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PRO-REITORIA DE EXTENSAO
EDITAL DE EXTENSAO N° 202, de 21 de outubro de 2026

PROGRAMA DE EXTENSAO TECNOLOGICA (PET)

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano (IF Baiano), por meio da Prd-Reitoria de Extensdo (PROEX), no uso de suas atribuicdes, torna publico o presente
Edital, contendo normas e procedimentos que orientam o processo para selegdo e apoio financeiro as propostas de agBes de extensdo tecnoldgice, em conformidade com
a Resolucdo CONSUP n° 46, de 29 de julho de 2019.

1. DAS DEFINIGOES

1.1 A extensdo profissional, cientifica e tecnolégica é definida pelo Férum de Extensdo da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica como: processo
educativo, cultural, social, cientifico e tecnoldgico que promove a interagdo entre as instituigdes, os segmentos sociais e o mundo do trabalho com énfase na produgdo,
desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos visando ao desenvolvimento socioecondmico sustentavel local e regional.

1.2 A Bolsa de Extensdo é um auxilio financeiro destinado a discentes do IF Baiano selecionados por meio de apresentagdo de propostas de agbes extensionistas de carater
cientifico, tecnolégico e/ou artistico-cultural submetidas ao Edital, limitado ao nimero de vagas ofertadas.

1.3 O Projeto de Extensédo é o conjunto de atividades de cardter educativo, cultural, artistico, cientifico e tecnoldgico, que envolva docentes, pesquisadores, discentes (bolsistas
ou voluntarios), servidores técnicos administrativos, extensionistas e outros sujeitos da sociedade, desenvolvidas junto a comunidade, mediante agbes processuais continuas.

1.4 O Programa de Extensdo ¢ um conjunto de projetos e agBes de extensdo e/ ou outras atividades de extensdo vinculadas, de carater orgdnico-institucional, com diretrizes e
objetivos comuns, direcionados as questdes relevantes da sociedade.

1.5 O(A) Proponente é o(a) servidor(a) efetivo(a) do quadro do IF Baiano, autor(a) e responsavel legal pela proposta apresentada a instituigéo. Ele é quem elabora, cadastra no
sistema, coordena a execugdo das atividades e responde pela prestagdo de contas, se a proposta for selecionada.

1.6 O(A) Coordenador(a) do Projeto é o(a) servidor(a) do quadro efetivo(a) do IF Baiano que poderad ser também o(a) orientador do(a) discente durante o periodo em que
este estiver desenvolvendo atividades do projeto.

1.7 O(A) Orientador(a) é o(a) servidor(a) do quadro efetivo(a) do IF Baiano responsavel por orientar os(as) discentes na aplicagdo pratica do conhecimento académico para
solucionar problemas reais e gerar transformagdo social. Essa funcdo podera ser exercida por qualquer servidor(a) efetivo(a) membro da equipe, desde que indicado pelo(a)
Coordenador(a) do Projeto.

2. DOS OBJETIVOS
2.1 Apoiar projetos de extensdo tecnoldgica que contribuam para o desenvolvimento social, cientifico, tecnoldgico e de inovagdo do pais.
2.2 Promover projetos tecnoldgicos de significativo impacto socioambiental visando proporcionar o desenvolvimento de arranjos produtivos locais;

2.3 Promover o envolvimento e incentivar a participagdo de discentes e servidores em atividades de extensdo, favorecendo a integragdo entre as Unidades do IF Baiano e a
sociedade, na busca de valorizar a realidade local e regional, com a produgdo de conhecimento contextualizado.

2.4 Oportunizar maior democratizagdo do saber, fortalecendo a indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensdo.

2.5 Contribuir para a formagdo educacional, profissional e cidadad dos discentes, com vistas ao seu desenvolvimento pleno, proporcionada pelas experiéncias realizadas junto a
comunidade interna e externa do Instituto.

2.6 Estimular o desenvolvimento da criatividade e do pensar cientificamente de forma critica, possibilitando o despertar de suas potencialidades e talentos,bem como promover a
cultura do Empreendedorismo e do Cooperativismo, no @mbito do IF Baiano.

2.7 Preparar os discentes para atuagdo no mundo do trabalho, conforme as dindmicas do meio social e seu processo formativo.

2.8 Estimular a troca de saberes e o atendimento a comunidade externa como processo de desenvolvimento de solugdes académicas ou institucionais e comunitdrias a questdes
do meio social, especialmente junto a grupos em vulnerabilidade socioeconémica e/ou ambiental.

2.9 Promover a interagdo entre o conhecimento académico e o popular, com vistas a implementar e potencializar politicas publicas.

2.10 Contribuir para o fortalecimento social e cultural a partir da indugdo para o desenvolvimento sustentdvel, dos territorios de identidade, contemplando os arranjos produtivos,
sociais e culturais relacionados ao perfil de cada unidade do IF Baiano.

3. DAS DIRETRIZES
3.1 DAS MODALIDADES E VALORES DO AUXiLIO FINANCEIRO

3.1.1 As propostas submetidas a este Edital poderdo ser de duas modalidades, A e B, conforme quadro abaixo:

Quantidade de .
- . Descrigéo .
Modalidade Projetos Tipo de Despesa
dos Valores
Aprovados
Capital
R$ 5.000,00 o pita
3 (Materiais permanentes)
A (até R$ .
até 4
15.800,00)
Custeio (Materiais,
R$ 10.800,00 )
Servigos e Bolsas)
B (até R Custeio (Materiais,
( $ até 4 R$ 10.800,00 ) (
10.800,00) Servigos e Bolsas)




3.1.2 Na modalidade A, o auxilio financeiro disponibilizado para a execugdo do projeto, devera ser utilizado para aquisicdes de material permanente (despesa de capital), para
aquisigbes de materiais e servigos e para pagamento de bolsas dos(as) discentes (despesas de custeio).

3.1.3 Na modalidade B, o auxilio financeiro disponibilizado para a execugdo do projeto, somente deverd ser utilizado para aquisigdes de materiais e servigos e para pagamento de
bolsas de discentes (despesas de custeio).

3.1.4 Na modalidade A, o valor destinado para despesas de capital ndo podera ser utilizado para despesas de custeio.
3.1.5 O(A) Coordenador(a) do Projeto ndo podera utilizar o valor definido de custeio para capital, nem de capital para custeio.
3.1.6 O(A) Coordenador(a) do Projeto devera utilizar o valor destinado para despesas de custeio para:

a) aquisigbes de materiais e/ou contratagdo de servigos; e

b) pagamento de bolsa do discente

3.1.7 O(A) Coordenador(a) do Projeto é responsavel pelo pagamento da(s) bolsa(s) e utilizara o recurso disponibilizado para custeio, conforme tabela doitem 3.1.1, para esta
finalidade e para aquisigdes de materiais e servigos.

3.1.8 Do recurso destinado para custeio, o(a) Coordenador(a) de Projeto devera, obrigatoriamente, reservar o valor total, referente a 12 (doze) meses, para pagamento da bolsa
do discente.

3.1.9 Toda aquisicdo de materiais permanente e de consumo e de servicos, devera observar os critérios indicados noGuia de Materiais e no documento Anexo I - INSTRUCOES
PARA UTILIZACAO DOS AUXILIOS FINANCEIROS - TAXA DE BANCADA.

3.2 DAS BOLSAS DE EXTENSAO TECNOLOGICA

3.2.1 Os tipos de bolsas permitidas nesse edital séo as abaixo descritos:

Carga
. Valor da L.
Item Tipo de Bolsa . horaria Curso
bolsa por més
semanal
Bolsa de Extensdo Tecnoldgica Técnico de
1 . R$ 300,00 10 horas , .
Técnico (PET - TEC) Nivel médio

. L, Graduagdo ou
Bolsa de Extensdo Tecnoldgica ,
2 ) R$ 700,00 20 horas Pds-
Superior (PET-SUP-1) .
graduagao

3.2.2 A bolsa tem carater transitério endo pode ser acumulada com estadgios remunerados ou bolsas de outros programas, podendo ser cumulativa, apenas, com o Auxilio do
Programa de Assisténcia e Inclusdo Social do Estudante (PAISE).

3.2.3 A bolsa é isenta de imposto de renda, ndo cria vinculo entre o(a) bolsista e o Instituto, ndo gera expectativas de obrigagGes trabalhistas e direitos de indenizagdo.
3.2.4 A bolsa sera concedida pelo periodo maximo de até 12 (doze) meses.

3.2.5 O pagamento da bolsa deverd ser realizado pelo(a) Coordenador(a) de Projeto, utilizando o auxilio financeiro disponibilizado para despesas com custeio, conformeitem
3.1.1.

3.2.6 O pagamento da bolsa do(a) discente deverad ser efetuado, mensalmente, em valores iguais, somente ap6s o inicio da execugdo do projeto e apos a realizagdo das
atividades desenvolvidas, conforme Plano de Trabalho e por meio da emissdo da "Declaracdo Mensal de Frequéncia do(a) Discente Bolsista" pelo(a) Coordenador(a) do
Projeto.

3.2.7 O valor da bolsaé de R$ 300,00 (trezentos reais) para discente de nivel médio e R$ 700,00 (setecentos reais) para discente de nivel superior, valores estipulados em
conformidade com a Portaria CNPg n® 1.237, de 17 de fevereiro de 2023,

3.2.8 Quando a prorrogagdo do prazo de vigéncia de execugdo do projeto for autorizada pela PROEX, podera ocorrer, excepcionalmente, o pagamento de bolsa do(a) discente,
respeitado o limite de 12 (doze) bolsas, referentes a 12 (doze) meses de atividade do(a) discente no projeto.

3.2.9 E vedado repassar ou dividir a mensalidade da bolsa com dois ou mais discentes.

3.3. DA PROPOSTA / DO PROJETO
3.3.1 Este edital selecionara propostas extensionistas nas modalidades previstas no item 3.1.1 deste edital.

3.3.2 A proposta sera submetida, exclusivamente, no Sistema Unificado de Administracdo Publica (SUAP) por um(a) servidor(a) efetivo(a) em pleno exercicio do quadro do IF
Baiano, observado o disposto neste edital, especialmente nos itens 3.3, 5 e 6.

3.3.3 O projeto deverd ser coordenado e orientado por servidor(a) do quadro efetivo, em pleno exercicio, devendo estar vinculado a mesma unidade de lotagdo/exercicio do(a)
servidor(a) desde o momento da submissdo da proposta até o término da sua execugdo.

3.3.3.1 E vedada ao(a) proponente a submissdo de proposta por uma Unidade para execugdo em outra, ainda que essa previsdo conste no escopo da proposta ou que o(a)
proponente tenha mudado de Unidade durante ou apds o processo seletivo deste edital.

3.3.3.2 O projeto devera ter a participagdo de no maximo: 01(um) discente bolsista; até 10(dez) discentes voluntarios(as); até 10(dez) servidores(as) colaboradores(as); e até
05(cinco) colaboradores(as) externos.

3.3.4 Os projetos deverdo ter, preferencialmente, duracdo de 12 (doze) meses a partir do recebimento do recurso financeiro pelo(a) Coordenador(a) do Projeto, respeitado o
prazo minimo de 10 (dez) meses. A prorrogagdo podera ser concedida a critério da PROEX, observadas as disposiges dos itens 3.2.8 e 13.7.

3.3.4.1 O projeto podera ser prorrogado, a critério da PROEX, observado o dispostonos itens 3.2.8 e 13.7.

3.3.4.2 E vedada a suspensdo ou interrupcdo do projeto por iniciativa prépria da Coordenacdo do Projeto, devendo a PROEX ser consultada previamente mediante processo de
alteragdo de projeto, conforme NI n° 04/2022.

3.3.5 A proposta selecionada terd o auxilio financeiro conforme item 3.1.1, que serd paga em parcela Unica ao(a) Coordenador(a) de Projeto, conforme disponibilidade
orgamentaria do IF Baiano.

3.3.6 Todas as propostas submetidas e/ou aprovadas deverdo atender as condigbes definidas neste edital, em orientagdes e em normativas vigentes do IF Baiano;
3.3.7 Nao serdo aceitos(as) projetos ou propostas idénticas ainda que submetidos(as) a Pro-Reitorias distintas, condigdo esta que ensejara a desclassificagdo destes(as);

3.3.8 Nao poderdo ser submetidas propostas idénticas por proponentes distintos, condigéo esta que desclassificara todas as propostas.



3.3.9 Ndo podera ser submetida mais de uma proposta para este edital pelo mesmo(a) proponente. Caso o(a) proponente submeta, sera considerada para avaliagdo a ultima
proposta enviada.

3.3.10 N&o serdo aceitas propostas iguais para modalidades e programas distintos no ambito deste edital, condigdo esta que serad considerada apenas a Ultima proposta enviada
para avaliagdo.

3.3.11 N&o deverdo ser inscritos neste edital os projetos em execugdo por meio de edital de fomento da PROEX, sendo passivel de desclassificacdo a proposta que se enquadre
nessa condigdo.

3.3.12 As propostas submetidas ap6s o prazo final de recebimento estabelecido no cronograma n&o serdo aceitas.
3.3.13 A proposta devera:

a) ter cardter extensionista, conforme definicdo doitem 1.1 deste edital e vinculagdo com as diretrizes, item 4.6.2, do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IF

Baiano.
b) atender aos objetivos previstos no item 2 deste edital;

c) ter natureza académica, por meio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, especialmente com impacto na formagdo humana integral do discente e na geragdo e
difusdo de novos conhecimentos;

d) ter vinculagdo com as areas dos cursos ofertados e/ou as areas e focos tecnolégicos ANEXOS I e II).

e) estar inserida em linhas de extensdo definidas conforme ANEXO I deste Edital e que integrem areas temadticas, garantindo a continuidade das atividades no tempo e no
territério articulando-se com as praticas académicas de ensino e pesquisa, conforme disposto no Decreto n° 7.416/2010.

f) estar enquadrada nas areas tematicas, especificadas abaixo e de acordo com cANEXO I:
1) Comunicagdo;
II) Cultura e Artes;
III) Direitos Humanos e Justiga;
1V) Educacdo;
V) Meio Ambiente;
VI) Saude;
VII) Tecnologia e Produgdo; e
VIII) Trabalho.

g) apresentar planejamento adequado das atividades propostas, com viabilidade técnica-cientifica e econdmica dentro do prazo de execugdo previsto e de acordo com o
cronograma, item 11 deste edital;

h) ter publico externo (comunidade, discentes de outras instituigdes) a ser beneficiado maior do que o publico interno (discentes e servidores do IF Baiano), sob pena de
descaracterizar o carater extensionista.

i) ter interagdo dialdgica entre a instituicdo e a sociedade, visando a superagdo das desigualdades e a exclusdo;
j) ter descrita como ocorrerd a troca de saberes e a dialogicidade da comunidade externa em conjunto com a comunidade interna;

k) ter, obrigatoriamente, a participacdo de pelo menos 01 (um) discente na condigdo de bolsista, sendo possivel a participagdo de outros(as) discentes voluntarios(as) no
projeto. Em ambas as condigdes, os(as) discentes deverdo ser agentes de sua formagdo, ou seja, protagonista do seu processo formativo;

1) possibilitar a participagdo de servidores(as) voluntarios(as), do quadro de pessoal efetivo e ndo efetivo, colaborador(es) externo(os) e entidade(s) parceira(s) na condigdo de
membros da equipe, que deverdo ser cadastrados no SUAP para fins de certificagdo, conforme orientagdes constantes no item 5, deste edital;

m) apresentar na metodologia como se dard a participagdo dos membros da equipe especialmente dos(as) discentes, focada na formagdo humana integral,omnilateral e
politécnica, articulando-a com as metas e atividades propostas;

3.3.14 Serd passivel de desclassificacdo, a ser avaliada pela comissdo responsavel pela conducdo do processo seletivo das propostas, a proposta que apresentar atividades
caracterizadas exclusivamente como curso, evento ou palestra.

3.3.15 Caso haja menos propostas selecionadas na Modalidade A, de acordo o quantitativo de propostas disponiveis previstas noitem 3.1.1, a critério da PROEX, havendo
disponibilidade orgamentaria, o(s) recurso(s) de custeio poderd(do) ser(em) alocado(s) na Modalidade B.

4. DAS CONDIGOES E REQUISITOS DE PARTICIPAGAO
4.1 DO PROPONENTE / COORDENAGAO DE PROJETO

4.1.1 O(A) proponente deverd ser servidor(a), em pleno exercicio, do quadro de pessoal efetivo(a) do IF Baiano (Docente ou Técnico(a) Administrativo(a) em Educagdo -
TAE), com titulagdo minima de Graduacgao e “Aceitar” o "Termo de Compromisso de Extensionista Servidor(a)", pelo SUAP.

4.1.2 A participagdo do(a) servidor(a) docente levara em conta a regulamentagdo da carga horaria especifica no ambito do IF Baiano, conforme disposto naResolucdo
351/2024, observada a devida compatibilidade com as suas atividades de ensino, pesquisa e gestdo.

4.1.3 A participagdo do(a) servidor(a) técnico administrativo levara em conta a carga horaria especifica no @mbito do IF Baiano, conforme disposto naResolucédo n° 46/2019
observada a devida compatibilidade com as atividades inerentes ao seu cargo.

4.1.4 Caso o projeto seja aprovado, o(a) proponente exercera a funcdo de Coordenador(a) do Projeto e, podera exercer a fungdo de Orientador(a) dos(as) discentes.

4.1.4.1 E vedada coordenacio de projeto e orientagdo de discente a distancia.Assim, qualquer membro que exercer essas fungdes ndo podera ter processo de licenca
capacitacdo, maternidade, doenca), afastamento, remoc&o, cooperacgéo técnica, colaboracéo técnica, cessdo, redistribuicdo, aposentadoria em andamento ou em
vigor durante o projeto.

4.1.5 O(A) proponente/coordenador(a) devera ter conhecimento de todas as normativas, regulamentos, manuais e orientagdes vigentes relativos as agbes de extenséo.

4.1.6 A execugdo das agdes do projeto deverd ser realizada pelo(a) Coordenador de Projeto. Portanto,é vedada a contratacdo de servicos de pessoa juridica ou pessoa
fisica para esta finalidade.

4.1.7 E vedada a participagé@o de docentes em regime de trabalho temporario como proponente e/ou Coordenador(a) de Projeto.

d

4.1.8 Sao obrigagdes do(a) prop te / coord (a) de projeto:

a) estar adimplente com todos os programas e projetos promovidos pela PROEX vigentes até o ano de 2024. O(A) proponente gue estiver inadimplente, até a data
final de submisséo terd sua proposta “ndo aceita” ou seja “ndo pré-selecionada”. Serdo considerados inadimplentes aqueles(as) proponentes que:

1) tenham projeto(s) com apoio financeiro da PROEX comstatus "em execugdo" de editais ja vencidos, ou seja, projetos cujos editais estejam com prazos de execugdo e
prestagdo de contas encerrados, sem a apresentagéo de processo de prestacdo de contas junto a PROEX, sem Parecer de Monitor emitido pela PROEX e que ndo estejam na
situagdo de “concluido” no SUAP, cumulativamente.



II) tenham projeto(s) com apoio financeiro da PROEX, submetido fora do SUAP, ou seja, até 2018, sem prestagdo de contas ou com prestagdo de contas sem Parecer e
deferimento da PROEX.

I1I) tenham projeto(s) sem apoio financeiro (Fluxo Continuo) com status de 'em execugdo, de editais ja vencidos, ou seja, projetos cujos editais estejam com prazos de
execugdo e prestagdo de contas encerrados, sem finalizagdo pela Coordenagdo do Projeto, sem Parecer de Monitor emitido pelo(a) monitor(a) responsavel e que ndo estejam
na situagdo de “concluido” no SUAP.

b) incluir na proposta todos os documentos obrigatérios exigidos no momento da submissdo, conforme disposto no item 5.3.4, alinea “a”;

c) atender ao item 5.3.4, alinea “b”, caso a proposta seja selecionada, cadastrando os demais membros da equipe e incluindo no projeto os demais documentos obrigatdrios
exigidos neste edital;

d) responsabilizar-se pelo contelido e forma dos processos e documentos comprobatdrios relativos a agdo que coordena, mantendo-os legiveis e sob sua guarda até 5 (cinco) anos
apds o encerramento da atividade, zelando pela veracidade e integridade das informagdes prestadas e pelo preenchimento correto e suficientemente detalhado dos formularios
exigidos, mantendo sua formatagdo original e providenciando, em tempo habil, eventuais adequagdes solicitadas em decorréncia de processos de avaliagdo e auditorias;

proponente;

f) estar em pleno exercicio de suas atividades regulares na instituicdo, ou seja, ndo deve estar licenciado(a) ou afastado(a) das suas atividades académicas ou
administrativas, durante o periodo de execugdo do projeto;

g) ter atualizado seu curriculo na Plataforma Lattes do CNPq, até a data de submiss&o da proposta;

h) comunicar, imediatamente, a Coordenagdo de Extensdo ou Unidade Equivalente, situagdes que ensejem alteragdes no projeto, solicitando formalmente a alteragdo, antes da
ocorréncia, por meio de “Formulario de Alteracdo de Projeto” (disponivel no SUAP), conforme situages a seguir, promovendo, em caso de deferimento, todos os ajustes
necessarios, conforme Nota Informativa vigente:

1) a substituicdo da Coordenacdo do Projeto, caso no periodo de execugdo do projeto ocorra pedido de licenga (capacitagdo, maternidade, doenga), afastamento, remogdo,
cooperacdo técnica, colaboragdo técnica, cessdo, redistribuicdo, aposentadoria, conforme orientagdes e normativas vigentes;

II) a incluséo no projeto de novos membros da equipe, quando for o caso;

I1I) a desisténcia ou impossibilidade de permanéncia no projeto de qualquer membro da equip¢, quando for o caso. No caso de discentes, deverd anexar o ‘Termo de
Desligamento de Projeto”, na aba “anexos, “outros anexos"”;

i) incluir, alterar ou inativar, qualquer membro da equipe, que ingresse ou ndo permanega no projeto, apos autorizagdo, observando a data de inicio e fim de permanéncia, para
efeitos de emissdo de certificado;

j) exercer a fungdo de Coordenador(a) do Projeto e/ou Orientador(a) do(a) discente membro da equipe ao qual se vincula o plano de trabalho do projeto submetido.
k) acompanhar e orientar o(a) discente em todas as fases do trabalho cientifico, incluindo o preenchimento das informagdes solicitadas no SUAP;

1) realizar a avaliagdo final do(a) discente extensionista, pelo SUAP, quanto a sua participagdo no projeto de extensdo e conforme orientagdes vigentes;

m) acompanhar as atividades dos membros da equipe, inclusive dos(as) colaboradores(as) voluntarios(as), orientando-os(as) no desenvolvimento da extens&o;

n) adotar todas as providéncias necessarias para a boa execugdo financeira do projeto de extensdo, fiscalizando o cumprimento dos compromissos preestabelecidos por parte
dos(as) bolsistas, responsabilizando-se pela suspensdo ou cancelamento de pagamentos decorrentes do ndo cumprimento destes compromissos, em tempo habil, para evitar
pagamentos indevidos;

0) responsabilizar-se pelas aquisigdes de materiais e servicos de acordo com a(s) rubrica(s) permitida(s) neste edital e ssuANEXO III. Observando as informagdes do Guia
Rapido, que orienta sobre despesas de custeio e capital, disponivel na pagina da PROEX;

p) registrar e manter atualizado os dados no SUAP, no decorrer da execugdo do projeto, relativos ao desenvolvimento das atividades, durante toda a vigéncia do projeto, tais
como:

1) data de inicio e término de execugdo do projeto;

1I) caracterizagdo dos beneficiarios;

III) equipe de execugéo;

IV) metas/atividades;

V) plano de aplicagdo

VI) plano de desembolso

VII) anexos;

VIII) fotos;

IX) prestagdo de contas, nos casos de recurso financeiro a devolver.
X) conclusdo: resultados alcangados, observagdes e disseminagdo de resultados; e
XI) ligbes aprendidas.

q) observar a oportunidade de protecdo intelectual (patentes, direitos autorais, registros de software, indicagdes geograficas, cultivares, desenho industrial, marcas etc.) dos
produtos gerados no projeto de extensdo, solicitando parecer do Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica (NIT) do IF Baiano, sempre que julgar necessario.

r) adotar, sob exclusiva responsabilidade, todas as providéncias, quando cabiveis, que envolvam permissdes e autorizagdes especiais de cardter ético ou lega, necessarias a
execugdo da agdo de extensdo, anexando os documentos comprobatdrios no respectivo projeto, na aba "anexos", em " outros anexos":

I) propostas que envolvam seres humanos, cadastrar-se na Plataforma Brasil;

1I) propostas que envolvam patrimonio genético e do conhecimento tradicional associado, cadastrar-se no Sistema Nacional de Gestdo do Patrimdénio Genético e do
Conhecimento Tradicional Associado;

I1I) propostas que envolvam pesquisas com animais, recomenda-se que o(a) proponente submeta a apreciacdo da Comisséo de Etica no Uso de Animais — CEUA; e

1V) propostas que envolvam Projetos de pesquisa que tenham acesso a biodiversidade deverdo estarcadastrados na Plataforma SisBio.

s) apresentar publicagdes e/ou produtos/materiais gerados pelo projeto (tecnologias sociais, videos educativos, documentdrios, artigos, relatos de experiéncias, resumos
expandidos, e-book, cartilhas, guias, manuais, etc.) em conjunto com os(as) discentes envolvidos(as). Os comprovantes dessas publicagdes e/ou produtos devem ser anexados,
como comprovantes, na aba “anexos”, em “outros anexos” e mencionados no campo “Resultados Alcangados”, na aba “Conclusdo” do projeto no SUAP;

t) incluir os nomes do(s) membro(s) da equipe executora nos resultados dos trabalhos, respeitando a propriedade intelectual na proporgdo das atuages;

u) incluir o nome do(a) discente e citar o IF Baiano em todas as publicagdes e nas apresentagdes em quaisquer eventos técnico-cientificos, cujos resultados tiverem a participagéo
deste;

V) anexar ao projeto, na aba "Equipe" em "Gerenciar anexos", a “Declaracdo Mensal de Frequéncia dos Discentes Bolsistas e a Declaracdo de Frequéncia dos



Discentes Voluntarios”, disponiveis no SUAP, conforme orientagdes emitidas pela PROEX;

w) anexar o “Relatério Final dos Discentes Extensionistas”, emitido pelo(a) discente bolsista e/ ou voluntério ao final da execugdo do projeto, na aba “Equipe, em Gerenciar
anexos”, conforme formulario disponivel no SUAP e orientagdes emitidas pela PROEX;

x) emitir por meio do SUAP, para todos os membros da equipe: I) Declaragdes, quando solicitado durante a execugdo do projeto; e II)Certificados, ao final da execugdo do
projeto;

y) apresentar Prestagdo de Contas do Projeto de Extensdo, seguindo o procedimento da Nota Informativa n® 05 de 08 de junho de 2022 e seus anexos, disponivel no
site da PROEX e observado o item 12.2, deste edital; e

z) cumprir as demais condigBes estipuladas nas normativas do IF Baiano e em Termos de Compromisso, Contratos ou instrumentos equivalentes que digam respeito a agdo que
coordenam.

4.1.9 Em caso de substituigdo de Coordenador(a) do Projeto, o(a) Coordenador(a) Substituto ficara sujeito a todas as normas dispostas neste edital.

4.1.9.1 O(A) Coordenador(a) do Projeto deverad seguir as normativas acerca do procedimento de substituicdo de coordenagdo e, se houver, deverd transferir o saldo do recurso
financeiro ndo utilizado no projeto para o(a) Coordenador(a) Substituto(a), observando as orientagdes vigentes.

4.2 DO(A) DISCENTE BOLSISTA

4.2.1 O(A) discente bolsista devera atender aos seguintes requisitos:

a) estar regularmente matriculado(a) e frequentando um dos cursos técnico de nivel médio, graduagdo ou pés-graduagdo, ofertados pelo IF Baiano;
b) estar em dia com as suas obrigagGes estudantis junto ao IF Baiano;

c) ter desempenho académico com coeficiente de rendimento igual ou superior a 6,0(seis), comprovado;

d ) ndo_estar realizando estdgio remunerado e ndo possuir vinculo empregaticio e/ou ser beneficidrio(a) de outro tipo de bolsa do IF Baiano ou de gqualquer outra
instituicdo podendo acumular apenas com o Auxilio do Programa de Assisténcia e Incluséo Social do Estudante (PAISH;

e) apresentar tempo disponivel para dedicar-se as atividades do projeto constantes no Plano de Trabalho, desde que n&o acarrete prejuizo as suas atividades académicas, sendo:
1. 10 (dez) horas semanais, para os discentes dos Cursos Técnicos de Nivel Médio;
I1. 20 (vinte) horas semanais, para os discentes dos Cursos de Nivel Superior e Pés-Graduagac.

f) estar apto(a) a completar os 12 (doze) meses de bolsa referente ao seu plano de trabalho, ainda como discente do IF Baiano, ndo podendo ultrapassar a data da finalizagdo do
curso, quando se tratar de bolsistas em concluséo de curso;

g) assinar o "Termo de Compromisso de Discentes Extensionista Bolsista" pelo SUAP, se maiores de 16 (dezesseis) anos. Para os discentes menores de 16 (dezesseis)
anos, deverd constar a autorizagdo, dos pais ou responsaveis, mediante assinatura no local indicado, no referido termo, autorizando a sua participagdo no programa.

4.2.2 O(A) discente bolsista sera responsavel por:
a) desenvolver o projeto de extensdo em conjunto com o(a) Coordenador(a) / Orientador(a);
b) executar o Plano de Trabalho, conforme projeto de extensdo aprovado;

c) atender as determinagbes do(a) o(a) Coordenador(a) / Orientador(a) alusivas ao desenvolvimento de cada uma das fases do projeto, concordando com os deslocamentosque
se fizerem necessarios a execugdo das atividades, conforme Plano de Trabalho;

d) apresentar relatério das atividades estabelecidas no Plano de Trabalho, quando solicitado pelo(a) o(a) Coordenador(a) / Orientador(a) e/ou PROEX;
e) assinar a “Declaracdo Mensal de Frequéncia do(a) Discente Bolsista”, atendendo as atividades previstas no Plano de Trabalho;

f) devolver, em valores atualizados, as bolsas recebidas indevidamente, caso os requisitos normativos e compromissos estabelecidos em planos de trabalhos e/ou Termos de
Compromisso ndo sejam cumpridos;

g) apresentar publicagbes e/ou produtos gerados pelo projeto (tecnologias sociais, videos educativos, documentérios, artigos,e-book, cartilhas, etc.) em conjunto com o(a)
Coordenador(a) / Orientador(a);

h) fazer referéncia a sua condigéo de bolsista de Extens&o Tecnoldgica do IF Baiano nas publicagdes e trabalhos apresentados;
i) participar, quando selecionados, de eventos ou agdes de extensdo do IF Baiano, com apresentagdo de trabalho relativo ao projeto desenvolvido;

j) em caso de desisténcia ou de impossibilidade de continuar no projeto, deverd comunicar formalmente e imediatamente ao(a) o(a) Coordenador(a) / Orientador(a), por meio do
"Termo de Desligamento de Projeto" (disponivel no SUAP), para que as medidas cabiveis, conforme normativa vigente, sejam adotadas pelo(a) (a) Coordenador(a) do Projeto
que deverd anexar o referido termo ao projeto, na aba "anexos" em "outros anexos";

k) apresentar ao(a) o(a) Coordenador(a) / Orientador(a), no encerramento das suas atividades no projeto, o ‘Relatério Final do Discente Extensionista”, conforme formulario
disponivel no SUAP.

4.2.3 A substituigdo de bolsista é permitida, desde que solicitada até no maximo 02 (dois) meses antes de findar o prazo de execugdo do projeto. Havendo a substituigdo de
discente bolsista, o(a) substituto(a) recebera o valor mensal correspondente aos meses que restarem para completar a vigéncia de execugdo do projeto.

4.2.4 O cancelamento da bolsa serd automatico quando o(a) bolsista concluir o curso, contudo o (a) o(a) Coordenador(a) / Orientador(a) devera promover os ajustes no SUAP, na
aba equipe, conforme normativa vigente.

4.2.5 O(A) discente que tiver sua bolsa cancelada ndo podera retornar ao programa na mesma vigéncia.

4.2.6 A suspensdo ou cancelamento da bolsa, por falta imputavel ao bolsista, implicaréd devolugdo dos recursos, inclusive mediante adogdo das medidas legais de cobranga, na
esfera civel, se necessario.

4.2.7 Os(As) discentes bolsistas serdo selecionados(as) pelo(a) Coordenador(a) do Projeto, anexando a candidatura a documentagdo exigida neste Edital de Chamada, desde que
ndo possuam parentesco direto ou lateral com este(a).

4.3 DO(A) DISCENTE VOLUNT/\RIO(A):

4.3.1 O(A) discente voluntario(a) é aquele(a) que desenvolve atividades, nos projetos de extens&o e ndo esta sujeito ao recebimento de bolsa.
4.3.2 O(A) discente voluntario(a) devera atender aos seguintes requisitos:

a) estar regularmente matriculado e frequentando um dos cursos de técnico de nivel médio, graduagdo ou pds-graduagdo ofertados pelo IF Baiano;
b) estar em dia com as suas obrigagdes estudantis junto ao IF Baiano;

c) dispor, no minimo, de 4 (quatro) horas semanais, para desenvolver as atividades do projeto;

d) assinar o "Termo de Compromisso de Discentes Extensionista Voluntario" pelo SUAP, se maiores de 16 (dezesseis) anos. Para os discentes menores de 16 (dezesseis)
anos, devera constar a autorizagdo, dos pais ou responsaveis, mediante assinatura no local indicado, no referido termo autorizando a sua participagdo no programa.



4.3.3 O(A) discente voluntario(a) sera responsavel por:
a) desenvolver o projeto de extensdo em conjunto com o(a) o(a) Coordenador(a) / Orientador(a);
b) executar o Plano de Trabalho, conforme projeto de extensdo aprovado;

c) atender as determinagdes do(a) o(a) Coordenador(a) / Orientador(a) alusivas ao desenvolvimento de cada uma das fases do projeto, concordando com os deslocamentosque
se fizerem necessarios a execugdo das atividades, conforme Plano de Trabalho;

d) apresentar relatério das atividades estabelecidas no Plano de Trabalho, quando solicitado pelo o(a) Coordenador(a) / Orientador(a) e/ou PROEX;

e) apresentar publicagbes e/ou produtos gerados pelo projeto (tecnologias sociais, videos educativos, documentarios, artigos,e-book, cartilhas, etc.) em conjunto com o(a)
Coordenador(a) / Orientador(a).

f) em caso de desisténcia ou de impossibilidade de continuar no projeto, deverd comunicar formalmente e imediatamente ao(a) o(a) Coordenador(a) / Orientador(a), por meio do
"Termo de Desligamento de Projeto" (disponivel no SUAP), para que as medidas cabiveis, conforme normativa vigente, sejam adotadas pelo(a) (a) Coordenador(a) do Projeto
que devera anexar o referido termo ao projeto, na aba "anexos" em "outros anexos";

g) apresentar ao(a) o(a) Coordenador(a) / Orientador(a), no encerramento das suas atividades no projeto, o '‘Relatério Final do Discente Extensionista”, conforme formulério
disponivel no SUAP.

4.3.4 Ao final do projeto o(a) Coordenador(a) de Projeto emitird uma Declaragdo de Frequéncia, disponivel no SUAP, com a relagdo de todos os discentes voluntarios(as) que
participaram do projeto.

4.3.5 O(A) discente voluntéario(a) s6 fard jus ao certificado se comprovado, pelo(a) o(a) Coordenador(a) / Orientador(a), seu cumprimento de carga horaria e atividades

desenvolvidas no projeto, mediante apresentagdo de Declaragdo de Frequéncia de Discente Voluntario (disponivel no SUAP) que devera ser anexada na aba “equipe”, em
“gerenciar anexos”.

4.4 DO(A) COLABORADOR(A) EXTERNO(A) VOLUNTARIO(A)

4.4.1 A participacdo do(a) Colaborador(a) Voluntadrio(a) na agdo de extensdo se dard, exclusivamente, de forma voluntaria, nos termos dalLei n°® 9.608 de 18/02/1998 e ndo

poderd exceder ao prazo de 6(seis) meses.

4.4.2 As atividades a serem desenvolvidas pelo(a) Colaborador(a) Voluntario(a) junto ao programa / projeto ndo sdo remuneradas, ndo geram vinculo empregaticio, nem
obrigagédo trabalhista, previdenciaria ou afins.

4.4.3 O(a) Colaborador(a) Externo(a) Voluntario(a) devera:

a) ter conhecimento e cumprir todas as normas legais, estatutarias e regimentais que regem as atividades do IF Baiano e que digam respeito a execugdo das atividades
voluntarias.

b) “Aceitar” o “Termo de Compromisso de Colaborador(a) Externo(A) Voluntario(a)’ (ANEXO VI)
c) realizar as atividades previstas no Plano de Trabalho, conforme planejado em conjunto com a Coordenagdo do Projeto; e

d) referenciar o apoio da Pro-Reitoria de Extensdo em todas as publicagdes, apresentagdes e outros documentos referentes a agdo de extensdo ao qual estara vinculado, fazendo
uso da logomarca oficial do IF Baiano e da Pré-Reitoria de Extensdo, quando cabivel.

5. DA SUBMISSAO DAS PROPOSTAS

5.1 A submissdo de propostas de agbes de extensdo deverd ser feita pelo(a) proponente, por meio do preenchimento dos formularios online, noSistema Unificado de
Administragdo Publica (SUAP).

5.1.1 E de responsabilidade do(a) proponente verificar se realmente realizou o envio da proposta.

5.2 O(A) proponente, ao acessar o SUAP, atendera aos seguintes encaminhamentos, observando o disposto noitem 5.3 (Fluxo de Submiss&do da Proposta):

-

. Identificar o Médulo Extenséo.

N

. Acessar o item "Submeter Proposta”.

w

. Localizar o “Edital n® xx/2026".

ES

. Clicar em “Adicionar Proposta”.

(3]

. No item "modalidade da proposta”, escolher “projeto”.

o

. Preencher todos os itens de “Dados do Projeto”, conforme orientagbes noitem 5.3.3, alinea “a”, do inciso I ao VIII;

N

. “Aceitar” o “Termo de Compr i de Extensionista Servidor(a)”, (ANEXO V).
8. Preencher todas as demais etapas da submissdo, conforme orientagdes no item 5.3.3, alineas “b” a “i".
9. Anexar somente os documentos obrigatérios para o(a) proponente na etapa de submisséo, de acordo com o item 5.3.4, observado o disposto no item 5.2.1.
10. Clicar em “enviar proposta” para validagdo da submiss&o.

5.2.1 O(A) proponente ndo deve incluir a equipe, nem a documentagdo desta no momento da submissdo da proposta, conforme orienta o item 5.3.4 deste edital.

5.3. Fluxo de Submissdo da Proposta

5.3.1 O(A) proponente devera seguir o fluxo utilizado para Submissdo de Projetos, conforme orientagbes disponiveis nowiki do IF Baiano Modulo de Extensdo - Submeter
Projeto.

5.3.2 O periodo de submissdo da proposta estd descrito no Cronogramaitem 9 do presente Edital.
5.3.3. Para submiss&o da proposta, o(a) proponente devera preencher os seguintes campos:

a) Dados do Projeto: estrutura da proposta contendo a identificagdo, o resumo, a justificativa, a fundamentagédo tedrica, os objetivos, a metodologia, acompanhamento e
avaliagdo do projeto durante a execugdo, resultados esperados e disseminagdo dos resultados e referéncias bibliogréficas, observando as orientagbes abaixo:

I - Resumo: devera ter relagdo com o titulo do projeto, apresentar de modo sintético e consistente o tema, a finalidade, a metodologia, os objetivos, os resultados e/ou produtos
esperados com o projeto, de modo que o leitor tenha uma ideia geral sobre o projeto.

11 - Justificativa: apresentar de forma clara e objetiva que o projeto é uma resposta a um determinado problema percebido e identificado pela comunidade ou pelo(a) proponente,
demonstrando a relevancia do problema a ser investigado, os motivos que justificam o projeto e as contribuicdes que a agdo de extensdo pode trazer na solugdo dos problemas,
descrevendo o seu impacto social esperado.

III - Fundamentacdo Tedrica: abordar os conceitos, aspectos relacionados ao problema, o referencial tedrico que sustenta a importdncia do projeto de extensdo, em
correspondéncia com as questdes presentes e os objetivos propostos.

IV - Objetivo Geral: informar a ideia central da proposta, de forma mais ampla e direta e a finalidade da agdo que sera realizada a respeito da questdo abordada no projeto;
Objetivo Especifico: definir as etapas do trabalho a serem realizadas (metas e agdes) para que se alcance o objetivo geral.



V - Metodologia da Execugdo do Projeta: descrever os métodos e técnicas que serdo utilizados para executar as atividades previstas; explicar passo a passo a realizagdo de cada
atividade e ndo apenas repetir as atividades, observando o inicio, meio e fim; detalhar o plano de trabalho e responsabilidades dos membros da equipe, dando destaque ao
protagonismo do(s) discente(s), informar como ocorreu a participagdo da comunidade na elaboragdo da proposta e demonstrar que os objetivos/metas do projeto realmente tém
condigOes de serem alcangados. A metodologia deve refletir as metas e atividades registradas, demonstrando a interagdo e troca de saberes da comunidade e todos os membros
da equipe.

VI - Acompanhamento e Avaliagdo do Projeto Durante a Execugéc: apresentar a forma como sera feito o acompanhamento e avaliagdo do projeto de extensdo (das atividades, da
equipe, gastos, etc.), assim como os indicadores que servirdo para monitorar e alcangar as metas e os instrumentos (relatérios periddicos, aplicagdo de questionarios, indicadores
de medigdo, entre outros).

VII - Resultados Esperados e Disseminagdo dos Resultados: descrever os resultados previstos, visando o atendimento aos objetivos, as metas / atividades de forma a impactar na
sociedade; definir o que serd objeto de divulgagdo (metodologias, técnicas, experiéncias); definir os produtos por meio dos quais sera feita a divulgagdo (livros, artigos para
revistas/jornais, videos, seminarios, propriedades piloto); definir das atividades de divulgagdo (palestras, reunides); definir a abrangéncia da divulgacdo (local ou regional); e
definir detalhadamente o publico que se pretende atingir (outras populagdes com caracteristicas semelhantes as dos beneficiarios do projeto, comunidades, 6rgdos publicos,
setores académicos, organizagdes ndo governamentais, populagdo vulneravel, entre outros.

VIII - Referéncias Bibliograficas: informar todas as referéncias utilizadas na redagdo do projeto, seguindo as normas atualizadas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT).

b) “Aceitar” o "Termo de Compromisso de Extensionista Servidor(a)" (ANEXO V). Apés preencher os itens dos "Dados do Projeto", deverdcadastrar seus dados
bancérios (no SUAP, na aba equipe) para efeito de recebimento do auxilio financeiro. Informar o BANCO; a AGENCIA (na formatacdo XXXX-X), CONTA CORRENTE
(quando for o caso, informar o digito “"X”, para evitar inconsisténcias); e a OPERACAO (quando for o caso). OBS: os "ZEROS" a esquerda e os digitos devem ser informados para
evitar inconsisténcias).

c) Caracterizagao dos Beneficiarios: indicar o publico-alvo, a quantidade e sua descrigdo detalhadamente, separando cada publico, como por exemplo: atenderd a xxx pessoas
da comunidade (identificar a comunidade), xxx pessoas da escola estadual (informar o nome da escola), xxx pessoas da cooperativa (informar o nome da cooperativa),
observando o que segue:

1) Para atender a caracteristica da extensédo, o publico externo devera ser maior que o publico interno do IF Baiano; e
1I) No quantitativo referente ao publico internc, ndo deverd ser incluido nenhum membro da equipe do projeto.

d) Equipe: cadastrar somente o(a) proponente e anexar os seus documentos obrigatérios (conforme item 5.3.4, alinea "a"), devidamente preenchidos e assinados, de acordo
com as orientagGes constantes no préprio documento/formuldrio. Os documentos deverdo ser inseridos na aba “Equipe”, por meio da opgdo “Gerenciar anexos”, ao lado do nome
do(a) proponente. Ressalta-se que os demais membros da equipe somente deverdo ser cadastrados apds a selegdo da proposta, observadas as disposicbes dositens 5.3.4,
alinea “b”, 5.4, 5.5, 5.6 e 5.7;

e) Metas/Atividades: adicionar metas e atividades inerentes a estas descrevendo a(s) atividade(s) referente(s) a proposta, conforme informado previsto na metodologia,
observando o que segue:

I) A data de inicio da primeira Meta/atividade deve coincidir com a data de inicio da execugdo do projeto, assim como a data de término da ultima Meta/atividade deve
coincidir com a data do término da execugdo do projeto.

II) Verificar as datas referidas no item I, conforme cronograma, item 11, deste edital;

f) Plano de Aplicagdo: em "Memoria de Calculo", de acordo com a modalidade escolhida definir o(s) recurso(s) disponivel(is) e na descrigdo incluir: "Despesa com custeio" e/ou
"Despesa de capital", e no "valor unitario" fazer apenas um registro do valor total que utilizard na execugdo do edital;

1) "339020 - Auxilio Financeiro a Pesquisadores / PROEX" e no "valor unitario" registrar o valor total que utilizard na execug&o do projeto;e / ou

1I) "449020 - Auxilio Financeiro a Pesquisadores / PROEX" e no "valor unitario" registrar o valor total que utilizard na execugéo do projeto.

g) Plano de Desembolso: fazer apenas um registro no valor total planejado a ser utilizado para execugdo do projeto, observando o que segue:

I) Caso o projeto seja selecionado, durante a execugdo deste, o(a) Coordenador(a) de Projeto devera efetuar o registro de cada aquisigdo que for realizada, por comprovante
fiscal (nota fiscal, cupom fiscal, recibos).

II) Os Gastos somente deverdo ser preenchidos a partir da execugao do projeto , quando forem adquiridos os materiais / servicos e o pagamento da(s) bolsa(s) e
(o)a Coordenador(a) de Projeto deverd, necessariamente, anexar todos os comprovantes fiscais validos e comprovantes de depdsitos bancarios (para pagamento de bolsas),
conforme orientagBes disponiveis na pagina da PROEX.

h) Anexos: deverdo ser incluidos nesta aba, em "outros anexos" o que segue:
1) documentos comprobatoérios referentes ao item 4.1.8, alinea "r", do inciso I ao IV, quando houver;

11) documento do tipo oficio ou declaragdo que comprove a autorizagdo de acesso a infraestrutura externa ao IF Baiano (equipamentos, materiais, instalagdes etc.), emitida
pelo responsavel da Instituigdo ou equivalente, caso exista a necessidade de utilizagdo desta infraestrutura externa ao IF Baiano; e

III) copias dos Convénios, ColaboragGes Técnicas ou Contratos que amparem a parceria, quando se tratar de projeto com envolvimento de parceiros externos que
demandam contrapartida (fisica, material, financeira, recursos humanos etc.) entre as instituigdes.

i) Anexar todos os documentos obrigatérios definidos para a etapa da submissdo e “enviar a proposta”, para validagdo da submisséo.

5.3.4 O(A) proponente / coordenador(a) deverd anexar a sua proposta, na aba “‘Equipe”, os documentos, devidamente preenchidos e assinados e atender as etapas, conforme a
seguir:

a) No ato da submissdo (somente para o(a) proponente):

1) Declaragdo de Adimpléncia: emitida pela Coordenagdo de Extensdo da Unidade ou equivalente. O(a) proponente lotado na Reitoria e com proposta a ser executada na
Reitoria anexara a esta uma “Declaracdo de Adimpléncia” emitida pela PROEX;

2) Declaracao do(a) Gestor(a) Maximo(a) da Unidade; e

3) Declaragao de Anuéncia da Chefia Imediata (emitido para o(a) proponente).

b) Apés o Resultado Final desse Edital, caso a proposta seja selecionada, (para todos os membros da equipe) o(a) Coordenador(a) do Projeto devera atender ao que
segue, conforme orientagGes a serem emanadas pela PROEX/ Coordenagdo Geral de Programas e Projetos de Extensdo (CGPPE):

I) Cadastrar o(s) discente(s) como membro(s) da equipe, seu(s) Plano(s) de Trabalho(s) e anexar a proposta os documentos abaixo:
1) o Termo de Compromisso de Discente Extensionista Bolsista; e
2) o Termo de Compromisso de Discente Extensionista Voluntario, se houver;

II) Cadastrar servidores(as) membro(s) da equipe, quando houver, seu(s) Plano(s) de Trabalho(s) e anexar a sua proposta o documento abaixo:
1) a Declaragdo de Anuéncia da Chefia Imediata (para todos os servidores envolvidos no projeto).

III) Cadastrar o(a) Colaborador(a) Externo(a) Voluntario(a), quando houver, seguindo as orientagdes abaixo:



1) o(a) Coordenador(a) de Projeto devera solicitar, por e-mail, a Coordenagdo de Extensdo da Unidade ou equivalente, o cadastro o(a) Colaborador(a) Externo(a)
Voluntario(a) enviando o "Formulario de Cadastro de Colaborador Externo Voluntaria" (disponivel no SUAP). A Coordenacdo de Extensdo da Unidade ou equivalente
responderd, por e-mail, que o cadastro foi realizado;

2) ap6s a etapa informada na alinea anterior, o(a) Coordenador(a) de Projeto devera inclui-lo como membro da equipe e cadastrar o seu plano de trabalho e informar ao(a)
Colaborador(a) Externo(a) Voluntario(a) para aceitar, pelo préprio SUAP, o "Termo de Compromisso do Colaborador(a) Externo(a) Voluntario(a)" (ANEXO VI). O(A)
Colaborador(a) Externo(a) receberd e-mail informando sobre a assinatura / aceite do referido Termo e somente apds esta etapa serd possivel definir o Plano de Trabalho
deste(a); e

3) Anexar o "Formulario de Cadastro de Colaborador(a) Externo(a) Voluntario(a)" como documento obrigatério, na aba "equipe", em "gerenciar anexo".

5.4 A chefia imediata dara ciéncia sobre a carga horaria destinada a proposta para atividade de extensdo, para todos os (as) servidores(as) membros da proposta / projeto, por
meio da “Declaragdo de Anuéncia da Chefia Imediata” (disponivel no SUAP).

5.5 Caso o(a) Coordenador(a) de Projeto resolva firmar parceria com alguma entidade, deverd verificar junto a Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (PRODIN) os
procedimentos necessarios. Uma vez firmada a parceria, toda a documentagéo deverd ser anexada ao projeto, na aba "anexos", em "outros anexos".

5.6 Os documentos previstos no item 5.3.4 est3o disponiveis no SUAP em: Documentos/Processo >Documentos Eletrénicos >Documentos >Adicionar Documento de
Texto >Tipo de Documento: selecionar o tipo “Formuldrio PROEX” > Modelo: selecionar o modelo do documento que deseja emitir.

5.7 Apds preenchimento e assinatura dos documentos obrigatdrios, estes devem ser anexados ao projeto no SUAP nos respectivos membros da equipe, clicando na aba ‘Equipe”,
em “Gerenciar anexos”. Todos os documentos a serem anexados devem estar assinados e no formato PDF.

5.8 O pagamento do auxilio financeiro ao(a) Coordenador(a) de projeto, ficara condicionado a inclusdo no projeto dos dados bancarios, dos documentos relacionadosn o item
5.3.4, conforme prazo definido no item 11 (cronograma), deste edital. Caso ndo haja o atendimento no prazo definido, a proposta podera ser desclassificada.

5.9 A PROEX néo se responsabilizard pelas submissdes que ndo forem recebidas em decorréncia de eventuais problemas no envio, assim como, ndo acatard submissdes fora do
prazo determinado neste Edital, nem fora do SUAP.

5.10 A PROEX nédo se responsabilizard por informagdes inveridicas ou incompletas prestadas no formulario de submiss&o de projeto.
5.11 A PROEX n&o aceitard o envio de documentagdo comprobatdria incompleta ou fora dos padrdes e prazos estabelecidos, nestes casos a proposta serd desclassificada.

5.12 A efetivagdo da submissdo implica aceitagdo tacita, por parte do(a) proponente, das condigdes fixadas para a realizagdo da selegdo, ndo podendo, sob hipdtese alguma,
alegar desconhecimento das normas estabelecidas no presente edital.

6. DA SELECAO E CLASSIFICAGCAO

6.1 A selegdo dos projetos serd realizada em etapa Unica de carater classificatério que envolvera a andlise por AvaliadorAd Hoc.

6.1.1 A analise das propostas, atendera aos seguintes critérios de julgamento, conforme item 8 deste edital:

a) sera realizada por avaliadores cadastrados no Banco de Avaliadores(as) da PROEX que compordo a Comisséo de Avaliacdo do Edital;

b) cada proposta serad avaliada por 02 (dois) avaliadores(as), membros da Comiss&do de Avaliagdo do Edital, que emitirdo suas notas por meio do SUAP. Havendo uma diferenga
de pontuagdo, igual ou maior que 20 pontos, entre as duas avaliagdes, a proposta serd avaliada por um terceiro avaliador;

c) a nota final correspondera a média aritmética obtida da soma das notas atribuidas pelos(as) avaliadores(as) da proposta, observado o disposto na alinea anterior. A proposta
que obtiver nota menor que 60 (sessenta) pontos serd desclassificada; e

d) os(as) proponentes serdo classificados segundo a ordem decrescente da nota final das propostas.

6.1.2 Em caso de empate na pontuagéo final serd considerada a maior pontuagdo obtida nos seguintes quesitos, obedecida a ordem de prioridade estabelecida:
a) maior pontuagdo no item "estruturagdo da proposta" segundo a avaliagdo dos(as) Avaliadores(as) Ad Hoc;

b) maior pontuagdo no item "caracterizagdo dos beneficiarios" dos critérios para julgamento, segundo a avaliagdo dos(as) Avaliadores(as)Ad Hoc;

c) maior pontuagdo no item "impacto na formag&o do discente" dos critérios para julgamento, segundo a avaliagdo dos(as) Avaliadores(as)Ad Hoc; e

d) caso o empate permaneca, sera selecionada a proposta, cujo proponente tenha maior tempo de efetivo exercicio no IF Baiano (em dias).

7. DO(A) AVALIADOR(A)
7.1 Compete aos(as) Avaliadores(as), integrantes da Comissdo de Avaliagdo do Edital:

a) analisar e julgar as propostas;
b) avaliar as propostas conforme os critérios de julgamento do barema, item 8, observando a coeréncia e o contetdo teorico; e
c) recomendar adequagbes as propostas, durante o processo de andlise, por meio de parecer devidamente justificado.

7.2 E vedado aos Avaliadores(as), integrantes da Comiss&o de Avaliacdo do Edital, compor equipes de propostas submetidas a selegdo deste edital.

7.3 A avaliagdo das propostas é de competéncia dos(as) Avaliadores(as) Ad Hoc, cabendo-lhes atribuir pontuagéo a cada critério do barema com base no contelido apresentado.
Caso a proposta apresente inconsisténcias graves, fundamentagdo inadequada ou se mostre manifestamente inexequivel, o(a) avaliador(a) poderd atribuir nota zero aos
respectivos critérios de julgamento, registrando a devida justificativa no parecer técnico.

8. BAREMA

8.1 As propostas terdo os critérios de julgamento descritos no barema abaixo:

CRITERIOS DE AVALIAGAO

Parametros de Pontuagio

I - Carater de Extenséo = fos
Pontuagao Maxima

14 a 20 pontos: atende

A proposta apresenta um conjunto de agdes plenamente.

processuais continuas de carater educativo,

cultural, politico, artistico, cientifico ou| /@ 13 pontos: atende 20
tecnolégico, com a participacdo de docentes parcialmente.

ou pesquisadores(as), técnicos-

0 a 6 pontos: ndo
atende ou atende de
forma insuficiente.

administrativos e discentes (bolsistas ou
voluntdrios) e a comunidade externa.

SUBTOTAL - I 20

Parametros de Pontuacgédo

II - Impacto na formagao do discente o s
Pontuacao Maxima




CRITERIOS DE AVALIAGAO

14 a 20 pontos: atende

A proposta contribui com a formagdo
. ~ . plenamente.
integral e ndo apenas académica do
discente; ou seja, possibilita sua efetiva| 7 a 13 pontos: atende 20
interagdo com a comunidade, vivenciando parcialmente.
aspectos sociais, econdmicos e humanisticos, .
- 0 a 6 pontos: ndo
desenvolvendo o seu senso critico, a
. . - . atende ou atende de
cidadania e a responsabilidade social. X -
forma insuficiente.
SUBTOTAL - IT 20
R L Parametros de Pontuagdo
III - Caracterizagdo dos beneficiarios . L.
Pontuacgdo Maxima
a) a proposta apresenta previsdo de publico| 4 3 6 pontos: atende
externo (comunidade, discentes de outras plenamente.
instituigbes) maior do que o publico interno 6
(discentes e servidores do IF Baiano) e| 0@ 3 pontos: ndo
descreve na proposta como serd a captacdo| atende ou atende de
desse publico estimado. forma insuficiente.
b) a proposta visa atender populagdo
vulneravel (vide conceito de grupos sociais
L ( grup X 4 a 7 pontos: atende
vulnerdveis no ANEXO II deste edital) 7
, . plenamente.
e descreve como ocorrera esse atendimento,
com registro da quantidade de pessoas a 0 a 3 pontos: ndo
serem atendidas na aba de caracterizagdo de| atende ou atende de
beneficiarios. forma insuficiente.
SUBTOTAL - III 13
. Parametros de Pontuagido
IV - Estruturacgéo da proposta ~ .
Pontuagao Maxima
1 a 2 pontos = Quando
o projeto atende
a) o titulo identifica claramente o projeto e o| plenamento o requisito 5
tema central;
0 ponto = N&o atende
ao item.
b) a proposta apresenta coeréncia entre a
e ~ - 14 a 20 pontos: atende
justificativa, a fundamentagdo tedrica, os
- . o plenamente.
objetivos, a metodologia da execugdo, as
metas/atividades; tempo de execugdo,| 7 a 13 pontos: atende 20
acompanhamento, resultados esperados, parcialmente.
disseminagdo de resultados e referéncias; B
apresenta atividades que ndo a caracterizam 0 a 6 pontos: néo
apenas como um curso, um evento ou uma atende ‘_’u at_er_1de de
palestra. forma insuficiente
) a proposta descreve com detalhes como| 4@ 6 pontos: atende
serd a participagdo dos(as) discentes, da plenamente.
comunidade externa e demais membros da 0 a 3 pontos: n&o 6
equipe (OBS: ndo informar o nome dos atende ou atende de
membros da equipe); forma insuficiente.
d) a proposta articula-se com o mundo do
trabalho e os segmentos sociais,
promovendo a geragdo e a adaptagdo de| 4 a5 pontos: atende
solugBes técnicas e tecnoldgicas as plenamente.
demandas sociais, as peculiaridades N 5
. . . 0 a 3 pontos: ndo
regionais e aos setores produtivos do
- . - atende ou atende de
territério, com vistas ao fortalecimento dos
: . . . forma insuficiente.
arranjos produtivos, sociais e culturais
locais, cuja aderéncia territorial deverd ser
evidenciada na justificativa e na
metodologia.
SUBTOTAL - IV 33
. ) _— Parametros de Pontuagédo
V - Mecanismo de Indissociabilidade . L.
Pontuagao Maxima
A proposta integra o ensino e a pesquisa| > @ 8 pontos: atende
com as demandas (sociais, ambientais e plenamente.
culturais) da sociedade, possibilitando os(as) 0 a 4 pontos: n&o 8
discentes articularem os saberes académicos atende ou atende de
& sociais. forma insuficiente.
SUBTOTAL - V 8
- Parametros de Pontuagao
VI - Exequibilidade da proposta: L L.
Pontuagdao Maxima




CRITERIOS DE AVALIAGAO

10 a 13 pontos: atende
A proposta contempla a viabilidade das plenamente.

acbes (metas / atividades / plano de
trabalho / plano de aplicagdo), em coeréncia
e articulagdo com os objetivos propostos,
possibilitando o cumprimento das ages no 0 a 4 pontos: ndo
prazo estabelecido em edital. atende ou atende de

5 a 9 pontos: atende 13
parcialmente.

forma insuficiente

SUBTOTAL - VI 13

Parametros de Pontuagédo

VII - Sustentabilidade da proposta ~ o
Pontuacdo Maxima

A proposta apresenta relevancia do impacto 5 a 8 pontos: atende
social, incluindo atividade de carater plenamente.
multiplicador, de socializagdo dos 8
conhecimentos gerados, proporcionando o 0 a 4 pontos: ndo
fortalecimento social e cultural dos territérios| atende ou atende de

de identidade. forma insuficiente.
SUBTOTAL - VII 8
VIII - Difusdo do conhecimento Parametros de Pontuagédo
cientifico Pontuagdo Maxima

A proposta define os meios e a abrangéncia| 4 a 5 pontos: atende
de divulgagdo do projeto; e os produtos que; plenamente.
se espera gerar (tecnologias sociais, videos: " 5

- . 0 a 3 pontos: ndo
educativos, documentdrios, relatos de

- . ) atende ou atende de
experiéncias, resumos expandidos, artigos, X o

" . . . forma insuficiente.

e-book, cartilhas, guias, manuais, livros,
apresentacdes em eventos etc)

SUBTOTAL - VIII 5

TOTAL (I+II+III+IV+V+VI+VII+VIII) 120

9. DA ANALISE DOCUMENTAL
9.1 Apds a divulgagéo do Resultado Final, a PROEX fara a analise documental dos projetos quanto ao enquadramento e conformidade da documentagdo descrita noitem 5.3.4.
9.2 Apds a andlise a que se refere o item 9.1, havendo necessidade, a PROEX/CGPPE solicitara, por e-mail, os devidos ajustes, estabelecendo prazo para corregéo.

9.3 Apos a divulgagdo do Resultado Final, as Coordenagdes de Extensdo das Unidades ou equivalentes fardo o acompanhamento e analise técnica quanto a conformidade da
inclusdo dos documentos pendentes constantes no item 5.3.4 e do Plano de Trabalho do(s) discente(s ), item 5.3.4, alinea “b”, inciso I deste edital, que dever&o ser incluidos
pelos(as) Coordenadores(as) de Projetos. Nesta etapa, observar o previsto no item 11 (cronograma).

10. DA DIVULGAC;\O DOS RESULTADOS E INTERPOSIC;\O DE RECURSO
10.1 O Resultado Preliminar e o Resultado Final dar-se-a por ordem decrescente dos pontos obtidos, sendo que o Resultado Final se d& apos a avaliagdo dos recursos interpostos.

10.2 A PROEX divulgard amplamente os resultados da selegdo doitem 8.1 que serd publicado nos enderegos: Portal do concurso do IF Baiano
(https://ifbaiano.edu.br/portal/concursos/), Portal da Prd-Reitoria de Extensdo: (https://ifbaiano.edu.br/portal/extensao/) e pelo e-mail institucional.

10.3 Caberd interposicdo de recurso, impetrado pelo(a) proponente, contra o resultado preliminar da selegdo, dentro do prazo e horario estabelecidos no cronograma,item
11 deste edital.

10.3.1 A interposigdo de recurso devera ser realizada exclusivamente pela plataforma SUAP, conforme o seguinte caminho: Extensdo > Projeto > Meus Projetos > selecionar
o projeto > Interpor Recurso (botdo localizado na tela inicial do projeto, no canto superior direito) >Incluir a justificativa do Recurso > clicar em "Salvar" . A
justificativa do recurso devera ser redigida de forma clara e objetiva, respeitando o limite de caracteres do campo disponibilizado no SUAP.

10.3.2 N&o serdo aceitas e nem analisadas interposigdes de recursos por outro meio que ndo seja o disposto no item 10.3.1.

10.4 Os recursos interpostos serdo avaliados pela Comissdo Organizadora, o parecer serd emitido no proprio SUAP (proposta) e o resultado divulgado, conforme previsto no
cronograma.



11. DO CRONOGRAMA

ITEM DESCRIGAO DATAS HORARIO

01 Divulgagéo do edital 26/10/26 -

Periodo de Impugnagéo do L.
02 Edital 27 a 29/10/26 Até as 17h

Periodo para submissdo das L.
03 03/11/26 a 02/12/26 Até as 17h
propostas

Divulgagdo do Resultado
04 Preliminar das propostas 16/12/26 Até as 17h
classificadas

Prazo para interposigéo de
05 recurso do Resultado 17/12/26 Até as 17h
Preliminar

Divulgagéo da Resultado da L.
06 7 21/12/26 Até as 17h
Analise dos Recursos

Divulgagdo do Resultado L.
07 Final 21/12/26 Até as 17h

Prazo para inclusdo dos
membros da equipe e seus
documentos obrigatérios, .
08 i ) 15/02/27 a 07/03/27 Até as 17h
especialmente, dos discentes
(bolsistas e voluntarios) no

SUAP

Previsdo para inicio da
09 ao das atividad 15/03/27 -
dos projetos

11.1 O cronograma, em suas datas, podera ser alterado, conforme necessidade de adequagdo dos prazos as atividades, caso a PROEX julgue necessario.

11.2 Ao submeter a sua proposta, o(a) proponente devera utilizar como data de inicio do seu projeto, 15/03/2027, conforme disposto no item 9 do
cronograma. As informagdes serdo divulgadas por meio de Nota Informativa emitida pela PROEX.

12. DOS RECURSOS FINANCEIROS
12.1 A liberagdo do auxilio financeiro dependera da disponibilidade orgamentaria e financeira do IF Baiano.

12.2 A liberagdo dos recursos para auxilio financeiro das propostas aprovadas serd efetuada em parcela Unica. Por ocasido do pagamento dos recursos, a Proex emitira Nota
Informativa.

12.3 O recurso sera disponibilizado na modalidade de auxilio financeiro em nome do(a) Coordenador(a) do Projeto, mediante depdsito em conta-corrente especifica e exclusiva
para o projeto, considerando o dever de prestar contas e a transparéncia na aplicagdo dos recursos publicos, condicionado ao atendimento do item 5.3.4.

12.4 O(A) Coordenador(a) do Projeto devera utilizar o recurso financeiro para execugdo do projeto, conforme estabelecido noitem 3.1, deste edital, limitado a natureza de
despesas, de acordo com a modalidade do seu projeto. O auxilio financeiro destinado para despesas de custeio devera prover todas as aquisicbes de materiais e servigos, inclusive
o pagamento da(s) bolsa(s) mensal(ais) do(s) discentes.

12.5 DOS ITENS FINANCIAVEIS
12.5.1 Os recursos do presente Edital serdo destinados ao financiamento de itens de custeio e capital, compreendendo:

a) material de consumo; para mais detalhes, sugerimos conferir o ANEXO I - Instrugcdes para utilizacdo dos auxilios financeiros — taxa de bancada, da Nota
Informativa 05/2022 e o Guia Rapido: Material de Consumo X Material Permanente;

b) pagamento de bolsa: conforme descrito no item 3.2 deste edital;

c) servigos de terceiros pessoa fisica: Os pagamentos a pessoa fisica devem ser realizados de acordo com a legislagdo em vigor, de forma a ndo estabelecer vinculo
empregaticio. Para comprovagdo utilizar a Nota Fiscal Avulsa ou o Modelo de recibo para Pessoa Fisica, disponibilizado no SUAP, devidamente preenchido e assinado. Os servigos
prestados por pessoa fisica, devem ser prestados uma Unica vez ou no maximo de forma esporadica, para que ndo se avente a existéncia de relacdo de emprego;

d) servigos de terceiros pessoa juridica; e

e) equipamentos e material permanente: somente para as propostas na Modalidade A. Para mais detalhes, sugerimos conferir o Guia Rapido: Material de Consumo X
Material Permanente.

12.5.2 A mdo-de-obra empregada na execugdo do projeto ndo terd vinculo de qualquer natureza com o IF Baiano e deste ndo poderd demandar quaisquer pagamentos,
permanecendo na exclusiva responsabilidade do(a) Coordenador(a) do Projeto.

12.5.3 Os itens de capital serdo alocados na Unidade de execucdo do projeto sob a responsabilidade, manutengdo e guarda do(a) Coordenador(a) do Projeto, sendo que, apds o
término do projeto, serdo doados a Unidade mediante “Termo de Entrega de Bem de Capital’, disponivel no SUAP, que devera ser anexado ao projeto na aba ‘Anexo”, em
"Outros Anexos" quando da prestacdo de contas.

12.5.4 O pagamento a pessoa fisica deve ser realizado conforme legislagdo, de forma a ndo estabelecer vinculo empregaticio, mediante a apresentacdo, preferencialmente de
Nota Fiscal Avulsa, ou na falta deste recibo (modelo disponivel no SUAP). A mé&o de obra contratada para execugdo da proposta serd de responsabilidade do(a) Coordenador(a) da
Proposta, portanto ndo tera vinculo de qualquer natureza com o IF Baiano.

12.6 Sd@o vedadas despesas com:
a) obras civis;
b) pagamento de salarios ou complementacgdo salarial de pessoal técnico e administrativo ou quaisquer outras vantagens para pessoal de instituigdes publicas;
c) ornamentagdo, coquetel, jantares, shows ou manifestagdes artisticas de qualquer natureza.

d) despesas de rotina como contas de luz, agua, telefone, entendidas como despesas de contrapartida da instituicdo de execugdo do projeto;



e) passagens e didrias para servidores;

f) pagamento, a qualquer titulo, a servidor da administragdo publica, ou empregado de empresa publica ou de sociedade de economia mista, por servigos de consultoria ou
assisténcia técnica, conforme determina a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) da Uni&o e Decreto Federal n® 5.151 de 22/04/2004;

g) pagamento de taxas de administragdo, de geréncia, a qualquer titulo, de acordo com a InstrugdoNormativa n°® 01/97 da Secretaria do Tesouro Naciona;

h) participagdo e organizagdo de eventos, congressos, semindrios e correlatos, exceto para discente que faga parte da equipe executora, na condigdo de participante no
evento, uma vez que o evento tenha aderéncia com as atividades que seréo desenvolvidas no projeto;

i) pagamento de despesas contdbeis e administrativas, incluindo contratagdo de pessoal da prépria instituigdo solicitante ou parceira;
j) taxas bancérias, multas, juros ou correcdo monetaria;
k) publicidade.

12.7 As InstrugBes para utilizagdo dos auxilios financeiros estdo no ANEXO III do presente Edital.

12.8 Caso o projeto seja cancelado ou o auxilio financeiro utilizado parcialmente, o(a) Coordenador(a) de Projeto deverd seguir as orientagdes para realizar a devolugdo do auxilio
por Guia de Recolhimento da Unido (GRU), conforme orientagdes disponiveis na pagina da PROEX.

13. DO PAGAMENTO DA BOLSA

13.1 Caberd ao(a) Coordenador(a) do Projeto o pagamento mensal da bolsa do(a) discente, mediante auxilio financeiro recebido, condicionado ao controle de frequéncia do
discente, conforme definido no item 3.2.

13.2 O pagamento da bolsa sera efetuado diretamente ao bolsista, mediante depésito mensal em conta bancéria individual e observado a frequéncia do(a) discente.

13.3 O pagamento mensal do(a) discente bolsista deverd ocorrer somente apds a execugdo das atividades previstas no Plano de Trabalho deste(a) e mediante o acompanhamento
das atividades, frequéncia e desempenho deste(a) sob responsabilidade do(a) o(a) Coordenador(a) / Orientador(a), conforme a apresentagdo da Declaracdo Mensal de
Frequéncia do Discente Bolsista pelo (a) Coordenagdo do Projeto.

13.4 O pagamento da bolsa devera ser feito, até o quinto dia Gtil do més subsequente e a Coordenacdo do Projeto anexard a Declaragdo Mensal de Frequéncia do
Discente Bolsista, na aba "Equipe”, em “Gerenciar anexos”

13.5 Qualquer problema em relagdo a frequéncia ou ao desempenho do(a) discente deve ser imediatamente comunicado a Coordenagdo de Extensdo da Unidade ou equivalente e
o(a) Coordenacgdo de Projeto devera suspender imediatamente o pagamento referente ao més, providenciando a excluséo do(a) bolsista ou eventual substituicdo.

13.6 O(A) Coordenagdo do Projeto devera anexar ao seu projeto no SUAP, na aba ‘Plano de Desembolso”, em “"Gastos” o(s) documento(s) comprobatério(s) da quitagdo do
pagamento de bolsas (comprovante de depdsito bancario).

13.7 Quando a prorrogagdo do prazo de vigéncia de execugdo do projeto for autorizada pela PROEX, poderd ocorrer, excepcionalmente, o pagamento de bolsa do(a) discente,
respeitado o limite de 12 (doze) bolsas, referentes a 12 (doze) meses de atividade do(a) discente no projeto.

14. DO MONITORAMENTO E DA PRESTAGAO DE CONTAS DO PROJETO
14.1 DO MONITORAMENTO

a) O(A) Coordenador(a) do projeto devera manté-lo atualizado no SUAP durante toda a sua execugdo (datas, documentos, equipe, metas/atividades, plano de desembolso/gastos,
fotos, resultados e todos os demais itens do projeto) com as informagdes, documentos e comprovantes fiscais relativos ao desenvolvimento das atividades.

b) O monitoramento do projeto dar-se-a pela Coordenagdo de Extensdo da Unidade ou equivalente, que deverd ocorrer regularmente, durante toda a execugdo do projeto,
conforme disposto na Nota Informativa n® 05 de 08 de junho de 2022 e seus anexos.

c) O(A) Titular da Coordenagdo de Extensdo da Unidade ou equivalente sera registrado como Monitor(a) do Projeto. Havendo conflito de interesse (indicado pelo préprio SUAP),
assumirad a fungdo de Monitor(a) de Projeto, o(a) Substituto da Coordenagéo de Extensdo da Unidade ou equivalente. Na indisponibilidade de ambos (Titular e Substituto), ficara
como Monitor(a) do projeto a Diregdo Académica da Unidade ou equivalente (Titular ou Substituto).

d) O Monitoramento dos registros no projeto no SUAP devera ocorrer mediante a andlise e validagdo:
I) da Data de Inicio e Término do projeto, conforme Notas Informativas de prazos de execugdo e prestagdo de contas;
1I) da Caracterizag&o dos Beneficiarios (publico-alvo atendido), conforme definido na proposta;
11I) da Equipe, de acordo com os registros feitos na submissdo e conforme alteragdes ao longo da execugdo do projeto (datas, plano de trabalho, documentagdes);

1V) das Metas / Atividades executadas, de acordo com o registro feito estrutura da proposta e a execugdo e registro das atividades realizadas pelo(a) Coordenador(a) do
Projeto no SUAP;

V) das Fotos inseridas na proposta, na aba fotos, em formato JPEG, que devera conter a legenda;
VI) do Plano de Aplicagéo, do desembolso e validagdo dos gastos, quando houver apoio financeiro a proposta;
VII) dos Resultados Alcangados de acordo com os objetivos gerais e especificos da proposta;
VIII) da Disseminagdo dos Resultados e dos produtos gerados, conforme definido na proposta;
IX) das Ligdes Aprendidas;
X) da Conclusdo da proposta, de acordo com as informagdes incluidas na proposta;
XI) da Declaragdo Mensal de Frequéncia do Discente Bolsista e Declaragdo de Frequéncia dos Discentes Voluntériosna aba "Equipe - Anexos";
XII) do Relatdrio Final de Atividades, emitido pelo disente (RFDE); e
XIII) dos demais anexos e comprovantes inseridos no projeto.
14.2. DA PRESTA(,‘AO DE CONTAS

14.2.1 A Prestagdo de Contas Financeira e da Execugdo do Projeto devera ser realizada pelo(a) Coordenador(a) do projeto até 01 (um) més apds o término da vigéncia do
projeto e seguindo o procedimento da Nota Informativa n° 05, de 08 de junho de 2022, disponivel na pagina da PROEX.

14.2.2 O(A) Coordenador(a) do Projeto devera manter atualizado, no SUAP, as informagGes sobre as metas e atividades realizadas, bem como os comprovantes de utilizagdo dos
recursos disponibilizados como Auxilio Financeiro.

14.2.3 A auséncia de registros e validagdes no projeto, sera motivo para indeferimento de solicitagdes de alteragdes, conforme disposto naNota Informativa n°® 04, de 08 de
junho de 2022.

14.2.4 A ndo atualizagdo das etapas de desenvolvimento do projeto, por um periodo maior que 60 (sessenta) dias, deixard o(a) Coordenador(a) do Projeto em situagdo de
pendéncia junto a PROEX, portanto o projeto precisa atender ao disposto no item 14.2.2.

14.2.5 O periodo para prestagdo de contas do projeto, previsto no item 14.2.1 sera divulgado por meio de Nota Informativa emitida pela PROEX.

14.2.6 O(A) Coordenador(a) do Projeto devera relatar na aba “Conclusdo”:



I - em Resultados Alcangados, os resultados do projeto de modo a evidenciar o foco nos objetivos do programa, edital e diretrizes da extensdo previstas na Resolugdo n©
46/2019. Assim como, as contribuigdes para a formagdo integral dos discentes, as contribuiges para a comunidade e os demais membros da equipe, visto que estas sdo
informagdes relevantes que contribuirdo para a composigdo dos indicadores da Extenséo.

II - em Disseminagdo de Resultados, como os resultados foram efetivamente disseminados para a comunidade.

14.2.7 Ao finalizar a execugdo do projeto, o(a) Coordenador(a) do Projeto deverd encaminhar oficio a Coordenacdo de Extensdo (modelo disponivel na pagina da PROEX)
informando a data de término da execugdo e solicitando a analise e o parecer da Coordenagdo.

14.2.8 A Coordenagdo de Extensdo emitird o parecer por meio do ‘Formulario de Analise de Prestacdo de Contas pelo(a) Coordenador(a) de Extensdo" (disponivel no
SUAP) e oficio solicitando a andlise e Parecer da PROEX, por Processo a ser tramitado pelo SUAP.

14.2.9 E de responsabilidade da PROEX a emissdo de “Parecer de Monitor / Validagido da Conclusdc” no SUAP dos Projetos com fomento que ocorrerd somente apds
o cumprimento dos procedimentos descritos nos itens 14.2.1, 14.2.7 e 14.2.8 e mediante andlise e deferimento da prestagdo de contas do projeto pela PROEX.

14.2.10 A auséncia tempestiva e/ou existéncia de pendéncias na prestacdo de contas financeiras e da execugdo do projeto acarretardo ao(a) Coordenador(a) do projeto:

a) o impedimento de participar de novos certames no ambito do IF Baiano;

b) a impossibilidade de receber qualquer anuéncia da PROEX para submeter propostas a editais externos;

c) a emisséo de Declaragdo de Nada Consta (DNC) com pendéncia(s).

d) a possibilidade de apuragéo de responsabilidade funcional, por violagdo do Regime Juridico Unico (RJU), art. 116, incisos I e I1I, conforme orientagdo da Procuradoria Juridica.
15. AUTORIZAGAO DE USO DE IMAGEM, VOZ E NOME

15.1. Para fins de registro, prestacdo de contas, producao de acervo e divulgacao das acdes de extensdo, o IF Baiano, a PROEX e o(a) Coordenador(a) do Projeto poderdo produzir e utilizar fotos, audios,
videos (filmagens) e depoimentos colhidos durante a execugao das atividades.

15.2. O(A) proponente e os membros da equipe executora, ao concordarem com a participagdo no projeto, autorizam o uso de seu nome, imagem e voz para as finalidades descritas noitem 15,
ressalvada a manifestagdo formal em contrario no momento da ades&o ou submissao.

15.3. Quando o(a) Coordenador(a) do Projeto ou a equipe optar pela realizagéo de filmagens, fotografias ou gravagdes para divulgacao do projeto ou produgdo de materiais extensionistas, devera consultar
os participantes (equipe e publico beneficiario) quanto ao consentimento para captagdo e uso de sua imagem e voz, respeitando a vontade daqueles que optarem por nao ser gravados ou fotografados,
sem qualquer prejuizo a sua participacao na atividade.

15.3.1 O(A) Coordenador(a) do Projeto sera responsavel pela inclusdo, no projeto (SUAP e outros canais de divulgagéo), de filmagens, fotografias ou gravagdes devidamente autorizadas, bem como pelo
tratamento de qualquer material que contenha imagens, voz ou gravagdes de pessoas que ndo tenham autorizado sua utilizagao, de forma a impedir sua identificagdo.

15.4. No caso de discentes ou membros da comunidade externa menores de 18 anos, a captagdo e o uso de imagem e voz para filmagens e divulgacdes dependerdo obrigatoriamente de autorizagdo
expressa e assinada pelos pais ou responsaveis legais.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1 A PROEX reserva-se o direito de ndo preencher a totalidade de projetos de extensdo disponibilizadas no edital, se o nimero dos projetos for insuficiente ou se os projetos
ndo atenderem aos critérios estabelecidos.

16.2 Na hipotese de descumprimento a qualquer norma deste edital e demais regras correlatas, seréo tomadas as medidas cabiveis no &mbito administrativo, sem prejuizo das
sangdes civis e penais, se for o caso.

16.3 As duvidas sobre gerenciamento do projeto no SUAP (submissdo, alteragdo, registro de metas / atividades, conclusdo e demais registros, poderdo ser consultadas nas
orientagdes da wiki do IF Baiano, disponivel no link: Modulo de Extens&o.

16.4 Qualquer alteragdo na proposta durante a sua execugdo, deverd ser feita mediante formuldrio proprio e encaminhada a Coordenagéo de Extensdo da Unidade ou equivalente
para os devidos procedimentos, conforme o disposto em normativa vigente.

16.5 Cumprido todos os requisitos do programa (execugdo e prestagdo de contas), o(s) membro(s) da equipe executora terdo direito a certificagdo.
16.6 Caso o projeto seja cancelado, ndo havera certificagdo para os membros da equipe.
16.7 As publicages cientificas e qualquer outro meio de divulgagdo de trabalho de extens&o, apoiados pelo presente edital, deverdo citar, obrigatoriamente, o apoio do IF Baiano.

16.8 A autorizagdo do uso de imagem e voz nos canais oficiais de divulgagdo da instituigdo consta no Termo deCompromisso e Extensionista Servidor(a) (coordenador(a) do
Projeto) e no Termo de Compromisso de Colaborador(a) Externo(a) Voluntério(a) (Anexos V e VI)

16.9 Os pedidos de esclarecimentos e outras orientages poderdo ser enviados, a qualquer momento para o seguinte e-mail: cppex@reitoria.ifbaiano.edu.br.

16.10 A impugnacdo a este edital poderd ser interposta até 02 (dois) dias Uteis a partir da publicacdo, por via do e-mailcppex@reitoria.ifbaiano.edu.br, com arquivo em PDF
contendo a Exposigdo de Motivos (ANEXO IV).

16.11 A Comiss&o constituida pela Portaria n® 339/2026, de 16 de julho de 2026 e suas alterages responsabiliza-se pela elaboragé@o dos editais e condugdo do processo de
selegdo dos projetos.

16.12 Ndo poderdo submeter propostas a este Edital, membros da Comissdo designados pela Portaria n® 339/2026, de 16 de julho de 2026.

16.13 A PROEX dara ampla publicidade a este Edital por meio do site do IF Baiano (https://ifbaiano.edu.br/portal/concursos/) e e-mail institucional.

16.14 A PROEX reserva-se o direito de resolver os casos omissos e situagdes ndo previstas neste Edital.

Assinado Eletronicamente via SUAP
Ozenice Silva dos Santos
Reitora do Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia Baiano (IF Baiano)




ANEXO I

AREAS TEMATICAS DA EXTENSAO?!

AREA TEMATICA

TEMAS

01

Comunicagdo

comunicagdo Social;

midia comunitaria;

comunicagdo escrita e eletrénica;

produgdo e difusdo de material educativo;
televisdo universitaria;

radio universitaria;

capacitagdo e qualificagdo de recursos humanos e
de gestores de politicas publicas de comunicagdo
social;

cooperagdo interinstitucional e cooperagdo
internacional na érea;

outras agdes na tematica de Comunicagdo.

02

Cultura e arte

desenvolvimento de cultura;
cultura, memoria e patrimonio;
cultura e meméria social;

cultura e sociedade; folclore, artesanato e
tradigGes culturais;

produgdo cultural e artistica na area de artes
plasticas e artes gréficas;

produgdo cultural e artistica na area de fotografia,
cinema e video;

produgdo cultural e artistica nas areas de musica
e danga; produgdo teatral e circense;

radio universitaria;

capacitagdo de gestores e politicas publicas no
setor cultural;

cooperagdo interinstitucional e  cooperagdo
internacional na rea;

cultura e meméria social.

outras agdes na tematica de Cultura e arte.

03

Direitos humanos e
justica

assisténcia juridica;

capacitagdo e qualificagdo de recursos humanos e
de gestores de politicas publicas de direitos
humanos;

cooperagdo interinstitucional e cooperagao
internacional na area;

direitos de grupos sociais; organizagoes
populares; questdo agraria;

Outras agdes na tematica de direitos humanos e
justiga.

04

Educacdo

educagdo basica;

educagdo e cidadania;
educagdo a distancia;
educagdo continuada;
educacgdo de jovens e adultos;
educacgdo especial;

educagdo infantil;

ensino fundamental;

ensino médio;

incentivo a leitura;

capacitagdo e qualificagdo de recursos humanos e
de gestores de politicas publicas em educagéo;

cooperagdo interinstitucional e internacional na
area.
 outras agOes na temética de educagéo;




No

AREA TEMATICA

TEMAS

05

Meio ambiente

preservagdo e sustentabilidade do meio ambiente;

planejamento de sistemas e tecnologias agricolas
sustentaveis;

desenvolvimento regional sustentavel;
sistemas alternativos de produgdo;

sustentabilidade do desenvolvimento urbano e
rural;

manejo ecolégico de insetos-pragas, doengas e
plantas esponténeas;

sistemas integrados de produgdo;

capacitagdo e qualificagdo de recursos humanos e
de gestores de politicas publicas de meio
ambiente;

cooperagdo interinstitucional e internacional na
area de meio ambiente;

educagdo ambiental;
gestdo de recursos naturais;
sistemas integrados para bacias regionais;

outras agdes na tematica de meio ambiente.

06

agbes de esporte e lazer para criangas em
horérios alternativos as aulas;

promogdo a saude e qualificagdo de vida; atengdo
a grupos de pessoas com necessidades especiais;

atengdo a grupos de pessoas com necessidades
especiais;

atengdo integral a mulher;

atengdo integral a crianga;

atengdo integral a saude de adultos;
atengdo integral ao adolescente e ao jovem;

capacitagdo e qualificagdo de recursos humanos e
de gestores de politicas publicas de saude;

cooperagdo interinstitucional e  cooperagdo
internacional na area;

desenvolvimento do sistema de salde; saude e
seguranga no trabalho; esporte, lazer e saude;

hospitais e clinicas universitarias;
novas endemias e epidemias; salde da familia;
uso e dependéncia de drogas.

outras agdes na tematica de saude.

07

Tecnologia e
producgdo

transferéncia de tecnologias apropriadas;
empreendedorismo;

empresas juniores;

inovagdo tecnoldgica;

polos tecnoldgicos;

capacitagdo e qualificagdo de recursos humanos e
de gestores de politicas de ciéncias e tecnologia;

cooperagdo interinstitucional e  cooperagdo
internacional na érea;

direitos de propriedade e patentes

outras agBes na tematica de tecnologia e
produgdo.




Ne | AREA TEMATICA TEMAS

Reforma agraria e trabalho rural;

trabalho e inclusdo social;

capacitagdo e qualificagdo de recursos humanos e
de gestores de politicas publicas do trabalho;

cooperagdo interinstitucional e  cooperagdo
internacional na drea; educagdo profissional;

organizagdo popular para o trabalho;

cooperativas populares;

questdo agraria;

08 Trabalho

saude e seguranga no trabalho;

trabalho infantil;

turismo e oportunidades de trabalho;

agbes de empreendedorismo para apoio as
politicas
publicas de economia solidaria;

Apoio a organizagdo associativa e cooperativa e
fortalecimento de redes e cadeias de produgdo e
comercializagdo solidarias.

outras agdes na tematica de trabalho.

ia denominagdo de areas tematicas e respectivas definicdes segue a classificagdo determinada pela Politica Nacional de Extensdo, documento publicado em 2012 que consolida as discussdes sobre a Extens&o

no &mbito do Forum de Pré-Reitores de Extens&o das Universidades Publicas Brasileiras — FORPROEX.



ANEXO II
FOCOS TEMATICOS

1. Alfabetizagdo, Leitura e Escrita: Alfabetizagdo e letramento de criangas, jovens e adultos; formagdo do leitor e do produtor de textos; incentivo a leitura; literatura;
desenvolvimento de metodologias de ensino da leitura e da escrita e sua inclusdo nos projetos politicos pedagdgicos das escolas.

2. Artes Cénicas: Danga, teatro, técnicas circenses, performance; formagdo, memdria, produgdo e difusdo cultural e artistica.

3. Artes Integradas: Agoes multiculturais, envolvendo as diversas areas da produgdo e da pratica artistica em um Unico programa integrado; memodria, produgdo e difusdo
cultural e artistica.

4. Artes Plasticas: Escultura, pintura, desenho, gravura, instalagdo, apropriagdo; formagdo, memoria, produgdo e difusdo cultural e artistica.

5. Artes Visuais: Artes graficas, fotografia, cinema, video; formag&o, memoria, produgdo e difusdo cultural e artistica.

6. Comunicagdo Estratégica: Elaboragdo, implementagdo e avaliagdo de planos estratégicos de comunicagdo; realizagdo de assessorias e consultorias para organizages de
natureza diversa em atividades de publicidade, propaganda e de relagdes-publicas; suporte de comunicagdo a programas e projetos de mobilizagdo social, organizagdes
governamentais e da sociedade civil.

7. Desenvolvimento de Produtos: Produgdo de origem animal, vegetal, mineral e laboratorial; manejo, transformagdo, manipulagdo, dispensagdo, conservagdo e
comercializagdo de produtos e subprodutos.

8. Desenvolvimento Regional: Elaboragdo de diagndstico e de propostas de planejamento regional (urbano e rural) envolvendo préticas destinadas a elaboragdo de planos
diretores, solugdes, tratamento de problemas e melhoria a qualidade de vida da populacdo local, tendo em vista sua capacidade produtiva e potencial de incorporagdo na
implementagdo das agBes; participagdo em foruns, Desenvolvimento Local Integrado e Sustentével DLIS; participagdo e assessoria a conselhos regionais, estaduais e locais de
desenvolvimento e a féruns de municipios e associagdes afins; elaboragdo de matrizes e estudos sobre desenvolvimento regional integrado, tendo como base recursos locais
renovaveis e praticas sustentaveis; discussdo sobre permacultura; definigdo de indicadores e métodos de avaliagdo de desenvolvimento, crescimento e sustentabilidade.

9. Desenvolvimento Rural e Questdo Agraria: Constituigdo e/ou manutengdo de iniciativas de reforma agraria, matrizes produtivas locais ou regionais e de politicas de
desenvolvimento rural; assisténcia técnica; planejamento do desenvolvimento rural sustentavel; organizagdo rural; comercializagdo; agroindustria; gestdo de propriedades e/ou
organizagoes; arbitragem de conflitos de reforma agréria; educagdo para o desenvolvimento rural; definigdo de critérios e de politicas de fomento para o meio rural; avaliagéo de
impactos de politicas de desenvolvimento rural.

10. Desenvolvimento Tecnolégico: Processos de investigagdo e produgdo de novas tecnologias, técnicas, processos produtivos, padrées de consumo e produgdo (inclusive
tecnologias sociais, praticas e protocolos de produgéo de bens e servigos); servigos tecnoldgicos; estudos de viabilidade técnica, financeira e econdémica; adaptagdo de tecnologias.
11. Desenvolvimento Urbano: Planejamento, implementagdo e avaliagdo de processos e metodologias visando proporcionar solugbes e o tratamento de problemas das
comunidades urbanas; urbanismo.

12. Direitos Individuais e Coletivos: Apoio a organizagdes e agdes de memoria social, defesa, protegdo e promogdo de direitos humanos; direito agrario e fundiario; assisténcia
juridica e judicidria individual e coletiva, as instituigdes e organizagdes; bioética médica e juridica; agdes educativas e preventivas para garantia de direitos humanos.

13. Educacdo Profissional: Processos de formagdo técnica profissional, visando a valorizagdo, aperfeicoamento, promogdo do acesso aos direitos trabalhistas e insergdo no
mercado de trabalho.

14. Empreendedorismo: Constituigdo e gestdo de empresas juniores, pré-incubadoras, incubadoras de empresas, parques e pélos tecnoldgicos, cooperativas e empreendimentos
solidarios e outras agles voltadas para a identificagdo, aproveitamento de novas oportunidades e recursos de maneira inovadora, com foco na criagdo de empregos e negocios
estimulando a pré-atividade.

15. Emprego e Renda: Defesa, protegdo, promogéo e apoio a oportunidades de trabalho, emprego e renda para empreendedores, setor informal, proprietérios rurais, formas
cooperadas/associadas de produgdo, empreendimentos produtivos solidarios, economia solidaria, agricultura familiar, dentre outros.

16. Endemias e Epidemias: Planejamento, implementagdo e avaliagdo de metodologias de intervengdo e de investigagdo tendo como tema o perfil epidemioldgico de endemias e
epidemias e a transmissdo de doengas no meio rural e urbano; previsdo e prevengao.

17. Divulgacdo Cientifica e Tecnoldgica: Difusdo e divulgagdo de conhecimentos cientificos e tecnolégicos em espagos de ciéncia, como museus, observatérios, planetarios,
estagBes marinhas, entre outros; organizagé@o de espagos de ciéncia e tecnologia.

18. Esporte e Lazer: Praticas esportivas, experiéncias culturais, atividades fisicas e vivéncias de lazer para criangas, jovens e adultos, como principios de cidadania, inclusdo,
participagdo social e promogdo da saude; esportes e lazer nos projetos politico-pedagdgico das escolas; desenvolvimento de metodologias e inovagdes pedagdgicas no ensino da
Educagéo Fisica, Esportes e Lazer; iniciagdo e pratica esportiva;

detecgdo e fomento de talentos esportivos.

19. Estilismo: Design e modelagem criativa de vestuario, calgados, ornamentos e utensilios pessoais relacionados a moda.

20. Farmacos e Medicamentos: Uso correto de medicamentos para a assisténcia a salide, em seus processos que envolvem a farmacoterapia; farmacia nuclear; diagnéstico
laboratorial; analises quimicas, fisico quimicas, bioldgicas, microbioldgicas e toxicoldgicas de farmacos, insumos farmacéuticos, medicamentos e fitoterapicos.

21. Formagao de Professores: Formagdo e valorizagdo de professores, envolvendo a discussdo de fundamentos e estratégias para a organizagdo do trabalho pedagdgico, tendo
em vista o aprimoramento profissional, a valorizagdo, a garantia de direitos trabalhistas e a inclusdo no mercado de trabalho formal.

22. Gestdo do Trabalho: Estratégias de administragdo; ambiente empresarial; relagdes de trabalho urbano, rural e industrial (formas associadas de produgdo, trabalho informal,
incubadora de cooperativas populares, agronegdcios, agroindUstria, praticas e produgdes caseiras, dentre outros).

23. Gestdo Informacional: Sistemas de fornecimento e divulgacdo de informagdes econdmicas, financeiras, fisicas e sociais das instituigdes publicas, privadas e do terceiro
setor.

24. Gestdo Institucional: Estratégias administrativas e organizacionais em 6rgdos e instituigdes publicas,

privadas e do terceiro setor, governamentais e ndo governamentais.

25. Gestdo Publica: Sistemas regionais e locais de politicas publicas; analise do impacto dos fatores sociais, econémicos e demograficos nas politicas publicas (movimentos
populacionais, geogréficos e econdmicos, setores produtivos); formagdo, capacitagdo e qualificagdo de pessoas que atuam nos sistemas publicos (atuais ou potenciais).

26. Grupos Sociais Vulneraveis: Questdes de género, de etnia, de orientagdo sexual, de diversidade cultural, de credos religiosos, dentre outro, processos de atengdo
(educagdo, salde, assisténcia social, etc), de emancipagdo, de respeito a identidade e inclusdo; promogdo, defesa e garantia de direitos; desenvolvimento de metodologias de
intervengdo.

27. Infancia e Adolescéncia: Processos de atengdo (educagdo, salde, assisténcia social, etc); promogdo, defesa e garantia de direitos; agdes especiais de prevengdo e
erradicagdo do trabalho infantil; desenvolvimento de metodologias de intervengéo, tendo como objeto enfocado da ag&o criangas, adolescentes e suas familias.

28. Inovacgdo Tecnolégica: Introducdo de produtos ou processos tecnologicamente novos e melhorias significativas a serem implementadas em produtos ou processos
existentes nas diversas areas do conhecimento. Considera-se uma inovagéo tecnoldgica de produto ou processo aquela que tenha sido implementada e introduzida no mercado
(inovagdo de produto) ou utilizada no processo de produgdo (inovagdo de processo).

29. Jornalismo: Processos de produgdo e edigdo de noticias para midias impressas e eletrnicas; assessorias e consultorias para 6rgdos de imprensa em geral; critica de midia.
30. Jovens e Adultos: Processos de atengdo (salde, assisténcia social, etc), de emancipagdo e inclusdo; educagdo formal e ndo formal; promogdo, defesa e garantia de direitos;
desenvolvimento de metodologias de intervengdo, tendo como objeto a juventude e/ou a idade adulta.

31. Linguas Estrangeiras: Processos de ensino/aprendizagem de linguas estrangeiras e sua inclusdo nos projetos politico-pedagdgicos das escolas; desenvolvimento de
processos de formag&do em linguas estrangeiras; literatura; tradugdo.

32. Metodologias e Estratégias de Ensino/Aprendizagem: Metodologias e estratégias especificas de ensino/aprendizagem, como a educagéo a disténcia, o ensino presencial
e de pedagogia de formagao inicial, educagdo continuada, educagdo permanente e formagao profissional.

33. Midias arte: Midias contemporaneas, multimidia, web arte, arte digital; formagdo, meméria, produgdo e difusdo cultural e artistica.

34. Midias: Produgdo e difusdo de informagBes e conhecimentos através de veiculos comunitdrios e universitarios, impressos e eletrénicos (boletins, radio, televisdo, jornal,
revistas, internet, etc); promog&o do uso didatico dos meios de comunicagdo e de agBes educativas sobre as midias.

35. Musica: Apreciagdo, criagdo e performance; formacgdo, capacitacdo e qualificacdo de pessoas que atuam na area musical; produgdo e divulgagdo de informagses,
conhecimentos e material didatico na drea; memoria, produgdo e difusdo cultural e artistica.

36. Organizagdes da Sociedade e Movi os Sociais e Populares: Apoio a formagdo, organizagdo e desenvolvimento de comités, comissBes, foruns, associacdes, ONG's,
OSCIP’s, redes, cooperativas populares, sindicatos, dentre outros.

37. Patriménio Cultural, Historico e Natural: Preservagdo, recuperagdo, promogéo e difusdo de patrimdnio artistico, cultural e historico (bens culturais méveis e imdveis, obras
de arte, arquitetura, espago urbano, paisagismo, musica, literatura, teatro, danga, artesanato, folclore, manifestagdes religiosas populares), natural (natureza, meio ambiente)
material e imaterial (culinaria, costumes do povo), mediante formagdo, organizagdo, manutengdo, ampliagéo e equipamento de museus, bibliotecas, centros culturais, arquivos e
outras organizagdes culturais, colegdes e acervos; restauragdo de bens moveis e imoveis de reconhecido valor cultural; protecdo e promogdo do folclore, do artesanato, das
tradigBes culturais e dos movimentos religiosos populares; valorizagdo do patriménio; memdria, produgéo e difusdo cultural e artistica.




38. Pessoas com Deficiéncias, Incapacidades e Necessidades Especiais: Processos de atengdo (educagdo, saude, assisténcia social, etc) de emancipagdo e inclusdo de
pessoas com deficiéncias, incapacidades fisicas, sensoriais e mentais, sindromes, doengas cronicas, altas habilidades, dentre outras; promogdo, defesa e garantia de direitos;
desenvolvimento de metodologias de intervengdo individual e coletiva, tendo como objeto enfocado na agdo essas pessoas e suas familias.

39. Propriedade Intelectual e Patente: Processos de identificagdo, regulamentagdo e registro de direitos autorais e outros sobre propriedade intelectual e patente.

40. Questdes Ambientais: Implementagdo e avaliagdo de processos de educagdo ambiental de redugdo da poluigdo do ar, dguas e solo; discussdo da Agenda 21; discussdo de
impactos ambientais de empreendimentos e de planos basicos ambientais; preservacdo de recursos naturais e planejamento ambiental; questdes florestais; meio ambiente e
qualidade de vida; cidadania e meio ambiente.

41. Recursos Hidricos: Planejamento de microbacias, preservagdo de mata ciliar e dos recursos hidricos, gerenciamento de recursos hidricos e Bacias Hidrograficas prevencgdo e
controle da poluigdo; arbitragem de conflitos; participagdo em agéncias e comités estaduais e nacionais; assessoria técnica a conselhos estaduais, comités e consércios municipais
de recursos hidricos.

42. Residuos Soélidos: Agdes normativas, operacionais, financeiras e de planejamento com base em critérios sanitarios, ambientais e econémicos, para coletar, segregar, tratar e
dispor residuos ou dejetos; orientagdo para elaboracdo e desenvolvimento de projetos de planos de gestdo integrada de residuos sélidos urbanos, coleta seletiva, instalagdo de
manejo de residuos sélidos urbanos (RSU) reaproveitédveis (compostagem e reciclagem), destinagdo final de RSU (aterros sanitarios e controlados), remediagdo de residuos ou
dejetos a céu aberto; orientagdo a organizacdo de catadores de lixo.

43. Saude Animal: Processos e metodologias visando a assisténcia a saude animal: prevengdo, diagndstico e tratamento; prestagdo de servigos institucionais em laboratdrios,
clinicas e hospitais veterinarios universitarios.

44. Saude da Familia: Processos assistenciais e metodologias de intervengdo para a saude da familia.

45. Saiude e Protegdo no Trabalho: Processos assistenciais, metodologias de intervengdo, ergonomia, educacdo para a salde e vigilancia epidemiolégica ambiental, tendo como
alvo o ambiente de trabalho e como publico os trabalhadores urbanos e rurais; saude ocupacional.

46. Saude Humana: Promogdo da salde das pessoas, familias e comunidades; humanizagdo dos servigos;

prestagdo de servigos institucionais em ambulatdrios, laboratérios, clinicas e hospitais universitérios; assisténcia a salde de pessoas em servigos especializados de diagndstico,
andlises clinicas e tratamento; clinicas odontolégicas, de psicologia, dentre outras.

47. Seguranca Alimentar e Nutricional: Incentivo a produgdo de alimentos bdasicos, autoabastecimento, agricultura urbana, hortas escolares e comunitérias, nutrigéo,
educagdo para o consumo, regulagdo do mercado de alimentos, promogdo e defesa do consumo alimentar.

48. Segurancga Publica e Defesa Social: Planejamento, implementagdo e avaliagdo de processos e metodologias, dentro de uma compreensdo global do conceito de seguranga
publica, visando proporcionar solugdes e o tratamento de problemas relacionados; orientagdo e assisténcia juridica, judiciaria, psicolégica e social a populagdo carceréria e
familiares; assessoria a projetos de educagdo, salde e trabalho aos apenados e familiares; questdo penitencidria; violéncia; mediagdo de conflitos; atengdo a vitimas de crimes
violentos; protegdo a testemunhas; policiamento comunitario.

49. Tecnologia da Informacgdo: Desenvolvimento de competéncia informacional para identificar, localizar, interpretar, relacionar, analisar, sintetizar, avaliar e comunicar
informagdo em fontes impressas ou eletronicas; inclusdo digital.

50. Terceira Idade: Planejamento, implementagdo e avaliagdo de processos de atengdo (educagdo, saude, assisténcia social, etc), de emancipagdo e inclusdo; promogéo, defesa
e garantia de direitos; desenvolvimento de metodologias de intervengdo, tendo como objeto enfocado da agéo pessoas idosas e suas familias.

51. Turismo: Planejamento e implementagdo do turismo (ecoldgico, cultural, de lazer, de negdcios, religioso, etc) como setor gerador de emprego e renda para os municipios;
desenvolvimento de novas tecnologias para avaliagdes de potencial turistico; produgdo e divulgagdo de imagens em acordo com as especificidades culturais das populagdes locais.
52, Uso de Drogas e Dependéncia Quimica: Prevengdo e limitagdo da incidéncia e do consumo de drogas; tratamento de dependentes; assisténcia e orientagdo a usuarios de
drogas; recuperagdo e reintegragdo social.

53. Desenvolvimento Humano: Temas das diversas dreas do conhecimento, especialmente de ciéncias humanas, bioldgicas, sociais aplicadas, exatas e da terra, da salde,
ciéncias agrarias, engenharias, linguistica, (letras e artes), visando a reflexdo discussdo, atualizagéo e aperfeigopamento humano, espiritualidade e religiosidade.



INSTRUGOES PARA UTILIZAGCAO DOS AUXILIOS FINANCEIROS - TAXA DE BANCADA

ANEXO III

ITENS
FINANCIAVEIS

EXEMPLO DE DESPESAS

OBSERVAGOES

COMPROVAGOES

MATERIAL DE
CONSUMO

- Materiais de expediente;
- Materiais de reposigdo;

- Material de
processamento de dados;

- Material didatico;
- Material quimico;
-Material farmacoldgico;

- Géneros alimenticios; -
Material elétrico e
eletrdnico;

- Material para audio,
video e foto;

- Sementes, mudas e
insumos;

- Material laboratorial; -
Ferramentas;

- Etc.

OBS: De acordo com a
Portaria n® 448 de
13/09/2002, do Ministério
da Fazenda ou legislagdo
vigente.

- Considera-se
Material de Consumo,
conforme o Glossario
do Portal da
Transparéncia do
Governo Federal:
“Aquele cuja duragdo €
limitada a curto lapso
de tempo. Exemplos:
artigos de escritdrio,
de limpeza e higiene,
material elétrico e de
iluminagéo,

géneros alimenticios,
artigos de mesa,
combustiveis etc.”
(Fonte: Tesouro
Nacional).

S&o aceitos:

a) Nota Fiscal, Cupom Fiscal,
DANFE (Documento Auxiliar da
Nota Fiscal Eletronica) ou Nota
Fiscal Fatura, acompanhada da
Duplicata quitada.

b) Recibo / Declaragéo ou
Comprovante de pagamento
eletrénico que identifique a Nota
Fiscal.

) Recibo original de repasse
emitido em papel timbrado da
Instituigdo.

d) Nota Fiscal com “faturamento|
antecipado” devera ser
acompanhada da
correspondente Nota Fiscal de
simples remessa, comprovando
a entrega do material.

* Todos emitidos em nome
do Coordenador de Projetos

OBS: Todas as despesas
devem ser realizadas dentro
do periodo de execugdo do
projeto.

PASSAGENS E

- Despesas com
alimentagdo durante o
deslocamento para
discentes;

- Despesas com
didrias/hospedagem para
os discentes;

- Despesas com

-Didrias e passagens
com valores
estabelecidos,
conforme legislagdo
federal em vigor.

- As despesas com
hospedagem e diérias
serdo consideradas,
em razdo da
necessidade de agdes
inerentes a execugdo
do Projeto,
considerando a
distancia entre
localidades.

Sé&o aceitos:

a) Nota Fiscal / Recibo
constando CNPJ e Inscrigdo
Estadual da Empresa, emitidos
em nome do Coordenador do

Projeto;

DE SERVICOS
DE TERCEIROS
(PESSOA
FiSICA)

-Despesas com instalagdo
de equipamentos,
manutengdes;

-Manutengdo de sistemas,
criagdo de sites;

-Etc.

por pessoal técnico,
para alcance dos
resultados pretendidos
no projeto e que, por
sua natureza, s6
possam ser
lexecutados por
pessoas fisicas.

DESPESAS . 3 b) Bilhete de passagem;
CcoM passagens e didrias, para |- £ permitida &
LOCOMOCAO discentes e aquisicdo de lanches |c) Recibo simples constando o
URBANA E colaboradores externos no deslocamento da |valor,_emitido em nome do
ALIMENTACAO (e'xceto servidores equipe para realizagdo |discente (assinatura e n® RG).
publicos federais, das agBes inerentes a
estaduais e municipais),  execucgo do Projeto.
para treinamentos. (valor
méaximo R$200,00 por dia)|- E permitida a OBS: Todas as f:lespesas
despesa com devem ser realizadas dentro
- Despesas com combustivel para do periodo de execugdo do
combustivel deslocamento de projeto.
_ Etc. equipamentos e da
equipe exclusivamente
para desenvolvimento
das agBes inerentes a
lexecugdo do projeto,
devendo a agdo ser
descrita na proposta
orgamentdria.
Séo aceitos:
-Reparo e conservagdo de |- S30 considerados ) Nota Fiscal / Recibo
bens méveis; servigos de constando CNPJ e Inscricdo
terceiros/pessoa fisica | Estadual da Empresa, emitidos
- Andlises clinicas e aqueles de carater em nome do Coordenador do
CONTRATAGAO |laboratoriais; eventual, executados

Projeto;

b) Recibo emitido pelo
fornecedor (PF) constando n° do
CPF, emitido em nome do
Coordenador do Projeto.

OBS: Todas as despesas
devem ser realizadas dentro
do periodo

'de execugéo do projeto




ITENS
FINANCIAVEIS

EXEMPLO DE DESPESAS

OBSERVAGOES

COMPROVAGOES

SERVICOS DE

- Despesas com
instalagdes de
equipamentos;

- Servigos de grafica; -
Licenga para utilizagdo de

S&o considerados
servigos de terceiros /
pessoa juridica
aqueles prestados
para alcance dos
resultados pretendidos

Sé&o aceitos:

a) Folder das palestras
ministradas;

b) Nota Fiscal / Recibo
constando CNPJ e Inscrigdo

TERCEIROS software por tempo no projeto e que, por Estadual da Empresa, emitidos
(PE,SSOA determinado; naturez ' em nome do Coordenador do
JURIDICA) sua natureza, s6
" - . possam ser IProjeto.
- Editoragdo de material; .
executados por firmas
N . estabelecidas com OBS: Todas as despesas
- Confeccdo de camisas; . devem ser realizadas dentro
ICNPJ, das quais .
- Etc i X do periodo
. exigird Nota Fiscal. ~ .
de execugdo do projeto
Séo aceitos:
@) Para taxa de inscrigdo: Nota
Fiscal / Recibo constando CNPJ e
- Despesas com Taxa de Inscrigdo Estadual da Empresa,
inscrigéo no (valor maximo emitidos em nome do discente e
de R$ 200,00). - Estas despesas Certificado de participagdo no
= . destinam-se somente [evento;
PARTICIPACAO|- Didrias e passagens com 20s discentes
DE DISCENTES |valores estabelecidos N . b) Para diarias: Nota fiscal do
R o vinculados ao Projeto N B
EM EVENTOS |conforme legislagdo ue fizerem estabelecimento ou Recibo
CIENTIFICOS |(federal em vigor, por um g resentacio de simples constando o valor,
NO PAis periodo méaximo de 02 dias P S , emitido em nome do discente
X trabalho em férum R
consecutivos. (valor nacional (assinatura e n° RG).
maximo R$200,00 por dia) :
’c)_Para passagens: Bilhetes
- Etc.
OBS: Todas as despesas
devem ser realizadas dentro
do periodo
'de execugdo do projeto
(OBSERVAGOES:

Para compras realizadas no exterior (em dolar), sera aceito o invoice com comprovante fiscal.

O QUE NAO E PERMITIDO:

« Realizar despesas fora do periodo de execugdo do projeto.

* Pagamento a si

* Aquisigdo de materiais permanentes, salvo se houver previsdo em edital.

préprio.

« Pagamento de materiais para manuteng&o de veiculos.

« Pagamento de despesas de custeio, tais como: contas de luz, dgua, telefone, material de limpeza e
higiene, servicos de manutengdo de bens moveis e iméveis, e similares, entendidas como despesas|
de contrapartida obrigatdria da instituigdo.

« Contratar ou destinar verbas concedidas para a execugdo do projeto, a que titulo for, as pessoas:

a. Fisicas com as quais estejam vinculados por meio de matriménio, unido estavel ou lagos de
parentesco por afinidade ou, por consanguinidade, neste caso, ascendentes, descendentes ou
colaterais até o 4° grau.

b. Juridicas que tenham como sécios o proprio outorgado, seu conjuge, seus parentes por
afinidade ou, por consanguinidade, neste caso, ascendentes, descendentes ou colaterais até o
40 grau.

c. Sob qualquer hipétese ndo poderdo ser contratadas pessoas fisicas ou juridicas com as quais
o outorgado mantenha negdcios, dividas ou créditos.

* Pagamento de despesas com coffee break, banquetes e similares.

e Contratagdo servigos de servidores da administragdo publica federal, estadual, distrital ou
municipal.

« Realizagdo de reformas e ampliagdo de areas construidas (obras e servigos de construgdo civil).

« Despesas de qualquer espécie que caracterizem auxilio assistencial ou individual (uniforme, materia
escolar, etc).

« Pagamentos antecipados aos fornecedores.

 Despesas bancarias.




ANEXO IV

FORMULARIO PARA IMPUGNAGAO DE EDITAL

Eu, portador(a) do documento de identidade n©.

apresento junto a esta Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX) pedido de impugnac&o ao Edital n® / .

O objeto de contestagéo é:

’

SIAPE no.

Os argumentos com os quais contesto a referida deciséo sdo:

Para fundamentar essa contestagdo, encaminho em anexo os seguintes documentos:

, / / .

Local e Data

Assinatura



ANEXO V
(MODELO DO TERMO ASSINADO AUTOMATICAMENTE APOS "ACEITE", NA SUBMISSAO DA PROPOSTA NO SUAP, PARA CIENCIA DO TEOR)
TERMO DE COMPROMISSO DE EXTENSIONISTA SERVIDOR(A) (COORDENADOR(A) DO PROJETO)

Ao firmar o presente Termo de Compromisso, DECLARO E COMPROMETO-ME com os termos do edital ao qual a agdo extensionista foi submetida, as normativas vigentes da
Pré-Reitoria de Extensdo (PROEX) e com o que segue:

-

. Ser servidor(a) do quadro permanente do IF Baiano.

. N&o ter processo de afastamento em andamento e ndo estar afastado das atividades na Unidade de lotagdo da qual fago parte, inclusive por afastamento para capacitagéo,
(capacitagdo, maternidade, doenga), afastamento, remogdo, cooperagéo técnica, colaboragéo técnica, cesséo, redistribuigdo, aposentadoria etc.

. Ter ciéncia e dar ciéncia das normativas institucionais e de extensdo a todos os membros da equipe, bem como orienta-los para o cumprimento destas.

. Saber que os recursos serdo liberados pela PROEX em fung&o de suas disponibilidades orgamentarias e financeiras;

. Dar ciéncia imediata a Coordenagdo de Extensdo da Unidade ou equivalente, adotando as medidas cabiveis, conforme normativa vigente, nas situagdes em que ocorrer:

N

(S )

a) fato superveniente que o impega de continuar a frente do projeto, para promover a substituicdo
de Coordenagéo de Projeto ou de prestagdo de contas do projeto;

b) qualquer alteragdo da equipe que impecga o(a) membro de continuar no projeto; e

c) qualquer alteragdo ou inclusdo de metas / atividades.

6. Anexar no Sistema Unificado de Administragéo Publica(SUAP), modulo projetos de extenséo, todos os anexos listados no Edital, sob pena de ser desclassificado.
7. Adotar, sob exclusiva responsabilidade, todas as providéncias, quando cabiveis, que envolvam permissdes e autorizagdes especiais de carater ético ou legal, necessarias a
execugdo da agdo de extensdo para:

a) submissdo de projetos que envolvam seres humanos. Nesse caso, recomenda-se que o(a) proponente inicialmente cadastre-se como Pesquisador(a) na Plataforma Brasil;
b) propostas que envolvam pesquisas com animais. Nesse caso, recomenda-se que o(a) proponente submeta & apreciacdo da Comissdo de Etica no Uso de Animais — CEUA;
e

c) pesquisas que envolvam Patrimdnio Genético e do Conhecimento Tradicional Associado que devem ser cadastradas no SISGEN.

8. Realizar reunido, antes de iniciar a execugdo do projeto, com toda equipe, para que todos conhegam o escopo o projeto e as atribuigdes que contempla cada membro, como
também, realizar treinamento caso seja necessario;

9. Elaborar horério e plano de trabalho para os discentes (se houver), conforme carga horaria prevista em edital. No caso dos discentes voluntérios, o horario deverd ser
negociado entre coordenador(a) e voluntario(a).

10. Realizar reunides com a equipe durante a execugdo do projeto de modo a realizar o compartilhamento de informagdes sobre o andamento do projeto, objetivando
oportunidades antecipar as situagdes desfavoraveis que poderdo ser encontradas, para que acdes preventivas e corretivas possam ser tomadas antes que essas possam se
consolidar como problemas.

11. Participar das reunides de acompanhamento do projeto quando solicitado pelo Coordenador de Extenséo.

12. Registrar no SUAP, as atividades executadas, despesas realizadas (incluir documentos fiscais comprobatérios legiveis); inserir fotos com legenda, licdes aprendidas e conclusdo
do projeto, como também, realizar a atualizagdo das alteragdes quando solicitada e manter os dados da equipe atualizados e seus anexos.

13. Cumprir o prazo de vigéncia para a execugdo do projeto e utilizar adequadamente os recursos financeiros recebidos de acordo com o estabelecido no edital, nas normativas,
nas orientagdes vigentes e n o Plano de Aplicagdo autorizado pela PROEX, sob pena de restituir o valor correspondente, por meio de Guia de Recolhimento da Unido (GRU).

14. Manter sob sua guarda os documentos comprobatérios legiveis dos pagamentos efetuados, até 05 (cinco) anos apés o encerramento das atividades dos projetos,
disponibilizando a documentagdo a PROEX e aos 6rgdos de controle sempre que solicitado.

15. Realizar a finalizagdo do projeto de extensdo, atendendo aos prazos e seguindo as normativas vigentes.

16. Observar a oportunidade de protegdo intelectual (patentes, direitos autorais, registros de software, indicagGes geogréficas, cultivares, desenho industrial, marcas etc.) dos
produtos gerados no projeto de extensdo, solicitando, sempre que julgar necessario, parecer do NUcleo de Inovagdo Tecnoldgica (NIT) do IF Baiano.

17. Referenciar o apoio da Proé-Reitoria de Extensdo e do IF Baiano em todas as publicagdes, apresentagdes e outros documentos referentes a agdo de extensdo ao qual estd
vinculado, fazendo uso das devidas logomarcas, quando cabivel.

18. Estar sujeito as normas estabelecidas na Resolugdo n° 20, de 18 de junho de 2013 e alteragdes, e as penalidades civis, penais e administrativo, bem como as demais normas
que regem a execugédo de auxilios e instrumentos congéneres, no que couber.

19. Autorizar o uso de meu nome, imagem e voz para a produgdo de acervo e divulgagdo das agbes de extensdo no ambito do IF Baiano.



ANEXO VI
(MODELO DO TERMO ASSINADO AUTOMATICAMENTE APOS "ACEITE" NO SUAP, PARA CIENCIA DO TEOR)

TERMO DE COMPROMISSO DE COLABORADOR(A) EXTERNO(A) VOLUNTARIO(A)
(DIRECIONADO A PESSOA FISICA SEM VINCULO ACADEMICO OU PROFISSIONAL COM O IF BAIANO)

Pelo presente Termo de Compromisso, DECLARO e COMPROMETO-ME com os termos do edital ao qual a agdo:

. conhego, nos termos da Lei n°® 9.608 de 18/02/1998, que a minha participagdo na agdo de extensdo se dard, exclusivamente, de forma voluntaria;

. as atividades a serem desenvolvidas junto ao programa/ projeto ndo sdo remuneradas, ndo geram vinculo empregaticio, nem obrigagdo trabalhista, previdenciaria ou afins;

. realizarei as atividades previstas no plano de agdo de extensdo, conforme planejado em conjunto com a Coordenacgdo do Projeto;

. responderei pelos meus atos nas atividades que desenvolverei;

. observarei as normas legais, estatutarias e regimentais que regem as atividades do Instituto Federal Baiano (IF Baiano) na execugdo das atividades voluntarias a que me
proponho aceitar;

® a0 oo

f. que as atividades voluntarias a serem desenvolvidas terdo inicio a partir da assinatura desse termo, que podera ser rescindido a qualquer tempo por iniciativa de ambas as
partes, bastando, para isso, que uma das partes notifique formalmente a outra;
g. estou ciente de que o servigo voluntariado ndo poderd exceder ao prazo de 6 meses; e

h. farei referéncia ao apoio da Prd-Reitoria de Extensdo em todas as publicagdes, apresentacdes e outros documentos referentes a agdo de extensdo ao qual estad vinculado,
fazendo uso da logomarca oficial do IF Baiano e da Prd-Reitoria de Extens&o, quando cabivel.

i. Autorizo o uso de meu nome, imagem e voz para a produgdo de acervo e divulgagdo das agdes de extensdo no &mbito do IF Baiano.
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