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Edital nº 161, de 18 de agosto de 2026 

RESULTADO FINAL 

A comissão responsável pelo Processo Seletivo do curso de Especialização em Educação do Campo 

do IFBAIANO, Campus Serrinha, designada pela Portaria nº 55/2026 - SER-GAB/SER-

DG/RET/IFBAIANO, de 07 de julho de 2026, no uso de suas atribuições legais, nos termos do 

Edital nº 161, de 18 de agosto de 2026, e de sua 1ª Retificação (Edital nº 183, de 17 de setembro de 

2026), divulga o RESULTADO FINAL, organizado a partir do resultado preliminar pós-recurso e 

dos critérios de distribuição de vagas previstos nos itens 3.1 a 3.3 do Edital. Constam deste 

resultado todos os candidatos participantes do Processo Seletivo: os aprovados nas vagas ofertadas 

e os não aprovados, que compõem o cadastro de reserva, conforme as informações a seguir. 

1. CANDIDATOS APROVADOS – PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO VINCULADOS À 

SEDUC (BARROCAS) – 25 VAGAS 

1.1. Ampla concorrência – 19 vagas 

CLASSI

F. 
CANDIDATO(A) MODALIDADE DE 

INSCRIÇÃO 
NOTA VAGA 

1 KAUANE OLIVEIRA DE JESUS Ampla concorrência 100,0 Ampla 
concorrência 

2 LUANA SILVA DOS SANTOS Ampla concorrência 100,0 Ampla 

concorrência 
3 MARIA BETANIA DE OLIVEIRA 

SANTIAGO 
Ampla concorrência 100,0 Ampla 

concorrência 
4 REGIANE DA MOTA QUEIROZ 

SANTIAGO 
Ampla concorrência 100,0 Ampla 

concorrência 
5 NIRELE QUEIROZ SANTIAGO DA 

MOTA 
Ampla concorrência 99,0 Ampla 

concorrência 
6 ELIELMA CHAGAS SANTANA * Cotas (PPI) 97,0 Ampla 

concorrência 
7 ALAINE ARAÚJO DOS SANTOS 

ROCHA * 
Cotas (PPI) 96,0 Ampla 

concorrência 
8 ISABELA SANTOS DE OLIVEIRA Ampla concorrência 95,0 Ampla 

concorrência 
9 JAILSON DE QUEIROZ Ampla concorrência 94,0 Ampla 

concorrência 
10 LANA DARLY DOS ANJOS 

OLIVEIRA 
Ampla concorrência 94,0 Ampla 

concorrência 
11 NICEJANE SANTOS DE ARAÚJO Cotas (PPI) 94,0 Ampla 



FERREIRA * concorrência 
12 ADILSON DE QUEIROZ OLIVEIRA Ampla concorrência 92,0 Ampla 

concorrência 
13 NALANDA DE QUEIROZ MOTA Ampla concorrência 92,0 Ampla 

concorrência 
14 MAGNA PEREIRA LIMA BISPO * Cotas (PPI) 91,0 Ampla 

concorrência 
15 ELAINE SILVA MOTA Ampla concorrência 90,0 Ampla 

concorrência 
16 FRANCINELLY DE ALMEIDA 

SANTOS SILVA 
Ampla concorrência 90,0 Ampla 

concorrência 
17 MAIARA MOTA DOS SANTOS Ampla concorrência 90,0 Ampla 

concorrência 
18 MARCOS OLIVEIRA QUEIROZ Ampla concorrência 90,0 Ampla 

concorrência 
19 NOÊMIA ARAGÃO DE ALMEIDA 

SILVA * 
Cotas (PPI) 90,0 Ampla 

concorrência 

* Candidato(a) cotista aprovado(a) dentro do número de vagas da ampla concorrência: nos termos do item 3.3 do Edital, não é 
computado(a) para efeito de preenchimento das vagas reservadas. 

1.2. Reserva de vagas para candidatos pretos, pardos e indígenas (PPI) – 6 vagas (5 vagas PPI 

+ 1 vaga PcD não preenchida, atribuída às cotas PPI) 

CLASSI

F. 
CANDIDATO(A) MODALIDADE DE 

INSCRIÇÃO 
NOTA VAGA 

1 MARIA LUCIA DO ROSÁRIO 

SANTOS 
Cotas (PPI) 89,0 Reserva PPI 

2 MARILENE DOS ANJOS PEREIRA 

GOIS 
Cotas (PPI) 88,0 Reserva PPI 

3 SHIRLEY MOTA DE CERQUEIRA Cotas (PPI) 80,0 Reserva PPI 
4 ESTERLAYNE DA MOTA SILVA Cotas (PPI) 78,0 Reserva PPI 
5 CLEIDIANE OLIVEIRA DOS 

SANTOS 
Cotas (PPI) 75,0 Reserva PPI 

6 LAIS FERREIRA DOS SANTOS Cotas (PPI) 64,0 Reserva PPI 

(vaga PcD 
redistribuída) 

2. CANDIDATOS APROVADOS – LICENCIADOS NÃO VINCULADOS À SEDUC 

(BARROCAS) – 5 VAGAS 

2.1. Ampla concorrência – 3 vagas 

CLASSI

F. 
CANDIDATO(A) MODALIDADE DE 

INSCRIÇÃO 
NOTA VAGA 

1 HADSON BERTOLDO SALES LIMA Ampla concorrência 90,0 Ampla 

concorrência 
2 CRISLAINE FERREIRA OLIVEIRA 

BARRETO 
Ampla concorrência 86,0 Ampla 

concorrência 
3 GILDETE PEREIRA DA SILVA * Ampla concorrência 80,0 Ampla 

concorrência 

* Empate na nota 80,0 com DAIANE PINHEIRO DE SOUZA CARDOSO, resolvido pelo critério III do item 7 do Edital. 

2.2. Reserva de vagas para candidatos pretos, pardos e indígenas (PPI) – 2 vagas (1 vaga PPI 

+ 1 vaga PcD não preenchida, atribuída às cotas PPI) 

CLASSI CANDIDATO(A) MODALIDADE DE NOTA VAGA 



F. INSCRIÇÃO 
1 IRENE BISPO DOS SANTOS Cotas (PPI) 76,0 Reserva PPI 
2 FABIANA DOS SANTOS DE 

OLIVEIRA 
Cotas (PPI) 72,0 Reserva PPI 

(vaga PcD 

redistribuída) 

3. CADASTRO DE RESERVA 

Compõem o cadastro de reserva todos os candidatos não aprovados nas vagas ofertadas, na ordem 

de classificação de cada modalidade de concorrência. 

3.1. Reserva PPI – Profissionais da educação vinculados à SEDUC (Barrocas) 

CLASSI

F. 
CANDIDATO(A) MODALIDADE DE 

INSCRIÇÃO 
NOTA VAGA 

1 CLAUDIA REJANE BATISTA 
QUEIROZ DOS SANTOS * 

Cotas (PPI) 60,0 1º suplente 

2 MARIA AUREA DOS ANJOS 

PEREIRA LIMA 
Cotas (PPI) 60,0 2º suplente 

* Empate na nota 60,0 com MARIA AUREA DOS ANJOS PEREIRA LIMA, resolvido pelo critério III do item 7 do Edital. 

3.2. Ampla concorrência – Profissionais da educação vinculados à SEDUC (Barrocas) 

CLASSI

F. 
CANDIDATO(A) MODALIDADE DE 

INSCRIÇÃO 
NOTA VAGA 

1 GRACIELE SILVA ROCHA Ampla concorrência 88,0 1º suplente 
2 ERIVÂNIA OLIVEIRA DOS SANTOS 

QUEIROZ 
Ampla concorrência 88,0 2º suplente 

3 GILDENISE QUEIROZ DE OLIVEIRA Ampla concorrência 88,0 3º suplente 
4 DEISIANE DE OLIVEIRA SILVA Ampla concorrência 87,0 4º suplente 
5 TATIANE DE OLIVEIRA DOS 

SANTOS 
Ampla concorrência 87,0 5º suplente 

6 CASSIA MARIA OLIVEIRA DAMIÃO Ampla concorrência 86,0 6º suplente 
7 NATIELE CARVALHO SANTIAGO Ampla concorrência 85,0 7º suplente 
8 MEIRE ANE DE LIMA COSTA Ampla concorrência 84,0 8º suplente 
9 MARIA JOSETE SILVA LIMA 

QUEIROZ 
Ampla concorrência 82,0 9º suplente 

10 SABRINA BISPO DOS SANTOS Ampla concorrência 83,0 10º suplente 
11 ALINE ARAÚJO DOS SANTOS 

BARBOSA 
Ampla concorrência 79,0 11º suplente 

12 PATRÍCIA CARNEIRO DE SOUZA 

QUEIROZ 
Ampla concorrência 79,0 12º suplente 

13 ADRIANA SOUZA DE JESUS Ampla concorrência 77,0 13º suplente 
14 ANAYLE SANTOS DE QUEIROZ Ampla concorrência 76,0 14º suplente 
15 DAIANA OLIVEIRA CARVALHO Ampla concorrência 76,0 15º suplente 
16 BRUNA MOTA DE OLIVEIRA Ampla concorrência 75,0 16º suplente 
17 ADRIANA DE QUEIROZ MIRANDA Ampla concorrência 74,0 17º suplente 
18 ROSIGLEIDE LIMA DA SILVA DE 

QUEIROZ 
Ampla concorrência 73,0 18º suplente 

19 ELIZIANE OLIVEIRA SANTOS 

JUNQUEIRA 
Ampla concorrência 72,0 19º suplente 

20 MARIA SIENE GONÇALVES DE 

LIMA 
Ampla concorrência 71,0 20º suplente 

21 AISLÉIA PASTOR LIMA Ampla concorrência 68,0 21º suplente 
22 UCHELIS PEREIRA DA SILVA 

ROCHA 
Ampla concorrência 68,0 22º suplente 



23 MARIA UILMA DA SILVA LIMA Ampla concorrência 60,0 23º suplente 

3.3. Reserva PPI – Licenciados não vinculados à SEDUC (Barrocas) 

Não há suplentes nesta modalidade: os dois candidatos inscritos por cotas foram aprovados nas 

vagas reservadas. 

3.4. Ampla concorrência – Licenciados não vinculados à SEDUC (Barrocas) 

CLASSI

F. 
CANDIDATO(A) MODALIDADE DE 

INSCRIÇÃO 
NOTA VAGA 

1 DAIANE PINHEIRO DE SOUZA 

CARDOSO * 
Ampla concorrência 80,0 1º suplente 

2 JACIELE DE SOUZA ARAÚJO Ampla concorrência 60,0 2º suplente 

* Não aprovada na 3ª vaga em razão do desempate referido na nota do item 2.1. 

4. DISPOSIÇÕES GERAIS: 

I. Conforme os itens 3.2 e 3.3 do Edital, os candidatos cotistas concorreram concomitantemente às 

vagas reservadas e às vagas de ampla concorrência; os cotistas aprovados dentro do número de 

vagas da ampla concorrência não foram computados para efeito de preenchimento das vagas 

reservadas. 

II. No grupo de profissionais vinculados à SEDUC, cinco candidatos cotistas alcançaram 

classificação dentro das 19 vagas de ampla concorrência (ELIELMA CHAGAS SANTANA, 

ALAINE ARAÚJO DOS SANTOS ROCHA, NICEJANE SANTOS DE ARAÚJO FERREIRA, 

MAGNA PEREIRA LIMA BISPO e NOÊMIA ARAGÃO DE ALMEIDA SILVA), razão pela qual 

as vagas reservadas foram preenchidas pelos cotistas imediatamente subsequentes na ordem de 

classificação. 

III. Todos os candidatos inscritos por cotas neste Processo Seletivo são autodeclarados pretos, 

pardos ou indígenas (PPI); não houve candidato pessoa com deficiência (PcD). As vagas reservadas 

a PcD não preenchidas — 1 (uma) no grupo SEDUC e 1 (uma) no grupo de licenciados não 

vinculados — foram atribuídas às vagas reservadas PPI, completando-se as reservas de vagas 

previstas no Edital. 

IV. Os empates incidentes sobre o limite de vagas e sobre a ordem de suplência foram resolvidos 

pelos critérios de desempate do item 7 do Edital: I – maior nota da Carta de Intenção; II – idade 

igual ou superior a sessenta anos, até o último dia da inscrição neste Processo Seletivo, conforme o 

parágrafo único do art. 27 da Lei nº 10.741, de 1º de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso); III – 

idade mais elevada, considerando dia, mês e ano. 

V. As classificações entre candidatos com a mesma nota seguem a aplicação dos critérios de 

desempate do Edital quando incidentes sobre o limite de vagas ou sobre a ordem de suplência. 

Serrinha, 20  de outubro de 2026. 

Comissão de Processo Seletivo 

 


