Ministério da Educacao

Secretaria da Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia Baiano
Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovagao

Edital n® 161, de 18 de agosto de 2026

RESULTADO FINAL

A comissao responsavel pelo Processo Seletivo do curso de Especializagdo em Educacdo do Campo

do IFBAIANO, Campus Serrinha, designada pela Portaria n° 55/2026 - SER-GAB/SER-
DG/RET/IFBAIANO, de 07 de julho de 2026, no uso de suas atribui¢bes legais, nos termos do
Edital n® 161, de 18 de agosto de 2026, e de sua 12 Retificacdo (Edital n°® 183, de 17 de setembro de
2026), divulga o0 RESULTADO FINAL, organizado a partir do resultado preliminar pos-recurso e
dos critérios de distribuicdo de vagas previstos nos itens 3.1 a 3.3 do Edital. Constam deste
resultado todos os candidatos participantes do Processo Seletivo: os aprovados nas vagas ofertadas

e 0s ndo aprovados, que compdem o cadastro de reserva, conforme as informacdes a seguir.

1. CANDIDATOS APROVADOS - PROFISSIONAIS DA EDUCACAO VINCULADOS A
SEDUC (BARROCAS) — 25 VAGAS

1.1. Ampla concorréncia — 19 vagas

CLASSI | CANDIDATO(A) MODALIDADE DE | NOTA VAGA
F. INSCRICAO

1 KAUANE OLIVEIRA DE JESUS Ampla concorréncia 100,0 Ampla
concorréncia

2 LUANASILVADOS SANTOS Ampla concorréncia 100,0 Ampla
concorréncia

3 MARIA BETANIA DE OLIVEIRA Ampla concorréncia 100,0 Ampla
SANTIAGO concorréncia

4 REGIANE DA MOTA QUEIROZ Ampla concorréncia 100,0 Ampla
SANTIAGO concorréncia

5 NIRELE QUEIROZ SANTIAGO DA Ampla concorréncia 99,0 Ampla
MOTA concorréncia

6 ELIELMA CHAGAS SANTANA * Cotas (PPI) 97,0 Ampla
concorréncia

7 ALAINE ARAUJO DOS SANTOS Cotas (PPI) 96,0 Ampla
ROCHA * concorréncia

8 ISABELA SANTOS DE OLIVEIRA Ampla concorréncia 95,0 Ampla
concorréncia

9 JAILSON DE QUEIROZ Ampla concorréncia 94,0 Ampla
concorréncia

10 LANADARLY DOS ANJOS Ampla concorréncia 94,0 Ampla
OLIVEIRA concorréncia

11 NICEJANE SANTOS DE ARAUJO Cotas (PPI) 94,0 Ampla




FERREIRA * concorréncia

12 ADILSON DE QUEIROZ OLIVEIRA | Ampla concorréncia 92,0 Ampla
concorréncia

13 NALANDA DE QUEIROZ MOTA Ampla concorréncia 92,0 Ampla
concorréncia

14 MAGNA PEREIRA LIMA BISPO * Cotas (PPI) 91,0 Ampla
concorréncia

15 ELAINE SILVA MOTA Ampla concorréncia 90,0 Ampla
concorréncia

16 FRANCINELLY DE ALMEIDA Ampla concorréncia 90,0 Ampla
SANTOS SILVA concorréncia

17 MAIARA MOTA DOS SANTOS Ampla concorréncia 90,0 Ampla
concorréncia

18 MARCOS OLIVEIRA QUEIROZ Ampla concorréncia 90,0 Ampla
concorréncia

19 NOEMIA ARAGAO DE ALMEIDA Cotas (PPI) 90,0 Ampla
SILVA * concorréncia

* Candidato(a) cotista aprovado(a) dentro do nimero de vagas da ampla concorréncia: nos termos do item 3.3 do Edital, ndo é

computado(a) para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

1.2. Reserva de vagas para candidatos pretos, pardos e indigenas (PPI) — 6 vagas (5 vagas PPI
+ 1 vaga PcD néo preenchida, atribuida as cotas PPI)

CLASSI | CANDIDATO(A) MODALIDADE DE | NOTA VAGA

F. INSCRICAO

1 MARIA LUCIA DO ROSARIO Cotas (PPI) 89,0 Reserva PPI
SANTOS

2 MARILENE DOS ANJOS PEREIRA Cotas (PPI) 88,0 Reserva PPI
GOIS

3 SHIRLEY MOTA DE CERQUEIRA Cotas (PPI) 80,0 Reserva PPI

4 ESTERLAYNE DAMOTASSILVA Cotas (PPI) 78,0 Reserva PPI

5 CLEIDIANE OLIVEIRADOS Cotas (PPI) 75,0 Reserva PPI
SANTOS

6 LAIS FERREIRA DOS SANTOS Cotas (PPI) 64,0 Reserva PPI

(vaga PcD
redistribuida)

2. CANDIDATOS APROVADOS - LICENCIADOS NAO VINCULADOS A SEDUC
(BARROCAS) - 5 VAGAS

2.1. Ampla concorréncia — 3 vagas

CLASSI | CANDIDATO(A) MODALIDADE DE | NOTA VAGA
F. INSCRICAO

1 HADSON BERTOLDO SALES LIMA | Ampla concorréncia 90,0 Ampla
concorréncia

2 CRISLAINE FERREIRA OLIVEIRA Ampla concorréncia 86,0 Ampla
BARRETO concorréncia

3 GILDETE PEREIRA DASILVA * Ampla concorréncia 80,0 Ampla
concorréncia

* Empate na nota 80,0 com DAIANE PINHEIRO DE SOUZA CARDOSO, resolvido pelo critério 1l do item 7 do Edital.

2.2. Reserva de vagas para candidatos pretos, pardos e indigenas (PPI) — 2 vagas (1 vaga PPI
+ 1 vaga PcD néao preenchida, atribuida as cotas PPI)

| CLASSI | CANDIDATO(A)

| MODALIDADE DE | NOTA |

VAGA




F INSCRICAO

1 IRENE BISPO DOS SANTOS Cotas (PPI) 76,0 Reserva PPI
2 FABIANA DOS SANTOS DE Cotas (PPI) 72,0 Reserva PPI
OLIVEIRA (vaga PcD

redistribuida)

3. CADASTRO DE RESERVA

Compdem o cadastro de reserva todos os candidatos ndo aprovados nas vagas ofertadas, na ordem
de classificagcéo de cada modalidade de concorréncia.

3.1. Reserva PPI — Profissionais da educacao vinculados a SEDUC (Barrocas)

CLASSI | CANDIDATO(A) MODALIDADE DE | NOTA VAGA
F. INSCRICAO
1 CLAUDIA REJANE BATISTA Cotas (PPI) 60,0 1° suplente
QUEIROZ DOS SANTOS *
2 MARIA AUREA DOS ANJOS Cotas (PPI) 60,0 2° suplente

PEREIRA LIMA

* Empate na nota 60,0 com MARIA AUREA DOS ANJOS PEREIRA LIMA, resolvido pelo critério 111 do item 7 do Edital.

3.2. Ampla concorréncia — Profissionais da educacao vinculados a SEDUC (Barrocas)

ROCHA

CLASSI | CANDIDATO(A) MODALIDADE DE | NOTA VAGA

F. INSCRICAO

1 GRACIELE SILVAROCHA Ampla concorréncia 88,0 1° suplente

2 ERIVANIA OLIVEIRADOS SANTOS | Ampla concorréncia 88,0 2° suplente
QUEIROZ

3 GILDENISE QUEIROZ DE OLIVEIRA | Ampla concorréncia 88,0 3° suplente

4 DEISIANE DE OLIVEIRASILVA Ampla concorréncia 87,0 4° suplente

5 TATIANE DE OLIVEIRA DOS Ampla concorréncia 87,0 5° suplente
SANTOS

6 CASSIA MARIA OLIVEIRADAMIAO | Ampla concorréncia 86,0 6° suplente

7 NATIELE CARVALHO SANTIAGO Ampla concorréncia 85,0 7° suplente

8 MEIRE ANE DE LIMA COSTA Ampla concorréncia 84,0 8° suplente

9 MARIA JOSETE SILVA LIMA Ampla concorréncia 82,0 9° suplente
QUEIROZ

10 SABRINA BISPO DOS SANTOS Ampla concorréncia 83,0 10° suplente

11 ALINE ARAUJO DOS SANTOS Ampla concorréncia 79,0 11° suplente
BARBOSA

12 PATRICIA CARNEIRO DE SOUZA Ampla concorréncia 79,0 12° suplente
QUEIROZ

13 ADRIANA SOUZA DE JESUS Ampla concorréncia 77,0 13° suplente

14 ANAYLE SANTOS DE QUEIROZ Ampla concorréncia 76,0 14° suplente

15 DAIANA OLIVEIRA CARVALHO Ampla concorréncia 76,0 15° suplente

16 BRUNA MOTA DE OLIVEIRA Ampla concorréncia 75,0 16° suplente

17 ADRIANA DE QUEIROZ MIRANDA | Ampla concorréncia 74,0 17° suplente

18 ROSIGLEIDE LIMA DASILVADE Ampla concorréncia 73,0 18° suplente
QUEIROZ

19 ELIZIANE OLIVEIRA SANTOS Ampla concorréncia 72,0 19° suplente
JUNQUEIRA

20 MARIA SIENE GONCALVES DE Ampla concorréncia 71,0 20° suplente
LIMA

21 AISLEIAPASTOR LIMA Ampla concorréncia 68,0 21° suplente

22 UCHELIS PEREIRA DA SILVA Ampla concorréncia 68,0 22° suplente




| 23 | MARIAUILMADASILVALIMA | Ampla concorréncia | 60,0 | 23°suplente |

3.3. Reserva PPI — Licenciados ndo vinculados a SEDUC (Barrocas)

N&o h& suplentes nesta modalidade: os dois candidatos inscritos por cotas foram aprovados nas
vagas reservadas.

3.4. Ampla concorréncia — Licenciados ndo vinculados a SEDUC (Barrocas)

CLASSI | CANDIDATO(A) MODALIDADE DE | NOTA VAGA
F. INSCRICAO
1 DAIANE PINHEIRO DE SOUZA Ampla concorréncia 80,0 1° suplente
CARDOQOSO *
2 JACIELE DE SOUZA ARAUJO Ampla concorréncia 60,0 2° suplente

* Nao aprovada na 3?2 vaga em razdo do desempate referido na nota do item 2.1.

4. DISPOSICOES GERAIS:

I. Conforme os itens 3.2 e 3.3 do Edital, os candidatos cotistas concorreram concomitantemente as
vagas reservadas e as vagas de ampla concorréncia; os cotistas aprovados dentro do nimero de
vagas da ampla concorréncia ndo foram computados para efeito de preenchimento das vagas
reservadas.

I[l. No grupo de profissionais vinculados a SEDUC, cinco candidatos cotistas alcangaram
classificagdo dentro das 19 vagas de ampla concorréncia (ELIELMA CHAGAS SANTANA,
ALAINE ARAUJO DOS SANTOS ROCHA, NICEJANE SANTOS DE ARAUJO FERREIRA,
MAGNA PEREIRA LIMA BISPO e NOEMIA ARAGAO DE ALMEIDA SILVA), razdo pela qual
as vagas reservadas foram preenchidas pelos cotistas imediatamente subsequentes na ordem de
classificacéo.

I11. Todos os candidatos inscritos por cotas neste Processo Seletivo sdo autodeclarados pretos,
pardos ou indigenas (PPI); ndo houve candidato pessoa com deficiéncia (PcD). As vagas reservadas
a PcD nao preenchidas — 1 (uma) no grupo SEDUC e 1 (uma) no grupo de licenciados nédo
vinculados — foram atribuidas as vagas reservadas PPI, completando-se as reservas de vagas
previstas no Edital.

IV. Os empates incidentes sobre o limite de vagas e sobre a ordem de supléncia foram resolvidos
pelos critérios de desempate do item 7 do Edital: | — maior nota da Carta de Intencdo; Il — idade
igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia da inscri¢do neste Processo Seletivo, conforme o
paragrafo Unico do art. 27 da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso); Il —
idade mais elevada, considerando dia, més e ano.

V. As classificacBes entre candidatos com a mesma nota seguem a aplicacdo dos critérios de
desempate do Edital quando incidentes sobre o limite de vagas ou sobre a ordem de supléncia.

Serrinha, 20 de outubro de 2026.

Comissao de Processo Seletivo



