INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO — REITORIA

Plano de Trabalho: Implantacao do SIADS (6 Meses)

Sistema Integrado de Administracédo de Servicos no IF Baiano

SISTEMA ALVO COORDENAGAO CENTRAL

SIADS (Sistema Integrado de Administracao de Equipe da Reitoria (Pré-Reitoria de Administracéo)
Servigos)

ESCOPO INICIAL DAS UNIDADES PERIODO DE EXECUGAO

Reitoria + Santo Estévao, Remanso, Rui Barbosa e 6 Meses (Julho a Dezembro)

Ribeira do Pombal

1. Visao Geral e Objetivos

O presente documento estabelece a estrutura para um horizonte de 6 meses de planejamento para implantacdo
do SIADS no IF Baiano. Os primeiros quatro meses contemplam as etapas prioritarias de capacitacao,
governanca, carga inicial no SIGA, migracéo para o SIADS e alinhamento com as unidades locais.

Estrutura de 6 Meses: Julho a Outubro concentram a fase de preparacéo, carga de dados e engajamento local.
Os meses de Novembro (Més 5) e Dezembro (Més

6) constituem a janela reservada para inclusdo das atividades complementares conforme deliberagao do Grupo de
Trabalho.

2. Cronograma Executivo (6 Meses)

Més 1 — Julho: Diagnéstico, Estudo e Mapeamento de Pessoal

 Estudo Aprofundado do SIADS pela Reitoria: Analise técnica e capacitacdo da equipe da Reitoria,
responsavel central pela implantagéo.

* Mapeamento do Grupo de Trabalho (GT): Levantamento e indicacdo dos servidores para o GT Local nas
unidades.

Més 2 — Agosto: Governancga, Acessos, Alinhamento e Carga no SIGA
* Publicacdo da Portaria: Solicitacao e publicacéo oficial da portaria instituidora do GT do SIADS.
 Alinhamento Intersetorial: Reunifes conjuntas entre Almoxarifado, Patriménio e Contabilidade.

» Levantamento de Material Existente: Mapeamento das informacg@es e dados ja existentes sobre o SIADS no
IF Baiano.

 Habilitacdo na Setorial em Brasilia: Cadastro dos gestores do IF Baiano junto a Setorial em Brasilia
(responsaveis pelo cadastro dos demais usuarios).

* Primeira Carga de Dados no SIGA: Carga inicial no SIGA para Santo Estévao, Remanso, Rui Barbosa e
Ribeira do Pombal (ponto de partida da implantacao).
Més 3 — Setembro: Inicio da Carga de Dados no SIADS

» Migracao da Reitoria: Carga dos dados do Almoxarifado da Reitoria diretamente no SIADS.

» Migracao das 4 Novas Unidades: Carga dos dados de Almoxarifado e Patrimdnio das 4 novas unidades no
SIADS.
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Més 4 — Outubro: Reuniao do GT e Mapeamento de Demandas
* Reunido do GT (Hibrida): Primeiro encontro presencial e remoto com a equipe de trabalho das unidades.

» Apresentacao e Diagndstico: Apresentacédo do SIADS e levantamento da percepcéo/entendimento das
equipes locais.

* Demandas e Passos Locais: Levantamento das necessidades e definicdo das etapas para implantacéo
descentralizada.
Més 5 — Novembro: A DEFINIR
« Atividades e Metas a Definir: Janela de planejamento reservada para detalhamento pelo Grupo de Trabalho
(ex.: treinamento avancado, validacdo de rotinas ou expans&o).
Més 6 — Dezembro: A DEFINIR

« Atividades e Metas a Definir: Janela de planejamento reservada para detalhamento pelo Grupo de Trabalho
(ex.: homologacéo final, auditoria de carga e fechamento de ano).

3. Quadro Sintese das Entregas (Visao de 6 Meses)

Més Foco Principal Responsaveis Entregaveis / Status

Més 1 Estudo & Mapeamento Equipe da Reitoria + Capacitagao da Reitoria

(Julho) + Indicagdo dos membros do GT

Més 2 Governanga & SIGA Reitoria, Almoxarifado, + Portaria do GT

(Agosto) Patriménio, Contabilidade + Cadastros na Setorial em Brasilia
+ 12 Carga no SIGA (4 novas
unidades)

Més 3 Carga no SIADS Reitoria e Gestores do SIADS + Carga da Reitoria no SIADS

(Setembro) + Carga das 4 unidades no SIADS

Més 4 Alinhamento com GT Central + Equipes Locais + Reunido presencial/remota do GT

(Outubro) Unidades * Apresentacéo do SIADS

» Levantamento de demandas

Més 5 A DEFINIR GT Central & Equipes Locais [ Acdes a definir pelo GT ]
(Novembro)

Més 6 A DEFINIR GT Central & Equipes Locais [ Acdes e fechamento a definir ]
(Dezembro)
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