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Art. 3° Esta Resolucdo entra vigor em 1° de julho de 2026, em conforme Decreto n? 12.002, de 22 de
abril de 2024.

Documento assinado eletronicamente por:

= Rodney Alves Barbosa, REITOR(A) - SUBSTITUTOCDO1 - RET, em 25/05/2026 15:36:14.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 18/05/2026. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifbaiano.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo 851947
Verificador: 623121846
Cédigo de

Autenticagao:



Ministério da Educacao
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Baiano — IF Baiano

REGULAMENTO DISCIPLINAR DISCENTE DO IF BAIANO

Salvador
2025



LAY

Ly
k)]

Presidente da Republica
Luiz Inécio Lula da Silva

Ministro da Educacao
Camilo Santana

Secretario de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Marcelo Bregagnoli

Reitor do IF Baiano
Aécio José Araujo Passos Duarte

Pro-Reitor de Planejamento e Administracéo
Leonardo Lapa

Pro-Reitor de Ensino
Katia de Fatima Vilela

Pro-Reitor de Pesquisa e Inovacéao
Rafael Oliva Trocoli

Pré6-Reitor de Extensao
Luis Henrigue Alves Gomes

Pro-Reitor de Desenvolvimento Institucional
Mateus Melo da Silva

Diretora de Gestdo de Pessoas
Luciana Cleide Damasceno

Diretor Geral de Tecnologia da Informacéo
Robson Ramos



COMISSAO DE ELABORACAO INICIAL

Aline Barros da Costa — Campus Uruguca

Diego Barreto Reis — Campus Serrinha

Elane Santos das Neves — Reitoria/DAE

Everson Oliveira Silva — Campus Santa Inés

Lucas Reis Trindade Nascimento — Campus Guanambi

Mateus de Oliveira Sacramento — Campus Uruguca

Ramon Cerqueira Gomes — Campus Alagoinhas

Ricardo Rocha Rabelo — Campus Teixeira de Freitas

Silvia Fernanda Sales dos Santos — Campus Governador Mangabeira
Tamilis Mota Cerqueira — Reitoria/ DEAD

COMISSAO DE ELABORACAO FINAL

Elane Santos das Neves — Reitoria/DAE

Everson Oliveira Silva — Campus Santa Inés

Lucas Reis Trindade Nascimento — Campus Guanambi

Mateus de Oliveira Sacramento — Campus Uruguca

Ramon Cerqueira Gomes — Campus Alagoinhas

Ricardo Rocha Rabelo — Campus Teixeira de Freitas

Silvia Fernanda Sales dos Santos — Campus Governador Mangabeira
Tamilis Mota Cerqueira — Reitoria/ DEAD



SUMARIO

CAPITULO |
DOS OBIETIVOS.cueuientueetneeeeneeaseesaseesnssesnssnssssasssssssssnssssnssssnssnsssssssssnssnsnssnsnnne 5

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS. .. eeneniee i eeeeeeeeeeeeenesasnesassesnseesnssnssssnsassnsensnsenssmmesnssnssnsnssnennns 5

CAPITULO 111
DOS DIREITOS DO CORPO DISCENTE .. .ueutueeetueeereesaseesnsenesnsenssmmmsmessnsensnssnssnsnne 5

CAPITULO IV
DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DO CORPO DISCENTE.....ccceeveeeeeueeeeenens 6

CAPITULO V
DAS PROIBICOES E MEDIDAS EDUCATIVAS DISCIPLINARES........ccevuuveeeennnenn. 8

CAPITULO VI
DO PROCESSO DISCIPLINARL......couieveeeeeeueesessessessesssssssesssssssensensssensenssssssanssnn s nsse s s sssessns 12

SECAO |
DA COMISSAO DISCIPLINAR DISCENTE.........ccevvtuueieerinneeeerenneeneeessssimneesees 14

CONSIDERACOES FINAIS....cccuuiiiituuieieetuneeeeenieseeesnnseesesmmmsssmmmmessessssssssssnnnns 15



CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 1. O presente Regulamento dispde sobre direitos, deveres e responsabilidades em direcdo a
atitude ética, formacdo humana e cidadd, bem como, estabelece regras de convivéncia e medidas
educativas disciplinares para todos os estudantes matriculados em cursos regulares, disciplinas
isoladas ou inscritos em atividades de ensino, pesquisa e extensdo do IF Baiano, quaisquer que
sejam suas formas e duracdo, em todos os niveis e modalidades de ensino.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS

Art. 2. O Regulamento Disciplinar Discente do IF Baiano é regido pelos seguintes principios:
| - promocdo da formacdo integral do discente;
Il - garantia dos direitos do discente, incentivo a autodisciplina e a participacédo institucional
responsavel aliada a construcdo do conhecimento;
I11 - fortalecimento das relagdes interpessoais da comunidade escolar, pautado na igualdade,
equidade, respeito mutuo e dignidade do sujeito;
IV - amparo ao cumprimento das atividades académicas;
V - preservacao do patrimonio publico.

Paragrafo unico. Entende-se por Comunidade Escolar todos os servidores publicos, trabalhadores
terceirizados, corpo discente, colaboradores e convidados eventuais que estejam desempenhando
atividades nas dependéncias do IF Baiano.

CAPITULO 111
DOS DIREITOS DO CORPO DISCENTE

Art. 3. Todo discente tem direito a:
| - acessar o Regulamento Disciplinar do Corpo Discente do IF Baiano e solicitar, quando
necessario, esclarecimentos sobre o0 mesmo;
Il - Ser tratado com respeito, atencdo, urbanidade e equidade por todos os servidores e por seus
pares, sem sofrer qualquer espécie de preconceito;
Il - ter assegurado o atendimento de suas necessidades educacionais especificas, conforme
legislagdo vigente;
IV - receber por profissionais habilitados atendimento de primeiros socorros, no ambito das
atividades institucionais, ou encaminhamento ao servico de saude local.
V - acessar, em formato e linguagem acessiveis, as informacdes sobre a Politica de Assisténcia
Estudantil do IF Baiano e pleitear os auxilios ofertados, observadas normas e critérios
estabelecidos nos Editais dos Programas;
VI - apresentar junto aos 6rgdos competentes sugestbes e reclamacdes para melhorias
institucionais, inclusive, do processo de ensino e aprendizagem;
VII - participar de elei¢bes e atividades de oOrgdos de representacdo estudantil ou que a
requeiram, votando e/ou sendo votado, conforme regulamentacgéo vigente do IF Baiano;
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VIII - tomar ciéncia de qualquer infracdo que Ihe for imputada antes de qualquer medida
disciplinar;

IX - conviver em ambiente provido de instala¢cBes que garantam acessibilidade, condictes de
salde e bem-estar;

X - utilizar a infraestrutura do campus, nas atividades em classe e extraclasse, de forma
adequada e digna, em horérios estabelecidos pela Instituicdo de Ensino, mediante autorizacdo
do setor competente, respeitando inclusive, as necessidades inerentes a Representacdo
Estudantil;

XI - criar e participar de Centro Académico ou Grémio Estudantil, conforme Estatuto especifico
para tais entidades;

XII - participar do processo de escolha de dirigentes da instituicdo, tais como: Reitor, Diretor-
Geral do Campus ao qual é aluno regular, conforme estatuto da Instituicéo;

XIII - frequentar as dependéncias do campus observando as normas de acesso, permanéncia e
que disciplinam o seu funcionamento;

XIV - participar das atividades oferecidas pelo IF Baiano, respeitando os critérios estabelecidos
para cada atividade;

XV - representar o Instituto em atividades artisticas, culturais, esportivas, cientificas, técnicas,
dentre outras, quando autorizados pelos pais ou representante legal, obedecendo as normas
legais da Instituicéo;

XVI — apresentar, ao IF Baiano, pedido de acesso as informacGes de seu interesse particular ou
coletivo, observada a legislacéo que trata do assunto;

XVII - registrar, junto aos setores competentes, as ocorréncias, sugestoes e elogios no ambito
institucional.

CAPITULO IV
DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DO CORPO DISCENTE

Art. 4. S8o deveres e responsabilidades de todos os discentes:
| - tomar conhecimento e cumprir o presente Regulamento Disciplinar e as demais normas da
Instituicao;
Il - proceder de forma a preservar a integridade fisica, psicoldgica e moral das pessoas nas
dependéncias da Instituicdo ou em misséo de representacdo da mesma;
Il - tratar colegas, servidores, colaboradores com respeito, polidez, sociabilidade, sem
discriminacdo de qualquer espécie (origem, condicdo social, género, orientacdo sexual, etnia,
religido/credo entre outros), combatendo e denunciando todas as formas de violéncia,
preconceito e assédio, em qualquer ambiente fisico ou virtual vinculado a Instituicéo;
IV - contribuir para a construcdo e promocdo de uma instituicdo mais inclusiva e solidaria,
respeitando as diferencas;
V - colaborar com a conservagéo, organizagéo e higiene dos ambientes utilizados coletivamente
e zelar pelo patrimonio publico em geral;
VI - responsabilizar-se por seu material escolar e pertences particulares;
VIl - participar, pontual e assiduamente, das atividades escolares, cumprindo 0s prazos
previamente estabelecidos ou justificar sua auséncia junto ao setor responsavel;
VIII - permanecer no ambito institucional durante o periodo das atividades escolares,
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ausentando-se apenas com a expressa autorizacao dos responsaveis legais nos casos de menores
de idade, mediante prévia comunicacdo a CAE ou a Dire¢do do Campus;

IX - manter siléncio nas proximidades das salas de aula, laboratorios, bibliotecas, secretarias e
demais dependéncias dos campi nas quais realizem-se atividades que exijam trabalho intelectual
e/ou concentracéo;

X - manter organizag&o e disciplina em veiculos de transporte coletivo ou em qualquer outro
automovel oficial que esteja a servigo da Instituicdo, respeitando o motorista e/ou responsaveis
pelos translados, bem como demais ocupantes, evitando atitudes e comportamentos que possam
perturbar e/ou causar riscos a outrem;

XI - apresentar-se devidamente trajado para realizacdo das atividades académicas, culturais e
esportivas, tanto internas quanto externas, conforme orientagdo do campus;

XII - usar o uniforme;

a) Entende-se por uniforme: calca (exceto de laycra); camisa padrdo com identificacdo do IF
Baiano/campus, a escolha da unidade; sapatos fechados; bermuda e ténis, quando adequados
para atividades especificas e aulas praticas de Educacéo Fisica;

Paragrafo unico. O uso de trajes obrigatorios em fungéo de preceitos religiosos devera ser objeto
de comunicacao prévia do responsavel legal do aluno, se menor, ou pelo proprio aluno, se maior.
Em caso de divida quanto a extensdo do exercicio do direito a liberdade de crenga e a
obrigatoriedade de uso do traje, a Direcdo do Campus podera solicitar uma declaracdo da
autoridade religiosa a que estiver vinculado o discente, para fins de esclarecimento e decisdo
motivada acerca do deferimento ou indeferimento da dispensa de uso do fardamento escolar

b) Os Equipamentos de Protecdo Individuais — EPI’s, para as aulas praticas, estagios e projetos
(ensino, pesquisa e extensdo) devem levar em consideracao as especificidades de cada curso e
as atividades desenvolvidas, conforme exigido pelo campus;

c) A utilizacdo do uniforme é obrigatério para todos os estudantes da Educacgdo Profissional
Técnica de Nivel Médio (EPTNM) regularmente matriculados nos Cursos Integrado e
Subsequente;

d) Aos estudantes concluintes é permitida a criacdo de camisa especifica para a turma, mediante
aprovacao e autorizagdo da Direcdo Académica;

e) E permitida a utilizacdo de camisas de eventos do IF Baiano, com a prévia autorizacdo da
Diregdo Académica;

f) Embora os estudantes dos cursos semipresenciais, graduacdo, pos-graduacdo, Formacao
Inicial Continuada — FIC nédo sejam obrigados a usarem uniforme, é vedado o uso de trajes de
banho, shorts, mini saia, tops, cropeds, blusas curtas, roupas decotadas ou transparentes, etc.

g) Os casos especificos serdo definidos pela Direcdo Geral, mediante portaria, observadas as
peculiaridades do campus.

XIII - reparar 0s prejuizos, diretamente ou por seus responsaveis legais, quando produzir danos
a instituicdo ou a objetos de propriedade alheia, desde que apurada e identificada a
responsabilidade, sem prejuizo de outras medidas educativas disciplinares, administrativas e/ ou
judiciais cabiveis;

X1V - facilitar o acesso ao armario e seus pertences, para fins de vistoria, sempre que solicitado
pela Coordenacdo de Assuntos Estudantis, garantido o sigilo do procedimento, na presenga do
proprio estudante e de duas testemunhas, com registro da acao;

XV - tomar pleno conhecimento de todas as comunicagdes internas veiculadas nos quadros de
avisos, informativos, sites e redes sociais da Instituicdo, assim como qualquer outro meio de



comunicacdo de que os campi dispuserem, ndo podendo alegar desconhecimento;
XVI - manter atualizados seus dados nos Sistemas Académicos da Instituicdo.

i CAPITULOV
DAS PROIBICOES E MEDIDAS EDUCATIVAS DISCIPLINARES

Art. 5. As faltas disciplinares discentes classificam-se em:
I - leve, passivel de adverténcia verbal por qualquer servidor/ colaborador, com a devida
comunicacdo a CAE, para registro formal da sancéo, sendo que, ap6s uma reincidéncia, a falta
podera ser classificada como média.
Il - média, passivel de adverténcia escrita e/ou atividade socioeducativa, sendo que, ocorrendo
reincidéncia, a falta sera classificada como grave;
111 - grave, passivel de atividade socioeducativa junto ao campus, suspensdo das atividades
académicas ou do direito a residéncia estudantil, observando-se que, em caso de reincidéncia,
a falta sera classificada como gravissima;
IV - gravissima, passivel de desligamento de matricula.

Art. 6. Serdo consideradas faltas leves:
| - utilizar telefones celulares e outros aparelhos eletronicos portateis e de uso pessoal que
infrinjam as normativas especificas estabelecidas pelo IF Baiano;
Il - usar de desonestidade, simulacdo e/ou dissimulacdo para se eximir das atividades e outras
obrigacOes académicas;
I11 - descuidar, das dependéncias e dos equipamentos do campus que estejam sob a sua custodia;
IV - descumprir o horario das atividades didatico-pedagdgicas, salvo quando devidamente
justificado os atrasos;
V - proferir palavras obscenas ou de baixo caldo;
VI - descumprir as normas do campus que orientam o uso de vestuarios e uniformes;
VII - tumultuar 0 ambiente escolar, exceto se a conduta se caracterizar como falta mais grave;
VI - descumprir normas e orientagdes internas do IF Baiano, exceto se a conduta se caracterizar

como falta mais grave.

Art. 7. Serdo consideradas faltas médias:
| - distorcer, fraudar e/ou omitir informacdes de interesse da administracdo publica, sempre que
solicitadas;
Il - facilitar a entrada de pessoas, sem prévia autorizacdo, em setores ndo permitidos da
Instituicdo;
I11 - utilizar, sem autorizacdo da Direcéo Geral, 0 nome ou o simbolo da Institui¢do, salvo para
fins académicos, sempre respeitando o manual de uso da marca dos Institutos Federais;
IV - efetuar transacdo comercial, ainda que nao venha a auferir lucro direto, dentro dos campi,
salvo com a expressa autorizagédo da Direcdo Geral;
V - estimular, instigar e/ou coagir, por quaisquer meios, os colegas ao cometimento de infragdes
disciplinares e/ou condutas ilicitas;
VI - retirar, utilizar ou manusear equipamentos, produtos, animais e outros que constituam



patrimonio do IF Baiano, sem prévia autorizacao do setor responsavel;

VII - utilizar cursos de agua localizados no perimetro institucional para banho ou pesca, sem
prévia autorizacao.

VIII - danificar bens pertencentes ao campus e/ou propriedade alheia, sem comprometimento
do seu funcionamento;

IX - descumprir normas estabelecidas para a realizacdo de avaliacbes e/ou atividades
académicas;

X - comportar-se de forma a causar desordem em sala de aula e demais dependéncias do campus,
ou fora deste, quando representando-o;

X1 - desrespeitar servidores e colegas;

XII - exceder-se em manifestacdes de namoro de forma a causar constrangimentos no ambiente
escolar;

XII - prestar falso testemunho que venha prejudicar qualquer membro da comunidade
académica.

Art. 8. Serdo consideradas faltas graves:
| - utilizar qualquer tipo de produto fumigeno em quaisquer dependéncias da Instituicao;
Il - ameagar, ofender, desrespeitar, desacatar ou coagir colegas, colaboradores da Instituicdo ou
visitantes, por meio falado, escrito, gestual, simbdlico e/ou emprego de outras formas;
I11 - agredir verbalmente colegas, visitantes e/ou agentes publicos;
IV- praticar qualquer forma de maus tratos ou crueldade contra os animas que circulam pelo
Campus ou que sejam de propriedade da instituicao;
V - danificar bens pertencentes ao campus e/ou propriedade alheia, com comprometimento do
funcionamento;
VI - tentar apoderar-se indevidamente de objetos alheios;
VII - apresentar sintomas de embriaguez ou efeitos de outras substancias psicoativas nas
dependéncias do campus ou quando representando-o;
VIII - promover eventos, ou fazer uso do nome ou simbolo da Instituicdo, sem a devida
autorizacdo da Direcdo Geral do campus;
IX - recusar-se a cumprir as normas e instruc@es de saude e seguranca estabelecidas no campus,
tanto nas aulas tedricas quanto préticas, assim como em atividades externas realizadas em nome
da Instituicao;
X - deixar as dependéncias da Instituicdo durante o periodo de suas atividades escolares, sem
prévia e expressa autorizacdo do responsavel legal e notificacdo a CAE, quando menor de 18
anos;
X1 - pernoitar nas dependéncias do IF Baiano, sem autorizacéo.

Art. 9. Serdo consideradas faltas gravissimas:
| - portar, guardar, facilitar o acesso e/ou utilizar na Instituicdo arma branca, salvo para uso
especifico, como em aulas praticas que exijam tal instrumento;
Il - ocultar, carregar, guardar, facilitar o acesso e/ou utilizar na Instituicdo arma de fogo,
materiais inflamaveis, corrosivos, explosivos de qualquer natureza ou objeto que representem
perigo para si, para a comunidade escolar e/ou para o patriménio publico de forma geral,
I11 - furtar, roubar, facilitar a pratica de tais delitos por terceiros e/ou ser conivente, de qualquer
forma, com tais atos;
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IV - usar, introduzir, portar, guardar ou oferecer a outrem bebidas alcodlicas e/ou drogas ilicitas
nas dependéncias da Instituicao;

V - praticar atos libidinosos, obscenos ou que atentem ao pudor;

VI - praticar atos de vandalismo;

VII - realizar acGes que coloquem em risco a integridade prépria e/ou de terceiros;

VIII - agredir fisicamente colegas, visitantes e/ou agentes publicos;

IX - praticar o bullying, cyberbullying, “trotes” e/ou ritos semelhantes, nos termos do inciso
supra, sob qualquer pretexto;

X - invadir e/ou acessar sem expressa autoriza¢do ambientes virtuais, langando mao de senhas,
codigos, “tokens” com o fito de visualizar dados, efetuar qualquer programacao, engenharia
reversa, delecdo, encriptacdo e/ou alteracdo(Ges) ndo permitida(s) de programas, paginas de
internet, perfis e contas de usuérios, informagdes de banco de dados e similares, institucionais,
do IF Baiano, ou de seus servidores e colaboradores;

XI - envolver-se com jogos de azar dentro da Instituicdo sendo permitido uso de jogos para
lazer em espacos previamente definidos pelos campi;

XI1I - praticar falsidade ideoldgica ou adulterar documentos, inclusive nas diversas midias,
conforme legislacdo vigente;

XIII - praticar e/ou estimular agdes preconceituosas que desrespeitem a dignidade e diversidade
humana;

XIV - praticar ato infracional ou infracdo penal, tipificada dentro da legislacéo vigente.

Art. 10. Para melhor compreenséo deste regulamento, considera-se:
| - ato indisciplinar: descumprimento das normas que regem a Instituicéo;
Il - ato infracional: conduta descrita como crime ou contravencdo penal, identificavel na
legislagéo vigente.
81° Tendo ocorrido ato infracional, a CAE devera acionar o responsavel legal e o Conselho
Tutelar, em caso de adolescente envolvido, sem prejuizo das medidas educativas disciplinares
previstas neste Regulamento.
82° Quando o ato infracional, no @mbito institucional, envolver adultos, a autoridade policial
deverd ser acionada por qualquer dos envolvidos, sem prejuizo das medidas educativas
disciplinares previstas neste Regulamento.
83° Na aplicacdo das medidas educativas disciplinares deve-se considerar a primazia do carater
educativo/pedagdgico.
84° Entende-se por &mbito institucional as dependéncias do IF Baiano, seja ambiente fisico ou
virtual ou qualquer espaco em que esteja sendo realizada atividade externa vinculada ao
Instituto, a exemplo de visitas técnicas; eventos cientificos, culturais, desportivos e de
representacédo estudantil.

Art. 11. Sdo Medidas Educativas Disciplinares, em compatibilidade com a natureza da falta
disciplinar, as descritas a seguir:

I - adverténcia verbal e escrita: efetuada pela CAE, podendo ser aplicada por servidor/
colaborador, com a devida comunicacédo a essa instancia.

Il - atividades socioeducativas: estabelecida pela CAE, esta deve ter correlacdo com a falta
cometida e/ou auxiliar na reparacdo do dano.
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81° S&o consideradas atividades socioeducativas: reunido com o0s responsaveis legais;
desenvolvimento de atividades pedagdgicas; participacdo em eventos ou projetos do IF Baiano
de carater formativo, internos ou externos; insercdo em projetos sociais, dentre outros,
preferencialmente contextualizados com a falta disciplinar realizada pelo discente.

82° O descumprimento da atividade socioeducativa por parte do discente acarretard na
substituicdo desta por aplicagéo da medida de suspensdo, tipificada no inciso Il deste artigo.
83° Na aplicagdo das atividades socioeducativas serd necessario o acompanhamento do Nucleo
de Apoio Pedagdgico e Psicossocial — NAPSI, Nucleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Especificas — NAPNE, NEABI — Nucleo de Estudos Afro-brasileiro e Indigena,
GENI — Nucleo de Estudos de género e Sexualidade ou Nucleo correlato a falta cometida.

11 - suspensdo de toda e qualquer atividade académica: realizada pela CAE e assinada
pelo(a) Diretor(a) Geral, em primeira instancia, por periodo ndo superior a 5 (cinco) dias letivos
ou pela Comissdo Disciplinar Discente do campus, em segunda instancia, nos casos de
reincidéncia das faltas passiveis de atividades socioeducativas e na pratica de faltas graves, nao
ultrapassando o prazo de 10 (dez) dias letivos.

81° Ao discente sera garantida a realizagdo de recuperacao e/ou exame final para todos os niveis
de ensino.

§2° O estudante ndo podera solicitar a reposi¢cdo de atividades avaliativas realizadas no periodo
correspondente.

83° Na aplicacdo dessa medida, a frequéncia na Instituicdo no periodo em que a(o) discente
estiver afastada(o) ndo serd computada.

IV - suspensdo do direito a Residéncia Estudantil: aplicada pela Direcdo Geral, ap6s analise
e parecer da Comissdo Disciplinar, sendo o periodo maximo de 1 (um) ano e com retorno
imediato ao término da suspensao.

81° Na aplicagdo dessa medida, deve-se observar a correlagdo com a falta cometida.

82° A qualquer tempo, dentro do prazo da suspensdo sofrida, o discente podera solicitar
reavaliacdo da medida a autoridade que aplicou a medida, por escrito.

83° O ato deve ser publicado através de portaria, assinada pela Dire¢do Geral do campus.

V - desligamento de matricula: aplicada quando comprovado o cometimento de faltas
gravissimas, contidas no Art. 9° e apreciadas pela Comissdo Disciplinar Discente.

81° O desligamento de matricula é a cessacéo total dos vinculos do discente com o IF Baiano.
82° A medida sera aplicada pelo(a) Diretor(a) Geral, mediante parecer de Comisséo Disciplinar,
expedido “ex officio” a Guia de Transferéncia pela Secretaria de Registros Escolares ou
Académicos, mediante solicitacdo de abertura de processo disciplinar pela CAE.

83° O discente que tiver o desligamento de matricula somente podera reingressar na Instituicdo
mediante classificagdo em novo Processo Seletivo.

Paragrafo unico. Os registros das ocorréncias e medidas disciplinares devem ser registradas na
aba “medidas disciplinares/premiagdes”, na pagina da(o) discente no Sistema Unificado da
Administracdo Publica — SUAP. O acesso sera restrito as areas e pessoas indicadas, garantindo
sigilo e integridade dos autos

Art. 12. Na aplicacdo de sanc¢Oes e medidas educativas disciplinares, devera ser observado do
direito ao contraditério e ampla defesa.
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81° Na dosimetria da sangdo, sera observada a proporcionalidade e razoabilidade em face da
gravidade e consequéncias da conduta, a motivacdo, o histérico disciplinar do(s) discente(s)
envolvido(s), eventual uso de violéncia, a reincidéncia, bem como a possibilidade do(s)
estudante(s) em cumpri-las.

82° Nos casos em que a falta disciplinar envolver aluno atendido pelo NAPNE, faz-se necessaria
a avaliacdo deste Nucleo e da Equipe Multidisciplinar, para fins de parecer e/ou recomendagdes,
com posterior envio a Coordenacao de Assuntos Estudantis.

Art. 13. Considerando o modelo educativo disciplinar apresentado neste Regulamento, poderéo
ser sugeridas ac6es complementares, tais como 0 acompanhamento de salde, psicoldgico e social
pelos Nucleos do campus (NAPSI, NAPNE) ou através de encaminhamentos para a rede publica
de assisténcia a saude e/ou social ou para o desenvolvimento de atividades pedagdgicas
extracurriculares.

CAPITULO VI
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 14. Etapas do processo disciplinar:
| - Na abordagem de faltas leves e médias, considerar-se-a o seguinte rito sumario:

a) registro de ocorréncia: podera ser realizada por qualquer pessoa da comunidade escolar junto
a Coordenacao de Assuntos Estudantis — CAE ou por esta;

b) convocacdo e oitiva do(s) estudante(s) envolvido(s): a ser realizada pela Coordenacéo de
Assuntos Estudantis em até 5 dias letivos ap0s o registro da ocorréncia, oportunizando-se ao(s)
estudante(s) envolvido(s) a indicacéo de testemunhas a ser(em) ouvida(s);

c) ciéncia ao préprio aluno (se maior) ou aos responsaveis legais (se menor) da aplicacdo da
sanc¢do ao(s) estudante(s), quando cabivel, para, se quiserem, apresentar defesa escrita em até 3
dias letivos;

d) decisdo fundamentada, que se for pela aplicacdo de sancédo, devera ser objeto de registro na
ficha individual do(s) estudante(s), e ciéncia ao préprio aluno (se maior) ou aos responsaveis
legais (se menor).

Il - Para a abordagem de faltas graves, gerenciadas pela Coordenacdo de Assuntos Estudantis
(CAE), considerar-se-a o rito a seguir:

a) registro de ocorréncia: podera ser realizado por qualquer membro da comunidade escolar
junto a Coordenacéo de Assuntos Estudantis (CAE) ou por esta;

b) convocacdo e oitiva do(s) estudante(s) envolvido(s), oportunizando-se ao(s) estudante(s)
envolvido(s) a indicacéo de testemunhas a ser(em) ouvida(s), a ser realizada pela Coordenagéo
de Assuntos Estudantis em até 5 dias letivos ap0s o registro da ocorréncia, garantindo a presenca
do responsavel legal, quando se tratar de discente menor de 18 anos



13

¢) notificacdo formal da falta ao(s) estudante(s) autor(es) da indisciplina: em até 3 dias letivos;
d) abertura de prazo para defesa do estudante (oral ou escrita): 0 prazo seré contado a partir da
notificacdo, com duracgéo de 3 dias letivos;

e) decisdo motivada e ciéncia aos responsaveis legais e aplicacdo da san¢do ao(s) estudante(s),
quando cabivel: em até 3 dias letivos;”.

f) registro da medida disciplinar: a sancdo aplicada devera ser registrada na ficha individual
do(s) estudante(s).

I11 - Na abordagem de faltas gravissimas, de gerenciamento da Comisséo Disciplinar Discente,
considerar-se-a a seguinte instrucéo processual:

a) registro de ocorréncia: podera ser realizado por qualquer membro da comunidade escolar
junto a Coordenacéo de Assuntos Estudantis (CAE), ou por esta;
b) encaminhamento da ocorréncia a Comissdao Disciplinar Discente: a ser formalizado pela
CAE, apds ouvir as partes envolvidas e coletar informacdes, nos casos que envolvam a aplicacdo
de medidas educativas disciplinares para faltas graves e gravissimas, em até 5 dias letivos;
c) instrucdo processual pela Comissdo Disciplinar Discente:
1) convocacao e oitiva do(s) estudante(s) envolvido(s), oportunizando-se ao(s) estudante(s)
envolvido(s) a indicacdo de testemunhas a ser(em) ouvida(s), garantindo a presenca do res-
ponsavel legal, quando se tratar de discente menor de 18 anos, em até 5 dias letivos;
i) notificacdo formal do(s) estudante(s) autor(es) da indisciplina: em até 3 dias letivos;
iii) abertura de prazo para defesa do estudante (oral ou escrita): 0 prazo seré contado a partir
da notificacdo, com duracao de 3 dias letivos; e
iv) relatorio final/Parecer: a ser redigido pela Comissdo Disciplinar em até 7 dias letivos.
d) encaminhamento do Parecer a Direcdo-Geral do campus para deliberacdo: em até 2 dias
letivos;
e) decisdo do Diretor-Geral: em até 5 dias letivos;
f) ciéncia da decisdo ao interessado e ao responsavel legal: realizada pela Comissao Disciplinar:
em até 3 dias letivos;
g) homologacéo da decisao e emissdo de Portaria pela Direcdo-Geral: em até 5 dias letivos; e
h) termo de encerramento: emitido pela Comisséo Disciplinar Discente, com envio de copia a
CAE para registro na ficha individual do(s) estudante(s).

Art. 15. Em casos de decisdo pelo desligamento de matricula, recomenda-se que a Direcdo-Geral
encaminhe o processo a Procuradoria Federal para analise juridica prévia.

Art. 16. Cabera pedido de reconsideragdo contra a medida educativa disciplinar aplicada, ao 6rgéo
ou autoridade que aplicou a sangdo, por escrito, em até 3 dias Uteis, apos a ciéncia da deciséo pelo
estudante.

Art. 17. As medidas educativas disciplinares de adverténcia, atividades socioeducativas e
suspensdo terdo os registros cancelados ap6s o periodo de 6 (seis) meses, 1 (um) ano e 02 (dois)
anos, respectivamente, se o estudante néo tiver praticado nova falta disciplinar, nesse periodo.

81° O cancelamento da medida educativa disciplinar ndo tera efeito retroativo.
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82° O cometimento de nova falta disciplinar no prazo estabelecido para o cancelamento
interrompe a suspensao e reinicia nova contagem.

Art. 18. As declaragOes prestadas oralmente durante a reunido da Comissao Disciplinar Discente
serdo registradas por escrito e assinadas pelos declarantes.

Art. 19. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar, gerido pela Comissdo Disciplinar
Discente, ndo excedera o prazo estabelecido no item inciso, do Art® 14, contado da data do registro
da primeira reunido dos trabalhos para apuracdo de cada ocorréncia, admitida Unica prorrogacéo,
com justificativa, a critério da Direcdo Geral .

Art. 20. No processo disciplinar devera ser apresentado o relato da falta cometida, sua previsao no
Regulamento Disciplinar e as respectivas evidéncias que comprovam a conduta indisciplinar.

81° Ao discente sera assegurado 0 acesso ao processo na Instituicao.

Seré assegurado ao discente e seu responsavel legal, quando for o caso, acesso aos autos do
processo disciplinar, inclusive para extracdo de copias e apresentacdo de peticdes e juntada de
documentos na Instituicdo, observadas as disposicdes da Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais.

82° A Comissdo Disciplinar Discente podera negar pedidos de quaisquer partes considerados
impertinentes ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos, desde que o faca por
decisdo devidamente fundamentada.

Art. 21. Durante o processo disciplinar deve ser assegurada ampla defesa aos discentes, com a
utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 22. O processo disciplinar podera resultar em:
I. arquivamento do processo, caso os fatos narrados nao configurarem evidente falta disciplinar;
I1. aplicacdo da medida educativa disciplinar.

Paragrafo anico. Apos instauracdo de processo de apuracao de faltas gravissimas, em caso de
violéncia ou grave ameaca a pessoa(s), nos processos de competéncia da Comissdo Disciplinar
Discente, a referida Comissdo poderd recomendar o afastamento cautelar do(a) estudante
envolvido(a), pelo prazo maximo de duracdo da apuracdo, previsto neste regulamento. A decisédo
pelo cabimento ou ndo do afastamento devera ser tomada pela Dire¢do Geral do Campus, ouvida
previamente a PROEN.

SECAO |
DA COMISSAO DISCIPLINAR DISCENTE

Art. 23. Em cada campus existird uma Comissao Disciplinar Discente que sera nomeada pela
Direcdo Geral, via portaria, e sera composta pelo numero minimo de 06 (seis) pessoas, sendo 02
(dois) docentes, 02 (dois) técnicos administrativos, 02(dois) discentes, sendo um do ensino médio
e um do superior, e 01(um) suplente por segmento com vigéncia de 02 (dois) anos, prorrogaveis
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por igual periodo.

81° Né&o podera compor a Comissdo Disciplinar o discente com idade inferior a 18 anos;

82° O estudante maior de 18 anos, docente e servidor técnico-administrativo interessados no
processo disciplinar, bem como, consanguineos ou afins dos envolvidos na falta disciplinar,
ficam impedidos de participar da Comisséo, naquele pleito.

Art. 24. A Comissdo Disciplinar Discente devera ser convocada pelo seu presidente sempre que 0
mesmao receber ocorréncia a respeito de falta disciplinar do discente, ou quando se fizer necessario.

Paragrafo Unico. As reunides acontecerdo com o quérum de maioria simples.

CONSIDERACOES FINAIS

Art. 25. E de responsabilidade da familia o assessoramento e o acompanhamento permanentes do
discente, em relacdo ao seu aproveitamento e procedimentos na Institui¢cdo de Ensino, durante todo
0 ano letivo.

Art. 26. A aplicabilidade do presente regulamento nédo se restringe a situagdes ocorridas nas
dependéncias dos campi, mas também em toda e qualquer situacdo onde o corpo discente 0s
represente.

Art. 27. A aplicacdo de medida disciplinar prevista neste Regulamento ndo exclui a
responsabilizacdo civil ou penal do discente que cometer um ato infracional, ou do responsavel
legal quando se tratar de estudante menor de idade

Art. 28. O discente tem a responsabilidade de zelar pelos seus pertences pessoais, ficando a
Instituicdo totalmente isenta de quaisquer reparos, recomposi¢oes e/ou ressarcimentos decorrentes
de praéticas ilicitas, irregulares e/ou ndo expressamente autorizadas por agente publico no exercicio
de suas atividades.

Art. 29. E dever de toda a comunidade do IF Baiano contribuir para o cumprimento do disposto
neste Regulamento Discente, resguardadas as atribuicdes especificas.

Art. 30. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Ensino (PROEN)

Art. 31. Este Regulamento do Corpo Discente do IF Baiano entra em vigor na data de sua
publicagé&o.

Art. 32. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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