Ministério da Educagao
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia Baiano

Reitoria

Portaria Normativa 4/2026 - RET-GAB/RET/IFBAIANO, de 16 de julho de
2026

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO, no
uso das suas atribuicbes decorrente do Decreto de 20/05/2026, publicado no DOU de 21/05/2026, Secdo 2, pagina
1, e de acordo com as disposi¢des contidas na Lei n2 11.892, de 29/12/2008, e na Lei n2 8.112/90,

- considerando a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005;

- considerando o Decreto Federal n2 13.048 de 03 de Julho de 2026, que regulamenta
0 RSC-PCCTAE;

- considerando o teor do Processo n° 23327.250859.2026-28,

RESOLVE:

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 12 Regulamentar, no ambito do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano — IF Baiano, os
critérios e procedimentos para concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias aos servidores

integrantes da carreira dos Cargos Técnico-administrativos em Educa¢do — PCCTAE.

Art. 22 O Reconhecimento de Saberes e Competéncias constitui instrumento de valorizagdo profissional destinado
a reconhecer conhecimentos, habilidades e competéncias desenvolvidos ao longo da trajetdria profissional do

servidor.

Art. 32 O RSC possibilita a percep¢do de incentivo equivalente a titulagdo académica, conforme estabelecido na

legislacdo federal vigente.

CAPITULO Il - DO ROL DE SABERES E COMPETENCIAS

Art. 42 Para fins de avaliagdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE, serdo consideradas
as experiéncias individuais e profissionais do servidor, comprovadas documentalmente, relativas ao cumprimento

de um ou mais dos requisitos previstos na legislagdo federal, conforme disposto a seguir:

| — participagdo em grupos de trabalho, comissGes, comités, nucleos, representagdes ou similares, formalmente

instituidos ou reconhecidos pelo érgao ou pela entidade;

Il — participacdo e atuagdao em projetos institucionais, na gestdo, no apoio ao ensino, a pesquisa, a extensao, a



inovagdo e a assisténcia especializada;

Il — recebimento de premiagdo em evento de reconhecimento publico por projetos implementados na

administracdo publica;

IV — designagdo para assungdo de responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas;
V — exercicio de fungdes ou cargos de direcdo ou de assessoramento institucionais;

VI — produgdo, prospeccao e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico.

§12 Ndo serdo pontuados fatos que representem exclusivamente o desempenho das atribui¢des do cargo previstas
em lei, sem demonstracdo de desenvolvimento de saberes, competéncias, inovagdo, responsabilidade ampliada ou
resultados institucionais relevantes, conforme previstos nos critérios gerais estabelecidos nos incisos | ao VI deste

artigo.

§ 22 A comprovagao dos requisitos devera ser realizada mediante memorial descritivo e documentagdo probatéria,

sendo considerados documentos validos exclusivamente:
| — portarias, resolugdes ou atos de designagdo ou nomeacgdo editados pela Instituigdo Federal de Ensino;
Il — diplomas, certificados ou declaragdes de conclusdo;

Il — comprovantes de produgdo técnica ou cientifica, certificagdo técnica ou profissional, publicagdes de obras,

artigos ou produgdes intelectuais, e de premiagao ou publica¢do institucional do reconhecimento;

IV — atas ou relatdrios que atestem a participagdo em comissdo, grupos de trabalho, cdmaras ou comités;

V —relatdrios técnicos, protétipos, manuais, projetos ou termos de referéncia;

VI — declarac¢des ou certificados de instrutoria, mentoria, orientagdo ou supervisao; ou

VIl — outros documentos institucionais, nos termos estabelecidos em ato do Ministro de Estado da Educacado.

§32 Os critérios especificos de avaliagdo, pontuacgdo, unidades de medida e demais parametros relativos aos

requisitos previstos neste artigo observardo o disposto no Decreto Federal regulamentador do RSC-PCCTAE.

§42 Poderdo ser consideradas, para fins de pontuacgdo, as atividades e experiéncias desenvolvidas pelo servidor no
exercicio do cargo ocupado, inclusive aquelas realizadas durante o estagio probatério, desde que devidamente
comprovadas e relacionadas aos requisitos previstos neste artigo, observado que a solicitagdo do RSC permanece

vedada durante o periodo de estagio probatdrio.

CAPITULO 111 - DOS REQUISITOS
Art. 52 Poderdo solicitar o Reconhecimento de Saberes e Competéncias os servidores que:

| — sejam ocupantes de cargo efetivo da carreira PCCTAE;
Il — estejam em efetivo exercicio no IF Baiano ou cedidos a outros drgaos;

Il — ndo estejam em estagio probatdrio.

Art. 62 S3o requisitos para concessdao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias dos Técnico-administrativos
em Educacdo — RSC-PCCTAE, observados os critérios de pontuacdo e distribuicdo minima de itens do rol de

saberes e competéncias, conforme tabela a seguir:

Numero _ |Pelo menos um dos itens Incentivo de Qualificagdo
| . - Pontuagao |
RSC Pré-requisito minimo de . devera ser referente ao correspondente ao percentual do
minima
itens requisito previsto no inciso: vencimento basico




Numero Pelo menos um dos itens Incentivo de Qualificagdo
. . Pontuacdo
RSC Pré-requisito minimo de . devera ser referente ao correspondente ao percentual do
minima
itens requisito previsto no inciso: vencimento basico
Ensino fundamental
) . b A o
RSC-I incompleto +10 pontos N3o hd exigéncia 10%
Ensino fundamental |02 critérios
RSC-II +15 pontos Ndo hd exigéncia 15%
completo especificos
Ensino médio ou
o . 02 critérios o
RSC-II1 técnico de nivel +25 pontos N3o ha exigéncia 25%
o especificos
médio
03 critérios 11, 1V, V ou VI do Artigo 42
RSC-1V Graduagdo +30 pontos 30%
especificos desta Portaria.
Pds-graduagdo lato |05 critérios 1V, V ou VI do Artigo 42
RSC-V +52 pontos 52%
sensu especificos desta Portaria.
07 critérios VI do Artigo 42
RSC-VI Mestrado +75 pontos 75%
especificos desta Portaria.

§12 Para fins de concessdo do RSC-PCCTAE, o servidor deverd comprovar o atendimento ao pré-requisito de
escolaridade, o qual serad aferido com base no Incentivo a Qualificagdo (IQ) vigente cadastrado, bem como o

alcance da pontuagdo minima exigida no rol de saberes e competéncias.

§22 A pontuagdo deverd estar distribuida no nimero minimo de itens do rol de saberes e competéncias exigido
para cada nivel de RSC-PCCTAE.

§32 Cada atividade apresentada pelo servidor podera ser considerada uma Unica vez para fins de pontuacao,

vedada sua utilizagdo em mais de um critério.

§42 N3do serdo considerados, para fins de pontuacdo, fatos que representem exclusivamente o desempenho das

atribuigbes ordinarias do cargo.

§ 52 A pontuacgdo reconhecida tera carater cumulativo, de modo que o saldo excedente ao minimo exigido em um
nivel serd aproveitado para a solicitagdo do nivel de RSC subsequente, devendo a diferenca de pontuacdo
necessaria ser obtida mediante a apresenta¢do de novas atividades, mantendo-se rigorosamente vedada a

reutilizagdo daquelas ja pontuadas em concessdes anteriores.

CAPIiTULO IV - DAS COMISSOES

Art. 72 Fica instituida a Comissdo para Reconhecimento de Saberes e Competéncias (CRSC-PCCTAE) em ambito
central, instancia colegiada com atribuigdes normativas, bem como as ComissGes Locais de RSC-PCCTAE,

responsaveis pela avaliacdo descentralizada dos processos nos campi e na Reitoria.

§ 12 As Comissdes Locais integram a estrutura descentralizada da CRSC-PCCTAE prevista no art. 62, §22, do

Decreto n2 13.048/2026, atuando por delegacio desta.
Art. 82 As competéncias das comissdes do RSC-PCCTAE serdo divididas da seguinte forma:

§ 12 Compete a CRSC-PCCTAE em ambito central:



| — estabelecer os procedimentos internos, fluxos, ritos processuais e cronogramas de analise dos requerimentos
de RSC-PCCTAE, observadas a Lei n2 11.091/2005, a Lei n? 15.367/2026 e o Decreto Federal n? 13.048 de 03 de
julho de 2026;

Il — dirimir dividas interpretativas e casos omissos relacionados a esta Portaria;
IIl- uniformizar entendimentos;

Art. 9 A Comissdo em dmbito central para analise do RSC-PCCTAE sera composta por no minimo 06 (seis) e no
maximo 09 (nove) membros, com os respectivos suplentes, considerando o quantitativo de servidores integrantes

do PCCTAE na institui¢do, mediante indicacdo paritaria:

| — pelo Conselho Superior, com a indicagdo de, no minimo, 2 (dois) e, no maximo, 3 (trés) membros, sendo

preferencialmente um deles lotado em unidade distinta da Reitoria;

Il — pela Comissdo Interna de Supervisdo da Carreira — CIS, com a indicagdo de, no minimo, 2 (dois) e, no maximo,

3 (trés) membros;

Ill — pela Diretoria de Gestdo de Pessoas, por indicagdo de sua autoridade mdaxima, com a indicagdo de, no
minimo, 2 (dois) e, no maximo, 3 (trés) membros, preferencialmente com lotagdo na DGP (
COAPE/CODPE/COASQ) e NAGP.

Pardgrafo Unico. Na impossibilidade da indicagdo paritaria de que trata o caput, os demais membros serdao

indicados pela instancia maxima da Instituicdo Federal de Ensino.

Art. 10. A avaliagdo dos pedidos de Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE sera realizada
porComissdes Locais de RSC-PCCTAE instituidas por portaria do(a) Reitor(a), no ambito do Instituto Federal de

Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano — |F Baiano.
Art. 11. As ComissOes Locais de RSC-PCCTAE terdo as seguintes competéncias:

| — analisar o mérito dos memoriais apresentados pelos servidores em até 120 (cento e vinte) dias, contados do
respectivo protocolo pelo servidor, ou da data de complementagdo de documentacgdo solicitada pela comissao,

para fins de instru¢do completa do processo;

Il — verificar a documentagdo comprobatdria relativa aos requisitos previstos nos incisos | a VI do art. 12-D da Lei
n? 11.091, de 2005;

Il — deferir o RSC-PCCTAE ou, no caso de indeferimento, proferir decisdo fundamentada em critérios objetivos
constantes no Decreto Federal n2 13.048 de 03 de Julho de 2026 ;

IV — zelar pelo cumprimento dos prazos, critérios e procedimentos previstos no Decreto Regulamentador e na Lei
11.091, de 2005; e

V — registrar e consolidar informagdes necessarias ao acompanhamento e controle dos processos.

VI — fazer publicar, no sitio eletronico da Instituicdo Federal de Ensino, os memoriais apresentados pelos
servidores antes da decisdo de deferimento ou indeferimento da concessao do RSC-PCCTAE, respeitadas as
diretrizes da Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (Lei n2 13.709/2018).

Art. 12. As Comissdes Locais de RSC-PCCTAE atuardo de forma descentralizada, sendo instituidas nos campi e na
Reitoria, observada a estrutura multicampi do IF Baiano, competindo-lhes realizar a analise dos processos de RSC-

PCCTAE em consonancia com as diretrizes institucionais estabelecidas.

§ 12 As ComissOes Locais de RSC-PCCTAE atuardo na analise dos requerimentos dos servidores, observando
obrigatoriamente os critérios, pontuagées, prazos, procedimentos e orienta¢des definidos pelo Decreto Federal

regulamentador e por esta Portaria.

Art. 13. A Comissdo Local de RSC-PCCTAE sera composta por no minimo 03 (trés) e no maximo 09 (nove)
membros, com os respectivos suplentes, considerando o quantitativo de servidores integrantes do PCCTAE na

instituicdo, mediante indicagdo paritaria:



| — pelo Conselho Superior;
Il — pela Comissdo Interna de Supervisao, referida no art. 22, § 32, da Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005; e
Il — pela autoridade maxima da unidade de Gestdo de Pessoas da respectiva Instituicdo Federal de Ensino.

§ 12 Na impossibilidade da indicagdo paritaria de que trata o caput, os demais membros serdo indicados pela

instancia maxima da Instituicdo Federal de Ensino.
§ 22 Os membros terdo mandato de dois anos, prorrogaveis uma vez por igual periodo.
§ 32 Todos os membros e suplentes devem ser servidores estaveis, integrantes do PCCTAE.

§ 42 Os membros das Comissdes Locais de RSC-PCCTAE deverdo se declarar impedidos ou suspeitos nos casos
previstos na Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

§ 52 A atuagdo no ambito das ComissGes de RSC-PCCTAE ndo enseja qualquer remuneragdao para os membros, e

os trabalhos desenvolvidos sdo considerados prestacdo de relevante servigo publico.

§ 62 O quérum de reunido da Comissdo de RSC-PCCTAE sera de maioria simples e o quérum de deliberagdo para o

deferimento ou indeferimento sera de 2/3 (dois tercos) de seus membros.

§ 72 A substituicdo de membros nas Comissdes Locais de RSC-PCCTAE, em virtude de impedimento, suspei¢cdo
declarada, férias ou afastamentos legais, ocorrerd de forma automatica, mediante organizagdo da prdpria

Comissdo Local, assumindo imediatamente o respectivo suplente.

§ 82 A assunc¢do automatica do suplente devera observar rigorosamente a representa¢do paritdria do membro
substituido, devendo a substituigdo ser registrada no sistema eletronico institucional adotado para a tramitagdo do

processo.

§ 92 A atuagdo do respectivo suplente, nas hipdteses previstas neste artigo, dispensa a edi¢gdo de nova portaria de
designacdo, desde que o suplente tenha sido previamente designado na portaria de constituicdo da Comissdo

Local.

§ 10. Fica assegurada aos servidores membros das Comissdes de RSC-PCCTAE a dedicacdo de carga horaria para a
execuc¢do das andlises, a qual deverad ser pactuada com a chefia imediata e registrada nos sistemas de frequéncia ou

Programa de Gestdo e Desempenho (PGD).

§ 11. Durante os primeiros 6 (seis) meses de funcionamento das referidas Comissdes, a carga hordria dedicada sera

entre 8 (oito) e 16 (dezesseis) horas semanais.
§ 12. Apods o decurso do prazo estabelecido no § 11, a carga hordria passard a ser de 8 (oito) horas semanais.

§ 13. As consultas técnicas, dividas interpretativas e casos omissos encaminhados pelas Comissdes Locais a CRSC-
PCCTAE central deverdo ser respondidos no prazo maximo de até 30 (trinta) dias visando resguardar o

cumprimento do prazo legal de 120 (cento e vinte) dias para a conclusdo da andlise dos requerimentos.

CAPITULO V - DA SOLICITACAO, INSTRUCAO E TRAMITACAO

Art. 14. Os procedimentos internos, fluxos, ritos processuais e cronogramas de analise dos requerimentos de RSC-
PCCTAE serdo definidos pela Comissdo para Reconhecimento de Saberes e Competéncias (CRSC-PCCTAE) em
ambito central, observadas a Lei n? 11.091/2005, a Lei n? 15.367/2026 e o Decreto Federal n? 13.048 de 03 de
julho de 2026.

Paragrafo Unico. A formalizac¢do da solicitagao, a instru¢gdo documental e a tramitacdo dos processos ocorrerdao por
meio de sistema eletronico institucional adotado pelo IF Baiano, cujas diretrizes de acesso, manuais de
preenchimento e orientagGes operacionais serdo amplamente divulgados aos servidores por meio de atos

complementares, notas técnicas ou comunicados proprios, publicados no enderego eletrénico



https://ifbaiano.edu.br/portal/servidor/rsc-tae/.

Art. 15. O requerimento de RSC-TAE devera ser instruido, no minimo, com:

| — formulario padrao, elaborado pelo Ministério da Educagdo, contendo obrigatoriamente os seguintes campos:
a) identificacdo dos dados funcionais do servidor;

b) informagdes do nivel RSC-PCCTAE pleiteado e do saldo de pontos restante apds a concessdo anterior, se

houver; e
c) declaracdo de conformidade de que os fatos ocorreram e nao foram utilizados em concessdes anteriores;

Il — memorial, concebido como o documento que descreve a trajetdria profissional e individual do servidor,
desenvolvida ao longo da carreira, resultante da atuagdo profissional na dinamica de ensino, pesquisa e extensao e

gue demonstre os saberes, as competéncias e as experiéncias relacionados ao nivel de RSC-PCCTAE pleiteado; e

Il — documentagdo comprobatodria, que corresponda ao conjunto de documentos destinados a demonstrar os
saberes e as competéncias apresentados pelo servidor para fins de concessao do RSC-PCCTAE, constantes dos

Anexos | a VI.

§ 12 O memorial devera apresentar, de forma clara e objetiva:

| — descricdo das atividades e das experiéncias profissionais e individuais vinculadas aos requisitos
previstos no art. 42, incisos | a Vl; e

Il — demonstracdo de que o conjunto da trajetdria se alinha ao padrdo de conhecimentos e competéncias que

justificam o reconhecimento naquele nivel.
§ 22 A CRSC-PCCTAE local podera solicitar documentagdao complementar que entenda necessaria para a decisao.

§ 32 A CRSC-PCCTAE local realizara analise de mérito do memorial apresentado pelo servidor e emitird decisdo
fundamentada pelo indeferimento da concessdo do RSC-PCCTAE caso constate a inobservancia de um ou mais dos

seguintes critérios objetivos, baseados no Decreto n? 13.048/2026 e detalhados nos termos desta Portaria:

| — obten¢do da pontuagdo minima e atendimento da quantidade de critérios especificos previstos no art. 62 desta

Portaria;

Il — utilizagdo Unica de cada atividade ou experiéncia relativa ao critério especifico apresentado, conforme o

disposto no art. 62, § 32, desta Portaria;
Il — comprovagdo documental valida, conforme as categorias estabelecidas no art. 42, § 22, desta Portaria;

IV — cumprimento do intersticio de 3 (trés) anos, contado da data da ultima concessdo, conforme o disposto no art.

16 desta Portaria;
V —ndo estar em cumprimento de estagio probatdrio, conforme exigido no art. 59, inciso |1, desta Portaria;

VI —realizagdo de atividades e experiéncias desenvolvidas no exercicio do cargo ocupado, conforme o art. 42, § 49,

desta Portaria;

VIl —instrugdo correta e completa do requerimento, conforme a documentagdo exigida no caput do art. 15 desta

Portaria;
VIl — apresentacdo adequada do memorial descritivo, conforme as exigéncias do art. 15, § 19, desta Portaria ; e

IX — demonstragdo de efetivo desenvolvimento de saberes, competéncias, inovagao, ampliacdo de
responsabilidades ou obtengdo de resultados institucionais relevantes, ndo se limitando ao desempenho exclusivo

das atribui¢des ordindrias do cargo, conforme o disposto no art. 49, § 12, desta Portaria.

X — observancia do percentual mdximo de concessao e da disponibilidade orcamentdria estabelecidos no art. 12-C,
§ 19, da Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005.



CAPITULO VI-DO INTERSTiCIO PARA NOVA SOLICITACAO

Art. 16. O servidor que obtiver o Reconhecimento de Saberes e Competéncias poderd apresentar nova solicitacdo
de RSC, desde que observado o intersticio minimo de 3 (trés) anos, contado a partir da data da concessao do nivel

anterior.

Paragrafo Unico. A nova solicitagdo devera observar os requisitos e critérios vigentes a época do pedido.

CAPITULO VIl - DO RESULTADO DA AVALIACAO
Art. 17. Apds analise, a comissdo competente emitird parecer conclusivo contendo:

| — pontuac¢do obtida com demonstrativo de comprovantes ndo considerados, se for o caso;
Il — nivel de RSC alcangado;

Il — decisdo fundamentada.

§ 19 Ao decidir pelo deferimento da concessdo do RSC-PCCTAE, a comissao local deverd, em sua decisao, atestar
de forma fundamentada que o requerente possui saberes e competéncias diferenciados, que qualificam a
execuc¢do ordinaria das atribuicbes do cargo e contribuem de maneira singular para o aprimoramento de sua

atuacgdo ou da consecugdo dos resultados institucionais.

§ 22 Em caso de decisdo pelo indeferimento da concessdo do RSC-PCCTAE, o parecer conclusivo da comissdo local
devera ser expressamente motivado, com a indicagdo clara e objetiva de qual ou quais dos critérios estabelecidos

no § 32 do Art. 15desta Portaria ndo foram atendidos pelo requerente.

§ 32 Na hipdtese de indeferimento, o servidor deverd ser notificado oficialmente do resultado da avaliagdo,
momento a partir do qual sera iniciada a contagem do prazo para interposi¢do de recurso administrativo previsto
no Art. 19desta Portaria.

Art. 18. O parecer conclusivo da Comissdo, contendo o resultado da avaliagdo — DEFERIMENTO ou
INDEFERIMENTO — serd anexado ao processo administrativo e encaminhado a Coordenacao de
Desenvolvimento de Pessoas — CODPE, para adogdo das providéncias relativas ao registro e implementagédo

financeira.

Paragrafo Unico. A concessdo do RSC-PCCTAE sera efetivada por ato administrativo da autoridade maxima do
Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano, admitida a delegacdo de competéncia, vedada a

subdelegacdo.

CAPITULO VIII - DO RECURSO

Art. 19. O servidor podera apresentar pedido de reconsidera¢do da decisdao de indeferimento, no prazo de 30
(trinta) dias, contado da ciéncia ou da divulgacdo oficial da decisdo, por meio do mesmo sistema eletrénico em que

tramitou sua solicitagao.

§ 12 O pedido de reconsideragao sera apreciado pela Comissdao Local de RSC-PCCTAE que proferiu a decisao
recorrida, a qual poderd reconsidera-la no prazo de até 5 (cinco) dias, nos termos do art. 56, § 12, da Lei n2 9.784,
de 29 de janeiro de 1999.

§ 22N3do havendo reconsideracdo da decisdo no prazo previsto no § 12, ou sendo mantida a decisdo de
indeferimento, o servidor podera interpor recurso administrativo, por meio do SUAP, dirigido a CRSC-PCCTAE em
ambito central, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado da ciéncia da decisdo que mantiver o indeferimento ou do

término do prazo previsto no § 12, sem manifestacdo da Comissdo Local.

§ 32 Recebido o recurso, a CRSC-PCCTAE em ambito central promovera sua instrugdo processual e o encaminhara

a instancia deliberativa maxima do Instituto Federal Baiano para julgamento.

§ 42 A decisdo da instancia deliberativa maxima serd motivada, com a indica¢do dos fatos, dos fundamentos



juridicos e dos critérios objetivos aplicaveis.

CAPITULO IX-DOS EFEITOS FINANCEIROS

Art. 20. Os efeitos financeiros terdo inicio na data do deferimento do pedido, observado o ato administrativo de

concessao previsto no art. 18.

Art. 21. No caso de eventual concessdo do RSC-PCCTAE em prazo superior aos 120 (cento e vinte) dias
estabelecidos para anadlise, contados do protocolo do requerimento ou da data de complementagdo de
documentacdo solicitada pela comissdo, os efeitos financeiros retroagirdo e terdo inicio no dia seguinte a data de

término desse prazo.

Art. 22. A implementagdo financeira serd realizada pela Diretoria de Gestdo de Pessoas — DGP, por meio da

Coordenagdo de Desenvolvimento de Pessoas — CODPE, apds a decisdo administrativa final.

CAPITULO X — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. A Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP) prestara apoio técnico e administrativo as ComissGes Locais de
RSC-PCCTAE, competindo-lhe garantir o inicio das atividades no prazo legal, bem como expedir orientagGes
operacionais necessdrias a execu¢do desta Portaria, vedada a cria¢do, alteracdo ou supressdo de critérios,

requisitos, pontuagdes ou instancias decisorias.
Art. 24. Os casos omissos serdo supridos pelo Decreto Federal n2 13.048 de 03 de Julho de 2026 do RSC-PCCTAE.
Art. 25. Torna-se sem efeito a Portaria Normativa 3/2026 - RET-GAB/RET/IFBAIANO, de 14 de julho de 2026.

Art. 26. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANEXO | - Participacao em Grupos de Trabalho, Comiss6es, Comités, Nucleos, Representag6es ou Similares

Item Critérios Especificos Unidade de Medida Pontos

Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e
Por ano ou fragdo
1 conselhos de unidades e érgdos colegiados da Instituicdo 3
acima de seis meses
Federal de Ensino.

Coordenagdo ou presidéncia de nucleos, representagdes,
2 grupos de trabalho, comissGes ou comités previstos no ambito Por designagdo 4,5

da administragdo publica, regularmente instituidos.

Participagdo como membro de nucleos, representagdes, grupos
3 de trabalho, ou similares, comissGes ou comités previstos no  Por designagdo 3

ambito da administragdo publica, regularmente instituidos.

Participacdo como defensor dativo ou como membro de equipe
designada em processos de apuragdo de materialidade e ) .

4 . . o . Por designagao 3
responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo

disciplinar e tomada de contas especial.



Atuagdo em organizagdo, fiscalizacdo ou execucdo de exame de

selecdo, vestibular ou concursos. Por designagdo 4,5

Atuacio em elaboragio, revisdo e/ou corre¢do de provas de . .
6 . . Por designagdo 3
exame de sele¢do, vestibular ou concursos.

o . o ) Por ano ou fragdao
7 Exercicio de mandato em entidade sindical da categoria. . . 1,5
acima de seis meses

Participagdo como membro em programas ou projetos de
politicas publicas externas a Instituicao Federal de Ensino, ) .

8 . .. . . Pordesignagao 3
desde que comprovada a obtengdo de resultados institucionais

relevantes.

Representacdo legal da Instituicdo Federal de Ensino junto a
9 ¢4rgdos e entidades do Poder Publico ou responsabilidade Por designagao 7,5

técnica junto a dérgdos de fiscalizagdo, controle e regulagdo.

Atuacdo técnica externa, formalmente autorizada ou
reconhecida pela Instituicdo Federal de Ensino de lotagdo, em

10 drgdos estatais ou paraestatais, escolas de governo, agéncias  Por produto 4,5
reguladoras ou organismos internacionais, com contribui¢do ou

repercussao institucional.

ANEXO Il - Participacdo e Atuacdo em Projetos Institucionais, Gestdo, Apoio ao Ensino, Pesquisa, Extensao e

Inovagao

Item Critérios Especificos Unidade de Medida  Pontos

Coordenagdo de projetos institucionais (ensino, pesquisa, )
1 ~ ~ . - Por projeto 7,5
extensdo, gestdo e inovagdo).

Participacdo em atividades técnicas e/ou especializadas em
projetos, incluida a elaboragao de projetos pedagdgicos, )

2 o . Por projeto 45
programas e/ou ag¢des institucionais (ensino, pesquisa,

extensdo, gestdo e inovagdo).

Participagdo em comissdo ou conselho editorial de livros,
3 revistas ou publicagdes cientificas ou outras publicagGes Por mandato 7,5

académicas.

.Participacdo em atividade de Cooperagao Técnica )
4 o . o Por projeto 3
Interinstitucional em projetos institucionais.

Participagdo em atividades de orientacgdo, tutoria, preceptoria ) .
5 - Por designagdo 3
ou supervisdo.



.Participacdo em atividades de produgdo ou reformulacdo de
material acessivel, ou técnico de referéncia (manuais, roteiros

6 Por produto 3
técnicos).

Participacdo em atividade de avaliagdo de trabalho ou atuagdo
7 como jurado em eventos académicos, cientificos, culturais, Por evento 3

esportivos e técnicos.

Participacdo em atividade institucional de produgdo
8 audiovisual, artistica, exposi¢do, podcast ou outras formas de Por projeto 3

apresentagao.

Participagdo em programas de formagdo continuada e/ou
acoes de desenvolvimento de competéncias, desde que ndo L

9 . ) . . . Por capacitagao 1
utilizada para fins de aceleragdo da promogdo na carreira

(carga horéria minima de dez horas).

Desempenho de atividade técnica especializada, formalmente
10 reconhecida pela Instituigdo Federal de Ensino, com Por ano ou fragdo 1
demonstragdo de dominio técnico diferenciado e contribuicdo acima de seis meses

institucional relevante na drea de atuagdo

.Participacdo em capacitagdo, forum, oficina, workshop e
11 congresso, com carga horaria minima de dez horas, vinculada Por evento 1

aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino.

ANEXO Il - Recebimento de Premiagao em Evento de Reconhecimento Publico
. . Unidade de
Item Critérios Especificos . Pontos
Medida

Recebimento de premiagdo de ambito internacional por projeto L
1 o R Por prémio 20
implementado na administragdo publica.

Recebimento de premiagdo de ambito nacional por projeto L
2 o L Por prémio 15
implementado na administragdo publica.

Recebimento de premiagdo de ambito local ou institucional,
3 formalmente instituido, por projeto implementado na Por prémio 7,5

administragdo publica.

ANEXO IV - Designagdo para Assungao de Responsabilidades Técnico-administrativas ou Especializadas



Item Critérios Especificos Unidade de Medida Pontos

Atuagdo tecnicamente qualificada na operagdo, na
implantagdo, no suporte ou no apoio a desenvolvimento, )

1 L . . Por sistema 4,5
parametrizagdo ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes

da administragdo publica.

Elaboragdo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou
2 participagdo como membro de equipe de planejamento de Por designagdo 3

contratacao.

Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos

3 deaquisigdo, servigos, convénios e acordos ou instrumentos Por designacao 4,5
correlatos.
Exercicio de atividades relacionadas a licitagdo e as suas Por ano ou fragdo

4 3
excepcionalidades. acima de seis meses

Participagdo em atividades de apoio técnico especializado em
politicas, programas e agdes de promogdo na area de saude Por ano ou fragdo
humana, animal e ambiente, de acessibilidade ou diversidade, acima de seis meses

de interesse institucional.

.Atuacdo tecnicamente qualificada em ambientes ou processos
que demandem condig¢des especiais de seguranca, cuidado ou .
Por ano ou fragao
6 conformidade com requisitos legais e regulatérios, desde que . . 3
acima de seis meses
nao receba adicional de periculosidade ou insalubridade em

razdo das mesmas condigdes.

Atuacdo em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais
7 em ensino, pesquisa, extensdo, gestdo e inovacao, desde que  Por designagao 3

nao constitua atividade habitual do cargo.

Atuacdo como responsavel por setor ou por unidade,
Por ano ou fragdao
8 formalmente designado, desde que a designagao ndo gere . ) 4,5
. acima de seis meses
pagamento de remuneragado.

ANEXO V - Exercicio de Fungao ou Cargo de Dire¢dao ou de Assessoramento Institucional

Item Critérios Especificos Unidade de Medida Pontos

Exercicio de cargo de diregdo (CD-02) ou Por ano ou fragdo 9 (titular) / 4,5

equivalente. acima de seis meses (substituto)



Exercicio de cargo de dire¢do (CD-03 e 04) ou  Por ano ou fragdo

7,5 (titular) / 3

2
equivalente. acima de seis meses (substituto)

3 Exercicio de fungdo gratificada (FG-01 e 02) ou Por ano ou fragdo 4,5 (titular) / 1,5
equivalente. acima de seis meses (substituto)
Exercicio de fungdo gratificada (a partir da FG- Por ano ou fragdo ) )

4 ] ) ) 3 (titular) / 1 (substituto)
03) ou equivalente. acima de seis meses

ANEXO VI - Produgao, Prospecgdo e Difusdao de Conhecimento Cientifico ou Técnico
. . Unidade de
Item Critérios Especificos . Pontos
Medida

1 Carta patente relacionada aos interesses institucionais. Por patente 30
Participacgdo relevante no desenvolvimento de protétipos, depédsitos

2 e/ou registros de propriedade intelectual ou privilégio de invengdo Por projeto 25
relacionada aos interesses institucionais.
Participacdo em transferéncia de tecnologia, licenciamento ou

3 exploragdo de ativo tecnoldgico, como autor ou inventor relacionada  Por produto 20

aos interesses institucionais.
Conclusdo de curso de educagdo formal superior ao exigido para o
4 ingresso no cargo de que é titular e que ndo seja utilizado para Por curso 15
percepgdo de Incentivo a Qualificagdo — 1Q.
Participacdo relevante na implantagdo ou desenvolvimento de
5 produto, projeto, processo, técnica ou tecnologia de interesse Por produto 15
institucional.
Atuacdo em atividade de lideranga ou vice-lideranga de grupo de
) . ) oo ) . Por grupo de
6 pesquisa ou extensdo registrado em drgdo ou sistema oficial de ) 7,5
) o pesquisa
reconhecimento institucional.
Participagdo como membro em grupo de pesquisa devidamente
7 registrado em 6rgdo ou sistema oficial de reconhecimento Por projeto 3
institucional.
Aprovacao de projeto para a captagdao de recursos para a Instituicdo )
8 ) Por projeto 7,5
Federal de Ensino.
Publicagdo ou organizagao de livro relacionado aos interesses
9 Por produto 20

institucionais (com ISBN e Conselho Editorial).



Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em
10 revista especializada, jornal cientifico ou periddico, relacionado aos Por publicacdo 7,5

interesses institucionais.

Apresentagdo de trabalho de interesse institucional em congresso,
11 o Por produto 4,5
semindrio ou outros eventos.

.Producdo de material técnico, cientifico, metodolégico ou
12 N . o . Por produto 4,5
administrativo estruturado que visa a difusdo do conhecimento.

.Avaliacdo do projeto de ensino e/ou pesquisa e/ou extensdo e/ou
13 Por projeto 4,5
inovagdo.

Participacdo em atividade de difusdo ou apoio a formagdo institucional
14 ) - Por evento 3
(expositor, facilitador, colaborador).

Atuacdo formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante,

autor de conteudo técnico ou orientador em agdo formativa
15 ) o ) Por curso 4,5
estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou programa

de desenvolvimento de pessoas.

.Atuacdo na coordenagdo de congresso, simpdsio ou seminario de
16 o Por evento 3,5
interesse institucional.

.Exercicio de atividade de coorientagdo de trabalho de conclusdo de
17 . . . Por evento 4,5
curso em diferentes modalidades de ensino.

Autoria de obra artistica ou cultural registrada com contribuicdo ou
18 o Por produto 3
repercussao institucional comprovada.

Atuacdo institucional no enfrentamento de situagdes de surto, R
19 . . . Por més 1
epidemia e pandemia.
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