Ministério da Educagdo
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia Baiano

Reitoria

Portaria Normativa 2/2026 - RET-GAB/RET/IFBAIANO, de 12 de julho de
2026

Dispde sobre as normas, critérios e procedimentos para a
avaliaggo de desempenho dos servidores técnico-
administrativos em educagdo (TAE), nomeados a partir de
07/02/2025, durante o estagio probatério no Instituto Federal

de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano (IF Baiano).

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO , no uso das suas
atribuicdes decorrente do Decreto de 20/05/2026, publicado no DOU de 21/05/2026, Secdo 2, pagina 1, e de
acordo com as disposi¢des contidas na Lei n2 11.892, de 29/12/2008, e na Lei n2 8.112/90, CONSIDERANDO:

- o teor do Processo n? Processo 23327.251955.2025-11;

- 0 Decreto n? 12.374, de 6 de fevereiro de 2025, que dispGe sobre os critérios e os procedimentos a serem
observados pelos érgaos e pelas entidades integrantes do sistema de pessoal civil da administracdo federal, para
avaliagdo de desempenho de servidores ocupantes de cargo publico efetivo durante o estagio probatério previsto
no art. 20 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

Art. 12 Estabelecer as normas, os critérios, os procedimentos operacionais e as diretrizes para a avaliagdo de
desempenho dos servidores técnico-administrativos em educagdo (TAE) do IF Baiano, nomeados a partir de 07 de
fevereiro de 2025, durante o periodo do estagio probatdrio, com vistas a aquisicdo da estabilidade no cargo publico
efetivo, e dispGe sobre a implementag¢do de solugdo digital gerenciadora do processo de avaliagdo de desempenho
para fins de estagio probatdrio.

Paragrafo Unico. Esta Portaria dispde, ainda, sobre a implementac¢do de solugdo digital gerenciadora do processo

de avaliagdo de desempenho para fins de estagio probatdrio.

CAPITULO Il
DA EXIGENCIA LEGAL

Art. 22 O estagio probatdrio é o periodo de avaliagdo do desempenho de servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo, com o intuito de constatar a sua conduta, aptiddo e capacidade técnica, conforme fatores
previstos em lei para o cargo ocupado.

§ 12 O estdgio probatdrio constitui exigéncia legal, prevista no art. 20 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
observado o disposto no art. 41 da Constitui¢cdo Federal.

§ 22 A estabilidade sera adquirida pelo servidor habilitado em concurso publico e empossado no cargo ao



completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio.
§ 32 E condicdo obrigatdria para a aquisicdo da estabilidade a avaliacdo especial de desempenho por comissio

instituida para essa finalidade.

CAPITULO Il
DAS AUSENCIAS, LICENCAS E AFASTAMENTOS

Secdo |

Das Disposi¢oes Gerais sobre Afastamentos

Art. 32 Ao servidor em estdgio probatdrio somente poderdo ser concedidas as licengas e os afastamentos previstos
nos arts. 81, incisos | a 1V, 94, 95 e 96 da Lei n2 8.112, de 1990, bem como afastamento para participar de curso de

formacdo decorrente de aprovagdo em concurso para outro cargo na administragdo publica federal.

Secao Il

Das Hipdteses de Suspensao do Estdgio Probatério

Art. 42 O estagio probatdrio sera suspenso exclusivamente nas hipdteses previstas expressamente no art. 20, § 59,
da Lein28.112, de 1990, quais sejam:

| - licenca para tratamento de salde do cOnjuge, companheiro e outros familiares, conforme art. 83 da Lei n?
8.112, de 1990;

Il - licenca para acompanhamento do conjuge, conforme art. 84, § 12, da Lei n2 8.112, de 1990;

I11 - licenga para atividade politica, conforme art. 86 da Lei n2 8.112, de 1990;

IV - afastamento para servir em organismo internacional do qual a Republica Federativa do Brasil seja parte,
conforme art. 96 da Lei n2 8.112, de 1990; e

V - afastamento para participagdo em curso de formacdo.

Art. 52 Para fins de célculo do periodo a ser avaliado para o estagio probatério, deverdo ser consultados os

sistemas de pessoal da administracdo publica e o assentamento funcional do servidor.

CAPITULO IV
DO PROCESSO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 62 A avaliacdo de desempenho para fins de estagio probatdrio sera composta por trés ciclos avaliativos, a
serem realizados, respectivamente, apds doze meses, vinte e quatro meses e trinta e dois meses, contados da data
de inicio do efetivo exercicio no cargo, sem prejuizo da continuidade de apura¢do dos fatores de que trata esta

Portaria Normativa.

Paragrafo Unico. A avaliagdo de que trata o caput sera:

| - obrigatoriamente realizada pela chefia imediata ou por autoridade indicada no art. 82 desta Portaria Normativa;
Il - obrigatoriamente realizada pelo préprio servidor; e

Il - realizada por pares integrantes da equipe de trabalho, quando satisfeitas as condigdes estabelecidas no art. 79
desta Portaria Normativa.

Art. 72 A chefia imediata devera pactuar conjuntamente com o servidor em estdgio probatério e com os
integrantes da equipe de trabalho quais pares irdo realizar a avaliagdo de desempenho em cada ciclo avaliativo,
quando houver a avaliagdo de pares.

§ 12 Na hipdtese de ndo haver a pactuagdo antes do inicio do periodo de avalia¢do, a definicdo da composi¢do da

equipe para realizar a avaliagdo dos pares serd de responsabilidade da chefia imediata.



§ 22 A avaliagdo por pares devera contar com a participacdo de trés servidores designados para essa finalidade.

§ 32 A avaliacdo por pares sera dispensada quando ndo houver trés pares que satisfacam as seguintes condi¢des:

| - sejam servidores estaveis; e

I - tenham mais de seis meses de atuacdo na mesma equipe do servidor avaliado.

§ 42 Consideram-se integrantes da mesma equipe de trabalho os servidores que estiverem envolvidos diretamente
com as atividades do avaliado, independentemente do setor de exercicio.

Art. 82 Na auséncia ou no afastamento da chefia imediata, a autoridade substituta interina devera realizar a

avaliagdo.

§ 12 Caso a autoridade substituta interina realize a avaliagdo como chefia imediata do servidor em estagio

probatério, ndo podera participar da avaliagdo de pares.

§ 22 Na auséncia ou no afastamento da autoridade titular e da substituta interina, a avaliacdo devera ser feita pela

autoridade imediatamente superior a chefia imediata do servidor em estagio probatorio.

Art. 92 O servidor que nao permanecer em efetivo exercicio na mesma unidade organizacional durante todo o ciclo
avaliativo sera avaliado pelos responsaveis na unidade em que houver permanecido por mais tempo.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de o servidor ter permanecido o mesmo tempo em diferentes unidades

organizacionais, ele serd avaliado pelos responsaveis na unidade em que se encontrar no momento do
encerramento do ciclo avaliativo.

Art. 10. Ao final de cada ciclo avaliativo, a avaliagdo da chefia imediata do servidor em estagio probatdrio, do
proprio servidor e dos pares devera ser feita em até trinta dias.

Art. 11. O resultado de cada ciclo avaliativo terd pontuagdo maxima de cem pontos, observadas as seguintes

proporgdes:

| - quando houver avaliagdo por pares:

a) 60% (sessenta por cento) para os conceitos atribuidos pela chefia imediata;

b) 25% (vinte e cinco por cento) para os conceitos atribuidos pelos pares; e

c) 15% (quinze por cento) para os conceitos atribuidos pelo préprio servidor.

Il - quando ndo houver avaliagdo por pares:

a) 72,5% (setenta e dois inteiros e cinco décimos por cento) para os conceitos atribuidos pela chefia imediata; e

b) 27,5% (vinte e sete inteiros e cinco décimos por cento) para os conceitos atribuidos pelo proprio servidor.

Art. 12. Para fins de avaliacdo de desempenho do estagio probatdrio, a chefia imediata, o préprio servidor e os
pares avaliadores deverdo atribuir pontuagdo, em nimero inteiro, para cada um dos fatores previstos no art. 20 da
Lein28.112, de 1990, conforme disposto no Anexo |

desta Portaria.

Art. 13. A nota de avaliacdo dos pares serd calculada com base na média aritmética das notas dadas por cada par,

sendo que a nota fracionada devera ser arredondada para o nimero inteiro superior.

Paragrafo Unico. Para fins de transparéncia e retorno continuo, os avaliadores deverdo apresentar justificativa para
cada nota atribuida aos fatores.

Art. 14. O servidor em estagio probatdrio afastado devido a licenga a gestante, a paternidade ou a adotante

durante o periodo de avaliagdo de quaisquer dos ciclos devera ter sua avaliagdo realizada no prazo maximo de

trinta dias contados do fim da licenga.

Art. 15. Para a apuracdo do resultado final do estagio probatdrio, a comissdo de avaliagdo especial de desempenho
consolidara as notas atribuidas nos trés ciclos avaliativos por meio da média aritmética.

§ 12 Na hipdtese de a média resultar em nimero fracionado, o mesmo devera ser arredondado para o nimero

inteiro imediatamente superior.

§ 22 Serd considerado aprovado o servidor que:

| - obtiver média igual ou superior a oitenta pontos; e

Il - apresentar o certificado de conclusdo do programa de desenvolvimento inicial, nos termos desta Portaria.

Art. 16. Durante cada ciclo avaliativo, o servidor ou a sua chefia imediata devera apontar as necessidades de

desenvolvimento complementares.

CAPITULO V
DO PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO INICIAL



Art. 17. A Fundacdo Escola Nacional de Administracdo Publica (Enap) disponibilizard o Programa de
Desenvolvimento Inicial (PDI) aos servidores publicos em estagio probatdrio, abrangendo os seguintes conteldos:
| - organizagdo da administragdo publica federal;

Il - integridade e ética no servigo publico;

Il - organizagdo do Estado Democratico de Direito no Pais;

IV - politicas publicas e desenvolvimento nacional;

V - letramento digital;

VI - gestdo do conhecimento e da comunicagdo;

VIl - temdticas destinadas a promogdo da igualdade de género e ao enfrentamento da violéncia contra as
mulheres; e

VIII - demais temas relacionados a promogdo dos direitos humanos, da equidade e do respeito a diversidade.

Art. 18. O PDI serd realizado pela Enap, em parceria com o érgao central do Sipec, e devera estar previsto no Plano
de Desenvolvimento de Pessoas (PDP).

§ 12 O IF Baiano poderd prever em seu PDP outros conteudos além daqueles previstos no art. 17.

§ 22 Qutras escolas de governo poderdo disponibilizar programas equivalentes ao PDI, desde que validados pelo
orgdo central do Sipec.

Art. 19. Os servidores deverdo concluir as agdes de desenvolvimento previstas no programa de desenvolvimento
inicial no prazo de trinta meses, contado do inicio do estdgio probatdrio.

Art. 20. A Enap e as demais escolas de governo que ofertarem o programa de desenvolvimento inicial deverdo
emitir certificado de conclusdo aos servidores que realizarem o programa.

Art. 21. A chefia imediata deverd autorizar o servidor em estagio probatério a realizar o programa durante a
jornada de trabalho, considerando como ac¢do de desenvolvimento em servico, respeitadas as necessidades do
trabalho.

Art. 22. Caso o servidor em estdgio probatdrio esteja afastado devido a licenga a gestante, licenga a paternidade e
licenga a adotante e ndo concluir o programa de desenvolvimento inicial ao final do segundo ciclo avaliativo,
devera fazé-lo em no maximo noventa dias do fim da licenga.

Art. 23. O estdgio probatério ndo sera homologado até a conclusdo do programa de desenvolvimento inicial.

§ 12 Caso o servidor em estdgio probatdrio que esteja realizando o programa de desenvolvimento inicial desista de
ocupar o cargo ao qual esteja em estagio probatdrio e retorne ao cargo anteriormente ocupado, podera continuar
a realizar o programa, observado o prazo previsto no regulamento da Enap.

§ 22 Caso o servidor em estagio probatério que esteja realizando o programa de desenvolvimento inicial desista de
ocupar o cargo ao qual estd em estagio probatdrio para assumir outro cargo, poderd aproveitar as disciplinas ja
cursadas no programa, conforme dispuser o regulamento da Enap.

Art. 24. O certificado do programa de desenvolvimento inicial terd validade de cinco anos para fins de
aproveitamento no estagio probatdrio em outros cargos da administracdo publica federal direta, autdrquica e
fundacional.

Art. 25. A inscri¢do, a participagdo e a solicitagdo de aproveitamento no programa de desenvolvimento inicial sdo

de responsabilidade do servidor em estdgio probatério.

CAPITULO VI
DOS FATORES A SEREM AVALIADOS

Art. 26. Nos termos do art. 20 da Lei n2 8.112, de 1990, os fatores a serem observados na avaliagdo sao:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

I - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade; e

V - responsabilidade.

Art. 27. Para avaliar o fator "assiduidade", deverdo ser considerados os descritores do Anexo |, observando-se se o

servidor participa ou ndo do Programa de Gestdo e Desempenho (PGD).



§ 12 Caso o servidor tenha participado tanto do PGD quanto do controle de frequéncia, para avaliar o fator
“assiduidade” deverdo ser considerados os descritores do Anexo | desta portaria normativa, correspondentes ao
regime em que o servidor em estagio probatdrio permaneceu por maior tempo durante o ciclo avaliativo (seja no
PGD ou no controle de frequéncia).

§ 22 Na hipdtese do servidor ter permanecido por igual periodo em PGD e em controle de frequéncia, para avaliar
o fator “assiduidade”, deverdo ser considerados os descritores que correspondam ao momento do encerramento
do ciclo.

Art. 28. Para avaliar o fator "produtividade", os avaliadores deverdo observar os descritores correspondentes no
Anexo | desta portaria, considerando se o servidor em estagio probatdrio atua ou ndo diretamente com
atendimento ao publico externo ou interno.

§ 12 Caso o servidor tenha atuado diretamente com atendimento ao publico e em outro momento, nao tenha
atuado diretamente com atendimento ao publico, para avaliar o fator “produtividade” devera ser levado em conta
os descritores previstos no Anexo | desta portaria, em que o servidor em estdgio probatério permaneceu por maior
tempo durante o ciclo avaliativo (maior tempo atuando com atendimento ao publico ou maior tempo ndo atuando
com atendimento ao publico).

§ 22 Na hipdtese do servidor ter permanecido por igual periodo atuando em atendimento ao publico e ndo
atuando em atendimento ao publico, para avaliar o fator “produtividade”, deverdo ser considerados os descritores
gue correspondam ao momento do encerramento do ciclo.

Art. 29. Para a avaliagdo dos servidores com deficiéncia, os avaliadores deverdo considerar os descritores de cada
fator avaliativo, observando as suas necessidades especificas.

Art. 30. Serdo atribuidos os conceitos descritos no Anexo Il a cada ciclo avaliativo e a avaliagdo especial de

desempenho, de acordo com as respectivas notas, para fins de homologacdo do estdgio probatdrio.

CAPITULO VII
DA COMISSAO DE AVALIACAO E DA HOMOLOGACAO

Art. 31. Nos termos do art. 41, §42, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, a aquisi¢cdo da
estabilidade estd condicionada a realizacdo de avaliacdo especial de desempenho, conduzida por comissdo
especialmente designada para essa finalidade.

Art. 32. A Comissdo de Avaliacdo Especial de Desempenho (CAD) sera composta por quatro servidores estaveis
em exercicio no |IF Baiano, sendo:

| -dois representantes da Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP), que exercerdo, respectivamente, as fun¢des de
presidente e vice-presidente;

I - um servidor técnico-administrativo indicado pela CIS/IF Baiano; e

Il - um servidor da carreira docente (EBTT) indicado pela CPPD.

§ 12 Cada titular terd uma supléncia, que atuard em suas auséncias e impedimentos.

§ 22 A indicagdo dos servidores suplentes seguira os mesmos critérios estabelecidos nos incisos I, Il e Il do caput
deste artigo.

§ 32 O mandato dos membros da comissao terd duragdao de dois anos, prorrogdvel uma vez por igual periodo.

§ 42 Na vacancia do membro titular, assumira seu respectivo suplente até o término do mandato daquele.

§ 52 Na hipdtese de vacancia simultanea dos titulares e dos suplentes da presidéncia e vice da comissdao, um dos
demais membros titulares deverd assumir a presidéncia até que seja designado outro membro titular e suplente
para esta vaga, salvo quando resultar violagdo ao nimero de trés integrantes.

§ 62 Servidores que respondam a processo administrativo disciplinar ou que estejam cumprindo penalidades dele
provenientes ndo poderdo integrar a comissdo de avaliagdo especial de desempenho.

§ 72 A Chefia imediata ndo podera compor a CAD.

Art. 33. Ao final do terceiro ciclo avaliativo, a comissdo de avaliacdo especial de desempenho realizard a avaliagdo
especial de desempenho que serd submetida a autoridade maxima do 6rgdo ou entidade ou a autoridade a qual a
competéncia for delegada, conforme art. 36, § 22

desta portaria.

§ 12 Para fins de aplica¢do do disposto no caput, a comissao podera solicitar informagdes complementares a chefia



imediata do servidor em estagio probatdrio, ao proprio servidor e aos seus pares.

§ 22 Na hipdtese de ocorrer fato novo que possa impactar no resultado final da avaliagdo especial de desempenho
do servidor nos quatros meses finais do estdgio probatodrio, a comissdo de avaliagdo especial de desempenho
deverd apresentar manifestacdo no prazo de dez dias.

Art. 34. Apds a avaliagdo especial de desempenho, o estagio probatdrio do servidor serda submetido a
homologagdo.

§ 12 A homologacdo do resultado final sera publicada no Didrio Oficial da Unido, pela autoridade maxima do érgao
ou entidade, no prazo de até vinte dias, contado do término do periodo de cumprimento do estagio

probatério.

§ 22 A competéncia para a homologagdo do estagio probatério podera ser delegada em até dois niveis hierdrquicos
inferiores imediatos, vedada a subdelegacdo, salvo disposicdo em contrario por legislacdo especifica.

§ 32 Na hipdtese de o servidor em estdgio probatdrio ter atingido o conceito excepcional no resultado final da
avaliagdao especial de desempenho, constara o referido conceito em destaque na publicagdo da homologacdo, para
fins de reconhecimento e valorizagdo.

§ 42 A homologacdo do resultado da avaliagdo especial de desempenho do estagio probatdrio é condicdo
indispensavel para a aquisicdo da estabilidade pelo servidor.

§ 52 O servidor ndao aprovado no estagio probatério serd exonerado, podendo ser reconduzido a eventual cargo

anteriormente ocupado, nos termos do disposto no art. 29 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

CAPITULO VIII
DOS RECURSOS

Art. 35. A cada ciclo avaliativo, o servidor em estagio probatério podera apresentar pedido de reconsideracao,
devidamente justificado, a chefia imediata e, quando houver avaliagdo pelos pares, aos integrantes da equipe de
trabalho, no prazo de cinco dias Uteis, contado da data de ciéncia do resultado da sua avaliacdo.

§ 12 O pedido de reconsideragdo devera ser acompanhado das razdes e das justificativas relativas a cada fator
avaliativo objeto de contestacdo e dos eventuais documentos comprobatdrios.

§ 22 A ciéncia do servidor em estagio probatdrio do resultado da avaliagdo em cada ciclo avaliativo é condigdo
indispensavel para a apresentacdo do pedido de reconsideracgdo e do recurso.

Art. 36. A chefia imediata e os integrantes da equipe de trabalho apreciardo, no prazo de trinta dias, o pedido de
reconsideracdo de suas respectivas avaliacOes, e, na hipdtese de acolhimento total ou parcial, atribuirdo nova nota
ao servidor.

§ 12 Na auséncia da chefia imediata do servidor em estagio probatdrio ou do seu substituto para avaliar o pedido
de reconsideracgdo, a avaliagdo devera ser feita pela autoridade imediatamente superior a chefia imediata.

§ 22 Na impossibilidade de o par avaliar o pedido de reconsideracdo, a chefia imediata deverd realizar essa

avaliagao.

§ 32 O resultado do pedido de reconsideragdo devera ser informado ao servidor.

§ 49 Na hipdtese de deferimento parcial ou indeferimento do pedido de reconsideragdo, o servidor podera
interpor recurso, no prazo de trinta dias, contado da data de ciéncia do resultado do pedido de reconsideragdo.

§ 52 O recurso serd encaminhado a comissdo de avaliacdo especial de desempenho, que o apreciard, mediante
parecer conclusivo com o resultado de sua andlise, no prazo de trinta dias, contado da data de seu recebimento.

§ 62 A comissdo de avaliagdao especial de desempenho poderd, durante o periodo destinado ao julgamento do
recurso, solicitar esclarecimentos a respeito das informagdes constantes dos autos a chefia imediata, ao préprio
servidor e a outros integrantes da equipe.

§ 72 A comissdo de avaliagdo especial de desempenho atribuird nova nota ao servidor em relagdo a avaliagdo
contestada, na hipdtese de a comissao deferir, total ou parcialmente, o recurso.

§ 82 A decisdo dos pedidos de recurso serd fundamentada e considerara a anadlise dos registros de
acompanhamento do desempenho do servidor, dos resultados das avaliagdes de desempenho no estagio
probatério, dos pedidos de reconsideragdo e das suas decisdes, e das

interposi¢des de recursos.



§ 92 O parecer conclusivo sera encaminhado a unidade de gestdo de pessoas do |F Baiano para registro e ciéncia
do servidor.

§ 102 Da decisdo da comissdo de avaliagdo especial de desempenho ndo cabera recurso.

CAPITULO IX
DAS COMPETENCIAS

Art. 37. Compete ao Nucleo de Apoio a Gestdo de Pessoas (NAGP):

I. Conhecer a Sistematica de Avaliagdo constante nesta portaria normativa;

Il. Orientar as chefias imediatas sobre:

a) a obrigatoriedade da participagdo do servidor em estdgio probatério no programa de desenvolvimento inicial;
b) como realizar as avaliagdes de desempenho para fins de estagio probatério;

I1l. Manter os registros atualizados sobre o processo de avaliagdo de desempenho para fins de estdgio probatério;
IV. Subsidiar relatdrios gerenciais quando solicitado pela Coordenagdo de Desenvolvimento de Pessoas (CODPE-
DGP), quanto ao estagio probatdrio referente a sua unidade;

V. Acompanhar o processo de avaliacdo de desempenho junto a CAD e CODPE-DGP para cumprimento dos prazos
da avaliagdo e homologagdo do estagio probatdrio do servidor;

VI. Orientar a chefia imediata, a CAD, a equipe de trabalho do servidor e o servidor avaliado quanto aos tramites
do processo de avaliagdo de desempenho;

VII. Informar a CODPE-DGP sobre ocorréncias de reprovagao de servidor, incluindo a respectiva motivagado; e
VIII. Zelar pelo cumprimento dos prazos dos ciclos avaliativos previstos nesta portaria e nas demais orientagdes
qgue forem encaminhadas.

Art. 38. Compete a Coordenagdo de Desenvolvimento de Pessoas (CODPE-DGP):

I. Conhecer a Sistematica de Avaliagdo constante nesta portaria;

Il. Distribuir e divulgar os materiais elaborados pelo drgdo central do Sipec sobre estdgio probatério;

I1l. Acompanhar os processos de Avaliacdo de Desempenho em estagio probatério do IF Baiano;

IV. Orientar as chefias imediatas de servidores em exercicio na reitoria sobre:

a) a obrigatoriedade da participacdo do servidor em estagio probatdrio no programa de desenvolvimento inicial;
b) como realizar as avaliagdes de desempenho para fins de estagio probatério;

V. Elaborar relatérios gerenciais referentes ao estagio probatdrio no IF Baiano;

VI. Emitir a minuta da Portaria de Homologagdo do Estdgio Probatdrio ou de Exoneragdo do Servidor;

VII. Publicar a Portaria de Homologacdo do Estagio Probatdrio ou de Exoneragdo do Servidor;

VIII. Orientar a chefia imediata, a CAD, a equipe de trabalho do servidor e o servidor avaliado quanto aos tramites
do processo dos servidores em exercicio na Reitoria;

IX. Zelar pelo cumprimento dos prazos dos ciclos avaliativos previstos nesta portaria e nas demais orientagdes que
forem elaboradas;

X. Monitorar a participa¢do do servidor em estdgio probatério no programa de desenvolvimento inicial;

XI. Manter os registros atualizados sobre o processo de avaliagdo de desempenho para fins de estdgio probatério;
XIl. Registrar na solu¢do informatizada de que trata o artigo 46 desta portaria, a motivagdao da reprovagao do
servidor em estagio probatorio.

Art. 39. Compete @ Comissdo de Avaliagdao Especial de Desempenho - CAD:

I. Conhecer a Sistematica de Avaliagdo constante nesta portaria;

Il. Acompanhar a conformidade do processo de avaliagdao dos ciclos avaliativos do estagio probatdrio;

I11. Decidir os recursos interpostos relativos ao resultado de cada

ciclo avaliativo;

IV. Zelar pelo cumprimento dos prazos dos ciclos avaliativos previstos nesta portaria e nas demais orientagGes que
forem encaminhadas; e

V. Analisar e consolidar o resultado dos ciclos avaliativos.

Art. 40. Compete a chefia imediata do servidor em estdgio probatodrio:

I. Conhecer a Sistematica de Avaliagdo constante nesta portaria;



Il. Promover o acolhimento e a integragdo do servidor em estagio probatorio;

Il. Estabelecer de forma clara e objetiva o alinhamento das atividades, das entregas e dos resultados individuais
esperados do servidor em estagio probatorio;

IV. Monitorar regularmente o desempenho do servidor em estdgio probatdrio e dar retorno continuo sobre o seu
desempenho;

V. Indicar, no plano de desenvolvimento de pessoas e em outro instrumento de planejamento, caso haja, as
necessidades de desenvolvimento do servidor em estagio probatdrio e incentivar a sua participagdo em agGes de
desenvolvimento;

VI. Participar de forma ativa de cada ciclo avaliativo do servidor em estagio probatdrio, envolvendo-se em todas as
etapas do processo;

VII. Observar os prazos dos ciclos avaliativos e dos pedidos de reconsideragdo para fins de estagio probatorio;
VIII. Conduzir o processo de avaliagdo de forma objetiva, imparcial e inclusiva, baseando-se nos fatores
previamente estabelecidos no art. 20 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e em legislagdo especifica, se for
0 caso;

IX. Pactuar conjuntamente com o servidor em estdgio probatdrio e com os integrantes da equipe de trabalho quais
pares irdo realizar a avaliagdo de desempenho em cada ciclo avaliativo, quando houver a avaliagdo de pares;

X. Participar de a¢des de desenvolvimento voltadas ao exercicio da lideranga, a preveng¢do e combate ao assédio
moral e sexual no trabalho e todas as formas de discriminagdo;

XI1. Pactuar com o servidor em estagio probatério a participacdo no programa de desenvolvimento inicial;

XIl. Acompanhar periodicamente o cumprimento da carga horaria minima do programa de desenvolvimento inicial
a ser realizada pelo servidor em estagio probatério;

XI11. Viabilizar ao servidor em estagio probatdrio acesso a recursos e a ferramentas que o ajude a desempenhar as
suas fungdes, inclusive no que se refere a acessibilidade.

Art. 41. Compete aos pares integrantes da equipe de trabalho designados a avaliar o servidor em estagio
probatdrio:

I. Conhecer a Sistematica de Avaliagdo constante nesta portaria;

I. Acolher e integrar o servidor em estagio probatodrio;

I1l. Acompanhar o desempenho do servidor em estagio probatdrio;

IV. Cooperar para o desenvolvimento em servico do servidor em estagio probatério;

V. Observar os prazos dos ciclos avaliativos e dos pedidos de reconsideragdo para fins de estdgio probatério; e

VI. Conduzir o processo de avaliagdo de forma objetiva, imparcial e inclusiva, baseando-se nos fatores
previamente estabelecidos no art. 20 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e em legislagdo especifica, se
for o caso.

Art. 42. Compete ao servidor em estagio probatorio:

I. Conhecer a Sistematica de Avaliagdo constante nesta portaria;

Il. Desempenhar suas atribuigdes com ética, integridade, eficiéncia, iniciativa, compromisso e responsabilidade;
I11. Dialogar com a chefia imediata sobre eventuais necessidades, especialmente aquelas;

relacionadas as condig¢Ges de trabalho e aos recursos de acessibilidade para servidores com deficiéncia;

IV. Conhecer e cumprir as normas, os procedimentos e os regulamentos internos do IF Baiano e da unidade onde
ira atuar;

V. Cadastrar e manter atualizado o seu curriculo no Curriculo e Oportunidades do SOU.GOV;

V1. Buscar desenvolver as competéncias necessarias a consecuc¢ao da exceléncia na atuagdo do IF Baiano;

VII. Participar do programa de desenvolvimento inicial de que trata o art. 92 do Decreto n2 12.374, de 6 de
fevereiro de 2025;

VIII. Observar os prazos dos ciclos avaliativos, dos pedidos de reconsideracdo e de recurso para fins de estagio
probatdrio;

IX. Dar ciéncia dos resultados das avaliacGes para fins de estagio probatdrio;

X. Participar de forma ativa em cada ciclo avaliativo, envolvendo-se em todas as etapas do processo;

XI. Pactuar com a sua chefia imediata momentos de retorno continuo sobre o seu desempenho, inclusive com a
indicacdo de necessidades de desenvolvimento e;

XIl. Demonstrar abertura ao retorno recebido durante os ciclos avaliativos, utilizando as orientages fornecidas

como oportunidades de melhoria e desenvolvimento pessoal e profissional.



CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 43. Independente da avaliagdo de desempenho do servidor em estagio probatorio, as faltas funcionais graves

passiveis de abertura de processo administrativo disciplinar deverdo ser apuradas, a qualquer tempo, nos termos

do Titulo IV - Do Regime Disciplinar da Lei n® 8.112/1990, sendo para elas adotados os procedimentos previstos na
legislacdo vigente.

Art. 44. O servidor em estagio probatdrio podera exercer quaisquer cargos de provimento em comissdo ou fungées
de diregdo, chefia e assessoramento no IF Baiano, desde que atendidas a critérios especificos instituidos para

ocupacao.

Art. 45. Os casos omissos serdo dirimidos pela Diretoria de Gestdo de Pessoas, que podera consultar a Comissdo

Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos de Técnico-Administrativos em Educagdo (CIS), para a

elaboragdo de parecer opinativo sobre a situagdo apresentada.

Art. 46. As avalia¢cOes de estagio probatério ocorrerdo por meio de ferramenta gerencial digital disponibilizada

pelo Sistema de Pessoal Civil da Administragao Federal (Sipec) ou outra solugdo que seja disponibilizada para esta

finalidade.

Art. 47. O AvaliaGOV dispora de funcionalidade para a avaliagdo de desempenho para fins de estagio probatério,

denominado AvaliaGOV EP.

Paragrafo unico. A avaliagdo de desempenho para fins de estagio probatdrio sera realizada no AvaliaGOV EP,

conforme as diretrizes, critérios e procedimentos estabelecidos no Decreto n2 12.374, de 6 de fevereiro de 2025, e
na Instru¢gdo Normativa SGP/MGI n2 122, de 21 de margo

de 2025.

Art. 48 - Esta Portaria Normativa entra em vigor 7 (sete) dias apos a sua assinatura.

§ 12. Em cumprimento ao Decreto n? 12.374, de 6 de fevereiro de 2025, as disposicOes desta Portaria aplicam-se

aos servidores que entraram em exercicio a partir de 7 de fevereiro de 2025.

§ 29. Aos servidores em estagio probatdrio, que entraram em exercicio até 6 de fevereiro de 2025, aplica-se

integralmente o disposto na PORTARIA N° 1005, de 04 de Outubro de 2011, esta Ultima que aprova o Programa

de Avaliacdo de Estagio Probatdrio dos Servidores Técnico-Administrativos em Educac¢do e Docentes do IF Baiano.

ANEXO |

Assiduidade (Fatores de avaliagdo para os servidores em estagio
probatdrio que estdo no regime de controle de frequéncia).

. Lo Pontuagao
Descritores de avaliagdo de desempenho .

maxima

Comparece regularmente ao trabalho, cumprindo
integralmente sua jornada de trabalho e a execugdo das 7
atividades.
Mantem-se presente e garante a continuidade das 6
atividades sem interrupg¢des desnecessarias.
Informa a chefia imediata, tempestivamente, sobre
imprevistos que impegam o seu comparecimento ou 2
cumprimento da sua jornada de trabalho.




Assiduidade (Fatores de avaliagdo para os servidores em estagio

probatdrio participantes do Programa de Gestdo de Desempenho - PGD).

. L. Pontuagao
Descritores de avaliagdo de desempenho .
maxima
Participa ativamente das atividades. 7
Permanece disponivel para contato no periodo definido no
Termo de Ciéncia e Responsabilidade - TCR, observado o 6
hordrio de funcionamento do érgio ou entidade.
Informa, tempestivamente, a ocorréncia de imprevistos que
comprometam a entrega das atividades acordadas ou 2
auséncia em eventos pré-agendados.
Disciplina
. Lo Pontuagdo
Descritores de avaliagdo de desempenho .
maxima
Cumpre as normas legais, regulamentos e procedimentos s
estabelecidos pelo 6rgdo ou entidade.
Segue as orientagbes da chefia imediata. 5
Procede de maneira ética, assegurando a credibilidade do s
orgdo ou entidade.
Capacidade de iniciativa
. Lo Pontuagao
Descritores de avaliagdo de desempenho .
maxima
Age de forma proativa e perspicaz, de acordo com as s
normas e com as legislagdes pertinentes.
Busca constantemente o desenvolvimento, a proficiéncia e <
o aprimoramento profissional.
Coloca-se a disposicdo da administracdo, espontaneamente,
para aprender e executar outros servicos e auxiliar os 5
integrantes de equipe.

Produtividade (Fatores de avaliagdo para os servidores em estagio
probatdrio que ndo atuam diretamente com atendimento ao publico

(externo ou interno)

. L Pontuagao
Descritores de avaliagdo de desempenho .
maxima

Cumpre as atividades demandadas ou pactuadas no prazo g
estabelecido de forma eficiente e eficaz.

Identifica oportunidades para otimizar a sua atuagao. 8
Demonstra uma mentalidade orientada para solugdes, g
superando desafios para alcancar resultados.




Realiza as atividades atendendo aos padrdes de qualidade

estabelecidos, necessitando de poucas corre¢des e/ou 8
complementagdes.
Demonstra competéncia técnica necessaria a execugdo de g

suas atividades.

Produtividade (Fatores de avaliagdo para os servidores em estagio

probatdrio que atuam diretamente com atendimento ao publico (externo

ou interno)

Descritores de avaliagdo de desempenho Pon’tu.agﬁo
maxima

Cumpre as atividades demandadas ou pactuadas no prazo

estabelecido de forma eficiente e eficaz. 8

Identifica oportunidades para otimizar a sua atuagao. 8

Demonstra uma mentalidade orientada para solugdes,

superando desafios para alcangar resultados. 8

Realiza o atendimento ao publico com clareza e assertividade,

esclarecendo duvidas sempre que necessario de forma

humanizada, garantindo o tratamento cordial e o respeito a 8

diversidade.

Demonstra competéncia técnica necessaria a execugao de

suas atividades. 8

Responsabilidade

Descritores de avaliagdo de desempenho Pon,tu.agﬁo
maxima

Assume os resultados positivos e negativos decorrentes de sua

atuagdo. >

Zela pelo patriménio publico, evita desperdicios de material e

gastos desnecessarios. >

Cumpre as suas obrigagGes funcionais e compromissos

pactuados >

ANEXO Il

Conceito Descricao Nota

Excepcional Desempenho muito acima das expectativas. 96 a 100

Alto Desempenho |[Desempenho acima do esperado. 91a95
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