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Pauta: Encaminhada por meio dos oficios n°®11 e 12/2025- OS-CGRC/IFBAIANO. Decisao:|
Aprovada.

A. Informes Gerais:

® Presidéncia: 1. Encontro de Servidores: Agradecimentos em especial a DGP e a
COASQ, ao Campus Senhor do Bonfim, a Prefeitura e a equipe do polo EaD de
Remanso pelo apoio fundamental a realizacdo das atividades. Destacou a
importancia de mobilizar as equipes e delegagdes para participacdo nas agoes
previstas, ressaltando o significado da realizagdo do encontro em Remanso para a
comunidade local e para a presenca do Instituto Federal Baiano na regido. 2.
Realizacdo de audiéncia publica para apresentacdo dos cursos definidos para o
campus de Remanso a partir do estudo de demanda, marcada para o dia 17/10, as
9h, convidando os membros do Colégio de Dirigentes que estiverem em Remanso
a participarem. Destacou que o estudo contou com ampla participacdo da
comunidade e grande volume de questionarios e contribuicbes de entidades
locais, sendo que os dados foram tabulados, restando apenas do Campus Rui
Barbosa. Registrou agradecimentos as equipes envolvidas no processo, em
especial a professora Katia, aos professores Rodney e Marcelito. Informou, ainda, a

previsio de novas audiéncias, incluindo a de Ribeira do Pombal no dia 22/10.

® Demais membros: Campus Uruguca: 1. Semana do Fazendeiro: O campus esta
organizando a recepcao de possiveis delegacdes para a Semana do Fazendeiro e
solicitou que os campi comunicassem previamente ao gabinete, caso pretendam
enviar participantes, a fim de viabilizar o acolhimento. 2. Construcio de Plano de
Melhoria: Relatou que o campus estava elaborando plano de melhorias com base
no relatério de avaliagdo da CPA e questionou se ha modelo institucional ou
alinhamento coletivo para constru¢do desse documento. Em seguida,
sugeriu construir esse plano de agdes de forma institucional e coletiva. 3. Projeto
de Lei (PL) de consolida¢do de cargos: Solicitou informacdes sobre eventuais
atualizagdes do PL, destacando algumas situagdes no quadro de servidores no
campus, inclusive em razao de cargo extinto e em decorréncia de aprovacdo em

outros concursos.

e Intervencgdo da Presidéncia: Sugeriu que verificasse, junto a presidéncia
da CPA, a existéncia de material ou orientacbes para subsidiar a elaboracido do
plano de melhorias e que algunscampija adotam sistematica semelhante,
consistindo na anélise do relatorio, realizacdo de reunido interna e elaboracdo de
documento com plano de agbes e justificativas, quando necessarias. Quanto ao
projeto de lei relacionado a consolidagdo dos cargos, informou que ainda nao
havia novidades e que sera realizada reunido especifica desse colegiado para tratar
do tema (consolidacio e expansdo). Ressaltou, até o momento, n3o houve
liberagdo de vagas, especialmente para técnicos administrativos, e que as
perspectivas ndo sao favoraveis. Informou, ainda, que na préxima semana estara
em Brasilia e buscara obter informacgdes junto ao Secretario Marcelo Bregagnoli

acerca do tema.

Em seguida, solicitou que o Diretor do Campus Itapetinga explanasse a situacao dialogada entre|
eles referente ao cargo de interprete de libras. Finalizou que a ap6s o Encontro dos Servidores do

IF Baiano duas pautas seriam tratas no CGRC: Consolidagado e Expansao e Intérprete de libras.

e Diretor do Campus Itapetinga: Intérpretes de Libras - a) Manifestou preocupacio
com o regimento dos intérpretes de Libras diante da extin¢do do cargo efetivo, o
que tem levado a necessidade de terceirizacdo dessa fungdo no IF Baiano,
precarizando a atividade e aumentos dos custos do campus com mao de obra

terceirizada, pois o campus possui alunos surdos tanto nos cursos integrados,




quanto na Licenciatura em Letras Libras. b) Campus Itapetinga tem se destacado
regionalmente nas acdes de inclusio, especialmente no atendimento a
comunidade surda e na implantacdo da Unica Licenciatura em Letras Libras da
Rede Técnica Federal da Bahia. c¢) a presenca de estudantes surdos nos cursos de
graduacao, destacando a importancia da representatividade e da inclusio efetiva.
d) estudantes surdos nos cursos integrados exigem maior estrutura de intérpretes,
devido a carga horéria integral e a necessidade de revezamento. e) o campus
destinou cerca de R$ 250 mil do orcamento para contratacdo de intérpretes
terceirizados, apds a perda de servidor efetivo, com possibilidade de ampliacdo do
numero de alunos(as) surdos(as) no ano 2026. f) mencionou a Resoluco 92/2020
- OS-CONSUP/IFBAIANO, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2020 regimento
institucional que trata da Normatizacdo das Atividades dos Tradutores e
Intérpretes de Libras/Portugués - TILSP, no dmbito do IF Baiano. g) observou que
o regimento foi elaborado considerando maior nimero de intérpretes efetivos,
cendrio que vem mudando com o aumento da terceirizacdo. h) existe diferentes
interpretacdes na instituicdo em relacdo ao preconiza o Capitulo I1X da resoluciao
citada, que trata da jornada de trabalho, no seu Artigo 21, Paragrafo 1°: “Sera
concedido ao TILSP, conforme seu vinculo, o maximo de 50% (cinquenta por
cento) de sua carga horaria semanal para demandas educacionais de
traducdo/interpretacdo (sala de aula, eventos, gravacdo de videos, editais, entre
outros). Os outros 50% serdo distribuidos, conforme necessidade, entre
planejamento tradutério, atividades de pesquisa e extensdo, e atividades
administrativas”. Para muitos, o teor do artigo supracitado se aplica integralmente
aos contratados via empresa terceirizada. A Gestdo de Itapetinga entende que a
Resolugdo 92/2020 - OS-CONSUP/IFBAIANO, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2020
contempla apenas aos servidores efetivos no que se refere as atividades
administrativas, de pesquisa e extensdo, pois os contratos com as empresas
terceirizadas sdo apenas de prestacao de servico de interpretacdo. Mas como isso
tem gerado duvidas e questionamentos em relagao ao percentual de carga horaria
destinada ao tempo do colaborador terceirizado, Romulo sugere um momento da
gestdo do IF Baiano junto a representagdo dos TILSP’s, NAPNE's, Coordenagdes
de Ensino e Diregdes Académicas para andlise dessa questdo e se necessario
emissdo de um documento esclarecedor. i) indicou que demandas como cursos
noturnos também ampliam os custos e a complexidade da gestdo desses
profissionais. j) ressaltou que gestores enfrentam limitacdes orcamentéarias que
nem sempre sido compreendidas por todos os envolvidos. k)informou que o
campus reduziu postos de terceirizados em outras areas para priorizar a
contratacdo de intérpretes. |) destacou que a extingdo de cargos efetivos transfere
0s custos para o orcamento discricionario das unidades. m) destacou a necessidade
de dialogar sobre os prazos que os setores tem que cumprir em relacdo a
antecedéncia para traducdo e interpretacdo de alguns documentos, como por
exemplo os editais, conforme descrito no Art. 20. “Para tradugdo/interpretacdo de
videos de editais, provas de processos seletivos e outros materiais complexos, a
solicitacdo e o material devem ser encaminhados com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias”. Por exemplo: As comissdes enfrentam dificuldade em concluir e

disponibilizar os editais com 60 dias de antecedéncia.

Encaminhamento sugerido: Propds a realizagdo de um momento da gestio do IF
Baiano junto a representacdo dos TILSP’s, NAPNE'’s, Coordenagbes de Ensino e

Direc6es Académicas para analise das questdes levantadas.

Intervencao da presidéncia: Agradeceu a manifestacdo e ressaltou a necessidade
de didlogo sobre a situagdo dos intérpretes de Libras, diante do aumento da
demanda por esse atendimento nas instituicdes. Destacou que a extingio do cargo
ocorreu sob a justificativa de sazonalidade, realidade que ndo se confirma
atualmente, pois a demanda tem se tornado permanente. Observou, ainda, que a
extingdo do cargo nao foi acompanhada de compensacdo orcamentaria para
garantir o atendimento por outras formas. Nesse sentido, defendeu a revisdo do
regimento que trata da atuacdo desses profissionais, com participacdo dos

intérpretes, a fim de promover ajustes que minimizem os impactos institucionais e




evitar prejuizos ao atendimento e as politicas de inclusdo.

® Intervencio Diretor do Campus Senhor do Bonfim: Reforcou a fala de do Diretor
Rémulo. Tentou se recordar que em uma das reunides a Pré-Reitora de Ensino,
Katia Viela, solicitou aos campi o quantitativo de estudantes com necessidades
especificas. Na ocasido, foi mencionado que o MEC poderia disponibilizar um
recurso especifico para atender a essa demanda. Além disso, é importante
destacar que o IF Baiano e seus campisio reconhecidos como referéncia na
inclusdo de estudantes, o que reforga a relevancia dessa solicitagdo, que, ao que

tudo indica, também partiu do préprio MEC.

® Intervencdo da PROEN: Disse ser trés ou quatro expectativas relacionadas a
estruturacdo de recursos. Uma delas diz respeito ao ConectalF, que trata da
contratacdo de servicos de nuvem em rede, algo que, até o momento, ndo se
concretizou. Essa pauta ja vem sendo discutida ha mais de trés anos, inclusive
junto ao Conif. Ainda no periodo de transicdo do governo Lula, chegou-se a cogitar
a realizagcdo de um estudo nacional para viabilizar uma contratacdo conjunta de
servicos de nuvem para toda a Rede Federal e universidades, inclusive com a
criagdo de estrutura especifica para essa finalidade. Contudo, essa iniciativa nao

avangou até o momento.

Encaminhado do CGRC: 1. Incluir na Pauta do CGC: a) Cargo de Interprete de libras. b) Expansio

e Consolidacao

B. Ordem do dia.

1. Utilizag3o de vaga de profissional intérprete de libras. (Campus Serrinha).

O Diretor do Campus Serrinha contextualizou a solicitacdo do ponto de pauta, informando que a demanda decorre da
situacdo critica enfrentada pelo campus quanto ao atendimento aos estudantes surdos. Atualmente, ocampus possui
seis estudantes surdos distribuidos em quatro turmas e trés turnos, sendo: 3 estudantes no 1° ano do curso integrado
em Alimentos; 1 estudante no 2° ano do curso integrado em Alimentos;1 estudante no curso subsequente de
Agropecuaria; 1 estudante no curso de segunda licenciatura em Educacdo Inclusiva (turno noturno). Relatou sobre: a) a
quantidade de intérpretes e déficit de profissionais. b) Lacunas no atendimento, sobrecarga dos intérpretes.; c) impactos
no processo de ensino-aprendizagem. d) tentativas de solucdo pelo campus. e) articulacdo institucional para nova
contratacdo. f) limitacdo orcamentaria do campus. g) pressdao da comunidade e gravidade da situacdo. h) solicitou ao
presidente e aos demais membros do comité que analisem com atencao a situacdo enfrentada pelo Campus Serrinha,
bem como a destinacdo da vaga de intérprete de Libras cujo contrato foi finalizado no Campus Governador
Mangabeira. Por fim, agradeceu a Diretora do Campus Governador Mangabeira pela compreensao e parceria de sempre

com os demais campi do IF Baiano.

Destaques da plendriaz a) o Campus Governador Mangabeira estd disponibilizando a vaga momentaneamente. b )
necessidade de realizacdo de um levantamento detalhado da realidade institucional, com a projecdo das demandas
relacionadas aos intérpretes de Libras. ¢) importancia de apresentar dados comparativos entre o custo atual da
terceirizacdo do servico e a estimativa de custos para futuras contratacdes, considerando os valores vigentes. d) essas
informacdes sejam sistematizadas e encaminhadas a SETEC, contemplando o quantitativo de profissionais e as
demandas institucionais, conforme mencionado anteriormente. e)necessidade de uma discussdo posterior, mais

aprofundada, ja com os dados consolidados, para reavaliar a distribuicio e a necessidade de vagas.

Ap6s andlise e discussao pela plenaria, e ndo havendo mais inscritos, o presidente colocou envotacao: remanejamento
da vaga de intérprete de Libras atualmente vinculada ao Campus Governador Mangabeira para oCampus Serrinha,

como medida emergencial para atendimento da demanda existente neste momento.
Decisao: Aprovada por unanimidade.

2.RESOLUCAO N° 002 DE 25 DE MARCO DE 2025 -FAPESB-DG-BA Dispde sobre regulamentacio e substituicio a
Resolucdo n° 001/2025, de 28 de fevereiro 2025, alterada na edicdo do DOE de 18 de margo de 2025, que trata das



Normas Gerais Unificadas para concessido de bolsas nas modalidades de Iniciacdo Cientifica, Mestrado e Doutorado

concedidas através das Cotas Institucionais, e da outras providéncias. (Assessoramento PROPES).

A Pro-Reitora de Pesquisa falou acerca da Resolucdo da FAPESB, que trata das cotas de bolsas de iniciagdo cientifica e
de pés-graduacao, destacando os impactos das novas exigéncias para a instituicdo. Frisou que, na semana anterior, o IF
Baiano precisou comprovar o atendimento aos requisitos estabelecidos na referida resolucdo para manutencdo das
cotas de bolsas da FAPESB e do CNPq. Destacou que o IF Baiano possui atualmente cotas de bolsas do CNPqg aprovadas
por meio da Chamada CNPg n° 05/2024, com vigéncia no periodo de 2024 a 2027, contemplando 22 bolsas de
graduacdo, 58 bolsas de acbes afirmativas de graduacdo e 5 bolsas PIBITI de graduacdo. Ressaltou que a aprovagao
dessas cotas foi considerada positiva, especialmente diante do cenario em que outras instituicdes tiveram reducao ou
perda de bolsas. Em relagdo as bolsas da FAPESB, foi informado que a instituicdo possuia cota de 12 bolsas de iniciacdo
cientifica, atendendo aos critérios anteriormente estabelecidos pela Resolugdo n° 03/2020, tais como: possuir programa
de pés-graduacao stricto sensu, percentual minimo de docentes doutores em regime de dedicacdo exclusiva, grupos de
pesquisa cadastrados e ativos, programa institucional de iniciacio cientifica e representacao institucional cadastrada no
sistema da fundagdo. Entretanto, disse que a publicagdo de nova resolugdo da FAPESB (Resolucdo n° 02/2025), que
passou a exigir, entre outros critérios, a existéncia de pelo menos um programa de pds-graduacdo stricto sensu
académico recomendado pela CAPES para manutencio das cotas de bolsas. Foi esclarecido que o IF Baiano possui
atualmente programas de poés-graduacdo de natureza profissional, como o ProfEPT e o Mestrado em Ciéncias
Ambientais do Campus Serrinha, além de programas ofertados noscampi Catu e Guanambi, ndo possuindo, até o
momento, programa de poés-graduacido académico. Em razdo disso, existe o risco de perda das 12 bolsas de iniciacdo
cientifica da FAPESB. Além disso, foi informado que a nova resolucdo também unificou as regras para bolsas de
graduacdo e mestrado. Dessa forma, as trés bolsas de mestrado da FAPESB atualmente vinculadas a instituicdo também
podem ser afetadas, uma vez que o novo regulamento trata da existéncia de mestrado académico. Por fim, foi destacado
que, no caso do CNPq, as bolsas de graduacdo foram mantidas, pois o edital ndo estabelece essa exigéncia. No entanto,
a instituicdo ndo conseguiu aprovacido de bolsas de mestrado do CNPq, justamente pela auséncia de mestrado
académico. Assim, sinalizou para este Comité sobre o risco de perda de 12 bolsas de iniciacao cientifica e 3 bolsas de
mestrado da FAPESB, em decorréncia das novas exigéncias estabelecidas pela fundacao. Vislumbrou uma reunido com
os coordenadores de pesquisa para discutir a situacdo e avaliar possibilidades de contribuicdo para a estruturacao de

uma pos-graduacdo académica na instituicao.

Intervencdo da Presidéncia: Alertou que, embora a mudanca na resolucio da FAPESB represente uma noticia

preocupante, ainda ndo ha confirmacao sobre possiveis impactos nas bolsas ja implementadas.

Destaques da Plenaria: a) Incerteza quanto aos impactos imediatos. b) Necessidade de mobilizacdo institucional para
propor programas de mestrado académico, permitindo concorrer a bolsas e atender as exigéncias dos 6rgaos de
fomento; c) sugestdo de formacio de grupo de trabalho ou mobilizacio institucional para elaborar propostas de novos
mestrados académicos, possivelmente com participacdo de varios campi. d) reunido com coordenadores de pesquisa
para discutir as exigéncias da CAPES e as possibilidades de submissdo de propostas por meio da APCN, que abre
periodicamente para novos cursos de pés-graduacio. e) avaliar o potencial docente, producio cientifica e estrutura para

viabilizar a criacdo de programas académicos.
Encaminhamento: Recomendacao a PROPES estruturar uma comissao para trata do assunto em questao.

PROEX: Curso de Formacao Continuada - Santo Estevdo: Informou que, no dia 20, tera inicio o primeiro curso de
formacao continuada, de forma presencial, no municipio de Santo Estevao. Para a realizacdo do curso, sera necessaria a
participagado de professores da area de AE, sendo que alguns ja estdo colaborando e que a PROEX, via gabinete/Reitoria,
encaminhara oficio as direcoes dos campi, solicitando a liberacdo de servidores para ministrar os médulos do curso, com
indicacdo da carga horaria e demais informagdes. Destacou que a participacdo serad distribuida entre servidores de
diferentes campi, incluindo também psicélogos, de modo a evitar auséncias prolongadas noscampide origem. As
atividades ocorrerdo em periodos de trés dias, sendo necessario o remanejamento das atividades junto a coordenacao e

chefia imediata.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido. Assim, eu Viviane Santana Menezes, Secretaria dos Colegiados



Superiores do IF Baiano, lavrei a presente ata, que foi lida e assinada pelas secretarias, pelo presidente e pelos demais

membros do CGRC deste Instituto.
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