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Auséncia justificada ® Geovane Lima Guimaraes - Diretor - Geral do Campus Valenca




Pauta: Encaminhada por meio do oficio n°® 03/2024 - OS-CGGRC/IFBAIANO e com as seguintes|

inclusées: - Alimentacdo dados socioecondmico no SISTEC (Campus Uruguca)

- Percentual de Substituicio de Docentes ( DGP/Gabinete/Reitoria)

- Suspensao de Calendarios ( Campus Itaberaba/Reitoria Gabinete)
e retirada do ponto que trata da Quantitativo Referencial de Técnicos-Pedagdgicos. (Processo Eletronico
SUAP n° 23329.253880.2023-12).

Decisao: Aprovada.
A. Informes Gerais:

® Presidéncia: 1. Processo de Expansio do IF Baiano: a) As primeiras audiéncias publicas
serdo de esclarecimento e falar do processo de expansido. A Chegada nesses municipios
devem ser com mais oitivas do que imposicio de curso. b) Campus Santo Estevdo - Foi
realizado um esclarecimento na radio sobre os cursos ofertados pelo IF Baiano, em
virtude de ruidos sobre os cursos que serdo implantados em Santo Estevio. Area sobre o
processo de doagdo ja passou pela camara. d) Campus Remanso- Realizada 1° audiéncia
publica de esclarecimento, desapropriagdo do terreno estd no processo de
encaminhamento para camara. e) Equipe técnica do IF Piaui farad o projeto executivo e
serd apresentado no Encontro de Reitores do Nordeste a ser realizado dias 28 e 29/05,
possibilidade do projeto ser adotado pelas 32 unidades do nordeste, com formatos de
construcdo distintas, com prazo de entrega de 120 dias (se estiver em ponto de
terraplanagem). f) Valores para expansio: 15 milhdes para construcio e 10 milhdes para
equipar (O IF que desejar um campus com estrutura maior, deve completar o valor) g)
80% formacdo médio e 20% educacio superior. h) 04/06 - audiéncia publica em Santo
Estevao e 05 e 06 /06 - Encontro de Trabalho CODIR (previsdo) . i) Oficio com a instrucio
que veio da SETEC, prevé a estruturacdo de 01 comité, que coordenara as atividades de
expansido nos 4 campie serd criado comissdo para cada novo campi para conduzir as
atividades no respectivo campus. Estruturacido pedagogica: é urgente, mas had um tempo
para fazer. j) Com excecio da unidade de Rui Barbosa, 3 unidades ofereceram espaco com
condicdes de iniciar. E preciso identificar no minimo 16 unidades ( no Brasil) para autorizar
o funcionamento ( faltam 14 e sugeriram pegar os espacos provisorios). Relembrou o
funcionamento de alguns campi sem ter estrutura e as consequéncias. K) Vislumbrou a
possibilidade de iniciar com cursos FIC em unidades provisérias e destacou que cursos
regulares s6 com a construcao inicial (dominialidade do terreno). 1) Tirou ddvidas do pleno.
m) Compor o déficit de funcionamento do refeitério dos campiSanta Inés, Catu e
Uruguca ( Recurso de emenda que ficou na Reitoria, sendo que foi priorizado o
funcionamento de refeitério). n) Apresentagdo sobre P6lo Olimpico ficara para préoximo

reunido do CODIR. o) Falou sobre tipologia de campus.

Programa de Qualificacdo de Servidores/2025: A apresentacdo foi realizada pelo presidente da
Comissado, Estacio Moraes, que falou sobre o cronograma do Edital 78/2024, e que seria publicado o
resultado parcial, hoje ( 15/05). Informou que havia anseio da comunidade pela publicacio do Edital no|
primeiro semestre e que o recurso para custear a qualificacdo era exclusivamente da Reitoria.
Apresentacdo (https://ifbaiano.edu.br/portal/wp-content/uploads/2024/07/Apresentacao-CPAQ-
2024.pdf)

® Campus Guanambi: 1. Relato sobre a participacdo no Programa Nacional de Credito
Fundiario: Ocorrerd um Seminario Estadual da Juventude - 31/jul,01 e 02/
agosto/2024. Possibilidade de parceria e sugeriu que agendasse com os diretores
gerais/reitoria. 2. A Agenda Bahia do Trabalho Decente: Falou sobre sua participacdo no
evento e que foi escolhido para ser coordenador Nucleo do Territério de Identidade do
Sertdo Produtivo. Sugeriu que convidasse alguém dessa agenda para participar de uma
reunido CODIR. 3. Fundagdo de Apoio/IF Baiano: agendar uma reunido com a
representante para esclarecimento do funcionamento da parceria.

® Demais membros: Campus Alagoinhas: 1. Adesdo do Campus ao movimento grevista,
14/5; 2. | Simpésio de Meliponicultura do Bioma Mata Atlantica. realizado, nos dias 3 a

5/4, Mata de Sao Jodo- Praia do Forte.

® Campus Bom Jesus da Lapa: 1. Falou sobre os pontos 1 e 2, mencionados pelo Diretor
do Campus Guanambi.

® PRODIN: 1.Minuta de requalificacao dos cursos: Encaminhara a minuta para os Diretores




Gerais de Campus. Chamou atencdo para os prazos estabelecidos. Havendo necessidade
os campi poderiam acionar as pro- reitorias envolvidas. Solicitou apoio as gestores para
que tenhamos um documento exequivel. Apresentar na Reunido do CODIR, com

possibilidade de toda comunidade assistir, inclusive os Diretores Académicos.

B. Ata/2024 - 1* Reunido Ordinaria - 21.02.2024.

A ata foi encaminhada por e-mail para apreciacao.

Decisao: Aprovada.

C. Ordem do dia.

1. Processo Seletivo para Ingresso dos Cursos Integrado, subsequente e superior. (PROEN ).

Reitor: 1. Necessidade de uma decisdo sobre o ponto em questio e que sera feito uma apresentacdo pelo Coordenador do Nucleo de
Ingresso para analise e ponderagdo do pleno. Falou sobre a forma de ingresso para os cursos de nivel médio, pois em um determinado
momento foi colocado que tinhamos uma normatizacdo interna que estabelecia prova, disse que houve tratativa em uma das reunides deste
colegiado, tentou-se localizar uma normativa mas, nao foi localizado até o momento. 2. Final de 2019-2020, em virtude da pandemia,

retornou compulsoriamente, a analise curricular, decisdo proviséria do CGRC e que ndo houve necessidade de apreciacdo do Consup.

Apresentacao feita pelo professor, Marcos Alencar: 1. Modelos de Selegao utilizados pelos IF Baiano, nos cursos do Ensino Médio, Ead e
Superior; 2. Cursos Integrados: Histérico de modelos de prosel utilizados nos cursos integrados de 2018 a 2024 (Historico escolar, com
excecao de 2020 com aplicagdo de prova); a. Andlise indicadores(2018-2024/Cursos Integrados - Vagas ofertadas, candidatos inscritos,
candidatos x vagas, alunos matriculados e percentual de ocupacdo de vagas); b. Modelos de PROSEL na Rede Federal -Ensino Médio
Integrado : Aplicagdo de Prova, Historico Escolar e Sorteio, sendo a aplicacdo de prova mais utilizado. c.Analise sobre os modelos de prosel
dos IFS ( Aplicacdo de Prova, Histérico Escolar e Sorteio); d. Analise dos cenarios possiveis ( Cenario 1 - Manutencgio do Historico Escolar:
Todos os campi utilizam o mesmo modelo, Modelo utilizado por 25% dos institutos federais,Maior participagcdo dos candidatos, Processo
mais democratico, Menor risco de redugdo na ocupagio das vagas ofertadas, Necessario ajustar a normativa que determina o modelo de
classificagdo utilizado pelo IFBAIANO. Cenario 2 - Aplicacdo de Prova: Todos os campus aplicariam prova de conhecimento, Modelo
utilizado por 56% dos institutos federais, Maior qualificacdo dos alunos ingressantes; Processo mais meritocratico, Risco de queda expressiva
no numero de candidatos inscritos e Reserva orcamentaria para contratacdo de empresa terceirizada (em 2020 foi de R$ 1.600.000,00
). Cenério 3 - Histérico Escolar + Aplicacdo de Prova: Apenas campus com grande oferta de candidatos aplicariam a prova, Possibilita o
campus optar pelo modelo baseado na sua percepcéo e realidade, Necessario ajustar a normativa que determina o modelo de classificacdo
utilizado pelo IFBAIANO. 3. Cursos Superiores: .Histérico de modelos de prosel utilizados nos cursos superiores de 2018 a 2024: SISU; a.
Andlise indicadores(2018-2024/Cursos Superiores - Vagas ofertadas, candidatos inscritos, candidatos x vagas, alunos matriculados e
percentual de ocupacdo de vagas); b. Modelos de PROSEL na Rede Federal -Ensino Médio Integrado : Sisu, Nota do ENEM, Histérico
Escolar e Vestibular. c. Analise sobre os modelos de prosel dos IFS: SISU, Nota do ENEM e histérico escolar: d. Analise dos cenarios
possiveis ( Cenario 1 -SISU + Notas do ENEM + Histérico Escolar: Cursos que estdo conseguindo preencher todas as vagas através do SISU
continuam na plataforma, Cursos com vagas ociosas apds o SISU utilizariam edital proprio considerando as notas da prova do ENEM dos
altimos (5 a 10 anos), Os cursos que possuem publico alvo que n3o costumam fazer a prova do ENEM utilizaria edital proprio considerando
analise de historico escolar. Cenario 2 - SISU + Notas do ENEM. Cursos que estdo conseguindo preencher todas as vagas através do SISU
continuam na plataforma, Cursos com vagas ociosas ap6s o SISU utilizariam edital préoprio considerando as notas da prova do ENEM dos
ultimos (5 a 10 anos). Cendrio 3 - SISU: O processo continua exclusivamente através do SISU para todos os campi. 4. Cursos Subsequentes
presenciais: a. Histérico de modelos de prosel utilizados nos cursos subsequentes presenciais de 2018 a 2024 (Histérico escolar, com
excecdo de 2020 com aplicacdo de prova)b. Andlise indicadores (2018-2024 - Vagas ofertadas, candidatos inscritos, candidatos x vagas,
alunos matriculados e percentual de ocupacido de vagas).c . Modelos de PROSEL na Rede Federal -Ensino Médio Subsequente
Presencial: Demonstracdo de Interesse - Ordem de Inscricdo, Demonstracdo de Interesse - Sorteio e Histérico Escolar. d. Analise dos
cenarios possiveis ( Cenario 1 - Ordem de Inscricdo: Manutencio do modelo atual, adicionando uma etapa de sorteio para que o processo
seja mais justo e transparente. Cenario 2 -Demonstracdo de Interesse- Sorteio: Manutencdo do processo atual. Cenario 3 -Historico
Escolar:Adogdo de um modelo mais meritocratico. 5. Cursos Subsequentes Ead: Analise indicadores (2021-2024 - Vagas ofertadas,

candidatos inscritos e alunos matriculados).

(https://my.visme.co/view/dmO0y4z6e-analise-dos-processos-seletivos-do-ifbaiano#s31)

Destaques: 1. Necessita de participacdo efetiva dos Coordenadores de Cursos. 2. Sugestdo de Capacitacdo para os coordenadores de
cursos. 3. Necessidade de revisdo da Regulamenta¢do da Coordenacao. 4. Possibilidade de foruns intercampi . 5. Estabelecer o Papel bem
definido de coordenador de curso e ensino; 6. Importancia da conscientizagdo do coordenador de curso. 7.Coordenadores dialogarem com a
comunidade, processo seletivo e gestdo. 8.Falta de servidores para assumirem funcées, principalmente coordenadores de cursos. 9.Vagas

remanescentes podem utilizar outro método de ingresso, desde que previsto nos editais.

Diretor Campus Itapetinga. 1.Relatou que ha uma procura pelo curso de educagao fisica, no Campus. 2.Percebeu que ha uma quantidade de



pessoas que nao fizeram o ENEM. Sugeriu deixar um percentual para esse publico.

Diretor Campus Guanambi: 1.Relatou sobre a reunido no Campus referente ao processo Seletivo. 2. Chamou atengio em relacdo a analise
de historico escolar para os cursos superiores ( os alunos dos cursos integrados do IF Baiano ndo entrariam no superior). 3. Avaliar a
possibilidade de flexibilizar o horario para os cursos superiores. 4. Saber qual o objetivo do processo seletivo do IF Baiano; 5. Condicdes que
devem ser realizadas as provas; 6. Reformulacdo da OD. 7. Pensar no sistema de captacado de estudantes;. 8. Reformulacdo dos PPC’s. 9.

Além do ENEN usar outros processos para preenchimento das vagas.
Reitor: Ter condicdes de oferecer o que € atrativo.

Coordenador do Nuicleo de Ingresso, Marcio: Sugeriu que de acordo com a situacdo, a escolha do modelo do Prosel sera condicionada a

realidade do curso e do Campus.
Manter a descentralizagdo do Processo Seletivo/2024.
Votacéo: Aprovado, 2 (abstencdes).

Encaminhamentos: 1. Ponto de pauta no CGD sobre o Sistema Gerenciamento de Cursos ( membros do CGD e convidar o Ncleo de
Ingresso). 2. Criacdo de uma minuta para adotar o método de processo seletivo com base nos critérios de demanda de cada curso e
peculiaridade de cada campus e compartilhar a minuta com os campi. 3. Diretores gerais irem dialogando com os nucleos de ingresso. 4.
Revisdo da Regulamento das atribui¢bes das Coordenadores ( Resolucdo n°19/2015). 5. Agendar uma extraordinaria para alinhar o servidor

responsavel para incluir as informacdes de alunos no SUAP, devido sé existir informagdes no papel.

2. Cenarios e Gestdo dos Cursos EAD.(PROEN). Ponto retirado da pauta.

3.Quantitativo Referencial de Técnicos-Pedagégicos. (Processo Eletrénico SUAP n°® 23329.253880.2023-12).( Assessoria Processual).

Pauta aprovada com a retirada do ponto.

4. Orientagdes sobre o Planejamento dos Processos Seletivos para Inclusido no Novo Sistema de Pagamento de GECC. (Diretoria de
Gestéo de Pessoas). A Diretora de Gestdo de Pessoas informou que houve alteragio do artigo 8°, da Resolucdo CONSUP n°_352/2024, por
meio da Resolucdo CONSUP n° 354/2024, visando atender a Instrucdo Normativa 01/2024/MGI e o comunica n° 565115 emitido pelo MGl,

nos seguintes termos:

" Art. 8° Para que o servidor faca jus a GECC, o processo de solicitacdo de pagamento devera ser aberto pelo responsavel no prazo de no
minimo 45 (quarenta e cinco) dias antes do inicio das atividades ensejadoras de GECC, a fim de atender ao disposto no Comunica n°565115

emitido pelo Ministério da Gestdo e Inovacdo em Servicos Publicos.

Paragrafo Unico. Os processos que ndo cumprirem o prazo a que se refere o Caput s poderao ser pagos via exercicios anteriores."
Encaminhamento: A DGP encaminhara uma orientagdo aos campi.

5. Alimentacio dados socioecondémico no SISTEC. (Campus Uruguca)

Destaques do pleno:1. Necessidade de sair uma orientacdo para resolver a situacdo. 2. Consequéncias de ndo preencher o formulario.3.
Necessidade de aprimorar o sistema SUAP com a insercdo de faixa etaria de renda.4. Nao ha possibilidade de corrigir as informagdes
referentes aos dados socioeconémico no SISTEC.5. Sugestao de estabelecer na matricula ou na renovacio da matricula a obrigatoriedade de
preencher o formulario socioeconémico. 6. Possibilidade de divulgacdo de um video institucional para conscientizacio para o preenchimento
do formulario.7. Necessidade de alinhamento com PI. 8. Precisa todas as informacdes estarem alinhadas no SUAP. 9. Relato do Diretor do
Campus Senhor do Bonfim sobre as medidas adotadas pelo campus, para solucionar as pendéncias no sistema. 10. Manual de orientacdes
( Preenchimento do Formulario de Caracterizacdo Social no SUAP) criado pelo Campus Catu.11. Possibilidade de preencher no ato da

matricula o questionario ( atencdo para os alunos de ampla concorréncia).

Encaminhamentos: 1. PROEN assessorar nos procedimentos para preencher o formulario e orientacdes.2. Reunido com PI, DGTI e PROEN
para padronizagio das informacgdes.3. Marcar reunido do CGRC para apresentar o resultado do trabalho. 4. A Diretora do Campus Catu

ficou de compartilhar o manual com os membros do CGRC.
6. Suspensio de Calendarios Académicos. ( Campus Itaberaba/Gabinete Reitoria)

Destaques do pleno: 1. As consequéncias de emitir um ato administrativo sobre a suspensao dos calendarios. 2. Atencdo para suspensao de
calendario académico. 3. Possibilidade de lancamento de reposicdo das atividades no PGD; 4. Esclarecimento sobre reposicdo de carga
horéria e dias letivos. 6. Necessidade de reposicdo da carga horaria. 7. Os atos sdo incompativeis suspensio dos calendarios académicos e

manter a manutengao de contratos de terceirizados.
O Presidente solicitou aos membros do CGRC que se manifestassem em relagdo a Suspensio de Calendarios Académicos.

Decisdo: Os membros do CGR decidiram por nio suspender os calendarios académicos. Abstencdo: Romulo, Ozenice e Jodo Botton. Nao

houve voto contrario.



7. Percentual de Substituicio de Docentes( Gabinete Reitoria)

A Diretora de Gestao de Pessoas apresentou a Portaria Normativa 390/2023 - RET-GAB/RET/IFBAIANO que estabelece percentuais para

contratacio de professores substitutos.

Destaques: 1. Apresentou uma planilha com a quantidade de servidores afastados. 2. Frisou que o percentual é estabelecido para o IF
Baiano, nao por campus. 3. Explicou a andlise feita pelo NUING para atender solicitacdo dos campi. 4. Necessidade de ajustar os
percentuais visando equiparar as demandas apresentadas para o afastamento de capacitacdo e afastamentos relacionados a outros motivos.

5. Impacto de afastamento por cessao.

Em votacdo: A alteracdo dos percentuais de 15% (afastamento para capacitacio) e 5% (afastamentos relacionados a outros motivos para
10% cada.

Decisdo:Aprovado.Portaria Normativa n° 136/2024 -RET-
GAB/RET/IFBAIANO (https://suap.ifbaiano.edu.br/documento_eletronico/visualizar_documento/568356/)

8. O que ocorrer.
PRODIN: Regimentos Internos dos campi: Fecharad os blocos e agendara com os campi.

Presidente: Contrato de Aluguel de Veiculos: Os campi com maior dificuldade com a frota de veiculos, a proplan entrard em contato.
Informou que terd um padrio estabelecido no contrato pela Reitoria e se o campus optasse por outro tipo arcard com a diferenca de

valor. Serdo poucos veiculos para locacdo e chamou atengio para manter a manutencao dos atuais.

Intervencdo Campus Uruguca: Possibilidade de leiloar os veiculos que estiverem em estado avangado.

Presidente: Encaminhara um oficio aos campi.

Campus Bom Jesus da Lapa: Devido a greve como proceder com a folha de frequéncia e plano de trabalho (PDG).
Intervencdo DGP: Tratativas com o comando local de greve.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido. Assim, eu Viviane Santana Menezes, Secretaria dos Colegiados
Superiores do IF Baiano, lavrei a presente ata, que foi lida e assinadas pelas secretarias, pelo presidente e pelos demais membros do CGRC

deste Instituto.
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