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Aécio José Araljo Passos Duarte - Reitor

Alana Rocha Lemos - Diretora - Geral Substituta do Campus Itapetinga

Adriano de Jesus Ferreira - Diretor - Geral Substituto do Campus Catu

Carlito José de Barros Filho - Diretor - Geral do Campus Guanambi

Fernanda Alves de Santana - Reitor de Pesquisa e Inovagao Substituta - PROPES
Francisco de A. dos S. Silva Diretor - Geral do Campus Alagoinhas

Geangelo de M. Rosa - Diretor - Geral do Campus Bom J. da Lapa

Geovane Lima Guimaraes - Diretor - Geral do Campus Valenca

Genilda de Souza Lima - Diretora - Geral do Campus Santa Inés

Joao Luis A. Feitosa - Diretor - Geral do Campus Senhor do Bonfim
Participantes Josué de Souza Oliveira - Diretor - Geral do Campus Uruguca

Jonatas Vinicius Souza dos Santos - Diretor - Geral do Campus Teixeira de Freitas
José Virolli- Pro-Reitor de Planej. e Administragdo Substituto - PROPLAN

Katia de Fatima Vilela - Pro-Reitora de Ensino - PROEN

Leandro dos Santos Damasceno - Diretor - Geral do Campus Serrinha

Livia T.dos Santos - Diretora - Geral do Campus Governador Mangabeira

Luciana Cleide da C. Damasceno - Diretora de Gestao de Pessoas - DGP

Luis Henrique Alves Gomes - Pro-Reitor de Extensdo - PROEX

Ozenice Silva dos Santos - Diretora - Geral do Campus Itaberaba

Pedro Queiroz Junior - Diretor - Geral do Campus Xique-Xique

Viviane Santana Menezes - Secretaria dos Orgaos Colegiados

® Camila Magalhades Goes - Pro-Reitora de Desenvol. Institucional Substituta- PRODIN
® Jodo Batista Botton - Diretor Geral do Campus Teixeira de Freitas

@ Hildonice de S. Batista - Pro-Reitora de Desenvol. Institucional - PRODIN

Auséncias justificadas Leonardo C. Lapa - Pré-Reitor de Planej. e Administracdo - PROPLAN
Rémulo Sposito das Virgens - Diretor - Geral do Campus Itapeting

Robson C. Ramos - Diretor de Gestao de Tecnologia da Informagao - DGTI

Rafael Oliva Trocoli - Pré-Reitor de Pesquisa e Inovacdo - PROPES

Observacao ® Georgia Silva Xavier - Diretora - Geral do Campus Catu

® Leila Lima - Chefe de Gabinete/Reitoria

® Andreia Rego - PROEN

Assessores




Pauta: Encaminhada por meio do _oficio n® 05/2024 - OS-CGGRC/IFBAIANO. Decisdo: Aprovada.

A. Informes Gerais:

® Presidéncia: 1.Prazo para convocacdo da reunido: Devido a excepcionalidade da
situacdo, nao foi possivel cumprir o prazo. 2. 03/07 - Descentralizacdo de recurso de
apoio a qualificacdo de servidores para os campi. Solicitou que os diretores priorizassem

em demanda. Agradeceu a equipe da proplan e DGP.

® Demais membros: Nao houve inscritos.

B. Ordem do dia.
1. Analise do termo de acordo de reposicio de atividades encaminhado pelo SINASEFE.(Gabinete Reitoria).

Destaques: 1. A diretora de gestdo de pessoas fez a apresentacéo e leitura do documento. 2. Todas as sugestdes de alteragdo ao documento
foram colocadas em votacdo e aprovadas, a saber: a.§1°, art, 2°- A chefia imediata do servidor deverd acompanhar e fiscalizar o
cumprimento do cronograma de reposicio de atividades e comunicar a DGP qualquer descumprimento aos termos deste Termo de acordo.
b. Deixar claro atividades represadas- topico resolvem: - Atividade represada refere-se a uma tarefa ou conjunto de tarefas que foram
acumuladas ou atrasadas devido a algum tipo de interrupcdo que impediu sua conclusdo no tempo previsto, sem que isso impacte nas
rotinas. c¢. Art. 3° acrescentar texto, excetuando vale transporte e quando for o caso, pelo fato de estar vinculado ao efetivo deslocamento
do servidor ao campus/reitoria. d. Paragrafo Unico, do art. 4 - Substituir o texto no Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos
(SIGRH) por o registro greve no controle de frequéncia. e. inclusdo dos §3, §4, §5, §6 e §7 no art.9. Os servidores apresentario o plano de
trabalho com demandas quantificaveis de modo a garantir a compensacao das atividades represadas. f. art. 10 - A reposicdo das atividades
represadas dos servidores docentes devera assegurar o cumprimento dos 200 dias letivos obrigatérios, bem como a carga horaria dos cursos
e a reposicdo de contelidos. g. Paragrafo Unico, do art. 10, acrescentar garantido o cumprimento das cargas horarias dos cursos e os dias
letivos obrigatérios. h- Suprimir o artigo 11. i .8§2° do art. 12. Nos sabados letivos e em outros dias normalmente ndo ocupados com o
trabalho escolar, a participacdo de servidores TAEs devera seguir uma escala de revezamento, respeitando a carga horaria semanal de
trabalho. j art. 13 - Os campi terdo autonomia para reestruturar os calendarios académicos de acordo com as especificidades locais e a
disponibilidade de oferta, mantendo o respeito aos 200 dias letivos anuais e seguindo as normativas nacionais e institucionais. k. retirar o
§2°, do art. 14 i incluir como paragrafo Unico, no art. 13 e o §1° do art. 14 passar a ser paragrafo Unico.l. art. 14 - retirada do texto -
resguardando as particularidades dos servidores. E acrescentar com prioridade ao interesse institucional. m. paragrafo Unico, art. 14. - O
agendamento das férias dos servidores ocorrera sem fazer distincdo entre aqueles que participaram ou ndo do movimento de greve. n. Art.
17- substituir a palavra convocagao por solicitagdo. O. Incluir ao termo: xx) As atividades represadas deverdo ser compensadas, até o prazo
estabelecido no plano de trabalho pactuado entre o servidor e a chefia, ndo excedendo o prazo de 6 meses. xx) Os servidores em remogao
ou redistribuicdo deverdo compensar as atividades represadas referentes ao setor de lotagio, da unidade de destino. xx) Os planos de
trabalhos deverao ser entregues em até 15 dias, a partir do retorno do servidor, no caso de o(a) servidor(a) estar de férias, licenca ou em
afastamento, o prazo sera de até 15 dias corridos apds o retorno. xx) Para a reposicio das atividades represadas, o(a) servidor(a) deve
elaborar um Plano de Trabalho Individual de Reposicao, incluindo a descricao das atividades e os prazos para conclusdo, no sistema SUAP
(formulério sera incluido no SUAP) e encaminhada a chefia imediata. Este plano, acordado entre o(a) servidor(a) e a chefia imediata, deve
ser finalizado em até 15 dias corridos apés o término da greve. No caso de o(a) servidor(a) estar de férias, licenca ou em afastamento, o

prazo sera de até 15 dias corridos ap6s o retorno.

Decisido: O termo de acordo de reposicio de atividades encaminhado pelo SINASEFE, foi aprovado com as recomendacdes dos membros

do CGRC. O termo sera apresentado em reunido com SINASEFE e a gestdo do IF Baiano, prevista para acontecer no dia 08/07.

Destaques: 1. art. 1° ajustar com o sindicato a data de vigéncia do termo. 2. Observar que o termo trata de servidores docentes e técnicos-
administrativos. 3. Técnico-administrativo trata-se de atividades represadas. 4. O Diretor do Campus Alagoinhas sugeriu alteracio da carga
horéaria de 20% de todos os PPC's de forma unificada; Intervencdo da PROEN: sugestio anotada. Intervencgao do Pré-Reitor da PROEX que
saisse uma instrucdo normativa do Cepe com relagdo aos PPC’s, com intuito de melhor conducao para essa diretriz. 5. Sera criado um

formulario no SUAP, apds aprovacao do termo. 6. Plano de Trabalho € individual, porém o planejamento podera ser setorial.

2. Orientacdes Pedagégicas Iniciais Ps greve. (Gabinete Reitoria/PROEN)

A Pro-Reitora de Ensino fez uma breve explicacdo sobre a minuta que trata das Diretrizes da PROEN para a Adequacao das Atividades de
Ensino no Periodo Pés-Paralisagdo : 1. Introdugdo; 2. Fundamentagdo Legal;3. Principios Orientadores; 4. Reorganizacdo dos Calendarios
Académicos; 5. Reposicdo das Atividades de Ensino; 6. Procedimentos para a Adequacido dos Calendarios;7. Assisténcia Estudantil; 8.

Comunicacao e Participagio;9. Conclusao

Encaminhamento: A proen encaminhara as diretrizes para contribuicées dos campi. Os campi devem encaminhar as contribui¢des para a

proen.



Reunido: Houve ponderacdes de alguns diretores para alteragido das datas das reunies previstas para ocorrerem nos dias 09, 10 e 11/07,
considerando que havia campi com retorno de suas atividades académicas pds-greve nessa semana. A Pré-Reitora de Ensino falou que as
datas de 09 e 10 de julho, ja estavam previstas no calendario da proen e que havia consulta no grupo de whatsaap dos Diretores Académicos
sobre o periodo da reunido, sendo que estava meio a meio, por manter a data. O Reitor informou que havia uma demanda apresentada
pelos membros do CGRC para que houvesse uma reunido dia 11/07, objetivando a participacdo dos participantes da reunido dos dias 09 e
10/07.

Votacdo: Manter ou alterar a data da reuniao.
Decisdo: Os membros dos CGRC deliberam em manter a reunido prevista para acontecer no periodo estabelecido.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido. Assim, eu Viviane Santana Menezes, Secretaria dos Colegiados
Superiores do IF Baiano, lavrei a presente ata, que foi lida e assinadas pelas secretarias, pelo presidente e pelos demais membros do CGRC

deste Instituto.
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