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Resolucio 452/2025 - 0S-CONSUP/IFBAIANO, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2025

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA BAIANO, no uso das suas atribuicdes legais previstas nos artigos 5° e 6°, do Regimento do
Conselho Superior, considerando:

- o teor do Processo n® 23327.252911.2025-08; e.

- as deliberacdes do Conselho Superior na_5 Reunido Ordinaria realizada no dia 11 de dezembro de

2025.

RESOLVE:

Art. 1° Aprova o Regimento Interno da Comissao Permanente de Acompanhamento das A¢des de Permanéncia e
Exito do IF Baiano .

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° Este Regimento dispbe sobre a composicdo, funcionamento, atribuicées e estrutura da Comissdo
Permanente de Acompanhamento das Acdes de Permanéncia e Exito do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia Baiano (IF Baiano), no ambito da Reitoria, com a finalidade de assessorar a formulacio, a coordenacio,
o acompanhamento e a avaliacdo das politicas institucionais voltadas a promocio da permanéncia e do éxito
dos(as) estudantes da instituicao.

CAPIiTULO Il - DOS PRINCiPIOS NORTEADORES
Art. 3° As acoes da Comissao observardo os seguintes principios:

| - Garantia do direito a educacao publica, gratuita, laica, de qualidade socialmente referenciada e com equidade;
Il - Centralidade da formacdo humana integral;

Il - Compromisso com a reducdo das desigualdades, da evasao e do insucesso escolar;

IV - Intersetorialidade e corresponsabilidade institucional;

V - Inclusdo e respeito a diversidade étnico racial, cultural, de género, geracional, territorial e de condicdes
especificas;

VI - Participacdo democratica e colaborativa da comunidade académica;

VIl - Tomada de decisdo baseada em evidéncias e indicadores.
CAPITULO Il - DAS COMPETENCIAS

Art. 4° Compete a Comissao Permanente:

| - Coordenar a elaboracio e implementacdo do Plano Institucional de Permanéncia e Exito (PIPE);



Il - Estabelecer diretrizes, metas e indicadores de monitoramento do PIPE, em consondncia com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI);

Il - Realizar diagnéstico institucional continuo sobre evasio, retencdo, rendimento e fatores de risco a
permanéncia;

IV - Estimular e acompanhar a constituicdo e atuacido das Comissdes Locais de Permanéncia e Exito nos Campi;

V - Articular acbes intersetoriais com as pré reitorias, diretorias sistémicas, Comissiao Propria de Avaliacdo (CPA) e
unidades descentralizadas;

VI - Subsidiar a formulacao de politicas e decisdes institucionais com base em dados e relatérios analiticos;

VII - Avaliar periodicamente o PIPE, promovendo os ajustes necessarios a sua efetividade.
CAPIiTULO IV - DA COMPOSICAO

Art. 5° A Comissao serd composta por representantes dos seguintes setores e segmentos institucionais:

| - Pr6-Reitoria de Ensino - PROEN

a) 01 representante da Diretoria de Assuntos Estudantis - DAE;

b) 01 representante da Diretoria de Graduacio e Educacio a Distancia - DGRAED;

c) 01 representante da Diretoria de Educacio Técnica - Dtec;

d) 01 representante da Coordenacio de Politicas de Acdes Afirmativas, Equidade e Diversidade - (CPAAED);
e) Pesquisador Institucional.

Il - 01 representante da Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovacio e Pés-Graduacio - PROPES;

I11 - 01 representante da Pré-Reitoria de Extensdo - PROEX;

IV - 01 representante da Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional - PRODIN;

Paragrafo Gnico. A Comissdao poderd convidar, sempre que necessario, representantes de outros setores e

especialistas para contribuir em acdes pontuais.

Art. 6° A Comissdo sera presidida por membro eleito(a) entre os(as) representantes, com portaria de designacao

emitida pelo gabinete do Reitor.

Art. 7° Compete a presidéncia:
| - Convocar, organizar e presidir as reunides da Comissao;
Il - Representar a Comissao junto a Reitoria, aos colegiados superiores e as instancias externas;

Il - Coordenar a producao dos relatérios e documentos da Comissao.
CAPITULO V - DO FUNCIONAMENTO

Art. 8° A Comissao reunir-se-a:
|- Ordinariamente, no minimo, uma vez a cada trés meses;
I1- Extraordinariamente, sempre que convocada pela Presidéncia ou por solicitacdo de, no minimo, um terco de

seus membros.

Art. 9° As reunioes serao registradas em atas, que deverao ser aprovadas e assinadas pelos membros da comissao e

arquivadas institucionalmente, com ampla ciéncia aos(as) integrantes.

Art. 10. As decisoes deverdo ser tomadas preferencialmente por consenso; ndo sendo possivel alcancar esse

consenso, adotar-se-a decisdo por maioria simples entre os(as) presentes.

Art. 11. Poderdo ser criados Grupos de Trabalho (GTs) e Subcomissdes Tematicas com finalidades especificas,

acompanhados de cronograma e objetivos previamente definidos.

Art. 12.A Comissdo Central devera realizar reunides periédicas com as Comissoes Locais.



CAPITULO VI - DAS COMISSOES LOCAIS DE PERMANENCIA E EXITO

Art. 13. Cada Campus do |IF Baiano devera instituir, por meio de portaria da Direcdo-Geral, sua Comissao Local de

Permanéncia e Exito (CLPE), com base nas normativas vigentes.

Art.14. A composicdo minima das Comissdes Locais devera assegurar representacdo de:
| - Coordenacao de Ensino;

Il - Setor Pedagégico;

Il - Assisténcia Estudantil;

IV - Nucleos institucionais ligados as acdes afirmativas;

V - Representacao discente de cada nivel de ensino.

§1° A Comissao Local podera convidar, sempre que necessario, representantes de outros setores e especialistas

para contribuir em acées pontuais.

§2° A Comissdo Permanente oferecerd apoio metodolégico e técnico as Comissdes Locais para elaboracao,

monitoramento e avaliacdo dos Planos Locais de Permanéncia e Exito.

Art. 15. Compete as Comissdes Locais:

| - Diagnosticar os fatores que impactam a permanéncia e o éxito dos(as) estudantes;

Il - Realizar escutas qualificadas junto a comunidade académica;

[11 - Elaborar e implementar os Planos Locais de Permanéncia e Exito;

IV - Monitorar a execucdo das acdes propostas e encaminhar relatérios a Comissdo Permanente de

Acompanhamento das Acdes de Permanéncia e Exito.
Art. 16. Os casos omissos ou ndo previstos neste Regimento serdo deliberados pela Comissio Central.

Art. 17. Este Regimento entra em vigor nesta data.
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