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1. DADOS DE IDENTIFICACAO

DO CURSO TECNICO EM

ADMINISTRACAO SUBSEQUENTE AO ENSINO MEDIO

IDENTIFICACAO DO CURSO

1.1 TIPO DE CURSO TECNICO

( ) Integrado ( x ) Subsequente

1.2 DENOMINACAO DO CURSO

Técnico em Administragao

1.3 HABILITACAO

Técnico de Nivel Médio em

Administragao

1.4 EIXO TECNOLOGICO

Gestao e Negocios

1.5 LOCAL DE OFERTA

Instituto Federal Baiano Campus Teixeira

de Freitas BA
1.6 TURNO DE FUNCIONAMENTO Noturno
1.7 MODALIDADE Presencial
1.8 NUMERO DE VAGAS 35

1.9 REGIME ACADEMICO

Seriado semestral

1.10 PERIODICIDADE DE OFERTA

Ingresso anual.

1.11 CARGA HORARIA TOTAL

1.150 horas

1.12 DURACAO MINIMA DO CURSO

3 semestres

1.13 TEMPO MAXIMO DE
INTEGRALIZACAO DO CURSO

6 semestres
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2. APRESENTACAO

O presente documento constitui o Projeto Pedagégico do Curso Técnico em
Administragdo, referente ao eixo tecnologico Gestdo e Negocios do Catalogo Nacional de
Cursos Técnicos, ofertado na modalidade presencial da Educagdo Profissional Técnica
(EPT). Este projeto de curso se propoe a contextualizar e definir as diretrizes pedagdgicas do
referido curso do Instituto Federal de Educacao Ciéncia e Tecnologia Baiano (IF Baiano) —

Campus Teixeira de Freitas.

O presente Projeto de Curso foi desenvolvido em atendimento - LDB n°® 9.394/96,
bem como, no Decreto 5.154/2004, que revogou o Decreto 2208/1997, na Resolucao n° 2,
de 30 de Janeiro de 2012, que define as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
M¢édio, assim como na Resolucdo CNE/CEB n° 6, de 20 de setembro de 2012, de 21 de
setembro de 2012, que define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo
Profissional Técnica de Nivel Médio, e nos referenciais curriculares e demais resolugoes e
decretos que normatizam a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio no sistema

educacional brasileiro.

O Curso Técnico em Administracao subsequente ao Ensino Médio foi implantado
em 2013, sofrendo algumas alteragdes em 2014, 2015 e 2019. Este curso € voltado para
jovens e adultos que concluiram o ensino médio e que buscam formacao técnica na area de
administragdo ou que procuram oportunidades de qualificacdo e requalificagdo em menor
tempo. Sua Proposta Curricular abrange a constru¢do do conhecimento, de modo a atender
tanto as demandas da sociedade, quanto as especificidades do Extremo Sul da Bahia, regiao

na qual estd inserido o Campus Teixeira de Freitas.

O Curso Técnico em Administragdo Subsequente ao Ensino Médio visa a formagao
de profissional habilitado para atuar junto ao setor de administracao de instituigdes publicas,
privadas e do terceiro setor ou como gestor de sua propria empresa, com capacidade de
avaliar e auxiliar na tomada de decisdes nas areas pessoal, marketing, financeira, econdmica,
patrimonial e areas afins, de acordo com os principios éticos, humanos, sociais e ambientais.
O curso tem uma carga horaria de 1.000 horas, mais 150 horas de estagio curricular

supervisionado, totalizando uma carga horaria de 1.150 horas
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A proposta esta respaldada nos objetivos da institui¢do, bem como na compreensao
da educacao como uma pratica social, que deve promover uma formacao de profissionais
com base solida, dotada de consciéncia ética, politica, com visdo critica e global da
conjuntura econdmica, social, politica e cultural da regido onde atua, seja no Brasil ou no

mundo.

Segundo o Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos, MEC/SETEC, o egresso do curso
Técnico em Administragdo estd apto para executar as funcdes de apoio administrativo:
protocolo e arquivo, confeccao e expedigdo de documentos administrativos, controle de
estoques, sistemas de informacdes gerenciais de pessoal e material, utilizando ferramentas

de gestdo como suporte as operacdes organizacionais.

Assim, o IF Baiano Campus Teixeira de Freitas, ao ofertar o curso Técnico em
Administragdo, na forma de articulagdo subsequente, de forma presencial, entende que os
(as) formados (as) neste curso, poderdo atuar nas organizagdes publicas, privadas e do
terceiro setor, como ONGs — Organiza¢des Nao Governamentais € OSCIP — Organizagdes
da Sociedade Civil de Interesse Publico, sejam estas organizagdes, de pequeno, médio ou
grande porte. A atuagdo se caracterizard ndo s6 como empregados, mas também como

empreendedores ou prestadores de servicos as organizagdes existentes.

3. JUSTIFICATIVA DO CURSO

3.1 CARACTERIZACAO DO CAMPUS / CURSO

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano — IF Baiano Campus
Teixeira de Freitas esta situado no municipio de Teixeira de Freitas - BA, que centraliza uma
regido composta por 13 municipios (Alcobaga, Caravelas, Ibirapud, Itamaraju, Itanhém,
Jucurugu, Lajedao, Medeiros Neto, Mucuri, Nova Vigosa, Prado, Teixeira de Freitas e
Vereda) que formam o Territorio Extremo Sul da Bahia, distribuido em uma é4rea de 18.536

Km?, com uma populacdo em torno de 481.232 habitantes.

A cidade de Teixeira de Freitas tem populagdo de aproximadamente 143.000

habitantes, sendo classificada como a 4* cidade mais pujante comercialmente no estado da
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Bahia e a 12* do pais, segundo dados da Revista VEJA, 2011. Cabe ressaltar, que o comércio
de Teixeira de Freitas ¢ o maior gerador de emprego e renda do municipio. Teixeira de Freitas
consiste em um importante micro polo, pois atende a demanda dascidades circunvizinhas nas
areas de educacdo, saude, comércio e servicos. Portanto, hd umagrande necessidade de mao

de obra qualificada nessa area do trabalho.

O Campus Teixeira de Freitas conta com a experiéncia de mais de 30 anos na oferta
do curso Técnico em Agropecuaria, oferecido pela EMARC desde 1980, escola na qual ja se
formaram 30 turmas, perfazendo um total de 1.297 egressos, tendo o mercado absorvido
grande parte desses profissionais. Este fato permite que exista em seu espaco pedagogico a
experiéncia na elaboracdo, aplicacdo, condu¢do e formagdo de profissionais em cursos

Técnicos nas formas: integrado, concomitante e subsequente.

Dentro do projeto de expansao dos Institutos Federais ha previsao de criagdo de novos
cursos nos proximos anos. Estudos realizados pelo Campus Teixeira de Freitas, apontaram o
Curso Técnico em Administracdo como uma necessidade para a regido, tendo em vista a

crescente expansao do comércio, servigos e indistria na regiao.

As transformacgdes sociais da atualidade t€ém gerado mudangas profundas no mundo
do trabalho. Os desafios estdo relacionados aos avangos tecnoldgicos e as novas expectativas
das institui¢des publicas, privadas e do terceiro setor, que agora enfrentam mercados
globalizados, extremamente competitivos. Isso significa reconhecer que para enfrentar os
desafios de hoje, o profissional precisa cumprir duas exigéncias fundamentais: possuir uma
solida formacdo basica e uma educagdo profissional de exceléncia. Por isso, uma das politicas

atuais do Ministério da Educacao ¢ a oferta de cursos técnicos de nivel médio.

O Campus Teixeira de Freitas, ao indicar o Curso Técnico em Administraciao
subsequente, pretende aliar a formacdo profissional com a contextualizacdo do mundo
contemporaneo, para que esse profissional, ao administrar ou gerenciar um empreendimento,
adote uma visdo holistica e critica da realidade social, cultural, econdmica e ambiental do

meio onde esta inserido.

A justificativa da oferta do referido curso fundamenta-se no principio de que em todas

as organizagoes, especialmente nas mais complexas, as fun¢des de apoio administrativo sdo
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essenciais para o seu funcionamento. Assessoria e gerenciamento tornaram-se indispensaveis
para a sobrevivéncia das modernas organizagdes, consequentemente, gerentes,
administradores, contadores, secretarias, assessores especiais de institui¢des publicas,
privadas e do terceiro setor, consultores, especialistas em Recursos Humanos e Marketing,

entre outros, sdo profissionais com alta demanda no mundo do trabalho.

Independente do curso que o estudante optou, deve ficar entendido para toda a
sociedade quais sdo seus principios norteadores que fundamentam o Ensino Profissional, que,

dentre tantos, pode-se destacar:

* Valorizacdo entre a educagao escolar, o trabalho e as praticas sociais;
* Independéncia e articulagdo com o ensino médio;

* Respeito aos valores estéticos, politicos e éticos;

 Desenvolvimento de competéncias para a laborabilidade;

* Flexibilidade, interdisciplinaridade e contextualizagao.

Ainda, com o intuito de referendar a implantacdo do Curso Técnico em
Administracdo na forma de oferta subsequente, em 2014, realizou-se pesquisa de opinido
junto a comunidade que compde o territorio Extremo Sul da Bahia, exclusivamente na cidade
de Teixeira de Freitas, através da aplicacdo de questionarios, cujas perguntas tinham o foco
de identificar a necessidade de estudantes, para realizarem uma formacao especifica na area

degestao e negdcios.

A pesquisa envolveu escolas de Teixeira de Freitas durante os dias 15 e 16 de abril
de 2013, nas quais foram entrevistados 402 (quatrocentos e dois) estudantes pelo método
deterministico, ou seja, publico selecionado de estudantes de Ensino Fundamental (9° ano) e
de Ensino Médio (3° ano). A equipe de coleta de dados foi composta por 07 (sete) professores
do IF Baiano, tendo como coordenagao técnica da pesquisa, os Professores Patricia Pimentel

e Jodo Paulo Agostini.

Na pesquisa realizada nas escolas, os resultados sao amostrais € ndo censitario,
portanto, os numeros apresentados correspondem a uma pequena parcela do universo de

estudantes do municipio.
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A partir dos resultados da pesquisa analisados, verifica-se a necessidade de
profissionais qualificados e com conhecimento especifico na area de gestdo e negocios.
Partindo desse contexto, que a partir de 2014, foi ofertado curso Técnico em Administragao,

nas formas de articulacdo Integrado ao Ensino Médio e na forma Subsequente.

O curso Técnico em Administragdo Integrado e Subsequente, visa atender ao
Territorio Extremo Sul da Bahia, e, devido a posi¢do geografica do Campus de Teixeira de
Freitas, poderd também atender as regides circunvizinhas, como o Norte do Espirito Santo e
diversas regides do Estado de Minas Gerais (Vales do Jequitinhonha, Mucuri e Rio Doce),

fato este que ird beneficiar ao setor produtivo dessas regides.

Neste contexto o Campus Teixeira de Freitas pretende contribuir com o
desenvolvimento do curso através de sua proxima relagdo com a sociedade local e constante
interagdo com a comunidade empresarial através da realizacdo de eventos que possam
explicitar os trabalhos praticos desenvolvidos internamente na Instituicdo, bem como zelar
pelas politicas de inclusdo, mundo do trabalho, diversidade cultural, étnico raciais,
sustentabilidade ambiental, atendimento para estudantes com necessidades educacionais

especificas, com deficiéncia, entre outros.

4. OBJETIVOS
4.1 OBJETIVO GERAL

Formar profissionais habilitados para atuar na 4rea de Administragio em
organizagdes de diversos segmentos, sejam estas institui¢des publicas, privadas e do terceiro
setor, ou ainda, como gestor de sua propria empresa, com competéncia para promover o
estudo e implantagdo de técnicas de Administracdo, envolvendo a gestdo e controle dos
recursos empresariais, com a capacidade de avaliar e auxiliar na tomada de decisdes, nas
areas pessoal, marketing, financeira, econdmica, patrimonial e de areas afins, de acordo com

os principios €ticos, humanos, sociais e ambientais.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

O Curso Técnico em Administragdo na forma Subsequente tem como objetivos

especificos:



e Propiciar a aquisicdo de conhecimentos de base cientifica, técnica e humanista

direcionados para a area Gestao e Negocios;

e Compreender as reais necessidades do mundo do trabalho, contribuindo com solugdes

tecnologicas adequadas para a transformacao do mesmo;

e Acompanhar as transformac¢des do mundo do trabalho e possibilitar ao estudante o
desenvolvimento das competéncias profissionais (conhecimentos, habilidades e

atitudes), assim como uma formacao técnica e humanista;

e Proporcionar condigdes favoraveis para aplicacdo, nas organizagdes, dos

conhecimentos apreendidos, em situagdes hipotéticas e/ou reais;

e Contribuir para a formagao de cidadaos criticos e conscientes de suas possibilidades,
capazes de lidar com as adversidades do mundo, nos aspectos politicos,

socioecondmicos € pessoais;

e Contribuir para a transformagdo do meio em que profissionais estao inseridos e
formar profissionais com solida formacao humanistica e que demonstrem
compreensao do todo administrativo, de modo integrado, sistémico e estratégico, bem

como de suas relagdes com o meio externo;

e Viabilizar aos estudantes, que ja concluiram o ensino médio, a possibilidade de

profissionalizacdo;

e Influenciar o desenvolvimento local e regional, através do estimulo ao trabalho
coletivo, solidario e interativo, observando as boas praticas de responsabilidade
socioambiental, contribuindo para agdes que envolvam o social, o econdmico € o

ambiental;

e Contribuir para a transformagao social da regido do Municipio de Teixeira de Freitas
- BA interagindo com a comunidade local e empresarial em consonincia com o seu

contexto cultural, politico e econémico.

5. PERFIL DE EGRESSO
Segundo o Catélogo Nacional dos Cursos Técnicos, o Técnico em Administragdo ¢
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aquele profissional que executa as fungdes de apoio administrativo: protocolo e arquivo,
confecgdo e expedi¢ao de documentos administrativos e controle de estoques. Opera sistemas
de informagdes gerenciais de pessoal e material. Utiliza ferramentas da informatica basica

como suporte as operacdes organizacionais. O perfil profissional do Egresso corresponde em:

Contribuir para a transformacdo social através de sua interagdo no contexto social,

cultural, politico e econdmico em que vivem.

e COperacionalizar atendimentos, servicos e rotinas administrativas, dentro de
organizagdes empresariais ou comerciais, utilizando instrumentos e meios

tecnologicos disponiveis para a gestdo organizacional.

e Atuar como apoio na gestdo financeira, tributaria, contabil e de pessoal.
e Buscar a melhoria continua nas organizagdes, tendo uma postura proativa.

e Transformar as teorias e praticas em solu¢des que possam melhorar ¢ aumentar a

produtividade das organizagdes.

Ainda, conforme a CBO (Cadastro Brasileiro de Ocupacdo), o Técnico em
Administracdo devera controlar as rotinas administrativas, realizar atividades em recursos
humanos e intermediar mao de obra para colocacao e recolocacdo, atuar na area de compras
e assessorar a area de vendas, intercambiar mercadorias e servigos e executar atividades nas

areas fiscal e financeira.

O profissional formado no Curso Técnico em Administracdo na forma Subsequente
do IF Baiano deve ter visdo sistémica das organizagdes, de forma que possa aplicar as
técnicas e ferramentas necessarias para auxiliar no processo de gestdo das instituicdes
publicas, privadas e do terceiro setor. Devem estar aptos a atuar de forma proativa em
situagdes novas € em continua muta¢ao, como € o caso das instituigdes publicas, privadas e

do terceiro setor contemporaneas.

Em um ambiente de alta competitividade, o profissional responsavel pela conducao
das organizagdes — sejam elas industriais, comerciais, de servigos, ou mesmo de carater
publico, necessita desenvolver sua criatividade, espirito critico e capacidade de absorcao de

novos conhecimentos.
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O Técnico em Administracdo devera desenvolver as competéncias e habilidades de

acordo com as diretrizes curriculares do MEC, tais como:

e Desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e das experiéncias
cotidianas para o ambiente de trabalho e do seu campo de atuagdo profissional,
em diferentes modelos organizacionais, revelando-se profissional flexivel, além
da capacidade de lidar com as incertezas;

e Visdo holistica que seja capaz de analisar criticamente o ambiente, de alavancar
mudancas, administrar conflitos e empreender, a partir da identificacao, analise e
adaptacdo aos fendmenos administrativos, politicos, econdomicos, sociais e
ambientais nacionais e internacionais;

e C(Capacidade de projetar cendrios que interfiram no desenvolvimento da regido,
visando a concepcdo e desenvolvimento de planejamentos estratégicos,
notadamente na administracdo de organizagdes de diversos setores;

e (Capacidade de disponibilizar a sociedade, durante o exercicio de sua profissao, os
conhecimentos e atributos adquiridos em sua vida pessoal, social, académica e
profissional, por meio da competéncia técnica para atuar de forma empreendedora
e interdisciplinar no aproveitamento das oportunidades de negocios;

e Visdo ¢tica e estratégica dos processos empresariais tendo em vista o
desenvolvimento socioecondmico da regido e do pais;

e Desenvolver raciocinio logico, critico e analitico para operar com valores e
formulacdes matematicas presentes nas relacoes formais e causais entre
fenomenos produtivos, administrativos e de controle, expressando-se de modo

critico e criativo diante dos diferentes contextos organizacionais e sociais;

e Possuir visdo humanistica critica e consistente sobre o impacto de sua atuagao
profissional na sociedade; demonstrando iniciativa, organizagdo, lideranca,
autonomia e interesse pela obtencdo de novo conhecimento que transforme a
realidade.

e Valorizar o papel dos individuos e das organiza¢des na constru¢do de uma
sociedade sustentavel;

e (Conhecer ferramentas de informatica e os mecanismos de organizagdo textual

como forma de leitura, interpretacdo e producdo de textos nos mais diferentes
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contextos da organizagao.
e Compreender a estrutura da empresa e seus diferentes niveis hierdrquicos,
evidenciando os principais conceitos e fun¢des administrativas, modelos de

gestdo, normas e legislagoes.

6. PERFIL DO CURSO

O Curso Técnico em Administragdo serd ofertado na forma subsequente e destina-
se as pessoas que concluiram o Ensino Médio e buscam formagdo técnica
profissionalizante. Com uma duracao minima de 03 semestres € maxima de 06 semestres
a ser integralizado, no periodo noturno, com carga horéria total de 1.150 horas, ja incluso
a carga horaria do Estagio Supervisionado. O curso se caracteriza pela formagao do técnico
apto a atuar em negocios € servigos presentes em organizagdes publicas ou privadas de

todos os portes e ramos de atuagao: induastria, comércio e servigos.

7. REQUISITOS DE INGRESSO

A forma de acesso ao curso Técnico em Administragdo, na forma subsequente, no
ambito do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano Campus Teixeira de
Freitas, dar-se-4 por meio de: Processo Seletivo Institucional unificado, Transferéncia
Compulsoria e Transferéncia Interna ou Externa, atendendo ao que dispde a legislagao
vigente no Pais e as normas internas da Instituicdo. Podendo ser destacados os seguintes

critérios:

e A Instituicdo fixard, através de edital, nimero de vagas disponiveis e todas as
informacgdes referentes ao processo seletivo.

e A Transferéncia compulsdria ou ex-oficio dar-se-4 independente de vaga especifica
e poder3 ser solicitada a qualquer época do ano para os casos previsto em Lei.

e O acesso de Estudantes de Transferéncia Interna ou Externa sera realizado de acordo
com os critérios estabelecidos nas normas da Organizacdo Didatica dos cursos da

Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio.
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8. ORGANIZACAO CURRICULAR DO CURSO

A organizagao curricular do Curso Técnico em Administracao Subsequente observa
as determinagoes legais presentes nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
Profissional Técnica de Nivel Médio, Resolugdo CNE/CEB N° 6 de 20/09/2012 e nos
Parametros e Referenciais Curriculares Nacionais do Ensino Médio de EducacaoProfissional,
Decretos n° 5.154/2004, n° 6.302/2007, n° 01/2004 e n° 04/2010. Do mesmo modo, esta de
acordo com as diretrizes deliberadas no projeto pedagogico do IF Baiano e naOrganizagao

Didatica dos Cursos da Educag¢ao Profissional Técnica de Nivel Médio.

O curso possui uma estrutura curricular fundamentada na concepcdo de eixos
tecnologicos constantes do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT), aprovado pela
Resolucao CNE/CEB n°. 03/2008, com base no Parecer CNE/CEB n°. 11/2008 e instituido
pela Portaria Ministerial n°. 870/2008.

Foram observadas também na organizacdo pedagogica e curricular deste curso as
Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Médio — DCNEM, instituidas pela Resolucao n°
03 de 26 de junho de 1998, revogada pelas Resolugdes n° 1, de 3 fevereiro de 2005 e n° 2, de
30 de janeiro 2012, CNE/CEB, as quais se constituem num conjunto de defini¢des

doutrinarias sobre principios, fundamentos e procedimentos necessarios a sua execucao.

O Curso encontra-se estruturado com base na Lei 9.394/96, no decreto 5154/04 e nos
Parametros Curriculares Nacionais para Ensino Médio (profissionalizante) e suas
atualizacdes que definem novas abordagens e metodologias para orientar o educador no

exercicio da sua pratica educativa.

Conforme o Parecer n® 39/08 para oferta dos cursos de Educacao Profissional Técnica
de nivel médio os critérios sao os seguintes: o atendimento as demandas dos cidaddos, da
sociedade e do mundo do trabalho, em sintonia com as exigéncias do desenvolvimento
socioecondmico local, regional e nacional; a conciliagdo das demandas identificadas com a
vocacdo da instituicdo de ensino e as suas reais condi¢des de viabilizagdo das propostas; a
identificacdo de perfis profissionais proprios para cada curso, em funcdo das demandas
identificadas e em sintonia com as politicas de promoc¢ao do desenvolvimento sustentavel do

pais.

O Art. 3° da Resolugao CNE n° 03/08, os cursos constantes do Catdlogo Nacional de
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Cursos Técnicos de Nivel Médio serao organizados por eixos tecnoldgicos definidores de um
projeto pedagogico que contemple as trajetorias dos itinerarios formativos e estabelega
exigéncias profissionais que direcionem a a¢do educativa das institui¢des e dos sistemas de

ensino na oferta da Educacao Profissional Técnica.

Também foi observado na construgdo deste projeto, A carga horaria minima de mil
horas, com duracao minima de 3 (tr€s) semestres, cumprindo todas as finalidades e diretrizes
definidas para a Educacdo Profissional, conforme as exigéncias do perfil profissional de

conclusdo do Nucleo Tecnoldgico de Gestao e Negocios.

8.1 ESTRUTURA CURRICULAR

Eixo Diversificado: relativo a conhecimentos do ensino médio e da educagao
profissional, traduzidos em contetdos de estreita articulagdo com o curso, por Nucleo
Tecnoldgico, e elementos expressivos para a integracdo curricular. Contempla bases
cientificas gerais que alicer¢am inventos e solugdes tecnologicas, suportes de uso geral, tais
como tecnologias de informag@o e comunica¢do, tecnologias de organizacdo, higiene, saude
e seguranga no trabalho, noc¢des basicas sobre o sistema da produgdo social e relagdes entre
tecnologia, natureza, cultura, sociedade e trabalho. Configura-se ainda, em conteudos
técnicos de articulagdo com o Nucleo Estruturante e/ou profissional (aprofundamento de base

cientifica) e disciplinas ancoras para praticas interdisciplinares (IFRN, 2013).

Nucleo Tecnologico: relativo a conhecimentos da formagao profissional especifica, de
acordo com o campo de conhecimentos do Nucleo Tecnoldgico, com a atuagdo e as
regulamentacdes do exercicio da profissdo. Deve contemplar ainda conteudos técnicos

complementares, para as especificidades regionais.

21



Figura 2. Base Técnica Profissional
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8.2 MATRIZ CURRICULAR

NUCLEO TECNOLOGICO (identidade regional do Campus)

1°. SEMESTRE 2°. SEMESTRE 3°. SEMESTRE
C-H/R
Ne. DISCIPLINAS C-H/S C-H/R Ne. DISCIPLINAS C-H/S C-H/R Ne. DISCIPLINAS C-H/S
1 | Teoria Geral da Administragdo 3 60 1 | Marketing e Comercializagdo 3 60 1 | Administragdo de Produgio 3 60
2 | Metodologia Cientifica 2 40 2 | Estatistica Aplicada 2 40 2 | Administragdo Financeira 3 60
Filosofia e Etica no contexto Administragdo de Recursos
3 | Empreendedorismo
3 | Administrativo 1 20 3 | Humanos 3 60 2 40
4 | Informatica Aplicada 2 40 4 | Projetor Integrador I 1 20 5 | Inglés Instrumental II 2 40
Organizacdo de Sistemas e
. 5 | Logistica e Gestdo de Matérias
5 | Métodos 3 60 5 | Fundamentos de Economia 2 40 3 60
40 .
6 6 | Projetor Integrador I1
6 | Comunicagdo Empresarial 2 40 Inglés Instrumental I 2 2 40
7 | Matematica Financeira 2 40 7 | Nogdes de Contabilidade 3 60
Legislagdo Aplicada a
8 | Administragdo 2 40 8 | Sociologia Organizacional 2 40
Total 17 340 Total 18 360 Total 15 300
CH - NUCLEO TECNOLOGICO 50 1.000
Estagio curricular / TCC / Pratica profissional —
Carga horaria 150
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 1.150
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8.3 METODOLOGIA DO CURSO

O curso busca o preparo multidisciplinar do profissional com uma visao tedrica
e qualificada sobre as atividades do administrador mais dindmico e atual, envolvendo
planejamento, organizagdo, dire¢do e controle das atividades de uma determinada
organizacao. Paralelamente, o Curso também se propoe a oferecer condigdes para o
desenvolvimento de aptidao pratica de um futuro empreendedor, de acordo,
especialmente, com as transformagdes no campo da tecnologia e do processo de

trabalho.

Dessa forma, ¢ recomendado que sejam consideradas as caracteristicas
especificas de ingressantes no curso, seus interesses, condi¢cdes de vida e seus
conhecimentos prévios, a fim de que possam gerar discussdes em prol da ciéncia da
Administragdo. Assim, como escopo principal, o Curso Técnico Subsequente em
Administragdo procura desenvolver a capacidade critica e analitica dos estudantes,
estimulando sua criatividade e tornando-os aptos a criar seu espago no mercado de
trabalho e na sociedade brasileira, explorando a situacdo estratégica de seu campo de

atuacao.

No ambito do IF Baiano, a concepgao institucional do curriculo deve privilegiar
a flexibilidade curricular, necessaria a formagao profissional voltada as exigéncias do
mercado de trabalho. No que se refere as metodologias de ensino, as diretrizes desta
institui¢do orientam para a pratica educativa a partir de uma didatica em que o estudante
seja desafiado a resolucdo de problemas praticos, privilegiando a relagdo com o mundo
do trabalho e suas tecnologias, de modo pertinente aos contetdos dispostos na ementa
dos componentes curriculares, constantes nas matrizes dos projetos pedagogicos dos

cursos (PPC’s).

O curso Técnico em Administragdo Subsequente ao Ensino Médio estimula a
adogdo de praticas pedagogicas integradoras, que articulam conhecimentos que
envolvem meio ambiente, trabalho, cultura, ciéncia e tecnologia, pautando-se nos

principios estéticos, politicos e éticos.

Nesse sentido e para a articula¢do entre ensino, pesquisa e extensao, na forma
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subsequente ao ensino médio, a metodologia do curso se baseia nas seguintes

atividades:

e Aulas com aprofundamento teorico dos conhecimentos especificos exigiveis em
cada componente curricular;

e Aulas expositivas e dialogadas para exercicio das atribui¢des das funcdes de
cada area profissional abordada;

e Aplicacao de Estudo de Caso, a fim de propiciar discussdes sobre as praticas de
administradores e as atividades dos empreendimentos de diversos segmentos;

e Aulas praticas para experimentagdo das técnicas envolvidas e aprendizado
operacional, com o uso do laboratério de informatica e de simulagdes
empresariais;

e Leituras complementares ¢ atividades de campo que poderdo ocorrer em
parcerias a serem prospectadas;

e Atividades como visitas técnicas e palestras de gestores de diferentes
organizagdes fomentadas e organizadas pela Coordenagdo e professores do
curso, de modo a aproximar o discente de vivéncias de praticas profissionais;

e Realizacdo de mostras e seminarios tematicos com atividades educativas nao
restritas ao ambiente de sala de aula;

e Apresentagdo de videos documentérios com estudo dirigido sobre a area de
Administragdo, a fim de desenvolver a capacidade critica;

e Articulacdo com projetos de extensdo e projetos de pesquisa, bem como a
realizagdo de projetos integradores de cunho interdisciplinar, a serem
desenvolvidos no Campus, em articulagdo com a comunidade e empresas,

objetivando a integragdo entre teoria e pratica.

O curso se propoe ainda a utilizar-se de uma abordagem que preza pela
acessibilidade, tanto na dimensdo pedagdgica como na atitudinal, ajustando sua
metodologia de ensino com vistas a qualificar a pratica pedagodgica e alcangar os
objetivos estabelecidos. Sendo isso possivel pelo suporte de profissionais da area
pedagogica, bem como da equipe de assisténcia estudantil, existentes no Campus,

garantindo a formacao do discente, respeitando as especificidades locais do publico
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atendido.

A fim de acompanhar e garantir a eficiéncia da metodologia de ensino prevé-se

a realizacdo das seguintes acdes:

* Reunides pedagogicas com os docentes e coordenacao de curso, em que sao
discutidas propostas de trabalho a serem colocadas em prética junto aos discentes, bem

como os materiais e as intervengdes didaticas mais adequadas;

» Organizacao dos trabalhos que serdo desenvolvidos ao longo do semestre,
sequéncias didaticas, planos semestrais, tarefas individualizadas e coletivas, relatorios

de avaliacdo, textos para apresentagdo aos discentes e dinamicas a serem desenvolvidas;

* Reunides de conselho de classe, reunides para planejamento, avaliagdo

continua, discussdo de problematicas, sugestdes e solucdes.

Para tanto, € necessario proporcionar uma reflexao sobre a heterogeneidade das
demandas sociais integrando o contexto geral dos negécios, a fim de renovar
continuamente o processo de aprendizado e que este seja comprometido com a
sociedade e com o ambiente das futuras geracdes, valorizando principios éticos e de
cidadania. Para a consolidagdo desse perfil generalista, o curso pretende capacitar
técnicos qualificados para criar, manter ¢ melhorar os processos de gestdo em
organizagoes publicas e privadas (com ou sem fins lucrativos), nas diversas areas da
Administragdo. Deste modo, a metodologia do curso focaliza a pratica na Educagdo

Profissional que compreende diferentes situagdes de vivéncia e de aprendizagem.
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9.

PROGRAMAS DOS COMPONENTES CURRICULARES - PPC

9.1. COMPONENTES CURRICULAR DO 1° SEMESTRE

COMPONENTE CURRICULAR: TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO

NUCLEO CURRICULAR

BASE COMUM DIVERSIFICADO X TECNOLOGICA

DADOS DO COMPONENTE

Cal‘ga Horaria C. H. C. H. Periodo
Codi Nome da Semanal Y Aulas Total | Total /
ocigo disciplina Teorica| Pratica| Semanais | (H/A) | (H/R) Série
ADMTGA | TeoriaGeralda | 4, 30 3 60 60 | 1°SEM
Administragao

EMENTA

Estudo dos elementos conceituais basicos da Administracdo. Fomento a analise critica sobre a
importancia da Teoria Geral da Administracdo, evolu¢do do pensamento administrativo e
desenvolvimento dos diferentes tipos de organizagdes sejam estas: publicas, privadas e terceiro

setor.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. CERTO, Samuel C.Administracado moderna. Trad. Maria Lucia G. L. Rosa. Ludmila T.
Lima. 9.ed. Sdo Paulo: Pretince Hall, 2003, 568p.

2. CHIAVENATO, I. Principios da Administracdo: o essencial em Teoria Geral da
Administracao. 2° Ed. Baueri SP: Ed. Manoel, 2012.

3. MAXIMINIANO, A.C.A. Introdu¢ao a administracdo. 8*. ed. Sdo Paulo: Ed. Atlas,
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2011.°

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. CHIAVENATO, Idalberto. Teoria geral da administracio. 6. ed. Sao Paulo: McGraw-
Hill do Brasil, 2002. v.2.

2. GITMAN, Lawrence J. Principios de administracao financeira. Sao Paulo: Pearson, 775
p.

3. MONTANA, J.P. Administrac¢ao. 14. ed. Sdo Paulo, SP. Ed. Saraiva, 2010.




COMPONENTE CURRICULAR: METODOLOGIA CIENTIFICA

NUCLEO CURRICULAR

BASE COMUM DIVERSIFICADO X TECNOLOGICA
DADOS DO COMPONENTE
Carga
Horaria C.H. | C. H. | Periodo
T Nome da e Aulas | Total | Total /
odigo disciplina (LY Semanais | (H/A) | (H/R) Série
Teorica | Pratical
ADMMC]| Metodologia | 5, 20 2 40 40 | 1°SEM
Cientifica
EMENTA

seminarios ¢ demais forma de iniciacao cientifica.

Estuda as principais normas técnicas de trabalho académico/cientifico. Dominio
das normas técnicas para a elaboracao de: resenha, resumo, projeto de pesquisa,

relatérios de visitas técnicas, aulas praticas, viagem de estudo, relatdrio de estagio,

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. SANTOS, A. R. dos. Metodologia cientifica — a constru¢io do conhecimento.
2. ed. Rio de Janeiro: DP&A editora, 1999.

2. MINAYO, M. C. de S. et. al. Pesquisa social — teoria, método e criatividade.
8. ed. Petropolis, RJ: Vozes, 1994

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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1. DEMO, Pedro. Introducio a Metodologia Cientifica. Sao Paulo: Atlas, 1983
2. MEDEIROS, J.B. Portugués Instrumental. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

3. SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do Trabalho Cientifico. 20. ed.
Sdo Paulo: Cortez: Autores Associados, 1996. 272 p.
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COMPONENTE CURRICULAR: FILOSOFIA E ETICA NO CONTEXTO

ADMINISTRATIVO
NUCLEO CURRICULAR
BASE COMUM DIVERSIFICADO X TECNOLOGICA
DADOS DO COMPONENTE
Carga
Hordria C. H. | C. H. | Periodo
Cédi Nome da Semanal Aulas Total | Total /
OB 1 gisciplina (LY Semanais | (H/A) | (H/R) | Série
Teorica| Pratica
Filosofia e
ADMSFECA | Eticano 10 10 1 20 20 | 1°SEM
Contexto
Administrativo

EMENTA

A dinamica do poder organizacional; a ética do agir comunicativo; discursividade e
propaganda.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. FREUD, Sigmund. Psicologia das massas e andlise do eu. Porto Alegre: L&PM
Pocket, 2013.

2. FOUCAULT, Michel. 4 microfisica do poder. Sao Paulo: Paz e Terra, 2014.

3. HABERMAS, Jurgen. A4 ética da discussdo e a questio da verdade. Organizado
por Patrick Savidan. Tradugao de Marcelo B. Cipolla. 3. ed. Sdo Paulo: WMF Martins
Fontes, 2013)




BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. SAMPAIO, Jader. A “dindmica de grupos” de Bion e as organizagoes de trabalho.
In: Psicol. USP  vol.13 no.2 Sao  Paulo 2002. Disponivel
em:http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0103-
65642002000200015

2. O GUIA pervertido da ideologia. Direcdo: Sophie Fiennes. Irlanda: James Wilson,
2012 (134 min.)

3. VALLS, Alvaro. O que é ética. Brasilia: Brasiliense, 1994. (Colegdo Primeiros
Passos)
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COMPONENTE CURRICULAR: INFORMATICA APLICADA

NUCLEO CURRICULAR
BASE COMUM DIVERSIFICADO  |X TECNOLOGICA

DADOS DO COMPONENTE

Carga
Horaria C. H. | C. H. | Periodo
Codigo (i\ilsoclineli:?l Semanal Se?nl::::is Total -} Total /
P (E/A) (H/A) | (HR) | Série
Teorica| Pratica
ADMINFAP | Informatica | 5, 20 2 40 40 | 1°SEM
Aplicada
EMENTA

processamento de textos, planilhas eletronicas e graficos. Internet.

Entendimento dos conceitos basicos de informatica. Elementos de hardware e

software e suas formas de intera¢do. Gerenciamento de arquivos eletronicos e

BIBLIOGRAFIA BASICA

Paulo, 2006.

1. ALBERTINI, Alberto Luiz. Comércio eletréonico: Modelo, aspectos e
Contribuicoes de sua aplicacido. Ed. Atlas, 5* Ed. Sao Paulo, 2004

2. CAPRON, H.L. Introdu¢ao a Informatica. Editora Prentice Hall, 8* Ed. Sao

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. MARCULA, Marcelo; BENINI FILHO, Pio Armando. Informatica: conceitos
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e as aplicacdes. 3. ed. Sdo Paulo: Erica, 2010.

2. REZENDE, D.A.; ABREU, A.F. Tecnologia da Informacido Aplicada a

Sistemas de Informacido Empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

3. VELLOSO, Fernando Castro. Informatica conceitos basicos. 7. ed. Rio de
Janeiro: Campus, 2004.
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COMPONENTE CURRICULAR: ORGANIZACAO, SISTEMAS E

METODOS
NUCLEO CURRICULAR
BASE COMUM DIVERSIFICADO X TECNOLOGICA
DADOS DO COMPONENTE
Carga Horéaria C.H. | C. H. | Periodo
Cédi Nome da shaengl (B2 Aulas | Total | Total /
OCI8% | gisciplina | Teérica | Pratica| Semanais | (H/A) | (H/R) | Série
Organizacao,
ADMOSM | Sistemas e 30 30 3 60 60 1° SEM
Métodos

EMENTA

Estudo dos elementos conceituais basicos da estrutura das organizagdes e seus
processos. Representacdo e andlise de sistemas administrativos, varidveis, contextos e
métodos. Sistemas de Informacdes Gerenciais auxiliares para tomada de decisoes.
Apresentacao de conceitos e ferramentas para a qualidade. A importancia das Normas

e racionalizagdo dos processos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. BALLESTERO-ALVAREZ, M. E. Administracdo da qualidade e da
produtividade: abordagens do processo administrativo. Sao Paul: Atlas, 2001.

2. BALLESTERO-ALVAREZ, M. E. Manual de organizacio sistemas e métodos:
abordagem teorica e pratica da engenharia da informacéo. Sao Paulo: Atlas, 2011.

3. OLIVEIRA, D. de P. R. de. Sistemas de informacdes gerenciais: estratégias,




taticas e operacionais. 17.ed. Sdo Payulo: Atlas, 2018. 298p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. ARAUJO, L. C. G. de. Organizacio, sistemas e métodos e as tecnologias de

gestao organizacional. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
2. CARREIRA, D. Organizacao, Sistemas e Métodos. Saraiva, 2009.

3. CHINELATO FILHO, J. O&M integrado a informatica. Rio de Janeiro: LTC,
1999.

4. OLIVEIRA, D. de P. R. de. Sistemas, organiza¢do e métodos: uma abordagem
gerencial. Sao Paulo: Atlas, 2011.

5. PALADINI, Edson Pacheco. Gestao da qualidade: teoria e pratica. 2.ed. Sao
Paulo: Atlas, 2004.
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COMPONENTE CURRICULAR: COMUNICACAO EMPRESARIAL

NUCLEO CURRICULAR
BASE COMUM DIVERSIFICADO X TECNOLOGICA
DADOS DO COMPONENTE
Carga
Horéria Aul C.H. | C. H. | Periodo
Cédigo g:clil;:ii:jn Semanal Sem:ﬂi:s Total | Total /
(E0RY (H/A) | (H/R) | Serie
Teorica | Pratica
ADMCE | Comunicagdo 20 20 2 40 40 | 1°SEM
Empresarial

EMENTA

Linguagem e comunicagdo. Leitura, compreensdo, interpretacao e producao textual de

documentos empresariais € oficiais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. CAMPEDELLI, Samira Yousseff; SOUZA, Jésus Barbosa. Producao de textos e

usos da linguagem: curso de redacio. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.

2. MEDEIROS, Jodo Bosco. Portugués instrumental. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. ABREU, Antonio Suarez. Curso de redacio. 3. ed. Sdo Paulo: Atica, 1991.

2. FERREIRA, Aur¢lio Buarque de Holanda. Miniaurélio Século XXI: O
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minidicionario da lingua portuguesa. 4. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2001.

3. FIORIN, J. L. & SAVIOLL F. P. Para entender o texto: leitura e redacao. 7. ed.
Sdo Paulo: Atica, 2004.
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COMPONENTE CURRICULAR: MATEMATICA FINANCEIRA

NUCLEO CURRICULAR
BASE COMUM DIVERSIFICADO X TECNOLOGICA
DADOS DO COMPONENTE
Carga
Nome d Horria Aul C. H. | C. H. | Periodo
Cédigo disoclil;elinz Semanal Sem:nz:lsis Total | Total /
LY (H/A) | (H/R) | Série
Teorica | Pratica
ADMMATFIN| Matematica 20 20 2 40 40 | 1°SEM
Financeira

EMENTA

Razdo e proporgdo; grandezas proporcionais;, regras de trés; percentagem;
equivaléncias de taxas; juros simples e compostos; descontos em regime de juros

simples e compostos e sistema de amortizagao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. PUCCINI, A.L. Matematica financeira: objetiva e aplicada. 9* Ed. Sdo Paulo.
Ed. Elsevier, 2011.

2. ASSAF, N. Matematica Financeira e suas aplicacdes. Sao Paulo: Atlas, 1997.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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1. FREUND, John E. Estatistica Aplicada - Economia, Administracio e
Contabilidade - 11* Ed. Sdo Paulo, Saraiva.
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COMPONENTE CURRICULAR: LEGISLACAO APLICADA A

ADMINISTRACAO
NUCLEO CURRICULAR
BASE COMUM DIVERSIFICADO X TECNOLOGICA
DADOS DO COMPONENTE
N 4 Carga Horaria Aul C.H. | C. H. | Periodo
Codias disoclimiinz Semanal (WA) Sem:nzjs Total | Total /
- Teérica| Prética (H/A) | (HR) |  Série

Legislacao

ADMLAA|  Aplicada a 20 20 2 40 40 | 1°SEM
Administragao
EMENTA

Direito empresarial: empresa e empresario, tipos societarios e classificagdo por porte.
Nogoes de titulos de crédito: conceitos e caracteristicas, principais titulos de crédito
(letra de cambio, nota promissoria, duplicata mercantil, cheque). Empregado e
Empregador. Contrato de Trabalho: Direito do trabalhador, rescisdo e jornada de

trabalho. Direito do consumidor.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. COLETO, Aline Cristina; ALBANO, Cicero José. Legislaciio e organizacio.
Empresarial. Sao Paulo Editora LT, 2012.

2. CASSAR, Volia Bomfim. Direito do Trabalho de acordo com a reforma
trabalhista. 16° Ed., Sdo Paulo. Editora Método, 2018.

3. BESSA, Leonardo Rescoe; MOURA, Walter José Faed de. Manual de Direito do
Consumidor. 4° Ed. Brasilia, Escola Nacional de Defesa do Consumidor, 2014.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. ALENCASTRO, Mario Sergio Cunha. Etica Empresarial na Pratica. Curitiba:
Ibpex, 2010.

2. NALINI, José Renato. Etica geral e profissional. Sio Paulo: RT, 2006.

2. GALLO, Silvio (Coord.). Etica e cidadania: caminhos para a filosofia. 11. ed.

Campinas: Papirus, 2003. Disponivel na biblioteca virtual Pearson.
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9.2. COMPONENTES CURRICULAR DO 2° SEMESTRE

COMPONENTE CURRICULAR: MARKETING E COMERCIALIZACAO

NUCLEO CURRICULAR
BASE COMUM DIVERSIFICADO X TECNOLOGICA
DADOS DO COMPONENTE
N ; Carga Horaria Al C. H. | C. H. | Periodo
Coa2t disoclimiinz Semanal (VA Sem:n?lis LT MG el 4
P Teérica| Pritica (H/A) | (HR) | Série
MKT0035| Marketinge 30 30 3 60 60 | 2°SEM
Comercializacdo
EMENTA

Histérico e evolugdo do Marketing. Mix (composto) de Marketing. Planejamento
estratégico de marketing. Sistema de Informac¢do de Marketing. Plano de Marketing.
Pesquisa de Marketing e comportamento do consumidor. Posicionamento de Mercado.
Gerenciamento de Marca. Estratégias de vendas e comercializacdo. Percepcdo sobre
competéncias necessarias para o profissional de administragdo de marketing; Fomento

a inovagao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. COBRA, M. Administracao de marketing no Brasil. 3* Ed. Rio de Janeiro. Ed.
Campus: 2009.

2. KOTLER, F e KELLER, K.L. Administracao de marketing. 3* Ed. Sao Paulo SP.
Ed. Pearson: 2012.
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3. KOTLER, P.; KARTAJAYA, H.; SETIAWAN, 1. Marketing 4.0.Trad. Ivo
Korytowski. Rio de Janeiro: Sextante, 2017. 208p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. COBRA, Marcos; BREZZO, Roberto. Novo marketing. Rio de Janeiro: Elsevier,
2010.

2. GABRIEL. Martha. Marketing digital na era conceitos, plataformas e
estratégias. Sao Paulo: Ed Novatec, Best Seller, 2010.

3. GUNELIUS, Susan. Marketing nas midias sociais em 30 minutos: manual
pratico para divulgar seus negocios pela internet de modo rapido e gratuito. Trad.

Drago. Sao Paulo: Cultrix, 2012.

4. KOTLER, P; ARMSTRONG, G. Principios de marketing. Sdo Paulo: Prentice
Hall, 2003.

5. KOTLER, P; KELLER, K. L. Administracdo de marketing. Tradugdo Monica
Rosenberg, Brasil R. Fernandes, Claudia Freire. 12.ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice

Hall, 2006.750p.

6. SOLOMON, Michael R. O comportamento do consumidor: comprando,
possuindo e sendo. Traducdo Luiz Claudio de Queiroz Faria. 9.ed. Porto Alegre:
Bookman, 2011. 680p.
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COMPONENTE CURRICULAR: ESTATISTICA APLICADA

NUCLEO CURRICULAR
BASE COMUM DIVERSIFICADO X TECNOL(’)GICA
DADOS DO COMPONENTE
Carga
Horaria i
C. H. | C. H. | Periodo
Codigo g::::;iiz Semanal Sen?:lij;s Total | Total /
Gy (H/A) | (H/R) | Série
Teorica| Pratica
ADMESTAPL | Estatistica 20 20 2 40 40 | 2°SEM
Aplicada

EMENTA

Estatistica descritiva. Interpreta¢do de graficos e tabelas. Amostras, representacdo de

dados amostrais e medidas descritivas de uma amostra. Medidas de Tendéncia Central

e Dispersdo. Corregdo Linear e Reta de Regressao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. COSTA NETO, Pedro Luiz de Oliveira. Estatistica. 2. ed. Sdo Paulo: E. Bliicher,
2002. 266 p.

2. DOWNING, Douglas; JEFFREY, Clark. Estatistica aplicada: série essencial. Sdo
Paulo. Saraiva.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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1. FREUND, John E. Estatistica Aplicada - Economia, Administracio e
Contabilidade - 11* Ed. Sdo Paulo, Saraiva.

2. MAXIMINIANO, A.C.A. Administracdo para empreendedores. Estatistica
Aplicada. E gratuito.Trad. Drago. Sao Paulo: Cultrix, 2012.
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COMPONENTE CURRICULAR: ADMINISTRACAO DE RECURSOS

HUMANOS
NUCLEO CURRICULAR
BASE COMUM DIVERSIFICADO X TECNOLOGICA
DADOS DO COMPONENTE
. y Carga Horaria Aul C. H. C. H. Periodo
Codigo di:clim;ini Semanal (WA) Sem:n?lsis Total | Total /
P Teérica| Pratica (H/A) | (HR) | Série
Administragao
ADMARH de Recursos 30 30 3 60 60 20 SEM
Humanos
EMENTA

Administracao de Recursos Humanos. Abordagem processual da ARH; Procedimentos

operacionais da ARH; Gestdo estratégica de Carreira; Nogdes de Seguranga e

Medicina do Trabalho e Qualidade de Vida no Trabalho.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. CHIAVENTATO, 1. Administracao de recursos humanos. 7° ed. Baueri SP. Ed.

Manole: 2009

2. COSTA, Erico da Silva. Gestio de Pessoas. Ed. Livros Técnicos. Curitiba PR, 2012.

978-85-63687-09-8

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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1. CHIAVENTATO, I. Remuneracio, beneficios e relacoes de trabalho: Como
reter talentos na organizacao. 6" Ed. Baueri SP: Ed. Manole, 2009.

2. MARRAS, Jean Pierre Marras. Administracio de Recursos Humanos: do
operacional ao estratégico. 14 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2011

3. GIL, Antonio Carlos. Gestao de Pessoas: enfoque nos papéis profissionais. Sao
Paulo: Atlas, 2001.
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COMPONENTE CURRICULAR: PROJETO INTEGRADOR I

NUCLEO CURRICULAR

BASE COMUM DIVERSIFICADO X | TECNOLOGICA

N ; Carga Horaria Al C.H. | C. H. | Periodo
Codigo di:clinelinjl Semanal (A) Sem:njl:s Total - Total /

P Tebrica | Prética (H/A) | HR) | Série

ADMPI-I Projeto 10 10 | 20 20 | 2°SEM

Integrador I
EMENTA

Aplicar, de forma contextualizada e participativa, os conteudos abordados durante o

periodo. Trabalhar com a construgdo interdisciplinar do conhecimento, buscando,

continuadamente, a autonomia do estudante.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Todas as bibliografias utilizadas nas disciplinas envolvidas no projeto e conforme tema

de pesquisa.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Todas as bibliografias complementares utilizadas nas disciplinas envolvidas no projeto

e conforme tema de pesquisa.
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COMPONENTE CURRICULAR: FUNDAMENTOS DE ECONOMIA

NUCLEO CURRICULAR
BASE COMUM DIVERSIFICADO X TECNOLOGICA
DADOS DO COMPONENTE
Carga
Horaria g
C. H. | C. H. | Periodo
Cédigo (11\:::::;;2 Semanal Seﬁ:llz:is Total | Total /
(H/A) (H/A) | (H/R) | Série
Teorica| Pratica
ADMFE | Fundamentosde | 5 20 2 40 40 | 2°SEM
Economia

EMENTA

Conceitos basicos de economia e a andlise econdmica. O papel dos diversos agentes
na economia. Sistemas econdmicos. A evolugdo do pensamento econdmico.
Desenvolvimento  econdmico e mercado financeiro. Microeconomia e

macroeconomia. Inflagdo, emprego e renda. Globalizacao e comércio internacional.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. KRUGMAN, Paul; WELLS, Robin. Introducao a Economia. Gen Atlas; Edi¢ao
3,2014

2. NETTO, J. P; BRAZ, M. Economia politica: uma introdugdo critica. Sdo Paulo.
Cortez, 2006

3. SEN, Amartya. Desenvolvimento como liberdade. Sao Paulo: Companhia das
Letras, 2010.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. BELLUZZO, Luiz Gonzaga. O tempo de Keynes nos tempos do capitalismo. Sio
Paulo: Editora Contracorrente, 2016

2. CARVALHO, Laura. Valsa brasileira. Sao Paulo: Todavia, 2018. 192p.

3. CHANG, Ha-Joon. Chutando a Escada: a estratégia do desenvolvimento em
perspectiva historica. Sao Paulo: Editora UNESP, 2004.
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COMPONENTE CURRICULAR: INGLES INSTRUMENTAL I

NUCLEO CURRICULAR
BASE COMUM DIVERSIFICADO X TECNOLOGICA
DADOS DO COMPONENTE
Carga
N 4 Horaria Aul C.H. | C. H. | Periodo
Cédigo dis"c'i‘;:;inz Semanal Sem:nzjs Total | Total /
(H/A) (H/A) | (H/R) | Série
Tedrica| Pratica
ADMIGLI|In8lés Insltmmental 20 20 2 40 40 | 2°SEM

EMENTA

Desenvolvimento da proficiéncia linguistica em Lingua Inglesa, trabalhando as quatro
habilidades (ler, escrever, ouvir e falar) em nivel elementar/intermedidrio com base em
uma postura intercultural. Estudo das estruturas basicas da Lingua Inglesa e das
estratégias de leitura e produgdo textual, através de diversos gé€neros textuais. A
importancia da lingua estrangeira para formagao profissional do individuo e o impacto

da Lingua Inglesa no cotidiano dos discentes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. Aun, Eliana. English for all.Eliana Aun, Maria Clara Prete de Moraes, Neuza Bilia
Sansanovicz. — 1 ed. — Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

2. Upgrade / Obra coletiva concebida, desenvolvida e produzida pela Richmond
Educacao; Editora Gisele Aga. — Sao Paulo: Richmond Educagao, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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1. Oxford, University Press. Oxford Essential Portuguese Dictionary. Great Britain:

Clays Ltd, St Ives plc, 2012.

2. Dicionario Larousse inglés-portugués, portugués-inglés: avancado /

(coordenacao editorial José A. Galvez). — 2. ed. — Sao Paulo: Larousse do Brasil, 2009.

3. Marques, Amadeu. On Stage: ensino médio / Amadeu Marques. Sio Paulo: Atica,
2010.
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COMPONENTE CURRICULAR: NOCOES DE CONTABILIDADE

NUCLEO CURRICULAR

BASE COMUM DIVERSIFICADO X TECNOLOGICA

DADOS DO COMPONENTE

Carga Horaria C.H C.H
co * 7" | Periodo
Ll (;\ilsoclinii:: ) Se?nl;ls:is sl st /Séri
P Teérica | Prética (H/A) | (H/R) crie
ADMCOT | Nogoes de 30 30 3 60 60 | 2°SEM
Contabilidade
EMENTA

Introducdo a Contabilidade: conceitos e objetivos. A informagdo contabil para
planejamento de gestdo e controle de operagdes. Principios Contabeis. Objeto da
contabilidade: patrimdnio (Bens, direitos e obrigacdes). Fatos contabeis. Escrituracao
contabil: método das partidas dobradas. Plano de contas. Receita e despesa.
Demonstragdes contabeis. Noc¢des de Sistema Tributdrio Nacional: conceito e espécies

de tributos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. AVILA, Carlos Alberto. Contabilidade Basica. Editora do Livro Técnico.
Curitiba: 2014

2. MARION, José Carlos. Contabilidade basica. 11° ed. Sao Paulo: Atlas, 2015.

3. RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade basica facil. Sao Paulo: Saraiva, 2010.
4. IUDICIBUS, Sérgio de; MARION, José Carlos. Curso de contabilidade para
nao contadores: para as areas de administracio, economia, direito e
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engenharia. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011. 274 p

5. FERREIRA, Ricardo J. Resumo de Contabilidade Geral. 4 Ed., Rio de Janeiro:
Editora Ferreira, 2010

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. FRANCO, Hilario. Estrutura, Anadlise e Interpretacao de Balancos. 15. ed., Sdo
Paulo: Atlas, 1989.

2. RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade basica facil. Sao Paulo: Saraiva, 2010.

3. ITUDICIBUS, Sérgio de; MARION, José Carlos. Curso de contabilidade para
nio contadores: para as areas de administracido, economia, direito e
engenharia. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011. 274 p
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COMPONENTE CURRICULAR: SOCIOLOGIA ORGANIZACIONAL

NUCLEO CURRICULAR
BASE COMUM DIVERSIFICADO X TECNOLOGICA
DADOS DO COMPONENTE
N ; Carga Horaria Al C.H. | C. H. | Periodo
Cédigo di:clin elinzll Semanal (T4) Seml:l;‘:is Total - Total /

g Teorica | Pratica W/A) | (HR) | Série

ADMSO| Sociologia 20 20 ) 40 40 | 2°SEM

Organizacional
EMENTA

Sociologia e ciéncia. Cultura e clima organizacional. Lideranca e poder nas
organizagdes. Elementos organizacionais de grupos. Cultura, diversidade e
organizagoes. Interacdes e conflitos dos grupos. Formalidade e informalidade nas

organizagoes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. JAIME, Pedro; LUCIO, Fred. Sociologia das Organizacées: Conceitos, relatos e
casos. Sdo Paulo: Cengage, 2017.

2.SILVA, Golias. Sociologia organizacional. Florianopolis: Departamento de CiéNcias
da Administracdo / UFSC; Brasilia : CAPES : UAB, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. ALVES, Mario Aquino; GALEAO-SILVA, Luis Guilherme. A critica da gestao da
diversidade nas organizacées. Rev. adm. empres., Sdo Paulo, v. 44, n. 3, p. 20-29, 2004

2. BERNARDES, Cyro; MARCONDES, Reynaldo C. Sociologia aplicada a
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Administracdo. Sao Paulo: Saraiva, 2009.

3. DIAS, Reinaldo. Sociologia das Organizacées. Sao Paulo: Atlas, 2008.

4. Faria, Jos¢ Henrique de; Kanashiro Meneghetti, Francis. Burocracia como

organizacio, poder e controle RAE - Revista de Administra¢do de Empresas, vol. 51,
num. 5, 2011.
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9.3. COMPONENTES CURRICULAR DO 3° SEMESTRE

COMPONENTE CURRICULAR: ADMINISTRACAO DE PRODUCAO

NUCLEO CURRICULAR
BASE COMUM DIVERSIFICADO X TECNOLOGICA
DADOS DO COMPONENTE
Codigo Nome da Carga Horaria Aulas C. H. | C. H. | Periodo
disciplina Semanal (H/A) Semanais | Total | Total |/
Teorica | Pratica (H/A) | (H/R) | gerie
ADPO0036|Administragao de 30 30 3 60 60 3°SEM

Produgao

EMENTA

Conceitos de administracdao da producao e operacdes. Tipos de operagdes da producao.
Projeto do sistema de produgdo. Operagdes do sistema de producdo. Controle do

sistema de produgao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. LOBO, Renato Nogueirol. Gestao de Producao. 1 ed. Sao Paulo, SP: Erica, 2013.
202 p. ISBN 9788536503004.

2. GAITHER, Norman; FRAZIER, Greg. Administracio da Produciao e
Operacoes.8" ed. Sao Paulo: Cengage Learning, 2008. 598 p. ISBN 8522102376

3. MILESKI Junior, Albino. Processos produtivos. Curitiba: Instituto Federal do
Parana, 2013. ISBN 978-85-8299-137-4

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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1. LOBO, Renato Nogueirol. Gestao de producao. 1. ed. Sdo Paulo, SP: Erica, 2013.
202 p. ISBN 9788536503004.

2. GAITHER, Norman; FRAZIER, Greg. Administracio da producio e operacoes.

8. ed. Sao Paulo: Cengage Learning, 2008. 598 p. ISBN 8522102376

3. MARTINS, Petronio G.; LAUGENI, Fernando P. Administracao da producao.

2.ed. Sao Paulo: Saraiva, 2005. 562 p.
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COMPONENTE CURRICULAR: ADMINISTRACAO FINANCEIRA

NUCLEO CURRICULAR
BASE COMUM DIVERSIFICADO X TECNOLOGICA
DADOS DO COMPONENTE
Carga Horaria C.H | C.H
T 7" | Periodo
Codigo (E;)climii(lll: Semanal (FA) Seli:llljlis Total | Total /Séri
P Teérica | Pratica (H/A) | (H/R) ene
ADMFIN| Administragdo 30 30 3 60 60 | 3°SEM
Financeira
EMENTA

Estudo dos fundamentos e conceitos da administra¢ao financeira. Conhecimento das
técnicas para estudo e analise econdmica, financeira e patrimonial. Compreensdo da
integracdo do modelo financeiro e das ligagdes com outras areas da empresa. Fungdes
e objetivos da administracdo financeira. Interfaces da administracdo financeira com
outras areas da empresa e com a contabilidade. Ambiente Financeiro: nogdes de
sistema financeiro nacional. Andlise de opc¢des de investimento: nocdes de
investimento, investimentos de renda fixa e renda variavel. Anélise das opg¢des de
financiamento: financiamento para pessoa fisica e juridica. Planejamento e or¢camento
financeiro: orgamento de caixa e orgamento de lucro. Fluxo de Caixa como ferramenta
de gestdo financeira. Analise das demonstragdes financeiras: andlise vertical e
horizontal, analise por indices (liquidez, endividamento, lucratividade e rentabilidade).

Nogdes de técnicas de orcamento de capital: Periodo de payback, VPL e TIR.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. GITMAN, Lawrence J. Principios de administracido financeira. Sdo Paulo:




Pearson, 2014 ROSS, Stephen A.; MINARDI, Andrea Maria Accioly Fonseca (Trad.).
Principios de administra¢do financeira. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011. 525 p. ISBN
9788522426065

2. HOJI, Masakazu. Administraciio financeira na pratica: guia para educacio
financeira corporativa e gestao financeira pessoal. Sdo Paulo Atlas, 2014.

3. ASSAF NETO,A; LIMA, F.G. Curso de Administracdo Financeira. 4° Ed. Sao
Paulo: Atlas, 2019. ISBN 978-85-97-02244-5

4. MATARAZZO, Dante C. Analise financeira de balancos: abordagem basica e
gerencial. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. ROSS, Stephen A.; MINARDI, Andrea Maria Accioly Fonseca (Trad.). Principios
de administracdo financeira. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011. 525 p. ISBN
9788522426065

2. HOJI, Masakazu. Administracdo financeira na pratica: guia para educacio

financeira corporativa e gestao financeira pessoal. Sao Paulo Atlas, 2014.

3. PUCCINI, A.L. Matematica financeira: objetiva e aplicada. 9* Ed. Sao Paulo.
Ed. Elsevier, 2011
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COMPONENTE CURRICULAR: EMPREENDEDORISMO

NUCLEO CURRICULAR
BASE COMUM DIVERSIFICADO X TECNOLOGICA
DADOS DO COMPONENTE

Carga
Horaria CH |CH |,
eriodo
Cédigo Nome da Semanal Aulas | Total ) Total |} =, o

g disciplina (H/A) Semanais | (H/A) | (H/R)
Teorica | Pratica

ADMEMP Empreendedorismo 20 20 2 40 40 30 SEM

EMENTA

Conceitos e caracteristicas do empreendedorismo. Comportamento, perfil e
habilidades empreendedoras. Ferramentas e metodologias de apoio ao empreendedor.
Andlises de cendrios. Inovagdes: incrementais, substanciais, radicais e disruptivas.
Registros e instituigdes normalizadoras e de apoio do empreendedor. Fomento ao

cooperativismo. Planos de negocios.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias
em negocios. 4. ed. rev. atual. Rio de Janeiro: Elsevier

2. DRUCKER, Peter Ferdinand. Inovacgao e espirito empreendedor
(entrepreneurship): pratica e principios. Sao Paulo: Cengage Learning, 2011.
378 p.

3. LOPES, Rose Mary (org.). Educa¢ao empreendedora: conceitos, modelos e
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praticas. Rio de Janeiro, Elsevier; Sdo Paulo: SEBRAE, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. BARON, R. A. et al. Empreendedorismo: uma visao do processo. Trad. All
Talks. Sao Paulo: Thompson Learning, 2007. 443p.

2. BIALOSKORSKI NETO, S. Aspectos econdmicos das cooperativas. Belo
Horizonte: Mandamentos, 2006.

3. BRAGA, C. F. Cooperativismo primeiras noc¢des. 4. ed. s.I., s.n., 2000.

4. BRASIL. Lei . n. 5.764 de 16 de dezembro de 1971. Define a politica nacional
de cooperativismo, institui o regime juridico das sociedades cooperativas e da
outras providéncias. Disponivel em: http://

www.planalto.gov.br/civil 03/Leis/L5764.htm. Acesso em: 04 de jan.2016.

5. BRASIL. Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento. Evoluciao do
cooperativismo no Brasil: DENACOQOP em acio. Brasilia:MAPA, 2006. 124p.

6. DOLABELA, Fernando. O segredo de Luisa. Sdo Paulo: Sextante, 2008. 299 p.

7. DOLABELA, Fernando. Oficina do Empreendedor. Rio de Janeiro: Sextante,
2008. 319p.

8. GAWLAK, Albino; RATZKE. Cooperativismo: primeiras licdes.
Brasilia:SESCOOP, 2004. 112p.

9. MAXIMIANO, Antoénio C. A. Administracio para empreendedores:
fundamentos da criacio e da gestdo de novos negdcios. Sao Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2006.211p.

10. PRAHALAD, C. K; KRISHNAN, M. S. A nova era da inovacio: a inovacao
focada no relacionamento com o cliente. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008. 242 p.

11. SCHERER, Felipe Ost; CARLOMAGNO, Maximiliano Selistre. Gestao da
inovac¢ido na pratica: como aplicar conceitos e ferramentas para alavancar a
inovacao. Sao Paulo, SP: Atlas, 2009. 150 p.

12. TOLOTTIL, M.; CAVALCANTI, Glauco. Empreendedorismo: decolando para
o futuro. Rio de Janeiro: Elsevier, SEBRAE, 2011. 152p.
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COMPONENTE CURRICULAR: INGLES INSTRUMENTAL II

NUCLEO CURRICULAR
BASE COMUM DIVERSIFICADO X TECNOLOGICA
DADOS DO COMPONENTE
Carga Horaria C.H. | C. H. | Periodo
Cédi Nome da Semanal (H/A) Aulas Total | Total /
0ci8o disciplina Teérica| Pratica | Semanais | (H/A) | (H/R) Série
ADMING A
Inglés 20 20 2 40 40 | 3°SEM
II Instrumental II
EMENTA

Desenvolvimento da proficiéncia linguistica em Lingua Inglesa, trabalhando as quatro
habilidades (ler, escrever, ouvir e falar) em nivel elementar/intermediario com base em
uma postura intercultural. Estudo das estruturas bésicas da Lingua Inglesa e das

estratégias de leitura e produgdo textual, através de diversos géneros textuais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. Aun, Eliana. English for all. Eliana Aun, Maria Clara Prete de Moraes, Neuza
Bilia Sansanovicz. — 1 ed. — Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

2. Upgrade / Obra coletiva concebida, desenvolvida e produzida pela Richmond
Educacio; Editora Gisele Aga. — Sao Paulo: Richmond Educacao, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. Oxford, University Press. Oxford Essential Portuguese Dictionary. Great Britain:
Clays Ltd, St Ives plc, 2012.
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2. Dicionario Larousse inglés-portugués, portugués-inglés: avancado / (coordenagdo
editorial Jos¢ A. Galvez). — 2. ed. — Sdo Paulo: Larousse do Brasil, 2009.

3. Marques, Amadeu. On Stage: ensino médio / Amadeu Marques. Sdo Paulo: Atica,
2010.
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COMPONENTE CURRICULAR: PROJETO INTEGRADOR II

NUCLEO CURRICULAR
BASE COMUM DIVERSIFICADO X TECNOLOGICA
DADOS DO COMPONENTE

Carga Horaria C.H | C.H
o 7" | Periodo
Cédigo| \omeda Semanal (T4 Aulas | Total ) Total ) =0

821 disciplina Teérica | Pratica| Semanais | (H/A) | (H/R)
ADMPI- Projeto Integrador| 20 20 ? 40 40 3° SEM

1 1l
EMENTA

Desenvolvimento de pesquisa de campos e intervengao com proposta de plano de a¢ao

no espaco estudado.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Todas as bibliografias utilizadas nas disciplinas envolvidas no projeto e conforme tema
de pesquisa.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Todas as bibliografias complementares utilizadas nas disciplinas envolvidas no projeto
e conforme tema de pesquisa.




COMPONENTE CURRICULAR: LOGISTICA E GESTAO DE MATERIAIS

NUCLEO CURRICULAR
BASE COMUM DIVERSIFICADO X TECNOLOGICA
DADOS DO COMPONENTE
Cal’ga Horél‘ia A ; C. H. C. H- Periodo
Codigo g:cl:lii:: Semanal (H/A) Seml;::zsuis Total | Total /
P Tedrica | Pratica (H/A) | (H/R) Série
Logistica e
ADMLGM Gestio de 30 30 3 60 60 3° SEM
Materiais
EMENTA

Introducdo a conceitos de logistica e gestdo de materiais. Administra¢do de estoques.
Operagao de almoxarifado. Planejamento e controle da producdo. Administragdo de

compras. Gestdo de transportes. Operagdes com mercadorias e sistemas de inventario

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. SCHIAVONI, Marilene. Gestao de materiais. Cuiaba: Universidade Federal do
Mato Grosso. 2015. ISBN:

2. BALLOU, R. H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos. 5. ed. Porto
Alegre: Bookman, 2006.

3. MARTINS, P. G.; ALT, C. R. P. Administracio demateriais e recursos
patrimoniais. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

4. SIMCHI-LEVI, D.; KAMINSKI, P.; SIMCHI-LEVI, E.Cadeia de suprimentos:
projeto e gestdo. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2010.

5. DORNIER, Philippe-Pierre (colab.). Logistica e operac¢des globais. Sao Paulo:




Atlas, 2000.

6. LEITE, Paulo Roberto. Logistica reversa: meio ambiente e competitividade. Sao
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2003.

7. NOVAES, Antonio Galvao. Logistica e gerenciamento da cadeia de
distribuicao. Rio de Janeiro: Campus, 2001

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. MARTEL, Alain, VIEIRA, Darli R. Analise e Projeto de Redes Logisticas.
Primeira Edi¢dao. Sao Paulo: Editora Saraiva, 2008

2. CHASE, Richard, JACOBS, F.Robert, AQUILANO, Nicholas. Administra¢ao
da Producio e Operacdes —11aEdi¢cdo. Sao Paulo: McGraw-Hill, 2006

3. CHIAVENATO, Idalberto. Administra¢ao de materiais. Rio de Janeiro:
Campus

4. DIAS, Marco Aurélio P. Administracio de materiais. Sao Paulo: Atlas.

5. FRAZIER, Greg; GAITHER, Norman. Administracio da producao e
operacdes. Sdo Paulo: Pioneira Thomson

6. DIAS, M. A. P. Administracao de Materiais. 5* Ed. Sdo Paulo: Editora Atlas,
2006.

7. GONCALVEZ, P. Administracdo de Materiais. 3* Ed. Rio de Janeiro: Editora
Campus, 2010.

8. HARA, C. M. Logistica — Armazenagem, Distribuicio e Trade Marketing. 3*
Ed. Campinas: Editora Alinea, 2010.

9. LELIS, J. C. Gestao de Materiais. 1* Ed. Rio de Janeiro: Editora Brasport, 2008.

10. POZO, H. Administracao de Recursos Materiais e Patrimoniais. 5* Ed. Sao
Paulo:Editora Atlas, 2008.
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10. ESTAGIO CURRICULAR

O Estagio Curricular é obrigatorio, conforme definicdo do projeto pedagogico
do curso. O curso segue as prerrogativas da Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008.
O Estégio Curricular de carga horaria de 150 horas, deve ser realizado concomitante ou
apos a conclusao do segundo semestre ou ao final do Curso,junto as pessoas juridicas de
direito privado e os 6rgdos da administragdo publica direta,autarquica e fundacional de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
Organizagdes Nao Governamentais, Cooperativas, Associacdes, Empresa Junior, bem
como junto a profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em seus
respectivos conselhos de fiscalizagdo profissional, conforme previsto na legislacao
vigente e que venham a celebrar Termo de Compromisso ¢ ou Convénio com a

instituicdo de ensino.

O Estagio Curricular devera ter acompanhamento pelo professor-orientador que
exigird do educando a apresentagdo periddica de relatdrio de atividades, conforme
condigdes estabelecidas no Regulamento Institucional de Estagio Curricular dos Cursos
da EPTNM do IF Baiano e por supervisor da empresa concedente que devera
supervisionar o(a) estagidrio(a) durante a realizacdo das atividades do Estagio. A
avaliagdo do estagio deverd ocorrer de forma processual, em todas as etapas do estagio
e sera composta por notas de desempenho durante o estagio e do relatorio, conforme

barema definido por regimento interno do Curso.

O estudante que exercer atividade profissional correlata ao curso, na condi¢ao de
empregado ou servidor, devidamente, registrado, autonomo, ou empresdrio, ou,
atuando em programas de incentivo a extensdo, a pesquisa cientifica e ao
desenvolvimento tecnologico, monitoria voluntdria, atividades e programas
académicos desenvolvidos, trabalhos de campo, dentre outras atividades que tenham
comprovagdo e reconhecimento académico pela institui¢do, pode valer-se de tais

atividades, para efeitos de realizacdo do seu estagio obrigatdrio cumprindo o disposto

no Regulamento de Estdgio Curricular da Educagdo Profissional Técnica de Nivel

Meédio e alteragdes posteriores.
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O estagio sera realizado a partir de um projeto elaborado individualmente ou
juntamente com o professor-orientador e/ou participagdo do supervisor, objetivando
vivéncias concretas na sua unidade/laboratorio cedente. O estudante ao realizar o
estagio, deve entregar ao setor responsavel o relatorio versao final em até 90 dias apds
o término da realizacao do estagio curricular obrigatorio. A avaliagao do Relatorio Final
sera feita pelo professor-orientador que dara parecer conclusivo. E importante ressaltar
que a certificagdo oferecida ao final do curso, s6 serd conferido ao estudante, apos a

realizagdo da carga horaria completa do estagio.

11. CRITERIOS DE APROVEITAMENTOS DE ESTUDOS E
CERTIFICACAO DE CONHECIMENTOS ANTERIORES

O aproveitamento de estudos € o processo de reconhecimento de componentes
curriculares anteriormente cursados com aprovacdo em cursos da Educagdo
Profissional Técnica de Nivel Médio (EPTNM), desde que diretamente relacionado
com o perfil profissional de conclusdo de habilitagao profissional que se cursara no IF
Baiano. Esse conceito estar previsto no Art. 79 da atual Organizacdo Didatica do IF
Baiano. A normativa em questdo também dispde que “ndo poderd ser concedido o
aproveitamento de estudos dos componentes da Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) do Ensino Médio para os cursos da EPTNM, na forma integrada ao Ensino
Meédio, salvo em casos de transferéncias ex officio e de matricula decorrente de

intercambio ou de acordo cultural”.

Os estudantes que ja concluiram disciplinas em cursos equivalentes ou
superiores, bem como os transferidos ou reingressantes, poderdo solicitar
aproveitamento deestudos, e consequente dispensa de disciplinas. As solicitagdes de
aproveitamento de estudos serdo encaminhadas a Secretaria de Registros Académicos
(SRA) dentro do prazo fixado pelo calendario académico e deverdo vir acompanhadas
dos seguintes documentos: historico escolar e ementas dos componentes curriculares
cursados com aprovagdo e com registro de carga horaria total das aulas teoricas e
praticas. Esses documentos deverdo conter traducdes oficiais quando oriundos de
instituicdes de ensino estrangeiras. Cabera a Coordenagdo de cada curso / area realizar

a analise de equivaléncia entre os conteudos e as cargas horarias, que deverao equivaler
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a no minimo 75% com o programa dos componentes curriculares do curso pretendido
no [FBaiano, e emitir parecer conclusivo sobre o pleito. A avaliacdo da correspondéncia
de estudos devera recair sobre os conteudos que integram os programas das disciplinas
apresentadas e nao sobre a denominacao das disciplinas cursadas. Esta proposta deve

estar em consonancia com a Resolu¢ao CNE/CEB N° 6, de 20de setembro de 2012.

Outro conceito importante disposto na Organizacao Didatica do IF Baiano ¢
aproveitamento de experiéncias anteriores que diz respeito ao processo de
reconhecimento de saberes oriundos de cursos de qualificacdo e de atividades
profissionais realizados pelo estudante, desde que diretamente relacionados com o
perfil profissional de conclusdo da respectiva habilitacdo profissional. Contudo, apenas
podera ser concedido o aproveitamento de experi€éncias anteriores para os cursos da
EPTNM, nas formas subsequente e integrada ao Ensino Médio, na modalidade de

Educagdo de Jovens e Adultos (EJA).

Segundo a organizacao Didatica do IF Baiano, o processo de solicitagdes de
aproveitamento de experiéncias anteriores ocorrerd da seguinte forma: os processos
serdo encaminhadas a SRA especificando o(s) componente(s) curricular(es) de que
deseja o aproveitamento, anexando justificativa para a pretensdo e documento(s)
comprobatorio(s) da(s) experiéncia(s) anterior(es), dentro do prazo previsto no
calendario académico. Logo ap6s, a SRA encaminhara a documentagao a Coordenagao
de Curso, que designarda uma comissdo especifica de avaliagdo, composta por, no
minimo, 3 (trés) docentes das areas de conhecimento do(s) componente(s)
curricular(es) do aproveitamento pleiteado. Essa comissdo de avaliagdo ficarad
responsavel por decidir sobre o instrumento de avaliacdo a ser aplicado, devendo ele
contemplar os conteudos programaticos do componente curricular do qual o estudante
deseja obter o aproveitamento. Em seguida a realizagdo da avaliacdo, a comissdo
atribuird urna nota junto ao parecer decisivo, considerando para fins de aprovagao, a
média adotada pelo IF Baiano e, posteriormente, encaminhard o processoa Coordenagao

de Curso para dar andamento aos tramites finais.
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12. AVALIACAO

12.1 DO PROCESSO DE ENSINO APRENDIZAGEM

A avaliagdo da aprendizagem no IF Baiano, entendida como instrumento para
diagnosticar, acompanhar e aperfeicoar o processo ensino-aprendizagem ¢ realizada de
maneira processual e continua. Sera observado o aproveitamento e frequéncia, através
de atividades escolares com a preponderancia dos aspectos qualitativos sobre os

aspectos quantitativos.

Os professores terdo a disposi¢do ao longo do desenvolvimento dos
componentes curriculares, ferramentas didaticas diversificadas objetivando um
acompanhamento mais eficiente do processo de aprendizagem, tais como: observagado
direta; constru¢des individuais e coletivas; resolucdo de situagdes-problema;
elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo de projetos pedagogicos, relatdrios; producgio

cientifica, artistica e cultural e provas praticas, dentre outros.

Na qualidade de mediador, o professor deve possibilitar a interagdo entre os
educandos, e destes com o mundo do trabalho, facilitando assim o desenvolvimento

necessario a ampliacdo do conhecimento.

As avaliacdes do Publico-alvo da Educacdo Especial (PAEE) ou com
necessidades especificasdeverdo ser desenvolvidas e aplicadas de forma a contemplar
suas especificidades, seus meios de comunicacdo e suas linguagens, devendo ser
adaptadas com temporalidade, servi¢os e recursos especificos, sempre que necessario,

de acordo com a legislacao

vigente.

A sistematica de avaliacdo € processual e cumulativa, conforme prescreve a
Lei n°® 9.394/96 e as diretrizes estabelecidas pela norma da Organizacao Didatica do
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia Baiano. Serd efetuada ao longo de
cada bimestre e os seus resultados serdo computados e divulgados ao longo de cada

periodo letivo através de varios instrumentos pedagogicos, observadas as diretrizes
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contidas no Sistema de Avaliagdo em vigor neste Instituto, sendo que o estudante que,
por motivo justificado e devidamente comprovado, ndo comparecer as avaliagdes
podera requerer a Coordenacdo de Ensino - CE, para decisdo, através da Se¢do de
Registros Escolares - SRE, nova oportunidade, observando os critérios estabelecidos

na Organizac¢do Didatica.

De acordo com o Sistema de Avaliagao da Institui¢ao, o estudante sera considerado

aprovado quando:

I — Obtiver média igual ou superior a 6,0 (seis) em todos os componentes

curriculares da série em curso e,

II — Obtiver frequéncia igual ou superior a 75% do total de horas letivas

trabalhadas pelos docentes, incluindo a frequéncia nas atividades de campo.

O estudante que ndo atingir o estabelecido terd direito aos estudos de
recuperagdo com o objetivo de reorientagdo no processo ensino-aprendizagem, que
possibilitam experiéncias pedagdgicas significativas. Outras informagdes importantes

estardo disponiveis na Organizacdo Didatica.

Em cada etapa educativa, a avaliagdo da aprendizagem, compreendida como
uma pratica de investigacdo processual, continua, cumulativa, sistematica e
compartilhada, com diagnostico das dificuldades e reorientacdo, se destina a verificar
se houve aprendizagem e apontar caminhos para o processo educativo. Tudo isso
possibilita a necessidade de adequacdo ou reformulacao do curriculo e a validade dos

recursos didaticos adotados.

12.2 DO CURSO

O Nucleo de Assessoria Pedagdgica (NAP) tem papel importante na elaboragao,
implementagdo e acompanhamento do curso, e por essa razdo, ¢ fundamental o papel
desse nticleo na dindmica de acompanhamento e avaliacdo interna do curso por meio

de diretrizes e reunides periddicas.
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O Curso Técnico em Administragdo Subsequente ao Ensino Médio conta,
também, com a assessoria do Nucleo de Apoio ao Processo de Ensino- A avaliagdo do
Curso tem por finalidade verificar o alcance dos objetivos propostos no projeto, levantar
informacdes para orientar as intervengdes necessarias ao aprimoramento e qualidade do
curso, bem como fornecer subsidios para seu processo de reformulacdo ou

reestruturagao.

Nesse sentido, o ideal ¢ que o Curso seja avaliado de forma democratica, com
ampla participagao de estudantes, egressos (se possivel), professores, coordenador e os
servidores das equipes técnico-pedagdgica e multiprofissional (psicologo, assistente
social, bibliotecario etc.) que atuam de forma colaborativa com ac¢des desenvolvidas no

ambito do curso.

O Nucleo de Apoio ao Processo de Ensino-Aprendizagem, Permanéncia e Exito
(NUAPE) previsto no Programa de Qualidade de Ensino do IF Baiano, Resolug¢do n°
18, de 20 de agosto de 2015, também colabora coma formulagcdo de estratégias de

acompanhamento e avaliagao do curso.

13. POLITICAS INSTITUCIONAIS

13.1 - PROGRAMAS DE NIVELAMENTO

O programa de nivelamento tem como objetivo, aprimorar o processo de ensino-
aprendizagem, através de agdes que contribuam para a melhoria da qualidade dos cursos
do IF Baiano, ampliando as possibilidades de permanéncia de estudantes e,

consequentemente, a conclusao do curso escolhido com éxito.

As atividades de nivelamento tém por finalidade melhorar o desempenho,
especialmente dos recém-ingressos, possibilitando-lhes acesso a aulas de nivelamento,
a partir do conhecimento basico em disciplinas de uso fundamental aos seus estudos.
As atividades de nivelamento poderdo ser ministradas por professores, servidores ou

colaboradores.



O Programa de Nivelamento serd implantado de acordo com a regulamentagao
especifica vigente no IF Baiano. As atividades de nivelamento visam melhorar o
desempenho dos estudantes, elevando a turma a um mesmo patamar de conhecimentos,
contribuindo para minimizara evasao ¢ a reten¢ao. Neste contexto, o IF Baiano dispde
do Programa Nivelamento eAprimoramento da Aprendizagem (PRONAP), que pode

contemplar atividades nas modalidades presenciais e a distancia.

Hé necessidade de assegurar aos estudantes, especialmente os ingressos, um
acompanhamento que lhes possibilite €xito em seu processo formativo, devendo a

Institui¢do promover regularmente:

° Cursos de curta duracdo, necessarios a formagao profissional do estudante, mas
naocontemplados no Curriculo do curso;

. Atividades que oportunizem a revisao de contetdos considerados elementares,
com o intuito de auxiliar estudantes que apresentem dificuldades no processo de ensino-
aprendizagem;

o Buscar parcerias em instituicdes publicas e privadas visando a oferta de cursos
de aperfeicoamento da formagao profissional;

e Supervisionar as atividades desenvolvidas pelos estudantes, orientando-os,
quandonecessario.

13.2 - PROGRAMAS DE MONITORIAS

O IF Baiano apresenta o Programa Institucional de Monitoria, destinado aos
discentes dos cursos Técnicos integrados ao Ensino Médio. Entende-se por Monitoria
a realizacdo de atividades extraclasse, por parte de um estudante com matricula e
frequéncia regulares, e bom rendimento escolar, sob orientacdo e acompanhamento do
professor orientador e do Servigo de Orientagdo Educacional. Este programa deve

proporcionar:

e Atividades de auxilio na resolugdo de exercicios e trabalhos por estudantes;
. Auxilio ao professor orientador na producdo de informagdes a respeito das
dificuldades mais comuns;

. Apoio a outras tarefas designadas pelo professor orientador que tenham por
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objetivo a melhoria da qualidade do processo de ensino-aprendizagem.

13.3 - PROGRAMAS DE TUTORIA ACADEMICA

O Programa de Tutoria Académica tem a finalidade de zelar pelo itinerério
formativo, social e profissional de estudantes, acompanhando-os (as) e orientando-os
(as) durante o periodo que estiverem regularmente matriculados nos cursos presenciais.

Este acompanhamento deve ser realizado por meio de:

. Orientagdes académicas para melhorar o seu desempenho no processo de

aprendizagem, desde o ingresso até sua conclusdo;

J Acompanhamento de estudantes em relacdo aos componentes curriculares,
auxiliando-os (as) a diagnosticar e resolver possiveis dificuldades e/ou potencializar,

quando apresentarem desempenho satisfatorio.

13.4 - PROGRAMAS DE APOIO A EVENTOS ARTISTICOS, CULTURAIS E
CIENTIFICOS

Visando incentivar e promover a participagdo discente em eventos artisticos,

culturais e cientificos, o IF Baiano apresenta programas de apoio, como o Programa de

Incentivo ao Lazer, Esporte e Cultura — PINCEL. Cabera ao curso promover agdes que

estimulem a participacdo dos discentes, tais como:

e Apoiar e incentivar agdes artistico-culturais para valorizar e difundir as

manifestagdes culturais estudantis;

e Estimular o acesso as fontes culturais, assegurando as condi¢des para

visitagao a espagos culturais e de lazer;

e Proporcionar a representacdo de discentes do curso em eventos
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esportivos e culturais oficiais, bem como, apoio técnico para realizar

eventos culturais.

A Politica de Assisténcia Estudantil do IF Baiano e seus diversos programas,
buscam assegurar ao estudante o acesso, a permanéncia € o €xito na sua trajetoria
educacional, enquanto cidaddo em processo de desenvolvimento, por meio de agdes
que promovam: igualdade de oportunidades entre os (as) estudantes matriculados (as)
no curso; melhoria do desempenho académico, a partir de medidas que minimizem a
retencdo e a evasdo; agoes educativas que estimulem o pensamento critico, politico e
criativo; e novas oportunidades de aprendizagem que possam garantir a todos a
construcdo de habilidades socioprofissionais necessarias a sua inser¢ao, permanéncia e

éxito no mundo do trabalho.

13.5 - POLITICA DE DIVERSIDADE E INCLUSAO

13.5.1 Nucleo de Estudos em Género e Diversidade

O GENI ¢ um setor propositivo e consultivo, que estimula e promove agdes de
Ensino, Pesquisa e Extensdo orientadas a tematica da educagdo para a diversidade de género
e sexualidade. O Geni esta vinculado a Dire¢cdo Académica de cada campus e pode ser
composto por servidores dos campi, estudantes e seus familiares, estagidrios, trabalhadores
terceirizados e representantes da comunidade externa. A coordenagao do Geni deve estar sob
a responsabilidade de uma Coordenagdo Colegiada que atua de forma organica e articulada
em funcao dos seus objetivos. A Coordenacao Colegiada do Geni devera ser composta por 3
(trés) membros, dentre os quais, obrigatoriamente, no minimo, 2 (dois) deverao ser servidores
efetivos do quadro do IF Baiano. A Coordenagdo Colegiada do Geni deve ser eleita pelos
membros do Nucleo e o periodo de mandato deve ser de 2 (dois) anos, podendo ser

reconduzida por mais um mandato de igual periodo.

13.5.2— Nucleo de Estudos Afro-brasileiro e Indigena — NEABI

Os NEABI investigardo a questdo da igualdade e da protecdo dos direitos de
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pessoas e grupos étnicos atingidos por atos discriminatérios, a exemplo do racismo,
através de estudos, pesquisas e a¢des em torno dos povos indigenas e afrodescendentes,

conforme preconiza a Lei n°. 11645/08.

13.5.1 - Nucleo de Atendimento as pessoas com Necessidades Especificas —- NAPNE

O NAPNE, conforme normatizacdo, serdo responsaveis por articular a
implementagdo das demandas do PAPNE e terdo composi¢ao multidisciplinar de pelo
menos 01 (um/a) Assistente Social, 01 Pedagogo (a) e 01 Psicélogo (a). Poderdo
integrar a equipe do NAPNE: docentes, técnicos administrativos em educagao,
discentes, familiares e comunidade em geral com intuito de criar na instituicao a cultura

do respeito a este publico.

Em caso de estudantes do PAEE ou com necessidades especificas, o
atendimento deve ser realizado em parceria com o Nucleo de Atendimento as Pessoas
com Necessidades Especificas (NAPNE) do campus. Como proposta de politica de
diversidade e inclusdo no Instituto, ainda tem-se: AEE — Atendimento Educacional

Especializado.

Ao Publico-Alvo da Educacdo Especial (PAEE) ou com necessidades
especificas, quando avaliada a necessidade, o tempo de duracdo do curso devera ser
expandido ou acelerado. Para esses casos, a duracdo do curso serd definida pela equipe
multiprofissional. O Atendimento Educacional Especializado (AEE) sera ofertado por
meiode acompanhamentos individuais, coletivos ou pelo ensino colaborativo e sera

entendido como aula, contemplando os elementos previstos no processo ensino

aprendizagem.

Serd obrigatério o Planejamento Educacional Individualizado (PEI) para
estudante do PAEE ou com necessidades especificas, a ser realizada pela equipe
multiprofissional. As avaliagdes de estudantes do PAEE ou com necessidades
especificas deverdao ser desenvolvidas e aplicadas de forma a contemplar suas
especificidades, seus meios de comunicagdo e suas linguagens, devendo ser adaptadas
com temporalidade, servigos e recursos especificos, sempre que necessario, de acordo

com a legislagdo vigente.
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13.6 - PROGRAMA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL

13.6.1 - Organizaciao Estudantil

A organizacdo de centro académico, entidade autdbnoma que representa
legitimamente os seus interesses ¢ assegurada no curso. O Centro Académico tem sua
organizagdo, funcionamento e atividades estabelecidas em estatuto proprio, aprovado
pelo corpo discente. A escolha de seus dirigentes e/ou representantes far-se-4 a partir do

voto direto e secreto de cada discente,observando-se as normas da legislagdo eleitoral.

A participacdo de estudantes também ¢ assegurada nos conselhos consultivos e
deliberativos desta Instituicdo, resguardada a proporcionalidade docente, prevista em
lei, bem como no processo de eleicdo do Reitor e dirigentes dos Campi, cujos
representantes para comissdo eleitoral sdo indicados por meio da participacdo dos

orgdos de representacdo discente e votagao dos estudantes.

13.6.2 - Programa de Assisténcia e Inclusio Social do Estudante (PAISE)

O PAISE contempla a¢des voltadas a estudantes que se encontram emsituagao
de vulnerabilidade socioeconOmica; as agdes desenvolvidas devem considerar a
necessidade de viabilizar igualdade de oportunidades, contribuir para a melhoria do
desempenho académico e agir, preventivamente, nas situagdes de repeténcia e evasao
decorrentes da insuficiéncia de condigdes socioeconomicas. O PAISE é desenvolvido
por meio das seguintes modalidades: residéncia estudantil, auxilio moradia,
alimentacdo estudantil, auxilio alimentacdo, auxilio transporte, auxilio material

académico, auxilio copia e impressao.

13.6.3 - Programa de Acompanhamento Psicossocial e Pedagogico (PROAP)

O Programa de Acompanhamento Psicossocial e Pedagogico (PROAP) tem
como objetivo viabilizar agdes de promogdao da saude, bem como atividades
interdisciplinares de natureza preventiva e interventiva, que redundara no bem-estar

biopsicossocial e no desempenho académico. Destinar-se-a a estudantes, professores,
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pais e/ou responsaveis, através de agcdes do Nucleo de Apoio Pedagogico e Psicossocial
(NAPSI). O NAPSI ¢ constituido por um(a) assistente social, um(a) psicélogo(a) e
um(a) pedagogo(a) e tem como objetivo assessorar o corpo docente e discente da
institui¢do, visando contribuir para a melhoria da qualidade do ensino, pesquisa e

extensao.

O NAPSI fardA o acompanhamento de estudantes na perspectiva do
desenvolvimento integral, a partir das demandas diagnosticadas no cotidiano
institucional. Podera prestar atendimento, individualizado ou em grupo, para estudantes
que procuram O Servigo poriniciativa propria ou por solicitagdo ou indicagao de

docentes e/ou pais.

Cabera ao NAPSI, através do PROAP, promover agdes de prevengdo relativas
a comportamentos ¢ situagdes de risco (uso e abuso de substancias psicoativas,
violéncia, dentre outros); fomentar dialogos teméaticos com os familiares, garantindo a
sua participacao na vida académica do educando e na democratizacao das decisdes
institucionais; realizar acompanhamento sistematico as turmas de modo a identificar
dificuldades de naturezas diversas, que possam refletir direta ou indiretamente no seu

desempenho académico, intervindo e encaminhando, quando necessario.

13.6.4 - Programa de Assisténcia a Saude

Trata-se de um Programa que visa criar mecanismos para viabilizar assisténcia

ao estudante, através dos servicos de atendimento médico, odontoldgico, psicologico,
enfermagem e nutri¢do, incluindo agdes de prevencdo, promoc¢do, tratamento e
vigilancia a satide da comunidade discente (como exemplos: campanhas de vacinagao,
doagdo de sangue, riscos das doencas sexualmente transmissiveis, saide bucal, higiene

corporal e orientagdo nutricional).

Através do programa, o Campus devera buscar a criagdo de convénios com o
Sistema Unico de Saude (SUS), ou servigos alternativos, para o encaminhamento de

usudrios que necessitem de assisténcia a saude de nivel mais complexo.

13.7 - SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS
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O Sistema de Acompanhamento de Egressos visa estreitar o relacionamento com
o IF Baiano, organizando e promovendo agdes de interesse comum.A iniciativa de
articular este contato ¢ de responsabilidade do Campus, promovendo eventos, como:

jornadas, seminarios, encontros, além de cursos de atualizacao eformacao continuada.

Deste modo ocorrera o intercambio de informagdes técnico-cientificas aos
egressos, mantendo-os atualizados sobre a area de administragdo e oportunizando o
feedback do desempenho académico institucional, com base em suas experiéncias

profissionais a fim de se definir as estratégias de melhorias na qualidade do curso.

13.8 - PROGRAMAS DE PESQUISA E EXTENSAO

A indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensdo, contribui para a formagao
de um cidadao imbuido de valores €ticos que, com sua competéncia técnica, atue
positivamente no contexto social. Assim, a pesquisa ¢ a extensdo deverao contemplar
aspectos que fortalecam o relacionamento com a sociedade, ofertando e
democratizando os conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e socioculturais,
permitindo a formagdo de profissionais, quepromovam o desenvolvimento local e

regional.

A pesquisa no Campus Teixeira de Freitas ¢ concebida, como principio

pedagogico, tendo como diretrizes:

e Estabelecer a pesquisa como pratica pedagogica, integrada a extensao,
atendendo as demandas da sociedade contemporanea, que exigem uma
formagdo articulada, com organicidade, competéncia cientifica, técnica,

insercao politica e postura ética;

e Priorizar um modelo de pesquisa interdisciplinar que integre diversas areas
do conhecimento e niveis de ensino, buscando a otimiza¢ao do uso da

infraestrutura do IF Baiano;

e Fortalecer a produgdo e socializacio do conhecimento cientifico e

tecnologico, contribuindo para o desenvolvimento principalmente local e
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regional, ao vincular as solu¢des para problemas reais com o conhecimento

académico;

e Desenvolver o espirito critico e a criatividade, estimulando a curiosidade
investigativa, incentivando a participagdo em eventos, que permitam troca

de informagdes e vivéncias entre estudante, professor e sociedade;

e Estabelecer parcerias institucionais, com organizagdes publicas e privadas,
visando o fomento a pesquisa, com efetiva contribuicdo para o

desenvolvimento cientifico e tecnologico e social; e

e Desenvolver pesquisa que promova a introdugdo de inovagdes tecnologicas
ou aperfeigcoamento do ambiente produtivo, social e educacional, que resulte
em novos produtos, processos ou servicos, comprometida com o arranjo

produtivo, social e cultural local.

A extensao devera se orientar ndo so pelos desafios tecnologicos, mas também

pela questdo ética que diz respeito a amplitude da existéncia humana, buscando o
equilibrio entre vocacdo técnico-cientifica e vocagdo humanistica, desenvolvendo o
papel de instituigdo promotora de cultura. As atividades de pesquisa e extensdo terao

regulamento especifico.

14. INFRAESTRUTURA

14.1 BIBLIOTECA

A Biblioteca do Campus encontra-se instalada no pavilhdo central. Os balcdes, as
mesas, cadeiras, e estantes de livros sdo adequados as exigéncias proprias da biblioteca,
funciona das 7h as 22h, ininterruptas para atendimento de estudantes. Conta também
com cabines para estudo individual, além de um sagudo com mesas apropriadas
parapesquisa e estudos coletivos. O acervo da biblioteca ¢ atualizado mediante aquisi¢ao
delivros, com vistas a atender as necessidades dos cursos. As aquisi¢des de livros sdo

realizadas a partir de listas selecionadas, indicadas pelos professores e coordenadores
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de cada curso. Além disso, a atualizacdes também sao feitas a partir de catadlogos

recebidos das editoras, que contém os ultimos langamentos editoriais.

A Biblioteca encontra-se em fase de informatizacdo com o sistema de
gerenciamento de bibliotecas “Pergamum”. Atualmente, o acervo dispoe de literaturas
nas seguintes areas do conhecimento:ciéncias agrarias, tecnologia da informacdo e

comunicagdo, educagdo, ciéncias humanas e exatas.

Do total de livros presentes na biblioteca (1.800 titulos) em seu acervo
bibliografico, destes, em torno de 200 volumes representam o acervo do curso técnico
em Administra¢do, entre 40 titulos que correspondem as bibliografias bdsicas e

complementares indicadas nas ementas dos componentes da Matriz Curricular.

14.2 LABORATORIOS

- 01 Laboratodrio de informatica com 26 maquinas
- 01 Laboratoério de agroindustria;
- 01 Laboratdrio de artes.

- 01 Sala para Escritério simulado, com 4 mesas, sendo mesas para digitacao e

redonda para reunides € armario para arquivos;

14.3 RECURSOS DIDATICOS

- 01 sala de audiovisual,;

- 2 Telas de projegao

- 10 Projetores Multimidia
- 10 Lousas digitais

- 03 Notebooks

- 01 Camera filmadora

- 02 Cameras digitais

- 04 Caixas de som amplificadas
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- 02 Microfones com fio
- 02 Microfones sem fio
- 01 Aparelho de DVD Player

- 02 Onibus com 46 lugares e 01 micro-dnibus com 27 lugares, para visitas técnicas.

14.4 SALA DE AULA
- 09 Salas funcionais;

- 03 Salas-ambiente;

Todos os bens patrimoniais que estdo a disposi¢do do curso constam no SIGA
Patriménio e SIGA Almoxarifado do Sistema integrado de gestdo académica utilizados

pelo IF Baiano.
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15. PESSOAL DOCENTE E TECNICO ADMINISTRATIVO

O curso conta com docentes, conforme quadro abaixo:

15.1 QUADRO DOCENTE EFETIVOS

NOME ESCOLARIDADE FORMACAO
ALANA ARAUJO DOS SANTOS DOUTORADO BIOLOGIA
ALBERTO TOMO CHIRINDA MESTRADO ENGENHARIA FLORESTAL
ALEXANDRA BOMFIM DE OLIVEIRA MESTRADO BIOLOGIA
ALINE FONSECA GOMES DOUTORADO ADMINISTRACAO
ALINE PASSOS ARAUJO MESTRADO TURISMOLOGA
ANA ROSA ALVES DE OLIVEIRA DOUTORADO ZOOTECNIA
ANDRESSA VIEIRA DE CASTRO DOUTORADO ENGENHARIA AGRICOLA
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CASSIA CILENE FERNANDES AVILA

MESTRADO

LETRAS - PORTUGUES

CESAR MARQUES BORGES QUERINO

MESTRADO

ENGENHARIA AGRICOLA

CINTIA APARECIDA AMORIM ESPECIALIZACAO LETRAS - ESPANHOL
CINTYA DANTAS FLORES MESTRADO GEOGRAFIA
CLEIDIDA BARROS DE CARVALHO DOUTORADO ZOOTECNIA
CLEVERSON CARLOS PEREIRA MESTRADO FISICA
DHANYANE ALVES CASTRO DOUROTADO SOCIOLOGIA
DIMAS CATAI SANTOS JUNIOR MESTRADO HISTORIA
ELEN SONIA MARIA DUARTE ROSA DOUTORADO ENGENHARIA AGRICOLA
EVA APARECIDA DE OLIVEIRA DOUTORADO LETRAS
FLAVIO ARAUJO VIEIRA DOUTORADO FISICA
FRANCISCO JOSE DE OLIVEIRA N
ANDRADE MESTRADO ADMINISTRACAO
GUTTO MONZELLE RIOS MARQUES MESTRADO ENGENHARIA DE ALIMENTOS
ISIS VANESSA HALIM DE LIMA MESTRADO TURISMOLOGA
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IVANILDO ROCHA PORTO ESPECIALIZACAO MATEMATICA
JOABE JOBSON OLIVEIRA PIMENTEL DOUTORADO ZOOTECNIA
JOAO BATISTA BOTTON DOUTORADO FILOSOFIA
JOSELITO DA SILVA BISPO MESTRADO MATEMATICA
JOSE PEREIRA TORRES ESPECIALIZACAO LETRAS - INGES
JULIO CLAUDIO MARTINS DOUTORADO ENGENHARIA AGRICOLA
JUSSALVIA DA SILVA PIMENTEL DOUTORADO ENGENHARIA AGRICOLA
LAIKUI CARDOSO LINS MESTRADO LETRAS
LUCAS POSSEDENTE EMERIQUE DOUTORADO GEOGRAFIA
MARDEL MIRANDA MENDES LOPES MESTRADO ENGENHARIA FLORESTAL
MARTA CRISTINA SILVA CARVALHO DOUTORADO ENGENHARIA AGRICOLA
MAURICEIA COSTA CARVALHO
BARROS DOUTORADO ZOOTECNIA
NAYARA SILVA SOUZA MESTRADO GESTAO AMBIENTAL
NEIDIANE BRITO DA SILVA AS MESTRADO LETRAS - INGLES
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PATRICIA CORREA SANTOS MESTRADO MATEMATICA
PATRICIA FERREIRA COIMBRA .
MESTRADO ADMINISTRACAO
PIMENTEL
POLIANA CORDEIRO DE FARIAS MESTRADO HISTORIA
PRISCILA FERREIRA DE OLIVEIRA DOUTORADO QUIMICA
QUEDMA ROCHA CRISTAL MESTRADO ARTES/MUSICA
RICARDO ROCHA RABELO MESTRADO EDUCACAO FISICA
RODRIGO DIEGO QUOOS DOUTORADO ENGENHARIA FLORESTAL
RODRIGO LORETO PERES DOUTORADO QUIMICA
RODRIGO OCTAVIO DE CARVALHO N ,
MESTRADO EDUCACAO FISICA
JUNIOR
ROGERIO QUINHONES DOUTORADO ENGENHARIA FLORESTAL
VAGNER COSTA OLIVEIRA ESPECIALIZACAO ADMINISTRACAO
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15.2. QUADRO DOS DOCENTES SUBSTITUTOS

MACIEL VINICIUS SANTOS ESPECIALIZACAO ADMINISTRACAO
NASCIMENTO
ITAMAR PEREIRA BARBOSA GRADUACAO FISICA
LUCAS DOS SANTOS ESPECIALIZACAO GEOGRAFIA
FLAVIA BITENCOURT MIGUEL GRADUACAO MATEMATICA

15.2 QUADRO DOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS EDUCACIONAIS (TAE)

TEC. EM TECNOLOGIA DA

AELSIO PEREIRA DE ALMEIDA INFORMACAO CIENCIA DA COMPUTACAO
ALANA ASSUNCAO
DAMASCENO DE SOUZA ASSISTENTE SOCIAL SERVICO SOCIAL
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AUGUSTO CEZAR ALMEIDA

AUXILIAR EM ADMINISTRACAO

ZOOTECNIA
DEMORAES
TEC. DE LABORATORIO/QUIMICA
CARLA FERREIRA , ,
TECNICA EM QUIMICA
SANTOSRANGEL
CRUZ
CRISTIANO LUNARDI RIBAS BIBLIOTECARIO BIBLIOTECONOMIA
CRISTIANE SANTOS BARBOZA , LICENCIATURA EM LETRAS
DE OLIVEIRA TECNICO EM ASSUNTOS
EDUCACIONAIS
ASSISTENTE DE ALUNO S
CRISTIANY SANTANA EDUCAGCAO BASICA
MONTEIRO
TEC. EM AUDIOVISUAL , , ,
DANIEL SILVA GONCALVES TECNICO DE NiVEL MEDIO
DENILDO DOS SANTOS ANALISTA DE TECNOLOGIA DA CIENCIAS MATEMATICA E
MACHADO INFORMACAO COMPUTACAO
ASSISTENTE DE ALUNO

DIEGO RAMOS DOS SANTOS

EDUCACAO FiSICA
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ASSISTENTE DELABORATORIO

CIENCIAS BIOLOGICAS NA AREA DE

EDUARDO PEROVANO CONCENTRACAO EM BIOLOGIA
SANTANA MOLECULAR
TEC. EM AGROPECUARIA )
ESLANDIA DE SOUZA DA SILVA ENSINO MEDIO
) TEC. EM AGROPECUARIA . )
FABIO SOUZA DE OLIVEIRA CIENCIAS BIOLOGICAS

TEC. EM TECNOLOGIA DA

ANALISE E DESENVOLVIMENTO

GABRIEL SENA ALMEIDA INFORMACAO
DESISTEMAS
GABRIELLI ORNELLAS
SCHRAMM PSICOLOGO GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
MEDICO VETERINARIO ) )
GISELE ROCHA DOS SANTOS MEDICO VETERINARIO
ITALO HENRIQUE ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO , , )
TECNICO DE NIVEL MEDIO

GONCALVES CARNEIRO
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JARDELSON ROCHA OLIVEIRA ENFERMEIRO ENFERMAGEM DO TRABALHO
ASSISTENTE DE ALUNO
JEAN BISPO MOREIRA DIREITO ADMINISTRATIVO
JOAO CARLOS NEPOMUCENO , )
COSTA TEC. EM AGROPECUARIA N
ESPECIALISTA EM GESTAO
AMBIENTAL
JONATAS VINICIUS SOUZA AUXILIAR DEBIBLIOTECA )
HISTORIA
DOSSANTOS
BACHAREL EM ADMINISTRACAO
LAIANA GONCALVES ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO
MONTEIRO
MAJEANE ARAUJO DA ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO . , .
GESTAO ESTRATEGICA E NEGOCIOS
SILVAMENEZES

MARIA SOARES CUNHA

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

GESTAO SOCIAL, EDUCACAO
E DESENVOLVIMENTO
REGIONAL

MARILENE FONTOURA ALVES

ASSISTENTE DEALUNO

TECNICO DE NIVEL MEDIO
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MAXIMILLAN LEITE SANTOS

ODONTOLOGO

CIENCIAS BIOLOGICAS

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

MICHELLE COSTA BATISTA Nio Declarada
NORIVAL PEREIRA ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO FISIOLOGIA APLICADA A SAUDE E
MAGALHAES APERFORMANCE
FILHO
PRISCILLA BARBOSA ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 3
NAO DECLARADA
MACIELDELMIRO
ASSISTENTE DEALUNO .
RAONI SOARES AMARAL NAO DECLARADA
) AUXILIAR EM ADMINISTRACAO .
RODRIGO JOSE COUTO RIBEIRO NAO DECLARADA
. AUXILIAR DEBIBLIOTECA
RONALD TAVARES LEAO BIBLIOTECONOMIA
MORET

RONALDO AUGUSTO BARBOSA

AUXILIAR EM ADMINISTRACAO

ADMINISTRACAO
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TEC. EM TECNOLOGIA DA

SARA MENDES OLIVEIRA INFORMACAO GERENCIAMENTO DE PROJETOS
VALDIVIA SOUZA DE
CARVALHO SANTANA NUTRICIONISTA QUALIDADE DE ALIMENTOS
TRADUTOR E INTERPRETE DE
LINGUAGEM DESINAIS
VICTOR BRAGA DE OLIVEIRA LIBRAS
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16. CERTIFICACOES E DIPLOMAS

A conclusdo do Curso Técnico em Administragao na forma Subsequente ao Ensino
Médio, tera como resultado a expedicao de historico escolar e de diploma, obedecendo-se a
obrigatoriedade da descricdo dos conhecimentos profissionais inerentes a area de
Administracdo, mediante éxito em todos componentes curriculares do Curso, conforme prevé
o Sistema de Avaliagdo da Institui¢do e tendo também concluido a carga horaria de pratica
profissional (estdgio supervisionado), prevista no desenho curricular. Conforme a
Organizacdo Didatica dos Cursos da Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio do
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano em seu CAPITULO XIX, o (a)
discente que concluir as disciplinas do curso e estagio supervisionado, dentro do prazo

estabelecido, em cada Projeto de Curso, obtera o Diploma de Técnico em Administracao.

O Diploma sera emitido no prazo maximo de 90 (noventa) dias, pela Pro-Reitoria de
Ensino, vinculada a Reitoria e obedecera a legislagdo em vigor. Nao sera cobrada nenhuma
taxa ao discente para a emissao da 1* via do Certificado de conclusdo. Os diplomas serdo
assinados pelo Reitor do IF Baiano, pelo Diretor Geral do Campus e pelo concluinte. No
Certificado deve conter a identificagdo do livro ATA, no qual foi registrado e tera validade

em todo territorio nacional.
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18 SINTESE DAS REFORMULACOES NO PPC DO CURSO TECNICO EM
ADMINISTRACAO SUBSEQUENTE

18.1 SINTESE DAS REFORMULACOES NO PPC DO CURSO TECNICO EM
ADMINISTRACAO SUBSEQUENTE - 2021

- Alteragdes realizadas em 28/12/2021:

Foi feita uma padronizacio dos termos, onde se lia aluno (s), para padronizar substitui-se quando
coube, o termo por “estudante” (s) bem como foi feita a flexibilizagdo das expressoes
profissional(is) e estudantes.

Foi corrigida as acentuagdes apontadas e a complementagao da sigla NUAPE.

- Alteragdes realizadas em 25/11/2021:

- Foi excluida a coluna titulagdo no quadro de docentes e de técnicos, levando-se em consideragao
o parecer da Relatoria 65/2021: No PPC, secdo “15 Pessoal docente e técnico administrativo” (fls. 716
a 719), no quadro que discrimina a titulacdo de alguns docentes, esta ¢ indicada junto a percepcao destes
profissionais do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC), porém, importa lembrar que, de
acordo com a Lei n® 12.772/2012, em seu Art. 18, § 2°, 0 RSC somente tem equivaléncia com a titulagdo
académica, “[...] exclusivamente para fins de percep¢ao da RT [Retribuigdo por Titulagdo]”. Desta forma,
de acordo com a lei, ndo é conveniente que o nivel de acesso ao RSC dos profissionais seja exposto como
titulagdo.

- Foi feita revisdo do texto final do PPC, especialmente quanto a digitacdo, ortografia e concordancia
(singular — plural, feminino — masculino), que em alguns momentos estdo desconformes a linguagem
padrdo. Indico como exemplos as expressdes: “01 armarios”, “recursos humanos”, “deposito”, dentre

outras, que se fazem presentes em toda a redagao.

18.2 SINTESE DAS REFORMULACOES NO PPC DO CURSO TECNICO EM
ADMINISTRACAO SUBSEQUENTE - 2021

- Foi criado uma folha de rosto para que a capa contivesse apenas o titulo conforme
recomendado no parecer (despacho 204011 do Processo 23334.250164.2019-28), em
atendimento ao item 1.1;

- Foram feitas as atualizagdes e corre¢cdes na contracapa, em especial no que se refere ao Reitor
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e Pro-Reitores (as), em antendimento ao item 1.2;

- Nos Critérios de Aproveitamentos de Estudos, foi corrigido o espacamento do primeiro
parédgrafo, em atendimento ao item 1.6;

- Nas Politicas Institucionais, foram realizadas as insercées do GENI — Nucleo de Estudos
em Género e Diversidade, o NEABI - Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas ¢ o AEE
— Atendimento Educacional Especializado, como proposta de politica de diversidade e inclusao
no Instituto, em atendimento ao item 1.7;

- Foi feita a inclusao do pardgrafo: Ao (a) estudante Publico-Alvo da Educagao Especial
(PAEE) ou com necessidades especificas, quando avaliada a necessidade, o tempo de duragao
do curso devera ser expandido ou acelerado. Para esses casos, a duragdo do curso sera definida
pela equipe multiprofissional. O Atendimento Educacional Especializado (AEE) seré ofertado
por meiode acompanhamentos individuais, coletivos ou pelo ensino colaborativo e sera
entendido como aula, contemplando os elementos previstos no processo ensino aprendizagem.
No item 13.5.3 referente ao NAPNE, também em atendimento ao item 1.7;

- Foi adotado formato da capa e contracapa conforme primeira versdo encaminhada do PPC,
em atendimento ao item 1.9 do despacho 204011;

- Foi feita corre¢do no item 13.5.1, no 2° paragrafo, a referencia ao programa PROADA, pois
este ja foi extinto;

- Foi feita correcao no item 13.7, 2 paragrafo faz referencia a florestas e o PPC trata do curso
de Administragao;

- Foi submetido o PPC do curso a revisdo ortografica e de formatacdo antes de retornar para
analise desta coordenacao;

- Foram feitas alteragdes no item 15.2, atualizando o quadro de professores substitutos atuais e

no item 15.3, atualizando o quadro de técnicos.

18.3 SINTESE DAS REFORMULACOES NO PPC DO CURSO TECNICO EM
ADMINISTRACAO SUBSEQUENTE - 2020

A sintese de reformulacdo apresenta o resumo das alteragdes feitas no PPC do Curso Técnico
em Administragdo Integrado ao Ensino Médio realizada no periodo de 15 de maio de 2020 a

30 de junho de 2020, para adequacao ao estabelecido pelo Parecer DPDE/CGEBP n°33/2020.

ALTERACOES REALIZADAS:
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Ajustes na Capa do projeto:

- Inclusdo da modalidade do curso: MODALIDADE: PRESENCIAL; inclusdo de Forma

Articulada Subsequente.
Ajustes na contracapa:
- Inclusdo dos simbolos do IF Baiano ¢ do Brasao Nacional e do simbolo da Administragao;

- Na identificacao do Curso - Inser¢ao dos nomes do: Presidente da Republica; Ministro da
Educacdo; Secretario SETEC; da dos pro-reitores e equipe do NAP responsavel pelas

alteragdes do PPC em julho de 2020.
Outras alteracdes realizadas no projeto:

- Ajuste das configuragdes dos ementarios; correcdes das bibliograficas, formatagdo dos

tabelas e quadros.
- Atualizacdo das tabelas de servidores (docentes, docentes substitutos ¢ TAES);

- Ajuste do projeto com algumas normas da ABNT;

- Foi retirado do sumario o item 8.4 por nao;
- Foi retirado do sumario o item 8.4 por nao mais constar no corpo do PPC;

- Em apresentac¢do, folha 7, foi retirado o paragrafo inicial e feita inclusao das informacgdes

sobre a modalidade;

- Ainda na apresentac¢ao foi ajustado, conforme sugerido pelo parecer, o paragrafo sobre as

Resolugoes;

- Ainda no topico apresentagdo foi incluida a informacgado sobre a implantagdo do curso;

- Foi suprimida a selecao do texto (cinza claro) no texto da pagina n° 10, conforme parecer;
- O objetivo geral foi ajustado;

- Nos objetivos especificos foi feita a alteragdo da modalidade integrada para subsequente.

Também foi feito ajuste e inclusdo em alguns objetivos especificos;
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- No perfil do egresso foi feita revisdo do verbo para “devera desenvolver”. Também nesse
topico, em relacdo as competéncias e habilidades foi feito ajuste em algumas delas e jungao

de outras, a fim de reduzir a quantidade de competéncias descritas;

- Ainda no perfil do egresso foi feita a inclusdo de “Valorizar o papel dos individuos e das

organizagdes na constru¢do de uma sociedade sustentavel”;

- No item 6, perfil do curso, foi feita a inclusdo da duragdo méxima e minima do curso, além

da carga horaria total,

- No item 7, requisitos de ingresso, foi suprimida a informacao de que “A admissao de alunos

regulares ao curso poderd acontecer conforme outras normas institucionais vigentes”;

- Em estrutura curricular foi feita atualiza¢ao da figura 2 de modo a apresentar informagdes

conforme descrito na matriz curricular ¢ na sintese descritiva das alteragdes;

- Em orientacdes metodoldgicas foi feita inclusdo, a fim de melhorar a descricdo de como
sera desenvolvida a metodologia do curso por se tratar de um curso ofertado na forma

subsequente ¢ ndo na forma integrada;

- Ainda no item orienta¢des metodoldgicas foram feitas ajuste no texto para apresentar os

caminhos que a base pedagoégica se fundamenta e os recursos utilizados para o

desenvolvimento das acdes pedagogicas do curso;

- Ainda em orientacdes metodoldgicas realizou-se a inclusdo do seguinte: “Os recursos
didaticos utilizados correspondem ao quadro, atividades como textos e resumos e artigos
cientificos, acesso a base de dados de periodos e bibliograficas de acesso na biblioteca, uso
de laboratorio de informatica, além do uso da tecnologia como Datashow, e utilizacdo de
videos documentdrios, por exemplo, que servirdo de base para a apresentagdao dos contetidos

programaticos’;

- Os itens 8.4.5, 8.4.6 e 8.4.7 foram suprimidos do texto por se tratarem de um componente

curricular, conforme sugerido pelo parecer;

- Em relacdo as ementas, foram feitas as recomendagdes sugeridas no parecer com a correcao
das informacgdes de carga horaria e melhor organiza¢do das ementas seguindo a sequéncia

dos componentes por periodos letivos.
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- Conforme orientacdo o topico sobre Estagio Curricular foi refeito: foram removidos os
tramites e o plano para realizagdo do estagio tendo em vista ja constarem no Regulamento de

Estéagio.
- Foi feita inclus@o sobre o Estagio Curricular;
- Foi feita a inclusdo sobre o discente que exercer atividade profissional correlata ao curso;

- O estagio sera realizado a partir de um projeto elaborado individualmente ou juntamente
com o professor-orientador e/ou participagao do supervisor, objetivando vivéncias concretas
na sua unidade/laboratorio cedente. O discente ao realizar o estagio, deve entregar ao setor
responsavel o relatdrio versdo final em até 90 dias apos o término da realizagdo do estagio
curricular obrigatorio. A avaliagdo do Relatdrio Final sera feita pelo professor- orientador
que dara parecer conclusivo. E importante ressaltar que a certificagio oferecida ao final do

curso, so sera conferido ao estudante, apds a realizagdo da carga horaria completado estagio.

- No topico Avaliacdo do Processo de Aprendizagem foi incluido um paragrafo sobre a

avaliag¢do do aprendizado de estudantes com necessidades especiais:

- As avaliagdes dos estudantes do PAEE ou com necessidades especificas deverdo ser
desenvolvidas e aplicadas de forma a contemplar suas especificidades, seus meios de
comunica¢do e suas linguagens, devendo ser adaptadas com temporalidade, servigos e

recursos especificos, sempre que necessario, de acordo com a legislagdo vigente.
O topico Avaliaciao do Curso foi refeito:

- A avaliacdo do Curso tem por finalidade verificar o alcance dos objetivos propostos no
projeto, levantar informagdes para orientar as intervengdes necessarias ao aprimoramento €
qualidade do curso, bem como fornecer subsidios para seu processo de reformulagdo ou

reestruturacao.

- O Curso Técnico em Administracdo Subsequente ao Ensino Médio conta, também, com a
assessoria do Nucleo de Apoio ao Processo de Ensino-Aprendizagem (NUAP) previsto no
Programa de Qualidade de Ensino do IF Baiano, Resolugdo n° 18, de 20 de agosto de 2015.
Esse ntcleo também colabora com a formula¢do de estratégias de acompanhamento e

avaliacao do curso.

- O topico Processo de Monitoria foi refeito atendendo recomendacao:
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- O Programa de Monitoria de Ensino ¢ regulamentado pela RESOLUCAO N. ° 08, DE 30
DE MARCO 2016/CONSUP/IF Baiano.

- A monitoria ¢ compreendida como uma atividade académica para a melhoria do ensino dos
Cursos Técnicos de Nivel Médio e dos Cursos de Graduagao, através do estabelecimento de
novas praticas e experiéncias educacionais, a articulacao entre teoria e pratica, bem como a

integracdo curricular em seus diferentes aspectos.

- No topico Programa de Assisténcia Estudantil foi incluido o ponto de que trata o

Atendimento Individualizado:

- Ao (a) estudante Publico-Alvo da Educacao Especial (PAEE) ou com necessidades
especificas, quando avaliada a necessidade, o tempo de duracdo do curso devera ser
expandido ou acelerado. Para esses casos, a duracdo do curso serd definida pela equipe
multiprofissional. O Atendimento Educacional Especializado (AEE) seréd ofertado por meio
de acompanhamentos individuais, coletivos ou pelo ensino colaborativo e serda entendido

como aula, contemplando os elementos previstos no processo ensino aprendizagem.

- O topico Sistema de Acompanhamento de Egressos foi reconstruido com base na

Organizacdo Didatica:

- O Programa de acompanhamento dos egressos se revela de fundamental importancia para
o Instituto, pois a condigdo profissional desses sujeitos deve orientar a construcao das
politicas do Instituto e a tomada de decisdes em relag@o aos cursos ofertados. Desse modo,
asseguramos que o potencial de empregabilidade de um egresso pode revelar a pertinéncia,
ou nao, da oferta de determinado curso na regido, ou, ainda, a necessidade de atualizagdao do

curriculo.
O topico Diplomas e Certificagdes foi alterado em atendimento ao recomendado:

- A conclusdo do Curso Técnico em Administracdo na forma Subsequente ao Ensino Médio,
tera como resultado certificatorio a expedig@o de historico escolar e de diploma, obedecendo-
se a obrigatoriedade da descricdo dos conhecimentos profissionais inerentes a area de
Administragao, mediante €xito em todos componentes curriculares do Curso, conforme preveé
o Sistema de Avaliacdo da Institui¢do e tendo também concluido a carga horaria de pratica

profissional (estdgio supervisionado), prevista no desenho curricular. Conforme a
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Organizagao Didatica dos Cursos da Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio do
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano em seu CAPITULO XIX, o
discente que concluir as disciplinas do curso e estagio supervisionado, dentro do prazo

estabelecido, em cada Projeto de Curso, obtera o Diploma de Técnico em Administragao.

No mais, ndo houve outras alteragoes, 0o NAP do Curso Técnico em Administragdo deu como
concluidos os trabalhos de reformulagao do PPC do Curso Técnico em Administragdo na

modalidade Subsequente ao Ensino Médio.

18.4 SINTESE DAS REFORMULACOES NO PPC DO CURSO TECNICO EM
ADMINISTRACAO SUBSEQUENTE - 2019

O objetivo deste documento ¢ apresentar uma sintese das alteragdes feitas no PPC do
Curso Técnico em Administracdo Subsequente ocorrida nos meses de setembro e outubro de
2019, uma vez que o Curso Técnico em Administragao foi reformulado para atender as novas
exigéncias da Base Nacional Comum do Ensino Médio, desta forma para equiparar os,
curriculos resolvemos alterar a grade do Curso Técnico em Administragdo Subsequente,

conforme descreveremos as mudangas a seguir.

A comissao responsavel pela reformulagdo do PPC do curso, em reunides decidiram
fazer algumas mudancas na grade curricular das disciplinas do Eixo Tecnologico e
Diversificado, uma vez que estava havendo mudangas na grade do curso Técnico em
Administragdo na modalidade Integrado ao Ensino Médio, desta forma equiparando as
grandes do Eixo Tecnolodgico do Integrado com o Subsequente. Nesta reformulacdo foram
criadas novos componentes curriculares, correcdo e atualizacdo do ementério de alguns

componentes curriculares com suas respectivas bibliografias.

Logo, podemos destacar que houve mudancas significativas na matriz curricular do

Curso Técnico e, Administragdo — Subsequente, conforme descrevemos a seguir:

1) e criagdo de novas disciplinas, como: Filosofia, Etica e Sociologia no Contexto

Organizacional; Legislagdo Aplicada a Administragdo; Logistica e Gestdo de Matérias;

i1) exclusao de algumas disciplinas a exemplo de Projeto Integrador III e SIG.
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i1). Houve também, atualiza¢dao dos ementarios e bibliografias basica e complementar

da maioria dos componentes curriculares de Eixo.

Apo6s as mudangas propostas pelo membro da comissdo de Reformulacdo do PPC do
curso Técnico em Administragdo Subsequente a carga horaria do Eixo Tecnologico

(profissionalizante) estad distribuida da seguinte forma:
1) 340 horas/aulas para o | SEMESTRE o com 17 aulas/horas semanais;

i) 360 horas/horas para o I SEMESTRE, como 18 aulas/horas semanais;

ii1) 300 horas/aulas, com 15 aulas/horas semanais.

- Desta forma totalizando assim uma carga horéria de 1.000 horas anuais, ou seja, carga

horaria minima exigida legalmente.

- No que se refere ao estdgio houve alteracio na carga horéria, onde antes era no minimo 200
horas, passou a ser no minimo 150 horas ¢ no maximo 200. Também houve corregao de texto
que dizia que o estudante poderia comecar o estdgio apds o término do segundo semestre
ficando,“O Estagio Curricular pode ser realizado, interna ou externamente, concomitante ou

apos a conclusdo do segundo semestre ou ao final do Curso”.

- No tocante aos projetos integradores, ficou defino que seria extinto o Projeto Integrador II1,
pois os estudantes ao cursarem o componente curricular Metodologia Cientifica estdo se
preparando para elaboragdo de projetos. Deste modo, ficando dois componentes curriculares

de Projeto Integrador I e II distribuidas no 2° e 3° semestre respectivamente.

- Deste modo, podemos concluir que o curso Técnico em Administracdo Subsequente ao
Ensino Médio consta da seguinte carga horaria: 1.000 no Eixo Tecnoldgico e 150 horas no
minimo para o Estagio obrigatorio, totalizando assim uma carga horaria minima de total

1.150 de acordo com as exigéncias legais em vigor.

- Salientando que foi necessario realizarmos mudancas os objetivos especificos do curso ,
onde lia: Conhecer rotinas administrativas e prestacao de servigos para serem praticados com
responsabilidade em Instituigdes empresariais, utilizando suporte e meios tecnologicos
disponiveis para a gestdo organizacional; Atuar como apoio na gestdo financeira, tributaria,

contabil, pessoal e mercadologica; Adotar postura proativa buscando a melhoria continua nas
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organizacoes, além de desenvolver ideias e processos com viabilidade comercial e espirito
empreendedor. Investir na produtividade das organizacdes transformando teorias e praticas
em solucdes administrativas. Lé-se : Os objetivos especificos do curso compreendem: -
Propiciar a aquisi¢ao de conhecimentos de base cientifica, técnica e humanista direcionados
para a area Gestao e Negocios; - Compreender as reais necessidades do mundo do trabalho,
contribuindo com solugdes tecnologicas adequadas para a transformag¢do do mesmo; -
Acompanhar as transformagdes do mundo do trabalho e possibilitar ao estudante o
desenvolvimento das competéncias profissionais (conhecimentos, habilidades e atitudes),

assim como uma formacao técnica e humanista. - Proporcionar condi¢des favoraveis para

aplica¢do, nas organizagdes, dos conhecimentos apreendidos, em situacdes hipotéticas e/ou
reais; - Contribuir com o desenvolvimento local e regional, através do estimulo ao trabalho
coletivo, solidario e interativo, observando as boas praticas de responsabilidade social e

ambiental.

Ressaltamos que foram atualizadas a relacdo de Docentes e Técnicos Administrativos que
atuam no Campus Teixeira de Freitas, para que possamos conhecer a atual relacdo dos
servidores que contribuem para os bons desenvolvimentos das atividades académica do

mesSmo.

No mais, ndo houve outras alteracdes, a comissdao deu como concluidos os trabalhos de
reformulagdo do PPC do Curso Técnico em Administragdo na modalidade Subsequente ao

Ensino Médio.
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18.3 SINTESE DAS ALTERACOES FEITAS NO 2017 PPC DO CURSO
TECNICO EM ADMINISTRACAOSUBSEQUENTE EM OUTUBRO DE 2017.

O objetivo deste documento ¢ apresentar uma sintese das alteragdes feitas no PPC do Curso

Técnico em Administracao Subsequente em outubro de 2017.

As alteragdes ndo geraram mudanga de carga hordria total. O contetido de um dos
componentes curriculares transferido do periodo de origem foi unificado com um
componente existente no periodo de destino gerando aumento de carga hordria para o
componente e alteracdo para uma nova ementa. Os conteudos passam a ser ofertados em
periodos diferentes. A respectiva alteragdo atende aos artigos 8° ¢ 9° da RESOLUCAO N. °
14, de 12 de setembro de 2014, que trata das normas e procedimentos referentes a criacao,
alteracdo, reformulacao curricular e extingdo de Cursos da Educagdo Profissional Técnica de
Nivel Médio de carater presencial do Instituto Federal Baiano. A alteragdo contempla
especificamente os incisos II, III e IV e do artigo 11°, atualizagdo da ementa, mudanca do
periodo de oferta do componente curricular na matriz curricular e redistribuicdo da carga
horéria interna de componente curricular/atividade curricular. As alteragdes foram solicitadas
pela Congregacdo de docentes formalizada na Ata de Reunido da Coordenagao de Curso de
Administragdo realizada no dia 05/07/2017. Os registros da reunido do Conselho de Curso

de Administragdo Subsequente em ata de reunido realizada no dia 12/07/2017.

Nao houve mudanca na carga horéria técnica - CHT que permaneceu em 933 hs-r (horas

relogio) e 1.120 hs-a (horas aulas).
Nestas alteragdes, foram feitos os seguintes ajustes:

- Exclusdo da disciplina de Nog¢des de Contabilidade de 80 horas do III semestre e
inclusdo no II semestre do curso. Dessa forma Nog¢des de Contabilidade passa a ser ofertada

no II semestre.

- Para que esta mudanca fosse feita sem alteracdo de carga horaria total do curso fez-
se necessario transferir a disciplina de Sistemas de informagdes Gerenciais (40 horas) e

Empreendedorismo (40 horas) do II semestre para o III semestre o curso.
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- A disciplina de Empreendedorismo (40 horas) proveniente do II semestre foi
incorporada a disciplina Empreendedorismo de (40 horas) ja existente no III semestre

formando uma tnica disciplina com a nomenclatura Empreendedorismo (80 horas).

- A ementa a ser utilizada na disciplina de Empreendedorismo (80 horas) passa a ser:
"Conceitos e caracteristicas do empreendedorismo. Comportamento, perfil e habilidades
empreendedoras. Planos de negdcios. Sistematizacdo no desenvolvimento de novos

negdcios".

- Esclarece-se que as disciplinas de Sistemas de informagdes Gerenciais (40 horas) e
Empreendedorismo (80) horas estdo adequadas e compativeis com a sequéncia logica de
oferta de disciplinas no III semestre do curso nao possuindo disciplinas anteriores como pré-

requisitos.

No mais, ndo houve outras alteracdes, a comissao deu como concluidos os trabalhos de
reformulagdo do PPC do Curso Técnico em Administragdo na modalidade Subsequente ao

Ensino Médio.

18.4. REVISAO DO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO TECNICO EM
ADMINISTRACAOSUBSEQUENTE AO ENSINO MEDIO - SETEMBRO DE 2016

Registro de alteragdes:

1. Contracapa — Representacio/Gestores da Instituicio: Inclusio do nome do

Coordenador de curso na lista de Gestores;

2. Pagina 07 — Identificacdo do Curso: Alteracdo do texto, onde se lia “1.8 carga
horaria total: 1.370 horas” 1é-se “1.8 carga horaria total: 1.320 horas” em

conformidade com a Matriz Curricular;

3. Pagina 08 — Apresentacio: Alteragdao do texto, final do segundo paragrafo, onde se
lia “carga horaria de 933 horas, mais 200 horas de estagio curricular supervisionado,
totalizando uma carga horéria de 1.133 horas” lé-se “carga horaria de 1.120 horas,
mais 200 horas de estagio curricular supervisionado, totalizando uma carga horaria
de 1.320 horas” em conformidade com a Matriz Curricular;

4. Pagina 21 - Alteragdo das disciplinas “Matematica” por “Matemadtica Financeira”,
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“Redagdao Técnica” por “Comunicagdo Empresarial”, “Inglés” por “Inglés
Instrumental” do Nucleo Fundamental (Figura 2. Base Técnica Profissional) em

conformidade com a Matriz Curricular;

5. Pagina 21 — Exclusdo da disciplina “Filosofia” e alteragdo da nomenclatura
“Legislagdo Aplicada” para “Etica e Legislagdo” do Nicleo Articulador (Figura 2.

Base Técnica Profissional) em conformidade com a Matriz Curricular;

6. Pagina 21 — Exclusao da disciplina “Estatistica Aplicada” do Nucleo Tecnolégico

(Figura 2. Base Técnica Profissional) por estar se repetindo no Nucleo Articulador;

7. Pagina 21 — Alteragcdo da nomenclatura da disciplina “Gestdo de Recursos Humanos”
para “Administracdo de Recursos Humanos” no Nucleo Tecnologico (Figura 2. Base

Técnica Profissional) em conformidade com a Matriz Curricular;

8. Pagina 21 — Inclusdo da disciplina “Sistema de Informacdes Gerenciais” no Nucleo
Tecnoldgico (Figura 2. Base Técnica Profissional) em conformidade com a Matriz

Curricular.

19. PLANO DE ATUALIZACAO — INFRAESTRUTURA FiSICA EMATERIAL

O curso técnico em Administragdo Subsequente ao Ensino Médio do IF Baiano Campus Teixeira de
Freitas tem a primeira turma concluida. Deste modo, pode-se fazer um diagndstico sobre as limitagdes
e potencialidades da estrutura fisica e material no resultado da formacao de ingressantes neste curso,

embora nao tenha egresso efetivamente, por estarem em estagio.

Conforme o CNCT 2012, a infraestrutura recomendada ¢é a existéncia de biblioteca com acervo

especifico e atualizado. Laboratério de informatica com programas especificos.

19.1 BIBLIOTECA

A Biblioteca do Campus encontra-se instalada no pavilhdo central. Os balcdes, as
mesas, cadeiras, e estantes de livros sdo adequados as exigéncias proprias da biblioteca.
Conta também com cabines para estudo individual, além de um sagudo com mesas
apropriadas para pesquisa e estudos coletivos. O acervo da biblioteca ¢ constantemente
atualizado mediante aquisi¢ao de livros, com vistas a atender as necessidades dos cursos. As

aquisicoes de livros sdo realizadas a partir de listas selecionadas, indicadas pelos professores
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e coordenadores de cada curso. Além disso, as atualizagdes também sao feitas a partir de

catalogos recebidos das editoras, que contém os ultimos langamentos editoriais.

A Biblioteca encontra-se em fase de informatizacdo com o sistema de gerenciamento
de bibliotecas “Pergamum”. Atualmente, o acervo dispde de literaturas nas seguintes areas
do conhecimento: ciéncias agrarias, tecnologia da informac¢ao e comunicacao, educagao,

ciéncias humanas e exatas.

Do total de livros presentes na biblioteca (1.800 titulos) em seu acervo bibliografico,
destes, em torno de 200 volumes representam o acervo do curso técnico em Administracao,
entre 40 titulos que correspondem as bibliografias basicas e complementares indicadas nas
ementas dos componentes da Matriz Curricular. Vale ressaltar a necessidade premente de
renovagdo, aquisi¢do e ampliagdo dos titulos do acervo bibliografico e que ha uma relagdo
de livros empenhados no processo de compras, com o objetivo de atender a demanda, dos

titulos indicados nas ementas das disciplinas do desenho curricular.

A relacdo atual de titulos que constam no acervo do Campus com as respectivas
quantidades de exemplares, disciplinas e periodo do curso a ser utilizado que serdo descritas

abaixo.

Bibliografias relacionadas ao curso existentes no acervo da biblioteca:

TITULO QTD. DISCIPLINA ANO/SEM

BARBIERI, José Carlos; ALVARES, Antonio
Carlos Teixeira; CAJAZEIRA, Jorge Emanuel
Reis. Gestao de ideias para inovacao 1 Empreendedorismo 3
continua. Porto Alegre: Bookman, 2009. 134p.

ISBN 9788577803330

BERNARDI, Luiz Anténio. Manual de
empreendedorismo e gestio: fundamentos, 10 Empreendedorismo 3
estratégias e dindmicas. Sdo Paulo: Atlas,

2012. 314 p. ISBN 9788522433384
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BESSANT, J. R.; TIDD, Joseph. Inovacio e

empreendedorismo. Porto Alegre: Bookman, 1 Empreendedorismo 3
2009. 511 p. ISBN 9788577804818
BEZERRA, Charles. A maquina de inovacio:
mentes e organizagdes na luta por Empreendedorismo 3
diferenciag¢do. Porto Alegre: Bookman, 2011.
81 p. ISBN 9788577807536.
CAMPOS, N.R.P.R. Nogoes Essenciais de 10 Etica e Legislacdo )
Direito 4° ed. Sao Paulo: Saraiva, 2011
TITULO QTD. DISCIPLINA ANO/SEM
CHIAVENATO, L. Principios da
Administracido: o essencial em Teoria Geral 5 Teoria Geral da 1
da Administragcao. 2* Ed. Baueri SP: Ed. Administragao
Manoel, 2012
CHIAVENATO, Idalberto. Teoria geral da Teoria Geral da
administracdo. 6. ed. Sao Paulo: McGraw- 1 Administragdo 1
Hill do Brasil, 2002. v.2
CHIAVENATO, Idalberto. Teoria geral da Teoria Geral da
administracio. 11.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 1 Administragio 1
2002. v.1 ISBN 853520850X
CHIAVENTATO, 1. Administracio de Administracio de

5 2

recursos humanos. 7° ed. Baueri SP. Ed.

Manole: 2009

Recursos Humanos
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CHIAVENTATO, I Remuneracao,

beneficios e relacoes de trabalho: Como reter

Administragdo de

5 2
talentos na organizacio. 6* Ed. Baueri SP: Ed. Recursos Humanos
Mnole, 2009
COBRA, M. Administra¢ao de marketing no Marketing e
Brasil. 3* Ed. Rio de Janeiro. Ed. Campus: 2009| Comercializacio 2
CORAL, Eliza; OGLIARI, André (Org.). 1 Empreendedorismo 3
Gestao integrada da inovacdo: estratégia,
organizac¢do e desenvolvimento de produtos.
Sao Paulo: Atlas, 2011. 269 p. ISBN
9788522449767
COSTA NETO, Pedro Luiz de Oliveira.
Estatistica. 2. ed. Sdo Paulo: E. Bliicher, 2002. 1 Estatistica 2
266 p. ISBN 85-212-0300-4

TITULO QTD. DISCIPLINA ANO/SEM
Matematica

CRESPO, Matematica financeira facil. 14* 5 Financeira e D)
Ed. Sao Paulo: Saraiva, 2009 Estatistica
DOLABELA, Fernando. O segredo de Luisa.
Sdo Paulo: Sextante, 2008. 299 p. ISBN| 10 | Empreendedorismo 3
9788575423387
DORNELAS, José Carlos Assis.
Empreendedorismo: transformando ideias em Empreendedorismo 3

negocios. 4. ed. rev. atual. Rio de Janeiro:

Elsevier, 2012.260 p. ISBN 9788535247589
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DRUCKER, Peter Ferdinand. Inovacido e

espirito empreendedor (entrepreneurship):

1 Empreendedorismo 3
pratica e principios. Sao Paulo: Cengage
Learning, 2011. 378 p. ISBN 9788522108596
Estatistica aplicada 10 Estatistica Aplicada 2
GAITHER, Norman; FRAZIER, Greg.
Administracio da producio e operacdes. 8. 1 Administragao da )
ed. Sao Paulo: Cengage Learning, 2008. 598 p. Produgao
ISBN 8522102376
IUDICIBUS, Sérgio de; MARION, José
Carlos. Curso de contabilidade para nao
contadores: para as areas de administragdo, Contabilidade 3
economia, direito e engenharia. 7. ed. Sdo Gerencial
Paulo:  Atlas, 2011. 274 p. ISBN
9788522462872
TITULO QTD. DISCIPLINA ANO/SEM
JAKUBASZKO, Richard. Marketing rural:
como se comunicar com o homem que fala com 1 Marketing e P
Deus. 2. ed. rev. e ampl. Vigosa: Ed. da UFV, Comercializagdo
2006. 204 p. ISBN 9788572692656
JULIEN, Pierre-André. Empreendedorismo
regional e economia do conhecimento. S3o 10 Empreendedorismo 3
Paulo: Saraiva, 2010. 399 p. ISBN 978-85-02-
08734-7
KOTLER, F e KELLER, K.L. Administracio Marketing e
de marketing. 3* Ed. Sio Paulo SP. Ed.| ° Comercializacio 2

Pearson: 2012
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LAS CASAS, A.A. Marketing: Conceitos,

Marketing e
exerciciose casos. 8* ed. Sdo Paulo: Ed. Atlas, S Comercializacio 2
2009
LOBO, Renato Nogueirol. Gestao de Administracio da
producdo. 1. ed. Sao Paulo, SP: Erica, 2013. 1 Produgdio 2
202 p. ISBN 9788536503004.
MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 1 Contabilidade .
10.ed. Sao Paulo: Atlas, 2013. 370 p. ISBN Gerencial
8522433607
MARTINS, Petronio G.; LAUGENI, Fernando Administragdo da
P. Administracao da producao. 2.ed. Sdo Produciio 2
Paulo: Saraiva, 2005. 562 p.
MAXIMINIANO, A.C.A. Administragdo para 5 Empreendedorismo 3
empreendedores.
MAXIMINIANO, A.C.A. Introducio a Teoria Geral da
administracdo. 8 Ed. Sao Paulo: Ed. Atlas, 3 Administragdo 1
2011
TITULO QTD. DISCIPLINA ANO/SEM
MONTANA, I.P. Administragdo. 14 Ed. Sio| & Teoria Geral da .
Paulo, SP. Ed. Saraiva, 2010, Administracéo
MOREIRA, Daniel Augusto. Administracio
da producio e operacdes. 2. ed., rev. e ampl. 1 Administragdo da D)
Sdo Paulo: Cengage Learning, 2012. 624 p. Produgao
ISBN 9788522105878.
Fundamentos de
15 2

O desenvolvimento econdmico brasileiro

Economia
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Teoria Geral da

O que ¢ Taylorismo 15 Administrago 1

Marketing e
Plane;j Sgi 5 2

Jjamento Estratégico Comercializacio
PRAHALAD, C. K; KRISHNAN, M. S. A
nova era da inovac¢ao: a inovagao focada no
relacionamento com o cliente. Rio de Janeiro: 2 Empreendedorismo 3
Elsevier, 2008. 242 p. ISBN 978-85-352-3027-
7
PUCCINL, A.L. Matematica financeira: Matematica
objetiva e aplicada. 9 Ed. Sdo Paulo. Ed.| ° Financeira 2
Elsevier, 2011 Estatistica
RICHARDSON, Roberto Jarry. Pesquisa Metodologia
social: métodos e técnicas. 3. ed. Sao Paulo: 1 cientifica 1
Atlas, 2007. 334 p. ISBN 9788522421114
ROCHA, Lygia Carvalho. Criatividade e
inovacao: como adaptar-se as mudancgas. Rio Empreendedorismo 3
de Janeiro: LTC, 2009. 134 p. (Gestdo
estratégica) ISBN 9788521616665
TITULO QTD. DISCIPLINA ANO/SEM
ROSS, Stephen A.; MINARDI,
Andrea Maria Accioly Fonseca
(Trad.). Principios de o ‘ .
Administragao Financeira

administracio financeira. 2. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2011. 525 p. ISBN
9788522426065 3
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SCHERER, Felipe Ost;
CARLOMAGNO, Maximiliano
Selistre. Gestao da inovacao na
pratica: como aplicar conceitos e
ferramentas para alavancar a

inovagdo. Sao Paulo, SP: Atlas,

2009. 150 p. ISBN 9788522456154.

Empreendedorismo

Sete ligdes sobre as interpretacdes

do Brasil

15

Fundamentos de Economia

SILVA. Teorias da administracao

.Sédo Paulo: Ed. Pearson, 2008

Teoria Geral da Administragao

SLACK, Nigel. Administracdo da
producio. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2009. 703 p. ISBN 9788522453535

Administragao da Produgao

VASCONCELLOS, Marco Antonio
Sandoval de. Economia: micro e

macro. 5. ed Sdo Paulo: Atlas,

2011. 452 p. ISBN 852242846-8

Fundamentos de Economia

VIEIRA SOBRINHO, José Dutra.
Matematica financeira. 7. ed. Sdo
Paulo, SP: Atlas; 2011. 411 p. ISBN
8522424616

Matematica Financeira

19.2 LABORATORIO DE INFORMATICA E OUTROS

O Campus Teixeira de Freitas dispde de:

- 01 Laboratdrio de Informatica, com 20 computadores com acesso a internet;

- 01 Sala “Escritdrio Simulado” com estrutura de 1 mesa redonda com 5 cadeiras para

reunides, 3 mesas com computadores e 01 armario para arquivos;

- 01 Laboratdrio de Agroindustria;
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- 01 Laboratério de Quimica;

- 01 Laboratério de Artes;

- 03 Salas ambiente com acessibilidade e seguranca.
Ha grande demanda do curso pelo laboratério de informatica, portanto esta ndo consegue ser
atendida com uma unidade disponivel para todos os cursos, sendo necessario aquisi¢ao de
mais equipamentos ou como alternativa, um laboratorio mével que possa ser utilizado em

sala de aula.

19.3. DESENVOLVIMENTO DE PRATICAS DE MARKETING E
COMERCIALIZACAO, RECURSOSHUMANOS E FINANCAS

Conjuntamente com as alternativas de empresas locais, o proprio Campus ¢ um meio de
aulas praticas no tocante ao setor de logistica, material, tanto no almoxarifado quanto
refeitdrio, recursos humanos e as unidades produtivas do Campus no que pode ser
comercializada por meio do “Posto de Vendas”, futura implantacdo de uma Cooperativa de

Estudantes.

Além do laboratorio de informatica movel, para a area de marketing ha necessidade de
computadores desktop que comportem programas como CorelDraw, Photoshop e mesa
digitalizadora para desenho, cdmera de video HD (ou camera fotografica digital) e impressora
colorida. Dessa forma poderia ser estruturada uma pequena agéncia de propaganda como

laboratorio do curso de Administragao.

19.4. SISTEMA DE INFORMACAO GERENCIAL

Por meio de parceria com a empresa ADSOF, hé4 programa instalado em todas as maquinas

do laboratdrio de informatica para aulas praticas.

Nesse quesito, também ha grande demanda pelo laboratério de informatica, que, como
alternativa pode ser sugerido a aquisi¢ao de um laboratorio mével ja que nao ha espago fisico

para novas instalagdes.
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19.5. CAMPO EXPERIMENTAL

A cidade de Teixeira de Freitas ¢ um polo comercial do Territério Extremo Sul, com

disponibilidade para trabalho de pesquisa e extensao em diferentes segmentos de empresas

19.6. INFRAESTRUTURA FiSICA GERAL DO CAMPUS
19.6.1 Espacos Comuns

O IF Baiano Campus Teixeira de Freitas, possui a seguinte estrutura fisica e material:

- 01 Campo de futebol,

- 01 Pista de atletismo

- 01 Quadra poliesportiva;

- 01 Cantina;

- 02 Salas de professores;

- 01 Refeitorio;

- 01 Auditorio com 100 lugares;

- 01 Bloco administrativo com seis salas para as coordenagdes e ntcleos;
- 01 Area de convivéncia;

- 03 Reservatérios de agua de 60m?> cada;

- 03 Pogos artesianos;

- 03 Cisternas;

- 02 Tratores e varios implementos agricolas;
- 02 Onibus com 46 lugares;

- 01 Micro-6nibus com 27 lugares;

- 01 Van com 14 lugares;

- 01 Caminhao;

- 04 Automoveis pequenos;

- 01 Garagem,;

- 01 Viveiro de mudas.
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19. 6.2 Salas de Aulas

Sala de aula

Area (m)

Sala 1 47,03
Sala 2 48,92
Sala 3 48,21
Sala 4 50,41
Sala 5 50,41
Sala 6 50,47
Sala 7 62,83
Sala 8 56,00
Sala 9 56,00
Sala EAD 56,00
Sala ambiente 01 (sala aula, sanitarios e sala de professores) 108,36
Sala ambiente 02 108,36
Sala ambiente 03 108,36
Pavilhdo Administrativo

Coordenacao de EAD e NAPNE 11,18
Coordenacao financeira e contabil/Nucleo de Licitacao 23,29
Nucleo de Apoio a Gestdo de Pessoas 10,05
Diretoria Administrativa 11,89
Comunica¢ao/Audiovisual/Gabinete 18,96
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Diretoria Geral 21,12
Recepcao Diretoria Geral 13,74
Nucleo de Relagoes Institucionais/Reunides 25,11
Tecnologia de Informagao 8,98
Pesquisa e Extensao 10,89
Secretaria 47,09
Coordenagdo de Assuntos Estudantil 12,38
Orientagdo Pedagogica 11,62
Coordenacao de Curso 14,10
Diretoria Académica 15,69
Coordenacao de Ensino 17,10
Sala dos Docentes

Sala 1 23,23
Sala 2 20,63
Area Complementar

Espaco Multiuso (auditdrio, eventos, lazer, etc.) 600
Areas de Esportes

Quadra 666
Campo 375
Area de criacao de animais

Avicultura 286,92
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Bovinocultura 226,79
Suinocultura 704,60
Laboratoérios

Agroindustria 111,36
Informatica 58,51
Biologia e Quimica 49,33
Artes 220,07
Pavilhao (Biblioteca e Outros)

Biblioteca 95,67
Biblioteca Recepgao 24,88
Circulagao 01 29,79
W.C Feminino 45,62
W.C Masculino 45,61
Cantina 18,00
Deposito 02 11,25
Deposito 03 10,50
Laboratorio Manutengao de Informatica 9,14
Deposito 05 15,37
Circulagao 02 68,02
Sala 01 — Nucleo de Execugao Or¢camentaria e Financeira 12,14
Sala 02 - Grémio Estudantil 13,64
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Almoxarifado

Deposito 01 44,87
Deposito 02 14,20
Sala dos Motoristas 9,35
Galpao 214,50
Sanitario 6,13
w.C 10,09
Vestiario 49
Almoxarifado 75,69
Deposito 50,50
Refeitorio 383,62
19. 6.3 VEICULOS DE APOIO
ESPECIFICACAO QUANTIDADE
Tratores Agricolas 02
Implementos Agricolas Diversos
Onibus Rodovidrio - 42 passageiros 01
Micro-6nibus - 27 passageiros 01
Van — 12 passageiros 01
Veiculos Diversos (passageiros e utilitarios) 08
Caminhoes 01
Onibus Rodovidrio - 46 passageiros 01
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19.7. RECURSOS DIDATICOS

Todos os bens patrimoniais que estdo a disposicdo do curso constam no SIGA

Patrimonio e SIGA Almoxarifado do Sistema Integrado de Gestao Académica utilizados no

IF Baiano. Dos recursos audiovisuais constam:

Recursos Tecnologicos e Audio Visual Quantidade
Projetor Multimidia 19
Computador Interativo (Lousa Digital) 10
Microfone com fio 02
Tela projecgao elétrica 02
Televisores 04
Notebook 50
Tela de projecao retratil 01
Kit antena 01
Web Can 05
DVD Player 01
Microfone sem fio 03
Headfone 03
Caixa de som 15
Camara Filmadora Digital 01
Céamara Fotografica Digital 03
LaserPoint 04
Computadores (desktops) 76
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Servidores Dell

02

Roteadores 28
Switches de 24 portas 24
Tablet's 50
Impressoras 10
Scanner 04

19.8.SALA DE AULA

O Campus dispde de uma estrutura de 14 salas de aula bem ventiladas, de boa acustica,

com 4rea média de 50m?, em condi¢des de acessibilidade e seguranca, mobiliadas com cerca

de 35 cadeiras, e equipadas com ventiladores, aparelho multimidia e tela de projecdo, sendo:

- 09 Salas funcionais no pavilhdo central;
- 01 Sala de audiovisual no pavilhao central;
- 04 Salas ambientes;

- 01 Sala no laboratorio de agroindustria.
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ABAIXO APRESENTAMOS A GRADE CURRICULAR ANTERIOR A ESTA REFORMA

Quadro 01. Quadro comparativo das matrizes curriculares 2013 e reformulagdo em 2015 do Curso Técnico em Administragdo Subsequente IF Baiano Campus Teixeira

de Freitas, organizado por semestre, evidenciando a supressdo de componente curricular, a inclusdo, a mudanga de nome, a mudanga de semestre, alteracdo da carga

horaria (CH), a jungdo de componentes ¢ a preposi¢do de nova ementa no EIXO TECNOLOGICO.

AMATELY CUKEICULAK - BAIC
Educacio Profissional Técnica de WNivel Médio — EPTINM

MNucleo Tecnolégico: Gestido e Negdcio

Curso: Técnico em Administracio

FD: FO: U= DM CHMN A MDETE: CHI/BNC + PIVET:
Subsequente Semestral Sem. 1.5 anos
CURSO TECNICO SUBSEQUENTE
1. SEMESTEE 2. SENMESTEE 3. SEMESTREE
N°. |DISCIPLINAS C-H/S | C-HVE | C-HAA | W°. [DISCIPFLINAS C-H/S | C-HE | C-HVA | N, | DISCIPLINAS C-EVS | C-HVR | C-EVA
Nogoes de
Metodologia Cientifica Fundamentos de Economia Contabilidade
1 2 33.33 40 1 2 33,33 40 1 |~ -y 4 5 67 20
Teoria Geral de Estatistica Aplicada Administragio da
2 |Administragio 4 6667 20 2 P 2 33.33 40 2 [Produgio 4 G6_657 30
e - Sistemas de Informagdes Administracio
3 [|Informatica Aplicada 2 3333 40 3 |Gerencias 2 3333 40 3 |Financeira 4 6667 g0
MMatematica Financeira Administracio de Inglés Instrumental
4 | 2 3333 40 4 |Recursos Humanos 4 66 67 a0 4 |II 2 33,33 40
Comuticagio Marketinz & .
= Emy ded
5 |Empresarial 2 33.33 | 40 5 |comercializacio 4 66.67 50 5 presndedensmea 2 33.33 | 40
& |Etica e Legislagio 2 3333 40 & |Inglés Instrumental I 2 3333 A0 & [Projeto Integrador ITI] 2 3333 40
7 Sociologia 2 3333 40 7 [Projeto Intesrador IT 2 3333 40 7 000
8 Projetos Integrador [ 2 33 33 A 3 Empreendedornzsmo 2 33 33 LT 3 0,00
o 0,00 o o
Total 18 300 360 Total 20 333 400 Total 18 300 360
C-HAT | 933,3 | 1120 |
| Estigio curricular / TCC / Pritica profissional | zo00 [ 250 |
C-HATC [ 1133 | 1370 |
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PPC 2013 PPC 2015

COMPONENTE CURRICULAR CH COMPONENTE CURRICULAR CH
I Semestre
Matematica Financeira 80 | Matematica Financeira (Reduziu) 40
II Semestre
Estatistica Aplicada 80 | Estatistica Aplicada (Reduziu) 40

Empreendedorismo (Incluiu) 40

I1I Semestre
Sem alteragoes Sem alteragoes
Empreendedorismo (Dividiu) 80 | Empreendedorismo 40
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SIMULADOR DE HORARIOS
I SEMESTRE/ADM SUBSEQUENTE

HORA 1 SEG TER QUA QuI SEX
19h30 a 19h20 Sociologia Organizacional Matematica Aplicada Metodologia Cientifica | Matematica Aplicada Projetos Integrador I
19h20 a 20h10 Sociologia Organizacional Matematica Aplicada Metodologia Cientifica | Matematica Aplicada Projetos Integrador I
] o ) ) Comunicacdo ) )
20h20 a 21h10 Teoria Geral de Administracdo Informatica Aplicada ] Etica e Legislacao
Empresarial
Comunicacao
21h10 a22h Teoria Geral de Administracdo Informatica Aplicada ] Etica e Legislacao
Empresarial
11 SEMESTRE/ADM SUBSEQUENTE
HORA 1 SEG TER QUA QUI SEX
19h30 a 19h20 Fundamentos de Economia Marketing e Comercializagdo ARH Inglés Instrumental 11 Projetos Integrador 11
19h20 a 20h10 Fundamentos de Economia Marketing e Comercializagio ARH Inglés Instrumental 11 Projetos Integrador 11
Marketing e
20h20 a21h10 Estatistica aplicada SIG o ARH Empreendedorismo
Comercializagdo
Marketing e
21h10 a22h Estatistica aplicada SIG o ARH Empreendedorismo
Comercializagdo
I T SEMESTRE/ADM SUBSEQUENTE
HORA 1 SEG TER QUA QUI SEX
19h30 a 19h20 Nogoes de Contabilidade Adm Produgdo Adm. Financeira Empreendedorismo Projetos Integrador 111
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19h20 a 20h10

Nogoes de Contabilidade

Adm Producao

Adm. Financeira

Empreendedorismo

Projetos Integrador II1

20h20 a 21h10

Adm. Da Produgio

Nogdes de Contabilidade

Inglés Instrumental 111

Adm. Financeira

21h10 a22h

Adm. Da Produgio

Nogoes de Contabilidade

Inglés Instrumental I11

Adm. Financeira
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