Ministério da Educagao
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia Baiano

Orgio de Assessoramento - Comité de Governanca, Gestdo de Riscos e Controles

PORTARIA 1/2025 - OA-CGGRC/IFBAIANO, de 20 de janeiro de 2025

Aprova a Revisao do Plano de Integridade do Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano, referente ao

exercicio 2025/2026.

O PRESIDENTE DO COMITE DE GOVERNANCA, INTEGRIDADE, RISCOS E CONTROLES DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO, faz saber que, no uso das atribuicdes

legais que Ihe confere a Lei n® 11.892 de 29 de dezembro de 2008, e considerando:

-0 Decreto 9.203, de 22 de novembro de 2017, que dispde sobre a politica de governanca da

administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

- a Portaria N° 57, DE 4 DE JANEIRO DE 2019 da Controladoria Geral da Unido, que define o plano

de integridade como documento, aprovado pela alta administracdo, que organiza as medidas de integridade a

serem adotadas em determinado periodo de tempo, devendo ser revisado periodicamente;

- a Resolucao 67/2020 - OS-CONSUP/IFBAIANO, DE 25 DE MAIO DE 2020 onde prevé que o

Comité de Governanca, Gestao de Riscos, Controles e Integridade do IF Baiano é presidido pelo Reitor;

- a 3% Reunido Ordinaria do Comité de Governanca, Integridade, Riscos e Controles (CGRC) ,

ocorrida em 16 de dezembro de 2024;
- 0_Processo n°23327.250369.2024-60.
RESOLVE:

Art. 1°Aprovar a terceira versao do Plano de Integridade do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e

Tecnologia Baiano, na forma de anexo a esta Portaria.
Art. 2° A vigéncia do documento sera de 02 (dois) anos, a partir da data de aprovacio.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
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8 Aecio Jose Araujo Passos Duarte, REITOR(A) - CD1 - RET, em 20/01/2025 13:18:41.
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DECLARACAO DA ALTA ADMINISTRACAO

Apresentamos a comunidade do IF Baiano e a sociedade a terceira versao do Plano de Integridade, que
abrange um conjunto de a¢des com diversas utilidades dentro da Instituicdo, com destaque para a prevencao,
deteccao, punicdo e remediacao de fraudes e atos de corrupgao; reducdao de riscos legais e reputacionais;
melhoria do desempenho organizacional; fortalecimento da governanca.

O primeiro Plano de Integridade do IF Baiano buscou instituir as bases para o desenvolvimento do
Programa de Integridade, através do fortalecimento das estruturas de funcionamento.

Em 2022, na segunda versdo do Plano de Integridade, foram estabelecidos normativos e fluxos de
processos relacionadas a integridade, além de agGes para sensibilizacdo dos membros que compbem a
comunidade do Instituto quanto a temas de integridade, através de campanhas de conscientizagdo e capacitacdo.

Nesta terceira versdo, identificamos acbes de quebra de integridade ou possiveis riscos para sua
ocorréncia no Instituto, e a partir das consideradas relevantes[1] definimos medidas robustas de prevencao,
mitigacdo e combate.

Por acreditarmos na importancia desse documento e sabermos que a sua efetiva implementagdo é
essencial, a alta administracao deste Instituto se compromete integralmente com sua execugdo, e convoca a
todos os servidores e colaboradores a conhecerem o Plano e participarem das acdes dele decorrentes.

[1] Alta probabilidade e impacto, de acordo com a Matriz de Riscos prevista na Politica de Gestdo de Riscos do IF Baiano.
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1 INFORMACOES SOBRE A INSTITUICAO

O Instituto Federal de Educac¢do, Ciéncia e Tecnologia Baiano (IF Baiano) é uma
instituicdo de ensino, pesquisa e extensdo publica, gratuita e socialmente referenciada,
localizada em diversos Territérios de Identidade no Estado da Bahia, sob o modelo de
multicampia. Trata-se de uma instituicdo que é considerada na Rede EPCT como
eminentemente agricola (RESENDE, S/D), além do que busca executar suas a¢des valorizando
os contextos produtivos culturais, econbmicos e sociais locais e colaborando para o
fortalecimento e o desenvolvimento regional no qual esta inserido.

O Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano foi criado através da Lei
n2 11.892/2008, a partir de escolas agricolas que tém presenca na Bahia desde 1877. As
antigas Escolas Agrotécnicas Federais de Catu, Guanambi, Santa Inés e Senhor do Bonfim
passaram a integrar o IF Baiano, além da unidade administrativa em Salvador, a Reitoria, que
responde pela gestdo estratégica.

A época, a adesdo ao novo projeto significou herdar o conhecimento agrario e a
infraestrutura do campo na perspectiva de ampliar os horizontes pedagdgicos e
administrativos: oferta de mais cursos de diferentes areas, contratacao de pessoal,
viabilizacdo de realizacdo de pesquisas e de projetos extensionistas.

Decorridos cinco anos da criagdo dos Institutos Federais, o Decreto n° 7.952/2013
promoveu uma alteragdo na Lei n° 11.812/2008 e regulamentou que as Escolas Médias de
Agropecudria da Regido Cacaueira (EMARC) fossem vinculadas ao Ministério da Educacdo
(MEC). Na Bahia, as unidades Itapetinga, Urucuca, Teixeira de Freitas e Valenca passaram
para o quadro do IF Baiano.

Além da juncdo dessas oito escolas, o Instituto se expandiu para outras regides
baianas fazendo surgir os campi de Alagoinhas, Bom Jesus da Lapa, Governador Mangabeira,
Itaberaba, Serrinha e Xigue-Xique, o Centro de Referéncia, em Salvador, e os polos de
Educacdo a Distancia (EaD) por meio de realizacdo de parcerias com prefeituras.

Com a nova expansdo dos Institutos Federais, em 2024, o IF Baiano foi contemplado
com a criacdo de 04 (quatro) novos Campi: Ruy Barbosa; Santo Estevao; Ribeira do Pombal e
Remanso, que se encontram em fase inicial de construgdo das respectivas sedes.

O IF Baiano, a partir do ano de 2021, oferece os seguintes cursos:

Niveis/Modalidade dos Cursos Denominagao dos Cursos
Administragao, Agricultura, Agroecologia,
Agroindustria, Agropecuaria, Alimentos, Florestas, Guia
de Turismo, Informatica, Informatica para Internet,
Meio Ambiente, Quimica e Zootecnia

Administracdo, Agricultura, Agrimensura, Agroindustria,
Agropecuaria, Alimentos, Florestas, Hospedagem,

Técnicos Integrados ao Ensino Médio

Técnicos Subsequentes Informatica, Manutencado e Suporte em Informatica,
Meio Ambiente, Petrdéleo e Gas, Zootecnia, Instrumento
Musical

BACHARELADOS - Engenharia Agrondmica; Engenharia
Alimentos, Educacdo Fisica, Sistemas de Informacgdo e
Zootecnia.

LICENCIATURAS - Ciéncias Agrarias; Ciéncias da
Computacgdo; Ciéncias Bioldgicas; Geografia; Quimica;
Segunda Licenciatura em Educagdo Especial Inclusiva;
Letras; Educagado Fisica.

TECNOLOGIAS — Agroecologia; Agroindustria; Andlise e

Superiores



Plano de Integridade 2025

Pés-Graduagoes

Mestrados

Educagdo a Distancia

Formagao Inicial e Continuada

Desenvolvimento; Gestdo de Turismo; Gestdo de
Cooperativas; Gastronomia e Gestao da Tecnologia da
Informacgao.

Inovagdo Social com Enfase em Economia Solidaria e
Agroecologia; Educagdo do Campo; Educacdo
Matematica; Educacdo Cientifica e Popularizacdo das
Ciéncias; Metodologia Cientifica; Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Indigena; Linguagens, Producdo
Textual e Estudos Culturais; Ensino de Ciéncias
Naturais e Matematica; Leitura e Producdo Textual
Aplicadas a Educagdo de Jovens e Adultos;
Desenvolvimento Sustentavel no Semiarido com
Enfase em Recursos Hidrico; Metodologia do Ensino
de Quimica e Fisica; Inovacdo Social com Enfase em
Economia Solidéria e Agroecologia; Educacdo Cientifica
e Cidadania; Ciéncia e Tecnologia de Alimentos;
Desenvolvimento Regional Sustentavel; Meio
Ambiente e Agroecologia; Educacdo e
Interdisciplinaridade; Rela¢des Etnico-Raciais e Cultura
Afro-Brasileira na Educagdo; Internacional em
Conservagdo de Recursos Genéticos Animais e seus
Sistemas de Produgdo; Docéncia para a Educacdo
Profissional e Tecnoldgica; Atividade Fisica Relacionada
a Saude; Educagdo de Jovens e Adultos Articulada a
Educacdo Profissional.

Mestrado Profissional em Produgdo Vegetal no
Semidrido

Mestrado Profissional em Educagdo Profissional e
Tecnolégica em rede nacional — PROFEPT
Mestrado Profissional em Ciéncias Ambientais

Multimeios Didaticos, Secretaria Escolar, Vendas,
Redes de Computadores, Informatica.

Catdlogo de cursos autorizados para oferta no IF
Baiano
https://ifbaiano.edu.br/portal/extensao/wp-
content/uploads/sites/4/2016/10/catalogo-cursos-
fic-

2018.pdf

Fonte: Lista de cursos ativos no Sistema Unificado de Administragdo Publica (SUAP - 2024)
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http://ifbaiano.edu.br/portal/pos-graduacao-lato-sensu-em-inovacao-social-com-enfase-em-economia-solidaria-e-agroecologia/
http://ifbaiano.edu.br/portal/pos-graduacao-lato-sensu-em-inovacao-social-com-enfase-em-economia-solidaria-e-agroecologia/
http://ifbaiano.edu.br/portal/pos-graduacao-lato-sensu-em-educacao-cientifica-e-popularizacao-das-ciencias/
http://ifbaiano.edu.br/portal/pos-graduacao-lato-sensu-em-educacao-cientifica-e-popularizacao-das-ciencias/
http://ifbaiano.edu.br/portal/pos-graduacao-lato-sensu-em-desenvolvimento-sustentavel-no-semiarido-com-enfase-em-recursos-hidricos/
http://ifbaiano.edu.br/portal/pos-graduacao-lato-sensu-em-desenvolvimento-sustentavel-no-semiarido-com-enfase-em-recursos-hidricos/
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http://ifbaiano.edu.br/portal/mestrado-profissional-profept-catu/
http://ifbaiano.edu.br/portal/mestrado-ciencias-ambientais-serrinha/
https://ifbaiano.edu.br/portal/extensao/wp-content/uploads/sites/4/2016/10/catalogo-cursos-fic-2018.pdf
https://ifbaiano.edu.br/portal/extensao/wp-content/uploads/sites/4/2016/10/catalogo-cursos-fic-2018.pdf
https://ifbaiano.edu.br/portal/extensao/wp-content/uploads/sites/4/2016/10/catalogo-cursos-fic-2018.pdf
https://ifbaiano.edu.br/portal/extensao/wp-content/uploads/sites/4/2016/10/catalogo-cursos-fic-2018.pdf
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O IF Baiano apresenta um quadro de pessoal composto por 819 docentes efetivos e 869
técnico administrativos e um universo de 18944 alunos. (Plataforma Nilo Pecanha, ano 2023)

Nesse sentido, o IF Baiano trabalha buscando o compromisso social e cultural na perspectiva
de indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensdo, proporcionando itinerdrios
formativos com foco na verticalizacdo dos estudos, pensando na formacao integral do(a) estudante,
preparando-os(as) para o mundo do trabalho e o exercicio da cidadania.

Mapa 1 - UNIDADES DO IF BAIANO EM 2024

Campus Remanso
Campus Senhor do Bonfim

Campus Santo Estévao Campus Ribeira do Pombal
Campus Xique-Xique Campus Serrinha

Campus Ruy Barbosa Campus Alagoinhas
Campus Itaberaba Campus Catu

Campus Bom Jesus da Lapa

Campus Guanambi Reitoria em Salvador

Campus Governador Mangabeira

Campus Valencga
Campus Santa Inés

Campus Uruguca
Campus Itapetinga
Campus Teixeira de Freitas

Fonte: Elaborado pela Diretoria de Comunicac¢do do IF Baiano.

1.1. Estrutura Organizacional

Conforme Resolugdo n? 33/2019/CONSUP-IF Baiano, que aprovou a Revisdo do Estatuto do IF
Baiano, bem como a Resolug¢do n? 41/2019, que aprovou a Revisdo do seu Regimento Geral, a
estrutura organizacional é composta por:

REITORIA Orgdos

REITOR Sapenores CONSELHO COLEGIO DE CONSELHO DE ENSINO,
SUPERIOR DIRIGENTES PESQUISA E EXTENSAO

Pré-Reitorias }

DIRETORIA

EXECUTIVA

GABINETE

DO REITOR PESQUISA E
INOVACAO

EXTENSAO
OUVIDORIA Orgdos de
UNIDADES DE A_C(SES . - GESTAO DE INSTITUCIONAL

Sistémicas EESHONS ADMINISTRACAO E
DIRETORIA DE GESTAO DE PLANEJAMENTO
COMUNICAGCAO TECNOLOGIA DA
INFORMACAO 11

PROCURADORIA
FEDERAL
AUDITORIA
INTERNA

CENTRO DE
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ORGAOS SUPERIORES:
e Conselho Superior (CONSUP);
e Colégio de Dirigentes (CODIR); e

e Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE).

ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:

e OQuvidoria (OUV);
Unidade de A¢bes de Correicdo (UAC);
Diretoria de Comunicac¢do (DICOM);
Procuradoria Federal (PF);
Auditoria Interna (AUDIN); e
Colegiados e Comissdes Permanentes.

REITORIA

GABINETE DO REITOR

DIRETORIA EXECUTIVA

12
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DIRETORIAS SISTEMICAS:
e Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP);
e Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informagado (DGTI).

PRO-REITORIAS:
® Pro-Reitoria de Ensino (PROEN);

® Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacdao (PROPES);

® Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX);

® Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (PRODIN); e

® Pro-Reitoria de Administragdo e Planejamento (PROPLAN);
CAMPUS:

DIRECAO GERAL:
° Gabinete da Direcao
° Diretoria Académica

° Diretoria Administrativa

13
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1.2. Estratégia

1.2.1. Missao

A missdo do IF Baiano é ofertar educacao profissional, cientifica e tecnolégica publica, gratuita
e de exceléncia em diferentes niveis e modalidades, voltada ao desenvolvimento humano, social,
econdmico, cultural, tecnoldgico e cientifico de todos e de todas, em diferentes regides da Bahia e do
Brasil. (PDI, IF Baiano, 2021)

1.2.2.Visao

A visdo do Instituto é constituir-se, nacional e internacionalmente, como instituicido de
referéncia em educacdo, especialmente no que se refere a formacao de professores(as), a educacdo de
jovens e de adultos(as) e ao desenvolvimento de tecnologias agrarias e ambientais. (PDI, IF Baiano,
2021)

1.2.3. Valores

Sdo valores do IF Baiano:
e gestdo democratica — pautada na participacdo, na transparéncia, na corresponsabilidade e na

equidade das relagdes;

e ética — atuar com cordialidade, com zelo e com harmonia, respeitando toda a comunidade;

e valorizagdao dos(as) trabalhadores(as), pautada no fortalecimento e no desenvolvimento pessoal e
profissional e no bem-estar coletivo para a atuacao profissional;

e valorizacdo dos(as) discentes , promovendo a formacdo integral, a permanéncia e o éxito para o
desenvolvimento humano;

e valorizacdo da comunidade — fomentar a participacao, promover a cooperagao e as parcerias e ampliar
e melhorar a comunicacdo, considerando as diversidades regionais e os patrimonios culturais de cada
regiao;

e compromisso social, promovendo a inclusdo, o convivio, a educacdo emocional e o desenvolvimento
socioecondmico e regional;

e sustentabilidade, pautada na gestdo de residuos, no uso racional da agua, da energia elétrica, dos
consumiveis, na Tecnologia da Informacao (Tl) aplicada e na preservacao do meio ambiente e do bem
publico;

® cooperacdo — pautada na cooperacdo entre os campi, na igualdade nas relacdes sociais e nos

processos de gestdo.

Fonte: PDI, IF Baiano, 2021
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1.2.4. Geracao e Entrega de Valor

Nossa entrega de Valor representa o conjunto de atividades que realizamos com o objetivo de
gerar valor para a sociedade. As atividades de ensino, pesquisa e extensdo, e suas resultantes,
constituem o valor publico entregue pelo IF Baiano, sintetizado em sua MISSAO de preparar pessoas
para o pleno exercicio da cidadania e contribuir para o desenvolvimento social e econémico do pais.

Desta forma, a partir de um conjunto constituido por infraestrutura adequada, forca de
trabalho capacitada e parcerias estratégicas, que se articulam nos macroprocessos finalisticos,
gerenciais e de apoio e suporte, o Instituto entrega valor aos seus beneficidrios finais, os estudantes e
a sociedade.

MISSAO

Forca

e
trabalho

Parcerias
Estratégicas

CESTAO ESTRATEGICR

Fonte: Relatério de Gestdo 2022
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1.3. Mapa Estratégico

O mapa estratégico do IF Baiano, conforme abaixo, traduz os temas estratégicos, com enfoque

nos respectivos resultados esperados.

Mapa

Missdo

Ofertar educacéo profissional,
cientffica e tecnolégica, piblica e
de exceléncia, com o intuifo de
contribulr para o desenvolvimento
soclal, econdmico, cultural,
tecnolégico e cientffico nas
diferentes regides do pais.

L] e

Visdo
Constituir-se, nacional e
internacionalmente, como instituicdo de
referéncia em educagbo,
especialmente no que se refere &
formacao de professores, educacto
de jovens e adultos e desenvolvimento
de tecnologias agrérias.

MAPA ESTRATEGICO

< CONHECIMENTO

o Aprimorar as politicas
de qualificagdio e capacitagao de
servidores.

oPromover condigbes que
favoregcam a um clima
2 Aoeicicoar ot orgg;n_zeoﬂc;?ncl que propicie
processos de gestGo
institucional. 5 PESQUISA
. Y E INOVACAO
oFortalecer e
ampliar as agdes de

==. extensdo, pesquisq,
11 . inovacdo e pos-
Averfe | | | graduacao. m
oAperfeicoar o

hisskasahy I IDENTIDADE E IMAGEM S
o
orgamentdrio. Baiano INSTITU(‘_‘IONAL g

o Consolidar os cursos 5

ofertados.
o Garantir c_quc:hdode oExpandir e ofimizar a cT
< execucoo’ oferta de cursos e vagas. ,-?
orcamentdria. oConsolidar a identidade e inagem 8‘7
institucional. @
Ib

oFortalecer e ampliar as politicas inclusivas e
afirmativas.
INTERNACIONALIZACAO

oConsolidar a Politica de
Internacionalizagéo.

Fonte: PDI, IF Baiano, 2021
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1.4. Instrumentos internos relativos a area de integridade

A instituicao possui instrumentos consolidados relativos a area de integridade, dentre os quais
se destacam os relacionados na Tabela 1:

Tabela 1 — INSTRUMENTOS DE INTEGRIDADE DO IF BAIANO

FUNCAO DE
INTEGRIDADE

UNIDADE/INSTRUMENTO DE
INTEGRIDADE

RESPONSAVEIS/
DIAGNOSTICO IF BAIANO

Promocdo da ética e regras de
conduta para servidores

Cddigo de ética e conduta

Uso do Cédigo de Etica do
Governo Federal

Fluxo para Formaliza¢do e Apuracgdo de
Denuncia no ambito da Comissdo de Etica do
Instituto Federal Baiano

PORTARIA 230/2020 - RET-
GAB/RET/IFBAIANO, de 4
de marco de 2020

Transparéncia ativa e acesso a
informacao

Regimento interno do Servico de
Informacdo ao Cidadao (SIC) do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia

Baiano (IF
Baiano)

Resolugdo N2114/2021 - OS-
CONSUP/IFBAIANO, DE 22 DE
FEVEREIRO DE 2021

Adocdo do Sistema Fala.BR

Fala.BR utilizado pelo SIC do IF
Baiano

Tratamento de conflitos de
interesses e nepotismo

Fluxo Operacional para andlise de Conflito de
Interesse.

Designac¢ao da Unidade de Agao
Correcional como area responsavel pelo
tratamento de conflitos de interesses.

PORTARIA 13/2021 - RET-
GAB/RET/IFBAIANO, de 9
de fevereiro de 2021

Adocdo do Sistema SeCl

SeCi utilizado pelo IF Baiano

Orientacdes, Formuldrio e Fluxo
Operacional para verificacao de
Nepotismo.

INSTRUCAO NORMATIVA
13/2019 - RET-
GAB/RET/IFBAIANO, DE 2 de

agosto de 2019

Funcionamento de canais de
denuncias

Regimento Interno da Ouvidoria do IF Baiano.

Resolugdo N2114/2021 - OS-
CONSUP/IFBAIANO, DE 22 DE
FEVEREIRO DE 2021

Adocdo do Sistema Fala.BR

Fala.BR utilizado pela Ouvidoria
do IF Baiano

Adocdo do Sistema Fala BR

FALA.BR em uso pelo IF Baiano

Funcionamento de controles
internos e cumprimento de
recomendacgdes de auditoria

Adocdo do sistema E-AUD e CONECTA, no
monitoramento das recomendacdes da CGU
e do TCU.

E-AUD e CONECTA utilizado pelog
IF Baiano

Procedimentos de
responsabilizacao

Adocdo do Sistema CGU-PAD

CGU-PAD utilizado pelo IF
Baiano

Adocao do Sistema CGU-PJ

CGU-PJ utilizado pelo IF Baiano
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1.5. Estruturas de Governanca e de Gestao da Integridade

A estrutura de governanga abrange os principais mecanismos institucionais de lideranca,
estratégia e controle, postos em pratica para avaliar, direcionar e monitorar nossa atuacgao,
objetivando a prestacdo de servicos e entrega de valor a sociedade.

No setor publico temos dois tipos de atores basicos da governanca: principal e agente. A
sociedade é o nosso ator principal, pois compartilha as percepcdes de finalidade e valor, além de deter
o poder social. Os agentes, nesse contexto, sdo nossos gestores, aos quais foi delegada a autoridade
para administrar os ativos e os recursos publicos.

Neste contexto, também estdo presentes as OrganizagGes superiores, que atuam na fiscalizagdo,
controle e regulacdo e as OrganizacOes externas de apoio, avaliacdo, auditoria e monitoramento
independente.

Instancias de Governanca

Covernanca
SOCIEDADE
Organizagdes superiores
governanca
MEC  SETEC CGU TCU MPU
D Admoswsco | W [
Gestores Inst@incias internas de governanca :
Administrac@o executiva G i COMITE -DE GOVERNANCA'
GESTAO DE RISCOS E
REITOR CONTROLES
COMITE DE GOVERNACA i
$ DIGITAL
CONSELHO SUPERIOR
Gestaio estratégica
PRO-RE'TORES . Instancias internas de apoio &
governanca {_.
DIRETORES SISTEMICOS | i$ AUDITORIA INTERNA |
$ COMISSOES ECOMITES |
i QUVIDORIA
Gestdo tatica E-SIC
i UNIDADE DE ACAO
DIRETORES GERAIS CORREICIONAL
Gestao

~

Fonte: Relatdrio de Gestdo IF Baiano, 2022.

Consoante o disposto no Art. 49, inciso X, do Decreto n2 9.203, de 22 de novembro de 2017, a
seguir se relacionam as instancias de integridade do IF Baiano e as a¢des sob suas responsabilidades.
Essas estruturas tornam possivel o desempenho de fung¢ées fundamentais a manutencdo da
integridade da instituicao.
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1.5.1. Comiss3o de Etica

A Comissdo de Etica do IF Baiano atualmente tem sua composi¢do designada pela Portaria
PORTARIA 66/2024 - RET-GAB/RET/IFBAIANO, de 6 de marco de 2024, com trés membros titulares e
trés suplentes, escolhidos entre servidores do Quadro Permanente de Pessoal do Instituto e
designados pelo Reitor, para mandato de trés anos, sendo permitida uma Unica reconducao. A atuacao
do Comité de Etica guarda autonomia em relacdo as demais unidades administrativas do Instituto,
uma vez que se vincula a Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da Republica (CEP).

A Comissdo atua com o objetivo de fomentar e promover a ética, difundir os principios da
conduta ética e as regras de conduta estabelecidos no Cédigo de Etica Profissional do Servidor e
supervisionar a observancia do cédigo de Conduta da Alta Administracdo Federal. Nas circunstancias
de eventual descumprimento a normas éticas, realiza procedimentos de investigacdo de conduta,
aplicando, se for o caso, sancdes, recomendacdes e demais medidas de reeducacao.

A Comissdo de Etica Publica do IF Baiano tem sua organiza¢do, composi¢do, competéncias e
funcionamento definidos em regulamento préprio, aprovado pela Portaria n° 1139, de 24 de outubro
de 2011.

1.5.2. Unidade de Ac¢oes de Correicao

A Unidade de Acbes de Correicdo, vinculada ao Gabinete do Reitor, teve sua titular designada
pela Portaria n2485/2024, RET-GAB/RET/IFBAIANO, de 13 de junho de 2024. Tem como incumbéncia
as atividades de prevencado, deteccdo e apuracdo de irregularidades disciplinares e administrativas no
ambito do IF Baiano.

1.5.3. Ouvidoria

A Ouvidoria do IF Baiano é um canal aberto com a sociedade e tem a competéncia de
receber, tratar e responder, em linguagem cidad3, as manifestacdes encaminhadas ao Instituto.
Existem cinco formas de manifestacdo: denuncia, sugestdo, elogio, reclamacdo e solicitacdo de
providéncia ou de simplificagdo de servigos. As manifestacbes podem ser realizadas de forma
andénima ou ndo, sendo que essa Ultima op¢do permite que o colaborador acompanhe o
andamento de sua manifestacdo e solicite acesso restrito aos seus dados.

Essa interacdao da Ouvidoria com a sociedade, mediante o processamento de informagdes
obtidas por meio das manifestacdes e pesquisas de satisfacdo recebidas, possibilita a Gestao
conduzir processos de aperfeicoamento na prestacdo dos servicos e promover eficacia e qualidade
no atendimento.

1.5.4. Servico de Informacao ao Cidadao (SIC)

Para atendimento das disposi¢cbes da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011, foi
instituido no IF Baiano o Servico de Informagdo ao Cidaddo. A autoridade responsdavel pelo
monitoramento da implementacdo da Lei de Acesso a Informag¢dao no ambito deste Instituto foi
designada pela Portaria n? 803/2020 - RET-GAB/RET/IFBAIANO, de 10 de agosto de 2020.

Com a criagdo de sistema eletronico pelo Governo Federal, a instituicdo também passou a
contar com o e-SIC (Sistema Eletronico do Servico de Informa¢bes ao Cidadao), atualmente
integrado ao Sistema Fala.BR, para receber pedidos de acesso a informacdo de qualquer pessoa,
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fisica ou juridica. Por meio do sistema, além de fazer o pedido, sera possivel acompanhar o prazo
pelo nimero de protocolo gerado e receber a resposta da solicitacdo por e-mail; entrar com
recursos, apresentar reclamag¢bes e consultar as respostas recebidas. O objetivo é facilitar o

exercicio do direito de acesso as informagdes publicas.

1.5.5. Auditoria Interna

O Regulamento da Unidade de Auditoria Interna, aprovado através da Resolucdo IF Baiano
N.2 17, de 19 de agosto de 2015, estabelece que a Auditoria Interna do IF Baiano exerce atividade
independente e objetiva de avaliagcdo e consultoria com o intuito de adicionar valor e melhorar as

operacodes do Instituto.

Fluxo doy processod de Auditoria Interna

A unidade auditada

A equipe de Auditoria disponibiliza as
envia oficio para inicio dos documentacdes e 4
trabalhos com pedido de informacoées l_._'

informacoes Q

Q" B st
gt equipe de Auditoria

analisa, verifica e examina

L O(A) Gestor(a) ou os dados enviados e
A equipe de Auditoria, com responsavel da Unidade emite Relatério Preliminar
base nas manifestagdes avallada emite
apresentadas pelo Gestor, manifestac@o sobre o
elabora o Relatério Final, relatério preliminar

onde serdo emitidas
recomendacdes finais

Fonte: Relatério de Gestdo IF Baiano, 2019.

1.5.6. Diretoria de Gest3ao de Pessoas

A Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP) tem suas competéncias instituidas no Regimento
Geral do IF Baiano (Resolugdo n? 2, de 12 de dezembro de 2018), dentre elas, a selegao,
recrutamento, ingresso de pessoal, registro de pagamento de pessoal; planejamento,
desenvolvimento e execucdo de programas de capacitacdo para os servidores; e gerenciamento das
atividades de gestdo de pessoas da Reitoria e dos Campi.
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O tratamento das temadticas relacionadas ao Plano de Integridade é viabilizado por meio de
orientacOes, formularios e fluxos operacionais definidos para as situacdes de nepotismo, conflito
de interesses, acimulo indevido de cargos publicos e concessao de beneficios, direitos e vantagens
de pessoal.

A DGP também atua no tratamento de conflitos de interesse, sendo responsavel pelas
analises preliminares de autorizacdo e consultas dos servidores a existéncia de potencial conflito de
interesse entre as atribuicdes do cargo e atividades privadas que possam vir a desempenhar,
encaminhadas através Sistema de Conflito de Interesse (SeCl).

1.5.7. Unidade responsavel pelo Plano de Integridade

A Assessoria Processual, subordinada ao Gabinete do Reitor, foi designada por meio da
Portaria n2 1628/2019 - RET-GAB/RET/IFBAIANO, de 6 de setembro de 2019, como a Unidade de
Gestdo da Integridade, de que trata o artigo 42 da Portaria CGU n2 57, de 4 de janeiro de 2019. Sua
principal funcdo é atuar na coordenacdo da estruturacdo, execucdao e monitoramento do Programa
de Integridade.

No desenvolvimento dos trabalhos, atua em conjunto com a Ouvidoria, Comissdo de Etica,
Unidade de Ac¢bes de Correicao, Diretoria de Gestdo de Pessoas e o Servico de Informacdo ao
Cidadao, Pro-Reitoria de Planejamento e Administragdo.
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2. RISCOS DE INTEGRIDADE E MEDIDAS DE TRATAMENTO

Para levantamento e tratamento dos riscos para integridade em linhas gerais foi utilizada a Politica de
Gestdo de Riscos do IF Baiano, aprovada por meio da Resolugcdo N2 63/2021 Essa Politica de Gestdo de
Riscos é integrada aos processos organizacionais da instituicdo de modo a garantir a identificacao de
riscos inerentes a maior parte das areas negdcio.

No que se refere ao gerenciamento dos riscos para integridade foi complementada a metodologia
constante na Politica de Gestdo de Riscos do IF Baiano com as diretrizes metodolégicas alvitradas no
Guia CGU (GPGR), o qual aponta seis passos para a Gestdo de Riscos, quais sejam: a) selecdo e estudo
do processo; b) identificacdo de riscos; c) analise de riscos; d) avaliacdo de riscos; e) tratamento de
riscos e; f) comunicacdo e monitoramento.

Priorizados os processos de trabalho/objetivos relacionados a integridade, considerados criticos em face
dos prejuizos que possam causar, foi estabelecido o contexto de modo a compreender o ambiente
externo e interno e identificar os parametros e critérios a serem considerados no processo de gestao de
riscos. Apds estabelecer o contexto, a préoxima etapa consistiu em identificar os objetos de gestdao de
risco relacionados a integridade e respectivo objetivo. Alguns exemplos de objetos de gestao de risco,
considerados como quebra de integridade e viola¢des, foram:

CORRUPCAO - Conflito de Interesse; Enriquecimento llicito; Nepotismo.
FRAUDE — Contrafacdo; Falsificacdo de Documentos; Improbidade Administrativa

DESVIO DE CONDUTA - Desidia; Trafico de Influéncia; Prevaricacdo; Abuso de Poder; Assédio Moral
Assédio Moral Organizacional; Assédio Sexual; Discriminacdo; Falta de Urbanidade e Cordialidade.

Dando seguimento, foi realizada a analise dos riscos, de modo a avaliar a probabilidade de ocorréncia e
o impacto, caso se manifeste, a fim de obter o nivel de risco. A etapa seguinte, avaliacdo dos riscos,
envolveu a comparac¢do do nivel de risco com o limite de exposicdo para priorizacdo e, a partir da matriz
“probabilidade x impacto” constante do Referencial basico de gestdo de riscos, do Tribunal de Contas da
Unido (2018). Os riscos foram identificados como extremo, alto e médio aceitdveis até o limite de
exposicao, avaliada a necessidade de tratamento e monitoramento, e baixo, em que nao ha necessidade
de tomar providéncia.

Definidos os riscos priorizados, foi feita a avaliagdo dos controles que ja estdo atuando em relacdo aos
riscos inerentes. Destacam-se na instituicdo o funcionamento regular das unidades de Auditoria,
Comissdo de Etica, Comité de Gestdo de Riscos, Pro-Reitoria de Administracdo e Planejamento,
Ouvidoria, Corregedoria, Unidade de Gestdo da Integridade. Além disto, ha normas internas destinadas
a mitigacdo de riscos evidenciados, e o recentemente criado Plano de Gestdo de Riscos Estratégicos.
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Na etapa seguinte foi procedida o tratamento de risco, que compreendeu o planejamento de medidas de resposta para mitigar, transferir ou evitar tais
riscos, dispostas na Tabela xxx. As medidas de tratamento propostas na tabela xxx foram divididas em preventivas - voltadas a conscientizacdo e
capacitacdo de servidores e implementacdo ou atualizacdo de controle — e em corretivas — quando se mostrou necessario o aperfeicoamento de
praticas/processos. Concluida esta etapa, foi definido como se dara o monitoramento, que compreende o acompanhamento e verificacdo do desempenho

ou da situacao de elementos da gestao de riscos, podendo abranger a politica, as atividades, os Planos de Tratamento, os controles.

Tabela 2 - MEDIDAS DE INTEGRIDADE - ANO 2025/2027

UNIDADE
ORGANIZACIONAL

PROCESSO/AREA

RISCO

MEDIDA MITIGADORA A SER
IMPLANTADA

PRAZO

DGP/IF Baiano

Recebimento de auxilio
alimentacao em duplicidade

Auxilio pago em
duplicidade

1) Exigir no processo de cessdo ou requisicdo
para outro érgdo que o servidor, antes da
publicacdo da portaria de concessdo, manifeste
a opgdo do 6rgdo onde recebera o auxilio-
alimentagao.

2) Expedir nota informativa a servidores do IF
Baiano quanto a ilegalidade na percepgao de
auxilio alimentagao em duplicidade, e 0
procedimento para realizar a opgao.

Dez./2024

DGP/IF Baiano

Acumulacgdo irregular de cargos

Acumulagoes ilicitas
ou incompativeis

1) Elaborar normativo com fluxo do processo
de trabalho de Tratamento e Apuracao de
indicios de irregularidades apontados pelo TCU
no sistema e-pessoal.

2) Assegurar capacitacdo dos servidores do IF
Baiano que atuem como executores e
supervisores de atividades no Mddulo Indicios
do E-Pessoal (TCU).

Fev 2025

Mar/2025
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Aposentadoria ndo submetida

Atos faltantes no

Elaborar normativo definindo procedimento
de submissao ao TCU de atos de pessoal

DGP/IF Bai o o . Fev./2025
M eftane ao TCU para fins de registro e-Pessoal (admissBes e concessdes de aposentadorias, ev./
reformas ou pensoes)
Elaborar normativo definindo procedimento
DGP/IF Baiano Pensdo civ?l nao submetida ao Atos faltantes no de suPrrlisséo ao TCU ~de atos de pessoal ' Fev./2025
TCU para fins de registro e-Pessoal (admissdes e concessdes de aposentadorias,
reformas ou pensoes)
. . Revisar fluxo e mapeamento do processo de
Servidor mantido em folha de ) . N
N3o atendimento a | trabalho “Monitoramento de Recomendagdes
. pagamento, apesar de o J ” .
DGP/IF Baiano . . Acérddos TCU do TCU”, para atualizar ferramentas de Fev./2025
respectivo ato de admissao ter i . . .
L ) . (4405/2017) trabalho (sistemas de informacao), definir
sido julgado ilegal ou inepto .
prazos nas atividades .
Estabelecer regras para a protecao dos
denunciantes. (Revisar Regimento Interno).
Dez/2025
Fornecimento de informacdes . .
Ay oo . Divulgacao x ~ . ~
. o no ambito do direito previsto na Adequacdo da sec¢do de acesso a informacao
Servigo de Informagdes ao inadequada de [ - o
. Lei no 12.527/2011 . na pagina oficial da organizacao
Cidadao dados pessoais ou . N .
sensiveis aos requisitos e padrdes estabelecidos no
Decreto no 7.724 e no Guia para Criagao da
Secao de Acesso,a Informacdo nos Sitios Dez/2025
Eletronicos dos Orgdos e Entidades Federais.
Divulgagao
i & i Mapear processo de tratamento de
Ouvidoria Tratamento de manifestagdes inadequada dg p. p ! Dez/2025
dados pessoais ou manifestacgdes.
sensiveis
1) Definigdo de cronograma prévio pelas
I ~ Mar/2025
Auséncia de Comissdo Processante para conclusdo dos
) . Apuracdo de responsabilidade otimizacdo de prazo trabalhos;
Unidade Correcional o )
administrativa Nos processos
apuratdrios i
2) Elaborar e aprovar o Regimento Interno da Dez/2025

Unidade Correcional
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Unidade Correcional

Processo de investigacdo de
suposto ato ilicito

Comportar-se de
forma incompativel
com a funcao
publica (Assédio
Sexual; Racismo;
falta de urbanidade,
moralidade)

1) Promover capacita¢des sobre
integridade

2) Participar da proposta do Plano de
Enfrentamento ao Assédio e a Discriminacdo
na Administracdo Publica Federal.

3) Impulsionar capacita¢do dos servidores em
temas sensiveis via PDP (LGPD, Integridade e
Gestao de Riscos

4) Prestar apoio as acOes de enfrentamento ao
assédio, a todas as formas de discriminacgao,
que inclua abordagem aos PCDs, a diversidade
de género, a pessoas negras e as questdes
etdrias.

1 vez ao ano

1 vez ao ano

Jan/2025

Anual

Comiss3do de Etica

Criagdo de cultura ético
disciplinar no exercicio da
atividade publica

Auséncia de conduta
ética ou desvio
comportamental
ético do servidor
publico no exercicio
de sua atividade
junto ao publico
interno e externo.

1) Efetuar a divulgacdo no site institucional os
principais dados e acdes da Comissdo de Etica.

2) Implementar Campanha, com divulgacdo
dos valores e regras que devem ser
respeitados por todos no IF Baiano, nos murais
eletrénicos e canais digitais.

3) Propor trilhas de desenvolvimento comum a
todos os servidores e reciclagens periddicas
sobre temas ética e integridade, bem como, a
periodicidade adequada.

Junho/2025

1 vez ao ano

Junho/2025
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Tomada de Contas Especial

Auséncia de
procedimento para
apurar
responsabilidade

Definir procedimento para instauragao de TCE,

Gestdo da integridade A N . Dezembro/2025
& (TCE) por ocorréncia de | no ambito do IF Baiano. /
dano a
administracao
publica federal
Definir rotinas internas para o desligamento de
) ) pessoas dos cargos de diregdo: interrupgao do
. N . . U_SO |ndeV|~do de acesso a caixa de e-mail institucional do setor;
Alta Administracao Conflito de interesses informagdes e . ~ . Margo/2025
. interrupgdo do acesso aos sistemas
recursos internos ” ]
corporativos; recolhimento dos bens ou
materiais de uso institucional.
Limitacdo da
e . transparencia Disponibilizar acesso publico, sem login e
Pro-Reitoria de Planejamento e L processos Suap - L . )
. . Licitagdes e contratos L senha, aos processos licitatorios na pagina do Abril/2026
Administragao Licitagdes e .
s IF Baiano.
Contratos a publico
externo
L . Monitoramento de Auséncia de L .
Pré-Reitoria de Planejamento e N L formalizagdo de Elaborar manual dos principais procedimentos
recomendacdes de auditoria Julho 2025

Administragao

(Relatério 02/2024)

procedimentos e/ou
rotinas de controle

da PROPLAN

Pré-Reitoria de Planejamento e
Administracao

Monitoramento de
recomendac¢des de auditoria
(Relatério 02/2024)

Auséncia de
documento de
formalizacdo do
gerenciamento de
risco

Realizar mapeamento de processos de
trabalho da PROPLAN

Dezembro 2025

Pré-Reitoria de Planejamento e
Administracao

Monitoramento de
recomendacdes de auditoria
(Relatdério 02/2024)

Forca de trabalho
insuficiente

Realizar estudo de dimensionamento da forga
de trabalho na PROPLAN

Dezembro 2025
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2.1 EXECUCAO DO PLANO DE INTEGRIDADE 2022-2023

O Plano de Integridade do IF Baiano 2022-2023 (segunda versdao do documento) contemplava, na se¢do denominada “Riscos a Integridade”, um
conjunto de agdes a serem executadas, assim como os respectivos prazos e responsaveis por implementd-las. A tabela 3 sintetiza as iniciativas
empreendidas no periodo em face do planejado.

Tabela 3 — ACOES DO PLANO DE INTEGRIDADE 2022-2023

cargos e/ou
atividades

exclusiva, inclusive as implicagdes de
sua inobservancia e o procedimento
de consulta quanto ao exercicio de
outras atividades.

https://ifbaiano.edu.br/
portal/servidor/acumul

o-de-cargo/

EIXO
TEMATICO/PROCESSO DE RISCO ACAO MITIGADORA AREA PRAZO STATUS
TRABALHO
Divulgar no portal do instituto a Informagoesodgfeon|b|||zadas
. legislacao relacionada ao regime de .
Descumprimento de - . . . do IF Baiano
L . dedicacdo exclusiva, inclusive as o
Dedicacgdo Exclusiva | . .=~ ) N https://ifbaiano.edu.br/
implicagdes de sua inobservancia e o .
(DE) procedimento de consulta quanto ao sorlalfsevidorfacurul
exercicio de outras atividades. o-de-cargo/
Conduta Etica e
Profissional _ o , _ DGP Junho
relacionada a D'VL:I{T’Z'F r.1a tr'J:gtlna Ide‘|r|1te§r|dade no 2023 Informacses
observancia do f:l;;onZollgs ;(;J (:ea irimgelsjgagedica %o disponibilizadas no site
RJU e CRFB/1988. Acumulacg3o ilegal de g ¢ do IF Baiano
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Conflito de
interesses

Realizar de capacitagdo para gestores
do IF Baiano, com abordagem sobre os
principios constitucionais da
Administragdo Publica e das Leis n°
8.666/93, n° 8.112/90 e n° 9.784/99

Desvios éticos
relacionados a ato
preconceituoso ou

comportamento
indevido de servidor,
aluno ou
terceirizado

Realizar curso de ambientacdo para
servidores novos, com abordagem
obrigatdria sobre os principios
constitucionais da  Administracao
Publica e das Leis n° 8.112/90 e n°
9.784/99.

DGP CODPE

Novembro
2023

Realizados, no ano de
2023, os seguintes cursos in
company: SIAFI (financeiro);

Pregdo Eletronico;
Planilha de Custos;
Licitagdes em Obras
Publicas;
Processo
Administrativo
Disciplinar

Programa de
Ambientacdo e
Acolhimento do

Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia Baiano,
aprovado pela
PORTARIA 434/2023 -RET-
GAB/RET/IFBAIANO, de 27 de
dezembro de 2023
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Recebimento

Mapeamento dos processos que

envolvem maior volume de
pagamento de beneficios e
estabelecimento do respectivo

Folha de i i Novembro
de vantagem procedimento operacional DGP Em andamento
pagamento indevida 2023
Padroniza¢do dos documentos de
instrugao processual e elaboracdo de
checklists quanto a procedimentos
operacionais e exigéncias legais
~ Parametrizacdo do mddulo do sistema
. Concessdo de - .
Licenga para gerar critica quando se aproximar DGP Dezembro .
o vantagem o . SIPPAG parametrizado
Capacitacao . . do  quantitativo permitido ao CODPE 2022
indevida . A
afastamento de forma simultanea.
e Adequacdo das declaragdes dos A COASQ realizou visita
Solicitacdo ou . . .
. interessados e suas respectivas em 12 (doze) campi do
recebimento . . .
chefias, para formalizagdo do Instituto como forma de
de vantagem . . ~ o
indevida compromisso com informagdo e atualizagdo dos laudos
seguranca dos servidores. ambientais, e revisdo dos
adicionais concedidos. Nessas
visitas foi intensificado, junto
aos gestores e servidores, a
conscientizagao sobre a
importancia do uso de EPI’s e
Adicional de DGP Novembro substituicio de materiais e
insalubridade COASQ 2023 procedimentos que visem a

Solicitacdo ou

recebimento

de vantagem
indevida

Implantacdo de programa para
conscientizacao de servidores da
necessidade de seguranga no trabalho
e preservagao da vida.

uma rotina mais segura de
trabalho. Passaram a ser
utilizados 0s seguintes
documentos no fluxo dos
adicionais ocupacionais:
-Declaragao da Chefia
Imediata como documento
separado do formuldrio de
concessao do adicional
ocupacional atestando
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a carga hordria e agentes
declarados pelo servidor -
Declaracdo de entrega de EPI’s
assinada pelo servidor e sua
chefia.

Compras e
licitacOes e
pagamentos

Solicita¢do ou

recebimento

de vantagem
indevida

Orientagbes de Conduta para
Relacionamento com o Setor Privado:
Hospitalidade e Atendimento. Politica
de relacionamento com fornecedores,
prestadores de servicos e terceiros
(parceiros de negaocios) para
Relacionamento com o Setor Privado:
Hospitalidade e Atendimento.

PROPLAN

Setembro
2023

Guia de Relacionamento com
o Setor Privado do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia Baiano, instituido
pela PORTARIA 50/2024 -RET-
GAB/RET/IFBAIANO, de 19 de
fevereiro de 2024.

Compras, licitacGes,
pagamentos,
patrimonio e
almoxarifado

Conflito de
interesses

Orientacbes de Conduta para
Relacionamento com o Setor Privado:
Brindes, Presentes e Hospitalidade,
atendimento. Politica de
relacionamento com fornecedores,
prestadores de servigos e terceiros
(parceiros de negadcios) para
Relacionamento com o Setor Privado:
Brindes, Presentes e Hospitalidade,
atendimento. Politica de
relacionamento com fornecedores,
prestadores de servigos e terceiros
(parceiros de negdcios).

PROPLAN

Setembro
2023

Guia de Relacionamento com
o Setor Privado do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia Baiano, instituido
pela PORTARIA 50/2024 -RET-
GAB/RET/IFBAIANO, de 19 de
fevereiro de 2024.

Gestdo
Patrimonial

Utilizacdo de
recursos publicos em
favor de Interesses
Privados

Mapeamento de processo de trabalho

com revisdo das medidas de controle,

inclusive quanto ao uso dos bens pelos
discentes.

PROPLAN

Novembro
2023

N3o realizada
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Ocultacao ou

Normatizacao de procedimentos
relacionados as atividades de

Mapeamento instituido

P . ~ e A Unidade d .
Procedimentos de conivéncia perante | correicao, na condugao de sindicancias mA aaees € Novembro pela Portaria 106/2024 -
responsabilizacdo ato de fraude, e processos administrativos Corrgcionais 2023 RET-GAB/RET/IFBAIANO,
corrupgao disciplinares, no ambito do Instituto. de 10 de abril de 2024.
Realizagdo de campanha para informar
os servidores, colaboradores e DGP,
Tratamento de . . ~ Novembro Campanha em
Nebotismo Nepotismo dirigentes sobre a vedagao do PROPLAN e 5023 andamento
P nepotismo, no ambito da DICOM )
administracdo publica federal.
Realizacdo de campanha para informar
~ aos servidores, colaboradores e Unidade de https://ifbaiano.edu.br/
Prevencao e , . . . - B
1 Assédio moral dirigentes sobre a caracterizagao do Acdes de Novembro portal/combate-as-diversas-fo
combate ao assédio P . .
e sexual assédio moral e sexual e as normas e Correicdo e 2023 rmas-de-assedio/
moral e sexual . . ~
procedimentos para tratar situagdes DICOM

gue se configuram como assédio.

Fonte: Relatério de Monitoramento do Plano de Integridade, IF Baiano, 2023.
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3. AGOES EDUCATIVAS EM INTEGRIDADE

O IF Baiano possui o Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) — 2024, aprovado pela xxx,
com o objetivo de promover o desenvolvimento profissional de seus servidores, de maneira
sistematica e continuada, no que se refere as competéncias necessdrias ao desempenho de suas
diversas atribuicdes funcionais e a capacitacdo gerencial, em observancia aos principios da legalidade

e da eficiéncia.

O PDP 2024 visa ainda o alcance tanto das metas individuais quanto das institucionais,
levando-se em conta o fato de que a capacitacdo é uma das premissas compreendidas pelo IF Baiano
como grande fomentadora de mudancga e de inovacdo no trabalho. Ele prevé a¢bes de capacitacdo
ligadas aos temas de ética e integridade para que os servidores do IF Baiano desenvolvam suas
atividades profissionais de acordo com principios e valores morais que norteiam o exercicio da funcdo

publica.

Os cursos que constam do PDP 2024 tém publico-alvo definido de acordo com a relevancia
para a atuacdo de determinadas unidades, entre as capacidades a serem desenvolvidas pelos

servidores, destacamos:

e Area de ética no servigo publico
e Areas de Governanca e Gestdo de riscos
e Lei Geral de Prote¢do de Dados

e Controle e Auditoria

Além disso, estdo previstas nesse Plano a¢des educativas para a capacitacdo em integridade dos

seus agentes publicos, conforme Quadro 1:
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CURSOS

OFERTADOS e INSTITUICAO CARGA
PELAS ESCOLAS REALIZADORA HORARIA
DE GOVERNO
Fundamentos da Abordagem introdutdria sobre
Integridade Publica: | integridade publica, riscos
ENAP/TCU 25h
Prevenindo a para a integridade, programa
Corrupgao e plano de integridade
Estrutura e caracteristicas das
Introdugdo a Gestdo | Comissdes de Etica; processo
e Apuragdo da Etica | de apuragdo ética: ENAP 24h
Publica formalidades e procedimento
de apuracgado ética
Desenvolvimento da
consciéncia ética para garantir
0 respeito ao interesse
. publico, a cidadania, ao estado
Etica e Servigo
de direito e a democracia; ENAP 20h
Piblico
capacitar as pessoas para que
tenham conduta ética ao
oferecerem e utilizarem
servicos publicos.
Compartilhamento de
Resolugao de experiéncias e técnicas para
Conflitos Aplicada ao | mediar e solucionar conflitos,
ENAP 20h

Contexto das

Ouvidoria

as quais podem otimizar os
atendimentos realizados em

ambiente de ouvidoria.
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Protecao ao
Denunciante e
Tratamento de
Denlincias em

Ouvidoria

Construcdo de competéncias
relacionadas ao recebimento e
tratamento das denuncias

pelas ouvidorias publicas.

ENAP

20h

Acesso a Informagao

Demonstragdo das bases
normativas, conceituais e
operacionais que podem ser
utilizadas na aplicacdo da Lei
de Acesso a Informagao (LAI),
oferecendo subsidios a
administracdo publica para a
realizacao consciente e
eficiente de atos relacionados

a essa areA.

ENAP

20h

Admissibilidade

Correcional

Compreensdo da fase de
admissibilidade de noticias de
irregularidades e das
providéncias e procedimentos
investigativos que podem ser
utilizados pelas unidades

correcionais.

ENAP

20h

Atividade
Correcional - Visao

Geral

Difusdo de conhecimentos
basicos, aproximando a
atividade correcional de
servidores publicos. esclarece
o funcionamento e o papel
das corregedorias, busca

também prevenir infracdes

ENAP

25h
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correcionais a partir da

discussdo de casos praticos.

Introdugéo a Lei
Brasileira de Prote¢ao

de Dados Pessoais

Apresentacdo de um panorama
sobre a nova legislacdo brasileira
de prote¢do de dados pessoais
(Lei 13.709/18), compreendendo
0s temas mais importantes para a
sua implementag¢do, como:
fundamentos e campo de
aplicacdo, principios e direitos do
titular, responsabilidades dos
agentes, aspectos internacionais,
seguranca e a Autoridade
Nacional de Protecdo de Dados,

entre outros.

ENAP

10h

Atuacdo do
Encarregado na LGPD:

A Fungdo de Orientar

Difusdo das praticas essenciais
para garantir a privacidade e
seguranga das informacdes,
desde a gestdo estratégica até a
orientacdo de dreas-chave como

Tl e RH.

ENAP

15h

Atuando na governanga
e na aplicagdo de
medidas de protecao

de dados pessoais

Apresenta os aspectos que
compdem a adequada
governanga da prote¢do de dados
pessoais. Desenvolve ainda
competéncias relativas a
aplicacdo prética de medidas
para a protecdo dos dados

pessoais.

ENAP

34h
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Tratamento de
indicios de
irregularidades em
folha de pagamento,

no Sistema e-Pessoal.

identificar e tratar os indicios de
irregularidades em folha de
pagamento no servico publico,
em atividade de controle

realizadas pelo TCU.

Instituto Serzedello Corréa- | 12h

TCU

Fonte: Elaboragdo prépria

A continua observacdo ao PDP 2024 e as acGes educativas previstas neste Plano de Integridade

do IF Baiano sdao fundamentais para o fortalecimento das suas instancias de integridade. Esses

instrumentos fomentam e promovem agdes educacionais que podem ser absorvidas pelos servidores

da Autarquia, minimizando a ocorréncia de desvios éticos e de integridade.

4. MONITORAMENTO E ATUALIZACAO PERIODICA

O Monitoramento é atividade essencial para a efetiva execucdo do Plano de Integridade, oferecendo
informacgbes para redirecionar as acdes e realinhar prioridades. Considerando que o monitoramento
envolve a participacao de diversas unidades, a Tabela 5 apresenta as competéncias de diversas unidades
relacionadas ao monitoramento do Plano de Integridade.

Tabela 4 — Agoes de Monitoramento e atualiza¢do do Plano de Integridade/IF Baiano

Fonte: Elaboragdo prépria

Deliberar atualizacdo do Plano
antes do prazo previsto, sempre
que houver necessidade.

Riscos e Controles

ACAO DE MONITORAMENTO RESPONSAVEIS PERIODICIDADE
Avaliar os resultados da
execucao do Plano de
Integridade. Comité de Governanga, Anual

Coordenar o desenvolvimento
das agOes previstas nesse Plano
de acordo com o cronograma
estabelecido.

Dar suporte aos gestores na
implementagao e
monitoramento das agdes
previstas nesse plano

uaGl

Continua

Continua
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Consolidar os resultados das

diversas dreas em relatério
anual e apresentar os resultados
ao Reitor(a).

Anual

Validar e monitorar, no seu ambita
de atuacgado, os projetos
decorrentes da implementagao do
Plano.

Fornecer a UGI, sempre que
solicitado, quaisquer informagGes
acerca das atividades
desempenhadas pela Unidade no
ambito do Programa de
Integridade

Unidades responsaveis
pelos processos e
funcdes de integridade

Continua

Propor respostas e respectivas
medidas de controle a serem
implementadas nos processos
organizacionais sob sua
responsabilidade.

Unidades selecionadas na
gestdo de riscos de ;
integridade Continua

Monitorar, ao longo do tempo,
os riscos mapeados, de modo a
garantir que as respostas

adotadas resultem na
manutencdo dos riscos em niveis
aceitdveis

Esse Plano podera ser revisado a qualquer tempo, sempre que houver alteragdo significativa nas
estruturas e riscos que possam afetar o desenvolvimento da cultura de integridade no IF Baiano.



5. INDICADORES

Os indicadores sdo instrumentos de avaliagdo, medicdo e monitoramento de desempenho, que
tem o objetivo de facilitar a tomada de decisdes estratégicas e o planejamento de programas e projetos,
além do que auxiliam no cumprimento das metas tragadas, previnem a ocorréncia de erros e permitem
identificar desvios que, se ndo corrigidos a tempo, podem comprometer a operagao.

Diante disso, serdo trés os indicadores adotados como parametro para auferir os resultados do
Programa/Plano de Integridade do IF Baiano:

Indicador de Conformidade

O indicador de conformidade tem como finalidade verificar se o Plano de Integridade esta de
acordo com o Decreto n? 11.529, de 16 de Maio de 2023 (Sistema de Integridade do Poder Publico do
Poder Executivo Federal) e com as normas expedidas pela Controladoria-Geral da Unido.

Indicador de Efetividade

Corresponde a juncdo do conceito de eficacia (alcancar o resultado) com a ideia de eficiéncia
(levar mais tempo e gastar menos recursos para um resultado melhor). Assim, trata-se de fazer aquilo
que é certo de maneira mais adequada.

Indi r de Per a

Sao indicadores utilizados para captar a percepg¢ao que os servidores e colaboradores tém em
relacdo a integridade do 6rgdo, como também do Programa de Integridade.

Os instrumentos que servirdo como indicadores de conformidade, efetividade e percepc¢do do
Programa/Plano de Integridade do IF Baiano se encontram previstos no Quadro 2:

INDICADOR TiTULO INSTRUMENTO FORMULA RESPONSAVEL | PERIODO

Indicador de

o Percentual de
percepcdo dos servidores que
servidores e Questionario de res onderar?w 20 Unidade de

Percepgdo colaboradores Percepg¢do da P . Gestdo da Outubro
. . questionario e .

sobre os canais Integridade . Integridade

L conhecem os canais
de denuncias do L

. de denuncias.

IF Baiano.
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Percentual de
servidores que

Indicador de responderam ao
percepgao dos questionario e
servidores do IF Questiondrio de consideram a Unidade de
Percepcao Baiano que tem Percepcdo da conduta da alta Gestdo da Outubro
familiaridade Integridade administragdo do IF Integridade
com o Programa Baiano com a
de integridade. integridade como
“muito
comprometida”
Indicador de
ercepc¢do dos
P . Pe Percentual de
servidores do .
servidores que
qgue responderam
S responderam ao
ao questionario uestionario o
e consideram a Questionario de q . Unidade de
- N consideram a N
Percep¢ao conduta dos Percepgdo da Gestdo da | Outubro
. conduta dos .
ocupantes de Integridade Integridade
L. ocupantes de cargos
cargos de direcao -
. de dire¢do do IF
do IF Baiano . .
, Baiano compativel
como compativel . .
com a integridade.
com a
integridade.
Data das respostas
Indicador de intermedidrias —
tempo médio . Data de cadastro das
. . . Extrato do Sistema . o A
Efetividade para envio da Fala.Br manifestagbes — Ouvidoria Por ano
resposta pelo IF ’ Total de
Baiano manifestacoes
recebidas
Total de
Indicador de reclamacdes
. reclamacgdes ndo . sobrestadas ou ndo .
Efetividade . ¢ Planilha de controle . Ouvidoria Por ano
solucionadas respondidas — Total
pelo IF Baiano de reclamag¢bes do
ano
Indicador do Relatdrio de Tempo médio das
Efetividade tempo médio das atividades da P Corregedoria Por ano

admissibilidades

Corregedoria

admissibilidades
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Total de retorno das
Indicador do informacoes
indice de retorno solicitadas dentro
. . Setor de
.. aos pedidos de Extrato do Sistema do prazo — ~
Efetividade . Informacao do Por ano
acesso a Fala.Br IF Baiano
informagdo no IF Total de pedidos de
Baiano acesso a informacao
do ano
Indicador de
dag6 . .
(;gcggwuena:agzeli Quantidade de Unidade de
Conformidade . P Relatérios da CGU recomendagdes da Gestdo da Por ano
Baiano quanto ao .
CGU Integridade
Programa de
Integridade.

Fonte: Elaborado com base no 32 Plano de Integridade do MDR (2023).

6. COMUNICACAO

As aclOes de comunicacdo que compdem este Plano de Integridade se dirigem ao publico

interno e publico externo do IF Baiano.

O principal fim do Plano de Comunicacdo é a disseminacdo da cultura da integridade e

prevencdo a corrupc¢do, com os seguintes objetivos especificos para o biénio 2025-2027:

e divulgar as iniciativas de integridade no periodo de abrangéncia do Plano 2025-2027;

e colaborar para o fortalecimento da ética e prevencao de condutas ilicitas, em favor da

construcdo de ambientes de trabalho saudaveis a todas as pessoas, com respeito ao

trabalho digno, a diversidade e a sustentabilidade;

e disseminar conceitos, fundamentos, processos de letramento a respeito de condutas
antissexistas, antirracistas, anticapacitistas ou outras que contribuam para o enfrentamento de todas
as formas de discriminacdo e assédio no MGl;

e contribuir para o fortalecimento institucional do IF Baiano e engajamento dos gestores
no que se refere a ética e integridade quando da alternancia de autoridades e na realizagdo de suas
atividades diarias; e

e promover acdes de sensibilizacdo, valorizacdo e reconhecimento, com apoio da Alta
Administracdo, e utilizando amplamente os canais de comunicacdo disponiveis, contemplando:
palestras, semindrios, podcasts, oficinas e cursos, bem como, producdo de conteldo para a
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divulgacdo de acdes relacionadas a integridade por meio de comunicacdo digital e campanhas
institucionais.

Com o intuito de dar alcance as campanhas e atender as solicitacdes da CGU como drgao central
de integridade, poderdo ser utilizadas campanhas educacionais produzidas tanto pela CGU e por outros
6rgdos do Poder Executivo Federal.

Canais de Comunicagdo do IF Baiano

Para fortalecimento dos canais de comunicagdo das Instancias de Integridade, a tabela xxx
relaciona o objetivo de tratamento adequado de qualquer situacdo que possa resultar em desvios de
condutas e a Instancia de Integridade diretamente responsavel.

Tabela 5 - Lista dos Canais de Comunicag¢ao do IF Baiano sobre temas correspondentes a
Integridade

0 QUE? como? QUEM?
Duavida ou consulta sobre Unidade de Gest3o da
temas relacionados a :
. . o Integridade
E-mail: assessoriaprocessual@ifbaiano.edu.br g
Integridade
Duvida ou consulta
relacionada a questdes Comiss3o de Etica
de ética de servidor do E-mail: comissaodeetica@ifbaiano.edu.br IF Baiano
IF Baiano
Denduncias sobre situagdes | https://www.gov.br/planalto/pt-br/assuntos/etic
gue configurem
a-publica/servicos-em-
potencial risco de
destaque/denuncias-eticas
conflito de interesses
ou de infracdo ética por
parte das autoridades O formuldrio devera ser enviado para o e- mail: Comiss3o de Etica
submetidas ao Cddigo etica@presidencia.gov.br ou Publica
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de Conduta da Alta

Administracao Federal

Denuncia via telefone (61) 3411-2924

Denuncia de
irregularidades
envolvendo os demais

agentes publicos

https://falabr.cgu.gov.br

Ouvidoria

Apresentar denuncia
ou representagao de
infracdo ao cddigo de

ética

https://falabr.cgu.gov.br

Ouvidoria

Pedido de autorizagdo ou
consulta sobre conflitos de
interesses entre
as atribuicoes do cargo e
atividade privada que o(a)
servidor(a) deseje

desempenhar

Sistema Eletrénico de Prevengao de Conflito

de Interesses (SeCl) - https://seci.cgu.gov.br/

DGP IF Baiano

Apresentar denuncia,
sugestdo, elogio, reclamacao
ou solicitacdo de
providéncias ou de

Simplificagdo de Servigos

https://falabr.cgu.gov.br

Ouvidoria

Informacgdes gerais sobre a

E-mail: ouvidoria@ifbaiano.edu.br

Ouvidoria
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Ouvidoria

representacdes efetuadas
por servidores ou pelas

unidades do IF Baiano

Informacdes e

E-mail: unidadecorrecional@ifbaiano.edu.br Unidade Correcional

7. CONCLUSAO

O Plano de Integridade é um instrumento dindmico, por isso sujeito a continua avaliacdo e
aprimoramento. O que se espera da implementacdo desse Plano envolve:

Fortalecimento da cultura de integridade: A internalizacdo de valores como a ética, a
transparéncia e a responsabilidade permeara toda a comunidade do Instituto, construindo um
ambiente propicio a conduta integra de servidores e colaboradores.

Prevencdo de riscos: A gestdo proativa de riscos a integridade, amparada por um eficiente
sistema de controle interno, mitigara significativamente a probabilidade de ocorréncias que
possam comprometer a imagem e a efetividade do IF Baiano.

Aumento da confiabilidade: A comunicacdo clara e transparente das acdes de integridade, aliada
a efetividade na resolucdo de eventuais desvios de conduta, fortalecera a confianca da sociedade
na instituicao.

Melhoria da gestdo: A adoc¢do de ferramentas e praticas de gestao de riscos aprimorara a tomada
de decisGes e a alocagdao de recursos, otimizando os processos internos e colaborando para a
exceléncia dos servigcos prestados

A participacao de todos os membros da comunidade do IF Baiano, por meio de a¢des de comunicagdo e
capacitacdo, é imprescindivel para a sua efetivacdo. Através de um esfor¢co conjunto, buscaremos
construir um ambiente de trabalho ordenado pela ética, pela moralidade e pela transparéncia,
consolidando a confianca da sociedade na nossa Instituicado.
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