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1 DADOS DE IDENTIFICACAO DO CURSO

NOME DO
CURSO

Curso Superior de Bacharelado em
Administracéo

TIPO DE CURSO

DESCRICAO DO CURSO

HABILITACAO

MODALIDADE

PUBLICO ALVO

DATA DE IMPLANTACAO DO
CURSO

PERIODICIDADE DE
OFERTA
(Ingresso)

INTEGRALIZACAO
NUMERO DE VAGAS

TURNO DE
FUNCIONAMENTO

OFERTA DE
COMPONENTES NA

Ensino Superior — Bacharelado

O curso habilitara os discentes a articular e
decidir sobre a gestdo em negdcios diversos.
O profissional Administrador serd apto a
realizar estudos de viabilidade econdmica,
financeira e tributaria, elaborar analises
comerciais considerando as demandas e
oportunidades do  mercado, planejar
pesquisas de mercado, desenvolver
relacionamentos pdés-venda com clientes,
gerenciar sistemas de informacodes
comerciais, definir métodos de formacao de
precos, considerando aspectos tributarios, de
custos, da concorréncia e do valor para o
cliente, gerenciar a area industrial, de
comércio e de servicos e avaliar e emitir
parecer técnico em sua area de formacao.

Bacharel em Administracao

Presencial com oferta da carga horéaria de
alguns componentes curriculares
parcialmente a distancia

Estudantes egressos do ensino médio ou
curso equivalente

2% semestre de 2024

Anual

Minima de 4 anos e Maxima de 8 anos
40

Noturno

Sim



MODALIDADE A
DISTANCIA

REGIME DE MATRICULA Semestral

CARGA HORARIA TOTAL 3.430 horas

2 APRESENTACAO

O Instituto Federal de Educacado, Ciéncia e Tecnologia Baiano (IF Baiano)
integra a Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, instituida
a partir da Lei n°® 11.892/2008, cujo modelo surge como uma autarquia de regime
especial de base educacional humanistico-técnico-cientifica. Esta € uma base que
articula a educacdo superior, basica e profissional, com estrutura pluricurricular e
multicampi.

Neste sentido, a concepc¢ao de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, enquanto
planejamento e acéo, orienta os processos de formacdo com base nas premissas da
integracdo e da articulacdo entre ciéncia, tecnologia, cultura, conhecimentos
especificos e o desenvolvimento da capacidade de investigacao cientifica. Entende-
se, como em Ciavatta (2008, p. 03), a "[...] relacao entre o trabalho e a educacao, no
qual se afirma o carater formativo do trabalho e da educacdo como acao
humanizadora, por meio do desenvolvimento de todas as potencialidades do ser
humano”. Assim, a ideia & priorizar as dimensdes essenciais a manutencdo da
autonomia e dos saberes necessarios ao permanente exercicio da laboralidade, que
se traduzem nas acdes de ensino, pesquisa e extensdo. Tudo isso, articulado a
dimenséo territorial e local.

Amparados nessas premissas, 0 presente plano de curso se alicerca nos
principios que embasam a educagao profissional e tecnoldgica que é o de —responder
de forma &gil e eficaz, as demandas crescentes por formacao profissional, por difusdo
de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos e de suporte aos arranjos produtivos
locais (MEC, 2010, p. 3). Esta necessidade de responder de forma agil e eficaz as
demandas por educacdo profissional impds as instituicbes da rede federal a
necessidade de serem criados cursos permanentemente atualizados ao mundo
contemporaneo da tecnologia produtiva.

Com a aprovacéo da Lei n°® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao

Nacional — LDBEN) ha uma defesa de que o0s cursos superiores sejam compreendidos
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como uma das principais respostas do setor educacional as necessidades e
demandas da sociedade brasileira, uma vez que 0 progresso tecnologico vem
causando profundas alteragdes nos modos de producéo, na distribuicdo da forca de
trabalho e na sua qualificagdo. O citado documento pondera que a ampliagdo da
participacdo brasileira no mercado mundial, assim como o incremento do mercado
interno, dependerad fundamentalmente de nossa capacitacdo tecnoldgica, 0 que
enseja formacgéo qualificada dos trabalhadores.

Este Projeto Pedagodgico de Curso (PPC) constitui o documento de identidade
do Curso Superior de Bacharelado em Administracdo, com oferta presencial com com
oferta de componentes curriculares na modalidade a distancia, no qual estdo descritos
os elementos norteadores da concepc¢do pedagodgica e 0s aspectos operacionais
fundamentais para sua oferta no ambito do Instituto Federal de Educagéao, Ciéncia e
Tecnologia Baiano (IF Baiano). Sintonizado com as demandas locais que contribuem
para o desenvolvimento regional, o IF Baiano tem como misséo oferecer educacao
profissional publica, gratuita e de qualidade, com acesso e oportunidades iguais para
todos. Tem como meta principal proporcionar a inclusdo social, aumentar o nimero
de profissionais qualificados no mundo de trabalho, visando o desenvolvimento
integral do cidaddo na sociedade na qual esta inserido, de forma mais justa e em
sintonia com as inovacgodes tecnoldgicas. Além disso, o PPC esta em integracdo com
o PPP e PDI do Campus.

Nesse sentido, o IF Baiano promove cursos com énfase na pesquisa e na
extensdo, atividades articuladas ao ensino, que favorecem as aprendizagens e a
difusdo do conhecimento, bem como que atendem as demandas globais e locais,
considerando as especificidades dos territérios de identidade baianos e seus arranjos
produtivos.

O curso aqui proposto esta consonante com o Catalogo Nacional de Cursos
Superiores do MEC e sua elaboracdo estd ancorada nos principios da gestdo
democratica fomentada pelo IF Baiano, especialmente na construcdo coletiva e
colaborativa da sua comunidade académica, representada por Comissdo de
Elaboracédo de PPC, constituida pela Portaria n°® 18/2023 de 03 de abril de 2023.

Os desafios sociais, politicos e econdbmicos proprios da sociedade
contemporanea requerem a formacédo de profissionais capazes de manejar
conhecimentos técnicos e socioemocionais, que garantam o desenvolvimento de

fazeres profissionais pautados na inovacao cientifica e tecnoldgica, no respeito a
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diversidade e nos direitos humanos.

Ademais, a Politica de Qualidade de Ensino do IF Baiano, aprovada por meio
da Resolucgédo n° 18, de 20 de agosto de 2015, destaca trés aspectos como parametro
para oferta de cursos: a formacgédo cidada, o reconhecimento social e a insergcao
qualificada dos estudantes no mundo do trabalho.

Desse modo, a implementacdo do Curso de Bacharelado em Administracéo,
presencial com oferta de carga horaria parcial de alguns componentes curriculares na
modalidade a distancia, corresponde aos anseios institucionais e legitimam os
seguintes objetivos estratégicos do IF Baiano previstos no seu Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI, 2021-2025), a saber: expandir e otimizar a oferta
de cursos e de vagas; consolidar a identidade e imagem institucionais.

A oferta deste curso presencial com oferta de alguns componentes curriculares
com carga horaria parcial na modalidade a distancia promovera a democratizacao e
capilarizacédo do ensino profissional e tecnologico do IF Baiano, por meio do ensino
superior. O Projeto de Curso atende as deliberacdes contidas nos seguintes
documentos orientadores e legais:

e Lein®11.892/2008, que institui a Rede Federal de Educacéo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia, e d&a outras providéncias;

e Decreto n°5.154/2004, que regulamenta o 8§ 2° do Art. 36 e 0s Arts. 39 a 41
da Lei n°®9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional, e d& outras providéncias;

e Decreto n°® 9.235/2017, que dispbe sobre o exercicio das funcdes de
regulacéo, supervisao e avaliacao das instituicdes de educacgéo superior e dos cursos
superiores de graduacao e de pos-graduacao no sistema federal de ensino;

e Parecer CNE/CES n° 8/2007, que dispbe sobre carga horaria minima e
procedimentos relativos a integralizacdo e duracdo dos cursos de graduacéo,
bacharelados;

e Resolucdo CNE/CES n° 2, de 18 de junho de 2007 - Dispbe sobre carga
horaria minima e procedimentos relativos a integralizacdo e duracdo dos cursos de
graduacéo, bacharelados;

e Lei n° 13.005/2014, aprova o Plano Nacional de Educagédo — PNE e da
outras providéncias;

e Lein®12.764/2012, que institui a Politica Nacional de Protecao dos Direitos
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da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista;

e Resolucdo CNE/CP n° 01/2012, que estabelece Diretrizes Nacionais para
a Educagao em Direitos Humanos;

e Resolugdo CONAES n° 01/2010, que normatiza o Nucleo Docente
Estruturante;

e Resolucdo CNE/CP n° 1/2004, que institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia
e Cultura Afro-Brasileira e Africana;

e Lein®9.795/99, que dispde sobre a educacdo ambiental e institui a Politica
Nacional de Educagcdo Ambiental;

e Lei n® 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional e suas atualizacoes;

e Parecer CNE/CES n° 146/2002, aprovado em 3 de abril de 2002 - Diretrizes
Curriculares Nacionais dos cursos de graduacdo em Direito, Ciéncias Econdmicas,
Administracdo, Ciéncias Contabeis, Turismo, Hotelaria, Secretariado Executivo,
Musica, Danca, Teatro e Design;

e Parecer CNE/CES n° 134/2003, aprovado em 4 de junho de 2003 - Aprova
as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Administracao,
Bacharelado;

e Resolugdo CNE/CES n° 1/2004, aprovado em 2 de fevereiro de 2004 -
Institui Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Administracéo,
Bacharelado, e da outras providéncias;

e Parecer CNE/CES n° 23/2005, aprovado em 3 de fevereiro de 2005 -
Retificagdo da Resolugdo CNE/CES n° 1/2004, que institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCN) do curso de Graduacédo em Administragao;

e Resolugdo CNE/CES n° 4/2005, de 13 de julho de 2005 - Institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Administragao,
bacharelado, e da outras providéncias;

e Parecer CNE/CES n° 438/2020, aprovado em 10 de julho de 2020 -
Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagao em Administracao;

e Resolugdo CNE/CES n° 5/2021, de 14 de outubro de 2021 - Institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Administracao.

e Portaria n° 2.117, de 06 de dezembro de 2019 - Dispde sobre a oferta de

carga horaria na modalidade de Ensino a Distancia - EaD em cursos de graduacéo
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presenciais ofertados por Instituicbes de Educacdo Superior -IES pertencentes ao

Sistema F
No
seguintes:
[ ]
[ ]

ederal de Ensino.

ambito do IF Baiano, norteou-se a partir dos documentos institucionais

Regimento Geral (2019);

Plano de Desenvolvimento Institucional (2021-2025);

Organizacao Didatica dos Cursos de Graduagéo do IF Baiano (2020);
Politica da Diversidade e Incluséo (2012);

Politica de Qualidade do Ensino (2015);

Politica de Assisténcia Estudantil (2019);

Regulamento de Estagio da Graduacéo do IF Baiano - Resolugédo 136/2021
- OS-CONSUP/IFBAIANO, DE 11 DE JUNHO DE 2021;

Resolucédo n° 145/2021, que aprova o Regulamento da Curricularizacéo da
Extens&o nos Cursos do Instituto Federal Baiano;

Resolucdo n° 47/2014, que estabelece normas e procedimentos para a
criacdo, alteracdo, reformulacdo curricular e extincdo dos cursos de
Graduacéo;

Resolucdo CONSUP/IF BAIANO n° 305/2023, que Regulamenta a
Educacéo a Distancia no IF Baiano;

Instrugdo Normativa PROEN/GAB/RET n° 02/2023, que normatiza os
procedimentos de utilizacdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)
institucional do Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia Baiano-
IF Baiano;

Instrucdo Normativa PROEN/GAB/RET n° 03/2023, que estabelece
Diretrizes para producao e distribuicdo de material didatico para os cursos
livres e regulares na modalidade a distancia, no ambito do Instituto Federal
de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Baiano- IF Baiano.

Diante do exposto, o escopo deste PPC apresenta a definicdo do conjunto de

estratégias para viabilizar a formacéo do profissional desejado, além de servir de

suporte para a gestao pedagodgica e administrativa do curso e prospectar a educacéo

de qualidade no ambito do IF Baiano.

3 JUSTIFICATIVA

O setor de Comeércio e Servicos € responsavel pela geracdo de mais de 50%
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dos empregos formais no estado, com uma participacdo de 69,2% no PIB estadual
em 2019, segundo dados do Investe Bahia (2019). Ainda o Investe Bahia (2023)
apresenta que o Comércio e Servico desempenham papel de relativa importancia no
contexto estadual e regional, gerando uma parte significativa da renda na economia
do estado da Bahia. O ambiente do setor vai do pequeno ao grande varejo, atuando
no comércio de alimentos, vestuario, eletrodomésticos, medicamentos, servi¢cos de
beleza, servicos de saude, entretenimentos e manutencdes diversas. Em
contrapartida, esse setor atua em um cendrio cada vez mais competitivo e em
constantes mudancas econdémicas, tecnoldgicas e legais, inclusive tributarias.

Considerando este cenario, percebe-se a necessidade de formacdo de
profissionais qualificados pela viséo estratégica do empreendimento. Esta visdo inclui
saber conhecer/definir o posicionamento da empresa, compreender as necessidades
dos clientes, identificar forcas e fraquezas relevantes para a competitividade do
negocio, habilidade de desenvolver equipes, de liderar, desenvoltura informacional e
disposicao para trabalhar com metas. Estas sdo exatamente as competéncias que se
espera do egresso do Curso Superior de Bacharelado em Administracdo, o que
justifica a sua oferta.

O profissional formado em Administracdo pode atuar em todos os setores da
economia, do varejo ao atacado, incluindo o setor industrial, passando por servigos
diversos, tais como consultoria, bancos, seguros, hotelaria, entre outros. Este
profissional esta habilitado a contribuir com todo o processo de gestdo em diferentes
estagios, inclusive nas areas de industria, comércio e servicos. Ou seja, desde a
realizacdo de estudo e analises aprofundadas do negdcio, tendéncias de consumo,
pesquisa do setor, comportamento de mercado, gerenciamento de equipes, tecnologia
da informacao, definicdo de estratégias, preco e mercado de atuacdo atraves de
estudos de viabilidade econdmica, financeira e tributaria, gestdo de negdcios,
administracao da producéo, gestado operacional e gestdo ambiental.

Espera-se que os egressos do curso de Administracdo contribuam para o
desenvolvimento de empresas, industrias e demais organizacbes que atuam com
gestdo empresarial neste mercado de transformacdes constantes. A ideia é que
busquem garantir ndo s6 a manutencdo do negdécio, mas a evolucdo e melhoria em
todas as etapas do processo gerencial através de uma cultura de inovagao.

Considerando que ndo basta uma nitida demanda do mercado, mas a

existéncia de pessoas que desejem a qualificacdo especifica, a oferta do curso de
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Administracéo toma por base o resultado da pesquisa de demanda a oferta de cursos,
realizada entre os dias 01 a 31 de maio de 2021, cuja divulgacao foi realizada através
de redes sociais, e-mail e site institucional, sempre utilizando cards aprovados pela
Assessoria de Comunicacao (ASCOM) do IF Baiano, além de participacdo nas radios
locais. A realizacdo do estudo de demanda contou com apoio dos discentes e
servidores do IF Baiano — campus Alagoinhas, membros do Colegiado de
Desenvolvimento Territorial, articuladores territoriais, cooperativas, secretarias de
educacéo e de agricultura dos municipios. Como resultado do processo de divulgacao,
houve 673 respondentes ao questionario do IF Baiano — Campus Alagoinhas.

Assim, destaca-se que a pesquisa foi realizada no intuito de manter o
compromisso do IF Baiano em oferecer educacdo profissional e tecnoldgica de
qualidade, publica e gratuita, nas diferentes modalidades e areas do conhecimento,
mediante oitiva das demandas das pessoas.

Os resultados apontados no estudo de demanda realizado indicaram em 1°
(primeiro) lugar o curso de Produgé&o Industrial; em 2° (segundo) o curso de Gestao
Ambiental; em 3° (terceiro) lugar o curso de Energias Renovaveis; e por fim, em 4°
(quarto) lugar, o curso em Agroindustria. O interessante dos cursos de nivel superior
citados aqui € como eles dialogam com os cursos de nivel médio em uma clara
proposta de verticalizacdo. Além disso, um curso de Administracdo contemplara as
areas de industria, comeércio e servigos, incluindo o foco na gestdo ambiental.

Justifica-se ainda a oferta de 40 vagas anuais para esse curso na regiao pelos
seguintes motivos:

° Necessidade de profissionais qualificados: Com a crescente
complexidade do mercado de trabalho, a demanda por profissionais qualificados em
Administragdo tem aumentado em diversas areas, incluindo setores publicos e
privados. Destaca-se que o0 municipio de Alagoinhas é um municipio com uma
economia diversificada, com destaque para a producdo de alimentos, bebidas,
metalurgia, construgao civil e servigos. Essa diversidade pode indicar uma demanda
por profissionais capacitados em Administracéo para atuar em diferentes setores da
economia local;

° Potencial de empregabilidade: A Administracdo é um campo de estudo
com diversas possibilidades de atuac&o, o que pode aumentar as oportunidades de
emprego para os formados no curso. De acordo com dados do Cadastro Geral de

Empregados e Desempregados (CAGED) do Ministério do Trabalho e Emprego,
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Alagoinhas apresentou um saldo positivo na geracdo de empregos com carteira
assinada em 2021. Segundo o CAGED, no periodo de janeiro a novembro de 2021,
Alagoinhas teve um saldo de 1.056 empregos formais criados, resultado da diferenca
entre as contratag6es (7.708) e os desligamentos (6.652). Com base nesses dados, é
possivel afirmar que Alagoinhas apresenta um potencial de empregabilidade
significativo, com um mercado de trabalho ativo e diversificado, além de uma oferta
de cursos de qualificacao profissional;

) Demanda da populagdo: Se houver uma demanda significativa da
populacdo local por cursos de Administracdo, oferecer 40 vagas pode ser uma
maneira de atender as necessidades educacionais da regido e contribuir para a
formacéo de profissionais capacitados. Nesse sentido, a fim de justificar tal demanda,
foram anexados ao processo de implantacdo do curso oficios de 6rgaos
representantes da comunidade solicitando o mesmo, tais como: Prefeitura Municipal
de Alagoinhas, Camara dos Dirigentes Lojistas - CDL de Alagoinhas, Sicomerciario;
Camara Municipal; Unido das Associa¢cdes Comunitarias Rurais de Alagoinhas -
UARA,; Unido das Associacoes de Moradores de Alagoinhas - UAMA; Associacao
Comercial e Industrial de Alagoinhas - ACIA; Consaorcio dos Municipios do Litoral Norte
e Agreste Baiano; Ordem dos Advogados do Brasil - Subsecdo de Alagoinhas;
maconaria de Alagoinhas;

) Estimulo & economia local: A presenca de uma instituicdo de ensino
superior pode ter impactos positivos na economia local, pois pode atrair estudantes
de outras cidades ou regides e estimular o comércio e servi¢os locais. A presenca
desses estudantes pode gerar um aumento na demanda por servicos locais, como
moradia, alimentacdo e transporte. Destaca-se que as instituicdes de educacao
publica mais proximas de Alagoinhas que oferecem o curso superior de Administracao
sao: Universidade Estadual de Feira de Santana - UEFS, localizada a cerca de 70 km
de Alagoinhas; a Universidade do Estado da Bahia - UNEB e a Universidade Federal
da Bahia - UFBA, ambas, localizadas na cidade de Salvador, a cerca de 120 km de
distancia. Destaca-se que a regiao de Alagoinhas faz parte do territério de identidade
distinto das regides de Feira de Santana e de Salvador, conforme apresenta-se na

figura 3.

3.1 CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO DE ALAGOINHAS
O municipio de Alagoinhas esta localizado a 108 km da capital do estado,
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Salvador, e 0 acesso ao municipio por transporte rodoviario, ocorre através das
rodovias BR-324 e BR-101, e BA-504. O acesso é feito através da rodovia BR-101,
uma das mais importantes rodovias do pais e uma das principais ligagdes entre as
regides Nordeste e Sudeste no sentido norte-sul.
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Figura 1 - Mapa de Alagoinhas -Bahia
Fonte: Cidade Brasil (2023).

Os limites municipais de Alagoinhas tangenciam ao norte 0 municipio de
Inhambupe, ao sul, 0 municipio de Catu, a Leste, o municipio de Aracas, a oeste, 0
municipio de Aramari, a nordeste, o municipio de Entre Rios e, a sudoeste, 0 municipio
de Teodoro Sampaio (territério Portal do Sertdo). Em virtude da articulacéo rodoviaria,
o0 municipio possui forte relacdo com os dois grandes centros estaduais: Salvador e
Feira de Santana.

Quanto ao seu contexto historico, a localizacdo espacial de Alagoinhas fazia da
cidade um importante entreposto para viajantes e aventureiros, tanto pelas suas
condicdes de acessibilidade as rotas quanto pelos seus bens de natureza apropriados
como recursos. Segundo Santos (2010), “o marco fundador de Alagoinhas foi uma
capela, construida para a propagacao da religido catélica no final do século XVIII por
um padre jesuita portugués”. De acordo com Damasceno (2015), ao conseguir a
publicacdo do decreto provincial 442 em 1852, que a emancipava da jurisdicdo de
Inhambupe, e também por ter dado posse a sua primeira Camara em 1853,

Alagoinhas foi elevada a condicdo de Vila, em um periodo que coincide com a
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efervescéncia da “era Ferroviaria”.

Como exposto acima, a construcdo da ferrovia inicia-se em 1856, e com a
inauguragao em 1863 do trecho Salvador-Alagoinhas, totalizando 123 km, Alagoinhas
se configura no contexto logistico-econdmico regional. Sua reorganizacao territorial,
ocorre com desmembramentos de distritos, até a mesma ser elevada a condicéo de
cidade pela Lei Provincial n.° 1957, de 1880.

Figura 2 - A estacéo de Alagoinhas em 1863.
Fonte: Estacdes ferroviarias (2023).

A nova dinamica politica, sociocultural e econdmica da cidade esta atrelada a
dinamizacdo nos transportes de pessoas e cargas, gerada pela implantacdo da
estacao e da ferrovia. Esse fluxo de objetos e acdes possibilitam a Alagoinhas tornar-
se um importante entroncamento ferroviario, articulacdo estratégica no eixo norte-
nordeste, conectando Salvador a municipios de outros estados.

Cabe ainda recordar que Alagoinhas possuia um comércio e agricultura bem
estabelecidos para abastecimento interno e exportacdo (principalmente de fumo e
laranja) para o mercado externo. Um registro importante para a histéria do municipio
ocorreu na segunda metade do século XX, com a descoberta de pogos de petréleo
em Alagoinhas. Esse advento atraiu, para a regido, a estatal de exploracdo de
recursos minerais Petrobras.

Em meio a uma economia local de base agricola em franco processo de
declinio, a Petrobras adquiriu significativa visibilidade em Alagoinhas”. Fica evidente,
a partir dessa citacao, que a chegada da empresa inicia um novo ciclo econémico no
contexto municipal (e regional) a partir do momento que vira um polo atrator de novas

oportunidades (de trabalho, relagbes comerciais, habitacdo, etc.). Como é observavel
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em vasta literatura de estudos urbanos, grandes obras de infraestrutura, instalacées
de empreendimentos comerciais ou instalacfes de poélos industriais sdo considerados
como atrativos e impulsionam processos de migracao e ocupacéo do espaco.
Alagoinhas faz parte do Territorio de Identidade do Litoral Norte e Agreste
Baiano, conforme apresenta-se na pagina a seguir, a figura 3, pois esta inserida no
Consorcio Publico de Desenvolvimento Sustentavel do Territorio Territorio Litoral
Norte e Agreste Baiano que foi fundado em 07 de julho de 2014, com base na Lei
Federal n° 11.107/2005, ap6s um longo processo de articulagdo para o
desenvolvimento de politica territorial envolvendo os municipios do Territorio Litoral
Norte e Agreste Baiano. Atualmente o Consércio possui 18 municipios consorciados,
sendo eles: Acajutiba, Alagoinhas, Apora, Aracas, Aramari, Cardeal da Silva, Catu,
Conde, Crisépolis, Esplanada, Entre Rios, Itanagra, Inhambupe, Ouricangas, Pedrao,

Rio Real, Satiro Dia, Jandaira.
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Figura 3 - Territorio de Identidade
Fonte: SEPLAN (2016).

Nesse contexto, com o0 aumento populacional e a reconfiguracdo do espaco

urbano ao longo das dultimas décadas, Alagoinhas passou por significativos
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desmembramentos e segundo o IBGE (2017), “[...] em diviséo territorial datada de
1991, o municipio € constituido de 3 distritos: Alagoinhas, Boa Unido e Riacho da
Guia. Assim permanecendo em divisao territorial datada de 2014.” Em uma breve
caracterizacdo demografica feita a partir do ultimo censo demogréfico realizado pelo
IBGE (2021), o municipio de Alagoinhas possuia uma densidade demogréfica de
188,67 hab./km?, com uma area total em 2022 de 707,835 km2 e uma estimativa total
de 153.023 habitantes.

Ainda de acordo com os dados do Censo Demografico de 2010, para uma
populacao total de 141.949 pessoas, haquele ano, em numeros absolutos, 74.737
habitantes (52,65%) eram do sexo feminino, ao passo em que os habitantes do sexo
masculino eram 67.212 (47,35%). Neste sentido, pesquisa realizada pelo Conselho
Federal de Administragdo no ano de 2015 (CFA, 2015), em conjunto com a
Associacdo Nacional dos Cursos de Graduacdo em Administracdo - ANGRAD, sobre
o perfil do administrador, aponta que 66% dos administradores sdo do sexo masculino
e 34% sé&o do sexo feminino.

Em relagéo a distribuicdo urbano-rural dos domicilios, o censo indica que 87,4%
da populacéo, ou 124.042 habitantes (em nameros absolutos), vivem/residem na zona
urbana, enquanto 12,6%, ou 17.907 habitantes, vivem em domicilios rurais. De acordo
com o IBGE, o PIB per capita do municipio de Alagoinhas em 2020 foi estimado em
R$ 29.241,79.

Como historicizado anteriormente, Alagoinhas se configurou como um
importante entreposto comercial gracas a sua localizacao privilegiada, seus recursos
de natureza e a implantacdo da ferrovia. Para além desses fatores citados, existe
ainda a proximidade com a BR101, importante rodovia de ligacdo ao alto nordeste do
pais que aumenta o fluxo de veiculos e servicos a serem oferecidos na regiao;
instalacdo de um polo industrial, que serviu como atrativo migratorio para a cidade,
demandando mais atividades vinculadas ao terceiro setor. E importante também
observar os dados oriundos da participacdo industrial no PIB do municipio, em
especial a industria de transformacéao.

Com contribuicdo percentual de 29,94% em 2018, segundo dados do IBGE/SEI
(2019), o setor industrial em Alagoinhas esta ligado aos aspectos naturais ofertados
pela regido. Por conta da qualidade de seus mananciais hidricos, a regido de
Alagoinhas recebeu um polo de bebidas, com énfase na industria cervejeira e de

bebidas gaseificadas; além das atividades de industria extrativas que também estéo
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presentes na regiao. O PIB da agropecuaria no municipio correspondeu em 2018 a
2,92% de participacdo na economia. Entretanto, essa inexpressiva participacdo na
economia, ndo reflete a articulagdo de producdo com outros municipios do territorio,
no que tange a cadeia agroindustrial de laticinios, apicultura e citricultura.

Segundo o Investe Bahia (2023), as empresas instaladas em Alagoinhas
representam mais de 98% dos negaocios e respondem por quase 70% dos empregos
formais gerados, representando quase 26% do PIB do estado da Bahia. O setor de
COMmErcio e servigos caracteriza-se por agregar maior concentragdo de microempresas
e empresas de pequeno porte com 122.429 empresas, que representam cerca de
96,0% de todos os empreendimentos existentes na Bahia.

Sobre o setor industrial, convém destacar que no setor calgadista, a Bahia
possui seus polos produtivos distribuidos em 40 municipios, o que colabora para o
desenvolvimento regional do estado e a interiorizacdo do investimento. Composto por
mais de 40 empresas incentivadas e mais 67 espalhadas pelo estado, totalizando 107
empresas calcadistas. (ABICALCADOS, 2020).

De acordo com Investe Bahia (2023), o mapa de galpdes industriais em
funcionamento na Bahia, conforme figura 4, apresenta-se a partir dos dados da
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico do Estado Bahia (2020), uma cadeia de
fornecedores estruturada e com grande potencial para crescer, possuindo ainda
grande potencialidade de crescimento tanto no mercado interno como externo.

Destacando-se Alagoinhas como um dos importantes polos industriais do Estado.
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Figura 4 - Galpdes Industriais em funcionamento - Setor calgadista
Fonte: SDE (2020) apud Investe Bahia (2023).

Ainda de acordo com a Secretaria do Desenvolvimento Econémico do Estado
da Bahia, o municipio de Alagoinhas é conhecido como um polo de bebidas. O motivo
€ 0 Aquifero Sao Sebastido, que é considerado detentor de uma das melhores aguas
do mundo. Segundo Vieira (2023), nos ultimos quatro anos, Alagoinhas despontou
como polo industrial, além disso, de acordo com o presidente do Sindicato do
Comeércio Varejista de Alagoinhas (Sicomércio) verificou-se um impulsionamento do

comeércio e dos servicos, destacando-se no setor imobilidrio, 0 aumento da demanda
por aluguéis.
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Assim, a partir do contexto apresentado, emerge a necessidade pela
implantacdo de um curso superior de Bacharelado em Administragcdo em Alagoinhas,
conforme demanda dos 6rgaos representantes da comunidade, tais como: Prefeitura
Municipal de Alagoinhas, Sicomércio, Camara dos Dirigentes Lojistas, Sindicatos,
entre outros. Ressalte-se, ainda, que o0 curso superior de bacharelado em
Administracdo obteve um significativo aumento de sua procura a nivel nacional
(CENSO, 2012).

Dados do Censo da Educagéo Superior de 2021 apontaram que o curso de
Administracéo foi o terceiro em nimero de matriculas no Brasil, com 620.966, Brasil
(2022). Quando considerado apenas a Rede Federal de Ensino, o curso € o primeiro
colocado, 47.174 matriculas, de acordo com Brasil (2022). Conforme a pesquisa do
Conselho Federal de Administracdo, as areas mais promissoras para a contratacao
de administradores sdo a consultoria empresarial, a administracdo publica direta e a
indireta, as instituicdes financeiras e a industria (CFA, 2015).

De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, Censo
de 2020, em relacdo a estrutura etéria da populacdo de Alagoinhas, a maior parte é
composta por pessoas entre 15 e 59 anos, correspondendo a cerca de 57,5% da
populacao total. A populacdo com idade inferior a 15 anos representa cerca de 23,2%,
enguanto a populacdo com 60 anos ou mais corresponde a 19,3%. No que diz respeito
a distribuicao por sexo, as mulheres sdo maioria em Alagoinhas, correspondendo a
cerca de 52,7% da populacéo total, enquanto os homens correspondem a cerca de
47,3%.

Em relacdo a presenca de comunidades tradicionais, Alagoinhas abriga
algumas comunidades remanescentes de quilombos, como a comunidade quilombola
de Lagoa do Joéo, reconhecida pela Fundacédo Cultural Palmares. N&o ha registros
de populacao indigena no municipio. De acordo com o Censo Demogréfico de 2020
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), a situacdo domiciliar em
Alagoinhas apresenta a seguinte distribuicdo: em areas urbanas: 85,5% dos
domicilios; e em areas rurais: 14,5% dos domicilios. Essa distribuicdo indica que a
maioria da populacdo de Alagoinhas vive em &reas urbanas, o que é uma tendéncia
comum em diversas regifes do pais.

Ainda segundo dados do Censo Escolar de 2020, do Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), a situacdo da

escolarizagdo em Alagoinhas é a seguinte:
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e Taxa de escolarizacdo no ensino fundamental (anos iniciais): 99,4%;

e Taxa de escolarizacdo no ensino fundamental (anos finais): 95,2%;

e Taxa de escolarizacdo no ensino médio: 71,3%.

Além disso, o municipio de Alagoinhas possui 64 escolas de ensino
fundamental, 19 escolas de ensino médio e 2 escolas de educacéo infantil, conforme
dados do Censo Escolar de 2020. E em relacdo ao nimero de matriculas, no ensino
fundamental (anos iniciais e finais) em 2020 foram matriculados 15.932 alunos e no
ensino médio foram matriculados 6.027 alunos, segundo dados do Censo Escolar de
2020. De acordo com dados do Censo Demografico de 2020 do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica, os indicadores sociais minimos de Alagoinhas sdo os
seguintes:

e Taxa de atividade: 60,1%;

e Taxa de desocupacéo: 12,7%;

e Populacéo ocupada de 10 anos ou mais de idade: 58.706 pessoas;

e Taxa de analfabetismo: 7,4%;

e Média de anos de estudo das pessoas com 10 anos ou mais de idade: 7,1

anos.

E importante destacar que, embora Alagoinhas apresente indices de
escolarizacao relativamente elevados em compara¢ao a outros municipios brasileiros,
ainda existem desafios a serem enfrentados em termos de inclusdo social e educacéo.
Assim, diante desse contexto, um curso superior em Administracdo permitira a
abertura dos horizontes profissionais de muitos estudantes de rendas mais baixas.
Considerando que 8 das 10 cidades com maior nimero de negros se situam na Bahia
e gue os valores médios recebidos por brancos chegam a quase o dobro da média
dos negros, segundo dados do IBGE (2010), a oferta de um curso que atende a
demandas do mercado, voltado a um publico em grande parte composto por este
grupo, consiste em um poderoso instrumento de inclusao racial e social.

Para tanto, a forma de ingresso do IF Baiano inclui politicas afirmativas sélidas
de cotas socio-raciais. Isto posto, resta claro que a oferta do curso de Administracéo
nao s6 atende a uma demanda da populacdo do estado, quanto do mercado,
propiciando fomento a economia e desenvolvimento da sociedade, cumprindo assim

a missao do Instituto em oferecer educacéo de qualidade, publica e gratuita.
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4 OBJETIVOS

A seguir, os objetivos geral e especificos do curso.

4.10BJETIVO GERAL

Oferecer uma formacéao tecnoldgica integral e humanistica para a construcao

de competéncias na area de Administracdo, as quais habilitam profissionais a

desenvolver e utilizar técnicas de gestdo industrial, andlise mercadoldgica,

intervencdes administrativas e comerciais, bem como a formulacdo de estratégias

corporativas voltadas para o planejamento e controle de recursos, tendo em vista a

compreensao sistémica da organizacdo como parte de um todo social, a fim de

propiciar transformacgdes orientadas pela ética e sustentabilidade.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Contribuir com a compreensdo da organizacdo de forma articulada e
sistémica, constituida de multiplas relacbes que se operam interna e
externamente;

Propiciar o diagnéstico e analise de problemas referentes a area de
administracdo, identificando as varidveis que o0s constituem e/ou
determinam, bem como os tipos de relacdes que mantém entre si;
Desenvolver a capacidade de planejamento e implantacéo de acdes da area
de administracéao, em consonancia com as
necessidades/demandas/potencialidades regionais, nacionais e mundiais;
Promover a capacidade de tomada de decisfes, analisando as vantagens e
desvantagens, implicagdes, riscos e resultados, de forma a selecionar a(s)
mais adequada(s) aos interesses da gestao da organizacgao;

Promover a reflexdo de acdes tecnicamente adequadas e socialmente
significativas, voltadas para industria, comeércio e servicos;

Desenvolver competéncias gerenciais, observando procedimentos
administrativos, financeiros, ambientais, éticos, legais e econémicos;
Estimular relagbes interpessoais fundamentadas na confianga, na
solidariedade e no respeito a diversidade humana;

Desenvolver espirito de equipe com base na flexibilidade, adaptabilidade e
de acordo as politicas de gestao de pessoas da organizacao;

Compreender a utilizacdo dos modernos recursos de tecnologia da
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informacéo e comunicacao em favor da agilizacao de processos comerciais
da organizacéo;
e Articular o conhecimento sobre as decisfes de estratégias em negocios
diversos;
e Gerar capacidade de desenvolvimento de estudos de viabilidade
econOmica, financeira e tributéaria;
e Desenvolver competéncias sobre planejamento de pesquisas de mercado;
e Desenvolver comportamentos de relacionamentos pos-venda com clientes;
e Desenvolver competéncias sobre gestao industrial e gestdo da qualidade;
e Contribuir com a definicho de métodos de formacdo de precos,
considerando aspectos tributarios, de custos, da concorréncia e do valor

para o cliente.

5 PERFIL DO EGRESSO

O perfil do egresso do Curso Superior de Bacharelado em Administracéo busca
atender as diretrizes previstas no Catalogo Nacional de Cursos Superiores (BRASIL,
2016). Em conformidade com a Resolucéo n.° 5 de 14 de outubro de 2021, o perfil do
egresso do Curso de Graduacdo em Administracdo deve expressar um conjunto
coerente e integrado de contetdos (saber), competéncias (saber fazer), habilidades
(saber fazer bem) e atitudes (querer fazer), que inclua as capacidades fundamentais
descritas nestas Diretrizes e que seja coerente com o ambiente profissional para o
qual o egresso sera preparado, seja ele local, regional, nacional ou global. Além de
que o conjunto de conteudos, competéncias e habilidades que constituem o perfil do
egresso deve apresentar um equilibrio adequado de competéncias humanas,
analiticas e quantitativas.

Entéo, o profissional Bacharel em Administracdo estara apto para a utilizacao
das ferramentas de gestao estratégica, gestdo de negocios, gestéo industrial, gestao
comercial e de servigcos, da logistica empresarial, da tecnologia da informacé&o, da
gestdo ambiental, do marketing e da gestdo de projetos. Tais ferramentas
complementam e viabilizam as estratégias de gestao especificas que impactam nas
relacbes organizacionais, face aos desafios do contexto contemporaneo.

Para esta formacdo e insercdo no mundo do trabalho, o profissional em
Administracéo deve ser capaz de:

e Articular e decidir sobre as vendas em negécios diversos;
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e Gerenciar negocios e pessoas;

e Realizar estudos de viabilidade econémica, financeira e tributaria;

e Elaborar andlises comerciais considerando as demandas e oportunidades
do mercado;

e Realizar controle de processos produtivos;

Planejar pesquisas de mercado;

Desenvolver relacionamentos pés-venda com clientes;

Gerenciar sistemas de informacdes;

Planejar estrategicamente o desenvolvimento do negdécio;

e Realizar anélise de riscos;

e Definir métodos de formacao de precos, considerando aspectos tributarios,
de custos, da concorréncia e do valor para o cliente;

e Gerenciar a area comercial, industrial e de servicos de uma organizacao;

e Avaliar e emitir parecer técnico em sua area de formacao.

Desenvolver a compreensdo da aplicacdo das TIC'S nos ambitos

profissional e académico

Desenvolver relacéo interpessoal, de forma colaborativa, atuando de forma

a trabalhar em equipe

Formar sujeitos autbnomos com consciéncia critica e ética;

Estimular o espirito de lideranca para atuacdo na inddstria, no comércio e

Nos servicos.

5.1 COMPETENCIAS E HABILIDADES

Quanto as competéncias gerais a serem desenvolvidas, espera-se que ao final
do Curso Superior em Administracéo, o egresso devera apresentar conhecimentos e
habilidades relacionadas com a interpretagcédo analitica dos temas relacionados ao eixo
tecnologico do curso, a identificagdo e a alavancagem de oportunidades
mercadoldgicas, a atuacdo responsavel na tomada de decisdes que envolvam
politicas e ac¢bOes organizacionais, considerando seus impactos e a contribuicdo
sistémica no processo de gestao mercadoldgica.

A partir do desenvolvimento e integracao de habilidades, adquiridas por meio
das disciplinas e atividades desenvolvidas ao longo do curriculo do curso, o aluno
egresso devera apresentar habilidades no tocante a:

e Entendimento do impacto que os aspectos econdmico-financeiro e tributario
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exercem na gestdo de negoécios e Administracdo em ambientes de alta
competitividade;

Gestdo da carteira de clientes, a partir da prospeccao de negdcios,
desenvolvimento e fidelizacdo dos clientes, utilizando-se de operacbes
comerciais compativeis com o segmento de mercado e a area de atuacéo
da organizacéo;

Emprego dos sistemas de informacéo comercial, industrial e de servigos,
em seu planejamento e na execucao das operagdes para obter uma melhor
rentabilidade no negdcio;

Compreensdo do ambiente de negocios para atuacdo estratégica, com
vistas a promover uma visibilidade institucional adequada a organizacao;
Definicdo de politicas éticas para que as operacfes administrativas e de
gestdo de negdcios sejam vantajosas a todas as partes envolvidas;
Conhecimento das bases para a composicdo de custos, margens de
contribuicdo e a definicdo do preco final ao cliente, gerenciando de forma
adequada estas relacOes, assegurando a rentabilidade esperada pela
empresa,;

Compreensédo da gestao da producédo e da qualidade industrial, além do

foco na gestdo ambiental.

5.2 AREAS DE ATUACAO

As areas de atuacdo que poderdo ser assumidas pelos egressos em

Administracdo, destacam-se:

Na prospeccdao de clientes em empresas das diversas areas;

No desenvolvimento de estratégias de vendas em empresas comerciais,
industriais e na prestacao de servigos;

Na consultoria de negdcios;

Pesquisa de mercado;

Suporte ao cliente;

Lideranca de equipes e gestao de pessoas;

Representagédo comercial;

Superviséo de vendas e de operacoes;

No controle da qualidade;

Na gestdo do negécio e empreendedorismo;
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e Na gestdo de empresas industriais, comerciais e de servicos.

A partir destas areas de atuacéo, o Bacharel em Administracdo podera atuar
em (BRASIL, 2016, p. 39):

e Empresas de beneficiamento de bens de consumo e industriais;

e Empresas de comercializagéo de insumos;

e Empresas de planejamento, desenvolvimento de projetos, assessoramento

técnico e consultoria;

e Empresas prestadoras de servigos de consumo final;

e Empresas varejistas, atacadistas e de representacéo comercial;

e Empresas de fabricagéo de produtos em geral;

e Institutos e Centros de Pesquisa;

e Instituicdes de Ensino, mediante formacéo requerida pela legislagcéao

vigente.

6 PERFIL DO CURSO

O Curso Superior de Bacharelado em Administracdo do IF Baiano devera
proporcionar ao graduado competéncias e habilidades visando o atendimento aos
requisitos da formacéao superior, de acordo com a Resolucéo n.° 5, de 14 de outubro
de 2021 que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagao em
Administracdo e as recomendacfes do Ministério da Educacao (MEC).

O Curso de Graduacdo em Administracdo deve proporcionar aos Seus
egressos, ao longo da formacao, além dos conhecimentos, ao menos as seguintes
competéncias gerais:

| - integrar conhecimentos fundamentais ao Administrador - Para além de
apenas deter conhecimentos fundamentais, o egresso deve ser capaz de integra-los
para criar ou aprimorar de forma inovadora os modelos de negécios, de operacionais
e organizacionais, para que sejam sustentaveis nas dimensdes sociais, ambientais,
econOmicas e culturais. Entre os conhecimentos fundamentais incluem-se os de
Economia, Finangas, Contabilidade, Marketing, Operacdes e Cadeia de Suprimentos,
Comportamento Humano e Organizacional, Ciéncias Sociais e Humanas e outros que
sirvam as especificidades do curso;

Il - abordar problemas e oportunidades de forma sistémica - Compreender o

ambiente, modelar os processos com base em cenarios, analisando a inter-relacéo
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entre as partes e os impactos ao longo do tempo. Analisar problemas e oportunidades
sob diferentes dimensfes (humana, social, politica, ambiental, legal, ética, econdmico-
financeira);

lIl - analisar e resolver problemas - Formular problemas e/ou oportunidades,
utilizando empatia com os usuarios das solucdes, elaborar hipéteses, analisar
evidéncias disponiveis, diagnosticar causas provaveis e elaborar recomendacdes de
solucdes e suas métricas de sucesso passiveis de testes;

IV - aplicar técnicas analiticas e quantitativas na analise de problemas e
oportunidades - Julgar a qualidade da informacdo, diferenciando informacdes
confiaveis de ndo confiaveis, e de que forma ela pode ser usada como balizadora na
tomada de decisdo. ldentificar, sumarizar, analisar e interpretar informacoes
qualitativas e/ou quantitativas necessarias para o atingimento de um obijetivo inicial.
Julgar a relevancia de cada informacéao disponivel, diferenciando meras associa¢des
de relacdes causais. Comunicar suas conclusfes a partir da construcédo e analise de
graficos e de medidas descritivas. Identificar os contextos em que técnicas de
inferéncia estatistica possam ser utilizadas e, por meio delas, julgar até que ponto os
resultados obtidos em uma amostra podem ser extrapolados para uma populacéo;

V - ter prontiddo tecnoldgica e pensamento computacional - Compreender o
potencial das tecnologias e aplica-las na resolucao de problemas e aproveitamento de
oportunidades. Formular problemas e suas soluc¢des, de forma que as solugbes
possam ser efetivamente realizadas por um agente de processamento de
informacdes, envolvendo as etapas de decomposicdo dos problemas, identificacdo de
padrdes, abstracdo e elaboracdo de sequéncia de passos para a resolucao;

VI - gerenciar recursos - Estabelecer objetivos e metas, planejar e priorizar
acOes, controlar o desempenho, alocar responsabilidades, mobilizar as pessoas para
o resultado;

VII - ter relacionamento interpessoal - Usar de empatia e outros elementos que
favorecam a construcdo de relacionamentos colaborativos, que facilitem o trabalho
em time e a efetiva gestao de conflitos;

VIII - comunicar-se de forma eficaz - Compartilhar ideias e conceitos de forma
efetiva e apropriada a audiéncia e a situag¢édo, usando argumentacdo suportada por
evidéncias e dados, deixando claro quando suportada apenas por indicios, com a
preocupacao ética de ndo usar dados para levar a interpretacées equivocadas;

IX - aprender de forma autbnoma - Ser capaz de adquirir novos conhecimentos,
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desenvolver habilidades e aplica-las em contextos novos, sem a mediacdo de
professores, tornando-se autbnomo no desenvolvimento de novas competéncias ao
longo de sua vida profissional.

Alicercado nos aspectos cientifico, tecnolégico e humanistico dos campos do
saber de sua formacéo, e com aprofundamento de conhecimentos especificos nas
habilitacdes oferecidas, o curso busca desenvolver, de forma continua e efetiva, a
autonomia dos discentes, através da indissociabilidade do ensino, pesquisa e
extensdo, englobando a Administracdo desde a sua concepcao a operacionalizacao.
Através de metodologias ativas, atividades praticas, projetos de pesquisa e extensao,
0 curso busca formar profissionais capazes de atuar na area de Administracdo e
transformar a realidade local e regional, considerando as questfes relacionadas a
diversidade e incluséo.

Em conformidade com a Resolucédo n° 5, de 14 de outubro de 2021 que institui
as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Administracdo, as
atividades praticas supervisionadas sédo obrigatérias e coerentes com os requisitos de
formacédo e do desenvolvimento das competéncias, sendo regidas por regulamento

préprio.

7 REQUISITOS DE INGRESSO

Em observancia ao Art. 42 da Organizacao Didéatica dos Cursos de Graduacao
do IF Baiano (2020) e as legisla¢gbes vigentes, o ingresso anual do graduando no
Curso de Bacharelado em Administracdo dar-se-4 mediante:

|- Sistema de Selecéo Unificada (Sisu), considerando o desempenho obtido no
Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM));

Il processo seletivo local definido pela DA, pelo(s) Colegiado(s) de Curso e
pela Comissao de Processo Seletivo;

lll- transferéncia interna,

IV— reopcéo de curso;

V- transferéncia externa de outras instituicbes credenciadas pelo MEC;

VI- situacdes de portadores de diploma de cursos superiores de graduagao em
areas afins;

VII- convénio institucional/cultural,

VIII — reintegracdo em curso;

IX— outras formas de ingresso, desde que atendam as normas institucionais
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vigentes.

O ingresso esta condicionado a existéncia de vagas e a critérios definidos em
edital, com excec¢do dos casos previstos em lei. O curso ofertara 40 (quarenta) vagas
anuais e o turno de funcionamento sera, no turno, noturno com aulas as segundas as
sextas, a fim de cumprir a carga horaria do curso e em atendimento ao calendario

académico local.

8 ORGANIZACAO CURRICULAR DO CURSO

A organizacéo curricular do curso superior de Bacharelado em Administragao,
presencial com oferta da carga horaria de alguns componentes -curriculares
parcialmente a distancia, foi elaborada por uma equipe técnico-pedagogica e de
docentes e visa atender a legislacéo vigente, os valores institucionais e a demanda
especifica de formacéo no curso de educacao superior proposto.

Nesse projeto pedagogico de curso, compreende-se curriculo como um
dispositivo educativo que deve afetar e ser afetado pelo contexto socioeconémico,
pela formag&o humana e pelo mundo do trabalho, com o intuito de formar o estudante
para atuacéo profissional e para a atuacdo cidada consciente e comprometida com a
sociedade democratica.

O presente projeto pedagogico de curso esta estruturado em maédulos com
competéncias profissionais especificas da etapa, visando fomentar a capacidade
pessoal do estudante de "mobilizar, articular e colocar em ag¢do conhecimentos,
habilidades, atitudes e valores necessarios para o desempenho eficiente e eficaz de
atividades requeridas pela natureza do trabalho e pelo desenvolvimento tecnoldgico"
(CNE, 2002, p. 02).

Sob essa Otica, a proposta formativa do curso reiine um conjunto de conteudos
e recursos que, mediados pelos docentes em situacdes diversas de aprendizagem,
pretendem assegurar o desenvolvimento de competéncias e habilidades que
configuram o perfil profissional delineado neste projeto, fomentando a permanente
articulacéo entre educacéao, sociedade e mundo do trabalho.

O curriculo consolida-se por intermédio de saberes construidos e que emergem
da integracdo entre teoria e pratica e que possibilitam a formacdo humanizada,
contextualizada e calcada no trabalho como principio educativo fundamental. Nesse

sentido, a interdisciplinaridade e as contextualizacdes dos contetudos das ementas,
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partindo de situacdes praticas de vidas e de experiéncias laborais dos estudantes e
docentes serdo os procedimentos didaticos-metodologicos que fundamentaram as
atividades de ensino e aprendizagem do curso.

A estrutura curricular e as metodologias didatico-pedagogicas empregadas
possibilitam que o estudante desenvolva sua capacidade de compreender e de gerir
a propria aprendizagem e desenvolva suas atividades académicas de modo
autbnomo, porém ndo autoinstrucional. A interdisciplinaridade, a flexibilizacdo
curricular, a contextualizacdo dos saberes, o trabalho como principio formativo e as
relacbes de interdependéncia entre pesquisa, ensino e extensdo Sao principios
formativos do curso que fomentam o desenvolvimento das habilidades e

competéncias relativas a autonomia.

8.1 PRATICAS CURRICULARES DE EXTENSAO

Em relacdo as praticas curriculares de extensdo, em conformidade com
Regulamento dos Cursos de Graduacao do Instituto Federal Baiano, este projeto
prevé 360 horas para estratégia de curricularizagdo da extenséo, a ser trabalhada a
partir dos componentes curriculares “Pratica Curricular de Extensao (PCE)’,
desenvolvido através de projetos de intervencdo na realidade e articulacdo com a
comunidade, com metodologia problematizadora e enfoque pratico.

Sendo assim, as praticas curriculares de extensao correspondem a 10,5% da
carga horéria total do curso que é de 3.430 horas, em atendimento ao Art. 2° da
Resolucao n.° 145/2021 -OS-CONSUP/IF Baiano, que se refere ao Regulamento da
Curricularizacdo da extensdo do IF Baiano: O Projeto Pedagdgico dos Cursos
Superiores devera assegurar, em suas matrizes curriculares, no minimo, dez por cento
da carga horéria total do curso em atividades de extensdo nas areas de grande
pertinéncia social, em observancia ao perfil de formacédo profissional, conforme
previsto na legislagéo vigente.

Os componentes curriculares “PCE |, PCE II, PCE Ill, PCE IV, PCE V e PCE
VI” objetivam dar subsidio tedrico e suporte técnico-operacional para a realizacéo dos
projetos articulados pela estratégia de curricularizagdo da extensdo. Dessa maneira,

a proxima secao explicara a operacionalizagdo das PCEs.

8.1.1 Curricularizacdo da Extenséo

O curso superior Bacharelado em Administracdo destinard 360 horas para
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Curricularizacdo, sendo organizadas em 06 PCEs (Praticas Curriculares de
Extensdo). A Curricularizacdo ocorrera por meio de um projeto extensionista que
abarcam essas praticas curriculares de extensdo, de forma interdisciplinar, com
énfase no eixo tecnoldgico de Gestédo e Negdcios desenvolvido com a participagéo do
corpo docente, discente, técnicos-administrativos e comunidade externa. A
participacdo nas PCEs é obrigatoria.

Essas atividades extensionistas promoverao a integracdo entre teoria e pratica,
em acbes que visem a contribuir para a formacao profissional no curso superior em
Administracdo e nas demandas sociais. Os temas geradores desse eixo tecnolégico
serdo pré-definidos para a construcéo do projeto de extenséao, cuja elaboracéo se dara
por meio de discussdes que contenham a participacdo dos sujeitos envolvidos,
visando a indissociabilidade entre o ensino, pesquisa e extensao, interdisciplinaridade,
interacdo dialdgica, transformacdo social, flexibilidade curricular e inovacgéo
tecnoldgica.

As Préticas Curriculares de Extensao possibilitam a construgcdo de uma
proposta dialégica e interativa que garanta aos envolvidos a relagdo intrinseca de
vivéncias em diversos campos dos saberes - tanto formal quanto ndo formal - cujas
acOes atendem aos anseios de formacéo profissional e prética social, possibilitando,
assim, uma formacao cidada de qualidade.

Desse modo, as PCEs sdo componentes curriculares de natureza flexivel e
renovavel na definicdo de teméaticas vinculadas aos programas e/ou aos projetos de
extensdo. A préatica da curricularizacdo da Extensdo, no IF Baiano, baseia-se no
regulamento da curricularizacdo da extensado, aprovado na Resolucdo CONSUP N°
145, de 19 de julho de 2021.

A Curricularizacdo deve seguir os principios, conceitos, abrangéncias e
orientagcdes do Regulamento dos Cursos de Graduacdo e do Regulamento das
Atividades de Extenséo do IF Baiano. Assim, as PCEs deverdo apresentar natureza
tedrico-pratica-reflexiva, com perspectiva epistemologica e didatico-pedagogica
interdisciplinar e transdisciplinar, desenvolvidas na relacdo dialdégica com grupos
comunitarios e sociedade em geral. Para a composi¢édo da carga horaria das PCEs,
nao serdo considerados estagios, trabalhos de conclusdo de curso e atividades

complementares. A seguir, apresenta-se o quadro curricular das PCEs:
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Quadro 1 — Quadro Curricular das Praticas Curriculares de Extensao

Nome da PCE

Semestre

CH

Resumo

PCE |

10

60 h

Expressdo e Comunicagdo Empresarial - Trabalho
interdisciplinar com os componentes curriculares
visando a desenvolver habilidades relacionadas a
Comunicagdo e a Expressdo, com énfase na
abordagem de postura e oralidade, desenvolvendo
ferramentas comportamentais para apresentagao
oral em seminarios, atividades em equipes e
eventos cientificos e académicos.

PCE Il

20

60 h

Cooperativismo e Associativismo - Trabalho
interdisciplinar com 0s componentes curriculares
visando a desenvolver habilidades relacionadas a
gestdo de cooperativas e associac¢des, buscando
fomentar o lado social através de pesquisas e
realizacdo de atividades integrativas com as
organizacdes da comunidade.

PCE IlI

30

60 h

Responsabilidade Social e Ambiental - Trabalho
interdisciplinar com 0s componentes curriculares
visando a desenvolver habilidades relacionadas a
responsabilidade social e ambiental, através de
estudos e pesquisas nas industrias, focando coleta
seletiva, gestdo de residuos e tratamento de agua.

PCE IV

40

60 h

Marketing Digital e Programa de Fidelizagéo -
Trabalho interdisciplinar com o0s componentes
curriculares visando a desenvolver habilidades
relacionadas ao marketing digital e programa de
fidelizacdo, por meio da andlise comparada de
organizacdes que se utilizam do mix de marketing
para fidelizar os clientes, além de desenvolver
produtos técnicos em conformidade com o
estabelecido pelo Relatério de Producédo Técnica da
CAPES (2019).

PCEV

50

60 h

Rotinas Trabalhistas - Trabalho interdisciplinar com
0s componentes curriculares visando a desenvolver
habilidades relacionadas as rotinas trabalhistas,
focando os célculos de 13°, férias, adicionais e
auxilios, a fim de aprofundar os conhecimentos
sobre assunto e preparar os discentes para a
andlise da vida funcional financeira.

PCE VI

60

60 h

Governanga Publica e Empresarial - Trabalho
interdisciplinar com os componentes curriculares
visando a desenvolver habilidades relacionadas a
governanca publica e empresarial, por meio da
organizacao de eventos sobre a tematica.

Fonte: Elaborado pelos membros do NDE e Comisséo de Criacdo do Curso Superior de Administracdo

do IF Baiano, campus Alagoinhas (2024).
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Dessa forma, as Praticas Curriculares de Extensao tém um carater de avaliacao
de aprendizagem formativa e em conformidade com o Art. 36. do regulamento da
curricularizacdo da extenséo, aprovado na Resolugdo CONSUP N° 145, de 19 de julho
de 2021: Os componentes curriculares de extensdo especificos e ndo especificos
deveréo ser avaliados regularmente quanto a frequéncia e ao aproveitamento dos(as)
discentes, de acordo com as orientagcdes sobre a avaliacdo da aprendizagem

previstas no Projeto Pedagdgico e na Organizacdo Didatica vigente.

8.2 ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

O curso superior de Bacharelado em Administracao esta estruturado com 3.430
horas distribuidas em 08 mdédulos, ja incluindo-se a carga horéaria de estagio e a carga
horaria de atividades complementares. Cada médulo corresponde a um semestre
letivo e apresenta identidade propria. Assim, além dos componentes curriculares, o
discente ainda devera cursar 200 horas de estagio curricular supervisionado
obrigatorio, o que pode ser realizado a partir do 3° semestre do curso, desde que o
discente esteja devidamente matriculado, em conformidade com a Lein.° 11.788/2008
e de acordo com Regulamento de Estagio. E devera comprovar a certificacdo em
atividades cientificas, artisticas e culturais, totalizando 150 horas, conforme
Regulamento de Atividades Complementares. Ao concluir o curso o (a) aluno (a) tera
o diploma de Bacharel em Administracdo com 3.430 horas obrigatérias, em sua
totalidade, conforme apresenta-se no Quadro 2.

O curso estéa estruturado em 05 eixos estruturantes, a saber:
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Quadro 2 - Distribuicdo de carga horaria obrigatoria

EIXOS CARGA
ESTRUTURANTES COMPONENTES CURRICULARES HORARIA
FORMACAO e
ESPECIEICA Fundamentos técnico-cientificos 2.700 h
APROFUNDAMENTO Componentes curriculares optativos 20 h

PROFISSIONAL

PRATICAS
CURRICULARES DE PCE 360 h
EXTENSAO
ATIVIDADES - e - .
COMPLEMENTARES Atividades cientificas, artisticas e culturais 150 h
ESTAGIO Estagio na area de Administracdo em
CURRICULAR empresas dos ramos de comércio ou inddstria 200 h
SUPERVISIONADO OU Servigos
OBRIGATORIO
TOTAL 3.430 h

Fonte: Elaborado pelos membros do NDE e Comisséo de Criacdo do Curso Superior de Administracao
do IF Baiano, campus Alagoinhas (2024).

Os componentes curriculares que integram cada semestre letivo deverao ser
ofertados simultaneamente. Indica-se esse modo de oferta como uma estratégia
didatica para fomentar a realizacdo de, pelo menos, 1 atividades integrada
interdisciplinar com avaliacdo da aprendizagem também integrada, entre aqueles
componentes curriculares ofertados ao mesmo tempo, bem como para ampliar o
tempo de contato dos estudantes com os contetdos de cada componente curricular e
favorecer a aprendizagem.

Assim, conforme Quadro 3 - Representacdo Grafica do itinerario de formacao
do Curso de Bacharelado em Administracdo, a composi¢cao da matriz é formada por:
41 (quarenta e uma) disciplinas obrigatérias, 06 (seis) disciplinas da prética curricular
de extensdo obrigatéria, 01 (uma) disciplina optativa, correspondendo ao
aprofundamento profissional de carater obrigatorio, 200h (duzentas horas) de estagio
supervisionado obrigatorio, 150h (cento e cinquenta horas) de atividade complementar
obrigatoria, divididas em 8 (oito) semestres. Destaca-se que uma das caracteristicas

da matriz € que as praticas curriculares possibilitam a interdisciplinaridade entre as
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areas de estudo, permitindo ao discente a aquisicdo de uma visdo integrada e
articulada das areas de atuacdo da Administracao.

Para desenvolver no discente um conjunto de habilidades que lhe permitam
atuar de forma proé-ativa, critica, reflexiva e criativa foi organizada uma matriz curricular
de maneira a favorecer a integracdo entre a teoria de sala de aula e a pratica
profissional. A articulacdo entre disciplinas tedricas e praticas, nas quais as atividades
praticas e de laboratério (por exemplo, utilizando softwares de simulacdo empresarial)
e visitas técnicas sdo aspectos fundamentais do curso, permitem um processo de
aprendizado constante e contextualizado com a ciéncia e o ambiente de trabalho.
Destaca-se ainda que nas aulas praticas e de laboratorio, o docente tem a
oportunidade de apresentar as aplicacbes dos conteudos tedricos, motivando os
discentes aos estudos e a orientacao do raciocinio.
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Quadro 03: Representacao Grafica do itinerario de formacéo do Curso de Bacharelado em Administracéo

400h - 20h/a semanais 400h - 20h'a semanals 400h - 20h/fa semanais 400h - 20h/a semanals 400N - 20h/a semanais 400h - 20h/a semanais 360h - 18hv/a semanais 320h - 16h/a semanais

Teoria Geral da
Administracio

80h - 4h/a semanais
Metodologia
do Trabalho Cientifico
80h - 4h/a semanais
Sociologia, Filosofia e
Etica Empresarial
60h - 3h/a semanais
Matematica
Aplicada a Administracdo
60h - 3h/a semanais
Informatica
Aplicada a Administracdo

60h - 3h/a semanais

PCEI

60h - 3hv/a semanais

Gestdo de Pessoas

B0h - 4h/a semanais

Marketing

B0h - 4h/a semanais

Gestdo de Processos

&0h - 3h/a semanais

Nogdes de
Contabilidade Basica

&0h - 3h/a semanais

Fundamentos de
Economia

&0h - 3h/a semanais

PCEII

60h - 3h/a semanais

Gestdo de Sistemas
e da Inovacdo

80h - 4hia semanais
Pesquisa e
Analise de Mercardo
60h - 3h/a semanais
Administracdo da
Producdo
80h - 4h/a semanais
Matematica Financeira
e Estatistica

60h - 3h/a semanais
Fundamentos de

Contabilidade
Geral e Gerencial

60h - 3h/a semanais

PCEII

50h - 3h/a semanais

Gestdo de Projetos

B0h - 4h/a semanais

(Gestdo do
Relacionamento com o
Consumidor

60h - 3h/a semanais

Logistica e Gestdo da
Cadeia de Suprimentos
B0h - 4h/a semanais
Fundamentos de Direito
Publico e Privado
60h - 3h/a semanais
Nogbes de Direito
Comercial e Empresarial

60h - 3h/a semanais

PCE IV

60h - 3h/a semanais

Administragdo de
Servigos

60h - 3hv/a semanails

Administracdo Financeira

E0h - 4h/a semanals
Planejamento e
Administracao Estratégica
B0h - 4hia semanals
Andlise e Gestdo de
Custos

&0h - 3hia semanals
Fundamentos de Direito

do Trabalho e Direitos
Humanos

60h - 3h/a semanais

PCEV

60h - 3hv/a semanails

Consultoria
Organizacional

EOh - 4h/a semanais
Organizacdo

Governamental
e Politicas Publicas

EDh - 4h'a semanais
Gestdo da Qualidade
60h - 3h'a semanals
MNocoes das
Demonstraces

Contabeis e Financeiras
60h - 3h'a semanals

Fundamentos de
Direito Tributario

60h - 3h/a semanais

PCE VI

60h - 3h'a semanais

Empreendedorismo

80h - 4h/a semanais

Gestdo Ambiental e
Desenvolvimento
Sustentavel

80h - 4h/a semanais

Administracdo Financeira

e Orcamentaria

80h - 4hfa semanais

Gestdo do
Terceiro Setor

40h - Zhfa semanais

Relagtes Etnico-Raciais
e de Género

40h - Zhfa semanais

TCCI

40h - Zh/a semanais

Gestdo do Agronegocio

60h - 3h/a semanais

Sustentabilidade
Empresarial

60h - 3h/a semanais

Topicos Espediais
em Administracao

60h - 3h/a semanais

Planejamento e
Educacdo Financeira

40h - Zhia semanais

Optativa

20h - 1h/a semanal

TCCH

B0h - 4h/a semanais

Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério

Carga Horaria Carga Horaria Carga Horéria

Formacdo Especifica: 2.580 Praticas Curriculares de Extensdo: 360 Atividades Complementares: 150
120 Estagio Curricular Supervisionado Obrigatario: 200
2.700 Aprofundamento Profissional: 20
580

Carga Horaria Total do Curso: | 3.430 |

Fonte: Elaborado pelos membros do NDE e Comisséo de Criacdo do Curso Superior de Administracao do IF Baiano, Campus Alagoinhas (2024).
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8.3 METODOLOGIA DO CURSO

A metodologia didatico pedagodgica do curso compreende 0 aspecto tedrico que
baliza as relagdes de ensino e aprendizagem, na trajetéria formativa do estudante e
nas praticas de ensino dos docentes. Ambas as agfes, ensino e aprendizagem,
devem ser mediadas pela interatividade entre os sujeitos envolvidos, em um processo
onde todos séo ativos e 0s estudantes sdo protagonistas da aprendizagem.

O aporte tedrico que fundamenta a proposta pedagogica do curso é a
pedagogia historico-critica estruturada e apresentada na literatura por Saviani (1991).
Devido a modalidade da educacdo a distancia, associada a pedagogia histérico-
critica, havera o aporte teérico da Cibercultura, conforme Lévy (2009), especialmente
no tocante a virtualizacdo do saber.

Ambos marcos teoricos trazem a interatividade entre todos os sujeitos e
dispositivos do processo educativo e a autonomia do sujeito cognoscente como
aspectos fundamentais das praticas de ensino e aprendizagem. Desse modo,
compreende-se que as trajetorias de aprendizagem se dao de forma Unica e individual
para cada estudante, o que indica que as novas formas de acesso a informacao e de
novos estilos de raciocinio e de construcédo do conhecimento devem ser considerados
como elementos primordiais do planejamento de ensino e das praticas avaliativas da
aprendizagem e do curso.

Portanto, nas préaticas formativas do curso deve-se considerar as
caracteristicas especificas dos estudantes, seus interesses, condi¢cdes de vida e de
trabalho, além de observar os seus conhecimentos prévios, orientando-0os na
(re)construcao dos conhecimentos cientificos e aplicabilidade no mundo do trabalho.
Deve-se explicitar a importancia das teorias, procedimentos e técnicas em articulacéo
com temas gerais e especificos e situacdes do cotidiano dos estudantes.

Desse modo, atividades como visitas técnicas, aulas praticas, oficinas, projetos
integradores, estagios, praticas profissionais, atividades de pesquisa aplicada,
extensdo tecnolégica e inovacdo deverdo ser fomentadas nos planos de ensino das
disciplinas que integram a matriz curricular deste curso.

Aléem da integracdo entre teoria e pratica e contextualizacdo dos saberes
cientificos na experiéncia cotidiana, o curso visa fomentar a vivéncia da diversidade
cultural como um principio formativo para atuacdo cidada, buscando assegurar as

diversidades culturais, étinicorracial, de género, geracional e de classes, bem como a
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sustentabilidade socioambiental.
Tais recomendacdes devem estar imbricadas com a especificidade da

modalidade do curso, caracterizada na resolugdo CNE/CES de 2016 como:

modalidade educacional na qual a mediacao didatico-pedagogica, nos
processos de ensino e aprendizagem, ocorre com a utilizacdo de
meios e tecnologias de informacdo e comunicagdo, com pessoal
qualificado, politicas de acesso acompanhamento e avaliacao
compativeis, entre outros, de modo que se propicie, ainda, maior
articulacdo e efetiva interagdo e complementaridade entre a
presencialidade a virtualidade [...] (CNE/CES, 2016).

Diante da definicho da modalidade educacional, em que professores e
estudantes estdo em tempos e espacos diversificados, e do compromisso institucional
de oferecer educagcdo publica, de qualidade e socialmente referenciada; a
metodologia do curso prima pela comunicacdo interativa multidirecional, pela
autonomia do estudante, pela aprendizagem interativa e pela construcdo de
conhecimento de modo colaborativo em rede, visando o desenvolvimento de posturas
coletivas e atitudes colaborativas e solidarias. Ressalta-se que todas as atividades
académicas e de ensino e aprendizagem do curso estdo pautadas na Organizacéo
Didatica dos Cursos de Graduacdo do IF Baiano. Convém destacar que a oferta do
referido curso se trata de: presencial com oferta da carga horaria de alguns

componentes curriculares parcialmente a distancia.

8.3.1 Estratégias Metodoldgicas

Este projeto pedagogico de curso prevé aulas semanais, de segunda a sexta,
conforme calendario letivo, a fim de cumprir a carga horaria prevista no curso. Sendo
assim, a discussdo de conteudos, a partir dos textos e outros materiais didaticos de
referéncias indicados no plano de ensino, serdo desenvolvidas por meio de atividades
planejadas com o emprego de dispositivos aulas discursivas, debate, seminarios,
estudo dirigido, estudos de caso, elaboracdo de material audiovisual, jogos,
interpretacédo teatral, sala de aula invertida, oficinas, além de atividades de educacao
a distancia.

Por intermédio do material didatico e de recursos audiovisuais e com 0
acompanhamento dos professores, serdo desenvolvidas reflexdes sobre pontos

apresentados, atividades complementares, orientacdes para o desenvolvimento de
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pesquisas, leituras complementares, trabalhos em grupos, atividades de avaliacdo de
aprendizagem, entre outros, correspondente ao percentual de EaD de cada
componente curricular.

Os procedimentos didatico-pedagogicos planejados para mediar as
construcbes de aprendizagens intelectuais, procedimentais e atitudinais pelos
estudantes exigem que 0s processo de ensino e aprendizagem sejam apoiados em:
utilizac&o de recursos tecnoldgicos para subsidiar as atividades pedagogicas;

e utilizacdo de ferramentas de interacao;

e problematizacdo de situacBes cotidianas e profissionais, buscando
solucgdes criticas;

e adocdo da pesquisa como principio educativo;

e integracdo de diferentes areas do saber;

e identificacdo de conhecimentos prévios dos estudantes;

e orientacdo e elaboracdo de projetos ou planos de trabalho junto com o
estudante, com o objetivo de articular e inter-relacionar os saberes, tendo como
principios a contextualizacdo e a interdisciplinaridade;

e promocdo de momentos de reflexdo que possibilitem repensar o processo
de ensino e aprendizagem de forma significativa para a tomada de decisdes;

e relacles interpessoais pautadas no respeito, cooperacéo e dialogo;

e realizacdo de pesquisas de campo para fomentar as discussdes, bem como
realizacao de visitas técnicas;

e desenvolvimento de projetos, seminarios, debates, atividades individuais e

atividades em grupo, buscando sempre a interatividade.

8.3.2 Organizagéao da Oferta da Educacéo a Distancia

As aulas do curso superior em Administragédo do IF Baiano, na modalidade
presencial com oferta da carga horaria de alguns componentes curriculares
parcialmente a distancia, sendo que esta ultima esta organizada em dois momentos:
presencial (tedrica e pratica) e a distancia. Em relacéo a carga horaria total do curso,
apresenta-se gue a carga horaria das disciplinas seréo ofertadas como presencial com
oferta da carga horaria de alguns componentes curriculares parcialmente a distancia,
que sera distribuida da seguinte forma: 80% de atividades presenciais e 20% de
atividades destinadas a educacdo a distancia em cada componente curricular

espeficicado neste projeto que seja ofertado com carga horaria parcial em EaD. Além
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disso, em relacdo aos 80% de carga horaria de atividades presenciais, 75% carga

horéria presencial corresponde a carga horaria presencial tedrica e 25% desta

corresponde a carga horaria presencial prética. Destacando-se que existem

disciplinas com carga horéria 100% presencial (teéricas e praticas). Nos encontros

presenciais, sera ministrada pelo docente, a carga horaria correspondendente ao

componente presencial e do componente a distancia, de forma parcial, ou seja, 0

percentual da carga horéria a distancia serd ministrado de forma assincrona no

ambiente virtual Moodle, sendo que todos os componentes curriculares e encontros

presenciais e a distancia serdo conduzidos conforme os critérios estabelecido na

Organizacao Didatica dos Cursos de graduacéo vigente.

Quadro 04 - Distribuicdo do percentual de carga horaria referente as disciplinas
resencias com carga horaria parcial em EaD

Carga Horaria total dos componentes curriculares do curso

Para 80% da carga horaria em atividades
presenciais

75% carga horaria de forma presencial
tedrica

25% carga horaria de forma presencial
pratica

Para 20% da carga horéaria em atividades
EaD

100% carga horaria em EaD

Componente curricular

Quantidade de horas e percentual da
carga horaria total do componente
curricular que é destinado a EaD

2° semestre — Gestao de Pessoas

16 horas = 20%

2° semestre - Marketing

16 horas = 20%

3° semestre — Gestdo de Sistemas e da
Inovacéao

16 horas = 20%

3° semestre — Administracdo da Producé&o

16 horas = 20%

4° semestre — Gestao de Projetos

16 horas = 20%

4° semestre — Logistica e Gestdao da
Cadeia de Suprimentos

16 horas = 20%

5° semestre — Administracéo Financeira

16 horas = 20%

5° semestre - Planejamento e
Administracao Estratégica

16 horas = 20%
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6° semestre — Consultoria Organizacional 16 horas = 20%

6° semestre - Organizacbes 16 horas = 20%
Governamentais e Politicas Publicas

7° semestre - Empreendedorismo 16 horas = 20%

7° semestre — Gestdo Ambiental e 16 horas = 20%
Desenvolvimento Sustentavel

7° semestre — Administracao Financeira e 16 horas = 20%
Orcamentéria

Fonte: Elaborado pelos membros do NDE e Comisséo de Criagcdo do Curso Superior de Administracéo
do IF Baiano, campus Alagoinhas (2024).

Os momentos presenciais serdo planejados, executados e organizados pelo
professor do componente curricular. Nesses momentos, 0s professores deverao:
apresentar o planejamento do componente curricular com orientacdes gerais;
propiciar a troca de experiéncias entre estudantes e entre discentes e docente;
desenvolver atividades individuais e em equipes e grupos; realizar aulas teoricas e
praticas; sanar duvidas de procedimentos académicos e de contetdos programaticos;
detectar e superar dificuldades de aprendizagem e avaliar os resultados.

Os encontros presenciais devem ter objetivos que estimulem a construcéo de
aprendizagens relacionadas, principalmente, com as competéncias e habilidades
interativas e de vinculos sociais. Desse modo, as atividades presenciais, das
disciplinas ofertadas como “Presenciais com carga horaria parcial em EAD”, ndo séo
repeticbes de atividades constantes das atividades em EaD, pois sdo momentos de
integracdo entre os sujeitos e de socializacdo de saberes. Ja as atividades em EaD
sdao momentos de complementaridade ao que foi abordado durante os encontros
presenciais.

A presenca dos estudantes nos encontros presenciais estd associada ao
registro dessa frequéncia nas atividades presenciais do curso e a possibilidade de
realizacdo de atividades avaliativas. O ndo comparecimento do estudante pode gerar
algum tipo de impedimento para realizagdo de atividades avaliativas regulares e de
recuperacdo da aprendizagem, segundo normativa académica.

Define-se como momento a distancia o tempo destinado a realizacdo das
atividades que estardo disponiveis no AVA do IF Baiano, através da plataforma
denominada moodle e de outras plataformas para realizacéo de atividades sincronas

e/ou assincronas. O moodle possui uma interface amigavel com navegacao facilitada
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e pode ser acessado através de um browser (navegador de internet) comum. A carga
horéaria das atividades a distancia, serdo de carater obrigatorio.

Esta plataforma também possui ferramentas de atividades sincronas e
assincronas tais como: forum, chat, bloco de anotacdes, pesquisa de opinido,
guestionario, tarefas (incluindo espaco para feedback e notas), dentre outros. Conta
também com os recursos de glossario, contatos (envio e recebimento de mensagens,
incluindo aviso de mensagens novas, usuarios que estdo online e perfil do usuério,
com foto), agenda, avisos, historico de acessos e participacdes, emissao de relatérios,
entre outras. Além dessas ferramentas, outros modulos e plugins podem ser
instalados, segundo demanda das atividades de ensino e aprendizagem do curso.

As atividades virtuais deverao priorizar a construgcéo do conhecimento em rede,
de modo interativo e fomentando a cooperagdo entre os sujeitos envolvidos. A
realizacdo das atividades virtuais esta associada ao registro de frequéncia nessas
atividades e a possibilidade de realizacdo de atividades avaliativas, considerando
inclusive os registros das atividades complementares e EAD. Dessa forma, apresenta-
se que as disciplinas ofertadas com carga horaria parcial na modalidade EaD terao
encontros presenciais, inclusive para que os discentes recebam orientacdes quanto
ao uso do AVA, cronograma e roteiro de atividades a serem desenvolvidas.

Justifica-se a insercdo de atividades e componentes curriculares com carga
horaria a distancia no curso, com o objetivo de proporcionar uma formacao flexivel e
alinhada as demandas da sociedade e do mercado de trabalho. Os componentes
curriculares com parte da carga horaria ofertado na EaD correspondem aos
componentes de maior carga horaria total, ou seja, 80 horas. Dessa forma, acredita-
se gque a carga horéria a distancia possibilita que o discente desenvolva competéncias
para o perfil do egresso tais como: autonomia, disciplina, gestdo do tempo e
habilidades tecnoldgicas, as quais sdo cada vez mais exigidas em um contexto de
transformacao digital, sendo capaz de utilizar ferramentas e tecnologias da informacéo
para a resolucao de problemas e tomada de decisoes.

Nesse sentido, a escolha dos componentes curriculares com carga horaria
parcial na EaD foi baseada na sua natureza teérica, que se beneficia de metodologias
ativas e de tecnologias digitais para a constru¢cdo do conhecimento. Pois, seréo
utilizados: foruns de discusséo, videoaulas, estudo de casos, simulagdes e outras
ferramentas interativas, sob as quais os discentes poderdo aprofundar-se nos

conteudos programéticos de maneira dindmica, favorecendo a aprendizagem
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significativa e continua.

A matriz curricular apresenta disciplinas presenciais e disciplinas que serdo
desenvolvidas de modo Presencial com oferta de alguns componentes curriculares
com carga horéaria parcial na modalidade a distancia, sendo estas ultimas 80% da
carga horaria presencial e 20% da carga horaria na modalidade a distancia, a fim de
desenvolver junto aos discentes: atitudes empreendedoras, resilientes, criativas, além
de competéncias para inovar em produtos, processos e servigos. Nesse sentido, a
avaliacé@o de cada disciplina é composta por atividades avaliativas online e atividades
avaliativas presenciais. O docente, cuja disciplina foi alocada, vai acompanhar a
execucao das atividades online, realizando o papel de tutor e inclusive se utilizar de
estratégias metodolégicas, como féruns e chats para maior interacdo com 0S
discentes, a fim, inclusive, de tirar as duvidas dos discentes a qualquer momento.

Em conformidade com a Portaria n.° 2.117 de 06 de dezembro de 2019 que
Dispbe sobre a oferta de carga horaria na modalidade de Ensino a Distancia - EaD
em cursos de graduacéo presenciais ofertados por Instituicbes de Educacéo Superior
- IES pertencentes ao Sistema Federal de Ensino, apresenta-se que a carga horaria
gue sera ofertada como EaD utilizara de metodologia ativa de aprendizagem, quando
o discente é o protagonista do processo de ensino e aprendizagem. Entao,
especificamente, serdo utilizadas estratégias metodoldgicas, tais como:

) Design Thinking, que se trata de um conjunto de ideias e insights para
resolver algum problema que se apresenta, por exemplo, com a utilizacdo de estudos
de caso e estudos dirigidos, de forma que esse método auxilie na construcdo de novas
experiéncias dos estudantes;

) Foruns de debate on-line, em que sdo espacgos virtuais nos quais 0s
discentes podem aprender de forma colaborativa, a partir de perguntas e discussdes
coordenadas pelo docente da disciplina, podendo ocorrer a troca de ideias sobre um
conceito, explicacdo de um estudo de caso com as possiveis solu¢des e aplicacdo de
problemas apresentados, além do que sdo pontos positivos e negativos a serem
observados em uma dada situagéo ou case;

° Gamificagdo, que consiste na utilizagdo de elementos do jogo em
contextos educacionais, a fim de aumentar o engajamento, envolvimento e motivar os
discentes prendendo-lhes o interesse de continuar aprendendo, por exemplo com o
uso de jogos de palavras, enigmas, desafios, quiz;

Destaca-se ainda que a oferta de carga horaria a distancia em cursos
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presenciais inclui métodos e praticas de ensino-aprendizagem que incorporam o uso
integrado de Tecnologias de Informacdo e Comunicacéo - TIC para a realizacédo dos
objetivos pedagdgicos, material didatico especifico e informacgdes sobre a metodologia
utilizada no plano de ensino de cada disciplina.

Assim, a oferta de carga horaria a distancia, em conformidade com os critérios
estabelecidos pela Portaria Normativa MEC n° 20, de 21 de dezembro de 2017,
apresenta-se: com metodologia prépria, conforme descrita acima; atividades de
tutoria, com o estabelecimento do acompanhamento das atividades pelo docente da
disciplina ofertada, a fim de identificar se o discente obteve o aprendizado ou se esta
com alguma davida e assim soluciona-la; o uso do Ambiente Virtual de Aprendizagem
- AVA que é a plataforma Moodle, onde estardo os textos, o planejamento das
atividades, a apresentacdo das mesmas, entre outras informacdes necessarias a
realizacdo da disciplina; e o uso efetivo das Tecnologias de Informacédo e
Comunicacéao - TIC, como um conjunto de recursos tecnolégicos, utilizados de forma
integrada, com um objetivo comum, tais como: computadores, recursos de
informatica, sistemas.

Destaca-se que:

e No 1° semestre: todas as disciplinas sdo com carga horaria 100% presenciais.
e No 2° semestre: 02 disciplinas sdo presenciais com carga horaria parcial de

EaD e as demais sdo com carga horéaria 100% presenciais;

e No 3° semestre: 02 disciplinas sdo presenciais com carga horaria parcial de

EaD e as demais sdo com carga horaria 100% presenciais;

e No 4° semestre: 02 disciplinas sdo presenciais com carga horaria parcial de

EaD e as demais sdo com carga horéaria 100% presenciais;

e No 5° semestre: 02 disciplinas sdo presenciais com carga horaria parcial de

EaD e as demais sdo com carga horaria 100% presenciais;

e No 6° semestre: 02 disciplinas sdo presenciais com carga horaria parcial de

EaD e as demais sdo com carga horaria 100% presenciais;

e No 7° semestre: 03 disciplinas sdo presenciais com carga horaria parcial de

EaD e as demais sdo com carga horaria 100% presenciais;

e No 8° semestre: todas as disciplinas sdo com carga horaria 100% presenciais.

A seguir apresenta-se figura consolidando as cargas horarias a fim de facilitar

a compreensao do que se refere este item.
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Cursode
Bacharelado em
Administragao
3.430 horas
(CH obrigatdria)

Componentes
Curriculares -
Formagéo

Especiiica
2700 horas

(CH obrigatria)

( )

Cientifica  Artistica  Cultural

Componente  Componente
Curricular Curricular 80%
100% presencial
presencial 20% EaD

Figura 5 — Distribuicdo da carga horaria obrigatdria do curso
Fonte: NDE (2024).

8.4 MATERIAIS DIDATICOS E MIDIAS

Neste curso, deve-se priorizar 0 uso de material didatico classico de autores
renomados na area, além de estudos e pesquisas, artigos cientificos, dos ultimos
anos, que possuem comprovada relevancia cientifica e académica, além do uso de
midias produzidas por professores autores do IF Baiano, seguindo as diretrizes
vigentes no Instituto para esta producao. Além desse material, especificamente sobre
a carga horéaria de EaD, o professor devera compor o AVA do componente curricular
com outros materiais cientificos e didaticos, buscando diversificar os tipos de texto e
materiais de leitura e estudos indicados objetivando enriquecer e contemplar os
diversos perfis de aprendizagens dos discentes.

Os conteudos que compdem os componentes curriculares sdo disponibilizados
por meio de materiais didaticos e midias digitais, prezando pela diversificacdo de
atividades e de recursos capazes de dinamizar os conhecimentos e atender as
especificidades de aprendizagem, tais como cadernos de estudos, hipertextos,
imagens, videos, animacgdes, jogos, atividades colaborativas, pesquisas, entre outras

alternativas que agreguem valor a formacao.
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Além de contemplar os diferentes perfis de aprendizagens, o material
selecionado e indicado devera possibilitar a acessibilidade pedagodgica, bem como
respeitar a diversidade étnico-cultural, racial, de género e de classes. A quantidade de
material obrigatorio e complementar indicada para estudos deve seguir a métrica para
selecéo e producao de material dos cursos superiores vigente no IF Baiano no periodo
de oferta do curso e toda producéo e selecdo de material devera seguir 0s prazos
estabelecidos pela coordenacéo de curso.

O uso das TIC s atendera aos referenciais didatico-pedagdgicos da Educacgéo
Online do IF Baiano, tais como: modelo de rotacdo - trata-se de componentes
curriculares em que os(as) estudantes alternam entre estratégias de aprendizagem,
podendo uma delas ser on-line, por exemplo, com o0 uso da sala de aula invertida e
das metodologias ativas de aprendizagem. Serao utilizadas plataformas educacionais
gue permitem o planejamento, a sistematizacdo e a organizacdo de contetdos e o
compartilhamento de materiais de estudos com a diversidade de atividades sincronas
e assincronas, no apoio a processos da educacédo presencial e desenvolvimento de
metodologias de Educacao a Distancia (EaD).

Além disso, os recursos didaticos a serem utilizados compreendem cadernos
de estudos (ebooks), materiais instrucionais, jogos, objetos de aprendizagem,
conteddos interativos, entre outros, que atendam aos critérios estabelecidos nos
Referenciais de Qualidade para a EaD e que estejam em consonancia com as
normativas nacionais e institucionais estabelecidas para o funcionamento dos cursos,
0S quais devem estar alinhados a proposta pedagdgica institucional, ao nivel de
ensino e ao perfil e curriculo do curso. Serdo priorizados 0s materiais didaticos na
versao digital como forma de atender ao principio da economicidade, a otimizacéo de
tempo para sua producéo e distribuicdo e a possibilidade de atualizacdo mais
frequente. E os materiais didaticos sédo selecionados e/ou elaborados por docentes

especialistas na area de conhecimento dos componentes curriculares.

8.5 MATRIZ CURRICULAR

O Curso de Bacharelado em Administragédo disp6e de uma carga horéria total
de 3.430 horas. Destaca-se que cada aula ministrada no curso tem duragao de 60
minutos. As disciplinas séo ofertadas em 8 periodos/semestres, totalizando 4 anos.
As aulas praticas serdo desenvolvidas a partir de: uso de laboratorio, simulacdes de

operacionalizacdo de processos organizacionais, visitas técnicas, entre outras
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atividades, estabelecidas em conformidade com os conteudos programaticos das
disciplinas.

Assim, estrutura-se de acordo com o que é apresentado na matriz curricular
contendo as disciplinas de formacdo Bésica, Profissional e Especificas, e as
disciplinas da Pratica Curricular de Extenséao, além das disciplinas optativas, conforme

quadro 05 — Matriz Curricular.

Quadro 05 - Matriz Curricular
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Matriz Curricular do Curso de Bacharelado em Administracao

1° Semestre

Carga horaria da disciplina por modalidade

Presen | Presen Aulas
Forma Eixo Disciplina cial cial EaD CH por
de Oferta L e Total
Teodrica | Pratica semana
Teoria Geral
Presenci | Formacao da
540 1 Administraca | 64 h 16h |00h| 80h | 4h
al Especifica o
Metodologia
Presenci Forma,(;_ao d(_) Tr,apalho 64 h 16 h o0h | 80h ah
al Especifica | Cientifico
Sociologia,
Presenci | Formacao F”QSOﬁae
o Ee eci(f;ica Etica 48 h 12h |ooh | 60h 3h
P Empresarial
Matematica
Presenci | Formagao Agﬂii(r:\?scifaaé 48h | 12n |oonh| soh | 3n
al Especifica o &
Informatica
Presenci | Formacao Aplicada a
30 | Administracd | 48 h 12h | 00h | 60h 3h
al Especifica o
Pratica
Presenci | Curricular PCE | 48 h 12 h 00 h 60 h 3h
al de
Extensao
Total de Carga Horaria no 1° Semestre 400 h 20 h
2° Semestre Carga horaria da disciplina por modalidade
Forma Presen | Presen CH Aulas
Eixo Disciplina cial cial EaD por
de Oferta . L Total
Teodrica | Pratica semana

53



Presenci

al com
oferta da
carga
horaria
de ~
alguns | Formacao Gestdo de
,. Pessoas 48 h 16 h 16h | 80h 4 h
compone | Especifica
ntes
curricular
es
parcialm
ente a
distancia
Presenci
al com
oferta da
carga
horaria
de
alguns Formqg_ao Marketing 48 h 16 h 16h | 80n ah
compone | Especifica
ntes
curricular
es
parcialm
ente a
distancia
Presenci | Formacao Gestao de
G Processos | 48h 12h |0oh| 60h | 3h
al Especifica
Nocgoes de
Presenci | Formacao | Contabilidade
al Especifica Bésica 48 h 12h 00h| 60N 3h
Presenci | Formacéao Fundamentos
%89 | de Economia | 48h | 12h |00h | 60h | 3h
al Especifica
Prética
Presenci | Curricular PCE Il 12 h 48 h ooh | 60h 3h
al de
Extenséo
Total de Carga Horaria no 2° Semestre 400 h 20 h
3° Semestre Carga horaria da disciplina por modalidade
Forma Eixo Disciplina Presen | Presen | EaD CH Aulas
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de Oferta cial cial Total por
Tedrica | Pratica semana
Presenci
al com
oferta da
carga
ho(;e;na Gc_astéo de
alguns | Formacéo Sistemas
o e da 48 h 16 h 16h | 80h 4h
compone | Especifica Inovacso
ntes ¢
curricular
es
parcialm
ente a
distancia
Pesquisa e
Presenci Forma'g_ao Andlise de 48 h 12 h oonh !l son 3h
al Especifica Mercado
Presenci
al com
oferta da
carga
horaria
de Administraca
alguns | Formagao oda 48h | 16h |16h| 80h | 4h
compone | Especifica Producéo
ntes
curricular
es
parcialm
ente a
distancia
Matematica
Presenci Forma,(;_ao Fmanczel_ra 48 h 12 h 0oh | 60n 3h
al Especifica | e Estatistica
Fundamentos
de
Presenci Forma,g.ao Contabilidade 48 h 12 h ooh !l son 3h
al Especifica Geral e
Gerencial
Pratica
Pre;anu Cur(rjlgular PCE Il 12 h 48 h 0oh | 60n 3h

Extensao




Total de Carga Horaria no 3° Semestre 400 h 20 h
4° Semestre Carga horaria da disciplina por modalidade
Presen | Presen Aulas
Forma . T . i CH
Eixo Disciplina cial cial EaD por
de Oferta L e Total
Teorica | Pratica semana
Presenci
al com
oferta da
carga
horaria
de ~
~ Gestéo de
alguns | Formagao | .o 48 h 16h |16h | 80h | 4h
compone | Especifica
ntes
curricular
es
parcialm
ente a
distancia
Gestéo do
Presenci | Formacao Relacioname
B nto com o 48 h 12 h 00h | 60h 3h
al Especifica ,
Consumidor
Presenci
al com
oferta da
carga
horaria
de Logistica e
alguns Forma,g_ao Geste_lo da 48 h 16 h 16h | son an
compone | Especifica | Cadeia de
ntes Suprimentos
curricular
es
parcialm
ente a
distancia
Fundamentos
Presenci Forma}g_ao dg D_|re|to 48 h 12 h 0oh | 60n 3h
al Especifica Publico e
Privado
Nocdes de
Presenci Forma'(;.ao Dlreltp 48 h 12 h ooh! s0n 3h
al Especifica | Comercial e
Empresarial
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Pratica
Presenci | Curricular PCE IV 12 h 48 h 00 h 60 h 3h
al de
Extensao
Total de Carga Horaria no 4° Semestre 400 h 20 h
5° Semestre Carga horaria da disciplina por modalidade
Presen | Presen Aulas
Forma Eixo Disciplina cial cial EaD CcH por
de Oferta . e Total
Teodrica | Pratica semana
Presenci | Formacao Administraca
al Especifica o de Servicos | 48h 12 h 00h | 60h 3h
Presenci
al com
oferta da
carga
horéaria
de - -
~ Administraca
alguns | Formacao | ‘i oneeira | agh | 16h | 16h | soh | 4n
compone | Especifica
ntes
curricular
es
parcialm
ente a
distancia
Presenci
al com
oferta da
carga
horaria .
d Planejamento
€ e
alguns | FOrmacao | g yiviciracs | 48h | 16h | 16h | soh | 4h
compone | Especifica ;s
o Estratégica
ntes
curricular
es
parcialm
ente a
distancia
Presenci | Formacao Analise e
G Gestdo de 48 h 12h |[00h | 60h 3h
al Especifica
Custos
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Presenci
al

Formacao
Especifica

Fundamentos
de Direito do
Trabalho e
Direitos
Humanos

48 h

12 h

00 h

60 h

3h

Presenci
al

Pratica
Curricular
de
Extenséo

PCE V

12 h

48 h

00 h

60 h

3h

Total de Carga Horaria no 5° Semestre

400 h

20 h

6° Semestre

Carga horaria da disciplina por modalidade

Forma
de Oferta

Eixo

Disciplina

Presen
cial
Teorica

Presen
cial
Pratica

EaD

CH
Total

Aulas
por
semana

Presenci
al com
oferta da
carga
horaria
de
alguns
compone
ntes
curricular
es
parcialm
ente a
distancia

Formacéo
Especifica

Consultoria
Organizacion
al

48 h

16 h

16 h

80 h

4h

Presenci
al com
oferta da
carga
horaria
de
alguns
compone
ntes
curricular
es
parcialm
ente a
distancia

Formacéo
Especifica

Organizacéao

Governament

al e Politicas
Publicas

48 h

16 h

16 h

80 h

4h

Presenci

Formacéo

Gestao da

48 h

12 h

00 h

60 h

3h




al Especifica Qualidade
Nocdes das
Presenci | Formacao Demonstrags
989 | o5 Contabeis | 48 h 12h [00h| 60h | 3h
al Especifica . :
e Financeiras
Fundamentos
Presenci Forma,g_ao de_ Dlr,eI'FO 48 h 12 h 00h | 60h 3h
al Especifica Tributéario
Prética
Presenci | Curricular PCE VI 12 h 48 h 0oh | 60n 3h
al de
Extenséo
Total de Carga Horaria no 6° Semestre 400 h 20 h
7° Semestre Carga horaria da disciplina por modalidade
Forma _ o Prgsen Prgsen CH Aulas
Eixo Disciplina cial cial EaD por
de Oferta L e Total
Tedrica | Pratica semana
Presenci
al com
oferta da
carga
horéria
al djns Formacéo Empreended
9 G orismo 48 h 16h |16h| 80oh | 4h
compone | Especifica
ntes
curricular
es
parcialm
ente a
distancia
Presenci
al com
of((:a;tragla Gestéo
9 Ambiental e
horaria Formacdo | Desenvolvim
de G 48 h 16h [16h | 80h | 4h
Especifica ento
alguns .
Sustentavel
compone
ntes
curricular
es
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parcialm

ente a
distancia
Presenci
al com
oferta da
carga
ho(;zrla Administraca
alguns Formacéo o Financeira
compone | Especifica o € L 48 h 16h 16h | 80h 4h
rcamentaria
ntes
curricular
es
parcialm
ente a
distancia
Gestao do
Presenci Forma'g_ao Terceiro 32 h 08 h 00h | 40h oh
al Especifica Setor
Relagbes
Presenci | Formacéo Etnico-
G Raciais 32h 08h | 00h| 40h 2h
al Especifica ~
e de Género
Trabalho de
Presenci | Formacao Conclusdo de
o Eo eci?ica Curso | — 32h 08h |o00h| 40h 2 h
P Projeto
Total de Carga Horaria no 7° Semestre 360 h 18 h
8° Semestre Carga horaria da disciplina por modalidade
Presen | Presen Aulas
Forma . . i . CH
Eixo Disciplina cial cial EaD por
de Oferta . L Total
Teodrica | Pratica semana
Trabalho de
Presenci | Formacao Concluséo de
\G Curso Il — 64 h 16h | 00h | 80h 4n
al Especifica .
Artigo
Presenci | Formacéao Gestdo do
G Agronegécio 48 h 12 h 00h | 60h 3h
al Especifica
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Sustentabilid
Presenci Forma,(;_ao ade ' 48 h 12 h ooh !l son 3h
al Especifica | Empresarial
Tépicos
Presenci | Formacao Especiais em
¥80 | Administraga | 48h | 12h |00h | 60h | 3h
al Especifica o
Planejamento
. ~ e
Presenci | Formacgao .
al Especifica Educagqo 32h 08 h 00h | 40h 2h
Financeira
Presenci Apnrgﬁtrz)da Disciplina
al Profission Optativa 16 h 04 h 00h | 20h 1h
al
Total de Carga Horaria no 8° Semestre 320 h 16 h
Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério 200h
Atividades Complementares 150 h
Total de Carga horéria do Curso 3.430 h

Fonte: Elaborado pelos membros do NDE do Curso Superior de Administracédo do IF Baiano, campus
Alagoinhas (2024).

8.5.1 Eixo de Aprofundamento Profissional

As disciplinas optativas a serem ofertadas s&o: Libras (com base na

determinacdo expressa no Decreto n° 5.626/2005, a disciplina Lingua Brasileira de

Sinais (LIBRAS) sera ofertada como disciplina optativa); Psicologia; Negécios

Internacionais; Marcas e Patentes; Inglés Instrumental; Economia Criativa. Cabe ao

Nucleo Docente Estruturante definir junto a equipe pedagdgica qual ou quais

disciplinas optativas serdo ofertadas no semestre correspondente, atendendo a

disponibilidade do quadro de docentes do curso.

9 PROGRAMA DE COMPONENTES CURRICULARES
9.1 PRIMEIRO SEMESTRE

Cadigo

Disciplina

CH

Presencial
Tebrica

CH
Presencial
Pratica

CH
EaD

CH
Total
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ADMO001 Teoria Geral da Administracao 64 h 16 h 00 h 80 h

EMENTA

Conceitos basicos: Origem e objetivo do estudo da Administracao; As principais areas funcionais da
Administracdo (Financas, Marketing, Gestdo de Pessoas, Operacbes); Ciclo do Processo
Administrativo (planejamento, organizacdo, direcdo e controle); Evolucdo do pensamento
administrativo ao longo da Histéria e o advento da sociedade industrial; Escolas do pensamento
administrativo: Abordagem Classica (Taylor, Ford, Fayol e Weber), Abordagem Humanistica (Escola
de Rela¢Bes Humanas e Escola Comportamentalista), Abordagem Estruturalista.

Referéncias basicas

CHIAVENATO, I. Administracdo para todos ingressando no mundo da gestdo de negdécios. Sao
Paulo: Atlas, 2021.

MAXIMIANO, A. C. A. Teoria geral da administragdo: da revolugdo urbana a revolugéo digital. 8.
ed. S&o Paulo: Atlas, 2021.

MOURA, A. A. de; COSTA, D. de M. De Taylor a Guerreiro Ramos: uma jornada pelo
processo evolutivo das principais teorias da administragdo. Revista Destaques Académicos,
Lajeado, v. 15, n. 1, 2023. Disponivel em:
https://www.univates.br/revistas/index.php/destaques/article/view/3357

Referéncias complementares

DRUCKER, P. F. Introducé&o & administragdo. Sao Paulo: Cengage, 2018.
FREITAS, Claudia Loita (org.). Empreendedorismo — o poder da acao. Sdo Paulo: Conquista, 2022.

MAXIMIANO, A. C. A. Introducéo a administracado - Edigdo compacta. 2. ed. S&o Paulo: Atlas,
2011.

MUNIZ, A. J. de O.; FARIA, H. A. Teoria geral da administragdo: nogdes basicas. 5. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2008.

MORETTO NETO, L. Teoria das organiza¢gfes. Caderno do Professor Mestrado Profissional em
Administracdo Publica em Rede Nacional — PROFIAP, 2022.

Cddigo Disciplina CH CH CH CH
Presencial Presencial EaD Total
Tebrica Pratica
ADMO002 | Metodologia do Trabalho Cientifico 64 h 16 h 00 h 80 h
EMENTA

A pesquisa cientifica; Formulacdo do problema de pesquisa; Redacdo do projeto de pesquisa:
conceitos, estrutura e apresentacdo do projeto; Consideracdes sobre avaliacdo de projetos; No¢des
bésicas sobre resenha, artigo e monografia; Redacdo cientifica. Normas para divulgacdo das
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pesquisas; Normas da ABNT.

Referéncias basicas

DEMETS, G. J. F.; MANSO, C. M. C. P. As origens do Artigo Cientifico. Revista de Comunicag¢ao
Cientifica, USP, 2019. Disponivel em: https://sites.usp.br/comcirp/origens-artigo-cientifico/

MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Fundamentos de metodologia cientifica. 8. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2019.

OLIVEIRA, J. L. de. Texto académico: técnicas de redacédo e de pesquisa cientifica. 10. ed.
Petropolis: Vozes, 2018.

Referéncias complementares

AGRESTI, A. et al. Métodos estatisticos para as ciéncias. 4. ed. Porto Alegre: Penso, 2012.
BARDIN, L. Anélise de conteudo. Lisboa: Edi¢gbes 70, 2015.

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. de A. Fundamentos de metodologia cientifica. 8. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2017.

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez. 2017.

YIN, R. K. Pesquisa qualitativa: do inicio ao fim. Porto Alegre: Penso, 2016.

Cadigo Disciplina CH CH CH CH
Presencial Presencial EaD Total
Teobrica Pratica
ADMO003 Sociologia, Flloso_fla e Etica 48 1 12 h 00 h 60 h
Empresarial
EMENTA

Nocdes gerais de histéria da Filosofia; Epistemologia e Filosofia da ciéncia; Filosofia da técnica e da
tecnologia; Etica, Moral e Etica profissional; ética empresarial, a responsabilidade social, a
sustentabilidade, a globalizacdo e o impacto social das empresas; conceitos de capitalismo,
neoliberalismo e justica social, diversidade e inclusdo no ambiente de trabalho.

Referéncias basicas

BRONDANI, Clévis. Filosofia Natural e Filosofia Politica em Hobbes. Revista Dois
Pontos. Curitiba, Sdo Carlos, v. 20, n. 3, p. 25-36, dez. de 2023.
Disponivel em: https://revistas.ufpr.br/doispontos/article/view/91960/50976

DELEUZE, G.; GUATTARI, Féliz. O que ¢ a filosofia? 3. ed. S&o Paulo: Editora 34, 2010.

SANTOS, M. Por uma outra globalizacao: do pensamento Unico a consciéncia universal. Rio de
Janeiro: Record, 2018.
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https://sites.usp.br/comcirp/origens-artigo-cientifico/

Referéncias complementares

CASTELLS, M. Redes de indignacao e esperanca: movimentos sociais na era da internet. Rio de
Janeiro: Zahar, 2018.

DUARTE, N. O que é politica? Sao Paulo: Brasiliense, 2017.
GIDDENS, A. Sociologia. Porto Alegre: Artmed, 2017.
SANCHES, L. B. Etica empresarial: um olhar brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva, 2019.

SANTOS, B. de S. A coragem da verdade: o medo e a ousadia na crise global. S&o Paulo: Cortez,
20109.

Cadigo Disciplina CH CH CH CH
Presencial Presencial EaD Total
Tedrica Pratica
ADMO004 Matematl_ca AleEada a 48 1 12 h 00 h 60 h
Administracao

EMENTA

Funcdes e suas aplica¢cdes em administragdo, incluindo fungdes lineares; Analise de séries temporais
e suas aplicacbes em previsdo de demanda e planejamento de producdo; Nogbes basicas de
probabilidade e estatistica, incluindo distribuicdes de probabilidade e testes de hip6teses; Juros
compostos e simples; Modelagem matematica de problemas de negdcios e administragao.

Referéncias béasicas

GUIMARAES, Douglas Ribeiro. Atividades de Juros Simples e Compostos para Exploracéo de
Ambientes de Aprendizagem. Educacdo Matematica em Revista, dez. 2021. Disponivel em:
https://www.researchgate.net/publication/358807195_Atividades_de_Juros_Simples_e_Compostos_
para_Exploracao_de_ Ambientes_de_Aprendizagem

PONTE, J. P. Et al. Investigacbes matematicas na sala de aula. 4. Ed. Belo Horizonte: Autentica,
2020.

SANTOS, A. C. da S. et. al. Eficiéncia na gestdo governamental: uma analise bibliométrica da
governanca e gestao de riscos para a administracao publica. Revista Contemporanea, v. 4, n. 1, p.
2792-2814, 2024. Disponivel em: https://doi.org/10.56083/RCV4N1-156.

Referéncias complementares

BUSSAB, W. O.; MORETTIN, P. A. Estatistica basica. Sao Paulo:Saraiva, 2017.

HOGG, R. V. et al. Probabilidade e estatistica para ciéncias exatas e engenharias. Sdo Paulo:
Cengage, 2020.

MARTINS, G. A.; SANTOS, D. F. Estatistica geral e aplicada. Sdo Paulo: Atlas, 2018.
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MUROLLO, A. C. Matematica aplicada a administracéo, economia e contabilidade. 2. ed. S&ao
Paulo: Cengage Learning, 2012.

Winston, W. L. Investigacdo operacional: aplicacéo e algoritmos para andlise, modelagem e
solucdo de problemas. 4. ed. Porto Alegre: Grupo A, 2018

Cadigo Disciplina CH CH CH CH
Presencial Presencial EaD Total
Tedrica Pratica
ADMO005 Informatl_cr_;l Apl|(zada a 48 h 12 h 00 h 60 h
Administracéo

EMENTA

Nocbes de Arquitetura de Computadores; Nocdes de Redes de Computadores e Internet. Suite de
aplicativos para escritdrio: Processador de texto, Apresentador de slides, Gerenciador de Projetos.
Ferramentas computacionais aplicadas a Administracdo; Sistemas operacionais e software de
aplicacdo; Planilhas eletrénicas para administracdo; Banco de dados e gestdo de informacao;
Seguranca da informacdo e privacidade; Tecnologias emergentes e inovacao digital; Impactos da
tecnologia na gestdo e na sociedade; Introducéo a programacao.

Referéncias basicas

BENDER, J. D. O uso de Tecnologias de Informagdo e Comunica¢cdo em Saude na Atencéo
Primaria a Saude no Brasil, de 2014 a 2018. Revista Ciénc. saude coletiva, n. 29. v. 1, jan. 2024.
Disponivel em: https://doi.org/10.1590/1413-81232024291.19882022.

MANZANO, A. L. N. G.; MANZANO, M. I. N. G. Informéatica basica. 7. Ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2007.

MESQUITA, Jaqueline G. Como a Matematica pode ajudar a resolver os desafios globais? A
matematica desempenha um papel crucial na previsdo de fendmenos e na formulagéo de politicas
publicas diante de emergéncias globais. Revista Ciéncias e Cultura, v. 75, n. 2, 2023. Disponivel
em: http://dx.doi.org/10.5935/2317-6660.20230022.

Referéncias complementares

BARBOSA, S. C. Aprendizagem de maquina aplicada a andlise de dados em saude: uma revisao
sistematica. Revista de Saude Digital e Tecnologias Educacionais, v. 2, n. 2, p. 20-28, 2020.

COSTA, E. S.; SANTOS, N. L. P. dos. Governanca de Tl na pratica: casos de sucesso em
empresas brasileiras. Sao Paulo: Atlas, 2019.

FERREIRA, T. F. et al. Andlise de dados em larga escala: um estudo comparativo de ferramentas de
analise de dados. Revista Eletronica de Sistemas de Informacéao, v. 19, n. 1, p. 1-16, 2020.

SANTOS, A. de A. Informética na empresa. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

SOUZA, M. A. C. et al. Anélise exploratéria de dados com R. Sdo Paulo: Elsevier, 2018.
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Cddigo Disciplina CH CH CH CH
Presencial Presencial EaD Total
Teodrica Pratica
Extensionist
a
ADMO06 Pratica Curricular de Extenséao | 48 h 12 h 00 h 60 h
EMENTA

Histéria da extensdo; Definicdo de projeto de extensao; Interdisciplinariedade e transdisciplinaridade;
Indissociabilidade de ensino-pesquisa-extensao; Institucionalizacdo da extensdo brasileira; Principios
da extensao; Metodologias para execucéo de projetos de extenséo.

O objetivo desta PCE ¢é formar sujeitos com conhecimento e consciéncia cidada relacionada as
praticas sociocomunicativas e aos saberes do ambito cientifico, com enfoque em pesquisas na area
de atuacéo profissional dos sujeitos envolvidos, considerando o contexto social, historico e ideoldgico.
Além disso, havera a construgao da participacéo popular objetivando o desenvolvimento de estratégias
de comunicacao (leitura, escrita e interpretagdo em lingua materna e estrangeira) relacionadas aos
saberes populares, profissionais e cientificos. Dentre as habilidades a serem desenvolvidas cabe
destacar: ampliar as estratégias de leitura de periédicos cientificos e noticias; apreender as
particularidades da escrita académica e profissional, conhecer os géneros textuais do contexto
cientifico profissional e a constru¢cdo do curriculo profissional, com o foco no gerenciamento de
projetos. Dessa forma serdo desenvolvidas acbes que oportunizem o corpo discente conhecer e
dialogar sobre os conceitos e exemplos das atividades extensionistas, tais como através da
participacdo da comunidade em que ocorrerd com o desenvolvimento de acées com sujeitos que
possuem dificuldades nessas habilidades de leitura, interpretacdo e escrita de textos que sejam
pertencentes ao ambito profissional e cientifico, visando a solidariedade e transformagé&o social desses
sujeitos envolvidos e a promocdao cidada, por meio de um evento académico focado na comunidade.
Orientacdo Metodoldgica: Planejamento interdisciplinar no inicio do semestre com o corpo docente,
TAE e estudantes a fim de construir praticas relacionadas a tematica “Expressdo e Comunicacao
Empresarial”.

Referéncias béasicas

ALMEIDA, Renan Moritz Varnier Rodrigues. Elementos da escrita cientifica para o pesquisador
iniciante. 2. ed. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2022. E-book disponivel no Pergamum

KOCH, I. V.; ELIAS, V. M. Ler e compreender os sentidos do texto. 3. Ed. Sdo Paulo: Contexto,
2018.

SARMENTO, L. L. Oficina de redacdo. 4. Ed. Sdo Paulo: Moderna, 2013.

Referéncias complementares

CASTILHO, A. T. de; ELIAS, V. M. de. Nova gramatica do portugués brasileiro. Sdo Paulo:
Contexto, 2012.

GIL, A. C. Métodos e técnicas de pesquisa social. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

GUANDALINI, E. O. Técnicas de leitura em inglés - Estagio 1. Sao Paulo: Textonovo, 2002.
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MEDEIRQOS, J. B. Portugués instrumental. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2021.

NUNO, H. Portugués descomplicado. 7. ed. Rio de Janeiro: Ferreira, 2022.

9.2 SEGUNDO SEMESTRE

Cadigo Disciplina CH CH CH CH
Presencial Presencial EaD Total
Teodrica Pratica
ADMOO07 Gestao de Pessoas 48 h 16 h 16 h 80 h
EMENTA

Contexto Historico, importancia e evolugédo de Gestdo de Pessoas; Mercado de Trabalho e desafios
atuais de Gestédo de Pessoas nas organizagfes; Planejamento de Recursos Humanos; Subsistemas
de Gestdo de Pessoas; Cultura Organizacional; Gestdo do Clima Organizacional; Qualidade de Vida
no Trabalho (QVT); Comportamento organizacional: conceito; Diversidade nas organizagdes; Valores
e atitudes; Personalidade e emocdes; Percepcédo, decisdo e criatividade; Satisfacdo e motivacdo no
trabalho; Dindmica e comportamento em grupo; Equipes de trabalho; Lideran¢a; Comunicacao; Poder;
Conflito e negociacao; Tépicos atuais sobre Gestao de Pessoas.

Referéncias basicas

COSTA, W. S,; SILVA, P. R. Administracédo de recursos humanos e gestao de pessoas. E-book,
Unicesumar, 2024. Disponivel em: https://www.unicesumar.edu.br/wp-
contentl/uploads/degustacao/ebook/ebook-material-didatico-gestao-de-recursos-humanos.pdf

MONTENEGRO, A. V. et al. Préticas de Gestao de Pessoas, Inovacdo Gerencial e Perfis
de Comprometimento Organizacional. Revista Brasileira de Gestédo e Negocios, v. 24, n.
4, out.-dez. 2022. Disponivel em: https://doi.org/10.7819/rbgn.v24i4.4207

ROSA, J. A. Carreira: planejamento e gestdo. Sao Paulo: Cengage, 2011.

Referéncias complementares

ARAUJO, L. C. G. GARCIA, A. A. Gestao de pessoas: estratégias e integracdo organizacional. 3.
ed. S&o Paulo: Atlas, 2014.

CARVALHO, A. V., et al. Administrac&o de recursos humanos. 2. ed.S&o Paulo: Cengage
Learning, 2011.

MARRAS, J. P. Administracdo de recursos humanos: do operacional ao estratégico. 13. ed. Sdo
Paulo: Futura, 2011.

MAXIMIANO, A. C. A. Recursos humanos: estratégia e gestdo de pessoas na sociedade global.
S&o Paulo: Atlas, 2020.

MENDES, M. C. O novo cenario do trabalho. Sao Paulo: Atlas, 2019.
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Cddigo Disciplina CH CH CH CH
Presencial Presencial EaD Total
Teodrica Pratica
ADMO008 Marketing 48 h 16 h 16 h 80 h
EMENTA

Conceitos bésicos da gestdo mercadologica; Importancia e escopo de marketing; Tipos de marketing;
O processo de marketing; Comportamento do consumidor; Segmentacdo de Mercado e Selecdo do
Mercado-alvo; Posicionamento; Analise do ambiente de marketing; Sistema de informacfes de
marketing; Pesquisa de marketing; Marketing de relacionamento; Gestdo de Servicos e Produtos;
Estratégias de Marketing; Marketing Digital.

Referéncias basicas

AMBROSIO, Vicente. Plano de marketing: um roteiro para a acdo. 2. ed. S&o Paulo, SP: Pearson,
2011. E-book disponivel no Pergamum

KOTLER, P. et al. Marketing h2h a jornada para o marketing human to human. Sao Paulo:
Benvira, 2024.

SANTOS, L. D. dos et al. A contribuicdo das ferramentas do marketing digital para a vantagem
competitiva em uma empresa de pequeno porte. Revista Cronos, v. 20, n. 2, p. 33-55,
2021.Disponivel em: https://periodicos.ufrn.br/cronos/article/view/14820.

Referéncias complementares

COBRA, M. Administragcdo de marketing no Brasil. 3. ed. S&o Paulo: Elsevier, 2008.

DEMO, G. Marketing de relacionamento e comportamento do consumidor. Sao Paulo: Atlas,
2015.

KOTLER, P. et al. Principios de marketigng. 12. Ed. Sao Paulo: Pearson, 2007.

KOTLER, P. et. al. Administracdo de marketing. 16 ed. Sdo Paulo: Pearson Education, 2024.

Cddigo Disciplina CH CH CH CH
Presencial Presencial EaD Total
Tebrica Pratica
ADMO09 Gestdo de Processos 48 h 12 h 00 h 60 h
EMENTA

Redesenho de processos; Tipos de processos; Organizacdo, Sistema, Estrutura, Métodos e
Departamentalizacdo; Introducdo a gestdo por processos; Gestdo e orientacdo por processos;
Mapeamento de Processos; Modelagem de Processos de negdcio; Manual Organizacional e
Formularios; Implementacao da gestéo por processos; Avaliacédo e controle de processos.
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Referéncias basicas

AIZPRUA, R. F. O.; CARDOSO, A. L. J. A percepc¢éao dos gestores de uma empresa familiar sobre a
utilizacdo do mapeamento de processos organizacionais para a implementacéo da gestao do
conhecimento. International Journal of Professional Business Review, v. 5, n. 1, p. 43-59, 2020.
Disponivel em: https://doi.org/10.26668/businessreview/2020.v5i1.151.

ARAUJO, L. C. G. de et al. Gestado de processos: melhores resultados e exceléncia organizacional.
2.ed. S&o Paulo: Atlas, 2022.

SOUZA, B. P. de. et al. A inovacdo como vantagem competitiva para micro e pequenas
empresas. Revista do Observatério de La Economia Latinoamericana, v. 21, n. 2, p. 951-970,
2023. Disponivel em: https://doi.org/10.55905/0elv21n2-020

Referéncias complementares

BALDAM, R. de L. et al.. Gerenciamento de processos de negd6cios - BPM: uma referéncia para
implementacéo na pratica. Sdo Paulo: Elsevier, 2014.

CUNHA, J. J. de S.; KUSTER, R. S. W. Gerenciamento de processos de negécio - BPMN 2.0:
teoria e pratica. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2017.

MACHADO, R.; MACADA, A. C. G. Gestédo de processos: aplicacdo em sistemas de informacéo.
Porto Alegre: Bookman, 2019.

OLIVEIRA, D. P. R. de. Sistemas, organizacao e métodos: uma abordagem gerencial. 20 ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2011.

SILVA, L. C. da. Gestéo e melhoria de processos: conceitos, técnicas e ferramentas. Sao Paulo:
Brasport, 2015.

Cadigo Disciplina CH CH CH CH
Presencial Presencial EaD Total
Teorica Pratica

ADMO010 Nocbes de Contabilidade Béasica 48 h 12 h 00h |60h

EMENTA

Conceitos basicos em Contabilidade: patrimonio, situagfes patrimoniais, eventos contabeis e eventos
administrativos. Demonstracfes contabeis: balanco patrimonial, demonstragdo do resultado do
exercicio e demonstracdo do fluxo de caixa. Depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. Principios
fundamentais de Contabilidade.

Referéncias basicas

NOGUEIRA, G. A.; NUNES, A. DA S. A contabilidade gerencial como ferramenta no processo de
tomada de decisdo. Recima?21 - Revista cientifica multidisciplinar, 2023. Disponivel em:
https://doi.org/10.47820/recima21.v4il1.4532
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SILVA, W. Da; PETRI, S. M. A contabilidade gerencial na tomada de decisdo. Caderno de anais
home, IV Seven international multidisciplinary congress, 2023. Disponivel em:
https://homepublishing.com.br/index.php/cadernodeanais/article/view/1102/1215

TRAVASSOS, Marcos. Contabilidade basica: atualizada pelas leis n°® 11.638/2007 e n°®
11.941/2009 e regras emitidas pelo Comité de pronunciamentos contdbeis. Rio de Janeiro, RJ:
Freitas Bastos, 2022. E-book disponivel no Pergamum

Referéncias complementares

CREPALDI, S. A. Contabilidade basica. 29. ed. Sao Paulo: Atlas, 2019.
FAVERO, H. L. et al. Contabilidade basica. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

IUDICIBUS, S. de et al. Manual de contabilidade béasica: contabilidade introdutéria e intermediaria.
10. ed. Sao Paulo: Atlas, 2018.

OLIVEIRA, A. J. de. Contabilidade das organizac¢@es. Curitiba: Contentus, 2020.

SA, A. L. de. Contabilidade béasica: facil e descomplicada. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

Cadigo Disciplina CH CH CH CH
Presencial Presencial EaD Total
Teobrica Pratica
ADMO11 Fundamentos de Economia 48 h 12 h 00 h 60 h
EMENTA

Introducé@o a Economia: conceitos basicos, objetivos e métodos de analise; Microeconomia: mercado,
oferta e demanda, elasticidade, concorréncia e monopélio; Macroeconomia: indicadores econdmicos,
produto, renda, emprego, inflacdo, taxa de juros e cambio; Setores da Economia: agricultura, industria
e servicos; Economia Global: comércio internacional, organizacfes internacionais e blocos
econbmicos; Economia Brasileira: estrutura produtiva, politicas econdmicas, mercado de trabalho,
distribuicéo de renda e desenvolvimento regional.

Referéncias béasicas

BAIDYA, Tara Keshar Nanda. Fundamentos de microeconomia. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2014.
E-book disponivel no Pergamum

GUIMARAES JUNIOR, José Carlos. Fundamentos de economia. Belém- PA: Home Editora, 2023.
Disponivel em: https://www.homeeditora.com/ebook-2023/e849cd21-399f-42ed-986b-ce38291572e9

SILVA NETO, Benedito. As relacdes entre politica, economia e sustentabilidade: um modelo de
analise baseado no materialismo histérico. Revista DeMA, UFPR, v. 62, p. 1462-1484, jul./dez.
2023. Disponivel em: https://revistas.ufpr.br/made/article/view/87570

Referéncias complementares
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GREMAUD, A. P. et al. Economia brasileira contemporéanea. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.
MANKIW, N. G. Principios de economia. S&o Paulo: Cengage Learning, 2017

ROSSETTI, J. P. Introducao a economia. 28. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2020.

PINDYCK, R. S.; RUBINFELD, D. L. Microeconomia. Sao Paulo: Pearson Brasil, 2017.

VASCONCELLOQOS, M. A. S.; GARCIA, M. E. Fundamentos de economia. Sao Paulo: Saraiva
Educacéao, 2017.

Cadigo Disciplina CH CH CH CH
Presencial Presencial EaD Total
Teobrica Pratica
Extensionist
a
ADMO012 Pratica Curricular de Extenséo |l 12 h 48 h 00 h 60 h
EMENTA

Elaboracéo de projeto de extenséo de acordo com a Resolucdo n.° 145/2021 do IF Baiano; Definigdo
da equipe do publico alvo; Procedimentos pedagdgicos, metodoldgicos e técnicocientificos de projetos
e atividades de extensdo universitaria, articulados ao ensino de graduagdo e a iniciagao
cientifica/Pesquisa.

Com o foco em cooperativismo e associativismo, o objetivo desta PCE é fornecer aos discentes uma
compreensdo aprofundada sobre os principios, valores e praticas dessas organizagdes. Isso inclui
estudar a histéria e evolucdo do cooperativismo e do associativismo, bem como as leis e
regulamentacfes que governam essas organizagbes. Além disso, a disciplina visa ensinar os
discentes sobre a gestdo e governanca dessas organizagdes, bem como o0s processos de tomada de
deciséo e resolucao de conflitos. Os discentes também podem aprender sobre as diversas areas em
que as cooperativas e associa¢des atuam, incluindo agricultura, financas, saude, habitacao, transporte
e servicos publicos, entre outros. Em resumo, o objetivo é preparar os discentes para entender e
gerenciar organiza¢des que visam promover a cooperagdo e a autogestdo, a fim de melhorar as
condicdes de vida e trabalho das pessoas envolvidas.

A participacdo _da comunidade ocorrera com o desenvolvimento de atividades em conjunto com
cooperativas e associacOes locais, pois ao estabelecer parcerias com organizacdes locais, o0s
discentes tém a oportunidade de aprender com a experiéncia pratica e participar de projetos em
andamento, ao mesmo tempo em que ajudam a resolver problemas reais da comunidade. Como
atividades serd possivel desenvolver as seguintes: realizar estudos de caso sobre cooperativas e
associacoes, identificando seus sucessos e desafios e propondo solucdes para melhorar sua eficacia
e impacto na comunidade; desenvolver projetos cooperativos e/ou associativos na comunidade, que
atendam as necessidades da comunidade, de forma a identificar uma necessidade local e desenvolver
uma proposta para uma cooperativa ou associacdo que atenda a essa necessidade; realizar atividades
de conscientizacdo na comunidade, sobre a importancia do cooperativismo e do associativismo como
modelos de negdcios sustentaveis e democraticos. Em resumo, a participacdo da comunidade pode
ser favorecida na disciplina de cooperativismo e associativismo, envolvendo os discentes em projetos
e atividades que promovam a criagdo e o desenvolvimento de organizacbes cooperativas e
associativas que beneficiem a comunidade local.

Orientacdo Metodoldgica: Planejamento interdisciplinar no inicio do semestre com o corpo docente,
TAE e estudantes a fim de construir praticas relacionadas a tematica “Cooperativismo e
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Associativismo” que envolvam intervencao na comunidade. Ao final, havera o desenvolvimento de uma
exXposicao sobre projetos sociais para cooperativas e associacdes que apresente os resultados do
trabalho extensionista realizado em didlogo com o ensino e a pesquisa, com o foco no gerenciamento
de projetos. Desenvolvimento e etapas para realizacdo de projeto de extenséo, vinculados ao tema, a
fim de abordar associados as atividades praticas, de forma interdisciplinar focado na comunidade
externa.

Referéncias basicas

Pereira, L. G. et. al. A eficiéncia operacional e o crescimento do cooperativismo de crédito no
Brasil. Revista de Educacao e Pesquisa em Contabilidade, v. 17, n. 4, 2023. Disponivel em:
https://www.repec.org.br/repec/article/view/3303

DORNELAS, J. Empreendedorismo — transformando ideias em negécios. 6. ed. Sao Paulo: Atlas,
2017.

FIORINI, C. G; ZAMPAR, A. C. Cooperativismo e empreendedorismo. Sao Paulo: Pandorga,
2015.

Referéncias complementares

CASTRO, G. et al. O. Empreendedorismo e associativismo: um estudo de caso em duas
cooperativas de agricultores familiares do Estado do Rio de Janeiro. Revista Ibero-Americana de
Estratégia, v. 20, n. 3, p. 81-98, 2021.

DIAS, R. F. et al. A Importancia do cooperativismo de crédito para o desenvolvimento local: uma
analise das regides norte e nordeste do Brasil. Caderno de Ciéncias Sociais Aplicadas, v. 16, n. 1,
p. 35-46, 2019.

GIEHI, P. R. et al. Elaboracéo de projetos sociais. Curitiba: InterSaberes, 2015.

HACK, N. S. Assessoria, consultoria e avaliagdo de politicas, programas e projetos sociais.
Curitiba: Contentus, 2020.

MARTINS, A. B.; JARDIM, L. C. A. Economia solidaria e cooperativismo: uma analise sobre as
experiéncias de autogestdo. Revista Cientifica Multidisciplinar Nucleo do Conhecimento, v. 4, n.
6, p. 55-73, 2019.

OLIVEIRA, A. L. C. et al. Cooperativismo de crédito e seus reflexos no desenvolvimento local e
regional. Revista de Economia e Sociologia Rural, v. 56, n. 3, p. 395-408, 2018.

9.3 TERCEIRO SEMESTRE
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Cddigo Disciplina CH CH CH CH
Presencial Presencial EaD Total
Tedrica Pratica
ADMO013 | Gestéo de Sistemas e da Inovacéao 48 h 16 h 16 h 80 h
EMENTA

Sistemas complexos: conceitos e caracteristicas; Tecnologia da Informacado; Tipos de sistemas;
Andlise de sistemas: técnicas e ferramentas para compreensdo e gestdo de sistemas complexos;
Modelos de gestao de sistemas complexos: sistemas de gestao da qualidade, sistemas integrados de
gestdo; Processos de inovacdo: ideagdo, prototipagem, teste e validacdo, escalonamento e
comercializagdo; Gestdo de projetos de inovacéo: planejamento, execugcdo, monitoramento e controle;
Abordagens e técnicas para gerenciar a mudancga organizacional decorrente de processos de inovagéo
e de implementacéo de novos sistemas de gestao.

Referéncias basicas

ELEUTERIO, Marco Antonio Masoller. Sistemas de informac¢des gerenciais na atualidade. 1. ed.
Curitiba, PR: Intersaberes, 2015. Disponivel E-book no Pergamum.

LAUDON, K. C.; LAUDON, J. P. Sistemas de informacéo gerenciais. 11. ed. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2014. Disponivel E-book no Pergamum.

SOUZA, L. F. G. etal. O uso de sistemas de informacdes gerenciais em empresas de diferentes
portes: um estudo realizado em Currais Novos/RN. Revista de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia
de Almenara, v. 3, maio/ago. 2021. Disponivel em: https://doi.org/10.46636/recital.v3i2.165.

Referéncias complementares

AMORIM, F. A. S. et al. Inovacao e competitividade na industria brasileira: evidéncias do PINTEC.
Nova Economia, Belo Horizonte, v. 29, n. 1, p. 177-206, 2019.

ARAGAOQ, J. A. C. et al. Modelagem conceitual de um sistema de gesto integrado para a inovacéo
em peguenas e médias empresas. Revista de Gestéo e Projetos, Séo Paulo, v. 10, n. 2, p. 121-
143, 20109.

CRUZ, T. Sistemas de Informagdes Gerenciais. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

RAINER JR., R. K.; CEGIELSKI, C. G. Introducao a sistemas de Informacéo — apoiando e
transformando neg6cios na era da mobilidade. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.

REZENDE, D. A. Sistemas de informac¢des organizacionais - guia pratico para projetos - 5. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2013.

Cadigo Disciplina CH CH CH CH
Presencial Presencial EaD Total

Teobrica Préatica
ADMO014 Pesquisa e Anélise de Mercado 48 h 12 h 00 h 60 h

73



https://doi.org/10.46636/recital.v3i2.165

EMENTA

Métodos de pesquisa de mercado, como pesquisa quantitativa e qualitativa, amostragem, coleta de
dados, analise estatistica; Analise do ambiente de mercado, como analise SWOT, andlise de
tendéncias e comportamentos do consumidor, analise da concorréncia; Identificacao de oportunidades
de mercado e segmentagdo de mercado; Desenvolvimento de estratégias de marketing com base nos
resultados da pesquisa de mercado.

Referéncias basicas

ALTEMIO, Angela Dulce Cavenaghi et. al. Pesquisa de mercado, analise

sensorial, fisicas e quimicas de salames tipo italiano

comercializado na cidade de Dourados. Research, Society and Development, v. 11, n. 5, 2022.
Disponivel em: https://rsdjournal.org/index.php/rsd/article/view/27783/24351

IZIDORO, Cleyton (org.). Anélise e pesquisa de mercado. Sao Paulo: Pearson, 2015. Disponivel E-
book no Pergamum.

SILVA, E. M. et. al. Proposta de um modelo conceitual para o estudo sociotécnico de
mercado. Revista do Observatdrio de La Economia Latinoamericana, v. 22, n. 1, p. 4194-4217,
2024. Disponivel em: https://doi.org/10.55905/0elv22n1-221

Referéncias complementares

HAIR JR., J. F. et al. Pesquisa de marketing. Porto Alegre: Bookman, 2018.

KOTLER, P.; KELLER, K. L. Administracdo de marketing. 15. ed. S&o Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2016.

MALHOTRA, N. K. Pesquisa de marketing: uma orientacdo aplicada. 7. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2018.

MARCONI, M. de A.; LAKATOS, E. M. Fundamentos de metodologia cientifica. 8. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2017.

MATTAR, F. N. Pesquisa de marketing: edicdo compacta. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

Cddigo Disciplina CH CH CH CH
Presencial Presencial EaD Total
Tedrica Préatica
ADMO15 Administracdo da Producéo 48 h 16 h 16 h 80 h
EMENTA

Conceituacao, origens e evolucédo da Administracdo da Producédo; Sistema de producdo: organizacao
da producéo, tipos de producéo e fluxo de informagdes; Planejamento e projeto de produtos e servigos;
Planejamento e controle da producéo; Sistemas de Andlise de Processos e Operacgdes Industriais e
de Servicos: MRPI, MRP Il, ERP; Andlise de capacidade produtiva; Sistemas de gestado da qualidade;
Projeto e layout de fabricas e instalacdes produtivas; Lean Manufacturing e outras técnicas de melhoria
continua; Métodos e ferramentas de analise de desempenho.
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Referéncias basicas

PALADINI, E. P. Gestdo da qualidade — teoria e pratica. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

RITZMAN, Larry P.; KRAJEWSKI, Lee J. Administracdo da Producéo e Operacdes. Sado Paulo:
Editora Pearson, 2003. E-book disponivel no Pergamum

SLACK, N. et al. Administragdo da producdo. 10. ed. S&o Paulo: Atlas, 2023.

Referéncias complementares

HEIZER, J.; RENDER, B. Operacdes de producéo e gerenciamento da cadeia de suprimentos.
15. ed. Porto Alegre: Bookman, 2019.

JACOBS, F. E. et al. Administracdo da producéo e operacdes. 16. ed. Porto Alegre: Bookman,
2017.

KRAJEWSKI, L.J. et al. Administragdo da producgao e operagdes: manufatura e servicos. 11. ed.
Séo Paulo: Pearson, 2018.

MARTINS, P. G.; LAUGENI, F. P. Administragdo da producéo. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2019.

MOREIRA, D. A. Administracédo da producéo e operacdes. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning,
20109.

Cddigo Disciplina CH CH CH CH
Presencial Presencial EaD Total
Teobrica Pratica
ADMO016 | Matematica Financeira e Estatistica 48 h 12 h 00 h 60 h
EMENTA

Conceitos basicos de matematica financeira: juros simples e compostos, descontos, fluxo de caixa e
andlise de investimentos; Célculo financeiro, calculo de taxas de juros, amortizacdes e prestacoes;
Andlise estatistica, coleta, andlise e interpretacdo de dados, estatistica descritiva, probabilidade,
distribuicbes de probabilidade, testes de hipdteses e regressdo linear; Aplicagdo de modelos
quantitativos na tomada de decis6es empresariais, modelos de previsdo de demanda, andlise de risco
e incerteza, simulacéo e otimizacao.

Referéncias basicas

CAMPOS, Celso Ribeiro et. al. Educacéao Estatistica - Teoria e pratica em ambientes de
modelagem matematica. Sdo Paulo: Auténtica, 2021. Disponivel E-book no Pergamum.

CASTANHEIRA, Nelson Pereira; MACEDO, Luiz Roberto Dias de. Matemética financeira
aplicada. Campo Largo — PR: Editora Intersaberes, 2020. Disponivel E-book no Pergamum.

CASTANHEIRA, Nelson Pereira. Célculo aplicado a gestéo e aos negécios. Campo Largo — PR:
Editora Intersaberes, 2016. Disponivel E-book no Pergamum.
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Referéncias complementares

BONOMO, F. Matemética financeira e suas aplicacfes. 6. ed. S&do Paulo: Atlas, 2019.

CAMPOS, A. L.; BRAGA, M. J. Analise estatistica aplicada a gestdo empresarial. Sdo Paulo:
Saraiva, 2017.

HOEL, P. G. et al. Introducédo a estatistica. 10. ed. Sdo Paulo: LTC, 2018.
MACHADO, F. A. Matemaética financeira: teoria e pratica. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

SAMANEZ, C. P. Estatistica aplicada a administragdo e economia. 4. ed. S&o Paulo: Pearson,
2019.

Cadigo Disciplina CH CH CH CH
Presencial Presencial EaD Total
Teobrica Pratica
ADMO17 Fundamentos de Contabilidade 00 h 60 h
) 48 h 12 h
Geral e Gerencial

EMENTA

Principios contabeis e normas contabeis aplicaveis, como o CPC (Comité de Pronunciamentos
Contabeis); Estrutura do plano de contas e registros contabeis; Elaboracdo de demonstracées
contabeis, como balanco patrimonial, demonstracdo do resultado do exercicio e demonstracdo das
mutacgdes do patriménio liquido; Analise de demonstragdes contabeis e indicadores financeiros, como
liquidez, rentabilidade e endividamento; Contabilidade gerencial e sua aplicagdo na tomada de
decisbes, como orcamento empresarial, andlise de custos, margem de contribuicdo e ponto de
equilibrio; Controladoria.

Referéncias béasicas

BAZZI, Samir. Contabilidade gerencial: conceitos basicos e aplicagdo. Campo Largo — PR:
Intersaberes, 2015. E-book disponivel no Pergamum

MOURA, Ivanildo Viana. Abordagens teéricas da contabilidade. S&o Paulo: Contentus, 2020.
Disponivel E-book no Pergamum.

ROSS, Catharine (org.). Administracdo empresarial. Campo Largo - PR: Editora Intersaberes,
2015. Disponivel E-book no Pergamum.

Referéncias complementares
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IUDICIBUS, S. de. Contabilidade introdutéria. Sdo Paulo: Atlas, 2020.

LOPES, A. B.; MARTINS, E. Contabilidade basica: facil. Sdo Paulo: Saraiva, 2019.

MARTINS, E.; CASTRO, E. de O. Contabilidade de custos. Séo Paulo: Atlas, 2019.

PADOVEZE, C. L. Controladoria estratégica e operacional. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2018.

SANTOS, J. L.dos. Contabilidade empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

Cddigo Disciplina CH CH CH CH
Presencial Presencial EaD Total
Teodrica Pratica
Extensionist
a
ADMO018 Pratica Curricular de Extenséo Il 12 h 48 h 00 h 60 h
EMENTA

Elaboracéo de projeto de extenséo de acordo com a Resolucéo n.° 145/2021 do IF Baiano; Discussao
de projetos de extenséo envolvendo interacao entre IF Baiano e comunidade externa, sob a
Otica da pedagogia critica.

Com o foco em resposabilidade social e ambiental o objetivo desta PCE é capacitar os discentes a
compreenderem e aplicarem conceitos e préticas relacionados a responsabilidade social e ambiental
das organizagdes. A disciplina busca sensibilizar os discentes sobre a importancia de se adotar uma
postura ética e sustentavel na gestdo de empresas e instituicdes, visando a promoc¢éo do bem-estar
social e ao desenvolvimento sustentavel. Além disso, a disciplina tem como objetivo estimular a
reflex@o critica sobre as implicagfes sociais e ambientais das atividades empresariais e promover o
dialogo entre os diversos stakeholders.

A participacao da comunidade ocorrera com o desenvolvimento de projetos sociais e ambientais que
envolvam a comunidade local. Os discentes podem identificar problemas socioambientais na
comunidade e propor solu¢des que envolvam a participagdo ativa dos moradores. Podem também
desenvolver campanhas de conscientizacdo sobre temas relevantes para a comunidade, tais como a
importancia da reciclagem, da preservacao de areas verdes e da economia de agua e energia. Podem
ser realizadas pesquisas em organizagfes industriais sobre os residuos sélidos, estacédo de tratamento
de agua, reutilizacdo de agua das chuvas, coleta seletiva, solu¢des sociais e/ou ambientais.
Orientacdo Metodoldgica: Planejamento interdisciplinar no inicio do semestre com o corpo docente,
TAE e estudantes a fim de construir praticas relacionadas a tematica “Responsabilidade Social e
Ambiental” que envolvam intervengao na comunidade. Ao final, havera a constru¢gdo de uma cartilha
que apresente os resultados do trabalho extensionista realizado em dialogo com o ensino e a pesquisa,
com o foco no gerenciamento de projetos. Desenvolvimento e etapas para realizacdo de projeto de
extensdo, vinculados ao tema, a fim de abordar associados as atividades préticas, de forma
interdisciplinar focado na comunidade externa.

Referéncias basicas

BARROS, R. T. de V.; SILVEIRA, A. V. F. Uso de indicadores de sustentabilidade para avaliacdo
da gestdo deresiduos solidos urbanos na Regido Metropolitana de Belo Horizonte. Revista Eng.
Sanit. Ambiental, v. 24, n. 02, mar./abr.2019. Disponivel em: https://doi.org/10.1590/S1413-
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41522019177499.
SANTOS, R. F. Planejamento ambiental — teoria e pratica. S&o Paulo: Oficina de Textos, 2004.

SILVA, M. G. Questdo ambiental e desenvolvimento sustentavel. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

Referéncias complementares

BOWEN, H. R. Responsabilidade social das empresas. 3. ed. S&o Paulo: Atlas, 2014.

CARVALHO, M. M. de; LOPES, D. P. Responsabilidade social empresarial: conceitos, teorias e
praticas. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage, 2017.

ELKINGTON, John. Triplice fronteira: desenvolvimento sustentavel, responsabilidade social e a
empresa global. Sdo Paulo: Makron Books, 2018.

FERNANDES, B. H.; TORRES, G. A. Responsabilidade social empresarial e desenvolvimento
sustentavel: teoria e pratica. Sdo Paulo: Saraiva Educagéo, 2017.

SCHERER, F.; CARVALHO, M. M. Responsabilidade social empresarial: teoria e prética. 2. ed.
Sao Paulo: Pearson, 2017.

9.4QUARTO SEMESTRE

Cadigo Disciplina CH CH CH CH
Presencial Presencial EaD Total
Teobrica Pratica
ADMO019 Gestao de Projetos 48 h 16 h 16 h 80 h
EMENTA

Conceito de projeto; Historico; Ciclo de Vida do Projeto; O PMBOK; Areas de Conhecimento do
PMBOK; Gerenciamento de Projeto; Objetivos da Geréncia de Projetos; O Gerente de projetos;
Planejamento do Projeto; O termo de abertura e a definicdo de escopo; Analise das necessidades dos
clientes do projeto; Analise de requisitos; Execucdo do Projeto; Ferramentas de Gestéo e Controle;
Gestao de Equipes; Gestdo dos Custos; Gestdo do Cronograma; Fechamento do Projeto; Gestdo de
Portfélio.

Referéncias basicas

CONSALTER, Maria Alice Soares. Elaboracao de projetos: da introdug&o a conclusao. Curitiba:
Intersaberes, 2012. E-book disponivel no Pergamum

MASSARI, Vitor L. Agile Scrum Master no Gerenciamento Avancado de Projetos. 2 ed. Sdo
Paulo: Editora Brasport, 2019. E-book disponivel no Pergamum

SILVA, Jamile de Almeida Marques da. Gestdo de projetos socioambientais na pratica. Rio de
Janeiro: Brasport, 2022. E-book disponivel no Pergamum
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Referéncias complementares

GERARDI, B.Gerenciamento de projetos sem crise: como evitar problemas previsiveis para o
sucesso do projeto. Sdo Paulo:Novatec Editora, 2012.

MONTAGNER, C. A. Elaboracéo e anélise de projetos. Curitiba: IESDE Brasil. 2010.

PMI.Um Guia do Conhecimento Em Gerenciamento de Projetos — Guia Pmbok. 5. ed. Rio de
Janeiro: Saraiva, 2014.

RABECHINI,R. O gerente de projetos na empresa. 3ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

TRENTIM, M. Gerenciamento de projetos: guia para as certificagbes CAPM e PMP.Sé&o Paulo:
Atlas, 2011.

Cddigo Disciplina CH CH CH CH
Presencial Presencial EaD Total
Teodrica Pratica
ADMO020 Gestao do Relacionamento 00 h 60 h
) 48 h 12 h
com o Consumidor

EMENTA

O comprador, o consumidor e o cliente. Os diversos tipos de clientes: do comprador ocasional,
passando pelo cliente insatisfeito até o cliente fa. O processo de decisdo de compra e o pés-venda.
Servigo de atendimento ao Consumidor. O Codigo de Defesa do Consumidor e o consumerismo. Pos-
venda. Entendendo as reclamacgdes e o cliente insatisfeito. A construcdo de uma carteira de clientes
satisfeitos. Cultura e consumo. Compradores individuais e compradores organizacionais. Fatores de
influéncia no comportamento de compra. Tipos de compra e processo decisério de consumo.
Motivagbes do consumidor. O novo consumidor: o consumidor consciente; Consumismo X
Consumerismo; Consumidor 4.0 e 5.0. Programas de Fidelidade. Banco de dados, Campanhas
direcionadas ao consumidor fiel.

Referéncias basicas

ALVES, Elizeu Barroso. Marketing de relacionamento. Curitiba: Intersaberes, 2014. E-book
disponivel no Pergamum

LAS CASAS, A. L. Administracdo de marketing. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

ROCHA, Leonardo. A midia e os novos meios de comunicac¢do. Sdo Paulo: Contentus, 2020. E-
book disponivel no Pergamum

Referéncias complementares

BRETZKE, M. Marketing de relacionamento e competicdo em tempo real. Sdo Paulo: Atlas,
2021.

COBRA, M. Marketing basico: uma visao brasileira. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2021.
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DONAIRE, D. A. R. Marketing de relacionamento. Sdo Paulo: Atlas, 2021.

GIANESI, I. G. N; CORREA, H. L. Administrac&o estratégica de servigos: operacdes para a
satisfacao do cliente. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2018.

MCKENNA, R. Marketing de relacionamento: estratégias bem-sucedidas para a era do cliente. 2.
ed. Rio de Janeiro: Campus, 2021.

Cddigo Disciplina CH CH CH CH
Presencial Presencial EaD Total
Tedrica Pratica
ADMO021 Logistica e Gestdo da Cadeia de 48 h 16 h 16 h 80 h
Suprimentos

EMENTA

Introducéo em Logistica e Cadeias de Suprimentos. Identificacéo e estudo da hierarquia de decisdes
em Logistica e Cadeias de Suprimentos. Conceito de Logistica Empresarial. Produto logistico.
Definicdo e estudo de indicadores logisticos. Estudo de planejamento e operagfes de transportes.
Caracterizacdo e andlise de sistemas de estoque e armazenagem. Processamento de pedidos.
Planejamento integrado da cadeia de suprimentos / SOP. Estudo de sistemas de informagdo em
Logistica e Cadeias de Abastecimento.

Referéncias béasicas

ARRUDA. M. C. de. et al. Proposta de uma matriz de correspondéncia entre indicadores de
incertezas do ambiente organizacional e da governanca relacional em redes. Revista Interagées,
v. 20, n. 2, abr./jun. 2019. Disponivel em: https://doi.org/10.20435/inter.v0i0.170.

KAUFMAN, Ron. Cultura da exceléncia em servi¢co. Sao Paulo: Cultrix, 2023.

MARTINS, Ricardo Silveira. Gestao da logistica e das redes de suprimentos. Curitiba:
Intersaberes, 2019. E-book disponivel no Pergamum

Referéncias complementares

BOWERSOX, D. J. et al. Gestao da cadeia de suprimentos e logistica. 5. ed. Sao Paulo: Atlas,
2020.

CHING, H. Y. Gestao de estoques na cadeia de logistica integrada. Sao Paulo: Atlas, 2020.

GOMES, L. A. A. T.; RIBEIRO, P. G. Gestdo da cadeia de suprimentos: conceitos, estratégias,
praticas e casos. Sao Paulo: Cengage Learning, 2022.

NOVAES, A. G. Logistica e gerenciamento da cadeia de distribuicdo: estratégia, operacéo e
avaliagdo. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2021.

SLACK, N. et al. Administracdo da producdo e operacdes. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2020.
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Cddigo Disciplina CH CH CH CH
Presencial Presencial EaD Total
Teodrica Pratica
ADMO022 Fundamentos d_e Direito Publico e 48 1 12 h 00 h 60 h
Privado
EMENTA

NocOes de Direito Publico e Privado. Direito objetivo e subjetivo. Direito Positivo. Fontes do Direito.
Aplicacédo e interpretacdo do Direito. Integracao do Direito. Conflito de Leis no tempo e no espaco. A
Constituicdo brasileira e seu conteudo. Dos Direitos e Garantias Fundamentais do Homem: direitos
humanos, étnicos raciais, acessibilidade e direto ao meio ambiente. A Administracdo publica e suas
normas. O processo civil e penal. Direito Financeiro e Or¢gamentario. A Legislagdo do Trabalho e da
Acessibilidade. O Direito Comercial, 0 comerciante, sociedade comercial, titulos de créditos, faléncias,
Direito Civil, Direito de Familia, contratos, obrigacdes, coisas, sucessdes. Relacdo dos Direitos
Humanos e de Género.

Referéncias basicas

ALCANTARA, Silvano Alves. Direito aplicado. Curitiba: Intersaberes, 2017. E-book disponivel no
Pergamum

KANT, Immanuel. Doutrina do Direito. S&o Paulo: icone Editora, 2020. E-book disponivel no
Pergamum

MENEZES, Joyceane Bezerra de et al. 20 anos do codigo civil brasileiro. Rio de Janeiro: Editora
Processo, 2022. E-book disponivel no Pergamum

Referéncias complementares

ALCANTARA, S. A. Direito empresarial e direito do consumidor. Curitiba: Intersaberes, 2017.

CARVALHO, K. G. Direito constitucional: teoria, jurisprudéncia e questdes. 39. ed. Belo Horizonte:
Editora Férum, 2021.

GONCALVES, M. V. R. Direito civil esquematizado. 7. ed. S&o Paulo: Saraiva Educacéo, 2021.
MARTINS, F. Curso de direito comercial. 1. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2020.

MELLO, C. A. B. de. Curso de direito administrativo. 36. ed. Sao Paulo: Malheiros, 2021.

Caddigo Disciplina CH CH CH CH
Presencial Presencial EaD Total
Tedrica Pratica
ADMO023 NocOes de Direito (_Zomer0|al e 48 1 12 h 00 h 60 h
Empresarial
EMENTA
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A organizacdo da empresa, suas formas juridicas e a escolha do tipo societario mais adequado; As
regras e obrigacBes previstas no Cadigo Civil e na legislagdo comercial e empresarial; A
responsabilidade dos socios e dos administradores; Os contratos comerciais, como contratos de
compra e venda, contratos de prestacao de servicos, contratos de distribuicdo, entre outros; As normas
relativas a propriedade intelectual, como marcas e patentes; As normas relativas a concorréncia
desleal e ao direito do consumidor; As normas relativas a faléncia e recuperacéao judicial de empresas.

Referéncias basicas

DIAS, Everaldo Medeiros. A inaplicabilidade do incidente de desconsideragdo da personalidade
juridica nas acdes trabalhistas. Porto Alegre: Paco e Littera, 2020. E-book disponivel no
Pergamum

URBANO, Alexandre Figueiredo de Andrade; MAZIERO, Franco Giovanni Mattedi. A arbitragem na
contemporaneidade. Belo Horizonte: Editora Del Rey, 2021. E-book disponivel no Pergamum

WENCESLAU, Roberto Rocha. Contratos empresariais. Curitiba: Intersaberes, 2020. E-book
disponivel no Pergamum

Referéncias complementares

BARBOSA, H. H.; MACHADO, F. J. Direito empresarial. Editora Saraiva, 2017.
COELHO, F. U. Curso de direito comercial. Editora Saraiva, 2016.

GONCALVES, C. R. Direito civil brasileiro: volume 2: parte especial: direito de empresa. Editora
Saraiva, 2017.

MARTINS, F. Curso de direito comercial: direito de empresa. Editora Atlas, 2018.

VENOSA, S. de S. Direito empresarial: teoria geral das empresas e direito societario. Editora Atlas,
20109.

Cddigo Disciplina CH CH CH CH
Presencial Presencial EaD Total
Teobrica Pratica
Extensionist
a
ADMO024 Pratica Curricular de Extenséo IV 12 h 48 h 00 h 60 h
EMENTA

Elaboracdo de projeto de extensdo de acordo com a Resolucdo n.° 145/2021 do IF Baiano;
Desenvolvimento de conexdes entre impacto de trabalhos académicos na sociedade,
conjugando competéncia académica, coragem civica, responsabilidade e engajamento social.
Abordar praticas de educacao intercultural para favorecer troca de experiéncias, intercambio
e reconhecimento mutuo.

Com o foco em marketing digital e programa de fidelizacdo, o objetivo desta PCE é capacitar o0s
discentes para atuar de forma estratégica na gestdo de marketing digital de uma empresa, com foco
na fidelizacdo de clientes. A disciplina busca fornecer aos discentes os conhecimentos sobre as
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principais ferramentas e técnicas de marketing digital, além de apresentar as etapas para
desenvolvimento e implementacéo de um programa de fidelizacdo eficiente. O objetivo é preparar os
mesmos para criar e gerenciar campanhas de marketing digital que fortalegam a relagdo entre
empresa e cliente, aumentando a satisfacdo e lealdade dos consumidores, e consequentemente,
melhorando os resultados financeiros da empresa.

A participacdo da comunidade ocorrerd com o desenvolvimento de projetos que envolvam a
comunidade local. Os discentes podem identificar microempreendedores do municipio que buscam
ampliar a participacdo no mercado e propor solu¢des que envolvam o marketing digital. O segmento
dos micro empreendimentos escolhidos deve ser o mesmo das equipes, a fim de realizar uma
comparacao do mix de marketing utilizado por cada micro empreendedor e assim realizar discussdes
e analises mais direcionadas, ao estudar um tipo de mercado.

Orientacdo Metodoldgica: Planejamento interdisciplinar no inicio do semestre com o corpo docente,
TAE e estudantes a fim de construir praticas relacionadas a tematica “Marketing Digital e Programa
de Fidelizagao” que envolvam intervencado na comunidade. Ao final, havera o desenvolvimento de um
Plano de Marketing com o Programa de Fidelizagdo para um microempreendedor do municipio que
apresente os resultados do trabalho extensionista realizado em didlogo com o ensino e a pesquisa,
com o foco no gerenciamento de projetos. Desenvolvimento e etapas para realizagcdo de projeto de
extensao, vinculados ao tema, a fim de abordar associados as atividades praticas, de forma
interdisciplinar focado na comunidade externa.

Referéncias basicas

CERVEIRA, Ricardo et. al. A Administracdo de Marketing como Diferencial para Exceléncia no
Terceiro Setor. Revista de Administracao, Sociedade e Inovacéo, v.8, n. 3, p. 87-107, set./dez.
2022. Disponivel em: https://www.rasi.vr.uff.br/index.php/rasi/article/view/614/172

ROSS, Catharine (org.). Administracdo empresarial. Campo Largo - PR: Editora Intersaberes,
2015. Disponivel E-book no Pergamum.

SILVA, P. E. N. T. B. da; CHOU, L. de A. Estratégias de marketing e seu impacto financeiro: um
estudo de caso da administragdo de uma empresa do ramo hoteleiro na praia de Pipa/RN. Revista
Gestao e Organizagdes, v. 7, n. 3, jul./set. 2022. Disponivel em:
https://periodicos.ifpb.edu.br/index.php/rgo/article/view/6961

Referéncias complementares

Favero, F. M. et al. Programas de fidelizacao e engajamento de clientes: uma analise exploratéria
em empresas brasileiras. Revista de Administragédo e Inovagéo, v. 16, n. 1, p. 1-19, 2019.

Ferreira, A. L. et al. Marketing digital na pandemia: estratégias de adaptacao para micro e pequenas
empresas. Revista Interdisciplinar de Marketing, v. 11, n. 2, p. 70-87, 2021.

WESTWOOD, J. O Plano de marketing. 3. ed. Sdo Paulo: Makron Books, 2007.

Oliveira, D. G.et al. O uso do marketing digital na fidelizac&o de clientes: um estudo de caso em uma
empresa de servicos de tecnologia. Revista de Administracdo e Empreendedorismo, v. 18, n. 1,

p. 118-135, 20109.

Santos, C. C. et al. O uso de marketing digital nas pequenas empresas. Revista Cientifica
Multidisciplinar Nucleo do Conhecimento, v. 5, n. 9, p. 1-16, 2020.

9.5 QUINTO SEMESTRE
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Cddigo Disciplina CH CH CH CH
Presencial Presencial EaD Total
Tedrica Pratica
ADMO025 Administracdo de Servicos 48 h 12 h 00 h 60 h
EMENTA

Introducdo a administracé@o de servicos: definigcbes e caracteristicas dos servigos, principais diferencas
em relacdo a bens tangiveis, tipos de servicos e sua importancia econémica; Estratégias para a gestao
de servicos: desenvolvimento de vantagens competitivas em servicos, segmentacdo de mercado,
posicionamento de servigos, definicdo de mix de servigos, estratégias de precificacdo, gestdo da
gualidade em servicos; Desenho de servigos: mapeamento de processos de servigos, desenho e
especificagéo de servigos, andlise de fluxos e tempos de processos, gestéo de filas e tempo de espera;
Gestdo da capacidade e demanda em servigos: previsdo de demanda, controle de capacidade, gestédo
da oferta e demanda em servicos, gestdo de estoques de servigos; Tendéncias e desafios em
administracdo de servicos: novos modelos de negdcios em servigos, impactos da globalizacdo em
servigos, desafios da administracdo de servicos em economias emergentes, questdes éticas em
Servigos.

Referéncias basicas

FREITAS, Claudia Loita (org.). Empreendedorismo — o poder da acdo. Sdo Paulo: Conquista, 2022.

HILLMANN, Ricardo. Administrac&do de vendas, varejo e servi¢os. Curitiba: Intersaberes, 2013. E-
book disponivel no Pergamum

SEIXAS, Emerson da Silva. Administracdo da producéo e servi¢os. Curitiba: Intersaberes, 2020.
E-book disponivel no Pergamum

Referéncias complementares

CAMPOS, R. R. et al. Gestao de servicos em cooperativas de crédito: uma analise da percepcéo dos
clientes. Revista Eletronica de Administragdo e Turismo, v. 7, n. 2, p. 1-20, 2018.

FERREIRA, E. M.; CAMPOMAR, M. C. Gestéo da qualidade em servicos: estudo de caso em uma
empresa de tecnologia. Revista Eletronica de Administragdo e Turismo, v. 6, n. 2, p. 1-22, 2017.

GUERRA, J. M. L.; SANTOS, C. A. R. A gestao de servicos turisticos em cidades historicas: o caso
de Paraty. Revista de Turismo e Hospitalidade, v. 9, n. 3, p. 1-21, 2019.

MARTINS, V. G.; SILVA, J. M. Gestéo da qualidade em servigcos: um estudo de caso em uma
empresa de consultoria empresarial. Revista Cientifica do Unisalesiano, v. 6, n. 1, p. 1-20, 2015.

RODRIGUES, F. B.; PEREIRA, F. M. Gestéo de servi¢os e a importancia da inovacao para o
sucesso empresarial. Revista de Gestdo e Projetos, v. 7, n. 2, p. 69-89, 2016.

Cddigo Disciplina CH CH CH CH
Presencial Presencial EaD Total
Tebrica Pratica
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ADMO026 Administracdo Financeira 48 h 16 h 16 h 80 h

EMENTA

Conceitos e técnicas para gestéo financeira de organizacdes; Andlise de demonstragdes financeiras,
avaliacdo de investimentos, administracdo do capital de giro, fontes de financiamento, orcamento
empresarial e gestado de riscos financeiros; Decisdes financeiras estratégicas e maximizagao de valor
para os acionistas.

Referéncias basicas

GITMAN, Lawrence Jeffrey. Principios de administracao financeira. 14. ed. Séo Paulo, SP:
Pearson, 2017. E-book disponivel no Pergamum

MEINBERG, Daniel et al. Educando seu bolso. Minas Gerais: Gutenberg Editora, 2017. Disponivel
E-book no Pergamum

SA, Djalma de. Gest&o do orgcamento. Contentus, 2020. E-book disponivel no Pergamum

Referéncias complementares

KAPLAN, R. S.; ATTIAS, B. A. A vantagem competitiva da administracéo financeira. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2018.

MARTINS, E. Contabilidade de custos: uma abordagem pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2020.
MIRANDA, G. J. Gestéo financeira: uma visao pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2022.
ROSSETTI, J. P. Introducdo a economia: uma abordagem critica. Sao Paulo: Saraiva, 2019.

WESTON, J. F.; BRIGHAM, E. F. Fundamentos da administrac&o financeira. Sdo Paulo: Pearson,
2021.

Cadigo Disciplina CH CH CH CH
Presencial Presencial EaD Total
Tedrica Pratica
ADMO027 Planejamento e Administracéo 48 h 16 h 16 h 80 h
Estratégica

EMENTA

Conceitos de estratégia empresarial: definicdo, importancia e niveis de planejamento estratégico;
Analise do ambiente interno e externo: analise SWOT, andlise das 5 for¢as de Porter, analise da cadeia
de valor; Formulacdo da estratégia: estratégias competitivas genéricas, estratégias de crescimento,
estratégias de diversificacdo, estratégias de internacionalizacao; Implementacdo da estratégia:
definicdo de objetivos, definicAo de metas, definicdo de indicadores, planos de acdo; Avaliacdo e
controle da estratégia: analise de desempenho, analise de variacdes, ajustes de curso.

Referéncias basicas
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KLUYVER, Cornelis A. de; PEARCE, John A. Estratégia: uma visdo executiva. 2. ed. Campinas:
Editora Pearson, 2006. E-book disponivel no Pergamum

MINTZBERG, H. et al. Safari de estratégia: um roteiro pela selva do planejamento estratégico. 2.
ed. Porto Alegre: Bookman, 2017.

NING, C. N.; RAMOS, P. H. B. A importancia do planejamento estratégico na consolidacdo das
startups no mercado. Revista de Gestéo e Secretariado, v. 14, n. 8, p. 13874-13888, 2023.
Disponivel em: https://doi.org/10.7769/gesec.v14i8.2635

Referéncias complementares

CERTO, S.IC.; PETER, J. P.. Administracao estratégica: planejamento e implantacao de
estratégias. 3. ed. Sao Paulo: Markron Books, 2010.

FREITAS, H.; TERRA, J. C. C. Planejamento estratégico: teoria e pratica. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2018.

HITT, M. E.; IRELAND, R, D.; HOSKISSON R. E. Administracao estratégica: competitividade e
globalizagéo. 12. ed. Sdo Paulo: Cengage, 2019.

RIBEIRO, L. F. A.; NOVAES, G. H. V. Planejamento estratégico: conceitos e praticas. Sdo Paulo:
Saraiva, 2016.

TANURE, B.; DUARTE, F. Planejamento estratégico: fundamentos e aplicagfes. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2019.

Cadigo Disciplina CH CH CH CH
Presencial Presencial EaD Total
Teobrica Pratica
ADMO028 Analise e Gestao de Custos 48 h 12 h 00 h 60 h
EMENTA

Conceitos e métodos relacionados a gestao de custos e sua aplicagdo nas empresas; sistemas de
custeio, analise de margens de contribui¢cdo, orcamento empresarial, controle de custos e anélise de
rentabilidade.

Referéncias béasicas

CORREA, Michael Dias. Contabilidade de custos. Curitiba, PR: Intersaberes, 2019. E-book
disponivel no Pergamum

HORNGREN, Charles Thomas. Contabilidade de custos: uma abordagem gerencial. 11. ed. Séo
Paulo: Pearson, 2004. E-book disponivel no Pergamum

OLIVEIRA, Allan Marcelo de. Anélise estratégica de custos. Sao Paulo: Contentus, 2020. E-book
disponivel no Pergamum

Referéncias complementares
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BRUNI, A. L. FAMA, R. Gest&o de custos e formacéo de precos: com aplica¢cdes na calculadora
HP 12C e Excel. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

MOURA, R. A. Contabilidade de custos facil. Sdo Paulo: Saraiva Educacéo, 2018.

MARTINS, E.; ALT, P. R. C. Administragcdo de materiais e recursos patrimoniais. Sao Paulo:
Saraiva, 2018.

OLIVEIRA, L. M. de. Andlise e gestao de custos: aplicacdo em empresas de servigos, COmeércio e
indUstria. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

SILVA, J. P. da. Custos industriais: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

Cddigo Disciplina CH CH CH CH
Presencial Presencial EaD Total
Teobrica Pratica
ADMO029 Fundamentos de Direito do 00 h 60 h
e 48 h 12 h
Trabalho e Direitos Humanos

EMENTA

Introducéo ao Direito do Trabalho e aos Direitos Humanos; Fontes do Direito do Trabalho e dos Direitos
Humanos; Principios do Direito do Trabalho e dos Direitos Humanos; Interpretacdo e aplicagdo do
Direito do Trabalho e dos Direitos Humanos; Teoria geral dos direitos fundamentais do trabalhador;
Protecdo ao trabalho do menor e da mulher; Direitos coletivos dos trabalhadores; Discriminacéo e
assédio no trabalho; Saude e seguranca no trabalho; Contrato de trabalho e suas modalidades;
Remuneracgéo e jornada de trabalho; Exting&o do contrato de trabalho; Justica do Trabalho e meios de
solucdo de conflitos trabalhistas; Perspectivas contemporaneas do Direito do Trabalho e dos Direitos
Humanos.

Referéncias basicas

GUIMARAES, Jodo Alexandre Silva Alves; ALVES, Rodrigo Vitorino Souza. Direitos humanos:
contextos e perspectivas. Indaiatuba: Editora Foco, 2022. E-book disponivel no Pergamum

MELLO, Cleyson de Moraes. Direitos Humanos. Rio de Janeiro: Editora Processo, 2021. E-book
disponivel no Pergamum

VIVEIROS, Luciano. CLT comentada: edicdo comemorativa 80 anos. 10. ed. Rio de Janeiro: Freitas
Bastos, 2023. E-book disponivel no Pergamum

Referéncias complementares

ALMEIDA, A. A. da S. A (in)eficacia do direito do trabalho na tutela dos direitos humanos
fundamentais do trabalhador. Revista Brasileira de Direito do Trabalho, Sdo Paulo, v. 18, n. 1, p.
117-139, jan./mar. 2020.

BAHIA, A. de P. Direitos fundamentais trabalhistas e os desafios da globalizagdo. Revista do
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, Belo Horizonte, v. 63, n. 98, p. 7-24, jul./dez. 2016.

CARVALHO, A. C. de. Direitos humanos fundamentais e o direito do trabalho. Revista de Direito do
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Trabalho, Sdo Paulo, v. 41, n. 161, p. 72-86, jan./mar. 2015.
MARANHAO, D. Direitos humanos fundamentais no trabalho. 3. ed. Sdo Paulo: LTr, 2018.

MENEZES, L. Direito do trabalho, globaliza¢&o e direitos humanos. 2. ed. S&o Paulo: LTr, 2019.

Cadigo Disciplina CH CH CH CH
Presencial Presencial EaD Total
Teodrica Pratica
Extensionist
a
ADMO030 Préatica Curricular de Extensédo V 12 h 48 h 00 h 60 h
EMENTA

Elaboracdo de projeto de extensdo de acordo com a Resolugdo n.° 145/2021 do IF Baiano; A
extensdo universitaria e sua articulacdo com os ambitos publico e privado; Préticas
extensionistas.

Com o foco nas rotinas trabalhistas, o objetivo desta PCE é fornecer conhecimentos tedricos e praticos
sobre as leis, normas e procedimentos relacionados a gestdo de recursos humanos em uma
organizacao, destacando-se: compreender as leis trabalhistas e previdenciarias brasileiras, bem como
as normas e regulamentos aplicaveis a gestao de recursos humanos; conhecer os procedimentos para
admissdo, demisséo e rescisdo contratual de funcionarios, bem como os documentos e obrigagfes
legais envolvidos em cada etapa; entender as rotinas de registro de ponto, calculo de salérios,
beneficios e encargos trabalhistas, e cumprimento das obrigacfes fiscais e previdenciarias; aprender
a lidar com conflitos trabalhistas e assédio moral, promovendo um ambiente de trabalho saudavel e
respeitos; e desenvolver habilidades para gerenciar equipes de trabalho, motivar e treinar
colaboradores, e implementar politicas de valorizacao e retencao de talentos.

A participacdo da comunidade ocorrera com o desenvolvimento de projetos que envolvam a
comunidade local a época de declaragdo do imposto de renda, onde serdo oferecidos servi¢os para a
comunidade, em parcerias com 0s 0rgdos representantes da comunidade, além de servigos de
inscricdo no MEI, célculos rescisoérios, entre outros.

Orientacdo Metodol6gica: Planejamento interdisciplinar no inicio do semestre com o corpo docente,
TAE e estudantes a fim de construir praticas relacionadas a tematica “Rotinas Trabalhistas” que
envolvam intervencdo na comunidade. Ao final, haverd o desenvolvimento de uma cartilha sobre as
rotinas trabalhistas e divulgacdo com os 6rgdos representantes da comunidade, a fim de apresentar
os resultados do trabalho extensionista realizado em dialogo com o ensino e a pesquisa, com o foco
no gerenciamento de projetos. Desenvolvimento e etapas para realizacdo de projeto de extensao,
vinculados ao tema, a fim de abordar associados as atividades praticas, de forma interdisciplinar
focado na comunidade externa.

Referéncias béasicas

BENATTO, Pedro Henrique Abreu. Direito do trabalho aplicado. 2. ed. S&o Paulo, SP: Rideel,
2023. E-book disponivel no Pergamum

LEPORACI, Aline. Coletanea de resolugdes e recomendacgfes para o concurso da magistratura
do trabalho. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2023. E-book disponivel no Pergamum
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VIVEIROS, Luciano. CLT comentada: edicdo comemorativa 80 anos. 10. ed. Rio de Janeiro: Freitas
Bastos, 2023. E-book disponivel no Pergamum

Referéncias complementares

BORGES, C. L. Direito do trabalho e seguranca e saude no trabalho: uma abordagem completa.
4. ed. Sao Paulo: Rideel, 2020.

COELHO, F. R. P. Direito do trabalho para concursos publicos. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva
Educacéo, 2019.

MARTINS, S. P. Manual de direito do trabalho: em perguntas e respostas. 18. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2020.

RODRIGUES, A. C. A. Manual pratico das obrigacgdes trabalhistas. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

TAVARES, M. A. C. Direito do trabalho: teoria e prética. 12. ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2020.

9.6 SEXTO SEMESTRE

Cadigo Disciplina CH CH CH CH
Presencial Presencial EaD Total
Tedrica Pratica
ADMO031 Consultoria Organizacional 48 h 16 h 16 h 80 h
EMENTA

Principais conceitos relacionados a atividade de consultoria; O processo de consultoria organizacional;
Selecédo de estilos de intervencéo; A implantagdo das atividades de consultoria; Identificar e analisar
problemas e oportunidades em empresas; Propor solugfes e melhorias nos processos e na gestéo
das organizacdes; Implementar mudancas e acompanhar resultados; Comunicar-se e negociar com
clientes e stakeholders; Desenvolver e gerenciar projetos de consultoria empresarial.

Referéncias basicas

ARAGAO, Jocileide Freitas. Importancia da Consultoria Empresarial como Ferramenta de Gest&o
Estratégica em Empresas de Pequeno Porte. Revista de Psicologia, v. 17, n. 68, 2023. Disponivel
em: https://idonline.emnuvens.com.br/id/article/view/3847

COLETI, J. de C. et al. O papel da consultoria empresarial na sobrevivéncia das microempresas e
nas empresas de pequeno porte. Brazilian Journal of Development, v. 9, n. 2, p. 7640-7651, 2023.
Disponivel em: https://doi.org/10.34117/bjdv9n2-099

SOUZA, Ovanildo Gongalves de. Consultoria empresarial. Sdo Paulo: Pearson, 2016. E-book
disponivel no Pergamum

Referéncias complementares

FREITAS, H. et al. Consultoria empresarial: metodologia e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2017.
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https://idonline.emnuvens.com.br/id/issue/view/92

GODOY, A. S. et al. Consultoria empresarial: conceitos, metodologias e praticas. Sao Paulo:
Cengage Learning, 2018.

MOURA, A. R.; LACOMBE, F. J. M. Consultoria empresarial: conceitos, metodologia e pratica. Sao
Paulo: Atlas, 2017.

ROSSI, M. R.; ANTONIALLI, L. M. Consultoria empresarial: fundamentos, processos e técnicas.
Sao Paulo: Saraiva, 2017.

SILVA, A. S.; CARDOSO, A. M. A. Consultoria empresarial: diagnéstico e intervencéo. Sao Paulo:
Saraiva Educacéo, 2018.

Cadigo Disciplina CH CH CH CH
Presencial Presencial EaD Total
Teodrica Pratica
ADMO032 Organizacdo Governamental e 48 h 16 h 16 h 80 h
Politicas Publicas

EMENTA

Estado, governo e sociedade: conceitos e relagdes; Formas de organizacdo do Estado: federalismo,
descentralizacdo e participagdo social; Tipos de politicas publicas: setoriais, transversais e
estruturantes; Ciclo das politicas publicas: formulagdo, implementacdo, avaliacdo e revisdo;
Participacdo social na gestdo publica: conselhos, conferéncias e audiéncias publicas; Orgamento
publico e planejamento estratégico governamental; Politicas publicas e desenvolvimento sustentavel.

Referéncias basicas

FALEIROS JUNIOR, José Luiz De Moura. Administracdo publica digital: Proposicdes para o
aperfeicoamento do regime juridico administrativo na sociedade da informacéo. Indaiatuba: Editora
Foco 2020. E-book disponivel no Pergamum

GOMES, M. T. U. Direito humano a educacéo e politicas publicas. Curitiba: Jurua, 2020.

GUTIERREZ, Carlos Enrique Carrasco. Ensaios sobre politicas publicas. Porto Alegre: Educs,
2022. E-book disponivel no Pergamum

Referéncias complementares

BAQUERO, M. A. Politicas publicas: conceitos, esquemas de analise, casos praticos. 2. ed. Sdo
Paulo: Editora 34, 2018.

CARVALHO, A. I. S. de. Politicas publicas. 3. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2017.

FREY, K. Politicas publicas: um debate conceitual e reflexdes referentes a pratica da analise de
politicas publicas no Brasil. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2019.

MELO, M. A. de. Politicas publicas no Brasil. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2017.

SARAVIA, E. Politicas publicas: coletanea. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.
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Cddigo Disciplina CH CH CH CH
Presencial Presencial EaD Total
Teobrica Pratica
ADMO033 Gestao da Qualidade 48 h 12 h 00 h 60 h
EMENTA

Historicos da gestédo da qualidade; Conceitos de qualidade e controle de qualidade nas organizacoes;
Eras da Qualidade; Ferramentas da Qualidade; Gestdo da Qualidade Total; Controle Estatistico da
Qualidade; Familias de Normas 1SO 9000; Processos de Melhoria Continua. TOpicos emergentes em
gestdo da qualidade.

Referéncias basicas

GALLEGOS, Raphael Augusto Parreiras. Ferramentas de gestao voltadas para melhoria da
gualidade nas empresas. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2023. E-book disponivel no Pergamum

PALADINI, E. P. Gestédo da qualidade: teoria e pratica. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2019.

RITZMAN, Larry P.; KRAJEWSKI, Lee J. Administracdo da Producé&o e Operagdes. S&o Paulo:
Editora Pearson, 2003. E-book disponivel no Pergamum

Referéncias complementares

BATALHA, M. O. Gestdo da qualidade: uma abordagem pratica para empresas de pequeno porte.
Séo Paulo: Atlas, 2020.

CAMPOS, V. F. TQC: controle de qualidade total no estilo japonés. 8 ed. Rio de Janeiro: INDG
Tecnologia e Servigos, 2004.

CARPINETTI, L. C. R. Gestéo da qualidade: conceitos e técnicas. 3. ed. Sado Paulo: Atlas, 2016.

LIMA, D. M.; TAVARES, M. C. B. Gestao da qualidade total: fundamentos e praticas. S&o Paulo:
Saraiva Educacéo, 2019.

TAVARES, M. A. A. Gestdo da qualidade: conceitos e técnicas aplicados a engenharia de
producéo. Séo Paulo: Atlas, 2018.

Cadigo Disciplina CH CH CH CH
Presencial Presencial EaD Total
Tebrica Pratica
ADMO034 Nocdes das Demonstracdes 00 h 60 h
e . ; 48 h 12 h
Contabeis e Financeiras

EMENTA

Principios fundamentais de contabilidade: revisdo; Preparacdo das demonstracdes para analise:
Coeficiente, indices e quocientes; Analise vertical e horizontal; Analise da estrutura de capitais; Analise
de indices liquidez, solvéncia, de atividade ou rotacéo, de rentabilidade e de produtividade.
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Referéncias basicas

BAZZI, Samir (org.). Andlise das demonstracfes contébeis. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2019. E-
book disponivel no Pergamum

ERMEL, Marcelo Daniel Araujo. Analise e demonstragfes contébeis. Curitiba: Contentus, 2020. E-
book disponivel no Pergamum

SILVA, Cristiane Aparecida da. Auditoria contabil. Curitiba:Contentus, 2020. E-book disponivel no
Pergamum

Referéncias complementares

ASSAF NETO, A. Finangas corporativas e valor. Sdo Paulo: Atlas, 2022.

BRUNI, A. L. Analise das demonstracdes contabeis: contabilidade geral, contabilidade gerencial e
analise de balancos. Sao Paulo: Atlas, 2020.

CREPALDI, S. A. Curso béasico de contabilidade. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

UDICIBUS, S. Anélise de balancos: enfoque fundamentalista e gerencial. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2021.

KRAUSE, L. E. Contabilidade basica para ndo contadores. Sdo Paulo: Unisinos, 2004.

MARTINS, E.; IUDICIBUS, S. Manual de contabilidade societéaria: aplicavel a todas as sociedades.
2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2013.

Cddigo Disciplina CH CH CH CH
Presencial Presencial EaD Total
Teobrica Pratica
ADMO035 | Fundamentos do Direito Tributario 48 h 12 h 00 h 60 h
EMENTA

Direito Tributério. Tributo. Classificacdo juridica dos tributos. Fontes do Direito Tributario. Vigéncia,
aplicacdo e interpretacdo da legislacdo tributaria. Sistema e principios constitucionais tributarios.
Competéncia tributaria. Imunidades tributarias Normas gerais de direito tributario. A regra-matriz de
incidéncia. Hipotese tributaria e fato juridico tributario — a regra-matriz de incidéncia. O consequente
da norma e as relacdes juridicas tributarias.

Referéncias béasicas

BARTINE, Caio. 350 Dicas de direito tributario. Indaiatuba: Editora Foco, 2020. E-book disponivel
no Pergamum

HARADA, Kiyoshi. Cédigo tributario nacional. 26. ed. S&o Paulo: Rideel, 2020. E-book disponivel
no Pergamum

ROCHA, Leonardo Branddo. A Execucdao Fiscal e o Principio da Eficiéncia: Da Acao Judicial a
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Cobranca Administrativa. Belo Horizonte: Editora Del Rey, 2022. E-book disponivel no Pergamum

Referéncias complementares

CARVALHO, P. de. Curso de direito tributério. 32. ed. Sdo Paulo: Saraiva Educagéo, 2022.
CASSONE, V. Direito tributario. 29. ed. Sao Paulo: Atlas, 2021.

COELHO, S. S. Direito tributario: estudos em homenagem a Paulo de Barros Carvalho. S&o Paulo:
Noeses, 2021.

MARTINS, I. A. Curso de direito tributario. 12. ed. Rio de Janeiro: Forense, 20109.

TORRES, R. Direito tributario e direitos fundamentais. Sao Paulo: Saraiva, 2021.

Cddigo Disciplina CH CH CH CH
Presencial Presencial EaD Total
Teodrica Pratica
Extensionist
a
ADMO036 Préatica Curricular de Extenséo VI 12 h 48 h 00 h 60 h
EMENTA

Elaboracéo de projeto de extensdo de acordo com a Resolucéo n.° 145/2021 do IF Baiano; Intensificar
0 exercicio de atividades extensionistas, visando o desenvolvimento de autonomia intelectual
e académica do discente, focadas em projetos que visem contribuir para a comunidade
externa.

Com o foco em governancga pulica e empresarial, o objetivo desta PCE € proporcionar aos discentes
conhecimentos e habilidades para compreender e analisar os sistemas de governanca existentes em
organizacdes publicas e privadas, bem como desenvolver habilidades para atuar nesses ambientes
de maneira ética e eficiente. A pratica curricular de extensdo VI busca capacitar os alunos a
entenderem as praticas de gestéo, planejamento estratégico, prestacdo de contas, transparéncia e
responsabilidade social, que sao fundamentais para a atuacdo em organiza¢fes publicas e privadas.
Além disso, a disciplina também aborda a importancia da lideranga, da tomada de decisdo e da
comunicacéo efetiva nos processos de governanca. Dessa forma, o estudo sobre a de governanca
publica e empresarial € importante para preparar os estudantes para atuarem de forma efetiva e
responsavel em organizacdes que precisam lidar com questdes complexas e desafios em suas
operaces diérias.

A participacdo da comunidade ajuda a garantir que as decisGes tomadas pelas organiza¢des publicas
e privadas sejam mais democraticas, inclusivas e responsaveis. Na governanca publica, a participacao
da comunidade pode ocorrer de diversas formas, como por meio de audiéncias publicas, conselhos
municipais, féruns de discussédo, plebiscitos e outras iniciativas que permitem aos cidaddos se
envolverem no processo de tomada de decisado. A participacdo da comunidade também pode ocorrer
por meio de canais digitais, como redes sociais, aplicativos e outras ferramentas que permitem aos
cidaddos se manifestarem sobre questfes de interesse publico. Neste PCE VI pretende-se criar uma
solucdo para pratica de governanca em um setor da sociedade, incentivando a participacdo da
comunidade que pode ocorrer por meio de canais de comunicacdo, como atendimento ao cliente,
ouvidoria, féruns de discussao e outras iniciativas que permitem aos clientes, fornecedores e outros
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stakeholders se manifestarem sobre questfes relacionadas a empresa.

Orientacdo Metodoldgica: Planejamento interdisciplinar no inicio do semestre com o corpo docente,
TAE e estudantes a fim de construir praticas relacionadas a tematica “Governanca Publica e
Empresarial” que envolvam intervengdao na comunidade. Ao final, havera o desenvolvimento de um
PodCast e/ou publicagBes (cards e videos) nas redes sociais do campus, que apresentam 0s
resultados do trabalho extensionista realizado em dialogo com o ensino e a pesquisa, com o foco no
gerenciamento de projetos. Desenvolvimento e etapas para realizacdo de projeto de extensao,
vinculados ao tema, a fim de abordar associados as atividades préticas, de forma interdisciplinar
focado na comunidade externa.

Referéncias basicas

AMATO NETO, Jodo. ESG investing: um novo paradigma de investimentos. Sao Paulo: Blucher,
2022. E-book disponivel no Pergamum

MARCELLA BLOCK. Compliance e governancga corporativa. 4. ed. Rio de Janeiro: Editora Freitas
Bastos, 2023. E-book disponivel no Pergamum

NEVES, Edmo Colnaghi. Fundamentos de governanca corporativa: riscos, direito e compliance.
Curitiba: Intersaberes, 2021. E-book disponivel no Pergamum

Referéncias complementares

BAQUERO, M. A. Politicas publicas: conceitos, esquemas de analise, casos praticos. 2. ed. Sdo
Paulo: Editora 34, 2018.

FREY, K. Politicas publicas: um debate conceitual e reflexes referentes a pratica da analise de
politicas publicas no Brasil. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2019.

MELO, M. A. de. Politicas publicas no Brasil. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2017.

MELLO, C. P. B. Governanca publica e inovacéo social: estudo de caso em governos
subnacionais brasileiros. S&do Paulo: Editora Unesp, 2018.

SILVA, J. C. L. da. Governanca e estratégia: o papel do conselho de administracdo. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2019.

9.7 SETIMO SEMESTRE

Cadigo Disciplina CH CH CH CH
Presencial Presencial EaD Total
Tebrica Pratica
ADMO037 Empreendedorismo 48 h 16 h 16 h 80 h
EMENTA

O processo empreendedor identifica oportunidades; Planejamento de negdcio, financiamento de
negocios, inovacao tecnoldgica, inteligéncia de mercado, postura empreendedora, empreendedorismo
social; Perfil e caracteristicas empreendedoras; O empreendedorismo no Brasil e no mundo; O plano
de negdcios; Inovacao organizacional, ciclos de tecnologia e gestdo da inovacdo; Empreendedorismo
social e rural,
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Referéncias basicas

DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo: transformando ideias em negdcios. 6. ed. Rio de Janeiro:
Campus, 2017.

FREITAS, Claudia Loita (org.). Empreendedorismo — o poder da acao. Sdo Paulo: Conquista, 2022.

SEBRAE. Tendéncias de mercado 2024: Como sera o comportamento do consumidor. E-book
disponivel no Portal Sebrae.

Referéncias complementares

ANTUNES, M. T. P.; ZILBER, M. A. Empreendedorismo e inovagao: estudos de casos. Sao Paulo:
Atlas, 2019.

BARROS, B. M. Empreendedorismo e gestdo de startups. Sao Paulo: Atlas, 2019.

MARTINS, E.; TERENCIO, A. Empreendedorismo e plano de negécios: fundamentos para a
criacdo e gestdo de novos negocios. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

SILVEIRA, C. J. Empreendedorismo e inovagdao: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2021.

VASCONCELOS, F. C.; CYRINO, A. B. Empreendedorismo e gestdo de pequenas empresas.
Sao Paulo: Atlas, 2019.

Cddigo Disciplina CH CH CH CH
Presencial Presencial EaD Total
Teobrica Pratica
ADMO038 Gestao Ambiental e 48 h 16 h 16 h 80 h
Desenvolvimento Sustentavel

EMENTA

Recursos naturais e processos produtivos; Impacto ambiental; Atividades humanas de impacto
ambiental; Condicionantes favoraveis e desfavoraveis ao desenvolvimento sustentavel local e
regional; Elaboracdo de Estudos de Impactos Ambientais (EIAS/RIMAS); Avaliacdo de Impactos
Ambientais; Importancia da educacdo ambiental; Legislacdo Especifica; Manejo de ecossistemas
naturais protegidos.

Referéncias basicas

OLIVEIRA, Fernanda Borges. Educagao ambiental e interdisciplinaridade. Curitiba: Contentus,
2020. E-book disponivel no Pergamum

QUINTEROS, Cora Catalina Gaete. Gestao da sustentabilidade e responsabilidade
social. Curitiba: Contentus, 2020. E-book disponivel no Pergamum

TELLES, Dirceu D'Alkmin. Residuos soélidos: gestdo responsavel e sustentavel. Sdo Paulo:
Blucher, 2022. E-book disponivel no Pergamum
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Referéncias complementares

BURSZTYN, M. Gestao ambiental e sustentabilidade no século XXI: reflexdes, dilemas e
desafios. Sao Paulo: Garamond, 2019.

LACERDA, L. D. Gestao ambiental e sustentabilidade. Sdo Paulo: Manole, 2018.

MOREIRA, J. M. M. A.; CARVALHO, J. S. Gestdo ambiental e sustentabilidade: uma introducédo a
teoria e pratica. Sao Paulo: Atlas, 2019.

OLIVEIRA, L. A;; LOPES, R. C. Sustentabilidade e gestdao ambiental: teoria e pratica. Sdo Paulo:
Atlas, 2021.

RIBEIRO, J. L. D. Gestdo ambiental: estratégias, instrumentos e praticas. Sdo Paulo: Atlas, 2021.

Cadigo Disciplina CH CH CH CH
Presencial Presencial EaD Total
Tedrica Pratica
ADMO039 Administracdo Financeira e 48 h 16 h 16 h 80 h
Orcamentaria

EMENTA

A Funcdo Financeira; O ambiente legal e operacional da firma; Formas basicas de organizagdo
empresarial; Demonstracfes Financeiras, Impostos, Depreciacdo e Fluxo de Caixa; Planejamento
Financeiro a curto prazo; Administracdo do Capital de Giro: Capital Circulante Liquido; Administragéo
de Caixa e Titulos Negociaveis; Administracdo de Duplicatas a Receber e Estoques; Interpretacéo e
andlise das demonstracdes com o uso de indices econémico-financeiros.

Referéncias basicas

GITMAN, Lawrence Jeffrey. Principios de administracao financeira. 14. ed. Séo Paulo, SP:
Pearson, 2017. E-book disponivel no Pergamum

LUZ, Adéao Eleutério da. Introducao a administracdo financeira e orcamentaria. Curitiba:
Intersaberes, 2015. E-book disponivel no Pergamum

SA, Djalma de. Gest&o do orgamento. Curitiba: Contentus, 2020. E-book disponivel no Pergamum

Referéncias complementares

ASSAF NETO, A.; SILVA, C. A. T. Administracao financeira: principios, fundamentos e praticas
brasileiras. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

HOJI, M. (2018). Administracao financeira e orcamentaria: uma abordagem pratica. Sao Paulo:
Atlas, 2018.

MARQUES, J. A. V.; BRAGA, R. Orcamento empresarial: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2021.

PADOVEZE, C. L. Administracdo financeira: mateméatica financeira aplicada, estratégias
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financeiras, orcamento empresarial. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2019.

SANTOS, A. R. A; SILVA, F. C. D. Orcamento publico: planejamento e controle. Sdo Paulo: Atlas,
2020.

Cadigo Disciplina CH CH CH CH
Presencial Presencial EaD Total
Teodrica Pratica
ADMO040 Gestao do Terceiro Setor 32h 08 h 00 h 40 h
EMENTA

Contexto e histéria do terceiro setor; Organizacdes do terceiro setor e suas caracteristicas; Estratégias
de gestédo e planejamento em organizacdes sem fins lucrativos; Gestédo financeira e captacédo de
recursos para organizacdes do terceiro setor; Marketing social e comunicagdo em organizagfes sem
fins lucrativos; Governancga e lideranca em organizacdes do terceiro setor; Gestao de projetos sociais
e programas de responsabilidade social; Avaliagdo de impacto e mensuragdo de resultados em
organizacdes sem fins lucrativos; Parcerias e colaboragdes com o setor publico e privado; Etica e
transparéncia na gestao de organizacdes do terceiro setor.

Referéncias basicas

CUNHA, Hélio Ponce. Gestao estratégica aplicada em organizacdes do terceiro setor: uma
mudanca de paradigma. Revista Sitientibus, n. 39, 2022. Disponivel em:
https://doi.org/10.13102/sitientibus.vi39.7595

STADLER, Adriano. Organiza¢cdes e desenvolvimento sustentavel. Curitiba: Intersaberes, 2012.
E-book disponivel no Pergamum

SCHEUNEMANN, Arno Vorpagel. Administracdo do terceiro setor. Curitiba: Intersaberes, 2013. E-
book disponivel no Pergamum

Referéncias complementares

ARANTES, A. P.; CIMENO, J. Comunicacéo para organizacfes do Terceiro Setor. Sdo Paulo:
Atlas, 2018.

BORNSTEIN, D.; DAVIS, S. Empreendedorismo social: uma nova légica para criar valor e
transformar a sociedade. Sdo Paulo Cultrix, 2019.

FONSECA NETO, F. de A.; SILVA, K. R. da. Avaliacdo de impacto social em organizacdes do
Terceiro Setor. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

MARION, J. C.; LOPES, R. M. Administracéo financeira para organizacdes do Terceiro Setor.
Sao Paulo: Atlas, 2020.

MENDES, A.; DIAS, A. C. Captacédo de recursos para organizacdes do Terceiro Setor. Sdo
Paulo: Atlas, 2019.
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https://doi.org/10.13102/sitientibus.vi39.7595

Cddigo Disciplina CH CH CH CH
Presencial Presencial EaD Total
Tedrica Pratica
ADMO041 Relacdes Etnico-Raciais e de 32h 08 h 00 h 40 h
Género
EMENTA

Introducéo as teorias de género e raga: conceitos e histérico; Discriminacdo e desigualdade: bases
sociais, culturais e politicas; As politicas de acdo afirmativa: perspectivas histéricas e juridicas;
Género, raca e sexualidade: intersec¢cfes e desafios para a igualdade; Mulheres, raca e trabalho:
desigualdades e politicas publicas; A representacdo de género e raca nos meios de comunicacao;
Violéncia contra a mulher e o racismo; Educacéo, género e raca: praticas pedagogicas e desafios;
Relacbes étnico-raciais e de género na contemporaneidade: analises e perspectivas

Referéncias basicas

MOREIRA, Antonio Flavio. Multiculturalismo: diferencas culturais e préaticas pedagoégicas. 9. ed.
Séo Paulo: Vozes, 2011. E-book disponivel no Pergamum.

TOLENTINO, Luana. Sobrevivendo ao racismo: memorias, cartas e o cotidiano da discriminagéo
no Brasil. Campinas: 7 Mares, 2023. E-book disponivel no Pergamum.

SANTOS, Boaventura de Sousa. Descolonizar. Belo Horizonte: Auténtica Editora, 2022. E-book
disponivel no Pergamum.

Referéncias complementares

ALMEIDA, S. O que é racismo estrutural?. Sdo Paulo: Letramento, 2018.

DAVIS, A. Mulheres, raca e classe. S&o Paulo: Boitempo, 2016.

GOMES, N. L. Racismo, antirracismo e educacao. Belo Horizonte: Auténtica, 2019.
MITCHELL, J. Feminismo e politica: uma introducdo. Sao Paulo: Boitempo, 2019.

PISCITELLI, A. et al. Sexualidades plurais. Rio de Janeiro: Garamond, 2019.

Cadigo Disciplina CH CH CH CH
Presencial Presencial EaD Total
Teobrica Préatica
ADMO042 | Trabalho de Conclusao de Curso | - 32h 08 h 00 h 40 h
Projeto
EMENTA

Redacdo do projeto de pesquisa ou extensdo: conceitos, estrutura e elaboracdo de projeto de
pesquisa. Redacao cientifica. Normas da ABNT para referéncias bibliograficas. Planejamento de
seminario. Apresentacéo de trabalho cientifico.
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Referéncias basicas

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

LUDWIG, A. C. W. Fundamentos e pratica de metodologia cientifica. 3. ed. Petropolis: Vozes,
2015.

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 24. ed. S&o Paulo: Cortex, 2016.

Referéncias complementares

ANDRADE, M. M. de. Introducé&o a metodologia do trabalho cientifico. Sdo Paulo: Atlas, 2017.
DEMO, P. Metodologia cientifica em ciéncias sociais. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Fundamentos de metodologia cientifica. Sdo Paulo: Atlas,
20109.

RUDIO, F. V. Introducéo ao projeto de pesquisa cientifica. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

TRIVINOS, A. N. S. Introduc&o a pesquisa em ciéncias sociais: a pesquisa qualitativa em
educacao. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

9.8 OITAVO SEMESTRE

Cadigo Disciplina CH CH CH CH
Presencial Presencial EaD Total
Teobrica Pratica
ADMO043 | Trabalho de Conclusédo de Curso Il - 64 h 16 h 00 h 80 h
Artigo
EMENTA

Organizacdo da investigacdo cientifica: aspectos tedéricos e conceituais. Orientacdo sobre temas e
campos especificos para o desenvolvimento do trabalho monogréfico. Revisdo de normatizacdo
técnica de trabalhos cientificos segundo ABNT. Construcao de artigo cientifico sob acompanhamento
de servidor orientador. Escrita da verséo final do TCC. Defesa publica da monografia perante banca
avaliadora.

Referéncias basicas

ALMEIDA, Renan Moritz Varnier Rodrigues. Elementos da escrita cientifica para o pesquisador
iniciante. 2. ed. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2022. E-book disponivel no Pergamum

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

LUDWIG, A. C. W. Fundamentos e pratica de metodologia cientifica. 3. ed. Petropolis: Vozes,
2015.

99



Referéncias complementares

CARVALHO, M. L. de et al. Metodologia cientifica: teoria e pratica. Sdo Paulo: Cengage Learning,
2021.

DEMO, P. Metodologia cientifica em ciéncias sociais. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. de A.. Fundamentos de metodologia cientifica. 9. ed. Sado Paulo:
Atlas, 2021.

LOPES, S. de O.; FONSECA, M. C. S. Metodologia cientifica. Sdo Paulo: Saraiva, 2020.

MARTINS, G. de A.; THEOPHILO, C. R. Metodologia da investigagéo cientifica para ciéncias
sociais aplicadas. S&o Paulo: Atlas, 2017.

Cadigo Disciplina CH CH CH CH
Presencial Presencial EaD Total
Teodrica Pratica
ADMO044 Gestdo do Agronegoécio 48 h 12 h 00 h 60 h
EMENTA

Introducé@o ao agronegdcio: Conceitos e caracteristicas do agronegécio, Importancia do agronegocio
para a economia brasileira e mundial; Estratégia no agronegécio: Formulacdo de estratégias
competitivas, Tipos de estratégias de mercado, Estratégias de diferenciacdo e inovacdo, Andlise da
cadeia de valor; Operacdes no agronegocio; Marketing no agronegécio; Aspectos financeiros no
agronegocio; Desafios da gestdo do agronegdcio: Sustentabilidade e responsabilidade social,
Inovacgao e tecnologia, Desenvolvimento de pessoas e lideranga.

Referéncias basicas

OLESKO, Gustavo Felipe. Agronegdécio: contextos econdmico, social e politico. Curitiba: Contentus
2020. E-book disponivel no Pergamum.

SILVA, R. A. G. Administragao rural —teoria e pratica. 3. ed. Curitiba: Juruéd, 2013.

THEODORO, S. H et al. Agroecologia. Rio de Janeiro: Garamond, 2009.

Referéncias complementares

CAMPOS, L. M. S. Gestédo de agronegocios. 3. ed. Sdo Paulo: Editora Pearson, 2016.
CASTRO, L. T. Marketing agroindustrial. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

GONCALVES, J. S.; COSTA, V. P. Gestdo de agronegdécios: uma viséao interdisciplinar. Sdo Paulo:
Thomson Learning, 2007.

KIRST, P.; RIBEIRO, L. C. de Q. Gestao do agronegocio: dinamica, processos e estratégias. Sao
Paulo: Atlas, 2017.
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ZYLBERSZTAJN, D.; NEVES, M. F. Economia e gestado dos negdécios agroalimentares. Sao
Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2005.

Cadigo Disciplina CH CH CH CH
Presencial Presencial EaD Total
Tedrica Pratica
ADMO045 Sustentabilidade Empresarial 48 h 12 h 00 h 60 h
EMENTA

Conceitos e fundamentos da sustentabilidade empresarial; Estratégias e praticas de gestdo
sustentavel; Responsabilidade social corporativa e investimento socialmente responsavel; Economia
circular e gestdo de residuos; Eficiéncia energética e energias renovaveis; Comunicagdo e
engajamento com stakeholders; Certificagdes e padrdes de sustentabilidade.

Referéncias basicas

ALVES, Ricardo Ribeiro. Sustentabilidade empresarial e mercado verde. Séo Paulo: Vozes,
2019. E-book disponivel no Pergamum

KUNSCH, Margarida Maria Krohling. A comunicacéo na gestdo da sustentabilidade das
organizacfes. Sao Caetano do Sul: Difuséo, 2019. E-book disponivel no Pergamum

VICENTE, Tulio Vagner dos Santos. Estrutura da sustentabilidade empresarial. Rio de Janeiro:
Interciéncia, 2021. E-book disponivel no Pergamum

Referéncias complementares

Costa, G. P. et al. A sustentabilidade empresarial na industria automobilistica: um estudo de caso da
montadora Volkswagen. Revista de Administracdo e Negocios da Amaz6nia, v. 10, n. 3, p. 87-
101, 2018.

Gama, J. D. et al. Analise de ciclo de vida e sustentabilidade ambiental em uma empresa de
reciclagem de aluminio. Revista Brasileira de Engenharia de Producdo, v. 8, n. 2, p. 104-119,
2017.

Meneghel, J. B. et al. Sustentabilidade empresarial e desempenho financeiro: um estudo em
empresas do setor de energia elétrica. Revista Brasileira de Gestao Ambiental e
Sustentabilidade, v. 9, n. 3, p. 517-535, 2020.

Oliveira, M. G. et al. A sustentabilidade empresarial no agronegécio: um estudo de caso em uma
propriedade rural do Ceara. Revista de Gestao Ambiental e Sustentabilidade, v. 6, n. 3, p. 59-75,
2017.

Sartori, S. D. et al. Sustentabilidade empresarial: andlise das praticas adotadas por empresas do
setor moveleiro de Bento Goncalves. Revista Brasileira de Gestéo e Desenvolvimento Regional,
v. 15, n. 4, p. 168-188, 2019.
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Cddigo Disciplina CH CH CH CH
Presencial Presencial EaD Total
Tedrica Pratica
ADMO046 Topicos Especiais em 48 h 12 h 00 h 60 h
Administracao
EMENTA

Conteuidos com relevancia na area de Administracdo, no semestre em que a disciplina for ofertada,
tais como: gestao da diversidade; inteligéncia artificial; Mudanca organizacional e inovacao.

Referéncias basicas

LEITE, A. da C. et al. Gest&o da inovag&o: um olhar sobre os nucleos de inovacao e tecnologia do
Brasil. Cadernos de Ciéncia e Tecnologia, v. 40, jan./dez., 2023. Disponivel em:
https://seer.sct.embrapa.br/index.php/cct/issue/view/672

PEREIRA, M. P.; KUNIYOSHI, M. S. Mudanca organizacional: estudo de caso sobre a
implementacdo de inovagcdes em uma empresa de tecnologia. Revista de Gestéo e Projetos, v. 11,
n. 3, p. 118-132, 2020. Disponivel em: https://doi.org/10.1590/1678-
69712006/administracao.v7nlp71-95

SANTOS, Isabel Cristina dos. Gestdo da inovacéo e do conhecimento: uma perspectiva conceitual
dos caminhos para o progresso. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2023. E-book disponivel no
Pergamum

Referéncias complementares

BARROS, M. P.; PRATES, L. R. (2017). Gestéo da diversidade: um estudo de caso em uma
instituicdo financeira. Revista Brasileira de Gestédo e Desenvolvimento Regional, v. 13, n. 4, p.
215-234, 2017.

BARROS, D. D. D.; PRATES, L. R. (2017). Diversidade e inclusédo nas organizagdes: um estudo de
caso em uma empresa de telefonia movel. Revista Eletronica de Administragdo e Turismo, v. 6,
n. 3, p. 592-610, 2017.

BAZZAN, A. L. et al. Inteligéncia artificial e as implicacdes para as organizagdes. Revista de
Administracéo e Inovacgéo, v. 16, n. 4, p. 319-328, 2019.

PINA, M. A. D. C.; FOSCHINI, F. A inteligéncia artificial na gestado de pessoas: uma revisao
bibliogréfica sistemética. Cadernos EBAPE, v. 18, n. 3, p. 514-532, 2020.

SALGADO, M. H. G.; CARDOSO, E. G. (2019). Inteligéncia artificial nas empresas: oportunidades e
desafios. Revista de Administracdo Contemporanea, v. 23, n. 5, 732-751, 2019.

Cadigo Disciplina CH CH CH CH
Presencial Presencial EaD Total
Teobrica Préatica
ADMO047 Planejamento e Educacéo 32h 08 h 00 h 40 h
Financeira
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https://seer.sct.embrapa.br/index.php/cct/issue/view/672
https://doi.org/10.1590/1678-69712006/administracao.v7n1p71-95
https://doi.org/10.1590/1678-69712006/administracao.v7n1p71-95

EMENTA

Introducéo a educacao financeira: Conceitos basicos de financas pessoais, Histdrico e importancia da
educacdo financeira; Orcamento pessoal e familiar; Investimentos: Conceitos bésicos de
investimentos, Tipos de investimentos, Riscos e retorno dos investimentos; Endividamento e crédito:
Endividamento e inadimpléncia, Alternativas de crédito, Gerenciamento de dividas; Previdéncia e
Seguros; Planejamento Financeiro a longo prazo; Avaliacdo de alternativas de investimentos e de
crédito.

Referéncias basicas

MEINBERG, Daniel et al. Educando seu bolso. Minas Gerais: Gutenberg Editora, 2017. Disponivel
E-book no Pergamum

MONTEIRO, Eliane Oliveira; MONTEIRO, Junio Oliveira. A educacdo financeira para o
enfrentamento de crises econdmicas. Revista Cientifica Multidisciplinar Nacleo do
Conhecimento, a. 7, 6. ed., v. 7, p. 05-20, jun. 2022. Disponivel em:
https://www.nucleodoconhecimento.com.br/administracao/enfrentamento-de-crises

SILVA, E. P. da; BORGES, C. M. Educacao e gestéo financeira pessoal: um estudo sobre o
planejamento financeiro pessoal dos académicos do curso de administracdo na cidade de Palmas-
TO. Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias e Educagéo, v. 9, n. 6, p. 2165-2181,
2023. Disponivel em: https://doi.org/10.51891/rease.v9i6.10402

Referéncias complementares

SALIM, G. da S.; SILVA, R. F. da; FERREIRA, L.. A educacéo financeira como ferramenta de
melhoria da qualidade de vida: uma andlise entre estudantes universitarios. Revista de
Administracdo FACES Journal, v. 18, n. 1, p. 5-25, 2019.

BENDER, M. de A.; CASTRO, V. de F. B. E. de. Educagéo financeira nas escolas: uma revisdo
sistematica de literatura. Revista de Gestéo, Financas e Contabilidade, v. 9, n. 2, p. 1-18, 2019.

ANDRADE, M. A. de; FIGUEIRA, T.; COSTA, A. B. L. A importancia da educacéo financeira para a
saude financeira dos individuos: um estudo com estudantes universitarios. Revista Brasileira de
Financas, v. 16, n. 4, p. 457-478, 2018.

BRITO, I. R. de; SANTOS, L. C. dos; CRESPO, A. M. A influéncia da educacéao financeira na tomada
de deciséo dos individuos. Revista de Gestao, Financas e Contabilidade, v. 8, n. 1, p. 117-134,
2018.

MACEDO, J. C. R. de et al. O perfil do endividamento dos brasileiros e a importancia da educagéo
financeira para seu enfrentamento. Revista de Gestéo, Financas e Contabilidade, v. 7, n. 3, p. 1-
17, 2017.

Cadigo Disciplina CH CH CH CH
Presencial Presencial EaD Total

Teobrica Préatica
ADMO048 Optativa | — Libras 16 h 04 h 00 h 20 h
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https://www.nucleodoconhecimento.com.br/administracao/enfrentamento-de-crises
https://doi.org/10.51891/rease.v9i6.10402

EMENTA

Linguas de Sinais e minoria linglistica; as diferentes linguas de sinais; status da lingua de sinais no
Brasil; cultura surda; organizacao linguistica de LIBRAS para usos informais e cotidianos: vocabulario;
morfologia, sintaxe e semantica; a expressao corporal como elemento linguistico.

Referéncias basicas

BAGGIO, Maria Auxiliadora. Libras. Curitiba: Intersaberes, 2017. E-book disponivel no Pergamum.

QUADROS, R. M. de; KARNOPP, L. B. Lingua de sinais brasileira: estudos linguisticos. Artmed,
2014.

SARNIK, Mariana Victoria Todeschini. Libras. Curitiba: Contentus, 2020. E-book disponivel no
Pergamum

Referéncias complementares

CAMARGO, A. V. da S.; FERRARI, D. V. A educacéo bilingue para surdos no Brasil. Educa¢gao em
Revista, v. 34, 2018.

CAPOVILLA, F., RAPHAEL, W. D. Dicionario enciclopédico ilustrado trilingtie da lingua de
sinais. S&o Paulo: Imprensa Oficial, 2013.

STROBEL, K. L.; FERNANDES, E.. Libras em contexto: curso basico. Santa Catarina: UFSC, 2014.

PERLIN, G.; STROBEL, K. L. Dicionério enciclopédico ilustrado trilingue da lingua de sinais
brasileira; v. 1 e 2. Sdo Paulo: Artmed, 2016.

THOMA, A. S. e LOPES, M. C. A invencéao da surdez: cultura, alteridade, identidade e diferenga no
campo da educacédo. Santa Cruz do Sul: EDUNISC. 2005.

Cddigo Disciplina CH CH CH CH
Presencial Presencial EaD Total
Teobrica Pratica
ADMO049 | Optativa Il - Nog¢Oes de Psicologia 16 h 04 h 00 h 20 h
EMENTA

Objetivo e métodos da psicologia, breve historico da psicologia nas organizagdes. O homem e seu
comportamento nas organizacfes, suas dimensfes psicolégica e social. A comunicacdo, a
aprendizagem, o conhecimento, a motivacdo e 0s aspectos relacionais. A dindmica dos grupos, a
formacgé&o e o desenvolvimento das equipes de trabalho, a lideranca e a administracdo dos conflitos.
As perspectivas atuais da psicologia social e temas emergentes: relacdes com a Administracéo.

Referéncias basicas

BARBOSA, R. G.; PEREIRA, T. N. F. A mudanca organizacional. Revista Ibero-Americana de
Estratégia, v. 22, n. 1, 24224 ed., 2023. Disponivel em: https://doi.org/10.5585/2023.24224
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QUENEHEN, Romulo. Gestéo de pessoas. Curitiba: Contentus, 2020. E-book disponivel no
Pergamum.

SOUSA, L. M. de et al. Mediacdo: uma alternativa de solucéo de conflitos na administragéo
publica. Revista Multidisciplinar do Nordeste Mineiro, v. 11, n. 1, 2023. Disponivel em:
https://doi.org/10.61164/rmnm.v11i1.1565

Referéncias complementares

FERREIRA, P. I. Clima organizacional e qualidade de vida no trabalho 2. ed. Sdo Paulo: LTC,
2013.

CHANLAT, J.-F. (coord). O individuo na organizacéo: dimensdes esquecidas. 3.ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2012.

DAVIS, K.; NEWSTROM, J. W. Comportamento humano no trabalho: uma abordagem
psicolégica. S&o Paulo: Pioneira, 2001. 67 .

DRUCKER, P. Fator humano e desempenho. S&o Paulo. Pioneira. 2002.

MYERS, D.G. Psicologia social. Sdo Paulo: Artmed, 2014.

Cadigo Disciplina CH CH CH CH
Presencial Presencial EaD Total

Tedrica Pratica
ADMO050 Optativa lll - Neg6cios 16 h 04 h 00 h 20 h

Internacionais

EMENTA

Introducdo aos negocios internacionais: conceitos e evolugdo histérica; Ambiente externo aos
negocios internacionais: ambiente politico, econbmico, cultural e legal; Teorias do comércio
internacional: vantagem comparativa, vantagem competitiva, comércio intra-setorial e inter-setorial;
Blocos econdmicos regionais e acordos comerciais internacionais; Exportagdo e importagéo:
estratégias e operagles; Globalizacdo e seus impactos nos negdcios internacionais;
Internacionalizacdo de empresas: estratégias e modalidades.

Referéncias béasicas

GALVAO, Thiago Gehre. Politica internacional contemporanea. S&o Paulo: Contexto, 2022. E-
book disponivel no Pergamum

MENDES, Giselly Santos. Fundamentos de comércio exterior: termos técnicos. Curitiba:
Intersaberes, 2022. E-book disponivel no Pergamum

RIBEIRO, Paulo Eduardo. Negocia¢gdes no mercado internacional: conceitos e estratégias. Rio de
Janeiro: Freitas Bastos, 2024. E-book disponivel no Pergamum
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Referéncias complementares

CERVO, A. L.; BERVIAN, P. A.; DA SILVA, R. Planejamento e controle de exportacao: como
exportar com sucesso. Sao Paulo: Atlas, 2017.

CHIAVENATO, I. Administracdo nos novos tempos. S&o Paulo: Elsevier, 2014.

COELHO, F.; PINHO, J. B. Globalizacdo e competitividade: licdes da historia para o Brasil. S&o
Paulo: Saraiva, 2015.

OLIVEIRA, D. P. R. Manual de consultoria empresarial: conceitos, metodologia e praticas. Séo
Paulo: Atlas, 2017.

PINTO, A. A. Comércio internacional e cambio. Sao Paulo: Atlas, 2019.

ROBBINS, S. P.; JUDGE, T. A. Comportamento organizacional. Sao Paulo: Pearson, 2015.

Cadigo Disciplina CH CH CH CH
Presencial Presencial EaD Total
Tedrica Pratica
ADMO051 Optativa IV - Marcas e Patentes 16 h 04 h 00 h 20 h
EMENTA

Introducé@o ao direito de propriedade industrial; Fundamentos do sistema de registro de marcas e
patentes; Conceitos e definicbes de marcas e patentes; Procedimentos para registro de marcas e
patentes no Brasil; Requisitos para obtencdo de registro de marcas e patentes; Protecdo, prazo e
manutencgdo de registros; Licenciamento, transferéncia e cessdo de marcas e patentes; Infragoes e
sancdes em matéria de propriedade industrial.

Referéncias béasicas

BRASIL. Lei n. 9.279, de 14 de maio de 1996. Regula direitos e obrigacfes relativos a propriedade
industrial. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9279.htm. Acesso em: 20 abr.
2023.

GOMES, Eduardo Biacchi. Globalizacédo e processos de integracdo. 4. ed. Curitiba: Intersaberes,
2020. E-book disponivel no Pergamum

SENNA, Y. A.; OLIVEIRA JUNIOR, M. C. de. Propriedade Intelectual nas Universidades e Institutos
Federais da Regido Norte: um mapeamento com foco em programas de computador, marcas e
patentes. Cadernos De Prospecc¢dao, v. 17, n. 2, p. 403—-420, 2024. Disponivel em:
https://doi.org/10.9771/cp.v17i2.56521

Referéncias complementares

CHAVES, A. S. Propriedade industrial. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

FARIA, F. R. Marcas notorias e famosas. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2013.
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INPI - Instituto Nacional da Propriedade Industrial. Guia bésico de propriedade industrial. Rio de
Janeiro: INPI, 2015. Disponivel em: http://www.inpi.gov.br/menu-servicos/propriedade-industrial-
1/publicacoes/guia-basico-de-propriedade-industrial. Acesso em: 20 abr. 2023.

LEONARDI, M. L. Propriedade intelectual e concorréncia: uma andlise das préticas restritivas.
Sao Paulo: Saraiva, 2018.

SILVA, J. A. B. Marcas, patentes e direitos autorais: aspectos legais e praticos. Sao Paulo:
Saraiva, 2014.

Cadigo Disciplina CH CH CH CH
Presencial Presencial EaD Total
Teobrica Pratica
ADMO052 Optativa V - Inglés Instrumental 16 h 04 h 00 h 20 h
EMENTA

Leitura e interpretacdo de textos em inglés; Vocabulario especifico da area de Administracao;
Identificacdo de ideias principais e secundarias em um texto; Compreensdo de estrutura textual;
Desenvolvimento de habilidades de compreensdo auditiva; Pratica de atividades de escrita, como
resumos e resenhas.

Referéncias béasicas

DIENER, Patrick. Inglés instrumental. Curitiba: Contentus, 2020. E-book disponivel no Pergamum

GALLO, Ligia Razera. Inglés instrumental para informatica — Mod. |. S&o Paulo: icone Editora,
2014. E-book disponivel no Pergamum

MARQUES, Amadeu. Dicionério e préatica de expressdes idiomaticas: 1.001 + idioms, phrases,
proverbs e suas word stories. Rio de Janeiro: Lexikon, 2022. E-book disponivel no Pergamum

Referéncias complementares

BROWN, H. D. Principios de linguistica aplicada ao ensino de linguas. S&o Paulo: Prentice Hall,
2007.

CAVAGNOLLI, S. Inglés instrumental para informética. Sdo Paulo: Pearson, 2014.
COELHO, I. M. Aprendizagem significativa de lingua inglesa. Sdo Paulo: Cortez, 2008.
DIAS, R. P. Inglés instrumental: estratégias de leitura. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2013.

MATTOS, D. D. F.; GOMES, J. L. L. Estratégias de leitura em inglés instrumental: uma analise em
cursos de graduacéo. Revista Letras de Hoje, v. 54, n. 3, p. 251-259, 20109.

Cadigo Disciplina CH CH CH CH
Presencial Presencial EaD Total
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Teodrica Pratica

ADMO053 Optativa VI - Economia Criativa 16 h 04 h 00 h 20 h

EMENTA

Introducéo a economia criativa: definicdes, conceitos e perspectivas; Histdria e evolugdo da economia
criativa; Setores da economia criativa; Economia da cultura: patriménio, turismo cultural, museus e
espacos culturais; Propriedade intelectual e direitos autorais; Financiamento e investimento em
projetos criativos; Politicas pUblicas para a economia criativa; Perspectivas e desafios da economia
criativa no Brasil e no mundo.

Referéncias basicas

DAMIAN, leda Pelégia Martins. Comece pela gestao da informacéo. Rio de Janeiro: Interciéncia,
2023. E-book disponivel no Pergamum

IPEA. Economia criativa no Brasil: conceitos, evolucéo e desafios. Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada. Brasilia: IPEA, 2013. Disponivel em:
https://repositorio.ipea.gov.br/bitstream/11058/2026/1/TD_1880.pdf

ORTIZ, Felipe Chibas. Criatividade, inovacdo e empreendedorismo. Sdo Paulo: Phorte Editora,
2021. E-book disponivel no Pergamum

Referéncias complementares

ARANHA, D. D. G. Economia criativa e desenvolvimento regional: potencialidades, desafios e
perspectivas para a regido Nordeste do Brasil. Revista de Economia Criativa, v. 1, n. 2, p. 47-61,
2018.

QUARTIERO, E. L. Economia criativa e tecnologias: perspectivas para o mercado audiovisual
brasileiro. Revista de Economia Criativa, v. 2, n. 1, p. 107-119, 2018.

RAMALHO, J. C. S. et al. Economia criativa e inovagao social: uma reviséo integrativa da literatura.
Revista de Gestéo e Projetos, v. 10, n. 1, p. 98-114, 2019.

SANTOS, R. C. F.; MAIA, M. R. G. Empreendedorismo e Economia Criativa: Perspectivas e
Desafios. Revista de Administragdo, Contabilidade e Economia da FUNDACE, v. 9, n. 3, p. 1-14,
2018.

ZANINI, M. C.; FONSECA, A. C. Desafios da economia criativa no Brasil. Revista Brasileira de
Politicas Publicas, v. 9, n. 1, p. 68-86, 2019.

10 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

O estagio curricular supervisionado e a pratica profissional sdo considerados
espacos fundamentais de atuacdo, uma vez que aperfeicoam o processo de

aprendizagem através da aproximacao dos conhecimentos académicos e o mundo do
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trabalho. O estagio supervisionado definido neste Projeto de Curso estd em
consonancia a Lei n°® 11.788, de 25/09/2008 (Lei de Estagio).

Uma vez matriculado(a), o(a) estudante, a partir do 3° semestre poderd iniciar
o Estagio Supervisionado e deve cumprir uma carga horaria minima de 200h de
atividades préticas em organizag6es do setor publico, privado ou do terceiro setor, em
conformidade com o regulamento de estagio de graduacdo - Resolucdo 136/2021 -
OSCONSUP/IFBAIANO.

O Estagio Supervisionado é um ato educativo que se desenvolve no ambiente
de trabalho e integra o itinerario formativo do(a) estudante. Deste modo, o Estagio
Supervisionado que faz parte deste projeto pedagdgico almeja o aprendizado de
competéncias préprias da atividade profissional e a contextualizac¢éo curricular, tendo
como objetivo o desenvolvimento do(a) estudante para a vida cidada e para o trabalho.

Atividades de extensao, de monitorias e de iniciacdo cientifica desenvolvidas
pelo(a) estudante poderdo ser equiparadas ao estagio deste curso. O Estagio é
obrigatorio para o cumprimento do Curso Bacharelado em Administragcéo e requisito
para aprovacao e obtencao do diploma. O estagio, ndo cria vinculo empregaticio de
qualquer natureza, observados os seguintes requisitos:

| - Matricula e frequéncia regular do(a) estudante no Curso e atestado pelo IF
Baiano - Campus Alagoinhas;

Il - Celebracdo de termo de compromisso entre o(a) estudante, a parte
concedente do estagio e o IF Baiano;

Il - Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no termo de compromisso.

O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter
acompanhamento efetivo pelo(a) docente orientador do Campus Alagoinhas e por
supervisor(a) da parte concedente, comprovado por vistos nos relatérios e por mencéo
de aprovacao final. S&o obriga¢des da instituicdo de ensino, em relacdo aos estagios
dos(as) estudantes:

| - Celebrar termo de compromisso com o(a) estudante ou com seu
representante ou assistente legal, quando ele(a) for absoluto ou relativamente
incapaz, e com a parte concedente, indicando as condi¢des de adequacéo do estagio
a proposta pedagogica do curso, a etapa e modalidade da formacao escolar do(a)
estudante e ao horario e calendario escolar;

Il - Avaliar as instalagbes da parte concedente do estagio e sua adequacédo a
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formacdao cultural e profissional do(a) estudante;

lIl - indicar docente orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do(a) estagiario(a);

IV - Exigir do(a) estagiario(a) a apresentacéo periddica, em prazo nao superior
a 6 (seis) meses, de relatério das atividades;

V - Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o(a)
estagiario(a) para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

VI - Elaborar normas complementares e instrumentos de avalia¢cdo dos estagios
de seus(uas) estagiarios(as);

VII - Comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as
datas de realizac&o de avaliagOes escolares ou académicas;

VIII- Auxiliar o(a) docente/setor responsavel pelo estdgio curricular de
estudantes publico-alvo da Educacao Especial, considerando as atribuices do AEE
e do ensino colaborativo.

O plano de atividades do(a) estagiario(a), elaborado em acordo das 3 (trés)
partes, sera incorporado ao termo de compromisso por meio de aditivos a medida que
for avaliado. As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgdos da administracéo
publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como, profissionais liberais de
nivel superior devidamente registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizacéo
profissional, podem oferecer estagio, observadas as seguintes obrigacoes:

| - Celebrar termo de compromisso com a instituicao de ensino e o(a) estudante,
zelando por seu cumprimento;

Il - Ofertar instalagbes que tenham condigbes de proporcionar ao estudante
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

lll - Indicar funcionario(a) de seu quadro de pessoal, com formacdo ou
experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do(a)
estagiario(a), para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios(as)
simultaneamente;

IV - Contratar em favor do(a) estagiario(a) seguro contra acidentes pessoais,
cuja apolice seja compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no
termo de compromisso;

V - Por ocasido do desligamento do(a) estagiario(a), entregar termo de

realizagcdo do estagio com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos
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periodos e da avaliacdo de desempenho;

VI - Manter a disposicéo da fiscalizagcdo documentos que comprovem a relagcéao
de estagio;

VII - Enviar a instituicAo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis)
meses, relatorio de atividades, com vista obrigatéria ao(a) estagiario(a). No caso de
estagio obrigatorio, a responsabilidade pela contratacdo do seguro podera,
alternativamente, ser assumida pela instituicdo de ensino.

A jornada de atividade em estagio serd definida de comum acordo entre a
instituicdo de ensino, a parte concedente e o(a) estudante estagiario(a) ou seu
representante legal, devendo constar do termo de compromisso ser compativel com
as atividades escolares e ndo ultrapassar 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas
semanais. O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em
gue nao estado programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta)
horas semanais, sendo previsto neste projeto pedagdgico do curso.

A duracdo do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2
(dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario(a) publico-alvo da Educacao
Especial. O(A) estagiario(a) podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacao
que venha a ser acordada, sendo compulséria a sua concessdo. A eventual
concessao de beneficios relacionados a transporte, alimentacdo e saude, entre
outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

Aplica-se ao(a) estagiario(a) a legislacao relacionada a salde e seguranga no
trabalho, sendo sua implementacdo de responsabilidade da parte concedente do
estagio. O termo de compromisso devera ser firmado pelo(a) estagiario(a) ou com seu
representante ou assistente legal e pelos representantes legais da parte concedente
e dainstituicdo de ensino. Outras questdes de organizacéo do Estagio Supervisionado
serdo definidas em regulamento préprio, a ser elaborado pelo Colegiado do Curso até

o primeiro més da implantacéo do curso, observadas as orientacdes do IF Baiano.

11 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Em conformidade com os criterios da OD de Graduacdo e na
Resolucdo/CONSUP n° 40/2016 do IF Baiano (Indicador 1.11 INEP e Resolugao
47/2014), destaca-se que o Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é a atividade
académica, orientada, resultante de projeto de ensino, pesquisa e/ou extensdo ou

outra atividade de formacao profissional relacionada com o curso e prevista no PPC.
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Com o objetivo geral do TCC possibilitar aos(as) estudantes a consolidagéo, aplicacéo
e sintese de estudos cientificos no ambito do ensino, da pesquisa e da extensdo nas
areas de conhecimento afins ao curso.

Objetivos do TCC: | - desenvolver a capacidade de sistematizar, aplicar e
consolidar os conhecimentos adquiridos no decorrer do curso de graduacéo; Il -
estimular o espirito investigativo e desenvolver a capacidade de planejamento
metodoldgico para resolucdo de problemas sociais, naturais e/ou tecnolégicos no
ambito das é&reas de formacdo dos cursos; Ill - promover a construgdo do
conhecimento, a interdisciplinaridade e a inovacdo tecnoldgica; IV - incentivar o
espirito critico, ético e reflexivo do(a) estudante.

Este PPC, em que o TCC esteja previsto, contempla dois componentes
curriculares que tratam da orientacao para o desenvolvimento do TCC. E, em paridade
a Resolugéo n° 47/CONSUP/IFBAIANO - DE 17 de DEZEMBRO DE 2014:

Sobre as diretrizes que norteiam o TCC, o0 mesmo sera desenvolvido por meio
de projeto de intervengao organizacional, para uma organiza¢ao ou para um segmento
da sociedade, em que sera realizado um diagnéstico da realidade organizacional e
em seguida proposta solucdo para um problema especifico, sugerindo uma
intervencdo na realidade pesquisada como forma de melhoria da gestdo e do
desempenho organizacional. O mesmo sera desenvolvido individualmente pelo(a)
discente, sob orientacdo de um(a) docente do Curso.

Sobre a forma de apresentacéo, o TCC deve ser defendido oralmente frente a
uma banca examinadora, com no minimo trés docentes. A banca examinadora deve
ser composta pelo(a) professor(a) orientador(a), presidente da banca, e outros(as)
dois (duas) avaliadores(as) titulares. Em caso de auséncia de do(a) titular, deve ser
convidado(a) o(a) avaliador(a) suplente. Na presenca de coorientador(a) este podera
integrar a banca examinadora, que neste caso deve ser composta por 4 (quatro)
avaliadores(as): orientador, coorientador e dois (duas) avaliadores(as) convidados. A
defesa do TCC perante banca examinadora deve ser aberta ao publico, excetuando-
se aquelas relacionadas ao registro de patentes e marcas.

E permitido que os(as) avaliadores(as) da banca sejam da comunidade externa
(docentes de outros campi do IF Baiano ou de outras instituicoes de ensino
relacionados a area de concentracdo do TCC), desde que atendam aos requisitos do
Regulamento do TCC. A orientacdo deve ser realizada por um docente do IF Baiano.

A coordenacdo das atividades ficara a carga dos docentes de TCC, cuja carga
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horéaria das disciplinas, de cumprimento obrigatério, correspondem a: 40 horas (TCC
I) e 80 horas (TCC Il), nos termos deste Regulamento, devendo ser integralizada a
partir da matricula nos componentes curriculares TCC | e Il e até entrega final do TCC,
aprovado pela Banca Examinadora, que ficara disponivel em repositérios
institucionais proprios, acessiveis pela internet.

Os TCC’s deverao ser disponibilizados no repositério do campus para fins de
consulta publica, pesquisa e banco de dados. Demais orientacdes estardo previstas
no Regulamento de TCC a ser desenvolvido para normatizar os procedimentos para
a construcéo do Trabalho de Conclusédo do Curso. As apresentacdes de trabalho de
conclusao de curso poderao ser realizadas de forma presencial ou online, de acordo
com a legislagéo referente e, previsao estabelecida no PPC e no Regulamento de
TCC.

12 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As atividades complementares constituem um conjunto de estratégias didatico-
pedagdgicas que permitem, no ambito do curriculo, o aperfeicoamento profissional
e/ou formacéao do(a) cidadao(d), agregando, reconhecidamente, valor ao curriculo do
estudante, conforme previsto na Organizacdo Didatica dos Cursos de Graduac¢éo do
IF Baiano (2020). Ha previsdo de criacdo de um barema adicional de regulamentacéo
das atividades complementares pelo Colegiado, em conformidade com a Resolucao
CONSUP n° 39/2016 do IFBaiano, que rege as atividades complementares do
IFBaiano.

De acordo com a Resolugdo CNE/CES N° 02/2007, o(a) estudante (a) devera
desenvolver ao longo do curso atividades complementares académicas-cientificas-
culturais. Estas atividades serdo aceitas como componente curricular obrigatorio e
serdo realizadas ao longo do curso. A carga horaria total de atividades
complementares sera de 150 (cento e cinquenta) horas, correspondente as atividades
cientificas, artisticas e culturais.

As atividades complementares deverdo ser contabilizadas em horas, estar
devidamente comprovadas e assinadas por docente orientador(a)/supervisor(a)
responsavel pela atividade, em formulario especifico a ser fornecido pela
Coordenacéo do Curso.

As atividades complementares poderdo ser cumpridas através da participacao

em Ccursos, seminarios, congressos e simpoésios, dentre outros, com aderéncia a area
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de Administracao, ou areas afins, e que possam ser comprovadas e apresentadas ao
Colegiado do Curso em forma de relatério acompanhado do parecer e do conceito de
um docente do curso. S&o consideradas atividades complementares para fins de
curriculo:

| - Atividades de Ensino;

Il - Atividades de Pesquisa;

[l - Atividades de Extensao;

IV - Atividades Artisticas e Socioculturais;

V - Representacdes estudantis;

VI - Trabalho voluntario na area, dentre outros.

As orientacgles, critérios e normas a serem seguidas para o cumprimento das
atividades complementares estdo explicitadas no Regulamento de Atividades
Complementares do IF Baiano, elaborado e revisado pelo Colegiado do curso,
conforme regulamentacéo interna e Organizacdo Didatica dos Cursos de Graduacéo
do IF Baiano. Os casos omissos deverao ser analisados pelo Colegiado considerando
o disposto na Regulamentacédo das Atividades Complementares do IF Baiano.

13 CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE ESTUDOS E CERTIFICACAO DE
CONHECIMENTOS ANTERIORES

No ambito da construcao do Projeto Pedagogico do Curso, cabe referendar que
0 aproveitamento de estudos compreende a validacdo de saberes de componentes
estudados em outro curso superior de graduacao com o fim de alcancar a dispensa
de disciplinas integrantes da matriz curricular do curso. A Organizacado Didatica dos
Cursos de Graduacao do IF Baiano contemplara os aspectos operacionais para tais
processos de validagdo de conhecimento.

O pedido de aproveitamento de disciplinas sera realizado pelo(a) préprio(a)
estudante, mediante preenchimento de requerimento a ser entregue na Secretaria de
Registros Académicos do Campus, com anexacao de toda a documentacao exigida
para comprovacdo. De acordo com as normas da instituicdo, as disciplinas cursadas
em outros cursos superiores de graduagéo poderdo ser reaproveitadas no curso,
desde que tenham:

e no minimo, 70% de correspondéncia de conteudo;

e no minimo, 70% de correspondéncia de carga horaria.

Nos casos de transferéncia, o processo de aproveitamento de estudo ocorrera
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de forma concomitante. Certificacfes ndo serdo computadas para aproveitamento de
conhecimentos anteriores. O pedido de aproveitamento de disciplinas sera analisado
pelo(a) docente responsavel pela disciplina e validado pelo Colegiado e/ou
Coordenador(a) do Curso e deve atender aos critérios da Organizacdo Didatica
vigente. O(A) estudante pode também ter abreviado a duracdo do curso quando
demonstrado extraordinario aproveitamento nos estudos, segundo o 8§ 2° do art. 47 da
Lei n°. 9.394/96. Também poder4 ser realizado aproveitamento de experiéncias de
trabalho, conforme critérios previstos na Organizacdo Didética dos Cursos de
Graduacdo do IF Baiano - Resolucdo 64/2020 - OS-CONSUP/IFBAIANO, DE 31 DE
MARCO DE 2020.

13.1 EQUIVALENCIA ENTRE CURSOS

Para estabelecer normas de equivaléncia entre cursos de Administracéo, este
Projeto Pedagogico contemplou as principais competéncias e habilidades requeridas
para o exercicio da profissao, o que permite a criacdo de um modelo de curriculo que
possa ser aplicado em diferentes instituicbes de ensino, garantindo a equivaléncia
entre os cursos. Destaca-se que algumas medidas foram adotadas para garantir a
eqguivaléncia entre os cursos de Administracdo, tais como:

e Estabelecimento de competéncias e habilidades comuns, com base em
diretrizes curriculares nacionais, ou em padrbes internacionais
reconhecidos;

e Definicdo de carga horaria minima para cada disciplina, definida com base
em diretrizes curriculares nacionais, em padrdes internacionais ou em
consultas a profissionais e empresas do setor;

e Inclusdo de disciplinas obrigatérias e optativas, contemplando disciplinas
obrigatérias, que sdo comuns a todos os cursos de Administracdo, e
disciplinas optativas, que permitem aos alunos aprofundar conhecimentos
em areas especificas de interesse;

e Definicdo de estagios e atividades complementares, que permitem aos
discentes vivenciar a realidade do mercado de trabalho e desenvolver
competéncias especificas;

e Criacdo de instrumentos de avaliagcdo e acompanhamento que permitam
verificar se as competéncias e habilidades previstas estdo sendo

desenvolvidas pelos discentes ao longo do curso;
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e Validacao dos conhecimentos obtidos no trabalho, conforme Previsto na OD

Graduacao.

14 SISTEMA DE AVALIAQAO DO PROCESSO DE ENSINO APRENDIZAGEM

A avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem segue as diretrizes
estabelecidas na Organizacdo Didatica dos Cursos de Graduacdo do IF Baiano
(2020), na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n® 9.394/96, Brasil (1996)
e nas Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Profissional e
Tecnolégica (RESOLUCAO CNE/CP N° 1, DE 5 DE JANEIRO DE 2021).

De acordo com esses dispositivos, a avaliagdo da aprendizagem deve ser
continua e cumulativa, adotando as funcdes diagndstica, formativa e somativa de
forma integrada, com énfase nos aspectos qualitativos em detrimento dos
guantitativos, visando ao desenvolvimento de competéncias profissionais e da
capacidade de aprendizagem ao longo da vida (art. 45, RESOLUCAO CNE/CP N° 1,
DE 5 DE JANEIRO DE 2021).

Os aspectos qualitativos incluem o diagndstico, a orientacéo e a reorientacao
do processo de ensino e aprendizagem, com o objetivo de aprofundar conhecimentos
e desenvolver habilidades e atitudes que possam ser aplicadas no mundo do trabalho
e na atuacdo cidada. Ja a comprovacdo da aprendizagem pelos aspectos
guantitativos deve ser feita de maneira diversificada e reflexiva, com a participacao
dos envolvidos no processo.

De acordo com a Organizacéo Didéatica dos Cursos de Graduacdao do IF Baiano,
as avaliacOes das aprendizagens devem ser realizadas considerando a carga horaria
das disciplinas, com um minimo de duas avaliacBes por periodo letivo (Art. 117).
Essas avalia¢cdes devem incluir uma avaliacao virtual e uma avaliacao relacionada as
atividades dos encontros presenciais.

Serao aceitos diversos meios de avaliagao, como produc¢des multidisciplinares
gue envolvam ensino, pesquisa e extensdo, atividades de campo, produgdes
cientificas e culturais, projetos de intervencdao, relatérios técnicos, provas, resumos
individuais das aulas, trabalhos individuais e coletivos, exercicios sequenciados,
semindrios, participacdo em eventos, relatorio de visitas técnicas, entre outros. Os
instrumentos escolhidos devem levar em conta as particularidades do conhecimento
envolvido nos componentes curriculares e as condi¢cdes individuais e singulares do(a)

estudante, permitindo que ele demonstre as concepcdes e representacdes
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construidas ao longo de suas experiéncias escolares e de vida.

As atividades de avaliacdo serdo integradas e terdo abordagens
interdisciplinares na escolha dos instrumentos. Além disso, sera realizada pelo menos
uma atividade avaliativa integrada ao longo da oferta do componente curricular nos
semestres. E, as atividades obrigatoriamente presenciais, previstas nas Diretrizes
especificas do curso e neste PPC, deverao ser realizadas no campus de origem. As
apresentacoes de trabalho e as realizagbes de provas (atividades avaliativas) poder&o
ser realizadas de forma presencial ou online (caso se trata de um componente com
oferta de carga horaria parcial a distancia), de acordo com a legislacéo referente e
previsao estabelecida neste PPC.

A prética profissional, dos componentes curriculares ofertados com carga
horaria parcial a distancia e ofertados com carga horéria presencial, sera realizada
através de atividades preferencialmente presenciais, tais como: estagios curriculares
supervisionados, trabalhos de campo, atividades em laboratério, projetos, pesquisas
individuais e em equipe, componentes curriculares/atividades relacionadas a
laboratério de ensino que sejam estritamente préatica presencial, descritas como
essenciais para a formacéo do discentes, atestadas pelo docente e/ou estabelecidas
no PPC.

No que diz respeito as avaliacbes da aprendizagem, as virtuais serao
realizadas no Moodle e a quantidade dependera da carga horaria do componente
curricular. J4 as atividades de avaliacdo presenciais devem ser realizadas durante o
encontro presencial, preferencialmente em equipe, de modo a mobilizar habilidades e
competéncias de interacdo social, e buscando sintetizar os conteudos de forma
contextualizada com as experiéncias de vida dos estudantes e vinculadas ao mundo
do trabalho.

A avaliacao da aprendizagem deve levar em conta aspectos como rendimento
(considerados a partir de critérios qualitativos e quantitativos), bem como frequéncia
de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) para aprovacdo do(a) estudante.
Portanto, em cada componente curricular, para obter aprovacdo, o estudante deve
alcancar média igual ou superior a 7,0 (sete) e ser atribuida frequéncia minima de
75% das atividades do curso.

O(A) estudante que deixar de participar de alguma avaliacado podera solicitar a
segunda chamada, num prazo maximo de 48 horas, mediante requerimento e que

atendem aos casos de justificativa previstos em lei. Tera direito a Avaliacao Final o(a)
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a discente que obtiver a média das avaliacGes parciais menor que 7,0 (sete) pontos,
e apresentar frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria
total do componente curricular, conforme estabelecido pela Organizacdo Didética
vigente.

Apos a realizacao da Avaliacéo Final, sera aprovado o(a) estudante que obtiver
meédia final maior ou igual a 5 (cinco) pontos, o calculo de médias obedecera as
recomendac¢des da OD vigente. Devera ser respeitado o prazo minimo de 72h (setenta
e duas horas) entre a divulgacdo da média e a realizacdo da avaliacéo final,
considerando o calendario académico. Se o(a) estudante tiver davidas quanto a
correcdo da avaliacdo final, podera solicitar, através da Secretaria de Registros
Académicos do Campus, a revisao da avaliacéo, de acordo com as regulamentacoes
em vigor.

Destaca-se que, em conformidade com informac¢des do site do IF Baiano, a
avaliacdo da aprendizagem do académico devera ocorrer em consonancia com o
Projeto Politico Pedagdgico Institucional e a Organizacdo Didatica dos Cursos de
Graduacgdo do IF Baiano. A mesma constitui atividade pedagdgica alicergcada na
prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e tera carater formativo,
processual, continuo e cumulativo, utilizando-se de variados instrumentos avaliativos.

A avaliacdo de estudantes com alto desempenho sera realizada por meio de
feedbacks e reunides consultivas, com o apoio da equipe pedagdgica do campus, com
0 intuito de contribuir na construcao do conhecimento do estudante e na compreensao
da sua autonomia intelectual. Assim, a avaliacdo podera ser reconhecida como
atividade norteadora de reflexdo e mudanca, tendo em vista 0os conhecimentos e
competéncias construidas, assim como 0 respectivo comprometimento com o

processo de formagao.

15 SISTEMA DE AVALIACAO DO CURSO

A cada ano, o Plano de Avaliacdo Institucional realiza cinco avaliagbes
distintas: discentes, docentes, do curso, de servidores técnicos-administrativos e a
Avaliagéo da Instituicdo como um todo, em seu papel de formadora de profissionais,
que é coordenada pela Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA). No entanto, essas
diretrizes podem ser alteradas para cumprir as leis em vigor, como a Lei no 10.861,
de 14 de abril de 2004, que institui o Sistema Nacional de Avaliacdo do Ensino
Superior (SINAES).
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A avaliacdo do curso tem como objetivo mensurar as dimensées envolvidas no
processo de ensino-aprendizagem e € composta por duas partes: avaliacéo interna e
externa. A avaliagdo interna inclui aspectos quantitativos e qualitativos das atividades
académicas e envolve todos os integrantes do processo, especialmente professores
e alunos. A autoavaliacdo periodica do curso sera realizada semestralmente,
conforme orienta o indicador do INEP. Nesse processo, sdo considerados o0s
seguintes aspectos:

e Condicdes para o desenvolvimento das atividades curriculares, incluindo

recursos humanos e infraestrutura,

e Processos pedagdgicos e organizacionais utilizados no desenvolvimento
das atividades curriculares, como procedimentos didaticos e enfoques
curriculares;

e Condicdes para o desenvolvimento de iniciacdo cientifica, pesquisa e
extensao, incluindo oportunidades, recursos humanos e infraestrutura.

e Resultados em conformidade com o perfil do formando: competéncias para
o desempenho das fun¢des bésicas da profissdo e capacidade de analise e
critica.

e 0 processo de autoavaliagdo e gestdo de aprendizagem do curso
comtemplara instrumentos de avaliacdo das competéncias desenvolvidas e
respectivos conteudos, tais como o processo de diagndstico e a elaboracgéo
de planos de acdo para a melhoria da aprendizagem, especificando
responsabilidades e governancga do processo.

O papel e as atribuicbes do Nucleo Docente Estruturante (NDE) e do Colegiado

é fundamental no processo de avaliacdo do curso pela Comisséo Prépria de Avaliacdo
(CPA), pois esses 6rgaos devem se reunir regularmente para avaliar as agbes que
tém sido desenvolvidas no curso, identificar méritos e necessidades de ajustes. Para
garantir a continuidade do processo de avaliacdo do curso, bem como seu
acompanhamento e desenvolvimento, serdo estabelecidos mecanismos de interacao
com a comunidade académica, de modo que:

e A avaliacdo do projeto pedagdgico seja discutida em reunides ordinarias do
Colegiado do Curso e do NDE, que contam com representacédo docente e
discente;

e Debates internos serdo organizados para discutir o andamento do Curso
Superior de Bacharelado em Administracdo, por meio de assembleias e
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mesas-redondas, com a participacdo de alunos, professores e demais
servidores.

e Serdo realizadas reunides com discentes ingressantes com o objetivo de

recepciona-los e apresentar o projeto pedagoégico completo do curso. Com
o conhecimento do PPC, eles poderdo contribuir para o processo de
avaliacdo continua do curso.

O curso utilizara a colaboracao dos 6rgaos responsaveis pelo Ensino, Pesquisa
e Extensdo para avaliar os curriculos dos professores, seguindo critérios similares as
comissdoes de verificacdo das condicbes de ensino. Antes da aplicagcdo dos
guestionarios, os professores serdo devidamente orientados. Os relatérios seréo
gerados e enviados aos professores com as consideracfes pertinentes e a
Coordenacédo de Ensino para providéncias necessarias. Uma sintese dos resultados
podera ser divulgada na péagina institucional.

Além das avaliagBes internas, o curso utilizar4 ferramentas exclusivas de
avaliacdo de acordo com a legislacéo pertinente. O Colegiado de Curso se reunira
pelo menos trés vezes por semestre para avaliacdes informais, e o Departamento de
Ensino acompanhara o plano de atividades do curso bimestralmente, com avaliacdes
anuais pelos discentes. O coordenador do curso registrard e comunicara os resultados
desses processos para correcao das deficiéncias detectadas.

A avaliacdo externa € um importante instrumento critico e organizador das
acOes da instituicdo e do Ministério da Educacdo (MEC). Ela é composta por dois
mecanismos de avaliacdo: o Exame Nacional de Cursos, previsto pelo Sistema
Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior (SINAES) e a avaliacdo realizada pelos
especialistas do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais (INEP), que
servem para verificar a coeréncia dos objetivos e o perfil dos egressos do curso em
relacdo as demandas da sociedade.

Durante a avaliagao externa, sado coletados dados junto aos egressos do ano
anterior, 6rgdos regulamentadores e fiscalizadores da profissdo, e também dos
empregadores. O objetivo é identificar inadequagbes e dificuldades de insercao
profissional. Para o aprimoramento continuo do curso, os resultados dos processos
avaliativos devem ser considerados para identificar fragilidades e potencialidades, que
sdo utilizadas para definir estratégias de superacdo de problemas e melhorias na
qualidade da oferta. E possivel incorporar outros procedimentos ou substituir os

existentes, desde que aprovados pelo Colegiado do Curso, para validar a continuidade
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do processo de avaliacéo e aperfeicoamento do curso.

A divulgacdo dos resultados das avaliagbes externas e internas para a
comunidade académica deve ser feita por meio da homepage do Campus, e-mail
institucional, comunicacdo oral com os docentes e discentes nas reunibes de

colegiado e nas reuniées com alunos e no Diretério Académico.

16 POLITICAS INSTITUCIONAIS

O IF Baiano campus - Alagoinhas, em consonancia com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), no que se refere as politicas institucionais, visa
adotar acdes didaticas que objetivam a garantia de condi¢cdes para a permanéncia e
éxito dos estudantes. Para tal o apoio ao discente envolve a execucao dos seguintes
programas e regulamentos: Nivelamento e Aprimoramento da Aprendizagem,
Monitoria de Ensino, Tutoria Académica, Apoio ao processo de ensino e
aprendizagem, Acdes de Permanéncia e Exito, Assisténcia Estudantil, Regulamento
do atendimento Educacional Especializado, Programa de acompanhamento de
Egressos, apoio a participacdo em eventos, acdes relativas a questao da igualdade,
da protecao e da valorizacdo dos direitos de pessoas e grupos étnicos atingidos por
atos discriminatdrios e o fomento a pesquisa e a extensao.

Conforme a Resolucéo n° 12 de 09 de outubro de 2012, que institui a Politica
da Diversidade e Incluséo do IF Baiano, tem como alicerces a realizacao dos direitos
essenciais a dignidade humana, da melhoria da qualidade da educacéo, da defesa da
formacdo de valores essenciais para o convivio em sociedade e da garantia de direitos
a igualdade e oportunidades. Neste sentido, a politica de inclusao e diversidade no IF
Baiano tem o intuito de assegurar condutas e préaticas na rotina da instituicdo que
permitam o desenvolvimento de acbes para a garantia do pleno exercicio da
cidadania. Assim, cabe a pratica pedagogica, a promog¢ao de espacos interativos, de
vivéncia coletiva e solidaria onde os diferentes sujeitos aprendam e produzam a partir
das suas especificidades.

A Politica de Assisténcia Estudantil do IF Baiano (2019), que prevé programas
e acbes que buscam viabilizar e estimular a permanéncia e o desenvolvimento do
educando, dentre os quais estdo: o Programa de Assisténcia e Inclusdo Social do
Estudante — PAISE; o Programa de Auxilios Eventuais — PAE; o Programa de
Residéncia Estudantil;, o Programa de Alimentacdo Estudantil; o Programa de

Incentivo a Participacdo Politico Académica — PROPAC; o Programa de Incentivo a
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Cultura, Esporte e Lazer — PINCEL; o Programa de Prevencao e Assisténcia a Saude
— PRO-SAUDE; o Programa de Acompanhamento Psicossocial e Pedagogico —
PROAP. Nesta se¢édo sédo apresentados os programas comumente utilizados pelos
(as) discentes.

16.1 PROGRAMA DE NIVELAMENTO E APRIMORAMENTO DA APRENDIZAGEM
O programa de nivelamento e aprimoramento da aprendizagem tem como
objetivo aprimorar o processo de ensino-aprendizagem, através de acdes que
contribuam para a melhoria da qualidade dos cursos da Educacdo Superior,
proporcionando um aumento qualitativo da aprendizagem, nas diversas areas do
conhecimento, contribuindo para permanéncia e éxito do educando, jA que busca
diminuir a evasdo e a repeténcia. Portanto, o programa de nivelamento e
aprimoramento da aprendizagem € um dos componentes das acbes do Plano de
Avaliacao, de Intervencao e Monitoramento e tem o intuito de aperfeicoar o processo

de ensino-aprendizagem, através de acdes afirmativas voltadas a melhoria da

qualidade do ensino, aumentando as chances de permanéncia dos estudantes.

16.2 PROGRAMA DE MONITORIA DE ENSINO

A monitoria, prevista em regulamentacdo especifica do IF Baiano, € uma
estratégia académica para melhores resultados em termos de ensino, pesquisa e
extensdo dos cursos técnicos de nivel médio e dos cursos de graduacéo, através da
criacdo de praticas e experiéncias educacionais referentes ao fortalecimento da
indissociabilidade ensino- pesquisa-extensao, a articulacéo entre teoria e pratica, bem
como a integracdo curricular em suas diferentes fases, a cooperagcdo muatua e a
melhoraria dos niveis de desempenho escolar, de modo a prevenir a repeténcia e,

consequentemente, a evasao (IF BAIANO, 2020).

16.3 PROGRAMA DE TUTORIA ACADEMICA

A tutoria académica objetiva seguir o percurso formativo, social e profissional
dos estudantes, orientando-os no decorrer do periodo de formagéo. O funcionamento,
as atividades e disposi¢Bes baseiam-se no regulamento da tutoria académica do IF
Baiano. De acordo com o Art. 6° deste documento, 0s objetivos do programa de tutoria
do IF Baiano visam:

e Potencializar o itinerario formativo dos estudantes, a partir da identificacéo
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de limites e possibilidades;

e Contribuir para a reducéo dos indices de retencdo e evasdo do processo
educativo;

e Estimular a interag&o e a boa convivéncia na comunidade académica,

e Incentivar o respeito a diversidade, o trabalho em equipe, a solidariedade e
a ética;

e Oferecer orienta¢cdes académicas visando a melhoria do desempenho no
processo de aprendizagem, desde o ingresso até sua conclusao;

e Contribuir com a acessibilidade dos estudantes no campus, sobretudo
daqueles com necessidades educacionais especificas, deficiéncias e altas
habilidades;

e Promover o desenvolvimento da cultura de estudo, o habito da leitura
complementar as atividades regulares, por meio de acompanhamento

personalizado.

16.4 PROGRAMAS DE APOIO A EVENTOS ARTISTICOS, CULTURAIS E
CIENTIFICOS

A politica de apoio a participacéo dos estudantes em eventos artisticos culturais
e cientificos tem o objetivo de auxiliar na formacdo académica e aumentar a
possibilidade de acesso a pesquisa e a extensdo. Ao participar de eventos de cunho
artistico, cultural ou cientifico, o estudante tem a oportunidade de exercer a sua
cidadania e, ao mesmo tempo, inserir-se ho mundo de trabalho, por ser um espaco
plural, latente e privilegiado de conhecimento significativo para a superagdo das
desigualdades sociais. Ademais, o engajamento dos estudantes consolidado na
atuacdo destes em eventos artisticos, culturais e cientificos, possibilita-lhes a
frequente tentativa de equilibrar as demandas socialmente exigidas e as inovagoes

surgidas, a partir do trabalho académico.

16.5 PROGRAMA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL E ESTIMULO A PERMANENCIA

O IF Baiano com a sua Politica de Assisténcia Estudantil, instituido através da
Resolucédo n.° 01, de 19 de janeiro de 2019, o qual prevé um conjunto de principios e
diretrizes norteadores para o desenvolvimento de programas e linhas de a¢cbes que
favoregcam a democratizagéo do acesso, a permanéncia e o0 éxito do estudante no seu

processo formativo. Tal politica, conforme exposto em seu artigo 3° tem como
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principios:

e Direito ao ensino publico e gratuito de qualidade;

e Promocéao da inclusao por meio da educagéao;

e Igualdade de condi¢cbes e equidade no acesso, permanéncia e éxito no

percurso formativo, isento de quaisquer discriminacoes;

e Respeito a dignidade do sujeito, a sua autonomia e ao seu direito a
beneficios e servicos de qualidade, bem como a convivéncia académica e

comunitaria;

e Divulgacdo ampla dos beneficios, servicos, programas e projetos
assistenciais, bem como dos recursos oferecidos pela Instituicdo e dos

critérios para seu acesso;

e Garantia da liberdade de aprendizagem, por meio da articulagéo entre o
ensino, pesquisa e extensdao, bem como, incentivo as manifestacdes

artisticas, culturais e esportivas.

16.5.1 Programa de Assisténcia e Inclusdo Social do Estudante

A politica de Assisténcia Estudantil do IF Baiano, inserida no Programa de
Assisténcia e Inclusdo Social do Estudante (PAISE), oferece beneficios, como
Residéncia Estudantil e Auxilios de: moradia, alimentagdo, transporte, material
académico, uniforme, copia e impressao, creche eventual, permanéncia e Proeja. O
PAISE tem como obijetivo contribuir para a permanéncia e a conclusao do curso do
estudante em vulnerabilidade socioecon6mica. Participam do processo de selecao
para recebimento dos beneficios o0os estudantes de todas as modalidades,
matriculados no IF Baiano e com renda per capita familiar de até um salario minimo e
meio. Dessa forma, o acesso publico e equitativo a educacdo profissional e
tecnoldgica constitui meta para as tessituras educativas e de Assisténcia Estudantil.
Assim, a viabilidade da promocéo de politica assegura o acesso efetivo de individuos

em situagao de risco socioeconémico ao ensino.
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16.5.2 Programa de Acompanhamento Psicossocial e Pedagogico

Esse Programa tem por objetivo acompanhar os estudantes em seu
desenvolvimento integral, a partir das demandas diagnosticadas no cotidiano
institucional. Uma das atribui¢des é prestar atendimento individualizado, ou em grupo,
para estudantes que procuram O Servi¢o por iniciativa propria, por solicitacdo ou por
indicacdo de docentes, pais e/ou responsaveis.

Subentende-se que este programa busca oferecer acbes de prevencgao
relativas a comportamentos e situagbes de risco (uso e abuso de substancias
psicoativas, violéncia); fomentar dialogos tematicos com os familiares dos estudantes,
a fim de garantir a participacdo destes na vida académica do educando, bem como a
democratizagdo das decisdes institucionais; realizar acompanhamento sistemético
das turmas, de modo a identificar dificuldades de natureza diversa, passiveis de
desencadear reflexos no desempenho académico dos estudantes. Ao detecta-las,
cabe intervencao ou encaminhamentos, quando necessario.

Quanto ao apoio pedagdgico, o Programa inclui a normatizacdo do horario de
atendimento do estudante pelo docente, o apoio e acompanhamento de atividades de
monitoria, a implantacdo de oficinas de nivelamento, a realizacdo e/ou apoio a
eventos, seminarios, palestras, cursos de extensdo e de capacitacdes, visando ao

desenvolvimento, aperfeicoamento e fortalecimento dos graduandos(as).

16.5.3 Programa de Incentivo a Cultura, Esporte e Lazer

Esse Programa tem o objetivo de assegurar aos estudantes o exercicio dos
direitos culturais e as condicbes a pratica da cultura esportiva, do lazer e do fazer
artistico, visando a qualidade do desempenho académico, a produgdo do
conhecimento e a formacéo cidada.

E de responsabilidade do Programa de Incentivo & Cultura, Esporte e Lazer -
PINCEL apoiar e incentivar a¢es artisticas e culturais, com o intuito de valorizacdo e
difundir as manifestacdes culturais estudantis; garantir espaco adequado ao
desenvolvimento de atividades artisticas; estimular o acesso as fontes culturais,
assegurando as condi¢cdes necessarias para visitacdo a espagos culturais e de lazer;
proporcionar a representacao do IF Baiano em eventos esportivos e culturais oficiais;
e 0 apoio técnico para realizar eventos de natureza artistica.

Desse modo, o processo educativo no IF Baiano vai além das salas de aula e

inclui os espagos de convivéncia como l6cus também de aprendizagem. Estes
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espacos tornam- se essenciais para a formacao dos estudantes, com efeitos diretos
no aprendizado, no sentimento de pertenca e na valorizacdo da Instituicdo como um

todo.

16.5.4 Programa de Incentivo a Participacdo Politico-Académica

O programa tem o objetivo de realizar atos direcionados a prética cidada e ao
direito de organizacado politica do estudante, permitindo o estimulo a representacéo
discente, através da formacgéo de grémios, centros e diretdrios académicos. Assegura
também apoio a participacdo em eventos internos, locais, regionais, nacionais e
internacionais de carater sociopolitico. Este exercicio se da através de participacdes
dos estudantes nos assuntos relativos as questbes pedagdgicas, administrativas e
financeiras do IF Baiano, previstas no Projeto Politico Pedagdgico Institucional (PPPI).

16.5.5 Sistema de Acompanhamento de Egressos

O sistema de acompanhamento dos Egressos € uma acado essencial para a
andlise sobre a atuacdo da Instituicio em seu contexto geopolitico, econébmico e
social. Este sistema permite a atualizacdo constante do curso, no que se refere a
proposta curricular e a interlocugcdo com os arranjos produtivos locais e regionais
relacionados ao mundo do trabalho.

Desse modo, esse sistema se torna valido como uma ferramenta necessaria a
avaliacdo das atividades académicas, cujo produto final objetiva a formacao
profissional e cidada envolvida com o desenvolvimento da sociedade.

Na avaliacdo externa, ha coleta de dados junto aos egressos do ano
precedente, dos 6rgaos regulamentadores e fiscalizadores da profissdo, além do
empregador. Neste segmento, buscar-se-a, prioritariamente, a identificacdo de
inadequacdes e dificuldades de insercéo profissional. Além disso, sera mantido banco
de dados com os curriculos dos egressos e instituido o Dia do Egresso, evento em
gue 0s egressos podem apresentar suas experiéncias na area e o proprio mercado de
trabalho.

O Programa de Acompanhamento de Egressos do Curso Superior de
Administracdo do IF Baiano - campus Alagoinhas sera desenvolvido e acompanhado
pelo Nucleo de Acompanhamento de Estagios e Egressos, Diretoria Académica,

Coordenacéo de Ensino e Coordenacédo do Curso Superior de Administracao.
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16.5.6 Programas de Ensino, Pesquisa E Extenséo

O IF Baiano estimula programas de pesquisa e extensao articulados ao ensino.
Sao acdes voltadas para a formacéo técnica e cidada dos estudantes e para a difuséo
de tecnologias e produgdo de novos conhecimentos e métodos. No &ambito
Institucional, sdo oferecidos programas de estimulo a execucdo dos projetos de
extensdo, com foco na formacéo dos estudantes em dimensdes inclusivas diversas,
que colaboram para o desenvolvimento cientifico e para o fortalecimento de a¢fes
politicas mantenedoras do processo de institucionalizacdo da extensao.

Os programas de pesquisa do IF Baiano apoiam projetos institucionais cujas
politicas proporcionam a participacdo dos estudantes em atividades vinculadas a
producdo e a difusdo do conhecimento cientifico, além do desenvolvimento
tecnologico. Tais pesquisas realizam-se em conexdo com 0s arranjos produtivos,
sociais e culturais locais, sob a coordenacao de professores pesquisadores. A maior
parte dos programas de estimulo a pesquisa e extensado oferece bolsas de auxilio
financeiro aos discentes, sendo que o numero destas se define mediante edital
especifico. H4 também a modalidade bolsista voluntéario, a qual implica auséncia de

auxilio financeiro da Instituicao.

16.6 NUCLEO DE ATENDIMENTO AS PESSOAS COM NECESSIDADES
EDUCACIONAIS ESPECIFICAS

A educacao publica, gratuita e de qualidade é a mais importante concepcao da
politica de Diversidade e Inclusdo do IF Baiano, articulada ao ensino que garante os
direitos humanos, bem como os valores de respeito e aceitacdo as diferencas. Nessa
Otica educativa, os principios norteadores da politica de diversidade e inclusédo
definidos pelo IF Baiano consistem na igualdade de condicdes de acesso, na
permanéncia e éxito no percurso formativo; na liberdade de aprender, ensinar,
pesquisar e divulgar as culturas, nos pensamentos, nos saberes, nas artes, nos
esportes e nas praticas do lazer; no pluralismo de ideias; na universalizacdo da
educacao inclusiva; na garantia dos valores éticos e humanisticos; no convivio e
respeito as diversidades étnica, sexual, cultural, social e de crenca.

No gue se refere a Politica de Diversidade e Incluséo, o Instituto Federal Baiano
desenvolveu o Programa de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas
(PAPNE), buscando seguir as orientacdes contidas na Resolucdo CNE/CP N° 1, de

30/05/2012 que garante a Educagéo em Direitos Humanos; e ainda, em consonancia
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com a Lei N° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 que discorre sobre a protecdo dos
Direitos da Pessoa com Transtorno de Espectro Autista e demais documentos da
legislagdo nacional que garantem a implantagdo da politica de incluséo; foi instituido
o Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas
— NAPNE.

Para os discentes com necessidades educacionais especificas, deve ser
considerado o apoio pedagdgico e a adequacao do suporte tecnoldgico, dos recursos
e metodologias, cabendo a Coordenacgdo de Curso, ao Nucleo de Apoio as Pessoas
com Necessidades Especificas (NAPNE) e ao Atendimento Educacional
Especializado (AEE) o acompanhamento e o estabelecimento de atividades
pedagdgicas adequadas, conforme politicas institucionais e legais.

Conforme o Regimento aprovado pela Resolugdo N° 03, de 18 de fevereiro de
2019, o NAPNE € um nucleo de natureza propositiva e consultiva. Tendo por
finalidade, assessorar o (a) Diretor (a) Geral do Campus nas questdes relativas a
inclusdo. Auxiliando-o na promocdo de acbOes que possibiltem o acesso, a
permanéncia e a conclusdo com éxito da Pessoa com necessidades especificas
(PNE) nos cursos oferecidos pela Instituicdo, dentre os quais se inclui o Curso
Superior de Administracdo. Atuando principalmente na eliminacdo de barreiras
arquitetbnicas, atitudinais, comunicacionais e pedagodgicas que envolvem o universo
académico. O Nucleo atende estudantes que apresentam necessidades especificas
de ordem visual, auditiva, fisica, intelectual, mudltipla, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo. O atendimento € realizado de
acordo com a necessidade especifica apresentada individualmente, a partir de um
contato inicial com o estudante feito em forma de entrevista.

O Nucleo é constituido por uma equipe formada pelo Coordenador e um
secretario com seus respectivos suplentes, servidor(a) com formagdo na area de
educacéo, profissionais tradutores e intérpretes de Libras e tutores para auxiliar os
educandos na realizacdo das atividades académicas e orienta-los dando o suporte
necessario para que prossigam no percurso escolar com éxito.

Para os componentes curriculares com oferta de carga horaria parcial de EaD,
tanto o NAPNE (Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas)
quanto o AEE (Atendimento Educacional Especializado) desempenhardo papéis
fundamentais na garantia da inclusédo e acessibilidade. Afinal, o objetivo principal é o

de garantir que discentes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
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altas habilidades/superdotacdo tenham pleno acesso aos conteudos e atividades
oferecidos remotamente. Nesse sentido, serd necesséario a identificacdo das
necessidades individuais de cada discente e a adaptacdo de materiais didaticos,
ferramentas e tecnologias para facilitar a participacdo no ambiente virtual de
aprendizagem.

Em conformidade com a legislacdo, o NAPNE atua na adaptacao de materiais
pedagdgicos e no desenvolvimento de estratégias que possibilitem a inclusao efetiva
dos discentes nas atividades propostas com oferta: presencial e EaD. Nesse sentido
apresenta-se que algumas acdes do NAPNE relacionadas ao desenvolvimento dos
componentes curriculares com carga horaria parcial em EaD, tais como: traducao de
contetdos em Libras, o uso de softwares de leitura de tela para deficientes visuais,
desenvolvimento de materiais em formatos acessiveis - audios e videos legendados
— e, a flexibilizacédo de prazos e avaliacdes. Além disso, o NAPNE oferece orientacao
e suporte, constante, aos docentes, para que as praticas pedagodgicas sejam
inclusivas e atendam as demandas de cada estudante.

Em paralelo, o Atendimento Educacional Especializado (AEE) do IF Baiano
campus Alagoinhas visa a oferta de apoio pedagdgico especializado,
complementando o ensino regular com atendimentos personalizados. Nesse sentido,
o AEE acompanhara os discentes e oferecera recursos de tecnologia assistiva, além
de orientar os docentes sobre as praticas mais adequadas para desenvolver as
atividades e aulas com os discentes que necessitam de adaptacdes curriculares,
através de processos interativos de aprendizagem, para o desenvolvimento cognitivo,
comportamental e de interdependéncia social. No contexto da educacéo a distancia,
esse apoio é crucial para assegurar que os discentes tenham a mesma oportunidade

de aprendizado, independentemente de suas necessidades especificas.

16.7 NUCLEO DE ESTUDOS AFRO-BRASILEIROS E INDIGENAS

Objetiva implementar as Leis n° 9.394/96, com a redacao dada pelas Leis n°®
10.639/2003 e n° 11.645/2008, e da Resolucdo CNE/CP N° 1/2004, fundamentada no
Parecer CNE/CP N° 3/2004 que instituem as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino da Histéria e Culturas Afro-
brasileira e Indigena. Conforme regulamento do IF Baiano, o Nucleo de Estudos Afro-
Brasileiros e Indigenas - NEABI institui-se nucleo de natureza propositiva, consultiva

e deliberativa, no tocante as questdes da diversidade, na perspectiva dos principios
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multiculturais, tendo como escopo maior o fomento a estudos das questdes étnico-
raciais e o desenvolvimento de acdes de valorizacao das identidades afro e indigenas.
Nesse sentido, busca articular e promover acgdes e reflexdes referentes as questdes
de igualdade e de protecdo dos direitos dessas minorias étnicas, por meio de
atividades de ensino, pesquisa e extensao. Assim, essas a¢des do nucleo direcionam-
se a uma educacao pluricultural e pluriétnica para a construcdo da cidadania, por meio
da valorizacao da identidade étnico-racial, em especial de negros, afrodescendentes,
indigenas e ciganos, povos marcados pela invisibilidade no processo de construgcédo
histdrica e cultural do pais.

No IF Baiano campus Alagoinhas, o NEABI procura implementar acdes frente
a comunidade interna e externa como o incentivo a Comunidade Académica para
desenvolver acgOes afirmativas, atividades multidisciplinares de sala de aula e
extraclasse, pesquisas e estudos, realizacdo de eventos (Workshops, palestras,
seminarios) para debater as questdes relacionadas as questdes étnico-raciais e
realizacdo de visitas as comunidades quilombolas da regido para discutir parcerias e
possibilidades de realizacdo de estudos e pesquisas envolvendo a temética.

16.8 NUCLEO DE ESTUDOS DE GENERO E DIVERSIDADE SEXUAL

O Nducleo de Estudos de Género e Diversidade Sexual - GENI reune dois de
seus importantes nucleos da Politica da Diversidade e Inclusdo: o Nucleo de Estudos
sobre Diversidade Sexual (NEDS) e o Nucleo de Estudos de Inclusdo da Mulher
(NEIMU). O Nducleo visa implementar politicas de educacdo, fomentando a
transversalidade do ensino, pesquisa e extensao, incluindo acbes de formacéo
continuada e capacitacdo da comunidade académica; apoiar as propostas da
comunidade académica para estas questdes; problematizar e subsidiar a discusséo
acerca dos temas; difundir, promover e criar estratégias e atuar na prevencao e no
combate as diferentes formas de violéncia de género e sexualidade.

Dessa forma, apresenta-se que os Nucleos criados pela Politica de Diversidade
e Incluséo do IF Baiano, NAPNE, NEABI e GENI, tém participacdo da comunidade,
sendo integrado por discentes, docentes e técnicos administrativos e suas

coordenacgdes sao eleitas bianualmente.

16.9 PROGRAMA DE INICIACAO CIENTIFICA

O lécus académico surge como um ambiente favoravel a construgdo de novos
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conhecimentos e inovagdo. Desse modo, o entendimento das praticas educativas, do
exercicio da investigacdo, da pesquisa e da relacao das atividades de extensdo com
a sociedade, cria interfaces e modos de conhecimento para o desenvolvimento da
nacao brasileira. Estes conhecimentos solidificam a iniciagéo cientifica, as producdes
cientifico- académicas e tecnoldgicas ligadas as diferentes areas do conhecimento,
as agéncias de fomento, assim como o fortalecimento das areas especificas,
potencializando a misséo institucional e a inser¢cédo da pesquisa no contexto regional,
nacional e internacional.

Nesse sentido, o Instituto publica editais dos programas nacionais, bem como
editais internos para o Ensino Médio, P6s-Médio e Superior. A implementacédo de
acOes e incentivos a participacdo em eventos, simpdsios, seminarios, cursos de
linguas estrangeiras e o incentivo as habilidades da leitura e da escrita tem o intuito
de embasar as diferentes estruturas de producdes cientificas: produtos, patentes,

artigos e livros.

16.10 DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES DE INTERCAMBIO

Considera-se que o desenvolvimento de atividades de intercambio é uma
excelente maneira de enriquecer o curriculo dos alunos e prepara-los para o mercado
de trabalho globalizado. Portanto as atividades de intercambio poderao ser realizadas
das seguintes formas:

e Estabelecimento de parcerias com instituicbes de ensino estrangeiras, com
as quais o curso superior de Administracao possa estabelecer intercambios
de discentes e docentes. Essas parcerias devem ser baseadas em critérios
como a qualidade do ensino oferecido, a reputacdo da instituicdo e a
compatibilidade de objetivos pedagogicos, além disso tais atividades serao
acompanhadas pela Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (Prodin).

e Intercambio académico: os discentes passam um semestre letivo em uma
instituicdo de ensino estrangeira, cursando disciplinas e participando de
atividades académicas, como palestras e seminarios, mediante parcerias
institucionais e editais de agéncias de fomento a pesquisa e extensao;

e Projeto de pesquisa internacional: os alunos realizam um projeto de
pesquisa em parceria com uma instituicdo de ensino estrangeira, buscando
solugdes para problemas globais ou comparando praticas de gestdo de
diferentes paises, mediante parcerias institucionais e editais de agéncias de
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fomento a pesquisa e extensao;

e Participacdo em eventos internacionais: 0os alunos participam de eventos
académicos ou empresariais em outros paises, como congressos, feiras e
workshops, mediante parcerias institucionais e editais de agéncias de
fomento a pesquisa e extensao;

Para a realizacdo das referidas atividades de intercambio, em conformidade
com este Projeto Pedagdgico do Curso Superior de Administracéo, serdo definidos
critérios claros para a selecao dos alunos que participarédo do intercambio, bem como
estabelecer regras e procedimentos para a realizacdo das atividades, mediante
elaboracao de edital por uma comissao de selecéo, sob o apoio do NDE e Colegiado
de Curso, além da PRODIN, se for o caso. E também importante garantir que as
atividades sejam reconhecidas e validadas pelo curso, para que 0s alunos possam
receber créditos académicos pelo seu desempenho.

17 INFRAESTRUTURA

Atualmente o campus de Alagoinhas possui em suas instalacbes um prédio
administrativo, um refeitério, area para servico de apoio, uma biblioteca, laboratérios,
guarita de seguranca, quadra poliesportiva coberta, garagem para os veiculos, duas
salas dos professores e de coordenacdo de Curso com acesso a internet, auditorio
para 250 pessoas e 15 salas de aulas com capacidade para quarenta estudantes cada
sala de aula, uma sala do Servi¢o Social, do Psic6logo e do Nutricionista.

O campus possui condicdes de acessibilidade para atendimento educacional
especializado do curso a pessoas com necessidades especificas de natureza fisica,
intelectual ou sensorial. O termo acessibilidade, neste documento, tem como
significado: possibilidade e condicdo de alcance para utilizagdo, com seguranca e
autonomia, de espacos, mobiliarios, equipamentos urbanos, edificacdes, transportes,
informag&o e comunicacédo, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de
outros servicos e instalacdes abertos ao publico, de uso publico ou privados de uso
coletivo, tanto na zona urbana como na rural, por pessoa com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida.

Para garantir a qualidade do ensino, pesquisa e extensdo no Curso Superior
em Administragdo, o Campus conta com laboratorios equipados. Todos 0s espacos
sendo acessiveis a pessoas com deficiéncia. A quantidade atual de salas de aula

atende satisfatoriamente as turmas do curso para oferta atual ou inicio imediato e para
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a continuidade de oferta do curso, apresentam nivel satisfatorio de conforto e

disponibilidade de recursos de tecnologia da informacdo e comunicacéo.

17.1 BIBLIOTECA, VIDEOTECA E AUDITORIO

A Biblioteca e videoteca do IF Baiano — Campus Alagoinhas, opera com um
sistema informatizado, possibilitando facil acesso, via terminal, ao acervo da
Biblioteca. O acervo est& dividido por areas de conhecimento, facilitando a procura
por titulos especificos, com exemplares de livros e periddicos, contemplando todas as
areas de abrangéncia do curso.

Ela oferece servicos de empréstimo, renovacdo e reserva de material,
consultas informatizadas a bases de dados e ao acervo, orientacdo na normalizacao
de trabalhos académicos, orientacdo bibliogréafica e visitas orientadas. Tem mobiliario
adequado para o atendimento aos estudantes, além de computadores com acesso a
Internet. Faz-se necessario pontuar que a biblioteca continua adquirindo materiais
bibliograficos e com isso modernizando seu acervo. A capacidade do auditério para
250 pessoas atende as necessidades do curso, dispde de recursos tecnol6gicos
multimidia e conexao a internet, apresenta isolamento e qualidade acustica e dispde

de normas de utilizacdo consolidadas e institucionalizadas.

17.2 LABORATORIOS

Com o objetivo de propiciar aos discentes um itinerario formativo calcado na
inter-relacdo entre teoria e pratica, o curriculo do Curso Superior em Administracao
permite vivéncias didatico-pedagodgicas que transcendem o ambiente estrito de sala
de aula. Dentre estas outras possibilidades, potencializadoras da integragéo do saber
e do fazer, destacam-se os laboratorios como espacos pedagogicos.

Os Laboratorios atendem plenamente as necessidades para praticas didaticas
do curso, possuem normas de funcionamento e seguranca, fornecem servigos de
apoio técnico, apresentam recursos de tecnologias da informacdo e comunicacao
adequados as atividades a serem desenvolvidas.

Assim, 0 curso conta com 0s seguintes Laboratérios, os quais seréo utilizados
pelo Curso:

e Laboratorio de Informatica com programas especificos para o curso;

e Laboratorio de Ciéncias;

e | aboratério de Estudos Ambientais;
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e Laboratorios de Processamento de Alimentos;

e Laboratorio de Manutencéao;

e Laboratorio de Linguagens.

Esses laboratérios sdo utilizados em componentes curriculares que prescindem
da realizacdo de experimentacédo, para fortalecer a relacéo teoria pratica.

Em relacao ao laboratorio de informatica, a fim de que o corpo discente do curso
tenha pleno desenvolvimento das habilidades acima delineadas, o campus conta com
laboratério de informatica equipado com 30 computadores com acesso a Internet e
com softwares aplicativos de escritorio (LibreOffice) e sistema operacional (Windows);
sera instalado em sala ampla, estruturada com aparelhos de ar condicionado,
notebook, projetor multimidia, lousa, armarios, quadro branco e cadeiras e mesas

adequadas, em funcao do quantitativo de estudantes.

Quadro 6 — Equipamentos do Laboratério de Informética

Laboratério de Informatica — Capacidade: 30 alunos

Equipamentos

Especificacdes Quantidade
Estabilizador Tensdo C/ 1 KVA, 6 Tomadas Tripolares, Bivolt 30
Entrada 115/ 127 / 220V e Saida 115V

Aparelho Ar Condicionad Cap. 18.000 BTU's com Controle 3
Remoto o]

Microcomputador com Processador Core 15 Intel de 6 Geragéao,
com Frequéncia De 3.8GHZ ou Superior; Memodria RAM 8GB ou 30
Superior; HD de 500 GB ou Superior; Interface de Rede Ethernet;
Interface de Rede Wireless; Teclado USB ABNT2; Mouse USB
Optico; Sistema Operacional Windows 10.

Tv Led 43" Full HD; Tela Plana de 43" LED; Resolugdo Full HD
(1920 X 1080); Conversor Digital Integrado; Idiomas do Menu em
Portugués; Controle Remoto (com Pilhas); Voltagem 110V; Entrada
HDMI (duas, no Minimo); Conexado USB (uma, no Minimo); Wi-Fi 3
Integrado; Cor do Gabinete: Preta; Cabos de Energia Incluidos; ou
Equivalente Técnico; Garantia Minima de Fabrica
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Projetor Multimidia Para Uso Portatil (mesa) ou Fixacdo No Teto:
Tecnologia 3LCD; Brilho 3.200 Ansi Lumens; Resolugdo Nativa
WXGA (1280 X 800); Contraste (razdo) 15.000:1; Modo de
Projecdo Frontal (mesa) ou Teto; Interfaces HDMI X1 / VGA X1 /
USB-B X1/ RCA X1; M6édulo Wi-Fi Wi-Fi Incluso (IEEE 802.11 B/G/

N); Vida da Lampada 10.000 Hrs (eco) / 5.000 Hrs (normal);
Garantia: 03 Anos Projetor e 90 Dias Lampada

Notebook Core 15; 4GB Meméria; HD 500GB Wireless B/G/N- DVD
RW; Com Mouse USB HP e Mochila em Nylon Preta

15

Maquina Fotografica Digital 12.2MP. Sensor 14.8x22.2mm CMOS.
Zoom Optico 3x. Resolugcdo 4272x2848. Velocidade Maxima do
Obsturador: 1/4000. Velocidade Minima 1. Sensibilidade 1SO 100
Auto. Formato de Gravagédo JPEG, RAW, Flash Integrado. Bateria
Acumulator Li-lon. Tipo de Conector Composto USB, Lente de 28 a
105mm. Distancia Focal de 18 a 55 mm. Abertura F/3.5-4.3.

Access Point para até 253 usuarios simultaneos (64
"conectados" de maneira Wireless).

Estacdo de Solda 50w com controle de temperatura ajustavel entre
175°C e 480°C, aterramento anti-estatico, poténcia de 50 Watts,
ponta fina

Simulador de circuito embarcados

Multimetro para eletricistas com detector de tensdo, selecéo
automéatica de tensdo AC/DC, visor de LEDs com retroiluminagéo
branca, True RMS, 20A, classificacdo de seguranca CAT Il 600.

30

Parafusadeira.

15

Placa de diagnéstico POST Analyzer PCI com display de 4 digitos.
Tamanho: 8,5cmx7, 8cmx0,9cm

15

Placa de diagnéstico POST Analyzer PCI com display de 2 digitos.
Tamanho: 7,9cmx5,5cmx1,1cm

15

Roteador com Fio. Portas: 4 x 10/100 RJ-45 ports, 2 x 10/100 RJA
45 Internet port ou DMZ. Dual WANs. DHCP (Server/Client). DNS:
DNS proxy, Dynamic DNS (DynDNS, 3322, PeanutHull). NAT: Many-
to-one, one-to-one. Network edge (DMZ): DMZ port, DMZ host.
Routing: Static and Routing Information Protocol (RIP) versions 1
and 2. Gerenciamento: Baseadoem Web com suporte a HTTPS.
SNMP: Supporta SNMP versions 1 and 2c. Logging: Syslog, email
alert. VPN IPsec: 50 Tuneis IPsec. QuickVPN: 50 Usuarios
QuickVPN para acesso externo de usuarios. PPTP: Built- in PPTP,
server Suportaaté 5 Clientes PPTP. IPsec NAT Traversal (NAT-T):
Supported for gateway-to-gateway and client-to-gateway tunnels.
VPN pass-through: PPTP, Layer 2 TunnellingProtocol (L2TP), IPsec.
QoS: Controle de banda baseado por porta (Port- basedQoS).
Service-basedQoS: Controle por Kbps ou por Prioridade. Rate
control: Controle total de Entrada e Saida (Upstream/downstream
bandwidth). Filtro de URL. Encriptacao: DES, 3DES, AES-128,
AES-192, AES-256. Autenticagcado: MD5, SHA1L. Firewall: Firewall
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Avancado SPI. Energia: Bi-Volt, 110v / 220v

Switch Layer2: 24 Portas Autosensing, configuracdo MDI/MDIX

10BASE-T/100BASE-TX automética, duasportas dual autosensing
MDI/MDX 10BASE-T/100BASE-TX/1000BASE-TX ou SFP para
Fibra. full- rate nonblocking emtodas as portas, full-/half-duplex
autonegotiation, flow control, IEEE 802.1Q VLAN support, IEEE
802.1p traffic prioritization, IGMP snooping. Interface de
Cabeamento: 24 x RJ-45 10BASE-T/100BASE-TX; 2 x RJ 45X
10BASE-T/100/1000 BASE-TX ou 2 x SFP para Fibra.
Gerenciamento do Switch:

Servidor Processador Intel® Xeon® Quad-Core E3-1220 (3.10GHz,
8M Cache, Turbo/4T (80W), Memoria de 4GB, 1333MHz (1X4GB
UDIMM), 2 Disco Rigido de 250GB SATA, 7.2K RPM, Hot Cabled,
3.5", Placa de rede Broadcom® 5709 Dual Port 1GbE com TOE,
iISCSI, PCle-4

Servidor Gabinete Mini 1U Supermicro com 2 baias; Fonte 280
Watts Reais; Placa Méae Supermicro - Mono Processada;
Processador 1 Processador Intel Core i3-540 - 2.93GHz; Memoria
2GB DDR3 ECC 1333Mhz - KVR1333D3E9S/2GB; Discos 500GB
Western Digital - Caviar Green; Rede 2 Ethernet 10/100/1000 Intel®,
82574L; DVD Slim Drive DVD SATA

Testador de Cabos LAN.

15

WebCam 5.0MP (interpolada) com 6 Leds de lluminagao. Microfone
embutido; conexdo USB; Velocidade de captura: 30fps (em
640x480)

15

Impressora e-multifuncional. Fun¢des: Imprimir, copiar, digitalizar,
Web. Velocidade de impressao preto (rascunho, A4) até 32 ppm.

Impressora Laser. Velocidade de impressao preto (normal, A4): até
18 ppm.

Impressora Jato de Tinta. Impresséo a 4 cores (CMYK).

Impressora Multfuncional. Impresséo a 4 cores (CMYK).
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Hi 1000BASE-LX SFP, MMF 220 & 550 meters, SMF 10km, LC
connector, Industrial Temp (PN: 10052H).

Bancada 6
Gerador de funcéo 3
Oculos de protecéo 60
Computador Interativo PC-3500 (Lousa Eletrdnica)

Nobreak de 1.2 KVA Bivolt, 50min. de Autonomia, Entradas

110- 120, Tensao de Alimentacdo Saida 110V, 4 Saidas Tomadas

Mini Compressor de Ar para Informatica 3
Quadro Branco Vitrificado no Formato 120 X 400 cm 3
Medidor 6
Fonte de Tensao 6
Medidor de Capacitancia/C-V 6
Multimetro de 6% Digitos 6
Gerador de Pulso 6
Fonte de Tensdo Programavel 6
Fonte de Corrente Programavel 6
LDR, 02 - Placa Wire-Wrap 5x7cm 6
Multimetro Digital, Pontas de Prova, 1 Bateria de 9V, 1 Manual do 30
Usuério em Portugués

Minicomputador do Tipo Raspberry Pl Modelo B+ ou Superior;
Processador 700 MHZ Low Power ARM1176JZFS ou Superior; 512

MB de Memoéria RAM; Armazenamento MicroSD; Cartdo de
Memoéria MicroSD Com 8 GB, Classe 10; 4 Portas USB; 1 Portal
Ethernet 10/100 (RJ45); Saida de Video Composite (PAL e NTSC),

HDMI ou RAW LCD (DSI); Saida HDMI; Saida de Audio Via
Conector de 3,5 mm; 1 Case em Acrilico Articulavel, com Acesso a

todos os Conectores Disponiveis, Compativel com o Modelo 30
RASPBERRY PI Modelo B+; 1 Fonte de Alimentacdo Chaveada;
Tensdo de Saida de 5 Volts DC 2 Amperes; Tensao de Entrada de

110 Volts; Saida com Conector USBFémea; 1 Cabo USB com um
Conector Macho Série "A" em uma Ponta e um Conector Macho

Micro USB Série "B" na Outra Ponta

Switch de Rede 44 Portas Gerenciavel 10/100/1000BASE-T, 4 SFP
combo, 4 1GbE unpopulated SFP upgradableto 10GbE SFP+ (2
combo/2 non-combo), 2 1GbE copper combo upgradableto 10GbE,

1 Fixed AC PSU, 1 RPS port, ExtremeXOS Edge license (PN:
16534) + Garantia de 05 Anos Service PW VALUPAC 5Yr NBD

AHR (PN: 99504-16534) + Pwr Cord, NBR 14136, 10A, C13 (PN:
5601013- F) + 1m SFP+ Cable (PN: 10304) + 1000BASE-LX SFP, 3
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Bancada para 05 Computadores com Instalacdo Elétrica
Embutida feita sobre medida

18

Alicate de Crimpar RJ45 com Catraca. Conectores RJ45. Descri-
cao: Alicate de Crimpagem Categoria 5E e Categoria 6 com Catra-
ca. Executar a Insercao das Garras de Contato do Conector RJ-45
Macho e Acionar o Prensa-Cabo. Especificacdes Técnicas: Corpo
de Aco com Revestimento Termoplastico. Permitir a Conectoriza-

30

cdo de Conectores RJ-45 Macho Categoria 5E e Categoria 6. Pos-
suir Catraca. Possuir Decapador. Possuir Cortador de Fio

Alicate de Crimpar de Insercdo (Punch Down) Descricdo: Ferra-
menta Manual de Impacto para Conexéo e Crimpagem de Conduto-
res Isolados em Sistemas de Cabeamento Estruturado, que Possi-
bilita a Conexao Individual de Condutores Metalicos Isolados em
Terminais de Conexdo Padréo 110 IDC. Especificacdes Técnicas:
Possuir Dois Niveis de Impacto. Possuir Compartimento Interno
para Armazenamento da Lamina de Conexao para Protecdo quan-
do Fora de Uso ou em Transporte. Lamina de Insercdo Substituivel

30

Cabo de Rede Categoria 5E (caixa). Descricado: Caixa de Cabo de
Rede Cat.5E Azul com 305mts. Cabo para Sistemas de Cabeamen-
to Estruturado para Trafego de Voz, Dados e Imagens, Segundo
Requisitos da Norma ANSI TIA EIA 568A, Incluindo o Adendo 5 (ca-
tegoria 5E). Medidor de Tenséo de Preciséo. Especificacdes Técni-
cas: Cabo de Pares Trancados Compostos de Condutores Sélidos
de Cobre Nu, 24 AWG, Isolados em Polietileno Especial; Capa Ex-
terna: em PVC Nao Propagante a Chama, na Cor Azul, CMX; Mar-
cacdo: Sequencial Métrica Decrescente (305 - 0 M); Embalagem:
Tipo Fastbox, com Gravacéo de Dia Més Ano Hora de Fabricacao,
Proporcionando Rastreamento do Lote; Resisténcia Elétrica: Maxi-
ma do Condutor Em C.C. A 20°C O Km 93,8; Capacitancia: Mutua|
Maxima A 20°C PF M 56; Impedéancia: Caracteristica Nominal de 1
A 350 Mhz O 100 15% Tenséao: Aplicada entre Condutores VDC 3s
1500; Pares: 4 Pares de Fio; Cor Externa: Azul; Categoria: Cat.5E;
Cumprimento dos Requisitos da Norma ANSI TIA EIA 568A

Eletrbmetros

Medidor de Tensado de Precisao
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Cabo de Rede Categoria 6 (caixa). Descricdo: Caixa de Cabo de
Rede UTP Cat6, 4 Pares Cinza CM. Definido pela Norma ANSI EIA/
TIA-568-B-2.1. Possui Bitola 24 AWG e Banda Passante de Até
250 Mhz e Pode ser Usado em Redes Gigabit Ethernet A Velocida-
de de 1.000 Mbps. EspecificagBes Técnicas: Sistemas de Cabea-
mento Estruturado para Trafego de Voz, Dados e Imagens, segun-
do Requisitos das Normas ANSI/TIA/EIA-568b.2-1 (BalancedTwis-
tedPairCablingComponents) Categoria 6 e ISO/IEC-11801, para
Cabeamento Horizontal ou Secundario entre os Painéis de Distri-
buicdo (Patch Panels) e os Conectores nas Areas de Trabalho, em

Sistemas que Requeiram Grande Margem de Seguranca sobre as
Especificacdes Normalizadas para Garantia de Suporte as Aplica-
cOes Futuras; Cabo de 4 Pares Trancados Compostos de Conduto-
res Solidos de Cobre Nu, 24 AWG, Isolados em Polietileno Especi-
al; Marcacao Sequencial Métrica Decrescente (305 - 0 M) na Emba-
lagem Fastbox, com Gravagao de Dia/Més/Ano - Hora de Fabrica-
cao, Proporcionando Rastreamento do Lote; Diametro Externo No-
minal de 6,0mm, Massa Liquida Nominal até 42kg/Km em Lance
Padrdo de 305m (fastbox); NVP (Velocidade Nominal de Propaga-
cao) = 68%

Conector RJ45 Fémea Cat 5E (5 Pecas) Descrigéo: Aplicado a Sis-
temas de Cabeamento Estruturado para Trafego de Voz, Dados e
Imagens, segundo Requisitos da Norma ANSI/TIA/EIA-568B.2 (Ba-
lancedTwistedPairCablingComponents), para Cabeamento Horizon-
tal ou Secundario, Uso Interno, em Ponto de Acesso na Area de
Trabalho para Tomadas de Servicos Em Sistemas de Cabeamento
Estruturado. Especificacdes Técnicas: Conector RJ45 Fémea; Ca-
tegoria 5e; Padrédo de Conectorizacdo Universal (568 A/B); Compa-
tivel com Patch Panel Descarregados, Espelhos e Tomadas; Con-
formidade com A Diretiva Europeia Rohs; Permite a Instalacdo Em
Angulos de 180°;, Corpo em Termoplastico de Alto Impacto N&o
Propagante a Chama; Terminais de Conexdo em Bronze Fosforoso
Estanhado, Padrdo 110 IDC, para Condutores de 22 a 26 AWG

10

Conector RJ45 Macho Cat 5E (1000 Pecas) Descrigédo: Aplicado a
Sistemas de Cabeamento Estruturado para Trafego de Voz, Dados
e Imagens, segundo Requisitos da Norma ANSI/TIA/EIA-568b.2
(BalancedTwistedPairCablingComponents), para Cabeamento Hori-
zontal ou Secundario, Uso Interno, em Ponto de Acesso na Area de
Trabalho para Tomadas de Servicos

Armario
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Starter Kit Avancado com Arduino Uno REV3 Original - Kit Possuli
Uma Vasta Gama de Componentes Eletronicos como Sensores,
Display, Servos, Motores e a Placa Arduino Mega 2560 Original e
Placa Arduino Uno Original. Acompanha: 01 - Placa Mega 2560 R3,
01 - Cabo USB, 01 - Fonte 9V 1A Arduino Bivolt, 01 - Protoboard
1660 Pontos, 01 - Fonte Ajustavel Protoboard 3,3-5V, 65 - Jumpers
Macho-Macho, 40 - Jumpers Macho-Fémea, 01 - Display LCD
20x4, 01 - Kit Controle Remoto IR, 01 - Médulo Bluetooth RS232 HC-
05, 01 - Modulo RF Transmissor + Receptor 315MHZ AM, 01 -
Moédulo Relé 2 Canais 5V, 01 - Sensor de Distancia Ultrassénico,
01 - Acelerébmetro de 3 Eixos MMA7361, 02 - Micro Servo 9G SG90
Towerpro, 02 - Motor de Passo 5V, 02 - Driver Motor de Passo
ULN2003, 01 - Teclado Matricial 12 Teclas, 24 - Leds Coloridos, 20

- Resistores 1K, 20 - Pushbutton 6x6mm, 12 - Diodo 1N4007, 02 -
Potencidmetros 100K, 02 - Relé 5V, 04 - Sensores Opticos Reflexi-
vos, 02 - Sensor de Temperatura Lm35DZ, 02 - Sensor de Luz

Sistemas de Cabeamento Estruturado. Especificacdes Técnicas:
Conector RJ45 Macho Categoria 5E, U/UTP; Corpo em Termo-
plastico de Alto Impacto N&o Propagante a Chama; Vias de Contato
Produzidas em Bronze Fosforoso com Camadas de 2,54 Micréme-
tros de Niquel E 1,27 Micrdmetros de Ouro; Compativel com os Pa-
drées de Montagem T568A e T569B; Contatos Adequados paral
Condutores Solidos ou Flexiveis; Atenda as Politicas De Respeito
ao Meio Ambiente (Rohs); Kit com 1000 Pecas

Kit com 20 Ferramentas para Manutencdo de Computadores.
Acompanhado de Maleta em Couro para Transporte com Ziper. Es-
pecificacbes Técnicas: Todas as Ferramentas sdo Desmagnetiza-
das, Aprimoradas para Manutencdo de Técnica em Micros; Com-
partimentos Individuais para Cada Ferramenta no Estojo; Itens In-
clusos: 1 Chave Phillips N” 0; 1 Chave Phillips N” 1; 1 Chave de
Fenda ¥4"; 1 Chave de Fenda 3/16"; 2 Chaves Reversiveis; 1 Chave
de Porca 1/8"; 1 Chave de Porca 3/16"; 1 Chave Inglesa; 3 Alicates
(fio / Corte / Bico Fino); 3 Pincas Anti-Estaticas; 1 Extrator Anti-
Estético; 1 InsersorAnti- Estético; 1 Tubo de Solda; 1 Ferro de Sol-
da; 1 Tubo para Parafusos. Tratamento Diferenciado: Tipo | — Parti-
cipacdo Exclusiva de ME/EPP

30

Testador de Cabo Descrigdo: Testador de Cabos Digital RJ11,
RJ45, USB e BNC. Especificacdes Técnicas: Tipo Digital; Possuir
LEDs de Indicacéo: Verificacdo Straight (direto) e Crossover (cruza-
do); Sem Conexao e Curto- Circuito; Sem Conexao e Curto-Circui-
to; Bateria Fraca; Terminagcdo BNC: 25/50 Ohm; Aviso Sonoro Dife-
renciado; Alimentacao: Bateria 9V (incluso); Medi¢cdo de Continui-

dade de Cabos RJ11, RJ45, USB, BNC; Estojo de Protecéo Incluso

30

Fonte: Elaborado pelos membros do NDE do IF Baiano, campus Alagoinhas (2024).

Os Laboratorios do campus permitirdo aos discentes e docentes do curso a
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realizacdo de aulas préticas e, atividades de pesquisa e extensdo. Desta forma,
destaca-se a importancia do Laboratério de Informatica para o desenvolvimento
das aulas praticas das disciplinas, principalmente no que se refere a utiizacdo de
softwares livres de simulacdo empresarial e jogos de negdécios. Como serao
ofertadas 40 vagas para cada turma do curso, para o desenvolvimento das aulas
praticas, que utilizardo o laboratério de informética, a turma sera dividida em dois
grupos, de 20 discentes cada, para fins de utilizacdo do espaco e das maquinas do
laboratorio de informatica, de forma a desenvolver os processos de ensino e de
aprendizagem de forma mais eficiente e, direcionada as especificidades dos

conteudos programaticos e ao desempenho dos discentes.

17.3 RECURSOS DIDATICOS

Os recursos didaticos se apresentam como um conjunto de ferramentas
utilizadas pelos docentes para facilitar o processo de ensino e aprendizagem,
funcionando como uma ferramenta que tem a funcdo de mediar a aquisicdo do
conhecimento, entre o(a) docente e o(a) discente. Sua utilizacdo € muito importante
para que o(a) estudante assimile o conteldo trabalhado, desenvolvendo sua
criatividade e possibilitando uma melhor aplicacdo do conteudo.

A capacidade que os recursos didaticos tém de despertar e estimular os
mecanismos sensoriais, principalmente os audiovisuais, faz com o aluno desenvolva
sua criatividade, tornando-se ativamente participante de construgées cognitivas
complexas. Realizar atividades pedagodgicas dindmicas e mais atraentes é papel
importante do docente na era tecnolégica, com intuito de conseguir conquistar o
interesse do(a) discente.

Diante da infinidade de recursos que podem ser utilizados nesse processo,
trabalhamos com uma variedade de recursos didaticos para pratica docente, podendo
ser utilizados em conjunto ou separadamente, a depender do contexto a ser inserido:

e Recursos Naturais (elementos de existéncia real na natureza, tais como

agua, animais, vegetacao, solos);

e Recursos Pedagogicos (livros, quadro branco, pincel atémico, slides,

maguetes, diagndstico rural participativo);

e Recursos Tecnolégicos (Internet e seus dispositivos, computadores,

equipamentos de data show e lousa digital Interativa, laboratério de

linguas);
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e Recursos Culturais (biblioteca, exposi¢cdes, eventos, experiéncias e
valorizacao cultural de comunidades tradicionais);

e Sala de Aula - O Campus Alagoinhas tem quinze salas de aula, com
capacidade para 40 estudantes cada, equipadas com aparelhos de ar
condicionado, notebook, projetor, lousa digital, armarios, quadro branco,
cadeiras e mesas adequadas ao quantitativo de estudantes. Todas as salas
terdo sistema de aclimatacdo, boa acustica, acessibilidade, além de
carteiras que garantam ergonomia aos discentes e docentes.

A estrutura fisica do campus deve atender os estudantes matriculados e
garantir a qualidade de suas atividades académicas, contando com limpeza,
iluminacdo, acustica, ventilacdo, acessibilidade, conservacdo e comodidade
adequadas, preferencialmente com acesso a internet. O campus disponibiliza a
infraestrutura necessaria para a oferta do curso presencial com oferta da carga horaria
de alguns componentes curriculares parcialmente a distancia a e deve ser o local onde
0 estudante tera acesso a biblioteca, laboratérios de informatica, ter atendimento
individualizado, assistir a aulas, realizar praticas de laboratorios, dentre outros.

A infraestrutura para as aulas em EaD do Curso Superior em Administracao é
composta por sistemas e midias digitais. O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA),
viabilizado por meio da plataforma de aprendizagem Moodle, oferece um conjunto de
ferramentas computacionais, potencializando processos de interacéo,
colaboracdo e cooperacao e reunindo, numa unica plataforma, possibilidades de
acesso on line ao contetdo de cursos, além de oferecer recursos de comunicacéo e
interacdo entre mediadores, professores formadores e os discentes. Ja o canal
YouTube € o espaco para o compartiihamento e socializacdo de informacdes e
conhecimentos.

Destaca-se que no AVA havera a acessibilidade e a avaliacado periodica do
mesmo. Dessa forma, as tecnologias e ferramentas digitais disponiveis possibilitam a
execucao do Projeto Pedagodgico do Curso, viabilizam a acessibilidade, promovem
interatividade entre corpo docente, discente e de tutores, proporcionam acesso
ininterrupto a materiais e/ou recursos didaticos. Tendo a Biblioteca é setor
suplementar da estrutura geral do campus, com funcdes de apoio ao ensino, a
pesquisa e a extensdo, aberta aos discentes e demais servidores, para estudo e
leitura, tendo seu horario de funcionamento de acordo com a realidade do campus. As

bibliografias basicas e complementares sdo disponibilizadas pelo acervo fisico da
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biblioteca e por meio de acervo virtual, com acesso pelo sistema pérgamo.

17.4 ACERVO/OBRAS CLASSICAS E BASICAS

O acervo fisico contara com os titulos da bibliografia bésica, sendo 03 de cada
disciplina a ser ofertada, estdo atualizados e a quantidade de exemplares, sera na
proporcdo de pelo menos 01 exemplar para cada 05 vagas, conforme plano de
implantacéo do curso. Além disso, alguns dos livros em referéncia estdo no sistema

Pergamum, em formato digital.

18. SUJEITOS DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Para a operacionalizacao deste Curso Superior de Administracdo, o IF Baiano
campus Alagoinhas contara com equipes multidisciplinares além de:

e Coordenacédo de Curso

e Suporte do AVA

e Nucleo Pedagogico

e Secretaria de Registros Académicos

e Bibliotecario (a)

A gestéo do curso serd pautada considerando entre outros instrumentos,
na autoavaliacdo institucional, com intuito de atender as necessidades de toda
comunidade académica, perfazendo assim uma gestdo compartilhada, integrativa,
participativa. Sendo assim, a coordenacao de curso terd um regime de trabalho de
até 20 horas semanais, com funcdo comissionada de Coordenador de Curso - FCC,
com designacao através de Portaria, em atendimento as legislacdes correspondentes
- PORTARIA 68/2024 - ALG-GAB/ALG-DG/RET/IFBAIANO, de 17 de outubro de
2024.

A equipe multidisciplinar, composta por profissionais de diferentes areas do
conhecimento, serdo os responsaveis pelo planejamento e gestdo dos componentes
a distancia, garantindo assim, a qualidade no processo de ensino aprendizagem,
conforme orienta o INEP, no Indicador 2.2. Caberd a equipe multidisciplinar a
concepgao, producdo e disseminagcéo de tecnologias, metodologias e 0s recursos
educacionais. A equipe, designada por Portaria, sera responsavel elaboracdo do
plano de acdo a ser documentado e implementado, sendo que o Membro da Equipe
Multidisciplinar de apoio ao curso - Assessoramento Pedagogico sera o responsavel

pelas atividades de revisdo dos materiais didaticos que serdo utilizados nos
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componentes com carga horaria parcial em EaD.

Quadro 7 — Equipe Muldisciplinar de Apoio ao Curso

Servidor Formagéo Vinculo Atuacéo Experiéncia
ou Formacéo
em EaD

Aline Doutora em | Docente Coordenadora Atuou como

Fonseca Desenvolvimento | EBTT da Equipe | CEAD e

Gomes Regional e Multidisciplinar | mediadora

Urbano, Mestre de apoio ao |virtual no
em curso — | campus
Administragéo, representante Teixeira de
Especialista em da Coordenacéo | Freiras, atuou
Politica do do Curso como tutora a
Planejamento distancia e
Pedagdgico, producdo de
Bacharel em conteudo para
Administragéo, EaD de curso
Licenciada em superior, na
Letras area de
Administracéo,
atuou com
coordenadora
do curso da
UAB a
distancia

Carla da Docente Membro da

Silva Sousa EBTT equipe

Multidisciplinar

de apoio ao
curso —
representante

Docente do
Curso

Denildo dos Analista de | Membro da

Santos Tecnologia | equipe

Machado da Multidisciplinar

Informacdo |de apoio ao
curso —
representante
do Nucleo
de Gestdo da
Tecnologia da
Informacao do
campus
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Fabricio Mestre Docente Membro da | Atua como
Santos de | Interdisciplinar EBTT equipe CEAD o]
Faro em Modelagem Multidisciplinar | campus
Computacional, de apoio ao | Alagoinhas,
Especialista em curso — | possui
Educacao a representante experiéncia
Distancia, da Coordenacéo | académica
Especialista em da Educacdo a | participando de
Analise de Distancia do | bancas de
Sistemas, Campus (CEAD) | trabalhos  de
Bacharel em do campus —|conclusdo de
Administragéo Membro da | curso em
com habilitacdo equipe temas como
em Gestdao de gestéo de
Negdbcios e tecnologia da
Andlise de informacao,
Sistemas marketing na
web, e
comercio
eletronico
Jordana da | Graduada em Técnicaem | Membro da Experiéncia na
Silva Costa | Pedagogia assuntos Equipe area de
educacionais | Multidisciplinar | Educagdo, com
de apoio ao énfase em
curso — Educacao
representante Profissional
Nucleo
pedagogico do
curso —
Assessoramento
pedagdgico
Nara Mestre em | Docente Membro da | Experiéncia no
Strappa Engenharia EBTT Equipe Programa
Facchinetti | Elétrica, Multidisciplinar | Nacional de
Doria Graduacdo em de apoio ao|Formacdo de
Engenharia de curso — | projetistas  de
Computacéao representante Circuitos
do NAPNE do | Integrados.
campus Possui
formacao

complementar
em Hardware -

Aquisicao de
dados via USB
e
Desenvolvendo
aplicacbes na
plataforma
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dot.Net e web.
Witalles Mestrando Docente Membro da Possui
Martins da | profissional em EBTT Equipe experiéncia em
Silva Administracao, Multidisciplinar | Economia do
Especialista em de apoio ao Setor Publico,
Financas, curso — Orcamento
Graduado em representante Publico,
Gestao do Nucleo Financas
Financeira, Docente Publicas e
Ciéncias Estruturante Contabilidade
Contébeis e (NDE) do curso | Publica.
Administracéo — Docente da
area de
Administracéo

Fonte: Elaborado pelos membros do NDE do IF Baiano, campus Alagoinhas (2024).

18.1 CORPO DOCENTE

A equipe docente da graduacdo em Administracao serd composta por docentes
responsaveis por planejar, mediar, acompanhar e avaliar o processo ensino-
aprendizagem no ambito do curso, desenvolvendo atividades nos componentes
curriculares das formas: presencial teérica, presencial pratica e EaD. Logo, os
professores do curso devem ser, prioritariamente, servidores do Instituto com
formacdo académica e experiéncia profissional na éarea da disciplina. Ha a
possibilidade da participacao de docentes externos, conforme definido em parcerias e
convénios entre IF Baiano e instituicbes publicas e/ou privadas para a oferta de
componentes curriculares em formato de EaD e, ainda, a atuacdo de professores
colaboradores advindos de instituigcbes parceiras.

Em conformidade com a Resolucédo n.° 5/2021, o curso mantera permanente
Programa de Formacdo e Desenvolvimento do corpo docente, com vistas a
valorizagcéo da atividade de ensino, ao maior envolvimento dos professores com o
Projeto Pedagogico do Curso e a seu aprimoramento em relacéo a proposta formativa
contida no Projeto Pedagdgico, por meio do dominio conceitual e pedagdgico, a fim
de que englobe estratégias de ensino de aprendizagem ativa, as quais serdo pautadas
em préticas interdisciplinares, de modo a assumirem maior compromisso com o
desenvolvimento das competéncias definidas neste Projeto Pedagogico.

Todos o0s sujeitos do processo ensino-aprendizagem devem conhecer o

regimento do IF Baiano, o Projeto Pedagdgico do Curso, a Organizacao Didatica dos

146



Cursos de Graduacao do IF Baiano e outros regulamentos para nortear suas acoes
no ambito do curso. Para a oferta de carga horéaria a distancia no curso presencial
com componentes com carga horaria a distancia e, considerando o Instrumento de
Avaliagcédo dos Cursos de Graduacédo do INEP 2017, que estabelece nos indicadores,
o perfil docente para atuar na mediacado deve compreender: Experiéncia no exercicio
da tutoria na EaD; Titulacdo e formacé&o do corpo de tutores do curso; Experiéncia do
corpo de tutores em EabD; Interag&o entre tutores, docentes e coordenadores de curso;
Conhecimentos sobre o AVA que sera utilizado.

O docente deve possuir formacdo de mediador EaD/Tutor, sendo que as
politicas de formacdo para mediadores EaD/tutores serdo explicitadas pelo
Coordenador do Curso e equipe pedagdgica, a fim de que a formacéo e capacitacdo
demonstrada dos tutores habilite-os a fornecer o suporte necessério as atividades
docentes das diferentes unidades curriculares ofertadas durante o curso. O perfil do
docente para atuar como mediador, sera estabelecido profissionais da educagdo com
formacéo e qualificagdo em nivel compativel com o previsto no PPC e no plano de
ensino da disciplina. Os docentes ligados ao curso que atuardo ora no papel de
professores formadores ora no exercicio da tutoria, dependendo das disponibilidades
de Carga Horaria e das demandas de cada turma, considerando o quantitativo de
estudantes. Assim, as atividades de mediacdo realizadas pelos docentes seréo

orientadas pela Equipe Multidisciplinar e pela Coordenacédo do Curso.

Quadro 8 - Relacao de Docentes do Campus Alagoinhas que contribuirdo com o
Curso

Nome do Docente Formacéo

Link do Curriculo
Lattes

Mestra em Gestao e Tecnologias
Aplicadas a Educacao
(Universidade Estadual da Bahia)
Especializagdo em Arte e

Educacao (Faculdade Séo Luis de
ACACIA ANGELICA MONTEIRO

Licenciatura Plena em Lingua
Portuguesa (MULTIVIX / Nova
Venécia - ES)

Graduacgédo em Canto
(Universidade Federal da Bahia)

Franca) lattes.cnpq.br/199265
Licenciatura Plena em Arte e 6436379044

ANA CECILIA DE OLIVEIRA TEIXEIRA

Mestre em  Desenvolvimento | lattes.cnpq.br/231560
Humano e Responsabilidade 5115501065
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http://lattes.cnpq.br/1992656436379044
http://lattes.cnpq.br/1992656436379044
http://lattes.cnpq.br/2315605115501065
http://lattes.cnpq.br/2315605115501065

Social (CEPPEV)
Graduada em Administracdo de
Empresas (UNIFACS)

CARLA DA SILVA SOUSA

Doutora em Tecnologias
Energéticas e Nucleares
(Universidade Federal de
Pernambuco)

Mestre em Ciéncias Agrarias
(Universidade Federal da Bahia)
Graduada em Engenharia
Agrondmica (Universidade
Federal da Bahia)

http://lattes.cnpg.br/5
551514906510470

CAIO LINCOLN SANTOS ARAUJO

Mestre em  Artes Cénicas
(Universidade Federal da Bahia)
Graduado em Artes Cénicas
(Universidade Federal da Bahia)

lattes.cnpq.br/818721
6144758613

CECILIA OLIVEIRA BEZERRA

Mestra em Desenvolvimento e
Gestdo Social (Universidade
Federal da Bahia)

Especialista em Gestéo
Empresarial (Universidade
Estadual de Feira de Santana)
Graduada em  Administracdo
(Faculdade Ruy Barbosa)

lattes.cnpq.br/836383
2038062987

ELIANE MAHL

Doutora em Educagdo Especial
(Universidade Federal de Sao
Carlos)

Mestra em Educacdo Especial
(Universidade Federal de Sao
Carlos)

Especialista em Educacgdo Fisica
Escolar (Faculdade de Ensino
Superior de Sao Miguel do Iguacgu)
Graduada em Pedagogia
(Universidade Nove de Julho)
Graduada em Educacgédo Fisica
(Faculdade de Ensino Superior de
Sao Miguel do Iguacu)

lattes.cnpq.br/162456
6458284054

EVANDRO CONCEICAO RIBEIRO

Mestre em Matematica
(Universidade Estadual de Santa
Cruz)

Bacharel em Direito
(Universidade Estadual de Feira
de Santana)

Graduado em Matematica
(Universidade do Estado da
Bahia)

http://lattes.cnpg.br/4
964444700959966

FABRICIO SANTOS DE FARO

Mestre Interdisciplinar em
Modelagem Computacional

lattes.cnpq.br/333720
6746582165

148



http://lattes.cnpq.br/8187216144758613
http://lattes.cnpq.br/8187216144758613
http://lattes.cnpq.br/8363832038062987
http://lattes.cnpq.br/8363832038062987
http://lattes.cnpq.br/1624566458284054
http://lattes.cnpq.br/1624566458284054
http://lattes.cnpq.br/3337206746582165
http://lattes.cnpq.br/3337206746582165

(Fundacéo Visconde de Cairu)
Especialista em Educacdo a
Distancia: Formacéao de
Professores (Universidade do
Estado da Bahia)

Especialista em Analise de
Sistemas (Faculdade Visconde de
Cairu)

Graduado em Ciéncia da
Computacdo Com Enfase Em
Analise de Sistemas
(Universidade Salvador)

FERNANDA DA SILVA MACHADO

Mestra em Estudo de Linguagens
(Universidade do Estado da
Bahia)

Graduada em Letras Vernaculas
(Universidade Federal da Bahia)

lattes.cnpq.br/242419
4588040951

INGRID SILVA BARBERINO DO
NASCIMENTO

Mestra em Engenharia de
Processos de Alimentos
(Universidade Estadual do
Sudoeste da Bahia)

Graduada em Engenharia de
Alimentos (Universidade Estadual
do Sudoeste da Bahia)

lattes.cnpq.br/630138
4309899960

ISAAC DA SILVA SANTOS

Mestre em Modelagem em
Ciéncias da Terra e do Ambiente
(Universidade Estadual de Feira
de Santana)

Graduagéo em Geografia
(Universidade Estadual de Santa
Cruz)

lattes.cnpq.br/679735
5457840152

JAMYLE ROCHA FERREIRA SOUZA

Doutora em Literatura e Cultura
(Universidade Federal da Bahia)
Mestra em Literatura e
Diversidade Cultural
(Universidade Estadual de Feira
de Santana)

Graduada em Letras com
Espanhol (Universidade Estadual
de Feira de Santana)

lattes.cnpq.br/778493
7349500486

JOSE HONORATO FERREIRA NUNES

Especialista em Gestdo da
Informacéao (Faculdade do
Santissimo Sacramento)
Graduacdo em Analise de
Sistemas (Universidade do Estado
da Bahia)

lattes.cnpq.br/117432
9248740303

JOSEMAR RODRIGUES DA SILVA

Mestre em Filosofia (Universidade
Federal da Bahia)
Graduado em Filosofia

lattes.cnpq.br/764316
3170649757
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http://lattes.cnpq.br/2424194588040951
http://lattes.cnpq.br/2424194588040951
http://lattes.cnpq.br/6301384309899960
http://lattes.cnpq.br/6301384309899960
http://lattes.cnpq.br/6797355457840152
http://lattes.cnpq.br/6797355457840152
http://lattes.cnpq.br/7784937349500486
http://lattes.cnpq.br/7784937349500486
http://lattes.cnpq.br/1174329248740303
http://lattes.cnpq.br/1174329248740303
http://lattes.cnpq.br/7643163170649757
http://lattes.cnpq.br/7643163170649757

(Universidade Catdlica do
Salvador)

LIDIANE KARLA XISTO PINHEIRO

Doutora em Energia e Ambiente
(Universidade Federal da Bahia)
Mestra em Biotecnologia
(Universidade Estadual de Feira
de Santana)

Especialista em Biologia
Molecular (Universidade Estadual
de Feira de Santana)

Graduagéao em Ciéncias
Biolégicas  (Universidade  do
Estado da Bahia)

lattes.cnpq.br/965843
4743085057

LUCIANA HELENA CAJAS MAZZUTTI

Mestra em  Linguagens e
Representagbes  (Universidade
Estadual de Santa Cruz)
Graduada em Letras - L.
Portuguesa, Espanhol e
Literaturas (Faculdade de Séo
Bernardo do Campo)

lattes.cnpq.br/839479
2874185199

MARCIO VIEIRA BORGES

Mestrado Profissional em Politicas
Pub., Gestdo do Conhecimento e
Des. Reg. (Universidade do
Estado da Bahia)

Graduacdo em Analise de
Sistemas (Universidade do Estado
da Bahia)

lattes.cnpq.br/659510
0958651028

MARIA ARLINDA DE ASSIS MENEZES

Doutora em Desenvolvimento
Regional e Urbano (Universidade
Salvador)

Mestra em  Desenvolvimento
Regional e Urbano (Universidade
Salvador)

Especialista em Metodologia do
Ensino de Histéria e Cultura Afro
(Faculdade Sédo Salvador)
Graduacdo em Licenciatura em
Histéria (Centro  Universitario
Jorge Amado)

lattes.cnpq.br/852901
0215701452

RAFAELLA ELISA SANTOS ROLIM
MIRANDA BRITO

Mestra em Estudo de Linguagens
(Universidade do Estado da
Bahia)

Graduada em Letras Vernaculas
com Inglés (Universidade do
Estado da Bahia)

lattes.cnpq.br/799400
4327318328

RITA MARCIA AMPARO MACEDO

Mestra em Desenho, Cultura e

Interatividade (Universidade
Estadual de Feira de Santana)
Especialista em Filosofia

lattes.cnpq.br/886484
6669874929
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http://lattes.cnpq.br/9658434743085057
http://lattes.cnpq.br/9658434743085057
http://lattes.cnpq.br/8394792874185199
http://lattes.cnpq.br/8394792874185199
http://lattes.cnpq.br/6595100958651028
http://lattes.cnpq.br/6595100958651028
http://lattes.cnpq.br/8529010215701452
http://lattes.cnpq.br/8529010215701452
http://lattes.cnpq.br/7994004327318328
http://lattes.cnpq.br/7994004327318328
http://lattes.cnpq.br/8864846669874929
http://lattes.cnpq.br/8864846669874929

Contemporanea (Universidade
Estadual de Feira de Santana)
Especialista em Docéncia do
Ensino  Superior (Faculdades
Integradas de Jacarepagud)
Graduada em Educacédo Fisica
(Universidade Estadual de Feira
de Santana)

ROBERTO SOUZA PEREIRA

Mestre em  Critica Cultural
(Universidade do Estado da
Bahia)

Especialista em Metodologia do
Ensino da Matematica (Faculdade
de Ciéncias da Bahia)

Graduado em Matematica
(Universidade do Estado da
Bahia)

lattes.cnpq.br/593104
3246451782

RODRIGO OLIVEIRA LESSA

Doutor em Ciéncias Sociais

(Universidade Federal da
Bahia/Université de Strasbourg,
FRA)

Mestre em Ciéncias Sociais
(Universidade Federal da Bahia)
Graduado em Ciéncias Sociais
(Universidade Federal da Bahia)

lattes.cnpq.br/632269
9888360705

RONALDO SANTANA CHAVES

Mestre em Filosofia (Universidade
Federal de Santa Catarina)
Especialista em Formacédo Socio

Econbmica do Brasil
(Universidade Salgado de
Oliveira)

Graduado em Historia

(Universidade do Estado da
Bahia)

lattes.cnpq.br/532256
6827118266

VILMAR JOAQUIM DOS SANTOS

Mestrando em Ensino
(Universidade Estadual do
Sudoeste da Bahia)

Especialista em Metodologia do
Ensino de Histéria e Geografia
(Faculdade Futura)

Graduado em Licenciatura em
Geografia (Universidade Estadual
do Sudoeste da Bahia)

lattes.cnpq.br/700911
6870620313

Fonte: NAGP campus Alagoinhas (2024).

Docentes em regime de 40 horas semanais com Dedicagédo Exclusiva ou 40

horas semanais.

A seguir foram listados os docentes do IF Baiano que atuardo como docentes

nos componentes curriculares ofertados presencialmente com carga horaria parcial
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na modalidade EaD, a fim de apresentar a experiéncia com EaD e o componente

curricular em que o mesmo estara vinculado, conforme consta em documento de

projecao de distribuicdo da matriz curricular pelos docentes efetivos do curso de

Administragdo e no plano de implantagao do curso.

Quadro 9 - Relacdo de docentes do IF Baiano que atuardo como docentes nos
componentes curriculares ofertados presencialmente, com oferta da carga horaria de
alguns componentes curriculares parcialmente a distancia

Nome do Docente

Formacéao/Experiéncia com EaD

Componente
Curricular

ALINE
GOMES

FONSECA

Doutora em Desenvolvimento Regional e
Urbano, Mestre em Administracao,
Especialista em Politica do Planejamento
Pedagdgico, Graduada em
Administracdo de Empresas, Licenciada
em Gestéo, Licenciada em Letras;
Experiéncia como CEAD e mediadora
virtual no campus Teixeira de Freiras,
atuou como tutora a disténcia e produc¢éo
de conteudo para EaD de curso superior,
na area de Administracdo, atuou com
coordenadora do curso da UAB a
distancia.

2° semestre -
Gestdo de Pessoas

ANA CECILIA DE
OLIVEIRA TEIXEIRA

Mestre em Desenvolvimento Humano e
Responsabilidade Social, Graduada em
Administracdo de Empresas;
Experiéncia como mediadora virtual e
professor formador dos cursos EaD do IF
Baiano.

3° semestre -
Administracdo da
Producao

CARLA DA SILVA
SOUSA

Doutora em Tecnologias Energéticas e
Nucleares, Mestre em Ciéncias Agrarias,
Graduada em Engenharia Agronémica,;
Especializagdo em Tecnologias e
Educacédo a Distancia com experiéncia
na area.

7° semestre -
Gestdo Ambiental e
Desenvolvimento
Sustentavel

CECILIA OLIVEIRA
BEZERRA

Mestra em Desenvolvimento e Gestao
Social, Especialista em  Gestao
Empresarial, Graduada em
Administracéo;

Experiéncia como mediadora virtual e
professor formador dos cursos EaD do IF
Baiano. Atualmente dedica-se a
pesquisa sobre Sociomaterialidade,
Ensino-Aprendizagem em Administracao

2° semestre —
Marketing
5° semestre -
Planejamento e
Administracéo
Estratégica
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http://lattes.cnpq.br/2315605115501065

e Ambientes Inovadores de
Aprendizagem.

FABRICIO SANTOS
DE FARO

Mestre Interdisciplinar em Modelagem
Computacional, Especialista em
Educacdo a Distancia: Formacao de
Professores, Especialista em Andlise de
Sistemas, Graduado em Ciéncia da
Computacdo Com Enfase Em Analise de
Sistemas;

Experiéncia como CEAD o campus
Alagoinhas, possui experiéncia
académica participando de bancas de
trabalhos de conclusdo de curso em
temas como gestdo de tecnologia da
informagédo, marketing na web, e
comeércio eletrénico.

4° semestre -
Gestéo de Projetos

JOSE HONORATO
FERREIRA NUNES

Especialista em Gestdo da Informagéo,
Graduacdo em Analise de Sistemas,
Mestrado profissional em andamento em
Programa de Pdés-Graduacdo em
Educacéo Profissional e Tecnologica;
Experiéncia em Gestdo da Informagéo
com énfase em Redes e Web com
atuacao em projeto para
Desenvolvimento de Software
Educacional em Redes Sociais Usando
UML.

3% semestre -
Gestao de
Sistemas

e da Inovacéo

Fonte: Elaborado pelos membros do NDE do IF Baiano, campus Alagoinhas (2024).

Os demais componentes curriculares — conforme listados abaixo - que serdo

ofertados com carga horaria parcial na modalidade EaD serdo alocados para docentes

da area de Administracdo, com experiéncia na EaD:

e 4°semestre - Logistica e Gestdo da Cadeia de Suprimentos

e 5°semestre - Administragdo Financeira

e 6°semestre - Consultoria Organizacional

e 6°semestre - Organizacdo Governamental e Politicas Publicas

e 7°semestre — Empreendedorismo

e 7°semestre - Administragdo Financeira e Orgamentaria

Além disso, justifica-se ainda a carga horaria EaD para fins pedagogicos, por

possibilitar e interacdo com outros IF’s através do uso de material didatico de forma

colaborativa, além de que docentes de outros IF's que possuem expertize em
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http://lattes.cnpq.br/3337206746582165

determinado conteudo programatico poderdo contribuir significativamente para a
formacéo dos discentes, através de diferentes perspectivas e de forma a ampliar a
diversidade de abordagens pedagdgicas, inclusive promovendo o intercambio de
conhecimento e experiéncias por meio de projetos colaborativos. Esse modelo permite
gue o aluno tenha acesso a uma formacao mais rica, com a participacdo de docentes
especializados de outras instituicdes, sem a limitacéo fisica, garantindo uma formacéo
mais completa e atualizada.

Nesse sentido, apresenta-se que o perfil docente para atuar docentes nos
componentes curriculares ofertados presencialmente, com oferta da carga horaria de
alguns componentes curriculares parcialmente a distancia inclui: o dominio
tecnoldgico, para usar plataformas digitais de ensino; a habilidade de comunicacgéo
clara, essencial para interacdes sincronas e para a realizacdo das atividades
assincronas; a capacidade de mediacéo virtual e presencial, promovendo a autonomia
e engajamento dos discentes; capacidade de realizar as atividades com planejamento
e organizacdo, com foco em metodologias ativas de aprendizagem e avaliagdes
continuas; além da flexibilidade e adaptacdo constante a fim de atender a constante
inovacédo pedagdgica e visando garantir um ensino de qualidade e eficaz atuando em

conformidade com o tripé educacional de ensino, pesquisa e extensao.

18.2 CORPO TECNICO

Quadro 10 - Corpo Técnico do IF Baiano - campus Alagoinhas

Nome do Servidor Cargo
Adilton Rubem Santos Goncalves Assistente em Administracao
Admilson Santos de Santana Técnico de Tecnologia da Informagéo
Adriana Santos de Souza Assistente em Administracao
Alana Samara Valenca de Andrade Assistente em Administracao
Alessandra Souza Maia Lobo Assistente de Aluno
Alyne da Silva Muller Assistente Social
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Bruno da Silva

Tecnico em Agropecuaria

Deborah Santos Fernandes Schramm

Assistente em Administracao

Denildo dos Santos Machado

Analista de Tecnologia da Informagé&o

Edvan Assis de Oliveira

Técnico em Agropecuaria

Elidiane Santos Andrade

Técnico em Contabilidade

Eligerlisson Souza de Almeida

Administrador

Elinavilmo de Morgado Santos

Técnico de Tecnologia da Informacgéo

Emanoel Bitencourt Araujo

Contador

Gil Cesar Pereira Franco

Técnico de Laboratorio

Giseli Barros Rocha

Assistente de Aluno

Jordana da Silva Costa

Técnico em Assuntos Educacionais

Jorge Tenorio Barreto Campos

Assistente em Administracao

Juliana Nogueira Schmidt

Tradutor Intérprete de Linguagem Sinais

Juliana Roberto Cerqueira

Tecnico em Seguranca do Trabalho

Lerise Santos Zoffoli

Assistente em Administracao

Luciane Ferreira de Abreu

Pedagogo

Marcos Santana de Araujo

Auxiliar de Biblioteca

Maria de Fatima Santos de Lima

Bibliotecario-Documentalista

Mariana Carneiro de Aguiar

Assistente em Administracao
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Natalicio Ramos da Silva Junior Assistente em Administracao

Oscar Anderson Ramos da Silva Técnico Em Enfermagem

Ramon Cerqueira Gomes Psicélogo

Robson de Souza Santos Assistente em Administracao

Rodrigo Teixeira da Silva Santos Tradutor Interprete De Linguagem Sinais
Scheila Conceicao Sacramento Assistente em Administracao

Saldanha

Sonia da Silva Cabral Pedagogo

Fonte: NAGP campus Alagoinhas (2024).

19 CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Apés a conclusdo do curso, o (a) graduado (a) Bacharel em Administracéo fara
jus ao recebimento do diploma, conforme a Organizacdo Didatica dos Cursos de
Graduacdao do IF Baiano, Art. 162. Os certificados e diplomas da Educacédo Superior
serdo emitidos pela Reitoria, por meio da Diretoria de Gestao e Apoio ao Ensino,
vinculada a Pré- Reitoria de Ensino do IF Baiano, devendo ser assinados pelo Reitor
do IF Baiano, pelo (a) Diretor (a) Geral IF Baiano - campus Alagoinhas e pelo
concluinte do curso superior. Para tanto, ha critérios para obtencéo de certificados e
diplomas definidos em regulamentacéo especifica do IF Baiano.

A Secretaria de Registros Académicos dos respectivos campi disponibilizara
aos graduados em Administracdo, o historico escolar, documento-sintese dos
componentes curriculares cursados pelo (a) aluno (a), com carga horaria especifica e
total, e notas, sob a solicitacdo do discente. Importante destacar que o historico
definitivo do estudante, apds a conclusédo do curso, s6 podera constar as disciplinas
com aprovacao, ndo podendo ser lancadas as disciplinas com reprovacao. Os critérios
de realizacdo do ENADE e da Colagao de Grau para obtencdo do diploma séo
definidos em conformidade com a Resolucdo 218/CONSUP/IF Baiano, de 07/06/2022.
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