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Pauta: Encaminhada por meio do oJcio nº 12/2023 - OS-CGGRC/IFBAIANO. Decisão: Aprovada 

A. Informes Gerais:  

Presidência:  1.Empenho: Necessidade de atenção quanto aos empenhos do crédito

orçamentário suplementar. Foi feito uma divisão igualitária do recurso, perfazendo um

crédito de custeio próximo de 96 mil para cada campus. Solicitou bastante atenção para

os campi que não conseguiram empenhar o encaminhado anteriormente e frisou que caso

não tenham condições de empenhar, por favor, recentralizar o recurso, em tempo hábil,

para que outras unidades possam u;lizar. 2.  No  dia 15/12/2023 finda o prazo para

inscrição na Reunião de Avaliação da Estratégia (RAE) e regularização de  pendência com o

Plano de Ação Anual (PAA). 3. Necessidade  de fazer um levantamento nos campi sobre a

demanda de máquinas e implementos agrícolas  para levar para o Srº Vivaldo, na

Codevasf. 4. A;vidades dos Odontólogos do IF Baiano: Processo recebido pelo gabinete

da reitoria - o processo será tramitado para os campi terem ciência do teor do processo,

tendo em vista os diretores gerais manifestarem não ter conhecimento da demanda.

Demais membros: 

Prodin: Apresentação da situação do mapeamento das a;vidades da Secretaria de

Registro Acadêmico (SRA) .  Mapeamento de Processos de Trabalho: 1. Obje;vos

( Entender como o processo funciona na prá;ca do início ao fim;

Representar visualmente o fluxo de trabalho e Identificar gargalos e

oportunidades de melhoria dos processos;  Padronizar as atividades das

SRAs; Melhoria da qualidade do serviço prestado nas SRAs); 2 . Etapas

( Inventário dos processos de trabalho existentes na SRAs; Reunião com os(as)

secretários(as) e/ou servidores(as) que atuam na secretaria; Apresentação da

metodologia de trabalho; Mapeamento e desenho do processo de trabalho;

Formalização dos procedimentos para ins;tucionalizar os processos);3 . Percurso

( Iden;ficados 25 processos; Iniciado o mapeamento no dia 01 11 2023; Realizado 09

reuniões; Mapeados 18 processos de trabalho; 4 . Processo de Mapeamento;

5. Mapeamento de Processos de Trabalho (Relação do processo de trabalho com os

indicadores 1,2,3,4,5,6,8,10,16,17 e 18 /matrículas graduação e pós-graduação).

 Propes: Rafael Trocoli na qualidade de membro do Consellho Superior do IF Baiano -

Falou sobre o Processo Eleitoral do CONSUP Biênio 2024-2026, destacando a

prorrogação do mandato dos membros do CONSUP e prorrogação das datas do

cronograma dos Editais do processo eleitoral biênio 2024-2026. 

B. Ata/2023 -  4ª Reunião Extraordinária - 26 e 27.09.2023.

A ata foi encaminhada por e-mail para apreciação.

Decisão: Aprovada.

C. Ordem do dia.

1.   Apreciação da minuta da Polí0ca de Egresso do IF Baiano. (PROEX).

A apresentação foi realizada pela  servidora Helena Coura. Foram apresentados os seguintes tópicos:  1.Legislações (  Lei



10.861/2004,  Portaria nº 300, publicada em 2006, referente aos instrumentos do SINAES (2004)); 2.Qual é o sen;do de realizar o

acompanhamento dos egressos?; 3. O que vem se caracterizando na Educação Profissional como acompanhamento de egressos? 4.Razões

para ins;tucionalizar o acompanhamento dos Egressos; 5.O processo de construção da Minuta ( Pesquisas e consultas  realizadas, número

de reuniões, disponibilização do documento para comunidade); 6. A minuta é composta de 7 capítulos (Das disposições Iniciais; Dos

princípios, diretrizes e obje;vos; Da estrutura organizacional; Da execução do PAE ( Portal do Egresso; Da Pesquisa com Concluintes,

Egressos e En;dades Empregadoras e Dia do Encontro dos Egressos); Do Programa de Bolsas de Apoio Técnico;  Da Elaboração e Emissão

de Relatórios( Dos Relatórios elaborados pela Comissão Central e Dos Relatórios elaborados pelas Comissões Locais); Das disposições Finais.

2. Minuta do Plano de Gestão de Riscos (PGR)A. (ssessoria Processual).

A assessora processual e o servidor Eligerlisson Almeida destacaram que o Plano de Gestão de Riscos Biênio 2024-2026, possui como foco

os obje;vos estratégicos do IF Baiano, dispostos no Plano de Desenvolvimento Ins;tucional (PDI) 2021- 2025. Logo, para que os

riscos vinculados aos obje;vos sejam avaliados e tratados de forma sistemá;ca visando ao alcance dos obje;vos ins;tucionais. Ressaltando

que,  embora esteja vigente pelo biênio supracitado, o PGR será monitorado e acompanhado con;nuamente de forma a assegurar a

tempes;vidade das informações. Assim, este Plano de Gestão de Riscos 2024-2026 deve ser revisado anualmente ou quando o Comitê

Permanente de Governança, Riscos e Controles entender necessário. Além disso, os resultados decorrentes da implementação dos planos

de respostas aos riscos devem ser apresentados anualmente no Relatório de Acompanhamento da Gestão de Riscos. A

metodologia u;lizada foi definida pelo Comitê Execu;vo de Gestão de Riscos e aprovada pelo Comitê de Governança Gestão de Riscos e

Controle do IF Baiano. Em seguida apresentaram os seguintes tópicos: 1. Análise do ambiente interno; 2. Fixação de obje;vos; 3. Mapa de

riscos;4. Plano de respostas a riscos; 5. Controle e Monitoramento dos riscos; 6. Vigência e Periodicidade de revisão do plano; 7.

Considerações Finais.

Encaminhamento: Emi;r portaria de aprovação do plano.

3. O que ocorrer. 

Diretora do Campus  Santa Inês:  Ponto eletrônico.

Intervenção do Reitor: Foi composta uma comissão que está cuidando das trata;vas para implementação. 

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunião. Assim, eu Viviane Santana Menezes, Secretária dos Colegiados

Superiores do IF Baiano, lavrei a presente ata, que foi lida e assinadas pelas secretárias, pelo presidente e pelos demais membros do CGRC

deste Ins;tuto.             

.
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