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Resolucao 351/2024 - OS-CONSUP/IFBAIANO, DE 26 DE ABRIL DE 2024

O PRESIDENTE SUBSTITUTO DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO, no uso das suas atribuicdes legais previstas no inciso §1°, do art.

4° e art. 5°, do Regimento Interno do Conselho Superior, considerando:

- 0 Processo Eletrénico SUAP n°® 23790.250461.2021-19.; e

- as deliberacdes do Conselho Superior na 1? Reunido Extraordinaria, realizada no dia 19 de marco

de 2024.
RESOLVE:
Art. 1° Aprovar, a Regulamentacéo da Atividade Docente -RAD, conforme documento anexo.

Paragrafo Unico: Apds a entrada em vigor desta Resolucdo, os campi tém até o inicio do préximo

semestre letivo, conforme calendario académico, para se adequar as normas presentes neste documento.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor nesta data.

Documento assinado eletronicamente por:
s Marcelito Trindade Almeida, Presidente Substituto do Conselho Superior, em 26/04/2024 12:15:53.
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https://suap.ifbaiano.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:
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MINISTERIO DA EDUCACAQ
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
BAIANO

Anexo da Resolucao 351/2024 - OS-CONSUP/IFBAIANO

REGULAMENTAGAO DA ATIVIDADE DOCENTE

TITULO |
DISPOSICOES
GERAIS

Art. 1° O presente Regulamento estd em consonancia com os principios que regem os INSTITUTOS
FEDERAIS DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA, criados nos termos da Lei n°. 11.892/2008, e visa a
normatizar as atividades docentes da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico
do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Baiano, com base no Decreto n°. 94.664/1987,
na Portaria Ministerial n°. 475/1987, na Lei n° 8.112/90, na Lei n° 9.394/1996, na Lei n°.
11.784/2008, na Lei n°. 11.892/2008, na Lei 12.772/2012, na Portaria MEC n°® 983/2020 e na
Portaria MEC n° 270, de 3 de maio de 2021.

Art. 2° O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO, denominado IF
Baiano, domiciliado na sede de sua Reitoria, situada na Rua do Rouxinol, n°. 115, bairro do Imbui, na
cidade de Salvador - Bahia, é uma instituicio de educacdo superior, basica e profissional,
pluricurricular, multicampi e descentralizada, especializada na oferta de educacao profissional e
tecnologica nos diferentes niveis e modalidades, com base na conjugacdo de conhecimentos
técnicos, tecnologicos e pedagodgicos.

Paragrafo Unico. O IF Baiano, criado nos termos da Lei n°. 11.892/2008, rege-se pela legislacao
federal e pelos seguintes instrumentos normativos:

| - Estatuto da Instituicao;

Il - Regimento Geral;

Il - Resolucdes do Conselho Superior;

IV- Plano de Desenvolvimento Institucional;
V - Atos da Reitoria.

Art. 3° A Regulamentacio da Atividade Docente (RAD) do IF Baiano tem como finalidade estabelecer
as diretrizes legais para o desenvolvimento das atividades de planejamento, execucao,
acompanhamento e avaliacdo da carga horaria e do regime de trabalho docente; no que diz respeito
a equalizacdo das atividades de ensino, pesquisa, inovacao, extensdo, gestdo e representacao
institucional, como também a valorizacao do trabalho docente e a qualidade dos servicos prestados
pela instituicdo. Portanto, a RAD, deve ter, também, como finalidade, a garantia das condicoes de
trabalho para as/os docentes.



CAPITULO |
DAS ESPECIFICIDADES DA CARREIRA DOCENTE
Art. 4° Consideram-se atribuicoes dos(as) docentes:
| - participar da elaboracao e da execucao da proposta politico-pedagdégica da instituicao;

Il - participar de estudos e de discussdes acerca do curriculo dos diferentes cursos ofertados pela
instituicao, considerando as especificidades dos sujeitos da aprendizagem:;

lll - zelar pela aprendizagem dos(as) discentes;

IV - participar da elaboracdo de estratégias de acompanhamento e de avaliacdo continua da
aprendizagem dos(as) discentes;

V - promover ensino, pesquisa e extensao, preferencialmente para o desenvolvimento regional e
nacional, observando-se aspectos culturais, artisticos, politicos, sociais, econémicos, esportivos,
linguisticos, ambientais e territoriais;

VI - cumprir o calendario académico;
VIl - manter atualizados os registros académicos junto aos setores competentes;

VIl - elaborar e executar o Plano Individual de Trabalho (PIT), de acordo com as determinacoes
desta Regulamentacao;

IX - elaborar o Relatério Individual de Trabalho (RIT), de acordo com as determinacdes desta
Regulamentacao;

X - elaborar e submeter o Plano de Ensino, conforme regulamentacido institucional, nos prazos
instituidos no calendario académico;

Xl - participar de reunides, comissoes e outras atividades afins e/ou correlatas;

XIl - atuar nos diversos niveis e modalidades da educacao profissional, cientifica e tecnoldgica,
presenciais ou a distancia, nos cursos ofertados pela instituicao;

Xl - participar de atividades de gestao e representacao institucional;

XIV - orientar projetos e programas institucionais.
Art. 5° O exercicio das atividades docentes no IF Baiano fundamentar-se-a4 nos seguintes principios
éticos:

| - apropriacao, construcao e socializacao do conhecimento sistematizado formal, caracterizado pela
Filosofia, pelas Ciéncias e pelas Artes, por meio de suas diferentes linguagens;



I - promocdo do processo de humanizacio, considerando os aspectos éticos, democraticos e a
diversidade humana;

Il - busca permanente pela afirmacao de direitos e por condicbes materiais e de organizacdo do
trabalho, que permitam a eficicia do processo de ensino e de aprendizagem técnica, politica e
humana;

IV - compromisso com a formacao ética e humanistica, com o processo politico-pedagoégico, com a
diversidade cultural, com a inclusao, com a convivéncia solidaria, com o ensino, com a pesquisa e
com a extensao.

Art. 6° Para a distribuicio de componentes curriculares a serem ministrados pelos(as) docentes,
deverao ser respeitadas a area para a qual o docente prestou concurso.

§ 1° A excecao ao disposto no caput desse artigo se aplica aos cursos técnicos subsequentes ao nivel
médio, de graduacao e de pos-graduacao, na modalidade a distancia, caso o Projeto Pedagogico de
Curso possibilite a atuacdo de professores formadores com formacao (graduacdes e pos-graduacoes)
na area do curso ou afim. Para a atuacido dos professores mediadores presenciais e mediadores
virtuais, considera-se como requisitos a formacdo em nivel superior na area do curso proposto.

§ 2° E facultado ao docente ministrar aulas como professor formador, mediador presencial e/ou
mediador virtual quando o componente curricular ndo atender ao que esta disposto no caput do
artigo.

Art. 7° Ao IF Baiano cabe prover os meios necessarios para o desenvolvimento das atividades
docentes, tais como condicbes estruturais e tecnoldgicas, equipamentos, recursos humanos e
materiais e de seguranca fisica e digital, bem como respeito a aderéncia profissional e a formacao
continuada, para garantir a qualidade dessas atividades.

CAPITULO Il

DAS ATIVIDADES DOCENTES

Art. 8° As atividades docentes, no ambito do IF Baiano, compreendem:

| - ensino;

Il - pesquisa;
Il - extensao;
IV - gestao;

V - representacao institucional.

§ 1° A soma das atividades docentes totalizara a quantidade de horas previstas no regime de
trabalho do(a) professor(a).

§ 2° O tempo em horas destinado as atividades docentes para atender o PIT e o RIT serd mensurado
em 60 (sessenta) minutos.



Secao |
Das atividades de ensino

Art. 9° As atividades de ensino, as quais estao diretamente vinculadas aos cursos e aos programas
ofertados pelo IF Baiano, e/ou em parceria, em todos os niveis e modalidades de ensino (presencial e
a distancia), no ambito da educacdo basica e superior, da educacdo profissional e tecnoldgica-
compreendem:

| - aulas em componentes curriculares de cursos dos diversos niveis de ensino e modalidades de
educacao ofertados pelo IF Baiano, com a participacdo de discentes matriculados(as);

Il - aulas em Atendimento Educacional Especializado (AEE) para os(as) discentes Publico-Alvo da
Educacdo Especial (PAEE) e/ou com necessidades especificas, de maneira a complementar ou a
suplementar o ensino-aprendizagem dos componentes curriculares na sala de recursos
multifuncionais e/ou na sala comum, conforme normatizagao especifica do AEE;

Il - atividades de Ensino Colaborativo realizadas entre docente do componente curricular e o
docente do AEE em turmas que possuem matricula de alunos com deficiéncia e quando se fizer
necessario;

IV - aulas de Atividades Fisicas Ritmicas ou Esportivas, denominadas Atividades Curriculares da
Cultura Corporal (ACC's), destinadas a discentes matriculados(as) nos cursos dos diversos niveis da
educacdo profissional, cientifica e tecnolégica, ofertados pelo IF Baiano, conforme resolucoes
especificas que tratam da Regulamentacao da Politica de Educacao Fisica e Esportes do IF Baiano;

V - aulas de Atividades de Educacao Musical (AEMs) e aulas de Linguagens Artisticas (danca, teatro e
artes visuais) destinadas a discentes matriculados(as) nos cursos dos diversos niveis da educacao
profissional, cientifica e tecnoldgica, ofertados pelo IF Baiano, conforme resolucdes especificas;

VI - aulas em componentes curriculares da educacdo a distancia como professor formador,
professor mediador virtual e/ou presencial;

a. As aulas da atuacao docente na modalidade a distancia dizem respeito a promocao de espacos de
construcao colaborativa do conhecimento, participacdo em processos avaliativos, orientacao,
coorientacdo, dentre outras atividades relacionadas a organizacao de ensino;

b. A distribuicao da carga horaria do professor formador, professores mediadores presenciais e/ou
virtuais estd relacionada a natureza do curso e nivel de ensino, conforme regulamentacoes
especificas da modalidade.

VIl - Aulas em componentes curriculares vinculadas a programas como o Programa de Nivelamento
e Aprimoramento da Aprendizagem (PRONAP), devidamente autorizados pelas coordenacbes de
ensino e conselhos/colegiados de curso e com discentes matriculados.

VIl - atividades de extensao nao remuneradas, que gerem novos registros de matricula nos sistemas
oficiais, poderdo ser computadas como aulas para fins de cumprimento de carga horaria do(a)
docente, desde que nao tenham sido computadas como horas nas atividades de extensao;

IX - aulaem cursos/atividades de formacao inicial e continuada (FIC);

X - atividades de organizacao do ensino;



Xl - atividades de manutencao e apoio ao ensino;
Xl - participacdo em programas e projetos de ensino;
Xl - participacao em reunides pedagogicas e outras reunioes;

XIV - orientacdo e coorientacdo de alunos para o desenvolvimento de projetos integradores, de
projetos de ensino, de projetos finais de cursos técnicos e trabalhos de conclusdo de curso de cursos
de graduacao e pés-graduacdo, ou em parceria com outras instituicées, desde que nao tenham sido
computadas como atividades de pesquisa;

XV - supervisdo de estagios de cursos técnicos, de graduacdo e de pés-graduacdo, bem como
orientacao profissional nas dependéncias de instituicoes externas que promovam o regime dual de
curso, em parceria com a instituicao de ensino;

XVI - acobes de orientacao ligadas a programas ou projetos de pesquisa, ensino ou extensao, previstas
nos projetos pedagoégicos dos cursos, desde que nao tenham sido computadas como horas nas
atividades de pesquisa ou extensao.

XVII - Aulas ministradas no Centro de Linguas (Celin), nas diversas modalidades ofertadas pelo
referido centro, destinadas a comunidade interna e externa ao IF Baiano com discentes,
devidamente, matriculados(as) nos cursos dos diversos niveis da educacdo profissional, cientifica e
tecnolégica, ofertados pelo IF Baiano, conforme resolucdo especifica que trata da Regulamentacao
dos Centros de Linguas do IF Baiano

XVIII - A CH docente de atividades de ensino no ambito institucional de ensino em programas,
projetos, de cooperacoes técnicas, consultorias, dentre outras, a nivel nacional e internacional, desde
que previstas em edital e/ou autorizadas institucionalmente

§ 1° Para efeito de contabilizacdo da carga horaria semanal de aulas por componente curricular,
considerar-se-a a distribuicao de aulas/créditos estabelecida pelos PPCs dos cursos, que levardao em
conta, segundo suas especificidades, a necessidade de cumprimento da carga horaria total dos
componentes curriculares dentro do periodo ou ano letivo.

§ 2° Atividades de orientacao de alunos somente serao consideradas aulas quando institucionalizadas
como componentes curriculares e ministradas em turma constituida.

§ 3° Entende-se por atividades de organizacao do ensino as desenvolvidas em ambientes internos e/
ou externos a instituicdo, conforme explicitado em PIT e/ou em regulamentos institucionais, tais
como: producao autoral de material didatico (atividade de professor autor na Educacdo a Distancia);
elaboracao, adaptacao e/ou curadoria de material de ensino; preparacao e/ou adaptacao de aulas;
producdo, correcdo e/ou adaptacdo de instrumentos de avaliacdo; registro académico; e demais
atividades correlatas a organizacao do ensino.

§ 4° Entende-se por atividades de manutencdo e apoio ao ensino: atendimento ao(a) estudante;
orientacao de estagios; orientacao de projeto integrador; orientacao e coorientacao dos trabalhos de
conclusdo de cursos; orientacdo profissional nas dependéncias de empresas ou de instituicdes que
promovam o regime dual de curso em parceria com o Instituto; participacdo em grupo de estudos; e
outras atividades correlatas a manutencao e apoio ao ensino.

§ 5° As atividades de organizacdo, manutencao e apoio ao ensino poderdo ser desenvolvidas em
colaboracao com o docente do AEE, nos moldes do Ensino Colaborativo, para fins de planejamento
do atendimento de alunos com deficiéncia quando se fizer necessario.



§ 6° Entende-se por programas e projetos de ensino aqueles devidamente registrados
institucionalmente, tais como: projetos de iniciacdo a docéncia, programa de monitoria; Programa de
Nivelamento e Aprimoramento da Aprendizagem (PRONAP); programa de tutoria académica;
projetos tematicos integrados de ensino; e outros programas e projetos correlatos definidos por
regula- mentacgoes proprias.

§ 7° As etapas dos programas e projetos de ensino, de pesquisa ou de extensao que configurem
atividades de aula poderao ser computadas na carga horéria dos docentes responsaveis, desde que
registradas e feito o controle de frequéncia e desde que nao tenham sido computadas como horas
nas demais atividades de ensino, de pesquisa ou de extensao.

§ 8° Entende-se por reuniao pedagdégica aquela restrita a agdes de acompanhamento e planejamento
dos processos de ensino e aprendizagem.

§ 9° Além do docente responsavel pelo planejamento do componente curricular, a depender da
guantidade de turmas ou discentes, outros docentes poderdo exercer a atividade de mediacao
pedagogica e, para isso, fardo jus a carga horaria desta atividade no periodo de execucao do
componente curricular.

§ 10 Professores atuando de forma interdisciplinar, em um mesmo componente curricular, podem
computar a totalidade da carga horaria em sala de aula exercida em conjunto.

§ 11 Professores de diferentes componentes curriculares, atuando de forma interdisciplinar, podem
computar a carga horéria total da atividade interdisciplinar exercida em conjunto.

§ 12 No caso da necessidade de divisdao de turmas para atividades praticas, conforme documentos
institucionais, a carga horaria total exercida deve ser computada pelo(s) professor(es) que atuar(em)
no componente curricular.

§ 13 No caso do planejamento e execucao de componentes curriculares a distancia, outras funcoes,
tais como design educacional, coordenacdo de polo, coordenacdo de Educacdo a Distancia no
campus e coordenacdo de trabalhos de conclusdo de cursos, dentre outras, serdo contabilizadas
como atividades docentes.

Secao ll
Dos Docentes do Atendimento Educacional Especializado (AEE)

Art. 10 O AEE podera ser ofertado por meio de aulas individuais, coletivas ou pelo ensino colabora
tivo, conforme as necessidades dos estudantes publicos da Educacao Especial e em conformidade
com o planejamento das acoes educativas.

Art. 11 Em razao da natureza da atuacdo dos docentes do AEE, os Atendimentos ao Estudante,
guando ofertados aos estudantes publicos da Educacao Especial, serdo compreendidos como aula,
inclusive quando estiver atuando em parceria com a equipe técnico-pedagbégica ou com os demais
docentes por meio do ensino colaborativo.

Art. 12 O atendimento em parceria com os profissionais do Napne, Napsi, Nuape e Cae aos estu-
dantes com Transtornos Especificos da Aprendizagem e outros quadros que apresentem condicoes
especificas serao compreendidos como Atendimento ao Aluno.



Paragrafo Unico. Se apds o Atendimento ao Aluno for constatada a necessidade de acompanhamento
pelo AEE, o atendimento a este estudante serd compreendido como aula.

Art. 13 As atividades de organizacdo, de manutencdo e de apoio ao ensino, normatizadas nesta
regulamentacao, poderao ser desenvolvidas pelos docentes de AEE de maneira individual ou por
meio do ensino colaborativo com os demais docentes.

Art. 14 Os limites referenciais de carga horaria semanal para a atuacdo do docente do AEE estarao
de acordo com o quadro dos limites referenciais de carga horaria proposto no ANEXO II.

Art. 15 Em relacao aos cursos de EaD, considerando a natureza desta modalidade de ensino, cabera
aos docentes do AEE orientar e auxiliar professores formadores e mediadores quanto a acessibi
lidade nas plataformas e recursos digitais utilizados, na adaptacao das atividades e avaliacbes
propostas, assim como quanto a flexibilizacdo dos prazos para entrega de tarefas e realizacdo de
provas.

Secao lll
Das atividades de pesquisa

Art. 16 As atividades de pesquisa consistem no trabalho criativo e sistematico, de natureza
metodolégica, tedrica, tedrico-pratica ou pratica, que visam a construir e ampliar o conjunto de
conhecimentos, bem como contribuir para a producado e divulgacdo de inovacao técnica, cientifica,
artistico-cultural ou tecnolégica.

Paragrafo Unico. As atividades de pesquisa podem envolver docentes, técnico-administrativos e
discentes, visando a producao técnica, cientifica, tecnolégica e inovadora, com énfase no atendi-
mento das demandas regionais, nacionais e internacionais, observando-se aspectos técnicos,
politicos, linguisticos, sociais, ambientais, territoriais, culturais e econémicos, incluindo aquelas em
parcerias com entidades externas a Instituicao.

Art. 17 Para que seja alocada a carga horaria do(a) docente, as atividades de pesquisa deverao ser
registradas no sistema oficial da instituicao, de acesso publico, salvaguardadas as questdes de ética e
confidencialidade.

§ 1° A forma de gerenciamento de registro e 0 acompanhamento das atividades de pesquisa deverao
ser cumpridos conforme orientacdes da PROPES.

§ 2° Todas as atividades passiveis de registro na Plataforma Lattes deverdao ser devidamente
registradas.

Art. 18 Para efeito de elaboracao do PIT, serdo consideradas as seguintes atividades de pesquisa:
| - elaboracao de projetos e submissdo a 6rgaos externos ou a programas internos de fomento;

Il - execucao de projeto, com ou sem financiamento, na qualidade de coordenador ou de pesquisa -
dor colaborador;

Il - orientacao e coorientacdo de bolsistas ou de voluntarios em projetos cadastrados no sistema
oficial da instituicao;

IV - participacdo em Programas de Pés-Graduacao Stricto Sensu e projetos de pesquisa em outras
instituicoes, seguindo as normas, regulamento e editais internos da PROPES.



V- planejamento e organizacdo de eventos académico-cientificos;

VI - elaboragao e/ou organizacgao de livros e capitulos de livros, bem como elaboragao e submissao de
trabalhos cientificos em periddicos indexados ou em anais de eventos;

VII- elaboracao, organizacao e/ou submissdo de materiais técnicos e/ou didaticos;

VIII- participacao em conselho editorial, em corpo consultivo bem como avaliagao, revisao e emissao
de parecer em revistas cientificas;

IX- desenvolvimento de inventos, de inovacoes e de demais produtos, com submissao ou com
registro de propriedade intelectual;

X- desenvolvimento e/ou implementacao de tecnologias sociais;
Xl- participacao em comités, camaras, conselhos e comissdes cientificos internos e externos;

Xll- atuacdo em grupo de pesquisa do IF Baiano ou de outras instituicoes, desde que estes estejam
ativos no Diretorio dos Grupos de Pesquisa no Brasil na Plataforma Lattes - CNPq .

Xlll- apresentacoes de trabalhos em eventos técnico-cientificos;

XIV- orientacao e coorientacdo de trabalhos de conclusdo de cursos de graduacao e de pés-
graduacao;

XV- participacdo em bancas examinadoras de defesa de trabalhos de conclusao de cursos de
graduacao e de pés-graduacao;

XVI- atividades de consultoria, de curadoria, de assessoria, de prestacio de servicos, de elaboracao de
laudos técnicos, desde que nao remuneradas, observando-se a legislacao vigente e devidamente
autorizada pela chefia imediata.

Paragrafo unico. Ao(A) docente é facultada a realizacdo das atividades de pesquisa conforme limites
referenciais desta Regulamentacao (ANEXO I).

Art. 19 O desenvolvimento de atividades de pesquisa devera ser descrito no Relatério Individual de
Trabalho (RIT).

Art. 20 O(A) docente que alocar carga horaria em atividades de pesquisa devera apresentar o rela
torio das atividades desenvolvidas no periodo e comprovar, caso haja, producio(des) realizadas.

§ 1° Somente serdo consideradas as publicacbes em que o IF Baiano seja mencionado como a
instituicdo de vinculo do(a) docente.

§ 2° A apresentacao de relatoério e a comprovacao a que se referem o caput deste artigo é facultada a
pesquisas que estdao em processo de registro de protecdo intelectual ou que sejam passiveis de
protecao intelectual, com anuéncia do Nucleo de Inovacao Tecnolégica do IF Baiano.

Art. 21 Os trabalhos de pesquisa devem ser publicizados preferencialmente em espaco de divulgacao
cientifica promovidos pelo IF Baiano, salvos os casos discriminados no § 2° do artigo 20.



Secao IV
Das atividades de extensao

Art. 22 As atividades de extensdo constituem um processo educativo, dialégico, cultural, politico,
social, cientifico, tecnolégico, popular, artistico e esportivo que promove a interacdo transformadora
entre a instituicdo e a sociedade.

§ 1° As atividades de extensdo podem ser de iniciativa do(s) servidor(es), de interesse institucional e/
ou demandadas pela comunidade.

§ 2° As atividades de extensao podem envolver docentes, técnico-administrativos, discentes e
comunidade externa por meio de projetos ou programas, eventos, prestacao de servicos, assessorias,
consultorias ou cursos, com énfase no desenvolvimento regional e nacional, observando-se aspectos
técnicos, culturais, linguisticos, artisticos, politicos, sociais, ambientais, territoriais, econdmicos e
esportivos.

Art. 23 Para que seja alocada a carga horaria do(a) docente, as atividades de extensio deverao ser
registradas em sistema oficial da instituicdo, de acesso publico, salvaguardadas as questoes de ética e
confidencialidade;

§ 1° A forma de gerenciamento de registro e o acompanhamento das atividades de extensao deve
rao ser cumpridos conforme regulamentacoes institucionais.

§ 2° Todas as atividades passiveis de registro na Plataforma Lattes deverdao ser devidamente
registradas.

Art. 24 Para efeito de elaboracao do PIT, serdo consideradas as seguintes atividades de extensao:

| - elaboracao de projetos e submissao a érgaos externos ou a programas e editais internos com ou
sem fomento;

Il - execucdo de projeto, com ou sem financiamento, na qualidade de coordenador ou de
extensionista colaborador;

Il - orientacdo e coorientacdo de bolsistas ou de voluntarios em projetos cadastrados na
Coordenacao de Extensao;

IV - participacao, planejamento e organizacao de cursos, de palestras, de coléquios, de simpdsios,
de oficinas, de minicursos, de projetos sociais, artisticos, culturais e esportivos, entre outros de
interesse da instituicao e da comunidade;

V - planejamento e organizacdo de trabalhos de campo e/ou visita técnica, programas de
qualificacao profissional, programas comunitarios de mobilizacdo interna e externa, entre outros de
interesse da instituicdo e da comunidade;

VI - atividades de consultoria, de curadoria, de assessoria, de prestacdo de servicos, de elaboracao
de laudos técnicos, desde que nao remuneradas, observando-se a legislacao vigente e devidamente
autorizadas pela instituicao;

VIl - elaboracao, organizacdo e/ou submissdo de livro para publicacdo e producdo de material
técnico e/ou didatico;



VIIl - elaboracao e/ou organizacao de livros e capitulos de livros, bem como a elaboracao e submissao
de trabalhos cientificos em periédicos indexados ou em anais de eventos;

IX - editoracao, organizacao e/ou traducao de livro técnico-cientifico;
X - tutoria de empresa junior e de Programa de Educacao Tutorial (PET);

Xl - desenvolvimento e/ou implementacao de tecnologias sociais;

§ 1° Demais atividades que envolvam métodos de extensao, tendo como publico-alvo a comunidade
externa, sdo passiveis de registro no PIT, desde que estejam devidamente registradas na
coordenacao de extensao;

§ 2° Ao(A) docente é facultada a realizacdo das atividades de extensdo, conforme limites referenciais
desta Regulamentacao Institucional (ANEXO I).

Art. 25 O desenvolvimento de atividades de extensao devera ser relatado no RIT.

Art. 26 O(A) docente que alocar carga horaria em atividades de extensdo deverd apresentar a
Coordenacao de Extensao do campus o relatério das atividades desenvolvidas no periodo e
comprovar, caso haja, producao(des) realizadas, conforme regulamentacao vigente das atividades de
extensao no IF Baiano.

Paragrafo unico. Somente serdo consideradas as publicacdes em que o IF Baiano seja mencionado
como a instituicdo de vinculo do(a) docente.

Art. 27 Os trabalhos de extensao devem ser publicizados em espacos de divulgacdo promovidos
preferencialmente pelo IF Baiano.

Secao V
Das atividades de gestao

Art. 28 As atividades de gestdo sao aquelas inerentes ao planejamento, a execucao, a avaliacdo e ao
monitoramento de todas as acdes que contribuem para o pleno funcionamento da instituicdo com
vistas ao alcance dos objetivos e das metas institucionais.

Paragrafo unico. As atividades de gestdo sao aquelas de carater continuado ou eventual, gratificadas
ou nao, providas por ato administrativo do IF Baiano ou de 6rgao do governo federal.

Art. 29 Sao consideradas atividades de gestdo as desenvolvidas pelos(as) docentes, nas instancias
administrativas do IF Baiano, responsaveis por / relacionadas a:

| - coordenacoes;
Il - assessorias;

[l - chefias.

Art. 30 Devera ter carga horaria minima de 1 (uma) hora e maxima de 2 (duas) horas, em sala de
aula, de acordo com as necessidades da instituicdo, o(a) docente que exerca funcdo administrativa
em um dos seguintes cargos:



| - Diretoria Académica;
Il - Diretoria Administrativa;
Il - Atividades de gestao exercidas na reitoria.

Paragrafo Unico: A carga horaria maxima do docente que atue em direcdo académica, direcao
administrativa ou em atividades de gestdo exercidas na reitoria podera atingir 4 (quatro) horas
semanais a partir de critérios que deverao ser definidos pela Direcdo-Geral ou Reitoria.

Art. 31 Devera ter carga horaria minima de 1 (uma) horas e maxima de 4 (quatro) horas, em sala
de aula, de acordo com as necessidades do campus, o(a) docente que exerca funcdo administrativa
em um dos seguintes cargos:

| - Coordenacao de Unidades Educativas de Campo (CUEC); Il - Coordenacao de Ensino (CE);
[l - Coordenacao de Assuntos Estudantis (CAE);

IV - Coordenacao de Financas e Contabilidade (CFC);

V - Coordenacio de Suprimentos e Logistica (CSL);

Art. 32 Devera ter carga horaria minima de 2 (duas) horas e maxima de 8 (oito) horas, em sala de
aula, de acordo com as necessidades do campus, o(a) docente que exerca funcdo administrativa em
um dos seguintes cargos:

| - Coordenacao de Pesquisa;

Il - Coordenacao de Extensao;

Il - Coordenacao de Curso de nivel médio, graduacao e/ou po6s-graduacao;
IV - Coordenacao de Educacao a Distancia no campus.

V - Coordenacao de Estagio ou Chefia do Setor e Estagio;

VI - Coordenacao de Polo da Educacao a Distancia;

VIl - Chefia/Coordenacao de nucleos e assessorias;

VIl - Coordenacao de projeto de fomento externo e outras coordenacoes.

Art. 33 Devera ter carga horaria minima de 2 (duas) horas e maxima de 6 (seis) horas, em sala de
aula, de acordo com as necessidades do campus, o(a) docente que exercer, ao mesmo tempo, dois
cargos administrativos ou funcoes.

Art. 34 As aulas que ultrapassarem os limites maximos para docentes em cargo de gestao, conforme
descrito nos artigos 30 a 33, deverao ser alocadas para docente que tiver prestado concurso para a
mesma area e que nao tenha atingido os limites referenciais constantes no artigo 39.



Secao VI
Das atividades de representacao institucional

Art. 35 S3o consideradas atividades de representacdo institucional, de natureza permanente ou
eventual:

| - participacdo em comissoes referentes a acdes em torno de Projetos Pedagogicos de Cursos.
Il - participacao em projetos institucionais de cunho social;

Il - participacdo em conselhos, em colegiados, em nucleos, em comités, em comissoes e em féruns
institucionais;

IV - participacao em conselhos, em colegiados, em nucleos, em comités, em comissoes e em féruns
com representacao do IF Baiano;

V - participacdo em comissoes de sindicancia e de Processos Administrativos Disciplinares;

VI - participacdo em comissoes especificas designadas pela Reitoria e/ou pela Direcao Geral do
campus com base na area de atuacao e formacao docente;

VIl - representacao institucional designada pela Reitoria e/ou pela Direcao Geral do campus em
conselhos, colegiados, cAmaras, comités, féruns, nlcleos e comissoes de outras instituicoes;

VIII - representacao em associacoes e/ou em sindicatos de categoria;

§ 1° Para serem validas, as atividades de representacao institucional deverdo ser comprovadas por
instrumento legal, a exemplo de portarias e/ou atos publicados no Diario Oficial da Uniao.

§ 2° Ao(A) docente é facultada a participacdo em atividades de representacio institucional conforme
limites referenciais desta Regulamentaco (ANEXO I).
Secao VI

Do regime de trabalho docente

Art. 36 Em conformidade com a Lei n°® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, a carga horéaria semanal
de atividades dos(das) docentes da carreira do Magistério da Educacdo Basica, Técnica e Tecno-
l6gica do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Baiano devera totalizar:

| - 40 (quarenta) horas em regime de tempo integral, com ou sem dedicacio exclusiva;

Ou

Il - 20 (vinte) horas em regime de tempo parcial.

Paragrafo Gnico. O tempo destinado as atividades docentes serd mensurado em horas de 60
(sessenta) minutos.

Art. 37 Os regimes de trabalho discriminados no artigo 36, incisos | e Il, deste Regulamento,
correspondem ao desempenho de atividades que nao devem ultrapassar dois turnos diarios
completos.



Secao VIII
Dos limites referenciais de carga horaria

Art. 38 Para estabelecimento de limites referenciais de carga horaria, consideram-se as seguintes
atividades docentes:

| - as pertinentes ao ensino, a pesquisa e a extensao que, indissociaveis, visem a aprendizagem, a
producao do conhecimento, a ampliacao e a difusao do saber e da cultura, conforme disposto no
Capitulo II, Secoes |, II, Il e IV deste documento;

Il - asinerentes a gestao, a representacao institucional e outras previstas na legislacdo vigente.

Paragrafo unico. No estabelecimento de limites referéncias, considerar-se-do os processos de
capacitacao, de aperfeicoamento e de qualificacdo docente, constantes no Capitulo I, Secao IX.

Art. 39 Os limites referenciais de carga horaria semanal dedicada as aulas, para o docente que nao
estiver em cargo de gestao nem com projeto de ensino, pesquisa e/ou extensao, sdo:

| - no minimo, 14 (quatorze) e, no maximo, 15 (quinze) horas semanais, para os(as) docentes em
regime de tempo integral;

Il - no minimo, 10 (dez) horas semanais, sem possibilidade de extensio da carga horaria, para os(as)
docentes em regime de tempo parcial.

§ 1° O docente em Regime de Tempo Integral podera exceder por um semestre em, no maximo, 1
(uma) hora sua carga horéria de aula, totalizando 16 (dezesseis) horas semanais, considerando a
disponibilidade de carga horaria de docentes da mesma area e a necessidade institucional. Devera
ser respeitado um intervalo de 3 semestres para que o docente volte a exceder sua carga horaria.

§ 2° Caso no semestre anterior o docente tenha ultrapassado o limite previsto no inciso |,
considerando o critério estabelecido no paragrafo 1°, e ele ndo consiga completar sua carga horaria
minima de aula em algum semestre dentre os trés préximos, por falta de oferta de componentes
curriculares, esse docente poderd ter sua carga horaria minima de aula reduzida, na mesma
proporcao em que excedeu o limite maximo. Essa situacdo podera ser justificada no PIT docente, sem
gue haja necessidade de complementar com carga horéria de aula.

§ 3° Compete a Instituicio/campus, a oferta de cursos e aulas. De tal modo, em casos em que o
docente fique impedido de cumprir a sua carga horaria minima de aula, em virtude da nao oferta de
cursos e turmas, este podera cumprir a sua carga horaria em outras atividades correlatas a docéncia.

§ 4° Para cada hora de aula, o(a) docente tera garantida, uma hora adicional para as atividades de
organizacao de ensino.

§ 5° O docente devera destinar semanalmente:
| - no minimo 2 (duas) e, no maximo, 4 (quatro) horas para atendimento ao(a) estudante;
Il - no minimo 2 (duas) horas para reunioes;

§ 6° Para alocacdo do quantitativo de aulas de docentes da mesma area, deverao ser levadas em
consideracao as atividades de ensino que podem ser computadas como carga horaria de aula



oferecidas pelo campus nas modalidades presenciais e a distancia bem como aulas nos programas
como o Programa de Nivelamento e Aprimoramento da Aprendizagem (PRONAP).

§ 7° Para alocacdo do quantitativo de aulas de docentes da mesma area, deverdo ser levados em
consideracao os limites referenciais de carga horaria listados no Quadro dos Limites Referenciais de
Carga Horaria de Aula, conforme ANEXO II.

§ 8° As atividades de aula devem ser distribuidas considerando o nimero de semanas do semestre
letivo.

§ 9° Para o caso da primeira oferta do componente curricular, tanto no semestre anterior quanto no
semestre a ser ofertado, o docente devera contabilizar sua carga horaria maxima subtraindo o valor
descrito nos incisos | e Il deste artigo do valor de carga horaria do componente curricular em
questao.

§ 10° Docentes PCD ou que tenham coénjuge, filho(a) ou dependente com deficiéncia de qualquer
natureza, contemplados com horario especial amparado na Lei n® 13.370/2016, terdo reducao da
carga horéria em sala de aula proporcional a reducao da jornada definida pelo setor responsavel no
ambito do IF Baiano.

Art. 40 Ficam estabelecidos os seguintes limites maximos para a distribuicao das aulas, por docente,
dentro de um mesmo periodo letivo:

| -4 (quatro) componentes curriculares com ementas distintas;
Il - 10 (dez) turmas.

Art. 41 Os limites referenciais de carga horaria semanal dedicados as aulas de docentes
substitutos(as) e temporarios(as) sdo:

| - 10 (dez) horas, para o regime de 20 (vinte) horas;

Il - 14 (quatorze) a 16 (dezesseis) horas, para o regime de 40 (quarenta) horas.

Paragrafo Unico. A carga horaria dos(as) docentes substitutos(as) e temporarios(as) devera ser alo-
cada, prioritariamente, para ministrar aulas e/ou mediacao pedagégica.

Art. 42 A instituicido podera dispensar os docentes em processo de capacitacdo, qualificacdo ou
responsaveis por programas e projetos institucionais da carga horaria, total ou parcialmente, medi
ante portaria especifica do seu dirigente maximo.

§ 1° Os limites diferenciados de carga horaria de trabalho (20 ou 40 horas) referentes aos(as)
docentes em processo de capacitacdo ou qualificacdo devem obedecer a normatizacao interna do IF
Baiano.

§ 2° Os limites diferenciados de horas semanais dedicadas as aulas aos docentes responsaveis por
programas e projetos institucionais devem obedecer aos limites estabelecidos pelo ANEXO Il deste
documento.

Art. 43 Os(as) docentes em cargo de Reitor(a), Pré-reitor(a), Direcado-Geral de campus e Direcdo de
Campus Avancado poderao ser dispensados(as) das atividades de aula.



Secao IX
Da capacitacao, da qualificacdo e da formacao continuada

Art. 44 Os processos de capacitacao, de aperfeicoamento e de qualificacdo docente consistem no
desempenho de atividades que transmitam, possibilitem a aquisicido ou atualizem conhecimentos
fundamentais para a atuacao no ensino, na pesquisa e na extensao.

Art. 45 Serao consideradas como capacitacao:

| - aparticipacao em eventos;

Il - os cursos de curta duracdo, com carga horéria inferior a 180 (cento e oitenta) horas;

Il - os estagios em empresas e em instituicoes de ensino, de pesquisa e de extensao;

IV - a participacao em disciplinas de programas de pds-graduacao stricto sensu como aluno espe cial.

Art. 46 Serdo considerados como aperfeicoamento os cursos com carga horaria minima de 180
(cento e oitenta) horas.

Art. 47 Serao considerados como qualificacao:

| - curso de graduacao, a titulo de formacao pedagogica, para professores graduados, nao licencia-
dos, em efetivo exercicio na profissdo docente;

Il - cursos de pés-graduacao lato sensu;
Il - cursos de pds-graduacao stricto sensu;
IV IV - estagio pos-doutoral.

Art. 48 Os(as) docentes inscritos(as) em cursos de capacitacdo e/ou de aperfeicoamento deverao
alocar carga horaria, considerando os seguintes limites referenciais:

| - cursos de curta duracdo, com carga horaria inferior a 180 (cento e oitenta) horas: até 2 (duas)
horas semanais;

Il - cursos de curta duracdo, com carga horaria igual ou superior a 180 (cento e oitenta) horas: até 4
horas semanais.

Art. 49 Os(as) docentes regularmente matriculados em cursos de qualificacdo e que nao estejam
afastados(as) das atividades deverdo alocar carga horéria, considerando os seguintes limites refe-
renciais:

| - curso de graduacao, a titulo de formacao pedagogica, para professores graduados, nao licencia-
dos, em efetivo exercicio na profissdo docente: até 12 (doze) horas semanais;

Il - pos-graduacao lato sensu: até 8 (oito) horas semanais;

Il - pos-graduacao stricto sensu: até 16 (dezesseis) horas semanais;

IV - estagio pos-doutoral: até 16 (dezesseis) horas semanais.



§ 1° Para os(as) docentes matriculados(as) em cursos de graduacido, o periodo maximo para aloca-
cao de carga horaria sera de acordo com o tempo de integralizacdo previsto no Projeto Pedagégico
do Curso.

§ 2° Para os(as) docentes matriculados(as) em cursos de pds-graduacdo lato sensu, o periodo
maximo para alocacdo de carga horaria serd de 2 (dois) semestres, prorrogaveis por mais 1 (um)
semestre.

§ 3° Para os(as) docentes matriculados(as) em cursos de mestrado, o periodo maximo para alocacdo
de carga horaria sera de até 4 (quatro) semestres, prorrogaveis por mais 2 (dois) semestres.

§ 4° Para os(as) docentes matriculados(as) em cursos de doutorado, o periodo maximo para alocacao
de carga horaria sera de até 8 (oito) semestres, prorrogaveis por mais 2 (dois) semestres.

§ 5° Para os(as) docentes em estagio pos-doutoral, o periodo maximo para alocacio de carga horaria
sera de 2 (dois) semestres, prorrogaveis por mais 2 (dois) semestres.

§ 6° Os(As) docentes que exercam cargo de Direcao ou Funcao Gratificada e que estejam em situacao
de qualificacdo deverao observar o disposto no Decreto n°. 1.590/1995 quanto a necessidade de
regime de dedicacao integral.

Art. 50 Docentes que cursarem uma segunda graduacao relacionada a sua pratica docente poderao
alocar até 08 (oito) horas semanais em seus Planos Individuais de Trabalho para tal fim. O periodo
maximo para alocacdo de carga horaria sera de acordo com o tempo de integralizacdo previsto no
Projeto Pedagogico do Curso.

Paragrafo unico. Podera ser alocada carga horaria nos termos do caput do artigo para apenas mais
uma graduacao que nao aquela que o/a docente ja possui.

Art. 51 Apds a submissao de requerimento aos tramites legais da instituicido e da publicacao de
portaria especifica emitida pelo dirigente maximo do Instituto, os(as) docentes regularmente
matriculados em cursos de qualificacdo, e que ndo estejam afastados(as) das atividades, terdo o
limite referencial de carga horaria minima e maxima, em sala de aula, conforme se especifica nos
incisos deste artigo:

| -Para cursos de graduacdo e cursos de pods-graduacdo lato sensu, minimo de 08 (oito) e maximo 10 (dez)
horas.

Il - Para cursos de pds-graduacdo stricto sensu e estagio pds-doutoral, minimo 06 (seis) e maximo 08 (oito)
horas.

Art. 52 O IF deverd incentivar e promover atividades de formacao continuada em exercicio, res-
guardando aos docentes alocacao de carga horéria para tais fins.

Paragrafo Gnico. Entende-se por horas de formacao continuada em servico, as horas destinadas para
estudos, investigacoes e producodes, orientadas por um coordenador pedagégico/ETP, sobre a pratica
em sala de aula, que envolvem o modo de aprender do estudante, a producdo do saber pe- lo
estudante, e como este se relaciona com a escola, abrangendo atividades de carater intelectual que
sejam articuladas com a identidade organizacional da instituicao, seu contexto social, seu pro- jeto
pedagégico e trate das dificuldades especificas do processo de ensino-aprendizagem vivido por seus
atores (docentes e discentes).



Secao X
Do Plano Individual de Trabalho (PIT) e do Relatério Individual de Trabalho (RIT)

Art. 53 De acordo com esta Regulamentacdo, os(as) docentes deverdo organizar, semestralmente,
um Plano Individual de Trabalho (PIT) e, ao final do semestre letivo, um Relatério Individual de Tra
balho (RIT).

§ 1° No preenchimento do PIT e do RIT, o(a) docente devera observar os limites referenciais de car-
ga horaria descritos nesta Regulamentacdo (ANEXO 1), com o tempo mensurado em 60 (sessenta)
minutos.

§ 2° Os(As) docentes legalmente afastados(as) por periodo igual ou superior a 1 (um) semestre letivo
estarao dispensados de preencher o PIT e o RIT.

CAPITULO IlI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 54 Os casos nao previstos nesta Regulamentacdo deverdo ser objeto de resolucdes, instrucoes
normativas, regimentos especificos ou dispositivos equivalentes.

Art. 55 Os casos omissos serao apreciados e julgados pelo Conselho Superior do IF Baiano, observada
a legislacao federal em vigor.

Art. 56 Esta Regulamentacao da Atividade Docente aprovada pelo Conselho Superior do IF Baiano
entrard em vigor na data de sua publicacao.

Paragrafo Unico: Apds a entrada em vigor desta RAD, os campi tém até o inicio do préximo semestre
letivo, conforme calendério académico, para se adequar as normas presentes neste documento.
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ANEXO | - QUADRO DE DISTRIBUIGAO DE CARGA HORARIA DOCENTE

1. ATIVIDADES DE ENSINO

REGIME DE TRABALHO: 40 horas (com ou sem Dedicacao Exclusiva)

. . . . - . . Limites
Tipo de Atividade Descricao das Atividades . .
Referenciais
(por
semana)
Aulas em componentes curriculares de cursos .
Aulas presenciais e a Distancia* Conferir
ANEXO I
.. - 3 (trés) horas
Aulas ministradas em cursos regulares de formacao de aulas
continuada em idiomas (a serem computadas na carga .
semanais

horaria do(a) docente, de acordo com as normativas
institucionais vigentes”).

2 (duas) horas
de preparo

Atividades de ensino no ambito institucional de ensino
em programas, projetos, de cooperacoes técnicas,
consultorias, dentre outras, a nivel nacional e
internacional, desde que previstas em edital e/ou
autorizadas institucionalmente.

Vide edital
especifico

Organizacao de Ensino

Elaboracdo, adaptacido e/ou curadoria de material de
ensino; preparacao e/ou adaptacao de aulas; producio,
correcao e/ou adaptacao de instrumentos de avaliacao;
registro académico; e demais atividades

correlatas a organizacao do ensino.

Ao menos
uma  hora
adicional
para cada
hora
registrada
como carga
horaria de
aula.

Producio autoral de material didatico (atividade de Vide edital
professor autor na Educacio a Distancia) especifico
Orientacdo de estagios
Orientacao de Projeto Integrador
Orientacdo e coorientacdo de trabalhos de conclusao
de cursos
Orientacgio profissional nas dependéncias de empresas L.
. . Minimo: 2
ou de instituicbes que promovam o regime dual h
Manutenc3o e Apoio ao de curso em parceria com o IF Baiano oras
Ensino Participacdo em grupos de estudos
Outras atividades correlatas a manutencao e apoio
ao ensino
Atendimento ao (a) Estudante Minimo: 2
horas
Méximo: 4
horas
Participacdo em reunides pedagogicas e outras reunides Minimo: 2
horas

Programa de Melhoria do Desempenho Académico e
Combate a Evasao

Programa de Educacdo em Direitos Humanos

Programa de Atendimento as Pessoas com




Necessidades Especificas

Programa de Monitoria

Profissional

Programa de Inclusdo do Jovem e Adulto na Educacao

Minimo: 2

Politicas Institucionais de
Qualidade do Ensino, de Aprendizagem (PRONAP)

Programa de Nivelamento e Aprimoramento da horas

Diversidade e de In- Programa de Tutoria Académica

clusao; Programas e Pro- Projetos de Iniciacdo a Docéncia

jetos de Ensino Projetos Tematicos Integrados de Ensino

regulamentacgdes proprias

Outros programas e projetos correlatos definidos por

* Atentar para o paragrafo 10°, do artigo 39.

2. ATIVIDADES DE PESQUISA

REGIME DE TRABALHO: 40 horas (com ou sem Dedicaco Exclusiva)

Descricao das Atividades

Limites
Referenciais
(por semana)

Elaboracdo de projetos e submissdo a 6rgios externos ou programas
internos de fomento.

Execucao de projetos, com ou sem financiamento, na qualidade de
coordenador ou de pesquisador colaborador.

Orientacdo e coorientacdo de bolsista ou de voluntarios em projetos
cadastrados no sistema oficial da instituicao

Participacdo em programas e projetos de pesquisa em outras
instituicoes, desde que registrados no sistema oficial da instituicao.

Planejamento e organizacdo de eventos académico-cientificos.

Elaboracdo e/ou organizacdo de livros e capitulos de livros, bem como
elaboracdo e submissdo de trabalhos cientificos em periddicos
indexados ou em anais de eventos.

Elaboracdo, organizacdo e/ou submissdo de materiais técnicos e/ou
didaticos.

Participacdo em conselho editorial, em corpo consultivo bem como
avaliacao, revisao e emissao de parecer em revistas cientificas.

Desenvolvimento de inventos, de inovacdes e de demais produtos, com
sub- missao ou com registro de propriedade intelectual.

Desenvolvimento e/ou implementagao de tecnologias sociais.

Participacdo em comités, camaras, conselhos e comissoes cientificos
internos e externos.

Atuacdo em grupo de pesquisa do IF Baiano ou de outras instituicoes,
desde que registrados no sistema oficial da instituicio conforme
regulamentacio institucional.

Apresentacoes de trabalhos em eventos técnico-cientificos.

Orientacdo e coorientacdo de trabalhos de conclusdo de cursos de
graduacao e de pés-graduacao.

Participacdo em bancas examinadoras de defesa de trabalhos de
conclusao de cursos de graduacao e de pés-graduacao.

Atividades de consultoria, de curadoria, de assessoria, de prestacdo de
servicos, de elaboracao de laudos técnicos, desde que ndo remuneradas,
observando-se a legislacdo vigente e devidamente autorizadas pela
PROPES

-Minimo: 2 horas




. ATIVIDADES DE EXTENSAO

REGIME DE TRABALHO: 40 horas (com ou sem Dedicac&o Exclusiva)

Descricao das Atividades

Limites
Referenciais
(por semana)

Elaboracdo de projetos e submissdo a 6rgaos externos ou programas
internos com ou sem fomento.

Execucdo de projetos, com ou sem financiamento, na qualidade de
coordenador ou de extensionista colaborador.

Orientacdo e coorientacdo de bolsista ou de voluntarios em projetos
cadastrados na Coordenacao de Extensao.

Participacdo, planejamento e organizacdo de cursos, palestras,
coléquios, simpésios, oficinas, minicursos, projetos sociais, artisticos,
culturais e esportivos, entre outros de interesse da instituicio e da
comunidade.

Planejamento e organizacao de trabalhos de campo e/ou visita técnica,
programas de qualificacdo profissional, programas comunitarios de
mobilizacado interna e externa, entre outros de interesse da instituicao e
da comunidade.

Atividades de consultoria, curadoria, assessoria, prestacdo de servicos,
elaboracdo de laudos técnicos, desde que ndo remuneradas, observando-
se a legislacdo vigente e devidamente autorizadas pela instituicao.

Elaboracdo organizacdo e/ou submissdo de livro para publicacdo e
producao de material técnico e/ou didatico.

Elaboracdo e/ou organizacao de livros e capitulos de livros, bem como
elaboracdo e submissdo de trabalhos cientificos em periddicos
indexados ou em anais de eventos.

Editoracao, organizacdo e/ou traducao de livro técnico-cientifico.

Tutoria de empresa junior e de Programa de Educacao Tutorial.

Desenvolvimento e/ou implementacao de tecnologias sociais.

-Minimo: 2 horas




. CARGOS DE GESTAO

REGIME DE TRABALHO: 40 horas (com ou sem Dedicacao Exclusiva)

Limites Referenciais

Cargo (por semana)
Reitor(a) 40 horas
Pro-Reitor(a) 40 horas
Direcdo-Geral (DG) 40 horas
Direcdo de Campus Avancado 40 horas

Direcdo Académica (DA)

Maximo de 34 horas

Direcdo Administrativa (DAdm/DAP)

Maximo de 34 horas

Atividades de Gestao Exercidas na Reitoria

Maximo de 34 horas

Coordenacio de Unidades Educativas do Campo (CUEC)

Maximo de 34 horas

Coordenacao de Ensino (CE)

Maximo de 34 horas

Coordenacio de Assuntos Estudantis (CAE)

Maximo de 34 horas

Coordenacao de Financas e Contabilidade (CFC)

Maximo de 34 horas

Coordenacao de Suprimentos e Logistica (CSL)

Maximo de 34 horas

Coordenacao de Pesquisa

Maximo de 32 horas

Coordenacao de Extensao

Maximo de 32 horas

Coordenacao de Curso de Nivel Médio

Maximo de 32 horas

Coordenacao de Curso de Graduacao

Maximo de 32 horas

Coordenacao de Curso de Pés-Graduacao

Maximo de 32 horas

Coordenacao de Educacao a Distancia no campus

Maximo de 32 horas

Coordenacao de Estagio ou Chefia do Setor de Estagio

Maximo de 32 horas

Coordenacao de Polo da Educacao a Distancia

Maximo de 32 horas

Chefia/Coordenacao de Nucleos

Maximo de 32 horas

Assessorias

Maximo de 32 horas

Coordenacao de Projeto de Fomento Externo

Maximo de 32 horas

Outras Coordenacoes

Maximo de 32 horas

Dois Cargos ou Funcoes

Maximo de 32 horas

. ATIVIDADES DE REPRESENTAGAO INSTITUCIONAL

REGIME DE TRABALHO: 40 horas (com ou sem Dedicac&o Exclusiva)

Descricao das Atividades

Limites
Referenciais

( por semana)

Participacdo em comissdoes para elaboracio de projetos de implantacio,
reformulacao e acompanhamento de cursos

Participacdo em projetos institucionais de cunho social

Participacdo em conselhos, em colegiados, em nulcleos, em comités, em
comissoes e em foruns institucionais

Participacdo em conselhos, em colegiados, em nucleos, em comités, em
comissoes e em féruns com representacao do IF Baiano

Participacdo em comissdes de sindicancia e de Processos Administrativos
Disciplinares

Participacdo em comissdes especificas designadas pela Reitoria e/ou por
Direcao

Minimo: 2 horas




Geral do campus com base na area de atuacao e formacado docente

Representacao institucional designada pela Reitoria e/ou pela Direcdo
Geral do campus em conselhos, colegiados, camaras, comités, féruns,

nlcleos e comissoes de outras instituicoes

Representacao em associacdes e/ou em sindicatos de categoria

Minimo 8 horas aula
Maximo 12 horas aula

. ALOCAGAO DE CARGA HORARIA CONFORME ATIVIDADES DE CAPACITAGAO E/OU APERFEICOAMENTO

REGIME DE TRABALHO: 40 horas (com ou sem Dedicacao Exclusiva)

Descricao das Atividades

Limites Referenciais
(por semana)

Cursos de curta duracio, com carga horéria inferior a 180 (cento e

oitenta) horas

Até 2 (duas) horas

Cursos de curta duracdo com carga horéria igual ou superior a 180

(cento e oitenta) horas

Até 4 (quatro) horas

7.

ALOCAGAO DE CARGA HORARIA, CONFORME ATIVIDADES DE QUALIFICAGAO E OUTRAS, PARA DOCEN-
TES QUE NAO ESTEJAM AFASTADOS DE SUAS ATIVIDADES

REGIME DE TRABALHO: 40 horas (com ou sem Dedicacado Exclusiva)

Descricao das Atividades

Limites
Referenciai
s (por
semana)

Periodo Maximo
para Alocacao de
Carga Horaria

Curso de graduacao, a titulo de formacao
pedagogica, para professores graduados,
nao licenciados, em efetivo exercicio na

Até 12 (doze) horas

Tempo de
integralizacao
previsto no Projeto

profissdo docente. Pedagdgico do
Curso.
2 (dois) semestres
Curso de p6és-graduacao lato sensu Até 8 (oito) horas prorrogaveis por
mais 1 (um)

Curso de pos-graduacio stricto sensu
(Mestrado)

Até 16 (dezesseis)

4 (quatro) semestres
prorrogaveis por

horas mais 2 (dois)
i . . 8 (oito) semestres
Curso de pés-graduacao stricto sensu , . L.
Até 16 (dezesseis) prorrogaveis por
(Doutorado) . .
horas mais 2 (dois)
2 (dois) semestres
Estagio p6s-doutoral Até 16 (dezesseis) prorrogaveis por
horas mais 2 (dois)
Tempo de

Segunda graduacao relacionada a pratica
principal do(a) docente

Até 08 (oito) horas

integralizacao
previsto no Projeto
Pedagégico do Curso

ATENCAO: Os(as) docentes em regime de 20 (vinte) horas semanais terdo limites referenciais proporcionais
a 50% (cinquenta por cento) dos limites estipulados para os docentes em regime de 40 (quarenta) horas,
com ou sem dedicacao exclusiva.



ANEXO Il - QUADRO DOS LIMITES REFERENCIAIS DE CARGA HORARIA DE AULA

CH de aula para quem exerce atividades de Gestao

PADRAO ATIVIDADE CH min CH
max

CH de aula para quem exerce exclusivamente atividades de aula
40h / DE 14h 15h

Possibilidade de exceder com compensacdo em um outro semestre
| no periodo de 1 ano e meio (+1h) 16h
20h 10h 10h

Possibilidade de exceder com compensacao em um outro semestre
no periodo de 1 ano e meio (+1h) 11h

DA, DAdm/DAP e Atividades de Gestao Exercidas na Reitoria 1h 2h
CUEC / CE / CAE / Coord. Finangas e Contabilidade / CSL 1h 4h
Coord. Pesquisa / Ext / Curso / Estagio ou Chefia do Setor /
Coordenador de Educacao a Distancia no campus / Coord. Polo EaD oh 8h
/ Chefia/Coordenacao de Nucleos e Assessorias / Coordenacgdes de
Projeto de fomento externo e outras coordenacdes
2 (dois) cargos administrativos ou funcoes 2h 6h

Reitoria / Pro-reitoria / DG campus / Direcdo de Campus Avancado

CH de aula para quem atua em Programas e Projetos de:
Ensino / Pesquisa / Extensiao

40h/DE
1 projeto/programa cadastrado / aprovado em edital interno e
externo com CH max de 10h para desenvolvimento do
projeto/programa sendo coordenador/a (Ensino / Pesquisa /
Extensao)

12h

40h/DE
2 (dois) ou mais projetos/programas cadastrados/aprovados em
edital interno sendo coordenador/a (Ensino / Pesquisa / Extensdo)

10h

40h/DE
Projeto/programa cadastrado / aprovado em edital interno sendo
colaborador/a (Ensino / Pesquisa / Extensio)

10h

12h

40h/DE
Projeto/ programa aprovado com fomento em edital externo ou
em editais internos com exigéncia de CH acima de 10h para seu
desenvolvimento

Proporcional a CH
exigida no Edital e

proporcional

aos

limites referenciais

acima

20h

Programas e Projetos de Ensino / Pesquisa / Extensdo: 1 ou mais
projetos/programas cadastrados / aprovados em edital interno sendo
coordenador/a (Ensino / Pesquisa / Extensio)




CH de aula para quem ministra aula + coordena algum Projeto +
Gestao

1 (um) ou mais projetos cadastrados / aprovados em editais
internos (Ensino / Pesquisa / Extens3o)
+
Coord. Pesquisa / Ext / Curso / FG e FAG / Estagio ou Chefia do
Setor /

\

Coordenador de Educacao a Distancia no campus / Coord. Polo EaD
/ Chefia/Coordenacao de Nucleos e Assessorias / Coordenacoes de
Projeto de fomento externo e outras coordenacdes

CH de aula para quem ministra aula + coordena algum
Projeto + Gestao™ + Representacao Institucional

1 (um) ou mais projetos cadastrados / aprovados em editais
internos (Ensino / Pesquisa / Extenséo)
+
Coord. Pesquisa / Ext / Curso / FG e FAG / Estagio ou Chefia do
Setor / Coordenador de Educacao a Distancia no campus / Coord.
Polo EaD / Chefia/Coordenagao de Nucleos e Assessorias /
Coordenacoes de Projeto de fomento externo e outras
coordenacoes
+
Todas as representacoes

Limite minimo diferenciado de aula para professores
regularmente matriculados em cursos de qualificacdo, que nao
estejam afastados de suas atividades

Cursos de Graduacao

Cursos de Pés-Graduacao Lato Sensu

Cursos de Pés-Graduacao Stricto Sensu

Estagio Pos-Doutoral
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