Ministério da Educacao
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Baiano

Conselho Superior

Resolucao 352/2024 - 0S-CONSUP/IFBAIANO, DE 6 DE MAIO DE 2024

O PRESIDENTE SUBSTITUTO DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO, no uso das suas atribuicdes legais previstas no inciso §1°, do art.

4° e art. 5°, do Regimento Interno do Conselho Superior, considerando:

- 0 Processo Eletrénico SUAP n°® 23327.253107.2022-95; e

- as deliberacdes do Conselho Superior na 2 Reunido Extraordinaria, realizada no dia 26 de marco

de 2024.
RESOLVE:

Art. 1° Revogar as Resolucdes CONSUP n° 16/2011 e n° 70/2017 referentes ao Regulamento que
fixa os critérios e procedimentos para o pagamento da Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso - GECC, no

ambito do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Baiano - IF Baiano e da outras providéncias.

Art. 2° Aprovar, o Regulamento que fixa os critérios e procedimentos para o pagamento da GECC ,

no ambito do IF Baiano e da outras providéncias, conforme documento anexo.

Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor nesta data.

Documento assinado eletronicamente por:
s Marcelito Trindade Almeida, Presidente Substituto do Conselho Superior, em 06/05/2024 15:48:51.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 22/03/2024. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse

https://suap.ifbaiano.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:
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Resolucao 354/2024 - 0S-CONSUP/IFBAIANO, DE 14 DE MAIO DE 2024

O PRESIDENTE SUBSTITUTO DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO, no uso das suas atribuicdes legais previstas no inciso §1°, do art.

4° e art. 5°, do Regimento Interno do Conselho Superior, considerando:
- o comunica n? 565115 emitido pelo MGl;
- 0 Processo Eletrénico SUAP n°® 23327.251079.2024-33.

- - as deliberacoes do Conselho Superior na 3 Reunido Extraordinéria, realizada no dia 13 de maio

de 2024.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, a alteracdo do Regulamento que fixa os critérios e procedimentos para o
pagamento da Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso - GECC, no ambito do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano - IF Baiano e da outras providéncias (Resolucdo n° 352/2024 -OS-

CONSUP/IF Baiano):

| - o artigo 8°, passa a vigorar, na seguinte forma:

"Art. 8° Para que o servidor faca jus a GECC, o processo de solicitacdo de pagamento devera ser
aberto pelo responsavel no prazo de no minimo 45 (quarenta e cinco) dias antes do inicio das atividades
ensejadoras de GECC, a fim de atender ao disposto no Comunica n°565115 emitido pelo Ministério da Gestado e

Inovacdo em Servigcos Publicos.

Paragrafo Unico. Os processos que ndo cumprirem o prazo a que se refere o Caput s6 poderao ser

pagos via exercicios anteriores".

Il - Ficam revogados os § 1° e §2°, do artigo 8° da Resolucao n°® 352/2024 -OS-CONSUP/IF Baiano :

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor nesta data.
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Regulamento que fixa os critérios e procedimentos para o pagamento da Gratificagdo por Encargo
de Curso ou Concurso, no ambito do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano -
IF Baiano e da outras providéncias.

O PRESIDENTE CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
BAIANO, no uso das suas atribuicOes legais previstas nos artigos 42 e 52, do Regimento do Conselho
Superior, considerando:

= odisposto no Art. 76-A, da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

= o Decreton?11.069, de 10 de maio de 2022;

® Instrucdo Normativa SGP/MGI n2 33, de 13 de novembro de 2023;
Nota Técnica SEI n2 6663/2022/ME;

= Processo Eletronico SUAP n® 23327.253107.2022-95.

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 12 Fixar os critérios e procedimentos para o pagamento da Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso
(GECC), no ambito do IF Baiano, devida pela execugao eventual de atividades inerentes a cursos ou concursos
publicos.

Art. 22 A indicagdo ou a selegdo de servidor para execuc¢do eventual de atividades que ensejem o pagamento da
GECC devera considerar critérios relativos a formagdo académica e/ou a experiéncia profissional na area de
atuagdo a que se propuser, pelo desempenho das atividades descritas nos incisos | e Il, do Art. 22, do Decreto n.2
11.069/2022.

Art. 32 O pagamento da gratificagdo sera efetuado apds a realizagdo da atividade e a devida instrucdo processual.

Art. 42 O Org3do Central do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC divulgara o valor do maior
vencimento basico da Administracdo Publica Federal para fins de calculo do valor a ser pago a titulo de GECC.

CAPITULO Il
DA GRATIFICACAO POR ENCARGOS DE CURSOS - GECC

Art. 52 A GECC é devida ao servidor pelo desempenho eventual das seguintes atividades:

| - atuar como instrutor em curso de formacdo, de desenvolvimento ou de treinamento Regularmente instituido
no ambito da Administra¢do Publica Federal;

Il - participar de banca examinadora ou de comissao para exames orais, para analise curricular, para corre¢do de
provas discursivas, para elabora¢do de questdes de provas ou para julgamento de recursos interpostos por
candidatos;

Il - participar da logistica de preparacgdo e de realizagdo de concurso publico, para ingresso de servidores efetivos,
de ingresso de estudantes, que envolva atividades de planejamento, coordenagdo, supervisdo, execugao e
avaliagdo de resultado, quando tais atividades ndo estiverem incluidas entre as suas atribuicdes permanentes; ou

IV - participar da aplica¢do, da fiscaliza¢do ou da avaliagcdo de provas de exame vestibular ou de concurso publico
ou supervisionar essas atividades.
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§1° As atividades elencadas neste artigo serdo pagas tomando como referéncia os parametros estabelecidos no
Anexo | desta Resolugdo.

§2° A GECC ndo serd paga aos servidores lotados em setor responsavel por realizar as atividades elencadas no
inciso Ill, do artigo 59, seja na Reitoria ou no Campus.

Art. 62 Para fins do disposto no inciso | do Art. 5°, considera-se como instrutoria o exercicio das seguintes
atividades, na modalidade presencial ou a distancia:

§12 Ministragdo de aulas: mediagdo de atividades de ensino e aprendizagem estruturadas, presenciais, remotas
ou hibridas, dentre as quais estdo inseridas a realizagdao de conferéncias, palestras e facilitagdao de oficinas. Que
pode se dar em diversas modalidades de a¢Ges de desenvolvimento, entre elas:

| - formacdo inicial de carreiras: toda acdo de desenvolvimento ofertada como condi¢do para o ingresso de
agentes publicos na administragdo publica;

Il - programas e cursos de aperfeicoamento: toda acdo de desenvolvimento cuja participagdo constitua requisito
para aprovagdo em estagio probatdrio, remocdo, progressdo ou promogdo no servico publico federal;

Il - curso de desenvolvimento: qualquer acdo de desenvolvimento de curto, médio e longo prazo voltada para o
aprendizado continuado de agentes publicos, que atendam as necessidades e desafios do setor publico ou que
habilitem os agentes publicos a atuar na modernizagdo e transformacdo do Estado;

IV - treinamento: qualquer ag¢do de desenvolvimento de curto prazo e que tem objetivo pontual visando o
atendimento de tarefa especifica imediata;

V - curso gerencial: qualquer agdo de desenvolvimento voltada para o desenvolvimento de capacidades gerenciais
e liderangas no setor publico;

VI - pds-graduacdo lato sensu: cursos de especializagdo, incluindo os cursos designados como Master Business
Administration — MBA;

VIl - pés-graduacdo stricto sensu: programas de mestrado e doutorado devidamente autorizados e reconhecidos
pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES; e

VIl - educacgdo de jovens e adultos - EJA: oferta de educacgao escolar regular para servidores jovens e adultos, com
caracteristicas e modalidades adequadas as suas necessidades e disponibilidades.

§ 22 Desenho instrucional: agdo intencional e sistematica de engenharia didatico-pedagdgica, podendo envolver
diagnéstico, formulagdo, desenvolvimento, elaboragdo e revisdo de material didatico e de material multimidia,
implementacdo ou avaliagdo de a¢des de desenvolvimento;

§ 39 orientagdo de trabalho de conclusdo de curso de pds-graduagao: atividades de orientacdo e de revisdo de
monografia, trabalho de conclusdo de curso, dissertacdo de mestrado, tese de doutorado, de livre-docéncia ou
estagio pds-doutoral;

§ 492 tutoria: suporte pedagdgico em ambiente virtual de ensino a distancia, visando desenvolver o potencial dos
alunos durante as a¢Ges de desenvolvimento;

§52 monitoria: atividade complementar a de instrutoria, visando desenvolver, por meio de suporte pedagdgico,
o potencial dos alunos durante as a¢des de desenvolvimento;
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§62 orientacdo para liderancga: atividade para o desenvolvimento de competéncias de lideranga, conduzida por
meio de encontros ou sessoes, individuais ou coletivas; e

§72 mentoria: atividade desenvolvida por profissional que, por meio de conhecimento acumulado e experiéncia
diferenciada em alguma temadtica, atua potencializando o aprendizado e a constru¢do de novos saberes,
impulsionando a inovagado e a criatividade.

Art. 72 No caso de atividades relativas a Processo de Concessdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(RSC) para a Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, fardo jus ao recebimento da GECC
para as seguintes atividades:

| - Avaliagdo curricular de RSC;

Il - Avaliagdo curricular para promocao a classe de Professor Titular da Carreira de Magistério do EBTT;

Il - Exame oral para promocgéo a classe de Professor Titular da Carreira de Magistério do EBTT.

CAPITULO IlI
DO PAGAMENTO DA GRATIFICACAO POR ENCARGOS DE CURSO OU CONCURSOS — GECC

Art. 82 Para que o servidor faga jus a GECC, o processo de solicitagdo de pagamento devera ser aberto pelo res-
ponsavel no prazo de no minimo 45 (quarenta e cinco) dias antes do inicio das atividades ensejadoras de GECC, a
fim de atender ao disposto no Comunica n2565115 emitido pelo Ministério da Gestdo e Inovagao em Servigos
Publicos. ( Redagdo dada pela Resolugdo 354/2024 OS CONSUP IF Baiano, de 14 de maio de 2024)

Paragrafo Unico. Os processos que ndo cumprirem o prazo a que se refere o Caput sé poderdo ser pagos via
exercicios anteriores. ( Incluido pela Resolugdo 354/2024 OS CONSUP IF Baiano, de 14 de maio de 2024)

do-campus-promotorda-atividade. ( Revogado ela Resolucdo 354/2024 OS CONSUP IF Baiano, de 14 de maio de
2024).

Art. 92 O processo de solicitagdo de pagamento a que se refere o art. 82 devera ser instruido com a seguinte
documentagdo, devidamente preenchida e assinada, de acordo com os formuldrios disponiveis no SUAP
(Documentos/Processos => Documentos Eletrdnicos => Documentos => Tipo do Documento: FORMULARIOS
GECC"):

§19 para as atividades elencadas no inciso I, do art.5°, o processo devera conter os seguintes formuldrios:

| - Autorizacdo de Execucdo de Instrutoria e Treinamento - Documento emitido pela Diretoria de Gestdo de
Pessoas (DGP) informando a necessidade da atividade e a disponibilidade orgamentaria, com data prévia a
execucao da atividade;

Il - Material didatico, plano didatico ou projeto bdsico da Instrutoria ou treinamento;
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Il - Declaragdo de Execugdo de Atividades;
IV - Termo de compromisso para servidor participante de Programa de Gestdo (PGD);

V - Portaria informando o maior vencimento da Administragdo Publica Federal a época da execugdo das
atividades;

VI - Planilha financeira para pagamento de GECC;

VIl - Declaragdo de Exercicios Anteriores, para os processos referentes a atividades desenvolvidas em anos
anteriores.

§29 para as atividades elencadas nos incisos Il, Il e IV, do art.5°, o processo deverd conter os seguintes
formularios:

| - Portaria instituindo a Comissdo responsavel pelo Concurso ou Processo de Ingresso de estudantes;

Il - Portaria instituindo Bancas e Comissdes de Heteroidentificagdo para o Concurso ou Processo de Ingresso de
estudantes;

Il - Edital e suas retificacdes do processo que originou o pagamento da GECC referente ao Concurso ou Processo
de Ingresso de estudantes;

IV - Declaragdo de Execugdo de Atividades;
V -Termo de compromisso para servidor participante de Programa de Gestdo (PGD);
VI - Termo de Compromisso de compensacdo de horas, para servidor NAO participante do PGD;

VIl - Portaria informando o maior vencimento da Administragdo Publica Federal a época da execugdo das
atividades;

VIII - Planilha financeira para pagamento de GECC;

IX - Termo de Opcado e Autorizacdo de Realiza¢do de Atividade de GECC com Dispensa de Pagamento e sem
Compensacgdo de Horario, para os servidores que optarem pelo ndo recebimento da GECC;

X - Declaracdo de Exercicios Anteriores, para os processos referentes a atividades desenvolvidas em anos
anteriores.

§32 para as atividades elencadas no art.7°, o processo deverd conter os seguintes formuldrios:
| - Declaragdo de Execugdo de Atividades;

Il - Portaria informando o maior vencimento da Administracdo Publica Federal a época da execugdo das atividades;

Il - Portaria de designagdo/instituicdo dos NPPD’s dos Campi;

IV - Planilha financeira para pagamento de GECC;
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V - Termo de Opcdo e Autorizagdo de Realizagdo de Atividade de GECC com Dispensa de Pagamento e sem
Compensacdo de Hordrio, para os servidores que optarem pelo ndo recebimento da GECC;

VI - Declaragdo de Exercicios Anteriores, para o0s processos referentes a atividades
desenvolvidas em anos anteriores.

Art. 10 A responsabilidade pela formalizagdo dos processos de solicitacdo de pagamento de GECC, de que trata
o art.89, sera:

| - Da DGP/CODPE, nos casos previstos no art. 99, §1;
Il - Das comissdes nos casos previstos no art. 92, §2;

Il - Do servidor avaliador nos casos previstos no art. 99, §3.

Art. 11 A GECC sera paga por hora trabalhada pelo servidor, observados os percentuais estabelecidos no Anexo |
desta Resolugdo, incidentes sobre o maior vencimento da Administracdo Publica Federal, de acordo com a
Portaria expedida por o&rgdo competente, vigente no periodo de execu¢do das atividades.

Paragrafo Unico. A hora trabalhada a que se refere o caput deste artigo corresponde a 60 (sessenta) minutos.

Art. 12 A retribuicdo do servidor que executar atividades inerentes a cursos ou concursos publicos no ambito do
Servigo Publico Federal ndo podera ser superior ao equivalente a cento e vinte horas (120h) anuais de trabalho,
ressalvada situacdo de excepcionalidade, devidamente justificada e previamente aprovada pela autoridade
maxima do IF Baiano, que podera autorizar o acréscimo de até cento e vinte horas (120h) anuais de trabalho.

Paragrafo Unico. Previamente a aprovagao da autoridade maxima de que trata o caput, o servidor providenciara
a juntada de documento que comprove a ciéncia da sua chefia imediata.

Art. 13 O Gabinete do Reitor e o Diretor Geral do Campus encaminhara memorando a PROPLAN, até o ultimo dia
util do més de janeiro, com o valor anual estimado das suas despesas com GECC, para que seja realizada a reserva
orgamentaria correspondente.

§12 Caso os valores estimados previstos no Caput sofram algum tipo de alteracdo, devera ocorrer o reforco da
reserva or¢gamentdria durante o exercicio, através de memorando.

§22 Os processos de GECC autorizados para pagamento, estardo condicionados a data limite de emissdo de
empenho, para inclusdo no SIAPE / Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI no
exercicio corrente.

Art. 14 A analise dos processos de pagamentos relativos a GECC sera de competéncia da DGP e do Gabinete do
Reitor.

Paragrafo Unico: A efetivacdo dos respectivos pagamentos no SIAPE de que trata o Caput sera de competéncia
da DGP.

Art. 15 A responsabilidade pela validagdo dos pagamentos de GECC cabera a PROPLAN ou DAP do Campus,
conforme o caso.

Art. 16 A atividade sem prévia formalizacdo em processo administrativo especifico ndo ensejara o pagamento da
GECC.
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Art. 17 O fato gerador do pagamento da GECC se dard com o reconhecimento da execugdo da atividade pelo 6rgdo
ou entidade executora.

Art. 18 O pagamento da GECC serd efetuado por meio do sistema utilizado para processamento da folha de
pagamento de pessoal no ambito da Administracdao Publica Federal.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de inviabilidade do pagamento da GECC na forma prevista no caput, desde que
devidamente justificado, o pagamento da GECC podera ser feito excepcionalmente por meio de ordem bancaria
pelo Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal - SIAFI.

Art. 19 Quando o servidor que realizou a atividade passivel de concessdao de GECC ndo estiver em exercicio no
6rgdo ou entidade executora:

| - 0 6rgdo ou entidade executora devera providenciar a descentralizagdo do crédito para o 6rgdo ou entidade de
exercicio do servidor;

Il - o 6rgdo ou entidade de exercicio do servidor devera incluir o pagamento da gratificagdo no sistema utilizado
para processamento da folha de pagamento, até o segundo més subsequente a descentralizagdo orcamentaria e
financeira.

a) Aos servidores do IF Baiano que executarem atividade ensejadora de GECC, no ambito de outras institui¢des,
0 pagamento se dar3, via SIAPE, mediante descentralizagdo do crédito, pela instituicdo em que a atividade tiver
sido realizada.

b) Quando o servidor que realizou a atividade passivel de concessdo de GECC estiver em exercicio no érgédo ou
entidade executora, o pagamento da gratificacdo devera ser incluido por esse 6rgdo ou entidade executora no
sistema utilizado para processamento da folha de pagamento de pessoal até o fechamento da folha subsequente
a ocorréncia do fato gerador.

CAP{TULO V
DAS VEDACOES

Art. 20 E vedado o pagamento da GECC:

| - Para servidores em gozo de férias, afastamentos ou quaisquer licencas, remuneradas ou ndo, pessoas fisicas
ndo vinculadas a Administracdo Publica Federal, estagidrios e servidores inativos ou aposentados;

Il - Pelo desempenho de atividades inerentes as atribuicdes do cargo ou fungdo ocupada pelo servidor;

Il - Para as atividades relacionadas a realizagdo de processo seletivo simplificado para contratacdo de professor
substituto ou temporario;

IV - Para atividade que vise a melhoria das rotinas de trabalho da unidade de exercicio ou relacionada as politicas
de competéncia dessa unidade;

V - Para atividade de representagdo ou de apresentagdo de estrutura organizacional, de processos de trabalho,
de atividades e de trabalhos em curso do 6rgéo, da entidade ou da unidade de exercicio;

VI - Para atividade de elaboragdo de cartilhas, manuais, orientagdes, normativos e instrumentos afins que
envolvam procedimentos sob responsabilidade da unidade de exercicio do servidor ou a ele atribuida por projeto
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institucional;

VIl - Para atividade realizada durante a jornada de trabalho, sem compensac¢do de carga horaria, por determinagdo
da unidade de exercicio ou por opgao do servidor com autorizagao de sua chefia imediata; o servidor que optar
pelo ndo recebimento da gratificagdo, devera firmar o “Termo de Opgado e Autorizacdo de Realizagdo de Atividade
de GECC com Dispensa de Pagamento e sem Compensacgao de Horario”.

VIII - Para revisdo de material didatico, quando o conteudista ja tiver recebido a GECC para a sua elaboracgao, pelo
periodo de um ano, contado da data da confirmagao do recebimento do material para fins de pagamento;

IX - Para atividades referentes a processos seletivos para contratagdo de estagidrios ou monitores;

X - Para atividade sem prévia formalizagdo em processo administrativo especifico.

CAPI{TULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 21 As horas trabalhadas em atividades de que trata o art. 22, quando desempenhadas durante a jornada de
trabalho, serdo compensadas no prazo de um ano, contado da data do término da presta¢do do servico, na forma
estabelecida pelo Orgdo Central do SIPEC.

§ 12 O disposto no caput ndo se aplica ao servidor que participar de programa de gestdo (PGD), desde que tenham
sido cumpridas as entregas pactuadas com o 6rgdo ou a entidade, na forma prevista em legislagédo especifica.

§ 22 Caso o servidor nao tenha realizado as entregas pactuadas de que trata o § 29, ele devera repactuar o plano
de trabalho do PGD prevendo entregas equivalentes as horas a serem compensadas, no prazo limite de 1 (um)
ano a partir da vigéncia da Instru¢do Normativa SGP/SEDGG/ME n2 64, de 05 de setembro de 2022.

Art. 22 O servidor que tenha recebido GECC e ndo tenha compensado a respectiva carga horaria no prazo de um
ano a contar do término da atividade em virtude de trabalho remoto amparado na Instrucdo Normativa
SGP/SEDGG/ME n2 90, de 28 de setembro de 2021, devera realizar a respectiva compensagio no prazo de um
ano a partir da vigéncia da Instrugdo Normativa SGP/SEDGG/ME n? 36, de 05 de maio de 2022.

Paragrafo Unico. Na hipdtese prevista no caput, caso o servidor tenha retornado do trabalho remoto e tenha
ingressado diretamente como participante de PGD, ele devera pactuar o plano de trabalho do PGD prevendo
entregas equivalentes as horas a serem compensadas, no prazo limite de 1 (um) ano a partir da vigéncia da
Instrugdo Normativa SGP/SEDGG/ME n2 64, de 05 de setembro de 2022.

Art. 23 A Diretoria de Gestdo de Pessoas sera responsdvel por manter devidamente atualizados os valores
previstos no Anexo | desta Resolucao.

Art. 24 A GECC esta sujeita a retencdo de imposto de renda e demais obrigacdes tributarias, conforme legislagédo
vigente.

Art. 25 Fica vedado, a qualquer titulo, qualquer outro pagamento e de qualquer outra fonte, para execuc¢do da
mesma acgdo, exceto a titulo de concessdo de diarias e passagens, quando cabiveis.

Art. 26 A GECC ndo se incorpora ao vencimento ou salario do servidor para qualquer efeito e ndo podera ser
utilizada como base de calculo para quaisquer outras vantagens, inclusive aposentadoria ou penséo.

Art. 27 Os casos omissos serdo resolvidos pelo DGP.



Ministério da Educacdo

Secretaria de Educacao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano

CONSELHO SUPERIOR

Art. 28 Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

Art. 29 Revoga-se a Resolugdo CONSUP n? 70, de 23/10/2017, do IF Baiano.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAQI_\O PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
CONSELHO SUPERIOR

Anexo I

QUADRO DEMONSTRATIVO DE ATIVIDADES - GECC

MAIOR VENCIMENTO DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA FEDERAL EM 2024 - PORTARIA N° 2.100, DE 10/05/2023

RS 29.790,95

a) Instrutoria em curso de formacio, ou instrutoria em cursos de desenvolvimento ou de treinamento para servidores, regularmente instituido no Ambito da Administracio piblica federal

PERCENTUAIS
ITEM ATIVIDADE DESCRICAO MAXIMOS POR HORA VALOR POR HORA
TRABALHADA
o1 nstrutoria em curso de formagdo de carreiras |5 PI0 80 sir;:::l‘:izu;nmllxls(ra‘r aulas em cursos de formagdo de carreiras, atuando como facilitador do processo de 10000 R$ 29791
Sera pago a0 servidor que ministrar cursos de ¢ aper Entende-se como o processo
continuado que visa ampliar os as idades ¢ habilidades dos servidores, a fim de aprimorar seu desempenho
Instrutoria em curso de desenvolvimento ¢ funcional no cumprimento dos objetivos insti ais ¢ aper o processo de i bascado em agdes de
02 N ) ” si i que atualiza, d i e 1 a formagao do servidor, com o objetivo 0,7000 RS 208,54
laperfeicoamento . L . . Lo - P
de torna-lo apto a desenvolver suas atividades, tendo em vista as e conforme
Decreto n° 5825/2006.
03 Instrutoria em curso de treinamento Sera pago ao servidor que ministrar curso de treinamento para assimilagao de atividades técnicas que objetiva repassar ou reciclar 03625 RS 107,99
conhecimentos.
04 Tutoria em curso a distancia Sera pago ao servidor que executar atividade de tutoria em curso a disténcia. 0,3625 R$ 107,99
05 nstrutoria em curso serencial Serd pago ao servidor que executar atividade de instrutoria em curso gerencial (desenvolvimento de habilidad, iais e 05500 RS 163.85
& lcompeténcias de gestdo de servidores), ressalvado o previsto no inciso II, do art. 19 desta Resolugéo. 2> >
06 Instrutoria em curso de pds-graduagio Serd pago a0 servidor que executar atividade de instrutoria em curso de pos-graduagdo,ressalvado o previsto no inciso II, do art. 05500 RS 163,85
19 desta Resolugdo.
07 Orientagio de monografia Scrfx pago ao servidor que executar atividade orientagdo de monografia, ressalvado o previsto no inciso II, do art. 19 desta 0.5500 RS 163,85
Resolucio.
Instrutoria em curso de educagdo de jovens e |Serd pago ao servidor que ministrar aulas em cursos de educagio de jovens e adultos, ressalvado o previsto no inciso II, do art. 19 .
08 N 0,1875 RS 55,86
ladultos desta Resolugao.
09 Coordenagio técnica ¢ pedagégica Sera pag(? a0 s;mdor que realizar atividade de técnica e vado o previsto no inciso II, do art. 19 0.7000 RS 208,54
desta Resolugdo.
10 Elaboragio de material didatico (1) Serd pago ao servidor que elaborar material diddtico,ressalvado o previsto no inciso II, do art. 19 desta Resolugao. 0,7000 RS 208,54
Elaboragdo de material multimidia para curso a |Serd pago ao servidor que elaborar material multimidia para curso a distancia, ressalvado o previsto no inciso II, do art. 19 desta
11 ‘s s " 1,0000 R$ 297,91
distancia (1) Resolucio.
12 de confre ede em [Serd pago ao servidor que realizar atividade de ede em evento de o previsto no 05500 RS 163,85
levento de capacitagdo inciso II, do art. 19 desta Resoluga
Observagdes:

1)Para os casos de elaboragdo de material didatico e elaboragdo de material multimidia para curso a distancia, o valor nio sera pago para disciplinas nas quais o servidor ja tenha recebido a gratificado relativa a instrutoria.

b) Banca examinadora ou de comissio para exames orais, analise curricular, corre¢io de provas discursivas, elaboracio de questdes de provas ou para julgamento de recursos intentados por candidato.

HORAS MAXIMAS
R e | vaLOR PAGASPARA | HORAS MAXIMAS PAGAS
ITEM ATIVIDADE Detalhamento PROCESSO DE CONCURSO SERVIDOR
HORA POR HORA
TRABALHADA INGRESSOS DE EFETIVO
ESTUDANTES
- . Serd pago ao servidor que participar da banca relativa a apresentagdo de memorial, . i ; . ’

01 Exame oral entrevista didatica e entrevista PROEJA. 0,3000 R$ 89.37 30 minutos por candidato 01 hora por candidato
02 Anilise curricular Sera pago ao servidor que participar da analise da prova de titulos e analise documental. 0,3000 R$ 89,37 30 minutos por candidato 01 hora por candidato
03 Corregdo de prova discursiva e redagao Sera pago ao servidor que corrigir provas discursivas e redagoes. 0,2700 R$ 80,44 30 minutos por candidato 01 hora por candidato
04 Corregiio de prova objetiva (1) Serd pago ao servidor que corrigir provas objetivas. 0,0937 R$ 27,91 05 minutos por prova 05 minutos por prova
05 Elaboragdo de questdo de prova (2) Sera pago ao servidor que elaborar questdes de prova. 0,5500 R$ 163,85 01 hora por questdo 01 hora por questio

Sera pago ao servidor que responder ao julgamento de recursos. OBS: As horas 30 minutos por questio ou
06 Julgamento de recurso trabalhadas para analise de recurso s6 serdo pagas se o resultado do mesmo for 0,5500 R$ 163,85 c'|;u'l’ida?o ) 30 minutos por questdo ou candidato.

improcedente. < .
07 Prova prética (et pago ao servidor que participar da banca da prova de 04375 RS 13034 01 hora por candidato 01 hora por candidato
08 Andlise critica de questio de prova Seré pago ao servidor que realizar analise critica de questdes. 0,5500 RS 163,85 30 minutos por questio 30 minutos por questio
09 Julgamento de concurso de monografia | Jor P2g0 20 servidor que participar do julgamento de concurso de monografia, na razio 0,5500 RS 163,85 ndo se aplica ndo se aplica

de até 4 horas por monografia.

Observagdes:

1) Em virtude das necessidades especificas do IF Baiano, esse item foi inserido.

2) Os valores estipulados para elaboragdio de prova também se aplicam aos pagamentos de prova em Braile e de revisdo de prova.
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¢) Logistica de preparacio e de realizacio de curso, concurso piiblico ou exame vestibular, planej coor a0 e a
HORAS MAXIMAS
;ﬁ?ﬁ%@%ﬂ: VALOR POR| PAGAS PARA HORAS MAXIMAS PAGAS
ITEM ATIVIDADE Detalhamento PROCESSO DE CONCURSO SERVIDOR
HORA HORA
TRABALHADA INGRESSOS DE EFETIVO
ESTUDANTES
Seré pago ao servidor que realizar atividades de: elaboragio de edital, selegdo dos
01 Plancjamento que 30 a banca inad selecio e trei das pessoas que 0,3000 R$ 89.37 32 horas 44 horas
latuardo no concurso, organizagio e gerenciamento dos dias e locais de prova.
0 Coordenagio Seré pago ao servidor pela atividade de Co da logistica de prep e 03000 RS 89,37 12 hores 24 horas
realizagio de curso e concurso piiblico ou ingresso de estudantes
03 Supervisio Sera pago ao servidor que super\flslonar as all\u.dades de execugao: dlagramac?o, 02250 RS 67.03 12 horas 24 horas
de provas, e leitura de gabaritos.
04 |Supervisio Sera pago a0 servidor que supervisionar as atividades de execugo: filmagem de provas. 02250 R$ 67,03 ndo se aplica 13 horas por concnrso de servidores
Sera pago ao servidor que realizar atividades operacionais que viabilizem a realizagao do
processo, tais como: recepgio e organizaga , andlise e
05 Execugdo Ik I 4o das inscrigdes, h 1! o de avaliagdo de resultado, servigos 0,1875 R$ 55,86 24 horas 52 horas
graficos, preparagdo de atividades de filmagem e atividades afins e inclusive as
relacionadas ao operacional do PROEJA.
d) Aplicacio, fiscalizacio ou supervisio de provas para ingresso de estudantes ou concurso piiblico
HORAS MAXIMAS
;ﬁ?ﬁgﬂg: VALOR POR PAGAS PARA HORAS MAXIMAS PAGAS
ITEM ATIVIDADE Detalhamento PROCESSO DE CONCURSO SERVIDOR
HORA HORA
TRABALHADA INGRESSOS DE EFETIVO
ESTUDANTES
o1 Aplicagio Sera pago ao sc‘rvidor que no dia da prova realizar atividades de apoio (manutengao, 01125 RS 33.51 10 horas por dia de aplicagdo |10 horas por dia de aplicagdo de|
imotorista, seguranga e equipe de filmagem). de prova [prova
02 Fiscalizagio Seré pago ao servidor por fiscalizagdo das atividades durante a prova (fiscais de sala, de 0.1462 R$43.55 |10 horas por dia de aplicagao|10 horas por dia de aplicagio de
corredor, de braile, de banheiro e de apoio, ledor e datiloscopista). de prova prova
03 |Fiscalizagio Seri pago ao servidor que no dia da prova atuar na cquipe de satde. 02250 Rs 67,03 |10 horas por dia de aplicagio)l0 horas por dia de aplicacio de
e prova prova
04 lsupervisio Scré pago ao servidor que realizar a supervisao das atividades de aplicagdo c fiscalizagdo 03000 R§ 89,37 |10 horas por dia de aplicagao|10 horas por dia de aplicagio de
no dia de realizagdo da prova. de prova prova
e) Avaliacdo Curricular de RSC, Avaliagiao Curricular e Exame Oral para promogio a Classe de Professor Titular da carreira de Magistério do EBTT
PERCENTUAIS MAXIMOS
ITEM ATIVIDADE Detalhamento POR HORA TRABALHADA VALOR TOTAL PAGO HORAS PAGAS
01 |Avaliagio Curricular de RSC Seri pago aos avaliadores internos ¢ externos por cada avaliagdo de processo de RSC 0,5500 RS 491,55 Até 03 horas para cada avaliagio de
processo de concessao de RSC
|Avaliagdo Curricular para promog 03 horas para cada avz
02 Professor Titular da carreira de Magi Serd pago aos avaliadores internos ¢ externos por cada andlise de Memorial 0,5500 RS 491,55 processo de promog
EBTT Professor titular
Exame Oral para promogio 4 Classe de 03 horas para cada avaliagio de
03 Professor Titular da carreira de Magistério do  |Serd pago a cada membro da banca examinadora por defesa de Tese Académica Inédita 0,5500 R$ 491,55 processo de promogio a Classe de
EBTT Professor titular
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