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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO -
REITORIA
Rua do Rouxinol, 115 — CEP 41720-052 — Salvador/BA
Telefone: (71) 3186-0001 - E-mail: gabinete@ifbaianoc.edu.br

Portaria n°® 2.997 de 30 de novembro de 2018.

Institui o Comité de Governanga, Integridade,
Gestdo de Riscos e Controles e demais
instincias de supervisdo, no ambito do IF
Baiano, e da outras providéncias.

O SUBSTITUTO DO REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO, no uso das suas atribui¢des
delegadas pela Portaria n° 1352, de 21/05/2018, publicada no D.O.U. de 22/05/2018,
Secdo 2, pagina 23, e de acordo com as disposigdes contidas nas Leis n° 11.892 de
29/12/2008, e considerando o art. 23 da Instrugdo Normativa Conjunta n° 1 do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo e da Controladoria- Geral da Unifo,
de 10 de maio de 2016, bem como, no art. 4° da Portaria CGU n° 1089, de 25 de abril de
2018

RESOLVE:

Art. 1°. Instituir o Comité de Governanga, Integridade, Gestao de Riscos
e Controles, com o objetivo de adotar medidas para a sistematizagdo de praticas
relacionadas a gestdo de riscos, controles internos, governanga e integridade no ambito
do Instituto Federal de Educagio, Ciéncia ¢ Tecnologia Baiano.

Art. 2°. O Comité de Governanga, Integridade, Gestdo de Riscos e
Controles tera a seguinte composigao:

I - Reitor(a);

[1 — Pr6-Reitor(a) de Administragio e Planejamento;

[IT - Pr6-Reitor (a) de Desenvolvimento Institucional

IV - Pré-Reitor (a) de Ensino;

V - Pro-Reitor (a) de Extensdo;

VI — Pro-Reitor(a) de Pés-Graduagao, Pesquisa e Inovagéo
VII - Diretor(a) de Gestdo de Pessoas;
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VIII - Diretor(a) de Gestdo da Tecnologia da Informagéo;
IX - Diretores(as) Gerais de campus.

§ 1°. O Comité de Governanga, Integridade, Gestdo de Riscos ¢ Controles
sera presidido pelo Reitor e, na sua auséncia, pelo Diretor Executivo.

§ 2°. A Assessoria Processual do Gabinete do Reitor exercera o papel de
secretaria-executiva do Comité, bem como auxiliard na supervisdo e no monitoramento
das politicas de governanga, de gestdo de riscos e de integridade no ambito do IF
Baiano.

§ 3° O Comité podera convocar representantes das unidades/setores do
[F Baiano para participarem das reunides.

§ 4°. O Comité poderd reunir-se em quérum minimo de 12 (doze)
membros, presentes, necessariamente, o Reitor e/ou o Diretor Executivo.

Art. 3°. Compete ao Comité de Governanga, Integridade, Gestdo de Riscos e Controles:

[ - promover praticas e principios de conduta e padrSes de
comportamentos;

IT - institucionalizar estruturas adequadas de governanca, gestdo de riscos
e controles internos;

[l - promover o desenvolvimento continuo dos agentes publicos e
incentivar a adog¢do de boas praticas de governanga, de gestdo de riscos e de controles
internos;

IV - garantir a aderéncia as regulamentagdes, leis, codigos, normas e
padrdes, com vistas a4 condugdo das politicas e a prestagdo de servigos de interesse
publico;

V - promover a integracdo dos agentes responsavem pela governanga,
pela gestdo de riscos e pelos controles internos;

VI - promover a ado¢do de praticas que institucionalizem a
responsabilidade dos agentes publicos na prestacao de contas, na transparéncia € na
efetividade das informacdes;

VII - aprovar politica, diretrizes, metodologias e mecanismos para
comunicag¢do e institucionalizagio da gestdo de riscos e dos controles internos;

VIII - supervisionar 0 mapeamento ¢ avaliagdo dos riscos-chave que
podem comprometer a prestagéo de servigos de interesse publico;

IX - liderar e supervisionar a institucionalizagdo da gestdo de riscos ¢ dos
controles internos, oferecendo suporte necessario para sua efetiva implementagdo no
6rgdo ou entidade;

X - estabelecer limites de exposi¢do a riscos globais do 6rgio, bem com
os limites de algada ao nivel de unidade, politica publica, ou atividade;

XI - aprovar e supervisionar método de priorizagdo de temas e
macroprocessos para gerenciamento de riscos e implementagdo dos controles internos
da gestio;

XII - emitir recomendagdo para o apnmorameuto da governanga, da
gestdo de riscos e dos controles internos; e

XIII - monitorar as recomendagdes ¢ orientagdes deliberadas pelo
Comité.
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XIV - auxiliar a alta administragdo na implementag¢io e na manutengio
de processos, estruturas e mecanismos adequados a incorporag@o dos principios e das
diretrizes da governanga previstos no Decreto n® 9.203, de 2017,

XV - incentivar e promover iniciativas que busquem implementar o
acompanhamento de resultados no Instituto, que promovam solugdes para melhoria do
desempenho institucional ou que adotem instrumentos para o aprimoramento do
processo decisorio;

XVI - elaborar manifestagdo técnica relativa aos temas de sua
competéncia;

XVII - auxiliar a alta administra¢dio na estruturacdo, execugao e
monitoramento do Programa de Integridade do IF Baiano, em observéncia ao disposto
na Portaria CGU n° 1.089, de 25 de abril de 2018; e

XIX - incentivar e promover estratégias e agdes para a disseminagdo da
cultura de Integridade no @mbito do IF Baiano.

Art. 4°. Fica criado o Subcomité de Gestio de Riscos, Controles
Administrativos e Transparéncia, com o objetivo de apoiar e assessorar 0s atos e a¢des
do Comité de Governanga, Riscos ¢ Controles.

Art. 5°. O Subcomité de Gestdo de Riscos, Controles Administrativos e
Transparéncia tera a seguinte composigéo:

[ — 02 (dois) representantes da Assessoria do Gabinete do Reitor,
indicados pelo Reitor;

IT - 08 (oito) representantes das Pro-Reitorias/Diretorias
Sistémicas/Coordenagio de Comunicagdo, indicados pelo titular de cada um desses
setores. .

§ 1°. O Subcomité podera convocar para participar de suas reunides
membros dos Grupos de Trabalho de Gestdo de Riscos das unidades organizacionais,
bem como, servidores do Instituto, que detenham informagdes importantes ou cuja
participagdo seja relevante aos assuntos pertinentes ao Subcomité.

§ 2°. O Subcomité sera o canal de comunicagdo direta dos Nucleos de
Planejamento e Parceiras Institucionais (NUPPI) dos Campi e dos setores da Reitoria
para encaminhamento das necessidades, informagdes e demandas relativas a tematica da
Gestdo de Riscos, Controles Administrativos e Transparéncia.

Art. 6°. Compete ao Subcomité de Gestdo de Riscos, Controles
Administrativos e Transparéncia:

I - incentivar a integragdo dos agentes responsaveis pela gestdo de riscos
e controles internos da gestao;

II - orientar e disseminar informagdes sobre as regulamentagdes, leis €
codigos, normas e padrdes na condugdo das politicas e na prestagio de servigos de
interesse publico; '

Il - auxiliar no funcionamento das estruturas da gestdo de riscos e
controles internos da gestdo, observadas as estratégias aprovadas pelo Comité de
Governanga, Riscos e Controles;
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[V - propor ao Comité de Governan¢a, Riscos ¢ Controles politicas,
diretrizes, metodologias ¢ mecanismos de comunica¢io e monitoramento para a gestdo
de riscos;

V - apoiar atividades de capacitagio dos agentes publicos no exercicio do
cargo, fungdo e emprego em gestdo de riscos;

VI - promover a disseminag¢io da cultura de gestdo de riscos e controles
internos da gestdo;

VII - orientar ¢ emitir recomendagdes sobre a gestdo de riscos e controles
internos da gestdo; "

VIII - propor método de priorizagdo de processos para o processo de
gestdo de riscos;

IX - propor limites de exposi¢do a riscos dos 6rgdos de assisténcia direta
e imediata ao Reitor e das unidades organizacionais do IF Baiano;

X - dar conhecimento ao Comité de Governanga, Riscos ¢ Controles de
riscos que podem comprometer o alcance dos objetivos estratégicos e a prestagdo de
servigos de interesse publico;

XI - avaliar e orientar sobre os resultados de medidas de aprimoramento
destinadas a corregdo das deficiéncias identificadas na gestdo de riscos;

XII - reportar informagdes sobre gestdo de riscos para subsidiar a tomada
de decisoes e assegurar que estejam disponiveis em todos os niveis; e

XIII - auxiliar os gestores na formulagdo e no aperfeigoamento
permanente das diretrizes de controle no ambito da gestéo publica;

XIV - auxiliar as unidades organizacionais do IF Balano na identificagio
¢ mapeamento de riscos das areas especificas; -

XV - praticar outros atos de natureza técnica e administrativa necessarios
ao exercicio de suas responsabilidades.

Art. 7°. Os titulares das unidades organizacionais discriminadas nos
incisos de I a IX do art. 2°. sdo os responsadveis pela Gestdo de Riscos no dmbito de suas
unidades, devendo criar Grupo de Trabalho de Gestao de Riscos para implementacédo de
agdes relacionadas a politica de gestdo de riscos, sob orienta¢do do Subcomité e NUPPI.

Art. 8°. Compete aos Grupos de Trabalho de Gestdo de Riscos, no ambito
das unidades organizacionais:

[ - auxiliar no cumprimento dos objetivos estratégicos, as politicas,
diretrizes, metodologias e mecanismos para a comunica¢do e institucionalizagio da
gestdo de riscos e controles internos da gestao;

II - subsidiar o gerenciamento de riscos dos plocessos de trabalho;

I1I - implementar e gerenciar as agdes do Plano de Gestdo de Riscos, a
ser instituido pelo Comité de Governanga, Riscos e Controles, e avaliar os resultados;

[V - apoiar 0 monitoramento de riscos ao longo do tempo, de modo a
garantir que as respostas adotadas resultem na manutengfio do risco em niveis
adequados, de acordo com o modelo de gestdo de riscos aprovado e com esta Politica;

V - gerar e reportar informagdes adequadas sobre a gestdo de riscos ¢
controles internos da gestdo as Instdncias de Supervisio de Gestdo de Riscos e
Controles Internos da Gestéo;

VI - cumprir as recomendagdes e observar as orientagdes emitidas pelas
Instancias de Supervisdo de Gestao de Riscos e Controles Internos da Gestao;
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VII - praticar outros atos de natureza técnica e administrativas
necessarias ao exercicio de suas responsabilidades.

Art. 9°. O Comité de Governanga, Integridade, Gestdo de Riscos e
Controles terd o prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da publicagao desta
Portaria, para aprovar o seu Regimento Interno, dispondo sobre suas responsabilidades e
funcionamento.

Art. 10. Fica criado o Subcomité de Integridade/IF Baiano em
consonancia com o disposto na Portaria CGU n° 1.089, de 25 de abril de 2018.

Art. 11. O Subcomité de Integridade/IF Baiano sera composto pelo(a)
titular de cada uma das seguintes unidades:

[ — Assessoria Processual, que o coordenard;

IT — Responsavel pela unidade correcional;

[T - Quvidoria; e

IV - Comissio de Etica, representada por um de seus membros
designados pelo Reitor.

Paragrafo Ginico. Os trabalhos do Subcomité de Integridade/IF Baiano
serdo apoiados por representantes da Assessoria do Gabinete do Reitor e da Auditoria
Interna do IF Baiano, em atendimento ao disposto no § 1° do art. 4° da Portaria CGU n°®
1.089/2018.

Art. 12 - Compete ao Subcomité de Integridade/IF Baiano:

[ - coordenar a elaboragdo e revisdo do Plano de Integridade, com vistas a
preven¢do e a mitigagdo de vulnerabilidades eventualmente identificadas;

II - coordenar a implementagdo do Programa de Integridade e exercer o
seu monitoramento continuo, visando ao aperfeigoamento na preven¢do, detecgdo e
combate a ocorréncia de atos lesivos;

III - atuar na orientagdo e treinamento dos servidores do IF Baiano com
relagdo aos temas atinentes ao Programa de Integridade; e '

IV - executar outras a¢des relacionadas a implementacdo do Plano de
Integridade, em conjunto com as demais unidades do Instituto.

Art. 13 - Sdo atribuigdes do Subcomité de Integridade/IF Baiano no
exercicio de suas competéncias:

I - submeter a aprovagdo do Comité de Governanga, Integridade, Gestao
de Riscos e Controles a proposta de Plano de Integridade e revisa-lo periodicamente;

Il - mapear a situagfio das instincias especificamente relacionadas ao
Programa de Integridade e, caso necessario, propor agdes para sua estruturagdo ou
fortalecimento;

[Il - atuar em conjunto com os Nicleos de Gestdo de Riscos no
levantamento de riscos para integridade, conforme disposto no art. 2° da Portaria CGU
n® 1.089/2018, propondo ag¢des para o tratamento dos riscos identificados;

IV - coordenar a disseminagdo de informagdes sobre o Programa de
Integridade no ambito do Instituto;
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V - planejar e participar de capacitagdes relacionadas ao Programa de
Integridade no &mbito do Instituto;

VI - identificar eventuais vulnerabilidades a integridade nos trabalhos
desenvolvidos no IF Baiano, propondo, em conjunto com outras unidades, medidas para
mitigacio;

VII - monitorar o Programa de Integridade do IF Baiano e propor agdes
para seu aperfeigoamento; e

VIII - propor estratégias para a expansao do Programa de Integridade,
alcangando participes das politicas piblicas descentralizadas do IF Baiano, fornecedores
e unidades vinculadas ao Instituto.

Pardgrafo Gnico. O Subcomité de Integridade/IF Baiano podera criar
Grupos de Trabalho para a discussdo de matérias especificas e convocar membros das
unidades organizacionais e demais servidores do Instituto, além de representantes de
6rgdos de controle ou outros cuja participagio seja relevante aos assuntos pertinentes ao
Subcomité.

Art. 14, O Subcomité de Integridade/IF Baiano devera submeter a
aprovacdo do Comité de Governanga, Integridade, Gestdo de Riscos e Controles, no
prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da publicagdo desta Portaria, a sua forma de
funcionamento, e minuta de Plano de Integridade.

Art. 15. Compete a alta administragdo, na forma do art. 6° do Decreto n°
9.203/2017, aos dirigentes das unidades organizacionais e a todos os servidores e
colaboradores do Instituto a responsabilidade sobre a integridade no ambito de suas
respectivas competéncias e atribui¢des, colaborando para o desenvolvimento dos
trabalhos do Subcomité de Integridade/IF Baiano.

Art. 16. Fica revogada a Portaria n° 1.439, de 04 de novembro de 2016.

Art. 17. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do.

Salvador, 30 de novembro de 2018.




