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1. Abertura da reunião

A Profa. Maria Aparecida Brito Oliveira procedeu ao início da reunião desejando as boas vindas aos
presentes e agradeceu a disponibilidade dos colegas da CPA Central-IFRN. Na sequência houve a
mútua apresentação entre os presentes na reunião.

2. Relatório de Autoavaliação Ins tucional

De forma introdutória, a Profa. Maria Aparecida apresentou os ciclos da Autoavaliação já aplicados
pela CPA Central-IF Baiano, explicitou o planejamento das a vidades a serem desenvolvidas no III
Ciclo e detalhou a metodologia adotada no processo de elaboração do Relatório de Autoavaliação
Ins tucional 2020.

3. Compar lhamento de vivências e experiências

Nesse ponto procedeu-se a uma série de perguntas e respostas de parte a parte, com o intuito de
estabelecer uma troca experiências e impressões no que se refere a atuação de ambas as comissões.

Pela CPA Central-IF Baiano as perguntas foram:

1 - A par cipação da comunidade acadêmica (docentes, técnicos-administra vos e discentes)
respondendo o ques onário é feita de forma faculta va ou há algum po de restrição de imposta aos
que não par cipam?



CPA Central-IFRN - É faculta va, mas a par cipação é, percentualmente, expressiva em função da
ampla campanha de sensibilização.

2 - Em que ambiente, no SUAP, fica exposto o ques onário para a comunidade acadêmica e
respondentes da sociedade civil organizada?

CPA Central-IFRN - Fica no link "Des. Ins tucional" e eles recebem um link com uma senha (token)
para acesso.

3 - Como ocorre a par cipação dos egressos? Qual a natureza das perguntas propostas aos mesmos?

CPA Central-IFRN - As perguntas são mais direcionadas para a realidade dos mesmos quanto a
colocação no mercado, contribuição do IFRN para sua colocação no mercado de trabalho, etc. Não são
feitas perguntas relacionadas à Dimensão 7, por exemplo.

4 - Como está o planejamento para o atual Ciclo?

CPA Central-IFRN - No momento estão tratando de questões internas e trabalharão na apresentação
do ques onário e elaboração do relatório apenas em 2021.

5 - Durante quanto tempo o ques onário fica disponível para receber as respostas?

CPA Central-IFRN - 1 mês.

6 - Quem insere o ques onário no SUAP? Os membros da CPA Central ou os técnicos que atuam na
DGTI?

CPA Central-IFRN - Os membros da CPA Central.

7 - Elaboram diferentes ques onários (perguntas) para os diferentes segmentos?

CPA Central-IFRN - Sim. Justamente, com o obje vo de abranger as diferentes visões a respeito da
ins tuição e com perguntas alinhadas aos macroprocessos estabelecidos no PDI Ins tutcional.

8 - Como é a relação da CPA Central-IFRN com as comissões locais?

CPA Central-IFRN - É ó ma, podendo ser considerada um legado que será deixado pela atual
presidência e CPA como um todo, contudo, há dificuldades de relacionamento com alguns poucos
membros de comissões locais.

Além dessas perguntas, algumas informações provenientes da CPA Central-IFRN que apareceram
durante o diálogo foram:

1 - O fato de todos os servidores, discentes e interessados da sociedade civil organizada terem acesso
às respostas para a avaliação geral (de cada campus) além do qual tenha suas a vidades atreladas.

2 - Houve determinadas situações nas quais alguns campi atrasaram a entrega do relatório, uma vez
que, cada CPA Local sistema za os próprios dados.

3 - Todos os servidores e discentes possuem cadastro no SUAP, com login e senha de uso pessoal
facilitando a realização da pesquisa.

4 - Entendem como sendo um desafio, mo var a sociedade externa à ins tuição para par cipar dos
ciclos avalia vos, respondendo aos ques onários. E para tanto, têm considerado alterna vas como o
estabelecimento de parcerias com empresas para oferta de créditos e/ou descontos como
contrapar da à par cipação.

E ainda foi solicitado aos colegas da CPA Central-IFRN que encaminhassem os ques onários dos ciclos
anteriores e demais materiais, tais como os relatórios e o Projeto de Autoavaliação Ins tucional, no
que prontamente se comprometeram a atender.

Pela CPA Central-IFRN as perguntas foram:
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1 - Como ocorre o processo de eleição da CPA Central-IF Baiano?

CPA Central-IF Baiano - Nos úl mos processos de composição da CPA não houve processo eleitoral
com composição de chapas e realização de transição entre as comissões. As úl mas composições da
CPA Central se deram via indicação direta dos nomes que comporiam a mesma.

2 - Como é o respaldo, para o trabalho da CPA, oferecido pela ins tuição?

CPA Central-IF Baiano - Concessão de diárias para os deslocamentos até Salvador, disponibilização de
uma e equipamentos para realização das reuniões, há o apoio dos servidores da DGTI, Ascom e
pesquisador ins tucional e as ausências nos respec vos campi são jus ficadas, no caso dos docentes
com posterior reposição de aulas.

3 - Como ocorre o processo de divulgação dos resultados da CPA?

CPA Central-IF Baiano - Disponibilização do relatório no site ins tucional, produção de cards
informa vos para as redes sociais da ins tuição e reuniões com a comunidade acadêmica nos campi.

4 - Como tem sido o diálogo com os gestores, no intuito de implementar as ações indicadas no
relatório?

CPA Central-IF Baiano - Varia entre campus com cursos superiores mais an gos, já avaliados e que
portanto possuem uma cultura de uso do relatório como ferramenta de gestão de fato e outros campi
que ainda se encontram em processo de compreensão da importância do trabalho da CPA. Foi
informado a criação de um "Checklist" pela comissão para acompanhamento e sistema zação das
informações pela CPA e gestores locais.

Houve o destaque, pelos colegas da CPA Central-IFRN, para o fato de avaliarem ser recomendável a
apresentação do relatório para a gestão.

4. Agradecimentos e despedidas

Não havendo mais nada a ser tratado, a reunião foi encerrada com nova manifestação de gra dão aos
colegas da CPA Central-IFRN, pela atenção e boa vontade em estabelecer esse diálogo. E houve, de
parte a parte, a manifestação de interesse pela manutenção desse canal de diálogo para seguir
promovendo a troca de experiências, em uma relação bastante colabora va.
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