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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
GABINETE DA REITORIA
Rua do Rouxinol, 115 - Bairro do Imbui - CEP: 41720052 - Salvador-BA

E-mail: gabinete@ifbaiano.edu.br

ATA DA 3* REUNIAO ORDINARIA DO COLEGIO DE DIRIGENTES DO
INSTITUTO FEDERAL BAIANO

Aos dezessete dias do més de novembro do ano de dois mil e quatorze, s oito horas e quarenta
e cinco minutos, na sala de Reunides da Reitoria, localizada na Rua do Rouxinol, nimero cento
e quinze, bairro Imbui, Salvador — Bahia, reuniram-se: o Senhor Geovane Barbosa do
Nascimento, Reitor; o Senhor Denilson Santa Sodré dos Santos, Reitor Substituto; o Senhor
Ariomar Rodrigues dos Santos, Diretor Geral Pro-Tempore do Campus Bom Jesus da Lapa;
o Senhor Osvaldo Santos de Brito, Diretor Geral do Campus Catu; a Senhora Manoela
Falcon Silveira, Diretora Geral Pro-Tempore do Campus Governador Mangabeira; o Senhor
Roberto Carlos Santana Lima, Diretor Geral do Campus Guanambi; a Senhora Lizziane da
Silva Argolo, Diretora Geral Pro-Tempore do Campus Itapetinga; o Senhor Nelson Vieira da
Silva Filho, Diretor Geral do Campus Santa Inés; o Senhor Aécio José Aratjo Passos
Duarte, Diretor Geral do Campus Senhor do Bonfim; o Senhor Marcelito Trindade Almeida,
Diretor Geral Pro-Tempore do Campus Teixeira de Freitas; o Semhor Euro Oliveira de
Araujo, Diretor Geral Pro-Tempore do Campus Uruguca; o Senhor Francisco Harley de
Oliveira Mendonga, Diretor Geral Pro-Tempore do Campus Valenca; o Senhor Itamar
Antonio Cardoso Costa Jinior, Diretor Geral Pré-Tempore do Campus Serrinha, o Senhor
Silvio Pereira Gois, Diretor Geral Pré-Tempore do Campus Itaberaba, o Senhor Diego

Aquino Nogueira, Diretor Geral Pro-Tempore do Campus Xique-Xique, a Senhora Kelly

Cristina Brito de Jesus, Pro-Reitora de Des V@lvnnento Institucional Subst1tuta a Senhoxfa .
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Rita Vieira Garcia, Pro-Reitora de Extensdo; a Senhora Hildonice de Souza Batista, Pro-
Reitora de Ensino Substituta; o Senhor Delfran Batista dos Santos, Pro-Reitor de Pesquisa e
Inovagdo; o Semhor José Virolli Chaves, Pré-Reitor de Planejamento e Administragdo, a
Senhora Rosilene Alves da Silva, Dirctora de Gestdo de Pessoas; o Senhor Saulo Leal dos
Santos, Diretor de Gestdo da Tecnologia da Informacdo. O Professor Geovane inicia os
trabalhos saudando a todos (as); apresenta e coloca para apreciagio a pauta, conforme Oficio
Circular n® 005/2014/Colégio de Dirigentes, de seis de novembro de dois mil e quatorze.
Explica que o Professor Nelson ¢ o Professor Osvaldo chegardo dentro de dez minutos. O
Professor Geovane esclarece que s6 permanecera na reunifio até as doze horas por motivo de
viagem, para curso e viagem para Brasilia com o objetivo de viabilizar limite de empenho,
Junto ao SPO/MEC. Dando continuidade a pauta: Informes essenciais: O Professor Denilson
informa os avangos do IF Baiano em relagdo a aplicagiio da dotagfio orcamentaria, saindo de
altimo lugar para 17° (custeio) e 19° (capital); Sobre a normatizacio das 30 horas informa que
houve uma reunido com o sindicado e ficou decidido a formacio de um grupo que esta
realizando um estudo para a implantagdo. Destaca que o estudo estd bem avancado e foi
elaborado um questionario, cujo prazo para apresentacio das informacdes dia 15/12/2014 e
registra que houve uma Nota Explicativa a respeito. Explica que o Calendario Académico ainda
ndo foi aprovado, mesmo com a aproximag¢do do fim do exercicio e que a demanda foi
encaminhada para a PROEN. A Professora Hildonice esclarece que a PROEN discutird com
os Diretores Gerais, Diretores Académicos e Coordenadores de Ensino o calendario académico
2015 e que o de 2014 j4 estd em vigéncia mesmo sem aprovagdo, ndo tendo muito que alterar.
Pensa que o Instituto deve se organizar para pensar em um Calendério comum a todos, quanto
a forma. Informa que quando retornar das férias marcara uma reunifio para prosseguir com os
trabalhos que foram realizados em Catu, para juntos analisar o calendéario académico de 2014.
Ressalva que este é um passivo que ela adquiriu do antigo Pro-Reitor. O Professor Aécio
informa que o Campus estd promovendo a SISTEC, evento que envolve estudantes de nivel
médio ¢ nivel superior ¢ convida todos a participarem. O Professor Euro informa sobre a
chegada da Comitiva de CamarBes e sobre a inauguracio do Centro de Alimentos. A
Professora Manoela fala sobre o langamento do Livro: Saberes da Terra e sobre a Semana da

Consciéncia Negra, na qual haverd um circulo de palestras sobre o assunto. O Professor

praticas pedagégicas”. O Professor Ariomar agradece o envio do Laboratério E-TEC para o

Campus e ressalta a sua importéncia para a feira e para o desenvolvimento das atividades junto
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Roberto convida a todos para a segunda semana académica: “Vida académica, a'ciéncia ¢ as
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aos estudantes. Eleicio de Diretores(as) Gerais para a Composicio do Conselho Superlor

no ambito do IF Baiano: O Professor

enilson passa a palavra para a Senhora Kelljr/L
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Presidente da Comissdo Eleitoral, para conduzir a eleicdo para composi¢do do Conselho
Superior, referente aos representantes dos Diretores Gerais. A Senhora Kelly se apresenta,
informa sobre a composi¢do dos membros da comissdo e fala sobre os Editais da Eleigdo n°® 40
€ 45/2014 ressaltando que toda a publicagéo ja foi efetivada. Faz a leitura dos itens os 1.1, 1.2,
1.3, 1.4 e 1.5 dos referidos Editais. Apés explicacdo de que a categoria seria escolhida por
aclamagdo e considerando que todos os (as) Diretores(as) estavam presentes, o Senhor Silvio
mforma a composi¢do da representatividade no Conselho Superior, como segue: Professor
Aécio, Professor Ariomar, Professor Marcelito ¢ Professora Lizziane, respectivamente, 1°, 2°,
3° e 4° representantes titulares e Professor Osvaldo, Professor Nelson, Professora Manoela e
Professor Roberto, respectivamente, 1°, 2°, 3° ¢ 4° representantes suplentes. A Senhora Kelly
solicita que todos suspendam as maos para demonstrar se estdo de acordo e por unanimidade
aprovam os nomes indicados. Ressalta que informara os(as) Diretores(as) eleitos para que a
Comissdo promova ajustes necessarios. O Professor Denilson parabeniza a todos.O Professor
Ariomar esclarece que houve nova eleicdo e que ndo tomou posse como suplente e por isso
nao houve recondugdo. O Professor Denilson esclarece que existe um item no Regimento
Interno que informa que ndo poderd ser reconduzido. A Sr* Kelly informa que o Professor
Ariomar esclareceu que ndo houve reconducdo e sim uma nova eleicdo. Execucdo
Orcamentdria 2014: O Professor Denilson passa a palavra ao Senhor José Virolli que
informa a data limite para empenho: 25/11/2014 e no dia 26/11/2014 devolvera os recursos. No
periodo do dia 27/11 ao dia 05 /12/2014 a SETEC informara o que disponibilizarfo de recurso.
Ressalta a importancia dos Campi terem uma equipe preparada para pagar o que esta liquidado
e empenhar o que for liberado. Foi solicitado para liquidar e pagar conforme o que segue:
Didrias: até 15/12/2014; PRONATEC: até 20/11/2014. Destaca que fard uma comissdo para
tratar dos Restos a Pagar; Informa que o orcamento 2014: R$4.000.000,00 (custeio) e
R$13.000.000,00 (capital). Explica que para empenhar o orgamento ¢é necessario limite de

empenho. Se essa liberacdo / permissdo nfo for dada, todos devem estar preparados para

demandar tudo que existe de programacdo para 2014. Esclarece que essa situagdo ndo é ,

definida pela Reitoria, mas pela SETEC e que encaminhou uma demanda de R$20.000.000,00
¢ espera ser atendido. O Professor Denilson solicita ao Senhor José Virolli um esclarecimento
sobre recurso, or¢amento, financeiro e limite de empenho. O Senhor José Virolli esclarece ¢

ressalta, ainda, que o financeiro é repassado pela SPO-Secretaria de Planejamento ¢

Orcamento. O Professor Nelson informa que quanto a Assisténcia Estudantil, a falta / atraso - ’

do recurso financeiro tem prejudicado bastante e ressalta que € dificil explicar a situagdo aos

discentes. Solicita que essa situagdo seja levada p 3 Brasilia. O Professor Denilson perguntav//
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89 para a SPO? O Senhor José Virolli informa que tem como solicitar o recurso através de e-

90 mail, porém quando a SPO ndo encaminha é porque realmente nfio existe recurso financeiro.
91 Ressalta que caso o Campus Guanambi perceba que niio vai utilizar o orcamento, totalmente,
92 deve sinalizar, para que seja possivel repassar a outro Campus. O Professor Denilson esclarece
93 que esta situacdo € apenas a titulo de empréstimo. O Professor Ariomar pede orientacio a
94 respeito das Notas Fiscais ¢ pergunta se quando hid um atraso na entrega das notas se &
95 possivel fazer algum langamento sem a Nota Fiscal? O Senhor José Virolli diz que ndo pode.
96 O Professor Nelson informa que sempre solicita & Reitoria para evitar o atraso no pagamento
97 da assisténcia estudantil. O Professor Euro relata que no Campus Uruguca houve
98 manifestagdo dos estudantes a respeito dos atrasos, mas a situacio j4 foi contornada. O
99 Professor Osvaldo destaca a dificuldade que tem quanto ao atraso da assisténcia estudantil e
100 relata que alguns estudantes deixaram de participar do processo seletivo, pois ndo tinha como
101 se manter no Campus até receber o recurso. O Professor Aécio sinaliza que as a¢des no IF
102 Baiano estdo acontecendo de forma tardia e a demora no envio do recurso financeiro tem
103 prejudicado o andamento das agBes. Explica que aproximadamente 100 estudantes estio em
104 zona de vulnerabilidade e ndo estdo sendo contemplados. Pede que a distribuico do orcamento
105 ndo seja restrita a planilha CONIF, pois ndo atende ao RIP - Regime de Internato Pleno. A
106 Professora Hildonice informa que existem muitos estudantes que ndo tém como se deslocar da
107 regido onde estdo e que quando eles alugam as casas sdo nas periferias ¢ em condi¢des muitas
108 vezes desumanas e se preocupa com o tipo de residéncia/moradia esses estudantes estio tendo
109 O Professor Nelson ressalta que ja foi sinalizado isso e em sua opinifio acredita que os alunos
110 devem ser contemplados durante todo o periodo do curso, principalmente, por suas situacdes
111 econdmicas ndo mudarem de um ano para o outro. O Professor Denilsonv sinaliza a analise é
112 para aqueles alunos que estdo ingressando no Instituto. Ressalta que o assunto “Assisténcia ;\\:‘
113 Estudantil” é muito importante e bastante polémico e, por esse motivo, deve ser discutido em \\
114 outro momento, para ndo interferir na pauta da reunido. O Professor Aécio esclarece que o N
115 processo do PAISE depende da origem do recurso. A Professora Hildonice informa que =
116 verificard a situagdo explanada pelo Professor Nelson e realizard um estudo criterioso,
117 Juntamente com os Professores Euro, Lizziane e Aécio, para verificar a viabilidade do recurso
118 ao aluno desde o ingresso. O Professor Denilson pergunta ao Senhor Virolli se h4 algum outro
119 problema detectado e o0 mesmo informa que ndo. O Senhor Virolli acredita que no ano de 2015 -
120 sera diferente de 2014 que foi um ano atipico, com greve, eleicdo, copa, uma transicio que nﬁq/‘k
121 foi das melhores e, ainda, sem Procurador. A Professora Lizziane diz que em sua opiniﬁof’{fo
122 lancamento do Edital € o que mais impacta no pagamento dessas assisténcias e acredita quek’o/’"

or Osvaldo ressalta que tinha um CdltJ\

123 edital precisa ser divulgado mais cedo. O Profi




pronto e que sO aguardava o aval da Reitoria para promover os ajustes e lancar o edital. A
Professora Hildonice pergunta se ha possibilidade de descentralizar o edital? O Professor
Osvaldo explica que é um edital mée e, nesse caso, ficam aguardando a sinalizagio da Reitoria
para iniciar. A Professora Lizziane ressalta que ¢ importante ter um edital mie, para que
possam seguir o mesmo padrdo e que inclusive ja passou pela Procuradoria. Quanto as datas,
entende que deve ter uma situagdo para cada Campus. A Professora Hildonice informa que
fard uma analise minuciosa e verificard o motivo pelo qual o edital mie estd atrasando.
Pergunta qual seria o melhor més para langa-lo e todos informam que o melhor més seria em
novembro/2014. O Senhor José Virolli destaca que a Matriz CONIF j4 est4 bem definida e diz
que podem liberar em janeiro ou fevereiro. A Professora Manoela ressalta que é importante o
estudo para verificar a permanéncia da assisténcia ao estudante. O Professor Nelson destaca
que para alcancar a execu¢do do orcamento & importante a sua antecipacdo. O Professor
Denilson sugere que o Grupo de Trabalho coloque o planejamento em discussdo. O Professor
Marecelito questiona se pode colocar o orgamento do ano anterior para o préximo exercicio. O
Senhor José Virolli esclarece que a priori o valor do ano anterior serd o mesmo do ano
posterior. O Professor Marcelito registra que perdeu orcamento esse ano. O Senhor José
Virolli destaca que ndo ¢ obrigado a seguir a Matriz CONIF. O Professor Marcelito esclarece
que sua pergunta ¢ devido ao fato de ter diminuido o orgamento que estava previsto para
assisténcia e mostra-se preocupado com o fato de ndo possuir aluno RIP, devido a falta de
estrutura para acolher esses alunos e isso implica diretamente na assisténcia estudantil. Destaca
que o aluno RIP ¢ assistido duas vezes. O Professor Denilson sinaliza que considera o assunto
de suma importancia, porém estd fugindo a pauta da reunifio. A Professora Hildonice solicita a
Comissdo (Lizziane, Aécio e Euro) prioridade no estudo considerando as situacdes
apresentadas. O Professor Osvaldo registra que ndo concorda com a forma como as situagdes
estdo sendo colocadas pelo Colegiado, mas prefere deixar a discussdo para outro momento. O
Professor Aécio esclarece que o assunto “orcamento” é sempre muito polémico, mas é
necessario discuti-lo. O Professor Denilson ressalta que é muito importante a contribui¢do do
Colegiado e informa que serd esse assunto serd discutido em um préximo momento. O
Professor Osvaldo destaca que os alunos de Catu sdo muito carentes e que deseja permanecer
com o internato. Proposicdes e Encaminhamentos da Reitoria sobre: Agenda de reunides |
do Colégio de Dirigentes na modalidade itinerante: O Professor Denilson destaca a
importancia das reunides do colegiado e diz que a ideia é que elas sejam mensais € itinerantes;/

Pede que os Diretores de manifestem a respeito. A Professora Manoela informa que devido §1s

. ~ ~ N . -~ . -~ (\\ /
instalagdes, no momento ndo se coloca a dispgsicdo para realizar reunides no Campus—

Governador Mangabeira. O Professor Denilson jiforma que o Colegiado votara a favor ou n:?:}t
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159 da reunido mensal. O Professor Ariomar sugere uma Reunifo de todos os Diretores e

160 esclarece que a Reunido dos Diretores ¢ diferente da Reunifio do Colégio de Dirigentes. A

161 Professora Rita propde que a reunido dos Diretores seja um dia antes da reunifo do Colégio

162 de Dirigentes pelo principio da economicidade. A Professora Manoela diz que acha

163 importante um encontro trimestral dos Diretores Administrativos dos Campi, pois sdo eles

164 quem vivenciam as situagdes nos Campi, objetivando a socializagdo e as trocas de

165 experiéncias. O Senhor José Virolli acha uma boa ideia e sinaliza que o FORPLAN j4 se

166 utiliza dessa prética. A Professora Rita sugere um férum de discussdo através de e-mail. O

167 Professor Denilson ratifica a manutengio proposta de Reunides mensais, por existirem muitas

168 pendéncias e posteriormente decidir se mantém reunides mensais ou bimestrais. O Professor

169 Ariomar acata a proposta da Professora Rita com a periodicidade bimensal. Apds

170 manifestacdo do colegiado dezoito pessoas decidiram por reunides bimestrais. O Professor

171 Aécio propde uma reunido no Campus e outra na Reitoria, intercalando. O Professor Denilson

172 pergunta se todos concordam com a Reunido dos Diretores € todos se manifestam favoraveis.

173 Esclarece a reunifo dos Diretores Gerais serd realizada no dia anterior a do Colégio de

174 Dirigentes. O Senhor Silvio registra que o encontro dos Diretores, um dia antes, podera

175 interferir na Reunido do Colegiado, criando outro colegiado. A Professora Manoela explica

176 que o objetivo da reunido ndo é se prepararem para a Reunido do Colégio de Dirigentes. O

177 Professor Marcelito diz que a necessidade da reunifio dos diretores é para sanar a falta de

178 comunicagdo € os ruidos que acontecem. Ressalta que sente falta dessa aproximacio, de

179 colocar as experiéncias e problemas que sfo comuns a todos os Campi e unificar as acgdes.

180 Explica que todas as discussdes j4 estdo previstas na Reunifio do Colegiado. E possivel que

181 haja a polarizacdo, formagdo de grupos e criando um terceiro colegiado. O Senhor Silvio

182 concorda com a criagdo de um férum, fora do Colégio de Dirigentes. O Professor Denilson \r
183 concorda com o Professor Marcelito em relagdo as necessidades dos Campi, porém deve

184 desatrelar da reunido do Colegiado; informa que ndo se pode proibir as reunies dos diretores e )
185 ressalta que a pauta do Colegiado € proposta por todos. O Professor Aécio concorda que deve «:;7
186 desatrelar a reunido dos diretores da do Colégio de Dirigentes e esclarece o objetivo da reunifo.

187 Diz que ndo ¢ uma questdo de abordar assuntos para ir de encontro a uma diretriz e defende

188 que as reunides sejam alternadas entre Campi ¢ Reitoria. O Professor Denilson concorda com

189 Senhor Silvio sobre a polarizagdo das reunides. O Professor Nelson ressalta que na Reitoria os -
190 gestores (Reitor, Pré-Reitores, Diretores Sistémicos) tém tempo para realizar encontros que os " ‘,A‘
191 Diretores ndo tém e esclarece que a reunifo ndo é de cunho politico. A Professora Manoel%x

192 quer que todos os Diretores Gerais possam discutir uas experiéncias académicas e sugeré\J

193 reunir, apds a reunido, para regulamentar o for
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considerado que os Diretores Gerais tém o objetivo de trocar ideias e ndo criar um clima
politico. O Professor Osvaldo entende que os diretores podem a qualquer momento marcar
reunido para realizar o forum de discussdo sobre os seus problemas e suas experiéncias. O
Professor Ariomar acrescenta dizendo que a ideia é discutir assuntos comuns a todos os
Diretores e acredita que a reunido vai potencializar as a¢des do instituto. O Professor Denilson
coloca em votagdo: 1) Proposta do Professor Aécio: reunifio bimestral e alternada: Total = 08

votos; 2) Proposta da Professora Hildonice: reunifio bimestral e itinerante: Total = 10

votos. Resultado da votagfo: Reunifio bimestral e itinerante Foi apresentada a seguinte

proposta de Calenddrio acatada pelos presentes: Teixeira de Freitas = 13, 14 e 15/01/2015 /
Bom Jesus da Lapa = 17, 18 ¢ 19/03/2015 / Guanambi = 12, 13 e 14/05/2015 / Itapetinga = 14,
15 € 16/07/2015 / Senbor do Bonfim = 15, 16 e 17/09/2015 / Santa Inés = 18, 19 € 20/11/2015.
Otimiza¢ido da forca de trabalho dos servigos terceirizados no ambito do IF Baiano: O
Professor Denilson fala da planilha que foi distribuida e solicita que desconsidere o
quantitativo, pois em alguns casos pode estar incorreto, como foi anteriormente sinalizado
pelo Professor Marcelito. O Senhor Virolli informa que a proposta da planilha é padronizar os
cargos dos terceirizados. A Professora Lizziane diz que a Professora Catia observou se os
cargos estdo de acordo com a Conveng¢do Coletiva e ressalta que tem diavida se os cargos
apresentados na planilha estdo seguindo este critério. O Professor Ariomar registra que cada
Campus tem um edital e que existem cargos diversos com a mesma atribuicdo. O Professor
Marcelito pergunta se tem como alterar a planilha proposta e explica os seus motivos. O
Professor Denilson ressalta que se for trabalhar dentro da particularidade de cada campus nao
vai conseguir padronizar e defende a ideia de realizar um estudo, verificar cada cargo para
depois discutir, haja vista que ja foi identificado que existe forca de trabalho subutilizada,
considerando a peculiaridade de cada campus. O Professor Aécio diz que antes de discutir a
padronizagdo, gostaria de saber o porqué de um processo tnico? E pergunta o que fard com os
processos vigentes? O Senhor José Virolli destaca que outros institutos ja trabalham dessa
forma; explica que apesar de o processo ser iinico ndo vai acabar com a autonomia dos Campi;
a ideia ¢ aplicar a padronizagdo para os casos de terceirizagdo com limpeza e vigilancia e ter
uma empresa terceirizada solida; esclarece que o cargo que nfo existir na planilha poderd ser
inserido; quanto ao prazo, informa que marcard um prazo de corte para que todos os Campi
informem as suas demandas. O Professor Nelson pergunta se a perspectiva para aplicar essa
padronizagdo € para 2015? O Senhor José Virolli informa que ¢ para acontecer a proporcio
que for necessario. O Professor Osvaldo chama atengdo para as questSes trabalhistas que

existem e que é preciso obedecer aos critérios le

haja algum problema, ndo corre o risco de farar todos os Campi? O Senhor Jose Virolli

is. Pergunta: sendo um tinico processo, casb )
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229 responde que ndo. Explica que, com a mudanga na legislacdo, foi criada uma conta vinculada

230 que garante que o funcionério recebera o salario; Registra que quanto maior a empresa, menor

231 os problemas. A Professora Manoela explica que este foi um ponto de pauta que solicitou por

232 considerar importante a padronizacdo em nivel de Instituto. O Professor Aécio questiona como

233 que cada Reitoria faz para controlar tudo (fiscalizagdo, ponto, falta, etc.) O Senhor José Virolli

234 esclarece que a Unica coisa que serd realizada pela Reitoria é a unificagdo do processo, mas a

235 parte gerencial sera feita toda por Campus. O Professor Aécio ressalta que tem tido éxito em

236 seu gerenciamento de contratos e registra que apesar existir um ganho na contratagio de uma

237 empresa solida, hd um grande risco de trabalhar com a mesma empresa. O Professor Denilson

238 explica ao Professor Aécio que apesar de sua experiéncia ser bem-sucedida, essa perspectiva

239 pode ser diferente em relagdo a outros Campi. O Professor Ariomar pergunta se existem

240 empresas que contemplem ambos os servigos de limpeza e vigilancia? O Senhor José Virolli

241 esclarece que sdo empresas separadas, contratos diferentes. O Professor Nelson informa, em

242 relagdo as nomenclaturas dos cargos na planilha, a importancia em identificar os cargos que ja

243 existem no Campus e inserir 0s casos que ndo estdo previstos na planilha. Solicita que seja

244 verificada a experiéncia de cada 6rgdo que ja vem trabalhando com o contrato unificado, a

245 exemplo da UFRB. Questiona sobre a distincia territorial que existe em relagdo aos Campi e

246 menciona a sua experiéncia vivenciada com processos de obras e que deu deserto justamente

247 pela distincia. O Senhor José Virolli informa que poderd ser feita uma experiéncia,

248 inicialmente, com copiadora e combustivel. A Professora Manoela esclarece que muitos

249 Institutos sinalizaram que antes de unificar os contratos tinham diversos problemas, mas apds a

250 unificagdo os problemas foram sanados. Encaminhamento: O Professor Denilson explica que

251 serd passado para a Reitoria o estudo do que cada Campus precisa inclusive o quantitativo,

252 tomando como base a planilha. A ideia é trabalhar com uma necessidade de forma enxuta, no N
253 que diz respeito a cargo e quantitativo. Ressalta que os Campi ja foram notificados e que o %\
254 prazo de entrega serd: 27/11/2014. Solicita que ressalte que seria mais vidvel a contratagio de A \
255 um profissional no lugar do outro. Plano de Renovacio da frota no Ambito do IF Baiano e &
256 terceirizacio de viagens de onibus por longas distincias: O Professor Denilson informa

257 que a ideia é compartilhar os veiculos que ja foram comprados ¢ que ja ficou constatado que é
258 mais viavel o aluguel dos veiculos para viagens mais distantes. Registra que no momento nio .
259 haverd, temporariamente, compra de veiculo a nfo ser que haja uma boa justificativa, pois a -
260 mtenc¢do é equipar os laboratérios e comprar equipamentos com o or¢amento que existe, para o

261 Instituto. O Professor Nelson explica que tem dois 6nibus e sinaliza que a demanda do- A
262 Campus Santa Inés ¢ altissima; que ja foram realizadas 3.000 viagens com todos os veiculos

263 que o Campus possui; Ressalta que ¢é precis tdr muito cuidado no estudo que serd realizacl/gg)'i
7 }/k




264 pois ndo € s6 a quilometragem que interfere nesses casos. O Professor Denilson registra que

265 nao tem como adquirir 6nibus, pois existem laboratérios que precisam ser equipados e que no
266 momento ¢ mais pertinente contratar uma empresa do que comprar veiculos. O Professor
267 Nelson menciona que acha importante trabalhar com experiéncias e pergunta se existe algum
268 Campus / Institutos que trabalham dessa forma para verificar se ha éxito? O Professor
269 Denilson diz que, como usudrio, tem o exemplo da UNEB, porém, como gestor, ainda nio tem
270 experiéncia a relatar. Ressalta que € importante todos colaborarem e compartilharem em nivel
271 de Instituto. O Campus que ja tem 6nibus pode contribuir e fazer um planejamento para o uso
272 coletivo (institucional). Informa que fard um estudo das experiéncias, entretanto deixa claro
273 que € preciso otimizar o orgamento. O Professor Marcelito esclarece que € favoravel a compra
274 dos 6nibus, ndo s6 pelas demandas que nem sempre sdo agendadas, mas principalmente pelos
275 profissionais (motoristas) que serdo contratados para conduzir os estudantes. O Professor
276 Denilson entende a preocupagio do Professor Marcelito, entretanto pontua que o risco € para
277 qualquer tipo de contratagio. O Professor Osvaldo compartilha da preocupacdo do Professor
278 Marecelito, inclusive quanto a qualidade dos &nibus que serfio contratados. Destaca que a ideia é
279 boa, mas precisa sem bem estudada para que a Instituicio n3o cometa erros. O Professor
280 Marcelito volta a registrar a sua preocupagdo quanto & qualidade e responsabilidade na
281 prestagdo do servico. O Professor Denilson ratifica que fard um estudo e verificar as
282 experiéncias exitosas e ndo exitosas. O Professor Roberto concorda com os Professores
283 Marcelito e Osvaldo e registra que o Campus perde a sua autonomia. O Professor Denilson
284 informa que tudo isso serd levado em consideragdo e que a prioridade no momento é equipar os
285 Campi, o que significa que no futuro ndo volte a pensar nessa hipétese. O Professor Aécio nio
286 consegue visualizar a empresa atendendo os requisitos de seguranga ¢ qualidade. E ressalta que
287 atualmente o Campus Senhor do Bonfim tem trés onibus, mas um é exclusivamente para
288 atender as demandas do campus 4 noite, pois ndo tem linha direta. Registra que no primeiro
289 momento foi decidido que haveria a compra do 6nibus, agora esta voltando atras da decisdo
290 anteriormente acordada e que em sua opinido o Campus deveria ser consultado. O Professor
291 Denilson registra que deve ser considerado a avaliagdo dos veiculos e o tipo de veiculo que
292 serd contratado pelas empresas. Apreciacio de proposta de sinalizaciio dos veiculos oficiais:
293 Este ponto de pauta ficou decidido que seria discutido no dia seguinte. Padronizacio quanto
294 ao procedimento de uso do transporte oficial: O Professor Denilson ressalta a necessidade FA
295 de utilizar o SIGA-VEICULO para o controle de veiculo. A Professora Lizziane ¢ o Professor ,
296 Nelson registram que ndo utilizam o referido sistema. O Professor Denilson menciona que a i
297 nivel de controle e para as auditorias o SIGA-Veiculos é importante ¢ muito bem visto. O:\/
298 Senhor José Virolli informa que A Reitoria/pode promover a capacitagdo para os Campi Jel/’*
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sinaliza que a autorizagdo s6 podera ser feita pelo servidor, entretanto o pedido podera ser
realizado também por um terceirizado. Encaminhamento: Realizar capacitagdo do SIGA-
Veiculos para os Campi na Reitoria, para que os servidores atuem como multiplicadores.
Revisdo do Regimento Geral e Regimento dos Campi, e elaboragio de Minuta do
Regimento do Colégio de Dirigentes: O Professor Denilson sinaliza a necessidade de rever o
Regimento Geral, pois ndo estd adequado & proposta de gestio do IF Baiano. A Professora
Lizziane pergunta sobre as fung3es que seriam trocadas e o Professor Denilson explica que
ainda ndo houve éxito na troca das fun¢des. A Senhora Kelly informa que a revisdo do
Regimento Geral j4 vem sendo abordada desde a primeira reunidio do Colegiado, entretanto,
ainda ndo teve pessoal suficiente para atuar nesta revisio. Entédo, até que haja a revisdo do
Regimento Geral, ndio havera alteracio no SIGA e nas fungdes. O Professor Aécio ressalta que
ndo conseguiu implementar o que foi identificado de mudanga, em relagdo aos Nucleos que
foram criados. Explica que o Professor Geovane informou que precisa de CD para as
Assessorias, e que até o momento ainda sofre com as retiradas de algumas fun¢Bes. Pergunta se
haverd uma discussio para readequar se forem retirar mais fungdes? A Senhora Kelly
esclarece que hoje a orientagdo do governo é verticalizacdo da estrutura, buscou-se em todas as
redes e talvez a estrutura do IF Baiano seja a mais horizontalizada. E preciso pensar o que cada
fungdo faz, para redefinir. E preciso definir quais nucleos terdo FG's e pensar a estrutura
institucional. O Professor Aécio cita o Nucleo de Tecnologia da Informagdo, pela importancia
que tem e sem o servidor, o Campus péra. Dessa forma, nfio tem como, simplesmente, seguir a
verticalizagdo. O Professor Denilson diz que entende o Professor Aécio, porém que ndo pode
se comprometer com algo que nfo tem autonomia. A Professora Manoela relata a sua
preocupagdo em relagdo ao Regimento dos Campi e ressalta que a sua maior dificuldade esta
em definir as fungdes de cada servidor, pois muitos se recusam a fazer as tarefas, pois faltam
definigdes claras do cargo do servidor. Informa que dois servidores do Campus Governador
Mangabeira participaram da reunifo e fecharam a Minuta em setembro de 2013, entdo deseja
saber quando serd apreciado o Regimento dos Campi? A Senhora Kelly informa que a
horizontalizagdo torna a Instituigio menos hierarquica que verticalizag3o. Explica que o
Regimento estd em Minuta e devera ser levado como foi produzido para o Conselho Superior.
A Professora Manoela pergunta se a minuta j& foi socializada, para evitar que o regulamento
seja implantado em 2015 sem conhecimento de todos? A Senhora Kelly informa que o

documento foi construido com a participacdo de alguns servidores de vérios Campi, mesmo

assim levard a PRODIN a solicita¢do da Professora Manoela. Acredita que deve ser apreciado e

levado ao CONSUP, para evitar o descredenciamento do trabalho executado. O Professor
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que enxugar ainda mais. Diz que ndo consegue vislumbrar como colocar pessoas em
determinadas fungGes/atividades sem atrelar uma FG ou CD, entende que ¢ necessario,
entretanto ndo sabe como o Campus funcionaré na atual condigdo. Em sua opinifo, entende que
deve haver um posicionamento junto ao CONIF na tentativa de melhorar essa condigdo. A
Senhora Kelly concorda e diz que o IF Baiano deve ter essa preocupacio, além da necessidade
de ter uma proposta de organograma. E preciso estudar, sentir o dia a dia do Campus para que
possa demonstrar que o cargo ¢ a fungdo estdo atrelados ao conjunto de atribuicdes / atividade
¢ ndo ao servidor. O Professor Denilson ressalta que essa ¢ uma preocupacio da gestdo
também e acredita que a briga tem que ser num admbito bem maior. E preciso redimensionar e
reavaliar a situac@o existente, para comprovar as atribuigdes. Eles argumentam que o Instituto
esta fazendo o uso das fun¢Ges dos nossos Campi. O Professor Nelson diz que o problema é
que ndo existe um organograma padrdo disponibilizado pelo MEC. Novos Campi foram
criados de forma precéria e diz ser dificil de entender como se esté utilizando as fungdes dos
quatorze campl. O Professor Ariomar informa que em nenhum momento, na época que foram
criados os Institutos, foi dito que as funges seriam retiradas. Ressalta que os Campi maiores
ndo podem ser penalizados em fun¢do dos Campi menores. O Professor Denilson diz que a
Reitoria tem argumentado junto ao MEC, porém a Instituicio nio pode deixar de crescer,
devido a falta de fungdo ou cargos. O Professor Ariomar pensa que o IF Baiano estd sendo
complacente. O Professor Osvaldo concorda com o Professor Ariomar e ressalta que na
REDE-TEC o discurso era que eles resolveriam essas questdes, no entanto, sdo 0s gestores que
estdo resolvendo; Menciona que na falta de resultado, a ingeréncia sera dos gestores; E preciso
pontuar, protestar e reclamar sobre o que ndo estd correto, pois caso contrario, a ineficiéncia
serda do gestor que respondera criminalmente pela falta de resultado. O Professor Denilson
ressalta que a Reitoria nfo estd alheia a essa situacio; E preciso verificar uma forma de chegar
junto ao MEC; Destaca que em cada oportunidade que vdo ao MEC tem tratado desse
problema. A Professora Manoela fala da perspectiva do Campus Governador Mangabeira, diz
que o cendrio € 0 mesmo para todos os Campi e se questiona para onde foram as CD's. Registra
que ndo poderiam ter criado os novos Campi, diante deste cendrio. A Professora Hildonice
entende que o Colegiado precisa se reunir e formalizar um documento que trate deste assunto,

para evitar a retaliagdo que o IF Baiano tem passado. A Senhora Kelly diz que é preciso que o

N
\~

IF Baiano de organize institucionalmente para despersonalizar os cargos e fungdes, amadurecer

¢ afinar o discurso nas discussdes posteriores. Em relagdo ao que a Professora Hildonice

propds € preciso verificar os organogramas das outras instituicdes que conseguem trabalhar__~

com tdo poucas fungdes para que se possa comparar a situagdo do IF Baiano e balizar o
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Padronizacio dos Processos Administrativos no ambito do IF Baiano: O Professor
Denilson ressalta que é preciso padronizar os processos inclusive em relagdo aos que estdo
sendo analisados pela Procuradoria; Atentar para a Orientagdo Normativa que foi
disponibilizada, para que se possa padronizar os procedimentos; Ressalta a trabalho executado
pelo servidor Marco Aurélio do Campus Senhor do Bonfim e diz que a Prd-Reitoria de
Administragdo estd a disposi¢do dos Campi para auxilid-los neste sentido. Solicita a Senhora
Kelly que fale um pouco sobre o Processo de Governanga. A Senhora Kelly informa a
composi¢do do Grupo de Trabalho interdisciplinar (PRODIN / DGP / DGTI / GABINETE) e
ressalta que j4 estdo mapeando os processos da Reitoria, cujo objetivo é trabalhd-los como
projeto-piloto para depois poder aplicar nos Campi; A composi¢@o inicialmente macro e depois
com os pontos focais; Fala da ultima reunido que ocorreu quinta-feira, na qual foram
apresentados os primeiros mapeamentos dos processos; Registra que se trata de um projeto
longo cuja previsdo inicial de mapeamento dos processos era de 18 meses, mas que ji esta
bastante avancado. O objetivo é padronizar e viabilizar os processos, evitando o gasto de tempo
e o retrabalho. O Professor Nelson registra que estd ansioso por este trabalho, parabeniza ¢
deseja sucesso a Comissdo. A Professora Hildonice informa que estd definindo as atribuicdes,
internamente, na PROEN para quando a PRODIN solicitar, as informagdes estarem
basicamente prontas e ressalta que é importante que cada Campus faga 0 mesmo para nio
deixar para ultima hora. Gestdo de Contratos Unificados (Proposicio da Professora
Manoela): O Professor Denilson informa que este item foi tratado anteriormente.
Descentraliza¢io de atividades da DGP: A proposta é para pensar quais atribui¢des /
atividades podem ser descentralizados. A Senhora Rosilene informa que os processos da DGP
ja estdo sendo mapeados e que ao finalizar poderd facilitar a diagnosticar as atividades que
poderdo ou ndo ser descentralizadas. Quanto a folha de pagamento, ela acredita ser inviavel a
descentraliza¢do, haja vista que o comando é dado pela DGP. O Professor Marcelito informa
que ¢ preciso ter cuidado na questdo de descentralizar atividades, pois as unidades novas nio
tém pessoal suficiente para realizar as tarefas. O Professor Aécio pede para ter cuidado ao
devolver as atividades, devido & atual estrutura montada nos Campi. A Senhora Rosilene
informa que, por exemplo, algumas situa¢Ges de pericias podem evolver mais os nicleos. O
Professor Aécio relata a sua situagdo a respeito da pericia que esta realizando agora, referente
a cirurgia realizou em 2012. A Senhora Rosilene destaca que legalmente o processo precisa
ser finalizado, entdo ¢ preciso fazer a pericia. Metas prioritarias a serem destacadas no
Planejamento Estratégico 2015: O Professor Denilson informa que nesse momento nio féré
discussdo sobre o tema e propdem que o Colegiado leve em consideragdo a questdo d@

acessibilidade, infraestrutura e, politica de capacigdcdo dos serv1dores A Professora HlldOHlCﬁl
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ressalta a preocupacdo da PROEN quanto a planilha que foi disponibilizada, para preencher em
trés dias, sem planejamento, sem puder tragar metas reais e exequiveis, simplesmente por
preencher tabela. O Professor Aécio concorda com a Professora Hildonice e sinaliza que é
muito dificil preencher tabelas que ndo sdo mensurdaveis e que ndo se consegue projetar para
2018; Ressalta que € preciso se organizar e se reunir para discutir melhor. O Professor
Denilson informa que tudo isso ja foi sinalizado ¢ informado & PRODIN, para que scja
realizado um trabalho com um tempo melhor. Registra que outra questio que precisa ser
pensada € a questdo das aulas praticas que precisam ocorrer de maneira mais efetivas, essas
propostas sdao para serem pensadas e tratadas na reunido especifica do planejamento de 2015.
Informes da Pro-Reitoria de Planejamento e Administra¢io: o Senhor José Virolli informa
que explicou tudo e que até o dia 19 informa mais alguma coisa. Informes da Diretoria de
Gestao e Tecnologia da Informacio: o Senhor Saulo informa que o processo de aquisi¢io de
equipamentos de TI, para todos os Campi, ja foi concluido e girou em torno de 4,4 milhdes,
faltando apenas a entrega dos materiais. Em relagdo s outras aquisi¢des estd dependendo da
liberagdo do orgamento e agradece ao Campus Catu que estd ajudando na aquisi¢io do
antivirus (2000 licencas) e assim que o Pro-Reitor de Planejamento e Administragdo liberar o
orgamento, em torno de R$5.000,00, solicita a todos que o recurso seja empenhado
imediatamente. Sobre o Sistema Integrado de Gestdo que estd sendo adquirido foi realizado o
convénio com a UFRN e o processo ja estd chegando para assinatura do Reitor. Informes da
Pro-Reitoria de Extensio: A Professora Rita felicita os proponentes do Edital do CNPQ 11 e
o IF Baiano foi praticamente o primeiro lugar nas submissdes e aprovagdes, o que vai facilita
na divulgacdo do processo seletivo, facilita na pesquisa. Fala que o resultado do trabalho sera
um diagndstico dos territérios e da politica publica. Sobre 0 PRONATEC informa que, por fim,
esta conseguindo fazer o pagamento dos cursos executados em 2013, pois jd tem um parecer da
Procuradoria e at€ o dia 20/11 deverd ser pago. Para esse ano, existe um nimero de cursos que
ndo serdo realizados / iniciados, devido ao tempo e para ndo haver interrup¢o sera adiado com
provavel inicio para janeiro ou fevereiro/2015. A maioria dos editais ji foi concluido e destaca
que em relagdo ao PBIEX foi observado que as escolas mais novas tiveram um nimero de
submissdo maior do que as escolas mais antigas, inclusive com Campi que nem participaram e
considerando que houve um saldo, atendendo o pedido dos proponentes estd em didlogo com
os Diretores para repassar os valores ¢ voltar a pagar as bolsas. Ressalta que a demora no .
pagamento ndo foi excesso de zelo e sim realiza-lo de acordo com os critérios estabelecidosﬁ‘
pela Resolugdo n°® 04. Parabeniza a equipe do PRONATEC que tem executado um étimo J
trabalho. Informes da Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovacio: O Professor Denilson inforrfi?l/‘/

. . . i
que devido ao curto prazo ¢ a apresentacdo que sexd realizada pelo Pro-Reitor, Profess%(
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Delfran, sera adiada para o dia seguinte no primeiro horario. Nada mais havendo a registrar, o

Professor Denilson declarou por encerrada a reunio as dezenove horas e solicitou que fosse

lavrada a presente ata que, apés lida e aprovada, sera assinada por mim, Ana Paula Marques de

Figueredo e pelos membros do Colégio de Dirigentes. Salvador, 17 de novembro de 2014,

Participantes:

Geovane Barbosa do Nascimento
Denilson Santa Sodré dos Santos
Aécio José Araijo Passos Duarte
Ariomar Rodrigues dos Santos
Delfran Batista dos Santos

Diego Aquino Nogueira

Euro Oliveira de Aratjo
Francisco Harley de Oliveira Mendonga
Hildonice de Sousa Batista
Itamar Anténio Cardoso Costa Janior
José Virolli Chaves

Kelly Cristina Brito de Jesus
Lizziane da Silva Argolo
Manoela Falcon Silveira
Marcelito Trindade Almeida
Nelson Vieira da Silva Filho
Osvaldo Santos de Brito

Rita Vieira Garcia

Roberto Carlos Santana Lima
Rosilene Alves da Silva

Saulo Leal dos Santos

Silvio Pereira Gois

Ana Paula Marques de Figueredo
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
GABINETE DA REITORIA
Rua do Rouxinol, 115 - Bairro do Imbui - CEP: 41720052 - Salvador-BA

E-mail: gabinete@ifbaiano.edu.br

CONTINUACAO DA ATA DA 3* REUNIAO ORDINARIA DO COLEGIO DE DIRIGENTES
‘ DO INSTITUTO FEDERAL BAIANO

Aos dezoito dias do més de novembro do ano de dois mil e quatorze, as oito horas e trinta
minutos, na sala de Reunides da Reitoria, localizada na Rua do Rouxinol, niimero cento e quinze,

bairro Imbui, Salvador — Bahia, reuniram-se: o Senhor Denilson Santana Sodré dos Santos, Reitor
Substituto; o Senhor Ariomar Rodrigues dos Santos, Diretor Geral Pré-Tempore do Campus Bom Jesus
da Lapa; o Senhor Osvaldo Santos de Brito, Diretor Geral do Campus Catu; a Senhora Manoela
Falcon Silveira, Diretora Geral Pré-Tempore do Campus Governador Mangabeira; o Senhor Roberto
Carlos Santana Lima, Diretor Geral do Campus Guanambi; a Senhora Lizziane da Silva Argolo,
Diretora Geral Pré-Tempore do Campus Itapetinga; o Senhor Nelson Vieira da Silva Filho, Diretor Geral
do Campus Santa Inés; o Senhor Aécio José Araiijo Passos Duarte, Diretor Geral do Campus Senhor do
Bonfim; o Senhor Marcelito Trindade Almeida, Diretor Geral Pré-Tempore do Campus Teixeira de
Freitas; o Seﬁhor Euro Oliveira de Arawjo, Diretor Geral Pré-Tempore do Campus Uruguca; o Senhor
Francisco Harley de Oliveira Mendon¢a, Diretor Geral Pré-Tempore do Campus Valenga; o Senhor
Itamar Antonio Cardoso Costa Jinior, Diretor Geral Pré-Tempore do Campus Serrinha, o Senhor
Silvio Pereira Gois, Diretor Geral Pro-Tempore do Campus Itaberaba, o Senhor Diego Aquino
Nogueira, Diretor Geral Pré-Tempore do Campus Xique-Xique, a Senhora Kelly Cristina Brito de
Jesus, Pro-Reitora de Desenvolvimento Institucional Substituta; a Senhora Rita Vieira Garcia, Pré-
Reitora de Extensio; a Senhora Hildonice de Souza Batista, Pré6-Reitora de Ensino Substituta; o Senhor
Delfran Batista dos Santos, Pré-Reitor de Pesquisa e Inovacdo; o Senhor José Virolli Chaves, Pro-

Reitor de Planejamento ¢ Administracio, a Senhora Rosilene Alves da Silva, Diretora de Gestd
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Pessoas; o Senhor Saulo Leal dos Santos, Diretor de Gestdo da Tecnologia da Informacio. O Professor
Denilson inicia os trabalhos saudando a todos(as) dando continuidade a pauta Apreciacio e
assinatura das Atas do Colégio de Dirigentes informando que as atas foram disponibilizadas
através de e-mail e que serd passada para que cada um assine e sinaliza que as atas do dia 01 e
02/08/2014 serdo disponibilizadas posteriormente. Informa que ficou pendente o ponto de pauta
do dia anterior “Apreciacio de proposta de sinaliza¢iio dos veiculos oficiais ¢ os Informes da
PROPES”. Solicita que o Professor Delfran inicie os Informes da PROPES: O Professor Delfran
informa sobre um estudo solicitado pelo CONIF que fard a apresentagdo posteriormente.
Relembra sobre a importancia do Termo de Acordo de Metas firmado com a SETEC e destaca que
foi auditado pela falta de atendimento ao acordo, apresenta as Metas ¢ Compromissos do Instituto
¢ informa que na area de Pesquisa e Inovagdo é preciso ampliar em 10% e provar que os bolsistas
estdo atendendo a uma demanda social; outra situacfo abordada é a suspensdo do envio das
parcelas orcamentdria programadas no ano subsequente a afericdo das metas, ou seja se ndo
houver o compromisso e o cumprimento das metas que foram acordadas poderd haver a
penalizagdo. O CONIF sugeriu um estudo para os Foruns dos Pro-Reitores, para equalizar a
questdo da qualidade das pesquisas desenvolvidas nos Institutos Federais que seria implementado
em 2016, mas ndo houve tempo hébil para colocar no or¢amento; apresenta o slide da Analise da
Matriz Or¢amentaria CONIF e os indicadores. A Professora Manoela pergunta qual a fonte de
extragdo dos indicadores apresentados pelo Professor Delfran? O Professor Delfran esclarece que
sdo as informagdes que vém dos Campi. A Senhora Kelly sinaliza que a fonte desses indicadores
¢ o Relatério de Gestdo. O Professor Denilson ¢ a Professora Manoela registram que podem
existir fragilidades quanto as fontes. O Professor Osvaldo sinaliza que € preciso apresentar esses
indicadores em algumas reunides. O Professor Delfran finaliza a apresentagdo informando que
todos os Pré-Reitores também entendem que esses dados ndo condizem com a realidade,
entretanto € preciso criar meios / ferramentas para que se chegue na realidade. O Professor
Denilson informa que serd feita uma retificagéo, proposta pelo Professor Nelson, na Ata do dia 18
e solicita que devolvam a Ata. O Professor Nelson pergunta a PROPES quais a¢des serdo

propostas diante do quadro apresentado e diz que na sua opinido essas a¢Bes devem estar em

a participacdo do ensino e acredita que s assim conseguirdo criar ferramentas para melhorar os \<\

indicadores. O Professor Delfran registra essa é uma preocupagdo de todos ¢ é preciso uma

afinacdo entre ensino, pesquisa e extensdo. A Professora Manoela informa da importancia
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conjunto com as a¢des da PROEN, pois nfo consegue visualizar agdes de pesquisa e extensio sem W
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criar uma metodologia para extragdo e analise dessas dados e amarrar através do PIT. Pois
acredita que muitas informacdes / demonstracdes nio estdo coerentes com as que de fato existem.
Entende que essa metodologia pode ser definida pela PROPES possa ter essa informacdo
fidedigna antes mesmo da cobranga pelos 6rgfio solicitantes. A Professora Rita informa que a
PROPES langou o edital de agricultura familiar ¢ que foi a primeira iniciativa de a¢do em
conjunto com a PROPES E PROEX. Ressalta que nas academias nfio se aprende a juntar extensio
¢ pesquisa. No PIBEX verificou que boa parte dos projetos néo foram aprovados, pois nfo tinham
carater de extensdo. Outra coisa é que no Campus Senhor do Bonfim estd acontecendo um
encontro para implantacdo do CVT, discussdo com técnico, movimento social e estudante, nunca
ocorrido antes. Destaca que fazer pesquisa é fazer ensino, & aprender. O Professor Delfran
ressalta que por mais que as informagdes ndo sejam fidedignas, de qualquer forma ¢ importante
vislumbrar uma mudan¢a no cenério apresentado e melhorar as situacdes dos indicadores.
Apresenta as agdes da PROPES no exercicio atual, nesses 07 meses, € ressalta que passard as
apresentacOes para todos os presentes. Primeiro as reunides com os coordenadores de pesquisas,
visitas aos Campis, apesar de n#o ter visitado todos os Campis, implementag¢do das bolsas das
FAPESB; contemplagdo das bolsas do pré-doutoral, prestacdo de contas do CNPQ); capacitagdo da
equipe da PROPES na propriedade intelectual em inovacdo tecnoldgica; regularizacdo e
disponibiliza¢do do recursos financeiros e langamentos de editais do PIBC; elaboragéo do projeto
para a MIC; elabora¢do dos projetos para as bolsas 2015; submissdo da PCN em produgéo
vegetal; estruturagdo da 4rea de pesquisa do Mestrado de Guanambi; mapeamentos dos doutores
do Instituto para determinada agdo; estudo de demanda de MINTER e DIN TER, organizac¢do do
CONEPPI; divulgacdo dos editais externos; registro de 05 titulos de capacidade intelectual com a
contratagdo de empresa especializada, implementacdo e divulga¢io do CVT; implementa¢do do
dialogo com a extensdo e o ensino, evitando a indissociabilidade; dentre outras apresentadas pelo
Professor Delfran. O Professor Nelson ressalta que a MIC 2015 é a MIC de 2014, pois com a
greve néo houve a MIC. A ideia é manter Uruguca, mas informa que tem interesse em realizar a
proxima em Santa Inés. O Professor Delfran registra que ¢ importante pegar a expertise dos
lugares que estdo dando certo e aplicar nas praticas do Instituto. Apresenta também o slide de
Planejamento Orgamentario 2015, registra que foi estudado, revisado e socializado com os
pesquisadores de pesquisa, mostrando a importéncia de focar o recurso da PROPES para apoio as
agOes apresentadas. Esclarece ao Professor Aécio que o recurso da “bolsa produtividade” é

R$8.000,00 por Campus, o Edital prevé R$80.000,00 para todo o Instituto. Edital CT Infra: R
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100.000,00; apoio a publicagdo: R$50.000,00. O Professor Aécio pergunta em relagdo ao
recursos, pois ndo ha a certeza que todos véo conseguir publicar, como ser4 a logistica de uso do
recurso de“ apoio a publicacdo”, vai para conta do servidor? Como serd feita aprestacdo de
Contas? O Professor Delfran esclarece que o edital nio esta pronto, mas que em contato com
outros instituto foi informado que geralmente sai em forma de bolsa para o pesquisador e explica
que fard uma pesquisa e adequara a realidade do IF Baiano. O Professor Aécio registra que é
preciso ter cuidado para que ndo haja a fragmentagfio do recurso, por exercicio. O Professor
Delfran explica que ocorrerd da mesma forma que é feito com a FAPESB com edital de fluxo
continuo até a finalizagdo do recurso. Ofertard curso de capacita¢do para elaboracdo de projetos;
apoio a eventos dos servidores, registra que preferencialmente apoiard aqueles servidores que
estdo com projetos prontos e aprovados; apoio a MIC e ao CONEPI, com o apoio orgamentario de
cada Pro-Reitoria e Campus que sera discutido, posteriormente ¢ o fortalecimento do NIT —
Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica. O valor estimado para o Planejamento de 2015 & R$
590.000,00. Ressalta as outras a¢des tdo importantes que precisam de apoio financeiro. Fala dos
desafios que existem para dar continuidade & pesquisa e incentivo aos novos pesquisadores.
Menciona que € preciso focar na indissociabilidade da Pesquisa, Ensino e Extenséo promovendo
encontros, foruns e discussdes. O Professor Nelson informa que fica muito esperancoso das Pro-
Reitorias estarem pesando dessa forma. Pontua que tinha um edital de apoio a eventos para 0s
estudantes na gestdo passada cujo montante de R$12.500,00 e existiam critérios para a concesséo
desse recurso para os estudantes. Esse ano por questdes orgamentarias o recurso nio foi
disponibilizado e o Campus Santa Inés disponibilizou cerca de R$5.000,00, para apoio aos
eventos, seguindo os mesmos critérios estabelecidos. Percebeu que no slide apresentado faz
mencao a este quesito ¢ esclarece que mesmo que a Pro-Reitoria conceda esse recurso o Campus
Santa Inés vai disponibilizar também. Pergunta se hé possibilidade do Campus realizar os seus
editais, em comum acordo com as Pré-Reitorias e explica que pensou em reservar um recurso
especificamente para editais do Campus, para a pesquisa ¢ extensdo. O Professor Delfran
informa que em rela¢do ao estudo a PROPES pode ajudar inclusive mantendo contado com os

coordenadores de pesquise no Campus e € importante melhorar. A ideia da PROPES & definir um

percentual, pelo nimero de alunos e em fungfo do nimero de projetos aprovados por Campus e /

colaborar com o Campus, passar um valor estimado e o Campus se posicionar se ¢é suficiente ou

ndo. Em relac@o aos editais internos € importante devido a identidade territorial de cada Campus e
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possibilidade de colocar esse apoio em forma de bolsa para alunos que participardo de evento,
principalmente pelas questdes burocraticas que inviabiliza esse apoio, a exemplo de compra de
passagens acreas, via SCDP. Esclarece que, com a bolsa, o préprio aluno resolveria. Ressalta que
€ preciso um critério justo e claro, sem distingdo de ensino médio, superior e pés-graduagio, pois
a demanda ¢ grande para atender, haja vista a dificuldade em contemplar a todos. Registra que
exitem professores no Instituto que ndo déo aula e que os Professores efetivamente pesquisadores
sdo quem menos ddo trabalho em relacdo as suas aulas. Mas alguns professores pesquisadores nio
querem dar aula e pede o apoio das Pré-Reitorias no sentido de corrigir tal situagio. O Professor
Delfran informa que em relago aos orcamento dos estudantes, referente & bolsa, pode colaborar,
fazer um edital e langar em forma de bolsa. Diz que o apoio da PROPES foca o servidor. Fala que
tem consciéncia de todos os problemas que existem e que ¢ preciso juntos buscar meios para
minimizar os problemas, principalmente através do didlogo. O Professor Euro informa que
percebeu que toda a apresentacdo do Professor Delfran est4 focada no orgamento. Agora os Campi
estdo em fase de Planejamento Orcamentario e o Campus Uruguca j4 esta focando nas trés areas.
Destaca a importancia do papel da PROEN/PROPES/PROEX e apos a explanagdo do Professor
levard ao Campus para rediscutir, considerando as a¢des pontuadas, principalmente, por que estas
agdes envolvem o orcamento de custeio, e ainda, porque o ano de 2015 sera bastante dificil em
relagdo a este tipo de orgamento, devido aos cortes que existiram. Parabeniza a PROPES pelo
trabalho, pois percebe que o trabalho estd sendo realizado em conjunto e deseja que o Campus
Uruguca caminhe junto com a PROPES. O Professor Delfran registra que o objetivo da
apresentacdo foi atingido no sentido de provocar o didlogo entre os interessados. A PROPES pode
contribuir com os estudos realizados pelos Coordenadores de Pesquisa, por a¢des e por Campus.
Destaca, ainda que a planilha disponibilizada pela PRODIN, ndo atendia as acdes da PROPES e
pediu ao Pré-Reitor de Desenvolvimento para alterar adequando a realidade da PROPES no
sentido de atender as demandas da PROPES. A Professora Manoela registra que depois de
retornar da REDE-Tec, onde o discuso foi sobre o crescimento da pesquisa e extensdo dos IF's no
Brasil, analisando o recurso que a PROPES tem R$ 590.000,00 comparando os dados dos
Institutos Federais em relagdo as Universidades e se preocupa, pois percebe que os dados
apresentados tém sido comparado as Universidades; Como a PROPES viabilizara o apoio aos
programas em dez Campi com esse recurso? A forma como o Governo estd realizando a

distribuicdo desses recurso entre os Institutos e as Universidades é muito discrepante. Observa que

todos os anos tém percebido que o recurso ndo aumenta. Registra que ndo se faz pesquisa 001
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pouco recurso e isso desestimula o corpo docente. E muitos pesquisadores fazem pesquisa por que
gostam e muitas vezes utilizam até recursos seus proprios recursos. Finaliza dizendo que € preciso
pensar o que ¢ pesquisa € o que se precisa para realiza-la. O Professor Delfran registra que, em
relacdo as Universidades, o recurso do Instituto é muito pouco, entretanto o recurso que chega € o
recurso de gestdo, pois para a SETEC é necessario que esteja no planejamento do Instituto e que
haja uma programacdo para que no futuro esse recurso aumente, ou seja, € preciso que todas as
demandas de pesquisa e extensdo facam parte do planejamento do préprio Campus. Explica que
quando houver a estabilizacdo da infraestrutura do Campus, os recursos sero otimizados para a
pesquisa e extensdo. O Professor Denilson ressalta que a partir do momento que solicita que seja
priorizado um investimento na infraestrutura do Campus jia € uma evolugdo na pesquisa e
extensdo. Haverd um momento que o investimento serd mais pontual. O Professor Osvaldo
registra que fica satisfeito em relagdo as proposi¢des apresentadas pela PROPES. Registra que
estda construindo um documento, para nortear as acdes de determinados pleitos quanto as

pesquisas e extensdo, inclusive quanto ao planejamento or¢amentario. Informando quem sera

beneficiado (aluno/professor), estd fazendo um link entre o documento e o PIT, pois se ndo houver

uma ligacdo entre um e outro o professor poderd nfo ser pleiteado. Da mesma forma, um
planejamento das viagens técnicas, justamente para planejar a infraestrutura basica necessaria para
o atendimento ao pleito. Quanto as passagens, perceberam que ndo era vidvel utilizar o SCDP e
assim colocaram como ajuda de custo para o aluno, percebendo até que economicamente fica
mais viavel e posteriormente prestar contas do que foi gasto. O Professor Delfran informa que
fard um histérico dos ultimos trés anos para verificar quais e quantos alunos estdo sendo
atendidos, para passar ao Campus uma perspectiva de quanto custa ao Campus. O Professor
Denilson informa que a CPPD ha normatizar todas as saidas dos docentes para apresentacdo, para
que sejam normatizados & nivel institucional. Em relagio & participacdo dos discentes propde que
a PROEN colabore neste sentido, principalmente pela experiéncia j4 existente no PIBID. A
Professora Hildonice informa que a PROEN deseja realizar uma reunifo com a PROEX e a
PROPRES e propde a data de 06/12/2014. Em relagdo ao ensino, pesquisa ¢ extensdo € preciso

que o Instituto fortalega. Acredita que o didlogo entre Pesquisa e Extensdo e a PROEN se coloca

N
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disponivel para participar. Enfatiza a necessidade o IF Baiano estar vinculado as comunidades por Cc,///

meio de pesquisa e extensdo. Em relagdo ao trabalho docente é preciso enfatizar que se ndo

houver um comprometimento da categoria, ndio vai conseguir realizar ensino, pesquisa e extensao.




modificando a matriz curricular para nfo dar aula. E uma parcela de 5%, mas que prejudica a
todos os projetos de vida de pessoas. Registra que tem recebido muitas dentincias e relatos sobre o
assunto. Ressalva que os professores que estdo em pesquisa s3o os que mais tem compromisso,
produzem e déo resultados. Os PPC serdo reformulados em 60 PPC's e diz que pedira a Professora
Francineide para incluir o Professor Delfran e a Professora Rita nas discussdes. O Professor
Nelson fala que as pesquisas no Instituto ainda ¢ incipiente, entretanto, a tomo momento existem
inumeros editais de agéncia de fomento e muitos Professores estio montando grandes laboratdrios
com esses editais. Ressalta que nfo se pode esperar que o IF Baiano publique edital de milhdes,
pois dessa forma nunca se fard pesquisa. As universidades nio possuem editais proprios com
montante de capital de milhdes, pois existem as agéncias de fomentos que foram criadas para tal
finalidade. A Professora Rita diz que percebe que ainda é pouca procura por editais externos e a
SETEC tem beneficiados os Institutos com editais exclusivos para os Institutos. Ressalta que ha
um estimulo para a busca por esses editais. Destaca que 0 BNE para a proxima década vai exigir
10% de extenséio no Curriculo, em principio no superior ¢ depois no médio. No futuro, ensino,
pesquisa e extensdo serd uma coisa s serd uma coisa s6 “processo educativo”. Chama atencdo
para fazer uma releitura para o que significa extensio e entender que tem uma fungdo
transformadora da sociedade. O Professor Ariomar ressalta que o Campus Bom Jesus da Lapa
tem participado de vérios editais da FAPESB e do CNPQ e em outros projetos que sdo aliados a
Embrapa, pesquisas em campo, com e sem financiamento, com projetos de banana, caju, dendé,
girassol, além dos projetos sociais, etc. Registra que é possivel fazer pesquisa na modalidade de
parceria com outras instituigdes, a exemplo da EMBRAPA. Informa que precisou criar projetos
internos, no sentido de aumentar as bolsas. O Professor Aécio registra que a clareza da proposta
da PROPES E PROEX, mostra que a indissociabilidade do ensino, extensio e pesquisa s6 estd no
papel, pois ndo h4 um didlogo entre a PROEN/PROEX/PROPES. Solicita que os editais desses
setores estejam intimamente ligados as atividades de ensino. Registra que uma pequena parcela a
titulo de fazer projeto e se submetendo a pesquisa e extensdo estd se negando as atividades de
ensino e para participar dos editais é preciso estar em dia com as suas atividades de docente. O

Professor Denilson agradece as contribui¢des e ressalta que o Professor Delfran e a Professora

Rita fardo o registros necessarios para verificar a situagio apresentada e atender a contento. (/%//

Apreciacdo de proposta de sinalizacio dos veiculos oficiais: O Professor Denilson solicita que

N
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a Senhora Valéria e o Sr. Pedro apresentem o préximo ponto de pauta. A Senhora Valéria, N\

Jornalista, se apresenta e mostra a proposta de sinalizagdo dos veiculos oficiais, Destaca

3

.



212
213
214
215
216
217
218
219
220
221
222
223
224
225
226
227
228
229
230
231
232
233
234
235
236
237
238
239
240
241
242
243

trabalhos que estdo sendo realizados pela ASCOM, fala do Bem Baiano e sinaliza que dentro
dessa proposta acreditam que a comunicacdo visual € algo de bastante relevancia. Objetivando a
divulgacdo do Instituto, enxerga que a sinalizagdo dos veiculos como algo que contribuird muito
para que as pessoas reconhecam o Instituto, nesse sentido os veiculos oficiais sdo uma importante
midia. O Senhor Pedro Fernandes elabora a parte de programacédo visual do Instituto. Destaca
na sua apresentacdo a importancia de padronizar os veiculos oficiais, cujo objetivo € ter a mesma
programagdo visual, a mesma aparéncia, para criar uma identidade e o Instituto ser reconhecido
como uma unidade. Explica a escolha da plotagem, das cores, do brasdo e da insercdo das
informacgdes do (site) e das redes sociais. O Professor Nelson pergunta a respeito dos veiculos
“pretos” se serdo plotados? Relata que em todos os Processos Seletivos tem dificuldade na
contratacdo do servico de plotagem. Sugere a PROPLAN a contratacdo de uma empresa para
executar os servigos de plotagem no decorrer do ano. O Professor Francisco Harley ressalta que
se cada Campus contratar uma empresa diferente, a plotagem ficara diferente. O Senhor José
Virolli informa que a Comiss@o do Processo Seletivo ja estd trabalhando num processo para
divulgacdo, com recurso proprio, com previsdo para 2015 e ja poderia incluir as demandas dos
Campi também. A Professora Hildonice registra que ndo aprova o brasdo, acha exagerado, pensa
que ¢ uma informag¢do a mais e ndo gostou do efeito estético. O Professor Aécio parabeniza e diz
que gostou do resultado, mas ressalta o custo com a plotagem, pois néo € barato. Pergunta o que
fard com aqueles Onibus que ja estdo plotados? Registra sobre os documentos dos veiculos e
informa que apesar de pagar o licenciamento, existe a dificuldade na emissdo dos documentos
pela dificuldade de encontrar empresa que faz a vistoria que é um servigo a parte do DETRAN.
Registra que as empresas ndo tem documentacdo que permita a realizagdo de processo licitatério e
pede que a Reitoria se mobilize no sentido de pedir a isen¢do da documentagdo ser emitida por
uma empresa ¢ sim pelo DETRAN, algo que ja ¢ realizado para outras entidades. O Professor
Denilson diz que em relagdo ao custo daqueles Onibus que ja foram plotados acredita ser
irrelevante diante da proposta de unifica¢do / identidade do Instituto, ou seja, é importante realizar
a plotagem padronizada. A Professora Manoela ressalta que a plotagem do 6nibus de Governador
Mangabeira foi realizada sem brasfo, pois o custo adicional seria de R$8.000,00. O Professor
Aécio sugere que coloque o mapa da Bahia com a localiza¢do de todos os Campi como foi feito

com o Campus Senhor do Bonfim. O Professor Denilson ressalta que € importante que todos

deem a sua opinifo a respeito da plotagem e a partir disso Pedro fard os ajustes necessarios ¢ g
apresentard a nova proposta. O Professor Denilson solicita que os assuntos do interesse de todos/ 4\
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244 sejam compartilhados e discutidos, para evitar que se tenha modelos diversos dentro do préprio
245 Instituto. O Professor Marcelito informa que a plotagem do dnibus de Teixeira de Freitas ja foi
246  definida e autorizada e diz que estd em conformidade com os modelos que foram disponibilizados
247  pela propria empresa Volvo. Solicita cuidado para nfio estarem pagando duas vezes pelo mesmo
248  servigo. Explica que o objetivo é apresentar a proposta do Campus Teixeira de Freitas. A
249 Professora Lizziane destaca que o IF Alagoas tem um manual de identidade e diz que seria
250 importante verificar este manual, pois aborda a questdo das placas, sinalizagdes e veiculos. O
251  Professor Denilson esclarece que o importante é o fortalecimento da identidade da Instituicdo e
252 informa que € preciso verificar junto a empresa Volvo a questdo legal do uso da propriedade
253 intelectual. Solicita que o Professor Marcelito dé um retorno sobre a averiguagio junto 4 empresa.
254 A Professora Manoela registra que todas as sinalizacdes devem ser solicitadas 8 ASCOM e em
255 caso de discordancia discutir em reunifo e alinhar as acdes. O Senhor Saulo sobre o Manual de
256 Identidade Visual ¢ feito pela Secretaria da Presidéncia da Republica e ressalta que a marca do
257  Onibus de Teixeira de Freitas foi revogada ha dois anos e € importante verificar junto a Volvo. O
258  Professor Denilson pergunta ao Colegiado se mantém a proposta de Teixeira de Freitas ou a da
259  ASCOM? O Professor Nelson propde a votacdo e ressalta que podem ser questionados pelos
260 orgdos de controle por realizar mais de uma plotagem durante o mesmo exercicio. O Professor
261  Denilson registra que pose justificar ao 6rgéo de controle dizendo que desejam que o IF Baiano se
262  configure como uma Unica institui¢do e ndo como uma juncdo de escolas. Professora Hildonice
263  diz que opta pela plotagem da ASCOM sem o brasdo. O Professor Denilson sinaliza a definicéo:
264 Em relacdo ao 6nibus, a ASCOM providenciara as alteracdes com as propostas realizadas pelos
265 colegiados, para posterior apresentacdo. Quanto aos carros pequenos, referente 4 proposta da
266 ASCOM, sugere retirar o brasfo e o adesivo do fundo. O Professor Marcelito informa que ligou
267 para a empresa e pediu para abortar a plotagem até que seja definido o novo layout, mas que
268 precisa da definicdo até a proxima semana, no maximo. O Professor Denilson informa que
269 solicitard a ASCOM para promover as alteragdes até 19/11/2014. Pré-Reitoria de Ensino: O
270  Proeja e a necessidade de estudos de demanda no IF Baiano. A Professora Hildonice diz que \S\
271 a parceria com a PROEX e PROPES sera fundamental para fomentar a a¢do. Ressalta que este é \
272 um publico que a Instituto ndo pode ficar alheio. Explana sobre as a¢des institucionais PROEJA e Y
273 destaca que a formacdo da EJA na Rede EPT ¢ fundamental. Na Institui¢8o, somente os Campi de @/

274 atuaglo ¢ Santa Inés e Catu e registra o quanto ¢ importante que os Campi comecem a pensar e

275 realizar o estudo de demanda cuidadoso e criterioso na regido para a Educacéo de Jov%

y xS s
X (\/ & z 5
%;u @k /\ &

(2%



Adultos, para que todos juntos possam pensar quais os cursos que serdo ofertados. Sobre os cursos
da EPTNM destaca o trabalho de todos os técnicos e docentes que estdo trabalhando nesta
atividade. Salienta as dificuldades e o excesso de trabalho que dificulta as agSes dentro da
Instituicdo. Quanto & orientagdo Pedagdgica destaca a importdncia de ser realizada in loco.
Informa que a reformulagdo dos 60 (sessenta) PPC's serd finalizada no dia 20/11 e que estdo sendo
avaliados varios critérios. Ressalta que os dirigentes devem pensar qual o esforco que o Campus
estd fazendo para inserir os estudantes no mundo do trabalho. Ressalta que os Campi devem
prever em seu calendario académico as agdes (eventos, matriz curricular) em torno da histdria, da
cultura indigena e africana e acredita que estas devem ser realizadas em conjunto com a PROEX.
Em relacdo a acessibilidade, ressalta a importancia de implanta-la e destaca a situagfio de Santa
Inés que ndo pode passar a vida toda sendo notificada pela sua situagdo geografica. As
bibliotecas: infraestrutura e a atualizacdo do acervo: Sobre a elaboragdo de tutorial para
orientacdo de compras de livros registra que ¢ uma questdo muito mais complexa do que se
imagina e informa que o Campus Guanambi foi notificado por nfo ter livros de agraria na
biblioteca. E preciso rever o acervo bibliografico para adequar, atualizar e modificar a cultura.
Registra que os armarios arquivos do Campus Valenga e Uruguca nfo sdo armérios de biblioteca e
nfo tém acessibilidade. Sobre a SRA — Secretaria de Registro Académicos destaca que € preciso
informatizar, implantar o SIGA-A, colocar armérios adequados, padronizar servigos institucionais
e até aumentar os quantitativos de servidores. Parabeniza o Campus Santa Inés pelas melhorias
implantadas. Explana sobre os reconhecimentos de cursos e seus conceitos. Registra que no
préximo ano havera o recredenciamento dos Campi Catu e Bonfim. E preciso criar cursos com
cuidados e responsabilidades e incentivar a formacgao dos professores e professoras. Elenca, ainda,
as principais dificuldades nos cursos de graduacdo e diz que ¢ preciso acompanhamento
pedagdgico. Ressalva que o IF Baiano realiza pesquisa, extensdo e € preciso incluir iSso nos
PPC's. Informa que nfo se altera uma matriz curricular, pois é um compromisso assumido entre
Instituicdo e estudante. Fala que existem cursos que ndo preveem estdgios. Destaca que havera
uma eleicdo para instituir a nova CPA e serdo necessarios novos membros. Ressalta que o didrio
de classe tem dado muito trabalho aos coordenadores de cursos e € necessario promover agdes no

sentido de esclarecer a importincia do preenchimento do didrio de classe. Apresenta os gréaficos

N\
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elaborados pela Pesquisadora Institucional e esclarece que o instituto ndo estd conseguindo @'/

construir os PPC's de forma correta. Registra a importancia de trabalhar em coletivo na avaliagdo

dos PPC's. Explica que encaminhara os graficos para todos, no intuito de reformular os seus PPC's
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a tempo do recredenciamento. Chama a aten¢fio de todos que & preciso deixar os projetos prontos
para ndo devolverem recursos. O Professor Osvaldo destaca que é importante também contratar
uma empresa para centralizar as obras do Instituto. O Professor Mareelito diz que pensando na
perspectiva do que a Professora Hildonice apresentou os projetos dos Campi j4 esto errados, pois
néo contempla nada que foi falado e ainda tem a questdio orgamentéria que ¢ bastante dificil, bem
como a falta de dominialidade da 4rea. O Professor Ariomar pergunta se a forma de contratar
uma Unica empresa para realizar as obras do Instituto é funcional? O Senhor Silvie informa que €
preciso um projeto béasico para realizar a padronizacdo do Instituto. Destaca, ainda, que
comparado ao IF Sergipe, a equipe que existe hoje no IF Baiano ndo atende. Informa que um
projeto € feito a varias mfos, engenheiros, arquitetos, professores, etc. O Senhor Itamar
concorda com o Senhor Silvio e destaca que em relagio 3s adesdes de atas, tiveram muitas
dificuldades, pois ndo havia uma resposta quantos aos questionamentos que eram feitos aos
profissionais. O Professor Ariomar diz que é preciso fortalecer a equipe de engenharia do
Instituto. O Professor Osvaldo pergunta se, hoje, o Instituto nfio tem como fazer projetos? O
Senhor Silvio diz que sim. O Professor Ariomar explica que vivenciou as dificuldades,
principalmente porque acompanhou a obra do Campus Bom Jesus da Lapa e registra que o
instituto nfio tem como trabalhar, pois nfio possui equipe para as demandas. A empresa precisa
fazer projetos dentro das particularidades de cada regifio e ndo projetos padrio. O Professor
Marcelito sinaliza que dentro das peculiaridades que cada Campus possui deve-se viabilizar a
padronizagio para atender os critérios explanados pela Professora Hildonice. B preciso pensar
num projeto-piloto para atender a todo o Instituto. O Professor Euro destaca que & importante
definir bem o que estd sendo explanado pela PROEN, ndo diminuindo a importincia da
infraestrutura que serd discutidona reunifio do dia seguinte. O Professor Aécio informa que
aplicar recurso de capital em obra € algo problematico e dificil; ressalta a diferenca entre o projeto
basico e 0 que a CGU preconiza; diz que é preciso que o Termo de Referéncia contemple o que a
CGU deseja; explica que a engenharia é quem tem que desenvolver o termo de referéncia de
acordo as necessidades; sinaliza que ¢ preciso dar uma parada nas obras, para adequar as
necessidades. O Senhor Itamar esclarece que ¢ preciso um reforgo / reestruturacio do Setor de
Engenharia, caso contrario ndo conseguirdo atender as necessidades do Instituto, principalmente
em funcdo de todas as explanagdes realizadas pelo Colegiado. O Professor Nelson diz que ¢
preciso estruturar e fortalecer o setor de engenharia e explica que para alguns a engenharia é

momentanea, entretanto ndo € bem assim; destaca que & preciso um Plano Diretor paro o
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planejamento do Instituto antes de qualquer coisa. O Professor Denilson registra que todas as
considerag3es séo importantes, mas estd como néo esté previsto na pauta da reunifo, solicita que
retomem o ponto de pauta, principalmente, em fungfio do horario e informa que haverd um
momento para tratar especificamente da infraestrutura. A Professora Hildonice retoma os
assuntos relativos & PROEN e ressalta os problemas encontrados no espaco de trabalho da
Coordenag@o de Curso que vdo muito além da questfio financeira. Diz que o Campus Valenga
precisa de uma atengdo especial dos gestores, devido a sua situacdo de calamidade. Lembra aos
Diretores que € preciso aprender a comprar livros, materiais e laboratérios. O Professor Ariomar
informa que dentre outros pontos abordados o acervo bibliografico foi o que mais chamou a sua
atencdo. Registra que sempre pensou na possibilidade de reservar uma parte do or¢amento para a
compra de acervo bibliografico, mas destaca a dificuldade de compra-lo e pede o apoio no sentido
de fortalecer a forma de comprar o acervo para o Instituto. O Senhor José Virolli fala da forma de
compra “maior desconto” que facilita a compra de livros. O Professor Aécio destaca que depois
que utilizou essa forma de compra ndo teve mais problemas, entretanto a forma de instruir os
processos € que precisa ser bastante especifica. O Professor Denilson solicita que a Professora
Hildonice socialize a sua apresentagfo para melhorar os procedimentos internos e, principalmente,
no que se refere as avaliages do MEC. O Professor Delfran informa que o material da PROPES
ja foi socializado. O acompanhamento de egressos no IF Baiano. Os cursos de graduacio e o
assessoramento pedagdgico. A evasio e a retencdo: acdes institucionais de combate. A
reformulacio dos Projetos Pedagogicos de Curso da EPTNM e a sua articulacio com o
mundo do trabalho: A Professora Hildonice dar continuidade a pauta e informa que esta
circulando um material que serd transformado em PDF e disponibilizado para contribuicdes,
haverd uma reunido com a Coordenagio de Educagdo Basica Profissional, com os Professores
Francineide, Jordénia e Souza, para discussdo e espera que todos participem intensivamente, pois
toda ajuda serd bem-vinda; e justificativa o motivo do ponto de pauta (combate a evasio e a
retengdo); Explica que no inicio da gestdo solicitou permisséo ao Colegiado para falar do PAIN —
Programa de Avaliagdo e Intervengdo ¢ Monitoramento no IF Baiano que trata das politicas de
combate & evasdo e retengdo; Destaca que, hoje, ja existe o NUAQ — Nucleo de Ensino e

Qualidade no Ensino, coordenado pela Professora Rosimeire Baratina, que tem junto com a TI
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pensado nessas politicas institucionais do curso EPTMN referente & evasio e retencdo. Esclarece L//

que existem as avaliagdes externas e dos 6rgdos controladores que visa o controle do orcamento e

suas agdes; Cita que o TCU auditou o0 MEC ¢ a SETEC e em publicou o Acérddo — TCU
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372 506/2013 que apresenta as fragilidades dos Institutos; Foi baseado nesse Acérdéo que comegou a

373 se pensar quais ferramentas poderiam ser desenvolvidas para o controle dessas fragilidades;

374 Destaca que para tudo que foi criado, a exemplo do programa de nivelamento, tutoria, etc, serd

375  gerado um relatério com graficos e tabelas que facilitara a analise desses dados que servira de

376 balizador para os gestores, proporcionando a tomada decisSes para corrigir as falhas

377  antecipadamente. Explica quais foram as recomendacdes do TCU: instituir o plano contra evasdo

378 e inser¢do dos alunos na Rede Federal; plano de inser¢do profissional dos estudantes; adotar

379 medidas para promover a integracio entre ensino, extensdo e pesquisa; promover o

380  desenvolvimento profissional de docentes, técnicos de laboratérios e pessoal das 4reas de licitacdo

381 e contratos; reduzir o deficit de docentes e técnicos; tudo isso para elevar a qualidade do ensino e

382 da aprendizagem nos cursos de EPTNM e de graduacdo do IF Baiano, para a formagio de

383 cidaddos, com reconhecimento social e insercdo qualificada dos estudantes no mundo do trabalho,

384 dentre outros. A Professora Lizziane informa que o docente que se atualiza precisa inserir as

385 movas tecnologias dentro do seu componente curricular, mesmo que nfo estejam previstos nas

386 ementas, porém como incluir isso nos PPC's? A Professora Hildonice informa que € preciso

387 modernizar os equipamentos que podem atualizar os laboratérios que podem dar uma qualidade

388 melhor no ensino e entende que os engenheiros agrénomos podem contribuir nessa perspectiva. O

389  Professor Aécio diz que a proposigdo € muito vélida, pois pode alinhar o que € ensinado na sala

390  de aula com o mundo do trabalho e percebe que o técnico ndo tem mais insercdo no mundo do

391 trabalho. Enfatiza que precisa visualizar o perfil do ingresso, através do PROSEL e readequar os

392 projetos de cursos ao que o mundo do trabalho estd precisando, entretanto modificando o perfil

393  dos alunos que estdo adentrando ao Instituto, pois o aluno que esta ingressando n#o tem intencdo

394 de ser técnico. A Professora Hildonice salienta que € preciso ser discutido sistematicamente, com

395 profissionais que entenda, realizar uma minuta e discutir em coletivo. Cada Campus terd que

396 desenvolver os PPC, pois a PROEN néo tem como fazer. Ressalta que € preciso ter consciéncia

397 que o PPC representa a vida de muitas pessoas. A construcdo do PPC & algo primordial. A

398 Professora Rita ressalta que € preciso ter o entendimento do que € “inovagdo”, devido a sua \”
399  abrangéncia. Sobre Ressalta que existe a Tecnologia Social e destaca o CONNEPI no qual os §\
400 alunos de Uruguca estavam apresentando trabalho sobre o chocolate com Nibs. Apreender e } \ '
401 entender melhor a concepgéo de alguns termos, para poder implementar e depois mostrar o que (’://
402 esta sendo realizado. Sobre a Agricultura de Precisdo, existe a agroecologia que pode estar &?
403  vinculado ao mundo de trabalho, ou seja, necessariamente tudo deve estar vinculado a %) \
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404 emprego. E preciso verificar a questdo do empreendedorismo, da economia soliddria e da
405 economia criativa; ndo usar como pardmetro os empregos da década passada e se voltar para as
406 novas economias. O Professor Nelson registra que o Férum de Educacdo no Campo realizou um
407 estudo em dezoito Institutos e dentre esses, boa parte tem a vertente agraria e foi diagnosticado
408 que maior nimero de matriculas estd no Curso de Agropecuéria; Mostra-se preocupado, pois
409  apesar dos anos que a Institui¢do j4 tem, ainda ndo existe um curso de exceléncia. Os cursos
410 técnicos de agropecudria ndo tem bibliografia especificas para as disciplinas técnicas, comparado
411  as disciplinas propedéuticas que utilizam livros didaticos. Ressalta que as disciplinas especificas
412 ndo tem livros como referéncia. Acredita que deve se ver primeiro o que o curso técnico € a que se
413 destina este curso técnico e quais as propostas dos cursos e enfatiza que por mais que melhore o
414 PPC, que incremente com novas tecnologias é preciso ter uma literatura que atenda a essas
415 demandas do curso técnico. O Professor Aécio diz que considera importante a elaboracfo e
416  manuten¢do dos manuais para serem utilizados como material, objetivando contribuir para o
417 ensinamento dos alunos, observando a peculiaridade de cada regifio. O Professor Delfran informa
418  que o exemplo que o Professor Nelson citou faz sentido e de fato nfo existem livros didéticos para
419 seguir. Sinaliza que € importante construir materiais e que ja existem entidades nio
420  governamentais que produzem materiais fantésticos a exemplo do IRPAA - Instituto Regional da
421  Pequena Agropecudria Apropriada, SENAR — Servico Nacional de Aprendizagem Rural, entdo &
422 preciso buscar materiais que atendam as necessidades do Instituto. Quanto ao curso, existe a
423 mnecessidade de capacitar os profissionais do Instituto e destaca que j& existem acdes do CONIF
424  que podem contribuir para o avanco da Rede em termos de metodologia, inclusive no sentido de
425 socializar com contribui¢des de métodos que estdo dando certo na Instituicdo. O Professor
426 Osvaldo lembra que muitos alunos evadem nio por vontade propria, mas pela prépria estrutura
427 que a Institui¢do tem e que € necessario verificar quais os motivos que levam os alunos a
428 evadirem; ¢ preciso reaproximar o estudante da Instituicdo; Mostra que tem havido uma
429  aproximagdo maior das empresas com as instituicdes, na busca de técnicos em agropecuaria.
430  Esclarece que ndo se deve ter como base que o perfil do aluno nfo atende Instituicdo; Fortalecer
431 com novas tecnologias sejam elas social, do agronegécio, da agricultura familiar que atendem as
432 instituigdes e proporcionar a condi¢do do aluno escolher e seguir o seu caminho. O Professor
433 Euro relata que quando chegou na Rede em 1986 encontrou material elaborado pelos préprios @/

434  professores das redes e principalmente da 4drea pratica, da area de agropecudria. Destaca que hoje \#
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436  Professor Denilson informa que é uma proposta da gestdo o desenvolvimento de material
437  didatico, voltado para as necessidades do Instituto. A Professora Hildonice informa que na area
438 de agronomia existem profissionais bastante qualificados ha Rede, reconhecidos nacional e
439 internacionalmente que tm como produzir materiais. Acredita que ¢ algo possivel de
440  implementar. O Professor Ariomar informa que antigamente existia um instituto ICEA — Instituto
441  Capineiro de Ensino Agricola que produzia material didatico. Ressalta que € preciso realizar um
442 trabalho com os docentes no sentido de produzir material. A Professora Hildonice dar
443  continuidade a sua apresentacdio com a leitura do material projetado. Registra que o espaco de
444 convivéncia, de integragfo, de didlogo ¢ importante para a troca de conhecimento/experiéncias;
445 implantar uma sistematica para buscar os egressos para verificar o resultado dos cursos técnicos e
446 os seus gargalos; Fala das dimensdes das politicas: Acdes conjuntas do ensino, extensdo e
447 pesquisa; Destaca os pilares das dimensdes das politicas: planejamento, monitoramento,
448 acompanhamento de egresso ¢ a avaliagdo.; Registra que os estudantes cobraram ao Conselho
449 Superior a implantagio do Nucleo de Apoio ao Processo de Ensino-Aprendizagem, Permanéncia e
450 Exito do Educando e é preciso colocar o nicleo para funcionar; Informa da necessidade de um
451 estudo em cima das causas de evasdo em cada campus por curso ¢ pede que o Colegiado pense em
452 um prazo para responder a esse questionamento; Informar o perfil do egresso, para que os
453 candidatos tenha acesso antes da participagio em processo seletivo; Criar projeto institucional de
454 divulgagdio dos cursos e do instituto; Criar um plano de processo seletivo, inclusive quanto
455  divulgagdo; Programa de formacdo continuada de docente e equipe técnico-pedagdgica; Assegurar
456 o quantitativo necessério de Assistente Social no Campus; Propor medidas de incentivo para que o
457  docente fixe residéncia naquela cidade/regido; Promover melhorias nas condig¢des de trabalho com
458  acompanhamento do discente; Disponibilizar material ¢ equipamentos para o desenvolvimento
459  efetivo das aulas tedricas e praticas; Informa que na visita pedagdgica preencheram um formulario
460 e a partir do diagndstico, vo elaborar um plano de estruturagfo. Sobre a Internet é preciso. O
461  Professor Marcelito informa que por um problema que ocorreu precisaram cancelar parcialmente
462 a ata de registro de preco do refeitério. O Senhor Saulo informa que passou um e-mail a respeito \,
463  da licitacdo da RNP, onde a previsdo inicial é 20 Mega, expansivel para 100 Mega por demanda e %\
464 em at¢ dois anos, para atender a alguns Campi. Informa que saiu um decreto presidencial que

465 limita a contratacdo de link de internet de empresas privadas, em tese sé poderia contratar de W

466 empresas publicas, mas impossibilidade delas (Embratel / RNP) & possivel a contratagdo de-

467  empresas privadas. A Professora Hildonice retoma a explanacéo e diz que € preciso realizar a
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praticas e visitas em campo e que talvez seja necessario regulamentar as aulas praticas, para
garantir o quantitativo minimo e méximo, pois alguns dfo muitas aulas préticas e outros nio ddo
nenhuma aula e as visitas técnicas ¢ preciso limitar para que no se torne uma pratica e o Instituto
néo possa manter, devido a questdo do orgamento. Explica que é preciso criar o Regulamento
Institucional no Nicleo de Acompanhamento de Egressos realizado pela DAE; implantar sistema
de acompanhamento (realizado pela DGTI); Avaliacdo dos cursos do IF Bajano com os arranjos
produtivos locais e regionais, com capacitagdo do docente prevista no or¢amento 2015 da PROEN
(R$60.000,00); empreendedorismo ao longo da formagdo dos discentes; analisar e reestruturar
periodicamente os Projetos Pedagégicos de Cursos; vincular os cursos de graduagdo com o mundo
do trabalho; promover curso de aperfeigoamento para os egressos; promover o aperfeicoamento
dos cursos internos promover eventos académico socioculturais; Fala das a¢Ges de permanéncia e
éxito; Registra que serfo emitidos os relatdrios trimestrais de acompanhamentos dos gestores.
Informa que foram criadas véarias minutas que serfio langados para a comunidade ter
conhecimento. Fica definido o dia 15/12/2014 como o prazo para socializacdo de todos os
documentos para a comunidade opinar (os Diretores e Diretoras dividirio o material em
subgrupos para as contribui¢des) e o dia 30/01/2015 para apresentacdo do estudo detalhado da
evasdo e retengdo por curso em cada Campus: EPTNM (ltimos 3 anos) e graduacéo (altimos 04
anos). Informa que a PROEN fard a requisi¢do de or¢amento visando o atendimento de diversas
agbes da Pro-Reitoria. O Professor Nelson parabeniza pelo levantamento e trabalho de
diagnostico realizado pela PROEN. Registra que esse trabalho da PROEN foi todo acompanhado
pelos Diretores, Diretores Académicos e Coordenadores de cursos. Destaca que desde 2012 estdo
sinalizando as bolsas de iniciagdo cientifica e extensdo, fomentando as atividades socioculturais,
artisticas, esportivas, entretanto como gostaria de saber com farfio tudo isso com a atual matriz
curricular que possui 18 a 20 disciplinas por série? Na sua opinidio com essa carga horéria é
impossivel implementar qualquer melhoria de qualidade do ensino com a atual carga horaria que
os estudantes possuem. Ressalta que é importante discutir o quantitativo da carga horéria e as
melhorias do ensino considerando a atual matriz curricular que existe hoje. A Professora
Lizziane informa que solicitou a alteragdo a matriz curricular e ndo foi aprovado, entretanto

baseado num decreto foram implantadas as alteragdes. O Grupo de Trabalho pensou no perfil dos

egressos; Alterou a carga horaria de 45 horas semanais para 35 horas semanais e melhorou em W

todos os sentidos, inclusive para os professores que estio com duas tardes livres, para planejar,

para reunir e registra que inclusive aumentaram os numeros de submissdes de pesqu1sa
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extensdo, entretanto, reconhece que & preciso alguns ajustes. O Professor Francisco Harley fala
da experiéncia no Campus Valenga, no qual montou-se um GT para reavaliar o Curso de
Agroecologia e enxugar as ementas, e houve uma melhora substancial e os alunos terdo dois
turnos livres; registra que esse é um dos motivos da evasdo. O Professor Aécio diz que outro
aspecto a ser considerado € a proporg¢do das disciplinas propedéuticas e profissionalizantes,
devido ao atendimento das questdes de formagdo: conceituais, procedimentais ¢ atitudinais e a
matriz do jeito que estd ou estende ou equaciona as disciplinas propedéuticas e
profissionalizantes, ou interdisciplinariza o propedéutico para o profissionalizante, pois o aluno
quando ingressa ele quer ver o ensino médio que é realizado pelas escolas particulares, entretanto,
o curso ¢ profissionalizante. E preciso readequar o perfil do estudante do IF Baiano. A Professora
Rita lembra a que a carga horaria tem que ser dentro e fora da sala de aula. Ressalta que € preciso
colocar a atividade artistica na grade curricular. O Projeto Politico Pedagégico (PPP) dos
Campi. A Professora Hildonice informa que a estruturagdo minima j4 foi construida e apresenta a
sugestdo de como o PPP devera ser formatado; diz que os Campi serdo responsaveis pela revisio
linguistica e textual; registra, ainda, que apresentacdo ¢ apenas uma orienta¢do e que os Campi
estdo livres para formular e adaptar os seus PPP's, devido as suas especificidades; Destaca que os
PPP's tém validade de dois anos, entretanto, deverdo ser constantemente atualizados; Ressalta que
cada campus devera ter uma CPA - Comissio Prépria de Avaliagdo. Fica definido o prazo de
entrega dos PPP's para 30/03/2015, que deverdo ser apresentados nos formatos editdvel, PDF e
impressa, para serem catalogados pela PROEN e cadastrado no Sistema, visando os processos
avaliativos da EPTMN. Avaliacio e desdobramentos sobre a implementacio do Plano

Individual de Trabalho Docente: A Professora Hildonice explica sobre Plano Individual do

Trabalho Docente: sdo metas que o docente traga para o seu planejamento semestral de atividades,

para que a partir disso o gestor possa assinar a sua frequéncia e o que garante a realizag¢do dessas
atividades isso ¢ o RIT — Relatério Individual de Trabalho; Registra que segundo o gabinete o
prazo para entrega era em agosto/2014; Estabelece o prazo de entrega do PIT até o dia
20/11/2014. A Senhora A Senhora A Senhora Rosilene informa que incluiu no documento sobre
frequéncia que o docente deve estar no Campus por trés dias, entretanto na Regulamentagio da

Atividade Docente e na Lei 8.112/90 nfo tem previsdo legal nesta condi¢do e ressalta que talvez

A
\

seja necessario uma avaliagfo juridica. A Professora Hildonice esclarece que cabe a cada drgdo, a W

cada Conselho normatizar a atividade docente; registra que recebeu um documento da CGU que

dentre outras a¢bes que o Instituto foi auditado, eles enxergaram como uma acgdo positiva




532 normatizagdo da atividade docente. Explica que na reunifio de Catu o questionamento surgiu dos
533  gestores, em relacdo a como assinar a frequéncia dos docentes que s6 vio duas trés vezes ao
534 Campus; Confirma que na normatiza¢do néo ha o item que informa quantos dias o docente deve
535 estar no Campus. Existe, inclusive um grupo de docentes que ndo atendem 2 carga horaria minima
536 de atividade docente. A Senhora Rosilene frisa que ha previsdo para qualquer servidor que
537 desenvolver a atividade fora do ambiente de trabalho registra-la em um boletim que sera
538 construido, entretanto essa nfo ¢ uma atividade regra. A Professora Hildonice registra que
539 precisa da carga hordria real dos docentes por Campus. Explica que a partir do momento que o
540 docente entregar o relatério individual do seu trabalho ele se responsabiliza pelas informagdes
541 prestadas ¢ a entrega do RIT ¢ a comprovagdo do d[seu plano de trabalho. A Professora Manoela
542 explica que fez parte da Comissio que discutiu a Normatizag&o Docente e foi um trabalho
543  exaustivo que durou cerca de dois anos, que passou pela Procuradoria, pelo Conselho Superior e
544 mostra-se surpresa quando se pde em divida a legalidade do Regulamento, pois ndo é mais uma
545 novidade nos IF's do pafs inteiro. A Senhora Rosilene que nio questionou a legalidade do
546  documento, mas que a sua divida foi somente em relacdo a quantidade de dias que o docente deve
547 estar em sala de aula. A Professora Hildonice destaca que como todo documento que esta em
548 elaboracdio, o Regulamento passard por alteragdes / adequacdes. Demandas especificas dos

549 Campi: Bom Jesus da Lapa: O Professor Ariomar informa que a demanda especifica do

550 Campus era em relagdo ao orcamento e ja foi tratado e esclarecido. Catu: O Professor Osvaldo
551 diz que tem davida quanto a elaboragdo ou nfio do boletim de servico, sobre o afastamento
552 integral de técnico-administrativo para capacitagdo; sobre o processo seletivo, solicita para
553 preparar com uma antecedéncia maior e poder melhor divulgar, devido ao prejuizo que tem
554 causado ao Campus. Fala que o Campus estd promovendo um curso preparatorio de pré-
555 aposentadoria, coordenado pela Chefe do NAGP, Senhora Nilza, que visa preparar melhor as
556 pessoas para a aposentadoria, envolvendo a parte de psicologia, empreendedorismo, motivacéo,
557  dentre outros aspectos, ¢ voltado, primordialmente, para os que estdo em vias dese aposentar e \
558 extensivo a todos os interessados. Informa que estd sendo lancado o edital do Curso de \
559 Especializagdo em Educagfo Cientifica e Popularizacdo das Ciéncias. O Professor Denilson diz\ _

560 que em relagdo ao boletim de servigo vai solicitar que a Senhora Rosilene oriente a todos na @

561 reunido do dia seguinte; quanto ao afastamento do técnico administrativo, informa que ainda néo

562 tem a figura do técnico substituto, mas que o afastamento integral estd ocorrendo em alguns

563 Campi ¢ cita como exemplo o médico do Campus Senhor do Bonﬁm explica que a
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CPPD ¢ a CIS ja estdo trabalhando na formatacio de um documento sobre as Politicas de
Afastamento. Informa que tem Comissdo que esté realizando o regulamento da CPPD e a CIS ja
estdo trabalhando para escolha dos membros para a eleicdo; Esclarece, que no dia seguinte,
solicitard que a Senhora Franciane fale sobre a politica de afastamento; sobre o Processo Seletivo
diz que estdo trabalhando para planejar melhor e evitar problemas durante o PROSEL. A ideia é a

implantagdo de uma comissdo permanente. Governador Mangabeira: A Professora Manoela diz

que a demanda que tinha era sobre orgamento, mas nfo tem como falar nesse momento e a outra
situagdo € a dificuldade com servidor na 4rea financeira e relata que a partir do dia 25/11 o
Campus estara sem responsével pelo financeiro, devido ao pedido de exoneragdo do servidor que
atua no setor e solicita o apoio de todos que possam disponibilizar algum servidor para ajudar e
informa que paga as didrias. O Professor Ariomar informa que também perdera dois servidores
de assistentes em administragio pois passaram num concurso. O Professor Denilson solicita que
oficializem, para tentar resolver junto 4 DGP. A Professora Rita informa que o valor do
PRONATEC deve ser empenhado até o dia 20/11. Guanambi: O Professor Roberto pergunta se
ha alguma orienta¢do quanto a padroniza¢do do Boletim de Servigo e o Professor Denilson diz
que o assunto sera tratado amanhd na pauta da DGP. O Professor Roberto pede para estabelecer
critérios em relagdo as convocagdes feitas pela Reitoria e relata que j4 esgotou tudo que tinha
(didrias, motorista) e pede que haja um cronograma / planejamento, para as convocacdes. O
Professor Denilson esclarece que este foi um ano bastante atipico e que entende que o ideal é que
seja planejado, mas no momento € preciso trabalhar. O Professor Aécio refor¢a a fala do
Professor Roberto e pede que existam agdes integradas, pois estdo ocorrendo a¢des similares em
dias diferentes; solicita que haja um planejamento no sentido de realizar acdes em conjunto para
diminuir o impacto orcamentario / financeiro nas atividades realizadas pelos docentes. O
Professor Denilson ratifica que é um sacrificio momentaneo. Reconhece que a comunicagdo entre
as Pré-Reitorias néo estd alinhada, mas ressalta que haverd um didlogo neste sentido com vistas a
melhorar. O Professor Francisco Harley informa que as convocagdes sd0 muito importantes,
entretanto com o orcamento que o Campus Valenga possui hoje torna-se inviavel. O Professor
Denilson esclarece que em muitas convocacdes as dirias foram pagas pela Reitoria. O Professor

Ariomar informa que ¢ importante criar os centros de videoconferéncia, para minimizar os custos

com os deslocamentos. O Professor Marcelito ressalta a dificuldade do Campus Teixeira de \

Freitas e 0 gasto com didrias, tendo em vista a sua localizagdo geografica; Registra que as

convocagdes sdo as mesmas para todos os Campi, entretanto os orgamentos sdo diferentes

AN




596 distdncia € algo que impacta mais ainda no orgamento do Campus. A Professora Hildonice
537 sugere que para os GT's se coloque o minimo e o0 maximo de participantes e um reversamento por
598 Campus. O Professor Roberto pergunta se hi uma previsio para as convocacdes dos Professores
599  Substitutos. O Professor Denilson esclarece que ainda néo existe o documento que regulamentara
600 esta situagdo e que também nao tem previsdo de convocar, pois enquanto a situago que existe, de
601 utilizar percentuais a mais por Campus, ndo estiver resolvida, ndo haverd uma previsio. Explica
602 que apds a publicagdo da Portaria ficou mais facil redefinir os afastamentos. Em relagdo ao edital
603  de remogdo, ja existe resultado, mas o problema dos docentes é vaga. A planilha que foi solicitada
604 na ultima reunio possui inconsisténcias e a PROEN est4 trabalhando para verificé-las. Diz que a
605 Professora Hildonice recebeu as planilhas com projegéo até 2020 e ressalta que tem Campi que
606 estdo com incongruéncia. A Professora Manoela ressalta que a planilha preenchida baseada em
607 uma proje¢do. O Professor Denilson esclarece que a inconsisténcia da planilha é em relagdo a
608 carga horaria. As informagdes nfo chegam numa qualidade que possa utilizar para contratar. O
609 Professor Nelson registra que ndo ¢ a planilha que estd errada, mas sim a metodologia que foi
610 colocada na reunido que quando projeta a carga horaria cai pela metade. O Professor Denilson
611 explica que ndo € a projecdo que estd causando problema e sim a carga hordria atual. A
612 Professora Hildonice informa que ndo pode trabalhar com a planilha existente e solicita que
613 coloque a informacdo das vagas reais que o Campus estio precisando. O Professor Denilson
614 esclarece que o que foi preenchido em 2014 & o real. A Professora Hildonice diz que ndo esta
615 real. O Professor Marcelito explana sobre as necessidades do Campus Teixeira de Freitas e
616 Medeiros Neto. O Professor Aécio pontua que é importante convocar as pessoas que alimentaram
617 a planilha para explicar o motivo das projecSes e sanar as duvidas e o Professor Denilson
618 esclarece que a planilha estd sendo avaliada por uma equipe e ap6s as anélises, os responsaveis
619  serdo convocados. O Professor Aécio informa que precisa priorizar a contratagéo para o inicio do
620 ano letivo. O Professor Denilson explica que eles tém trabalhado com a forca tarefa que a
621 Reitoria dispde. A Professora Hildonice diz que precisa entender a metodologia utilizada na
622 planilha, para poder emitir opinides. O Professor Denilson explica que a planilha traz a \\ﬁ\
623 informacdo das vagas reais e da projegdo. A Professora Hildonice esclarece que precisa do que é \
624 vagas reais para concursos eminentes. Itapetinga: solicitou para falar na reunifio do dia seguinte.

625 Santa Inés: O Professor Nelson solicita uma visita técnica do Engenheiro de Seguranca, para

626 realizar a revisdo de todos os processos de insalubridade. Senhor do Bonfim: O Professor Aécio]

627 sinaliza a necessidade de fazer os registros dos cursos da EAD nos Conselhos urgente, pois ja
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estudantes que estdo solicitando as declaragdes de conclusdo. Teixeira de Freitas: O Professor

Marcelito fala sobre a dominialidade da 4rea para o Campus Teixeira de Freitas e do Campus
Medeiros Neto diz que, apesar de ter a dominialidade, precisa que o Estado passe a prestacdo de
contas da obra que foi realizada, concluindo o que falta realizar. O Senhor Silvio destaca que
precisa realizar a parte de infraestrutura toda, elétrica, hidraulica e sanitéria, e que precisa de
projeto elétrico, bem como a aprovagdio da COELBA e depois executar e ressalta que a COELBA,
normalmente, demora para aprovar o projeto. O Professor Marcelito solicita que seja
providenciado o projeto e a interligagfo interna da infraestrutura, pois jé existe estudo de demanda
com previsdo de docente e PPC pronto; destaca que o prédio esta pronto e jd estd sofrendo acdes
do tempo por falta de uso; registra que é preciso que a Reitoria encaminhe o documento para
iniciar o projeto de elétrico. Esclarece, ainda, sobre as demandas do Campus Teixeira de Freitas
em relagdo a planilha, pois para dar condi¢des de boas notas na avaliacdo do curso € preciso ter a
dominialidade. O outro ponto é sobre a logistica que envolve as visitas a0 Campus, diz que tem
quatro anos reclamando da mesma coisa, pois quem vai a Teixeira de Freitas pensa que Porto
Seguro € proximo e explica que a distancia é de 210 km. Ocorre que as pessoas vdo para Porto
Seguro e querem que o Campus Teixeira de Freitas v4 14 buscé-las. Entretanto, & preciso
planejamento, pois tudo isso gera custo e pode acontecer de em algum momento nfo poder
atender as solicitagdes. O Professor Ariomar informa que o Campus Bom Jesus da Lapa passa
pelo mesmo problema, pois estdo a 400 km do aeroporto mais préximo de Lapa, que sdo cinco
horas de viagem. Recomenda que o deslocamento para Bom Jesus da Lapa seja realizado em
6nibus leito e carro oficial. O Senhor Silvio registra que a questio de Medeiros Neto requer
urgéncia e forca tarefa de todos inclusive do projeto da CONDER e informa que vai solicitar para
reiterar o oficio que até hoje eles ndo responderam. Urucuca: O Professor Euro destaca que
quando o Campus pensou em realizar os projetos para 2015, visando os Cursos de Agroecologia e
Gestdo de Turismo, relata que a ideia era fazer um projeto junto com os coordenadores,
professores com o aval do setor de Engenharia , mas houve uma orientacio da CGU sinalizando a
impossibilidade e mostra-se preocupa, pois ndo foi contemplado e agora é preciso pensar qual
acdo sera realizada. O Senhor Silvio ressalta a contratagdo de projeto néo é com aval, mas sim
com a participac@o do Setor de Engenharia. Diz que a recomendagio da TCU & para ndo aderir a
atas. Ndo ha proibi¢do para contratar projetos, pois o projeto é especifico. A sugestdo é fazer o
termo de referéncia e contratar empresa para o projeto. Valenca: O Professor Francisco Harley

diz que € impossivel trabalhar sem dominialidade, pois nfo d4 para se planejar; solicita
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aplicar a metodologia da compra compartilhada e pede que a Reitoria divulgue as Intencdo de
Registro de Pre¢o — IRP's. O Senhor José Virolli esclarece que esse ano nio foi feita pela falta de
tempo ¢ ainda para cumprir o prazo de empenho 20/11/2014 e a saida era a Ata de Registro de
Pre¢o. Havera um encontro de encerramento que serd realizado por Leandro e Diogo e depois
haverd de compras e contratos, para alinhar. O Professor Francisco Harley agradece ao Professor
Delfran pelo empenho da Pro-Reitoria de Pesquisa, para confeccdo e lancamento do livro “As
ragas porcinas ¢ iberoamericanas” da Professora Olimpia. O Professor Denilson informa que o
Professor Geovane fard uma convocagio do Colegiado para o dia 28/11/2014 e que estd definindo
a pauta para divulgar o documento de convocagdo e solicita que ninguém agende compromisso
para esta data. Nada mais havendo a registrar, o Professor O Professor Denilson declarou por
encerrada a reunido as dezoito horas e cinquenta e dois minutos e solicitou que fosse lavrada a
presente ata que, apos lida e aprovada, serd assinada por mim, Ana Paula Marques de Figueredo,
Secretéria de Apoio aos Orgdos Colegiados Superiores, e pelos membros do Colégio de

Dirigentes. Salvador, 18 de novembro de 2014.

Participantes:

Denilson Santana Sodré dos Santos

Aécio José Araujo Passos Duarte

Ariomar Rodrigues dos Santos

Delfran Batista dos Santos

Diego Aquino Nogueira

Euro Oliveira de Aratijo

Francisco Harley de Oliveira Mendonga

Hildonice de Sousa Batista

Itamar Ant6nio Cardoso Costa Junior

José Virolli Chaves é) AAAAA

Kelly Cristina Brito de Jesus \’&%QDXQ'\
Lizziane da Silva Argolo /Zi %QM A{? &./j\a &’W}Eﬂ\
Manoela Falcon Silveira j)\/fc\fr{wi{( fRQ,(Q’W \/\P
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Marcelito Trindade Almeida
Nelson Vieira da Silva Filho
Osvaldo Santos de Brito

Rita Vieira Garcia

Roberto Carlos Santana Lima
Rosilene Alves da Silva
Saulo Leal dos Santos

Silvio Pereira Gois

Ana Paula Marques de Figueredo
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
GABINETE DA REITORIA
Rua do Rouxinol,115 - Bairro do Imbui - CEP: 41720052 - Salvador-BA

E-mail: gabinete@ifbaiano.edu.br

CONTINUACAO DA ATA DA 3* REUNIAO ORDINARIA DO COLEGIO DE DIRIGEN TES
DO

INSTITUTO FEDERAL BAIANO

Aos dezenove dias do més de novembro do ano de dois mil e quatorze, as oito horas, na sala de
Reunides da Reitoria, localizada na Rua do Rouxinol, nimero cento e quinze, bairro Imbui,
Salvador — Bahia, reuniram-se: reuniram-se: o Senhor Denilson Santana Sodré dos Santos,
Reitor Substituto; o Senhor Ariomar Rodrigues dos Santos, Diretor Geral Pro-Tempore do
Campus Bom Jesus da Lapa; o Senhor Osvaldo Santos de Brito, Diretor Geral do Campus Catu; a
Senhora Manoela Falcon Silveira, Diretora Geral Pré-Tempore do Campus Governador
Mangabeira; o Senhor Roberto Carlos Santana Lima, Diretor Geral do Campus Guanambi; a
Senhora Lizziane da Silva Argolo, Diretora Geral Pré-Tempore do Campus Itapetinga; o Senhor
Nelson Vieira da Silva Filho, Diretor Geral do Campus Santa Inés; o Senhor Aécio José Aratjo
Passos Duarte, Diretor Geral do Campus Senhor do Bonfim; o Senhor Marcelito Trindade
Almeida, Diretor Geral Pro-Tempore do Campus Teixeira de Freitas; o Senhor Euro Oliveira de
Aragjo, Diretor Geral Pré-Tempore do Campus Uruguca; o Senhor Francisco Harley de Oliveira
Mendonga, Diretor Geral Pré-Tempore do Campus Valenga; o Senhor Itamar Antonio Cardoso
Costa Junior, Diretor Geral Pré-Tempore do Campus Serrinha, o Senhor Silvio Pereira Géis,
Diretor Geral Pré-Tempore do Campus Itaberaba, o Senhor Diego Aquino Nogueira, Diretor Geral
Pro-Tempore do Campus Xique-Xique, o Senhor José Alberto Alves de Souza, Pré-Reitor de
Desenvolvimento Institucional, o Senhor José Alberto Alves de Souza, Pro-Reitora de
Desenvolvimento Institucional, a Semhora Kelly Cristina Brito de Jesus, Pré-Reitora de

Desenvolvimento Institucional Substituta; a Senhora Rita Vieira Garcif

\Pr6-Reitora de Extensio;
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a Senhora Hildonice de Souza Batista, Pro-Reitora de Ensino Substituta; o Senhor Delfran
Batista dos Santos, Pro-Reitor de Pesquisa e Inovacdo; o Senhor José Virolli Chaves, Pro-Reitor
de Planejamento e Administragdo, a Senhora Rosilene Alves da Silva, Diretora de Gestio de

Pessoas; o Senhor Saulo Leal dos Santos, Diretor de Gestdo da Tecnologia da Informagdo. O
Professor Denilson inicia os trabalhos saudando a todos(as) dando continuidade & pauta; Plano de
Desenvolvimento Institucional e Planejamento Estratégico 2015. O Professor Alberto informa
que vai falar sobre alguns assuntos e o principal deles é o Plano de Desenvolvimento Institucional —
PDI; destaca que os prazos estdo bastantes atrasados e que o cronograma nio foi cumprido. Destaca
que distribuiram algumas planilhas, mas alguns Campi responderam tardiamente e outros nem
responderam o que impactou na discussdo que fariam com as Pré-Reitorias e as Diretorias
Sistémicas, no sentido de formatar a proposta final do Planejamento Estratégico - PE. Serdo tratados
alguns pontos do PDI e a Senhora Kelly apresentara principalmente do Planejamento Estratégico
2015 que depende do Instituto como todo, pois os outros itens serdo discutidos internamente com as
Pré-Reitoria (PRODI, PROPES, PROEN E PROEX). Registra que quatro Campi apresentaram a
proposta no més de outubro, trés Campi apresentaram as propostas no tempo razodvel para
discussdo e outros trés ndo apresentaram. Informa que disponibilizou para acompanhamento do
Colegiado o arquivo em “doc”, no qual o contetido é 0 mesmo, apenas com uma pequena ressalva
que sera informado pela Senhora Kelly. A Senhora Kelly inicia a apresentacdo dizendo que o
Planejamento Estratégico ¢ um dos elementos mais importantes do PDI junto ao Projeto Pedagdgico
Institucional que trata de toda a parte pedagogica institucional e o Planejamento Estratégico trata do
planejamento macro institucional, onde serfo colocados todos os objetivos ¢ as intengdes da
Instituicdo para os préximos cinco anos que serdo apresentados para discussdo dado o contexto que
o Professor Alberto mencionou. Explica que o Planejamento Estratégico tem uma duraggo de quatro
a cinco anos e como ele esta como elemento do PDI e colocado pelo Decreto que disciplina o PDI,
o PE do IF Baiano tem a mesma duragdo: cinco anos. A formulagdo do Planejamento Estratégico
2015-2019 comecou a ser gestada em julho de 2013, em uma reunido do Colégio de Dirigentes que
ocorreu em Guanambi. Algumas questdes foram consideradas, desde que foi elaborado o primeiro
PDI em 2010 e houve uma necessidade de se pensar uma metodologia que pudesse aferir os
resultados, para responder a sociedade e aos 6rgdos de controle. Diante disso, diz que a metodologia
escolhida foi o “Balance Scorecard” que ¢ um sistema de medi¢do de desempenho que promove o
Planejamento Estratégico trabalha, prioritariamente, sobre quatro perspectivas (resultado:
estudantes e sociedade; processos internos; pessoas ¢ do conhecimento; orcamentaria e logistica)

que ndo sdo engessadas e que podem ser modificadas e que foi adequado ao IF Baiano. Foi
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val proporcionar aos gestores ¢ servidores ter um desenho da Instituicio. Foram eleitos alguns
temas estratégicos, simples, naquilo que precisa ser atingido. Foi feito um levantamento, um
diagnostico Institucional, utilizando como fontes: o Termo de Acordo e Metas e uma avaliacdo dos
objetivos estratégicos em 2011 ¢ 2013, ainda na antiga gestdo, do relatério de gestdo de 2011, 2012
e 2013, com todas as fragilidades em relagéo a coleta de dados, o relatério de autoavaliacio da
Comissdo Propria de Avaliagdo, Relatorio da Auditoria, da Controladoria Geral da Unifio e uma
pesquisa institucional, realizada com os gestores estratégicos do Instituto, com recorte até a segunda
linha os Diretores Gerais, Administrativos ¢ Académicos, dos 44 gestores sO 24 gestores
responderam sobre os pontos fortes, fracos, oportunidades e ameacas interna e externamente na
Institui¢do, foi realizada uma pesquisa com discentes, docentes, técnicos, egressos e parceiros da
Institui¢do. A partir disso foram definidos cinco focos prioritarios para os proximos cinco anos: a)
trabalhar a imagem institucional; b) investir mais em pesquisa e inovagio tecnologica; ¢) investir
em inser¢do e intervencdo social e produtiva d) investir em governanga institucional e) investir em
gestdo de pessoal. Desde entdo, foi elencado no modelo indicadores, metas e iniciativas para se
chegar ao que foi proposto. Apresenta os dezenove objetivos estratégicos (de longo
desenvolvimento). Desses objetivos é gerado o mapa estratégico, alinhados & misso, & visdo e a0s
valores. Destaca que sendo houver o planejamento, nfio havera capacidade de realizacdo. Ressalta
que ¢ preciso mensurar e aferir se estdo alcan¢ando os objetivos, entdio é importante que se tenha os
indicadores de gestdo e de desempenho. Apresenta os diversos indicadores propostos ¢ sua forma de
calculo, dentre eles: indice de eficiéncia académica, indice de retencdo do fluxo escolar, ambos sdo
do Acérddo do TCU, e a relagdo de concluintes em relagdo ao total de alunos. Fala do indicador de
processo e demais indicadores de acordo as perspectivas apresentadas. Em referéncia aos
indicadores, o Professor Denilson fala sobre a necessidade de realizar um trabalho junto a PROEN
com vistas a divulgar / publicizar os indicadores a fim de melhorar os indices apresentados. A
Senhora Kelly esclarece que os indicadores foram extraidos do Termo de Acordo de Metas - TAM,
em seguida apresenta as metas globais e justifica o porqué destas metas serem mostradas
posteriormente aos indicadores, para medir a capacidade e o nivel de alcance em relagdo ao
indicador proposto. Destaca que em 2016 o Termo de Acordo de Metas est4 pedindo 90% de indice
de eficiéncia académica e a Gltima mensuragio estava em torno de 33%. Informa que fizeram uma
prospecgdo para melhorar esse indice que serd discutido e apreciado pelo Colegiado: 55% para 2015
¢ a partir de 2017 um acréscimo de 10% por ano para chegar a 2019 com 90%. O Professor

Alberto explica o que a Senhora Kelly quer dizer, ou seja, que serd colocado no PDI uma proposta

que estd em desacordo com o que foi proposto, entretanto todos sabem - e o TAM esta sendo M

questionado no pais todo e existem metas que ndo possiveis de serem cumpridas e essa é uma delas.
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Destaca que o CONIF vai precisar provocar uma revisio desse TAM. A Senhora Kelly fala sobre o
indice de retengdo que estd altissimo de mais de 40% e a prospecgio feita é de reduzir em 2015 para
30% e para os demais anos reduzir 5% a cada ano até chegar a 2019 com 10%; a relacdo de
concluintes em relagdo aos alunos matriculados estd abaixo de 25% e prospectou 10% a cada ano
para chegar em 65% até 2019. O Professor Alberto pede para que a Senhora Kelly realize o ajuste
na formula colocando por ingressante no ano, principalmente, pelo fato das diferencas existentes
entre os diversos cursos, mesmo assim é preciso estudar melhor a férmula. A Senhora Kelly
apresenta as demais tabelas e observa que os casos que estdo como primeira medigio é porque nio
tem nenhuma indicagdo serd necessério trabalhar o ano de 2015, para se ter uma ideia do que vai
acontecer ap0s a primeira medigdo e depois estabelecer as metas para os anos seguintes. Apresenta
os indicadores e metas intermediarias e diz que cada coordenador e chefe imediato vai acompanhar,
para que possa medir uma ou duas vezes ao ano. Fala um pouco das iniciativas estratégicas,
extraidas das planilhas enviadas pelos Diretores(as), visualizando o planejamento estratégico como
instrumento de desenvolvimento. Fala das iniciativas especificas e articuladas, para a partir desse
momento realizar o plano de agdo anual, através da técnica “5w2h” j4 aplicada, embora muitos ndo
percebam. Aborda, ainda, sobre a proposta de acompanhamento, monitoramento e avaliacio do
plancjamento estratégico, através do software GEPLANES . O Senhor Saulo diz que o
GEPLANES ¢ um software livre e gratis e que ja disponivel na Reitoria, em analise pela DGTI ¢
PRODIN e assim que for possivel, passard a credencial para aqueles que ficardo responsaveis pelas
informagdes. O Professor Alberto pergunta se pode realizar adaptacio no software? O Senmhor
Saulo diz que sim. A Senhora Kelly salienta que o objetivo é realizar todo o Planejamento
Estratégico através do GEPLANES. O Professor Denilson parabeniza a apresentacdo da Senhora
Kelly a abre para perguntas: O Senhor Saulo pergunta como sera encaminhada a discussio, devido
a muitos indicadores que existem, se poderdo propor as alteracdes nesse momento? O Professor
Alberto informa que a apresentagdo é um resumo daquilo que foi proposto em julho e que a ideia
era que fosse apresentado em setembro, mas ndo ocorreu. Informa que o tempo para discussdo é
extremamente exiguo e que em 15/12/2014 o PDI precisa estar no sistema. A Senhora Kelly
salienta que o Planejamento Estratégico ndo € algo engessado e que deve ser acompanhado e
revisado anualmente, entdo deve-se pensar na perspectiva do que é mais urgente em 2015. A
Professora Hildonice parabeniza a apresentag@o e o esfor¢o de chegar até esse momento. Entende

que precisam desse espaco para discussdo do PDI. Informa que ao receber as planilhas, por ndo

acompanhar o processo anteriormente, teve dificuldade no entendimento e

&

?staria de dar algumas
!

contribui¢es. Solicita inserir o indice de satisfagdo do discente no objetive 1: consolidar os cursos
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especials”, para “pessoas com deficiéncia”; No item 7: incluir programas, projetos, PPC, PPI e
publicagdes; No item 9: informar as ferramentas utilizadas para descrever as acdes; No item 11:
apresentar a complementa¢do de quais sdo as a¢Ges; No item 18: idem ao item anterior. Mostra-se
preocupada quanto as metas e pergunta de devem colocar as metas que nfo serfio atingidas ou
aquelas que sdo possiveis de serem atendidas? O Professor Alberto explica que foi colocado
objetivo e indicador e cada indicador tem metas ¢ foi informado conforme o Campus solicitou.
Esclarece que com excegdo dos objetivos que é de responsabilidade da PRODIN, os demais dados
foram fornecidos pelos Campi e 2 PRODIN criou uma planilha totalizadora e s6 fez compilar. A
planilha foi criada em cima dos dados encaminhados pelos Campi, com excegdo de trés Campi que
ndo tinha encaminhado os dados até a consolidagdo da planilha. A Professora Hildonice ressalta
que percebe que alguns Campi ndo podem ofertar os cursos, a exemplo de Valenca e Teixeira de
Freitas e que se preocupa com o PDI que é um documento da Institui¢do; ressalta que deseja que os
Campi encaminhem as planilhas para que ela possa analisar com calma, afinal sdo informacdes que
serdo colocadas no documento Institucional. O Professor Alberto fala da importancia de cada um
(Pro-Reitoria e Diretoria Sistémica) se manifestar, caso entenda que os dados que os Campi
apresentaram sdo inexequiveis. O Professor Denilson pergunta se os dados apresentados ndo sio os
reais, pois alguns Campi deixaram de encaminhar a planilha e ressalta que mesmo que as
informagdes sejam revisadas é importante incluir os dados dos Campi Uruguca, Senhor do Bonfim e
Catu, para se chegue mais préoximo do real. O Professor Aécio diz que teve dificuldade no
preenchimento da planilha, principalmente, quanto a parte orcamentiria e financeira e de
capacitagdo dos servidores e que ndo teve condigdes de preencher, pois ndo visualiza como
palpavel. E informa que néo teve condi¢do de preencher e quem ndo preencheram, entende-se que
tem que acatar. O Professor Denilson chama atengdo de que sdo metas Institucionais e precisa
mformar correto. A Senhora Kelly informa que a proposta inicial é que fossem feitos foruns
abertos, encontros para discutir, porém nfo foi possivel pelo tempo e a planilha foi 0o meio mais
rapido para se chegar aos dados. E que a proposta é que o PDI seja constantemente revisado. A
Professora Hildonice informa que a PRODIN tem feito o impossivel para fazer acontecer, mas
deixa claro que quando se preenche o documento Institucional, assume um compromisso com 0s %\:\

orgdos de controle e € preciso ter muito cuidado nas informagdes prestadas. O Professor Delfran ™

e

sinaliza que haverd um encontro com as outras Pr6-Reitorias e propde rever as planilhas e mostra-se

o

preocupado também, por ndo ter discutido com os Diretores e Pro-reitorias e ver a questdo da %

capacitacdo para os gestores. O Professor Alberto esclarece a importincia das planilhas terem sido @

analisadas em setembro, para poder sentar com todos (PROEN/PROPES E PROEX) e g':
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PROPLAN para analisar a parte or¢amentaria, mas ndo houve condi¢des de fazerf/dessa forma. /

g Y 5/16 L ‘&5/ éf{ 7
~ | // /4‘?\ \}Xg\ WA f




156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
165
170
171
172
173
174
175
176
177
178
179
180
181
182
183
184
185
186
187
188
189

Informa que houve tempo suficiente para que os Campi dirimissem as suas dvidas e que ao ligar
para os Campi a resposta era sempre que estavam fazendo e ndo havia dividas. O Professor Aécio
diz que tem alguns pontos das planilhas estdo sendo retrabalho e que houve um trabalho de
diagnoéstico. A Senhora Kelly diz que foi exatamente esse material que foi muito utilizado. O
Senhor Silvio parabeniza o trabalho apresentado. Durante a apresentacdo percebeu que estava
sempre presente, como integrante da engenharia, em cada topico do Planejamento. Ressalta que o
produto € entregar para a sociedade alunos bem formados e para isso é preciso além de livros,
equipamentos ¢ de infraestrutura. Ressalta que a infraestrutura é algo dificil e demorado de se
realizar ¢ que no IF Baiano estdo bastante descobertos neste aspecto. E obras sdo os holofotes dos
orgdos de controles e se o Instituto continuar realizando as obras do jeito que estdo sendo feitas
estardo sempre sofrendo com os érgdos de controle, devido aos projetos mal contratados e obras
mal executadas. Ndo adianta ter professores contratados, livros, equipamentos e ndo ter estrutura
para atender as expectativas dos discentes ¢ para se ter uma boa estrutura é necessario trés a quatro
anos para realizar. Ressalta que desde o primeiro Colégio de Dirigentes vem abordando este
assunto. Solicita que a PRODIN coloque a infraestrutura como algo primordial. O Professor
Alberto explica que o produto final do Instituto formar bem os estudantes do Instituto e todas as
outras agdes perpassam por vérios aspectos e informa que a infraestrutura (de pessoas e fisicas) é
algo que ja esta colocado como objetivo. Ressalta que existe uma planilha s6 de infraestrutura e que
a ideia ¢ a partir disso a PROPLAN entrar com defini¢des a respeito de orcamento, para atender
com o or¢amento ¢ a infraestrutura que possui, tanto do ponto de vista de recurso quanto do ponto
de vista logistico. O Senhor Silvio ressalta que poucos Campi estdo com capacidade para atender
de forma satisfatoria os estudantes que estdo 14. Ressalva que infraestrutura ndo é algo que se
resolve da noite para o dia e enfatiza que o Instituto ndo tem infraestrutura para atender as
necessidades e infraestrutura é algo que precisa de planejamento. O Senhor Virolli diz que a
engenharia € PROPLAN e destaca que a Engenharia precisa se reestruturar; informa que tem como
planejar. O Professor Alberto informa que precisa cumprir o PDI e fazer minimamente uma
previsdo. Ndo pode deixar de colocar o planejamento e, anualmente, revisa-lo. O Professor Nelson
informa que desde a primeira reunido teve muitos avangos, pois no inicio existia um PDI
ultrapassado e que hoje ja existe um documento de referéncia e que haverd apenas mudancas
pontuais. Sugere uma metodologia: que a planilha seja acatada como estd e que no ano que vem
tenha uma metodologia diferente ¢ que todos possam preencher e discutir e as planilhas primeiro
com as coordenagdes, depois com os Pré-Reitores, em sequéncia discutido com PROPLAN e

finalmente na reunido do Colegiado para que seja avaliado. O Professor Osvaldo registra que




na disponibilizagdo das planilhas, além ¢ claro da falta de pessoal, pols as mesmas pessoas estavam
envolvidas em outras tarefas e, ainda, a dificuldade no preenchimento pela falta de habilidade.
Refor¢a que € preciso que se tenham um treinamento e capacitagio para trabalhar no Planejamento
Estratégico € nos Relatérios de Gestdo. Informa que sio diversos fatores que contribuem no
caminhar da Institui¢do e que esta ndo é uma dificuldade exclusiva dos IF baiano, pois na Rede
-TEC viu varios depoimentos de outros 6rgios. Explica que 0 MEC também precisa colaborar, pois
faz diversas cobrangas, entretanto, nfo contribui, a exemplo das dificuldades que foram apontadas
pelo diretor de Teixeira de Freitas pela falta de dominialidade. Informa que tanto o MEC como o
CONIF precisam contribuir para que a Instituigdo tenha condicdes de gerir. Registra que o PDI é
uma ferramenta importante ¢ que todos os servidores precisam estar envolvidos nesse processo.
Enfatiza que os gestores ndo podem assumir sozinhos a carga de responsabilidade sem o apoio do
MEC e do CONIFE. O Professor Denilson ressalta que 0 momento é bastante atipico, muito pouco
tempo para resolver uma grande quantidade de coisas e depois dessa fase, com certeza, haverd um
alinhamento. O Professor Euro solicita que seja feita uma revisio da planilha, tomando como base
as limitagbes de cada campus, para que se tenha um documento contundente para planejar melhor e
ressalta que com a estrutura que possui ndo havera ingresso de alunos até que esse cenario seja
modificado. O Professor Ariomar parabeniza pelo trabalho e pelo empenho e de terem passado
pelos Campi explicando e contribuindo muito e relata que teve muita dificuldade pela mexperiéncia
dos servidores. Chama atengfo para atrelar as agdes, pois para que haja crescimento é preciso ter
infraestrutura. Informa que o Campus Bom Jesus da Lapa é o mais novo e Jja tem limitagdes de sala
de aulas para o crescimento. Ressalta que é preciso fortalecer a infraestrutura. O Professor Alberto
ressalta que a visitagdo nos Campi nfo foi um sacrificio e sim bastante prazeroso e que por falta de
tempo foi necesséario dividir a equipe ¢ nfo pode visitar todos. Ressalta que é preciso adotar o
Planejamento Estratégico como estratégia de gestio; Diz que todos os problemas estio ligados a
falta de planejamento, inclusive a auséneia de um Plano Diretor que influi nas questdes de
infraestrutura e o IF Baiano ndo tem uma cultura de planejamento a longo prazo; Menciona que o
PDI ¢ o documento norteador do Instituto e que deseja apresentar a prévia do PDI na reunifo do dia
28/11. O Professor Denilson informa que pode ser no dia anterior ou no mesmo dia da reunifo e
assim que o Professor Geovane definir a pauta e informara a data. Centro de Idiomas do IF
Baiano: O Professor Alberto explica que como recomendagdo do CONIF e politica do MEC
deverd partir para a internacionalizacdo. Serd criado um niicleo de internacionalizacio de
responsabilidade da PRODIN. Foi realizada uma Minuta da Proposta de Internacionalizacdo que
embora no tenha havido tempo para discutir, foi encaminhado a alguns Diretores e I,fré«Reitorias

para contribui¢do. Ressalta que ¢ apenas uma normativa para criagdo do Centro de Idiomas e que
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alguns Institutos ja fazer esse trabalho, a exemplo do IF Pari. Diz que ajudard a resolver os
problemas da ciéncia sem fronteiras e também ofertard o curso de portugués para estrangeiros, na
modalidade presencial ¢ & distancia. Explica que em visita a0 Canada observou que eles estavam
propensos a fechar convénio, porém queriam uma contrapartida, oferta do idioma da lingua
portuguesa. Outros objetivos sdo ofertar uma lingua estrangeira ao servidor, o curso de
aprimoramento na lingua portuguesa, cursos de libras, desenvolver pesquisas aplicadas ao ensino-
aprendizagem, aplicar testes de proficiéncia, dentre outros objetivos. Solicita a contribuicio de
todos ¢ da PROEN, principalmente na parte de metodologia, principios pedagdgicos, pois a parte da
PRODIN estd atrelada a constru¢do do documento regulador. Informa que serd encaminhado a
minuta para o colegiado, para que sejam realizadas as contribuigdes. Ressalta que o documento é de
institucionalizagdo, mas cada Campus pode estabelecer o seu objetivo de acordo as suas
necessidades. Diz que a meta € criar o Centro de Idiomas. Destaca a portaria do MEC sobre criacdo
do Idioma sem fronteiras, na qual as pessoas receberdo bolsas para frequentar os cursos. Alerta para
a criagdo do organograma do Instituto e pretende iniciar os trabalhos apds a finalizacdo do PDL
Solicita que a PROEN / PROEX / PROPES e as Diretorias de Ensino discutam o documento entre
s1, objetivando contribuir na construgdo. O Professor Nelson diz que j4 vem discutindo o assunto
ha algum tempo. Entretanto, a sua {nica preocupacdo é em relacio ao Centro de Idiomas é a
questdo da infraestrutura e do orgamento, nesta vertente é preciso assegurar a sua implantacio.
Sugere que a implantagdo seja de forma gradativa e por Campus, principalmente, para verificar se a
implantagdo dard certo. O Professor Alberto informa que o documento j& prevé que para a
implantagdo do Centro de Idiomas cada Campus que ter estrutura fisica e orgamento para sustentar
a implantacéo. E a proposta ¢ exatamente implantar aos poucos no sentido de verificar o andamento
da implantagdo e quais os seus impactos para a partir disso dar continuidade a implanta¢io em
outros Campi. A Professora Hildonice propde montar uma comissio para que os professores de
linguas possam avaliar o documento, a PROEN acompanhara, mas nfo serd responsavel pois ndo
tem condi¢des de realizar as atividades, devido ao quantitativo de pessoal e atividades que ja
existem na PROEN. Ressalva o quantitativo apresentado na planilha 1.100 vagas e pede que os
Campi revejam as informagdes e estruturas. Destaca que é preciso verificar quais professores
poderéo participar / ensinar no Centro de idiomas. O Professor Alberto informa que no se pode
confundir o PDI e o Centro de Idiomas. Cada Campus fard o seu Regimento Interno, informara
quais os cursos que serdo ofertados e criard os Projetos Pedagdgicos dos Cursos - PPC. A

responsabilidade de criagdo do Centro ¢ da PRODIN / Nucleo de Relagdes Internacionais. Mas apés




1.100, pois se considerar que sdo 10 Campi, seria 110 vagas por campus e acha prematuro criticar o
quantitativo. O Senhor Silvio sinaliza que 0 Campus Serrinha tem condiges fisicas de atender as
exigéncias e pode se contemplar o Centro na inauguragdo do Campus. O Professor Alberto informa
que vai encaminhar a planilha para o Senhor Silvio alimentar. O Professor Aécio se mostra
preocupado quanto a fala do Professor Alberto sobre as exigéncias impostas pelo MEC para que nio
repercuta da mesma forma que a construgdo dos Campi, ou seja, de forma desordenada. Deve-se
atender as exigéncias com qualidade e “pés no chdo”. Relata que diante de tantas atividades
emergenciais que jd existem ndo consegue visualizar mais esta atividade para atender como o MEC
deseja. O Professor Alberto entende a preocupagdo e como a intengio para o Centro de Idiomas &
um projeto-piloto, s6 deve entrar quem tiver capacidade fisica para atender. Entretanto registra que
vail ser necessario implantar na matriz curricular. A Professora Hildonice fala que ¢ preciso ficar
atentos as metas para que no final ndo se tenha indices negativos. O Professor Roberto informa
que ja pensava no Nucleo de Apoio as Relagdes Internacionais e que propds isso desde a primeira
reunio do Colegiado, pensando em atender as questdes relacionadas ao intercAmbio dos estudantes.
Relata que ele foi contemplado com uma viagem para os Estados Unidos, com duragdo de 06
meses, com despesas pagas pelo Governo Federal que no seu retorno, desenvolveu um projeto e
apresentou para 0 MEC. Registra que o Campus Guanambi tem interesse de ter o Centro de Idiomas
¢ tem como atender as exigéncias conforme o documento. Normatizacio de Mobilidade
Académica Internacional informa que era proposta para a pauta antes de nfo ter sido aprovada e
hoje ja tem a Resolucdo. Fala da Portaria MEC 973/2014, sobre o Programa Idiomas sem Fronteiras
¢ recomenda que todos leiam. A normatizagdo era uma situagio urgente e que tinha a necessidade de
ser resolvida, principalmente por que o IF Baiano tinha estudantes no exterior sem normatizacio e
sem matricula que inclusive ja estdo retornando. Recentemente, foi lancado o novo edital do
Programa Ciéncia sem Fronteiras e solicita que os Campi fiquem atentos para atender ao Programa,
conforme a normativa. Fundacio de Apoio de Pesquisa e Extensio do IF Baiano: O Professor
Alberto explica que em julho tiveram em Sergipe para uma reunifio com a Petrobras para discutir o
convénio que estd encerrando e a Petrobras mostrou interesse em renovar, porém o IF Sergipe
informou que ndo tem como atender mais o IF Baiano. Diante disso, a Petrobras solicitou que
buscasse uma nova fundagdo ou que o IF Baiano criasse sua prépria fundacfo. Foi realizado um
estudo para a criagdo e foi montado uma Minuta, entretanto o Professor Geovane pediu que adiasse
um pouco pela dificuldade que estdo tendo para criar uma fundagdo. Surgiu uma nova proposta que
foi o edital da EMBRAPII - Empresa Brasileira de Pesquisa e Inovagio Industrial para a formacao

de seis nucleos de pesquisa e exceléncia e uma das exigéncias é o IF Baiano ter a propfia fundacio
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Fundacdo; informa que buscou diversos estatutos de instituicdes que ja tem fundagdes e bem-
sucedidas, de acordo as normas da CNPQ. Destaca que ¢ preciso ter estrutura fisica ¢ administrativa
para a criagdo da fundagdo, inclusive deve ser administrado por servidores sem remuneracéo.
Registra que o MEC fez uma nova regulamentagdo sobre fundagdo devido a EMBRAPII. Informa
que elaborou a minuta da fundagdo do IF Baiano que sera disponibilizada para que o Colegiado
possa contribuir com o documento. Diretoria de Gestio de Pessoas: Auxilio-transporte: A
Senhora Rosilene explica que solicitou incluir na pauta alguns assuntos sdo sempre polémicos;
informa que nio houve nenhuma mudanga nos procedimentos, mas era necessario atualiza-los, pois
sdo sempre temas de dividas recorrentes por parte dos servidores. Sobre o auxilio-transporte que é
um assunto complexo no dmbito do IF Baiano, que inclusive ja foi motivo de PAD's ensejando
penalidades aos servidores; alvo de auditorias, inclusive a Gltima que teve cobrou 2 DGP o plano de
providéncias de 2010/20111 e foi informado que seriam tomadas providéncias, mas no més passado
foi recebido um documento da auditoria dizendo que no atendia e que era necessario comprovar as
medidas adotadas. Entdo, foi emitido o Memorando Circular n° 11, de 28/10, mas divulgado no dia
03/11, no qual buscou-se sistematizar todas as legisla¢des e os procedimentos que tratam de auxilio-
transporte que basicamente ndo traz maiores altera¢des. Foi incluida uma orientacdo sobre a
necessidade de comprovar o uso de transporte eventual e em dias intercalados, o que gerou uma
polémica no e-mail institucional. Foi feita uma consulta a Procuradora e de fato ndo vai ser possivel
fazer a exigéncia da comprovagdo, entdo, sera feita a retificagdo necessaria do documento, em
relacdo a este item. O uso do transporte particular e do transporte intercalado e de fim de semana ja
estdo sendo praticados sem problemas. Esclarece que a intencdo foi regulamentar, criar
procedimentos, orientar, atualizar e levar a informac@o ao servidor, principalmente porque ndo havia
mstru¢do que tratasse do assunto, entdo foi formulado um novo requerimento e solicita que os
servidores atualizem os seus enderecos que pode ser realizado pelo proprio servidor no sistema.
Pede que os pedidos de auxilios transportes anteriores a margo sejam reencaminhados, conforme o
novo requerimento. Para a atualiza¢do ndo ¢ preciso comprovacdo. O Professor Harley diz que viu
no documento o limite de 200 km, entretanto o Campus Valenca tem uma particularidade, o
servidor que mora em Salvador pode ir por fora que corresponde a 280 km e pelo ferryboat que
corresponde a 100 km e pergunta como serd contado para o servidor que o servidor utilizar parte
rodovidria e hidroviaria. A Senhora Rosilene explica que o limite foi estabelecido pela TCU (200

km), para o percurso didrio. Diz que pode submeter para andlise juridica para verificar a

possibilidade do atendimento. Havera um controle de tempo e distadncia e se efetivamente o servidor




pois € através do relatério que vai mostrar quais dias o servidor estd efetivamente no Campus. O
Professor Marcelito informa sobre a situagdo de Teixeira de Freitas que a distdncia entre as
residéncias e o Campus gira em torno de 10 km e tem servidores que usam o transporte para chegar
ao campus, ir almogar, retornar do almogo e retornar para residéncia, em torno de 40 km e pergunta
como sera tratada essa situagdo. A Senhora Rosilene explica a questdo dos 200 km é para quem usa
0 transporte coletivo diario e ou do municipio que para que usa o transporte particular ou outros
meios que ndo o coletivo, o pardmetro ¢ o valor do transporte coletivo praticado na cidade. O
transporte no horario de almogo nio é contemplado. Nio existindo transporte coletivo, o parimetro
sera moto taxi, limitado ao valor de R$ 2,80 (limite da capital), conforme Parecer Juridico, sendo
necessaria a sua comprovagio. A Professora Hildonice faz o comunicado de que o MEC aceitou o
arquivamento do PPI, mas deu o prazo de 30 dias para responder algumas questdes, conforme
leitura realizada. O Professor Nelson fala que foi discutido sobre a folha de frequéncia dos
professores, normatizagdo, etc ¢ diz que numa determinada situagio ele sabe que o professor estd
efetivamente no Campus trés dias e em um dos seus despachos pediu que o mesmo confirmasse 0s
dias que ele tem custo com o deslocamento residéncia/trabalho e vice-versa e ele confirmou 05 dias,
pede uma orientagdo quanto ao procedimento que deve ser adotado em casos como esse, pois nio
pode abordar o servidor para fornecer a informagdo certa. A Senhora Rosilene informa que na
analise do pedido de auxilio-transporte o servidor pode dizer qual a periodicidade de utilizar o
transporte, que pode ser final de semana ou intercalado, o que ndo desobriga o cumprimento da
jornada de trabalho de 40 horas no Campus ¢ com isso o servidor nfo estd dizendo que sé vai
trabalhar a quantidade de horas do pedido de indenizagdo. Informa que existem os instrumentos
legais e institucionais que sdo: folha de frequéncia, formuldrio de requisicdo, PIT e RIT, com base
nisso a chefia imediata e o diretor podem se nortear. Esclarece que se o servidor pede auxilio para
trés dias ndo quer dizer que ele s trabalha trés dias. Explica que é preciso atrelar a frequéncia e
outros documentos que balizam a auséncia do servidor da sala de aula. A Professora Hildonice
explica que de acordo com a Normatizagdo de Atividade Docente, o PIT e o RIT o professor vai
comprovar as atividades executadas dentro e fora do Campus, cumprindo a sua jornada de trabalho;
o professor devera receber o seu auxilio nos dias que ele se deslocar para o Campus e nos dias que
1ss0 ndo ocorrer ele deve comprovar, através dos documentos (RIT e PIT), as atividades que ele esta
realizando e € para isso que serve a Normatizagdo da Atividade Docente - NAD. A Senhora
Rosilene esclarece ndo ¢ um questionamento a respeito da NAD, mas é preciso amarrar essa
questdo a Normatizagdo. A Professora Hildonice diz que ¢ preciso que o docente faga 0 maximo e
o minimo de aulas a serem dadas; apresentar os documentos comprobatérios daquilo ghie o docente

informou no PIT e no RIT e a partir disso, promover as altera¢des / implementa¢Oesmécessarias na




Normatizagdo. A Senhora Rosilene frisa que o que néo estd previsto na lei ndo pode ser criado.
Com relagdo ao que tem hoje de legislagdo, existem situa¢des pontuais de determinadas atividades
que podem ser desenvolvidas fora da unidade, através do boletim de servigo e faz a leitura do
documento ¢ os grupos de trabalhos podem trabalhar nesses documentos. E preciso ficar claro se
esse Boletim de Servigo é eventual ou podera ser utilizado sempre, cabendo uma consulta ao
MPOG. O Professor Nelson diz que entende que o servidor, independente do lugar onde esta
trabalhando, ele estd em servigo, nesses casos caberia 0 auxilio? Se o servidor estd em pesquisa fora
do Campus ele faria jus ao auxilio? A Senhora Rosilene prestou esclarecimentos ao Professor
Nelson relativos ao pedido de auxilio-transporte para atividades fora do ambiente de trabalho do
servidor e diz que o servidor precisa fazer a op¢do. A Professora Hildonice informa a existéncia de
recebimento de auxilio por valor fixo, sendo manifestado desconhecimento pela Senhora Rosilene e
solicitado os documentos que regulamentam a extensio do beneficio aos servidores. Pericia
Meédica: pela Senhora Hildete, Coordenadora da Ateng¢do a Satde e Qualidade e a Doutora
Valdiana, Médica Perita. A Senhora Hildete inicia destacando a diferenca entre os procedimentos
da CLT e da Lei 8112/90 quanto ao tema abordado, procedendo a apresentacdo de slides sobre o
Subsistema Integrado de Atencdo a Satde do Servidor — SIASS procedendo esclarecimentos.
Informa que o IF Baiano ¢ uma unidade participe do SIASS, gerido pela UFBA, mas ainda em
implanta¢@o do sistema. Informa da impossibilidade de servidores do IF Baiano realizarem suas
pericias no INSS, exceto quando o Instituto se encontra na condi¢do de unidade do SIASS. Informa
que os médicos dos Campi ndo sdo cadastrados como médicos do SIASS, o que impede de
realizarem as pericias nos locais; informa que a pericia pode ocorrer nos Campi, mas de forma nio
frequente e com portaria publicada pelo Reitoria; alguns INSS sfo habilitados para fazerem
pericias; servidores ou pessoa da familia ndo possui condi¢Ges fisicas de vir a Salvador, precisa ser
comprovado através de relatério emitido pelo médico que estd acompanhando; informa a
impossibilidade dos médicos estarem presentes nos Campi; servidor ou pessoa da familia esta
acamado, comprovando o médico serd deslocado para realizar a pericia; didrias para servidor
afastado e pessoa da familia: ndo ha previsdo legal; quanto ao pagamento de passagem, o
Procurador, na época, colocou como ressarcir por ndo ter perito no Campus. O Professor Aécio
questiona quanto aos servidores que retornaram do afastamento, sendo esclarecido pela Senhora
Hildete que ndo h4 previsdo de pagamento de didria e transporte, convocacdo para pericia ndo é
considerado servigo. Informa sobre o parecer do Procurador, Dr. Osvaldo, que possibilita o

pagamento de transporte e no seu entendimento compreende que se deveria buscar ou mesmo
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Hildete informa da impossibilidade de responder ao questionamento e cita o caso de um servidor
que ingressou na justica e teve ganho de causa quanto ao pleito de pagamento de despesas. O
Professor Ariomar reforca a pergunta sobre quem se responsabilizard e a Senhora Rosilene
ratifica a fala de Hildete e destaca que a permissdo do pagamento ¢ s transporte e ndo para diéria.
A Professora Hildonice questiona o que é preciso para se tornar unidade gestora que possibilite a
realizacdo de pericias. A Senhora Hildete esclarece que a durago das pericias ndo tem a duragfo
mencionada pela Professora Hildonice sendo otimizado o tempo; informa que ja foram tomadas as
providéncias para a consecug¢do do pleito e estd no aguardo do governo. A Senhora Rosilene
esclarece do grande rol de exigéncias para implantacdo e que atualmente o Instituto tem melhores
condig¢Oes para a concretizacdo da prestacdo do servigo. O Professor Aécio propde a realizagio das
pericias nos Campi com a concentragdo dos casos existentes. A Senhora Hildete ressalta a carga
horaria dos médicos € ndo vé uma forma de resolver o problema nos moldes apresentado pelo
Professor Aécio. O Professor Aécio informa que continuard encaminhando o servidor para
realizacdo das pericias com o transporte da unidade. A Doutora Valdiana informa que existem
situacGes agudas que necessitam ser avaliadas o mais rapido possivel e dificulta a constatagio
depois de muito tempo. Informa a condensacgéo de pericias com a presenga do médico no Campus,
quando sdo patologias crénicas ¢ podem esperar, mas ndo vé como fazer disso uma regra. A
Senhora Hildete informa que qualquer servidor pode requerer sua pericia em uma unidade mais
proxima que esteja cadastrada no SIASS e ja implantada. Em relagdo & insatisfagdo com o resultado
da pericia o servidor deve entrar com o pedido de reconsideragdo com o resultado e serd periciado
pela mesma equipe e em segunda instdncia ha o recurso que é encaminhado por outra unidade
competente para a realiza¢do da pericia. A Senhora Rosilene solicita o apoio do Colegiado quanto
ao retorno do formulario de requisi¢do de capacitagdo para que seja feito um acompanhamento pela
DGP. Informa a existéncia de formulario de necessidade de capacitacdo que foi disponibilizado e
também solicita apoio. Insalubridade e periculosidade: O Senhor Robson Dias, Engenheiro de
Seguranca, explana sobre os adicionais ocupacionais abordando conceitos, normativas,
metodologias para a concessdo dos direitos ao beneficio, riscos que geram ou ndo geram a
percepcao dos adicionais, critérios para a caracterizagdo das situagdes que possibilitam. O Senhor
Ariomar questiona os servidores que trabalham em almoxarifado, sendo esclarecido da
impossibilidade pelo fato do mesmo ndo manusear diariamente ¢ constantemente o produto. O

Senhor Robson cita também o caso dos servidores que trabalham nas bibliotecas que também nao

tém direito; Informa que ndo gera direito ao recebimento de adicional ocupacional em fungdo de




afastamentos e a regularizacdo devera ocorrer mediante nova solicitagdo do servidor. A Professora
Hildonice destaca o fato de servidores ndo utilizarem os equipamentos de protegdo individual,
propondo a realizagdo de campanha de conscientizagdo para uso destes equipamentos. A Senhora
Hildete esclarece o porqué de alguns servidores que desenvolvem as mesmas atividades, nos
mesmos ambientes nas unidades ndo receberem o adicional, informando que se devem aos fatores
de risco, ambiente e outros aspectos peculiares a cada local. O Professor Marcelito questiona quem
concede o adicional, sendo esclarecido pelo Senhor Robson que o embasamento para concessdo é
do laudo emitido pelo engenheiro e das informagGes pfestadas pelo servidor “endossado” pela
chefia imediata, ressaltando que as vezes sdo solicitados dados adicionais, para melhor
embasamento do pedido. Informa elabora¢do de termo de referéncia para padronizar a concessdo de
adicionais. O Professor Euro informa que desde 2012, por falta de equipamentos para realizar a
medicdo dos agentes quimicos, a servidora esta sem receber o adicional e pergunta o que esta sendo
feito e o Senhor Robson diz que j4 esta finalizando o Termo de Referéncia, ja solicitou a cotagéo,
para poder realizar o pregdo de contratacdo da empresa que fard a coleta dessa medig¢do. Explica
que o pagamento do adicional serd a partir do laudo. O Professor Osvaldo questiona se a exposi¢do
eventual ndo faria com que o servidor tivesse direito, uma vez que poderia haver contaminacio em
qualquer tempo e ndo necessariamente com a permanente exposicdo. O Senhor Robson esclarece
que se baseia na normativa legal (ON n° 06) para emitir os laudos que nfo prevé a aplicagdo para
este tipo de situacdo, definindo o tempo de exposicdo de cinquenta por cento da sua jornada de
trabalho e que seja uma atividade desenvolvida habitualmente ou permanente pelo servidor. Sobre
Remocao Interna, a Senhora Rosilene presta informagdes dizendo que o processo ja foi finalizado
e o gabinete vai autorizar as nomeacgdes e assim os candidatos forem tomando posse as remogdes
serao iciadas. Quanto as vagas que ndo foram preenchidas serdo chamados aqueles do concurso,
com aproveitamento de candidatos aprovados e que estdo aguardando resposta da UFBA ¢ UFRB.
Quanto aos processos de redistribui¢do diz que ja podem sinalizar. Sobre a prorrogag¢do do concurso
jé fo1 autorizado. Explica que o levantamento das areas, para os docentes, esta sendo realizado pela
comissdo. O Senhor Marcio Silva, membro da Comissdo do processo de remogao, explica como se
deu o processo; fala da composi¢do da comissdo; informa que tomaram como base a Resolugdo n°
07 ¢ houve a necessidade de reestruturacdo desta Resolugdo; apds consulta do barema a comunidade
o edital foi elaborado, publicado no dia 15/10; houve quatro recursos, sendo trés indeferidos e um

deferido; das sessenta e sete vagas disponibilizadas para Técnicos Administrativos, apenas 10 foram

preenchidas e o resultado foi publicado no dia 12/11. O Professor Harley pergunta se haverd uma
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Rosilene. O Professor Aécio pergunta se fechado o primeiro ciclo, novas oportunidades serdo dadas

para preencher as vagas que restaram ou serd preenchido somente pelo concurso? O Senhor Saulo

informa que ¢ preciso estabelecer um prazo para fechar o ciclo, sendo ndo fecha o processo ¢ a

questdo crucial neste momento foi o tempo, sem contar que estd proximo da realiza¢do do concurso.

Nao tinha como fazer um sistema melhor, devido ao tempo que tiveram para elaborar. O Professor

Denilson presta esclarecimento ao Professor Ariomar sobre o Reconhecimento de Saberes e

Conhecimentos — RSC e diz que esta aguardando uma analise dos trabalhos finais da Comissdo para

aprovacdo ad referendum do processo. O Professor Marcelito explica que a arte (plotagem) do

Onibus ja tinha sido realizada pela empresa ¢ o Professor Denilson esclarece que estas situagdes

serao analisadas e resolvidas. O que ocorrer: Nada mais havendo a registrar, o Professor Denilson

declarou por encerrada a reunifo e solicitou que fosse lavrada a presente ata que, apds lida e

aprovada, serd assinada por, Ana Paula Marques de Figueredo, Leila de Souza Lima e Marcio Luis

Bastos da Silva e pelos membros do Colégio de Dirigentes. Salvador, 19 de novembro de 2014.

Participantes:

Denilson Santana Sodré dos Santos
Aécio José Aratijo Passos Duarte
Ariomar Rodrigues dos Santos
Delfran Batista dos Santos

Diego Aquino Nogueira

Euro Oliveira de Aragjo

Francisco Harley de Oliveira Mendonga
Hildonice de Sousa Batista

Itamar Anténio Cardoso Costa Junior
José Virolli Chaves

José Alberto Alves de Souza

Kelly Cristina Brito de Jesus
Lizziane da Silva Argolo

Manoela Falcon Silveira

Marcelito Trindade Almeida
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