W 0 N O U A W N e

—
=

11

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA — SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
Rua do Rouxinol, 115 — Bairro do Imbui — CEP: 41720-052 — Salvador-BA
e-mail: secretariacolegiados@ifbaiano.edu.br

ATA DA 2* REUNIAO EXTRAORDINARIA DO COLEGIO DE DIRIGENTES - IF
BATANO

DATA: 01 DE AGOSTO DE 2014
LOCAL: REITORIA - IF BAIANO

ASSUNTOS TRATADOS:

° Apreciacio e assinatura das Atas do Colégio de Dirigentes;
¢ Informes essenciais:

* Defini¢io e distribuicio dos cargos (Técnicos Administrativos e Professor EBTT)
disponiveis para concurso piblico, considerando-se os tetos estabelecidos pelo CONIF-
SETEC, bem como os estudos realizados sobre a demanda de servidores no Ambito do IF

Baiano; &f
Ao primeiro dia do més de agosto do ano de dois mil e quatorze, as nove horas e cinte e cinco \
minutos, na sala de Reunides da Reitoria, localizada na Rua do Rouxinol, niimero cento e quinze, \‘.
bairro Imbui, Salvador — Bahia reuniram-se: O Senhor Geovane Barbosa do Nascimento, Reitor; N\, —F
O Senhor Aécio José Araiijo Passos Duarte, Diretor-Geral do Campus Senhor do Bonfim; O

Senhor Ariomar Rodrigues dos Santos, Diretor-Geral Pré-Tempore do Campus Bom Jesus da }I\‘
Lapa; O Senhor Aurélio José Antunes de Carvalho, Pré-Reitor de Extensio Substituto; O Senhor
Delfran Batista dos Santos, Pré-Reitor de Pesquisa e Inovagdio; o Senhor Denilson Santana
Sodré dos Santos, Diretor Executivo: O Sr. Diego Aquino Nogueira, Diretor-Geral Pré Tempore

do Campus Xique-xique; O Senhor Euro Oliveira de Araijo, Diretor-Geral Pré Tempore do X .-
k"
Campus Uruguca: O Senhor Francisco Harley de Oliveira Mendonca, Diretor-Geral Pré Tempore >§

do Campus Valenga; O Senhor Itamar Anténio Cardoso Consta Junior, Diretor—Gera[ljr
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Tempore do Campus Serrinha; O Senhor José Virolli Chaves, Pré-Reitor de Planejamento e
Administragdo; O Senhor José Roberto Alves de Souza, Pré-Reitor de Desenvolvimento
Institucional; A Senhora Lizziane da Silva Argolo, Diretora Geral Pré Tempore do Campus
[tapetinga; A Senhora Manoela Falcon Silveira, Diretora Geral Pré Tempore do Campus
Governador Mangabeira; O Senhor Marcelito Trindade Almeida, Diretor-Geral Pré Tempore do
Campus Teixeira de Freitas; O Sr. Mario Cleber Alves de Oliveira, Pro-Reitor de Ensino; O
Senhor Nelson Vieira da Silva Filho, Diretor-Geral do Campus Santa Inés; O Senhor Osvaldo
Santos de Brito, Diretor-Geral do Campus Catu; O Senhor Roberto Carlos Santana Lima,
Diretor-Geral do Campus Guanambi; A Senhora Rosilene Alves da Silva, Diretora de Gestdo de
Pessoas; O Senhor Saulo Leal dos Santos, Diretor de Gestio da Tecnologia da Informagéo; O
Senhor Silvio Pereira Géis, Diretor-Geral Pré Tempore do Campus Itaberaba. Abertura da
reunido: Iniciando os trabalhos o Magnifico Reitor cumprimenta a todos e a todas, diz que dard
inicio 4 Segunda Reunido Extraordinaria do Colégio Dirigente, anuncia a pauta e informa sobre a
necessidade de suspensdo das transmissdes das reunides do Conselho Superior ¢ do Colégio
Dirigente, via WEB conferéncia, primeiro foi a suspensdo dos chats que atrapalhavam as reunides e
a interacdo dos colegas com os chats tem atrapalhado as reunies, até porque trata-se de uma
reunido administrativa e nio politica, e na Gltima reunido houve muitas solicitacdes do video e
audio e existe uma legislagio que precisa ser considerada no que diz respeito autorizacio de
imagens. Além disso, héd o registro das atas e se alguém quiser assistir a reunido é s6 solicitar com
antecedéncia e serd providenciado assentos para as pessoas. Informes: O REITOR divulga que o
Instituto ja tem Procuradora Federal, ressalva que ela encontra-se em fase de mudanca para

Salvador e que apresentard a todos os presentes quando ela chegar. Ressalta que a chegada da

Procuradora vai auxiliar muito quantos aos intimeros processos que tem sido enviados para a AGU, 2

embora ainda nesse més os processos continuem sendo encaminhados 3 AGU até que de fato ela \

assuma. Informa que recebeu um Oficio Circular da SETEC-MEC, referente ao Plano de Reposicgio
do Calendério Académico. E preciso estabelecer um prazo para a elaboragéo do plano, objetivando
encaminhar 8 SETEC-MEC. Informa que teve uma reunifio com o Comando de Greve da Reitoria e
0 posicionamento dos servidores ¢ continuar em estado de greve. Quanto aos recursos que foram
disponibilizados pela emenda parlamentar no valor de R$125.000,00 (cento e vinte e cinco mil
reais) questionou por que o recurso nio foi empenhado até o momento. Informa que o IF Sergipe
ndo vai mais disponibilizar a fundago, para execucio do projeto com a Petrobras. Sinalizou que é

preciso fazer a prestacdo de contas do processo anterior até dezembro e renovar o outro processo.

Registra que existia uma pendéncia de Uruguca que ja foi resolvida, de um or¢amento, em torno N \

R$60.000,00 que ja foi resolvida. Em relagdo a Catu, constatou um orcamento de aproxunadar,‘lent '
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R$ 300.000,00 que falta utilizar e finalizar a prestagdo de contas. Solicitou aos diretores para
agilizarem a liquidagdo dos recursos e fazerem a prestagio de contas, objetivando ndo devolver
recursos e ndo comprometer o convénio de 2015. O REITOR franqueia a palavra para quem tem
mais informes. O Professor EURO socializa que o Campus Uruguca organizou o Seminario de
Educagdo com a Secretaria de Educacdo de Canavieiras, cujo resultado foi muito bom, onde foi
colocado um projeto de inclusdo digital, através de um laboratério da E-TEC, na cidade de
Canavieira, para atender a comunidade indigena quilombola e aproveita para socializar com a
PROEX, para que também realize trabalhos com estas comunidades e em outros Campi que tenham
essas comunidades. O Professor OSVALDO informa que ocorreu a primeira FIC do municipio de
Catu, iniciativa do IF Baiano — Catu e do grupo GPEC — Grupo de Estudos em Populacdo de
Ciéncias e que houve apresentagdo de 41 trabalhos das escolas do ensino fundamental e médio,
tanto do estado e quanto da prefeitura do municipio de Catu, foi liberada a participacdo de trés
alunos que tiveram os melhores trabalhos para o evento que acontecera em Olinda e 20 alunos
desses foram classificados para a FEMMIC que acontecerd na préxima semana em Catu. Agradece
aos colegas dos outros Campi que tém contribuido para fazer acontecer um evento de qualidade.
Convida a todos a participar da FEMMIC e do Dia de Campo (participagio de empresas de
agropecuaria que fardo exposicdes ¢ demonstragdes praticas). O Professor AECIO comunica a
todos que ocorreu uma reunido com o professor autor do projeto do evento cientifico do Campus —
FACETEC e com os parceiros DIREC / UNEB / SENAR / Prefeitura Municipal deliberou-se que
serd feita novamente a FACETEC, na segunda quinzena novembro. Solicita o momento para
esclarecer e protestar sobre o episddio do Sinistro com o carro do IF Baiano — Senhor do Bonfim e
deseja que se tenha um posicionamento a respeito do que serd veiculado através do e-mail do IF
Baiano. O Professor AECIO explica o que de fato ocorreu com o veiculo e as providéncias que o
Campus adotou com o ocorrido. Informou que o veiculo estava em conserto na oficina e que um
funcionario da oficina utilizou o veiculo indevidamente, colidiu com o carro e o abandonou na
estrada. Foi feito o Boletim de Ocorréncia. O delegado foi acionado, o carro vistoriado e ficaram no
aguardo das providéncias a serem adotadas pela delegacia, inclusive do recolhimento do bem da
estrada, até porque havia sangue e suspeita de que o veiculo havia sido utilizado para um assalto no
povoado. Ressalta que ndo deixaria, de forma alguma, um bem do IF Baiano abandonado na
estrada. O Professor AECIO protesta quanto a forma que o e-mail institucional foi utilizado para
tratar do assunto e solicita que o e-mail institucional seja utilizado para o devido fim e ndo para

assuntos pessoais ¢ de desafetos. Informa que fard um comunicado através de documento sobre a

|

vontade de ndo mais receber e-mails direcionados ao seu nome, retirando o nome dele da lista /)

todos, mas em nome do gabinete do Campus ao qual trabalha. Acredita que cerca de ?0%{)@%

(@’77 3/28 N 5‘&
P |

ﬁv



80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99

100

101

102

103

104

105

106

107

108

109

110

111

112

113

servidores ndo suportam mais esse tipo de e-mail. O REITOR lamenta o fato relatado quanto ao

uso do e-mail institucional, solicitou de Saulo — DGTI e da ASCOM para orientar os servidores,

onde ja foram veiculados. duas vezes, e-

mails no sentido de educar os servidores quanto ao uso do

e-mail institucional. Salienta que ndo h4 ddvidas quanto a0 mau uso do e-mail institucional e que

esta ocorréncia jd vem de muito tempo. Informa que ndo coaduna com esse tipo de postura e diz que

o documento que o Professor Aécio vai protocolar € importante, pois sera encaminhado a Comissio

de Etica, para as devidas providéncias. Relata que tem recebido uma série de dentincias e que serfo

abertas sindicancias, para apurar as dentincias. O REITOR alerta ao Professor AECIO de que o e-

mail precisa ser utilizado, pois ¢ uma ferramenta institucional importante e € necessario garantir a

seguranga e eficiéncia do e-mail institucional e que nfo ¢ uma atitude correta nao usé-lo. Pede a

Saulo para verificar junto 8 ASCOM uma equipe para normatizar o uso do e

-mail institucional.

Ressalta, ainda, que a atual gestdo ndo tolera assédio, nem desrespeito e que tudo que nio for

correto sera apurado. O Professor AECIO ressalta que precisa se definir o que assédio, pois as

pessoas acreditam que assédio s6 ocorre de gestor para servidor e nunca de servidor para gestor. E

enfatiza que quando se pede para um servidor trabalhar no instituto ja é considerado assédio. Sugere

que o e-mail da lista “todos” seja passado por um “moderador”. O Professor NELSON apoia o

Professor Aécio e acredita que o moderador ¢

importante. E ressalta que esses e-mails atrapalham as

atividades. Relembra o que aconteceu com o Campus Teixeira de Freitas ¢ pondera que foi ainda

mais grave, por algo externo ao Instituto ter sido veiculado no e-mail institucional. Relata que

também ja aconteceu com Santa Inés e que precisa ter um controle pelo bem do Instituto. O

Professor MARCELITO concorda com os Professores AECIO e NELSON e ressalta que no

Campus Teixeira Freitas a situaco foi mais grave, pois um servidor do Instituto veiculou um e-mail

externo para todos, causando um enorme constrangimento, insatisfacdo da comunidade interna. @?/

Atingiu a todos os servidores e gestores. Informou que protocolou, hoje, um documento com todas

as provas ¢ todos os e-mails, solicitando providéncias para esse tipo de atitude. O Professor \:\

MARCELITO frisou que participou de um Curso de Gestio em 2010 e diz que ndo conhece outro

instituto que passe por isso. E necessirio punir essas pessoas que causam transtorno, difamam e

caluniam as pessoas e dar um basta a tais situagSes. O REITOR diz que todos os institutos tém ;U&

problemas, m

as o

[F Baiano tem muitos problemas especialmente em gestdo de pessoas. Quanto aos N

“ataques” ¢ necessario atitude e que isso implica muitas vezes a indisposi¢do dos Diretores em seus

Campi. Lembra que mais tarde falara sobre descentralizagdo. Diz que descentralizar é dividir

responsabilidades. Lembra que todos sio servidores e precisam ser respeitados, ndo sé por serem

gestores, mas principalmente por serem servidores. Pede que qualquer atitude de desrespeito seja |\

I
formalizada para que as providéncias cabiveis sejam tomadas. O Professor ARIOMARjustﬁgi
;'\3\

4/28

- “ Uk

™

\ ,."I & C C‘W

{\g{

—"I
L A
A

\

o .Qg;;.\fa



114  sua auséncia no Colégio de Dirigentes passado, devido ao mesmo estar em férias e que ndo poderia

115 desmarcar compromissos anteriormente agendados, mas sabia da boa representacéio dele através do

116~ Senhor REINALDO e da Professora ELISA. Informa que quer fazer um coro com os professores

117 que falaram anteriormente, sobre o e-mail institucional, e ressalta que tem aproximadamente oito

118 mil e cinquenta e seis e-mails que ndo sdo de assuntos institucionais e que se chegou a um patamar

119 que nédo se sabe o que ¢ questdo institucional ou problema pessoal. Sugere que sejam tomadas

120 providéncias quanto ao uso do e-mail institucional. Quanto ao assédio, concorda com o Professor

121 Aécio informa que tanto para as 30 horas quanto para normatizagdo da atividade docente foi uma

122 decisdo precipitada naquela época, pois ndo se tinha um retrato da institui¢do, ndo se sabia a

123 condigdo dos Campi, vivenciando no momento um problema bastante sério que chega a agressao

124 verbal. O Professor ARIOMAR, explica que em relagdo aos professores de Informatica, pelo

125  estudo que fizeram se ndo atendem a carga hordria total do curso, o aluno fica faltando a disciplina.

126  Informa que os professores de informética e principalmente o coordenador do curso, vem o assédio

127 contra a hierarquia, e dizem que ndo vio mudar e se a orientagdo for de cima para baixo os alunos

128  ficardo sem aula e relata que passou um memorando recomendando que se observasse a questdo da

129 carga hordria maxima da normatizacdo da atividade docente e que priorizasse os alunos do 3°

130 médulo pelo prejuizo ¢ mesmo assim as recomendagBes foram recebidas pelo coordenador como

131 ofensivas, isso somente porque se pede para cumprir os horérios. O Professor ARIOMAR enfatiza

132 que estamos vivenciando momentos de inversdo de valores. Solicita o apoio da Reitoria e da

133 PROEN / Professora Hildonice, para dirimir essas situagdes, para mostrar que antes do pessoal, vem

134 o institucional, assumir as responsabilidades com o instituto, hd uma politica do pouco servico e nio

135 do desenvolvimento do ensino e do instituto. B preciso repensar como trabalhar a normatizagio da

136  atividade docente, para que o professor se sinta responsavel. O REITOR esclarece que pediu ao % '
137 professor Mario que entrasse em contato os diretores académicos para que relatasse todos os \
138  problemas afetos a implementacio da atividade docente nos Campi. Ressalva que a atividade \
139 docente ¢ algo para valorizar o trabalho do docente e garantir a qualidade do ensino e est4 escrito

140  que sdo dezesseis horas podendo chegar a dezoito horas, mais quatro horas para atendimento ao

141 aluno e as outras vinte horas para trabalhos de extensdo, pesquisa e outras atividades que envolve

142 trabalho de docente, de modo que os docentes precisam trabalhar as quarenta horas. Seri H
143 desenvolvido pela TI uma planilha / sistema e o docente precisa ter responsabilidade com as
144 informagdes prestadas sobre as atividades desenvolvidas por ele. Tudo isso vai servir para analise
145 de afastamento de docente para capacitacio, progressio, uma série de coisas, pois ndo se pode
146  continuar como antes, quando nio havia planejamento, atencio ao acordo de metas, etc. Sabe-se

n

147 que o modelo dos Institutos Federais ¢ complexo, pois no mesmo ambiente existe ensino médio é d
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pos-graduacdo. O Professor ROBERTO informa que a solicitagdo de compra dos livros ja foi
realizada e que estd aguardando, apenas, parecer juridico. O Professor DELFRAN solicita a todos
os Diretores e Diretores Administrativos para repassar os recursos para os pesquisadores e para os
bolsistas desenvolverem as pesquisas, haja vista que a descentralizacdo do orgcamento ja foi
realizada. O Professor NELSON relata que ja informou ao setor a descentralizacdo do orcamento e
que houve ontem a primeira solicitacdo para pagamento de bolsas de iniciagd@o cientifica do Nucleo
de Pesquisa. Informa que avisou ao Nicleo que o recurso Ja estava disponivel e aguardou que o
Nicleo de Pesquisa encaminhasse a relagio dos bolsistas. O REITOR informa que existe recurso
para capacitagdo dos servidores técnicos administrativos, principalmente para aqueles que ocupam
cargo de gestdo apoiando a gestdo e alguns diretores j4 estdo utilizando-os e nio justifica ndo ter
servidor capacitado. O REITOR diz que em relacdo a Assisténcia Estudantil apenas Catu utilizou
os recursos de capital e custeio e pede para que os outros Campi verifiquem o que estd acontecendo
e solicita atencdo. para ndo devolver orgamento e reclamacgdes dos estudantes de ndo receber os
auxilios. O Professor AURELIO informa que no dia 22/07 encerrou um edital do CNPQ no qual o
[F Baiano fez o maior niimero de proposta, para o nicleo de extensdo e pesquisa territorial, e cobriu
uma boa parte da Bahia, do extremo Sul ao norte, chegando ao oeste da Bahia, na regido do Rio
Corrente, o Campus Bom Jesus da Lapa mandou dois projetos um para o Velho Chico e outro para o
Rio Corrente e percebe-se que foi um esforco muito interessante e superou outras universidades e
institutos, foram 16 projetos e agradece o esforgo dos professores e pede que os professores sejam
apoiados nos projetos, pois ¢ em torno de R$380.000,00 a média. Foi instituido um GT pelo Reitor,
para discussdo do PRONERA, no qual foi feito um projeto que sera encaminhado ao INCRA, do
qual 80% dos cursos vdo ocorrer nas EFA s aqui € 20% nos Campi que ainda sera discutido e pede
0 apoio dos gestores para essa iniciativa. Quanto ao PIBEX no dia 14/07 encerrou a prestagdo de
contas do exercicio de 2013, ainda faltam concluir algumas prestacdes de contas de 2013 ¢ a partir
disso serdo lan¢ados novos editais para 2014 e vai trabalhar da mesma forma de antes, onde a parte
que se refere as bolsas ficava com os Campi. O maior problema s3o as prestacdes de contas, pois
ainda ndo foram enviadas na sua totalidade. Informa, ainda, que devido ao ano de 2014 ser o ano
internacional da agricultura familiar, foi instituido um GT, para construir uma proposta de Apoio a
Agricultura Familiar, na ordem de R$10.000.00 por Campus, a PROEX vai elaborar e enviar o
regulamento, no qual cada Campus elaborard o seu projeto. O REITOR parabeniza os professores e
toda equipe da Extensdo. Lembra que j4 falou sobre isso, para que Ensino, Pesquisa e Extensdo
formem um grupo de trabalho, para avangar na politica da bolsa de produtividade, para que seja um
incentivo aos servidores para atuarem nesses projetos, onde o beneficio é dos alunos, ¢ fortalecer a
identidade do IF Baiano nos territorios. Cada campus deverd interagir com os seus territérios, pir
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que o IF Baiano seja conhecido pelo que faz. O REITOR informa que esta pensando, talvez para
esse ano ainda, uma comissdo para propor, através de documentos e estudos, devido 4 demanda que
existe a criagdo de um campus Salvador, expandir EAD nos 27 territérios, mas isso s6 sera feito a
partir de estudo e pesquisa que comprove a viabilidade tecnicamente. independente de solicitagdes
politicas. Explica que o Professor Denilson falard sobre o quantitativo do banco de equivaléncia de
quando a gestdo assumiu e que logo haverd uma comissio para fazer uma normatizag¢@o sobre o
banco de equivaléncia e ainda uma comissdo para rever todas as resolucdes do Conselho Superior,
aproveita para informar que pela segunda vez fez a convocacéo do Conselho Superior e ndo houve
quorum. Porém, todos os projetos de curso foram revistos e serdo aprovados ad referendum.
Informa que estd sem Conselho Superior e nomeou ad referendum uma Comissio para elaborar o
Edital do processo eleitoral do CONSUP e recomendou que fosse ampliada a participagdo da
comunidade académica. J4 foi encaminhado a Procuradoria Federal o processo para andlise e tdo
logo retorne sera realizada a elei¢do do Conselho Superior. O que for preciso vai ser aprovado ad
referendum e depois submeté-los ao novo conselho para ratificagdio. O Professor DENILSON
informa que estd com o parecer favoravel da Procuradoria em relagdo a contratacdo dos professores
substitutos que foram homologados até o dia 04 e esclarece que estd com a relacdo de docentes que
estdo afastados por Campus e foi calculado um percentual de acordo o comunicado da DGP, meta
de 10% de afastamento para capacitagdo. Apresenta o percentual de professores afastados por
Campus: Bom Jesus da Lapa: 13%; Catu: 10%; Governador Mangabeira: 5% Guanambi: 15%
[tapetinga: 4% Santa Inés: 19% Senhor do Bonfim: 18%: Uruguca: 8%; Valenc¢a: 5%; Teixeira de
Freitas: 4%. A ideia € que o gerenciamento dessas vagas seja feito por campus. A lei permite que se
contrate 20% para situagdes extraordindrias, sendo que 10% serdo para capacitacio e 10% para
outras demandas (licenga satide, licenga maternidade, substituicio de diretores). Esclarece que nesse
exato momento nem todo mundo ficard com o quantitativo que é pertinente, mas a situacdo serd
regularizada a partir do retorno do servidor. Todos os processos referentes a capacitagcdo que estdo
com a Reitoria serdo devolvidos e a partir de agora o Campus gerenciard. A contratacdo sera de
responsabilidade da DGP e ao gabinete ser4 atribuida a responsabilidade de emitir a portaria de
afastamento. O REITOR diz é necessério deixar uma margem de seguranca, para as
eventualidades, os casos imprevisiveis, caso contrario ficara sem professor e ndo pode comprometer
0 “banco de equivaléncia”. O Professor DENILSON explica que era dificil destacar o que a gestio
afastou daquilo que j4 existia. A ideia da gestdo é que o gerenciamento seja realizado pelo Campus.
Pode ser que o Campus ndo utilize ou aumente o quantitativo de servidor para afastamento de
capacitagdo e isso serd de responsabilidade da gestdo de cada Campus. Nio podera pedir a Reitoria

uma vaga, pois estard na incumbéncia do gestor do Campus. Os quantitativos ndo serdo e ato
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depende do quantitativo de servidores que estio efetivos no Campus. Houve um arredondamento
para baixo. O REITOR informa que alguns estudos que realizou pode chegar até 15% do banco e
mais do que 15% ¢ complicado. Quanto mais afastar o servidor para capacita¢do, melhor, mas serfio
utilizados critérios para isto, como baremas para a CPPD Julgar. Destaca que houve um salto, pois
antes s6 utilizava 5% do banco e j& tem 10% para capacitagdo. O Professor AECIO pede para
observar, por exemplo, o que o Professor Denilson colocou que mesmo ndo estando expresso o
percentual de afastamento que isso ndo estd caracterizando nio temos substituicdo para o percentual
apresentado. Com esse parecer, é preciso uma reunidio com os diretores académicos para informar
exatamente o que vai ficar sem professor. Pois, j4 existem situacdes que ja estdo instaladas e outras
que vdo se instalar e tem disciplinas que ja ficarfio sem professor; Cita como exemplo que em
dezembro expira o contrato de Matematica e que Nemize, professora temporéria, entrou por vaga
Judicial e o contrato expira em setembro/2014. Explica que sido 68 (sessenta e oito) horas de
matematica que hoje ¢ distribuido por quatro professores e que serdo distribuidos por trés docentes,
com a saida da professora. O REITOR explica que esses casos teriio que ser resolvidos solicitando
a colaborag@o de outros campi, pagar diaria e passagens e o que ja tiver homologado ser resolvido.
O Professor NELSON enfatiza que o momento do IF Baiano ¢ de diagnéstico e padronizacio.
Explica que o Campus Santa Inés chegou a 19% de afastamento, primeiro por que muitos desses
afastamentos sdo de docentes que estdo afastados para doutorado, mas que em 2015 ja estdo
retornando, j4 tem trés anos de afastamento em média. A outra questdo, em relacdo a outros
documentos que o préprio MEC sinalizou em 2013, para liberacdo de servidores mesmo estando em
estagio probatdrio para capacitagdo. Ressalta, ainda, que o entendimento que havia até o ano
passado era que o limite de 20% era do instituto como todo e hoje ¢ por Campus. Propde nio
permitir a liberagdo da troca de vaga entre os Campi, pois serd um problema para o gestor. Existia
um gerenciamento do montante, de todo do Instituto e isso fazia a diferenca, pois existiam Campi
que ndo tinham servidores saindo para capacitacdo e como tinha substituto para o professor era
autorizado, pois a politica da SETEC, na época, era capacitar. O Professor NELSON solicita que
ndo haja troca de vagas entre Campi, pois as vezes determinado Campus ndo pode liberar e o
servidor, sabendo que outro campus ndo estd tendo demanda de saida para capacitagéo, pede para
que a gestdo solicitar essa vaga. Enfatiza que a solicitagdo para capacitacdo ¢ dificil de controlar,
pois muitas vezes o servidor participa de processos seletivos para capacitagio em determinado
programa ¢ s0 de informa a gestio e solicitando licenca capacitagdo. Pergunta qual o
posicionamento da Reitoria em relagio ao procedimento para que o servidor entre em processo
seletivo para determinados programas. Ressalta que no seu entendimento o servidor docente deve

primeiro pedir permissdo / aval ao seu coordenador / chefia imediata, para se submeter ao procef;so
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seletivo. Pois muitas vezes o servidor j4 estd cursando e coloca o gestor numa situacdo totalmente
dificil e, ainda, afeta diretamente o servidor, pois isso esta diretamente a possibilidade de progressio
e aumento da remuneragio desse servidor. Muitas vezes, como forma de minimizar a situacdo pede
que o servidor solicite o horario especial. Lembra que € preciso normatizar tal situagdo. O Professor
DENILSON relembra que o Professor Aécio j4 trouxe essa proposta antes e pede que seja retomado
junto ao GT/ comissdo que j4 existe para discussio do assunto. O Professor AECIO informa que
em relagdo a capacitagdo, por ndo existir esses critérios anteriormente, o campus uma portaria
interna, com critérios, normatizacio de eventos e limites que regulamenta a questdo da auséncia
para eventos de capacitagdo (congressos, seminarios), devido aos problemas que existiam, por ndo
esta sendo considerado diversos aspectos tais como, produgdo cientifica, disponibilidade
orgamentaria, relevancia para com a atividade que desempenha no Campus, enfim houve criticas
pela portaria ter sido exarada durante o periodo de greve e os pedidos estarem se acumulando.
Porém jé observou que ndo foi colocado no documento um teto de participantes no mesmo evento.
O Professor DENILSON informa que a legislagdo de didrias e passagens limita a quantidade de
participantes no mesmo evento. O REITOR ressalta que € preciso rever todas as resolugdes do IF
Baiano. pois as mesmas estdo impactando nas decisdes da gestdo, da administragdo publica, o
interesse publico. Inclusive rever os documentos dos Campi e analisar se passou por parecer
juridico, para que estejam devidamente regulamentados. E preciso uma politica de capacitaciio clara
para todos servidores, disciplinar os critérios, qQuais as dreas prioritarias, etc. Informa que no
momento o Pés-Doutorado ndo ¢ prioridade para o Instituto e ressalva que na Reitoria tem trés
docentes afastados para capacitacio desde a gestdo anterior e o instituto aguarda o retorno deles
para contribuir junto aos seus campi de origem. Informa que professor na Reitoria exerce cargo de
confianga e nfo trara docentes para assumir cargo e fazer doutorado. Reforca que os critérios para
MARCELITO diz que ¢ a favor do

gerenciamento pelo Campus, pois é 14 que se sabe efetivamente da demanda e & possivel ter um

afastamento precisam ser bem definidos. O Professor

controle maior. O REITOR ressalta que é necessirio manter uma reserva, para eventualidades.
Acredita ser necessario tragar critério para poder orientar os servidores e também poder ser
orientado. O Professor ROBERTO informa, em referéncia a questdo da capacitagdo, que
Guanambi, assim como Senhor do Bonfim, também tem uma normatizagdo, para controle das
liberagdes dos servidores e sugere trazer para discutir e quem sabe padronizar. O REITOR informa
que sera criada uma comissdo e que aguarda a colaboragdo dos Campi Senhor do Bonfim e
Guanambi para contribuir com as informacdes e portarias que esses Campi ja possuem e se mostra
preocupado com a questdo da legalidade. O Professor ROBERTO enfatiza que ver com bons olhos

a questao descentralizagdo das vagas para o Campus, da normatizagdo através de uma portaria fe di
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que € importante saber o quantitativo que o Campus tem para utilizar e levar isso para a
comunidade com o objetivo de esclarecer e trabalhar com foco nesse niimero. E o mais importante
foi saber que caso o servidor esteja afastado para capacitacdo e uma servidora engravide, o servidor
afastado pode ser chamado para retornar as atividades. O REITOR comunica que sé quem tem
direito ao substituto para quando assume um cargo é Reitor, Pré-Reitor e Diretor Geral, cargos tipo
CDI1 e CD2, os demais ndo ha previsio.0 Professor MARIO informa sobre o calendério académico
de reposicdo, diz que hd quinze dias foi encaminhado um oficio que estipulou uma data para entrega
desse calendario, na semana passada foi recebido um oficio do MEC, sobre o assunto e foi reiterado
o comunicado, mas somente o campus de Governador Mangabeira encaminhou o calendério de
reposicdo. Ressalta que o tempo € curto e prazo que o MEC estipulou foi até o dia doze de agosto
de dois mil e quatorze. O REITOR ressalva que o calendario ser4 aprovado ad referendum e quer
estipular uma data para a entrega do calendério de reposic3o. O ProfessorHARLEY chama atencdo
sobre a greve. E 0 REITOR relata que o MEC julgou pela ilegalidade da greve e os servidores do
[F Baiano estdo em estado de greve. Porém dard um prazo para o retorno da informagdo do
calendario académico e insiste que precisa dividir as responsabilidades, pede a colaboracdo de
todos. O REITOR solicita a aten¢ao de todos para apresentar a Procuradora Federal — Dra. IVANA
que fala sobre sua experiéncia profissional de 11 anos na AGU, na unidade de consultoria e informa
que trabalhou no INSS, por trés anos, com experiéncia com licitagio, compras, servigos, também na
unidade de consultoria. Em Brasilia, trabalhou por um ano, da mesma forma em consultoria. E
agora tem cinco anos chefiando a Procuradoria Federal de Minas, lidando muito com unidade
contenciosa e com os dirigentes e os Procuradores Chefes das entidades. Agora, atuara do lado em
que ela tratou muito nos Gltimos anos. Ressalta que essa experiéncia contenciosa ajuda a construir a
preven¢do do litigio. Coloca-se a disposicio de todos. O REITOR agradece a presenca de Dra.
Ivana e ressalta que esta particularmente seguro do trabalho da Procuradora e deseja sucesso. O
Professor DENILSON informa que os processos continuam sendo encaminhados para Advocacia-
Geral da Unido até a chegada definitiva da Procuradora. O Professor NELSON comunica que no
caso de Santa Inés, o procedimento se deu bastante rapido, pois no dia dez ja tinha a informagdo da
assembleia, no dia onze ja existia uma comissdo de pais e na semana seguinte ja tinha o calendério
pronto, contemplando todas as questdes, inclusive férias, a questdo foi que além do calendério geral
tem também o calendario por curso, superior e subsequente, mas faltou o calendario por curso,
nesse momento acionou-se a CTT — Coordenagéo Técnico e Pedagégica para fazer, porém acredita
que até hoje deve estéd pronto. O REITOR enfatiza que esta cada vez mais disposto a defender o
interesse do instituto e dos servidores, mas precisa de apoio dos assessores e dos diretores em cada

Campus. Esclarece que tem evitado viajar, para atender as questdes do IF Baiano. Diz que /9‘3e
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colocar em pratica a democracia, mas percebe que nem todos estdo preparados em algumas acdes. E
preciso dar um prazo para elaboragio do calendario, para ter uma prévia para provar no Conselho
Superior. Comunica que até seis de agosto de dois mil e quatorze, devera ter essa informacio.
Pede para que haja um esforgo, no sentido de ganhar dias no recesso, para conseguir cumprir o
calendério e lembra a necessidade de se passar a ter um calenddrio com inicio no comego do ano,
pois o IF Baiano estd perdendo alunos para outros institutos. Ressalta, mais uma vez, que aprovacio
serd “ad referendum” e que se tiverem problemas nio serd aprovado. E prerrogativa da
administragdo definir o calendario. O Professor MARIO informa sobre o TOEFL, reitera sobre a
planilha / relagdo, que foi enviado aos Coordenadores dos Cursos Superiores, pelo Professor
Pacheco, com o nome dos estudantes, para que de acordo aos critérios, todos os estudantes possam
participar deste processo. Pede que os diretores verifiquem o que estd acontecendo, para nio ter
sido entregue ainda. Comunica sobre a reunifio do Processo Seletivo que houve e divulga a data da
prova: o dia quatorze de dezembro de dois mil e quatorze, conforme cronograma aprovado pelos
participantes, diz que o tempo é curto e pede para firmar um compromisso com os gestores no
sentido de atender aos prazos acordados, caso contrario haverd um prejuizo de todos. O REITOR
solicita que o Professor Mario formalize tudo que foi falado através de oficio. Aborda sobre o Plano
de atividade de Técnico Administrativo e de Docente e solicita um planejamento de reposicdo das
horas ndo trabalhadas durante a greve. Sugere o dia sete de agosto de dois mil e quatorze, como
prazo para apresentagdo desse plano de reposigdo e do calendério académico e solicita que o0s
Diretores orientem na questdo do calendario académico e que Mario acompanhe esse trimite. A
Professora MANOELA pede para negociar uma data, pelo fato de estar afastada para a Semana
Or¢amentdria. O REITOR ressalta que o prazo que o Ministério da Educagio e Cultura-MEC
indicou ¢ até dia doze de agosto de dois mil e quatorze ¢ que manterd a data do dia 07/08/2014,
para entrega das informagdes. O Professor AECIO reforca que estdo trabalhando no calendario
académico, mas que o plano de reposicio s6 foi solicitado na semana anterior. Quanto ao plano de
reposicdo das horas ndo trabalhadas durante a greve, diz que em relagdo aos técnicos esta claro.
Basta verificar os dias de greve, os dias néo trabalhados e o técnico faz a reposi¢do. E quanto aos
docentes, eles vdo repor a quantidade de horas, como o técnico, ou atentara somente para o
calendédrio letivo? O REITOR informa que eles vdo repor a quantidade de horas e que
provavelmente terdo muitos sabados letivos. O Professor AECIO ressalta que para os docentes, isso
nao esta claro e diz que os dias letivos foram contados em Senhor do Bonfim e s6 houve a perda de
nove dias letivos ou serd contado todo o periodo da greve? O REITOR esclarece que € preciso
repor o nimero de horas em que o docente ficou sem trabalhar. Fala, ainda, que ndo se pode exigir

que o técnico administrativo compense os dias nio trabalhados e o docente nio. Néo se pode trata
-
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de forma diferente. O Professor MARIO ressalta que a PROEN precisa de um prazo para trabalhar

as informagdes que serdo encaminhadas. O Professor ARIOMAR fala que em relacdo a solicitacio

ao Campus Bom Jesus da Lapa devolveu a informagfio no mesmo dia, informando que no referido

Campus néo houve greve. O Professor AECIO revela que alguns professores fizeram greve e outros

nao e que pelo hordrio terdo professores que fizeram greve e os que ndo fizeram greve trabalhando

aos sabados. O REITOR sugere neste caso, para quem fez greve trabalhar aos sabados e quem nio

fez trabalha durante a semana. O Professor AECIO solicita uma padronizag¢do dos procedimentos

para todo o instituto em relagdo as definicdes tomadas, quanto a reposi¢do de horas. O Professor

OSVALDO informa que no Campus Catu colocaram aulas aos sibados. O REITOR reitera que

tem que apresentar um plano de reposigéo. O Professor OSVALDO pede um documento de forma a

normatizar e igualar para todos. O Professor AECIO enfatiza que reposi¢do de carga hordria de

trabalho em greve ¢ diferente de reposicio de aula/calendario. O Professor ARIOMAR informa que

foi dado recesso para todos, fizeram um acordo, foi realizado um calendério e tracaram uma escala

de plantdes noturnos. O REITOR diz que deve considerar o sébado letivo como reposicdo. O

calendério que estd sendo encaminhado ¢ de reposi¢do de aulas. O Professor NELSON explica que

mesmo que tenha o sabado letivo ndo irdo todos os professores. A Professora MANOELA diz que

em Governador Mangabeira teve que colocar todos os sabados letivos e que comprometeu o periodo

de férias. O REITOR [é o documento do MEC — Oficio Circular 103/2014 — e ressalta as

solicitagdes do MEC. Ressalta o que vai ser considerado como dia letivo. O Professor AECIO

reforga que ndo esta dito no documento que é para repor horas, fala tdo somente de atividades

letivas. Explica que o professor ndo d4 aula todo dia. Reitera a pergunta que fez ao Reitor: assim

como o técnico administrativo, o professor vai repor as horas que ele esteve parado? O REITOR

diz que o docente vai repor as aulas nos dias de sdbados letivos. Propde o seguinte: garantir a

reposi¢do das aulas, utilizando o calendério e ndo se fala em reposi¢do de horas, contemplando o

maximo possivel o recesso, o qual coincidira com as férias dos servidores. O Professor NELSON

frisa o seguinte, o documento fala de técnico administrativo e pergunta com sera feito pra o do

docente. O REITOR diz que Aécio esté certo e que € injusto colocar o técnico administrativo para

repor ¢ que informa no documento que estio usando os sabados letivos que ¢ quando o técnico

administrativo também estd trabalhando. O Professor ROBERTO informa que ele entende que

haveré o suporte dos técnicos administrativos, como apoio para garantir as aulas. O REITOR

informa que cabe o bom senso, para a compensacio das horas. Neste momento, passa as atas do dia

27,28, 29/03 € 09/04 ja com as corregdes para que leiam e assinem. O Professor AURELIO explica

que em relacéio aos jogos que acontecerdo em Teresina, tudo indica que ocorrerd um treinamento

uma semana antes em Valenca. E preciso se decidir quanto aos jogos internos do IF Balanb em

W 12/28

// »////L @ 7/%

Fald "

%\i\’\ \J/

P-

o

s

=

(/\

W‘



386 fungdo da questido do calendério e se pensar se vale a pena realizé-los ainda esse ano ou deixar para
387 o préximo ano. O Professor AECIO relata que ja foi sugerido em outro momento que a realizacdo
388 dos jogos seja bianual. O REITOR ressalta que ¢ necessario rever, principalmente pelos
389 compromissos assumidos pelos gestores anteriores, junto ao CONIF, e que o esporte também é
390  importante, mas é preciso levar em consideragdo o calenddrio académico e lembra que todas essas
391 atividades precisam constar no calendério académico. O Professor MARIO informa que 0S jogos
392 influenciariam apenas no calendario de quem ird sediar nos jogos, no caso o Campus Bom Jesus da
393 Lapa. Existem duas questdes que o professor Floriano pediu para perguntar: uma ¢ a decisdo dos
394 jogos do IF Baiano, se vio realmente acontecer e a outra ¢ quanto ao treino antes dos jogos para a
395 etapa do nordeste, necessario para o entrosamento, treinamento. O Professor MARCELITO relata
396  que teve um ano que os jogos ocorrerem no primeiro semestre e foi melhor. Acredita que o0s jogos
397  no primeiro semestre sio vidveis e mais econdmicos, principalmente pelos niimeros de eventos que
398 o segundo semestre ji possui. O Professor MARIO ressalta que este € o anseio dos professores de
399 educagio também e propde que se decida se ird ou nio acontecer os jogos do IF Baiano ainda esse
400  ano e caso sim, seria interessante montar um Grupo de Trabalho com os professores de Educacao
401  Fisica, com trés ou quatro professores para comecar a organizar o evento. O REITOR acha que nao
402 deve fazer mais esse ano e opta por ocorrer no primeiro semestre do ano que vem e o GT ir mais
403  além do que os jogos, visualizar também as bolsas de cultura, de esporte. O Professor AECIO
404  ressalta que € necessario definir o Campus que ird sediar, pois foi apenas sugerido o Campus Bom
405 Jesus da Lapa e atentar para a questio orcamentdria, pois o evento no inicio do ano j4 precisa ser
406  planejado desde ja. haja vista que no inicio do ano nio se dispde de orgamento, entio toda a parte &y

407  de licitagdo, empenho ja devem est4 realizados desde esse ano. O Professor ARIOMAR diz que

=

408  desde a reunido passada foi sugerido que o Campus Bom Jesus da Lapa seja a sede dos jogos eele - \

409  concorda, informa que acha pertinente a realizacdo no préximo semestre, pois nesse momento até a

410  estadia no referido Campus se torna invidvel. Todos acatam o Campus Bom Jesus da Lapa como o

411 local que sediard os jogos no préximo semestre. O Professor EURO ressalta que sendo no primeiro fb‘,
412 semestre contempla a todos os alunos. pois alguns alunos do subsequente saem para fazer estdgio e .
413 ndo podem participar. O Professor MARIO informa que vai conduzir o GT para os jogos estudantis X
414 do IF Baiano. Explica que o treinamento é para a selecdo do IF Baiano, para reunir uma final de *
415 semana antes do evento em Teresina num Campus para o entrosamento. O Professor AECIO diz

416  que precisa verificar o impacto desse encontro para os alunos, em relagéo ao tempo ¢ a questdo das

417  aulas, principalmente quanto a logistica de deslocamento de cada campus. A Professora

418 MANOELA pondera que é muito cansativo e ainda, € preciso pensar com relagdo ao objetivo do ’ '

419  evento € estar bem preparado ou apenas representar o Instituto. O Senhor NIVALDO Profess?l d% CV

-
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420 Educagéo Fisica e Coordenador de Ensino, em Guanambi, diz que o que a Professora Manoela falou

421 faz sentido, o encontro nio ¢ para treinamento, mas para entrosar e definir estratégias. Sugere que

422 esse encontro seja na semana anterior a viagem, pois seria bastante cansativo esse encontro no final

423  de semana anterior a viagem. Esclarece que sempre ha todo o0 apoio no sentido didético, quanto a

424 data de prova, segunda chamada e que seria apenas para alguns alunos. O REITOR informa que

425 entendeu o que Manoela ponderou, acredita que sera bastante cansativo e custoso. A Professora

426 MANOELA ressalta que pela experiéncia € muito cansativo, para os professores, para os

427  assistentes de aluno, para os alunos, principalmente didaticamente. O Professor NIVALDO diz que

428 entendeu a colocagdo do Reitor, concorda com a Professora Manoela e reforca que é muito

429  cansativo e se prolonga esta estadia ¢ muito desgastante. O REITOR ressalta que quanto ao custo &

430 irrelevante, mas se todos sustentam a informagdo que serd desgastante, ele acata e pergunta a

431 opinido do Professor Mario e os outros diretores concordam com o Reitor. O Professor MARIO

432 informa que decidird juntos com os outros professores de educacio fisica, objetivando uma melhor

433  decisdo. O REITOR concorda. Definicdo e distribuicio dos cargos (Técnicos Administrativos e

434  Professor EBTT) disponiveis para concurso publico, considerando-se os tetos estabelecidos

435 pelo CONIF-SETEC, bem como os estudos realizados sobre a demanda de servidores no

436  Ambito do IF Baiano — O REITOR tira a dtvida do total pactuado do MEC, a quantidade é menor

437 do que o quantitativo que temos, sé liberou trezentos e quarenta e duas vagas? A Senhora

438 ROSILENE diz que é o limite do IF Baiano por cargo e informa que disponibilizou uma planilha

439 de cargos para o Gabinete ¢ para os Campi, que acrescentou todos os cargos do IF Baiano e que ndo

440  mexeu na demanda, ficou o que foi pactuado aqui e fez as alteragdes que foram identificadas na 7
441 hora de quantitativo de servidor ¢ acrescentou o quantitativo de cargos pactuados pelo MEC, na

442 folha de julho tem hum mil, cento e treze servidores em efetivo exercicio, excluindo-se os \\
443 substitutos, terceirizados e os aposentados, distribuidos pelos cargos e pelos Campi. O Professor \\
444 MARCELITO ressalva quanto aos assistentes em administracdo e informa que constavam 08

445 téenicos e diz que ndo entrou na equalizacio da distribui¢do. Quem tinha 06 equalizou com 08 e /qu
446  Teixeira de Freitas tinha 06 e ficou com 07. Diz que entendeu que foi equalizado em 09. E ele

447  visualiza que Teixeira de Freitas nio recebeu ninguém. E sinaliza que Uruguca tem 09 técnicos. A \

448  Senhora ROSILENE informa: (Itapetinga — 09, Uruguca — 08, Teixeira — 06, Valen¢a — 07, Bom

-

449 Jesus da Lapa — 09) e deixa claro que a decisdo ¢ dos gestores. O Professor HARLEY informa que
450 no final Uruguca recebeu 17 servidores. O Professor EURO explica que foi feita uma demanda em
451 que todos disseram o que precisava e nio precisava e que abriu mao de alguns cargos, informa que
452 o estudo que ele fez foi em cima de uma Justificativa e de uma demanda. O Professor

453 MARCELITO ressalva que todos apresentaram justificativas e estudo de demanda e que abriu/ )ﬁﬂﬁ
. )
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de auxiliar de administragdo, etc. O REITOR informa que Uruguca nfo tem uma série de
servidores, nem pedagogo, nem técnico em agropecudria, ficou sem uma série de servidores e

sugere que Euro doe 01 vaga de assistente em administragio para poder equalizar. O Professor

EURO sinaliza que abre mio para equalizar, sem problemas. A Senhora ROSILENE pergunta se

tira um assistente em administragio do Campus Uruguca e coloca para o Campus Teixeira de

Freitas? O REITOR pede que no faga a mudanca agora, pois ainda distribuird mais vagas e pede a
compreensao de todos, pois estd fazendo o melhor ajuste possivel, para em outro momento justificar

a SETEC a necessidade de novas vagas. A Senhora ROSILENE informa que a troca de codigos

nao esta sendo possivel agora, s6 a partir de novembro de 2014. O Professor NELSON salienta que

quando fizer concurso ainda tem uma quantidade de vagas de que podem ser classificado. A

Senhora ROSILENE informa que para cada vaga, classifica cinco, conforme regulamenta o

decreto. O REITOR disse para manter Urucuca como estava e acrescentar 01 — assistente em
administragdo para Teixeira de Freitas — Classe D, porém a Senhora ROSILENE informa que so

sdo 14 vagas e que ja foram distribuidas e passa para 15 vagas, e diz que o que pode acontecer é

uma troca. O REITOR percebe que de fato ndo pode e pede para tirar 01 vaga de Assistente em
Administragdo do Campus Uruguca e colocar no Campus Teixeira de Freitas. Sinaliza que tem 34

vagas que serdo trocadas, sendo 19-Classe E, 08-Classe D e 07-Classe C e essas vagas serao
negociadas com o MEC, para substituir por outras de maior demanda. O Professor EURO pergunta

sobre a vaga de Engenheiro Agronomo. O Professor HARLEY informa que tem um processo de

remogdo de Valenca e que ele ndo tem interesse em Engenheiro Agrénomo e sugere depois realizar

a troca de algum da mesma classe. O REITOR informa que ndo colocara a vaga de engenheiro i
agrénomo e quando tiver o edital de remogio Uruguca vai informar que quer uma vaga de W
engenheiro agronomo. A vaga do Campus Valenca vai para 0 Campus Uruguca e a outra vaga sera \
substituida por outro cargo posteriormente. O REITOR informa o quantitativo em relagio as \;
classes: Classe A — Guanambi-13; Santa Inés-03; Catu-06; Senhor do Bonfim-08; Classe B:
Guanambi-05; Santa Inés—01 e Catu—06 — Senhor do Bonfim-05; Classe C: Reitoria-02 e nio era

para ter nenhum; Guanambi-21 e s6 era para ter 12; Santa Inés-12 ¢ é o quantitativo do banco; Catu- J@},
22 e o banco diz 12; Senhor do Bonfim-12 ¢ o banco diz 12; [tapetinga-07 e o banco diz 12; |
Teixeira de Freitas-08 e o banco diz 08; Ur uguca-11 e o banco diz 12; Valenc¢a-08 e o banco diz 12; A\ \
Governador Mangabeira-10-e o banco tem 08; Bom Jesus da Lapa-09 o banco tem 08. O REITOR |
entende que os Campi novos todos equiparados. A Professora MANOELA. sugere pensar no
equilibrio e justificar a0 MEC. A Senhora ROSILENE informa que segundo o MEC-SETEC para

uma ampliagdo depende de nova pactuacio. O REITOR ressalta que apds essa nova distribuicio, i

montard um dossié, com gréﬁcos, planilhas e informar como encontrou o instituto, como distri?uiu y ‘
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¢ a partir dai ter justificativas para a SETEC. Continuando, Medeiros Neto tem 03 de 03; Luis
Eduardo Magalhdes esta previsto 03, mas ainda n3o tem nenhum, pois ndo tem 4rea; Serrinha teria
08, mas na reunido disponibilizou 03 e Itaberaba e Xique-Xique da mesma forma — 03 de 08. Na
Classe C tem 07 para distribuir e esses 07 vio Justamente para aqueles que ndo completaram. O
REITOR informa que a situagio daqueles Campi que tem mais servidores nio pode ser resolvida
agora. Mas que apesar de terem a mais nio podem deixar de receber. Para finalizar a Classe D:
Reitoria tem 75 de 50 (25 a mais); Guanambi: 45 de 30; Santa Inés: 35 de 30; Catu: 46 de 30;
Senhor do Bonfim: 34 de 30: [tapetinga: 19 de 30; Teixeira de Freitas: 17 de 22; Uruguca: 20 de 30;
Valenca: 15 de 30; Governador Mangabeira: 13 de 22; Bom Jesus da Lapa: 13 de 22; Medeiros
Neto: 2 de 5; Luis Eduardo Magalhaes, ainda nio tem, devido a falta de area; Serrinha: 03 de 22;
[taberaba, Xique-Xique e Alagoinhas: 03 de 22 cada um. Da Classe D — 08 vagas vao ficar sem uso,
para troca de cargo. Classe E: Reitoria: 58 de 50; Guanambi: 28 de 28: Santa Inés: 19 de 28; Catu:
22 de 28: Senhor do Bonfim: 17 de 28: [tapetinga: 12 de 28; Teixeira de Freitas: 09 de 15;
Uruguca: 12 de 28; Valenga: 10 de 28; Governador Mangabeira: 9 del5; Bom Jesus da Lapa: 07 de
15; Medeiros Neto: 03 de 15: Luis Eduardo Magalhdes: 0 de 05: Serrinha: 04 de 15; Itapetinga e
Xique-Xique: | de 15 e Alagoinhas: 0 de 15. Da Classe E, 19 ndo vio ser contratados, para solicitar
a troca. A Professora LIZZIANE informa que na classe D existe uma inconsisténcia para o Campus
[tapetinga e percebe-se que falta 01 Técnico em Laboratério, relata o caso do Flavio que era do
Campus Guanambi e que foi para Itapetinga. Foi verificado que na planilha ele encontra-se em
Guanambi. O REITOR informa que a planilha vai precisar ser revista, para ajustar as
inconsisténcias. A Senhora ROSILENE informa a planilha foi disponibilizada aos Campi para
andlise e consideracdes. O REITOR pede que cada diretor analise e faca os ajustes na planilha ¢
encaminhe para a Reitoria ¢ estabelece um prazo para os Diretores realizarem os ajustes até a
semana posterior. A Senhora ROSILENE diz que vai pedir a atualizagdo da lotagdo dos servidores
por unidade, para a implantagio do FERIAS WEB ¢ a lotagdo do chefe, pois ¢ ele quem ficara
responsavel por homologar as férias. O REITOR informa que qualquer mudanca de lotagio do
servidor, precisa passar pela DGP, e que solicitou & DGP verificar o quantitativo de Funcdes
Gratificadas - FG e de Cargos de Direcdo - CD, inclusive para localizar a CD-4 do Campus de
Uruguca. O Professor AECIO sinaliza que ficou de rediscutir a criacdo dos nicleos e a criacdo de
cooperativas. E informa que tem servidor que esté trabalhando sem fungdo. Solicita para verificar os
casos, pois ainda tem fun¢do de FG-4 para colocar no Campus e para ver a planilha de remocio e
contratacdo por concurso. O REITOR combina o dia oito de agosto de dois mil e quatorze, para
que os diretores devolvam as planilhas atualizadas (quantitativo e nominal). O Professor NELSON

pergunta em que coordenagdo os professores sdo lotados? Respondem em setores dwelsdjs
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Professor AECIO atenta para a questdo ¢ que ndo pode retirar de determinada unidade que cabe
insalubridade, ligando o servidor ao ambiente, devido ao laudo. O Professor OSVALDO pergunta
se a questdo da insalubridade ¢ o local onde eles estdo lotados? A Senhora ROSILENE informa que
existem diversos critérios (lotagdo/tempo/exposicdo), mas o laudo é emitido pelo engenheiro de
acordo com a unidade / o ambiente. E esclarece que se o servidor ndo estiver lotado na unidade
(insalubre). ndo se pode pagar insalubridade. O Professor OSVALDO pede a padroniza¢do da
lotagdo para que ndo haja discrepancia. Ele solicita essa informagdo formalizada. A Senhora
ROSILENE esclarece que tem um formuldrio que diz tudo sobre a questdo da insalubridade e
ressalta que quando for pedir a lotagdo do servidor, havera orienta¢do sobre tudo. O Professor
ROBERTO questiona sobre o local em que a folha de frequéncia deve ficar no caso de servidores
que trabalham em ambiente insalubre? A Senhora ROSILENE informa que junto ao chefe
imediato. O REITOR diz que quer implantar um manual sobre insalubridade e periculosidade,
legislacdo utilizada e os critérios apresentados. Orientagdo aos diretores quanto aqueles que
estiverem se sentindo prejudicado com a avaliagio anterior, solicitar a abertura de um novo
processo. O Senhor CAZUMBA vai colaborar com algumas informacdes e 0 REITOR agradece a
sua contribuicdo, principalmente por ter interrompido as férias. Salienta a necessidade da utilizacdo
e do costume de usar a ferramenta do Br Office, no lugar da Microsoft, para zelar pela
padronizagdo. Informa que haverd uma reuniio com a auditoria para tratar dos indicadores para o
proximo Relatério de Gestdo, pois os indicadores estavam muito baixos, para que seja resolvido.
Comenta, ainda, sobre estudo de demanda, da verticalizagdo e que qualquer curso que for abrir tera
que verificar as condi¢des devidas de pessoal, infraestrutura, para ndo comprometer o gestor. O
REITOR fala da discrepancia da carga horaria dos servidores e tem semestres que tem aula, outro
semestre ndo tem nenhuma aula. Observa-se que muitas cargas horérias discrepantes, abaixo de 18
horas. Informa que € preciso ter cuidado na hora de fazer o edital do concurso publico, quanto as
especificidades de curso superior deixar bem amarrado e claro para o candidato. A Senhora
ROSILENE informa que o edital ja traz a carreira do EBTT (atuagdo tanto no ensino médio,
quanto no ensino superior). O Professor MARIO diz que € para deixar clara a drea de atuagio, no
lugar de fechar 4rea especifica da disciplina e estabelecer os perfis. O REITOR informa que
quando o edital estiver pronto socializard com todos e enfatiza que o edital € o principal de tudo e
deve estar bem elaborado para evitar problemas. O Professor NELSON ressalta que € necessaria
uma discussdo bastante ampla com departamentos, coordenadores, colegiados, para saber a
habilitagdo ¢ a drea que o Campus precisa, O REITOR propde que seja passada a demanda dos
docentes e depois comparard com a planilha, nio se esquecer de professores que estio cedldos

afastados e em calgo de c[:recao O Professor ARIOMAR informa que tem uma estrutura gra de
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556 nova, realidade diferente da sede anterior e s4 tem dois cursos de subsequentes. E pede urgéncia
557  para integrar os cursos. Informa da necessidade de realizar um trabalho para diminuir a evasio. E
558  preciso repensar a situagdo de Bom Jesus da Lapa. Diz que é preciso descobrir a causa da evasio
559 em todos os campi do Instituto. Avangar em quantitativos que o IF Baiano precisa de professor de
560  cada érea, projetar isso na planilha. Correr para aprovar os cursos com estudo para evitar evasio.
561  Pergunta se ji tem alguma demanda sobre a situagdo do Campus Bom Jesus da Lapa? A Professora
562  ELISA informa sobre o levantamento dos subsequentes do Campus Bom Jesus da Lapa. Esclarece
563  que se montou uma equipe e fizeram um estudo em campo, para visualizar as demandas 03 Cursos:
564  agricultura, agroecologia e informatica. Hoje, tem 06 docentes de informatica e docentes de
565 agricultura. O grande problema é o préximo semestre e se distribuir a carga horiria entre os
566  docentes vai passar as 18 horas/semanais. O REITOR questiona por que nio coloca agropecudria?
567 A professora explica que ndo colocou agropecusria porque o custo para implantacio é muito
568 elevado. O REITOR diz que esse ndo ¢ um argumento que justifica se houve estudo de demanda. O
569  Professor ARIOMAR sinaliza que o Campus Guanambi Ja tem curso de agropecudria e tem uma
570 boa estrutura. O REITOR salienta que Guanambi e Bom Jesus da Lapa estdo em territérios
571  diferentes diz que ¢ importante ter o estudo de demanda. Salienta que é preciso ter tudo isso
572 documentado. E enfatiza que o futuro € a integracio de agricultura e pecudria. Ressalta que para um
573  curso ser aprovado € necessério um estudo de demanda bem elaborado, inclusive isso vai passar
574  pelo crivo da PROEN. para evitar a evasio posteriormente. A Professora ELISA informa que esse
575  foi o levantamento prévio que foi realizado, porém nada impede de trabalhar com isso. A Professora
576  LIZZIANE contribui com a informagdo devido & experiéncia com base no estudo de GT, concorda
577 com REITOR que o curso de agropecuaria ¢ mais amplo, levando em conta que a expertise da

578 regido seria voltado para agricultura, entio no GT foram criadas as disciplinas chamadas

579  “‘especificas do campo”, atende a questio da regionalidade, coloca a parte mais voltada para
580  agricultura de atender a regido. O Professor ARIOMAR informa que o Campus Bom Jesus da Lapa
581  estd localizado em um projeto que s6 de agricultura tem 15.000 hectares, os assentados ao redor i
582  trabalham s com agricultura. Na verdade, a pecudria € extremamente fraca, por isso a opg¢do de \
583  trabalhar com o curso de agricultura, principalmente pelo custo de implantagio inicial. E todos os AN\
584  alunos que quer agropecuaria e zootecnia sio encaminhados para Guanambi, inclusive tem <
585  alojamento e uma estrutura muito maior que Bom Jesus da Lapa. Ressalta, ainda, que acabou de

586  construir a unidade e nio existe estrutura de zootecnia em condi¢éo de uso que possa abrigar

587  animais. Existe uma suinocultura que ndo tem telhado. Néo visualiza a possibilidade de criar

588  animais, pela falta de estrutura para abrigd-los, nos préximos cinco anos. Explica que no momento

589  foi priorizado o curso de agricultura por ja existir equipamentos instalados e projetos, enquanto[quy# /{/
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590 para implantagao de agropecudria teria que construir, demandando muito tempo. Isso ndo impede a
591  implantag¢do no futuro. O Professor AECIO diz que precisa observar nio sé o custo de implantagio
592 e sim de manutencio desse curso. E diz que a preocupacdo do Professor Ariomar ¢ pertinente e que
593 quase vocé ndo identifica no Brasil pessoas com a preocupagdo de manter um projeto em
594  funcionamento. Registra ainda que os alunos nio estdo indo para campo e que € preciso rever o
595  processo seletivo dos Campi. Houve uma descaracterizagdo do Curso de Agropecudria, pois as aulas
596  sido realizadas por “slides”, ndo se realiza mais aulas no campo. E pergunta se vale a pena manter
597  esses cursos? Na concepedo dele sim. O REITOR informa que muito se preocupa com o que o
598  Professor Aécio falou, pois € dever da Instituicio e também dos docentes valorizar as aulas. O
599  Professor AURELIO informa que existe um deslocamento de cursos. Tem que preocupacio de
600  ajustar os cursos ao nosso publico, implantar a alternancia e viabilizar o acesso. Ver o PROEJA para
601 a perspectiva da agropecuaria, tem o plano territorial que todos os campi tém e verificar o que se
602 tem como objetivo. O REITOR informa que o MEC convocou os Reitores para tratar dos
603 movimentos sociais, associacdes, federagdes, MST, escola familia e a importancia dos IF's para
604  ofertar cursos de agropecuaria nos diferentes territérios, dizendo que faltam escolas e solicitando o
605 apoio dos IF's para atendimento das demandas. Registra que o que falta ¢ essa interacio com os
606  territorios, para conhecer o IF Baiano, dando apoio a0 sistema de cota em cada territério, o auxilio
607  estudantil, para que esse perfil de estudante (agrimensura, informética, alimentos, turismo), tudo
608 isso ajuda a agregar valor os cursos ofertados pelo instituto e registra que a demanda € imensa. E
609 fala da caréncia que tem os agricultores familiares e pedem que os IF’s estejam presentes no
610 territério. Reunido com o PRONATEC, para aproveitar recursos e aplicar nos cursos FIC ou até em &f
611 algum curso regular como tem 14 no sul do pais. Enfatiza que o Governo Federal tem dado toda

612 condi¢do e que e os docentes precisam ter compromisso. O Professor ARIOMAR comenta que \

613 estdo numa regido onde esses movimentos sdo muito fortes e diz que tem um laboratério de ¥

614  ruralidade de politicas publicas que trabalha diretamente com esse pessoal. O primeiro curso

615  solicitado foi o curso de técnico de agricultura familiar, mas nfio foram atendidos e s6 foi liberado o

616 curso convencional. L& a carta de um Professor Davi do Campus Bom Jesus da Lapa e completa ’m“

617  dizendo que teve negado no primeiro momento. Mas se houver garantia na implantagio o Campus (/)

618  vai buscar isso. O Professor NELSON diz que concorda em parte com o Professor Aécio e que a k!

619 Rede Federal de Ciéncia e Tecnologia deveria ter know how em ensino profissionalizante, mas nio ¢

620 isso que acontece. Ressalta que precisa de professores doutores e nio doutores professores, doutores

621  na arte de ensinar. E necessério discutir 0 processo de ingresso de estudantes. Relata que 0S Nossos /

622 estudantes ingressam no instituto para fazer vestibular, ainda que se tenham professores no campo - IJ/'

623  ensinando, o que ndo acontece, mesmo assim o perfil dos estudantes do Instituto ndo ¢ Iéssc. i (y’"
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[nforma que estdo querendo imitar as universidades e trazer pesquisadores, fazer pesquisa de ponta
€ ndo traz o agricultor para dentro do campus. Questiona quem faz eventos para trazer agricultores
para o Instituto? Verificar qual o perfil dos estudantes? Nio adianta querer que professores e alunos
vdo para campo. Exemplo: PROEJA em Santa Inés que tem evasdo zero. Para esse mesmo curso
estd sendo desenvolvido tese, dissertagdo e publicagdo em revista. Precisam-se discutir diversas
coisas: ingresso, forma de selecionar, foco. Registra que o melhor curso da regido € a escola de
Santa Inés e os alunos procuram o curso com o foco no vestibular e, por fim, sugere uma pauta
Unica para discutir tais questdes. A Professora MANOELA sugere uma metodologia para a
discussdo das planilhas da DGP, visando a celeridade. N&o sabe se ha condicdes de discutir cada
planilha individualmente, entdo, se cada diretor tiver o quantitativo de professores que sera preciso
para o concurso, dizer as vagas que precisam e depois a PROEN dizer se é pertinente ou néo. O
REITOR concorda. O Professor MARIO ressalta a importincia da discussio e que € preciso
definir qual o publico para o processo seletivo, para definir qual a concep¢do de instituto é
defendido. Diante disso, considera importante aprofundar o assunto na construcdo do PDI. O
REITOR ressalta que é importante discutir tudo isso, mas também informa que tudo isso Jja foi
dialogado junto as pré-reitorias, diretores e confia na equipe para avancar nesses estudos
necessarios. O REITOR acata a sugestdo da Professora Manoela, em referéncia as planilhas e
retoma sobre o Campus Bom Jesus da Lapa, trés cursos integrados: tecnélogo de agroecologia,
superior de ciéncias naturais e 03 cursos novos do integrado: informatica, agroecologia, e
agricultura e manter o subsequente o de informatica(02 turmas) e o de agricultura(vai ampliar mais
0l turma). O REITOR questiona se existe demanda para isso tudo? A Professora ELISA informa
que de acordo a planilha que ela tem na carga hordria e justifica ter 07 professores, entio ela precisa
mais 01 docente. Solugdo para elevar o nimero de alunos — ¢ preciso a seguinte quantidade de
docentes: Bom Jesus da Lapa-BJL: Matematica — 01 docente, Informética — 01 docente,
Sociologia — 01 docente. O REITOR informa que todos os temporérios vido acabar, a expansio
continua, os cursos serdo ofertados, mas o governo precisa de um tempo para ter o codigo de vaga,
entdo eles baixam um decreto de todos os tempordrios que tem validade de dois anos, até que essas
vagas de efetivos sejam criadas, quando eles serio substituidos pelos efetivos e existe um prazo
para atender. O REITOR alerta sobre remogao e redistribuicdo, sera realizado uma normatizagio e
terda um periodo para ficar aberto, certamente para o fim do segundo semestre. Continuando BJL:
Educacio Fisica — 01, Artes — 01, Biologia — 01 e Fisica-01. Informa que se precisar vai mudar a
normatizacdo para nio deixar os alunos sem aula, fard. Diz que é preciso ajustar uma carga horaria
pequena, em relagdo ao calendério. Voltando a Bom Jesus da Lapa, Portugués nio precisa docente.

O Professor HARLEY ]evantou a questdo da carga hordria do docente 50 minutos ou 60 hora/s O,
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REITOR ressalta que a normatizagéio esta clara, a hora-aula é de 60 minutos e tem que esta claro
para o Gestor, para o Diretor Académico e para o Coordenador de Curso. O Professor
MARCELITO informa que quando a pessoa que participou da normatizacio de docentes explicou
0 assunto néo ficou claro a questéo de horas / aulas. O REITOR ressalta que foi bem discutido esse
assunto pela comissao e ndo ha divida quanto ao assunto. Informa que ndo pode deixar aluno sem
aula por conta dessa situagio, pede que a Coordenagéo de Cursos e o Diretor fiquem atentos e
formalizem situagdes como essa, para que sejam tomadas as devidas providéncias. A Professora
ELISA informa que a 4rea de agrarias tem 06 professores e que ela nio considerou o Professor
Ariomar, por ser Diretor e ter direito a substituto. O Professor ARIOMAR comunica que ji tem
duas disciplinas no PRONATEC, além da diretoria e nio teria como pegar disciplinas para o
subsequente. O REITOR lembra que a prioridade € o curso regular, PRONATEC nfo ¢ o mais
importante. Resumo do Campus Bom Jesus da Lapa: precisa de 08 docentes. O Professor AECIO
volta a repetir que a planilha nfo esti atendendo ao que foi dito em relagdo a carga horaria do
professor de 60 minutos, foi preenchida com as horas que tem de aula da semana. O REITOR
pergunta ao Professor Mdrio sobre o trabalho de conferéncia, qual o percentual de conclusio: para
conferir componente curricular x carga horéria e o projeto pedagdgico, inclusive aulas praticas.
Campus Teixeira de Freitas: a Professora GENILDA salienta a inquietagio quanto ao
preenchimento da planilha e encaminhar para os diretores e ressalta importéncia da planilha, para os
Campi e Reitoria e parabeniza a iniciativa. Mas teve muitas diavidas, embora ndo tenha poupado
esforgos no sentido de viabilizar a informagao. E por conta da dificuldade do preenchimento pediu
que o prazo fosse estendido, mas nio foi possivel, entio devido a correria pode ser que tenha algum
equivoco. Em abril, quando solicitada as demandas, reuniu os professores, dividido por 4rea,
verificou-se a carga hordria e foi feito o levantamento da demanda, quantitativo de 14 professores e
Il para Medeiros Neto. Foi encaminhada também a Justificativa do quantitativo necessario, por
area. Os dados oriundos desse levantamento foram confrontados com a planilha. Informatica, no
segundo semestre ha um aumento da carga hordria e das ementas da professora o que justifica a
contratagdo de mais docente. O REITOR pergunta se informatica, informética aplicada,
informatica basica e sistema de informag&o. A Professora GENILDA destaca que a projecdo foi
para 2020, considerando a ampliacdo de apenas uma turma do subsequente, devido a questio da
dominialidade. O Professor MARCELITO ressalta que a projegdo foi feita com base no ntimero de
alunos que saem do terceiro ano. Considerando o problema da dominialidade e uma vez resolvido,
provavelmente terd cerca de duas ou trés turmas. No tem curso de informatica no Campus Teixeira

de Freitas. Informaitica: 01-docente; Administracio, hoje, tem 04 docentes e pede mais 02. O

y -

REITOR questiona o aumento da quantidade de horas e a professora informa que incluiu Medejros .
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Neto e o REITOR informa que os Campi tém que ser tratados de forma separada e alerta quanto a
preocupagdo do docente que estéd hoje em Teixeira de Freitas depois ndo querer ir para Medeiro
Neto ressalta que para Medeiros Neto estio previstos 20 professores e a perspectiva € de inicio para
2015.1. Ndo recomenda misturar os professores de Teixeira ¢ Medeiros. A demanda para o curso de
Administragdo € alta e que no processo seletivo anterior deixou de atender trés turmas, por falta de
espago, entao justifica. A Professora GENILDA informa que € necessdrio mesmo 05 docentes,
independente de Medeiros Neto, nio s6 com relagdo & carga horaria, mas também em relagdo as
ementas que ultrapassa a quantidade. O REITOR mostra que a planilha de Teixeira esta
contemplando Medeiros Neto e pede para separar, pois isso vai impactar diretamente na carga
hordria. Ressalta que esse momento & apenas uma prévia e que depois a PROEN ajustard. A
Professora MANOELA diz que estd observando que € impraticavel gerir dentro da perspectiva
apresentada e ressalva que prefere dar 20 horas numa disciplina, do que dar 4 ou 5 ementas. O
REITOR explica que tem que ajustar / redistribuir as disciplinas por docente. A Professora
MANOELA explica que acha complicado ajustar, por que ela nio sabe a complexidade das
disciplinas e que ¢ muito dificil para professor administrar vérias ementas. O REITOR pede a
participagéio e compreensio dos coordenadores de cursos junto aos docentes para o aluno nio ficar
sem aula. O Professor MARCELITO informa que um dos professores de administracio ¢ também
coordenador do curso de administracdo. E existe um projeto para o Curso de Agronomia e tem uma
boa estrutura em Medeiros Neto, bem como, com a proje¢do ja existe uma forma de atender e
contemplar o curso de agronomia. O REITOR informa que o campus avang¢ado € um campus que
tem uma estrutura menor, tem menos docentes e menos servidores. O Campus avancado é mais para
curso técnico € s6 com o tempo pode se tornar um campus normal. O REITOR ressalta que o curso
superior € melhor no Campus Teixeira de Freitas € pensar no custo disso tudo. O Professor
MARCELITO explica que quando fala de um curso superior para Medeiros Netos ¢
principalmente pela estrutura que o Campus oferece laboratérios, etc., mas que ndo quer dizer que o
Curso seja de Medeiros Neto e sim as aulas praticas serem nele e o curso de Teixeira de Freitas e
que existe um comprometimento de todos dos campi em relagdo a resisténcia ou nio a essa ideia. O
REITOR informa que agronomia é melhor em Teixeira e pensar em outro curso para Medeiros, o
que ndo impede que tenha também o curso de agronomia. Ressalta que campus avancado ¢ para
comegar com curso técnico. Nio se pode esquecer que 50% das vagas € para o curso técnico,
priorizando o ensino integrado, 20 % para licenciatura, e os demais tecn6logo, bacharel. S6 quem
tem licenciatura hoje é Bonfim, Catu, Santa Inés e Guanambi, nenhum outro campus tem
licenciatura. Tem um termo de acordo de metas ¢ que precisa ser respeitado. E a auditoria vai cobrar

em cima desse termo. O REITOR ressalta que nada impede de desenvolver Medeiros Neto, ma
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primeiro com curso técnico e depois o curso superior. O Senhor SILVIO no meio da préxima
semana a SUCAB vai disponibilizar todos os projetos. Teixeira de Freitas: Informatica: 01 docente;
Administraco solicitar - 01 docente; Matemética - 02 docentes; A Professora GENILDA ressalta a
inseguranga com a planilha e estio passando as demandas atuais com a limitagdo de espago, por
iss0 a proje¢do até 2020 s6 inclui apenas 0l turma, incluindo o subsequente. O Professor
MARCELITO informa que no ano passado poderia ter colocado mais uma turma de
administracao/subsequente a noite, mas houve uma limitagdo de professores e a limitagdo de espaco
¢ durante o dia, mas a noite tem espago fisico. O REITOR ressalta que ¢ preciso pensar bem porque
se ndo conseguir implantar o curso a carga hordria do professor baixa. O Professor MARCELITO
informa que hoje tem os cursos de: Agropecudria; Floresta; Administragio e Hospedagem, todos
subsequente; Agropecudria / Floresta e Administragdo, todos integrados. E pensa em ter um curso
superior de agronomia. O REITOR pergunta se com a estrutura que tem é possivel manter todos os
seus cursos? O Professor MARCELITO informa que sim, para 2015.1. A projecio é para atender
considerando o que tem hoje, sdo 14 salas. O REITOR ressalta que nfo h4 necessidade de ter
pressa para abrir um curso no Campus e que para um curso de agronomia precisa de laboratérios
para varias disciplinas e propse comegar com o curso técnico em Medeiros Neto e deixar o curso de
agronomia para discutir em 2015, com inicio em 2016. O Professor AURELIO informa que ja tem
um estudo com alguns professores da USP e PRONERA para utilizar o espago de Medeiros Neto. A
preocupagdo € o gestor ndo conseguir garantir. Pode aprovar o curso ¢ abrir em 2016. O REITOR
pensa que € preciso, primeiramente, ser bom no curso técnico para depois pensar em curso de
graduacdo. O Professor ALBERTO ressalta que dentro dos objetivos do PDI € a oferta de novos
CUursos € que montou uma planilha que ser informada com os projetos de cursos que o campus quer
implementar, para depois que avaliar e tabular sera analisado qual o curso que ser4 implantado e
aonde. O REITOR informa da importancia da metodologia do estudo de demanda, avaliar os
aspectos socioecondmicos, envolve corpo docente, comunidade, estudo de territério, setor
produtivo, empresarios, tudo dentro da capacidade do IF Baiano. O Professor AECIO informa que
quer colocar mais um elemento para analise, pois ele ndo que abrir mais curso em Senhor do
Bonfim, nao pela falta de demanda e nem por falta de estrutura, mas é preciso corrigir a distor¢o
do orcamento, quanto a parcialidade do internato. Acredita que tal situagio necessita ser analisada
pelo CONIF e, diz ser uma falha nio ter contemplado o regime de internato parcial e ressalta que o
Campus Bonfim ndo tem orcamento de custeio para atender o ingresso de estudantes. A Professora
MANOELA ressalta que sem dominialidade ndo tem como fazer projecdo de ingresso de
estudantes, para 2016 e acredita que a projecdo tem que ser para 2015. Pede para focar na pauta e

ter objetividade na reunidio. O REITOR concorda em parte, porém explica que tanto o Cambus
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Bom Jesus da Lapa quanto o Campus Teixeira de Freitas apresentou propostas de cursos novos e
que necessitou um foco maior quanto & planilha. O Professor MARCELITO diz que esta satisfeito
quanto a discussdo, porque demonstra a preocupagdo com a qualidade dos cursos ofertados pelos
Campi. mas salienta que a implantagdo ndo é uma vontade do gestor que vem protelando desde
2011 e sim da comunidade, dos alunos, dos professores. E diz que teria condi¢des de ofertar um
CUrso e o curso de agronomia vem sendo discutido a mais de trés anos. Enfatiza a sua preocupacio
em que o projeto fosse levado adiante e depois ser discutido e levado para aprovagdo e depois
discutir a data do inicio do curso. A Professora GENILDA ressalta que mesmo que o curso ndo seja
implementado em 2015, a projecédo solicitada foi até 2020, dessa forma precisa entrar na projecdo
de agora. O REITOR chama aten¢do em relagéo ao concurso que ja € para chamar servidores para
exercicio em 2015. O Professor MARCELITO explica que a projecdo foi realizada com base
naquilo que foi solicitado. A Senhora ROSILENE ressalta que ao realizar um concurso agora, nio
pode fazer um novo concurso para as areas que tém candidatos aprovados, mas pode abrir para
outras areas, contudo ¢ necessario avaliar 0 custo disso e ressalva que o concurso € algo sempre
trabalhoso € oneroso e o ideal ¢ que se faga um concurso o mais abrangente possivel. O Professor
EURO informa que podemos estar no desgaste quanto ao quantitativo sem saber quantas vagas tém
disponivel. O Professor MARCELITO informa que pode reduzir o quantitativo, considerando a
n3o implantag¢do do curso e informa que Matemética — 01, Educacdo Fisica — 0]. O REITOR
informa que tem Justificativa, mesmo que a carga horaria do servidor seja menor tem, ainda, as
outras atividades do profissional de educacdo fisica. O Professor NELSON ressalta que o docente
de Educagio Fisica tem 16 horas mais as atividades de esportes que se enquadram na normatizagio
do docente. A Professora GENILDA continua: Lingua Estrangeira - Espanhol — 01 cada /
Engenharia Floresta, esclarece que em relagdo a carga hordria tem as especificidades de cada
disciplina. O Professor MARIO relata que teve certa dificuldade em sistematizar isso, pois quando
colocaram engenheiro florestal, em relagéo ao edital, entdo foi colocado floresta que seria a drea de
atuacdo. O REITOR questiona que pelos nimeros apresentados se Jé tem 04 engenheiros florestais
€ ndo ultrapassam 18 aulas e pede que a Professora Genilda justifique. A Professora GENILDA
ressalta que a discussio da planilha, devido a vérios pardmetros, deve ser com muita cautela, em
virtude da complexidade das informagdes solicitadas. A Professora MANOELA ressalta que essas
planilhas que precisam ser discutidas com os DDE's e a PROEN. O REITOR informa que vai
anotar as demandas, mas quem vai dar o aval das necessidades ¢ a PROEN. E pela analise
superficial realizada percebe-se que ndo ha necessidade de engenheiro florestal. Engenharia
Florestal vai ser retirado e apds o estudo da PROEN vai verificar se ha necessidade ou nio. Lingua

Estrangeira - Inglés (Q1) e Letras Verniculas — Portugués (01). O Professor MARCELITO infofma
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que a professora dessa disciplina esta na coordenagdo da EAD. A Professora MANOELA informa
que a dupla habilitagio acabou para linguas, letras com inglés ou letras com portugués. Biologia —
ndo serd possivel, pois nio esta ultrapassando a carga horéria. Engenharia Agricola — 01. A
Professora GENILDA fala da disciplina de topografia que existe dificuldade para achar.
Veterindria. O Professor NELSON informa que a carga horéria do professor de veterinaria no curso
de zootecnia, pois ¢ baixissima. O REITOR argumenta que todo Campus deverd ter veterinirio -
Veterinéria (01). Total de Teixeira de Freitas — total de 08 docentes. O Professor AECIO informa
que visualizar a planilha foi 6timo. Mas que devemos ser mais praticos quanto a planilha e
apresentar o quantitativo. A Professora LIZZIANE informa que esta trabalhando para que a
dominialidade saia até o fim do ano. O REITOR informa que o Professor Marcelito e a Professora
Lizziane apresentaram um dossié dos Campi. A Professora LIZZIANE - apresentado o relatério por
componente curricular, Legislagdo 11769 — Misica tem que esta dento do componente curricular da
disciplina da arte, apesar da professora ja ministrar ritmos, ela ndo tem a expertise e como precisa
atender o que diz a legislacdo citada & necessario. Artes — 01 docente; Sociologia / Filosofia /
Lingua Portuguesa - nio precisa de docente; Matematica — precisa de 01 docente em 2018:.
Geografia — nao precisa: Histéria, em virtude de uma exoneracdo — 01 docente em 2016, porque
esta entrando outro Curso de Meio Ambiente - Integrado. A Professora LIZZIANE informa que
quer garantir o docente porque ndo sabe se havers concurso na época. Itapetinga comecou curso de
agropecudria que ainda nio foi aprovado, mas houve autorizagio para iniciar. O Professor MARIO
registra que o curso de agropecudria — integrado em Itapetinga estd funcionando sem aprovagio e a
Professora LIZZIANE informa que foi solicitada desde janeiro, através de Oficio. O REITOR
pergunta se tem algum campus que estd nessa mesma condi¢do? O Professor HARLEY informa
que Valenga tinha, mas j4 resolveu. O Professor AECIO informa da incongruéncia de carga horaria
de algumas disciplinas, tipo inglés e espanhol em que foi dividido 40 horas para cada uma, quando
deveria ser 80 horas cada uma. O Professor MARIO informa que a DPDE estd fazendo um
diagnéstico de todas as situagdes, para a partir disso dar os encaminhamentos. A Professora
LIZZIANE informa que a proposta desses dois GT's, tanto da base técnica, quanto da base comum
€ para unificar. Fisica — 01 para 2016. Tinham dois e um foi redistribuido para o IFBA e recebeu o
codigo de vagas. Quimica — precisa de 01 docente, entretanto tem dois docentes 01 efetivo e um
tempordrio — contrato vence em novembro (devido ao curso de alimentos); Lingua Estrangeira -
espanhola— 01 (integrado de meio ambiente) a partir de 2016 . Lingua inglesa — 01; Educacio Fisica
— 01 para a expansio 2016 Biologia / Zootecnia / Agronomia ndo precisa; Topografia e Irrigacio,

por conta da especificidade. Pensou que se contratar um Engenheiro Agricola, pode atender. Foj

solicitada contratagio de?um professor temporario, teve que aguardar o ajuste das portarias, I}‘las <7
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depois veio a greve e atrapalhou tudo. E preciso chamar um colega de Uruguca para dar apoio e
suprir a caréncia. O REITOR explica que falou como Senhor Edimir e relata que precisa
encaminhar o oficio. Ressalta ainda, que a carga hordria estd pouca e sugere que por hora nio
solicite docente, mas a Professora LIZZIANE diz que nessa condicio vai sempre ter que chamar de
fora. O Professor NELSON informa que tem uma sugestdo, informa que lecionou a disciplina de
topografia e na época foi sugerido o curso de capacitacio para um professor e € o que ele sugere
para a Professora Lizziane que dé curso de capacitagdo, ressalva que os problemas sio os
equipamentos, dessa forma, com o curso de capacitacdo resolve. A Professora LIZZIANE conclui
que realmente ndo procede um professor para topografia e que vai levar o assunto para comunidade.
A sugestdo do REITOR ¢ colocar um Engenheiro agricola (01), Alimentos (01), Informatica (01),
mas vai ponderar enquanto n3o verificar a planilha, pois a carga hordria estd muito baixa. A
Professora LIZZIANE informou que a carga hordria ¢ baixa por que s6 tem uma turma € que em
2015 terdo dois cursos de alimentos e informa que a Coordenadora de Ensino e Alimentos e tem
uma carga hordria reduzida pela legislagdo. O REITOR frisa que pela carga hordria nio precisa ¢ a
Professora LIZZIANE concorda. O REITOR informa novamente sobre os indicadores que a
SETEC utiliza para disponibilizar recurso. [tapetinga — total 08 vagas. O Professor MARIO passa a
fazer as anota¢des dos demais Campi e fica no compromisso de informar par a ata. O Professor
EURO informa sobre as tabelas e informa a demanda do Campus Uruguca — Matematica o1y
histéria (01) — Educagdo Fisica (01) Lingua portugués / inglés (01) Administragdo (01)/ Libras
(01) / Turismo (01) / Agrimensura (03) Agrarias (03) Alimentos (04) — total 17 — Governador
Mangabeira (total 2015 — 04) total geral — O REITOR ler o documento da DGP, Memorando
n°38/2014, de 01.08.2014, sobre prorrogacdo do prazo do concurso publico para Técnico
Administrativo de Educacdo. E preciso para definir verificar que cargo precisa e 0 quantitativo.
Total de 144 candidatos remanescentes. O Professor AECIO pondera que esses remanescentes sio
da lista geral, corre o risco de o candidato nao querer ficar no campus. O Senhor SILVIO sugere o
seguinte, abre o edital para remogdo e se ndo aparecer candidatos, chama os proximos do concurso.
O Senhor HUMBERTO informa sobre 0s critérios do barema que serio avaliados pela
comunidade, depois vai condensar e informar para a procuradora, abre o edital de remocgdo, os
servidores se inscrevem depois ter que provar através de documentos, até af verificar, passar por
todas as etapas e o tempo para findar o processo de remo¢do e longo. A Senhora ROSILENE
informa que pode fazer o edital e langar e ¢ mais vantajoso utilizar o concurso que estd em vigor e
faz o concurso da drea que precisa. O REITOR informa as desvantagens, o primeiro da lista tem

prioridade. A Senhora ROSILENE informa que se ficar definido que toda remocao € por edital, ndo
existira problen;:jégstﬁo ¢ prorrogar o concurso devido ao prazo e depois do edital do procé:sso
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de remogdo comegar a chamar. O Senhor HUMBERTO informa que o prazo para finalizar o edital
de remogdo, correria junto com consulta da lista dos candidatos aprovados e o andamento do novo
concurso. Todos concordaram em prorrogar o concurso. O Professor ARIOMAR chama atencio
para um ponto do préximo concurso, quanto a especialidade em uma 4rea e atuagdio do candidato
ser outra. O Professor EURO sugere fazer a prévia das demandas de quem quer ser removido antes,
para se ter uma ideia. Senhor do Bonfim — Lingua Portuguesa tem 01 e pede 01; Lingua inglesa —
tem Ol/pede 01 — Lingua espanhola nio tem / pede 01 — O REITOR pede que verifique o professor
que pode ir dar aula em Bonfim de lingua espanhola. Pedagogia 02 / precisa de 03, Sociologia néo
tem / precisa de 01; Biologia tem 02 / precisa de 01 substituto no lugar de Miguel / Informatica —
tem 03 / precisa de 03 — Matematica tem 04 e precisa de 02 / Agrimensura tem 01/ precisa de 02 /
Alimentos tem 04 / precisa de 01 / Zootecnia tem 04 e precisa de 01. Senhor do Bonfim — total 16.
Santa Inés — zootecnia — 02 ( para assumir estatistica) / biologia 01 / geografia - 02 / lingua
portuguesa — 01 (profissionais que irio vencer o contrato em setembro e ndo pode renovar). O
Professor NELSON pediu consulta ao gabinete para verificar se pode contratar. Administraggo (01)
— Santa Inés- total 07. Informa que vai confirmar a habilitacio de lingua portugués. Valenca —
Matematica (02) / Letras - Portugués (01) / Meio Ambiente (tem 01 e pede 01) / Agronomia tem 10,
sendo que 04 ndo sdo dos campi que vio sair e pede mais 01 / - Geografia tem 02 efetivos e 01
temporario e pede 01 / Educagio fisica te 01 efetivo e 01 temporério pede mais 01 - Valenga— total:
07 — Medeiros Neto — Administracio 04 / Matematica 01/ Portugués 01 / Agrénomos 04 / zootecnia
01 /informatica 01 — Medeiros Neto - total: 12 — Catu — Demanda do curso de quimica e petrdleo e
além projeto de Curso de Gastronomia e Licenciatura em Geografia - Lingua Portuguesa e Lingua
Francesa — 01 / Filosofia - 01 / Informética - 01 / Geografia - 02 / Biologia - 01/ Gastronomia - 02 /
Engenharia - 05 / Quimica - 06 / Pedagogo - 01 / Direito - 01 — Catu - Total: 2] — Guanambi —
Quimica — 07 / Filosofia — 01 / Sociologia - 01 / Espanhol - 02 / Pedagogia - 01 / Inglés - 01 /
Musica - 01 / Biologia - 01 / Agronomia - 07 / Informatica - 02 / Alimentos - 02; Guanambi - total:
26; Governador Mangabeira — Artes — 0] / Biologia - 01 / Educagdo Fisica - 01 / Fisica - 0] /
Geografia - 01 / Histéria - 01 / Inglés - 01 / Lingua Portuguesa - 02 / Matematica - 01 / Quimica -
01 / Sociologia - 01 / Informatica - 04 / Alimentos - 02 / Pedagogia - 02 / Governador Mangabeira
— total: 20 — Resumo Geral: Bom Jesus da Lapa: 08 docentes; Teixeira de Freitas: 08 docentes;
[tapetinga: 08 docentes; Governador Mangabeira: 20 docentes; Uruguca: 17 docentes — Senhor do
Bonfim:16 docentes; Medeiros Neto: 12 docentes; Santa Inés: 07 docentes; Valenca: 07 docentes ;
Catu: 21 docentes e Guanambi: 26 docentes — TOTAL: 150 docentes. — Serrinha / Itaberaba /
Alagoinhas / Xique-Xique ¢ 70 servidores x 04 = 280 servidores -TOTAL GERAL 430 VAGAS. A
Senhora ROSILENE informa que o banco é 1843,93 — EBTT Publicado / Substitutos 8,5?"% /
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Efetivos 91,43% - Total de docentes 572; Total do banco EBTT atual: 885.35 ¢ Banco EBTT
Publicado 1843,93 / Matriz or¢amentaria desocupada 978. Mais nada a registrar o Senhor
Presidente declarou por encerrada a reunizo e solicitou que fosse lavrada a presente ata que, apds
lida e aprovada, serd assinada por mim Ana Paula Marques de F igueredo e demais participantes.
Salvador, 01 de agosto de 2014,
PARTICIPANTES:

Geovane Barbosa do Nascimento

Aécio José Araiijo Passos Duarte

Ariomar Rodrigues dos Santos

Aurélio José Antunes de Carvalho

Delfran Batista dos Santos

Denilson Santana Sodré dos Santos

Diego Aquino Nogueira

Euro Oliveira de Aratjo

Francisco Harley de Oliveira Mendonca

Itamar Anténio Cardoso Consta Junior

Vi I
José Virolli Chaves \esre ( ZH_JL(( ,ﬁ'\,’;‘«,»’\

José Roberto Alves de Souza

Lizziane da Silva Argolo r/ 3% ok Ol e A RN
¢, ~ | =
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Mario Cléber Alves de Oliveira
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
Rua do Rouxinol, 115 — Bairro do Imbui — CEP: 4 1720-052 — Salvador-BA
e-mail: secretariacolegiados@ifbaiano.edu.br

ATA DA 2* REUNIAO EXTRAORDINARIA DO COLEGIO DE DIRIGENTES — IF BAIANO

DATA: 02 DE AGOSTO DE 2014
LOCAL: REITORIA - IF BAIANO

ASSUNTOS TRATADOS:

. Proposi¢io de plano de readequacio da demanda / contrataciao de Pessoal Terceirizado

nos Campi e Reitoria;

* Readequagio do orcamento 2014, considerando-se os problemas afetos a falta de
dominialidade em cinco Campi, bem como os projetos prioritarios / essenciais para os Campi e

Reitoria;

. Plano de metas para execucio orcamentaria 2014, considerando-se a necessidade de
melhorarmos a eficiéncia e eficicia da execucio orcamentaria;

. O que ocorrer.

Ao segundo dia do més de agosto do ano de dois mil e quatorze, as oito horas e trinta e cinco minutos,

na sala de ReuniGes da Reitoria, localizada na Rua do Rouxinol, nimero cento e quinze, bairro Imbui,

Salvador — Bahia reuniram-se: O Senhor Geovane Barbosa do Nascimento, Reitor; O Senhor Aécioé')/“

José Araiijo Passos Duarte, Diretor Geral do Campus Senhor do Bonfim; O Senhor Ariomar
Rodrigues dos Santos, Diretor Geral Pro-Tempore do Campus Bom Jesus da Lapa; O Senhor Aurélio
José Antunes de Carvalho, Pré-Reitor de Extensdo Substituto; O Senhor Delfran Batista dos

Santos, Pré-Reitor de Pesquisa e [novagéo; O Sr. Diego Aquino Nogueira, Diretor Geral Pré

A

Tempore do Campus Xique-xique; O Senhor Euro Oliveira de Araujo, Diretor Geral Pré Tempore do- ,}

Campus Uruguca; O Senhor Francisco Harley de Oliveira Mendonca, Diretor Geral Pré Tempore
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do Campus Valenga; O Senhor Itamar Anténio Cardoso Consta Junior, Diretor Geral Pré Tempore
do Campus Serrinha; O Senhor José Virolli Chaves, Pré-Reitor de Planejamento e Administragio; O
Senhor José Roberto Alves de Souza, Pré-Reitor de Desenvolvimento Institucional; A Senhora
Lizziane da Silva Argolo, Diretora Geral Pré Tempore do Campus Itapetinga; A Senhora Manoela
Falcon Silveira, Diretora Geral Pré Tempore do Campus Governador Mangabeira; O Senhor
Marecelito Trindade Almeida, Diretor Geral Prg Tempore do Campus Teixeira de Freitas: O Sr.
Mario Cleber Alves de Oliveira, Pré-Reitor de Ensino; O Senhor Nelson Vieira da Silva Filho,
Diretor Geral do Campus Santa Inés: O Senhor Osvaldo Santos de Brito, Diretor Geral do Campus
Catu; O Senhor Roberto Carlos Santana Lima, Diretor Geral do Campus Guanambi; A Senhora
Rosilene Alves da Silva, Diretora de Gestio de Pessoas; O Senhor Saulo Leal dos Santos, Diretor de
Gestdo da Tecnologia da Informacdo; O Senhor Silvio Pereira Géis, Diretor Geral Pré Tempore do
Campus Itaberaba. Abertura da reunido: Iniciando os trabalhos o Magnifico Reitor cumprimenta a
todos e a todas, dando inicio a pauta. o REITOR pede desculpas pelo atraso e informa que esta
aguardando o Senhor Virolli e o Senhor Diogo para falar do orgamento. Em virtude da auséncia dos
mesmos iniciara os trabalhos com a Proposicio de plano de readequacio da demanda/contratacio
de Pessoal Terceirizado nos Campi e Reitoria, destaca a grande quantidade dos postos de
trabalho e sobre os servicos que devem ser executados pelos terceirizados a necessidade de
padronizar os saldrios e evitar a contratacdo de terceirizados parentes de servidores, evitando o
nepotismo indireto. O Professor HARLEY informa que o errado € que seja parente do UeStOI'
Entretanto, 0 REITOR esclarece que entende que ndo é certo nem ético, mas pode solicitar um
parecer da Procuradora nesse sentido. O Professor AECIO concorda com o Senhor Harley e acha
dificil um parecer juridico nesse sentido, podendo haver uma resolugio do proprio colegiado. O
Senhor SILVIO informa que essa é uma decisio importante. O REITOR pergunta se todos
concordam em evitar essa pratica, para parentes até terceiro grau? A Professora MANOELA diz que
acha complicado fazer esse tipo de controle e que o importante ¢ seguir a lei. O Professor NELSON
ressalva que um funciondrio terceirizado pode ter um parente servidor que passou num concurso

posterior a contratacdo dele. O REITOR informa que terd que ponderar casos como esse. O Professor

&
OSVALDO diz que de fato existem situagbes como esta e pondera que quando assumiu a GestacV

informou que ndo queria se envolver com a contratagdo de terceirizados e que o importante é o posto
de trabalho. O Senhor SILVIO relata que esse ponto ja estd bem avangado em outros orgdos, a
exemplo do Ministério Publico e destaca que ja adota essa postura e que se pode pesquisar a expertise

deles. O REITOR ressalta que o importante ¢ o posto de trabalho. E se estiver funcionando bem nio

ha porque mudar. Solicita que informem para as empresas que evite contratacio de terceirizados comni-

parentesco com servidores. Des que encaminhard uma planilha com todo o quantltatwo de
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servidores e os cargos para readequar e verificar o impacto disso no orcamento de custeio. Havendo
uma readequagdo poderd otimizar o orcamento de custeio, inclusive padronizar os cargos, valores e o
quantitativo deverd ser justificado. O Professor AECIO ressalta que a contrataciio é realizada com
base na édrea construida. O REITOR ressalta que vai seguir a legislagdo. Ressalva sobre a quantidade
de cargos e informa sobre alguns cargos que podem ter as mesmas fungdes, porém com nomes
diferentes. O Senhor ROBERTO informa que nessa discussdo colocou o operador de maquinas, mas
ninguém quis, pois prefere trabalhar com os terceirizados. O REITOR diz que alguns cargos foram
instintos pela facilidade do gestor em trabalhar com terceirizado, no lugar de servidores. Ressalta que
¢ preciso mudar a postura, pois o gestor precisa cobrar do servidor. A Professora MANOELA relata )
crescimento do Campus Governador Mangabeira e que ainda nfio tem terceirizado para essa
finalidade, pois ndo dispde de orcamento para contratacdo. Enfatiza que o governo abre escolas novas,
entretanto néo libera custeio para manter as escolas. Solicita que o Reitor leve o assunto ao Conselho
Nacional das Institui¢des da Rede Federal de Educagdo Profissional - CONIF, para providéncias. O
REITOR informa que o CONIF € sensivel a tal situacdo. O Professor AECIO informa que tem uma
grande responsabilidade sobre colocar o servidor para trabalhar, mas, na pratica, isso tem se
configurado como uma crise que a gestdo vive hoje. E ressalta que muito servidores publicos
ingressam com o desejo de néo trabalhar. E diz que a gestdo tem o dever do fazer didrio. Diz, ainda,
que o terceirizado é quem faz o fazer didrio e destaca nio ¢ ficil resolver tudo isso da noite para o dia.
Destaca que ¢ uma linha de pensamento que € preciso trabalhar e que esse colegiado tem
responsabilidade em fazer o servidor trabalhar, porém ter cautela quanto as decisdes de retirar
determinados terceirizados, pois é com eles que se conta no dia a dia. Registra, ainda, que encampa a
ideia de colocar o servidor para trabalhar. Mas que muitos dos terceirizados sio essenciais para a
continuidade do servigo ptiblico. O REITOR ressalta que o servidor deve ser cobrado pelo dever dele.
Informa que, em relagio a folha de frequéncia, solicitou a Diretoria de Gestio de Pessoas uma nota

técnica sobre o assunto, para disponibilizar aos servidores. Destaca que o ponto deve ser assinado

diariamente e acompanhado pelo chefe imediato. Caso a nota técnica nio funcione e continueé//

existindo dentincias serd implantado o ponto eletrénico e solicita o apoio e empenho de todo o
colegiado. O REITOR alerta que tem que utilizar os instrumentos de gesto para demonstrar que o
servidor precisa realizar as suas tarefas, nem que seja uma ordem de servico. Deve-se fazer a coisa
certa ¢ faz de tudo para valorizar o servidor, mas também € preciso mostrar o resultado para a
sociedade. O Professor ARIOMAR diz que teve oportunidade de visitar cada escola e percebeu que é

preciso verificar como voltar os servidores para os seus cargos. O Senhor SILVIO informa que tem

pouca experiéncia de gestdo publica, mas ressalta que ndo se pode colocar a culpa no pedo e que 0“7

gestor precisa ter consciéncia do seu dever. E se o servidor nio est4 no controle, aplicar a legislagio,
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penalizar e até colocar o Processo Administrativo Disciplinar. A Professora MANOELA informa que
quando assumiu a gestdio do Campus pediu que houvesse uma avaliacdo efetiva do trabalho
executado. Quem esta na gestdo tem que agir corretamente e sem medo. Enfatiza que mesmo que o
gestor faga uma avaliagdo efetiva, ndo implica em diminuir as dendncias. O REITOR diz que é
preciso defender o servigo publico e ressalta que ndo tem medo de dentncia, principalmente por que
estd trabalhando sério. E preciso cumprir o papel de gestor. O Professor AURELIO informa que néo é
facil ser gestor publico. Ressalta que as mesmas questdes que o IF Baiano vive hoje, outras
instituicdes também vivem. E preciso trazer pessoas que saibam mais, que estude sobre o assunto,
para que possa viabilizar essa cobranga, auxiliando os gestores. Pede que cada um olhe para sim
Mesmo, no seu em torno € ver a cultura que esta estabelecida, pois é preciso mudar isso. O REITOR
informa que alguns setores estdo em curso de capacitagdo, para viabilizar nesse auxilio e que o
instituto pode também ajudar nisso. Ressalta que inclusive ja tem trabalhado nesse intuito, mas
depende muito dos demais gestores. O Professor NELSON informa que a Professora Manoela tocou
num ponto interessante, quanto ao instrumento de avaliagdo. Acredita que o instrumento de avaliagio
¢ muito subjetivo, com relagdo a frequéncia e é bastante tranquilo para controlar. Concorda como
Senhor Aurélio de que o assunto é um muito amplo, mas que o Colégio de Dirigentes j4 é um ponto de
partida, um rumo. Que a partir do momento que for dado um rumo € possivel comecar. E ndo tem
divida que quem entra no IF Baiano, hoje, percebe as coisas como estio. Ressalta que € dificil, mas ¢
no colegiado que precisa iniciar. O Professor ROBERTO informa que o Professor Nelson colocou
muito bem e fala, ainda, dos direitos e deveres dos servidores, pois todos eles sabem de tudo isso
quando estudam para o concurso. Destaca que é preciso um trabalho efetivo em informar os direitos e
deveres aos servidores. O Professor EURO informa que ja vem ouvindo sobre isso desde 2010 e
percebe que ndo houve mudanga e que é preciso tomar uma decisio de gestéo, € preciso coragem dos
gestores para mudar isso. Enfatiza que existe muita lamentacdo, acredita que tudo isso ¢ importante,
mas acima de tudo é necessario uma atitude de coragem, para buscar uma forma de resolver

definitivamente esse tipo de situagdo. E preciso cobrar com compromisso essas mazelas e que o fato

)
de estar sempre falando sobre isso. pode tax4-los de incompetentes. Solicita que avance pauta com o C\;’/ '

objetivo de voltar a questdo dos terceirizados. O REITOR diz que concorda em voltar para pauta, mas
diz que o momento para discussio ¢ esse, inclusive ressalta que ja estdo implantando vdrias agGes e
agindo no sentido de promover as mudancas necessarias. O Professor ARTOMAR salienta que ndo € o
momento de falar da implantagio de pontos eletrénicos. Entretanto o ponto resolveu todos os

problemas e que a experiéncia do Campus Guanambi deve ser tomada como exemplo. A Senhora

todos. O Senhor ARIOMAR informa gue o ponto eletrénico foi aprovado no Colégio de Dirigentlllaj_e
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ROSILENE informa ao Professor Nelson que o ponto eletrdnico tem que ser de forma igual para-
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que Professora Jesusa, na época, disse que foi aprovado, mas ndo existia garantia de implantaco.
Plano de metas para execucio orcamentaria 2014, considerando-se a necessidade de
melhorarmos a eficiéncia e eficicia da execucao orcamentiria; O REITOR informa que vai falar
sobre 0 orgamento e pede apoio do Senhor Diogo e, ainda, que cada Campus vai trazer as suas
prioridades e avaliar a execu¢do. Indica que a compra de livros e equipamentos de laboratérios
informatica sdo prioridades. Ressalta sobre a descentralizagdo do valor da emenda parlamentar. O
Professor AECIO informa que precisa realizar o processo, pegar parecer Juridico para depois
executar. O REITOR registra sobre o Auxilio Estudantil e o convénio com a Petrobras que foi
informado por Osvaldo esté finalizando a prestagdo de contas do convénio. A Professora LIZZIANE
pergunta se pode realizar o projeto. O REITOR alerta para que coloque no edital que o projeto pode
ser utilizado em qualquer Campus. O Senhor VIROLLI informa que tem cinco milhdes. O REITOR
destaca que o que ndo for essencial para a Reitoria vai para os Campi. O Senhor VIROLLI diz que
pode disponibilizar o orgamento para que um Campus compre para outro. O Professor AECIO faz a
ressalva que existe uma forma mais rapida de aquisi¢do que € a “co-participacio” na licitagdo. A
Professora MANOELA informa que sempre ¢ discutido tudo isso nas reunides, mas na hora das
licitagdes isso ndo € socializado e solicita que a PROPLAN encaminhe um oficio informando da
disponibilidade. Ressalta, ainda, que é necessaria a socializagdo pela Reitoria. O Senhor VIROLLI
informa que ¢ mais uma geréncia do Setor de Compras, mas que pode sim socializar e que Manoela
pode pedir auxilio as equipes dos campi no sentido de ajudar. O Professor AECIO informa que é
necessario esclarecer quanto ao SRP e o co-participe e com a ata € possivel fazer tudo sem parecer. Se
for *aderir” é um processo como outro qualquer. O Professor HARLEY pede que emita uma Nota
Técnica para todos, principalmente, pela equipe reduzida que esses campi possuem. Informa que a
ideia deles € de colocar no site, a informacio de que langou um pregao. O REITOR informa que tem
que utilizar os e-mail’s dos DAP's e solicita ao Senhor Virolli e ao Senhor Diogo que eles convidem
todos os DAP's para reunir e esclarecer o assunto. O Senhor VIROLLI diz que teve a ideia de reunir
com a procuradora para estabelecer um edital / processo padrdo. O REITOR diz que estd sob a
responsabilidade do Senhor Virolli resolver isso. VIROLLI informa que terd que aguardar a
procuradora retornar. O REITOR pede que o Senhor Diogo apresente a planilha. O Senhor VIROLLI
ressalta que a planilha é s6 de Capital e nio é sobre custeio, pois cada um ja tem seu. O Professor
AECIO informa que existe uma situagdo em relacio a Bonfim e diz que esta funcionando o refeitério
sem acrescimento de aluno RIP — Regime de Internato Pleno e ressalta que o déficit de custeio gira em

torno do RIP, pois a planilha CONIF nio o contempla. E que novembro e dezembro no esti em

déficit. O Professor VIROLLI informa que vai levar o assunto ao CONIF e propde um estudo para;_’; :

demonstrar as despesas / custos e apresentar. O Professor MARCELITO informa que tem a mes@f’ U}i
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situagdo em Teixeira de Freitas e que oferta o café, o almogo e a Janta e o custo é no valor é R$
120.000,00 (cento e vinte mil reais). O Professor ROBERTO diz que no Campus Guanambi o
or¢amento s6 vem para o médio e o RIP néio tem orcamento. O Professor EURO informa que a
situagdo de Uruguca é semelhante e que € o maior nimero de alunos RIP e que garantiu almogo nos
dias de domingo. E se ndo houver uma forma de resolver precisa da ajuda dos outros Campi. O
REITOR informa que vai compor uma comissdo com trés diretores e o Senhor Diogo, para
trabalhar na planilha, para verificar qual a demanda de todos. A comissdo, numa reuniio de um
dia composta por diretores com realidades diferentes e propde os Professores Euro, Harley,
Aécio, o Senhor Diogo e a Senhora Priscila, a partir da préxima semana, tratar da planilha para
estudar e chegar a uma soluciio do problema. O Senhor OSVALDO registra que a situacdo do
Campus Catu € igual a do Campus Guanambi. E, ainda, tem outra demanda que ¢ o pessoal de nivel
superior que ndo deveria atender. Solicitou um estudo para verificar as demandas e normatizar o uso
do refeitério. O REITOR relata que teve uma reunido com a Coordenacio de Assisténcia Estudantil
para tratar do assunto. Ressalta que a comissio & para tratar do futuro e enfatiza que o problema ja
existe e diz que encaminhou um documento para descentraliza¢io e readequacdo das situacdes de cada
Campus. O REITOR diz que o Senhor Diogo fez a distribui¢io de acordo com a Matriz CONIF. O
Senhor VIROLLI destaca que a Matriz CONIF de 2015 vai ser um valor maior. O REITOR informa
que a readequagdo ¢ para agora. O Senhor VIROLLI acha impossivel reduzir 25% da quantidade. O
REITOR diz que precisa saber a demanda real de terceirizados em cada Campus e com Justificativa.
O Senhor ARIOMAR fala das escolas que nao estdo classificadas como escolas rurais e informa do
impacto que esta classificagdo tem na conta de energia. Exemplifica a situa¢do de Bom Jesus da Lapa
que paga cerca de R$ 300.000,00 por ano e nio est4 classificada como rural. Nesta condi¢@o haveria
reducdo de 50%. Solicita que seja realizado um estudo, quanto ao registro da escola junto 4 Coelba
como escola rural e ndo como universidade. O REITOR solicita a Virolli para verificar a situagio,
junto & Leandro. O Senhor HUMBERTO ressalta o mesmo problema em relagdo ao INEP - Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas. O Professor ROBERTO informa que j4 buscou resolver 1sso junto &
Coelba, porém ndo obteve éxito. O REITOR pede para que o documento de Bom Jesus da Lapa seja
encaminhado para a PROPLAN. Ressalva, ainda, ji pediu a Saulo para verificar a situacio de Serrinha
¢ Alagoinhas - urbana e Xique-Xique e Itaberaba rural, junto ao INEP. Quanto ao orcamento, o
REITOR informa que dentro dos critérios de prioridade espera que cada diretor tenha capacidade de
cumprir o que foi apresentado na execucdo orgamentdria, pois a Reitoria vai acompanhar e caso

perceba que teve dificuldade na execucdo, um Campus ird ajudar o outro, priorizando a execucéo

orcamentaria. O Professor ARIOMAR sinaliza a importancia de que a procuradora priorize esses//7

processos. Total do Campus Senhor do Bonfim — R$ 4.311.432,54 — Sobre o Projeto Elétricoﬁai

|




conseguir readequar as planilhas, informa que foi encaminhado para engenharia e pediu que fosse
feito os ajustes e ainda ndo sabe o que ocorreu. Diz ser prioridade para o campus. Quanto aos Galpdes
obteve informagdo com a Procuradora e foi sinalizado que a licitagdo foi feita a mais de um ano e se o
licitante concordar com o prego ¢ porque a planilha estava superfaturada ou ele pode concordar e
depois pedir readequacio de planilha. O Senhor DIOGO pede o prazo para execucdo. O Professor
AECIO niio sabe informar sobre 0 da energia, mas o dos galpdes estara pronto na préxima semana.
Levantamento das vias, mapa das vias internas nio sabe informar com exatido. Aquisi¢do de
equipamento jé estd pronto e sé falta parecer. Da mesma forma os mobiliarios, parte de adesdo a ata e
o proprio. O REITOR indaga se o valor é o informado e o Professor AECIO diz que sim e informa
que o de Informética, do mesmo jeito, na proxima semana estard na Reitoria. Projeto de rede é
infraestrutura de Rede — switch / link de internet € outra coisa / fibra Gtica — é projeto. Projeto de Rede
nao atrela a servigo. O Processo estad em Ata de Registro de Prego. Quanto aos livros, ressalta que ¢
importante comprar aos poucos. O Professor AECIO diz que o valor € pouco, mas que ji vem
adquirindo livros. O REITOR pede que os professores indiquem os livros, visite a biblioteca e veja os
exemplares a comprar, juntamente com a bibliotecaria. O Senhor VIROLLI informa que a licitagdo
sendo pelo menor preco, serve para a qualquer momento poder comprar. Os equipamentos agricolas ja
estavam com todas as consultas prontas para montar o projeto, ja serd entregue a partir da préxima
semana. O recapeamento precisa ter certeza que terd o levantamento. Veiculo tipo Van estd ok.
Execugdo de projeto de rede ¢ investimento (capital) e a pretensdo é fazer pelo Sistema de Registro de
Preco, vai aguardar, para ter certeza. O Campus Guanambi estd como co-participe do veiculo Doblo se
ndo conseguir comprar a VAN. O REITOR enfatiza que a data limite para empenho ¢ 10 de outubro
de 2014 e que o valor do ano passado seré utilizado com equipamentos de informatica, data show. O
montante de R$650.000,00 (seiscentos e cinquenta mil reais) vai para equipamentos de laboratérios. O
Professor MARCELITO pergunta se todos os equipamentos estdo em atas ¢ ele diz sim. O REITOR
informa que deseja que o IF Bajano esteja no ranking como primeiro lugar de execugio orcamentaria
¢ acredita que o desejo ¢ de todos. O Senhor VIROLLI ressalta que ja tem uma comisséo, objetivando
a compra compartilhada. O REITOR pede para investir bem o recurso. Campus Guanambi, o
Professor ROBERTO informa sobre Pavilhio de sala de aula, projeto jé est para parecer juridico. O
REITOR solicita a colaboracdo de todos, para acompanhar os processo Junto a Procuradoria-AGU e
verificar o que est4 acontecendo, pois existem processos desde meados de Julho/2014. O REITOR
registra que o projeto estd acima do orcamento. Relata que o projeto contempla 10 salas / gabinete /

auditério / biblioteca. O projeto ji existia e foi reajustado pela tabela e encaminhado para parecer.

Enfatiza que o projeto ja existe hi dois anos e até o momento nio foi atendido. O Professor_'.'_'

ARIOMAR pergunta se os processos que estao na AGU serdo devolvidos para a procuradora dat
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parecer? O REITOR ressalta a importancia de acompanhar e monitorar os processos. O Professor
ROBERTO fala que o Médico, Psicélogo e Dentista estio atendendo em local improvisado, onde era
0 vestidrio. O Professor ARIOMAR informa que Guanambi tem duas salas para professores. O
projeto era com o objetivo de ampliar futuramente e as salas foram projetadas para 28 professores e
esse quantitativo aumentou e precisa ampliar. O Professor OSVALDO lembra que uma das questdes
para o reconhecimento do curso pelo MEC & o espaco para professores e que a falta deste é um fator
negativo. Sobre o Projeto Rede Logica, O Senhor HUMBERTO informa que se ndo houver um
projeto de rede dentro do Campus estruturado. existir4 problema de comunicagio interna. Pode ter até
um bom link, mas se o cabeamento estiver ruim vai refletir na comunicagdo interna. Solicita que os
Campi repensem o cabeamento interno e se aproxime dos Campi que j4 estdo adiantados para verificar
a experiéncia. Projeto que seja empenhado em dezembro/janeiro/fevereiro ou margo. A execucdo dos
projetos é melhor ser feita individualmente que € um valor razoével. O Professor ROBERTO diz que
o Projeto Elétrico s6 esta aguardando parecer. Ressalta os problemas do Campus Guanambi sdo por
conta das questdes elétricas. O REITOR ressalta que esta de acordo que cada docente/ discente
tenham seu espago. O Professor ROBERTO informa que somente um prédio serve para todos. O
Senhor HUMBERTO informa que vai refazer o projeto de cabeamento. O Professor ROBERTO diz
que tudo isso ja foi discutido. O Senhor HUMBERTO ressalta que a planilha de Guanambi precisa
ser realizada em outra ordem — primeiro o projeto elétrico. depois o prédio da UTIC e depois o projeto
da rede logica. O REITOR informa que se tem a previsdo de mudar o prédio da UTIC, tem que rever
o projeto. O Senhor ROBERTO relata que tem um projeto pronto e o Senhor HUMBERTO informa
que tem projeto pronto e que esta sendo readequado. O REITOR lembra que o projeto da UTIC ¢é
pensando no prédio novo. O Professor IVAN, do Campus Guanambi informa que estdo numa situagio
complicada de professores. Diz, ainda, que o Instituto foi processado no sentido de ndo contratar
professores de agraria. O REITOR solicita o auxilio da Senhora Rosilene. O Professor IVAN mostra-
se preocupado quanto & situacdo apresentada, devido 4 proximidade do fim do semestre. Sdo cinco
disciplinas que até o momento ndo tiveram aula. O professor informa que fard uma lista com as
disciplinas e solicita apoio aos Campi. Relata o caso de um candidato que entrou na justica, devido a
contratagdo de professor temporirio, pois acredita que antes de contratar substituto / temporério é
preciso chamar o efetivo e néo substituto / temporario e, diante disso tudo o juiz decidiu que ndo pode
contratar. Total de Guanambi = R$4.950.000,00. Campus Uruguca — suprimiu alguns projetos que
ndo tem como atingir a legislagdo. Hospedaria / Modernizagdo vai ficar para a empresa e nio terd

como fazer no momento. O Senhor SILVIO explica que se houver contratagdo de projetos, a

propriedade serd do IF Baiano. O projeto deve ser contratado / executado pela Reitoria, um nucleo e

N
um engenheiro daqui assinaria e a esponsabilidade seria da Reitoria, evitando custos. Ginésio/de
e LA
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Esporte — o Professor EURO solicita um esforgo no sentido de resgatar o projeto junto a0 MEC que
foi entregue ao Senhor Aléssio, haja vista que j4 houve o custo. O REITOR informa que deve tentar
resgatar o projeto junto ao engenheiro. Rede légica ¢ Voz — o Professor EURO informa ndo sera
entregue agora. Refeitdrio — ndo ser realizado. O REITOR faz uma ligacio para o engenheiro José
Carlos que fez o projeto de BJL, pergunta se ele tem o projeto e solicita que ele entre em contato com
o Senhor Silvio para entregar o projeto. O REITOR informa que vai utilizar a ata para todos os
Campi priorizando aqueles casos que mais precisam. O Senhor VIROLLI registra que a Ata ¢ de
menor pre¢o” e que basta cada campus fazer uma lista dos livros que precisam. O Professor EURO
informa que eles sdo co-participantes na Ata e que existem outros materiais. Registra, ainda, que
pedird que o Senhor Mauricio entre em contato com a PROPLAN e com os demais Campi para
compartilhar. O REITOR informa que € preciso ter o valor que cada um vai utilizar da referida ata.
Cémaras e linhas de vapor — O Senhor SILVIO destaca que o projeto que o professor trouxe tem
algumas pendéncias e sugere que o professor procure o projetista para reformular algumas coisas.
Total de Urucuca: RS 1.489.000,00. Campus Santa Inés: O Professor NELSON informa que o
projeto de 4guas pluviais encontra-se na Advocacia Geral da Unifo aguardando parecer por
aproximadamente quarenta e cinco dias, e que o recurso para execucdo dessa obra ¢ de Emenda
Parlamentar; Equipamentos para os Laboratérios de Biologia e Quimica: melhoria da infraestrutura
visando o reconhecimento do curso de Zootecnia, Pavilhdo de Gabinete e Professores: o projeto foi
feito pela Empresa Elite e na semana passada encaminhou para a engenharia, mas existe um problema
com relagdo a atualizagio da planilha. O Senhor SILVIO informa que a planilha estd com defasagem
de um ano, mas pela legislacdo, nada impede de licitar e diz que o custo de material vem caindo e o
custo do servico aumentando, porém corre o risco de licitar e dar deserto. Itapetinga fez uma
atualizacdo da planilha e o engenheiro atesta. O Professor NELSON informa que a planilha da Elite é
dificil de atualizar, devido as referéncias dos cédigos e o Senhor SILVIO concorda e salienta que cabe
uma consulta juridica, entretanto ressalta que o preco € exequivel e que coloca no edital que daqui a
um ano o preco sera atualizado. O REITOR pergunta ao Professor Aécio o que ele acha e o Professor
AECIO responde que executar com esse valor suscita duvidas. Nio é vedado, mas ndo € razoavel que
0 gestor licite sabendo que vai ter reajuste. O Senhor SILVIO explica que o valor ¢ exequivel. O
Senhor VIROLLI ressalva que ¢ importante deixar bastante claro no edital. O Professor NELSON
ressalta que o processo serd montado e encaminhado para parecer juridico. Destaca que se o Campus
receberd as turmas de Zootecnia e de Geografia e ndo tem sala de aula. Mobilirios: para atender a

ergonomia e substituigio de mobilidrios com mais de 15 anos, trata-se de uma adesdio a Ata € que

estdo aguardando autorizacio do 0rgdo superior; Microcomputadores: a aquisigdo serd através de uma:
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ata da Reitoria; Equipamentos de Rede: também por ata da Reitoria — O Senhor HUMB
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informa que tem ata para as duas situagdes. Aquisicdo de quatro nobreaks: aquisiciio através de ata;
Garagem: o projeto ests pronto, porém precisa fazer a adaptagdo e nio sabe em qual prazo finaliza:
Aquisi¢do de caminhonetes tipo Ranger: informa que as do Campus estdo bastante complicadas, que
pode reformar, mas uma o orcamento de R$10.000,00 (dez mil reais) e a outra é de R$6.000,00(seis
mil reais). O Senhor NELSON destaca que em 2013, o Procurador sinalizou que o Campus deve ter
um projeto para viabilizar a troca da frota, observando diversos fatores, inclusive a quantidade de
anos. O REITOR quer que faca o levantamento dos carros que tém mais de cinco anos, para fazer a
reposicdo da frota. O Professor NELSON ressalta que esses veiculos tém o custo de manutengdo mais
caro. O REITOR solicita que aproveite a compra dos veiculos para os Campi novos e renove a frota
do IF Baiano. Pede que faga a relagdo dos veiculos, com Justificativa, para poder renovar a frota e a
partir disso realizar o leildo. O Professor NELSON informa que o programa ¢ escalonado e que néo
deve renovar tudo de uma vez sé. Aquisicio de trator: informa que o trator do Campus Santa Inés tem
17 anos e ¢ utilizado para servicos do Campus e para aula e discorre sobre a dificuldade. O Senhor
SILVIO registra que tem uma ata disponivel para a compra de tratores e através dessa ata pode-se
escolher a marca. Total de Santa Inés = 2.440.975,61. Campus Teixeira de Freitas: O Professor
MARCELITO inicia informando que o Complexo de Sala de Aula e o Projeto Elétrico que ficardo de
fora, devido ao problema da falta de dominialidade. Entretanto, ressalta que a energia vai entrar em
colapso. Alguns sugeriram a compra de um transformador, através de uma dispensa emergencial
devido a gravidade da situagdo e que a caixa também esta condenada. O REITOR informa que ¢é
preciso comprar logo. O Professor MARCELITO ressalta que a caixa também estd condenada.
Equipamentos de Refeitério: o Professor MARCELITO diz que quer alterar o valor, devido aos
equipamentos para Medeiros Neto. O Senhor DIOGO ressalta que as planilhas estio Jjuntas, porém o
REITOR pede para separar as demandas de Teixeira de Freitas e Medeiros Neto. Quanto aos
equipamentos de refeitério diz que esta em fase de cotacdo, mas vai verificar uma ata para adesio;
Notebooks: j4 foram empenhados; Veiculo Utilitrio: renovar a frota de Teixeira de Freitas e o que tem

em Teixeira vai disponibilizar para Medeiros. Sobre os Veiculos Utilitarios, o REITOR informa que

Y~
quer padronizar os carros e 6nibus com plotagem. Mobiliario para Medeiros Neto: o Professor (V

MARCELITO pondera que ¢ para quatro salas e a parte administrativa no valor de R$
150.000.00(cento e cinquenta mil reais); Setor de Bovinos e Suinos é o projeto da Elite. O Senhor
SILVIO ressalta que o projeto ¢ otimo, mas imenso. O Professor AECIO relata a experiéncia de
Bonfim, cria o espaco e vai montando 08 poucos e sugere a utilizag¢do de pré-moldados. Ressalta que

o projeto de trés milhdes para suinocultura e bovinocultura é fora da realidade do IF Baiano. O _

\

REITOR destaca a importincia da participacdo dos professores e alerta que o projeto sera perdido"_"" A

pela inviabilidade na questiao valor,
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316  s6 vai permanecer o 6nibus e que verificard uma ata para adesdo. Para Medeiro Neto Laboratérios de
317  Quimica, Fisica e Biologia vai verificar a ata de Senhor do Bonfim. Grade Aradora sera adquiria com
318  orgamento préprio e j4 vai ser licitado: Armario Vestidrio: estd em fase de cotacdo; GPS o processo ja
319  se encontra na procuradoria para parecer; Acervo Bibliogréafico e Avidrio ja foram empenhados. Total
320 de Teixeira de Freitas e Medeiros Neto= R$ 2.336.000,00. Catu — O Professor OSVALDO inicia
321 falando do Centro de Convivéncia projeto realizado e readaptando aos precos, a previsdo € a entregar
322 na préxima semana: Acervo Bibliogréfico: informa que utilizard a ata de Uruguca. O REITOR
323 informa para ndo incluir informatica e livro no momento. Sobre a Frota de veiculos: estd verificando
324 uma ata para atendimento: O Professor OSVALDO informa que tem cinco veiculos parados e trés em
325 uso. O REITOR sinaliza para o Professor Osvaldo repensar quanto compra de dois veiculos por
326 enquanto e no ano seguinte a compra de mais dois; Mobilidrios: aquisicdo para o prédio novo e
327  informa que ja esté verificando uma ata para adeséo; Estacdes de trabalho e Notebooks Jja existe ata;
328 Complexo Administrativo e académico (aditivo): ja tem o orcamento no Campus e serd feita a revisio
329 do valor; Modernizagdo dos laboratérios: estd em fase de elaboragio de processo; Sistema de
330  abastecimento e armazenamento de agua — informa que s3o de alvenaria e tem muitos vazamentos de
331 4gua: j4 tem ata. O REITOR ressalta que o Senhor Mauricio tem projeto de captacdo de 4gua.
332 Equipamento para manutencdo e apoio operacional para coleta de residuos: rogadeira, moto-serra. O
333 REITOR lembra que existem contratos de terceirizados que fornecem os equipamentos e solicita que
334  Osvaldo pense bem para este tipo de aquisigdo, pois a maquina pode apresentar defeitos e a
335 manutengdio também seria dificil, Construcdo de casa de gases: projeto em elaboracdo; Elaboragio de
336  Projeto de Reforma: definido como servigo / custeio. O Professor AECIO ressalva a importancia de
337  uma equipe de manutencdo predial. O Professor OSVALDO informa que possui a equipe, mas néo é
338 suficiente para a demanda e principalmente por o prédio ser bem antigo. Espectrofotdmetro /
339  Agilente / Cromatégrafo buscando o orcamento e estd em fase de elaboragdo; Construcio do
340  almoxarifado: ndo sera feito. Total de Catu = RS 2.744.138,00. Campus Bom Jesus da Lapa - O
341  Professor ARIOMAR inicia com os Equipamentos para laboratérios: informa que o projeto estd em s
342 elaboragdo e que pretende executar; Construgio de Galpdes: o projeto do galpdo estd pronto; &
343 Almoxarifado estd em andamento; Aquisicio de equipamento para refeitério: o processo estd em
344 andamento; Equipamento para laboratério de informaética: processo em andamento; Ampliacio e \\Rf
345 reforma dos prédios do setor de agricultura: em andamento; Amplia¢do e reforma dos prédios, O
346  Professor ARIOMAR solicita a retirara, pois nio darg tempo; Aquisi¢do de equipamentos agricolas:
347  pede para permanecer e informa que empenhou parte com recurso proprio; Acervo Bibliogréfico: tem ’
348 um processo independente do de Uruguca que estd em andamento. TOTAL DE BOM JESUS DA.-’._','
349 LAPA: RS 3.872.354,72. O REITOR ressalta que talvez ndo dé para atender tudo e pede pafa i\
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priorizar o almoxarifado do item Construgdo de Galpdes, cujo total é de RS 2.047.354,72. O
Professor ARIOMAR ressalta que sio itens independentes e que talvez dé para fazer aos poucos. G.
Mangabeira: Manoela inicia informando sobre: Infraestrutura de Tecnologia da Informagdo: define
que sera feito pela Reitoria. O Senhor HUMBERTO ressalta que estd embutido no valor os cinco
computadores que nio sera utilizado pela Reitoria. Laboratério, Equipamentos Eletrdnico, Mobili4rio
e Acervo Bibliogréfico: através de ata da Reitoria: Livros, Computadores e Onibus: através de ata da
UFBA; A aquisi¢do de Van: através do Campus Bonfim que estd realizando o RP; Utilitrios e dois
veiculos de passeio: solicitou para verificar as atas da Reitoria. O Professor ROBERTO solicita para
quem for comprar dnibus, verificar os de Guanambi, pois ndo sdo bons. O REITOR ressalta que
existe um 6nibus rural — 4x4 no valor de R$211.000,00 (duzentos e onze mil reais). Em relagfio ao
6nibus rodoviario, quem ndo tiver informar ao Senhor Virollj para verificar junto ao Campus Valenca,
através do Senhor Harley que ressalta que a ata é do Ministério de Educacio e Cultura. O REITOR
sugere verificar a possibilidade de comprar 14 énibus rural, todos na cor verde, com a negociagio da
plotagem. Ressalta que a Reitoria ird realizar a compra e distribuicdo da parte de Tecnologia da
Informagao, Onibus e Livros. Total de Governador Mangabeira — R$ 1.320.000,00 (hum milhio,
trezentos e vinte mil reais). Campus Itapetinga: A Professora LIZZIANE inicia informando sobre:
Equipamentos para refeitério e aparelhos de ar condicionado: os processos estdo na procuradoria para
parecer juridico; Material de contra incéndio e panico: em andamento; Mobilidrio: aguardando
resposta da empresa fornecedora, para carona da ata; Tenda: devido ao valor alto o Reitor pede para
verificar o objetivo da aquisi¢io. A Professora AECIO salienta que tem seis toldos no Campus de
Senhor do Bonfim e que sdo bastante providenciais e atendem as necessidades. Mobiliario para
Biblioteca: aguardando resposta do Campus Senhor do Bonfim; Acervo Bibliografico: aguardando
parecer; Grades para janelas, portas e entrada da sala de aula. O REITOR solicita justificativa para a
aquisi¢do, uma vez que existe servico de vigilancia no Campus. O Professor ARIOMAR sugere a

Professora Lizziane verificar a possibilidade de contratagdo de vigilancia eletronica. A Professora

LIZZIANE ressalta que no ano passado foi solicitado, mas foi negado. O REITOR ressalta a M ‘

importancia da vigilancia eletrénica. O Senhor HUMBERTO informa a importéncia da seguranca
eletrénica externa, nos estacionamentos. nas ruas e, ainda, nas portas e saidas. O projeto ¢é
individualizado, porém ¢ importante que todos trabalhem nesse sentido. Manoela ressalta que aqueles
campi que tem dominialidade ndo pode fazer agora. O REITOR sugere a colocagio de grades em
setores mais isolados e nos demais locais, colocar vigilancia eletrénica. Equipamentos, ferramentas e

materiais: estd em andamento; Mini Van: vai entrar como co-participante ou fazer a adesdo de alguma

)
\

\

ata da Reitoria e informa que pediu a Catia para enviar a descri¢do da Van; Construcio da Guarita: ndo /)

sera feito no momento; O REITOR informa que esta viajando para Goidnia para pegar a autorizag,ﬁ‘o
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384  da construgdo da guarita. Total do Campus Itapetinga - RS 855.595,32 (oitocentos e cinquenta e

385 cinco reais, quinhentos e noventa e cinco reais e trinta e dois centavos). Campus Valenca: O

386 Professor HARLEY inicia pela Reforma da quadra: informa que ja tem projeto, porém depende do

387  parecer da procuradora pela questdo da falta de dominialidade, entretanto o Senhor DIOGO esclarece

388 que essa despesa ¢ de custeio e ndo de capital; Contratagdo de empresa fornecedora de médulos de

389 ambientes: O Senhor SILVIO esclarece que solicitou orgamento de cinco eémpresas e informa que

390 verificou, ainda, uma ata de containers. O REITOR ressalta que considera o valor de R$700. 000,00

391  (setecentos mil reais) um valor muito alto para investir em containers. O Senhor HARLEY informa

392 que tem lugar para armar e colocaria duas na area da CEPLAC e quatro na outra 4rea. Aquisicdo de

393 livros: ja tem ata de registro; Equipamentos de Tecnologia da Informagdo: jé tem a ata da Reitoria

394 como co-participante; Aquisicio de VAN e dos veiculos de passeio: haverd um processo para todo o

395  Instituto; Aquisicio de Onibus: verificar das quatro atas a que melhor atende o IF Baiano; Aquisicio

396 de Mobilidrio: far4 adesdo de atas; Aquisicdo de mini-fabrica de ragdo: esta dependo do projeto e pode

397  ser que ndo seja adquirida. Total do Campus Valenca = R$840.000,00 (oitocentos e quarenta mil

398 reais), sem incluir os médulos. Quanto 2 reforma, Harley informa que seria com recursos proprios do

399  orcamento do Campus. Total Geral de todos os Campi = R$24.319.000,00 (vinte e quatro milhdes

400 e trezentos e dezenove mil reais). Este valor ndo contempla a Reitoria e os Campi Serrinha,

401  Alagoinhas, Itaberaba e Xique-Xique. Serrinha: o bloco de sala de aulas est4 pronto. Estd dependendo

402 do estudo de demanda dos cursos. HUMBERTO apresenta os processos de licitagdo da Tecnologia da

403  Informacdo - Pregio n° 64 (Switch) Total de 121 switchs (com excegdo de Catu, Bom Jesus da Lapae

404  Serrinha, o prédio ji tem o equipamento); o Pregdo n° 68/2013 (Servidores e Virtualizacio) esta

405 comprando equipamentos de armazenamento de 16 Tera / HACK — Unidade. Com essas aquisicdes,

406  todas as unidades funcionario de forma padronizada. Total de Equipamentos: RS 2.278.825,00 (dois

407  milhdes, duzentos e setenta e oito mil, oitocentos e vinte e cinco reais). Total de Software - RS

408  1.500.000,00 (hum milhio e quinhentos mil reais) ¢ vendido por médulos. Valor de R$ 300.000,00

409  (trezentos mil reais) de recurso de capital para os cada Campus novo. O REITOR quer que faca um

410  resumo, com base nos dados apresentados, para realizar uma anélise ¢ dar um parecer. Solicita &/

411 prioridade nos projetos pendentes. Acorda o Prazo para que 0s processos estejam prontos para

412 empenhar até dez de outubro de dois mil e quatorze. Sinaliza que aqueles Campi que forem \

413  finalizando serdo, automaticamente. contemplados. Ressalta que os projetos precisam ser bons e de ::J

414 responsabilidade, para nio ter problemas com aditivos. Informa que mantera na planilha o valor que

415 cada campus tinha anteriormente, o valor que recebeu a mais e os valores referentes aos livros. /

416  Ressalva que terd como prioridade Tecnologia da Informagio e Livros. Informa que a reunido c!c;r

417  Colégio de Dirigentes é para ser reahzada de dois em dois meses, entdo a proxima serd no m:cmﬁk 1\_\‘»&»
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outubro. A comissio que tratard da assisténcia estudantil sera formada pelos Professores Euro,
Lizziane, Aécio, a Senhora Priscila e o Senhor Diogo, sob a presidéncia do dltimo, Sera feita uma
portaria, com os membros, para definir as demandas e Justificativas, com a melhor solucio com a
utilizagdo da assisténcia estudantil. O prazo para a comissio finalizar os trabalhos ¢é de quinze
dias. Readequacio do orcamento 2014, considerando-se os problemas afetos a falta de
dominialidade em cinco Campi, bem como os Projetos prioritarios / essenciais para os Campi e
Reitoria; O REITOR esclarece que o remanejamento para utilizar os recursos ¢ devido 2 falta da
dominialidade de alguns Campi. O objetivo é que nos proximos anos os Campi que ji estejam
estabilizados ajudem aqueles que ainda n3o tem infraestrutura adequada. Ficou definido que na
préxima reunido todos deverio apresentar o estudo de demanda dos terceirizados. Resumo do valor
distribuido para a compra de Livros por Campus: Bonfim: R$100.000,00; Guanambi: R$100.000,00.
Uruguca: R$150.000,00: Santa Inés: R$100.000,00; Teixeira de Freitas: R$150.000,00; Valenga:
R$150.000,00; Bom Jesus da Lapa: R$150.000,00; Governador Mangabeira: R$150.000,00;
[tapetinga: R$150.000.00: Serrinha: R$50.000,00; e Catu: R$100.000,00. O Senhor DIOGO explica
que o orcamento precisa de limite de empenho. Solicita aqueles que tém pendéncias para scanear e
encaminhar via e-mail para o Senhor Diego — Engenheiro, pois uma vez enviado 4 SETEC ¢& facil de
solucionar. As pendéncias sio dos Campi Catu, Uruguca, Serrinha, Senhor do Bonfim e Santa Inés. O

REITOR alerta que as pendéncias precisam ser resolvidas, para nio comprometer o orgamento de

todo o instituto e estipula como Prazo para sanar os problemas o dia seis de agosto de dois mil e 4

quatorze. Mais nada a registrar, o Senhor Presidente declarou por encerrada a reunifo e solicitou que’

fosse lavrada a presente ata que, apds lida e aprovada, ser4 assinada por mim Ana Paula Marques de

Figueredo e demais participantes. Salvador, 02 de agosto de 2014.
PARTICIPANTES:

Geovane Barbosa do Nascimento

Aécio José Araiijo Passos Duarte

Ariomar Rodrigues dos Santos

Aurélio José Antunes de Carvalho

Delfran Batista dos Santos

Diego Aquino Nogueira

Euro Oliveira de Araijo

Francisco Harley de Oliveira Mendonc¢a

A

i



Itamar Anténio Cardoso Consta Jinior -
José Virolli Chaves Q < m{L . EL ey
Y

José Roberto Alves de Souza

Lizziane da Silva Argolo J Inand da HIEA SONRN
Vi N __/6, 4 e
Manoela Falcon Silveira hanotla Rlcen U e g

Marcelito Trindade Almeida

Nelson Vieira da Silva Filho

Osvaldo Santos de Brito

Roberto Carlos Santana Lima

Rosilene Alves da Silva mtﬂ

Saulo Leal dos Santos W
Silvio Pereira Gois —=5danan \’\lf‘
Ana Paula Marques de Figueredo 'ﬁ‘w{,wu\fi{‘ B

Faia .I 3 | Lk 0k e . K e s
b el Ll 3o Rloc-or Dos€ AMlpenyo Alves e
0L - Slgudbs -

o

15/ IB




