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Termo de Referéncia 43/2023

Informacoées Basicas

Numero do

TR UASG Editado por Atualizado em
432023 158129-INST.FED.DE EDUC., CIENC. E TEC. JOSEMARY BARBOSA DA 25/09/2023 14:30 (v
BAIANO SILVA 2.0)

Status
CONCLUIDO

Outras informacoes

Categoria Numero da Contratacdo Processo Administrativo

V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados; 23327.252998.2023-43

1. Definicao do objeto

1.1. Pagamento de 3 (trés) inscricdes para servidores da Reitoria, no Treinamento Intensivo sobre e-Social para Orgéos Publicos,
que acontecerd no Rio de Janeiro-RJ no periodo de 04 a 06 de outubro de 2023, através da Empresa: RH Cursos &
Solugdes, CNPJ: 08.703.044/0001-90.

ITEM ESPECIFICAGAO CATSER UNIDADE DE | VALOR TOTA
MEDIDA

Pagamento de Inscri¢do no Curso Intensivo e Prético de e-Social
01  |para Orgios Piiblicos, para 3 (trés) servidores da Reitoria. 25232 Servigo R$ 7.350,00

1.2. As regras que serdo aplicadas em relagdo a prestacdo do servico do curso in company, constam na cldusula obrigacoes da
contratada.

2. Fundamentacdo da contratacao

2.1. Pagamento de 3 (trés) inscricBes para servidores da Reitoria, no Treinamento Intensivo sobre e-Socia para Orgéos Pablica
acontecera no Rio de Janeiro-RJ no periodo de 04 a 06 de outubro de 2023, através da Empresa: RH Cursos & Solugdes, |
08.703.044/0001-90

2.2. A Contratagéo esta fundamentada através daLel 14.133/21, art. 74, inciso l11, alinea"f", in verbis:

"III - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profission
empresas de notoria especializagdo, conforme transcrito abaixo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagdo:

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;”

2.3. Esclarecimento quanto a Orientaggio Normativa AGU N° 18 de 01/04/2009, das Simulas 252 e 264 do TCU .
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Servigo técnico especializado dentre os mencionados no art.
74 dalei n°14.133/21.

Termo de Referéncia 43/2023

O servico proposto enquadra-se ao inciso |11, alinea "f"- treinamentc
e aperfeicoamento de pessoal, do art. 74 daLei n.° 14.133/21.

Natureza singular do servigo

SINGULARIDADE

A singularidade do curso esta relacionada com as necessidades do IF
Baiano em manter os servidores inscritos no treinamento sobre e-
Social, atualizados e capacitagdo para o bom desenvolvimento das
suas atividades no Instituto, nas suas respectivas areas de atuacao,
levando o conhecimento aprendido aos seus subordinados nos
setores em que desenvolvem as suas atividades didrias.

Notoria especializacdo do contratado

NOTORIA ESPECIALIZAGAO

A notéria especializacdo pode ser comprovada por meio
da palestrante que ministratd o treinamento, a qual é bastante
qualificada, possuindo muita experiéncia e conhecimento nessa arera.

Palestrante: Ester Lima, Advogada, especialista em Direito do
Trabalho e Direito Empresarial, consultora empresarial na é&rea
Trabalhista e Previdencidria, palestrante hd mais de 25 anos em
curso aberto e in company na area do Direito do Trabalho e do
Direito Previdenciario, palestrante em curso ministrados por
institui¢des nacionais como: SENAC, CEPLAME, CONEXXOES,
NOVACAP.IMBEL, MINISTERIO DAS MINAS E ENERGIA,
SESCOOP, MINISTERIO DAS COMUNICAGOES, EMBRATUR,
SENAR DF, SENAR TO, SENAR AC, GRUPO AGIL, CENTRAL
IT, SAMA, MINISTERIO DA FAZENDA e instituicdes
internacionais como a EMBAIXADA DO REINO UNIDO, Diretora
da RH RH Cursos & Solugdes.

3. Descricao da solucao

3.1. . Pagamento de 3 (trés) inscricdes para servidores da Reitoria, no Treinamento Intensivo sobre e-Social para Orgdos
Pdblicos, que acontecerd no Rio de Janeiro-RJ no periodo de 04 a 06 de outubro de 2023, através da Empresa: RH Cursos &

Solugdes, CNPJ: 08.703.044/0001-90.

4. Requisitos da contratacao

Pagamento de I nscrigdo no Curso Intensivo e Pratico de e-Social para Orgéos Publicos

Hordrio e local 04 de outubro, 08:30 — 06 de out., 17:30 Rio de Janeiro- RJ, Brasil

OBJETIVO: Preparar os participantes para o sucesso na prestacdo de informacdes no eSocial e no DCTFweb com nosso curso int
e prético. Destinado aos servidores de Orgdos Piiblicos das Administracdes Diretas, Autarquias e Fundagdes Ptiblicas.

PUBLICO-ALVO Servidores que atuam na Gestdo de Pessoas, Departamento Juridico, Contabilidade, Gestores da Adminis
Publica Direta, da Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal.

PALESTRANTE/Breve curriculum: Ester Lima, advogada especialista em Direito do Trabalho e Previdenciario e em eSocial, cons
empresarial na drea Trabalhista e Previdencidria, palestrante ha mais de 25 anos em curso aberto e in company na area do Dire

Trabalho, Direito Administrativo e do Direito Previdenciario.
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INCLUSO Certificado Material de Apoio Consultoria por 30 dias Coffee Break

FORMAS DE PAGAMENTO Nota de Empenho (Orgéos Ptblicos) Ordem de pagamento Depésito bancario Cartio de Crédito
Carga hordria: 24 horas

Modalidade: Presencial

TEMAS QUE SERAO ABORDADOS:

1. Parte Tedrica:

Introducdo O que é eSocial; Qualificacdo cadastral; Perfil de procuragdes no eSocial; Certificado digital; Perfil de procu
Movimento e periodo de apuragdo para eventos periddicos; ‘Exclusdo de eventos no eSocial.

Cadastros de trabalhadores/beneficios.

Envio das Informagdes de Tabela.

Folha de Pagamento no eSocial — Evento Periddico.

Evento S1200 - Remuneracdo de trabalhador vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.
Evento S1202 - Remuneracdo de trabalhador vinculado ao Regime Préprio de Previdéncia Social.
Evento S1207 — Beneficio do RPPS.

Evento S1210 — Pagamento de Rendimento do Trabalho.

Gestdo de Afastamentos.

Eventos de SST.

Desligamento e Reintegracdo Eventos de Processo Trabalhista.

EFD-Reinf (Escrituracdo Fiscal Digital das Retencdes e Informacdes da Contribuicdo Previdencidria Substituida).
Legislacdo Aplicavel ao eSocial.

2. Parte Pratica:

Anélise das informacdes enviadas pelos Orgéos participantes; Anélise de todos os eventos que devem obrigatoriamente ser transm
Analise dos principais motivos de recusa de eventos — regra de validacio; Acesso ao esocial web do Orgéo pelo certificado d
Acesso ao eSocial Web/6rgao publico.

5. Modelo de execucdo do objeto

5.1. O treinamento serd realizado de 04 a 06 de outubro no Rio de Janeiro-RJ.
5.2. Evento Presencial.

5.3. OBRIGACOES DAS PARTES

5.3.1. Obrigacoes da Contratada:

a) Promover o pagamento das inscrigdes;
b) Arcar com as despesas dos servidores (diérias e passagens).
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5.3.2. Obrigacgoes do Contratante
Cumprir com todo o contetido progamatico oferecido.
Entregar: Certificado, Material de Apoio eConsultoria por 30 dias

Oferecer Coffee Break aos participantes.

6. Modelo de gestao do contrato

6.1. O pagamento ocorrera em até 5 (cinco) dias ap6s conclusdo do treinamento.

7. Critérios de medicao e pagamento

7.1. O pagamento sera efetuado pelo Contratante conforme disciplinado pelaLei n° 14.133/21.
7.2. Nao serdo pagas notas fiscais ou faturas em nome de terceiros.

7.3. N&o haverd, sob hipotese alguma, pagamento antecipado a CONTRATADA.

7.4. Os pagamentos somente serdo realizados apds a comprovacgéo da regularidade fiscal e trabalhista, bem como, nos cadast
sangdes administrativas instituidos.

7.5. Dos pagamentos efetuados serdo descontadas, compul soriamente, as multas previstas e san¢des pecunidrias aplicadas, quandc
Caso.

7.6. De acordo com aLel n°9.430, de 27 de dezembro de 1996, e legislagdo complementar, seraretida a aiquota dos impostos e
contribuigdes devidas, conforme o caso, (CSLL, COFINS, PIS/PASEP, IR) atitulo de antecipag8o, exceto para os optantes pelo
SIMPLES, que deverdo apresentar declaracdo que serd enviada juntamente com a Nota Fiscal ou Fatura por ocasido da prestagdo dc
Servicos.
7.7. O CONTRATANTE poderaimpugnar ou atrasar o pagamento, quando:

7.7.1. aNota Fiscal ou Fatura estiver em desacordo com o estabel ecido na Proposta;

7.7.2. aNota Fiscal ou Fatura contiver erros de preenchimento a cargo da CONTRATADA.

8. Critérios de selecao do fornecedor
8.1. Conforme informado no item 2 deste documento, o critério de selecdo do fornecedor ocorreu por meio da notdria

especializacdo do contratado e da comprovacdo de singularidade do objeto, com a abertura de processo de inexigibilidade de
licitagdo.

9. Estimativas do Valor da Contratacao

Valor (R$): 7.350,00
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9.1. O valor das 3 (trés) incrigdes sera de 7.350,00 (sete mil e trezentos e cinquenta reais).
9.2. A razoabilidade do valor da contratagdo com areferida empresa, foi feita por meio da publicidade no site da mesma, onde o valc

cobrado éigual para servidores publicos de qualquer 6rgdo ou participantes de empresas de iniciativa privada que queiram participa

10. Adequacgao orcamentaria

Os dados orcamentarios serdo incluidos no processo pela DORC no documento de disponibilidade or¢camentéria.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

SERGIO CARDOSO NOVO

Agente de contratagdo
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