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CAPITULO |

DO OBJETIVO

Art. 1° O presente Regulamento tem como objetivo estabelecer as condicdes, critérios e procedimentos para a promocao de

docentes da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT) a classe de Professor Titular do Instituto
Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia Baiano (IF Baiano), em atendimento ao que estabelece a Lei n° 12.772 de 28 de
dezembro de 2012, Portaria MEC n° 982, de 3 de outubro de 2013, a Lei 13.325 de 29 de julho de 2016 e Nota Técnica SEI n°
13/2019/CGCAR ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME e suas respectivas alteracoes.

Art. 2° A promocao a classe de Professor Titular, de que trata este Regulamento, visa reconhecer as relevantes atividades de

ensino, pesquisa e/ou extensao e/ou gestao académica, realizadas por docentes do quadro efetivo do IF Baiano.

CAPiTULO Il
DO ACESSO A CLASSE DE PROFESSOR TITULAR

Art. 3° O acesso a classe de Professor Titular do IF Baiano, dar-se-a conforme prescrito no inciso IV do § 3° do artigo 14 da Lei
n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e sua posterior regulamentacdo através da Portaria MEC n°® 982, de 03 de outubro de

2013, que estabelecem como critérios e requisitos minimos:
1. Possuir o titulo de Doutor;
. Ter cumprido o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses no Gltimo nivel da classe D 1V;
m. Ser aprovado em processo de Avaliacdo de Desempenho Académico; e

v. Lograr aprovacdo de memorial que devera considerar as atividades de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo académica

e producao profissional relevante, ou de defesa de tese académica inédita.

Art. 4° O processo de avaliagdo para acesso a Classe de Professor Titular do IF Baiano, sera realizado por Comissdo Especial
composta por, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de profissionais externos ao IF Baiano, acompanhada pela

Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD).

CAPITULO 11l



DO PROCESSO DE AVALIAGAO
Art. 5° A avaliacao para promocao a Classe de Professor Titular do IF Baiano, constituir-se-4 de um dos processos abaixo:
I. Apresentacdo de Memorial;
I1. Defesa de Tese Académica Inédita.

§1° O processo de Apresentacdao de Memorial Descritivo do avaliado consistird em uma exposicao escrita e comprovada das

suas atividades relacionadas com Ensino, Pesquisa, Extensdo, Gestdo Académica e Outras Qualificadoras, conforme Anexo I.

§2° O Processo de Defesa de Tese Académica Inédita consistird de uma sessdo publica em que o candidato sera arguido e

avaliado pela Comissao Especial de Avaliacdo.

§3° A promocédo a Classe de Professor Titular da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico do IF Baiano

dar-se-a mediante aprovacdo em um dos processos descritos nos paragrafos 1° e 2° deste caput.

Art. 6° Os processos de avaliacao para promocao a Classe de Professor Titular do IF Baiano serdo conduzidos pela Comissao

Especial de Avaliacdo, acompanhada pela Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD), em carater continuo.

§ 1° O Reitor devera publicar edital de Chamamento Publico em fluxo continuo para inscricdo de docentes com a finalidade de

compor Banca Especial de Avaliadores para Professor Titular no IF Baiano.

§ 2° A CPPD devera se reunir mensalmente em carater ordinario ou extraordinario, em modo presencial ou remoto, para

atender aos processos de avaliacdo de que trata o caput do Art. 6°, de acordo com a demanda apresentada.

§3° A Comissdo Especial de Avaliacdo tem o prazo de 15 dias para avaliar o pedido do pleiteante, desconsiderando prazos

recursais.

SECAO|
DA APRESENTACAO DO MEMORIAL
Art. 7° No Processo de Apresentacdo do Memorial Descritivo serdo considerados apenas os itens devidamente comprovados.

Art. 8° Na elaboracdo do Memorial Descritivo o pleiteante deve considerar somente as atividades listadas nas Secbes do
Quadro para Pontuacdo de Atividades Académicas (ANEXO 1) observando-se as possibilidades e os limites de pontuacdo

estabelecidos em cada item da secao.
§1° O Quadro para Pontuacao de Atividades Académicas é composto por cinco sessoes:
1. Secdo 1. Atividades de Ensino e Orientacéo;
1. Secdo 2. Atividades de Pesquisa, Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacao (P, D & 1);
m. Secdo 3. Atividades de Extensao;
v. Secdo 4. Atividades de Gestao Académica;

v. Secdo 5. Outras Atividades Qualificadoras.

§2° Para aprovacgao no processo em epigrafe serd exigida uma Pontuacdo Minima Total (Somatério das 5 secdes do Quadro

para Pontuacao de Atividades Académicas), conforme Tabela de Progressividade de Pontuacdo (Anexo I1).
§3° O limite maximo de pontuacdo obedecera ao disposto na Tabela de Progressividade de Pontuacio (Anexo Il).
Art. 9° O candidato que nao atingir as Pontuacdes Minimas, conforme tabela de progressividade, sera considerado reprovado.

Paragrafo Unico. Considerando as atuais condicdes para o desenvolvimento de Orientacdo, Pesquisa e Extensao no IF Baiano os



limites maximos estabelecidos serdo progressivos, conforme a Tabela de Progressividade de Pontuacdo Minima e Limite

Maximo (Anexo Il).

Art. 10. O Memorial e os documentos comprobatorios, na sua apresentacao, deverdo obedecer a ordem das Secdes e de seus

itens indicados no Quadro para Pontuacio de Atividades Académicas (Anexo 1).
Art. 11. Para efeito de comprovacao serao considerados documentos validos:

I. Evidéncias contidas em correspondéncias, comprovantes ou qualquer outro documento proveniente de agéncias, 6rgaos e

empresas pubicas ou privadas;

T i . SIGERE:

1. Documentos emitidos por meio de Sistema de Informacao Governamental;

I11. Declaracdes emitidas pelas Pré-Reitorias, ou por Diretorias e Coordenacbes, assegurando o registro dos projetos

cadastrados pelo docente coordenador, identificando titulo, periodo de execucao e fonte de financiamento, quando houver;

IV. Declaracdes emitidas por Agéncias de Fomento, Orgdos Governamentais, Instituicdes com ou sem fins lucrativos

conveniadas com o IF Baiano ou com outra instituicio de Ensino, Pesquisa ou Extensdo, Pro-Reitorias, Diretorias e

Coordenacgdes Institucionais, assegurando a participacdo do docente como membro de equipe executora de projetos, em que

conste o titulo do projeto, periodo de vigéncia e niUmero de registro ou equivalente;

V. Declaracbes emitidas por Direcdes, Coordenacoes e Secretarias Institucionais;
VI. Informacdes Registradas no Diretério de Grupos de Pesquisa ou Plataforma Integrada Carlos Chagas do CNPq;

VII. Informacgdes contidas no assentamento funcional do servidor obtida junto ao NAGP do campus;

VIIl. Cépias de Portarias publicadas pela Instituicao;

IX. Cépias de Publicagdes em Diario Oficial da Unido, do Distrito Federal, dos Estados ou dos Municipios;

X. Atas de reunides decorrente de a¢des junto a movimentos sociais, colegiados territoriais, organizacdes governamentais e

nao governamentais, comités de bacias e outros correlatos;

XI. Registro fotografico, audiovisual, sonoro ou escrito de entrevistas, participacdo em programas, apresentacdo artistica,

esportiva ou cultural;

XIl. No caso de Publicacao de Livro:

a) Na condicdo de Autor, Co-autor, Editor ou Organizador de Livro: Copia da capa do Livro; copia da folha que destaca a

autoria, organizacdo, conselho editorial ou traducao realizada pelo docente; copia da folha que contém o ISBN e/ou DOI.

b) Na condicdo de Autor ou Co-autor de Capitulo de Livro: Cdpia da capa do Livro, cdpia da folha que destaca a autoria do

capitulo; cépia da primeira pagina do capitulo; cépia da folha que contém o conselho editorial, cépia da folha que contém o



ISBN e/ou DOI.
XIlI. No caso de Publicacdo de artigo:

a. Copia do artigo constando o nome da revista e a paginacdo original, ou cépia somente da primeira pagina do artigo
constando o nome da revista e a paginacao inicial e final. Também, anexa, cépia da pagina do webqualis comprovando a
classificacdo da revista no sistema Qualis de classificacdo de periddicos da CAPES, destacando a classificacdo na area de
formacao do candidato. Se o nome da revista ndo constar no artigo, deve estar anexa adicionalmente a cépia do indice da

revista destacando a presenca do artigo.

XIV. No caso da Participacao e Publicacdo de Trabalhos em Eventos:

a) Autoria de trabalho completo: Copia do trabalho que conste o nome do evento em que foi publicadoou copia da primeira
pagina do trabalho acompanhada de qualquer comprovante de publicacdo em que conste o nome do evento; o titulo do

trabalho e informacdes sobre a paginacao, se houver.

b ) Autoria de Resumo Simples, Resumo Expandido e Relato de Experiéncia: Cépia do trabalho, junto ao certificado ou

atestado da publicacdo. Ou, cépia das paginas da publicacdo do Evento que certificam o resumo apresentado, em que seja

possivel identificar o titulo do trabalho, os autores e o nome do evento;

c. Palestrante; Ministrante de minicurso ou semelhantes; Membro de organizacdo de eventos: Coépia do certificado ou

atestado que comprove a acao.
Art. 12. Apés a Andlise do Memorial Descritivo, o conceito sera de “Aprovacdo” ou “Reprovacdo”.

§ 1° No caso da atribuicdo do conceito de “reprovacdo” na analise, esta devera ser acompanhada de justificativa escrita por

cada membro da Comissao Especial de Avaliacao.

§ 2° O requerente terd um prazo de até 10 (dez) dias Uteis apds ciéncia do resultado do processo para interpor recurso junto a

CPPD.

§ 3° De posse do recurso do candidato, caberd a CPPD, em um prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, encaminhar o processo a

Comissao Especial de Avaliagio, a qual devera emitir novo parecer em carater definitivo, em até 10 (dez) dias Uteis.

§ 4° Ao persistir o parecer de reprovacado, o docente reprovado pela Comissdo Especial poderd dar entrada em novo

requerimento apos a publicacdo do resultado final.

SECAO Il
DA DEFESA DE TESE ACADEMICA INEDITA




Art. 14. Na defesa de Tese Académica Inédita, a Comissdo Especial de Avaliacdo, com base na exposicdo da Tese produzida

pelo docente solicitante, avaliara os seguintes aspectos:

|. Dominio do tema que tenha dado sustentacao ao trabalho;

I1. Ineditismo, mérito e originalidade da tese apresentada;

I1l. Contribuicdo da tese ao desenvolvimento Académico, Cientifico e/ou Tecnolégico da area de conhecimento do docente

solicitante;

§ 1° Para as areas as quais ndo se aplica o disposto no inciso Ill, avaliar-se-a as contribuicdes conceituais a respectiva area.

§ 2° A defesa de Tese podera acontecer de modo presencial ou remoto.

Art. 15. O tempo de apresentacao da Tese Académica Inédita sera de, no maximo, cinquenta minutos.

Art. 16. Apds apresentacdo da Tese pelo docente, cada membro da Comissdo Especial de Avaliacdo arguird o docente
solicitante em relacdo ao trabalho conforme o disposto nos incisos de | a Il do art. 14, no tempo maximo de 30 (trinta)

minutos.

§ 1° A tese deve ser redigida em lingua portuguesa, em formato A4, impressa em ambas as faces da folha, seguindo a
padronizacdo atualizada das normas académicas/técnicas institucionais ou de algum programa de pés-graduacao Stricto sensu
reconhecido pela CAPES. O texto deverd ser apresentado num estilo de redacdo cientifica, com revisdo gramatical e

ortografica, contendo os seguintes itens:

a. Capa Externa: Devera conter a identificacdo do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Baiano - IF Baiano e da
Unidade, na parte superior. A identificacido do documento (Tese Académica Inédita), o titulo da tese e nome do autor, no

centro da pagina. O local e a data de defesa, na parte inferior da pagina.

b. Pagina de Rosto: A pagina de rosto, ou capa interna do trabalho devera conter a identificacdo do Instituto Federal de

Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano - IF Baiano e da Unidade, na parte superior. O titulo da Tese Académica Inédita no
centro da pagina, seguido pelo nome completo do docente. Identificacdo da Titulagdo a ser obtida, fazendo referéncia a este

regulamento, a Portaria MEC n° 982, de 03 de outubro de 2013 e a Lei n°® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, deslocado 8 cm



em relacdo a margem esquerda, justificado. O local e a data de defesa, na parte inferior da pagina.

c. Ficha Catalografica: A ficha catalografica, elaborada conforme modelo seguido pelo IF Baiano, devera ser localizada apoés a

pagina de rosto, na parte inferior e centralizada.

d. Aprovacdo pela Banca: Apods a ficha catalografica, deve vir a pagina com o termo de aprovacao, citando a identificacio da

instituicdo, o nome do autor, a nota descritiva, com a titulacdo conferida e a data de aprovacao, além dos nomes e titulacdo
dos membros da Comissdo Especial de Avaliacdo, acompanhado de suas respectivas Instituicoes. Esta pagina devera ser

assinada por todos os membros da Comissao Especial de Avaliacao.

e. Corpo Textual: O corpo principal da Tese Inédita deverd ser composto, pelo menos, das seguintes divisdes principais:

Sumario, Resumo, Resumo em Lingua Estrangeira, Introducdo, Material e Métodos ou Metodologia, Resultados e/ou

Discussdo, Conclusdes e Referéncias.

Art. 18. Sera considerado aprovado na Defesa de Tese Académica Inédita o candidato que obtenha parecer favoravel de no

minimo, 75% dos membros da Comissio Especial de Avaliacao.

Art. 19. Excepcionalmente, quando o conteldo da tese envolver conhecimento passivel de ser protegido por direito de
propriedade intelectual, a defesa podera ser realizada em carater sigiloso (sessdo fechada), sendo neste caso, restrita aos

membros da banca.
Art. 20. O conceito para a avaliacio referente a Defesa de Tese Académica Inédita sera de “Aprovacdo” ou “Reprovacio”.

Art. 21. Ao término do processo de avaliacdo, a Comissao Especial de Avaliacdo se reunird de modo privado para deliberacao,

sendo o conceito de “aprovacio” ou “reprovacdo”, proclamado imediatamente.

§ 1° No caso da atribuicdo do conceito de “reprovacido” na avaliacio, esta devera ser acompanhada de justificativa escrita por

cada membro da Comissao Especial de Avaliacao.

§ 2° O requerente terd um prazo de até 10 (dez) dias Uteis apds ciéncia do resultado do processo para interpor recurso junto a
CPPD.

§ 3° De posse do recurso do candidato, caberd a CPPD, num prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, encaminhar o processo a

Comissao Especial de Avaliacio, a qual devera emitir novo parecer em carater definitivo, em até 10 (dez) dias Uteis.

§ 4° Ao persistir o parecer de “reprovacdo”, o docente reprovado pela Comissdo Especial podera dar entrada em novo

requerimento a CPPD, apés a publicacdo do resultado final.

Art. 22. Uma vez aprovado, o documento final de tese, pelos membros da Comissido Especial de Avaliacdo, uma copia do

mesmo devera ser entregue ao repositério académico institucional.

CAPITULO IV
DPO-ACOMPANHAMENTO E DA-AVALIACAO DO PROCESSO

DAS COMISSOES E SUAS COMPETENCIAS




Art. 23 O processo de avaliacao para promocao a Classe de Professor Titular do IF Baiano serd acompanhado pela Comissao

Permanente de Pessoal Docente (CPPD) conforme o artigo 13 da Portaria no 982, de 3 de outubro de 2013.

Art 24. Serdo competéncias da CPPD, no Aambito desta regulamentacao:

I. Receber, do NAGP ou DGP, o processo do docente solicitante;

I1. Realizar andlise sobre o enquadramento do docente aos requisitos minimos estabelecidos nos incisos | a Il do art. 3° deste

regulamento;

I1l. Emitir parecer e devolver o processo ao NAGP ou DGP, no caso do ndo enquadramento do docente aos requisitos

minimos estabelecidos nos incisos | a Ill do art. 3°;

IV . Emitir parecer e encaminhar o processo para o Reitor, que devera exarar, em até 5 dias, a portaria para designacdo da

Comissdo Especial de Avaliacdo, no caso de enquadramento do docente aos requisitos minimos estabelecidos nos incisos | a

Il do art. 3°;

V. Os membros da Comissdo Especial serdo escolhidos pela CPPD com base na lista de avaliadores do chamamento publico.

Paragrafo Unico. Os incisos Il e IV devem ser atendidos em até 30 dias apds o recebimento do processo pela CPPD.

Art. 25. A Comissdo Especial de Avaliacdo terd a seguinte composicio: 4 (quatro) docentes, portadores de titulo de doutor
reconhecido pela CAPES e integrantes das Classes Titular ou DIV nivel 4, no minimo, ou equivalente em outras instituicoes;

com no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de profissionais externos ao IF Baiano e 1 (um) suplente interno e 1 (um)

suplente externo.

§ 1° Todo membro da Comissdo Especial de Avaliacdo deve ser da mesma area de conhecimento ou excepcionalmente, na

falta deste, de areas afins.

§ 3° A presidéncia da Comissao Especial de Avaliacdo sera exercida pelo docente do IF Baiano, que devera:

1. Instalar as sessdes publicas de avaliagao;

. Cuidar de todos os aspectos operacionais e logisticos referentes as atividades do processo de avaliacdo, tais como:

agendamento de locais e horérios, reserva de materiais e equipamentos para o trabalho da Comissao Especial de



Avaliacdo, agendamento e reserva de veiculos para transporte de membros externos, passagens aéreas, hospedagem

e alimentacio, caso seja necessario, de acordo com a disponibilidade orcamentaria.

§ 4° Em caso de auséncia imprevista de membro efetivo, o processo tera seu tempo prorrogado por até 48 (quarenta e oito)
horas, quando a substituicdo puder ser realizada por membro interno, ou por até 72 (setenta e duas) horas, quando se tratar

de substituicao por membro externo.

§ 5° Em caso de auséncia de um dos membros da Comissdo Especial de Avaliacdo, apds o inicio do processo, todos os atos

praticados por ele continuam sendo validos e o Suplente assumira os trabalhos subsequentes.

§ 6° Em caso de auséncia de um dos membros da Comissao Especial de Avaliacdo ap6s o inicio do processo, todos os atos

praticados por ele continuam sendo vélidos e o Suplente assumira os trabalhos subsequentes.

Art. 26.Uma Unica Comissao Especial de Avaliacdo poderd julgar mais de um candidato, desde que respeitado o que

estabelece o art. 25.

Art. 27. O processo de avaliacio sera finalizado com a proclamacio imediata do resultado.

CAPiTULO V
DA TRAMITACAO

Art. 28. O professor pleiteante a classe Titular do IF Baiano devera formalizarpor meio de processo eletrénico,a solicitacdo junto ao

Nucleo de Apoio a Gestdo de Pessoas (NAGP) ou Diretoria de Gestao de Pessoas (DGP), conforme sua unidade de lotacdo.
I. Requerimento de Solicitacdo de Promocao a Classe Titular (Anexo Il1) preenchido e assinado;

I1. Copia do diploma de doutorado (quando realizado no exterior, revalidado por instituicio nacional competente)

I1l. Comprovacio/declaracio de ter cumprido o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro)meses no Ultimo nivel da classe D IV

e de ter sido aprovado em processo de Avaliacdo de Desempenho Académico;

IV. Para a apresentacdo de Memorial: Quadro de Pontuacido de Atividades Académicas(Anexo |) preenchido e assinado e

Memorial Descritivo, com documentos comprobatérios.

VL - - 5 (cinco) viasi ;

V. Para defesa de Tese Académica Inédita: Tese Académica Inédita em arquivo PDF;

VI. Lista com sugestdo para indicacdo de 4 docentes externos e 2 docentes internos a instituicdo para Composicao da

Comissdo Especial de Avaliacdo, conforme art. 25 (Anexo 1V).




Art. 29. O docente sera responsavel por organizar 0s documentos a que se refere o art. 28 em arquivo tnico em formato PDF,seguindo a

ordem documental e das Secoes e seus itens do Quadro de Pontuacao de Atividades Académicas

Art. 33. Desde que atendidos os critérios e requisitos minimos estabelecidos nos art. 23 e 24, a CPPD deliberara sobre a

solicitacdo, e quando acatada, solicitara emissdo de portaria ao gabinete da reitoria.

Art. 34. Apds o(a) reitor(a) exarar a portaria da Comissdo Especial de Avaliacido, o processo retornara a CPPD para iniciar o

rito de avaliacao, conforme Capitulo Il deste regimento.

Art. 35. Cabera a Comissao Especial de Avaliacao:

I. Avaliar o Memorial Descritivo, verificando a pontuacdo do Quadro para Pontuacdo de Atividades Académicas entregue pelo

candidato, através da analise dos documentos comprobatérios;

I1. Verificar se o candidato atingiu a pontuacdo minima total citada neste regulamento;
1 Avaliara Def 12 Tese Académica Inédita:
I1l. Avaliar a Defesa da Tese Académica Inédita, se for o caso;

IV. Emitir Relatdrio Final sobre o processo com a “Aprovacdo” ou “Reprovacdo” do docente avaliado, e encaminhar o

processo de volta a CPPD.

Arb_36.Cabers o Presi - ormissio Especiald inclo:

Art. 36. Apds conclusdo da avaliagdo ou do julgamento de eventuais recursos, o presidente da Comissdo Especial de Avaliagdo deverd encaminhar relatério a CPPD,

indicando a "aprovagdo” ou "reprovagéo".

Paragrafo unico. A CPPD devera se reunir de modo remoto, ou presencial, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Gteis, com vistas



a analise documental e encaminhamento do processo acompanhado de parecer técnico para o Gabinete do Reitor.

Art. 37. No caso de atribuicdo do conceito “aprovacido” do Processo, cabera ao Reitor homologa-lo por ato administrativo em
até 5 (cinco) dias Uteis, e encaminha-lo para a Diretoria de Gestio de Pessoas, que dara procedimento técnico, e homologara
em até 5 (cinco) dias Uteis a Promocdo a Classe de Professor Titular da Carreira de Magistério do Ensino Basico Técnico e

Tecnolégico ao solicitante.

Paragrafo Unico. Em caso de "aprovacdo", a data de emissdo do Relatério da Comissio Especial de Avaliacdo sera considerada

como referéncia para efeitos financeiros da progressao e da promogao.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 38. Os processos de avaliagcdo serdo remunerados na forma de Gratificacdo por Encargo de Curso e Concurso, nos termos
do inciso Il, art. 76-A, da Lei n°® 8.112/90, do Decreto n° 6.114/2007 e da Portaria MEC n° 1.084, de 02/09/2008, publicada no
D.0.U. de 03/09/2008, secdo 1, pagina 20.

§ 1°Para efeitos financeiros, deve-se atender ao prescrito na legislacdo vigente, observando-se aNota Técnica SEI n°
13/2019/CGCAR ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME, que determina no item 3 alinea "c": o termo inicial de pagamento
das gratificacdes por titulacdo se dard a partir da data de apresentacdo do respectivo requerimento, desde que sejam

atendidas todas as condicoes exigidas.

§ 2° Compete ao IF Baiano garantir o cumprimento dos prazos legais para o efeito financeiro da progressao e promocao a

classe de Professor Titular ao requerente, assegurando o pagamento retroativo, se for o caso.

Art. 39. Os casos omissos devem ser encaminhados ao Conselho Superior do IF Baiano, para as providéncias cabiveis

Aécio José Aratjo Passos Duarte

Presidente do Conselho Superior



ANEXO II

TABELA DE PROGRESSAO PROFESSOR TITULAR

PONTUAGAO PONTUACAO|PONTUAGAO
INDICADOR UNIDADE QUANTIDADE
UNITARIA OBTIDA LIMITE
Exercicio em carreira no cargo de professor de Ensino Bésico Técnico e Tecnoldgico (Carreira atual e anteriores; 0.60 més
Substituto; Temporario) !
166,66
Atuagdo no Magistério € L o 1ot
Federal-de-Ee ot horas-de-atta/-semes: 105,00
mstituics s o ftre més
;50 | 6;25 |[por orientagdo/ 756
Curso Técnico
0,75 | 0,375 |coorientagdo 30,00
8,56 ||por orientagéo/ 22,5
Curso de Graduagdo 1,50
0,75 |[coorientagéo 30,00
470 | 6,75 |por orientagdo/ 17,66
Curso de Especializagdo
2,00 1,00 ||coorientagdo 30,00
2760 | 186 |por orientagdo/ 26,66
Dissertagdo de Mestrado
3,00 1,50 ||coorientagdo 30,00
250 | 425 |por orientagdo/ 25,66
Tese de Doutorado
4,00 2,00 |[coorientagdo 30,00

por orientagdo/

Curso Técnico 0,40 | 0,20 2,00
coorientagdo
por orientagdo/

Curso de Graduagdo 0,50 0,25 2,00
coorientagdo
por orientagdo/

Curso de Especializagdo 1,00 0,50 2,00
coorientagdo
por orientagdo/

Dissertagdo de Mestrado 2,00 1,00 2,00
coorientagéo
por orientag&o/

Tese de Doutorado 2,00 1,00 2,00
coorientagdo

cias as agdes de PD&I do IF Baiano

. - 5,00
or erientacdo 7
Monitoria de unidade curricular 1,00 P .
|/supervisdo 20,00
Bolsista detentor de bolsa destinada ao ensino médio 2,00 por orientagdo 20,00
Bolsista detentor de bolsa destinada a graduagéo 2,00 por orientagdo 20,00
Bolsista detentor de bolsa vinculada a projetos de
2,00 por orientagdo 20,00
lensino/pesquisa/extensdo, destinada a profissionais
Bolsista de pds-graduagdo Lato sensu 2,00 por orientagdo 20,00
Bolsista de Mestrado 2,00 por orientagdo 20,00
Bolsista de Doutorado 3,0 por orientagdo 20,00
lentacs
Bolsista de Pés-doutorado 2,00 por orientagao 20,00
|/supervisdo
Outras modalidades de bolsas que agreguem competén- or orientacdo
2,00 por orientac 20,00

/supervisdo




9,50 por orientagdo

Monitoria de unidade curricular 3,00
1,00 /supervisdo

Bolsista detentor de bolsa destinada ao ensino médio 1,00 por orientagdo 3,00
2760 460

Bolsista detentor de bolsa destinada a graduagéo por orientagdo
1,00 3,00
;50

Bolsista detentor de bolsa vinculada a projetos de ensino/pesquisa/extensdo, destinada a profissionais por orientagdo 3,00
1,00

Bolsista de pds-graduagéo Lato sensu

1,00 por orientagdo 3,00
Bolsista de Mestrado
1,00 por orientagdo 3,00
Bolsista de Doutorado
1,00 por orientagdo 3,00
;50 por orientagd@o
Bolsista de P6s-doutorado 3,00
1,00 /supervisdo
;50 por orientagdo
Outras modalidades de bolsas que agreguem competéncias as agdes de PD&I do IF Baiano 3,00
1,00 /supervisdo

VI. Orientacgdo ou Supervisdo de Estagio Curricular Obrigatério €/ou Nao-Obrigatério

por orientagd@o ou

Concluido 0,50 C 5,00
superviséo
lentacs
Em andamento 0,20 por orl.enN agao ou 1,00
superviséo
VII. Coordenacdo ou Tutoria ou Equivalente de Cursos de EaD/Participacdo em Curso FIC
Coordenagdo, Supervisdo, Orientagdo, et Tutoria ou Equivalente de Cursos de EaD (ndo FIC) 0,50 lper—ane por semestre 2,00
Coordenagdo, Supervisdo, Orientagéo, et Tutoria ou Equivalente de Cursos de FIC 0,50 por semestre 2,00
Docéncia de Curso FIC 0,25 a cada 20 horas 5,00
Total Segdo 1 514,00

PONTUAGAO PONTUACAO [PONTUAGAO
INDICADOR = UNIDADE QUANTIDADE
UNITARIA | OBTIDA LIMITE
I. Publicagées de Livros com ISBN Autor|Coautor
67606
Autor/coautor de livro aprovado por conselho editorial/cientifico ou premiado 3,00 1,50 |por livro
9,00
67606
Autor/coautor de capitulo de livro aprovado por conselho editorial/cientifico ou premiado 2,00 1,00 |por capitulo de livro
9,00
+66 6,06
Editor ou Organizador de livro aprovado por conselho editorial/cientifico ou premiado por livro
3,00 9,00
60 3760
Tradutor de livro aprovado por conselho editorial/cientifico ou premiado por tradugdo
2,00 6,00
;56
Revisor de livro aprovado por conselho editorial/cientifico ou premiado por revisdo 3,00
1,00
II. Publicagdo de Artigo Féenico Cientifico Autor |Coautor
Artigo em revista ndo indexada 0,25 0,125 |por artigo 2,50
Artigo em revista indexada (extrate-Qualis Capes “C'-ra-drea—de-atda—
0,50 | 0,250 |por artigo 5,00
[cde-do-docente)
Arti ista indexada (extrate lis C “B4” e "B3" *B5e B4’ na-drea .
igo en;\ revista in ex)a a ( Qualis Capes e 0,75 | 0,375 [por artigo 7,50
ide-atuacdo-do-docente




Participagdo exercida ou em exercicio

Artigo em revista indexada (extrate-Qualis Capes "B2” e "B1” “B3“e-“B2%-na-érea .
9 . " ( P 1,00 0,50 |por artigo 10,00
[de-atuacdo-do-docente-
Artigo em revista indexada (extrate- Qualis Capes “"A4” e "A3” B’ na-drea—de-at tdo-docente) 1,25 | 0,625 |por artigo 12,50
Artigo em revista indexada (extrato “A2"ra-drea-de—atu—
3,40 1,70 |por artigo 17,00
lacdo-de-decente)
Artigo em revista indexada (extrato “Al"—ra-drea-de—atu—
4,00 2,00 |por artigo 20,00
lacBo-do-docente)
[Apresentacdo de trabalho em evento de abrangéncia internacional 0,08 por apresentagdo 0,80
[Apresentacdo de trabalho em evento de abrangéncia nacional 0,05 por apresentagdo 0,50
[Apresentacdo de trabalho em evento de abrangéncia regional ou local 0,02 por apresentagdo 0,20
Resumo Simples (uma a duas paginas) publicado em [por-apresent/publica-
0,08 0,80
levento de abrangéncia internacional cdo
Resumo Simples (uma a duas paginas) publicado em [por-apresent/publica-
0,05 0,50
levento de abrangéncia nacional cdo
Resumo Simples (uma a duas paginas) publicado em lper-apresent/publica-
0,02 0,20
levento de abrangéncia regional ou local cdo
Resumo Expandido (trés a seis paginas) publicado em |per-apresent/publica-
0,15 1,50
levento de abrangéncia internacional cdo
Resumo Expandido (trés a seis paginas) publicado em lper-apresent/publica-
0,08 0,80
levento de abrangéncia nacional cdo
Resumo Expandido (trés a seis paginas) publicado em |per-apresent/publica-
0,05 0,50
levento de abrangéncia regional ou local cdo
Trabalho Completo (sete ou mais paginas) publicado em |por-apresent/publica-
0,25 2,50
levento de abrangéncia internacional cdo
Trabalho Completo (sete ou mais paginas) publicado em lpor-apresent/publica-|
0,20 2,00
levento de abrangéncia nacional cdo
Trabalho Completo (sete ou mais paginas) publicado em [per-apresent/publica-
0,10 1,00
levento de abrangéncia regional ou local cdo
Inventos e demais produtos de pesquisa com patente ou
1,00 por depdsito 5,00
registro depositado
Inventos e demais produtos de pesquisa com patente ou 256 12,56
por concessdo
registro concedidos 3,00 15,00
Software ou hardware com registro no INPI 3,00 por registro 15,00
6,60
Cultivar protegida 3,00 por protegdo
15,00
6,00
Cultivar registrada 3,00 por registro
15,00
Obras artisticas (quadros, composigdes musicais, produgdo cinematografica, entre outros) 1,00 por depdsito 5,00
Obras artisticas (quadros, composigdes musicais, produgdo cinematogréfica, entre outros) 3,00 por concessdo 15,00
Legendagem/tradugéo para lingua de sinais 1,00 por obra 5,00

porao | | [ | seo |



Coordenagdo de projeto aprovado em edital externo ao IF Baiano 3,00 por projeto 10,00
Coordenagdo de projeto aprovado em edital interno do IF Baiano 2,00 por projeto 10,00
Coordenagdo de projeto interno registrado e executado/em execugdo no IF Baiano (sem edital) 0,50 por projeto 10,00
Colaborador em projeto registrado aprevade em associagdo com ) ) 0,20 bor projeto 2768
outros pesquisadores pertencentes ao IF Baiano ou outras instituigdes de pesquisa publicas ou privadas, 10,00
VII. Participacdo em Revistas Cientificas Indexadas
Editor-Chefe de revista 3,00 por ano 6,00
Editor-Adjunto de revista 1,50 por ano 4,50
Editor-Associado de revista 1,00 por ano 4,00
Participag@o em conselho editorial 0,75 por ano 3,00
Parecerista 0,25 por revisdo 1,25
Tradutor 0,25 por tradugdo 1,25
Revisor Ad Hoc 0,25 por revisdo 1,25
Revisor gramatical e ortografico 0,10 por revisdo 0,50
VIII. Participacdo em Revistas Cientificas Ndo Indexadas/Anais de Cientificos/. liacdo de Trabalhos em Cientificos
;66
Editor-Chefe de revista por ano 3,00
0,50
836
Editor-Adjunto de revista por ano 1,50
0,25
;26
Editor-Associado de revista por ano 1,00
0,25
Participagdo em conselho editorial 0,16 por ano 0,80
Parecerista 0,16 por revisdo 0,80
Avaliador 0,10 por trabalho 1,50
Tradutor 0,20 por tradugdo 1,00
Revisor Ad Hoc 0,04 por revisdo 0,40
Revisor gramatical e ortografico 0,02 por revisédo 0,20
IX. Revisor e, ou, Membro de Comité de de Agéncias de F ou Orgdo Equivalente
Revisor de projetos submetidos a agéncia de fomento ou érgéo equivalente 2,50 por projeto 5,00
Avaliador de projetos submetidos a editais de fomento 0,20 por trabalho 2,00
Membro parecerista 2,00 por ano 4,00
Total Secdo 2 299,75

INDICADOR PONTU[ACAO UNIDADE |QUANTIDADE| BONTUAGAOIEONTUAGAD
UNITARIA OBTIDA LIMITE
I. Participacdo em Projetos de Extensdo
Coordenacgdo de projeto de extensdo contemplado em
3,00 por coordenagdo| 15,00
edital externo
Coordenagdo de programa de extensdo contemplado em
3,00 por coordenagdo| 15,00
edital externo




Coordenagdo de projeto de extensdo contemplado em

3,00 por coordenagdo| 15,00
edital interno
Coordenagdo de programa de extensdo contemplado em

3,00 por coordenagdo| 15,00
edital interno
Coordenacgdo de projeto de extens&o interno registrado e

0,50 por coordenagdo| 2,50
lexecutado/em execugéo no IF Baiano (sem edital)
Colaborador em projeto de extens&o registrado aprevade-em associagdo com outros pesquisadores pertencentes ~

. proJ o J . - . g pesq P 1,00 por coordenagao| 5,00

ao IF Baiano ou outras instituigdes de pesquisa publicas ou privadas
IL. Tr Técni eC ias
Trabalho técnico com parecer ou laudo 0,20 por trabalho 2,00
Trabalho de consultoria com parecer ou laudo técnico 0,20 por trabalho 2,00
III. Or izagdo de Técnico-Cientificos
Organizagdo de congressos e simpdsios 2,00 por organizagdo 10,00
Organizagdo de workshops, seminarios, mostras cientificas, feira de ciéncia e olimpiadas 1,50 por organizagdo 7,50
Organizagdo de curso, oficina, conferéncia, palestra e dia de campo 1,50 por organizagdo 7,50
Avaliagéo de trabalho 0,20 por trabalho 2,00
IV. Atividades de Difusdo/Transferéncia de T: logia e de Arti do Social
Atuagdo como ministrante de curso, oficina e palestra 0,50 por ministragdo 5,00
Publicagdo de cartilhas e circulares técnicas 0,50 por publicagdo 2,00

;20
Concessdo de entrevistas, participagdo em mesas redondas ou programas e realizagdo de comentdrios na midia por agdo 2,00

0,10

;10 160
Textos em jornal ou revistas (magazines) por texto

0,20 2,00
Artes visuais (filme, programagéo visual, video, livro de artista, etc.) 0,20 por arte 2,00
Artes cénicas (teatral, operistica, coreografica, circense,etc.), 0,10 por arte 160
participagdo em projetos esportivos, de musica e artes plasticas 2,00
Criagdo de websites, blogs e redes sociais 0,10 por criagao 1,00
AcBes decorrentes de mobilizagdo social (audiéncia publica, reunides com lideres comunitarios, de associagdes,

0,10 por agdo 1,00
etc.)
Participagdo em segdo de trabalho com movimentos sociais, colegiados territoriais, organizagdes governamentais e 1,60

0,10 por segdo
ndo-governamentais, comités de bacia e outros correlatos 3,00
Articulagdo interinstitucional que resulte em convénio, colaboragéo técnica, parceria ou correlato 0,40 por articulagdo 4,00
V. Revisor e, ou, Membro de Comité de A o de Agéncias de F 0 ou Orgédo Equivalente
Revisor de projetos submetidos a agéncia de fomento ou orgéo equivalente 2,50 por projeto 5,00
Avaliador de projetos submetidos a editais de fomento 0,20 por trabalho 2,00
Membro parecerista 2,00 por ano 4,00
Total Secdo 3 133,50
Total Secdo 2 + Secdo 3 433,25
4.1. Exercicio de Cargos de Direcdo e de Coordenacdo

~ PONTUAGAO| PONTUAGAO
PONTUACAO
INDICADOR UNIDADE QUANTIDADE
UNITARIA OBTIDA LIMITE
Subst.

I. Cargos de Direcdo/Coordenagéao Titular legal
Cargo de Diregdo: Reitor 0,40 0,10 |[por més 25,00




Cargo de Diregdo: Diretor Executivo, Pré-Reitor, Diretor

0,30 0,10 [por més 20,00
Sistémico e Diretor Geral de Campus
Cargo de Diregdo: Diretor de Ensino, Diretor Académico,

0,25 0,05 |[por més 15,00
Diretor Administrativo e demais Diretorias
Cargo de Coordenagdo Biregdo: Coordenagdo de Ensino, Coordenagdo de Assisténcia
ao Educando, Coordenag&o Educativa de Campo, Coordenagédo em Pré-Reitoria 0,15 0,05 |[por més 10,00
ou Coordenagdes diversas com status de cargo de diregédo

Subst.

II. Fungdes Gratificadas e Fung Comissi das de Coord do de Curso | Titular legal
Fungdes diversas com status de FG 0,06 0,02 |por més 4,00
Coordenagdo de curso eem-status—FEE 0,06 0,02 |[por més 4,00
4.2. Representacdo

PONTUAGCAO PONTUACAO| PONTUAGAO

INDICADOR UNIDADE QUANTIDADE
UNITARIA OBTIDA LIMITE
1. Conselhos Sistémicos
Membro titular do Conselho Superior do IF Baiano ou 865 por més 2750
Conselho Diretor de Escola Agrotécnica 0,10 4,00
Membro suplente do Conselho Superior do IF Baiano ;6% ;50
por més
lou Conselho Diretor de Escola Agrotécnica 0,02 1,00
86t 856
Membro do Conselho de ensino, pesquisa e extenséo por més
0,08 4,00

Membro de Conselho de pesquisa e pés-graduagéo 0,01 por més 0,50
II. C Iho ou Colegiado de Camp
Membro de Conselho de Administragéo de Campus 0,01 por més 0,50
Membro de Colegiado de curso técnico, graduagdo e, ou, pés-graduagdo 0,01 por més 0,50
Total Secdo 4 88,50

5.1. Qualificacdo/Aperfeicoamento

PONTUAGAO PONTUACAO| PONTUAGAO
INDICADOR UNIDADE QUANTIDADE
UNITARIA OBTIDA LIMITE

I. Atividades de Aper
Estagio de pds-doutorado em andamento 0,50 por estagio 0,50
Estagio de pds-doutorado concluido 1,00 por estagio 2,00
Cursos de curta duragdo, workshops, congressos, semina- rios, mostras, jornadas, treinamentog 865 por evento 8,56
e estagios 0,10 1,00

816 166
Missdo de trabalho realizada no pais por missd@o

0,25 2,00

6715 +H56
Missdo de trabalho realizada fora do pais por missdo

0,50 3,00
II. Prémios, Titulos e Reconhecimentos de Mérito Cientifico
Bolsa de Produtividade em Pesquisa (PQ) 2,00 por concessao 8,00
Bolsa de Produtividade em Desenvolvimento Tecnolégico

2,00 por concessao 8,00
e Extensdo Inovadora (DT)




Recebimento de comendas, titulos e premiagdes outorgadas por instituicdes de ensino superior
ou pesquisa, agéncias de fomento ou 6rgdos equivalentes, advindas do 1,50 por concessdo 7,50
lexercicio de atividades de ensino, pesquisa e extens&o
5.2. Partici do0 em doras
PONTUAGCAO PONTUACAO| PONTUAGAO
INDICADOR UNIDADE QUANTIDADE
UNITARIA OBTIDA LIMITE

Membro de banca de concurso publico para professor efetivo 0,50 por candidato 10,00
Membro de banca de processo seletivo para professor substituto ou temporario 0,10 por candidato 2,00
Participagdo em elaborag&o de prova de concurso publico 0,04 por questdo 1,20
Corregdo de prova escrita ndo objetiva de concurso publico 0,01 por candidato 1,50
7
Membro de banca de avaliacdo de-Memoriat-Deseritive-para acesso a Classe de Professor Titular| 0,15 por candidato 3,00
Membro de banca de avaliagdo de Memoriat-Deseritive
0,01 or candidato 0,10
ipara Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) ! P !

€82 846
Membro de banca de avaliagdo defesa-de relatério de estagio por candidato

0,05 1,00

0,05
Membro de banca de defesa de TCC de curso de graduagéo por candidato 1,00

0,10
Membro de banca de defesa de TCC ou monografia de curso de Especializagédo 0,08 por candidato 1,60
Membro de banca de defesa de dissertagdo de curso de mestrado 0,10 por candidato 2,00
Membro de banca de defesa de tese de curso de doutorado 0,15 por candidato 3,00
Membro de banca de defesa—de qualificagdo de curso de doutorado 0,10 por candidato 2,00
5.3. Participacdo em Comissdes

PONTUAGCAO PONTUAGCAO| PONTUAGAO
INDICADOR UNIDADE QUANTIDADE
UNITARIA OBTIDA LIMITE

Membro da Comissdo de Etica 1,00 por ano 4,00

Membro da Comiss&o Prépria de Avaliagdo 1,00 por ano 4,00

Membro da Comiss&o Prépria de Pessoal Docente ou Nicleo Préprio de Pessoal Docente 0,75 por ano 3,00
por ane processo

Membro da Comiss&o €entral de Processo Seletivo 0,50 seletivo 2,00
concluido

Membro do Comité de Etica em Pesquisa 0,50 por ano 2,00

Presidente de comissdo em Processo Administrativo Disci-

nistrativo

0,50 por comissdo 2,50
plinar, Sindicancia ou Processo Etico
Membro de comissdo em Processo Administrativo Disci- plinar, Sindicancia ou Processo Etico 0,30 por comissdo 1,50
Membro em comissdes de avaliagdo institucionais ou de

0,30 por comissdo 1,50
curso no @mbito do SINAES
Presidente de demais comissdes constituidas por ato ad- ministrativo 0,20 por comissdo 1,00
Membro de demais comissdes constituidas por ato admi-

0,15 por comissdo 0,75




676+ ;56

Representagéo sindical de classe por més
0,05 1,50
Total Secdo 5 85,15




ANEXO II

TABELA DE PROGRESSIVIDADE DE PONTUAGAO MINIMA E LIMITES MAXIMOS

10 105 5 100 95 110 Até 31 de Dezembro de 2017
. 7 o ws [ e e e
° " ° 02 > 120 e sonemore ge ozt
» u ° ps e e e e
* v o . o 10 e degors e
e 04 de_Janei 5636 até-3
30 120 15 105 90 135 [dezembre-de-2627
A partir de 01 de Janeiro de 2026

(S Total obtido na Segdo 1 do Quadro de Pontuagédo de Atividades Académicas.; @ Total obtido no somatério das Segbes 2 e 3 do Quadro de Pontuagdo de Atividades Académicas.; 3) Total obtido no somatdrio das

Segdes 4 e 5 do Quadro de Pontuagdo de Atividades Académicas; 4 Total obtido no somatério de todas as Segdes do Quadro de Pontuagdo de Atividades Académicas.



ANEXO III

REQUERIMENTO DE PROMOGAO PARA CLASSE DE PROFESSOR TITULAR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA BAIANO

Magnifico (a) Reitor (a) do Instituto Federal de Educacgédo, Ciéncia e Tecnologia Baiano,

Eu, Professor (a) do quadro efetivo deste Instituto, lotado no (a)
, matricula SIAPE: , admitido em , € atualmente posicionado na
Classe DIV, Nivel IV, desde / / , venho requerer a V. Mag.@ a inscrigdo no Processo de Avaliagdo para promogdo a Classe de Professor

Titular do IF Baiano, por meio de:

() Apresentagdo de Memorial de Titulos

() Defesa de Tese Inédita

Nestes termos, pede deferimento.

' / /

(local e data)

Assinatura do(a) Professor(a)

Contato:
Telefone(a):

E-mail (institucional):



ANEXO 1V

INDICAGAO DE NOMES PARA COMPOSICAO DA COMISSAO ESPECIAL DE AVALIAGAO

Nome

Instituicdo

Telefone

vleo|(Nfofuld|w|Nn]r~]|f2

—
o




