Ministério da Educagao
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia Baiano

Orgdo de Assessoramento - Comité de Governanca, Gest3o de Riscos e Controles

PORTARIA 1/2023 - OA-CGGRC/IFBAIANO, de 14 de marco de
2023

Aprova, a Revisdo do Plano de Integridade do
Instituto Federal de Educacado, Ciéncia e
Tecnologia Baiano, referente ao exercicio
2022/2023.

O PRESIDENTE DO COMITE DE GOVERNANCA, INTEGRIDADE, RISCOS E
CONTROLES DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
BAIANO, faz saber que, no uso das atribuicdes legais que lhe confere a Lei n°® 11.892 de 29
de dezembro de 2008, e considerando:

- o Decreto 9.203, de 22 de novembro de 2017, que dispde sobre a politica de
governanc¢a da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

- a Portaria N° 57, DE 4 DE JANEIRO DE 2019, da Controladoria Geral da Uniao,
que define o plano de integridade como documento, aprovado pela alta administracdo, que
organiza as medidas de integridade a serem adotadas em determinado periodo de tempo,
devendo ser revisado periodicamente;

- a Resolugcao 67/2020 - OS-CONSUP/IFBAIANO, DE 25 DE MAIO DE 2020, onde
consta previsto que o Comité de Governanca, Gestao de Riscos, Controles e Integridade do
IF Baiano é presidido pelo Reitor;

- a 1 Reunido Ordinaria do Comité de Governanca, Integridade, Riscos e Controles
(CGRC), ocorrida em 01 e 02/03/2023;

- 0 Processo Eletronico SUAP n° 23327.250548.2023-16

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a Revisdo do Plano de Integridade do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia
e Tecnologia Baiano, referente ao exercicio 2022/2023, conforme documento anexo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Aécio José Araujo Passos Duarte

Presidente do CGRC



Documento assinado eletronicamente por:

= Aecio Jose Araujo Passos Duarte, REITOR - CD1 - RET, em 14/03/2023 06:58:30.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 07/03/2023. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifbaiano.edu.br/autenticar-documento/ e forneca os dados abaixo:

Codigo Verificador: 412171
Codigo de fd4b749654
Autenticacéao:

Rua do Rouxinol, 115, Imbui, Salvador / BA, CEP 41720-052
Fone: None
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DECLARACAO DA ALTA ADMINISTRACAO

Promover cultura de integridade no Servico Publico é requisito primordial para o aumento da confianga
da sociedade no Estado e em suas instituices. Nesse contexto, apresentamos a segunda versdo do Plano de
Integridade do IF Baiano (2022) aos nossos colaboradores e a sociedade. Este Plano reafirma o compromisso
institucional em direcdo a confiabilidade e transparéncia na Governanca do IF Baiano e no cumprimento do nosso
papel social.

De acordo a Organizacdo para a Cooperacio e Desenvolvimento Econémico (OCDE)?, o termo integridade
refere-se ao alinhamento consistente e a aderéncia aos valores, principios e normas éticos compartilhados para
a defesa e priorizacdo do interesse publico sobre os interesses privados no setor publico (OCDE, 2017)2. Aqui
nesse documento, integridade deve ser entendido em sentido amplo, abrangendo tanto a dimensdo da conduta
ética individual e da moralidade administrativa quanto o compromisso continuo com a missdo institucional e a
busca incessante para alcangar os objetivos finalisticos das politicas publicas a cargo do IF Baiano, conduzindo-
nos a gerar o valor publico esperado pela sociedade brasileira.

Agir com ética e conduzir as agdes governamentais com foco no interesse publico representam valores e
compromissos inaliendveis e imprescindiveis na construgdo e solidificagdo de um amplo ambiente de integridade
em nossa sociedade. Por se tratar de uma agdo coletiva, requer de cada um de nds atengao, esforgo, cuidado,
engajamento e cooperag¢do para que os resultados sejam alcan¢ados. Por tudo isso, contamos com a colaborag¢ado
de todos!

1 https://www.oecd.org/gov/ethics/

2 https://www.oecd.org/gov/ethics/recommendation-public-integrity/



https://www.oecd.org/gov/ethics/
https://www.oecd.org/gov/ethics/recommendation-public-integrity/
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APRESENTACAO

A atualizacdo periddica do Plano de Integridade, conforme aqui procedido, tem previsdao no
Decreto n2 9.203 de 22 de novembro de 2017 e na Portaria CGU n? 57/2019, que estabelecem
orientagOes e procedimentos a serem adotados para estruturagdo, execu¢do e monitoramento dos
programas de integridade instituidos pelos 6rgdos e entidades do Governo Federal.

A construcdo desse documento, em segunda versao, alicercou-se na busca pela consolidacdo das
instancias de integridade e pelo fortalecimento de uma gestdo cada vez mais eficaz no estabelecimento
de medidas e acbes que possam prevenir possiveis desvios na entrega dos resultadosorganizacionais e
também assegurar a lisura dos comportamentos que possam comprometer os objetivos da instituicdo.
Os valores institucionais definidos no Planejamento Estratégico 2021-2024 do Instituto os quais sdo:
Gestdo Democratica, Etica, Valorizacdo de servidores, discentes e comunidade externa, Compromisso
social e Sustentabilidade, também nortearam o trabalho de construcdo do documento.

O plano foi estruturado conforme definido nos Guias de implementacdo de Programa de
Integridade Publico® desenvolvidos pela CGU. Assim, o documento traz inicialmente informacges gerais
sobre a Instituicdo; em seguida, apresenta o contexto atualizado da Unidade Responsavel pela Gestao
da Integridade e demais instancias de integridade; posteriormente sistematiza e estrutura as acdes e
medidas desenvolvidas e em desenvolvimento, além das que deverdo ser implementadas objetivando
o fomento da cultura de integridade e da transparéncia.

Como a Gestdo da Integridade confere confiabilidade, transparéncia e lisura nos
comportamentos e acoes dos gestores e de todos aqueles que, direta e indiretamente, mantém
relacionamento com a instituicao, as acdes aqui apresentadas se direcionam a todos os agentes publicos
em exercicio neste Instituto, e atingem, no que couber, fornecedores e outras organizagGes publicas ou
privadas que se relacionem com o IF Baiano.

Esta versao ndo é definitiva. O texto esta aberto a colaboracdes e aperfeicoamentos, com vistas
a consolidacdo da politica de gestdo da integridade, servindo de reflexdo e motivacao para agdes e
projetos de mitigag¢ao de riscos.

3 https://www.gov.br/cgu/Publicacoes/etica-e-integridade/colecao-programa-de-integridade
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1 O INSTITUTO

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano (IF Baiano) é uma instituicdo de ensino,
pesquisa e extensdo pUblica, gratuita e socialmente referenciada, localizada em 19 Territérios de Identidade no Estado
da Bahia, sob o modelo de multicampia. Trata-se de uma instituicao que é considerada na Rede EPCT como
eminentemente agricola (RESENDE, S/D), além do que busca executar suas a¢des valorizando os contextos produtivos
culturais, econdmicos e sociais locais e colaborando para o fortalecimento e o desenvolvimento regional no
gual estd inserido.

O Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano foi criado através da Lei n? 11.892/2008,
a partir de escolas agricolas que tém presenca na Bahia desde 1877. As antigas Escolas Agrotécnicas Federais
de Catu, Guanambi, Santa Inés e Senhor do Bonfim passaram a integrar o IF Baiano, que também passou a ter
uma unidade administrativa em Salvador, a Reitoria, que responde pela gestdo estratégica.

A época, a adesdo ao novo projeto significou herdar o conhecimento agrério e a infraestrutura do
campo na perspectiva de ampliar os horizontes pedagdgicos e administrativos: oferta de mais cursos de
diferentes areas, contratacdo de pessoal, viabilizacdo de realizacdo de pesquisas e de projetos extensionistas.

Decorridos cinco anos da criagdo dos Institutos Federais, o Decreto n° 7.952/2013 promoveu uma
alteracdo na Lei n® 11.812/2008 e regulamentou que as Escolas Médias de Agropecuaria da Regido Cacaueira
(EMARC) fossem vinculadas ao Ministério da Educacdo (MEC). Na Bahia, as unidades ltapetinga, Uruguca,
Teixeira de Freitas e Valenga passaram para o quadro do IF Baiano.

Além da juncdo dessas oito escolas, o Instituto se expandiu para outras regides baianas fazendo surgir
os campi de Alagoinhas, Bom Jesus da Lapa, Governador Mangabeira, Itaberaba, Serrinha e Xique-Xique, o
Centro de Referéncia, em Salvador, e os polos de Educac¢do a Distancia (EaD) por meio de realizacdo de parcerias com
prefeituras.

O IF Baiano, a partir do ano de 2021, oferece os seguintes cursos:

| Niveis/Modalidade dos Cursos | Denominagdo dos Cursos

Técnicos Integrados ao Ensino Médio Administragdo, Agricultura, Agroecologia, Agroindustria,
Agropecudria, Alimentos, Florestas, Guia de Turismo,
Informatica, Informatica para Internet, Meio Ambiente,
Quimica e Zootecnia

Técnicos Subsequentes Administragdo, Agricultura, Agrimensura, Agroindustria,
Agropecudria, Alimentos, Florestas, Hospedagem,
Informatica, Manutencgdo e Suporte em Informatica, Meio
Ambiente, Petroleo e Gas, Zootecnia

Superiores BACHARELADOS - Engenharia Agronomica; Engenharia
Alimentos e Zootecnia.
LICENCIATURAS - Ciéncias Agrarias; Ciéncias da
Computacdo; Ciéncias Bioldgicas;
Geografia; Quimica.
TECNOLOGIAS - Agroecologia; Agroindustria; Andlise e
Desenvolvimento

P6s-Graduagoes Inovagdo Social com Enfase em Economia Solidaria e
Agroecologia; Educagdo do Campo; Educacdo Matematica;
Educacdo Cientifica e Popularizacdo das Ciéncias;
Metodologia Cientifica; Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena; Linguagens, Produgdo Textual e Estudos Culturais;
Ensino de Ciéncias Naturais e Matemadtica; Leitura e Produgdo
Textual Aplicadas a Educa¢do de Jovens e Adultos;
Desenvolvimento Sustentavel no Semidrido com Enfase em



http://ifbaiano.edu.br/portal/pos-graduacao-lato-sensu-em-inovacao-social-com-enfase-em-economia-solidaria-e-agroecologia/
http://ifbaiano.edu.br/portal/pos-graduacao-lato-sensu-em-inovacao-social-com-enfase-em-economia-solidaria-e-agroecologia/
http://ifbaiano.edu.br/portal/pos-graduacao-lato-sensu-em-educacao-cientifica-e-popularizacao-das-ciencias/
http://ifbaiano.edu.br/portal/pos-graduacao-lato-sensu-em-desenvolvimento-sustentavel-no-semiarido-com-enfase-em-recursos-hidricos/
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Recursos Hidrico; Metodologia do Ensino de Quimica e Fisica;
Inovagdo Social com Enfase em Economia Solidaria e
Agroecologia; Educagdo Cientifica e Cidadania; Ciéncia e
Tecnologia de Alimentos; Desenvolvimento Regional
Sustentavel; Meio Ambiente e Agroecologia; Educacgdo e
Interdisciplinaridade.

Mestrados Mestrado Profissional em Produgao Vegetal no
Semidrido
Mestrado Profissional em Educagao Profissional e
Tecnoldgica em rede nacional — PROFEPT
Mestrado Profissional em Ciéncias Ambientais

Educacao a Distancia Multimeios Didaticos, Secretaria Escolar, Vendas

Formagao Inicial e Continuada Catalogo de cursos autorizados para oferta no IF Baiano
https://ifbaiano.edu.br/portal/extensao/wp-
content/uploads/sites/4/2016/10/catalogo-cursos-fic-

2018.pdf
Fonte: Site do IF Baiano e informagdes do processo seletivo 2021 divulgadas pela DICOM

O IF Baiano apresenta um quadro de pessoal composto por 860 docentes e 877 técnico administrativos
e um universo de 20670 alunos. (Plataforma Nilo Pecanha, ano 2020)

Assim, o IF Baiano trabalha buscando o compromisso social e cultural na perspectiva de
indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensdo, proporcionando itinerarios formativos com foco na
verticalizagdo dos estudos, pensando na formacdo integral do(a) estudante, preparando-os(as) para o mundo
do trabalho e o exercicio da cidadania.


http://ifbaiano.edu.br/portal/pos-graduacao-lato-sensu-em-desenvolvimento-sustentavel-no-semiarido-com-enfase-em-recursos-hidricos/
https://ifbaiano.edu.br/portal/pesquisa/wp-content/uploads/sites/3/2017/12/EDITAL-N%C2%BA-157-2017-PROCESSO-SELETIVO-DO-CURSO-DE-P%C3%93S-GRADUA%C3%87%C3%83O-LATO-SENSU-EM-INOVA%C3%87%C3%83O-SOCIAL-COM-%C3%8ANFASE-EM-ECONOMIA-E-AGROECOLOGIA-DO-CAMPUS-SERRINHA..pdf
https://ifbaiano.edu.br/portal/pesquisa/wp-content/uploads/sites/3/2017/12/EDITAL-N%C2%BA-157-2017-PROCESSO-SELETIVO-DO-CURSO-DE-P%C3%93S-GRADUA%C3%87%C3%83O-LATO-SENSU-EM-INOVA%C3%87%C3%83O-SOCIAL-COM-%C3%8ANFASE-EM-ECONOMIA-E-AGROECOLOGIA-DO-CAMPUS-SERRINHA..pdf
http://ifbaiano.edu.br/portal/mestrado-profissional-em-producao-vegetal-no-semiarido/
http://ifbaiano.edu.br/portal/mestrado-profissional-em-producao-vegetal-no-semiarido/
http://ifbaiano.edu.br/portal/mestrado-profissional-profept-catu/
http://ifbaiano.edu.br/portal/mestrado-profissional-profept-catu/
http://ifbaiano.edu.br/portal/mestrado-ciencias-ambientais-serrinha/
https://ifbaiano.edu.br/portal/extensao/wp-content/uploads/sites/4/2016/10/catalogo-cursos-fic-2018.pdf
https://ifbaiano.edu.br/portal/extensao/wp-content/uploads/sites/4/2016/10/catalogo-cursos-fic-2018.pdf
https://ifbaiano.edu.br/portal/extensao/wp-content/uploads/sites/4/2016/10/catalogo-cursos-fic-2018.pdf
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Mapa com as unidades do IF Baiano em 2020
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Fonte: Elaborado pela Coordenacdo Geral de Dados e Informag6es Institucionais (CODIIN/PRODIN), em 2019.
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1.1. Estrutura Organizacional

Conforme Resolucdo n? 33/2019/CONSUP-IF Baiano, que aprovou a Revisdo do Estatuto do IF
Baiano, bem como a Resolugdo n? 41/2019, que aprovou a Revisdo do seu Regimento Geral, a estrutura
organizacional é composta por:

REITORIA Orgaos

REITOR Superiores CONSELHO | COLEGIO DE | CONSELHO DE ENSINO,
SUPERIOR DIRIGENTES PESQUISA E EXTENSAO
DIRETORIA
EXECUTIVA
Pro-Reitorias
GABINETE
DO REITOR PESQUISA E
INOVACAO
EXTENSAO
OUVIDORIA Orgaos de
UNIDADES DE ACOES ) ) GESTAO DE INSTITUCIONAL

Sistémicas PESSOAS

DIRETORIA DE I GESTAO DE
COMUNICACAO TECNOLOGIA DA

INFORMACAO
PROCURADORIA
FEDERAL

AUDITORIA
INTERNA CENTRO DE
REFERENCIA
COLEGIADOS E

COMISSOES
PERMANENTES

ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO

CAMPUS

DIRETOR(A)
GERAL
i : ACADEMICA
GABINETE DO(A) Diretorias
DIRETOR(A)

ORGAOS SUPERIORES:
e Conselho Superior (CONSUP);
e Colégio de Dirigentes (CODIR); e
e Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE).

ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:
e Quvidoria (OUV);
e Unidade de A¢des de Correigdo (UAC);
e Diretoria de Comunica¢do (DICOM);
e Procuradoria Federal (PF);
e Auditoria Interna (AUDIN); e
e Colegiados e Comissdes Permanentes.

REITORIA
GABINETE DO REITOR

DIRETORIA EXECUTIVA
CENTRO DE REFERENCIA



Plano de Integridade do IF Baiano 2022

DIRETORIAS SISTEMICAS:
e Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP);
e Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informagdo (DGTI).

PRO-REITORIAS:
e Pro-Reitoria de Ensino (PROEN);
e Proé-Reitoria de Pesquisa e Inovacdo (PROPES);
e Proé-Reitoria de Extensdo (PROEX);
e Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (PRODIN); e
e Pro-Reitoria de Administragdo e Planejamento (PROPLAN);

CAMPUS:
DIREGAO GERAL:
° Gabinete da Direcao
) Diretoria Académica
° Diretoria Administrativa
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1.2. Estratégia

1.2.1. Missao

A missdo do IF Baiano é ofertar educagdo profissional, cientifica e tecnoldgica publica, gratuita e de
exceléncia em diferentes niveis e modalidades, voltada ao desenvolvimento humano, social,
econdmico, cultural, tecnoldgico e cientifico de todos e de todas, em diferentes regides da Bahia e do
Brasil. (PDI, IF Baiano, 2021)

1.2.2. Visao

Avisdo do Instituto é constituir-se, nacional e internacionalmente, como instituicdo de referéncia
em educacdo, especialmente no que se refere a formacao de professores(as), a educacdo dejovens e de
adultos(as) e ao desenvolvimento de tecnologias agrarias e ambientais. (PDI, IF Baiano, 2021)

1.2.3. Valores

Sdo valores do IF Baiano:

Gestao Democratica

¢ Pautada na participagdo, na transparéncia, na corresponsabilidade e na equidade
das relagGes.

Etica

e Atuar com cordialidade, com zelo e com harmonia, respeitando toda a
comunidade.

Valorizagao dos(as) Trabalhadores(as)

» Pautada no fortalecimento e no desenvolvimento pessoal e profissional e no
bem-estar coletivo para a atuagdo profissional.

Valorizagao dos(as) Discentes

* Promovendo a formacao integral, a permanéncia e o éxito para o
desenvolvimento humano.

Valorizagao da Comunidade

* Fomentar a participagdo, promover a cooperagao e as parcerias e ampliar e
melhorar a comunicagao, considerando as diversidades regionais e os patrimonios
culturais de cada regiao.

Compromisso Social

* Promovendo a inclusdo, o convivio, a educagao emocional e o desenvolvimento
socioecondémico e regional.




Plano de Integridade do IF Baiano 2022

Sustentabilidade

e Pautada na gestao de residuos, no uso racional da dgua, da energia elétrica, dos
consumiveis, na Tecnologia da Informacao (Tl) aplicada e na preservacdo do meio
ambiente e do bem publico

* Pautada na cooperacdo entre os campi, na igualdade nas relacdes sociais e nos
processos de gestao.

Fonte: PDI, IF Baiano, 2021

1.2.4. Geracao e Entrega de Valor

Nossa entrega de Valor representa o conjunto de atividades que realizamos com o objetivo de
gerar valor para a sociedade. As atividades de ensino, pesquisa e extensdo, e suas resultantes,
constituem o valor publico entregue pelo IF Baiano, sintetizado em sua MISSAO de preparar pessoas
para o pleno exercicio da cidadania e contribuir para o desenvolvimento social e econémico do pais.

Desta forma, a partir de um conjunto constituido por infraestrutura adequada, forca de trabalho
capacitada e parcerias estratégicas, que se articulam nos macroprocessos finalisticos, gerenciais e de
apoio e suporte, o Instituto entrega valor aos seus beneficiarios finais, os estudantes e a sociedade.

Gwa@o ¢ W%u MISSAO
de Vafor e

ESTUDANTE .
SOCIEDADE *
ﬂ :

P\PO\O E SUPORTE

Forca

e
Parcerias trabalho

Estratégicas

GESTAO ESTRATECICH

Fonte: Relatdrio de Gestdo 2019



1.3. Mapa Estratégico
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0 mapa estratégico do IF Baiano, conforme abaixo, traduz os temas estratégicos, com enfoque nos

respectivos resultados esperados.

Mana

Missdo

Ofertar educagdo profissional,
cientffica e tecnol6gica, piblica e
de exceléncia, com o intuifo de
contribuir para o desenvolvimento
social, econémico, cultural,
tecnolégico e cientifico nas
diferentes regides do pais.

Visdo

Constituir-se, nacional e
internacionalmente, como Instituic&o de
referéncia em educagdo,
especialmente no que se refere &
formacdo de professores, educacao
de jovens e adultos e desenvolvimento
de tecnologias agrérias.

MAPA ESTRATEGICO

¢ CONHECIMENTO

o Aprimorar as politicas
de qudlificac@o e capacitagdo de
servidores.

oPromover condi¢ées que
favorecam a um clima
organizacional que propicie

o Aperfeicoar os e

processos de gestao
institucional.

PESQUISA
E INOVAGAO
oFortalecer e
ampliar as agdes de
extens@o, pesquisq,
inovagdo e poés-

graduagao. m
i w
°A7e'fe.'°°°' i INSTITUTO IDENTIDADE E IMAGEM S
iy FEDERAL INSTITUCIONAL I
tario. Bai
GRS e o Consolidar os cursos 5
. y ofertados. m
o Garantir a qualidade oExpandir e otimizar a cT
a execucao i oferta de cursos e vagas. ,%)
orcamentdria. o Consolidar a identidade e imagem 8\7
institucional. Gk
»

oFortalecer e ampliar as politicas inclusivas e
afirmativas.
INTERNACIONALIZACAO

oConsolidar a Politica de
Internacionalizagdo.

Fonte: PDI, IF Baiano, 2021
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1.4. Instrumentos internos relativos a area de integridade

Ainstituigdo possui instrumentos consolidados relativos a area de integridade, dentre os quais
se destacam os relacionados naTabela1:

Tabela 1 - INSTRUMENTOS DE INTEGRIDADE DO IF BAIANO

FUNCAO DE
INTEGRIDADE

UNIDADE/INSTRUMENTO DE
INTEGRIDADE

RESPONSAVEIS/
DIAGNOSTICO IF BAIANO

Promogao da ética e regras de
conduta para servidores

Cddigo de ética e conduta

Uso do Cédigo de Etica do
Governo Federal

Fluxo para Formaliza¢do e Apuragdo de
Dentncia no &mbito da Comiss3o de Etica do
Instituto Federal Baiano

PORTARIA 230/2020 - RET-
GAB/RET/IFBAIANO, de 4 de
margo de 2020

Transparéncia ativa e acesso a
informacgao

Regimento interno do Servigo de Informacgao
ao Cidadao (SIC) do Instituto Federal de
Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano (IF
Baiano)

Resolucdo N2114/2021 - OS-
CONSUP/IFBAIANO, DE 22 DE
FEVEREIRO DE 2021

Adocdo do Sistema Fala.BR

Fala.BR utilizado pelo SIC do IF
Baiano

Tratamento de conflitos de
interesses e nepotismo

Fluxo Operacional para analise de Conflito de
Interesse.

Designacgao da Unidade de A¢do Correcional
como area responsavel pelo tratamento de
conflitos de interesses.

PORTARIA 13/2021 - RET-
GAB/RET/IFBAIANO, de 9 de
fevereiro de 2021

Adocdo do Sistema SeCl

SeCi utilizado pelo IF Baiano

Orientacgdes, Formulario e Fluxo Operacional
para verificacdo de Nepotismo.

INSTRUCAO NORMATIVA
13/2019 - RET-
GAB/RET/IFBAIANO, DE 2 de
agosto de 2019

Funcionamento de canais de
denuncias

Regimento Interno da Ouvidoria do IF Baiano.

Resolugdo N2114/2021 - OS-
CONSUP/IFBAIANO, DE 22 DE
FEVEREIRO DE 2021

Adocdo do Sistema Fala.BR

Fala.BR utilizado pela Ouvidoria
do IF Baiano

Adocdo do Sistema Fala BR

FALA.BR em uso pelo IF Baiano

Funcionamento de controles
internos e cumprimento de
recomendacgdes de auditoria

Adocdo do sistema E-AUD e CONECTA, no
monitoramento das recomendacgbes da CGU e
do TCU.

E-AUD e CONECTA utilizado pelo
IF Baiano

Procedimentos de
responsabilizacdo

Adocao do Sistema CGU-PAD

CGU-PAD utilizado pelo IF
Baiano

Adocao do Sistema CGU-P)J

CGU-P)J utilizado pelo IF Baiano

11
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1.5. Estruturas de Governanca e de Gestao da Integridade

A estrutura de governanca abrange os principais mecanismos institucionais de lideranca,
estratégia e controle, postos em pratica para avaliar, direcionar e monitorar nossa atuacao, objetivando
a prestacdo de servicos e entrega de valor a sociedade.

No setor publico temos dois tipos de atores basicos da governanca: principal e agente. A
sociedade é o nosso ator principal, pois compartilha as percep¢oes de finalidade e valor, além de deter
o poder social. Os agentes, nesse contexto, sdo nossos gestores, aos quais foi delegada a autoridade
para administrar os ativos e os recursos publicos.

Neste contexto, também estdo presentes as Organizacoes superiores, que atuam na fiscalizacao,
controle e regulacdo e as OrganizacGes externas de apoio, avaliacdo, auditoria e monitoramento
independente.

Instancias de Governanca

Covernanca
SOCIEDADE
Organizagdes superiores Organizagdes externas de
governanga
MEC  SETEC CGU TCU MPU
Administrag&o
Gestores
Adnministrac@o executiva COMITE .DE GOVERNANCA’
= GESTAO DE RISCOS E
REITOR CONTROLES
COMITE DE GOVERNACA
$ DIGITAL
CONSELHO SUPERIOR
Gestao estratégica
e <_>
governanca 3
DIRETORES SISTEMICOS AUDITORIAINTERNA |
i COMISSOES E COMITES |
OUVIDORIA
UNIDADE DE ACAO
DIRETORES GERAIS CORREICIONAL
Gestoo L. e

Fonte: Relatério de Gestdo IF Baiano, 2019.

Consoante o disposto no Art. 49, inciso X, do Decreto n2 9.203, de 22 de novembro de 2017, a
seguir se relacionam as instancias de integridade do IF Baiano e as a¢des sob suas responsabilidades.
Essas estruturas tornam possivel o desempenho de fungdes fundamentais a manutencao da integridade
da instituicao.

12
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1.5.1. Comissio de Etica

A Comissdo de Etica do IF Baiano atualmente tem sua composicdo designada pela Portaria
41/2021 - RET-GAB/RET/IFBAIANO, de 8 de marco de 2021, com trés membros titulares e trés suplentes,
escolhidos entre servidores do Quadro Permanente de Pessoal do Instituto e designados pelo Reitor,
para mandato de trés anos, sendo permitida uma Unica reconducdo. A atuacdo do Comité de Etica
guarda autonomia em relacdo as demais unidades administrativas do Instituto, uma vez que se vincula
a Comiss3do de Etica Publica da Presidéncia da Republica (CEP).

A Comissdo atua com o objetivo de fomentar e promover a ética, difundir os principios da conduta
ética e as regras de conduta estabelecidos no Cédigo de Etica Profissional do Servidor e supervisionar a
observancia do cédigo de Conduta da Alta Administracdo Federal. Nas circunstancias de eventual
descumprimento a normas éticas, realiza procedimentos de investigacdo de conduta, aplicando, se for
o0 caso, sanc¢les, recomendacdes e demais medidas de reeducacao.

A Comissdo de Etica Publica do IF Baiano tem sua organizacdo, composicdo, competéncias e
funcionamento definidos no regulamento préprio, aprovado pela Portaria n® 1139, de 24 de outubro de
2011.

1.5.2. Unidade de A¢oes de Correigao

A Assessoria Especial Interna, subordinada ao Gabinete do Reitor, foi designada pela Portaria n2
539/2019, RET-GAB/RET/IFBAIANO, de 25 de marco de 2019, como Unidade de A¢des de Correicdo. Tem
como incumbéncia as atividades de prevencdo, deteccdo e apuracdo de irregularidades disciplinares e
administrativas no ambito do IF Baiano.

A Unidade de Acbes de Correicao também detém a responsabilidade relativa a analises
preliminares de autorizacdo e consultas dos servidores a existéncia de potencial conflito de interesse
entre as atribui¢des do cargo e atividades privadas que possam vir a desempenhar.

1.5.3. Ouvidoria

A Ouvidoria do IF Baiano é um canal aberto com a sociedade e tem a competéncia de receber,
tratar e responder, em linguagem cidadd, as manifestagcdes encaminhadas ao Instituto. Existem cinco
formas de manifestacdo: denuncia, sugestao, elogio, reclamacdo e solicitagcdao de providéncia ou de
simplificacdo de servicos. As manifestacdes podem ser realizadas de forma anénima ou nao, sendo
gue essa Ultima opgao permite que o colaborador acompanhe o andamentode sua manifestagao e
solicite acesso restrito aos seus dados.

Essa interacao da Ouvidoria com a sociedade, mediante o processamento de informacdes
obtidas por meio das manifestacdes e pesquisas de satisfacdo recebidas, possibilita a Gestao
conduzir processos de aperfeicoamento na prestacao dos servicos e promover eficacia e qualidade
no atendimento.

1.5.4. Servico de Informagao ao Cidadao (SIC)
Para atendimento das disposicdes da Lein2 12.527, de 18 de novembro de 2011, foi instituido

no IF Baiano o Servico de Informacado ao Cidad3o. A autoridade responsavel pelo monitoramento da
implementacao da Lei de Acesso a Informacdo no ambito deste Instituto foi designada pela Portaria

13
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n2 803/2020 - RET-GAB/RET/IFBAIANO, de 10 de agosto de 2020.

Com a criacdo de sistema eletrénico pelo Governo Federal, a instituicdo também passou a
contar com o e-SIC (Sistema Eletrénico do Servico de Informacgdes ao Cidadao), atualmente integrado
ao Sistema Fala.BR, para receber pedidos de acesso a informacdo de qualquer pessoa, fisica ou
juridica. Por meio do sistema, além de fazer o pedido, sera possivel acompanhar o prazo pelo numero
de protocolo gerado e receber a resposta da solicitacdo por e-mail; entrar com recursos, apresentar
reclamacodes e consultar as respostas recebidas. O objetivo é facilitar o exercicio do direito de acesso
as informacdes publicas.

1.5.5. Auditoria Interna

O Regulamento da Unidade de Auditoria Interna, aprovado através da Resolucdo IF Baiano
N.2 17, de 19 de agosto de 2015, estabelece que a Auditoria Interna do IF Baiano exerce atividade
independente e objetiva de avaliagdao e consultoria com o intuito de adicionar valor e melhorar as
operagdes do Instituto.

FluXo doy processod de Auditoria Inferna

A equipe de Auditoria
envia oficio para inicio dos

A unidade auditada
disponibiliza as
documentacdes e

g

trabalhos com pedido de informacoes
informacoes . Q
& .
& f‘j @ L
- A equipe de Auditoria
- analisq, verifica e examina

=
==
= os dados enviados e

emite Relatério Preliminar

O(A) Gestor(a) ou

A equipe de Auditoria, com
base nas manifestacdes
apresentadas pelo Gestor,
elabora o Relatério Final,

responsavel da Unidade
avaliada emite
manifestac@o sobre o
relatério preliminar

onde serdo emitidas
recomendagdes finais
Fonte: Relatério de Gestdo IF Baiano, 2019.

1.5.6. Diretoria de Gestao de Pessoas

A Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP) tem suas competéncias instituidas no Regimento
Geral do IF Baiano (Resolugdo n? 2, de 12 de dezembro de 2018), dentre elas, a selecdo,
recrutamento, ingresso de pessoal, registro de pagamento de pessoal; planejamento,
desenvolvimento e execucdo de programas de capacitacdo para os servidores; e gerenciamento das
atividades de gestdo de pessoas da Reitoria e dos Campi.

14
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O tratamento das tematicas relacionadas ao Plano de Integridade é viabilizado por meio de
orientacdes, formularios e fluxos operacionais definidos para as situacdes de nepotismo, conflito de
interesses, acimulo indevido de cargos publicos e concessdo de beneficios, direitos e vantagens de
pessoal.

A DGP também atua no tratamento de conflitos de interesse, sendo responsavel por receber
e informar ao servidor o resultado, apds analise feita pela Unidade de Ac¢bes de Correicdo, da
consulta realizada através Sistema de Conflito de Interesse (SeCl).

1.5.7. Unidade responsavel pelo plano de integridade

A Assessoria Processual, subordinada ao Gabinete do Reitor, foi designada por meio da
Portaria n2 1628/2019 - RET-GAB/RET/IFBAIANO, de 6 de setembro de 2019, como a Unidade de
Gestdo da Integridade, de que trata o artigo 42 da Portaria CGU n2 57, de 4 de janeiro de 2019. Sua

principal funcdo é atuar na coordenacdo da estruturacdo, execucdao e monitoramento do Programa
de Integridade.

No desenvolvimento dos trabalhos, atua em conjunto com o Comité Executivo de Gestdo de
Riscos, Controle Administrativo e Transparéncia (CEGRCAT) do IF Baiano, a Ouvidoria, Comissao de

Etica, Unidade de Ac¢Bes de Correicdo, Diretoria de Gestdo de Pessoas e o Servico de Informagdo ao
Cidadao.
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2. RISCOS DE INTEGRIDADE E MEDIDAS DE TRATAMENTO

De acordo com a Politica de Gestdo de Riscos do IF Baiano, aprovada pelo Conselho Superior mediante a Resolucdo n? 62, de 20 de Dezembro
de 2018, a estrutura para gerir riscos envolve a alta administracdo, gestores das dreas, o Comité de Governanca Riscos e Controles, e a Auditoria
Interna, cada qual com sua responsabilidade.

No que concerne aos riscos a integridade, a Unidade de Gestdo da Integridade tem o papel de assessorar os atores envolvidos nas etapas de
identificacdo, analise, avaliacdo, tratamento e monitoramento do risco. Sdo considerados, para afericdo da magnitude dos riscos e avaliacdo do
tratamento mais adequado, os parametros dispostos na Politica de Gestao de Riscos do IF Baiano.

O Guia Pratico de Gestdo de Riscos para Integridade, elaborado pela CGU, alerta sobre alguns dos riscos para integridade presentes em diversas
organizacgdes publicas, por exemplo: abuso de posicdo ou poder em favor de interesses privados; nepotismo; conflito de interesses; pressao ilegal para
influenciar agente publico; solicitacdo ou recebimento de vantagem indevida; utilizacdo de recursos publicos em favor de interesses privados (BRASIL,
2018). Além dos tipos mencionados, outros riscos podem surgir em decorréncia dos contextos interno e externo nos quais a instituicdo estd inserida,
bem como da natureza de suas atividades.

Os riscos da tipologia integridade merecem atencdo e os devidos cuidados na prevencao, seja quanto a probabilidade de ocorréncia ou de seus
potenciais danos, mesmo quando ndo ha histérico conhecido de eventos, pois podem acarretar impacto na imagem institucional. Assim, a Tabela 2
descreve algumas situagOes hipotéticas em relacdo as quais o IF Baiano deve estar sempre vigilante, no intuito de preveni-las, detecta-las
tempestivamente e, caso acontegam, de que haja responsabilizagdo na medida do ato lesivo praticado, resguardados os principios do contraditério e
da ampla defesa.

Tabela 2 - RISCOS PRIORITARIOS A INTEGRIDADE.

Categoria de Risco Descrigao

Abuso de posicdo ou de poder por agente |Uso indevido de posi¢do ou influéncia, por agente publico, para atender a interesse privado, em beneficio préprio

publico ou de terceiros.
Fraude ou ocultagdo de documentos ou Falsificacdo ou ocultacdo de dados e informacdes publicas, de forma injustificada
informacGes
Nepotismo Favorecimento de familiares em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, em
processos de nomeacao, selegdo, licitacdo, contratacdo, transacdo comercial ou de outra natureza, em afronta ao
principio da impessoalidade e em detrimento do interesse publico.
Conflito de interesses Confronto entre interesses publicos e privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de

maneira improépria, o desempenho da func¢do publica. Envolve situagdes como:
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Acumulo indevido de cargos

Uso ou apropriagao de recursos publicos para
fins particulares

Uso indevido de informagdes sobre pesquisas

Plagio

Direcionamento em processo seletivo

Desvio de finalidade de recursos de projetos e
parcerias

Ocultagdo ou conivéncia perante ato de
fraude, corrupgdo ou desvio ético
Atuacdo em processo administrativo de
interesse do proprio agente publico
Desvios éticos relacionados a ato
preconceituoso ou comportamento indevido
de servidor, aluno ou terceirizado

Plano de Integridade do IF Baiano 2022
- uso indevido de informagao privilegiada;
- relagdo de negdcio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisdo do agente publico ou do colegiado
de que este participe;
- exercicio de atividade privada incompativel com o cargo;
- atuagdo como intermediario de interesses privados junto a administragao;
- pratica de ato em beneficio de pessoa juridica da qual participe o agente publico ou parente;
- recebimento de presente de quem tenha interesse em decisdo do agente publico;
- prestagao de servigos a pessoa juridica sob a regulagdo do ente ao qual o agente publico esta vinculado.

Acumulo de cargos em desacordo com a Constituicao e demais legislagdes.
Este risco a integridade pode ocorrer sob a forma de: apropriagdo indevida de materiais e equipamentos de trabalho;
irregularidades em contratagdes publicas; uso do tempo de trabalho para fins particulares; entre outras.

Divulgacdo inapropriada ou em momento inoportuno de informagdes sobre o desenvolvimento de pesquisas
relacionadas ao IF Baiano, em especial daquelas que podem ter geragdo de patentes.

Ato ilicito de se apropriar de obras intelectuais de outros autores ou de obras préprias (autoplagio), sem conferir-
lhes o devido crédito, desrespeitando a protegao aos direitos autorais.

Esta relacionado ao uso indevido de posicdao ou influéncia, por agente publico, para direcionar o resultado de
processos seletivos realizados pela instituicdo, seja em beneficio préprio ou de terceiros.

Uso de recursos de projetos e parcerias para fins diversos dos aprovados pelas instancias competentes.

Deixar de exercer o dever de representar ou apurar responsabilidade perante ato de fraude, corrup¢do ou desvio
ético.

Pratica de ato em processo administrativo do qual o préprio agente publico, seus parentes ou pessoas com quem
tem afinidade possam se beneficiar, em afronta aos principios da impessoalidade e da moralidade.

Englobam comportamentos desrespeitosos ou discriminatdrios em relagao a qualquer cidada ou cidadao das
comunidades interna ou externa, condutas incompativeis com os principios e valores da instituicdo e contrdrias a
legislacao.

As categorias de risco identificadas na Tabela 2, ainda que ndo esgotem todas as formas possiveis de vulnerabilidade, norteiam o

estabelecimento de um conjunto de a¢des de mitigacao, no sentido de resguardar o IF Baiano de futuros prejuizos oriundos de eventuais “quebras
de integridade”.

O Plano de Integridade do IF Baiano 2018-2019 (primeira versdao do documento) contemplava, na secdo denominada “Riscos a Integridade”,

um conjunto de acdes a serem executadas ao longo do exercicio 2019, assim como os respectivos prazos e responsaveis por implementa-las. A
tabela 3 sintetiza as iniciativas empreendidas no periodo em face do planejado.
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Tabela 3 — ACOES DO PLANO DE INTEGRIDADE 2018-2019

Plano de Integridade do IF Baiano 2022

Eixo tematico

Medida de Tratamento

Prazo

Situacao

Promocdo da ética e
1 | deregras de conduta
para servidores

Realizar de pelo menos 1 (um) evento (palestra, videos, etc.) sobre
ética, integridade e os valores do IF Baiano, para os servidores,
dirigentes e colaboradores.

Dezembro/2019

Concluida

Realizagdo de campanha para informar sobre a vedagdo aos
assédios moral e sexual.

Dezembro/2019

Concluida

Realizagdo de capacitagdo sobre comunicagdao nao violenta e
criagdo de grupos multiplicadores

Agosto/2019

Concluida

Implementagdo de pdagina no sitio eletronico do IF Baiano com
informacdGes sobre integridade contendo, pelo menos:

- 12 Plano de Integridade do IF Baiano, com informacgdes detalhadas
sobre as instancias de integridade do Instituto;

- Informagdes sobre legislagdes e normativos relacionados as
instancias de integridade.

Agosto/2019

Concluida

Inclusdo de temdticas de ética e conduta nas capacitagdes internas
e nos editais de selecao

Dezembro/2019

Concluida

Realizar de capacitagdo para gestores do IF Baiano, com abordagem
sobre os principios constitucionais da Administracdo Publica e das
Leis n° 8.666/93, n° 8.112/90 e n° 9.784/99

Dezembro/2019

Ndo atendida

Realizar curso de ambientacdo para servidores novos, com
abordagem obrigatdria sobre os principios constitucionais da
Administracgdo Publica e das Leis n° 8.112/90 e n® 9.784/99.

Dezembro/2019

N3o atendida

Fortalecimento da
Ouvidoria

Desenvolver folheto digital destacando a missdao da Ouvidoria, sua
forma de funcionamento, fluxograma quanto ao tratamento e
apuracdo das denuncias, os tipos de manifestacdes que recebe, os
canais de atendimento disponiveis e os prazos para atendimento.

Agosto/2019

Em andamento

Realizar campanha de sensibilizacdo dos servidores quanto a
existéncia e correta utilizagdo dos canais de dentncia disponiveis no
IF Baiano.

Julho/2019

Em andamento

Promocdo da
transparéncia ativa e

Estabelecer fluxo para o funcionamento e a tramitacdo de
demandas do Sistema de Informagdes ao Cidaddo, no ambito do IF
Baiano.

Agosto/2019

Concluida
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do acesso a Disponibilizar no sitio eletrénico do IF Baiano orientagdes quanto Abril/2019 Concluida
informacao aos instrumentos de acesso a informagao.
Implementacdo de Normatizagdo de procedimentos relacionados as atividades de
procedimentos de correi¢do, na condugdo de sindicancias e processos administrativos | pezembro/2019 | N&o atendida
responsabilizacdo disciplinares, no ambito do Instituto.
Elaborar e divulgar orientagbes sobre situagdes de conflito de
interesses e campanha para sensibilizar e mobilizar servidores | Dezembro/2019 | Em andamento
guanto ao tema
Tratamento de Realizagdo de campanha para informar os servidores,colaboradores
conflitos de e dirigentes sobre a vedacdo do nepotismo, no ambito da | Dezembro/2019 N3o atendida
. administragdo publica federal.
interesses e
nepotismo Exigéncia de declaracdo de vinculo familiar entre agentes publicos )
. . o Julho/2019 Concluida
do IF Baiano no momento da nomeagao para cargos em comissao.
Prever nos editais de licitagdao vedag¢des expressas relacionadas ao ,
) Julho/2019 Concluida
nepotismo.
. . Orientar e prestar apoio aos gestores do IF Baiano na inclusdo de 3
Riscos de Integridade | , P , P & , o Dezembro/2019 Concluida
riscos de integridade no mapa de riscos da Institui¢ao.
Monitorar a Monitorar aimplementagdo do Plano de Integridade da IF Baiano | Setembro/2019 Concluida
implementac¢ao do
Plano de Integridade Atualizagdo do Plano de Integridade Dezembro/2019 Concluida
do IF Baiano

Fonte: Relatério de Monitoramento do Plano de Integridade, IF Baiano, 2021.

Em continuidade, a segunda versao do Plano de Integridade prevé novas iniciativas, além da lapidacao das a¢des que constituiram as bases
do programa de integridade no IF Baiano. As medidas de integridade, até 2022, podem ser agrupadas em eixos tematicos ou Processos/Atividades
de Trabalho, conforme descrigdo na Tabela 4. E pertinente ressaltar que os prazos sugeridos foram estimados a partir da percepgdo da capacidade
operacional no presente momento, entretanto nao se pode desconsiderar o risco de ocorrerem altera¢des nas datas, em funcdo do grau de
incerteza associado ao contexto da pandemia e de seus possiveis efeitos no cotidiano das instituicdes.

Tabela 4 MEDIDAS DE INTEGRIDADE - ANO 2022.
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EIXO TEMATICO/
PROCESSO DE
TRABALHO

RISCO

EVENTO

ACAO MITIGADORA

AREA

PRAZO DE
IMPLEMENTAGCAO

Conduta Etica e
Profissional
relacionada a
observanciadoRJU e
CRFB/1988.

Descumprimento de
Dedicacdo Exclusiva
(DE)

Exercicio de outra
atividade ndo permitida
na legislagao do regime

de DE

Divulgar no portal do instituto a legislagag
relacionada ao regime de dedicacdo exclusiva
inclusive as implicacGes de sua inobservancia e 9
procedimento de consulta quanto ao exercicio de
outras atividades.

Acumulacdo ilegal de

cargos e/ou atividades

Exercicio de outro cargo
e/ou atividade
inacumulavel com o
cargo publico que
ocupa

Divulgar na pagina de integridade no portal do
instituto a legislacdao relacionada ao regime de
dedicagdo exclusiva, inclusive as implicagbes de
sua inobservancia e o procedimento de consulta
quanto ao exercicio de outras atividades.

DGP

Junho/2023

Conflito de interesses

Uso indevido de
informacao privilegiada

Realizar de capacitagdo para gestores do IF Baiano, com
abordagem sobre os principios constitucionais d3
Administracdo Publica e das Leis n° 8.666/93, nf
8.112/90 e n° 9.784/99

Desvios éticos
relacionados a ato
preconceituoso ou

comportamento
indevido de servidor,
aluno ou terceirizado

Condutas incompativeis
com os principios e
valores da instituicdo e
contrarias a legislagao.

Realizar curso de ambientagdo para servidores novos
com abordagem obrigatéria sobre os principios
constitucionais da Administracdo Publica e das Leis n¢
8.112/90 e n° 9.784/99.

DGP/
CODPE

Novembro/2023

Folha de pagamento

Recebimento de
vantagem indevida

Falha no pagamento de
valores langados na
folha

Mapeamento dos processos que envolvem maiof
volume de pagamento de beneficios 4
estabelecimento do respectivo procedimentg
operacional

Concessao de
beneficios em
desacordo com as
normas vigentes

Padronizacdo dos documentos de instrucaog
processual e elaboracdo de checklists quanto a
procedimentos operacionais e exigéncias legais

DGP

Novembro/2023
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Licenga Capacitagao

Concessao de
vantagem indevida

Afastamento

simultaneo de

servidores em
quantitativo maior que
o previsto na legislacao

Parametrizagdo do mdédulo do sistema para geraf
critica quando se aproximar do quantitativo
permitido ao afastamento de forma simultanea.

DGP/
CODPE

Dezembro/2022

Adicional de
insalubridade

Solicitacdo ou
recebimento de
vantagem indevida

Informacdes
desatualizadas quanto a
exposi¢do do servidor
as condigOes insalubres

Revisdo periddica da declaracdo de exposicdo de
risco a cada 2 anos

Inadequacdo de
organizacao de
trabalho com
finalidade que atenda
a interesse particular
(conflito de interesse)

Exposi¢do a risco em
periodo superior ao
estritamente necessario
com objetivo de
enquadramento na
legislagdo para
recebimento do
adicional

Adequacdo das declaragdes dos interessados ¢
suas respectivas chefias, para formalizagdo dd
compromisso com informagdo e seguranga dof
servidores

Implantagdo de programa para conscientizagao de
servidores da necessidade de seguranca nd
trabalho e preservacdo da vida.

DGP/
COASQ

Novembro/2023

Compras e licitagbes
pagamentos

()

Solicitagdo ou
recebimento de
vantagem indevida

Atendimento de
prestadores,
fornecedores e
detentores de Atas de
SRP

Orientac¢0es de Conduta para
Relacionamento com o Setor Privado
Hospitalidade e Atendimento. Politica de

relacionamento com fornecedores, prestadoresde
servicos e terceiros (parceiros de negdcios)

PROPLAN

Setembro/2023

Compras, licitacoes,
pagamentos,
patrimdnio e
almoxarifado

Conflito de interesses

Receber presente de
guem tenha interesse
em decisdo; Influéncia

sobre funcionarios

subordinados para

voltar sua conduta
devida

Orientac¢0es de Conduta para
Relacionamento com o Setor Privado: Brindes
Presentes e Hospitalidade, atendimento. Politic3
de relacionamento com fornecedores
prestadores de servicos e terceiros (parceiros de
negacios)

PROPLAN

Setembro/2023

Gestdo Patrimonial

Utilizacdo de recursos
publicos em favor de
Interesses Privados

Desaparecimento de
bens

Mapeamento de processo de trabalho com
revisdo das medidas de controle, inclusive quantog
ao uso dos bens pelos discentes

PROPLAN

Novembro/2023

Procedimentos de
responsabilizacao

Ocultagdo ou conivéncia
perante ato de fraude,
corrupgao

Deixar de exercer o dever
de apurar
responsabilidade perante

Normatizacdo de procedimentos relacionados as
atividades de correicdo, na conducgdo de sindicancias ¢
processos administrativos disciplinares, no ambito do
Instituto.

Unidade
de Acdes

Novembro/2023
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ato com indicio de fraude
e/ou corrupgio

de
Correigao

Tratamento de
nepotismo

Nepotismo

Favorecimento de
familiares em linha reta
ou colateral, por
consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro
grau, em processos de
nomeagao, selegdo,
licitagao, contratagao,
transagao comercial ou de
outra natureza, em
afronta ao principio da
impessoalidade e em
detrimento do interesse
publico.

Realizagdo de campanha para informar os servidores,
colaboradores e dirigentes sobre a vedagdo do
nepotismo, no ambito da administracdo publica
federal.

DGP,
PROPLAN
e DICOM

Novembro/2023

Prevencao e
combate ao
assédio moral e
sexual

Assédio moral e sexual

Infringir dever do servidor
publico, de ser leal as
instituicdes a que servir,
observar as normas legais
e regulamentares, manter
conduta compativel com a
moralidade administrativa,
tratar as pessoas com
urbanidade,.e ainda
incorrer na proibicdo de
valer-se de cargo para
lograr proveito pessoal ou
de outrem, em detrimento
da dignidade da funcdo
publica. (Lei n° 8122/90)

Realizagdo de campanha para informar aos servidores,
colaboradores e dirigentes sobre a caracterizagao do|
assédio moral e sexual e as normas e procedimentos|
para tratar situa¢des que se confuguram como assédio

Unidade
de Agdes
de
Correigao
e DICOM

Novembro/2023

Estabelecer medidas para a prevenc¢ao dos riscos a integridade é a maneira mais eficaz de evitar consequéncias indesejaveis, como privilégios pessoais,
desvio de recursos e/ou danos a imagem da instituicdo. De modo complementar as a¢des preventivas, deve-se consolidar uma cultura organizacional
baseada na ética e no interesse publico, em que a gestao e demais atores institucionais primem pela integridade.

Nesse sentido, irregularidades ou desvios éticos ndo sdo admitidos e, uma vez detectados, levam a instauracdo de procedimento para investigacao e
responsabilizacdo, observados o contraditdrio e a ampla defesa.
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MONITORAMENTO E ATUALIZACAO PERIODICA

O monitoramento e atualizacdo das a¢Ges do Plano de Integridade do IF Baiano
envolvem as seguintes agdes:

Tabela 5 — A¢des de Monitaramento e atualizagdo do Plano de Integridade/IF Baiano

Agao de monitoramento

Responsaveis

Instrumento

Periodicidade

Avaliar a execug¢do do Plano
de Integridade e, se
necessario, emitir
recomendagbes com a
finalidade de aprimorar a
gestdo da integridade.

UGl e
Comité de Governanga,
Riscos e Controles

Relatdrio de atividades

Anual

Atualizar informagdes sobre
riscos a integridade e
respectivas medidas de
tratamento.

UGl e
Comité Executivo de
Goestdo de Riscos,
Controles e
Transparéncia

Formuldrio de gestdo de
riscos

Anual

Monitorar riscos significativos
a integridade e avaliar a
adequacao das medidas de
tratamento para os riscos a
integridade.

Comité de Governanga,
Riscos e Controles

Formulario de gestdo de
riscos

Anual

Propor revisao do Plano de
Integridade, em caso de

Comunicagao interna

. . Reitoria
necessidade devidamente formal
fundamentada.
Trés meses antes de
encerrar a vigéncia do
conjunto de medidas,
Revisar segunda versdo do . poriniciativa propria
. ual Plano de Integridade |da UGI, ou por
Plano de Integridade e
solicitagdo
devidamente
fundamentada da
Reitoria.
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CANAIS DE COMUNICACAO

A matriz de comunicacdo do Programa de Integridade do IF Baiano é apresentada na Tabela 6:

Tabela 6 - CANAIS DE COMUNICAGAO DE INTEGRIDADE DO IF BAIANO

O QUE?

Apresentar duvida ou consulta relacionada a
conduta ética de servidor do IF Baiano

Apresentar denuincia ou representagao de
infragdao a cddigo de conduta ética

comMo?

comissaodeetica@ifbaiano.edu.br

QUEM?

Comissdo de ética (CE)

Apresentar pedido de autorizagdo ou consulta
sobre a existéncia de conflito de interesses
entre as atribui¢des do cargo e
atividade privada que deseje desempenhar

Sistema Eletronico de Prevencdo
de Conflito de Interesses (SeCl)

Diretoria de Gestdo de
Pessoas (DGP) e
Unidade de A¢Ges de
Correigdo (UAC)

Apresentar denuncia, sugestao, elogio,
reclamacdo ou solicitacdo de providéncia ou de
simplificacdo de servigos.

Plataforma Integrada de Ouvidoria

e Acesso a Informacdo (Fala.BR)

Ouvidoria do IF Baiano — Reitoria

Rua do Rouxinol, n? 115 — Bairro:

Imbui | Salvador-BA CEP: 41720-
052

Ouvidoria (OUV)

Apresentar requerimento de acesso a
informacao

Plataforma Integrada de Acesso a
Informacdo (Fala.BR)

Diretoria de
Comunicac¢do (DICOM)
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