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Porto Alegre, 14 de abril 2022.
Prezados Senhores,

Com satisfacdo, o INGEP - Instituto Nacional de Gestdo PuUblica vem atender d sua
solicitacdo para apresentacdo de proposta técnica e comercial com vistas d capacitacdo de
seus colaboradores internos.

Desde jd, o INGEP se coloca ao inteiro dispor para quaisquer esclarecimentos ou ajustes
qgue melhor oportunizem a satisfacdo das necessidades especificas de sua empresa no
frabalho proposto.

PROPOSTA TECNICA - 17/22

OBJETO DA CONTRATACAO.

CURSO IN COMPANY ONLINE AO VIVO FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA DE
CONTRATOS TERCEIRIZADOS - Com énfase na andlise documental, legislacdo
trabalhista e procedimentos operacionais previstos na IN N° 05/2017 SEGES/MP e
em harmonia com a nova Lei de Licitacoes e Contratos -Lei 14.133/21

APRESENTACAO

Por forca da prépria Lei 8.666/93 (e aqui podemos também referir a recentissima Lei
14.133 de 01° de abril de 2021) e a Lei 13.303/2016, todo e qualquer contrato frmado com
poder publico necessita ser acompanhado em sua plenitude, em decorréncia do poder-
dever atribuido a Administracdo Publica. Jamais, de forma alguma, a Administracdo,
pode assumir uma posicdo passiva e aguardar que o confratado cumpra todas as suas
obrigacdes contratuais.

Ocorre, que os contratos firmados, possuem caracteristicas peculiares, bem como
oferecem riscos diferentes para a Administracdo contratante. Assim sendo, ndo é
concebivel que Administracdo acompanhe a todos confratos da mesma forma. Ela
precisa preparar-se para este acompanhamento. Elaborar regulamento préprio, definindo
afribuicdes e responsabilidades e montar planos de acompanhamento, estabelecendo
rotinas e procedimentos conforme natureza contratual e modelo de execucdo previsto,
de forma a acautelar-se contra indesejaveis descumprimentos contratuais.

Nesse sentido, a Lei 14.133/2021, manda muito bem ao mencionar necessidade de

regulamentacdo para agentes de contratacdo, fiscais e gestores que atuam no processo
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de confratacdo, além de dispor algumas medidas que podem ser implementadas para
minimizar problemas relacionados a descumprimentos de ordem trabalhista, partindo do
pressuposto que servicos continuos em que hd dedicacdo exclusiva de mdo de obra ou
mao de obra predominante, oferecem maiores riscos a seus confratantes.

Portanto, contratagcdo de servicos continuos terceirizados € uma prdatica que exige
dos tomadores de servicos, antes de mais nada, planejamento e atencdo para as
responsabilidades advindas das contratacdes, bem gerenciando os contratos, afravés de
uma boa gestdo e fiscalizacdo dos mesmos, estabelecendo procedimentos com foco na
seguranca juridica. Até porque tanto a legislacdo aplicada aos contratos administrativos,
quanto a temida aplicabilidade da Sumula 331 do TST impdem ao gestor publico
afribuicées e deveres que fazem com que 0s mesmos busquem aperfeicoar
conhecimentos e buscar alternativas juridicamente seguras para resguardarem-se nesta
dificil tarefa.

Com efeito, no que tange a proépria fiscalizacdo de contratos, a inspiradora IN n.
5/2017 da Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia, traz, ao lado de outras
orientacdes especificas que as Instituicdes podem ter regulamentado, uma série de
orientacdes e obrigacdes para guiar a prdtica segura da fiscalizacdo de contratos, de
forma que a tarefa alcance seu objetivo maior de resguardar a Administracdo de
possiveis e indesejadas acdes trabalhistas promovidas por empregados dos terceirizados.

Todavia, a legislacdo trabalhista e previdencidria brasileira € complexa, envolvendo
uma série de leis, sUmulas, jurisprudéncias consolidadas que somadas orientam as relacoes
no dmbito trabalhista, sendo que had interpretacdes e entendimentos divergentes sobre a
mesma questdo, o que importa na necessidade de aperfeicoamento da equipe de
fiscalizacdo, eis que traz impacto direto em muitos contratos firmados pelas Instituicoes
Publicas.

Além disso, a legislacdo exige uma série de documentos e formalidades a serem
cumpridas, gerando muitas duvidas sobre a forma de conduzir tais relacdes de forma que
ndo acarretem problemas juridicos a Instituicdo, bem como dificuldades em acompanhar,
detectar e conferir o enorme contingente de documentos que sdo requisitados, a fim de
corrigir possiveis irregularidades e afastar os riscos da terceirizacdo. A propria GFIP,
documento de solicitacdo e conferéncia obrigatéria por partes dos fiscais administrativos,

é de dificil compreensdo e carece ser “desvendada’ para que estes, que nem sempre
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possuem conhecimento técnico suficiente, possam fazer um acompanhamento
realmente eficaz.

Foi pensando exatamente nesta dificuldade operacional, que este treinamento foi
formatado. Visando apresentar aos participantes praticas de fiscalizagdo seguras,
amparadas em orientagoes ja consolidadas, em consondncia com o emaranhado de leis
e orientagoes sociais e trabalhistas vigentes, orientando de forma bastante operacional,
pratica e objetivamente sobre o que fiscalizar, como fiscalizar e o que deve ser verificado

em cada documento requisitado pela fiscalizagdo.

Fiscais administrativos e gestores de contratos de prestacdo de servicos com
atribuicdes relativas ao acompanhamento das obrigacdes trabalhistas, advogados,
assessores juridicos, profissionais que atuam nos departamentos de controle interno e

externo e demais interessados no tema.

1.3.1 Configuragao dos Cursos
I. Tipo de curso: In Company para o Instituto Federal Baiano.
IIl.  NOmero de turmas prevista: 01 (Uma) turma.
. NUmero de participantes: 55 alunos.
IV.  Carga Hordria: 20 horas

V. Treinamento realizado por plataforma de Ensino a Distancia, envolvendo a seguinte
sequéncia:
a) 05 Encontros ao vivo de 04 horas aula cada uma, realizados por plataforma

virtual;

b) Remessa de confirmag¢do de inscricdo por e-mail a cada aluno - com
indicacdo de meios para acesso ao ambiente virtual EAD do INGEP onde os
alunos vao ter acesso aos materiais do curso e indicacdo de acesso a
plataforma para assistir as aulas ao vivo;

c) Material em formato digital disponivel em ambiente virtual INGEP EAD;

o Apostila utilizada durante o curso no formato PDF;

o Check-lists para acompanhamento contratual indicados pela Instrutora

no formato Excel totalmente editdveis e prontos para o uso:
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VI.

VII.

VIII.

¢ Modelos de registros e notificacoes para contratada

¢ Modelo de Termo Circunstanciado para recebimento provisério e

definitivo em conformidade com a IN 5/17

e Manual Simplificado e check list com o passo a passo para conferéncia
da GFIP.

d) As aulas ao vivo serado gravadas e disponibilizadas no ambiente virtual do

INGEP EAD, para acesso do aluno durante a realizacao do curso e por mais 5

dias Uteis apds a finalizacdo das aulas ao vivo, neste periodo também fica

aberto o férum para envio de duvidas.

- As apresentacdes terdo conteudo expositivo mesclando bases legais, casos
praticos e indicacdo de ferramentas de apoio.

- Cada login de acesso a sala virtual da direito a um Unico acesso e certificagdo. A
senha ou link de acesso nao deve ser compartilhado.

- E vedada a captacdo de som ou imagem das aulas, bem como o seu
compartilhamento por gualguer meio ou midia.

Forma de execugdo e hordrio: O hordrio poderd ser agjustado de acordo com as
necessidades da Contratante, devendo-se ajustar entre as partes, antes do inicio
dos trabalhos, a “janela de tempo” de duracdo do freinamento e as agendas
exatas de interacdes on-line ao vivo.

Local de readlizagdo: A presente proposta ndo exige local especifico para que os
alunos se acomodem, podendo o acesso dos participantes ocorrer por meio de
computadores com acesso a internet de alta velocidade — recomendado acima
de 10Mb de velocidade e de preferéncia por cabo, webcam, microfone e fone de
ouvido);

Datas para inicio e realizagdo do curso: Dias 30 e 31 de maio e 01, 02 e 03 de junho
de 2022, no turno da tarde das 13h:30min as 17h:30min (o hordrio podera ser
alterado se necessdrio)

2. CONTEUDO PROGRAMATICO

A OBRIGATORIEDADE DA GESTAO E FISCALIZAGAO DE CONTRATOS.
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. A fiscalizacdo da execucdo contratual como dever da Administracdo PUblica e do
Fiscal de Contratos;

. A nova lei de terceirizacdo de servicos frente a Sumula 331 do TST e a
responsabilizacdo subsididria.

Il ATUAGAO, ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DOS AGENTES DO PROCESSO DE
ACOMPANHAMENTO.

. Papel dos fiscais Administrativos, Técnicos e gestores;
. Procedimentos de indicacdo e designacdo dos agentes;
. O profissional representante da contratada - preposto — obrigatoriedade, forma de

documentacdo/instituicdo e responsabilidades inerentes.

M. MONTAGEM DE PLANO DE ACOMPANHAMENTO BASEADO EM RISCO.

. Como elaborar um plano de acompanhamento contfratual de forma mais eficiente
otimizando sua equipe.

Iv. PRIMEIROS PASSOS APOS NOMEAGCAO COMO FISCAL DE CONTRATOS.

. Autuacdo de processo para registro dos atos de fiscalizacdo e dos pagamentos;
. Que ocorréncias devem ser registradas pelo fiscal?

. Modelos de comunicacdes de ocorréncias ao preposto da contratada;

. Reunido com o preposto da contratada;

. Papéis de trabalho e preparacdo de check lists para acompanhamento.

V. ROTINAS DE ACOMPANHAMENTO DA EXECUGCAO E RECEBIMENTO DOS OBJETOS
ENTREGUES.

. Atos de ingeréncia que devem ser evitados pelo fiscal;

. O que fazer quando houver descumprimento de obrigacdes contratuais;

. Recebimento provisério e definitivo do objeto - como utilizar e documentar;

. Apontamento de glosa em fatura: como e quando proceder;

. Utilizacdo de ANS-Acordo por Nivel de Servico ou IMR-Instrumento de medicdo de
Resultados.

VI. BOAS PRATICAS PARA MINIMIZAR O RISCO DA SUBSIDIARIEDADE ADVINDA DA
SUMULA 331 DO TST.

. Clausulas a serem incluidas em Edital e Contrato;

. Utilizacdo de Conta Depdsito Vinculada ou Pagamento pelo fato Gerador.

VI. VERIFICACAO DA PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS INTEGRANTE DO
INSTRUMENTO CONTRATUAL.
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. ltens de custo incidentes sobre a mdo de obra na planilha de custos a serem
acompanhados pela fiscalizacdo de contratos;

VIII. VERIFICAGAO DO CUMPRIMENTO DAS PRINCIAIS OBRIGAGCOES TRABALHISTAS E
PREVIDENCIARIAS.

. Enquadramento Sindical e os Instrumentos de negociacdo coletiva: O que fazer
quando a contratada muda seu enquadramento sindical. Convencdo ou Acordo
Coletivo vencido e a questdo da ultratividade dos Instrumentos Coletivos. Acordos ou
Convencoes ndo registradas no sistema Mediador TEM;

. Controle de jornada - registro de ponto;

. Prorrogacdo e compensacdo de jornada — possibilidade e pagamento ou ndo de
horas-extras e banco de horas;

. Jornada noturna;

. Saldrio e remuneracdo e formalidades para pagamento;

. Trabalho intermitente;

. Folha de Pagamento;

. Substituicdo de pessoal / Folguista;

. Acompanhamento de Férias;

. 13° saldrio;

. Vale Transporte;

. Vale alimentacdo;

. Demais procedimentos a serem observados rotineiramente;
. Acompanhamento das rescisdes de contrato de frabalho.

IX. COMO SABER SE A CONTRATADA RECOLHEU AS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS E
O FGTS DOS TRABALHADORES TERCEIRIZADOS -ANALISE E VERIFICACAO DA GFIP NA
PRATICA.

. Quais documentos que compdem a SEFIP que devem ser apresentados pela
contratada;

. Campos a serem conferidos para evitar fraudes;

. Como identificar os valores de contribuicdo para a Previdéncia e para o FGTS a
serem pagos pela contratada;

. GFIP de empresas inscritas no Simples Nacional;

. Empregado da contratada que trabalha em mais de um tomador de servico no

mesmo més-onde consta na GFIP.

X.  CAUTELAS A SEREM OBSERVADAS NO ENCERRAMENTO DO CONTRATO DE PRESTACAO
DE SERVICOS.
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XI.

PINCELADAS SOBRE A FISCALIZAGAO NA NOVA LEI DE LICITAGOES E CONTRATOS - LEI

14.133/21.

Espera-se que ao final da apresentagao os participantes
possam:

Ser capacitados para compreender a importéncia da fiscalizacdo trabalhista no
afastamento de responsabilidade em decorréncia da aplicacdo da SUmula 331 do
TST, além de assimilar as principais atribuicdes e responsabilidades que |hes
competem;

Organizar de forma sistemdatica e focada em eficiéncia, o setor ou drea de
fiscalizacdo de contratos da sua Instituicdo, otimizando recursos € a mdo de obra
interna;

Obter subsidios e instrumentos de controle padronizados laborados em
conformidade com as boas praticas recomendadas na IN 5/17 Seges-MP e pelos
orgdos de controle, para otimizar o controle periddico de rotinas e procedimentos
pertinentes ao acompanhamento administrativo de contratos de servicos em
regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra;

Identificar quais documentos frabalhistas devem ser solicitados em cada tipo de
confrato firmado para o estabelecimento de rotinas de acompanhamento;

Analisar com maior segurangca e dominio os documentos trabalhistas solicitados as
empresas confratadas, com objetivo de prevenir irregularidades que possam
comprometer a boa execucdo contratual;

Atualizar-se quanto a legislacdo frabalhista aplicada as relacdes terceirizadas que
podem impactar direta ou indiretamente os contratos.

3. QUALIFICAGCAO DA INSTRUTORA ESPECIALISTA

O INGEP - Instituto Nacional de Gestdo Publica disponibiliza, opcionalmente a seguinte

instrutora para o tema:
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FLAVIANA VIEIRA PAIM - contadora e Advogada, Pds-graduada em Auditoria e

Pericia Contdbil, Sécia da Paim & Furquim Contabilidade, em Gravatai/RS. Membro do Instituto
Nacional de Gestdo Publica — INGEP, sendo o responsdvel pelo Nicleo de Estudos sobre
Orcamentacdo e Contabilidade PUblica, onde dedica especial atengdo ao planilhamento de
custos da terceirizacdo. Palestrante, congressista e facilitadora de freinamentos abertos e
fechados relacionados & gestdo de Contratos Publicos, com enfoque especifico para a
elaboracdo e andlise de planilhas de custos e formagdo do preco de prestacdo de servicos e
fiscalizacdo de contratos, tendo trabalhado em diversas instituicoes, entre ds quais, podemos
destacar Itaipu Binacional, Petrobras, CEMIG, Eletrosul, Prefeitura Municipal de Porto Alegre/RS,
Prefeitura Municipal Pinhais/PR, Universidade Federal Fronteira Sul-IFSUL; Caixa Econdmica
Federal, Banrisul, Poupex, CEMIG, CONAB, Eletfrosul, TJ/BA, TJ/TO, TJ/RO, TJ/RR, TJ/MS, TJ/GO,
TRE/TO, TRE/MA,TRE/RS, TRE/RJ, TRE/PR; dentre outras. Assessora técnica e articulista para as
dreas de Financas e Licitacdes do INGEP - Instituto Nacional de Gestdo PUblica, com sede em
Porto Alegre/RS. Autora de diversos artigos publicados e coautora do livio “SUBSIDIOS PARA
CONTRATAGCAO Administrativa”, publicado pela INGEP Editora em 2010 e 2° edicdo em 2011 e
coautora do livio “SUBSIDIOS PARA CONTRATACAO ADMINISTRATIVA - Legislacdo Essencial e
Questoes Prdticas”, pela INGEP Editora, em 2012. Coautora do Livro Instru¢do Normativa n°
05/2017-MPDG-Comentdrios a artigos e anexos, Modelos Estruturais para Estudos Preliminares,
INGEP Editora, 2017.

4. QUALIFICAGAO DA EMPRESA

O Ingep - Instituto Nacional de Gestdo PUblica € uma empresa privada que oferece
suporte especializado para solucdo de problemas relacionados a processos chave da
Administracdo Publica, considerando sua complexidade, particularidade e incluindo os
diversos aspectos para a gestdo estratégica de processos, pessoas e resultados.

Atuamos em nivel de especializacdo, isto porque conhecemos os por menores do contexto
peculiar dos érgdos publicos, atuando como parceiro de e de junto aos
érgdos puUblicos de diversos estados Brasileiros, dentre eles, pode-se citar:

CORSAN, CASAN, SULGAS, CESP, COPEL, ANTAQ, ANTT, FUNASA, Eletrobrds, Eletrosul, CEMIG,
ltaipU Binacional, Correios, CONAB, SENAI, SENAC, SESC, CEEE, ANS, Trensurb, Infraero, Banrisul,
Banestes, CAIXA, BRDE, Banco do Brasil, POUPEX, Bahiagds, CAPES, Tribunais Regionais Eleitorais de
TO, AL, RJ, MA, RS, SC, MG, Tribunais Regionais do Trabalho de PE, AL, RN, Ministérios PUblicos do RS,
GO, Tribunal de Justica do Estado da BA, Tribunal de Contas de MG, Escola de Magistratura do
Estado do RJ, as Auditorias Militares, Vale do Rio Doce, Concelhos de Arquitetura de PI, SP, RJ, PA,
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MT, Conselho Regional de Medicina DF, Camara Municipal de Campinas, Camara Municipal de
Penha, Camara Municipal de Santa Maria, Prefeitura Municipal de Rio Grande, Prefeitura Municipal
de Pinhais, Prefeitura Municipal Porto Alegre, Prefeitura Municipal de Florianépolis, Casa Civil de
Florianépolis, FIOCRUZ, Institutos Federais do Sudeste de MG, Sul de MG, CE, BA, SC, MT, RS, Escola
Judicial do MS e outros.

A Missco do INGEP reside na experiéncia e na pesquisa por solucdes para a melhoria
Administracdo PUblica e da sociedade, através de matérias multidisciplinares para:

Gestdo de Licitagcoes e Contratos Administrativos; Gestdo de orcamentagdo e contabilidade
publica; Gestdo de processos e procedimentos administrativos e judiciais; Gestdo do
conhecimento e Tl, Gestdo de processos, Gestdo estratégica de pessoas.

5. VALOR DO INVESTIMENTO PARA CONTRATACAO DO CURSO IN
COMPANY:

Valor total RS 20.420,00 (vinte mil quatrocentos e vinte reais)

(*) Inclusas as despesas com pagamentos de impostos, honordrios do instrutor, desenvolvimento
de apostila de conteldo especifico e customizado, disponibilizada em meio digital, bem como
certificados, provedores e software de gestdo e apresentacdo por EAD.

(**) Este trabalho ora proposto ndo importa retencdo de INSS por tratar-se de servico eventual,
relacionado a profissdo regulamentada, na drea de freinamento.

(***) Preco rebaixado em relacdo & carga hordria de treinamento em virtude da modalidade
proposta por EAD (Estudo & Dist@ncia), com entrada ao vivo, disponibilizacdo apenas de
materiais elefrénicos e sem necessidade de deslocamento e hospedagem dos instrutores.

6. CONSIDERACOES GERAIS

O preco estd expresso em moeda corrente nacional. Impondo-se a necessidade de
ajustes ou alteracdes das circunst@ncias iniciais que deram origem a presente proposta, o
INGEP apresentard nova proposta.

7. FORMA E CONDICOES DE PAGAMENTO

O pagamento deverd ser procedido a vista, mediante depdsito em conta corrente da
contratada, em até 30 dias da data de realizacdo do curso, mediante emissdo da NF
correspondente.

Para efeito, informamos desde logo os dados cadastrais da empresa para efeito de
consulta e cadastramento:

Nome: INGEP — DESENVOLVIMENTO GERENCIAL LTDA
Endereco: Rua Mariante, 959, bairro Rio Branco, Porto Alegre — RS, CEP 90.430-181
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CNPJ: 10.416.091/0001-02

Inscricdo Municipal (POA): 521079-2-2
Dados para depésito

Banco do Brasil

Agéncia: 1899-6

Conta: 312442-8

8. VALIDADE DA PROPOSTA

A presente proposta é vdlida por 45 (quarenta e cinco) dias corridos, contados a partir
da data de sua apresentacdo.

Colocamo-nos ao dispor para eventuais ajustes porventura necessdrios, bem como
esclarecimentos que este Orgdo entender pertinentes, subscrevemo-nos com as
consideracoes de estilo.

Atenciosamente,

Gustavo Cauduro Hermes
Coordenador do NUcleo de Estudos em Licitagoes e Contratos Administrativos

INGEP - Instituto Nacional de Gestdo PUblica
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Atenciosamente,

Josemary Barbosa da Silva

Chefe do Setor de Servigos Gerais
Pro-Reitoria de Administragao e Planejamento
Instituto Federal Baiano - Reitoria
(71)3186-0018
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NECESSIDADES DE DESENVOLVIMENTO — IF BAIANO 2022

ADQUIRIR CONHECIMENTOS ACERCA DO DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS INFORMATIZADOS PARA NUVEM

ADQUIRIR CONHECIMENTOS NA AREA DE QUIMICA

ADQUIRIR CONHECIMENTO NA AREA DE GEOGRAFIA

ADQUIRIR CONHECIMENTOS ACERCA DA TERAPIA COMUNITARIA INTEGRATIVA

ADQUIRIR CONHECIMENTOS ACERCA DE AURICULOTERAPIA

ADQUIRIR CONHECIMENTOS ACERCA DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

ADQUIRIR CONHECIMENTOS ACERCA DOS SISTEMAS INFORMATIZADOS DO GOVERNO FEDERAL E DA INSTITUIGAO

ADQUIRIR CONHECIMENTOS RELACIONADOS AO IFBRM — iINDICE DE FUNCIONALIDADE BRASILEIRO MODIFICADO

ADQUIRIR CONHECIMENTOS EM ESTUDOS DE GENERO

ADQUIRIR CONHECIMENTOS EM GERENCIAMENTO DE PROCESSOS

ADQUIRIR CONHECIMENTOS INTEGRADOS DAS AREAS DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO PUBLICO

ADQUIRIR CONHECIMENTOS NA AREA DE CROMATOGRAFIA

ADQUIRIR CONHECIMENTO SOBRE ESTAGIOS

ADQUIRIR CONHECIMENTOS RELACIONADOS A LINGUA ADICIONAL

ADQUIRIR CONHECIMENTOS RELACIONADOS A LINGUAGEM DE SINAIS - LIBRAS

ADQUIRIR CONHECIMENTOS SOBRE A EDUCACAO INCLUSIVA

ADQUIRIR CONHECIMENTOS NA AREA DE EDUCAGAO

AMPLIAR CONHECIMENTOS NA AREA DE GEOPROCESSAMENTO E GEORREFERENCIAMENTO

ADQUIRIR CONHECIMENTOS NA AREA DE CIENCIA DE DADOS E BIGDATA

ADQUIRIR CONHECIMENTOS SOBRE LIDERANCA E GERENCIAMENTO DE EQUIPES

APLICAR CONHECIMENTOS DA AREA DE GESTAO AO EXERCICIO DE FUNCOES OU CARGOS DIRETIVOS

ADQUIRIR CONHECIMENTOS NA AREA DE ETICA NO SERVICO PUBLICO

ADQUIRIR CONHECIMENTOS NA AREA DE GESTAO AMBIENTAL E RESPONSABILIDADE SOCIAL

ADQUIRIR CONHECIMENTOS NA AREA DE PRODUGAO AUDIOVISUAL

ADQUIRIR CONHECIMENTOS NA AREA DE SEGURANGA DA INFORMAGAO

ADQUIRIR CONHECIMENTOS PARA PLANEJAMENTO E GESTAO DA NUTRIGAO ESCOLAR

ADQUIRIR CONHECIMENTOS NA AREA DE AGRONOMIA

ADQUIRIR CONHECIMENTOS NA AREA DA GESTAO DE PROJETOS

ADQUIRIR CONHECIMENTOS NA AREA DE SEGURANGA LABORATORIAL

ADQUIRIR CONHECIMENTOS NAS AREAS DE GOVERNANCA E GESTAO DE RISCOS

ADQUIRIR CONHECIMENTOS NA AREA DE ZOOTECNIA

APRIMORAR AS PRATICAS DE EXTENSAO

APRIMORAR CONHECIMENTOS EM CONTROLE E AUDITORIA

APRIMORAR CONHECIMENTOS NA AREA DA CIENCIA DA INFORMAGCAO

APRIMORAR CONHECIMENTOS NA AREA DA TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO
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NECESSIDADES DE DESENVOLVIMENTO — IF BAIANO 2022

APRIMORAR CONHECIMENTOS NA AREA DE ADMINISTRACAO

APRIMORAR CONHECIMENTOS NA AREA DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA

APRIMORAR CONHECIMENTOS NA AREA DE ARQUIVOLOGIA

APRIMORAR CONHECIMENTOS NA AREA DE COMUNICACAO

APRIMORAR CONHECIMENTOS NA AREA DE BIBLIOTECONOMIA

APRIMORAR CONHECIMENTOS NA AREA DE CIENCIAS AGRARIAS

APRIMORAR CONHECIMENTOS NA AREA DE ECOLOGIA

APRIMORAR CONHECIMENTOS NA AREA DE CIENCIAS AGRARIAS E MEIO AMBIENTE

APRIMORAR CONHECIMENTOS NA AREA DE CIENCIAS BIOLOGICAS

APRIMORAR CONHECIMENTOS NAS AREAS DE CIENCIAS E SUSTENTABILIDADE

APRIMORAR CONHECIMENTOS NA AREA DE EDUCACAO INCLUSIVA

APRIMORAR CONHECIMENTOS NA AREA DE EMPREENDEDORISMO E INOVAGCAO

APRIMORAR CONHECIMENTOS NA AREA DE ENGENHARIA CIVIL

APRIMORAR CONHECIMENTOS NA AREA DE GESTAO PUBLICA

APRIMORAR CONHECIMENTOS NA AREA DE GESTAO, TECNOLOGIAS INDUSTRIAIS E INOVAGAO

APRIMORAR CONHECIMENTOS NA AREA DE HISTORIA

APRIMORAR CONHECIMENTOS NA AREA DE PEDAGOGIA

APRIMORAR CONHECIMENTOS NA AREA DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

APRIMORAR CONHECIMENTOS NA AREA DE PSICOLOGIA DA EDUCACAO

APRIMORAR CONHECIMENTOS NA AREA DE QUIMICA

APRIMORAR CONHECIMENTOS NA AREA DE INFRAESTRUTURA E SEGURANCA DO TRABALHO

APRIMORAR CONHECIMENTOS NA AREA DE ODONTOLOGIA

APRIMORAR CONHECIMENTOS NA AREA DE SAUDE

APRIMORAR CONHECIMENTOS NA AREAS DE GEOTECNOLOGIAS E GESTAO DE RECURSOS HIDRICOS

APRIMORAR CONHECIMENTOS NAS AREAS DE GESTAO DE CONTRATOS E CONTRATAGOES PUBLICAS

APRIMORAR CONHECIMENTOS NAS AREAS DE IRRIGACAO E USO RACIONAL DA AGUA

APRIMORAR CONHECIMENTOS NA AREA DE LETRAS

APRIMORAR CONHECIMENTOS RELACIONADOS AS HABILIDADES E COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS NA EDUCAGCAO

APRIMORAR CONHECIMENTOS TECNICOS EM BIOLOGIA CELULAR E MOLECULAR

ADQUIRIR CONHECIMENTOS NA AREA DE AGROECOLOGIA

APRIMORAR OS CONHECIMENTOS NA AREA DE ARTES

APRIMORAR OS CONHECIMENTOS NA AREA DE BIOLOGIA GERAL

APRIMORAR OS CONHECIMENTOS NA AREA DE CIENCIAS SOCIAIS

APRIMORAR OS CONHECIMENTOS NA AREA DE EDUCAGAO FiSICA

APRIMORAR OS CONHECIMENTOS NA AREA DE EDUCACAO OU ENSINO DE CIENCIAS
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NECESSIDADES DE DESENVOLVIMENTO — IF BAIANO 2022

APRIMORAR CONHECIMENTOS TECNICOS SOBRE OS PROCESSOS DE INTERNACIONALIZAGAO DA EDUCAGAO, INTERCAMBIO E COOPERAGAO
INTERNACIONAL

APRIMORAR O CONHECIMENTO EM DESIGN DE EXPERIENCIA DO USUARIO

ADQUIRIR CONHECIMENTOS SOBRE LIDERANCA E GERENCIAMENTO DE EQUIPES

APRIMORAR OS CONHECIMENTOS NA AREA DE AGRONOMIA

APRIMORAR CONHECIMENTOS NA AREA DE ATENDIMENTO AO PUBLICO

ADQUIRIR CONHECIMENTOS NA AREA DE SUSTENTABILIDADE SOCIAL E DESENVOLVIMENTO

APRIMORAR OS CONHECIMENTOS NA AREA DE RELAGOES ETNICO-RACIAIS

ADQUIRIR CONHECIMENTOS NAS AREAS DE CIENCIA E TECNOLOGIA AMBIENTAL

CRIAR POLITICAS E ACOES DE PROMOGAO A SAUDE E QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

ADQUIRIR CONHECIMENTOS NA AREA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

ADQUIRIR CONHECIMENTOS NA AREA DE ARTE-EDUCAGAO

ADQUIRIR CONHECIMENTOS SOBRE DIVERSIDADE E INCLUSAO

PADRONIZAR OS PROCEDIMENTOS DE SECRETARIA ESCOLAR

ADQUIRIR CONHECIMENTOS RELACIONADOS A PREPARACAO PARA APOSENTADORIA

ADQUIRIR CONHECIMENTOS NA AREA DA GESTAO E MELHORIA DE PROCESSOS

CONHECIMENTO NA AREA DE BIOTECNOLOGIA

ADQUIRIR CONHECIMENTOS NAS AREAS DE EDUCAGAO E TECNOLOGIAS

ADQUIRIR CONHECIMENTOS NA AREA DE GESTAO ESCOLAR

ADQUIRIR CONHECIMENTOS NA AREA DE PRODUGAO CULTURAL

ADQUIRIR CONHECIMENTOS NAS AREAS DE CERIMONIAL E EVENTOS

ADQUIRIR CONHECIMENTOS SOBRE ACESSIBILIDADE

ADQUIRIR CONHECIMENTOS NAS AREAS DE COMUNICAGAO E LINGUAGENS

ADQUIRIR CONHECIMENTOS RELACIONADOS A REDAGAO OFICIAL

ADQUIRIR CONHECIMENTOS NA AREA DO TURISMO

ADQUIRIR E APRIMORAR CONHECIMENTOS NA AREA DE GEOCIENCIAS

ADQUIRIR CONHECIMENTOS NA AREA DE SERVICO SOCIAL

ADQUIRIR E APRIMORAR CONHECIMENTOS NA AREA DE ENFERMAGEM

ADQUIRIR CONHECIMENTOS SOBRE A EDUCACAO A DISTANCIA

ADQUIRIR CONHECIMENTOS SOBRE AS METODOLOGIAS ATIVAS

ADQUIRIR CONHECIMENTOS SOBRE CONTABILIDADE E ORGCAMENTO PUBLICO

ADQUIRIR CONHECIMENTOS SOBRE AS TECNOLOGIAS DA INFORMAGAO E COMUNICACAO

ADQUIRIR CONHECIMENTOS RELACIONADOS A DOCENCIA

ADQUIRIR CONHECIMENTOS SOBRE O CODIGO BRAILE

ADQUIRIR CONHECIMENTOS NA AREA DO DIREITO
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NECESSIDADES DE DESENVOLVIMENTO — IF BAIANO 2022

ADQUIRIR CONHECIMENTOS SOBRE TRANSTORNOS GLOBAIS DE DESENVOLVIMENTO

ADQUIRIR E APRIMORAR CONHECIMENTOS NAS AREAS DE LICITACOES E CONTRATOS.

ADQUIRIR CONHECIMENTOS NA AREA DE ENGENHARIA AGRONOMICA

ADQUIRIR CONHECIMENTOS NA AREA DE GESTAO E POLITICAS PUBLICAS

AMPLIAR CONHECIMENTOS ACADEMICOS NAS AREAS DA SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

AMPLIAR E ATUALIZAR OS CONHECIMENTOS ACERCA DAS LEGISLACOES SOBRE O TRABALHO DO MENOR E JOVEM APRENDIZ

AMPLIAR E ATUALIZAR OS CONHECIMENTOS ACERCA DAS METODOLOGIAS UTILIZADAS PELAS INSTITUICOES/EMPRESAS PARA A INSERCAO DOS
JOVENS NO MUNDO DO TRABALHO

ADQUIRIR CONHECIMENTOS NA AREA DA GESTAO DE RECURSOS NATURAIS

APRIMORAR CONHECIMENTOS NA AREA DA CIENCIA E TECNOLOGIA DE ALIMENTOS

APRIMORAR CONHECIMENTOS NA AREA DE ENSINO DE HISTORIA

APRIMORAR CONHECIMENTOS NA AREA DE ESTADO E SOCIEDADE

APRIMORAR CONHECIMENTOS NA AREA DE GESTAO AMBIENTAL

APRIMORAR CONHECIMENTOS NA AREA DE GESTAO DE PESSOAS

APRIMORAR CONHECIMENTOS NA AREA DE GESTAO DE RESIDUOS QUIMICOS

APRIMORAR CONHECIMENTOS NA AREA DE PSICOLOGIA

APRIMORAR OS CONHECIMENTOS NA AREA DE EDUCAGCAO OU ENSINO DE CIENCIAS/FISICA

APRIMORAR OS CONHECIMENTOS NA AREA DE ESTATISTICA APLICADA

APRIMORAR OS CONHECIMENTOS NA AREA DE MATEMATICA

APRIMORAR OS CONHECIMENTOS NA AREA DE MEDICINA VETERINARIA

CONSTRUIR CONHECIMENTOS NA AREA DA EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

ADQUIRIR CONHECIMENTOS NA AREA DE POLITICAS EDUCACIONAIS

ADQUIRIR CONHECIMENTOS NA AREA DE DESIGN GRAFICO

ADQUIRIR CONHECIMENTOS NA AREA DE ENGENHARIA

ADQUIRIR CONHECIMENTOS NA AREA DE ENSINO E APRENDIZAGEM

ADQUIRIR CONHECIMENTOS NAS AREAS DE PLANEJAMENTO TERRITORIAL E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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O que sao Turmas Exclusivas?

Sdo turmas de cursos que constam no catdlogo da Enap e

tem por objetivo desenvolver servidores indicados pelo orgdo
ou entidade contratante.

O

. Quem pode solicitar?

Qualquer 6rgdo ou instituicdo interessado no desenvolvimento
de seus agentes publicos.



SAIBA MAIS

Publico Alvo Composicao de Turmas

Minimo: 15 alunos
Mdximo: 30 alunos
Respeitando a metodologia de cada

Agentes publicos
federais, estaduais e

municipais.
Curso.
Selecao de Alunos Divulgacao das Turmas
A instituicdo parceira fard a gestdo As turmas serdo publicadas no sitio
compartilhada da turma juntamente com a eletronico da Enap onde todos os
equipe da Enap e tera liberdade de alunos terdo acesso. Cabe @
escolher os alunos para cada turma instituicao parceira divulgar suas

respeitando o perfil informado no curso. turmas.















FICOU ALGUMA
DUVIDA?

Entre em contato conosco
ddpro@enap.gov.br



















CORONAVIRUS (COVID-19) ACESSO A INFORMAGAO PARTICIPE LEGISLACAO ORGAOS DO GOVERNO

(SIANT— ] () curRsos i SERVICOS  -Q- PESQUISA E CONHECIMENTO & ACONTECE

C & Portal do Aluno > PT-BR v

M > Cursos > Cursosde Educagdo Executiva > Curso

Praticando a gestao e fiscalizagcao de contratos
administrativos

O curso tem abordagem pratica sobre a atuacao efetiva na gestao e fiscalizacao "
de contratos administrativos, reconhecendo a importancia do planejamento da
contratacao e as competéncias dos principais atores envolvidos e a legislacao

vigente.

@  28h

Remoto Carga horaria

Quem pode se inscrever?

Profissionais que trabalham na area de gestao e fiscalizagao de contratos administrativos
Importante:

Estagiarios, bolsistas, funcionarios de organismos internacionais, estudantes e pessoas que nao tenham vinculo com o setor publico nao
poderao participar desse curso, mas tém a opgao de se inscrever nos mais de 200 cursos online disponiveis na Escola Virtual de Governo
(escolavirtual.gov.br).

Objetivos

Ao final do curso o participante devera ser capaz de:
Identificar os conhecimentos prévios sobre extingao de contratos administrativos;
Demonstrar a importancia de uma fiscalizacao focada nos resultados da contratagao em detrimento do foco na mera conformidade;
Reconhecer aspectos relacionados a fiscalizacao de contratos administrativos;

Apresentar as possiveis solugoes para casos de contratagoes.

Metodologia

Ao final do curso o participante devera ser capaz de:

Identificar os conhecimentos prévios sobre extingao de contratos administrativos;



Demonstrar a importancia de uma fiscalizagao focada nos resultados da contratacao em detrimento do foco na mera conformidade;
Reconhecer aspectos relacionados a fiscalizagao de contratos administrativos;

Apresentar as possiveis solugoes para casos de contratagoes.

Principais topicos

Esclarecimentos preliminares quanto as normas aplicaveis aos contratos administrativos (Art. 75, §1°, IN n® 05/2017-SEGES/MP e art.
191, Paragrafo Unico, da Lei n°® 14133/2021).

Planejamento das Contratacoes;

Importancia e pertinéncia da celebragao de contratos Administrativos;

Atores envolvidos na fiscalizagao e sua responsabilizacdao nos Contratos Administrativos;
Gestao do Contrato (atribuicoes e papeis); e
Extingao de contratos administrativos.

Proximas turmas

23 mai - 30 mai Turma exclusiva, Inscrigdes: 13 abr a 16

Companhia De Pesquisa mai
2022 De Recursos Minerais - 35 vagas < )
Ver datas Cprm

Local: Sala Zoom

23 mai - 30 mai Turma exclusiva, Inscrigbes: 14 abr a 16

Departamento Nacional mai
2022 De Infraestrutura De 35 vagas < )
Ver datas Transporte - (Dnit/Df)

Local: Sala Zoom

oejun - 13jun 2022 Turma exclusiva, Inscrigdes: 29 abr a 30
Companhia De Pesquisa mai

Ver datas . .
De Recursos Minerais - 35 vagas < )
Cprm

Local: Sala Zoom

27jun - O4JUI. 2022 Turma exclusiva, Instituto Inscrigdes: 20 mai a 20
Vor datas Federal De Educacao Do jun Em breve!
Tocantins 35 vagas ’

Local: Sala Zoom

o5jul - 12jLI|. 2022 Turma exclusiva, Inscrigdes: 23 mai a 27
Vor datas Fundacao Universidade jun Em breve!
Federal De Rondonia 35 vagas '

Local: Sala Zoom



05 le -12 le 2022 Turma exclusiva, Inscrigdes: 24 mai a 28

jun
Ver datas Fundacéo Universidade 35 vagas Em breve!
Federal De Rondonia
Local: Sala Zoom
22 ago -29 ago Turma exclusiva, Inscrigdes: 15 jul a 15 ago
Companhia De Pesquisa 35 vagas
2022 De Recursos Minerais - Em breve!
Ver datas Cprm
Local: Sala Zoom
29 ago - 05 set Turma exclusiva, Inscrigoes: 04 jula 15
Ministério Da Justica ago
Em breve!
2022 Local: Sala Zoom 35 vagas
Ver datas
19 set - 26 set 2022 Turma exclusiva, Inscrigbes: 22 jula 02
Ver datas Presidéncia Da set Em breve!
Republica 35 vagas '
Local: Sala Zoom
21 set - 28 set 2022 Turma exclusiva, Inscrigdes: 09 ago a 14
Ver datas Universidade Federal set Em breve!
Fluminense - Uff 35 vagas '

Local: Sala Zoom

Outras Informacoes
Recomenda-se que o participante realize previamente o curso tedrico da Escola Virtual de Governo (Acesse AQUI).
As inscricoes nas Turmas Abertas e Enap em Rede podem ser realizadas por qualquer pessoa que faga parte do publico alvo do curso.
As inscricoes nas Turmas Exclusivas sao restritas aos servidores do érgao demandante.
As turmas deste curso sao realizadas no Horario de Brasilia. Para saber o horario especifico da turma basta clicar em "Ver datas"

O processo de selecao e a comunicagao com a Enap sao realizados por meio do Portal Enap, por isso € importante manter ele sempre
atualizado.

Nao ha cobranga de qualquer pagamento para os cursos online e ao vivo.

O aluno devera usar computador de mesa ou notebook, camera e microfone. Use a camera e o microfone do celular caso seu
computador nao possua (basta acessar com os dois aparelhos).

Acesse 0 Zoom, instale o programa (clique para ser redirecionado para o aplicativo) e aprenda a mexer na ferramenta com

antecedéncia para melhorar sua experiéncia.

O material das aulas sera disponibilizado no ambiente Google Sala de Aula_(clique aqui para ser redirecionado) , que tambéem sera

utilizado para interagao entre alunos e professores, entao € importante que voce tenha um e-mail pessoal ou institucional do Google.



As gravagoes das aulas ndo serao disponibilizadas aos alunos.

SAIBA MAIS:

Dificuldades ou problemas para logar ou fazer sua inscricao pelo Portal da Enap? Envie mensagem para_cse@enap.gov.br

Duvidas sobre os cursos, turmas abertas, Enap em Rede ou exclusivas, envie e-mail para_educacaotecnicogerencial@enap.gov.br

Para informacgdes sobre como solicitar cursos sob medida ou turmas exclusivas desse ou outros cursos, clique para ser redirecionado.

Aplicagao de Penalidades nos

Como Inovar em Compras
Contratos Administrativos Publicas

Cursos relacionados:

Elaboracao de Termos de
Referéncia para Contratacao de
Bens e Servigos

Perguntas Frequentes

Ainda com duvidas? Consulte as perguntas frequentes sobre Cursos

(IO

Asa Sul

SPO Area Especial 2-A

CEP 70.610-900

Brasilia/DF

PORTAL DO ALUNO

A ESCOLA

CURSOS

SERVICOS

PESQUISA E CONHECIMENTO

ACONTECE

OPORTUNIDADES

Pre-selegao para Coordenagao-Geral de Servigos de Transformagao
Governamental (FCPE 101.4) da Enap

ENAP

Enap seleciona servidores para a area de Logistica e Contratos

ACESSO A INFORMAGAO

INSTITUCIONAL
AGOES E PROGRAMAS

PARTICIPAGAO SOCIAL

AUDITORIAS

CONVENIOS E TRANSFERENCIAS

RECEITAS E DESPESAS

LICITAGOES E CONTRATOS

SERVIDORES

INFORMAGOES CLASSIFICADAS

SERVICO DE INFORMAGAO AO CIDADAO - SIC
PERGUNTAS FREQUENTES

DADOS ABERTOS

TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

PROGRAMA DE GESTAO

TRANSPARENCIA E PRESTACAO DE CONTAS
ACESSO PARA USUARIOS EXTERNOS SEI
PROTOCOLO ELETRONICO

BOLETIM DE PESSOAL E ATOS ADMINISTRATIVOS
NAS REDES

© f ¥ in O

ACESSIBILIDADE



ENAP | SERVIDORES

Enap seleciona servidor com experiéncia na area de Avaliacao e Monitoramento
de Politicas Publicas

ENAP | SERVIDORES

Professores para cursos de curta duracao: Planilha de Custos e Formagao de
Precos.

ENAP

VER MAIS >>

TERMO DE USO E POLITICA DE PRIVACIDADE

DEIXE SEU FEEDBACK

Compartilhe conosco se nossos canais estao adequados pra vocé? Elogios
também sao super bem vindos!

































UASG 158129 Estudo Técnico Preliminar

Estudo Técnico Preliminar

1. Informacoes Basicas

Nuamero do processo: Processo 23327.251429.2022-08

2. Descricao da necessidade

Justifica-se a contratagdo considerando a necessidade de atender o que dispdem as normas legais (Lei de
Licitacdes e Acordaos do TCU) conforme transcrito abaixo e manter os servidores que atuam na Gestéo e
Fiscalizacdo de Contratos Administrativos atualizados e com o conhecimento necessario para o exercicio
das suas fungdes.

Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021

Art. 117. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por 1 (um) ou mais fiscais do contrato,
representantes da Administragdo especialmente designados conforme requisitos estabelecidos n art. 7° desta Lei,
ou pelos respectivos substitutos, permitida a contratagdo de terceiros para assisti-los e subsidia-los com
informagdes pertinentes a essa atribuigao.

ALGUNS ACORDAOS DO TCU:

TCU recomenda capacitagdo continua para servidores que atuam na gestao e fiscalizagdo de contratos: Acérddo n°

2897/2019 — 22 Camara; AC 2449/2018 — TCU Plenario, AC 839/2011- TCU Plenario; AC 380/2008 — TCU — 12
Céamara; AC 299/2007 — TCU — 12 Camara; AC 2.960/2006 — TCU — 12 Camara, entre outros.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
SETOR DE SERVICOS GERAIS Josemary Barbosa da Silva

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

A inexigibilidade de licitagdo con
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