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INTRODUCAO

A Auditoria Interna do IF Baiano, perseguindo as finalidades béasicas para a qual foi
criada de fortalecimento da gestéo e racionalizacdo das acdes de controle, bem como de
apoio aos 6rgéos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, desenvolveu
ao longo do exercicio de 2021 atividades delineadas no Plano Anual de Auditoria Interna -
PAINT 2021.

A elaboracéo do Relatério Anual de Auditoria Interna — RAINT, relativo ao exercicio
findo em 2021, atende a previsdo do Decreto n°® 3.591/00, da Lei 10.180/01, e ao que
determina o Capitulo Ill da Instru¢do Normativa CGU/SFC n° 05, de 27 de agosto de 2021.
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I ALOCACAO EFETIVA DA FORCA DE TRABALHO

A forca de trabalho da AUDIN duarante todo o ano de 2021 foi de 2 (dois)
auditores, sem novas contrata¢des ou servidores de outros setores deslocados. Em
atendimento ao art.11, I, da IN CGU/SFC N° 5/2021, segue demontrado quadro da

alocagéo efetiva da forca de trabalho durante a vigencia do PAINT 2021.

Quadro 01: Homem hora efetivo em 2021
Homem hora efetivo em 2021

Somatério dos dias uteis 246
no ano

Deducéo das férias (30)
Dias efetivos de trabalho 216
Carga horéria diaria de 08hrs *

* 2 servidores 16
Carga horaria utilizada 3.456

Fonte: Estimativa AUDIN

Esta forga de trabalho foi alocada nos trabalhos de auditoria realizados, conforme

descrito nos proximos capitulos deste relatério

Il DESCRICAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA REALIZADOS DE ACORDO
COM O PAINT — ACOES DE AUDITORIA INTERNA REALIZADAS

O ano de 2021 foi severamente afetado pela pandemia do Coronavirus (SARS-CoV-
2), que causou a COVID-19, doenca altamente transmissivel pessoa a pessoa
(https://coronavirus.saude.gov.br/sobre-a-doenca). De modo a preservara saude de todos
que frequentam as dependéncias fisicas do Instituto Federal Baiano - IFBaiano, foram
estabelecidas orientagbes as suas unidades, quanto as medidas de protecdo para o

enfrentamento da emergéncia de salde publica de importancia internacional.

O ano de 2021 iniciou com avigncia da Instrucao Normativa n° 20, de 19 de margo
de 2020, emitida pelo IF Baiano, com orienta¢des quanto a possibilidade de os servidores
trabalharem remotamente quando for possivel a sua realizacdo fora das dependéncias da
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Unidade. Ainda segundo a norma, o 81° do Art. 9° B orienta quanto a possibilidade de
executar atividades remotamente enquanto perdurar o estado de emergéncia de saude
publica de importancia internacional decorrente da pandemia de COVID-19. Durante o ano

de 2021 outros normativos foram atualizando a situacéo, a exemplo de:

e Instrucdo Normativa 1/2021 - RET-SCS/RET-GAB/RET/IFBAIANO, DE 29 de
outubro de 2021: Estabelece orienta¢des as unidades do IF Baiano, quanto a
medidas de protegéo para o enfrentamento da Covid-19 e retorno gradual e

seguro ao trabalho presencial.

e Instrucdo Normativa 2/2021 - RET-SCS/RET-GAB/RET/IFBAIANO, DE 12 de
novembro de 2021: Estabelece orientacdes as unidades do IF Baiano, quanto
a medidas de protecéo para o enfrentamento da Covid-19 e retorno gradual e

seguro ao trabalho presencial.

A AUDIN conta com a mediagdo do uso de equipamentos e tecnologias que
permitam a plena execucao das atribuicdes remotamente, enquanto perdurar o estado de
emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus
(COVID-19). Todos os servidores atuantes no setor se enquadram na situagao descrita nas
referidas Instrugbes Normativas. Deste modo, o teletrabalho foi devidamente autorizadoe
adotado como forma de encontrar meios de dar continuidade as atividades da AUDIN.
Assim, o ano de 2021 se encerrou ainda com o trabalho remoto em pratica, o que

comprometeu significativamente a atuacédo da AUDIN, visto as dificuldades enfrentadas.

Quadro 02: Quadro demonstrativo da alocacéo da forca de trabalho

DESCRIGAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA REALIZADOS DE ACORDO COM O
PAINT — ACOES DE AUDITORIA INTERNA REALIZADAS

Quantidade Auditores Total de

Acdo hrs/auditor designados Homem/horas
Monitoramento da Implementacdo das
Recomendacdes da Controladoria Geral da
Unido, Tribunal de Contas da Unido e da
Auditoria Interna 200 2 400
Elaboracéo do RAINT 2020 200 2 400
Elaboracdo do PAINT 2022 200 2 400
Assessoramento Técnico 200 2 400
Elaboracéo do Programa de Gestéo e
Melhoria da Qualidade — PGMQ 100 2 200
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TOTAL (a) 1800

DESCRIGCAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA INTERNA REALIZADOS SEM
PREVISAO NO PAINT 2021 - AUDIN/IF BAIANO

Quantidade Auditores Total de
Acdo hrs/auditor designados Homem/horas
Elaboragdo e monitoramento de registros de
beneficios — AUDIN 150 2 300
Elaboracéo e revisdo das normas da AUDIN 200 2 400
TOTAL (b) 700

ACOES DE CAPACITACAO

Quantidade Auditores Total de

Acdo hrs/auditor designados Homem/horas
Participacdo em curso de Mestrado 360 1 360
Participacdo em cursos online 120 2 106
Participacd em webnair, palestras e outros
eventos 100 2 134
TOTAL (c) 600
TOTAL DE HORAS APROVEITADAS
(atb+c) 3.100

Considerando as dificuldades enfrentadas no ambiente familiar e ainda que
existissem condicdes operacionais de execugcdo de qualquer atividade de auditoria,
entendemos que a execucao das agdes de auditoria previstas no PAINT 2021 estariam
comprometidas, com excecdo das agdes “Monitoramento da Implementagdo das
Recomendacgbes da Controladoria Geral da Unido, Tribunal de Contas da Unido e da
Auditoria Interna”, “Elaboragdo do PAINT” e “Elaboragcdo do RAINT".

Em que pese o comprometimento da maioria das a¢cdes de auditoria previstas no
PAINT 2021, a equipe da AUDIN realizou atividades remotas de monitoramento,
planejamento e estudos sobre possiveis temas relevantes a serem tratados em 2022.
Foram realizadas também atividades de acompanhamento de alertas do sistema “Alice”, no

que se refere a licitagBese participacdo em webinars.
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II.I' ' TRABALHOS REALIZADOS

Diante das dificuldades enfrentadas com a continuidade das atividades remotas, 0s
diversos setores do IF Baiano seguiram com dificuldades de atender. Situagdes como a
falta de acesso aos documentos fisicos e eletrbnicos, até a prépria dificuldade dos
servidores adaptarem suas casas e rotinas as exigéncias que o home office minimamente
exige. Os servidores da AUDIN, como servidores do IF Baiano, também encontraram

dificuldades de logistica e até mesmo técnicas para executar suas atividades remotamente.

Diante das a¢0es de auditoria comprometidas, optou-se por reavaliar o que poderia
ser efetivamente executado. A impossibilidade de execugdo remotamente de acbes que
envolvessem inspecdao fisica (ex.: avaliagdo operacional do Campus) ou que demandam
um volume de documentos a serem solicitados aos auditados, bem como esclarecimentos
cabiveis (ex.: avaliacao de licita¢cbes e contratos), optou-se por priorizar algumas agdes que
dependiam em sua maior parte apenas da atuacao da AUDIN. Estas seguem apresentadas

a sequir.

[l.I.I Monitoramento da Implementagcdo das Recomendag¢des da Controladoria

Geral da Uniao, Tribunal de Contas da Unido e da Auditoria Interna

Escopo: Realizagdo de monitoramento da implementagdo das
recomendagdes da Controladoria Geral da Unido, Auditoria Interna
e recomendacgdes e/ou determinagdes do Tribunal de Contas da
Uniéo.

Origem da demanda: Auditoria Interna.

Objetivos: Monitorar e acompanhar a efetiva implementagdo das
recomendagdes da Controladoria Geral da Unido, da Auditoria
Interna e recomendacdes ou determinagdes do Tribunal de Contas

da Unido.

Local: Reitoria e Campi.
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Recursos Humanos:
Cronograma:

Andlise do risco:

AUDITORIA INTERNA
Homem/Hora: 2/200 por ano.

Janeiro a Dezembro.

Auséncia de implantacdo das recomendacdes exaradas pelos
orgdos de controle interno e externo. Dificuldades operacionais e

deficiéncias no atendimento das recomendagdes e determinagoes.

LIl Elaborag&o do RAINT 2020

Objetivos:

Local:
Recursos Humanos:
Execucgéo:

Andlise do risco:

Elaborar Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna —

RAINT, referentes as atividades da Auditoria do exercicio de 2020.
AUDIN.

Homem/Hora: 2/200 por ano.

Meses de janeiro a margo de 2021.

Riscos de ndo atendimento as exigéncias de apresentacao.

I.LLLIII Elaboragdo do PAINT 2021

Objetivos:

Origem da demanda:
Local:
Recursos Humanos:

Execugéo:

Elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna —

PAINT, com as ac¢6es que serdo executadas no exercicio de 2022.
AUDIN

AUDIN

Homem/Hora: 2/200 por ano.

Meses de outubro de 2021 a margo de 2022.
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I DESCRICAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA INTERNA REALIZADOS SEM
PREVISAO NO PAINT 2021 - AUDIN/IF BAIANO

IlLI.I  Elaborac&o e monitoramento de registros de beneficios — AUDIN

Objetivos:

Origem da demanda:
Local:

Recursos Humanos:

Execucgéo:

Elaboracdo e monitoramento de registros de beneficios da

Auditoria Interna

AUDIN.
AUDIN
120 homem/hora.

02 de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021

.1 Elaboracéo e revisdo das normas da AUDIN

Objetivos:

Origem da demanda:
Local:
Recursos Humanos:

Execucgéo:

Elaborac&o de normas internas da AUDIN

AUDIN.
AUDIN
120 horas de trabalho.

02 de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2020

A AUDIN atualizou a proiposta do Estatudo da Auditoria Interna do IF Baiano durnate

0 ano de 2021 e realizar esforgos para seja aprovadas em 2022. Estas agdes no momento

se encontram aguardando aprovacéo pelo CONSUP. Elaborou ainda o Manual de Auditoria

Interna do IF Baiano, que aguarda a aprovacao do Estatuto para que se adeque e passe a

vigorar.
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11 RELACAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA PREVISTOS NO PAINT NAO
REALIZADOS OU NAO CONCLUIDOS

Conforme ja foi apresentado, a situa¢do da pandemia de COVID 19 e a continuidade
do trabalho remoto, impactou num volume de trabalhos previstos no PAINT 2021 que né&o
puderam ser executados. A medida que eles forem ainda pertinetes serdo executados no

ano de 2022, inclusive ja estando previstos no PAINT desse ano.

Quadro 03: Trabalhos de auditoria previstos no PAINT néo realizados ou nédo concluidos

RELACAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA PREVISTOS NO PAINT NAO
REALIZADOS OU NAO CONCLUIDOS

Acéo Auditores Total de Homem/horas
Avaliacdo da Gestdo do Suprimento de Bens e Servicos 2 180
Avaliacdo da Gestao Académica 2 290
Avaliaciodos Controles Intemos 2 290
Avaliacdo da Gestdo Operacional 2 400
TOTAL DE HORAS PREVISTAS E NAO REALIZADAS 1.160

Ainda que néo tivessem ocorridas essas auditorias planejadas, no que foi possivel
a AUDIN procurou monitorar as situagdes para identificar possiveis riscos elevados e

necessidades de adaptagao para atender as urgencias.

lll.I Avaliagdo da Gestao do Suprimento de Bens e Servi¢os

Esperava-se poder visitar pelo menos dois Campus do IF Baiano para executar
diversas acoes, onde a Avaliagdo da Gestdo de Suprimento de Bens e Servigos estava
prevista. Devido a impossibilidade das atividades fisicamente presentes, optou-se por
concentrar os trabalhos no monitoramento das licitacdes, conforme estas fossem
identificadas com alguma inconsisténcia pelo sistema ALICE, bem como na avaliagéo
profissional dos auditores da AUDIN quanto as licitacdes observadas. Vale destacar que a

adoc¢do no IF baiano do Sistema Unificado de Administracdo Publica — SUAP facilitou a
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tramitacdo de processos, estando boa parte desponivel de forma on-line.

.11 Avaliacédo da Gestdo Académica

Esperava-se poder visitar pelo menos dois Campus do IF Baiano para acdes
diversas, entre estas a Avaliagdo da Gestdo Académica. Entretanto, devido a
impossibilidade das atividades fisicamente presentes, a AUDIN ndo pode iniciar este
trabalho. Optou-se por avaliar em um momento mais oportuno. A expectatriva é que com a
retomada das atividades presenciais em 2022 seja possivel intensificar essas visitas,

principalmente para monitorar o atendimento as exigencias de saude publica envoltas.

. Avaliacdo dos Controles Internos

Esta acédo ficou comprometida devido a exigir uma grande participagédo do auditado
para esclarecer duvidas e atender as solicitacdes da AUDIN. Exige ainda a necessidade de
se verificar um volume de documentacdo que boa parte se encontra em meio fisico.
Conforme o momento de restrigcbes ao trabalho presencial, se tornou impraticavel solicitar

tais demandas aos auditados.

n.v Avaliacao da Gestao Operacional

Esperava-se poder visitar pelo menos dois Campus do IF Baiano para agdes
diversas, entre estas a Avaliagdo da Gestdo Operacional. Entretanto, devido a
impossibilidade das atividades fisicamente presentes, a AUDIN ndo pode iniciar este
trabalho. Optou-se por avaliar em um momento mais oportuno. A expectatriva é que com a
retomada das atividades presenciais em 2022 seja possivel intensificar essas visitas,

principalmente para monitorar o atendimento as exigencias de saude publica envoltas.
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IV DESCRICAO DAS ACOES DE CAPACITACAO REALIZADAS

Algumas capacitacbes online foram desenvolvidas. Além das formalmente
estabelecidas, os auditores tiveram que estudar diversos normativos internos e externos
que foram sendo emitidos durante o ano, o que demandou horas de estudos técnicos. Com
base na observacéo das horas informadas nos relatérios mensais de ativdades executadas
por cada auditor, se estima uma média 134 horas ao longo do ano.

Ademais, um dos auditores estava participando de curso de mestrado, com previsao
de encerramento em junho/2022. As horas entre aulas e elaboragéo da pesquisa e produto
educacional requizitados, foi avaliado uma média de 180 horas por semestre, ou 360 no
ano.

Quadro 04: horas por tipo de capacitagdes ocorridas em 2021
ACOES DE CAPACITACAO

Tipo Total de horas
Participacdo em curso de Mestrado 360
Participagdo em cursos online 106
Participacdo em webnair, palestras e outros eventos 134
TOTAL 600

As acles de capacitacdo seguem demonstradas abaixo:

Quadro 05: Capacita¢des ocorridas em 2021

CAPACITACAO CARGA HORARIA AUDITOR
Técnicas de AIG (ENAP) 24 hrs Guilherme Oliveira
IA-CM: Modelo de Capacidade de Auditoria 20 hrs Jodo Vitor Menezes
Interna (CGU) Guilherme Oliveira
Planilha de Custos em Servicos Terceirizados com 20 hrs Guilherme Oliveira
M&o de Obra (CGU)
Planejamento Individual de Auditoria Baseado em 16 hrs Guilherme Oliveira
Riscos (CGU)
Contabilizacédo de Beneficios (ENAP) 10 hrs Guilherme Oliveira
Planejamento Individual de Auditoria Baseado em 16 hrs Jodo Vitor Menezes
Riscos (CGU/UNAMEC) Guilherme Oliveira
Mestrado Profissional em EducacéoProfissional 360 hrs Jodo Vitor Menezes
Tecnoldgica
Estudos técnicos 134 hrs Jodo Vitor Menezes

Guilherme Oliveira

TOTAL 600 hr
S
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\% QUANTIDADE DE RECOMENDACOES EMITIDAS E IMPLEMENTADAS NO

EXERCICIO, AS FINALIZADAS PELA ASSUNCAO DE RISCOS PELA GESTAO,
AS VINCENDAS E AS NAO IMPLEMENTADAS

Em atendimento ao art.17, lll, da IN CGU n°09/2018, segue 0 “Quadro 01" abaixo,
onde consta o demonstrativo do quantitativo de recomendac¢des emitidas e implementadas
no exercicio, bem como as finalizadas pela assun¢éo de riscos pela gestéo, as vincendas,

e as nao implementadas com prazo expirado na data de elaboragcdodo RAINT 2021.

Quadro 06 - Monitorizagcao das recomendacfes da AUDIN durante o exercicio 2020

Identificacé&o Finali
Impl Total
zadas
eme ~ pend ente
N&ao pela .
- ntad | . de imple
Emiti | Atend imple | assun ~
. as = mentacao
das idas menta | cdo
parc
: das de
s risco
ente
spela
gesta
0
RF 02/2016 — Campus ltapetinga 1 - 1 - - 1
RF 01/2016 — Campus Governador 5 i i 5 :
Mangabeira (Reitoria)
RF 03/2017 — Campi (Reitoria) 2 - 2 - - 2
RF 05/2017 — Reitoria 1 1 - - - -
RF 01/2018 — Reitoria 2 1 1 - - 1
RF 02/2018 — Reitoria 3 1 2 - - 2
RF 03/2018 — Reitoria 1 1 - - - -
RF 03/2015 — Campus Santa Inés 1 1 - - - -
Nota de Auditoria n°® 02/2017 — Campus
: 1 - - - 1 -
Serrinha
RF 02/2015 — Campus Uruguca 4 - 4 - - 4
RF 04/2017 — Campus Valenca 1 1 - -
RF 01/2017 — Campus Senhor do Bonfim 4 - 4 - - 4
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RF 04/2018 — Campus Alagoinhas 5 - 5 5
RF 05/2018 — Campus Serrinha* 11 - - 11
RF 04/2019 — Campus Gov. Mangabeira 22 13 6 9
RF 03/2019 — Campus Teixeira de Freitas 14 5 9 9
RF 01/2019 - Reitoria/ Ouvidoria 4 - - 4
RF 02/2019 — Reitoria/ COAPE 10 - - 10

Total de Recomendacdes 89 24 34 62

*O Campus nao respondeu ao monitoramento.
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VI DESCRICAO DOS BENEFICIOS DECORRENTES DA ATUACAO DA
UNIDADEDE AUDITORIA INTERNA AO LONGO DO EXERCICIO

Em atendimento ao art.11, IV, da IN CGU/SFC n°05/2021, segue o “Quadro 07"
abaixo, onde conta o demonstrativo dos beneficios financeiros e nao financeiros
decorrentes da atuagéo da unidade de auditoria interna ao longo do exercicio por classe de

beneficio.

Os resultados dos trabalhos de auditoria interna realizados no ano de 2021
proporcionaram aos Gestores do IF Baiano avaliagfes, diagnésticos e recomendagdes
em diversas areas como controles internos na gestdo académica, patrimonial, do
suprimento de bens e servigos, tecnologia da informacéo. Dessa forma, os trabalhos de
avaliacdo e controle realizados pela Auditoria Interna buscam agregar valor & gestédo do
Instituto Federal Baiano e cumprir o planejamento das atividades da AUDIN em 2021,
conforme planejadas no PAINT.

Quadro 07: Consolidacédo Anual de Beneficios relativo ao exercicio 2021
BENEFICIOS FINANCEIROS

Valor de Gastos Indevidos Evitados: R$ -
Valores Recuperados: R$ -
Valor Total de Beneficios Financeiros: RS -

BENEFICIOS NAO FINANCEIROS
Quantidade de beneficios relacionados a dimensédo Misséao, Visdo e/ou
Resultado e com repercussédo Transversal:
Quantidade de beneficios relacionados a dimensédo Misséao, Visdo e/ou
Resultado e com repercusséao Estratégica:
Quantidade de beneficios relacionados a dimensédo Misséao, Visdo e/ou
Resultado e com repercusséo Tatico/Operacional:
Quantidade de beneficios relacionados a dimensao Pessoas, Infraestrutura
e/ou Processos Internos e com repercussédo Transversal:
Quantidade de beneficios relacionados a dimensao Pessoas, Infraestrutura

e/ou Processos Internos e com repercussao Estratégica: 1
Quantidade de beneficios relacionados a dimensao Pessoas, Infraestrutura 26
e/ou Processos Internos e com repercussao Tatico/Operacional:

Quantidade Total de Beneficios Nao Financeiros: 27

14
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Quanto as questbes financeiras, devido aos impactos da mudanga para o
teletrabalho, e consequente sobrecarregamento dos setores, nao foi viavel a realizagéo de
acdes que pudessem ter impactos financeiros. Em relacdo aos demais, a AUDIN atuou
junto aos setores para cobrar solu¢des, no que fosse possivel diante da situagéo

vivenciada.

Para 2022 espera-se uma melhora da situagdo pandémica ou um melhor
amadurecimento dos setores quanto a suas atuagdes durante o teletrabalho, de modo a

poder atender adequadamente a AUDIN em suas solicitagdes.
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Vi DESCRICAO DOS FATOS RELEVANTES QUE IMPACTARAM POSITIVA OU
NEGATIVAMENTE NOS RECURSOS E NA ORGANIZACAO DA UNIDADE DE
AUDITORIA INTERNA E NA REALIZACAO DAS AUDITORIAS

Em atendimento ao art.11, Ill, da IN CGU/SFC n°05/2021, segue a descricdo dos

fatos relevantes que impactaram a execugéo dos servi¢cos de auditoria.

VIl.I' Pandemia do Coronavirus

Descrigdo: A pandemia do coronavirus impactou de forma extremamente negativa na

realizagcéo de auditorias considerando as seguintes situagoes:

e Suspensédo das atividades pedagdgicas presenciais, comprometendo as acfes de

avaliagdo da éarea finalistica da Instituicao.

» Servidores administrativos em trabalho remoto, salvo as atividades essenciais.
Entendemos que os servidores empenhados em realizar as rotinas e atividades
administrativas encontravam-se com dificuldades operacionais e acumulo de demandas,
sendo inadequado qualquer trabalho de avaliagdo que impactasse a realizagcdo das suas

atividades;

» Situagdo de dificuldade de realizacdo dos trabalhos descritos no PAINT 2020
enfrentada pelos servidores da AUDIN. Os dois (2) servidores da AUDIN possuem filhos de

até 2 anos e as creches encontram-se fechadas.

Apesar dos esforgcos da AUDIN, como do proprio IF Baiano, como um todo, o
atendimento do PAINT 2020 foi seriamente comprometido, principalmente pela dificuldade
dos setores em retornar as solicitag6es da AUDIN. Primando o bom senso e a qualidade

do trabalho prestado, decidimos eliminar algumas ac¢des e realinhar outras.

VILII Participagdo no CTA/MEC

A coordenacdo da AUDIN vem participando do Comité Técnico da Auditoria do
Ministério da Educacédo - CTA/MEC desde 2020, representando uma das duas cadeiras
reservadas a representantes dos Institutos Federais, conforme_Portaria N° 2.171, de 20 de

dezembro de 2019, art 20, VII.
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Apesar do cenério de pandemia vivenciado, as reunides continuaram a ocorrer por
teleconferéncia. Entre as atividades desenvolvidas, houveram pesquisas junto as AUDIN’s
para melhor compreenséo da situacédo e necessidade de cada uma, uma criagdode perfil,
e a busca por a¢des de padronizagéo de alguns documentos. Ademais, houveram diversas

discussdes técnicas relevantes para a atuacao das AUDIN's.

Vale ressaltar que esta participagao € voluntaria, sem nenhum tipo de remuneracao,
beneficio material, financeiro, ou qualquer outro que seja alheio aos interesses da

profissionais e técnicos da AUDIN do IF Baiano.

VILII Participagdo na UNAMEC

A coordenacdo da AUDIN vem participando da gestdo da Unido Nacional dos
Auditores do Ministério da Educacdo - UNAMEC, desde 2017, sendo responsavel pela
Diretoria de Planejamento e Gestao no periodo de 2019-2020 e pelo Conselho Fiscal na
gestdo 2021-2022.

Apesar do cenario de pandemia vivenciado, as reunidées continuaram a ocorrer por
teleconferéncia. Entre as atividades desenvolvidas, houveram diversas discussdes técnicas
relevantes para a atuacdo das AUDIN’s diante das incertezas que foram vivenciadas em

2021. Atuou ainda em entendimentos técnicos junto a CGU e TCU.

Vale ressaltar que esta participacéo foi voluntaria, sem nenhum tipo deremuneracéao,
beneficio material, financeiro, ou qualquer outro que seja alheio aos interesses da

profissionais e técnicos da AUDIN do IF Baiano.
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VIII CONCLUSAO

O presente relatorio consolida as informagdes atualizadas quanto as acgfes de
controle constantes no PAINT/2021 e desenvolvidas pela Unidade de Auditoria Interna do
IF Baiano no exercicio de 2021, conforme determinado pela Instrucdo Normativa CGU/SFC
n° 05, de 27 de agosto de 2021.

Apesar das dificuldades apresnetadas pelo periodo da Pandemia de COVID 19, a
AUDIN do IF Baiano atuou dentro do possivel para atender as suas demandas. Ainda é um
desafio a forga de trabalho insuficiente para tender a todas as exigencias que vem sendo
alocadas as UAIG, a exemplo do programa de Gestédo e melhoria de Qualidade — PQMG,
contabilizagéo de beneficios, e as consultorias que vem sendo cada vez mais compreendida
e requizitadas pelos gestores.

Esperamos que para o ano de 2022 o retorno das atividades presenciais e melhorias
nas condi¢gbes do teletrabalho, de modo a intensificar as agdes desenvolvidas aos niveis
que vinha atendendo antes do periodo pandemico. H& ainda um esfor¢o para que a
atualizacdo do Estatuto da Auditoria Interna e do Manual de Al do IF Baiano sejam

aprovados, estando ja em tramites.

Salvador, 29 de Marco de 2022

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Jodo Vitor Miranda de Menezes
Coordenador da Auditoria Interna
Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia Baiano
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