INSTRUGAO CONSOLIDADA
Instrucio Normativa 5/2022 - RET-SCS/RET-GAB/RET/IFBAIANO

Instrugdo Normativa 7/2022 - RET-SCS/RET-GAB/RET/IFBAIANO, DE 17 de marco de 2022

Instrugdo Normativa 9/2022 - RET-SCS/RET-GAB/RET/IFBAIANO, DE 21 de abril de 2022

Estabelece medidas de orientacdo, controle, prevencdo e
mitigacao de riscos para o retorno das atividades
presenciais nas unidades do IF Baiano.

O REITOR E OS DIRETORES GERAIS DOS CAMPI DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA BAIANO no uso de suas atribuicdes legais, CONSIDERANDO:

- a Declaragdo de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Internacional pela Organizacao
Mundial da Saude (OMS), em 30 de janeiro de 2020, em decorréncia da Infeccdo Humana pelo
Novo Coronavirus (COVID-19);

- a Portaria n2 188, de 03 de fevereiro de 2020, do Ministério da Saude (MS), que declara
Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN), em decorréncia da Infeccdo
Humana pelo Novo Coronavirus (COVID-19);

- a Instru¢cdo Normativa SGP/SEDGG/ME N2 90, de 28 de setembro de 2021, que estabelece
orientacbes aos orgaos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Publica Federal
(SIPEC) para o retorno gradual e seguro ao trabalho presencial e alteracdes posteriores;

- a Lei n? 14.218, de 13 de outubro de 2021, que altera a Lei n2 14.040, de 18 de agosto de 2020,
para dispor sobre a validade das normas educacionais a serem adotadas, em carater excepcional,
enguanto perdurarem a crise sanitaria decorrente da pandemia da Covid-19 e suas consequéncias;

- os diversos instrumentos juridicos que apontam favoravelmente para o retorno das atividades
presenciais de ensino, para o devido e pleno retorno do processo de ensino e aprendizagem, bem
como para a devida regularizagdo do calendario escolar, dentre eles a Portaria Interministerial
MEC/MS n? 5, de 4 de agosto de 2021, dos Ministérios da Educacdo e da Saude, a Resolugdo
CNE/CP n2 2, de 5 de agosto de 2021, do Conselho Nacional de Educagdo, e o Despacho ME/GM s/
2, do Ministro da Educacgéo, de 4 de agosto de 2021, homologando o Parecer CNE/CP n2 6/2021, do
Conselho Pleno do Conselho Nacional de Educagdo - CP/CNE;

- a cobertura vacinal superior a 75% da populagcdo do Estado da Bahia (Sesab/Fev-2022);

- as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, que sdo atividades fins do IF Baiano e, portanto,
devem ser consideradas como essenciais; e



- a necessidade de estabelecer medidas de prevencdo e controle da transmissdo no ambito do IF
Baiano que se adequem ao cendrio epidemiolégico e as condicdes individuais;

-0 §72do Art. 39, da 13.979/2020;
- Resolugdo 186/2022 - OS-CONSUP/IFBAIANO, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022;

- atualizacdo de diretrizes e protocolos institucionais para retomada de atividades presenciais no IF
Baiano;

- Portaria Interministerial MTP/MS n 17, de 22 de margo de 2022.

RESOLVEM:

CAPITULO |
OBJETO E AMBITO DE APLICACAO

Art. 1° Estabelecer medidas e orientagdes para o retorno das atividades de forma presencial no IF
Baiano, com seguranca a saude das pessoas, até o encerramento da emergéncia de saude publica
de importancia internacional decorrente do Novo Coronavirus (COVID-19).

CAPITULO II
ORIENTACOES GERAIS

Art. 2° Os Campi e Reitoria do IF Baiano deverdao observar quanto as medidas de protecdo para o
enfrentamento da COVID-19 e o retorno seguro ao trabalho e ao ensino presencial, além desta
Instrugcao Normativa:

| — as informacdes e diretrizes estabelecidas pelos Ministérios da Saude e da Educacdo, Governo do
Estado da Bahia e Governos Municipais desse Estado, por meio das Secretarias Estaduais e
Municipais de Saude;

Il — o Plano de Contingéncia para o Retorno das Atividades Presenciais Académicas e Administrativas no IF
Baiano (https://ifbaiano.edu.br/portal/coronavirus/);

Il — o documento sobre o Retorno ao Trabalho Presencial no Contexto da Pandemia Covid-19:
orientacgdes de saude mental.
(https://ifbaiano.edu.br/portal/coronavirus/wp-content/uploads/sites/94/2021/10/Retorno-
Presencial-e-Orientacoes-de-Saude-Mental-IFs.pdf);

IV — os protocolos setoriais para retorno escalonado, planejado e seguro das atividades presenciais
no contexto da pandemia da Covid-19, estabelecido em cada unidade administrativa do IF Baiano;
e


https://ifbaiano.edu.br/portal/coronavirus/wp-content/uploads/sites/94/2021/02/Plano-de-Contigencia-para-o-Retorno-das-Atividades-Presenciais.pdf
https://ifbaiano.edu.br/portal/coronavirus/wp-content/uploads/sites/94/2021/02/Plano-de-Contigencia-para-o-Retorno-das-Atividades-Presenciais.pdf
https://ifbaiano.edu.br/portal/coronavirus/wp-content/uploads/sites/94/2021/10/Retorno-Presencial-e-Orientacoes-de-Saude-Mental-IFs.pdf
https://ifbaiano.edu.br/portal/coronavirus/wp-content/uploads/sites/94/2021/10/Retorno-Presencial-e-Orientacoes-de-Saude-Mental-IFs.pdf
https://ifbaiano.edu.br/portal/coronavirus/

V — as Diretrizes Orientadoras para o Plano de Retomada das Atividades de Ensino no ambito do
IF Baiano 'https://ifbaiano.edu.br/portal/coronavirus/wp-content/uploads/sites/94/2022/03/

Diretrizes-Orientadoras-para-o-Plano-de-Retomada-das-Atividades-na-Modalidade-Presencial-de-
Ensino-no-ambito-do-IF-Baiano.pdf). ( Alterada pela IN n° 07.2022
- RET-SCS/RET-GAB/RET/IFBAIANO de 17 de marco de 2022)

Art. 3° Para efeitos desta Instru¢ao Normativa considera-se:

| — publico interno: servidores ativos, colaboradores, terceirizados, estagiarios e estudantes do IF
Baiano;

Il — publico externo: pais ou responsaveis pelos estudantes, fornecedores e prestadores de servigo
e outros cidad3dos;

IIl — chefia imediata: autoridade imediatamente superior ao servidor ou estagiario;
IV — unidade administrativa: Reitoria ou Campus;
V — dirigente da unidade: titular do cargo de Reitor ou Diretor-Geral;

VI — teletrabalho: programa de gestdo a que se refere a Instrugdo Normativa n2 65/2020 do
Ministério da Economia;

VIl — ambiente seguro: ambiente resultante da adog¢do de um conjunto de medidas de prevencao a
COVID-19, tanto de inciativa interna, como adequagdes de estrutura fisica, sinalizagbes e
orientagbes, quanto oriundas de recomendag¢Ges de autoridades sanitdrias nacionais e
internacionais;

VIII — sintomas sugestivos de infeccdao pela COVID-19: manifestacdo aguda, nas ultimas duas
semanas, de qualquer sinal ou sintoma de sindrome gripal, como febre, calafrios, tosse, dor de
garganta, coriza, perda de paladar ou de olfato, diarreia, dor abdominal, mialgia, fadiga ou dor de
cabeca;

IX — ambiente de trabalho com distanciamento fisico adequado: ambiente de uso coletivo em que
servidores, colaboradores e estagidrios possam ficar sentados em suas estacdes de trabalho a uma
distancia minima de 1m (um metro) uns dos outros; e

X- esquema vacinal atualizado - o niumero total de doses de imunizacdo da vacina utilizada,

conforme previsto no Plano Nacional de Imunizacao, do Ministério da Saude, recomendando-se as
doses de reforco.( Alterada pela IN n2 07.2022 -RET-SCS/RET-GAB/RET/IFBAIANO de 17 de margo
de 2022)


https://ifbaiano.edu.br/portal/coronavirus/wp-content/uploads/sites/94/2022/03/Diretrizes-Orientadoras-para-o-Plano-de-Retomada-das-Atividades-na-Modalidade-Presencial-de-Ensino-no-ambito-do-IF-Baiano.pdf
https://ifbaiano.edu.br/portal/coronavirus/wp-content/uploads/sites/94/2022/03/Diretrizes-Orientadoras-para-o-Plano-de-Retomada-das-Atividades-na-Modalidade-Presencial-de-Ensino-no-ambito-do-IF-Baiano.pdf
https://ifbaiano.edu.br/portal/coronavirus/wp-content/uploads/sites/94/2022/03/Diretrizes-Orientadoras-para-o-Plano-de-Retomada-das-Atividades-na-Modalidade-Presencial-de-Ensino-no-ambito-do-IF-Baiano.pdf
https://ifbaiano.edu.br/portal/coronavirus/wp-content/uploads/sites/94/2022/01/Diretrizes-Orientadoras-para-o-Plano-de-Retomada-das-Atividades-na-Modalidade-Semipresencial-de-Ensino-no-ambito-do-IF-Baiano.pdf
https://ifbaiano.edu.br/portal/coronavirus/wp-content/uploads/sites/94/2022/01/Diretrizes-Orientadoras-para-o-Plano-de-Retomada-das-Atividades-na-Modalidade-Semipresencial-de-Ensino-no-ambito-do-IF-Baiano.pdf
https://ifbaiano.edu.br/portal/coronavirus/wp-content/uploads/sites/94/2022/01/Diretrizes-Orientadoras-para-o-Plano-de-Retomada-das-Atividades-na-Modalidade-Semipresencial-de-Ensino-no-ambito-do-IF-Baiano.pdf

Art. 4° As atividades académicas e administrativas nas unidades do IF Baiano devem retornar,
integralmente, em modalidade presencial, no dia 21 de fevereiro de 2022, ressalvada a excecdo
prevista no §22 deste artigo.

§19. As aulas na modalidade presencial, nas unidades do IF Baiano, devem retornar no dia 07 de
marco de 2022, ressalvada a excecdo prevista no §29 deste artigo.

§22. As Atividades Pedagdgicas Nao Presenciais (APNP), considerando a sua natureza de
excepcionalidade, poderdo ser adotadas para conclusdo das atividades do calendario académico
do ano letivo de 2021 e, prioritariamente, quanto a servidores que se enquadrem nas hipdteses do
Art. 79, |, desta Instrugdao Normativa.

§32. A retomada do trabalho, das aulas e do atendimento ao publico, na modalidade presencial, na
forma deste artigo, deve considerar as medidas de prevencdo e de controle sanitario previstas
pelos érgaos competentes que promovam um ambiente seguro para seus frequentadores, além de
contar com o compromisso de toda a comunidade académica em zelar por si e pelo outro,
observando as medidas de uso obrigatdrio e correto de mascaras, a sinalizacdo de ambientes, os
cuidados para evitar aglomeracdo em salas/refeitérios/biblioteca e outros espacos, a higienizagdo
das maos e etiqueta respiratoria.

CAPITULO Il
DO ACESSO AS DEPENDENCIAS DAS UNIDADES DO IF BAIANO

Art. 52 Para a promoc¢do de um ambiente seguro nas dependéncias das Unidades do IF Baiano,
todos os frequentadores, tanto do publico interno quanto do publico externo, deverdao observar as

seguintes exigéncias:

( Revogado

09.2022 - RET-SCS/RET-GAB/RET/IFBAIANO de 21 de abril de 2022)

+—( Revogado pela IN

[ll — apresentar comprovante/caderneta/cartdo de vacinagdao impresso em papel timbrado ou em
formato digital, emitido no momento da vacinagdo por instituicdo governamental brasileira, de
esfera municipal, estadual, distrital ou federal, ou estrangeira;

IV — para pessoas ndo vacinadas, apresentar teste RT-PCR ou teste antigeno, com resultado
negativo para COVID-19 e realizado nas ultimas 72h; e

V — manter distanciamento de 1m (um metro) em relacdo as pessoas nos acessos ou dentro das

dependéncias do IF Baiano.




( Revogado pela IN 09.2022 - RET-SCS/RET-GAB/RET/IFBAIANO de 21 de abril de 2022)

§ 3° A comprovacdo dos requisitos exigidos nos incisos Il e IV devera ser feita aos agentes de
portaria, no caso de publico externo, a chefia imediata, no caso de servidor, ao supervisor de
estagio, no caso de estagiario, ao fiscal de contrato, no caso de colaborador, e a Coordenacdo de
Assisténcia Estudantil, no caso de estudante.

§ 42 O custo com a realizacao de teste RT-PCR ou teste antigeno negativos para COVID-19, previsto
no inciso 1V, ficard as expensas do interessado ndo vacinado.

§ 59 Aplica-se exceg¢ao ao inciso |V, deste artigo, aos servidores ndao vacinados devido a
contraindicacdo médica, para os quais serd indicado preferencial trabalho remoto. A comprovacao
desta condicdo devera ser realizada por meio de laudo médico, amplo e fundamentado, sendo o
mesmo submetido a avaliacdo por parte da Junta Médica do IF Baiano, por meio do endereco
eletréonico nups@reitoria.ifbaiano.edu.br, resguardando-se o sigilo das informacdes.

§69 Fica facultado o uso de mascaras de protecdao em ambientes abertos e fechados das Unidades
Administrativas do IF Baiano, muito embora seja recomenddvel o seu uso como medida de
protecdo pessoal e comunitaria. ( Incluido pela IN 09.2022 - RET-SCS/RET-GAB/RET/IFBAIANO de 21
de abril de 2022)

§79 Permanece obrigatério, no IF Baiano, o uso de mascara por individuos que estejam
apresentando sintomas gripais, tais como: tosse, espirro, dor de garganta ou outros sintomas
respiratoérios. ( Incluido pela IN 09.2022 - RET-SCS/RET-GAB/RET/IFBAIANO de 21 de abril de 2022)

Art. 62 Os servicos oferecidos pelo Instituto poderdo sofrer restri¢cdes, inclusive com retorno de
atividades a modalidade remota, caso haja modificacdo na situacdo do cenario pandémico e as
autoridades locais determinem a suspensdo das atividades presenciais, no ambito dos municipios
em que os campi/Reitoria se inserem, ou quando seja verificado que a condi¢do pandémica
oferece risco a comunidade com a manutengao das atividades letivas presenciais.

§ 1° A condicdo pandémica que oferece risco a comunidade e as restricdes aos servicos do IF
Baiano, previstas no caput deste artigo, devem ser avaliadas pelo Dirigente da Unidade
Administrativa e pelo Comité Local de enfrentamento a COVID-19, sendo que cabe a cada Dirigente
da Unidade autorizar a restricdo ou retorno a presencialidade mediante emissdo de portaria.

§ 2° As restricOes aos servicos oferecidos pelo Instituto, previstas no caput deste artigo, deverao
permanecer enquanto durar o impedimento de atividades presenciais no ambito dos municipios
em que os campi/Reitoria se inserem ou o risco a comunidade com a manutencdo das atividades
letivas presenciais.

§ 3° Tendo em vista o previsto na Lei n? 14.218/2021, em carater de excec¢do, as atividades de
ensino remotas poderdo ser adotadas como estratégia para ministrar componentes curriculares do
calendario académico de 2022, na situagao prevista no caput deste artigo.



CAPITULO IV
DO TRABALHO PRESENCIAL

Art. 72 Deverao permanecer em trabalho remoto integral, mediante autodeclaragao:

| — servidores e empregados publicos que apresentem as condi¢Ges ou fatores de risco descritos
abaixo:

a) idade igual ou superior a 60 anos;

b) tabagismo;

c) obesidade;

d) miocardiopatias de diferentes etiologias (insuficiéncia cardiaca, miocardiopatia isquémica etc.);
e) hipertensao arterial;

f) doenca cerebrovascular;

g) pneumopatias graves ou descompensadas (asma moderada/grave, DPOC);
h) imunodepressdo e imunossupressao;

i) doencas renais cronicas em estagio avancado (graus 3,4 e 5);

j) diabetes melito, conforme juizo clinico;

k) doengas cromossémicas com estado de fragilidade imunoldgica;

[) neoplasia maligna (exceto cancer ndo melanético de pele);

m) cirrose hepatica;

n) doencas hematoldgicas (incluindo anemia falciforme e talassemia); e

o) gestacao.

Il — servidores e empregados publicos na condicdo de pais, padrastos ou madrastas que possuam
filhos ou responsdaveis que tenham a guarda de menores em idade escolar ou inferior, nos locais
onde ainda estiver mantida a suspensao das aulas presenciais ou dos servicos de creche, e que
necessitem da assisténcia de um dos pais ou guardido, e que ndo possua conjuge, companheiro ou
outro familiar adulto na residéncia apto a prestar assisténcia.

§ 12 A comprovagao das condi¢des dos incisos | e Il do caput ocorrera mediante a forma de
autodeclaragdo constante dos Anexos a esta Instrugdo Normativa, a ser encaminhada para a chefia
imediata via processo eletronico no SUAP, resguardadas as informacgdes pessoais e sigilosas.

§ 22 A prestacdo de informacao falsa sujeitara o servidor ou empregado publico as san¢Ges penais
e administrativas previstas em Lei.

§ 32 O servidor que se enquadrar nas hipdteses previstas no inciso | do caput podera solicitar o
retorno ao trabalho presencial, por meio de autodeclara¢do, conforme modelo anexo a esta
Instrucdo, disponivel para preenchimento via SUAP.



§49 Os servidores afastados em razado deste artigo ndo computardo para os percentuais maximos
de servidores em teletrabalho ou hibrido previstos em norma especifica.

Art. 82 Nos casos em que o ambiente de trabalho coletivo ndo permita distanciamento fisico
adequado, devera o titular da unidade, com suporte das ComissGes Setoriais, adotar providéncias
de adaptacdo dos espacos fisicos, incluindo a redistribuicdo de servidores em espacos da mesma
unidade ou de unidades diferentes, ou, subsidiariamente, reducdo da quantidade de servidores, de
colaboradores e de estagiarios em trabalho presencial, consideradas as condicGes pessoais e a
essencialidade do servico.

Paragrafo Unico. Os servidores sem autorizagdao para teletrabalho ou hibrido que, podendo, nao
completaram o esquema de vacina¢do, quando ndao cumprirem a exigéncia contida no Art. 59, IV,
terdo impedida a sua entrada ou permanéncia nas dependéncias do IF Baiano, razdo pela qual ndo
poderdao cumprir sua jornada de trabalho e terdao o dia considerado como falta injustificada.

Art. 92 Os titulares das Unidades Administrativas deverdao consolidar a lista de servidores e
estagidrios, para envio a Diretoria de Gestdo de Pessoas, e a lista de colaboradores, para envio ao
fiscal do contrato, com a indicacdo da permanéncia no afastamento, nos termos do Art. 72, e do
retorno ao trabalho presencial.

Art. 10. O registro das atividades do regime de trabalho remoto dos servidores que se enquadram
nas hipéteses do Art. 72 devem ser acordados individualmente entre o servidor e a chefia
imediata, observando-se as seguintes recomendacodes:

| — as atividades deverdo ser pactuadas e relatadas mensalmente através de formuldrios préprios
(Modelo SUAP) e apresentados a chefia imediata através do SUAP, conforme procedimento
previsto no Anexo VI desta Instrucdo Normativa. As chefias imediatas monitorardo o correto uso da
ferramenta digital e o cumprimento das atividades, o que subsidiara a homologacao da folha de
ponto. Os registros no formuldrio de pactuacdo de atividades remotas e no relatério mensal de
atividades remotas devem ser realizados de modo que seja possivel identificar, em casos de
possivel auditoria por 6rgdos de controle externos e internos, as atividades atribuidas e
desenvolvidas pelos servidores;

Il — os processos referentes aos formuldrios de pactuacdo e relatdrios das atividades remotas
deverdo ser encaminhados aos NAGP, no Campus e COAPE, na Reitoria;

Il — a comunicacdo didria entre servidores e chefias deve ser realizada por meio do e-mail
institucional, visando o registro das comunicacdes;

IV — o planejamento e o acompanhamento das atividades administrativas e de gestao serdo
realizados, preferencialmente, por meio de reunides virtuais, em hordrio definido em conjunto
entre os servidores e as respectivas chefias imediatas sempre que for necessario;

V — recomenda-se que para a realizagdo de reunides que demandem a comunicag¢ao por
audio/video, seja utilizada sala de webconferéncia; e

VI — nos dias em que o servidor exercer suas atribuicdes na modalidade presencial devera ser
inserida a observacao na forma prevista no formulario do ANEXO IV.



Art. 11. E de responsabilidade do dirigente maximo da Unidade, em conjunto com as chefias
imediatas, o planejamento, a coordenacdo e o controle de atividades remotas.

Art. 12. E de responsabilidade dos servidores e estagidrios submetidos ao regime de trabalho
remoto:

| — estar a disposi¢cdo da instituicdo nos horarios habituais de trabalho ou estagio para facilitar a
comunicagao;

Il — submeter-se a acompanhamento periddico para apresentacdo de resultados parciais e finais;

Il — manter telefone de contato atualizado e ativo de forma a garantir a comunicacao imediata
com o IF Baiano;

IV — estar disponivel para comparecimento a unidade de exercicio, em caso de prévia convocacao;

V — manter-se conectado ao e-mail institucional e acessa-lo periodicamente para garantir a efetiva
comunicag¢ao com o IF Baiano;

VI — acessar diariamente o sistema eletronico utilizados pelo IF Baiano (SUAP) para o
desenvolvimento de suas atividades;

VII — dar ciéncia a chefia imediata sobre o andamento dos trabalhos e apontar eventual
dificuldade, duvida ou informacgao que possam atrasar ou prejudicar o cumprimento das atividades
sob sua responsabilidade;

VIII — dar ciéncia a chefia imediata sobre as ocorréncias de licenca para tratamento da prépria
saude e ocorréncias de férias; e

IX — preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota.

Art. 13. Os servidores atuantes em regime de trabalho remoto deverao ter o registro no SIAPE com
0 codigo 00387 “Atividade Remota — Pandemia COVID-19”.

Paragrafo Unico. Os lancamentos do cadastro dos cddigos serdo realizados pelo NUCB/DGP,
considerando as informag¢Ges mensais encaminhadas pelo NAGP de cada unidade, a partir da
declaracdo da chefia imediata de cada servidor.

CAPITULO V
DO ENFRENTAMENTO A COVID-19

Art. 14 O Comité Local de Enfrentamento a COVID-19 de cada Unidade permanece como érgao
consultivo e de monitoramento de servidores, colaboradores, estudantes e/ou estagiarios em
atividades presenciais com sintomas ou suspeita de infec¢do pela COVID-19, com base nos
protocolos setoriais de retorno adotado por cada unidade administrativa.

Art. 15 A Reitoria e os campi, por meio das comissGes tematicas de administracdo/infraestrutura e
académica, deverdao manter atualizados os seus protocolos setoriais de acordo as normas santarias
vigentes, assim como adequar a infraestrutura, para o uso dos ambientes académicos e
administrativos.



Art. 16 As unidades do IF Baiano deverdo notificar as prestadoras de servigos terceirizados quanto
a necessidade de afastamento de colaboradores que apresentarem sintomas associados a COVID-
19, conforme estabelecido pelo Ministério da Saude, e a sua respectiva substituicdo até a

possibilidade de retorno do titular.

Art. 17. Servidores, colaboradores e estagidrios confirmados com COVID-19 deverdo solicitar
afastamento para tratamento de saude, mediante apresentacdo de atestado médico, conforme
previsto na Lei 8.112/1990. ( Alterado pela IN 09.2022 - RET-SCS/RET-GAB/RET/IFBAIANO de 21 de
abril de 2022)

Art. 18. Servidores, colaboradores e estagidrios com sintomas gripais deverao solicitar afastamento
para tratamento de salde, mediante apresentacdo de atestado médico, conforme previsto na Lei
8.112/1990. ( Alterado pela IN 09.2022 - RET-SCS/RET-GAB/RET/IFBAIANO de 21 de abril de 2022)

Art. 19. Servidores, colaboradores e estagidrios contactantes ou coabitantes de casos confirmados
de COVID-19 deverdo solicitar afastamento para tratamento de saude, mediante apresentacdo de
atestado médico, conforme previsto na Lei 8.112/1990. ( Alterado pela IN 09.2022 - RET-SCS/RET-
GAB/RET/IFBAIANO de 21 de abril de 2022)

Art. 20. Discentes confirmados com COVID-19 deverdo afastar das atividades académicas
presenciais para tratamento de salde, por meio da apresenta¢do de atestado médico. (Alterado
pela IN 09.2022 - RET-SCS/RET-GAB/RET/IFBAIANO de 21 de abril de 2022)

Art. 21. Discentes com sintomas gripais ou contactantes/coabitantes de casos confirmados de

Covid deverdo se afastar das atividades académicas presenciais para tratamento de saulde,



mediante apresentacdo de atestado médico. ( Alterado pela IN  09.2022 -
RET-SCS/RET-GAB/RET/IFBAIANO de 21 de abril de 2022)

Art. 22. Mediante ocorréncia simultdnea de mais de um caso confirmado de COVID-19 entre
alunos, servidores, colaboradores terceirizados ou estagiarios, no qual os envolvidos tenham
convivido na mesma turma/setor, recomenda-se que as atividades da turma ou setor sejam
realizadas de maneira remota por 7 (sete) dias.
Paragrafo Unico. Apds a suspensdo das atividades presenciais, orienta-se a realizacdo de ampla
limpeza no ambiente utilizado.

pela IN 09.2022 - RET-SCS/RET-GAB/RET/IFBAIANO de 21 de abril de 2022)

Art. 24. Os servidores, colaboradores, estagiarios e estudantes com sintomas gripais ou quaisquer
outros compativeis com a COVID-19 deverdo informar essa ocorréncia, preferencialmente de
forma virtual, ao setor de saude da unidade administrativa de lotacdo e também ao comité local de
enfrentamento a COVID-19, conforme protocolo estabelecido na unidade administrativa de
exercicio.

Secao |
Atestados em formato digital

Art. 25. A Diretoria de Gestdao de Pessoas e os Nucleos de Apoio a Gestao de Pessoas dos campi
poderdo receber, no formato digital, atestados de afastamentos gerados por motivo de saude
enquanto perdurar o estado de emergéncia de saude publica de importancia internacional,
decorrente da COVID-19.

§ 1° O servidor devera encaminhar o atestado de afastamento em formato digital por meio do
SUAP, nivel de acesso restrito, no prazo de até 05 (cinco) dias contados da data da sua emissdo.
§ 2° Ficam estabelecidos os setores SUAP do NUPS (Reitoria) e do NAGP (Campus) como canais
oficiais de comunicacdo para o recebimento dos atestados de que trata o caput, resguardado o
direito ao sigilo das informacgdes pessoais.

§ 3° O atestado de afastamento original deverd ser apresentado pelo servidor no momento da
pericia oficial ou quando solicitado pelo dirigente de gestdo de pessoas do IF Baiano.

Secaol ll
Eventos e reunides

Art. 26. As unidades integrantes do IF Baiano poderdo autorizar a realizacdo de eventos e reunides
presenciais, mediante justificativa individualizada, enquanto perdurar a emergéncia de saude
publica de importancia internacional decorrente da COVID-19, observando em todos os casos as



medidas de cuidado e protecdo individual estabelecidas pelo Ministério da Saude, Governo do
Estado da Bahia, Governos Municipais e nos Protocolos Setoriais das unidades do IF Baiano.

Paragrafo Unico. Para cumprimento do disposto no caput, o dirigente de cada unidade,
consultando previamente o Comité Local de Enfrentamento da COVID-2019, avaliara a efetividade
da realizacdo do evento.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. Servidores, estudantes e comunidade devem ser orientados sobre a higieniza¢do correta e
frequente das mados com utilizacdo de dgua e sabonete ou, caso ndo seja possivel a lavagem das
maos, com sanitizante adequado como alcool a 70% e de todos os itens desta Instrugao Normativa.

Art. 28. Caberd aos dirigentes maximos das unidades do IF Baiano assegurarem a preservacao e
funcionamento das atividades administrativas e dos servicos considerados essenciais ou
estratégicos, utilizando com razoabilidade os instrumentos previstos nesta Instru¢cao Normativa, a
fim de assegurar a continuidade da prestacao do servico publico.

Art. 29. A concessao da jornada de trabalho remoto ndo gera direito adquirido, podendo ser
revogada a qualquer tempo pelo dirigente da unidade.

Art. 30. O Dirigente de Gestdao de Pessoas do IF Baiano devera consolidar formularios periddicos
com informacdes acerca do cumprimento pelos campi e Reitoria do disposto nesta Instrucdo
Normativa, bem como de informacdes adicionais relevantes para o enfrentamento da emergéncia
de saude publica de importancia internacional decorrente da COVID-19.

Art. 31. Os dirigentes das unidades deverdo encaminhar mensalmente a Diretoria de Gestdo de
Pessoas a quantidade total de servidores em exercicio, especificando quantos se encontram em
regime de trabalho presencial e remoto.

Art. 32. Os casos omissos serdo analisados e decididos pelos dirigentes das unidades.

Art. 33. Os Anexos a que se refere esta Instrugdo Normativa serao disponibilizados no SUAP, na
area de Gestdo de Pessoas, e os protocolos setoriais das unidades administrativas publicados nas
paginas dos Campi e Reitoria do IF BAIANO.

Art. 34. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor no dia 07 de fevereiro de 2022, revogando-se a
Instrucdo Normativa 1/2021 - RET-SCS/RET-GAB/RET/IFBAIANO, de 29 de outubro de 2021 e suas
alteracgdes.



ANEXO |

AUTODECLARAGAO DE SAUDE

Eu, , RG n? , CPF n?
, declaro para fins especificos de atendimento ao disposto na Instrucdo
Normativa 5/2022 - RET-SCS/RET-GAB/RET/IFBAIANO, que me enquadro em situacdo de
afastamento das atividades presenciais em razao de possuir fator, condicdo ou situacdo de risco

para agravamento de Covid-19, nos termos do art. 72. Declaro, ainda, pelas mesmas razdes, que
nao exercerei nenhuma outra atividade remunerada em carater presencial durante esse mesmo
periodo. Declaro, por fim, que estou ciente de que a prestacao de informacao falsa me sujeitara as
sangdes penais, civeis e administrativas previstas em Lei.

, de de
Local e data

Assinatura



ANEXO Il
AUTODECLARAGAO DE SAUDE

Eu, , RG n? , CPF n?
declaro para fins especificos de atendimento ao disposto na Instrucdo
Normativa 5/2022 - RET-SCS/RET-GAB/RET/IFBAIANO que tenho filho(s) ou menor(es) sob guarda
em idade escolar ou inferior que necessita(m) da minha assisténcia, portanto, necessito ser

submetido a trabalho remoto com data de inicio , € enquanto vigorar a

norma local, conforme o ato normativo , que suspendeu as atividades

escolares ou em creche, por motivos de forca maior relacionadas ao Coronavirus. Declaro, ainda,
pelas mesmas razbes, que ndo exercerei nenhuma outra atividade remunerada em carater
presencial durante esse periodo e que ndo possuo conjuge, companheiro ou outro familiar adulto
qgue comigo resida apto a prestar assisténcia ao (s) meu(s) filho(s) em idade escolar. Declaro, por
fim, que estou ciente de que a prestacdo de informacao falsa me sujeitara as sancdes penais, civeis
e administrativas previstas em Lei.

, de de
Local e data

Assinatura/padrasto/madrasta ou responsavel pela guarda

Informacdes adicionais:

Dados cOnjuge:

Nome Completo:

Servidor Publico ou Empregado Publico Federal: () Sim () Ndo
Dados dos filhos (deve ser preenchido para cada filho):

Dados do menor sob guarda (deve ser preenchido para cada menor):
Nome Completo:

Idade:

Escola: () Publica () Privada

UF da Escola:

Cidade da Escola:



ANEXO Il
AUTODECLARAGAO PARA RETORNO AO TRABALHO

Eu, , RG n? , CPF n?
, declaro para fins especificos de atendimento ao disposto na Instrugdo
Normativa 5/2022 - RET-SCS/RET-GAB/RET/IFBAIANO, que completei o ciclo vacinal de imunizagdo
contra a COVID-19, ja transcorridos mais de trinta dias desta completa imuniza¢do. Declaro ainda

que me enquadro nas hipdteses previstas no art. 149, da referida Instrugdo Normativa, mas
minha(s) comorbidade(s) apresenta(m)-se controlada(s) e estavel(is), podendo retornar ao
trabalho presencial. Declaro, por fim, que estou ciente de que a prestacdo de informacgao falsa me
sujeitara as san¢Oes penais, civeis e administrativas previstas em Lei.

, de de

Local e data

Assinatura



ANEXO IV
FORMULARIO DE PACTUACAO DE ATIVIDADES REMOTAS
Periodo de pactuacdo Mensal: / / a / /
IDENTIFICACAO DO SERVIDOR:
Nome:

Telefone fixo do servidor:

Telefone movel do servidor:
Matricula Siape:

Setor de lotacdo do servidor:
Regime de Trabalho Remoto:

() Parcial () Integral

Descrever as atividades pactuadas:

Atividade Prazo

Data e Assinatura do Servidor



ANEXO V
RELATORIO MENSAL DAS ATIVIDADES REMOTAS

Periodo de pactuagdo Mensal: / / a / /
IDENTIFICACAO DO SERVIDOR:
Nome:
Telefone fixo do servidor:
Telefone movel do servidor:
Matricula Siape:

Setor de lotacdo do servidor:

Regime de Trabalho Remoto:
() Parcial () Integral
Descrever as atividades pactuadas:

Atividade Pactuada Atividade Desenvolvida Resultado Gerado



ANEXO VI

PROCEDIMENTO PARA JUNTADA E CONTROLE NO SUAP DE FORMULARIO DE PACTUAGCAO DE
ATIVIDADES REMOTAS E RELATORIO DAS ATIVIDADES REMOTAS

1°) Chefe do Setor ->Abrir o Processo Eletronico: Processos eletronicos -> Processos -> Adicionar
Processo  Eletronico. (O Processo deve ser aberto no 01 dia do més)
2°) Incluir no campo "Interessados" todos os servidores subordinados ao setor.

3°) Selecionar o Tipo de Processo: Instrugdo Normativa 5/2022 - RET-SCS/RET-GAB/RET/IFBAIANO)
Gestao de Trabalho Remoto.
4°) Preencher os demais dados solicitados e selecionar o botdo Salvar. No Campo "Assunto"
descrever: FORMULARIO DE PACTUACAO DE ATIVIDADES REMOTAS E RELATORIO MENSAL DE
ATIVIDADES REMOTAS (informar o més e ano).

5°) Encaminhar "Sem Despacho" o processo para o préprio setor e em seguida dar o recebimento.
Somente apds essa operacao poderd solicitar a juntada dos documentos.

6°) Clicar no botao Solicitagbes -> Solicitar Documentos.
7°) No campo "Solicitados" selecionar todos os servidores do setor (os mesmos informados em
"Interessados).

8°) Informar na motivacdo a seguinte descricdo: FORMULARIO DE PACTUACAO DE ATIVIDADES
REMOTAS E RELATORIO MENSAL DE ATIVIDADES REMOTAS (informar o més e ano).

9°) A chefia imediata abre o processo e solicita a juntada do formuldrio de pactuacdo,
estabelecendo o prazo de até 05 (cinco) dias para envio.

10°) No primeiro dia util do més subsequente, a chefia imediata solicita a juntada dos relatérios de
atividades, estabelecendo o prazo de até 02 (dois) dias para o envio.
Observacdo: A solicitacdo dos relatérios mensais sé poderd ser efetivada se todos os servidores
entregarem dentro do prazo o formulario de pactuacao.
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