


ESCLARECIMENTO SOBRE A ABERTURA DO NOVO PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE

Abertura do Processo de Inexigibilidade N° 18/2021 - CURSO “in company” de “SIAFI - Teorico
e Préatico de Execugdo Orcamentaria e Financeira no Sistema”, foi devido a impossibilidade do
sistema SIASG NET em alterar/excluir a Inexigibilidade 13/2021, a qual foi langada
incorretamente. Assim, foi necessario abertura do novo processo com nova numeracao de ordem

para efetuar novo langcamento.

Assinado eletronicamente
Lariane Almeida Santos
SETOR DE COMPRAS E LICITACAO






BR" Processo Eletrénico
INSTITUTO 23327.253679.2021-93
FEDERAL
Baiano
Data .
19112021 per R 8 hpRas
08:36:27
Tipo Assunto
Licitagao: INEXIGIBILIDADE N° 13/2021 - CURSO “in company” de “SIAFI - Tedrico e Pratico de Execugao

Inexigibilidade = Orgamentaria e Financeira no Sistema”

Interessados
Josemary Barbosa da Silva, Jose Ribamar Simao da Silva Filho, Jose Virolli Chaves, Leonardo Carneiro Lapa

Situagao
Finalizado

Tramites

J) 03/12/2021 14:03
Recebido por: RET-COMPRAS: Lariane Almeida Santos

O 03/12/2021 14:01
Enviado por: RET-DORC: Diogo Soares de Melo Magalhaes

O 03/12/2021 13:56
Recebido por: RET-DORC: Diogo Soares de Melo Magalhaes

O 03/12/2021 12:57
Enviado por: RET-COMPRAS: Lariane Almeida Santos

O 02/12/2021 12:46
Recebido por: RET-COMPRAS: Lariane Almeida Santos

O 02/12/2021 12:08
Enviado por: OA-PF: Osvaldo Almeida Neto

O 02/12/2021 07:49
Recebido por: OA-PF: Eliana Bastos de Oliveira

O 01/12/2021 14:59
Enviado por: RET-COMPRAS: Lariane Almeida Santos

O 01/12/2021 11:34
Recebido por: RET-COMPRAS: Lariane Almeida Santos

O 01/12/2021 11:32
Enviado por: RET-COMPRAS: Lariane Almeida Santos




30/11/2021 13:43
Recebido por: RET-COMPRAS: Lariane Almeida Santos

30/11/2021 12:44
Enviado por: RET-DORC: Diogo Soares de Melo Magalhaes

30/11/2021 12:40
Recebido por: RET-DORC: Diogo Soares de Melo Magalhaes

30/11/2021 08:49
Enviado por: RET-COMPRAS: Lariane Almeida Santos

30/11/2021 08:18
Recebido por: RET-COMPRAS: Lariane Almeida Santos

29/11/2021 22:47
Enviado por: RET-SSG: Josemary Barbosa da Silva

29/11/2021 22:45
Recebido por: RET-SSG: Josemary Barbosa da Silva

29/11/2021 09:11
Enviado por: RET-COMPRAS: Lariane Almeida Santos

22/11/2021 08:21
Recebido por: RET-COMPRAS: Lariane Almeida Santos

19/11/2021 15:51
Enviado por: RET-COMPRAS: Adriano Lucas Prado Goncalves



Ministério da Educacao
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Baiano
Reitoria

Declaracao 48/2021 - RET-COMPRAS/RET-DADM/RET-PROPLAN/RET-GAB/RET/IFBAIANO

Assunto: Autorizacao para Abertura e Instauragao
de Processo

AUTORIZO e justifico a instauracdo de procedimento, nos termos
do art. 25 da Lei 8.666/93 e demais normas pertinentes, na modalidade
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, para contratacio de CURSO DE
CAPACITACAO IN COMPANY on line ao vivo sobre: SIAFI - Tedrico e Pratico
de Execucdo Orgamentdria e Financeira no Sistema” conforme documentos
acostados ao processo 23327.253188.2021-42 relacionado a este.

Conforme dispde o Art. 25 " E inexigivel a licitacdo quando
houver inviabilidade de competicao, em especial::

II - para a contratacdo de servicos técnicos
enumerados no art. 13 desta Lei, de natureza
singular, com profissionais ou empresas de
notéria especializacdo, vedada a inexigibilidade
para servicos de publicidade e divulgagado;

Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se
servicos técnicos profissionais especializados os
trabalhos relativos a:

VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

Como verificado, o servico preenche os requisitos necessarios para
proceder-se a contratacdo por meio de Inexigibilidade de Licitacdo.



Documento assinado eletronicamente por:
8 Aecio Jose Araujo Passos Duarte, REITOR - CD0001 - RET, em 19/11/2021 15:51:36.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 19/11/2021. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse

https://suap.ifbaiano.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 261014
Cédigo de Autenticagdo: 39b4c27a94

Rua do Rouxinol, n. 115, Imbui, Salvador / BA, CEP 41720-052
Fone: (71) 3186-0001



BR" Processo Eletronico
msttuto | 23327.253188.2021-42
FEDERAL
Baiano
Data Setor de Origem
07/10/2021 17:39:20 RET - RET-SSG
Tipo Assunto
Solicitagdo de Solicita autorizagao para contratagéo de curso in company "Execug¢do Orgamentare
Compras/Servigos Financeira no SIAFI".
Interessados

Josemary Barbosa da Silva, Jose Ribamar Simao da Silva Filho, Jose Virolli Chaves, Leonardo Carneiro Lapa

Situagao
Finalizado

Tramites

J) 29/11/2021 07:58
Recebido por: RET-COMPRAS: Lariane Almeida Santos

O 26/11/2021 13:26
Enviado por: RET-COMPRAS: Aecio Jose Araujo Passos Duarte

O 25/11/2021 11:50
Recebido por: RET-COMPRAS: Adriano Lucas Prado Goncalves

O 25/11/2021 10:44
Enviado por: RET-DADM: Jose Virolli Chaves

O 25/11/2021 10:43
Recebido por: RET-DADM: Jose Virolli Chaves

O  25/11/2021 10:10
Enviado por: RET-PROPLAN: Leonardo Carneiro Lapa

O 25/11/2021 10:09
Recebido por: RET-PROPLAN: Leonardo Carneiro Lapa

O 25/11/2021 10:08
Enviado por: RET-GAB: Marcelito Trindade Almeida

O 25/11/2021 10:03
Recebido por: RET-GAB: Leila de Souza Lima

O 23/11/2021 08:17
Enviado por: RET-DGP: Luciana Cleide da Cruz Damasceno




23/11/2021 08:16
Recebido por: RET-DGP: Luciana Cleide da Cruz Damasceno

22/11/2021 16:44
Enviado por: RET-CODPE: Jose Alberto Ferreira de Andrade Junior

22/11/2021 16:35
Recebido por: RET-CODPE: Jose Alberto Ferreira de Andrade Junior

22/11/2021 09:46
Enviado por: RET-NUCAP: lara Bernabo Colina

22/11/2021 09:24
Recebido por: RET-NUCAP: lara Bernabo Colina

22/11/2021 09:01
Enviado por: RET-SSG: Josemary Barbosa da Silva

22/11/2021 07:47
Recebido por: RET-SSG: Josemary Barbosa da Silva

19/11/2021 16:30
Enviado por: RET-NUCAP: lara Bernabo Colina

19/11/2021 13:37
Recebido por: RET-NUCAP: lara Bernabo Colina

19/11/2021 12:34
Enviado por: RET-SSG: Josemary Barbosa da Silva

19/11/2021 12:23
Recebido por: RET-SSG: Josemary Barbosa da Silva

12/11/2021 15:51
Enviado por: RET-COMPRAS: Adriano Lucas Prado Goncalves

14/10/2021 11:41
Recebido por: RET-COMPRAS: Adriano Lucas Prado Goncalves

14/10/2021 11:32
Enviado por: RET-DADM: Jose Virolli Chaves

14/10/2021 11:31
Recebido por: RET-DADM: Jose Virolli Chaves

13/10/2021 14:10
Enviado por: RET-PROPLAN: Leonardo Carneiro Lapa



13/10/2021 14:09
Recebido por: RET-PROPLAN: Leonardo Carneiro Lapa

11/10/2021 15:42
Enviado por: RET-DIREX: Marcelito Trindade Almeida

11/10/2021 15:41
Recebido por: RET-DIREX: Marcelito Trindade Almeida

09/10/2021 10:51
Enviado por: RET-PROPLAN: Leonardo Carneiro Lapa

09/10/2021 10:50
Recebido por: RET-PROPLAN: Leonardo Carneiro Lapa

08/10/2021 08:28
Enviado por: RET-CGS: Jose Ribamar Simao da Silva Filho

08/10/2021 08:25
Recebido por: RET-CGS: Jose Ribamar Simao da Silva Filho

07/10/2021 17:44
Enviado por: RET-SSG: Josemary Barbosa da Silva



Ministério da Educagdo
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia Baiano

Reitoria
OFICIO 24/2021 - RET-SSG/RET-DADM/RET-PROPLAN/RET-GAB/RET/IFBAIANO

Salvador, 7 de outubro de 2021

Ao Sr. José Ribamar Simao da Silva Filho

Diretor Administrativo Substituto

Assunto: Solicita autorizacdo para contratacdo de curso in company "Execucdo Orcamentaria e Financeira

no SIAFI".

Prezado Senhor,

1. Atendendo solicitacdo de alguns servidores, que atuam direta e indiretamente com orcamento publico
no ambito do Instituto, acerca da necessidade de um treinamento voltado para Execucdo Orcamentéria e
Financeira no SIAFI, que proporcione maior conhecimento dessas acbes, em termos praticos e

teodricos, tanto aos servidores novos quantos aos que ja atuam no setor ha mais tempo;

2. Considerando que o treinamento visa proporcionar aos participantes conhecimentos relativos ao
Sistema Integrado de Administracdo Financeira - SIAFI - e a atualizacdo das rotinas de execucao
orcamentaria e financeira, em virtude da aplicacdo do novo Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
(PCASP), entre outros, solicito os encaminhamentos necessarios para autorizacio da contratacio para 40

servidores, conforme contelido programatico informado na proposta em anexo.

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por:
s Josemary Barbosa da Silva, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, em 07/10/2021 11:07:41.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 07/10/2021. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifbaiano.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 245371
Cédigo de Autenticagéo: 9019447d2c




Rua do Rouxinol, n. 115, Imbui, Salvador / BA, CEP 41720-052
Fone: (71) 3186-0001



SERVICO PUBLICO FEDERAL MINISTERIO DA EDUCAGAO — MEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO - REITORIA

DOCUMENTO DE OFICIALIZACAO DA DEMANDA
(Anexo Il da Instrucdo Normativa MPOG 05/2017)

ORGAO: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO - REITORIA

SETOR REQUISITANTE: RET-SSG/RET-DADM/RET-PROPLAN/RET-GAB/RET/IFBAIANO

Responsavel pela solicitagdo: Josemary Barbosa da Silva | MATRICULA SIAPE: 2017456

E-MAIL: Josemary.silva@ifbaiano.edu.br TELEFONE: 3186-0018

1. Justificativa para a contratagdo do curso de capacitagao:

1.1. Atendendo solicitacdo de alguns servidores, que atuam direta e indiretamente com
orcamento publico no ambito do Instituto, acerca da necessidade de um treinamento voltado
para Execu¢dao Orcamentaria e Financeira no SIAFI, que leve conhecimento necessario ao fiel
desempenho dessas acdes aos servidores novos no setor e proporcione atualizagdo aos mais
antigos, por meio de abordagem tedrica e pratica;

1.2.  Justifica-se ainda, considerando que o treinamento visa proporcionar aos participantes
conhecimentos relativos ao Sistema Integrado de Administracdao Financeira — SIAFI — e a
atualizacdo das rotinas de execug¢ao or¢camentdria e financeira, em virtude da aplicagao do
novo Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP), entre outros.

2. Descrigao do Servigo

2.1. Cursos de capacitacdo in company, ONLINE, “SIAFI- Tedrico e Pratico de Execucgao
Orgamentaria e Financeira No Sistema”.

3. Quantidade de servigo a serem contratados:

3.1. Um treinamento.

4. Previsao de data em que deve ser iniciada a presta¢ao dos servigos:

4.1. Novembro de 2021.

5. Indicagao do(s) membro(s) da equipe de planejamento e, se necessario, o responsavel pela
fiscalizacao:

N3do ha necessidade de equipe de planejamento para a contratacdao em decorréncia do valor,
conforme legislacdo especifica.




Copia de documento digital impresso por Lariane Santos (2319650) em 29/11/2021 08:05.

Documento Digitalizado Publico

Documento de Oficializagao da Demanda

Assunto: Documento de Oficializagdo da Demanda
Assinado por: Josemary Silva
Tipo do Documento: Documento de Formalizagdo de Demanda
Situagao: Finalizado
Nivel de Acesso: Publico
Tipo do Conferéncia: Copia Simples

Documento assinado eletronicamente por:
s Josemary Barbosa da Silva, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, em 07/10/2021 17:42:00.

Este documento foi armazenado no SUAP em 07/10/2021. Para comprovar sua integridade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse

https://suap.ifbaiano.edu.br/verificar-documento-externo/ e fornega os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 267891
Caddigo de Autenticagdo: 85682ff149
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MMPCunsos

CAPACITACAO & TREINAMENTO
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Brasilia — DF, em 02 de agosto de 2021.

PROPOSTA COMERCIAL PARA MINISTRAR CURSO IN COMPANY DE
SIAFI - TEORICO E PRATICO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA NO SISTEMA

A Sra. Josemary Barbosa da Silva
Pr6-Reitoria de Administracao e Planejamento
Instituto Federal Baiano — Reitoria

Prezada,

A MMP Cursos — Capacitacdao e Treinamento Profissional se sente honrada
por ter sido convidada a participar deste projeto e agradece pela confianca
depositada em nosso trabalho. Estaremos sempre a sua disposicdo para
assegurar que nOSSOS Sservicos agreguem valores aos processos dessa
renomada instituicdo.

O objetivo da MMP Cursos €, por intermédio desta proposta, oferecer
capacitacdo, valorizacdo, crescimento e treinamento profissional do pessoal
para a melhoria da gestdo na organizagao.

Nossa mais elevada estima e consideracéo.

Atenciosamente,

7 s

Paulo Henrique Lobato
MMP Cursos

Paginalde?7



MMPCunsos

CAPACITACAO & TREINAMENTO
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A.OBJETO DA PROPOSTA

Ministrar 01 (curso) “in company” de “SIAFI - Tedrico e Pratico de
Execucdo Orcamentaria e Financeira no Sistema” modalidade “On-line Ao
Vivo” para 40 participantes, totalizando uma carga horéaria de 25 horas/aula.

B.LOCAL, DATA E HORARIO

O curso serd ministrado nas instalacbes cedidas pela empresa
Contratada, em data/horario a ser determinada de comum acordo entre o 6rgao
Contratante e a empresa Contratada.

C.OBJETIVO

- Explicitar a estrutura do orcamento publico e suas formas de
apresentacao;

» Mostrar o ciclo orcamentario e financeiro;

 Apresentar as principais definicdes e classificagbes da receita e despesa
publicas;

* Identificar as etapas da execucéo da despesa e sua caracterizagao;

* Explicar os procedimentos da programacéao financeira;

« Diferenciar crédito de recurso, bem como entender os principais conceitos
utilizados na execug¢ao orcamentaria e financeira (fonte, gestao, unidade
orcamentaria, vinculacao, entre outros);

* Mostrar as novidades do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
(PCASP), que acarretara em mudancas de conceitos e procedimentos na
execucao;

» Apresentar o funcionamento do Subsistema de Contas a Pagar e a
Receber — CPR, o plano de contas, tabela de evento e os aspectos da
contabilidade publica aplicada ao SIAFI; e
» Executar o langamento de documentos no CPR, os procedimentos de
execucdo da despesa no SIAFI (empenho, liquidacdo e pagamento) e

solicitacdes de recursos.

D. PUBLICO-ALVO
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MMPCunsos

CAPACITACAO & TREINAMENTO
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Destina-se a atender os envolvidos nas acées de acompanhamento,
execucao e controle dos processos de execugao orcamentaria e financeira das
diversas esferas de governo, além de profissionais de administracdo, economia
e gestores publicos que trabalhem com informacdes orcamentarias e

financeiras.
E. METODOLOGIA DE ENSINO

Serdo realizadas aulas tedricas e praticas sobre os assuntos acima
relacionados. Assim, os participantes terdo o conhecimento da legislacdo, das
rotinas utilizadas e dos conceitos, € em seguida irdo praticar o conhecimento
repassado, diretamente no SIAFI Educacional. As aulas sdo expositivas e
participativas, com exemplos de casos praticos, esclarecimento de duvidas e
apresentacao de slides, além de acesso ao SIAFI.

F. REQUISITOS PARA O CURSO ON-LINE AO VIVO

Computador ou Notebook com:
» Conexao de banda larga com a Internet de 5Mbs

» Webcam integrada ou camera USB externa

» Processador Intel i3/i5/i7 da 22 geracao de 2,2 GHz, equivalente a AMD ou

superior compativel com video em HD.

G. INSTRUTORES
Ronaldo Cardoso e Stéphano Leite dos Santos. Os Professores sao de

Exceléncia, livro publicado e diversos artigos.

H. CONTEUDO PROGRAMATICO
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MMPCunsos

CAPACITACAO & TREINAMENTO
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MODULO | - CONCEITOS BASICOS TEORICOS

1.Explicitar o orcamento publico e o ciclo orcamentario e financeiro; 2.
Apresentar as principais definicbes e classificagbes da receita e despesa
publicas; 3. ldentificar as etapas da execugcao da despesa, em especial 0
“em liquidacao”; 4. Explicar os procedimentos da programacéao financeira;
5. Diferenciar crédito de recurso, bem como entender os principais
conceitos utilizados na execucao orcamentaria e financeira (fonte, gestao,

unidade orgamentaria, vinculacao, entre outros); 6. Manual SIAFI via web.

MODULO Il - CONCEITOS BASICOS DE SIAFI E SUA IMPORTANCIA
COMO INSTRUMENTO DA CONTABILIDADE PUBLICA

1. Apresentagdo e Conceitos Basicos do Sistema: Histérico, Objetivos,
Caracteristicas, Modalidades de Uso, Formas de Acesso, Segurancga,
Conceitos Fundamentais para Navegacdo e Principais Documentos
Contébeis de Entrada de Dados, Modalidades de Consulta, Diagrama do
Sistema (Arvore do SIAFI), Menu Principal, Acesso, 3. Nomenclaturas
utilizadas no SIAFI: Orgdo, Unidade Orcamentaria (UO), Unidade Gestora
(UG), Gestao, Crédito, Recurso, Fonte de Recursos. 4. Verbos 5.
Transac6es de Informagdes do Sistema: Lista de Usudrios da Unidade
Gestora (LISTAUSUG), Calendario do Sistema (CALENDARIO), Incluindo e
Consultando Mensagens (INCMSG, CONMSG, CONRECMENS) 6. Tabelas
Administrativas:Tabela de Orgdo (CONORGAO), Tabela de Unidade
Gestora (CONUG) e Tabela de Gestdo (CONGESTAOQ), Consultando a
Tabela de Municipios (CONMUN).

MODULO IIl - AS INOVACOES DA EXECUGAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA PARA 2015 COM O PCASP

1. Por que do PCASP?; 2. Caracteristicas e Estrutura do PCASP; 3.
Indicador de Superavit Financeiro (ISF); 4. Tabela de Eventos e o ISF; 5.
DE/PARA - contas antigas para o novo Plano (CONORIGEM); 6. Quinto

Pagina4 de 7



MMP CuRsos

CAPACITACAO & TREINAMENTO

v
-/

nivel da conta contabil — importancia para fins de consolidacao; e 7. Fato
Gerador do Passivo Exigivel (VPD).

MODULO IV — TRANSACOES NO SIAFI E O SUBSISTEMA CONTAS A
PAGAR E A RECEBER - NOVO CPR

1. Transagbes: (>CONCONTA), (>=CONEVENTO), (>-BALANCETE); 2. Acesso
ao Novo SIAFI — CPR via WEB (Menu Geral, Meu Menu, Arvore e Comunica).
3. Operacionalizagdo do Novo SIAFl: CONSIT, CONTIPSIT, CONDH,
CONTIPDH, GERCOMP e DEMCOMP. 4. Exercicios praticos: Inclusao dos
dados de empenho no SIAFI Educacional (transa¢des — ATULI e NE), Registro
de um Contrato (>NL), Busca de uma conta contdbil nova em 2015
(>CONORIGEM); Inclusdo e alteragdo de documentos habeis — transacao
INCDH (apropriacdo de despesas); Consulta de documentos habeis —
transacdo CONDH; e Realizacdo dos Compromissos — transacdo GERCOMP.

Conteudo programatico podera ser adequado de acordo com as

necessidades do 6rgao.
J. OBRIGACOES

Do Orgdo Contratante

Imprimir material didatico, disponibilizar a sala de aula bem como os
equipamentos e mobilidrios necesséarios a promogao do evento.

Devera fornecer uma relacdo com o nome completo dos participantes e

o nome para certificado, com antecedéncia de 10 dias para o inicio do

curso.

Da Empresa Contratada

Disponibilizar material didatico para impressédo, de apoio e fornecer

certificado de Participacdo sera entregue pela empresa Contratada aos
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alunos que obtiverem o minimo de 75% de presenca na sala de
treinamento.

A MMP Cursos obriga-se a executar o0s servicos, objetos deste
instrumento, dentro das boas técnicas e dos costumes usuais em trabalhos
deste género, prezando pela contratacdo de professores especializados e

qualificados na respectiva area dos cursos solicitados.
K.INVESTIMENTO

O valor do INVESTIMENTO para a realizacao do servico discriminado no
escopo desta Proposta Comercial € de R$ 18.900,00 (dezoito mil e
novecentos reais).

L. IMPOSTOS

Todos os impostos que incidem sobre 0s servigos estao inclusos e sao de

responsabilidade da empresa Contratada.

M.CONDICOES DE PAGAMENTO

O pagamento devera ser realizado em até 10 (dez) dias apds a conclusao do

curso. Aceitamos nota de empenho, transferéncia bancaria, cheque ou
dinheiro. A MMP Cursos encontra-se registrada no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF.

N.DADOS DA EMPRESA
Titulo do Estabelecimento: MMP Cursos Capacitacao e Treinamento
Profissional
Nome Empresarial: MMP Cursos Capacitacao e Treinamento Ltda.
CNPJ: 14.087.594/0001-24
Inscricdo Estadual: 07.581.964/001-00
Banco do Brasil — Agéncia: 3598-X - Conta Corrente: 12.851-1
A nossa instituicdo encontra-se cadastrada no Sistema de Cadastramento
de Fornecedores — SICAF.
O. VALIDADE DA PROPOSTA COMERCIAL
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Esta proposta tem validade de 60 (sessenta) dias.

P. FUNDAMENTACAO PARA CONTRATAGCAO DO CURSO

As contratacbes de professores, conferencistas ou instrutores para
ministrar cursos de treinamento ou aperfeicoamento de pessoal, bem como a
inscricao de servidores para participacdao de cursos abertos, enquadram-se na
hipétese de inexigibilidade de licitagdo prevista no inciso Il do art. 25,
combinado com o inciso VI do art. 13 da Lei n® 8.666/93 - Decisdo TCU n?
439/1998 — Plenario, ndo ocorrendo a limitacao relativa a dispensa de pequeno
vulto contida no inciso I, art. 24 da Lei n°. 8.666/93.

Sem mais para o momento, ao tempo em que nos colocamos a vossa

disposicao para quaisquer esclarecimentos adicionais, despedimo-nos.

Brasilia — DF, em 02 de agosto de 2021.

Atenciosamente,

Paulo Henrique Lobato
MMP Cursos
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Copia de documento digital impresso por Lariane Santos (2319650) em 29/11/2021 08:05.

Documento Digitalizado Publico

Proposta de treinamento in company

Assunto: Proposta de treinamento in company
Assinado por: Josemary Silva
Tipo do Documento: Proposta
Situagao: Finalizado
Nivel de Acesso: Publico
Tipo do Conferéncia: Copia Simples

Documento assinado eletronicamente por:
s Josemary Barbosa da Silva, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, em 07/10/2021 17:43:48.

Este documento foi armazenado no SUAP em 07/10/2021. Para comprovar sua integridade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse

https://suap.ifbaiano.edu.br/verificar-documento-externo/ e fornega os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 267892
Caodigo de Autenticagdo: 9e9e7d4bdf
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Cépia de despacho #227705 digital impresso por Lariane Santos (2319650) em 29/11/2021 08:05.

Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia Baiano
Reitoria
Setor de Servigos Gerais

Despacho:

Solicito os encaminhamentos necessarios para autorizacdo da contratacdo conforme justificativa nos
documentos anexos.

Assinatura:

Despacho assinado eletronicamente por:
s Josemary Barbosa da Silva, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, RET-SSG, em 07/10/2021 17:44:56.

Rua do Rouxinol, n. 115, Imbui, Salvador / BA, CEP 41720-052
(71) 3186-0001



Cépia de despacho #227803 digital impresso por Lariane Santos (2319650) em 29/11/2021 08:05.

Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia Baiano
Reitoria
Coordenacgao Geral de Suprimentos

Despacho:

Ciente e de acordo. Segue para conhecimento do PROPLAN e devolucdo para o Setor de Compras
dar continuidade.

Assinatura:

Despacho assinado eletronicamente por:
s Jose Ribamar Simao da Silva Filho, DIRETOR ADMINISTRATIVO - SUBSTITUTO - RET-DADM, RET-CGS, em 08/10/2021 08:28:16.

Rua do Rouxinol, n. 115, Imbui, Salvador / BA, CEP 41720-052
(71) 3186-0001



Cépia de despacho #228241 digital impresso por Lariane Santos (2319650) em 29/11/2021 08:05.

Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia Baiano
Reitoria
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Despacho:

Ciente e de acordo. Segue para conhecimento e autorizagdo de contratacdo de curso in company,
conforme solicitagdo anexo.

Assinatura:

Despacho assinado eletronicamente por:
s Leonardo Carneiro Lapa, PRO REITOR ADMINISTRACAO/PROAD - CD2 - RET-PROPLAN, RET-PROPLAN, em 09/10/2021 10:51:53.

Rua do Rouxinol, n. 115, Imbui, Salvador / BA, CEP 41720-052
(71) 3186-0001



Cépia de despacho #228399 digital impresso por Lariane Santos (2319650) em 29/11/2021 08:05.

Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia Baiano
Reitoria
DIRETORIA EXECUTIVA

Despacho:

Autorizo a contratacdo de curso conforme solicitado.

Assinatura:

Despacho assinado eletronicamente por:
® Marcelito Trindade Almeida, DIRETOR - CD3 - RET-DIREX, RET-DIREX, em 11/10/2021 15:42:26.

Rua do Rouxinol, n. 115, Imbui, Salvador / BA, CEP 41720-052
(71) 3186-0001



Cépia de despacho #228821 digital impresso por Lariane Santos (2319650) em 29/11/2021 08:05.

Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia Baiano
Reitoria
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Despacho:

Segue para conhecimento e encaminhamento.

Assinatura:

Despacho assinado eletronicamente por:
® Leonardo Carneiro Lapa, PRO REITOR ADMINISTRACAO/PROAD - CD2 - RET-PROPLAN, RET-PROPLAN, em 13/10/2021 14:10:16.

Rua do Rouxinol, n. 115, Imbui, Salvador / BA, CEP 41720-052
(71) 3186-0001



Ministério da Educagdo
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia Baiano

Reitoria

PORTARIA 290/2021 - RET-GAB/RET/IFBAIANO, de 12 de novembro de
2021

Constitui Equipe de Planejamento objetivando a contratagdo de

Cursos de Capacitagdo In Company para os Servidores do |F Baiano.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO, no uso das suas atribuicdes
delegadas pelo Decreto de 25/04/2018, publicado no DOU de 26/04/2018, Secdo 2, pagina 1, e de acordo com as

disposi¢bes contidas na Lei n2 11.892, de 29/12/2008 e Lei n2 8.112/90, CONSIDERANDO:
- o teor do Processo n® 23327.253544.2021-28, de 12 de novembro de 2021,
RESOLVE:

Art. 12 Constituir Equipe de Planejamento objetivando a contratacdo de Cursos de Capacitacdo In Company para os

Servidores do IF Baiano.

SERVIDOR SIAPE CARGO EFETIVO
Josemary Barbosa da Silva 2017456 Assistente em Administragao
Adriano Lucas Prado Gongalves 1586958 Técnico em Agropecuaria

Art. 22 S3o competéncias da comissdo:

Conforme IN 05/2017 ME/SEGES/DGGD/SG — Capitulo 11, Art. 222, § 12 A equipe de Planejamento da Contratacio é o
conjunto de servidores, que reinem as competéncias necessarias a completa execugdo das etapas de Planejamento da

Contrata¢do, o que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos e de uso do objeto, licitagdes e contratos, dentre outros

Art. 32 As reunifes ordindrias ocorrerdo quinzenalmente e as reunides extraordindrias, caso necessario,

serdo convocadas por e-mail.
Art. 42 A Proplan prestara o apoio técnico e administrativo necessario para o funcionamento da comissao.

Art. 52 A comissdo tera o prazo de 90 (noventa) dias para conclusdo de seus trabalhos, sendo permitida a prorrogagao

por, no maximo, igual periodo.

Art. 62 Ao final das atividades, a comissdo tera o prazo de 30 (trinta) dias para apresentar relatério final ao Gabinete

do Reitor, através do enderego gabinete@ ifbaiano.edu.br.

Art. 72 As atividades dos integrantes da comissdo serdo consideradas servigo publico relevante e ndo serdo remuneradas.



Art. 82 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Documento assinado eletronicamente por:
® Aecio Jose Araujo Passos Duarte, REITOR - CD0001 - RET, em 12/11/2021 14:59:33.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 12/11/2021. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifbaiano.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 259173
Cédigo de Autenticagéo: 3043193ba5

Rua do Rouxinol, n. 115, Imbui, Salvador / BA, CEP 41720-052
Fone: (71) 3186-0001



Cépia de despacho #240399 digital impresso por Lariane Santos (2319650) em 29/11/2021 08:05.

Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia Baiano
Reitoria
COORDENACAO DE COMPRAS

Despacho:

Inserir comprovante de que ndo ha este curso sendo ofertado pela Esaf ou Enap, formulario de
participacdao em acao de desenvolvimento In company e encaminhar par o NUCAP; quando retornar,
inserir comprobante de vantajosidade, Declaracao de que ndo emprega menor, ETP e mapa de riscos

Assinatura:

Despacho assinado eletronicamente por:
® Adriano Lucas Prado Goncalves, CHEFE - FG1 - RET-COMPRAS, RET-COMPRAS, em 12/11/2021 15:51:32.

Rua do Rouxinol, n. 115, Imbui, Salvador / BA, CEP 41720-052
(71) 3186-0001



19/11/2021 10:41 Curso SIAFI - Tedrico e Pratico de Execugdo Orgamentaria e Financeira no Sistema

TEORIA E PRATICA

Curso SIAFI - Teorico e Pratico de Execucao
Orcamentaria e Financeira no Sistema

QUERO ME INSCREVER

Apresentagao:

O curso visa apresentar e discutir os principais conceitos orcamentarios, financeiros e
patrimoniais no atual contexto do Novo Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico e do
Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico. A partir da ampla fundamentacao
tedrica, ofertar aos alunos diversos estudos de casos a fim de que eles possam aplicar os

conhecimentos adquiridos de forma pratica no SIAFI.

Objetivo Geral:

O curso tem por objetivo a apresentagdo do Sistema Integrado de Administracao Financeira do Governo Federal (SIAFI),
a atualizacdo das rotinas de execucdo orcamentaria e financeira, o aprofundamento do conhecimento tedrico sobre os
assuntos abordados e a realizacdo de exercicios tedricos e praticos quanto a execu¢do or¢amentaria e financeira

governamental. Ao final do curso, o aluno estard apto a: @

- Entender a estrutura do orcamento publico e suas formas de apresentagao.

https://www.mmpcursos.com.br/siafi-operacional-teoria-e-pratica 1/7



19/11/2021 10:41 Curso SIAFI - Tedrico e Pratico de Execugdo Orgamentaria e Financeira no Sistema

- Conhecer o ciclo orcamentario e financeiro.

- Entender as principais defini¢bes e classificacdes da receita e despesa publicas.
- ldentificar as etapas da execucdo da despesa e sua caracterizagao.

- Compreender os procedimentos da programacao financeira.

- Diferenciar crédito de recurso, bem como entender os principais conceitos utilizados na execu¢do orcamentaria e

financeira (fonte de recursos, unidade orcamentdria, vinculagdo de pagamento, entre outros).
- Entender o funcionamento do Subsistema Contas a Pagar e a Receber - CPR.

- Executar o langamento de documentos no CPR e os procedimentos de execugao da despesa no Siafi (empenho,

liquidacdo e pagamento).
- Executar solicitagdes, aprovagdes e liberagdes de recursos.

- Entender as espécies de ordens bancarias e efetuar pagamentos no Siafi.

CONHECA MAIS SOBRE O

CURSO

PUBLICO ALVO:

Destina-se atender aos envolvidos nas a¢6es de acompanhamento, execu¢do e controle dos processos de execuc¢do
orcamentaria e financeira do governo federal e profissionais de administracdo, economia e gestores publicos que

trabalhem com informacgdes orgamentarias e financeiras no Sistema.

REQUISITOS:

O curso serd realizado em laboratério de informatica com acesso ao SIAFI motivo pelo qual os alunos dev @

apresentar no curso com senhas de acesso a rede SERPRO e ao SIAFI.

https://www.mmpcursos.com.br/siafi-operacional-teoria-e-pratica 217



19/11/2021 10:41 Curso SIAFI - Tedrico e Pratico de Execugdo Orgamentaria e Financeira no Sistema

REQUISITOS PARA O CURSO ON-LINE AO VIVO:
Computador ou Notebook com:
+ Conexao de banda larga com a Internet de 5Mbs
* Webcam integrada ou camera USB externa

* Processador Intel i3/i5/i7 da 2? geracdo de 2,2 GHz, equivalente a AMD ou superior

compativel com video em HD

MMP

Corpo Docente da MMP Cursos

Duas autoridades no assunto compartilhando o contetido e mostrando todos os segredos do
sistema de uma forma que vocé nunca viu

https://www.mmpcursos.com.br/siafi-operacional-teoria-e-pratica 3/7



19/11/2021 10:41 Curso SIAFI - Tedrico e Pratico de Execugdo Orgamentaria e Financeira no Sistema

+  MODULO I - FUNDAMENTACAO TEORICA

+ MODULO Il - AS INOVACOES DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA COM O

PCASP

4+  MODULO Ill - RESOLUGCAO DE EXERCICIOS PRATICOS NO SIAFI - ESTUDOS DE

CASOS E ATIVIDADES

+ MODULO IV - SUBISTEMA DE CONTAS A PAGAR E A RECEBER (CPR) E A EXECUCAO

DA DESPESA NO SIAFI.

On-Line AO VIVO PRESENCIAL
Q Brasilia/DF Q Brasilia/DF
M De21/03 a M De21/03 a
25/03/2022 25/03/2022
© das 08:00 as 13:00 (© das 08:00 as 13:00
¥ 25 horas X 25 horas
R$ 1.490,00 R$ 1.890,00
Tenho interesse — Tenho interesse —

https://www.mmpcursos.com.br/siafi-operacional-teoria-e-pratica 4/7



Copia de documento digital impresso por Lariane Santos (2319650) em 29/11/2021 08:05.

Documento Digitalizado Publico

Comprovacgao do Valor da Contratagao

Assunto: Comprovacgdo do Valor da Contratagédo
Assinado por: Josemary Silva
Tipo do Documento: Comprovante
Situagao: Finalizado
Nivel de Acesso: Publico
Tipo do Conferéncia: Copia Simples

Documento assinado eletronicamente por:
s Josemary Barbosa da Silva, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, em 19/11/2021 12:24:45.

Este documento foi armazenado no SUAP em 19/11/2021. Para comprovar sua integridade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse

https://suap.ifbaiano.edu.br/verificar-documento-externo/ e fornega os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 285506
Cadigo de Autenticagdo: 3bd75efa27
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO - MEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
- REITORIA

MAPA DE RISCOS
(Anexo 1V da Instrucdo Normativa SEGES n.° 05/2017)

FASE DE ANALISE

( x) Planejamento da Contratacdo e Sele¢édo do Fornecedor

ETAPA: PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

Objeto: Contratagdo de curso de capacitagdo in company sobre “Comprasnet Contratos 4.0, Licitacao,
Planejamento e Contratacdo de bens e servicos de Tl e Capacitacdo Gerencial de acordo o Novo
Perfil de Gestao Publica™, para servidores no ambito do Instituto.

RISCO 1 - Recurso orcamentario insuficiente para contratacao dos servicos
Probabilidade (x) Baixa () () Alta
Meédia
Impacto () Baixo () (x) Alto
Medio
Id DANO
1 Impossibilidade de realizar a contratacéo.
Id Acdo Preventiva Responsével
1.1. Verificacdo do or¢camento aprovado e | DORC
disponivel antes da realizacdo da
licitacdo.
Id Acéo de Contingéncia Responsavel
1.1 Verificar os servigos existentes para | Setor de Contratos, DORC e
serem executados durante o ano e os | DADM
previstos no decorrer do contrato para
identificar o valor a ser executado no
exercicio e se necessario alterar o valor
a ser empenhado.

RISCO 2 - Projeto Basico mal redigido, com informac6es insuficientes ou
excessivas, especificacbes mal definidas.

Probabilidade (x) Baixa ( ) Média () Alta

1de6



SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCAGAO - MEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO

—REITORIA
Impacto () Baixo () Médio (x)
Alto
Id DANO
2 Contratacdo antieconémica ou que ndo atende a necessidade da

Administracéo.

Id Acéo Preventiva Responsavel

2.1 Capacitacdo do Requisitante e Servidores requisitantes e que
dos Membros da Equipe de compdem a Equipe de
Planejamento  para  definir Planejamento.
melhor suas demandas.

2.2 Levantamento da  demanda, Equipe de Planejamento da
historico de utilizagdo do objeto no Contratagéo.
atual contrato (Se houver),
diagnosticar se as especificacdes
do objeto sdo usuais de mercado e
atendem a necessidade da
Administracdo.

Id Acédo de Contingéncia Responsavel

2.1 Iniciar novo processo licitatério | Requisitante, Equipe de
com retificacdo das informacdes | Contratacéo e Setor de Licitacdes
que deram causa a revogacao.

RISCO 3 - Divergéncia textuais nos documentos da Contratacdo (PB, ETP,

PROPOSTA)
Probabilidade (x) Baixa () Média () Alta
Impacto () Baixo () Médio (Xx)
Alto
Id DANO
3 Contratacdo que ndo atende a necessidade da Administracdo e/ou
problemas na execugéo e fiscaliza¢do do contrato.
Id Acéo Preventiva Responsavel
3.1 Documentos analisados pelos | Equipe de Planejamento da
setores interessados/responsaveis | Contratacdo, Setor de Contratos e
do processo, antes de ser| Setor de LicitacOes.
publicado.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO - MEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO

ndo seja possivel correcao.

— REITORIA
Id Acéo de Contingéncia Responsavel
3.1. Revogagdo da contratagdo caso | Ordenador de despesas e Setor de

Contratos.

RISCO 4 - Exigéncias de condicGes de habilitacdo potencialmente restritivas a
competitividade ou auséncia de exigéncia de documentos de habilitacdo exigidos

fornecedores/palestrantes.

legalmente.
Probabilidade ( X) Baixa ( ) Média () Alta
Impacto () Baixo ( ) Médio (x)
Alto
Id DANO
4 Contratacdo de empresa sem capacitacao adequada, ou sem observancia
das exigéncias legais para o fornecimento/prestacdo do produto/servico
contratado.
Id Acdo Preventiva Responsavel
4.1. Verificar as normas e o0s| Equipe de Planejamento da
documentos necessarios a serem | Contratacdo, Setor de Licitacdes
exigidos como condicdo para
habilitacéo, evitando
descumprimentos legais.
Id Acéo de Contingéncia Responsével
4.1 Busca de novos | Requisitante e Equipe de

Planejamento da Contatacdo

ETAPA: SELECAO DO FORNECEDOR

RISCO 5 - Selecéo de prestador de servigo sem condi¢es de cumprir o contrato.

Probabilidade (x ) Baixa ( ) Média () Alta
Impacto () Baixo () Médio (x)
Alto
Id DANO
5 Ma prestacdo do servico.
Id Acdo Preventiva Responsavel
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO - MEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO

—REITORIA
5.1. Inserir exigéncia de qualificacdo| Requisitante, Equipe de
técnica compativel com o objeto Planejamento, Setor de Licitagdo
5.2. Verificar se o fornecedor atende os| Requisitante e  Equipe de
requisitos de habilitacdo exigidos. | Planejamento
Id Acdo de Contingéncia Responsavel
5.1. N&o aceitagédo da proposta, se for o | Requisitante, Equipe de

Caso.

Planejamento, Setor de Licitagdo

RISCO 6 - Aceitacéo de proposta em desacordo com o exigido.

Probabilidade (x) Baixa () Média () Alta
Impacto () Baixo () Médio (x)
Alto
Id DAN O
6 Contratacéo anti-economica
Id Acdo Preventiva Responsavel
6.1. Verificagdo se a proposta e o | Requisitante e Equipe de
preco oferecido sdo compativeis | Planejamento
com o requisitado e com o preco
de mercado.
Id Acéo de Contingéncia Responsavel
6.1. Solicitacdo de novas propostas, se | Requisitante.
for o caso.
Equipe de Planejamento da Contratacdo formada por:
EQUIPE DE
ELABORACAO
NOME CARGO SIAPE
Josemary Barbosa da Silva Assistente em Administracao 2017456
Adriano Lucas Prado Gongalves Técnico em Agropecuaria 1586958
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Copia de documento digital impresso por Lariane Santos (2319650) em 29/11/2021 08:05.

Documento Digitalizado Publico

mapa de riscos

Assunto: mapa de riscos
Assinado por: Josemary Silva
Tipo do Documento: Mapa de Risco
Situagao: Finalizado
Nivel de Acesso: Publico
Tipo do Conferéncia: Copia Simples

Documento assinado eletronicamente por:
s Josemary Barbosa da Silva, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, em 19/11/2021 12:25:29.

Este documento foi armazenado no SUAP em 19/11/2021. Para comprovar sua integridade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse

https://suap.ifbaiano.edu.br/verificar-documento-externo/ e fornega os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 285507
Caodigo de Autenticagdo: 8938c71da2
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UASG 158129 Estudo Técnico Preliminar 10/2021

Estudo Técnico Preliminar 10/2021

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23327.253188.2021-42

2. Descricao da necessidade

A dispensa ou inexigibilidade de licitacdo configuram medidas de excegdo no ordenamento juridico brasileiro, cujaregra é ada
exigéncia de prévio procedimento para aferi¢do da proposta mais vantagjosa (art. 37, XXI, CF).

As hipéteses de inexigibilidade previstas na Lei n° 8.666/93 sejam meramente exemplificativas, calha reproduzir os dispositivos
legais aplicéveis a contratacio direta oraem aprego: Art. 25. E inexigivel alicitagio quando houver inviabilidade de competicéo,
em especid: [...]

I1- para a contratacdo de servigos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de natureza singular, com profissionais ou empresas
de notéria especializacdo, vedada ainexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagéo; [ ...]

§1° Considera-se de notoria especializagdo o profissional ou empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de
desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicagles, organizacao, aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requisitos
relacionados com suas atividades, permitainferir que o seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena
satisfacdo do objeto do contrato.

Para os fins desta L e, consideram-se servicos técnicos profissionais especializados os trabalhos relativos a: [...]

V- treinamento e aperfeicoamento de pessod; [...]

Servico singular étodo aquele que verse sobre treinamento diferenciado em relagdo ao convencional ou rotineiro do mercado.

Sugeriu que seriam singulares aguel es cursos desenvolvidos ou adaptados especificamente para o atendimento das necessidades
do contratante ou voltados para as peculiaridades dos provaveis treinandos.

Os trés requisitos mencionados no art. 25 da Lei 8.666/93, notéria especializagdo, servico técnico especializado e natureza
singular do servigo) também foram consignados na Simula n® 252 do Tribunal de Contas da Unido (TCU), conforme segue
abaixo:

A inviabilidade de competi¢do para a contratacdo de servigos, aque alude o inciso Il do art. 25 daLei n° 8.666/93, decorre da
presenca simulténea de trés requisitos: servico técnico especializado, entre os mencionados no art. 13 dareferidalei, natureza
singular do servico e notoria especializacdo do contratado.
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UASG 158129 Estudo Técnico Preliminar 10/2021

Dessa forma, os requisitos exigidos para contratagdo do curso “ capacitacdo e formagdo de pregoeiros’ com a Empresa Professora
Antonieta foram comprovados, conforme segue abaixo. 4.3.

Esclarecimento quanto a Orientacdo Normativa AGU N° 18 de 01/04/2009, das Simulas 252 € 264 do TCU e art. 25, || daLei
8.666/93.

Servico técnico especializado dentre os mencionados no art. 13 da L el n.° 8.666/93:
O servico proposto enquadra-se a0 inciso V1: treinamento e aperfeicoamento de pessoal, do artigo 13 da Lei n.° 8.666/93.

Natureza singular do servigo:

A singularidade do treinamento esta rel acionada com as necessidades do | F Baiano no que diz respeito as vantagens obtidas com
a contratagdo no formato in company, ou seja, 0 curso tem como objetivo capacitar um grande nimero de servidores,
possibilitando troca de conhecimentos entre os participantes, além disso o contetido programético que sera abordado foi
elaborado com base nas necessidades dos servidores do |F Baiano, de forma a garantir maior eficiéncia no que diz respeito ao
resultado obtido com a contrataco.

Notéria especializagdo do contratado:

A notoria especializag8o pode ser comprovada por meio do curriculum dos pal estrantes que ministrardo 0s cursos 0s quais ja
atuam ha muitos anos ministrando cursos em diversos Orgaos Publicos Estaduais, Municipais e Federais. A experiéncia pode ser
comprovada por meio dos documentos anexos ao processo.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
SETOR DE SERVICOS GERAIS JOSEMARY BARBOSA DA SILVA

4. Descricao dos Requisitos da Contratacdo

N&o se aplica para esse objeto.

5. Levantamento de Mercado

levantamento de mercado, que consiste na prospecgdo e andlise das alter nativas possiveis de solucdes, podendo, entre
outr as opgoes:

a) ser consider adas contratagdes similares feitas por outros 6rgaos e entidades, com objetivo de identificar a existéncia de
novas metodologias, tecnologias ou inovagdes que melhor atendam as necessidades da administracéo; e

Realizando pesquisas de mercado, ndo foram encontrados cursos disponiveis na ENAP.

A empresa Mérito Assessoria em LicitagOes apresentou as propostas singulares para atender as necessidades do |F Baiano.
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b) ser realizada consulta, audiéncia publica ou dialogo transpar ente com potenciais contratadas, para coleta de
contribuicoes.

N&o se aplica para esse objeto.

6. Descricao da solucao como um todo

Contratacdo de cursos de capacitacdo in company, ONLINE sobre "SIAFI - TEORICO E PRATICO
DE EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA NO SISTEMA” para servidores do |F Baiano.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Estédo sendo contratado 01 (um) treinamento para atender as necessidades apontadas por servidores de areas especificas,
considerando a necessidade de atualizagdo de informagdes e busca de maior conhecimento tedrico e prético.

O treinamento esta sendo contratado para uma média de 60 servidores, no entanto as vagas foram estendidas para até 96
servidores ao todo, considerando que outros setores indiretamente possuem necessidade de conhecimento de alguns assuntos para
acompanhamento, fiscaliza¢do ou elaboragdo de processos/documentos que contemplam alguns desses contelidos.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 18.900,00

Verifica-se que o custo total estimado da contrataggo ¢ de R$ 18.900,00 (dezoito mil e novecentos reais).

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Por se tratar de curso de capacitacdo, o parcelamento prejudicaria o aproveitamento dos participantes, pois teriacomo
consequénciaainterrupcdo do contelido a ser abordado durante o treinamento.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Esta estudo ndo identificou a necessidade de outras contratagdes interdependentes ou correl atas.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratagéo tem previsao no Plano Anual de Contratagdo do exercicio 2021 da Reitoriado IF Baiano.
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12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Obteng&o de treinamento atualizado para maior quantidade e homogeneidade de servidores, possiveis requisitantes e
componentes de equipes de contratagdes e aguisi¢cdes da Administracdo.

13. Providencias a serem Adotadas

Pelas caracteristicas do servico, ndo serd necessario a adequagdo do ambiente organizacional, haja vista que ndo serdo utilizados
maéveis ou ambientes internos na Reitoria para a realizacdo do servico.

14. Possiveis Impactos Ambientais

A solugdo pretendida ndo possui impactos ambientai s na sua execugdo contratual.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

A contratacéio é viavel por atender as necessidades da Administragéo e diante da possibilidade de capacitar a0 mesmo tempo um
grande nimero de servidores, sendo razoavel também diante do valor da contratacdo que comprovadamente se mostrou vantaj 0so.

16. Responsaveis

JOSEMARY BARBOSA DA SILVA
ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

ADRIANO LUCAS PRADO GONCALVES
TECNICO EM AGROPECUARIA
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
REITORIA

DECLARACAO QUE NAO EMPREGA MENOR

A empresa MMP Cursos — Capacitacao e Treinamento LTDA, inscrita no CNPJ
n® 14.087.594/0001-24, sediada no SRTVS Setor de Radio e TV Sul Quadra 701 CJ
E, Bloco 01, Sala 212, Parte A1 - Asa Sul — Brasilia/DF, CEP 70340-901, por
intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a) Paulo Henrique Dorneles Lobato,
portador(a) da Carteira de Identidade n® 110123245-0 e do CPF n® 071.824.826-
O6declara de que a mesma atende plenamente ao que dispde o Inciso XXXIII do Artigo 7¢ da
Constituicao Federal, em cumprimento ao Inciso V do Artigo 27 da Lei n° 8.666/93, atestando
que nao possui em seu quadro, funcionarios menores de dezoito anos que exergam trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, bem como ndo possui nenhum funciondrio menor de
dezesseis anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir de 14 anos.

Brasilia, DF, em 26 de janeiro de 2021.

i s

Paulo Henrique Lobato
MMP Cursos

*Caso a assinatura seja de procurador, apresentar procuragdo com firma reconhecida em cartoério.
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Ministério da Educagao
Secretaria de Educacgéao Profissional e Tecnholégica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Baiano

REQUERIMENTO PARA PARTICIPACAO EM AGCAO DE
DESENVOLVIMENTO IN COMPANY

Identificacdo da Acao de Desenvolvimento

1. Nome da Acao de Desenvolvimento: " Curso SIAFI - Tedrico e Pratico de Execucao Orcamentaria e Financeira

no Sistema".

2. Instituicdo Promotora: MMP Cursos Capacitacdo & Treinamento

3. Endereco Completo: SRTVS Setor de Radio e TV Sul Quadra 701 CJ E, Bloco 01, Sala 212, Parte A1 - Asa Sul -
Brasilia/DF, CEP 70340-901

4. Periodo: 5. Carga Horaria: 25 horas
Janeiro de 2022

6. Quantidade de servidores participantes: 60 servidores

7. Valor unitario: 8. Valor total:

R$ 315,00 (trezentos e quinze reais). 18.900,00 (dezoito mil e novecentos reais).
9. Didrias: 10. Passagens:

()Sim (x )Nao ()Sim (x )Nao

11. Onde sera realizado?

() Local sob responsabilidade do IF Baiano ( ) Local sob responsabilidade do Contratado

( X ) AMBIENTE VIRTUAL (online)

12. A acdo de desenvolvimento pretendida atende a alguma necessidade prevista no atual Plano de
Desenvolvimento de Pessoas - PDP do Instituto:

(x )Sim ( )Nao

Se sim, informar qual a necessidade de desenvolvimento, conforme PDP disponivel no site do IF Baiano >

Servidor > Capacitacio (no menu vertical 3 esquerda) > Plano de Desenvolvimento de Pessoas -

PDP: APRIMORAR CONHECIMENTOS NAS AREAS DE GESTAQ DE CONTRATOS E CONTRATACOES PUBLICAS
pdgina 4 do Relatorio das Necessidades de Capacitacdo.




13. A participacdo em acdo de desenvolvimento de pessoas que implicar despesa com didrias e passagens
somente podera ser realizada se o custo total for inferior ao custo de participacio em evento com objetivo

similar na proépria localidade de exercicio. | Assim, foi verificado se:

a) Existe a oferta da acido de desenvolvimento ou similar na modalidade EAD, assim como na modalidade
presencial no local da unidade de lotacao e no estado da Bahia:
()Sim (x )Nao

b) Existe a oferta da acdo de desenvolvimento ou similar pela ENAP ou pelas Escolas de Governo do Poder|
Executivo Federal:

()Sim ( x)Nao

Caso existam, justificar a solicitacdo pela contratacao da acao de desenvolvimento com custo total superior:

14. Justificativa da pertinéncia da acao de desenvolvimento com o ambiente organizacional:
Necessidade de aperfeicoamento e conhecimento tedrico e prdtico de forma a possibilitar maior segu ranca e eficiéncia na

execugdo dos processos.

Termo de Compromisso

O servidor responsavel pela solicitacdo da acdo de desenvolvimento in company, apds a conclusio da acao, dever3

preencher planilha disponibilizada no site do instituto e anexar ao processo correspondente.

Em caso de deferimento para a participacdo na acdo de desenvolvimento, os participantes se comprometem a
compartilhar os conhecimentos obtidos na acdo e utilizd-los no desenvolvimento do trabalho, sempre que
possivel, assim como comprovar a participacdo efetiva na acdo de desenvolvimento, no prazo de até 30 (trinta)
dias da data de retorno as atividades, devendo apresentar certificado ou documento equivalente.

Os participantes declaram estar cientes de que a nao apresentacdo da documentacdo acima ensejara

ressarcimento ao 6rgdo dos gastos com a acdo de desenvolvimento, na forma da legislacao vigente.

Anuéncias

A informacao abaixo prestada é verdadeira, e foi considerada na analise do pleito pelas chefias que assinam este

documento:

1. A acao pretendida pelo requerente esta alinhada ao desenvolvimento dos servidores que participarao da acao
de desenvolvimento nas competéncias relativas ao seu 6rgdo de exercicio ou de lotacdo, a sua carreira ou cargo

efetivo, cargo em comissao ou a sua funcao de confianca.

Documento assinado eletronicamente por:
s Josemary Barbosa da Silva, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, em 19/11/2021 11:08:46.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 19/11/2021. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifbaiano.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 261085
Cédigo de Autenticagéo: fe31246365







Ministério da Educagdo
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia Baiano

Reitoria

Salvador, 19 de novembro de 2021

PROJETO BASICO
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO PARA INSCRICAO EM EVENTO DE
CAPACITACAO

1. OBJETO

1.1. Contratacdo do CURSO IN COMPANY DE SIAFI - TEORICO E PRATICO DE EXECUCAO
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA NO SISTEMA para servidores do do IF Baiano - Reitoria e
Campi.

REQUISITANTE: JOSEMARY BAROSA DA SILVA

N° DE PARTICIPANTES: 60 SERVIDORES

VALOR DO INVESTIMENTO: R$ 18.900,00 (dezoito mil e novecentos reais)
2. JUSTIFICATIVA

2.1. Atender solicitacéo de alguns servidores, que atuam direta e indiretamente com orcamento publico no mbito
do Instituto, acerca da necessidade de um treinamento voltado para Execug¢do Orgamentdria e Financeira no
SIAFI, que proporcione maior conhecimento dessas acdes, em termos prdticos e tedricos, tanto aos servidores
novos quantos aos que jd atuam no setor ha mais tempo;

Justifica-se ainda, considerando que o treinamento visa proporcionar aos participantes conhecimentos relativos ao
Sistema Integrado de Administragdo Financeira — SIAFI — e a atualizagéio das rotinas de execugdo or¢amentdria e
financeira, em virtude da aplicagdo do novo Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP), entre outros.

3. FUNDAMENTAGAO LEGAL

3.1. Conforme art. 25 da Lei 8666/93, inciso I, in verbis:

|- para a contratacgdo de servicos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de
natureza singular, com profissionais ou empresas de notdria especializagdo,

vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgacao;

Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servicos técnicos profissionais



3.2. Esclarecimento q

especializados os tra alhos relativos a: VI - treinamento e aperfeicoamento de

pessoal;

uanto a Orientacdo Normativa AGU N° 18 de 01/04/2009, das Sumulas

252 e 264 do TCU e art. 25, Il da Lei 8.666/93:

Servigo técnico
especializado dentre os
mencionados no art. 13 da
Lei n.° 8.666/93

O servico proposto enquadra-se ao inciso VI- treinamento e

aperfeicoamento de pessoal, do artigo 13 da Lei n.? 8.666/93.

Natureza singular do
servigo

A singularidade do curso estd relacionada com as vantagens obtidas com
a contratag¢do do treinamento que tem como objetivo proporcionar aos
participantes conhecimentos relativos ao Sistema Integrado de
Administragdo Financeira — SIAFI — e a atualizagdo das rotinas de
execugdo or¢amentdria e financeira, em virtude da aplicagdo do novo
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Os treinamentos no
formato in company possibilitando maior integragdo entre o0s
participantes e a troca de conhecimento entre os mesmos com base nas

experiéncias profissionais vivenciadas no dia a dia.

Notéria especializagdo do|(anexo a proposta) do palestrante que ministrard o curso solicitado, o qua

contratado iG atua hd muitos anos realizando palestras/treinamentos/capacitacéo

A notdria especializa¢io pode ser comprovada por meio do Curriculum

em diversos Orgdos, da Administracdo Publica.

4. DETALHAMENTO DO EVENTO DE CAPACITACAO

4.1. O evento sera realizado em janeiro de 2022 , sob a forma presencial com carga horaria de
25 horas.

4.2. O conteldo programatico foi desenvolvido de acordo com as necessidades apontadas pela
Contratante e encontra-se organizado conforme proposta em anexo:

4.2.1 o evento possui como publico alvo os servidores dos setores: Financeiro, Contratos, Contabilidade,
Compras.

4.3 O pagamento sera realizado através de nota de empenho em favor da EMPRESA:MMP
Cursos Capacitagao e Treinamento Ltda. CNPJ: 14.087.594/0001-24.

5. JUSTIFICATIVA DO PRECO

5.1. A razoabilidade do valor da contratacdo com a referida empresa, de acordo com a
Orientacdo Normativa AGU n° 17, de 1 de abril de 2009, foi comprovado por meio de
documento comprobatério de preco praticado com a Administracdo Publica ou iniciativa
privada, conforme documento de publicidade do curso no site da Contratada.

6. DO PAGAMENTO

6.1. O pagamento sera efetuado pelo Contratante no prazo de até30 (trinta) dias, contados da
apresentacdo da Nota Fiscal ou Fatura contendo o detalhamento do(s) servico(s) executado(s),



através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pela
Contratada, em conformidade com o estabelecido na alinea “a” do inciso XIV do art. 40 da Lei
n° 8.666/93.

6.2. Ndo serdo pagas Notas Fiscais ou Faturas em nome de terceiros.
6.3. Nao haver4, sob hipotese alguma, pagamento antecipado a Contratada.

6.4. Os pagamentos somente serdo realizados ap6s a comprovacdo da regularidade fiscal
federal e trabalhista, bem como, nos cadastros de sancdes administrativas instituidos, da
Contratada.

6.5. Dos pagamentos efetuados serao descontadas, compulsoriamente, as multas previstas e
sancoes pecuniarias aplicadas, quando for o caso.

6.6. De acordo com a Lei n° 9.430, de 27 de dezembro de 1996, e legislacdo complementar,
sera retida a aliquota dos impostos e contribuicbes devidas, conforme o caso, (CSLL, COFINS,
PIS/PASEP, IR) a titulo de antecipacdo, exceto para os optantes pelo SIMPLES, que deverao
apresentar declaracido a ser enviada juntamente com a Nota Fiscal ou Fatura por ocasido da
prestacao dos servicos.

6.7. O Contratante podera impugnar ou atrasar o pagamento, quando:
6.7.1. a Nota Fiscal ou Fatura estiver em desacordo com o estabelecido;

6.7.1. a Nota Fiscal ou Fatura contiver erros de preenchimento a cargo da Contratada.

7. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

7.1. Executar os servicos em conformidade com as especificacbes da proposta apresentada para
0 evento;

7.2. Fornecer material didatico como: apostilas, certificados e demais materiais necessarios ao
desenvolvimento do evento.

7.3. Responsabilizar-se pelo recebimento da nota de empenho e faturamento;

7.4. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causado
pela acao ou omissao de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa
ou culposamente, a Uniao ou a terceiros.

8. DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

8.1. Compete ao IF Baiano - Reitoria.

8.1.1. permitir acesso dos empregados da empresa vencedora nas dependéncias do IF Baiano -
[Campus/Reitorial, se for o caso;

8.1.2. prestar as informacdes e os esclarecimentos pertinentes ao objeto, que venham a ser solicitados
pela empresa;

8.1.3. atestar as faturas correspondentes, por intermédio do servidor responsavel pelo evento, sendo que as
decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante deverao ser solicitadas a seus

superiores, em tempo habil para a adocao das medidas convenientes;

8.1.4. efetuar o pagamento a empresa, de acordo com a forma e prazo estabelecidos.

9. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.1. Se a Contratada inadimplir as obrigacdoes assumidas, no todo ou em parte, ficara sujeita as
sancoes previstas nos arts. 86 e 87 da Lei n° 8.666/93 e ao pagamento de multa nos seguintes
termos:



9.1.1. pelo atraso na prestacio do servico em relacdo ao prazo estipulado: 1% (um por cento) do valor do
material ndo entregue, por dia decorrido, até o limite de 10% (dez por cento) do valor do material;

9.1.2. pela recusa em efetuar a prestacao do servico, caracterizada em dez dias apds o vencimento do prazo
de entrega estipulado: 10% (dez por cento) do valor do material;

9.1.3. pela demora em refazer o servico rejeitado, a contar do segundo dia da data da notificacio da rejeicao:
2% (dois por cento) do valor do material recusado, por dia decorrido;

9.1.4. pela recusa da Contratada em refazer o servico rejeitado, entendendo-se como recusa o refazimento
nao efetivado(a) nos cinco dias que se seguirem a data da rejeicdo: 10% (dez por cento) do valor do servico
rejeitado;

9.1.5. pelo ndo cumprimento de qualquer condicao fixada neste Projeto Basico e ndo abrangida nas alineas
anteriores: 1% (um por cento) do valor contratado.

9.2. As multas estabelecidas no subitem anterior podem ser aplicadas isolada ou
cumulativamente, ficando o seu total limitado a 10% (dez por cento) do valor contratado, sem
prejuizo de perdas e danos cabiveis.

9.3. As importancias relativas as multas poderao ser descontadas do pagamento porventura
devido a Contratada, ou efetuada a sua cobranca na forma prevista em lei:

9.1.5. caso a Administracdo esteja impossibilitada de efetuar desconto no pagamento devido a Contratada, a
multa devera ser recolhida no prazo de 5 (cinco) dias apds comunicacéo, por escrito, por parte do |F Baiano.

9.4. O 6rgao Contratante podera, ainda, cancelar a Nota de Empenho, sem prejuizo das
penalidades previstas nos subitens anteriores e de outras previstas em lei.

9.5. Em caso de manifestacio de desisténcia do fornecedor, fica caracterizado o
descumprimento total da obrigacdo assumida, consoante o estabelecido no art. 81 da Lei n°
8.666/93, sujeitando-o as penalidades legalmente estabelecidas.

9.6. A eventual rescisdo do ajuste se dard nas hipoteses previstas na Lei n® 8.666/93, nao
cabendo, a Contratada, direito a qualquer indenizacao.

9.7. As penalidades serdo aplicadas, garantindo-se a ampla defesa e o contraditério.

O presente Projeto Basico foi elaborado pelo INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
BAIANO - REITORIA, estando em consonancia com as disposicoes legais e normativas aplicaveis, com o interesse

e a conveniéncia da Administracéo, e integra o processo administrativo.
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s Josemary Barbosa da Silva, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, em 19/11/2021 12:21:28.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 19/11/2021. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifbaiano.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 261179
Cédigo de Autenticagdo: 8a0af06798

Rua do Rouxinol, n. 115, Imbui, Salvador / BA, CEP 41720-052
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Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia Baiano
Reitoria
Setor de Servigos Gerais

Despacho:

Segue processo para analise, autorizagdo e demais encaminhamentos necessarios.

Assinatura:

Despacho assinado eletronicamente por:
® Josemary Barbosa da Silva, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, RET-SSG, em 19/11/2021 12:34:11.

Rua do Rouxinol, n. 115, Imbui, Salvador / BA, CEP 41720-052
(71) 3186-0001
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Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia Baiano
Reitoria
NUCLEO DE CAPACITACAO

Despacho:

Prezada, devolvemos o presente processo para os seguintes ajustes: 1 — Anexar novo requerimento
em que conste as assinaturas da servidora interessada e suas chefias; 2.2 — Anexar documento da
entidade responsavel pela acdo de desenvolvimento, comprovando a oferta e constando data de inicio
e término, carga horaria, natureza do evento, bem como valor da inscricdo. Tal solicitacdo justifica-se
devido ao documento “Proposta de treinamento in company” informar o quantitativo de 40
participantes (em divergéncia com o requerimento e com o Estudo Técnico Preliminar, que se refere
ao quantitativo de 60 extensivo a 96 participantes), bem como ao documento “Comprovagao do valor
da contratacdo” informar valor unitario, sem mencdo a quantitativo de participantes. Ademais, cabe a
confirmacdo da modalidade online, uma vez que, no item 4 do Projeto Basico, consta a informacdo de
modalidade presencial; 3 - Anexar copia da pagina do PDP do IF Baiano atual (disponivel no site do
IF Baiano > Servidor > Capacitagdo (no menu vertical a esquerda) > Plano de Desenvolvimento de
Pessoas -PDP), na qual esteja indicada a necessidade de desenvolvimento que o curso pleiteado
atende. Ademais informamos que, no Estudo Técnico Preliminar em seu item 5, ndo ha referéncia a
empresa MMP Cursos e sim a empresa Mérito Assessoria em LicitacGes. Maiores informagdes em:
https://ifbaiano.edu.br/portal/servidor/acoes-de-desenvolvimento/ . Qualquer dlvida, estamos a
disposicao. Atenciosamente,

Assinatura:

Despacho assinado eletronicamente por:
® lara Bernabo Colina, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, RET-NUCAP, em 19/11/2021 16:30:44.

Rua do Rouxinol, n. 115, Imbui, Salvador / BA, CEP 41720-052
(71) 3186-0001
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Estudo Técnico Preliminar 10/2021

1. Informacgdes Basicas

Numero do processo: 23327.253188.2021-42

2. Descrigéo da necessidade

A dispensa ou inexigibilidade de licitagdo configuram medidas de excecéo no ordenamento juridico brasileiro, cuja regra é a da
exigéncia de prévio procedimento para afericdo da proposta mais vantajosa (art. 37, XXI, CF).

As hipéteses de inexigibilidade previstas na Lei n° 8.666/93 sejam meramente exemplificativas, calha reproduzir os dispositivos
legais aplicaveis & contratagdo direta ora em apreco: Art. 25. E inexigivel a licitacdo quando houver inviabilidade de competico,
em especial: [...]

11- para a contratagdo de servicos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de natureza singular, com profissionais ou empresas
de notdria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgacéo; [...]

§1° Considera-se de notoria especializacédo o profissional ou empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de
desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicacdes, organizacao, aparelnamento, equipe técnica, ou de outros requisitos
relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena
satisfacdo do objeto do contrato.

Para os fins desta Lei, consideram-se servicos técnicos profissionais especializados os trabalhos relativos a: [...]

VI- treinamento e aperfeicoamento de pessoal; [...]
Servigo singular é todo aquele que verse sobre treinamento diferenciado em relagéo ao convencional ou rotineiro do mercado.

Sugeriu que seriam singulares aqueles cursos desenvolvidos ou adaptados especificamente para o atendimento das necessidades
do contratante ou voltados para as peculiaridades dos provaveis treinandos.

Os trés requisitos mencionados no art. 25 da Lei 8.666/93, notdria especializagdo, servico técnico especializado e natureza
singular do servi¢o) também foram consignados na Simula n°® 252 do Tribunal de Contas da Unido (TCU), conforme segue
abaixo:

A inviabilidade de competicdo para a contratagdo de servicos, a que alude o inciso Il do art. 25 da Lei n° 8.666/93, decorre da
presenga simultanea de trés requisitos: servigo técnico especializado, entre 0s mencionados no art. 13 da referida lei, natureza
singular do Servico e notoria especializacéo do contratado.
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Dessa forma, os requisitos exigidos para contratagdo do curso “capacitacao e formagdo de pregoeiros” com a Empresa Professora
Antonieta foram comprovados, conforme segue abaixo. 4.3.

Esclarecimento quanto a Orientagdo Normativa AGU N° 18 de 01/04/2009, das Simulas 252 e 264 do TCU e art. 25, Il da Lei
8.666/93.

Servigo técnico especializado dentre os mencionados no art. 13 da Lei n.° 8.666/93:

O servigo proposto enquadra-se ao inciso VI: treinamento e aperfeicoamento de pessoal, do artigo 13 da Lei n.° 8.666/93.

Natureza singular do servico:

A singularidade do treinamento esta relacionada com as necessidades do IF Baiano no que diz respeito as vantagens obtidas com
a contratacdo no formato in company, ou seja, 0 curso tem como objetivo capacitar um grande nimero de servidores,
possibilitando troca de conhecimentos entre os participantes, além disso o conteldo programatico que sera abordado foi
elaborado com base nas necessidades dos servidores do IF Baiano, de forma a garantir maior eficiéncia no que diz respeito ao
resultado obtido com a contratacéo.

Notdria especializacdo do contratado:

A notdria especializacéo pode ser comprovada por meio do curriculum dos palestrantes que ministrardo os cursos os quais ja

atuam ha muitos anos ministrando cursos em diversos Orgos Publicos Estaduais, Municipais e Federais. A experiéncia pode ser
comprovada por meio dos documentos anexos ao processo.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
SETOR DE SERVICOS GERAIS JOSEMARY BARBOSA DA SILVA

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacdo

N&o se aplica para esse objeto.

5. Levantamento de Mercado

levantamento de mercado, que consiste na prospeccdo e analise das alternativas possiveis de solucdes, podendo, entreoutras
opcoes:

a) ser consideradas contratacdes similares feitas por outros érgaos e entidades, com objetivo de identificar a existéncia denovas
metodologias, tecnologias ou inovagdes que melhor atendam as necessidades da administracao; e

Realizando pesquisas de mercado, ndo foram encontrados cursos disponiveis na ENAP.

A empresa MMP Cursos Capacitagdo & Treinamento apresentou a proposta singular para atender as necessidades do IF
Baiano.
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b) ser realizada consulta, audiéncia publica ou dialogo transparente com potenciais contratadas, para coleta de
contribuigdes.

Né&o se aplica para esse objeto.

6. Descricdo da solugdo como um todo

Contratacdo de cursos de capacitacdo in company, ONLINE sobre "SIAFI - TEORICO E PRATICO
DE EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA NO SISTEMA” para servidores do IF Baiano.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Estdo sendo contratado 01 (um) treinamento para atender as necessidades apontadas por servidores de areas especificas,
considerando a necessidade de atualizacdo de informacdes e busca de maior conhecimento tedrico e pratico.

O treinamento esté sendo contratado para uma meédia de 60 servidores, no entanto as vagas foram estendidas para até 96
servidores ao todo, considerando que outros setores indiretamente possuem necessidade de conhecimento de alguns assuntos para
acompanhamento, fiscalizagdo ou elaboracéo de processos/documentos que contemplam alguns desses contetdos.

8. Estimativa do Valor da Contratacéo

Valor (R$): 18.900,00

Verifica-se que o custo total estimado da contratacdo é de R$ 18.900,00 (dezoito mil e novecentos reais).

9. Justificativa para o Parcelamento ou ndo da Solugéo

Por se tratar de curso de capacitagdo, o parcelamento prejudicaria o aproveitamento dos participantes, pois teria como
consequéncia a interrupcdo do conteldo a ser abordado durante o treinamento.

10. Contratacdes Correlatas e/ou Interdependentes

Esta estudo ndo identificou a necessidade de outras contratac@es interdependentes ou correlatas.

11. Alinhamento entre a Contratacdo e o Planejamento

A contratagdo tem previsdo no Plano Anual de Contratacdo do exercicio 2021 da Reitoria do IF Baiano.
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12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Obtencéo de treinamento atualizado para maior quantidade e homogeneidade de servidores, possiveis requisitantes e
componentes de equipes de contratacdes e aquisicdes da Administracéo.

13. Providéncias a serem Adotadas

Pelas caracteristicas do servico, ndo sera necessario a adequacgao do ambiente organizacional, haja vista que ndo serdo utilizados
moveis ou ambientes internos na Reitoria para a realizagao do servico.

14. Possiveis Impactos Ambientais

A solucdo pretendida ndo possui impactos ambientais na sua execugao contratual.

15. Declaragéo de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

A contratagdo é vidvel por atender as necessidades da Administracéo e diante da possibilidade de capacitar ao mesmo tempo um
grande ndmero de servidores, sendo razoavel também diante do valor da contratagdo que comprovadamente se mostrou vantajoso.

16. Responsaveis

JOSEMARY BARBOSA DA SILVA
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

ADRIANO LUCAS PRADO GONCALVES
TECNICO EM AGROPECUARIA
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Ministério da Educagao
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano

Reitoria

Salvador, 19 de novembro de 2021

PROJETO BASICO

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO PARA INSCRICAO EM

1. OBJETO

EVENTO DE CAPACITACAO

1.1. Contratacdo do CURSO IN COMPANY DE SIAFI - TEORICO E PRATICO DE EXECUCAO
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA NO SISTEMA para servidores do do IF Baiano -

Reitoriae Campi.

REQUISITANTE: JOSEMARY BAROSA DA SILVA

N° DE PARTICIPANTES: 40 SERVIDORES

VALOR DO . . .
R$ 18.900,00 (dezoito mil e novecentos reais)

INVESTIMENTO:

2. JUSTIFICATIVA

2.1. Atender solicitagio de

alguns servidores, que atuam direta e indiretamente com or¢amento publico no

dmbito do Instituto, acerca da necessidade de um treinamento voltado para Execugo Or¢amentdria e Financeira
no SIAFI, que proporcione maior conhecimento dessas acbes, em termos prdticos e teodricos,
tanto aos servidores novos quantos aos que jd atuam no setor hd mais tempo;

Justifica-se ainda, considerando que o treinamento visa proporcionar aos participantes conhecimentos relativos ao

Sistema Integrado de Administracdo Financeira — SIAFI — e a atualizacdo das rotinas de execugdo orcamentdria e

financeira, em virtude da aplicagdo do novo Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP), entre outros.

3. FUNDAMENTACAO LEGAL

3.1. Conforme art. 25

da Lei 8666/93, inciso Il, in verbis:

IlI- para a contratacdo de servicos técnicos enumerados no art.

13 desta Lei, de natureza singular, com profissionais ou empresas
de notdria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servicos de
publicidade e divulgacdo;



3.2. Esclarecimento quanto a Orientacao Normativa AGU N° 18 de

Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servicos técnicos

profissionais especializados os tra alhos relativos a:
treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

01/04/2009, das SUmulas 252 e 264 do TCU e art. 25, |l da Lei 8.666/93:

mencionados no art. 13
dalLein.’” 8.666/93

Servico técnico|o servico proposto enquadra-se ao inciso VI- treinamento e
especializado dentre os

aperfeicoamento de pessoal, do artigo 13 da Lei n.2 8.666/93.

servico

Natureza singular dol|pParticipantes conhecimentos relativos ao Sistema Integrado de

A singularidade do curso estd relacionada com as vantagens obtidas com d

contratagdo do treinamento que tem como objetivo proporcionar aos

Administragdo Financeira — SIAFI — e a atualizagdo das rotinas de execugdd
orcamentdria e financeira, em virtude da aplicagdo do novo Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Os treinamentos no formato in
company possibilitando maior integracdo entre os participantes e a trocad
de conhecimento entre os mesmos com base nas experiéncias

profissionais vivenciadas no dia a dia.

Notéria especializacao
do contratado

A notdria especializacdo pode ser comprovada por meio do Curriculum
(anexo a proposta) do palestrante que ministrard o curso solicitado, o qud
jd atua hd muitos anos realizando palestras/treinamentos/capacitagéo em

diversos Orgdos, da Administracdo Publica.

4. DETALHAMENTO DO EVENTO DE CAPACITACAO

4.1. 0 evento sera realizado em janeiro de 2022 , sob a forma online com
carga horaria de 25 horas.

4.2. O conteudo programatico foi desenvolvido de acordo com as necessidades
apontadas pela Contratante e encontra-se organizado conforme proposta em

anexo:

4.2.1 o evento possui como publico alvo os servidores dos setores: Financeiro,Contratos,

Contabilidade, Compras.

4.3 O pagamento sera realizado através de nota de empenho em favor da
EMPRESA: MMP Cursos Capacitacdo e Treinamento Ltda. CNPJ: 14.087.594/0001- 24.

5. JUSTIFICATIVA DO PRECO

5.1. A razoabilidade do valor da contratacao com a referida empresa, de acordo
com a Orientacao Normativa AGU n° 17, de 1 de abril de 2009, foi comprovado
por meio de documento comprobatério de preco praticado coma Administracao
Publica ou iniciativa privada, conforme documento de publicidade do curso no

site da Contratada.



6. DO PAGAMENTO

6.1. O pagamento sera efetuado pelo Contratante no prazo de até 30 (trinta)
dias, contados da apresentacao da Nota Fiscal ou Fatura contendo o
detalhamento do(s) servico(s) executado(s), através de ordem bancaria, para
crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pela Contratada, em
conformidade com o estabelecido na alinea “a” do inciso XIV do art. 40 da
Lei n° 8.666/93.

6.2. Nao serao pagas Notas Fiscais ou Faturas em nome de terceiros.
6.3. Nao havera, sob hipotese alguma, pagamento antecipado a Contratada.

6.4. Os pagamentos somente serao realizados apés a comprovacao da
regularidade fiscal federal e trabalhista, bem como, nos cadastros de sancoes
administrativas instituidos, da Contratada.

6.5. Dos pagamentos efetuados serao descontadas, compulsoriamente, as multas
previstas e sancdes pecuniarias aplicadas, quando for o caso.

6.6.De acordo com a Lei n° 9.430, de 27 de dezembro de 1996, e legislacao
complementar, sera retida a aliquota dos impostos e contribuicoes devidas,
conforme o caso, (CSLL, COFINS, PIS/PASEP, IR) a titulo de antecipacao, exceto
para os optantes pelo SIMPLES, que deverao apresentar declaracao a ser enviada
juntamente com a Nota Fiscal ou Fatura por ocasiao da prestacao dos servicos.

6.7. O Contratante podera impugnar ou atrasar o pagamento, quando:
6.7.1. a Nota Fiscal ou Fatura estiver em desacordo com o estabelecido;

6.7.1. a Nota Fiscal ou Fatura contiver erros de preenchimento a cargo da Contratada.

7. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1. Executar os servicos em conformidade com as especificacdes da proposta
apresentada para o evento;

7.2. Fornecer material didatico como: apostilas, certificados e demais materiais
necessarios ao desenvolvimento do evento.

7.3. Responsabilizar-se pelo recebimento da nota de empenho e faturamento;

7.4. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e
morais causado pela acao ou omissao de seus empregados, trabalhadores,
prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente, a Uniao ou a terceiros.

8. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. Compete ao IF Baiano - Reitoria.

8.1.1. permitir acesso dos empregados da empresa vencedora nas dependéncias do IF Baiano -
[Campus/Reitoria], se for o caso;

8.1.2. prestar as informacoes e os esclarecimentos pertinentes ao objeto, que venham a
ser solicitados pela empresa;

8.1.3. atestar as faturas correspondentes, por intermédio do servidor responsavel pelo
evento, sendo que as decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do
representante deverao ser solicitadas a seus superiores, em tempo habil para a adocao



das medidas convenientes;

8.1.4. efetuar o pagamento a empresa, de acordo com a forma e prazo estabelecidos.

9. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.1. Se a Contratada inadimplir as obrigacées assumidas, no todo ou em
parte, ficara sujeita as sancoes previstas nos arts. 86 e 87 da Lei n° 8.666/93 e
ao pagamento de multa nos seguintes termos:

9.1.1. pelo atraso na prestacao do servico em relacao ao prazo estipulado: 1% (um por cento)
do valor do material ndo entregue, por dia decorrido, até o limite de 10% (dez por cento)
do valor do material;

9.1.2. pela recusa em efetuar a prestacao do servico, caracterizada em dez dias apos o
vencimento do prazo de entrega estipulado: 10% (dez por cento) do valor do material;

9.1.3. pela demora em refazer o servico rejeitado, a contar do segundo dia da data da
notificacao da rejeicao: 2% (dois por cento) do valor do material recusado, por dia decorrido;

9.1.4. pela recusa da Contratada em refazer o servico rejeitado, entendendo-se como
recusa o refazimento nao efetivado(a) nos cinco dias que se seguirem a data da rejeicao:
10% (dez por cento) do valor do servico rejeitado;

9.1.5. pelo ndao cumprimento de qualquer condicdo fixada neste Projeto Basico e nao
abrangida nas alineas anteriores: 1% (um por cento) do valor contratado.

9.2. As multas estabelecidas no subitem anterior podem ser aplicadas isolada
ou cumulativamente, ficando o seu total limitado a 10% (dez por cento) do
valor contratado, sem prejuizo de perdas e danos cabiveis.

9.3. As importancias relativas as multas poderao ser descontadas do pagamento
porventura devido a Contratada, ou efetuada a sua cobranca na forma prevista
em lei:

9.1.5. caso a Administracao esteja impossibilitada de efetuar desconto no pagamento
devido a Contratada, a multa devera ser recolhida no prazo de 5 (cinco) dias apods
comunicacao, por escrito, por parte do IF Baiano.

9.4.0 o¢rgao Contratante podera, ainda, cancelar a Nota de Empenho, sem
prejuizo das penalidades previstas nos subitens anteriores e de outras previstas
em lei.

9.5. Em caso de manifestacao de desisténcia do fornecedor, fica caracterizado
o descumprimento total da obrigacao assumida, consoante o estabelecido no art.
81 da Lei n° 8.666/93, sujeitando-o as penalidades legalmente estabelecidas.

9.6. A eventual rescisao do ajuste se dara nas hipoteses previstas na Lei n°
8.666/93, nao cabendo, a Contratada, direito a qualquer indenizacao.

9.7. As penalidades serao aplicadas, garantindo-se a ampla defesa e o
contraditorio.

O presente Projeto Basico foi elaborado pelo INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA BAIANO - REITORIA, estando em consonancia com as disposicoes legais e
normativas aplicaveis, com o interesse e a conveniéncia da Administracdo, e integra o
processo administrativo.
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Planilhal

APRIMORAR CONHECIMENTOS NA AREA DE ENGENHARIA ELETRICA

APRIMORAR CONHECIMENTOS NA AREA DE ENSINO DE QUIMICA

APRIMORAR CONHECIMENTOS NA AREA DE ENSINO E APRENDIZAGEM

APRIMORAR CONHECIMENTOS NA AREA DE ESTADO E SOCIEDADE

APRIMORAR CONHECIMENTOS NA AREA DE GESTAO AMBIENTAL

APRIMORAR CONHECIMENTOS NA AREA DE GESTAO DE PESSOAS

APRIMORAR CONHECIMENTOS NA AREA DE GESTAO DE RESIDUOS QUIMICOS

APRIMORAR CONHECIMENTOS NA AREA DE GESTAO PUBLICA

APRIMORAR CONHECIMENTOS NA AREA DE HISTORIA

APRIMORAR CONHECIMENTOS NA AREA DE INFRAESTRUTURA E SEGURANGA DO TRABALHO

APRIMORAR CONHECIMENTOS NA AREA DE ODONTOLOGIA

APRIMORAR CONHECIMENTOS NA AREA DE PEDAGOGIA

APRIMORAR CONHECIMENTOS NA AREA DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

APRIMORAR CONHECIMENTOS NA AREA DE POLITICAS EDUCACIONAIS

APRIMORAR CONHECIMENTOS NA AREA DE PRATICAS DE EXTENSAO

APRIMORAR CONHECIMENTOS NA AREA DE PRODUCAO DE ANIMAIS

APRIMORAR CONHECIMENTOS NA AREA DE PROPRIEDADE INTELECTUAL, PATENTES E INOVACAO

APRIMORAR CONHECIMENTOS NA AREA DE PSICOLOGIA

APRIMORAR CONHECIMENTOS NA AREA DE PSICOLOGIA DA EDUCACAO

APRIMORAR CONHECIMENTOS NA AREA DE QUIMICA

APRIMORAR CONHECIMENTOS NA AREA DE RELACOES INTERNACIONAIS

APRIMORAR CONHECIMENTOS NA AREA DE SAUDE

APRIMORAR CONHECIMENTOS NA AREA DE SAUDE COLETIVA

APRIMORAR CONHECIMENTOS NA AREA DE SAUDE MENTAL

APRIMORAR CONHECIMENTOS NA AREA DE SEGURANCA DE ALIMENTOS

APRIMORAR CONHECIMENTOS NAS AREAS DE GESTAO DE CONTRATOS E CONTRATACOES PUBLICAS

APRIMORAR CONHECIMENTOS NAS AREAS DE IRRIGACAO E USO RACIONAL DA AGUA

APRIMORAR CONHECIMENTOS NAS AREAS DE LETRAS E LINGUISTICAS

APRIMORAR CONHECIMENTOS NAS PRATICAS DE MARKETING APLICADAS AS BIBLIOTECAS

Pagina 4




Copia de documento digital impresso por Lariane Santos (2319650) em 29/11/2021 08:05.

Documento Digitalizado Publico

DOCUMENTO PDP

Assunto: DOCUMENTO PDP
Assinado por: Josemary Silva
Tipo do Documento: Comprovante
Situagao: Finalizado
Nivel de Acesso: Publico
Tipo do Conferéncia: Copia Simples

Documento assinado eletronicamente por:
s Josemary Barbosa da Silva, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, em 22/11/2021 08:26:44.

Este documento foi armazenado no SUAP em 22/11/2021. Para comprovar sua integridade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse

https://suap.ifbaiano.edu.br/verificar-documento-externo/ e fornega os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 286076
Caodigo de Autenticagdo: 9a0d1c9785
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Ministério da Educacao
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia Baiano

REQUERIMENTO PARA PARTICIPACAO EM ACAO DE
DESENVOLVIMENTO IN COMPANY

Identificacdo da Acao de Desenvolvimento

1. Nome da Acdo de Desenvolvimento: "Curso SIAFl - Teérico e Pratico de Execucéo
Orcamentaria e Financeira no Sistema”.

2. Instituicdo Promotora: MMP Cursos Capacitacdo & Treinamento

3. Endereco Completo: SRTVS Setor de Radio e TV Sul Quadra 701 CJ E, Bloco 01, Sala
212, Parte A1 - Asa Sul - Brasilia/DF, CEP 70340-901

4. Periodo: 5. Carga Horaria: 25 horas
De 24 a 28 de janeiro 2022

6. Quantidade de servidores participantes: 40 servidores

7. Valor unitario: 8. Valor total:

RS 472,50 (quatro centos e setenta e|18.900,00 (dezoito mil e novecentos reais).
dois reais e cinquenta centavos).

9. Diarias: 10. Passagens:
( )Sim (x )Nao ( )Sim (x )Nao

11. Onde sera realizado?
( ) Local sob responsabilidade do IF Baiano ( ) Local sob responsabilidade do
Contratado

( X ) AMBIENTE VIRTUAL (online)

12. A acao de desenvolvimento pretendida atende a alguma necessidade previstd
no atual Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP do Instituto:

(x )Sim ( ) Nao

Se sim, informar qual a necessidade de desenvolvimento, conforme PDP
disponivel no site do IF Baiano > Servidor > Capacitacdo (no menu vertical 3§
esquerda) > Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP:__APRIMORAR
CONHECIMENTOS NAS AREAS DE GESTAO DE CONTRATOS E CONTRATACOES PUBLICAS -
pdgina 4 do Relatorio das Necessidades de Capacitacdo.




13. A participacao em acao de desenvolvimento de pessoas que implicar despesg
com diarias e passagens somente podera ser realizada se o custo total for inferior
ao custo de participacao em evento com objetivo similar na propria localidade de

exercicio.|Assim, foi verificado se:

a) Existe a oferta da acdo de desenvolvimento ou similar na modalidade EAD,
assim como na modalidade presencial no local da unidade de lotagao e no estado|
da Bahia:

( )Sim (x ) Nao

b) Existe a oferta da acdo de desenvolvimento ou similar pela ENAP ou pelas
Escolas de Governo do Poder Executivo Federal:
( )Sim ( x) Nao

Caso existam, justificar a solicitacdo pela contratacdo da acao de
desenvolvimento com custo total superior:

14. Justificativa da pertinéncia da acdo de desenvolvimento com o ambiente
organizacional:
Necessidade de aperfeicoamento e conhecimento tedrico e pratico de forma a possibilitar maior seguranca e

eficiéncia na execucdo dos processos.

Termo de Compromisso

O servidor responsavel pela solicitacdo da acdao de desenvolvimento in company, apoés a
conclusao da acao, devera preencher planilha disponibilizada no site do instituto e anexar
ao processo correspondente.

Em caso de deferimento para a participacdo na acdo de desenvolvimento, os participantes
se comprometem a compartilhar os conhecimentos obtidos na acdo e utiliza-los no
desenvolvimento do trabalho, sempre que possivel, assim como comprovar a participacao
efetiva na acao de desenvolvimento, no prazo de até 30 (trinta) dias da data de retorno as
atividades, devendo apresentar certificado ou documento equivalente.

Os participantes declaram estar cientes de que a ndo apresentacdo da documentacao
acima ensejard ressarcimento ao 6rgdo dos gastos com a acdao de desenvolvimento, na

forma da legislacdo vigente.

Anuéncias

A informacdo abaixo prestada é verdadeira, e foi considerada na analise do pleito pelas
chefias que assinam este documento:

1. A acdo pretendida pelo requerente esta alinhada ao desenvolvimento dos servidores que
participardao da acdo de desenvolvimento nas competéncias relativas ao seu érgao de
exercicio ou de lotacdao, a sua carreira ou cargo efetivo, cargo em comissao ou a sua

funcao de confianca.




Documento assinado eletronicamente por:
= Josemary Barbosa da Silva, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, em 19/11/2021 11:08:46.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 19/11/2021. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifbaiano.edu.br/autenticar-documento/ e forneca os dados abaixo:

Codigo Verificador: 261085
Codigo de Autenticagéo: fe31246365




Copia de documento digital impresso por Lariane Santos (2319650) em 29/11/2021 08:05.

Documento Digitalizado Publico

Requerimento DGP acoes de desenvolvimento in company

Assunto: Requerimento DGP agdes de desenvolvimento in company
Assinado por: Josemary Silva
Tipo do Documento: Requerimento
Situagao: Finalizado
Nivel de Acesso: Publico
Tipo do Conferéncia: Copia Simples

Documento assinado eletronicamente por:
s Josemary Barbosa da Silva, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, em 22/11/2021 08:27:38.

Este documento foi armazenado no SUAP em 22/11/2021. Para comprovar sua integridade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse

https://suap.ifbaiano.edu.br/verificar-documento-externo/ e fornega os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 286077
Caodigo de Autenticagdo: 64dca4f8d9
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Cépia de despacho #243087 digital impresso por Lariane Santos (2319650) em 29/11/2021 08:05.

Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia Baiano
Reitoria
Setor de Servigos Gerais

Despacho:

Prezada, segue processo com informacgdes retificadas. Quanto ao documento de comprovacao do
valor da contratacdo retirado do site da empresa que promovera o treinamento, trata-se valor
individual da inscricdo para qualquer pessoa que tenha interesse em participar, esse é o valor real
cobrado por eles. O valor do curso online conforme documento de publicidade do curso pela empresa
é de R$1.490,00 e presencial R$1.890,00 (o nosso ficou inferior a R$500,00). Esse documento
atende o disposto na ON 17/2009 da AGU. Quanto a assinatura da chefia imediata houve alteracéo
no procedimento interno, nunca foi solicitado até o momento e antes de ir para o NUCAP os
processos passam pela chefia imediata. A preocupacdo é porque faltam menos de 20 dias para
encerrar a data limite para empenho.

Assinatura:

Despacho assinado eletronicamente por:
® Josemary Barbosa da Silva, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, RET-SSG, em 22/11/2021 09:01:23.

Rua do Rouxinol, n. 115, Imbui, Salvador / BA, CEP 41720-052
(71) 3186-0001



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO — REITORIA
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS — DGP
COORDENACAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS — CODPE
NUCLEO DE CAPACITACAO - NUCAP
Rua do Rouxinol, 115 — CEP 41720-052 — Salvador/BA
Telefone: (71) 3186-0047 — E-mail: nucap@ifbaiano.edu.br

DESPACHO

PROCESSO N* 23327.253188.2021-42

ASSUNTO: Solicita autorizagdo para contratacdo de curso in company para capacitagdo de servidores do IF
Baiano.

INTERESSADO: Josemary Barbosa da Silva

A CODPE

Senhor Coordenador,

O processo em epigrafe trata de requerimento do Setor de Servicos Gerais para contratagcdo do curso
in company Curso SIAFI - Tedrico e Pratico de Execuc¢ao Orcamentaria e Financeira no Sistema, com o
objetivo de atender a necessidade de capacitacdo dos servidores do setor de compras/licitacdo/contratos do IF
Baiano.

Conforme instrugdo processual, o curso sera realizado pela empresa MMP Cursos Capacitagdo &
Treinamento, na modalidade ao vivo online, para 40 (quarenta) alunos, no periodo de 24 a 28 de janeiro de
2022, carga horaria de 25 horas, e no valor total de R$18.900,00 (dezoito mil e novecentos reais).

De acordo com a Chefe do Setor de Servigos Gerais, ndo ha oferta do curso em anélise pelas Escolas
de Governo do Poder Executivo Federal.

Ademais, informamos que hd no Levantamento de Necessidades de Capacitagdo 2021 do nosso
Instituto a necessidade de desenvolvimento “Aprimorar conhecimentos nas areas de gestdo de contratos e
contratagdes publicas”, pag. 04, disponivel através do link: https://ifbaiano.edu.br/portal/servidor/plano-de-
desenvolvimento-de-pessoas-pdp.

Dessa forma, encaminhamos o presente processo para elevada apreciacdo e deliberacdo da

Coordenacdo de Desenvolvimento de Pessoas.

IARA BERNABO COLINA
Assistente em Administracao
Nicleo de Capacitacao
SIAPE: 1881478



Copia de documento digital impresso por Lariane Santos (2319650) em 29/11/2021 08:05.

Documento Digitalizado Publico

Despacho Nucleo de Capacitagao

Assunto: Despacho Nucleo de Capacitagdo
Assinado por: lara Colina
Tipo do Documento: Despacho
Situagao: Finalizado
Nivel de Acesso: Publico
Tipo do Conferéncia: Copia Simples

Documento assinado eletronicamente por:
s lara Bernabo Colina, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, em 22/11/2021 09:44:34.

Este documento foi armazenado no SUAP em 22/11/2021. Para comprovar sua integridade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse

https://suap.ifbaiano.edu.br/verificar-documento-externo/ e fornega os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 286150
Caodigo de Autenticagdo: 8890316dde
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Cépia de despacho #243124 digital impresso por Lariane Santos (2319650) em 29/11/2021 08:05.

Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia Baiano
Reitoria
NUCLEO DE CAPACITACAO

Despacho:

Senhor Coordenador, encaminha-se o presente processo para elevada apreciacao e deliberacdo dessa
Coordenacdo, tendo em vista a documentacao acostada. Atenciosamente,

Assinatura:

Despacho assinado eletronicamente por:
s Jara Bernabo Colina, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, RET-NUCAP, em 22/11/2021 09:46:21.

Rua do Rouxinol, n. 115, Imbui, Salvador / BA, CEP 41720-052
(71) 3186-0001



Cépia de despacho #243558 digital impresso por Lariane Santos (2319650) em 29/11/2021 08:05.

Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia Baiano
Reitoria
COORD. DE DESEN.DE PESSOAS-CODPE

Despacho:

1. Ciente. 2. Considerando o teor do Despacho do NUCAP em relagdo a contratagdo do curso in
company Curso SIAFI - Tedrico e Pratico de Execucao Orcamentaria e Financeira no Sistema, com o
objetivo de atender a necessidade de capacitacdo dos servidores do setor de
compras/licitacao/contratos do IF Baiano. 3. A CODPE se manifesta como relevante a agdao de
desenvolvimento, na oportunidade considerando que a agao estd prevista para acontecer em 2022,
informo que o PDP 2022 ainda nao foi devolvido pelo (')rgéo Central, porém a necessidade foi
registrada e esta contemplada . 4. A DGP para conhecimento e providéncias.

Assinatura:

Despacho assinado eletronicamente por:
® Jose Alberto Ferreira de Andrade Junior, COORDENADOR - CD4 - RET-CODPE, RET-CODPE, em 22/11/2021 16:44:52.

Rua do Rouxinol, n. 115, Imbui, Salvador / BA, CEP 41720-052
(71) 3186-0001



Cépia de despacho #243817 digital impresso por Lariane Santos (2319650) em 29/11/2021 08:05.

Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia Baiano
Reitoria
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Despacho:

De acordo. Encaminhamos para apreciagdo e autorizacdo. Posteriormente tramitar a Proplan.

Assinatura:

Despacho assinado eletronicamente por:
® Luciana Cleide da Cruz Damasceno, DIRETOR - CD3 - RET-DGP, RET-DGP, em 23/11/2021 08:17:50.

Rua do Rouxinol, n. 115, Imbui, Salvador / BA, CEP 41720-052
(71) 3186-0001



Cépia de despacho #245306 digital impresso por Lariane Santos (2319650) em 29/11/2021 08:05.

Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia Baiano
Reitoria
GABINETE

Despacho:

Prezados(as), Ratificamos o Despacho #228399.

Assinatura:

Despacho assinado eletronicamente por:
® Marcelito Trindade Almeida, DIRETOR - CD3 - RET-DIREX, RET-GAB, em 25/11/2021 10:08:35.

Rua do Rouxinol, n. 115, Imbui, Salvador / BA, CEP 41720-052
(71) 3186-0001



Cépia de despacho #245312 digital impresso por Lariane Santos (2319650) em 29/11/2021 08:05.

Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia Baiano
Reitoria
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Despacho:

Segue para conhecimento e encaminhamento.

Assinatura:

Despacho assinado eletronicamente por:
® Leonardo Carneiro Lapa, PRO REITOR ADMINISTRACAO/PROAD - CD2 - RET-PROPLAN, RET-PROPLAN, em 25/11/2021 10:10:28.

Rua do Rouxinol, n. 115, Imbui, Salvador / BA, CEP 41720-052
(71) 3186-0001



Cépia de despacho #246093 digital impresso por Lariane Santos (2319650) em 29/11/2021 08:05.

Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia Baiano
Reitoria
COORDENACAO DE COMPRAS

Despacho:

Aprovo o Estudo técnico Preliminar e o Projeto basico retificado anexos a este processo

Assinatura:

Despacho assinado eletronicamente por:
® Aecio Jose Araujo Passos Duarte, REITOR - CD1 - RET, RET-COMPRAS, em 26/11/2021 13:26:39.

Rua do Rouxinol, n. 115, Imbui, Salvador / BA, CEP 41720-052
(71) 3186-0001



SERVICO PUBLICO FEDERAL ]
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO ]

TERMO DE FINALIZACAO DO PROCESSO

Nimero Processo:
Setor de Finalizacao do Processo:
Data/Hora Finalizacao do Processo:

Nome:

Matricula SIAPE:
Cargo:

Lotacado:
Exercicio:

Processo serd inserido na inexigibilidade 13.

DADOS DO PROCESSO

23327.253188.2021-42
RET-COMPRAS
29/11/2021 08:05:09

DADOS DO USUARIO

Lariane Almeida Santos

2319650

TECNICO EM CONTABILIDADE (PCIFE) - 701224
RET

RET-PROPLA

Justificativa

Este documento foi emitido pelo SUAP e validado por :

Lariane Santos
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Copia de documento digital impresso por Lariane Santos (2319650) em 03/12/2021 15:30.

Documento Digitalizado Publico

Processo Inicial

Assunto: Processo Inicial
Assinado por: Lariane Santos
Tipo do Documento: Processo
Situagao: Finalizado
Nivel de Acesso: Publico
Tipo do Conferéncia: Copia Simples

Documento assinado eletronicamente por:
s Lariane Almeida Santos, TECNICO EM CONTABILIDADE, em 29/11/2021 08:08:16.

Este documento foi armazenado no SUAP em 29/11/2021. Para comprovar sua integridade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse

https://suap.ifbaiano.edu.br/verificar-documento-externo/ e fornega os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 291100
Cadigo de Autenticagdo: b68e71f502
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Cépia de despacho #246505 digital impresso por Lariane Santos (2319650) em 03/12/2021 15:30.

Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia Baiano
Reitoria
COORDENACAO DE COMPRAS

Despacho:

Segue processo para inclusdo da proposta atualizada.

Assinatura:

Despacho assinado eletronicamente por:
@ Lariane Almeida Santos, TECNICO EM CONTABILIDADE, RET-COMPRAS, em 29/11/2021 09:11:58.

Rua do Rouxinol, n. 115, Imbui, Salvador / BA, CEP 41720-052
(71) 3186-0001



MMPCunsos

CAPACITACAO & TREINAMENTO

s
-—/

Brasilia — DF, em 29 de novembro de 2021.

PROPOSTA COMERCIAL PARA MINISTRAR CURSO IN COMPANY DE
SIAFI - TEORICO E PRATICO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA NO SISTEMA

A Sra. Josemary Barbosa da Silva
Pr6-Reitoria de Administracao e Planejamento
Instituto Federal Baiano — Reitoria

Prezada,

A MMP Cursos — Capacitacdao e Treinamento Profissional se sente honrada
por ter sido convidada a participar deste projeto e agradece pela confianca
depositada em nosso trabalho. Estaremos sempre a sua disposicdo para
assegurar que nOSSOS Sservicos agreguem valores aos processos dessa
renomada instituicdo.

O objetivo da MMP Cursos €, por intermédio desta proposta, oferecer
capacitacdo, valorizacdo, crescimento e treinamento profissional do pessoal
para a melhoria da gestdo na organizacgéao.

Nossa mais elevada estima e consideracéo.

Atenciosamente,

7 s

Paulo Henrique Lobato
MMP Cursos
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MMPCunsos

CAPACITACAO & TREINAMENTO

-
-—/

A.OBJETO DA PROPOSTA

Ministrar 01 (curso) “in company” de “SIAFI - Tedrico e Pratico de
Execucdo Orcamentaria e Financeira no Sistema” modalidade “On-line Ao
Vivo” para 40 participantes, totalizando uma carga horéaria de 25 horas/aula.

B.LOCAL, DATA E HORARIO

O curso serd ministrado nas instalacbes cedidas pela empresa
Contratada, em data/horario a ser determinada de comum acordo entre o 6rgao
Contratante e a empresa Contratada.

C.OBJETIVO

- Explicitar a estrutura do orcamento publico e suas formas de
apresentacao;

» Mostrar o ciclo orcamentario e financeiro;

 Apresentar as principais definicdes e classificagbes da receita e despesa
publicas;

* Identificar as etapas da execucéo da despesa e sua caracterizagao;

* Explicar os procedimentos da programacéao financeira;

« Diferenciar crédito de recurso, bem como entender os principais conceitos
utilizados na execug¢ao orcamentaria e financeira (fonte, gestao, unidade
orcamentaria, vinculacao, entre outros);

* Mostrar as novidades do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
(PCASP), que acarretara em mudancas de conceitos e procedimentos na
execucao;

» Apresentar o funcionamento do Subsistema de Contas a Pagar e a
Receber — CPR, o plano de contas, tabela de evento e os aspectos da
contabilidade publica aplicada ao SIAFI; e
» Executar o langamento de documentos no CPR, os procedimentos de
execucdo da despesa no SIAFI (empenho, liquidacdo e pagamento) e

solicitacdes de recursos.

D. PUBLICO-ALVO
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MMPCunsos

CAPACITACAO & TREINAMENTO

-
-—/

Destina-se a atender os envolvidos nas acées de acompanhamento,
execucao e controle dos processos de execugao orcamentaria e financeira das
diversas esferas de governo, além de profissionais de administracdo, economia
e gestores publicos que trabalhem com informacdes orcamentarias e

financeiras.
E. METODOLOGIA DE ENSINO

Serdo realizadas aulas tedricas e praticas sobre os assuntos acima
relacionados. Assim, os participantes terdo o conhecimento da legislacdo, das
rotinas utilizadas e dos conceitos, € em seguida irdo praticar o conhecimento
repassado, diretamente no SIAFI Educacional. As aulas sdo expositivas e
participativas, com exemplos de casos praticos, esclarecimento de duvidas e
apresentacao de slides, além de acesso ao SIAFI.

F. REQUISITOS PARA O CURSO ON-LINE AO VIVO

Computador ou Notebook com:
» Conexao de banda larga com a Internet de 5Mbs

» Webcam integrada ou camera USB externa

» Processador Intel i3/i5/i7 da 22 geracao de 2,2 GHz, equivalente a AMD ou

superior compativel com video em HD.

G. INSTRUTORES
Ronaldo Cardoso e Stéphano Leite dos Santos. Os Professores sao de

Exceléncia, livro publicado e diversos artigos.

H. CONTEUDO PROGRAMATICO

Pagina3de?7



MMPCunsos

CAPACITACAO & TREINAMENTO

-
-/

MODULO | - CONCEITOS BASICOS TEORICOS

1.Explicitar o orcamento publico e o ciclo orcamentario e financeiro; 2.
Apresentar as principais definicbes e classificagbes da receita e despesa
publicas; 3. ldentificar as etapas da execugcao da despesa, em especial 0
“em liquidacao”; 4. Explicar os procedimentos da programacéao financeira;
5. Diferenciar crédito de recurso, bem como entender os principais
conceitos utilizados na execucao orcamentaria e financeira (fonte, gestao,

unidade orgamentaria, vinculacao, entre outros); 6. Manual SIAFI via web.

MODULO Il - CONCEITOS BASICOS DE SIAFI E SUA IMPORTANCIA
COMO INSTRUMENTO DA CONTABILIDADE PUBLICA

1. Apresentagdo e Conceitos Basicos do Sistema: Histérico, Objetivos,
Caracteristicas, Modalidades de Uso, Formas de Acesso, Segurancga,
Conceitos Fundamentais para Navegacdo e Principais Documentos
Contébeis de Entrada de Dados, Modalidades de Consulta, Diagrama do
Sistema (Arvore do SIAFI), Menu Principal, Acesso, 3. Nomenclaturas
utilizadas no SIAFI: Orgdo, Unidade Orcamentaria (UO), Unidade Gestora
(UG), Gestao, Crédito, Recurso, Fonte de Recursos. 4. Verbos 5.
Transac6es de Informagdes do Sistema: Lista de Usudrios da Unidade
Gestora (LISTAUSUG), Calendario do Sistema (CALENDARIO), Incluindo e
Consultando Mensagens (INCMSG, CONMSG, CONRECMENS) 6. Tabelas
Administrativas:Tabela de Orgdo (CONORGAO), Tabela de Unidade
Gestora (CONUG) e Tabela de Gestdo (CONGESTAOQ), Consultando a
Tabela de Municipios (CONMUN).

MODULO IIl - AS INOVACOES DA EXECUGAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA PARA 2015 COM O PCASP

1. Por que do PCASP?; 2. Caracteristicas e Estrutura do PCASP; 3.
Indicador de Superavit Financeiro (ISF); 4. Tabela de Eventos e o ISF; 5.
DE/PARA - contas antigas para o novo Plano (CONORIGEM); 6. Quinto
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nivel da conta contabil — importancia para fins de consolidacao; e 7. Fato
Gerador do Passivo Exigivel (VPD).

MODULO IV — TRANSACOES NO SIAFI E O SUBSISTEMA CONTAS A
PAGAR E A RECEBER - NOVO CPR

1. Transagbes: (>CONCONTA), (>=CONEVENTO), (>-BALANCETE); 2. Acesso
ao Novo SIAFI — CPR via WEB (Menu Geral, Meu Menu, Arvore e Comunica).
3. Operacionalizagdo do Novo SIAFl: CONSIT, CONTIPSIT, CONDH,
CONTIPDH, GERCOMP e DEMCOMP. 4. Exercicios praticos: Inclusao dos
dados de empenho no SIAFI Educacional (transa¢des — ATULI e NE), Registro
de um Contrato (>NL), Busca de uma conta contdbil nova em 2015
(>CONORIGEM); Inclusdo e alteragdo de documentos habeis — transacao
INCDH (apropriacdo de despesas); Consulta de documentos habeis —
transacdo CONDH; e Realizacdo dos Compromissos — transacdo GERCOMP.

Conteudo programatico podera ser adequado de acordo com as

necessidades do 6rgao.
J. OBRIGACOES

Do Orgdo Contratante

Imprimir material didatico, disponibilizar a sala de aula bem como os
equipamentos e mobilidrios necesséarios a promogao do evento.

Devera fornecer uma relacdo com o nome completo dos participantes e

o nome para certificado, com antecedéncia de 10 dias para o inicio do

curso.

Da Empresa Contratada

Disponibilizar material didatico para impressédo, de apoio e fornecer

certificado de Participacdo sera entregue pela empresa Contratada aos
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alunos que obtiverem o minimo de 75% de presenca na sala de
treinamento.

A MMP Cursos obriga-se a executar o0s servicos, objetos deste
instrumento, dentro das boas técnicas e dos costumes usuais em trabalhos
deste género, prezando pela contratacdo de professores especializados e

qualificados na respectiva area dos cursos solicitados.
K.INVESTIMENTO

O valor do INVESTIMENTO para a realizacao do servico discriminado no
escopo desta Proposta Comercial € de R$ 18.900,00 (dezoito mil e
novecentos reais).

L. IMPOSTOS

Todos os impostos que incidem sobre 0s servigos estao inclusos e sao de

responsabilidade da empresa Contratada.

M.CONDICOES DE PAGAMENTO

O pagamento devera ser realizado em até 10 (dez) dias apds a conclusao do

curso. Aceitamos nota de empenho, transferéncia bancaria, cheque ou
dinheiro. A MMP Cursos encontra-se registrada no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF.

N.DADOS DA EMPRESA
Titulo do Estabelecimento: MMP Cursos Capacitacao e Treinamento
Profissional
Nome Empresarial: MMP Cursos Capacitacao e Treinamento Ltda.
CNPJ: 14.087.594/0001-24
Inscricdo Estadual: 07.581.964/001-00
Banco do Brasil — Agéncia: 3598-X - Conta Corrente: 12.851-1
A nossa instituicdo encontra-se cadastrada no Sistema de Cadastramento
de Fornecedores — SICAF.
O. VALIDADE DA PROPOSTA COMERCIAL
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