==l Processo Eletronico
INSTITUTO 23327.252534.2021-75
el
Data Setor de Origem

16/08/2021 10:30:22 RET - RET-COMPRAS

Tipo

Licitacao: Pregéo
Tradicional de Servigo
Continuado com
Contrato

Assunto

Pregao 05/2021 - Contratagao de pessoa juridica especializada na prestagao de servigos
de mao de obra terceirizada, de natureza continua, para atender as necessidades da
Reitoria, do deste Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Baiano

Interessados
Adriano Lucas Prado Goncalves, Josemary Barbosa da Silva, Jose Ribamar Simao da Silva Filho, Jose Virolli
Chaves, Leonardo Carneiro Lapa

Situagao
Em tramite

Tramites

b 11/11/2021 11:32
Aguardando recebimento por: RET-DORC

O 11/11/2021 11:32
Enviado por: RET-COMPRAS: Dilma Souza Ribeiro

O 03/09/2021 11:04
Recebido por: RET-COMPRAS: Adriano Lucas Prado Goncalves

O 03/09/2021 10:57
Enviado por: RET-CGS: Jose Ribamar Simao da Silva Filho

O 03/09/2021 10:40
Recebido por: RET-CGS: Jose Ribamar Simao da Silva Filho

O 03/09/2021 10:38
Enviado por: RET-COMPRAS: Adriano Lucas Prado Goncalves

O 18/08/2021 11:29
Recebido por: RET-COMPRAS: Adriano Lucas Prado Goncalves

O 18/08/2021 11:21
Enviado por: OA-PF: Eliana Bastos de Oliveira

O 17/08/2021 10:55
Recebido por: OA-PF: Eliana Bastos de Oliveira




17/08/2021 10:26
Enviado por: RET-COMPRAS: Adriano Lucas Prado Goncalves

17/08/2021 10:07
Recebido por: RET-COMPRAS: Adriano Lucas Prado Goncalves

17/08/2021 10:02
Enviado por: RET-COMPRAS: Marcelito Trindade Almeida

17/08/2021 09:08
Recebido por: RET-COMPRAS: Adriano Lucas Prado Goncalves

16/08/2021 18:26
Enviado por: RET-DORC: Diogo Soares de Melo Magalhaes

16/08/2021 17:55
Recebido por: RET-DORC: Diogo Soares de Melo Magalhaes

16/08/2021 15:32
Enviado por: RET-COMPRAS: Adriano Lucas Prado Goncalves

16/08/2021 15:27
Recebido por: RET-COMPRAS: Adriano Lucas Prado Goncalves

16/08/2021 15:21
Enviado por: RET-CGS: Jose Ribamar Simao da Silva Filho

16/08/2021 13:50
Recebido por: RET-CGS: Jose Ribamar Simao da Silva Filho

16/08/2021 13:47
Enviado por: RET-COMPRAS: Adriano Lucas Prado Goncalves

16/08/2021 13:44
Recebido por: RET-COMPRAS: Adriano Lucas Prado Goncalves

16/08/2021 13:18
Enviado por: RET-COMPRAS: Marcelito Trindade Almeida

16/08/2021 12:20
Recebido por: RET-COMPRAS: Adriano Lucas Prado Goncalves

16/08/2021 12:04
Enviado por: RET-CGS: Jose Ribamar Simao da Silva Filho

16/08/2021 11:55
Recebido por: RET-CGS: Jose Ribamar Simao da Silva Filho



16/08/2021 11:55
Enviado por: RET-CGS: Jose Ribamar Simao da Silva Filho

16/08/2021 11:31
Recebido por: RET-CGS: Jose Ribamar Simao da Silva Filho

16/08/2021 11:16
Enviado por: RET-COMPRAS: Adriano Lucas Prado Goncalves

16/08/2021 11:00
Recebido por: RET-COMPRAS: Adriano Lucas Prado Goncalves

16/08/2021 10:59
Enviado por: RET-COMPRAS: Marcelito Trindade Almeida

16/08/2021 10:48
Recebido por: RET-COMPRAS: Adriano Lucas Prado Goncalves

16/08/2021 10:44
Enviado por: RET-COMPRAS: Adriano Lucas Prado Goncalves



Ministério da Educacao
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Baiano

Reitoria

Declaracao 26/2021 - RET-COMPRAS/RET-DADM/RET-PROPLAN/RET-GAB/RET/IFBAIANO

Assunto: Autorizacao para Abertura e Instauragao
de Processo

AUTORIZO e justifico a instauracdo de procedimento, nos termos
da lei 10.520/2002 e demais normas pertinentes, na modalidade Pregao
EletronicoTradicional N° 05/2021, para Contratacdo de pessoa juridica
especializada na prestacdo de servicos de mao de obra terceirizada, de
natureza continua, para atender as necessidades da Reitoria, prédio do Centro
de Referéncia 2 de Julho e antigo prédio do TCU do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia — IF Baiano. para suprir as necessidades da
instituicao, conforme documentos acostados ao processo
23327.251937.2021-05 relacionado a este.

Conforme disp0e o Art. 1° da Lei 10.520 de 17 de julho de 2002,
em especial:

Art. 19 Para aquisicdo de bens e servigos
comuns, podera ser adotada a licitacdo na
modalidade de pregdo, que sera regida por esta
Lei.

Paragrafo unico. Consideram-se bens e servicos
comuns, para os fins e efeitos deste artigo,
aqueles cujos padrées de desempenho e
gualidade possam ser objetivamente definidos
pelo edital, por meio de especificacbes usuais no
mercado.

Como verificado, o material preenche os requisitos necessarios
para proceder-se a contratacdo por meio de Pregdo eletronico Tradicional.



Documento assinado eletronicamente por:
s Marcelito Trindade Almeida, DIRETOR - CD0003 - RET-DIREX, em 16/08/2021 10:44:04.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 16/08/2021. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse

https://suap.ifbaiano.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 224844
Cédigo de Autenticagido: 84d16646aa

Rua do Rouxinol, n. 115, Imbui, Salvador / BA, CEP 41720-052
Fone: (71) 3186-0001



Copia de despacho #207376 digital impresso por Adriano Goncalves (1586958) em 11/11/2021 14:18.

Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia Baiano
Reitoria
COORDENACAO DE COMPRAS

Despacho:

Processo Administrativo n.° 23327.252534.2021-75

Objeto: Contratacdo de pessoa juridica especializada na prestagdo de servicos de mao de obra
terceirizada, de natureza continua, para atender as necessidades da Reitoria, prédio do Centro de
Referéncia 2 de Julho e antigo prédio do TCU do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
- IF Baiano.

DECLARACAO DE BENS COMUNS Declaro que o objeto a ser licitado,
nos termos do art. 19 da Lei n°® 10.520/02, enquadra-se na condicdo de “servico comum”.

Assinatura:

Despacho assinado eletronicamente por:
® Marcelito Trindade Almeida, DIRETOR - CD0003 - RET-DIREX, RET-COMPRAS, em 16/08/2021 10:59:09.

Rua do Rouxinol, n. 115, Imbui, Salvador / BA, CEP 41720-052
(71) 3186-0001



1]
==l Processo Eletrénico
INSTITUTO 23327.251937.2021-05
FEDERAL
Baiano
Data .
Setor de Origem
17/06/2021
15:38:02 RET - RET-CGS
Tipo Assunto

Realizagado de Estudo Técnico Preliminar visando ao planejamento de contratagdo de servigo
terceirizado de mao de obra de apoio administrativo, limpeza e conservagédo e motorista da
Reitoria do IF Baiano.

Solicitagdo de
Compras/Servigos

Interessados
Edilson dos Santos Piedade, Josemary Barbosa da Silva, Jose Ribamar Simao da Silva Filho

Situagao
Em tramite

Tramites

J) 16/08/2021 10:20
Recebido por: RET-COMPRAS: Adriano Lucas Prado Goncalves

O 16/08/2021 10:11
Enviado por: RET-CGS: Jose Ribamar Simao da Silva Filho

O 13/08/2021 15:36
Recebido por: RET-CGS: Jose Ribamar Simao da Silva Filho

O 13/08/2021 14:54
Enviado por: RET-CGS: Marcelito Trindade Almeida

O 13/08/2021 14:26
Recebido por: RET-CGS: Jose Ribamar Simao da Silva Filho

O 13/08/2021 14:13
Enviado por: RET-DADM: Jose Virolli Chaves

O 13/08/2021 14:10
Recebido por: RET-DADM: Jose Virolli Chaves

O 13/08/2021 14:06
Enviado por: RET-PROPLAN: Leonardo Carneiro Lapa

O 13/08/2021 13:53
Recebido por: RET-PROPLAN: Leonardo Carneiro Lapa

O 12/08/2021 11:31
Enviado por: RET-CGS: Jose Ribamar Simao da Silva Filho




11/08/2021 09:26
Recebido por: RET-CGS: Jose Ribamar Simao da Silva Filho

10/08/2021 18:34
Enviado por: RET-CGS: Josemary Barbosa da Silva

10/08/2021 17:42
Recebido por: RET-CGS: Jose Ribamar Simao da Silva Filho

10/08/2021 16:59
Enviado por: RET-CGS: Edilson dos Santos Piedade

10/08/2021 15:27
Recebido por: RET-CGS: Jose Ribamar Simao da Silva Filho

10/08/2021 15:27
Enviado por: RET-CGS: Jose Ribamar Simao da Silva Filho

30/06/2021 15:07
Recebido por: RET-CGS: Jose Ribamar Simao da Silva Filho

30/06/2021 14:40
Enviado por: RET-PUBPORT: Libia Aguiar Moreira da Silva

22/06/2021 11:33
Recebido por: RET-PUBPORT: Elton Oliveira dos Santos

22/06/2021 06:14
Enviado por: RET-GAB-SEC: Marcelito Trindade Almeida

21/06/2021 22:43
Recebido por: RET-GAB-SEC: Joelita Pereira Oliveira

21/06/2021 14:01
Enviado por: RET-CGS: Jose Ribamar Simao da Silva Filho

21/06/2021 11:12
Recebido por: RET-CGS: Jose Ribamar Simao da Silva Filho

21/06/2021 10:29
Enviado por: RET-PROPLAN: Leonardo Carneiro Lapa

21/06/2021 10:27
Recebido por: RET-PROPLAN: Leonardo Carneiro Lapa

17/06/2021 17:57
Enviado por: RET-DADM: Jose Virolli Chaves



17/06/2021 17:54
Recebido por: RET-DADM: Jose Virolli Chaves

17/06/2021 15:53
Enviado por: RET-CGS: Jose Ribamar Simao da Silva Filho



Ministério da Educagdo
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano

Reitoria
OFICIO 7/2021 - RET-CGS/RET-DADM/RET-PROPLAN/RET-GAB/RET/IFBAIANO

Salvador, 17 de junho de 2021

Ao Sr. JOSE VIROLLI CHAVES
DIRETOR ADMINISTRATIVO

Assunto: Solicita autorizacdo e encaminhamento necessario para formalizacao de
Equipe de Planejamento visando realizacdo de contratacao de servico terceirizado de

conservacao, limpeza, apoio administrativo e motorista da Reitoria do IF Baiano.

Senhor Diretor,

Considerando que o contrato n.° 21/2016 com a empresa TOPPUS, cujo
objeto é o servico continuo de terceirizacdo de mao de obra da Reitoria, encerra-se no

dia 30/09/2021, sem possibilidade de prorrogacao.

Considerando que este servico se torna essencial para a continuidade de
atividades administrativas na Reitoria, e cuja interrupcao pode comprometer a regular

prestacao dos servicos publicos.

Em conformidade com a IN n.° 05/2017 e IN 40/2020, solicitamos os
devidos encaminhamentos para a realizacao do planejamento necessério a realizacdo de

nova licitacdo e contratacdo de servico terceirizado a fim de substituir o atual contrato.

Segue em anexo a este processo, o DOD com a descricdo do servico, bem
como a indicacdo dos servidores que deverdo compor a Equipe de Planejamento da
Contratacdo. Na oportunidade informamos que a despesa esta prevista no PAC 2022 da

Reitoria do IF Baiano, sob nimero de ordem 598.

Respeitosamente,



Documento assinado eletronicamente por:
s Jose Ribamar Simao da Silva Filho, COORDENADOR - FG1 - RET-CGS, em 17/06/2021 15:35:51.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 17/06/2021. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifbaiano.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 206570
Cédigo de Autenticagéo: a2502f59%6

Rua do Rouxinol, n. 115, Imbui, Salvador / BA, CEP 41720-052
Fone: (71) 3186-0001



Ministério da Educacao

Secretaria de Educacao Profissional e Tecnolégica

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Baiano

Reitoria

Declaracao 4/2021 - RET-CGS/RET-DADM/RET-PROPLAN/RET-GAB/RET/IFBAIANO

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA

(Anexo Il da Instrucdo Normativa MPOG 05/2017 E Art. 7° da IN n.° 40/2020)

ORGAO: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO - REITORIA

SETOR REQUISITANTE: COORDENAGCAO GERAL DE SUPRIMENTOS

RESPONSAVEL PELA DEMANDA: JOSE RIBAMAR FILHO

MATRICULA SIAPE: 1056175

E-MAIL: compras@ifbaiano.edu.br

TELEFONE:

conservacao com limite de 05 (cinco) anos atingindo.

1. Justificativa da necessidade da contratacdo: Encerramento do contrato atual de servico de apoio e

2. Descricao do Servico/Material:

motorista.

Prestacao de servigo de terceirizagao de mao de obra de apoio administrativo, conservagao e limpeza e

3. Quantidade de Servico/Material a ser contratada:

A definir em Estudo Técnico Preliminar

4. Previsao de data em que deve ser iniciada a Execucao/Fornecimento:

01/10/2021

(inserir ou excluir linhas caso tenha mais ou menos integrantes)

5. Indicacdo do membro da equipe de planejamento e, se necessario, o responsavel pela fiscalizacio:

Membro indicado pelo Setor Compras

Nome: José Ribamar Simao da Silva

Filho

Cargo:
Coordenador
Geral de

Suprimentos

SIAPE: 1056175

Membro Indicado do Setor de

Contratos

Nome: Edilson dos Santos Piedade

Cargo:

Contador

SIAPE: 2981509




Membro Indicado do Setor

Requisitante

Nome: Josemary Barbosa da Silva

Cargo: Ass.
em

Administracao

SIAPE: 2017456

Documento assinado eletronicamente por:

s Jose Ribamar Simao da Silva Filho, COORDENADOR - FG1 - RET-CGS, em 17/06/2021 15:24:54.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 17/06/2021. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse

https://suap.ifbaiano.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 206560
Cédigo de Autenticagdo: dcdif7afcb

Rua do Rouxinol, n. 115, Imbui, Salvador / BA, CEP 41720-052

Fone: (71) 3186-0001




Copia de despacho #189348 digital impresso por Adriano Goncalves (1586958) em 16/08/2021 10:45.

Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia Baiano
Reitoria
Coordenagao Geral de Suprimentos

Despacho:

Para conhecimento e anuéncia por parte da Diretoria Administrativa e Pré-Reitoria de Administracao
quanto a continuidade do processo. Apods, retorne-se o processo ao Setor de Compras para tramites
necessarios a formalizagdo e publicacdo de Portaria de Equipe de Planejamento de Contratagao.

Assinatura:

Despacho assinado eletronicamente por:
® Jose Ribamar Simao da Silva Filho, COORDENADOR - FG1 - RET-CGS, RET-CGS, em 17/06/2021 15:53:42.

Rua do Rouxinol, n. 115, Imbui, Salvador / BA, CEP 41720-052
(71) 3186-0001



Copia de despacho #189421 digital impresso por Adriano Goncalves (1586958) em 16/08/2021 10:46.

Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia Baiano
Reitoria
DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Despacho:

Ciente e de acordo. Segue para anuéncia por parte Pro-Reitoria de Administracdo quanto a
continuidade do processo. Apods, retorne-se o processo ao Setor de Compras para tramites
necessarios a formalizagdo e publicacdo de Portaria de Equipe de Planejamento de Contratagao.

Assinatura:

Despacho assinado eletronicamente por:
= Jose Virolli Chaves, DIRETOR ADMINISTRATIVO - CD0003 - RET-DADM, RET-DADM, em 17/06/2021 17:57:40.

Rua do Rouxinol, n. 115, Imbui, Salvador / BA, CEP 41720-052
(71) 3186-0001



Cépia de despacho #190016 digital impresso por Adriano Goncalves (1586958) em 16/08/2021 10:46.

Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia Baiano
Reitoria
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Despacho:

Ciente e de acordo.

Assinatura:

Despacho assinado eletronicamente por:
® Leonardo Carneiro Lapa, PRO REITOR ADMINISTRACAO/PROAD - CD0002 - RET-PROPLAN, RET-PROPLAN, em 21/06/2021 10:29:07.

Rua do Rouxinol, n. 115, Imbui, Salvador / BA, CEP 41720-052
(71) 3186-0001



Cépia de documento digital impresso por Adriano Goncalves (1586958) em 16/08/2021 10:46.

Ministério da Educagao
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano

Reitoria

Documento 207162, de 21 de junho de 2021

Constitui equipe de planejamento objetivando a contratagdo de servigo
terceirizado continuado de apoio administrativo, motorista, limpeza e
conservagdo da Reitoria do IF Baiano.

O SUBSTITUTO DO REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO , no uso das suas
atribui¢des delegadas pela Portaria n2 1352, de 21/05/2018, publicada no D.0O.U. de 22/05/2018, Secdo 2, pagina 23, e de acordo
com as disposi¢Bes contidas na Lei n? 11.892, de 29/12/2008, e na Lei n2 8.112/90, RESOLVE:

Art. 12 Constituir equipe de planejamento objetivando a realizagdo dos estudos técnicos necessarios a contratacdo de servigo

terceirizado continuado de apoio administrativo, motorista, limpeza e conservagao da Reitoria do |F Baiano.

. Matricula . . )
Servidor(a) Cargo Lotagao Fung¢dao na Equipe
SIAPE
Assistente em Membro da Area
Josemary Barbosa da Silva 2017456 Reitoria
Administragdo Requisitante
Membro da Area de
Edilson dos Santos Piedade Contador 2981509 Reitoria
Contratos
José Ribamar Simdo da Silva || Tecndlogo em Gestdo Membro do Setor de
1056175 Reitoria
Filho Publica Licitagao

Art. 22 S3o competéncias da comissdo:

-Realizar os estudos técnicos preliminares da contratagdo e a sua analise de riscos;

- Elaborar documentos oriundos dos estudos realizados, como relatérios e o mapa de risco;

- Responsabilizar-se pelo gerenciamento de risco da futura contratagao;

- Fornecer a partir dos estudos realizados informagGes necessarias para a elaboragdo do Projeto Basico/Termo de Referéncia de

competéncia do setor requisitante;

Art. 32 As reunides ordinarias ocorrerdo quinzenalmente e as reunides extraordindrias, caso necessario, serdo convocadas por e-

mail.
Art. 42 O Gabinete do Reitor prestara o apoio técnico e administrativo necessario para o funcionamento da comissao.

Art. 52 A comissdo tera o prazo de 90 (noventa) dias para conclusdo de seus trabalhos, sendo permitida a prorrogagdo por, no

maximo, igual periodo.

Art. 62 Ao final das atividades, a comissdo terd o prazo de 30 (trinta) dias para apresentar relatério final ao Gabinete do Reitor,

através do enderego gabinete@ ifbaiano.edu.br.

Pagina 1 de 2



Cépia de documento digital impresso por Adriano Goncalves (1586958) em 16/08/2021 10:46.

Art. 72 As atividades dos integrantes da comissdo serdao consideradas servigo publico relevante e ndo serdo remuneradas.

Art. 82 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Rua do Rouxinol, n. 115, Imbui, Salvador / BA, CEP 41720-052
Fone: (71) 3186-0001

Pagina 2 de 2



Cépia de despacho #190158 digital impresso por Adriano Goncalves (1586958) em 16/08/2021 10:46.

Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia Baiano
Reitoria
Coordenagao Geral de Suprimentos

Despacho:

Segue processo com minuta de portaria de formacao de Equipe de Planejamento da Contratacao,
conforme IN SEGES 05/2017 para ciéncia e autorizacdo do Reitor / Reitor Substituto quanto ao
prosseguimento e publicagao.

Assinatura:

Despacho assinado eletronicamente por:
@ Jose Ribamar Simao da Silva Filho, COORDENADOR - FG1 - RET-CGS, RET-CGS, em 21/06/2021 14:01:12.

Rua do Rouxinol, n. 115, Imbui, Salvador / BA, CEP 41720-052
(71) 3186-0001



Cépia de despacho #190355 digital impresso por Adriano Goncalves (1586958) em 16/08/2021 10:46.

Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia Baiano
Reitoria
Secretaria do Gabinete do Reitor

Despacho:

Ciente, Autorizo publicacao de Portaria conforme modelo anexo.

Assinatura:

Despacho assinado eletronicamente por:
® Marcelito Trindade Almeida, REITOR - SUBSTITUTO - RET, RET-GAB-SEC, em 22/06/2021 06:14:54.

Rua do Rouxinol, n. 115, Imbui, Salvador / BA, CEP 41720-052
(71) 3186-0001



Ministério da Educagdo
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano

Reitoria

PORTARIA 156/2021 - RET-GAB/RET/IFBAIANO, de 30 de junho de 2021

Constitui equipe de planejamento para contratagdo de servigo
terceirizado continuado de apoio administrativo, motorista, limpeza e

conservacdo da Reitoria do IF Baiano.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO , no uso das suas atribuicdes
delegadas pelo Decreto de 25/04/2018, publicado no DOU de 26/04/2018, Secdo 2, pagina 1, e de acordo com as
disposi¢bes contidas na Lei n2 11.892, de 29/12/2008 e Lei n2 8.112/90, CONSIDERANDO:

- O teor do Processo 23327.251937.2021-05, de 22 de junho de 2021;
RESOLVE:

Art. 12 Constituir equipe de planejamento objetivando a realizagdo dos estudos técnicos necessarios a contratagdo de

servigo terceirizado continuado de apoio administrativo, motorista, limpeza e conservagado da Reitoria do |IF Baiano.

Matricula Fungdo na
Servidor(a) Cargo Lotacdo
SIAPE Equipe
Membro da
Josemary Barbosa da Silva Assistente em Administragdo || 2017456 Reitoria Area

Requisitante

Membro da
Edilson dos Santos Piedade Contador 2981509 Reitoria Areade

Contratos

Membro do

José Ribamar Simdo da Silva Filho Tecnélogo-Formagao 1056175 Reitoria Setor de

Licitagdo

Art. 22 S3o competéncias da equipe de planejamento:

| - Realizar os estudos técnicos preliminares da contratagdo e a sua analise de riscos;

Il - Elaborar documentos oriundos dos estudos realizados, como relatérios e o mapa de risco;

Il - Responsabilizar-se pelo gerenciamento de risco da futura contratagdo;

IV - Fornecer a partir dos estudos realizados informag&es necessarias para a elaboragdo do Projeto Basico/Termo de

Referéncia de competéncia do setor requisitante;

Art. 32 O quérum para a reunido da comissdo sera a presenca de 03 (trés) de seus representantes e o quérum para

deliberagdo serd a maioria simples.

Art. 42 As reunides serdo realizadas prioritariamente por webconferéncia, cujas convocagGes serdo realizadas via e-mail.



Art. 52 As reunides ordindrias ocorrerdo quinzenalmente e as reunides extraordinarias, caso necessario, serdo convocadas

por e-mail.
Art. 62 A Proplan prestara o apoio técnico e administrativo necessario para o funcionamento da comissao.

Art. 72 A comissdo tera o prazo de 90 (noventa) dias para conclusdo de seus trabalhos, sendo permitida a prorrogagdo por,

no maximo, igual periodo.

Art. 82 Ao final das atividades, a comissdo terd o prazo de 30 (trinta) dias para apresentar relatério final ao Gabinete do

Reitor, através do enderego gabinete@ ifbaiano.edu.br.

Art. 92 As atividades dos(as) integrantes da comissdo serdo consideradas servico publico relevante e ndo serdo

remuneradas.

Art. 109 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
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Ministério da Educagdo
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano

Reitoria

OFICIO 9/2021 - RET-CGS/RET-DADM/RET-PROPLAN/RET-GAB/RET/IFBAIANO

Salvador, 27 de julho de 2021

Ao Senhor
Osvaldo de Almeida Neto

Procurador Federal junto ao IF Baiano

Assunto: Consulta sobre a possibilidade de aceitacao pela Administracao em licitacao
de servico Terceirizado de Convencao Coletiva de Trabalho registrada em Cartério de

Titulos.

Senhor Procurador,

Encaminhamos esta consulta a Procuradoria Federal junto ao IF Baiano no

intuito de sanar davida juridica da Administracao da Reitoria do IF Baiano.

Estamos realizando o planejamento da contratacdo de servico terceirizado
de apoio administrativo, limpeza e conservacdo da Reitoria visando substituir o atual
contrato que tem o seu prazo legal maximo de contratacdo encerrando neste ano,

conforme art. 57 da Lei n.° 8.666/93.

Durante o estudo, verificamos a necessidade da contratacdo de servico de
"designer grafico" para atender a necessidade da Diretoria de Comunicacdo do
Instituto. Na pesquisa realizada por Convencoes Coletivas de Trabalho desta area de
ocupacao, localizamos no Estado da Bahia a CCT que abrange a cidade de Salvador: CCT
2019/2020 da SIGEB - Sindicato das Industrias Graficas do Estado da Bahia. Entretanto,
em consulta ao site do MTE para localizar o documento registrado neste 6rgédo, nao a
localizamos. A ultima convencdo registrada e localizada no site do MTE foi a da

competéncia 2009-2010.

Em contato com o Sindicato citado, fizemos o questionamento quanto a
auséncia do registro ou depédsito junto ao MTE. Obtivemos a resposta que as
Convencdes Coletivas de Trabalho deste sindicato patronal, por ocorréncia de
pendéncias do sindicato laboral junto ao Ministério responsavel, estao impossibilitadas

de serem registradas no MTE. O sindicato acrescentou que tem se utilizado do registro



em Cartorio de Titulos e Documentos desde entao, devido a impossibilidade de registro

no MTE.

Diante deste fato, surgiu a davida juridica sobre a possibilidade de utilizarmos
esta CCT para referenciar os valores de salario e beneficios do profissional abrangido
nesta convencao em nossa préxima licitacdo, por ndo atender ao art. 614 caput e §1° do

Decreto-Lei n.° 5452/1943 (CLT).

Art. 614 - Os Sindicatos convenentes ou as
empresas acordantes promoverdo, conjunta ou separadamente,
dentro de 8 (oito) dias da assinatura da Convencgdo ou Acordo, o
deposito de uma via do mesmo, para fins de registro e arquivo,
no Departamento Nacional do Trabalho, em se tratando de
instrumento de cardter nacional ou interestadual, ou nos 6rgaos
regionais do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, nos
demais casos. (Redacao dada pelo Decreto-lei n° 229,
de 28.2.1967)

§ 1° As Convencoes e os Acordos entrardo em
vigor 3 (trés) dias apds a data da entrega dos mesmos no érgao
referido neste artigo.

Nao havendo possibilidade de uso desta Convencao, seria viavel a obtencdo do
salario do profissional por meio de pesquisa de salario praticada no mercado ou
publicacées de pesquisas setoriais, conforme orienta a IN n.° 05/2017, e quanto aos
demais beneficios, o uso de outra CCT utilizada na regido de Salvador, que exprima os

custos locais, poderia ser utilizada para este cargo?

Em anexo o e-mail de resposta do SIGEB ao questionamento feito e

a Convencao Coletiva de Trabalho da area grafica citada neste documento.

Atenciosamente,
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CONVENGAC COLETIVA DE TRABALHO - 2019 / 2020

Convengao Coletiva yue enire si fazem o SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS
NO ESTADO DA BAHIA e o SINDICATO DOS TRABALHADORES e TRABALHADORAS
NAS INDUSTRIAS GRAFICAS, DA COMUNICACAO GRAFICA E DOS SERVIGOS
GRAFICOS NO ESTADD DA BAHIA, pelos seus representantes legais, nas clausulas
e termos seguintes:

CLAUSULA 12 - SALARIOS ‘

As empresas fardo uma revisdo salarial na ordem de 2,7% (dois inteiros e sete décimos por cento) sobre cs salarios vigentes em 01 de
novembro de 2018,

Paragrafo 1° - A diferenca salarial referente ao més de novembro de 2019, podera ser paga na folha de pagamento do més de dezembro do
anc fluents,

Paragrafo 2° - As clausulas de Auxilio Creche, Alimentacdc, Sequio de Vida e Cesta basica, igualmente seréo reajustadas em 3% (trés por
cento)

CLAUSULA 22 - SALARIO-DE-INGRESSO

Ficam estfipulados os salarios-de-ingresso sequintes:

2) Encadernadores, Plastificadores, Copiador, Operador de Duplicador, Cortador Serigrafico, Operador de Maquina Algeadeira,
Plotador, Serratheiro, Vigia e Eletricista Valor mensal de R$1.091,89 (um mil, noventa e um reais e oitenta e nove centavos);

b) Escritdrio, Revisor, Almoxarife e Telefonista - Valor mensal de R$1.091,89 (um mil, noventa e um reais € oitenta e nove centavos):

w Impressor Tipografico e Chapista - Valor mensal de R$1.091,89 (um mil. noventa e um reais e oitenta e nove centavos);

d) Montador de Fotolito, Arte-Finalista em Computagdo Grafica, Cortador, Impressor Off Set (maquina pequena), Operador de
Maquina Dobradsira, Impressor Serigréfico, Operador de Maquina Corte Vinco de pequeno porte - Valor mensal de R$1.207 53 (um
mil, duzentos e sete reais & cinauenta e trés centavos),

€} Fotéarafe Diagramador, Impressor Off Sat {duplo oficio), Programador Visual, Web Design, Design Gréfico, Impressor de Ploter,
Operador de Maquina Corte e vinco Folha Inteira e impressor Flexografico — Valor mensal de R$1.293,44 (um mil, duzentos &
noventa ¢ rés reais e quarenta e quatro centavos):

i) Impressor Maguina Off Set (meia folha) - Valor mensal de R$1.486 05 (um mil, quatrocentos e oitenta e seis reais e cinco centavos);

) Impressor Maquina Bicoior - Valor mensal de R$1.498,81 (um mil, quatrocentos e noventa e oito reais e vitenta e um centavos);

) Impressor Maquina Off Set (folha inteira) — Valor mensal de R$1.725 06 {um mil, setecentos e vinte e nove reais e seis centavos);

' Impiessor Maguina Off Set Rotativa, Impressor de Maquina Rotativa de Formularios Continuos, Supervisor de Produgéo e

Mecanico Grafico - Valor mensal de R$1.513,93 (um mil, quinhentos s treze reals e noventa e trés centavos),

) Gravador de Chapa Off Set — Valor mensal de R$1.091,89 (um mil, noventa e um reais e oitenta e nove cenlavos),

) Vendedor ds impressos graficos — Valor mensal de R$1.091,89 (um mil, noventa e um reais e oitenta e nove centavos);

m) Motorisia - Valor mensal de R$1.293.44 (um mil, duzentos e noventa & trés reais e quarenta e quatro centavos);

1) Rebobinador de Etiquetas — Valor mensal de R$1.091,89 (um mil, noventa e um reais e oitenta e nove centavos),

0) Operador de Pré-imorassio — Valor mensal de R$1.376,18 (um mil, frezentos e setenta e seis reais e dezoito centavos);

p) Impressores de Hot Stamping e Higt Gloss — Valor mensal de R$1.252,94 (um mil, duzentos e cinquenta e dois reais e noventa e
guatro centavos);

Paragrafo 1° - Estdo excluidos desta clausula, os aprendizes, auxiliares e ajudantes.

Paragrafo 2° - O salério-de-ingresso sera corrigido pela lei salarial em viger.

Paragrafo 3°— O empregado com mais de 2 (dois) anos de efetiva qualificagao profissional comprovada pelas anotagdes idoneas da sua
carteiia profissional, o padrao sera aquele estabelecido em valor compativel com a sua profissionalizagao técnica ou de acordo com
negociagies entre as partes.
Paragrafo 4° - Se o proximo salario-minimo ior igual ou superior ao salério constante dos itens ABC JLeN ass
concederdo automaticamente um reajuste de 3% (irés por cento) sobre este novo salario-minimo, com vigéncia igug
FParagrafo 5° - Os servicos de impressdo no focante as funcdes suoramencionadas, incluem inclusive impres
plasticas de quaisquer tamanhos, a exemplo de baides, bomhonas, potes e copos.

CLAUSUSLA 3° - ADICIONAL NOTURNO
As emorasas pagarao o adicional noturne no percentual estabelecido na lai.

CLAUSULA 47—~ FERIAS L S _
AS ermpieses pagardc ferias anuais acrescidas de 1/3 (um terge) constitucionial & para oS™émpregados semAalta ao trabalho no periodo
aquisitvo mais 40% (quarenta por cento) do valor basico das férias (sem o terco).

Paragrafo 1° - Pars afericdo do pagamento de 40% (quarenta por cento) o empregado devera marcar o ponto, ou livro de freqiéncia em
idos 0s dias de trabalho. Os cartdes de ponto ou livio de freqiiéncia além da pontuagdo da jomnada diria deverdo ser assinados pelos
empregados, deles constando o intervalo para repouso ou alimentagéc

Paragrafo 2° - Serdo consideradas faltas, para aferigdo do pagamento de 40%, toda auséncia ao trabalho, exceto aquelas expostas no
paragrafo 3° dessa mesma clausula.

Paragrafo 3° - Concedem as empresas com justificativa comprovada o direito a 5 [cinco) faltas relativas a falecimento de pais, esposo ou
2gposa. companheiro ou companheira, filhos, ou nascimento de fithos,

Paragrafo 4° — Todas as empresas deverdo ter registro mecanico de ponts ou livro de frequéncia.

Paragralo 3° - As empresas gréficas de comum acorde com o prefissional gréfico, deverdo efetuar o pertinente pagamento do periodo de
igrias até dois dias antes do seu inicio.

LAUSULA 5% - AUXILIO CRECHE

Agempresas pagarao aos empregados que tenham filhos de U (zero) a & (sels) anos de idade, para cada um deles, auxilio equivalente a R$
75 92 (vinte & oito reais & noventa e dois centavos).

CLASULA 6° -~ HORAS EXTRAS

As empresas pagardo acs empregados, quando frabalharem em horas exires. ¢ adicional de 60% (sessenta por cento). Quando o frabalho
»ra for efetivade em dériingos & feriados, o adicional sera de 100% {cern por cento), todavia, em ambos os casos podera haver

“Cripensacat de hoyafiy antre a8 partes, alravés de foigas




Paragrafo 1° ~ Quando a dobra-jornada for prestada no horario noturno, aos sabados, domingos e feriados, as empresas forneceréo
giatuitamente, aos seus empregados, transporte e alimentagdo, mas esses beneficios nao integram a remuneracao para qualquer fim.
Paragrafo 2° — Quando o trabalho em hora extra ultrapassar das 22 horas, e ndo mais havendo transporte regular publico, as empresas
concederao aos seus empregados, alimentagdo e transporte adequados.

Paragrafo 3° - Os termos do paragrafo 2° no se aplicam &s empresas que ja fornecem alimentagao efou transporte aos seus empregados.

CLAUSULA 7% = VALE-TRANSPORTE
As empresas fornecerao vale-transporte aos seus empregados com desconto, apenas, de 3% (trés por cento) do salario-base e sobre os dias
frabalhados

CLAUSULA 8% - ALIMENTACAOQ

As empresas fornecerao a seus empregados, auxilio-refeicdo no valor de R$113,59 (cento e treze reais e cinquenta e nove centavos), por
més, para cada um, em numero igual aos dias efetivamente trabalhados, cujo valor nao & integrante ao salario para qualquer fim ou efeito,
pela sua natureza indenizatoria.

Paragrafo Unico - Os termos desta clausula ndo se aplicam as empresas que ja fomecem alimentagéo gratuitamente, bem como aos
profissionais que trabalham até seis horas corridas, por dia.

CLAUSULA 9° - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Consoante disposto no artigo 189 da CLT que versa sobre nocividade sofrida pelos trabalhadores quando em manuseio com produtos
ulilizados na confecgao dos servigos graficos, as empresas pagarao adicional de insalubridade de acordo com a referida legislagdo.

CLAUSULA 10° - TRABALHO E COMPENSAGAO

A jornada semanal sera de 44 (quarenta e quatro) horas, sem trabalho aos sébados através compensagdo na jornada diaria nos termos do
artigo 7°, inciso Xlll da Constituigao Federal.

Paragrafo Unico — As empresas que trabalham em regime de tumnos ininterruptos de revezamento, a jornada de trabalho sera de seis horas
para cada turno.

CLAUSULA 11° - ESTABILIDADE DA GESTANTE, DO DIRIGENTE SINDICAL E DO CIPISTA

Observarao as empresas as normas constitucionais referentes 4 estabilidade dos indicados nesta clausula.

Paragrafo Unico - Fica convencionado estabilidade de 12 (doze) meses conforme lei n® 8.213/91 art. 118 da Previdéncia Social, apos a
respectiva alta do INSS, para o empregado acidentado a servico da empresa para a qual trabalha. Para fazer jus a esse beneficio, o
empregado devera apresentar o documento de Comunicagéo de Alta de Acidentado - C.A.A., fornecido pelo INSS.

CLAUSULA 12* - LICENGA PATERNIDADE
Fica assegurada ao empregado licenca remunerada de cinco dias consecutivos, por ocasido do nascimento dos seus filhos, mediante
comprovacao, cujo direito devera ser exercido rigorosamente a partir do nascimento do referido filho.

CLAUSULA 137 - LICENGA MATERNIDADE
rica assegurada a empregada, licenga remunerada, de acordo com a Legislagéo vigente, que versa sobre os direitos das mulheres.

CLAUSULA 14* - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
As empresas fornecerdo aos seus empregados, comprovantes de pagamentos em formulario com timbre da empresa, do qual
discriminacdo das parcelas pagas e os respectivos descontos efetuados, tudo de modo detalhado no ato do pagamento.

CLAUSULA 15% - ADIANTAMENTO SALARIAL
As empresas adiantar&o quinzenalmente 40% (quarenta por cento), a cada més, do valor do salario.
Quanto a0 13° més, o adiantamento dependera do entendimento entre empregador e empregado. e

CLAUSULA 16° - DIA DO GRAFICO — o
E reconhecido pelas empresas o dia 07/02 de cada ano, como folga remunerada para seus empre*gi‘t’d&ke ;

CLAUSULA 17% - LIBERAGAQ DE DIRIGENTE SINDICAL ‘@ﬁ\s:‘rw
As empresas liberardo, sem prejuizo da remuneragdo, dirigente sindical legaimente eleito, 2 (dois) or-més com
(quarenta e oito) horas anteriores, sendo 1 (um) por cada empresa. Mantidas as regras para os efetivos, inclusive, ta

CLAUSULA 18° - INSCRIGAO NO SESI

As empresas se comprometem a pagar, se houver, o custo da inscricdo de cada um dos seus empregados no SESI-Bahia, a fim de que
possam gozar e usufruir dos seus servicos em geral (Sistema “S”)

Paragrafo Unico — Se ocorrer extravio da carteira de inscrigdo ou perdida de alguma forma, a segunda ou outras vias, as despesas serdo por
:onta do empregado

CLAUSULA 19 - SINDICALIZACAQ

Com o objetivo de incentivar o associativismo sindical, na admissao de empregados, as empresas a eles entregardo, também, no ato da
assinatura do contrato de trabalho, a ficha de inscrigdo do Sindicato dos Trabalhadores, que fornecera as fichas para esse fim.

Paragrafo Unico - A ficha sera remetida ao Sindicato dos Trabalhadores, quando do seu punho for preenchida, pelo novo empregado.

SLAUSULA 20° - EXAMES PERIODICOS
Serao realizados exames medicos anuais, obedecendo rigorosamente o que preceitua os termos do artigo 168 da CLT.

~ CLAUSULA 212 - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL
As emoresas fornecerao, aos empregados, de acordo com a fungao exercida por cada um deles, os equipamentos de protecao individual, de
acordo com o seu respegtivo setor de trabalho, consoante preceitua o art. 166 da CLT.

NTRIBUICAO ASSISTENCIAL

jiso a empresa com 48
bém, 0 suplente.

CLAUSULA 22° -




As empresas descontar&o dos seus empregados, sindicalizados ou n&o, como simples intermediarias, a importancia equivalente a um dia de
irabalho de cada empregado, na forma do inciso |V do artigo 8° da Constituiao da Republica, de acordo com o seguinte critério:

A} - No pagamento dos salarios do més de dezembro do ano corrente, serz descontado o equivalente a um dia de trabalho de cada
empregado.

8) - Apos o efetivo desconto, o total arrecadado seré repassado ao sindicato laboral até o quinto dia util do més subseqiiente, através de
deposito na conta 578-6, Ag. Mercés (061) Operacdo 003, da Caixa Econdmica Federal, enviando o comprovante pelos atuais meios
disponivels

Paragrafo 1° — O empregado que, por sua livre e espentanea vontade ndo concerdar com o referido desconto, podera apresentar
pessoalmente carta de oposigao, de proprio punho em duas vias, devendo conter obrigatoriamente o seu nome completo, numero da CTPS,
andereco residencial, funcao e nome da grafica em que frabalha, imediatamente apos a ampla divulgagdo do presente acordo, a ser feita pelo
sindicato laboral na sede da entidade.

Paragrafo 2° - Na eventualidade de reclamagdo e condenagao trabalhista, o sindicato laboral respondera regressivamente perante a
empresa,

Paragrafo 3° — Para os empregados que laboram no interior do Estado, serd permitida oposi¢do por meios de correspondéncia postada
individualmente com aviso de recebimento (AR), sendo que ¢ comprovante do referido “AR”, juntamente com copia da carta, sera o protocolo
necessario para 0 empregador nao efetuar o desconto, devendo a carta de oposicéo ser de proprio punho e conter obrigatoriamente o nome
completo, numero do CTPS, enderego residencial, funcdo e nome da grafica em que trabalha. A referida carta de oposicéo devera ser
remetida ao Sindicato laboral - SINDIGRAFICOS (Praga da Sé, Edf. Themis — Sala 304, Bairro Centro, CEP: 40020-210, Salvador — Bahia),
posiada imediatamente apds a presente convencéo coletiva ser divulgada pelo Sindicato laboral.

Paragrafo 4° - Apos o prazo estipulado no item trés da presente clausula, a contribuicdo referida no capur sera acrescida de multa de 10%
[dez por cento), e acrescido de 1% (um por cento) a fitulo de juros pelo alraso no recolhimento ao Sindicato laboral.

Paragraio 5° - As empresas se comprometem a manter a disposicic do Sindicato laboral, quando solicitadas, copia da relagdo e
comprovantes dos respectivos recolhimentos.

Paragrafo 6° — As contribuicbes de que trata essa causa, séo resultados de entendimento entre o Sindicato laboral e sua categoria
profissional, devidamente aprovado em Assembléia, sendo vedada qualquer intervengao patronal no sentido de induzir os trabalhadores a se
oporem ao disposto. como forma de perseguigéo politica e econdmica a entidade representativa dos trabalhadores.

CLAUSULA 23* - HOMOLOGAGAD ‘
As homologactes de rescisao contratual de trabalho serfo efetivadas nos termos do artigo 477 e seus paragrafos da CLT, prioritariamente no
Sindicato Laboral

CLAUSULA 24° - DESCONTO E DANO
Fica acordado ainda o direito a empresa de descontar o dano causado pelo empregado nos termos do artigo 462 e seu paragrafo 1° da CLT.
Podera descontar, tambem, quando por ordem judicial, ou a pedido escrito do empregado.

CLAUSULA 25° - SEGURO DE VIDA
Em substituicao a clausula 25 (Auxilio Funeral) da convengio firmada em 01/11/2013, as empresas fardo seguro de vida e acidentes pessoais
para todos os trabalhadores constantes da GFIP, seguro esse que devera ser na modalidade de capital segurado global, todavia, o valor por
colaborador nZo podera ultrapassar R$7,26 (sete reais e vinte e seis centavos) mensais, cuja empresa Sequradora devera sempre ser
indicada e fiscalizada pelo Sindicato Laboral, bem assim 2s negociacdes ¢ avaliagdo das propostas da Sequradora ficardao sob
responsabilidade do Sindigraficos. Se por hipétese a referida importancia retro mencionada for ultrapassada, o valor da diferenca sera
descontado no salario do trabalhador

As coberturas referentes ac seguro mencionado no paragrafo antecedente s3o as seguintes: Morte por qualquer causa, valor de
R$20.000,00 (vinte mil reais); invalidez permanente total ou parcial por acidente, valor de R$20.000,00 (vinte mil reais); inyatide
funcional permanente total ou por doenga valor de R$20.000,00 (vinte mil reais); auxilio funeral familiar por morte de
Cénjuge, Descendentes, Ascendentes ou Sogros até 70 (setenta) anos, valor de R$3.000,00 (trés mil reais); cesta basica ¢
afastamento por acidente com franquia de 15 (quinze) dias R$600,00 (seiscentos reais). i

CLAUSULA 262 - APRENDIZADO
As empresas em evolucdo tecnoldgica, fora da jornada de trabalho, viabilizardo junto ao SENAI, cy
funcionarios, dependendo naturaimente da disponibilidade do SENA. e

CLAUSULA 27° - MENSALIDADE SINDICAL B
As empresas se comprometem a descontar mensalmente dos salarios dos seus empregados) gelibivatidse
mensalmente. a favor do sindicato laboral, as contribuigdes sociais de seus empregados associadod, = ..
Paragrafo 1° — Para atender ao exposto acima, o sindicato laboral remetera as empresas relagéo contendo 0s nomes
autorizaram o desconto e o seu valor, até o dia vinte do més a que se refere, a ser entregue nas empresas e
mencicnado correspondera a 1% (um por cento) do salério nominal do associado.

Paragrafo 2° — O montante arrecadado devera ser recolhido a favor do sindicato laboral até o décimo dia do més subsegiiente ao do
desconto, nos termos do paragrafo nico do artigo 545 da CLT, impreterivelmente, mediante documento de ordem de pagamento (DOC) ou
deposito, para credito na conta corrente bancéria n® 578-6 da Ag. Mercés (061), Operagao 003 da Caixa Econdmica Federal (Av Sete de
Setembro, Centro de Salvador- Bahia), devendo a empresa encaminhar copia do comprovante autenticado pelo estabelecimento bancaério.
Paragrafo 3° — As empresas que atrasarem por mais de 5 ( cinco) dias o repasse da importancia em favor do SINDIGRAFICOS, sofrera multa
de 10% (dez por cento) sobre os valores descontados e nao repassados,

Paragrafo 4° - Ocorrendo rescisao do contrato de trabalho do empregado associado, a empresa devera comunicar tal ocorréncia ao sindicato
laboral para que o respectivo nome seja excluido da listagem.

éLAUSULA 28° - CONTRIBUIGAQ ASSOCIATIVA

"De acordo com o artigo 8° inciso IV da Constituicgo Federal do Brasil, a partir do més de dezembro préximo, as empresas descontardo,
mensalmente, de todos os empregados e a favor do SINDIGRAFICOS, a titulo de Contribuigdo Associativa, o percentual de 1% (um por
cento) do salaric-base, o qual devera ser repassado 2o sindicato laboral até 10 (dez) dias apds a efetivagao do referido desconto.

Paragrafo Primeiro — Ao desconto referido no “caput” refro mencionado, fica garantido o direito de oposicdo por parte do empregado,
0posIGac essa que deverd ser exercida em até 60 dias, junto ac SINDIGRAFICOS e de forma pesscal. Para os empregados que laboram no
interior ao Estado, seré_?mhda Cposicao por meios de correspgndéncia postada individualimente com aviso de recebimento (AR), sendo que

o @ @«J 7,

dos empregados que
sob protocolo. O valor

&




o comprovante do referido “AR’, juntamente com copia da carta, serd o protocolo necessario para o empregador nédo efetuar o desconto,
devendo a carta de oposigac ser de proprio punho e conter obrigatoriamente o nome completo, numerc do CTPS, enderego residencial,
funcao e nome da grafica em que trabalha. A referida carta de oposicao devera ser remetida a0 Sindicato laboral - SINDIGRAFICOS (Praga
da Se, Edf Themis — Sala 304, Bairro Centro, CEP: 40020-210, Salvador ~ Bahia), postada imediatamente apos a presente convengao
coletiva ser divulgada pelo Sindicato laboral.

Paragrafo Segundo — Apo6s exercido pelo empregado o direito consiitucional de oposigao, o SINDIGRAFICOS devolvera diretamente ao
profissional grafico, o valor porventura descontado. Para os empregados gue laboram fora desta Capital, o SINDIGRAFICOS devolvera as
'rmportén:c:iias descontadas diretamente as respectivas empresas empregadoras, as quais fardo os respectivos repasses a cada um dos
empregados

Paragrafo Terceiro — Apés efetuado o desconto a que se refere o “caput” deste artigo, as empresas remeterdo ao SINDIGRAFICOS, relagdo
nominal dos empregados, constando ndo so6 o valor da contribuicdo, bem como de cada salario. )

Paragrafc Quarto - As empresas que atrasarem por mais de 05 (cinco) dias, o recolhimento ao SINDIGRAFICOS da importancia
descontada, sofrerao multa de 10% (dez por cento) sobre os valores descontados e néo recolhidos.

CLAUSULA 29% - BOLSA DE ESTUDO

As graficas instaladas em Colégios (ou de sua propriedade), Cursos Pré-Vestibulares, Supletivos, Faculdades elou Universidades, fornecerao
Bolsas Integral de Estudos para os filhos de seus trabalhadores profissionais graficos, incluindo taxas de matricula e outras. sendo a bolsa
concedida. para ser cursada no mesmo colégio onde o profissional estiver vinculado como empregado.

CLAUSULA 30° - DA ABRANGENCIA
A presente Convengao Coletiva de Trabalho estende-se a todo o Estado da Bahia, com excecdo de Feira de Santana, e a todas as empresas
que executer atividades relacionadas com as artes graficas

CLAUSULA 31° - DA ATUALIZAGAO CADASTRAL
Quando solicitado por escrito pelo Sindicato laboral, as empresas fornecerdo uma relagéo contendo dados de seu quadro de funcionarios, tais
como: nome, salario e data de admiss&o de cada um deles, para atualizagéo dos cadastros da referida entidade.

CLAUSULA 32° ~ CONTRIBUIGAQ ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas integradas no &mbito da Representagéo do Sindicato Patronal (SIGEB) recolherso a favor deste, a contribuigdo assistencial, no
valor de R$436,59 (quatrocentos e trinta e seis reais e cinquenta e nove centavos) para as empresas graficas associadas e que estejam com
as suas contribuigbes mensais rigorosamente em dia. Para as empresas ndo associadas ou aquelas associadas que estejam em débito com
0 SIGEE a contribuicde sera no valor de R$545,74 (quinhentos e quarenta e cinco reais e setenta e quatro centavos). A contribuigao em lide,
desfina-se & manutencao dos servigos sociais prestados &s empresas de um modo geral, bem como remunerar os servigos prestados nas
negociacoes coletivas &ag‘t. 8%incisos I, lll e IV da CF/88) em beneficios das empresas vinculadas & categoria econdmica e deverdo ser pagos
em duas parcelas de 50% (cinquenta por cento) cada, nos meses de abril e junho de 2018, consoante guias a serem emitidas.

Paragrafo Unico - a contribuic@o constante do “caput’ da clausula retro mencionada é de exclusiva responsabilidade das empresas, sendo
vedados quaisquer descontos dos empregados.

CLAUSULA 327 - ESTABILIDADE PROVISORIA DE EMPREGO
E assegurada & estabilidade de emprego de 01 (um) ano, ao profissional grafico com tempo de servico igual ou superior a 8 (oito) anos
frabalhando na mesma empresa, e que dependa de até 12 (doze) meses para ter direito 4 aposentadoria integral.

CLAUSULA 34° - QUADRO DE AVISO
As empresas colocardo um quadro de avisos em local acessivel, a fim de que o Sindgraficos-Ba possa afixar informes de interesse da classe
laboral gréafica.

CLAUSULA 35° - ENQUADRAMENTO SINDICAL
A presente Convengao Coletiva de Trabalho aplica-se a todos os trabalhadores que exercam as atividades descritas na Classificagéo
Brasileira de Ocupagdes - CBO, e das atividades econdmicas existentes atualmente no setor grafico, em todas as cidades do Estado da
Bahia, sendo considerado o SINDIGRAFICOS como representante legal dos trabalhadores em indistrias graficas, consoante referidas
atividades a seguir:

a) GRUPO 7661

Empresas de servigos de pré-impressao, Industrias de carimbos e clicherias em geral.

b) GRUPO 7662

Industrias de formularios continuos, Industrias de etiquetas adesivas impressas por qualquer processo, Empresas/ de servigos graficos

\ &M brindes promocionais, Empresas de produtos graficos e promocionais. P
N / ¢)GRUPO 7663 . £
(’ |/ Indistrias de gravuras e de acabamento grafico, Indistrias de produtos graficos para acondicionamepthyembaragens impressas em
A geral). e 577
| ﬁ #  d)GRUPO 7664 e e AT
M Industrias de impressao digitalizada. 's"fl R v

CLAUSULA 36° - PROTOCOLO DE INTENGAO
As partes se comprometem a observar os dispositivos ora convencionados, buscando sempre atrafes do dialogo, a solugdo para os
problemas eventualmente surgidos.

CLAUSULA 372 - DATA-BASE E VIGENCIA
A data-base & a de 01 de novembro de cada ano e a vi

CLAUSULA 38° -




O descumprimento de clausula pela empresa implicara no pagamento de multa correspondente a R$ 272,33 (duzentos e setenta e dois reais
e lrnia e tres centavos) por colaborador e a favor do Sindigrafices. Quando o descumprimento for do empregado o valor da multa sera de
R$136,17 (cento 2 tinta ¢ seis reals e dezessete centavos),

CLAUSULA 39* - PRIMEIROS SOCORROS _
As empresas graficas deverdo manter medicamentos para primeiros socorros em local de facil acesso, bem assim, também deverao tomar
providéncias para encaminhar o possivel acidentado para atendimento médico, quando for caso de comprovada emergéncia.

CLAUSULA 40* - TRIENIO

A partir da vigéncia da Convencao Coletiva 2013/2014, o profissional gréfico ao completar 03 (trés) anos de trabalho continuo na mesma
grafica, fara jus 2o beneficio intitulado Triénio com percentual de 1% (um por cento), cujo percentual devera ser aplicado sobre o respectivo
salario

CLAUSULA 41° - AGUA POTAVEL E INSTALAGOES SANITARIAS

As empresas disponibilizarao para o profissional grafico, 4gua potavel com qualidade apropriada inclusive de forma higiénica. As instalagoes
sanitarias deverdo estar sempre higienizadas.

CLAUSULA 42° - ABONO DE FALTA -~ ESTUDANTE

Os Profissioniais graficos que se submetem ao exame Vestibular ou prova do Enem, desde que ditos exames sejam realizados em
Instituicao de ensino oficial devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagao, bem assim, que a referida Instituigéo esteja localizada na
Cidade em que a empresa grafica tenha a sua sede ou mesmo em Cidades Limitrofes, terdo as suas faltas abonadas se as respectivas
auséncias forem comunicadas ao seu empregador, no minimo com vinte e quatro horas de antecedéncia.

CLAUSULA 43% - ASSISTENCIA MEDICA

As empresas graficas disponibilizardo a sua Razdo Social e CNPJ, aventando a possibilidade de se contratar Plano de Assisténcia Médica
Coletivo para seus profissionais graficos, registre-se que sem énus para as empresas gréficas, cujo valor per capta sera descontado em folha
de pagamento e posteriormente repassado para a empresa contratadz, detentora do referido Plano de Salide, ressaltando-se que o laboral
indicara qual o plano de salde de sua preferéncia.

CLAUSULA 44° - MEDIDAS DE PROTEGAO AC TRABALHADOR
Considerando-se como medida de protecdo ao trabalhador, nas hipéteses de existirem queixas relacionadas com a Seguranca e Medicina do
Trabalno, o Sindicato Laboral comunicara o fato a Empresa envolvida, requerendo solugao para o impasse, ficando a referida empresa

responsabilizada para solucionar o problema dentro do prazo maximo de trinta dias.

CLAUSULA 45" - CESTA BASICA

As Empresas fornecerao uma Cesta Basica por més no valor de R$40,78 (quarenta reais e setenta e oito centavos) para cada trabalhador,
ficando de logo convencionado que o referido beneficio nao se integrara ao salario mensal, acordando-se ainda que para fazer jus ao predito
veneficio o trabalhador né&o devera ter faltas injustificadas no més correspondente, cuja entrega da Cesta Basica devera ocorrer até o dia 10
(dez) do més subsequente

Paragrafo Unico — As empresas que ja concedem as Cestas Basicas deverdo manter incolumes as regras ja estabelecidas, inclusive sem
reducao dos valores acordados, devendo igualmente o trabalhador cumprir rigorosamente as referidas regras, principaimente no tocante ao
trabalho nos dias de sabado, quando for o caso.

CLAUSULA 46° - REGISTRO NA CTPS

As empresas se comprometem a efetuar o registro nas CTPS de fodos seus empregados, bem assim, efetuar o pagamento do piso salarial
constante da Clausula Segunda desta Convengdo intitulada SALARIO DE INGRESSO, valendo acrescentar que nenhum profissional grafico
devera receber salario com valor inferior aos constantes da referida Clausula, repita-se, do SALARIO DE INGRESSO.

CLAUSULA 472 - HOMOLOGAGAO DO TRCT

As empresas deverdo efetuar o pagamento das parcelas rescisorias devidas, bem como a homologagéo do respectivo Termo de Rescisdo de
Conirsto de Trabalho de seus empregados, nos termos e no prazo fixado no artigo 477 da CLT. Para os profissionais graficos com tempo de
servigo igual ou superior a 01 (um) ano, a homologagéo do TRCT deverd ser efetuada prioritariamente no SINDIGRAFICOS.

CLAUSULA 48° - DO PAGAMENTO E DO GOZO DAS FERIAS

As empresas estabelecerdo em comum acordo com seus empregados, observando sempre o periodo concessivo e legalmente estabelecido
oara tanto no interregno da fruicao das ferias, devendo o respectivo pagamento ser efetuado, obrigatoriamente, até 02 (dois) dias
imediatamente anterior ao inicio do periodo de férias.

Paragrafo Unico - O inicio das ferias coletivas ou individuais, nao poderao recair em dia de sabado, domingo, feriado, ou mesmo naquele dia
destinado a folga do profissional grafico.

GLAUSULA 49° - ELEICAO DOS MEMBROS DA CIPA
Na hipotese de ser legalmente exigida para tanto, nos termos dos artigos 163 a 165 da CLT, as empresas graficas se obrigarao a constituir a
Comissdo Interna de Prevencgéo de Acidente — CIPA.

’ CLAUSULA 50 - DA COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

Fica permitido. exclusivamente para as atividades de portaria, seguranga patrimenial e/ou vigilancia desenvolvida diretamente pelas empresas
da calegoria econémica, a compensagao da jornada de trabalho através da escala de horario de 12h X 36h (doze horas de tfabalho por trinta
& sels de descanso/folga), hipotese em que somente serdo consideradas horas exiras, as excedentes a 220 (duze il difiteffioras mensais.

CLAUSULA 517 = DAS FERIAS COLETIVAS )
As empresas gue concederem férias coletivas e desejarem ajustar o periodo aquisitivo do direito a f Srrd-ary
correspondéncia no Singicato de Trabalhadores respectjwpmanifestando esta opgéo, valendo, p aro4esto ¢

paragrafo 30 do arjiip/439 da CLT. a7




i':\a'a'.;“- afo Primeiroe - 1 ca convencionado que no ano da admissdo, as férias serdo apuradas da data da admissdo até o dia 31 de

._‘er-_e:-!o. 1 pagando-se o valor correspondente e gozando o frabalhador férias proporcionais de acordo com o numero de dias a que tenha

12110 JUs

Paragrafe Segundo - Na hipotese de férias coletivas, na forma do paragrafo segundo do artigo 143 da CLT, fica facultado de acordo com a

r_;acgssz-ldade do servico, a conversao de 1/3 das férias em abono pecuniario.

E aragr?fo Terceiro - Ficam as empresas autorizadas a conceder antecipagao de férias, isto &, antes que se complete o periodo aquisitivo do

Er;lé?lhador bem como as férias poderdo ser concedidas em dois periodos, de no minimo 10 (dez) dias cada, independente de serem
ivas ol ndc.

qufégrara Quarto — O inicio das férias coletivas ou individuais néo poderao recair sm dia no Util, bem assim em dia de folga do profissional

grafico

&_por assim haverem convencionados, assinam a presente “Convencéo Coletiva de Trabalho" em 6 (seis) laudas, 2 (duas) vias e impressa
3GITenie no anverso, comprometem-se a realizar o competente registro no Cartério de Titulos e Documentos da Comarca desta Capital, a fim
e que produzs seus juridicos e legais efeitos.

Salvador, 01 de novembro de 2019.
SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS NO ESTADO DA BAHIA SINDICATO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS

- SIGEB. GRAFICAS, DA COMUNICAGAO GRAFICA E DOS
SERVICOS GRAFICOS NO ESTADO DA BAHIA,
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Cépia de documento digital impresso por Adriano Goncalves (1586958) em 16/08/2021 10:46.

Documento Digitalizado Publico

CCT DESIGNER GRAFICO 2019_2020

Assunto: CCT DESIGNER GRAFICO 2019_2020
Assinado por: Jose Filho
Tipo do Documento: Comprovante
Situagao: Finalizado
Nivel de Acesso: Publico
Tipo do Conferéncia: Copia Simples

Documento assinado eletronicamente por:
s Jose Ribamar Simao da Silva Filho, COORDENADOR - FG1 - RET-CGS, em 27/07/2021 12:20:46.

Este documento foi armazenado no SUAP em 27/07/2021. Para comprovar sua integridade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse

https://suap.ifbaiano.edu.br/verificar-documento-externo/ e fornega os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 235479
Caodigo de Autenticagdo: 86b656535¢
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26/07/2021 Zimbra

Zimbra jose.filho@ifbaiano.edu.br

Resposta CCT MTE

De : SIGEB <sigeb@terra.com.br> Seg, 26 de jul de 2021 11:46
Assunto : Resposta CCT MTE #IMPORTANTE
Para : jose filho <jose.filho@ifbaiano.edu.br>

Salvador, 26 de Julho de 2021

Caro Jose Ribamar.

A CCT ndo possui registro no MTE por motivo do Sindicato Laboral ter uma pendéncia
junto ao 6rgao, no tocante ao nosso sindicato (Patronal), nao temos pendencia mas
devido ao laboral somos impedidos, por esse motivo registramos no cartério de Titulos e
Documentos.

Estamos a disposicao pra eventuais duvidas e maiores esclarecimentos.

Atenciosamente,

Otavio C.N. Moreira

Gerente Administrativo

Sindicato das Inds. Gréfica no Est. Bahia (Empresas)
Telefone: (71) 3341 4240

Whatsapp : (71) 99724 9093

e- mail:sigeb@terra.com.br

Site: www.sigeb.com.br

https://mail.ifbaiano.edu.br/h/printmessage?id=C:-108906&tz=America/Sao_Paulo&xim=1

m
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Documento Digitalizado Publico

E-MAIL RESPOSTA SIGEB

Assunto: E-MAIL RESPOSTA SIGEB
Assinado por: Jose Filho
Tipo do Documento: E-mail
Situagao: Finalizado
Nivel de Acesso: Publico
Tipo do Conferéncia: Copia Simples

Documento assinado eletronicamente por:
s Jose Ribamar Simao da Silva Filho, COORDENADOR - FG1 - RET-CGS, em 27/07/2021 12:21:22.

Este documento foi armazenado no SUAP em 27/07/2021. Para comprovar sua integridade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse

https://suap.ifbaiano.edu.br/verificar-documento-externo/ e fornega os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 235480
Caodigo de Autenticagdo: 6344ee74f9
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Copia de despacho #200555 digital impresso por Adriano Goncalves (1586958) em 16/08/2021 10:46.

Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia Baiano
Reitoria
Coordenagao Geral de Suprimentos

Despacho:

Segue processo com solicitacdo de parecer a esta Procuradoria Juridica.

Assinatura:

Despacho assinado eletronicamente por:
® Jose Ribamar Simao da Silva Filho, COORDENADOR - FG1 - RET-CGS, RET-CGS, em 27/07/2021 13:40:06.

Rua do Rouxinol, n. 115, Imbui, Salvador / BA, CEP 41720-052
(71) 3186-0001



28/07/2021 https://sapiens.agu.gov.br/documento/688783477

ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
PROCURADORIA FEDERAL JUNTO AO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
BAIANO
PROCURADORIA FEDERAL

RUA DO ROUXINOL, 115, IMBUI. SALVADOR - BAHIA

NOTA n. 00078/2021/PFIFBAIANO/PFIFBAIANO /PGF/AGU

NUP: 23327.252298/2021-97
INTERESSADOS: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
INTERESSADO: IF Baiano — Reitoria/PROPLAN

ASSUNTO: Consulta, possibilidade de uso em licitagdo de terceirizado de CCT registrada em Cartorio de
Titulos e Documento.

1. Trata-se de consulta da Reitoria, acerca da possibilidade de uso em licitacdo de terceirizado de CCT
registrada em Cartorio de Titulos e Documento.

2. Dispensada a instrug¢do do expediente nos termos da Portaria PGF n°® 1.399/09, por se tratar de
manifestagdo juridica de menor complexidade em forma de Nota.

3. Com a tultima reforma trabalhista, a norma coletiva de prazo expirado ndo tem mais a ultratividade,
conforme disposicao expressa do § 3°, art. 614:

Art. 614 - Os Sindicatos convenentes ou as emprésas acordantes promoverao, conjunta ou separadamente,
dentro de 8 (oito) dias da assinatura da Conveng@o ou Acdrdo, o depdsito de uma via do mesmo, para fins de registro e
arquivo, no Departamento Nacional do Trabalho, em se tratando de instrumento de carater nacional ou interestadual, ou
nos orgaos regionais do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, nos demais casos. (Redacdo dada pelo Decreto-lei
n° 229, de 28.2.1967)

§ 1° As Convencgodes e os Acordos entrardo em vigor 3 (trés) dias apos a data da entrega dos mesmos no
orgdo referido neste artigo. (Redacao dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

§ 2° Copias auténticas das Convengdes e dos Acordos deverdo ser afixados de modo visivel, pelos
Sindicatos convenentes, nas respectivas sedes e nos estabelecimentos das emprésas compreendidas no seu campo de
aplicagdo, dentro de 5 (cinco) dias da data do deposito previsto neste artigo. (Redagdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de
28.2.1967)

§ 30 Nao serd permitido estipular duracdo de convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho superior
a dois anos, sendo vedada a ultratividade. (Redacao dada pela Lei n° 13.467, de 2017).

4. Ausente a previsdo na legislagdo trabalhista de que a CCT depositada em cartorio tenha carater
vinculante geral, como a depositada no Ministério do Trabalho.

5. Entretanto, integra o poder discricionario da Administracao a fixacdo de parametros dos critérios da
contratagdo nas licitagdes publicas.

6. Até para fins de parametrizagdo das propostas de preco, considero vélido e legal que o instrumento
convocatorio da licitagdo adote, como valor de referéncia, pesquisa de mercado, ou mesmo o piso e
vantagens da categoria convencionado na CCT, mesmo que esta ja tenha expirado seus efeitos, ou
ainda os valores acordados entre os sindicatos patronal e de trabalhadores mediante instrumento
depositado em cartorio de titulos e documentos, como aventado.

7. Contudo, um ponto deve ser destacado: ante a auséncia de CCT vigente nos termos da CLT, ndo ha
impedimento legal para que uma licitante apresente proposta de precos com remuneragdo diversa,
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considerando a liberdade de iniciativa empresarial e a autonomia de vontade dos contratos individuais
com seus colaboradores.

8. Assim, tanto a pesquisa de mercado como o instrumento depositado em cartorio de titulos e
documentos, podem ser usados como referéncia, apenas, sem carater vinculante para as propostas das
licitantes.

Salvador, 28 de julho de 2021.

OSVALDO ALMEIDA NETO
PROCURADOR FEDERAL

Atencdo, a consulta ao processo eletronico esta disponivel em http://sapiens.agu.gov.br mediante o
fornecimento do Niimero Unico de Protocolo (NUP) 23327252298202197 e da chave de acesso ed492e51

https://sapiens.agu.gov.br/documento/688783477 2/2



Cépia de documento digital impresso por Adriano Goncalves (1586958) em 16/08/2021 10:46.

Documento Digitalizado Publico

NOTA N° 078.2021 - EMITIDA EM 28.07.2021

Assunto: NOTA N° 078.2021 - EMITIDA EM 28.07.2021
Assinado por: Eliana Bastos
Tipo do Documento: NOTA
Situagao: Finalizado
Nivel de Acesso: Publico
Tipo do Conferéncia: Documento Original

Documento assinado eletronicamente por:
s Eliana Bastos de Oliveira, Eliana Bastos de Oliveira - 4221 - RECEPCIONISTAS - Top Service (10724903000179), em 28/07/2021 10:57:25.

Este documento foi armazenado no SUAP em 28/07/2021. Para comprovar sua integridade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse

https://suap.ifbaiano.edu.br/verificar-documento-externo/ e fornega os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 235833
Caodigo de Autenticagdo: bd82a79705

Pagina 1 de 1



26/07/2021 Zimbra

Zimbra jose.filho@ifbaiano.edu.br

Re: Consulta aos Setores sobre as atividades dos postos terceirizados que atuam
no setor (RECEPCIONISTA).

De : Pro-Reitoria de Extensao Seg, 26 de jul de 2021 09:09
<proex@reitoria.ifbaiano.edu.br> 21 anexo

Assunto : Re: Consulta aos Setores sobre as atividades dos
postos terceirizados que atuam no setor
(RECEPCIONISTA).

Para : José Ribamar Simao da Silva Filho
<jose.filho@ifbaiano.edu.br>

Cc : Pro Reitoria de Ensino <proen@ifbaiano.edu.br>,
Pro <propes@reitoria.ifbaiano.edu.br>, gabinete
<gabinete@ifbaiano.edu.br>, Contratos IF Baiano
<contratos@ifbaiano.edu.br>, Procuradoria Federal
<pf@reitoria.ifbaiano.edu.br>

Prezados,

bom dia!
Em atencao ao e-mail, seguem respostas logo abaixo de cada questionamento.

Colocamo-nos a disposicao de esclarecimentos adicionais.

Atenciosamente,
L1 1]
1 Pré-Reitoria de Extensao - PROEX
nemruro | Telefone: 71 3186-0025
FEDERAL

Haiaro

Visite nossa pagina http://ifbaiano.edu.br/portal/extensao/

De: "José Ribamar Simao da Silva Filho" <jose.filho@ifbaiano.edu.br>

Para: "Pro Reitoria de Ensino" <proen@ifbaiano.edu.br>, "Pro-Reitoria de Extensao”
<proex@reitoria.ifbaiano.edu.br>, "Pro" <propes@reitoria.ifbaiano.edu.br>, "gabinete"
<gabinete@ifbaiano.edu.br>

Cc: "Contratos IF Baiano" <contratos@ifbaiano.edu.br>, "Procuradoria Federal"
<pf@reitoria.ifbaiano.edu.br>

Enviadas: Terca-feira, 20 de julho de 2021 9:53:33

Assunto: Consulta aos Setores sobre as atividades dos postos terceirizados que atuam
no setor (RECEPCIONISTA).

Prezados,

Tendo em vista a Portaria GAB/RET-/IFBAIANO n.° 156, de 30 de junho de 2021 que

instituiu a Equipe de Planejamento de Contratacao do futuro contrato de Terceirizagao do

IF Baiano - Reitoria, entro em contato, como membro desta equipe, para consultar esta

Pro Reitoria/Diretoria Sistémica/Orgao de Assessoria e Gabinete sobre:
https://mail.ifbaiano.edu.br/h/printmessage?id=C:108278&tz=America/Sao_Paulo&xim=1 1/13
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1) Quais sao atualmente as atribuicdes/atividades do(a)_colaborador(a)_que atua no cargo
de Recepcionista neste setor:

Resposta: Atender ao publico interno e externo; receber, orientar e encaminhar
visitantes; prestar informacgoes ao publico sobre a localizagao de pessoas ou
setores; identificar e registrar a entrada de pessoas no edificio;

prestar informacoes gerais relacionadas a unidade; atender a chamadas
telefonicas, anotar e transmitir os respectivos recados; cumprir as
determinacoes e normas estabelecidas pela administracao da CONTRATANTE;
executar outras atividades correlatas.

2)_Ha necessidade da manutencao deste posto no préximo contrato?

Resposta: Sim

3)_Se sim,_quais competéncias/requisitos (formacao, experiéncia em alguma atividade
especifica, etc) o setor entende serem necessarias para a atuacao deste posto no préximo
contrato de Terceirizacao?

Resposta: Certificado/diploma de conclusao do ensino médio, fornecido por
estabelecimento regular de ensino, devidamente reconhecido pelo MEC;
experiéncia minima de 6 (seis) meses em servicos semelhantes que devera ser
comprovada pela CONTRATADA através de documento/declaracao formal ou
registro na Carteira de Trabalho, que demonstrem a experiéncia na area de
atuacao; Conhecimentos basicos de informatica, facilidade de comunicacao,
boa expressao verbal, autodominio, simpatia, iniciativa e boa memoria.

Solicito a resposta a este e-mail, se possivel, até o dia 23/07 (sexta-feira), tendo em vista
que o atual contrato de terceirizagao finda-se no més de Setembro e pretendemos
finalizar todo o processo de substituicao do contrato antes deste periodo.

Atenciosamente,

José Ribamar Filho

Tecndlogo em Gestao Publica

Coordenador Geral de Suprimentos

Pré Reitoria de Administracdao e Planejamento
Instituto Federal Baiano - Reitoria
(71)3186-0018

e ASSINATURA.png
7 KB
De : Gabinete do Reitor Qui, 22 de jul de 2021 13:24

<gabinete@reitoria.ifbaiano.edu.br>
Assunto : Fwd: Consulta aos Setores sobre as atividades dos
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postos terceirizados que atuam no setor
(RECEPCIONISTA).

Para : jose filho <jose.filho@ifbaiano.edu.br>
Prezado Ribamar, boa tarde!

Seguem as informacgdes solicitadas:

1) Quais sao atualmente as atribuicoes/atividades do(a)_colaborador(a) que atua no cargo
de Recepcionista neste setor:

Informo que a nossa recepcionista da suporte a Chefia de Gabinete do Reitor, Assessoria
Processual, Unidade de Correigao e Secretaria dos Orgao Colegiados, na recepgéo do
publico interno e externo (quando for o caso), arquivamento de documentos, solicitagéo
de materiais administrativos, solicitagdes de transporte via sistema, escaneamento de
documentos, expedicao e recebimento de documentos fisicos, suporte na realizacédo de
reunides presenciais.

2) Ha necessidade da manutencao deste posto no proximo contrato?

Sim.

3)_Se sim,_quais competéncias/requisitos (formacao,_experiéncia em alguma atividade
especifica,_etc)_o setor entende serem necessarias para a atuacao deste posto no proximo
contrato de Terceirizacao?

Solicitamos a manutengao da recepcionista atual.
At.te,
Leila Lima

De: "José Ribamar Simao da Silva Filho" <jose.filho@ifbaiano.edu.br>

Para: "Pro Reitoria de Ensino" <proen@ifbaiano.edu.br>, "Pré-Reitoria de Extensao"
<proex@freitoria.ifbaiano.edu.br>, "PROPES - Pr6-Reitoria de Pesquisa”
<propes@freitoria.ifbaiano.edu.br>, "gabinete" <gabinete@ifbaiano.edu.br>

Cc: "Contratos IF Baiano" <contratos@ifbaiano.edu.br>, "Procuradoria Federal"
<pf@reitoria.ifbaiano.edu.br>

Enviadas: Terca-feira, 20 de julho de 2021 9:53:33

Assunto: Consulta aos Setores sobre as atividades dos postos terceirizados que atuam
no setor (RECEPCIONISTA).

Prezados,

Tendo em vista a Portaria GAB/RET-/IFBAIANO n.° 156, de 30 de junho de 2021 que
instituiu a Equipe de Planejamento de Contratacao do futuro contrato de Terceirizacao do
IF Baiano - Reitoria, entro em contato, como membro desta equipe, para consultar esta
Pré Reitoria/Diretoria Sistémica/Orgao de Assessoria e Gabinete sobre:

1) Quais sao atualmente as atribuicdes/atividades do(a)_colaborador(a)_que atua no cargo
de Recepcionista neste setor:
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2)_Ha necessidade da manutencao deste posto no préximo contrato?

3)_Se sim,_quais competéncias/requisitos (formacao, experiéncia em alguma atividade
especifica, etc) o setor entende serem necessarias para a atuacao deste posto no préximo
contrato de Terceirizagcao?

Solicito a resposta a este e-mail, se possivel, até o dia 23/07 (sexta-feira), tendo em vista
que o atual contrato de terceirizacao finda-se no més de Setembro e pretendemos
finalizar todo o processo de substituicao do contrato antes deste periodo.

Atenciosamente,

José Ribamar Filho

Tecndlogo em Gestdo Publica

Coordenador Geral de Suprimentos

Pré Reitoria de Administracdao e Planejamento
Instituto Federal Baiano - Reitoria
(71)3186-0018

De : Pro Reitoria de Ensino Qua, 21 de jul de 2021 09:17
<proen@reitoria.ifbaiano.edu.br>

Assunto : PROEN Re: Consulta aos Setores sobre as atividades
dos postos terceirizados que atuam no setor
(RECEPCIONISTA).

Para : José Ribamar Simao da Silva Filho
<jose.filho@ifbaiano.edu.br>

Cc : Ariomar Rodrigues
<ariomar.rodrigues@ifbaiano.edu.br>

Prezado Ribamar, bom dia!

A pedido do Pré-Reitor de Ensino, Ariomar Rodrigues, informamos que € indispensavel a
manutencao do posto de Recepcionista na PROEN, considerando o elevado quantitativo
de servidores no setor, bem como o grande volume de trabalho, ligagcbes e atendimento
ao publico que temos.

Conforme solicitagao, seguem respostas as perguntas encaminhadas:

1) Quais sao atualmente as atribuigoes/atividades do(a)_colaborador(a)_que atua no cargo
de Recepcionista neste setor:

Atendimento telefonico e distribuicdo da chamadas para os diversos nucleos e diretorias
que compdem a PROEN.

Recepcéao de servidores de outros campi e de publico externo.

Solicitacdo de suprimentos no sistema para a realizagao dos trabalhos, tais como papel,
cartucho, agua, café, materiais de escritério e demais itens de almoxarifado.

Solicitacdo de veiculos no sistema.
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Coleta das listas de presenga, bem como montagem de processo par encaminhamento a
DGP.

Recebimento de processos no SUAP.

Agendamento de reunides.

Recebimento/envio de processos e correspondéncias através do setor de protocolo.

3)Quais competéncias/requisitos (formagao, experiéncia em alguma atividade especifica,
etc)_o setor entende serem necessarias para a atuacdo deste posto no préximo contrato
de Terceirizacao?

Ensino médio completo. Desejavel pacote office basico.

Atenciosamente,

Carla Andréia Souza Nascimento

Secretaria Executiva - PROEN

Tel: 71 3186-0001 Ramal 243

Instituto Federal de Educacéao Ciéncia e Tecnologia Baiano
www.ifbaiano.edu.br

De: "José Ribamar Simao da Silva Filho" <jose.filho@ifbaiano.edu.br>

Para: "proen" <proen@reitoria.ifbaiano.edu.br>

Enviadas: Terga-feira, 20 de julho de 2021 12:35:25

Assunto: Re: Consulta aos Setores sobre as atividades dos postos terceirizados que
atuam no setor (RECEPCIONISTA).

Prezada Carla,
Inicialmente agradeco pelo breve retorno.

Estou ciente que a colaboradora foi desligada do contrato, entretanto, questiono quanto a
necessidade do setor em contar com um profissional terceirizado na Recepgao para o
préximo contrato.

Preciso ter a confirmacdo deste setor sobre esta necessidade, tendo em vista que a
contratacao pressupoe um planejamento da Administracao e a resposta negativa quanto a
necessidade consistird na exclusdo deste posto no contrato a ser celebrado entre a
Administracao e a empresa contratada.

Havendo a confirmacdo da continuidade do posto, solicito que a Prd Reitoria responda os
quesitos abaixo e reencaminhe este e-mail para mim:

1) Quais sao atualmente as atribuicoes/atividades do(a)_colaborador(a)_que atua no cargo
de Recepcionista neste setor:

3)Quais competéncias/requisitos (formacao, experiéncia em alguma atividade especifica,
etc) o setor entende serem necessdrias para a atuacao deste posto no préximo contrato
de Terceirizacdo?
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Zimbra jose.filho@ifbaiano.edu.br

Re: Consulta aos Setores sobre as atividades dos postos terceirizados que atuam
no setor (ASSISTENTE DE ROTINAS ADMINISTRATIVAS).

De : Nicleo de Gestao de Documentos Qui, 22 de jul de 2021 11:50
<nugd@reitoria.ifbaiano.edu.br>

Assunto : Re: Consulta aos Setores sobre as atividades dos
postos terceirizados que atuam no setor
(ASSISTENTE DE ROTINAS ADMINISTRATIVAS).

Para : jose filho <jose.filho@ifbaiano.edu.br>

Cc : Diretoria de Gestao de Pessoas
<dgp@reitoria.ifbaiano.edu.br>, Contratos IF Baiano
<contratos@ifbaiano.edu.br>

Prezados,
Como solicitado, segue resposta quanto a atividade/Necessidade de servidor Terceirizado
do NUGD.

1) Quais sao atualmente as atribuigoes/atividades do(a)_colaborador(a)_que atua no cargo
de ASSISTENTE DE ROTINAS ADMINISTRATIVAS neste setor:

o Prestar servigos de digitagdo do Acervo documental do NUGD e Protocolo;
» Redigir expedientes sumarios de acordo com modelos e normas preestabelecidas;

» Auxiliar nos servigos de organizagao e manutengao de cadastros, arquivos e outros
instrumentos de controle administrativo;

o Distribuir e encaminhar papéis e correspondéncias no setor de trabalho e em outros
setores, quando necessario;

Auxiliar nos servigos de atendimento e recepg¢ao ao publico;

Executar atividades auxiliares de apoio administrativo;

Comunicar a necessidade de conserto e reparos de equipamentos do setor;
Desenvolver outras atividades de acordo com as especificidades do setor de lotacéo
Organizar e atualizar arquivo de documentos e correspondéncias;

Arquivar correspondéncias e documentos diversos;

Efetuar e receber ligacdes telefénicas;

Receber, protocolar e/ou registrar e encaminhar documentos e correspondéncias;

2)_Ha necessidade da manutencdo deste posto no préximo contrato?

R. Sim (estamos com deficiente de Servidor no setor: Saida de Silvana Bastos, Marcio
Simoodes, Nelson Reis, além da aposentadoria precoce de Marcia Espinhela)

3)_Se sim,_quais competéncias/requisitos (formacao, experiéncia em alguma atividade
especifica, etc) o setor entende serem necessarias para a atuacao deste posto no préximo
contrato de Terceirizacao?

Faz se necessario Nivel superior em qualquer Area. Que seja proativa e tenha boa
Comunicagéo oral para atendimento ao Publico Interno e Externo.

Além disso faz se necessario Experiéncia com:
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e Servicos de digitacao;
Organizagao de arquivos;
Atividades de Protocolo;
Atendimento ao publico;

Atividades administrativo;
Efetuar e receber ligacoes telefénicas);

Redacao de documentos Administrativos.

Estamos a disposicao para quaisquer esclarecimento.

Atenciosamente,

Luis Carlos Batista de Jesus
Chefe do Nucleo de Gestao de Documentos
Bibliotecario Documentalista. Doutorando em Ciéncias da Informagao.

IF Baiano - Reitoria

Nucleo de Gestdao de Documentos-NUGD

Rua do Rouxinol 115, Imbui, SSA/BA

CEP: 41.720-052 - (71) 3186-0001 - Ramal 169
NUGD@ifbaiano.edu.br

De: "jose filho" <jose.filho@ifbaiano.edu.br>
Para: "Nucleo de Gestao de Documentos" <nugd@reitoria.ifbaiano.edu.br>, "Diretoria de
Gestao de Pessoas" <dgp@reitoria.ifbaiano.edu.br>

Cc: "Contratos IF Baiano" <contratos@ifbaiano.edu.br>
Enviadas: Terga-feira, 20 de julho de 2021 9:56:21

Assunto: Consulta aos Setores sobre as atividades dos postos terceirizados que atuam
no setor (ASSISTENTE DE ROTINAS ADMINISTRATIVAS).

Prezados,

Tendo em vista a Portaria GAB/RET-/IFBAIANO n.° 156, de 30 de junho de 2021 que
instituiu a Equipe de Planejamento de Contratacao do futuro contrato de Terceirizacao do
IF Baiano - Reitoria, entro em contato, como membro desta equipe, para consultar esta
Pré Reitoria/Diretoria Sistémica/Orgao de Assessoria e Gabinete sobre:

1)_Quais sao atualmente as atribuicdes/atividades do(a)_colaborador(a)_que atua no cargo
de ASSISTENTE DE ROTINAS ADMINISTRATIVAS neste setor:

2)_Ha necessidade da manutencdo deste posto no préximo contrato?

3)_Se sim,_quais competéncias/requisitos (formacdo, experiéncia em alguma atividade
especifica,_etc)_o setor entende serem necessarias para a atuacao deste posto no proximo
contrato de Terceirizacao?

Solicito a resposta a este e-mail, se possivel, até o dia 23/07 (sexta-feira), tendo em vista
que o atual contrato de terceirizacao finda-se no més de Setembro e pretendemos
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finalizar todo o processo de substituicao do contrato antes deste periodo.
Atenciosamente,

José Ribamar Filho

Tecnodlogo em Gestdo Publica

Coordenador Geral de Suprimentos

Pro Reitoria de Administracao e Planejamento
Instituto Federal Baiano - Reitoria
(71)3186-0018

De : Diretoria de Gestao de Pessoas Qua, 21 de jul de 2021 11:01
<dgp@reitoria.ifbaiano.edu.br>

Assunto : Fwd: Consulta aos Setores sobre as atividades dos
postos terceirizados que atuam no setor
(ASSISTENTE DE ROTINAS ADMINISTRATIVAS).

Para : jose filho <jose.filho@ifbaiano.edu.br>

Prezado,

Segue informacgdes sobre a consulta sobre as atividades dos postos terceirizados que
atuam nesta DGP.

Atenciosamente,

Luciana Cleide da Cruz Damasceno
Diretora de Gestao de Pessoas
Instituto Federal Baiano

Rua do Rouxinol, 115, Imbui
Salvador - BA CEP: 41.720-052
+55 71 3186-0001 - ramal dgp: 208

De: "coasq" <coasq@reitoria.ifbaiano.edu.br>

Para: "Diretoria de Gestédo de Pessoas" <dgp@reitoria.ifbaiano.edu.br>
Cc: "Marco Tulio Moreira de Souza" <marco.souza@ifbaiano.edu.br>
Enviadas: Terga-feira, 20 de julho de 2021 16:27:37

Assunto: Re: Consulta aos Setores sobre as atividades dos postos terceirizados que
atuam no setor (ASSISTENTE DE ROTINAS ADMINISTRATIVAS).

Prezada Luciana, seguem respostas solicitadas pela PROPLAN:

1)_Quais sao atualmente as atribuigoes/atividades do(a) colaborador(a)_que atua no cargo
de ASSISTENTE DE ROTINAS ADMINISTRATIVAS neste setor:

Adison realiza a organizagao digital dos prontuarios. Temos um passivo consideravel de
documentos ainda por fazer e ele apoio na montagem dos novos prontuarios digitais.
Eventualmente é a pessoa de referéncia na reitoria para localizagao e envio digital de
processos necessarios no andamento da coordenacéo.

2)_Ha necessidade da manutencdo deste posto no préximo contrato?
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Sim. Para o Nucleo de Pericias a permanéncia dele é fundamental pois a rotina de
avaliagoes periciais demanda muito do setor.

3)_Se sim, quais competéncias/requisitos (formacdo, experiéncia em alguma atividade
especifica, etc) o setor entende serem necessarias para a atuacao deste posto no proximo
contrato de Terceirizacao?

Basicamente é necessario ter conhecimento dos meios digitais (scanner, impressora e
plataformas de uso rotineiro no Instituto) e conhecimento das rotinas na DGP.

Atenciosamente,

Marcela Sacramento

Coordenacdo de Atencao a Saude e Qualidade de Vida
Diretoria de Gestao de Pessoas - DGP

Unidade SIASS/IF Baiano

Rua do Rouxinol, 115 Bairro: Imbui, - BA CEP: 41.720-052
Fone: 71 3186-0037

De: "Diretoria de Gestao de Pessoas" <dgp@reitoria.ifbaiano.edu.br>
Para: "COASQ" <coasq@ifbaiano.edu.br>
Enviadas: Terga-feira, 20 de julho de 2021 13:25:10

Assunto: Fwd: Consulta aos Setores sobre as atividades dos postos terceirizados que
atuam no setor (ASSISTENTE DE ROTINAS ADMINISTRATIVAS).

Prezada,

Para suas consideragcdes quanto ao colaborador terceirizado que presta servico a esta
Coordenacéo.
Favor responder a DGP para analise e envio a PROPLAN.

Atenciosamente,

Luciana Cleide da Cruz Damasceno
Diretora de Gestao de Pessoas
Instituto Federal Baiano

Rua do Rouxinol, 115, Imbui
Salvador - BA CEP: 41.720-052
+55 71 3186-0001 - ramal dgp: 208

De: "José Ribamar Simao da Silva Filho" <jose.filho@ifbaiano.edu.br>
Para: "Nucleo de Gestao de Documentos" <nugd@reitoria.ifbaiano.edu.br>, "Diretoria de
Gestao de Pessoas" <dgp@reitoria.ifbaiano.edu.br>

Cc: "Contratos IF Baiano" <contratos@ifbaiano.edu.br>
Enviadas: Terga-feira, 20 de julho de 2021 9:56:21

Assunto: Consulta aos Setores sobre as atividades dos postos terceirizados que atuam
no setor (ASSISTENTE DE ROTINAS ADMINISTRATIVAS).

Prezados,

Tendo em vista a Portaria GAB/RET-/IFBAIANO n.° 156, de 30 de junho de 2021 que
instituiu a Equipe de Planejamento de Contratacao do futuro contrato de Terceirizagao do
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IF Baiano - Reitoria, entro em contato, como membro desta equipe, para consultar esta
Pré Reitoria/Diretoria Sistémica/Orgao de Assessoria e Gabinete sobre:

1) Quais sao atualmente as atribuicdes/atividades do(a)_colaborador(a) que atua no cargo
de ASSISTENTE DE ROTINAS ADMINISTRATIVAS neste setor:

2) Ha necessidade da manutencao deste posto no préximo contrato?

3)_Se sim,_quais competéncias/requisitos (formacao,_experiéncia em alguma atividade
especifica, etc) o setor entende serem necessarias para a atuacao deste posto no préximo
contrato de Terceirizacao?

Solicito a resposta a este e-mail, se possivel, até o dia 23/07 (sexta-feira), tendo em vista
que o atual contrato de terceirizacao finda-se no més de Setembro e pretendemos
finalizar todo o processo de substituicao do contrato antes deste periodo.

Atenciosamente,

José Ribamar Filho

Tecndlogo em Gestdo Publica

Coordenador Geral de Suprimentos

Pré Reitoria de Administracao e Planejamento
Instituto Federal Baiano - Reitoria
(71)3186-0018

De : José Ribamar Simao da Silva Filho Ter, 20 de jul de 2021 09:56
<jose.filho@ifbaiano.edu.br>

Assunto : Consulta aos Setores sobre as atividades dos postos
terceirizados que atuam no setor (ASSISTENTE DE
ROTINAS ADMINISTRATIVAS).

Para : Nucleo de Gestao de Documentos
<nugd@reitoria.ifbaiano.edu.br>, Diretoria de Gestao
de Pessoas <dgp@reitoria.ifbaiano.edu.br>

Cc : Contratos IF Baiano <contratos@ifbaiano.edu.br>
Prezados,

Tendo em vista a Portaria GAB/RET-/IFBAIANO n.° 156, de 30 de junho de 2021 que
instituiu a Equipe de Planejamento de Contratacao do futuro contrato de Terceirizacao do
IF Baiano - Reitoria, entro em contato, como membro desta equipe, para consultar esta
Pré Reitoria/Diretoria Sistémica/Orgao de Assessoria e Gabinete sobre:

1) Quais sao atualmente as atribuicdes/atividades do(a)_colaborador(a) que atua no cargo
de ASSISTENTE DE ROTINAS ADMINISTRATIVAS neste setor:
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2)_Ha necessidade da manutencdo deste posto no préximo contrato?

3)_Se sim,_quais competéncias/requisitos (formacao, experiéncia em alguma atividade
especifica,_etc)_o setor entende serem necessarias para a atuacao deste posto no proximo
contrato de Terceirizacao?

Solicito a resposta a este e-mail, se possivel, até o dia 23/07 (sexta-feira), tendo em vista
que o atual contrato de terceirizacao finda-se no més de Setembro e pretendemos
finalizar todo o processo de substituicao do contrato antes deste periodo.

Atenciosamente,

José Ribamar Filho

Tecnodlogo em Gestdo Publica

Coordenador Geral de Suprimentos

Pré Reitoria de Administracdao e Planejamento
Instituto Federal Baiano - Reitoria
(71)3186-0018
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Zimbra jose.filho@ifbaiano.edu.br

Re: Consulta aos Setores sobre as atividades dos postos terceirizados que atuam
no setor (RECEPCIONISTA).

De : Procuradoria Federal <pf@reitoria.ifbaiano.edu.br>  Ter, 20 de jul de 2021 14:54

Assunto : Re: Consulta aos Setores sobre as atividades dos
postos terceirizados que atuam no setor
(RECEPCIONISTA).

Para : José Ribamar Simao da Silva Filho
<jose.filho@ifbaiano.edu.br>

Boa tarde!

1) Quais sao atualmente as atribuicoes/atividades do(a)_colaborador(a) que atua no cargo
de Recepcionista neste setor:

Execucéao de todas as atividades meio (administrativas) da Procuradoria.

Recebimento, autuacido/cadastro, movimentagdo de documentos e processos, fisicos e
virtuais, nos sistemas da AGU e do IF Baiano.

Recebimento de pessoas, na Procuradoria.
Recebimento e realizagéo de ligagdes telefénicas.
Recebimento e envio de emails.

Arquivo de documentos.

2)_Ha necessidade da manutencao deste posto no préximo contrato?

Sim,_é 0 Unico apoio administrativo da procuradoria,_que ndo tem servidor TAE do quadro
efetivo.

3)_Se sim,_quais competéncias/requisitos (formacao, experiéncia em alguma atividade
especifica, etc) o setor entende serem necessarias para a atuacao deste posto no préximo
contrato de Terceirizacao?

Formacao equivalente ou superior a da atual ocupante do posto de trabalho. Um requisito
especifico é a discricao,_considerando que boa parte dos processos mais importantes de
todo o Instituto tramita na Procuradoria.

Att,

Osvaldo Almeida Neto
Procurador Federal
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Zimbra jose.filho@ifbaiano.edu.br

Re: Consulta aos Setores sobre as atividades dos postos terceirizados que atuam
no setor (AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO II).

De : Comunicacao IFBaiano Sex, 23 de jul de 2021 11:10
<comunicacao@reitoria.ifbaiano.edu.br> 21 anexo

Assunto : Re: Consulta aos Setores sobre as atividades dos
postos terceirizados que atuam no setor (AUXILIAR
OPERACIONAL ADMINISTRATIVO II).

Para : José Ribamar Simao da Silva Filho
<jose.filho@ifbaiano.edu.br>

Cc : contratos <contratos@ifbaiano.edu.br>

Bom dia,

As respostas seguem abaixo.
Estamos a disposigéao.

At. te.,
Cristina Mascarenhas

onn

BN  INSTITUTO FEDERAL

MWW DE EDUCAGAOD, CIENCIA E TECNOLOGIA
BBl Baiano

DIRETORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL

Rua do Rouxinol, 115, Imbui - Salvador-BA
CEP 41720 - 052 | Tel.: (71) 3186 0045

De: "José Ribamar Simao da Silva Filho" <jose.filho@ifbaiano.edu.br>

Para: "Assessoria de Comunicagao" <ascom@ifbaiano.edu.br>, "Comunicagéao IFBaiano'
<comunicacao@reitoria.ifbaiano.edu.br>

Cc: "contratos" <contratos@ifbaiano.edu.br>

Enviadas: Terga-feira, 20 de julho de 2021 9:59:11

Assunto: Consulta aos Setores sobre as atividades dos postos terceirizados que atuam
no setor (AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO II).

Prezados,

Tendo em vista a Portaria GAB/RET-/IFBAIANO n.° 156, de 30 de junho de 2021 que
instituiu a Equipe de Planejamento de Contratacao do futuro contrato de Terceirizacao do
IF Baiano - Reitoria, entro em contato, como membro desta equipe, para consultar esta
Pré Reitoria/Diretoria Sistémica/Orgao de Assessoria e Gabinete sobre:

1) Quais sao atualmente as atribuicdes/atividades do(a)_colaborador(a) que atua no cargo
de AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO II neste setor:

https://mail.ifbaiano.edu.br/h/printmessage?id=108829&tz=America/Sao_Paulo&xim=1 1/3



23/07/2021 Zimbra

Atualmente o colaborador desenvolve as seguintes atividades:

- criagao de artes (cards, cartazes, panfletos, banners, estampas, adesivos, etc.);
- criagao de marcas;

- diagramacao de publicacdes (revistas, livros, apresentacgdes);

- registro de imagens (fotografia, flmagem - aérea e terrestre);

- criagdo e manutengao de paginas e estruturas web;

- participagao na concepgao de campanhas e eventos.

2)_Ha necessidade da manutencao deste posto no préximo contrato?

Sim, é de fundamental importancia. A DICOM possui uma grande demanda de produgao
grafica, que contempla as necessidades da Reitoria e das 14 unidades do IF Baiano.
Apesar disso, esta diretoria conta com uma quantidade de colaboradores insuficiente para
atendimento de todos os pedidos.

Vale ressaltar ainda, que apés a publicagdo do Decreto n® 10.185, de 20 de dezembro de
2019, que veda a abertura de concurso publico e o provimento de vagas adicionais para o
cargo de Programador Visual, ndo temos outra possibilidade de compor a equipe e
garantir o atendimento as solicitagdes de produgdes graficas da instituicao.

3)_Se sim,_quais competéncias/requisitos (formacao, experiéncia em alguma atividade

especifica,_etc)_o setor entende serem necessarias para a atuacao deste posto no proximo

contrato de Terceirizacao?

Para atendimento das atividades faz-se necessario que o colaborador possua formacéao
superior completa em Curso de Graduagao em Comunicacao Visual ou Comunicacao
Social com habilitagdo em Publicidade ou Desenho Industrial com habilitagdo em
Programacao Visual, realizado em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da

Educacao; dominio dos aplicativos de edigado do pacote Adobe e experiéncia (minima de
2 anos) com diagramacgao, processo de producao de materiais graficos impressos e/ou
digitais e de criagao e manutencao de paginas e estruturas web.

E importante ainda destacar que, no tocante especificamente ao profissional que ja atua
no setor, trata-se de um técnico com larga experiéncia no IF Baiano, tendo sido
responsavel por todas as campanhas de Processo Seletivo do Instituto, produziu o video
institucional do IF Baiano e participou da equipe que produziu o video dos 110 anos da
Rede Federal por demanda do CONIF, possui ainda perfil proativo, bom relacionamento
interpessoal e excelente produtividade.

Solicito a resposta a este e-mail, se possivel, até o dia 23/07 (sexta-feira), tendo em vista
que o atual contrato de terceirizagdo finda-se no més de Setembro e pretendemos
finalizar todo o processo de substituicao do contrato antes deste periodo.

Atenciosamente,
José Ribamar Filho

Tecndlogo em Gestdo Publica
Coordenador Geral de Suprimentos
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Pré Reitoria de Administracdao e Planejamento

Instituto Federal Baiano - Reitoria
(71)3186-0018
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Zimbra jose.filho@ifbaiano.edu.br

Re: Consulta a DADM e PROPLAN sobre futuro contrato de Terceirizacao

De : Jose Virolli <jose.virolli@ifbaiano.edu.br> Qua, 21 de jul de 2021 14:47

Assunto : Re: Consulta a DADM e PROPLAN sobre futuro
contrato de Terceirizacao

Para : José Ribamar Simao da Silva Filho
<jose.filho@ifbaiano.edu.br>

Cc : Pro-Reitoria de Administragao
<proplan@ifbaiano.edu.br>, Contratos IF Baiano
<contratos@ifbaiano.edu.br>, Josemary Silva
<josemary.silva@ifbaiano.edu.br>

Ribamar,
Boa tarde!
Segue resposta aos quesitos elencado abaixo:

Quesito 01:

O contrato atual de terceirizagdo possui serventes que estdo atuando na Reitoria e no
Centro de Referéncia 02 de Julho. A Administracdo tem intencao que a proxima licitagao
de Terceirizagao de servigo de apoio administrativo, limpeza e conservagao e motorista
abranja a Reitoria e quais unidades? as unidades do TCU e CR2J, ou apenas um destes
e qual?

Resposta: unidades do TCU e CR2J.

Quesito 02: Se além da Reitoria houver outra unidade em Salvador a ser abrangida no
futuro contrato, quais postos seriam necessarios atende a estas unidades? Apenas o
posto de servente como no contrato atual?

Resposta: Além dos postos de serventes, atenderemos também com os postos de apoio
administrativo e motorista.

Atenciosamente,

José Virolli Chaves

SIAPE 2672583

Diretor Administrativo
Portaria 1.216 de 08/05/2018
DOU 09/05/2018

Reitoria - (71)3186-0019

De: "José Ribamar Simao da Silva Filho" <jose.filho@ifbaiano.edu.br>

Para: "dadm" <dadm@ifbaiano.edu.br>, "Pro-Reitoria de Administragao"
<proplan@ifbaiano.edu.br>

Cc: "Contratos IF Baiano" <contratos@ifbaiano.edu.br>, "Josemary Silva"
<josemary.silva@ifbaiano.edu.br>
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Enviadas: Terga-feira, 20 de julho de 2021 12:59:29
Assunto: Consulta a DADM e PROPLAN sobre futuro contrato de Terceirizacao

Prezados Léo e Virolli,

Tendo em vista a Portaria GAB/RET-/IFBAIANO n.° 156, de 30 de junho de 2021 que
instituiu a Equipe de Planejamento de Contratacao do futuro contrato de Terceirizagao do
IF Baiano - Reitoria, entro em contato, como membro desta equipe, para
consultar esta Diretoria de Administracdo/Pré-Reitoria de Administragdo sobre os
seguintes quesitos, necessarios a continuidade dos Estudos Técnicos Preliminares:

1) O contrato atual de terceirizacao possui serventes que estao atuando na
Reitoria e no Centro de Referéncia 02 de Julho. A Administracao tem intencao
que a proxima licitacao de Terceirizacao de servico de apoio administrativo,
limpeza e conservacao e motorista abranja a Reitoria e quais unidades? as
unidades do TCU e CR2], ou apenas um destes e qual?

2) Se além da Reitoria houver outra unidade em Salvador a ser abrangida no
futuro contrato, quais postos seriam necessarios atende a estas unidades?
Apenas o posto de servente como no contrato atual?

Essas informagOes serdo necessarias, entre outras finalidades, para consultar o setor de
engenharia sobre as areas internas e externas para a execucao da atividade de limpeza do
contrato.

Respeitosamente,

José Ribamar Filho

Tecndlogo em Gestao Publica

Coordenador Geral de Suprimentos

Pré Reitoria de Administracao e Planejamento
Instituto Federal Baiano - Reitoria
(71)3186-0018

De : José Ribamar Simao da Silva Filho Ter, 20 de jul de 2021 12:59
<jose.filho@ifbaiano.edu.br>

Assunto : Consulta a DADM e PROPLAN sobre futuro contrato
de Terceirizacao

Para : dadm@ifbaiano.edu.br, Pré-Reitoria de Administragao
<proplan@ifbaiano.edu.br>

Cc : Contratos IF Baiano <contratos@ifbaiano.edu.br>,
Josemary Silva <josemary.silva@ifbaiano.edu.br>

Prezados Léo e Virolli,

Tendo em vista a Portaria GAB/RET-/IFBAIANO n.° 156, de 30 de junho de 2021 que
instituiu a Equipe de Planejamento de Contratacao do futuro contrato de Terceirizagao do
IF Baiano - Reitoria, entro em contato, como membro desta equipe, para
consultar esta Diretoria de Administracao/Pro-Reitoria de Administracdo sobre os
seguintes quesitos, necessarios a continuidade dos Estudos Técnicos Preliminares:
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1) O contrato atual de terceirizacao possui serventes que estao atuando na
Reitoria e no Centro de Referéncia 02 de Julho. A Administracdao tem intencao
que a proxima licitacao de Terceirizacao de servico de apoio administrativo,
limpeza e conservacao e motorista abranja a Reitoria e quais unidades? as
unidades do TCU e CR2], ou apenas um destes e qual?

2) Se além da Reitoria houver outra unidade em Salvador a ser abrangida no
futuro contrato, quais postos seriam necessarios atende a estas unidades?
Apenas o posto de servente como no contrato atual?

Essas informagOes serdo necessarias, entre outras finalidades, para consultar o setor de
engenharia sobre as areas internas e externas para a execugao da atividade de limpeza do
contrato.

Respeitosamente,

José Ribamar Filho

Tecndlogo em Gestdo Publica

Coordenador Geral de Suprimentos

Pré Reitoria de Administracao e Planejamento
Instituto Federal Baiano - Reitoria
(71)3186-0018

De : José Ribamar Simao da Silva Filho Ter, 20 de jul de 2021 12:59
<jose.filho@ifbaiano.edu.br>

Assunto : Consulta a DADM e PROPLAN sobre futuro contrato
de Terceirizagao

Para : dadm@ifbaiano.edu.br, Pré-Reitoria de Administragao
<proplan@ifbaiano.edu.br>

Cc : Contratos IF Baiano <contratos@ifbaiano.edu.br>,
Josemary Silva <josemary.silva@ifbaiano.edu.br>

Prezados Léo e Virolli,

Tendo em vista a Portaria GAB/RET-/IFBAIANO n.° 156, de 30 de junho de 2021 que
instituiu a Equipe de Planejamento de Contratacao do futuro contrato de Terceirizagao do
IF Baiano - Reitoria, entro em contato, como membro desta equipe, para
consultar esta Diretoria de Administracao/Pro-Reitoria de Administracdo sobre os
seguintes quesitos, necessarios a continuidade dos Estudos Técnicos Preliminares:

1) O contrato atual de terceirizacao possui serventes que estao atuando na
Reitoria e no Centro de Referéncia 02 de Julho. A Administracdao tem intencao
que a proxima licitacao de Terceirizacdo de servico de apoio administrativo,
limpeza e conservacao e motorista abranja a Reitoria e quais unidades? as
unidades do TCU e CR2], ou apenas um destes e qual?

2) Se além da Reitoria houver outra unidade em Salvador a ser abrangida no
futuro contrato, quais postos seriam necessarios atende a estas unidades?
Apenas o posto de servente como no contrato atual?

Essas informagOes serdo necessarias, entre outras finalidades, para consultar o setor de
engenharia sobre as areas internas e externas para a execugao da atividade de limpeza do
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contrato.
Respeitosamente,

José Ribamar Filho

Tecnodlogo em Gestdo Publica

Coordenador Geral de Suprimentos

Pro Reitoria de Administracao e Planejamento
Instituto Federal Baiano - Reitoria
(71)3186-0018
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Zimbra jose.filho@ifbaiano.edu.br

Re: Solicita a disponibilizacdao de informacdes de area dos prédios da Reitoria e
unidades em Salvador para uso na Licitacao de substituicao da empresa
terceirizada.

De : Thianne Lopes Peixoto Seg, 09 de ago de 2021 14:17
<thianne.peixoto@ifbaiano.edu.br> »1 anexo

Assunto : Re: Solicita a disponibilizacao de informagdes de
area dos prédios da Reitoria e unidades em
Salvador para uso na Licitacao de substituicao da
empresa terceirizada.

Para : José Ribamar Simao da Silva Filho
<jose.filho@ifbaiano.edu.br>

Cc : Coordenagao de engenharia
<coeng@reitoria.ifbaiano.edu.br>, dadm
<dadm@ifbaiano.edu.br>, Pro-Reitoria de
Administracao <proplan@ifbaiano.edu.br>,
Contratos IF Baiano <contratos@ifbaiano.edu.br>,
Leonardo Lapa <leonardo.lapa@ifbaiano.edu.br>,
Coordenagao de engenharia
<coeng@ifbaiano.edu.br>

Prezados,
Segue as informag¢des solicitadas!
Att,

Thianne Lopes Peixoto

Arquiteta e Urbanista

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Baiano
Tel: (71) 3186-0022/0027 Ramal: 127

— AREAS EDIFICACOES_IFBAIANO.pdf
37 KB

De : Isnaia Aragao <isnaia.aragao@ifbaiano.edu.br> Ter, 03 de ago de 2021 17:30

Assunto : Fwd: Solicita a disponibilizacao de informacoes de
area dos prédios da Reitoria e unidades em
Salvador para uso na Licitacao de substituicao da
empresa terceirizada.

Para : Thianne Lopes Peixoto
<thianne.peixoto@ifbaiano.edu.br>, Jose Virolli
<jose.virolli@ifbaiano.edu.br>, José Ribamar Simao
da Silva Filho <jose.filho@ifbaiano.edu.br>,
Leonardo Lapa <leonardo.lapa@ifbaiano.edu.br>

Cc : Coordenacao de engenharia
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<coeng@ifbaiano.edu.br>

Prezada Thianne,

Favor providenciar com a maxima urgéncia a indicagao das areas solicitadas que vocé
tem no Autocad, e passar para o nosso Diretor Adminstrativo do Ifbaiano,Sr José Virolli
Chaves, pois sera necessario para a Licitagao de substituicdo de empresa terceirizada
nos proximos dias.

Ats,

Isnaia Hermdgenes Aragéo

Engenheira Civil, CREA BA 20053-D

Coordenadora Geral de Engenharia - Reitoria

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Baiano
E-mail:isnaia.aragao@ifbaiano.edu.br

Tel: (71) 3186-0022/0027

De: "Jose Virolli" <jose.virolli@ifbaiano.edu.br>

Para: "Diego Aquino Nogueira" <diego.nogueira@ifbaiano.edu.br>, "Thianne Lopes
Peixoto" <thianne.peixoto@ifbaiano.edu.br>

Cc: "Coordenacéao de engenharia" <coeng@ifbaiano.edu.br>, "Pré-Reitoria de
Administracdo" <proplan@ifbaiano.edu.br>

Enviadas: Terga-feira, 3 de agosto de 2021 10:44:15

Assunto: Fwd: Solicita a disponibilizagao de informacdes de area dos prédios da Reitoria
e unidades em Salvador para uso na Licitacdo de substituicido da empresa terceirizada.

Prezado(a),

Reitero a solicitacdo anterior sobre a indicacdao das area da Reitoria, TCU e CR2] para
realizagdo da licitacdo que substituird o contrato atual de limpeza e conservacao que se
encerra no dia 30/09.

Atenciosamente,

José Virolli Chaves

SIAPE 2672583

Diretor Administrativo
Portaria 1.216 de 08/05/2018
DOU 09/05/2018

Reitoria - (71)3186-0019

De: "José Ribamar Simao da Silva Filho" <jose.filho@ifbaiano.edu.br>
Para: "Coordenagao de engenharia" <coeng@reitoria.ifbaiano.edu.br>

Cc: "dadm" <dadm@ifbaiano.edu.br>, "Pr6-Reitoria de Administragao”
<proplan@ifbaiano.edu.br>, "Contratos IF Baiano" <contratos@ifbaiano.edu.br>

Enviadas: Quinta-feira, 29 de julho de 2021 8:34:13
Assunto: Re: Solicita a disponibilizagéo de informagdes de area dos prédios da Reitoria
e unidades em Salvador para uso na Licitacdo de substituicido da empresa terceirizada.

Prezada Isnaia e demais colegas da COENG,
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Reitero a solicitacao anterior sobre a indicagdo das area da Reitoria, TCU e CR2] para
realizagdo da licitacdo que substituira o contrato atual de limpeza e conservacao que se
encerra no dia 30/09.

Estas informac0es sdo indispensaveis para o planejamento da contratacao e para a
estimativa do custo do servigo a ser licitado.

Atenciosamente,

José Ribamar Filho

Tecndlogo em Gestdo Publica

Coordenador Geral de Suprimentos

Pro Reitoria de Administracao e Planejamento
Instituto Federal Baiano - Reitoria
(71)3186-0018

De: "José Ribamar Simdo da Silva Filho" <jose.filho@ifbaiano.edu.br>

Para: "Coordenacao de engenharia" <coeng@reitoria.ifbaiano.edu.br>

Cc: "dadm" <dadm@ifbaiano.edu.br>, "Prd-Reitoria de Administracao"
<proplan@ifbaiano.edu.br>, "Contratos IF Baiano" <contratos@ifbaiano.edu.br>
Enviadas: Quarta-feira, 21 de julho de 2021 12:43:35

Assunto: Solicita a disponibilizacdo de informacdes de area dos prédios da Reitoria e
unidades em Salvador para uso na Licitacao de substituicao da empresa terceirizada.

Prezados,

Tendo em vista a Portaria GAB/RET-/IFBAIANO n.° 156, de 30 de junho de 2021 que
instituiu a Equipe de Planejamento de Contratacao do futuro servico de Terceirizagao Fixo
do IF Baiano - Reitoria, entro em contato, como membro desta equipe, para
consultar esta Diretoria de Engenharia sobre as seguintes areas necessarias para compor
os pregos da planilha de custos da futura licitacao:

Prédio da Reitoria:

Area Interna (Exceto Banheiro):

Banheiros:

Area Externa:

Esquadrias Externas (Face Externa e Interna):
Fachada Envidracada (Se houver):

Prédio do Centro de Referéncia 2 de Julho:

Area Interna (Exceto Banheiro):

Banheiros:

Area Externa:

Esquadrias Externas (Face Externa e Interna):
Fachada Envidracada (Se houver):

Prédio do TCU:

Area Interna (Exceto Banheiro):

Banheiros:

Area Externa:

Esquadrias Externas (Face Externa e Interna):
https://mail.ifbaiano.edu.br/h/printmessage?id=C:108588&tz=America/Sao_Paulo&xim=1
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Fachada Envidragada (Se houver):
Atenciosamente,

José Ribamar Filho

Tecnodlogo em Gestdo Publica

Coordenador Geral de Suprimentos

Pro Reitoria de Administracao e Planejamento
Instituto Federal Baiano - Reitoria
(71)3186-0018

Isnaia Hermdgenes Aragéao

Engenheira Civil, CREA BA 20053-D

Coordenadora Geral de Engenharia - Reitoria

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Baiano
E-mail:isnaia.aragao@ifbaiano.edu.br

Tel: (71) 3186-0022/0027

De : José Ribamar Simao da Silva Filho Qui, 29 de jul de 2021 08:34
<jose.filho@ifbaiano.edu.br>

Assunto : Re: Solicita a disponibilizagao de informagbes de area
dos prédios da Reitoria e unidades em Salvador para
uso na Licitacao de substituicao da empresa
terceirizada.

Para : Coordenacao de engenharia
<coeng@reitoria.ifbaiano.edu.br>

Cc : dadm <dadm@ifbaiano.edu.br>, Pro-Reitoria de
Administracao <proplan@ifbaiano.edu.br>, Contratos
IF Baiano <contratos@ifbaiano.edu.br>

Prezada Isnaia e demais colegas da COENG,

Reitero a solicitacdo anterior sobre a indicacao das area da Reitoria, TCU e CR2] para
realizacao da licitacao que substituira o contrato atual de limpeza e conservacao que se
encerra no dia 30/09.

Estas informacOes sao indispensaveis para o planejamento da contratacdo e para a
estimativa do custo do servico a ser licitado.

Atenciosamente,

José Ribamar Filho

Tecndlogo em Gestao Publica

Coordenador Geral de Suprimentos

Pré Reitoria de Administracao e Planejamento
Instituto Federal Baiano - Reitoria
(71)3186-0018
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De: "José Ribamar Simdo da Silva Filho" <jose.filho@ifbaiano.edu.br>

Para: "Coordenacao de engenharia" <coeng@reitoria.ifbaiano.edu.br>

Cc: "dadm" <dadm@ifbaiano.edu.br>, "Pré-Reitoria de Administragao"
<proplan@ifbaiano.edu.br>, "Contratos IF Baiano" <contratos@ifbaiano.edu.br>
Enviadas: Quarta-feira, 21 de julho de 2021 12:43:35

Assunto: Solicita a disponibilizacdo de informacdes de area dos prédios da Reitoria e
unidades em Salvador para uso na Licitagdo de substituicdo da empresa terceirizada.

Prezados,

Tendo em vista a Portaria GAB/RET-/IFBAIANO n.° 156, de 30 de junho de 2021 que
instituiu a Equipe de Planejamento de Contratagao do futuro servico de Terceirizacao Fixo
do IF Baiano - Reitoria, entro em contato, como membro desta equipe, para
consultar esta Diretoria de Engenharia sobre as seguintes areas necessarias para compor
os precos da planilha de custos da futura licitagao:

Prédio da Reitoria:

Area Interna (Exceto Banheiro):

Banheiros:

Area Externa:

Esquadrias Externas (Face Externa e Interna):
Fachada Envidragada (Se houver):

Prédio do Centro de Referéncia 2 de Julho:

Area Interna (Exceto Banheiro):

Banheiros:

Area Externa:

Esquadrias Externas (Face Externa e Interna):
Fachada Envidragada (Se houver):

Prédio do TCU:

Area Interna (Exceto Banheiro):

Banheiros:

Area Externa:

Esquadrias Externas (Face Externa e Interna):
Fachada Envidracada (Se houver):

Atenciosamente,

José Ribamar Filho

Tecndlogo em Gestdo Publica

Coordenador Geral de Suprimentos

Pro Reitoria de Administracao e Planejamento
Instituto Federal Baiano - Reitoria
(71)3186-0018

De : José Ribamar Simao da Silva Filho Qui, 29 de jul de 2021 08:34
<jose.filho@ifbaiano.edu.br>
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Assunto : Re: Solicita a disponibilizacao de informacdes de area
dos prédios da Reitoria e unidades em Salvador para
uso na Licitacao de substituicao da empresa
terceirizada.

Para : Coordenagao de engenharia
<coeng@reitoria.ifbaiano.edu.br>

Cc : dadm <dadm@ifbaiano.edu.br>, Pro-Reitoria de
Administracao <proplan@ifbaiano.edu.br>, Contratos
IF Baiano <contratos@ifbaiano.edu.br>

Prezada Isnaia e demais colegas da COENG,

Reitero a solicitacao anterior sobre a indicacdo das area da Reitoria, TCU e CR2] para
realizagdo da licitacdo que substituira o contrato atual de limpeza e conservacao que se
encerra no dia 30/09.

Estas informacdes sao indispensaveis para o planejamento da contratacdo e para a
estimativa do custo do servigo a ser licitado.

Atenciosamente,

José Ribamar Filho

Tecnodlogo em Gestdo Publica

Coordenador Geral de Suprimentos

Pré Reitoria de Administracdao e Planejamento
Instituto Federal Baiano - Reitoria
(71)3186-0018

De: "José Ribamar Simdo da Silva Filho" <jose.filho@ifbaiano.edu.br>

Para: "Coordenacao de engenharia" <coeng@reitoria.ifbaiano.edu.br>

Cc: "dadm" <dadm@ifbaiano.edu.br>, "Pré-Reitoria de Administragao"
<proplan@ifbaiano.edu.br>, "Contratos IF Baiano" <contratos@ifbaiano.edu.br>
Enviadas: Quarta-feira, 21 de julho de 2021 12:43:35

Assunto: Solicita a disponibilizacao de informagGes de area dos prédios da Reitoria e
unidades em Salvador para uso na Licitagdo de substituicdo da empresa terceirizada.

Prezados,

Tendo em vista a Portaria GAB/RET-/IFBAIANO n.° 156, de 30 de junho de 2021 que
instituiu a Equipe de Planejamento de Contratagao do futuro servico de Terceirizacao Fixo
do IF Baiano - Reitoria, entro em contato, como membro desta equipe, para
consultar esta Diretoria de Engenharia sobre as seguintes areas necessarias para compor
os precos da planilha de custos da futura licitagao:

Prédio da Reitoria:

Area Interna (Exceto Banheiro):

Banheiros:

Area Externa:

Esquadrias Externas (Face Externa e Interna):
Fachada Envidracada (Se houver):

Prédio do Centro de Referéncia 2 de Julho:
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Area Interna (Exceto Banheiro):

Banheiros:

Area Externa:

Esquadrias Externas (Face Externa e Interna):
Fachada Envidracada (Se houver):

Prédio do TCU:

Area Interna (Exceto Banheiro):

Banheiros:

Area Externa:

Esquadrias Externas (Face Externa e Interna):
Fachada Envidracada (Se houver):

Atenciosamente,

José Ribamar Filho

Tecndlogo em Gestdo Publica

Coordenador Geral de Suprimentos

Pré Reitoria de Administracdao e Planejamento
Instituto Federal Baiano - Reitoria
(71)3186-0018

De : José Ribamar Simao da Silva Filho Qua, 21 de jul de 2021 12:43
<jose.fi|ho@ifbaiano.edu.br> @IMPORTANTE

Assunto : Solicita a disponibilizacao de informacdes de area
dos prédios da Reitoria e unidades em Salvador para
uso na Licitacao de substituicao da empresa
terceirizada.

Para : Coordenacao de engenharia
<coeng@reitoria.ifbaiano.edu.br>

Cc : dadm@ifbaiano.edu.br, Pré-Reitoria de
Administracao <proplan@ifbaiano.edu.br>,
Contratos IF Baiano <contratos@ifbaiano.edu.br>

Prezados,

Tendo em vista a Portaria GAB/RET-/IFBAIANO n.° 156, de 30 de junho de 2021 que
instituiu a Equipe de Planejamento de Contratagao do futuro servigo de Terceirizacao Fixo
do IF Baiano - Reitoria, entro em contato, como membro desta equipe, para
consultar esta Diretoria de Engenharia sobre as seguintes areas necessarias para compor
os precos da planilha de custos da futura licitagao:

Prédio da Reitoria:

Area Interna (Exceto Banheiro):

Banheiros:

Area Externa:

Esquadrias Externas (Face Externa e Interna):
Fachada Envidracada (Se houver):

https://mail.ifbaiano.edu.br/h/printmessage?id=C:108588&tz=America/Sao_Paulo&xim=1 719



09/08/2021 Zimbra

Prédio do Centro de Referéncia 2 de Julho:

Area Interna (Exceto Banheiro):

Banheiros:

Area Externa:

Esquadrias Externas (Face Externa e Interna):
Fachada Envidracada (Se houver):

Prédio do TCU:

Area Interna (Exceto Banheiro):

Banheiros:

Area Externa:

Esquadrias Externas (Face Externa e Interna):
Fachada Envidracada (Se houver):

Atenciosamente,

José Ribamar Filho

Tecndlogo em Gestdo Publica

Coordenador Geral de Suprimentos

Pro Reitoria de Administracao e Planejamento
Instituto Federal Baiano - Reitoria
(71)3186-0018

De : José Ribamar Simao da Silva Filho Qua, 21 de jul de 2021 12:43
<jose.fi|ho@ifbaiano.edu.br> @IMPORTANTE

Assunto : Solicita a disponibilizacao de informacdes de area
dos prédios da Reitoria e unidades em Salvador para
uso na Licitacao de substituicao da empresa
terceirizada.

Para : Coordenacao de engenharia
<coeng@reitoria.ifbaiano.edu.br>

Cc : dadm@ifbaiano.edu.br, Pré-Reitoria de
Administracao <proplan@ifbaiano.edu.br>,
Contratos IF Baiano <contratos@ifbaiano.edu.br>

Prezados,

Tendo em vista a Portaria GAB/RET-/IFBAIANO n.° 156, de 30 de junho de 2021 que
instituiu a Equipe de Planejamento de Contratacao do futuro servico de Terceirizagao Fixo
do IF Baiano - Reitoria, entro em contato, como membro desta equipe, para
consultar esta Diretoria de Engenharia sobre as seguintes areas necessarias para compor
os pregos da planilha de custos da futura licitacao:

Prédio da Reitoria:

Area Interna (Exceto Banheiro):
Banheiros:
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Area Externa:
Esquadrias Externas (Face Externa e Interna):
Fachada Envidracada (Se houver):

Prédio do Centro de Referéncia 2 de Julho:

Area Interna (Exceto Banheiro):

Banheiros:

Area Externa:

Esquadrias Externas (Face Externa e Interna):
Fachada Envidragada (Se houver):

Prédio do TCU:

Area Interna (Exceto Banheiro):

Banheiros:

Area Externa:

Esquadrias Externas (Face Externa e Interna):
Fachada Envidracada (Se houver):

Atenciosamente,

José Ribamar Filho

Tecndlogo em Gestdo Publica

Coordenador Geral de Suprimentos

Pré Reitoria de Administracao e Planejamento
Instituto Federal Baiano - Reitoria
(71)3186-0018
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QUADRO DE AREAS DAS EDIFICACOES:

Prédio da Reitoria:

Area Interna (Exceto Banheiro): 1.550m?

Banheiros: 90m?

Area Externa: 930m?

Esquadrias Externas (Face Externa e Interna): 360m?
Fachada Envidracada (Se houver): ndo

Prédio do Centro de Referéncia 2 de Julho:

Area Interna (Exceto Banheiro): 2.400m?

Banheiros: 35m?

Area Externa: 12m?

Esquadrias Externas (Face Externa e Interna): 820m?
Fachada Envidragada (Se houver): ndo

Prédio do TCU:

Area Interna (Exceto Banheiro):790m?
Banheiros:45m?

Area Externa: 1160m?

Esquadrias Externas (Face Externa e Interna): 375m?
Fachada Envidracada (Se houver): 540m?
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Planilhal

RELACAO DE DIARIAS REALIZADAS A EMPRESA TOPPUS NO PERIODO DE JUNHO/2019 A JULHO/2020

Valor Unt. Diaria R$ 141,60

TIPO PROCESSO PERIODO NF VALOR TOTAL QTD. Total DIARIAS Qtd. Eletricista Qtd. Motoristas Demais Terceirizados
DIARIA 23327.250371.2019-71 JUNHO/2019 21337 R$ 5.217,58 33 2,5 23,5 7
DIARIA 23327.250441.2019-91 JULHO/2019 21671 R$ 3.794,60 24 0 18,5 5,5
DIARIA 23327.250594.2019-39 AGOSTO/2019 22069 R$ 4.268,93 27 5 22 0
SETEMBRO/2019
DIARIA 23327.250058.2020-77 OUTUBRO/2019 23899 R$ 4.585,14 29 4 23,5 15
DIARIA 23327.250603.2020-25 NOVEMBRO0/2019 23900 R$ 9.328,39 59 6 30,5 22,5
DIARIA 23327.250709.2020-29 DEZEMBRO/2019 24024 R$ 4.822,31 30,5 N&o houve apresentagéo do relatério individual das diérias autorizadas
DIARIA 23327.250951.2020-01 JANEIRO/2020 24442 R$ 1.739,19 11 0 11 0
DIARIA 23327.250994.2020-88 FEVEREIRO/2020 25174 R$ 2.845,95 18 1,5 16,5 0
DIARIA 23327.251289.2020-06 MARCO0/2020 25695 R$ 5.533,79 35 0 33,5 1,5
DIARIA 23327.251970.2020-46 ABRIL/2020 26021 R$ 1.422,98 9 N&o houve apresentacéo do relatério individual das diérias autorizadas
MAIO/2020 |
DIARIA 23327.252043.2020-43 JUNHO/2020 27215 R$ 474,33 3 N&o houve apresentacgéo do relatério individual das diérias autorizadas
DIARIA 23327.252355.2020-57 JULHO/2020 27695 R$ 711,49 4,5 N&o houve apresentac¢éo do relatério individual das diérias autorizadas
RS 44.744,68 283 19 ‘ 179 ‘ 38
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CONVENGAC COLETIVA DE TRABALHO - 2019 / 2020

Convengao Coletiva yue enire si fazem o SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS
NO ESTADO DA BAHIA e o SINDICATO DOS TRABALHADORES e TRABALHADORAS
NAS INDUSTRIAS GRAFICAS, DA COMUNICACAO GRAFICA E DOS SERVIGOS
GRAFICOS NO ESTADD DA BAHIA, pelos seus representantes legais, nas clausulas
e termos seguintes:

CLAUSULA 12 - SALARIOS ‘

As empresas fardo uma revisdo salarial na ordem de 2,7% (dois inteiros e sete décimos por cento) sobre cs salarios vigentes em 01 de
novembro de 2018,

Paragrafo 1° - A diferenca salarial referente ao més de novembro de 2019, podera ser paga na folha de pagamento do més de dezembro do
anc fluents,

Paragrafo 2° - As clausulas de Auxilio Creche, Alimentacdc, Sequio de Vida e Cesta basica, igualmente seréo reajustadas em 3% (trés por
cento)

CLAUSULA 22 - SALARIO-DE-INGRESSO

Ficam estfipulados os salarios-de-ingresso sequintes:

2) Encadernadores, Plastificadores, Copiador, Operador de Duplicador, Cortador Serigrafico, Operador de Maquina Algeadeira,
Plotador, Serratheiro, Vigia e Eletricista Valor mensal de R$1.091,89 (um mil, noventa e um reais e oitenta e nove centavos);

b) Escritdrio, Revisor, Almoxarife e Telefonista - Valor mensal de R$1.091,89 (um mil, noventa e um reais € oitenta e nove centavos):

w Impressor Tipografico e Chapista - Valor mensal de R$1.091,89 (um mil. noventa e um reais e oitenta e nove centavos);

d) Montador de Fotolito, Arte-Finalista em Computagdo Grafica, Cortador, Impressor Off Set (maquina pequena), Operador de
Maquina Dobradsira, Impressor Serigréfico, Operador de Maquina Corte Vinco de pequeno porte - Valor mensal de R$1.207 53 (um
mil, duzentos e sete reais & cinauenta e trés centavos),

€} Fotéarafe Diagramador, Impressor Off Sat {duplo oficio), Programador Visual, Web Design, Design Gréfico, Impressor de Ploter,
Operador de Maquina Corte e vinco Folha Inteira e impressor Flexografico — Valor mensal de R$1.293,44 (um mil, duzentos &
noventa ¢ rés reais e quarenta e quatro centavos):

i) Impressor Maguina Off Set (meia folha) - Valor mensal de R$1.486 05 (um mil, quatrocentos e oitenta e seis reais e cinco centavos);

) Impressor Maquina Bicoior - Valor mensal de R$1.498,81 (um mil, quatrocentos e noventa e oito reais e vitenta e um centavos);

) Impressor Maquina Off Set (folha inteira) — Valor mensal de R$1.725 06 {um mil, setecentos e vinte e nove reais e seis centavos);

' Impiessor Maguina Off Set Rotativa, Impressor de Maquina Rotativa de Formularios Continuos, Supervisor de Produgéo e

Mecanico Grafico - Valor mensal de R$1.513,93 (um mil, quinhentos s treze reals e noventa e trés centavos),

) Gravador de Chapa Off Set — Valor mensal de R$1.091,89 (um mil, noventa e um reais e oitenta e nove cenlavos),

) Vendedor ds impressos graficos — Valor mensal de R$1.091,89 (um mil, noventa e um reais e oitenta e nove centavos);

m) Motorisia - Valor mensal de R$1.293.44 (um mil, duzentos e noventa & trés reais e quarenta e quatro centavos);

1) Rebobinador de Etiquetas — Valor mensal de R$1.091,89 (um mil, noventa e um reais e oitenta e nove centavos),

0) Operador de Pré-imorassio — Valor mensal de R$1.376,18 (um mil, frezentos e setenta e seis reais e dezoito centavos);

p) Impressores de Hot Stamping e Higt Gloss — Valor mensal de R$1.252,94 (um mil, duzentos e cinquenta e dois reais e noventa e
guatro centavos);

Paragrafo 1° - Estdo excluidos desta clausula, os aprendizes, auxiliares e ajudantes.

Paragrafo 2° - O salério-de-ingresso sera corrigido pela lei salarial em viger.

Paragrafo 3°— O empregado com mais de 2 (dois) anos de efetiva qualificagao profissional comprovada pelas anotagdes idoneas da sua
carteiia profissional, o padrao sera aquele estabelecido em valor compativel com a sua profissionalizagao técnica ou de acordo com
negociagies entre as partes.
Paragrafo 4° - Se o proximo salario-minimo ior igual ou superior ao salério constante dos itens ABC JLeN ass
concederdo automaticamente um reajuste de 3% (irés por cento) sobre este novo salario-minimo, com vigéncia igug
FParagrafo 5° - Os servicos de impressdo no focante as funcdes suoramencionadas, incluem inclusive impres
plasticas de quaisquer tamanhos, a exemplo de baides, bomhonas, potes e copos.

CLAUSUSLA 3° - ADICIONAL NOTURNO
As emorasas pagarao o adicional noturne no percentual estabelecido na lai.

CLAUSULA 47—~ FERIAS L S _
AS ermpieses pagardc ferias anuais acrescidas de 1/3 (um terge) constitucionial & para oS™émpregados semAalta ao trabalho no periodo
aquisitvo mais 40% (quarenta por cento) do valor basico das férias (sem o terco).

Paragrafo 1° - Pars afericdo do pagamento de 40% (quarenta por cento) o empregado devera marcar o ponto, ou livro de freqiéncia em
idos 0s dias de trabalho. Os cartdes de ponto ou livio de freqiiéncia além da pontuagdo da jomnada diria deverdo ser assinados pelos
empregados, deles constando o intervalo para repouso ou alimentagéc

Paragrafo 2° - Serdo consideradas faltas, para aferigdo do pagamento de 40%, toda auséncia ao trabalho, exceto aquelas expostas no
paragrafo 3° dessa mesma clausula.

Paragrafo 3° - Concedem as empresas com justificativa comprovada o direito a 5 [cinco) faltas relativas a falecimento de pais, esposo ou
2gposa. companheiro ou companheira, filhos, ou nascimento de fithos,

Paragrafo 4° — Todas as empresas deverdo ter registro mecanico de ponts ou livro de frequéncia.

Paragralo 3° - As empresas gréficas de comum acorde com o prefissional gréfico, deverdo efetuar o pertinente pagamento do periodo de
igrias até dois dias antes do seu inicio.

LAUSULA 5% - AUXILIO CRECHE

Agempresas pagarao aos empregados que tenham filhos de U (zero) a & (sels) anos de idade, para cada um deles, auxilio equivalente a R$
75 92 (vinte & oito reais & noventa e dois centavos).

CLASULA 6° -~ HORAS EXTRAS

As empresas pagardo acs empregados, quando frabalharem em horas exires. ¢ adicional de 60% (sessenta por cento). Quando o frabalho
»ra for efetivade em dériingos & feriados, o adicional sera de 100% {cern por cento), todavia, em ambos os casos podera haver

“Cripensacat de hoyafiy antre a8 partes, alravés de foigas




Paragrafo 1° ~ Quando a dobra-jornada for prestada no horario noturno, aos sabados, domingos e feriados, as empresas forneceréo
giatuitamente, aos seus empregados, transporte e alimentagdo, mas esses beneficios nao integram a remuneracao para qualquer fim.
Paragrafo 2° — Quando o trabalho em hora extra ultrapassar das 22 horas, e ndo mais havendo transporte regular publico, as empresas
concederao aos seus empregados, alimentagdo e transporte adequados.

Paragrafo 3° - Os termos do paragrafo 2° no se aplicam &s empresas que ja fornecem alimentagao efou transporte aos seus empregados.

CLAUSULA 7% = VALE-TRANSPORTE
As empresas fornecerao vale-transporte aos seus empregados com desconto, apenas, de 3% (trés por cento) do salario-base e sobre os dias
frabalhados

CLAUSULA 8% - ALIMENTACAOQ

As empresas fornecerao a seus empregados, auxilio-refeicdo no valor de R$113,59 (cento e treze reais e cinquenta e nove centavos), por
més, para cada um, em numero igual aos dias efetivamente trabalhados, cujo valor nao & integrante ao salario para qualquer fim ou efeito,
pela sua natureza indenizatoria.

Paragrafo Unico - Os termos desta clausula ndo se aplicam as empresas que ja fomecem alimentagéo gratuitamente, bem como aos
profissionais que trabalham até seis horas corridas, por dia.

CLAUSULA 9° - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Consoante disposto no artigo 189 da CLT que versa sobre nocividade sofrida pelos trabalhadores quando em manuseio com produtos
ulilizados na confecgao dos servigos graficos, as empresas pagarao adicional de insalubridade de acordo com a referida legislagdo.

CLAUSULA 10° - TRABALHO E COMPENSAGAO

A jornada semanal sera de 44 (quarenta e quatro) horas, sem trabalho aos sébados através compensagdo na jornada diaria nos termos do
artigo 7°, inciso Xlll da Constituigao Federal.

Paragrafo Unico — As empresas que trabalham em regime de tumnos ininterruptos de revezamento, a jornada de trabalho sera de seis horas
para cada turno.

CLAUSULA 11° - ESTABILIDADE DA GESTANTE, DO DIRIGENTE SINDICAL E DO CIPISTA

Observarao as empresas as normas constitucionais referentes 4 estabilidade dos indicados nesta clausula.

Paragrafo Unico - Fica convencionado estabilidade de 12 (doze) meses conforme lei n® 8.213/91 art. 118 da Previdéncia Social, apos a
respectiva alta do INSS, para o empregado acidentado a servico da empresa para a qual trabalha. Para fazer jus a esse beneficio, o
empregado devera apresentar o documento de Comunicagéo de Alta de Acidentado - C.A.A., fornecido pelo INSS.

CLAUSULA 12* - LICENGA PATERNIDADE
Fica assegurada ao empregado licenca remunerada de cinco dias consecutivos, por ocasido do nascimento dos seus filhos, mediante
comprovacao, cujo direito devera ser exercido rigorosamente a partir do nascimento do referido filho.

CLAUSULA 137 - LICENGA MATERNIDADE
rica assegurada a empregada, licenga remunerada, de acordo com a Legislagéo vigente, que versa sobre os direitos das mulheres.

CLAUSULA 14* - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
As empresas fornecerdo aos seus empregados, comprovantes de pagamentos em formulario com timbre da empresa, do qual
discriminacdo das parcelas pagas e os respectivos descontos efetuados, tudo de modo detalhado no ato do pagamento.

CLAUSULA 15% - ADIANTAMENTO SALARIAL
As empresas adiantar&o quinzenalmente 40% (quarenta por cento), a cada més, do valor do salario.
Quanto a0 13° més, o adiantamento dependera do entendimento entre empregador e empregado. e

CLAUSULA 16° - DIA DO GRAFICO — o
E reconhecido pelas empresas o dia 07/02 de cada ano, como folga remunerada para seus empre*gi‘t’d&ke ;

CLAUSULA 17% - LIBERAGAQ DE DIRIGENTE SINDICAL ‘@ﬁ\s:‘rw
As empresas liberardo, sem prejuizo da remuneragdo, dirigente sindical legaimente eleito, 2 (dois) or-més com
(quarenta e oito) horas anteriores, sendo 1 (um) por cada empresa. Mantidas as regras para os efetivos, inclusive, ta

CLAUSULA 18° - INSCRIGAO NO SESI

As empresas se comprometem a pagar, se houver, o custo da inscricdo de cada um dos seus empregados no SESI-Bahia, a fim de que
possam gozar e usufruir dos seus servicos em geral (Sistema “S”)

Paragrafo Unico — Se ocorrer extravio da carteira de inscrigdo ou perdida de alguma forma, a segunda ou outras vias, as despesas serdo por
:onta do empregado

CLAUSULA 19 - SINDICALIZACAQ

Com o objetivo de incentivar o associativismo sindical, na admissao de empregados, as empresas a eles entregardo, também, no ato da
assinatura do contrato de trabalho, a ficha de inscrigdo do Sindicato dos Trabalhadores, que fornecera as fichas para esse fim.

Paragrafo Unico - A ficha sera remetida ao Sindicato dos Trabalhadores, quando do seu punho for preenchida, pelo novo empregado.

SLAUSULA 20° - EXAMES PERIODICOS
Serao realizados exames medicos anuais, obedecendo rigorosamente o que preceitua os termos do artigo 168 da CLT.

~ CLAUSULA 212 - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL
As emoresas fornecerao, aos empregados, de acordo com a fungao exercida por cada um deles, os equipamentos de protecao individual, de
acordo com o seu respegtivo setor de trabalho, consoante preceitua o art. 166 da CLT.

NTRIBUICAO ASSISTENCIAL

jiso a empresa com 48
bém, 0 suplente.

CLAUSULA 22° -




As empresas descontar&o dos seus empregados, sindicalizados ou n&o, como simples intermediarias, a importancia equivalente a um dia de
irabalho de cada empregado, na forma do inciso |V do artigo 8° da Constituiao da Republica, de acordo com o seguinte critério:

A} - No pagamento dos salarios do més de dezembro do ano corrente, serz descontado o equivalente a um dia de trabalho de cada
empregado.

8) - Apos o efetivo desconto, o total arrecadado seré repassado ao sindicato laboral até o quinto dia util do més subseqiiente, através de
deposito na conta 578-6, Ag. Mercés (061) Operacdo 003, da Caixa Econdmica Federal, enviando o comprovante pelos atuais meios
disponivels

Paragrafo 1° — O empregado que, por sua livre e espentanea vontade ndo concerdar com o referido desconto, podera apresentar
pessoalmente carta de oposigao, de proprio punho em duas vias, devendo conter obrigatoriamente o seu nome completo, numero da CTPS,
andereco residencial, funcao e nome da grafica em que frabalha, imediatamente apos a ampla divulgagdo do presente acordo, a ser feita pelo
sindicato laboral na sede da entidade.

Paragrafo 2° - Na eventualidade de reclamagdo e condenagao trabalhista, o sindicato laboral respondera regressivamente perante a
empresa,

Paragrafo 3° — Para os empregados que laboram no interior do Estado, serd permitida oposi¢do por meios de correspondéncia postada
individualmente com aviso de recebimento (AR), sendo que ¢ comprovante do referido “AR”, juntamente com copia da carta, sera o protocolo
necessario para 0 empregador nao efetuar o desconto, devendo a carta de oposicéo ser de proprio punho e conter obrigatoriamente o nome
completo, numero do CTPS, enderego residencial, funcdo e nome da grafica em que trabalha. A referida carta de oposicéo devera ser
remetida ao Sindicato laboral - SINDIGRAFICOS (Praga da Sé, Edf. Themis — Sala 304, Bairro Centro, CEP: 40020-210, Salvador — Bahia),
posiada imediatamente apds a presente convencéo coletiva ser divulgada pelo Sindicato laboral.

Paragrafo 4° - Apos o prazo estipulado no item trés da presente clausula, a contribuicdo referida no capur sera acrescida de multa de 10%
[dez por cento), e acrescido de 1% (um por cento) a fitulo de juros pelo alraso no recolhimento ao Sindicato laboral.

Paragraio 5° - As empresas se comprometem a manter a disposicic do Sindicato laboral, quando solicitadas, copia da relagdo e
comprovantes dos respectivos recolhimentos.

Paragrafo 6° — As contribuicbes de que trata essa causa, séo resultados de entendimento entre o Sindicato laboral e sua categoria
profissional, devidamente aprovado em Assembléia, sendo vedada qualquer intervengao patronal no sentido de induzir os trabalhadores a se
oporem ao disposto. como forma de perseguigéo politica e econdmica a entidade representativa dos trabalhadores.

CLAUSULA 23* - HOMOLOGAGAD ‘
As homologactes de rescisao contratual de trabalho serfo efetivadas nos termos do artigo 477 e seus paragrafos da CLT, prioritariamente no
Sindicato Laboral

CLAUSULA 24° - DESCONTO E DANO
Fica acordado ainda o direito a empresa de descontar o dano causado pelo empregado nos termos do artigo 462 e seu paragrafo 1° da CLT.
Podera descontar, tambem, quando por ordem judicial, ou a pedido escrito do empregado.

CLAUSULA 25° - SEGURO DE VIDA
Em substituicao a clausula 25 (Auxilio Funeral) da convengio firmada em 01/11/2013, as empresas fardo seguro de vida e acidentes pessoais
para todos os trabalhadores constantes da GFIP, seguro esse que devera ser na modalidade de capital segurado global, todavia, o valor por
colaborador nZo podera ultrapassar R$7,26 (sete reais e vinte e seis centavos) mensais, cuja empresa Sequradora devera sempre ser
indicada e fiscalizada pelo Sindicato Laboral, bem assim 2s negociacdes ¢ avaliagdo das propostas da Sequradora ficardao sob
responsabilidade do Sindigraficos. Se por hipétese a referida importancia retro mencionada for ultrapassada, o valor da diferenca sera
descontado no salario do trabalhador

As coberturas referentes ac seguro mencionado no paragrafo antecedente s3o as seguintes: Morte por qualquer causa, valor de
R$20.000,00 (vinte mil reais); invalidez permanente total ou parcial por acidente, valor de R$20.000,00 (vinte mil reais); inyatide
funcional permanente total ou por doenga valor de R$20.000,00 (vinte mil reais); auxilio funeral familiar por morte de
Cénjuge, Descendentes, Ascendentes ou Sogros até 70 (setenta) anos, valor de R$3.000,00 (trés mil reais); cesta basica ¢
afastamento por acidente com franquia de 15 (quinze) dias R$600,00 (seiscentos reais). i

CLAUSULA 262 - APRENDIZADO
As empresas em evolucdo tecnoldgica, fora da jornada de trabalho, viabilizardo junto ao SENAI, cy
funcionarios, dependendo naturaimente da disponibilidade do SENA. e

CLAUSULA 27° - MENSALIDADE SINDICAL B
As empresas se comprometem a descontar mensalmente dos salarios dos seus empregados) gelibivatidse
mensalmente. a favor do sindicato laboral, as contribuigdes sociais de seus empregados associadod, = ..
Paragrafo 1° — Para atender ao exposto acima, o sindicato laboral remetera as empresas relagéo contendo 0s nomes
autorizaram o desconto e o seu valor, até o dia vinte do més a que se refere, a ser entregue nas empresas e
mencicnado correspondera a 1% (um por cento) do salério nominal do associado.

Paragrafo 2° — O montante arrecadado devera ser recolhido a favor do sindicato laboral até o décimo dia do més subsegiiente ao do
desconto, nos termos do paragrafo nico do artigo 545 da CLT, impreterivelmente, mediante documento de ordem de pagamento (DOC) ou
deposito, para credito na conta corrente bancéria n® 578-6 da Ag. Mercés (061), Operagao 003 da Caixa Econdmica Federal (Av Sete de
Setembro, Centro de Salvador- Bahia), devendo a empresa encaminhar copia do comprovante autenticado pelo estabelecimento bancaério.
Paragrafo 3° — As empresas que atrasarem por mais de 5 ( cinco) dias o repasse da importancia em favor do SINDIGRAFICOS, sofrera multa
de 10% (dez por cento) sobre os valores descontados e nao repassados,

Paragrafo 4° - Ocorrendo rescisao do contrato de trabalho do empregado associado, a empresa devera comunicar tal ocorréncia ao sindicato
laboral para que o respectivo nome seja excluido da listagem.

éLAUSULA 28° - CONTRIBUIGAQ ASSOCIATIVA

"De acordo com o artigo 8° inciso IV da Constituicgo Federal do Brasil, a partir do més de dezembro préximo, as empresas descontardo,
mensalmente, de todos os empregados e a favor do SINDIGRAFICOS, a titulo de Contribuigdo Associativa, o percentual de 1% (um por
cento) do salaric-base, o qual devera ser repassado 2o sindicato laboral até 10 (dez) dias apds a efetivagao do referido desconto.

Paragrafo Primeiro — Ao desconto referido no “caput” refro mencionado, fica garantido o direito de oposicdo por parte do empregado,
0posIGac essa que deverd ser exercida em até 60 dias, junto ac SINDIGRAFICOS e de forma pesscal. Para os empregados que laboram no
interior ao Estado, seré_?mhda Cposicao por meios de correspgndéncia postada individualimente com aviso de recebimento (AR), sendo que
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o comprovante do referido “AR’, juntamente com copia da carta, serd o protocolo necessario para o empregador nédo efetuar o desconto,
devendo a carta de oposigac ser de proprio punho e conter obrigatoriamente o nome completo, numerc do CTPS, enderego residencial,
funcao e nome da grafica em que trabalha. A referida carta de oposicao devera ser remetida a0 Sindicato laboral - SINDIGRAFICOS (Praga
da Se, Edf Themis — Sala 304, Bairro Centro, CEP: 40020-210, Salvador ~ Bahia), postada imediatamente apos a presente convengao
coletiva ser divulgada pelo Sindicato laboral.

Paragrafo Segundo — Apo6s exercido pelo empregado o direito consiitucional de oposigao, o SINDIGRAFICOS devolvera diretamente ao
profissional grafico, o valor porventura descontado. Para os empregados gue laboram fora desta Capital, o SINDIGRAFICOS devolvera as
'rmportén:c:iias descontadas diretamente as respectivas empresas empregadoras, as quais fardo os respectivos repasses a cada um dos
empregados

Paragrafo Terceiro — Apés efetuado o desconto a que se refere o “caput” deste artigo, as empresas remeterdo ao SINDIGRAFICOS, relagdo
nominal dos empregados, constando ndo so6 o valor da contribuicdo, bem como de cada salario. )

Paragrafc Quarto - As empresas que atrasarem por mais de 05 (cinco) dias, o recolhimento ao SINDIGRAFICOS da importancia
descontada, sofrerao multa de 10% (dez por cento) sobre os valores descontados e néo recolhidos.

CLAUSULA 29% - BOLSA DE ESTUDO

As graficas instaladas em Colégios (ou de sua propriedade), Cursos Pré-Vestibulares, Supletivos, Faculdades elou Universidades, fornecerao
Bolsas Integral de Estudos para os filhos de seus trabalhadores profissionais graficos, incluindo taxas de matricula e outras. sendo a bolsa
concedida. para ser cursada no mesmo colégio onde o profissional estiver vinculado como empregado.

CLAUSULA 30° - DA ABRANGENCIA
A presente Convengao Coletiva de Trabalho estende-se a todo o Estado da Bahia, com excecdo de Feira de Santana, e a todas as empresas
que executer atividades relacionadas com as artes graficas

CLAUSULA 31° - DA ATUALIZAGAO CADASTRAL
Quando solicitado por escrito pelo Sindicato laboral, as empresas fornecerdo uma relagéo contendo dados de seu quadro de funcionarios, tais
como: nome, salario e data de admiss&o de cada um deles, para atualizagéo dos cadastros da referida entidade.

CLAUSULA 32° ~ CONTRIBUIGAQ ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas integradas no &mbito da Representagéo do Sindicato Patronal (SIGEB) recolherso a favor deste, a contribuigdo assistencial, no
valor de R$436,59 (quatrocentos e trinta e seis reais e cinquenta e nove centavos) para as empresas graficas associadas e que estejam com
as suas contribuigbes mensais rigorosamente em dia. Para as empresas ndo associadas ou aquelas associadas que estejam em débito com
0 SIGEE a contribuicde sera no valor de R$545,74 (quinhentos e quarenta e cinco reais e setenta e quatro centavos). A contribuigao em lide,
desfina-se & manutencao dos servigos sociais prestados &s empresas de um modo geral, bem como remunerar os servigos prestados nas
negociacoes coletivas &ag‘t. 8%incisos I, lll e IV da CF/88) em beneficios das empresas vinculadas & categoria econdmica e deverdo ser pagos
em duas parcelas de 50% (cinquenta por cento) cada, nos meses de abril e junho de 2018, consoante guias a serem emitidas.

Paragrafo Unico - a contribuic@o constante do “caput’ da clausula retro mencionada é de exclusiva responsabilidade das empresas, sendo
vedados quaisquer descontos dos empregados.

CLAUSULA 327 - ESTABILIDADE PROVISORIA DE EMPREGO
E assegurada & estabilidade de emprego de 01 (um) ano, ao profissional grafico com tempo de servico igual ou superior a 8 (oito) anos
frabalhando na mesma empresa, e que dependa de até 12 (doze) meses para ter direito 4 aposentadoria integral.

CLAUSULA 34° - QUADRO DE AVISO
As empresas colocardo um quadro de avisos em local acessivel, a fim de que o Sindgraficos-Ba possa afixar informes de interesse da classe
laboral gréafica.

CLAUSULA 35° - ENQUADRAMENTO SINDICAL
A presente Convengao Coletiva de Trabalho aplica-se a todos os trabalhadores que exercam as atividades descritas na Classificagéo
Brasileira de Ocupagdes - CBO, e das atividades econdmicas existentes atualmente no setor grafico, em todas as cidades do Estado da
Bahia, sendo considerado o SINDIGRAFICOS como representante legal dos trabalhadores em indistrias graficas, consoante referidas
atividades a seguir:

a) GRUPO 7661

Empresas de servigos de pré-impressao, Industrias de carimbos e clicherias em geral.

b) GRUPO 7662

Industrias de formularios continuos, Industrias de etiquetas adesivas impressas por qualquer processo, Empresas/ de servigos graficos

\ &M brindes promocionais, Empresas de produtos graficos e promocionais. P
N / ¢)GRUPO 7663 . £
(’ |/ Indistrias de gravuras e de acabamento grafico, Indistrias de produtos graficos para acondicionamepthyembaragens impressas em
A geral). e 577
| ﬁ #  d)GRUPO 7664 e e AT
M Industrias de impressao digitalizada. 's"fl R v

CLAUSULA 36° - PROTOCOLO DE INTENGAO
As partes se comprometem a observar os dispositivos ora convencionados, buscando sempre atrafes do dialogo, a solugdo para os
problemas eventualmente surgidos.

CLAUSULA 372 - DATA-BASE E VIGENCIA
A data-base & a de 01 de novembro de cada ano e a vi

CLAUSULA 38° -




O descumprimento de clausula pela empresa implicara no pagamento de multa correspondente a R$ 272,33 (duzentos e setenta e dois reais
e lrnia e tres centavos) por colaborador e a favor do Sindigrafices. Quando o descumprimento for do empregado o valor da multa sera de
R$136,17 (cento 2 tinta ¢ seis reals e dezessete centavos),

CLAUSULA 39* - PRIMEIROS SOCORROS _
As empresas graficas deverdo manter medicamentos para primeiros socorros em local de facil acesso, bem assim, também deverao tomar
providéncias para encaminhar o possivel acidentado para atendimento médico, quando for caso de comprovada emergéncia.

CLAUSULA 40* - TRIENIO

A partir da vigéncia da Convencao Coletiva 2013/2014, o profissional gréfico ao completar 03 (trés) anos de trabalho continuo na mesma
grafica, fara jus 2o beneficio intitulado Triénio com percentual de 1% (um por cento), cujo percentual devera ser aplicado sobre o respectivo
salario

CLAUSULA 41° - AGUA POTAVEL E INSTALAGOES SANITARIAS

As empresas disponibilizarao para o profissional grafico, 4gua potavel com qualidade apropriada inclusive de forma higiénica. As instalagoes
sanitarias deverdo estar sempre higienizadas.

CLAUSULA 42° - ABONO DE FALTA -~ ESTUDANTE

Os Profissioniais graficos que se submetem ao exame Vestibular ou prova do Enem, desde que ditos exames sejam realizados em
Instituicao de ensino oficial devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagao, bem assim, que a referida Instituigéo esteja localizada na
Cidade em que a empresa grafica tenha a sua sede ou mesmo em Cidades Limitrofes, terdo as suas faltas abonadas se as respectivas
auséncias forem comunicadas ao seu empregador, no minimo com vinte e quatro horas de antecedéncia.

CLAUSULA 43% - ASSISTENCIA MEDICA

As empresas graficas disponibilizardo a sua Razdo Social e CNPJ, aventando a possibilidade de se contratar Plano de Assisténcia Médica
Coletivo para seus profissionais graficos, registre-se que sem énus para as empresas gréficas, cujo valor per capta sera descontado em folha
de pagamento e posteriormente repassado para a empresa contratadz, detentora do referido Plano de Salide, ressaltando-se que o laboral
indicara qual o plano de salde de sua preferéncia.

CLAUSULA 44° - MEDIDAS DE PROTEGAO AC TRABALHADOR
Considerando-se como medida de protecdo ao trabalhador, nas hipéteses de existirem queixas relacionadas com a Seguranca e Medicina do
Trabalno, o Sindicato Laboral comunicara o fato a Empresa envolvida, requerendo solugao para o impasse, ficando a referida empresa

responsabilizada para solucionar o problema dentro do prazo maximo de trinta dias.

CLAUSULA 45" - CESTA BASICA

As Empresas fornecerao uma Cesta Basica por més no valor de R$40,78 (quarenta reais e setenta e oito centavos) para cada trabalhador,
ficando de logo convencionado que o referido beneficio nao se integrara ao salario mensal, acordando-se ainda que para fazer jus ao predito
veneficio o trabalhador né&o devera ter faltas injustificadas no més correspondente, cuja entrega da Cesta Basica devera ocorrer até o dia 10
(dez) do més subsequente

Paragrafo Unico — As empresas que ja concedem as Cestas Basicas deverdo manter incolumes as regras ja estabelecidas, inclusive sem
reducao dos valores acordados, devendo igualmente o trabalhador cumprir rigorosamente as referidas regras, principaimente no tocante ao
trabalho nos dias de sabado, quando for o caso.

CLAUSULA 46° - REGISTRO NA CTPS

As empresas se comprometem a efetuar o registro nas CTPS de fodos seus empregados, bem assim, efetuar o pagamento do piso salarial
constante da Clausula Segunda desta Convengdo intitulada SALARIO DE INGRESSO, valendo acrescentar que nenhum profissional grafico
devera receber salario com valor inferior aos constantes da referida Clausula, repita-se, do SALARIO DE INGRESSO.

CLAUSULA 472 - HOMOLOGAGAO DO TRCT

As empresas deverdo efetuar o pagamento das parcelas rescisorias devidas, bem como a homologagéo do respectivo Termo de Rescisdo de
Conirsto de Trabalho de seus empregados, nos termos e no prazo fixado no artigo 477 da CLT. Para os profissionais graficos com tempo de
servigo igual ou superior a 01 (um) ano, a homologagéo do TRCT deverd ser efetuada prioritariamente no SINDIGRAFICOS.

CLAUSULA 48° - DO PAGAMENTO E DO GOZO DAS FERIAS

As empresas estabelecerdo em comum acordo com seus empregados, observando sempre o periodo concessivo e legalmente estabelecido
oara tanto no interregno da fruicao das ferias, devendo o respectivo pagamento ser efetuado, obrigatoriamente, até 02 (dois) dias
imediatamente anterior ao inicio do periodo de férias.

Paragrafo Unico - O inicio das ferias coletivas ou individuais, nao poderao recair em dia de sabado, domingo, feriado, ou mesmo naquele dia
destinado a folga do profissional grafico.

GLAUSULA 49° - ELEICAO DOS MEMBROS DA CIPA
Na hipotese de ser legalmente exigida para tanto, nos termos dos artigos 163 a 165 da CLT, as empresas graficas se obrigarao a constituir a
Comissdo Interna de Prevencgéo de Acidente — CIPA.

’ CLAUSULA 50 - DA COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

Fica permitido. exclusivamente para as atividades de portaria, seguranga patrimenial e/ou vigilancia desenvolvida diretamente pelas empresas
da calegoria econémica, a compensagao da jornada de trabalho através da escala de horario de 12h X 36h (doze horas de tfabalho por trinta
& sels de descanso/folga), hipotese em que somente serdo consideradas horas exiras, as excedentes a 220 (duze il difiteffioras mensais.

CLAUSULA 517 = DAS FERIAS COLETIVAS )
As empresas gue concederem férias coletivas e desejarem ajustar o periodo aquisitivo do direito a f Srrd-ary
correspondéncia no Singicato de Trabalhadores respectjwpmanifestando esta opgéo, valendo, p aro4esto ¢

paragrafo 30 do arjiip/439 da CLT. a7




i':\a'a'.;“- afo Primeiroe - 1 ca convencionado que no ano da admissdo, as férias serdo apuradas da data da admissdo até o dia 31 de

._‘er-_e:-!o. 1 pagando-se o valor correspondente e gozando o frabalhador férias proporcionais de acordo com o numero de dias a que tenha

12110 JUs

Paragrafe Segundo - Na hipotese de férias coletivas, na forma do paragrafo segundo do artigo 143 da CLT, fica facultado de acordo com a

r_;acgssz-ldade do servico, a conversao de 1/3 das férias em abono pecuniario.

E aragr?fo Terceiro - Ficam as empresas autorizadas a conceder antecipagao de férias, isto &, antes que se complete o periodo aquisitivo do

Er;lé?lhador bem como as férias poderdo ser concedidas em dois periodos, de no minimo 10 (dez) dias cada, independente de serem
ivas ol ndc.

qufégrara Quarto — O inicio das férias coletivas ou individuais néo poderao recair sm dia no Util, bem assim em dia de folga do profissional

grafico

&_por assim haverem convencionados, assinam a presente “Convencéo Coletiva de Trabalho" em 6 (seis) laudas, 2 (duas) vias e impressa
3GITenie no anverso, comprometem-se a realizar o competente registro no Cartério de Titulos e Documentos da Comarca desta Capital, a fim
e que produzs seus juridicos e legais efeitos.

Salvador, 01 de novembro de 2019.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: BA000380/2020

DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/09/2020

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR039054/2019
NUMERO DO PROCESSO: 14021.156547/2020-87
DATA DO PROTOCOLO: 15/09/2020

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°: e Registro n°:

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSPORTES RODOVIARIOS NO EST DA BAHIA, CNPJ n.
15.247.851/0001-00, neste ato representado(a) por seu ;

E

SIND DAS EMP DE TRANSP DE FRETAM E TUR DO EST DA BAHIA, CNPJ n. 32.646.721/0001-60, neste
ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2019
a 01° de novembro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Rodoviaria, com abrangéncia
territorial em Alagoinhas/BA, Amargosa/BA, Aramari/BA, Cachoeira/BA, Castro Alves/BA, Conde/BA,

Cruz das Almas/BA, Juazeiro/BA, Lauro de Freitas/BA, Muritiba/BA, Salvador/BA, Santo Amaro/BA,
Santo Antonio de Jesus/BA e Sao Félix/BA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

REAJUSTE SALARIAL - As empresas integrantes da categoria econémica representada pelo SINFRETE
concederao a todos os seus empregados o reajuste salarial de 5,10% (cinco virgula dez por cento) sobre
os salarios efetivamente praticados no més de abril de 2019, devidos a partir de 1° de maio de 2019.

CLAUSULA QUARTA - SALARIAL MOTORISTA DE VAN E MICRO ONIBUS

SALARIO DE MOTORISTA DE VAN E MICRO ONIBUS - Fica estabelecido que a partir de 01 de maio de
2019, para os motoristas de Van e Micro-0nibus de até 32 passageiros, o salario diferenciado de R$
1.920,87 (hum mil, novecentos e vinte reais e oitenta e sete centavos).
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§ unico — As horas extras dos motoristas de Vans, Micro-6nibus e Automéveis serao remuneradas com o
adicional de 50%, previsto em lei.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

- PAGAMENTO DO 13° SALARIO — O pagamento do 13° (décimo terceiro) salario seréa efetuado em duas
parcelas sendo 50% (cinqiienta por cento) até 20 de novembro e o restante até 20 de dezembro.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

PAGAMENTO DE SALARIOS — As empresas antecipardo 40% (quarenta por cento) do salario base no
dia 20 (vinte) do més e o restante da remuneragéo devera ser pago até o 5° dia util do més subsequente.

CLAUSULA SETIMA - EMPREGADOS RESERVAS

EMPREGADOS RESERVAS - Na falta de carro, os empregados que ficarem na reserva a disposi¢ao da
empresa, terdo seus dias pagos.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - DESCONTO EM FOLHA - CELEBRAGAO DE CONVENIOS

DESCONTO EM FOLHA - CELEBRAGAO DE CONVENIOS — As empresas manterdo convénios com
farmacias, oticas e livrarias, para aquisigdo de medicamentos e livros pelos trabalhadores, cujo pagamento
sera efetuado mediante desconto, em folha, desde que, expressamente, autorizado pelo beneficiario.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA NONA - ABONO DE FALTA DE ESTUDANTE

ABONO DE FALTA DE ESTUDANTE — O empregado estudante tera abonada a falta para prestagéo de
exames escolares, mediante prévio aviso e comprovagao posterior, desde que os exames sejam no horario
de trabalho.

CLAUSULA DECIMA - FERIADOS

FERIADOS - Além dos feriados oficiais, serao como tal considerados os dias 02 de novembro, 25 de julho
e a terga-feira de carnaval. O dia 25 de julho s6 sera considerado feriado para os trabalhadores rodoviarios
sindicalizados.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS, FOLGAS E FERIADO

REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS, FOLGAS E FERIADOS - A remuneracéo de horas extras, folgas e
feriados sera efetuada conforme expresso nos paragrafos seguintes:

§ 1° - As empresas de transporte de turismo remunerardo as primeiras 40 (quarenta) horas extraordinarias
do més com um adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal, e as demais com adicional de
100% (cem por cento) também sobre a hora normal.

§ 2° - As partes convenentes, considerando as peculiaridades e especificidades do servigo de fretamento,
acordam que as empresas de prestagao de servigos continuos de transporte de empregados

(fretamento) por 6nibus, micro-6nibus e vans contemplando intervalo superior a duas horas, conforme
estabelecido no art. 71, da CLT, se comprometem a pagar a quantia equivalente a 40 (quarenta) horas
extras por més com adicional de 100% (cem por cento) para todos os motoristas de dnibus e com adicional
previsto em Lei para todos os motoristas de micro-6nibus e Vans.

§ 3° - As partes convenentes, ainda considerando as peculiaridades e especificidades do servigo de
fretamento, ajustam que o pagamento da quantia fixada no Paragrafo segundo da presente clausula quitara
todo o labor e eventual sobre-labor prestado durante a jornada de trabalho prevista no caput de Clausula 42,
respeitando o periodo destinado ao intervalo para repouso e alimentacéo.

§ 4° - Com vistas a assegurar o cumprimento da exigéncia contida no artigo 74, § 2°, da CLT, os
empregados que trabalham com servigos de fretamento devem registrar o seu horario de trabalho, inclusive
em relacado ao intervalo intrajornada, em controle de frequéncia disponibilizado pelo empregador.

§ 5° - O trabalho realizado em dias de folgas e feriados sera remunerado com o acréscimo de 100% (cem
por cento).

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUINQUENIO

QUINQUENIO - Fica assegurado o giiingiiénio no valor equivalente a 5% (cinco por cento) do salario base
para todos os trabalhadores com 05 (cinco) anos de servigos efetivo e continuos, na mesma empresa,
limitado ao acumulo de dois quinquénios para aqueles trabalhadores com 10 (dez) anos de servigos
efetivos, continuos, na mesma empresa.

§ 1° - Fica assegurado o pagamento do anuénio aos trabalhadores que até abril de 2018 tenham adquirido
tal beneficio com base nas CCT's a ACT's vigentes até 30/04/2018. Tal pagamento ficara restrito aos
anuénios ja adquiridos até 30/04/2018.

§ 2° - Reconhecem as partes que o beneficio previsto no caput ndo sera objeto de equiparagao de qualquer
natureza.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PREMIO ASSIDUIDADE

PREMIO ASSIDUIDADE - As empresas conceder&o aos seus empregados que, no periodo aquisitivo das
férias nao tiveram faltas ao servigo, justificadas ou nao, excetuando-se as decorrentes de acidente de
trabalho, um prémio assiduidade correspondente a 3 (irés) dias de salario, o qual sera pago imediatamente
apo6s o periodo do gozo de férias.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - PREMIO DE SAO JOAO

PREMIO DE SAO JOAO - As empresas concederdo aos seus empregados associados ao Sindicato dos
trabalhadores subscritor desta CCT e escalados para trabalhar no periodo do Sao Joao 03 (trés) tiquetes
alimentagao, a titulo de Prémio de S&o Joao, ficando expressamente ajustado que a parcela em tela possui
natureza indenizatéria, ndo se integrando ao salario para nenhum efeito legal.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VIAGENS ESPECIAIS DE TURISMO

VIAGENS ESPECIAIS DE TURISMO - As empresas pagarao aos seus motoristas que estiverem a servigo
em viagens especiais de turismo, a titulo de horas extras, as horas efetivamente trabalhadas que
excederem as horas normais da jornada, e ainda uma ajuda de custo por dia, para alimentacdo e
hospedagem, no valor de R$ 90,11 (noventa reais e onze centavos), para servigos fora da Base
Operacional. As empresas que ja praticam valores superiores ndo poderao reduzi-los.

§ Unico - As empresas que ja fornecem em suas Bases Operacionais para onde a viagem se destina,
alojamento e alimentagéo, ficarao dispensadas desta obrigagao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DIARIA DE VIAGENS DE FRETAMENTO EVENTUAL

DIARIA DE VIAGENS DE FRETAMENTO EVENTUAL — As empresas deverdo remunerar seus motoristas
que estiverem em viagens especiais de carater eventual (fretamento eventual) no valor de

R$ 202,76 (duzentos e dois reais e setenta e seis centavos) por dia, ficando fixado que o montante em tela
quitara a diaria, todas as despesas com alimentagao e eventual sobre-labor.

§ 1° - Nas hipoteses de necessidade de pernoite, as empresas garantirdo a hospedagem dos seus
motoristas em estabelecimento especifico para tal fim.

§ 2° - As partes convencionam que o valor fixado no “caput” desta clausula possui natureza indenizatéria e,
por conseguinte, ndo sera incorporado ao salario dos empregados para nenhum efeito legal.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE ALIMENTAGAO

VALE ALIMENTAGAO - As empresas aqui representadas conceder&o alimento a seus empregados que
assim desejarem, através de Vale-Alimentagdo, no valor de R$ 20,00 (vinte reais) para cada dia util de
trabalho, com a participagédo do empregado no seu custeio, respeitado o limite de até 10% (dez por cento).

§ 1° - O beneficio estipulado nesta clausula ndo tem natureza salarial para qualquer efeito juridico.

§ 2° - O Sindicato dos trabalhadores se compromete a ndo constar nas suas pautas de reivindicagdes, em
qualquer época, itens que signifiquem ou tenham a conotagao de refeigéo, cesta basica, café da manha,
jantar, almogo, lanches etc.

§ 3° - Ficam sem efeito e expressamente revogadas as disposi¢des contidas em convengdes coletivas,
acordos coletivos ou dissidios coletivos que tratem sobre concessao de refeicdo.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GRATUIDADE
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GRATUIDADE - Fica garantida a gratuidade nos transportes intermunicipais, com apresentagéo da
Identificagdo Funcional e do Contracheque do més anterior, até o limite de 110 Km contados da Estagao
Rodoviaria de Salvador, ao trabalhador de transportes rodoviarios intermunicipais e de fretamento, sem
reserva prévia.

§ unico - As empresas concederao aos seus empregados lotados nas bases operacionais situadas em
Salvador, e residentes nesta Capital e na RMS, vales transportes na forma prevista na Lei Federal n°
7.418/85, sem o desconto nos salarios dos empregados do percentual previsto na legislagdo, na forma de
Vale Transporte Eletrénico (VTE).

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO - FUNERAL

AUXILIO - FUNERAL - As empresas, no caso de falecimento do empregado, arcardo com o funeral até 05
(cinco) salarios minimos, ficando assegurado o financiamento até esse limite, em 06 (seis) parcelas, sem
juros e corregao monetaria, na hipotese de morte do cénjuge e dos filhos até a idade de 16 (dezesseis)
anos.

§ unico - Os servigos funerarios serao efetuados por empresas credenciadas pelos integrantes da
categoria econdémica, que forneceréo listas desses convénios ao sindicato profissional.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO CRECHE

AUXILIO CRECHE - As empresas concederao auxilio creche mensal no valor equivalente a 10% (dez por
cento) do salario minimo, para suas empregadas, até que a crianga complete 06 (seis) meses de idade.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

SEGURO DE VIDA EM GRUPO - As empresas reajustardo as apolices de seguro de vida, apés o
vencimento, para o valor de R$ 24.188,84 (vinte e quatro mil, cento e oitenta e oito reais e oitenta e quatro
centavos).

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FINANCIAMENTO PARA RENOVAGAO DA CNH

FINANCIAMENTOP PARA RENOVACAO DA CNH - As empresas se comprometem a financiar o valor
correspondente ao custo de renovagado da CNH - Carteira Nascional de Habilitagdo dos motoristas,
motorista de micro-6nibus e manobristas associados ao Sindicato dos trabalhadores subscritor da presente
CCT.

§ 1° - A concessao do beneficio de que o caput se dara mediante apresentagao de pedido formal do
Motorista qualificado, até 60 (sessenta dias) antes do vencimento da CNH,;

§ 2° - O custo de renovagédo da CNH referido no caput n&o inclui o valor correspondente a emissdo de CNH
digital

§ 3° - O valor financiado sera descontado mensalmente dos vencimentos do beneficiario em 10 (dez)
parcelas fixas, iguais, sucessivas e sem acréscimo de juros, a aprtir do més imediatamente seguinte ao da
realizagdo da despesa ou entrega do valor financiado.
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a) Na hipoétese de dispensa do empregado, por qualquer que seja o motivo, as parcelas vincendas seréao
integralmente descontadas do saldo de salario ou das verbas rescisorias.

§ 4° - Sera considerada falta gravissima o desvio do recurso previsto no caput para o custeio de quaisquer
outras despesas que nao a renovagao da CNH.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SELEGAO DE EMPREGADOS

SELEGAO DE EMPREGADOS — No seu processo de selegdo as empresas comprometem-se em nio
discriminar qualquer candidato em razao da idade, religido, raga, sexo, nem aqueles que tenham trabalhado
no sistema de transporte urbano, intermunicipal e fretamento, obedecidos os critérios de selegao.

§ Unico- As Empresas, observados os seus critérios de selegdo, ndo criardo ébice & contratagdo de
mulheres para trabalharem nas suas areas operacionais.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HOMOLOGAGAO

HOMOLOGAGAO — As empresas se obrigam a homologar as rescisdes dos contratos de trabalho de seus
empregados no Sindicato Profissional ou perante a autoridade representante do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BAIXA NAS CTPS

BAIXA NAS CTPS - As empresas procederao baixa na CTPS dos seus funcionarios no prazo de até 48
(quarenta e oito) horas, apos a sua entrega no setor de pessoal, quando da demissao.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO

AVISO PREVIO - Em nenhum caso o aviso prévio sera assinado com data retroativa, hipétese que sera
nulo de pleno direito.

§ UNICO - O aviso prévio indenizado sera pago no valor salarial correspondente ao término do periodo.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DEFICIENTES FiSICOS

DEFICIENTES FiSICOS - As empresas se comprometem a ndo fazer qualquer discriminagao, inclusive
contra os deficientes fisicos no seu processo de selegao.

§ 1° - Considerando os riscos proprios das atividades desenvolvidas pelos motoristas de énibus e micro-
Onibus, tais fungdes ndo seréo consideradas na base de calculo de empregados portadores de deficiéncia
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prevista no artigo 93 da Lei n°® 8.213/91.

§ 2° - A Excecéo prevista no paragrafo primeiro se aplica aos empregados portadores de deficiéncia, nao
sendo extensivo aos empregados reabilitados pela Previdéncia Social.

MAO-DE-OBRA JOVEM

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JOVEM APRENDIZ

JOVEM APRENDIZ - As empresas sao obrigadas a empregar e matricular nos cursos de Servigos
Nacionais de Aprendizagem numero equivalente a 5% (cinco por cento) dos trabalhadores existentes cujas
fungdes demandem formagéo profissional.

Paragrafo unico - Ficam excluidas da cota prevista no caput desta clausula os diretores, gerentes, aqueles
que exergam cargos de confianga e fungdes que demandem habilitagdo de profissional de nivel técnico e
superior, bem com Motoristas, porque s6 podem exercer a atividade ja sendo profissional, e ainda
Cobradores, que apesar de ndao demandarem formacgao profissional, exercem atividade de acentuado risco
aos aprendizes e passageiros, em razao de multiplos e conhecidos fatores que envolvem o transito nas vias
publicas, além do manuseio de valores em dinheiro.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CARTA DE REFERENCIA

CARTA DE REFERENCIA - Sempre que a despedida se verificar sem justa causa as empresas fornecerao
carta de referéncia a seus empregados, no ato de demissao.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUIGOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA TRIGESIMA - RECONHECIMENTO DA PROFISSAO

RECONHECIMENTO DA PROFISSAO - Dos motoristas, cobradores e despachantes néo se exigira a
prestacao de servigos além daqueles inerentes a profissao.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - APURAGAO DE FALTA DISCIPLINAR

APURAGCAO DE FALTA DISCIPLINAR — Nenhum empregado sera retirado de sua escala, por indisciplina,
antes de ser apurada a falta. A inobservancia deste procedimento obrigara as empresas a proceder ao
pagamento dos dias perdidos do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ASSALTOS E AVARIAS

ASSALTOS E AVARIAS — As empresas nao descontarao dos salarios dos seus empregados nenhum valor
relativo a quaisquer avarias ou assaltos que houver nos énibus em que o empregado estiver trabalhando,
salvo se houver culpa ou dolo devidamente comprovado.
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REGISTRO EM FICHA FUNCIONAL

REGISTRO EM FICHA FUNCIONAL - Sera dado prévio conhecimento e assegurado o direito de defesa do
empregado, antes do registro, na sua ficha funcional, de qualquer ato que desabone a conduta profissional
ou moral do trabalhador.

§ unico - Os registros efetuados sem a observancia dos requisitos estabelecidos no item anterior serdo
nulos de pleno direito.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MULTAS TECNICAS DO SISTEMA

MULTAS TECNICAS DO SISTEMA - As multas serdo pagas pelas empresas com a guia de depdsito
bloqueado e os comprovantes serao passados aos motoristas mediante assinatura de autorizagao para
desconto em folha de pagamento do valor correspondente, para que 0os mesmos possam recorrer junto ao
poder concedente. No prazo de 60 (sessenta) dias as multas nao revogadas serdo descontadas dos
respectivos motoristas.

ADAPTAGCAO DE FUNCAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ANOTAGOES DE FUNGOES NA CTPS

ANOTAGOES DE FUNGOES NA CTPS - As empresas anotar&o nas carteiras profissionais de seus
empregados, as suas “fungdes” cobrador de dnibus, despachante, motorista de 6nibus, motorista de
microdnibus e motoristas de carros leves.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PAINEL DOS VEICULOS

PAINEL DOS VEICULOS — As empresas se comprometem a manter em perfeito funcionamento os painéis
dos seus veiculos.

POLITICAS DE MANUTEN(;AO DO EMPREGO
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE POR APOSENTADORIA
ESTABILIDADE POR APOSENTADORIA - Fica assegurado ao empregado que conte mais de 53 anos de

idade e que dependa somente de 17 (dezessete) contribuicdes para aposentadoria, o direito ao emprego,
ressalvado, todavia, o direito da empresa despedi-lo por justa causa.

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DISPENSA DA EMPREGADA GESTANTE
DISPENSA DA EMPREGADA GESTANTE - Fica vedada a dispensa arbitraria e sem justa causa da
empregada gestante, desde a confirmagao da gravidez até 06 (seis) meses apos o término da licenga

maternidade.

§ unico - As empresas transferirdo a gestante para outra fungdo, quando necessario e por recomendagao
médica sem prejuizo da remuneragao.
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ESTABILIDADE PAI

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENGA PATERNIDADE

LICENCA PATERNIDADE - As empresas concederao licenca paternidade de 05 (cinco) dias corridos aos
seus empregados, quando do nascimento de seu filho. O registro do nascimento devera ser feito no periodo
de licenga e o documento comprobatdrio sera a prépria certidao de nascimento.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ALOJAMENTOS PARA EMPREGADOS

ALOJAMENTOS PARA EMPREGADOS - As empresas do servigo intermunicipais e de fretamento com
mais de 50 énibus e que operem no periodo noturno manteréo alojamentos para uso facultativo de seus
empregados.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

COMPROVANTE DE PAGAMENTO — O pagamento do salario sera feito mediante recibo, fornecendo-se
copia ao empregado, com a identificagdo da empresa, € do qual constardo a remuneragao, com a
discriminacao das parcelas, a quantia liquida paga, os dias trabalhados ou o total da producéo, as horas
extras e os descontos efetuados, inclusive para Previdéncia Social, e o valor correspondente ao FGTS.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO DOS EMPREGADOS NOS
SERVICOS DE FRETAMENTO, MANUTENGCAO,

JORNADA DE TRABALHO DOS EMPREGADOS NOS SERVICOS DE FRETAMENTO, MANUTENCAO,
ADMINISTRATIVO, VENDAS E DEMAIS ATIVIDADES - A jornada diaria de trabalho dos empregados nos
servigos de fretamento, manutencgao, vendas e administrativo e demais atividades, exceto aqueles tratados
na Clausula Quarta, sera 7h20min (sete horas e vinte minutos), perfazendo 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, com intervalo intrajornada para descanso e alimentagao previsto na Consolidagao das
Leis do Trabalho, excegao feita ao servigo de fretamento cujo tratamento € dado pelo § 4° da Clausula 52.

Paragrafo Unico - O fretamento em Regime de Turno tera sua carga horaria condicionada ao turno de
trabalho. Os motoristas escalados para cumprimento do referido Regime de Turno, observadas as
condi¢cbes operacionais de cada empresa e respeitado o quanto previsto no § 2° da Clausula 52 desta CCT,
poderao trabalhar 6 (seis) dias com 1 (um) dia de folga, alternando a sua jornada entre o periodo de turno
diurno e o noturno, semanalmente.

a) O periodo de turno diurno compreende 2 (duas) viagens de ida e volta, enquanto que o turno noturno
compreende 1 (um) viagem de ida e volta.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ENCERRAMENTO DAS ORDENS DE SERVIGO

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR039054/2019 9/15



22/07/2021 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

ENCERRAMENTO DAS ORDENS DE SERVIGO — Nas empresas que n&o tiverem manobristas, a jornada
de trabalho dos motoristas s6 sera encerrada apés os mesmos terem abastecido os veiculos e efetuado o
estacionamento dos 6nibus no patio. Os cobradores terdo sua jornada de trabalho encerrada apds a
prestacéo de contas.

DESCANSO SEMANAL
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ESCALA DE FOLGA
ESCALA DE FOLGA — As empresas fixardo nas garagens, em locais visiveis e com antecedéncia minima

de uma semana, as Escalas de Folgas, especificando o horario € o inicio do turno, assegurando aos
motoristas, cobradores e despachantes, pelo menos uma ou duas folgas em dias de domingo.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - INTERRUPGAO POR RESPONSABILIDADE DA EMPRESA

INTERRUPCOES POR RESPONSABILIDADE DA EMPRESA - As interrupgdes de trabalho de
responsabilidade da empresa nao poderao ser descontadas ou compensadas posteriormente, sendo devido
ao trabalhador o pagamento integral das horas inerentes a essa ocorréncia.

FERIAS E LICENGAS
DURA(}AO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PROGRAMAGAO DO GOZO DE FERIAS

PROGRAMAGAO DO GOZO DE FERIAS - O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir
com sabado, domingo, feriado ou dia de compensagéo de repouso semanal.

REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ABONO DE FERIAS

ABONO DE FERIAS - O abono de férias previsto no art. 7° inciso XVII da Constituicdo Federal, sera
concedido aos empregados, ndo cumulativamente, da seguinte forma:

a) 33% (trinta e trés por cento) do salario normal, apés um ano de servigo;

b) 40% (quarenta por cento) do salario normal, apds trés anos de servigo;

c) 45% (quarenta e cinco por cento) do salario normal, apds quatro anos de servigo;

d) 50% (cinquenta por cento) do salario normal, apds cinco anos de servigo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PREMIO DE FERIAS

PREMIO DE FERIAS — As empresas conceder&o aos seus empregados associados ao Sindicato dos
Trabalhadores subscritor desta CCT, que iniciarem o gozo de férias a partir de 01 maio de 2019, a titulo de
prémio de férias, 26 (vinte e seis) “tiquetes alimentagado”, com desconto de 10% (dez por cento), no
primeiro dia de férias, ficando expressamente ajustado que a parcela em tela possui natureza
indenizatdria, ndo se integrando ao salario para nenhum efeito legal.
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SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO A SEGURANGA DO
TRABALHO

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO A SEGURANGCA DO TRABALHO - Todos os equipamentos individuais
de protegao para a seguranga dos empregados, seréo fornecidos, gratuitamente, pelas empresas.

UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

FORNECIMENTO DE UNIFORMES — As empresas fornecerao, gratuitamente, aos seus motoristas,
cobradores e despachantes em cada periodo de um ano, uniforme compreendendo: duas calcas, trés
camisas, um par de sapatos e dois pares de meias.

§ 1° - As empresas fornecerao, gratuitamente, ao pessoal de manutengao, em cada periodo de um ano,
uniforme compreendendo: dois macacdes e um par de botas.

§ 2° - As empresas fornecerao o uniforme integral no ato de admissao do trabalhador.
§ 3° - No caso de desligamento o empregado obriga-se a efetuar a devolugdo do mesmo.

§ 4° - As empresas que exigirem uniformes para os demais empregados ficam obrigadas a concedé-lo nas
condigdes prevista no “caput” desta clausula.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CIPA — COMUNICAGAO DA DATA DA ELEIGAO AO
SINDICATO

CIPA — COMUNICAGAO DA DATA DA ELEICAO AO SINDICATO - as empresas ficam obrigadas a
comunicar ao Sindicato representante da categoria profissional dos empregados a data da eleigéo para a
CIPA, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - COMPLEMENTO DO PLANO DE SAUDE

COMPLEMENTO DO PLANO DE SAUDE - As empresas descontardo de cada empregado a importancia
de R$ 32,38 ( trinta e dois reais e trinta e oito centavos), a cada més, a titulo de complemento do Plano de
Saude contratado pelas empresas integrantes das categorias econémicas representadas pelo SINTRAN e
pelo SINFRETE.

§ 1° - Somente para os empregados admitidos a partir da assinatura da presente Convengéao sera exigida a
autorizacao prévia, por escrito, para que seja efetuado o desconto a que se refere o caput da presente
Clausula.

§ 2° - Poderéo ser adicionados ao Plano de Saude dependentes dos empregados, mediante expressa
declaragéo de vontade, devendo ser descontado a importancia de R$ 132,22 (cento e trinta e dois reais
e vinte e dois centavos), por cada dependente.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - EXAMES ADMISSIONAIS E PRE DEMISSIONAIS

EXAMES ADMISSIONAIS E PRE DEMISSIONAIS — As empresas ndo fardo exames de esterilizacéo e de
gravidez com o objetivo de vedar admissoes.

§ unico - A dispensa de empregados sera precedida de exames médicos, de acordo com a legislagéao
vigente.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS

ATESTADOS MEDICOS — As empresas aceitardo, contra recibo, atestados médicos expedidos pelo servico
ambulatorial do sindicato profissional, ou médicos credenciados, para justificar a auséncia do empregado,
de até 5 (cinco) dias, no maximo, por més, para o pagamento de salarios e repousos correspondentes. Na
hipétese de atestados superiores a 5 (cinco) dias, ficara a critério das empresas solicitar parecer de seus
servicos médicos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - REGISTRO DE ATESTADO MEDICO NAS CTPS

REGISTRO DE ATESTADO MEDICO NAS CTPS — As empresas se comprometem a ndo proceder aos
registros de atestados médicos nas CTPS dos seus empregados, desde que as auséncias ndo sejam
superiores a 05 (cinco) dias, limitada a uma ocorréncia por més.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - SERVIGOS MEDICOS

SERVIGCOS MEDICOS — As empresas prestardo servigo médico, em nivel ambulatorial, a seus
empregados, nos exames periodicos e admissionais.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ASSISTENCIA NO ACIDENTE DO TRABALHO

ASSISTENCIA NO ACIDENTE DO TRABALHO — Em caso de acidente durante o deslocamento do
trabalhador de casa para o trabalho ou vice-versa, a empresa prestara toda assisténcia ao trabalhador, nos
termos da lei.

GARANTIAS A PORTADORES DE DOENGA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - AUXILIO DOENGA / COMPLEMENTAGAO

AUXILIO DOENGA / COMPLEMENTAGAO — O empregado em gozo de auxilio doenca previdenciario
percebera da empresa empregadora, do 16° (décimo sexto) dia ao 30° (trigésimo) dia de afastamento, uma
complementagao salarial correspondente a diferenga entre o valor do beneficio do INSS e a sua efetiva
remuneragao.
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OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ACIDENTE DE TRABALHO / COMUNICAGAO

ACIDENTE DE TRABALHO / COMUNICAGAO - A cada semestre civil, as empresas forneceréo ao
Sindicato Profissional dos Empregados, “Atestados” por motivo de acidente de trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA - MEDIDA DE PREVENGAO DE ACIDENTES

MEDIDA DE PREVENCAO DE ACIDENTES - Visando a prevencgao de acidentes, através de instrumentos
proprios, as empresas promoverao a afericdo de teor etilico e/ou sibstancias quimicas analogas ou
psicoativas nos seus empregados que exergam a fungao de motorista, inclusive quando da selegéo
admissional.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS

QUADRO DE AVISOS - Fica assegurada a afixagdo, na empresa, de quadro de avisos do sindicato, para
comunicados de interesse dos empregados, vedados os de conteudo politico-partidario ou ofensivo.

LIBERAGCAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS - Ficam liberados, na proporgédo de 01 (um) por empresa e para
que fique a disposi¢ao do Sindicato profissional, os diretores da entidade sindical, sem prejuizo da sua
remuneragao, até o limite maximo de 06 (seis) empregados dirigentes sindicais, considerado o conjunto das
empresas filiadas ao SINTRAN e ao SINFRETE, nos termos da Clausula Oitava do Acordo Coletivo de
Trabalho celebrado em 30 de agosto de 1994.

§ 1° - As empresas concederdo abono de até 03 (trés) dias de falta, por ano, aos seus empregados que
pertengam a diretoria do sindicato e até o limite maximo de 20 (vinte) dirigentes no conjunto das empresas
urbanas, intermunicipais e de fretamento, nos termos da Clausula 542 do Dissidio Coletivo de 1990/1991.

§ 2° - As solicitagbes de liberagbes ou de abono serdao encaminhadas via Sindicato patronal.

§ 3° - Em condi¢des normais, a diretoria do sindicato tera acesso as dependéncias das empresas,
combinando, previamente, com a direcdo das mesmas.

§ 4° - As empresas abonarao as auséncias de seus empregados eleitos delegados, sendo um por empresa,
até o numero maximo de 10 (dez), no conjunto das empresas urbanas, intermunicipais e de fretamento, a

luz do entendimento cristalizado na Clausula 192 da Convencéao Coletiva de 1992/1993, para participarem
do congresso da categoria, a nivel nacional, uma Unica vez ao ano.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO MENSAL
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CONTRIBUIGAO MENSAL — As empresas descontardo em folha, as mensalidades sindicais de seus
empregados, desde que por eles devidamente autorizado, recolhendo aos cofres do sindicato, até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente, com a lista dos associados.

§ unico - As empresas que nao descontarem as mensalidades sindicais nos prazos estabelecidos nesta
clausula arcardo com a multa correspondente ao dobro da contribuicdo, em favor do sindicato profissional,
vedado o desconto retroativo nos salarios dos associados.

DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL — As empresas descontardo dos empregados, que nao se
pronunciarem em contrario, a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL de 3,00% (trés por cento) sobre o
salario base do empregado, nos meses de julho, agosto e setembro de 2019.

§ 1° - Os descontos efetuados seréo recolhidos ao Sindicato dos Trabalhadores até o 5° (quinto) dia util
apos o efetivo pagamento do pessoal, em cada empresa.

§ 2° - As empresas deverao encaminhar ao Sindicato laboral a copia da comunicagdo dos empregados
(escrita do préprio punho), que se manifestarem em contrario ao desconto da Contribui¢cao até o dia 10
de julho de 2019.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO

MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO - O descumprimento de qualquer clausula constante
desta Convengao Coletiva de Trabalho, devidamente comprovado, sujeitara a empresa infratora ao
pagamento de uma multa correspondente de 10 (dez) salarios minimos em favor do sindicato profissional.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAQSULA SEXAGESIMA SEXTA - PREENCHIMENTO DE DOCUMENTOS: SEGURO DESEMPREGO,
AUXILIO DOENCA, ETC

PREENCHIMENTO DE DOCUMENTOS: SEGURO DESEMPREGO, AUXILIO DOENGA, ETC. — As
empresas preencherédo quaisquer documentos exigidos por érgaos publicos, quando solicitado por seus
empregados, para obtencéo de seguro desemprego, auxilio doenga, aposentadoria e outros beneficios, na
forma da legislagdo em vigor.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CERTIDAO DE OCORRENCIA

CERTIDAO DE OCORRENCIA - Em caso de acidente a responsabilidade pela obtencio da certiddo de
ocorréncia junto aos 6rgaos competentes é do empregado envolvido, quer ativa ou passivamente no
acidente, contudo, sem 6nus, vez que a quantia desembolsada para a expedicéo da certidao, deve ser
arcada pelas empresas. Justifica-se ser a responsabilidade do empregado a obten¢ao da ocorréncia por ser
ele a pessoa mais indicada em prestar possiveis esclarecimentos ao 6rgéo expedido, na hipotese de erro
na certidao.
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CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - BENEFICIARIOS

BENEFICIARIOS -S3o beneficiarios desta Convengao Coletiva de Trabalho os empregados abrangidos nas
representacdes das entidades sindicais profissionais acima indicadas, inclusive a Interveniente, e que
exercem o seu labor nas empresas de Transporte de Fretamento e Turismo, nos municipios que
compreendem a sua base territorial.

FABIO DOS SANTOS PRIMO
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB EM TRANSPORTES RODOVIARIOS NO EST DA BAHIA

LUCAS RIBEIRO
PRESIDENTE
SIND DAS EMP DE TRANSP DE FRETAM E TUR DO EST DA BAHIA

ANEXOS
ANEXO | - CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA DA AGE APROVAGAO DA CCT 2019/2020

Anexo (

=
S
M

)
ANEXO lIl - ATA DE REUNIAO DA CCT
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: BA000720/2019

DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/12/2019

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO070742/2019
NUMERO DO PROCESSO: 13625.100146/2019-77
DATA DO PROTOCOLO: 04/12/2019

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS E LIMPEZA AMBIENTAL DO ESTADO DA BAHIA -
SEAC/BA, CNPJ n. 13.713.607/0001-60, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AURO
RICARDO PISANI FERREIRA DA SILVA,;

E

SINDILIMP-BA SIND.TRAB.LIMPEZA PUBLICA,COML,INDL, HOSPITALAR,ASSEIO, PREST. SERV.EM
GERAL, CONSERVACAO, JARDINAGEM E CONTROLE DE PRAGAS INTERMUNICIPAL, CNPJ n.
32.700.148/0001-25, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). ANA
ANGELICA RABELLO OLIVEIRA SANTOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2019 a 31 de dezembro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) a(s) categoria(s) Das Empresas
de Asseio e Conservacgao e Trabalhadores em Limpeza Publica, Asseio, Conservagao, Jardinagem e
Controle de Pragas, com abrangéncia territorial em Abaira/BA, Abaré/BA, Adustina/BA, Agua Fria/BA,
Alcobaca/BA, Almadina/BA, Amargosa/BA, América Dourada/BA, Anagé/BA, Andarai/BA,
Andorinha/BA, Angical/BA, Antas/BA, Anténio Cardoso/BA, Anténio Gongalves/BA, Apuaremal/BA,
Aracatu/BA, Araci/BA, Arataca/BA, Aratuipe/BA, Aurelino Leal/BA, Baianopolis/BA, Baixa Grande/BA,
Banzaé/BA, Barra da Estiva/BA, Barra do Choc¢a/BA, Barra do Mendes/BA, Barra do Rochal/BA,
Barra/BA, Barreiras/BA, Barro Alto/BA, Barro Preto/BA, Belmonte/BA, Belo Campo/BA, Biritinga/BA,
Boa Nova/BA, Boa Vista do Tupim/BA, Bom Jesus da Lapa/BA, Bom Jesus da Serra/BA, Boninal/BA,
Bonito/BA, Boquira/BA, Botupora/BA, Brejoes/BA, Brejolandia/BA, Brotas de Macaubas/BA,
Brumado/BA, Buerarema/BA, Buritirama/BA, Caatiba/BA, Cabaceiras do Paraguagu/BA,
Cachoeira/BA, Caculé/BA, Caém/BA, Caetanos/BA, Caetité/BA, Cafarnaum/BA, Cairu/BA, Caldeirao
Grande/BA, Camacan/BA, Camacari/BA, Camamu/BA, Campo Alegre de Lourdes/BA, Campo
Formoso/BA, Canapolis/BA, Canarana/BA, Canavieiras/BA, Candeal/BA, Candeias/BA, Candiba/BA,
Candido Sales/BA, Cansang¢ao/BA, Canudos/BA, Capela do Alto Alegre/BA, Capim Grosso/BA,
Caraibas/BA, Caravelas/BA, Carinhanha/BA, Casa Nova/BA, Castro Alves/BA, Catolandia/BA,
Caturama/BA, Central/BA, Chorrochd/BA, Cicero Dantas/BA, Cip6/BA, Coaraci/BA, Cocos/BA,
Conceicao do Almeida/BA, Conceicdo do Coité/BA, Condeuba/BA, Contendas do Sincora/BA,
Cordeiros/BA, Coribe/BA, Coronel Jodao Sa/BA, Correntina/BA, Cotegipe/BA, Cravolandia/BA,
Cristépolis/BA, Cruz das Almas/BA, Curaga/BA, Dario Meira/BA, Dias d'Avila/BA, Dom Basilio/BA,
Dom Macedo Costa/BA, Elisio Medrado/BA, Encruzilhada/BA, Erico Cardoso/BA, Euclides da
Cunha/BA, Eunapolis/BA, Fatima/BA, Feira da Mata/BA, Filadélfia/BA, Firmino Alves/BA, Floresta
Azul/BA, Formosa do Rio Preto/BA, Gandu/BA, Gavidao/BA, Gentio do Ouro/BA, Gléria/BA,
Gongogi/BA, Governador Mangabeira/BA, Guajeru/BA, Guanambi/BA, Guaratinga/BA, Heliépolis/BA,
lagu/BA, Ibiassucé/BA, lbicarai/BA, lbicoara/BA, Ibicui/BA, lbipeba/BA, Ibipitanga/BA, Ibiquera/BA,
Ibirapitanga/BA, Ibirapua/BA, Ibirataia/BA, Ibitiara/BA, Ibitita/BA, Ibotirama/BA, Ichu/BA, Igapora/BA,
Igrapiuna/BA, Iguai/BA, llhéus/BA, Ipiau/BA, Ipupiara/BA, Irajuba/BA, Iramaia/BA, Iraquara/BA,
Irecé/BA, Itabela/BA, Itaberaba/BA, Itabuna/BA, Itacaré/BA, Itaeté/BA, Itagi/BA, Itagiba/BA,
Itagimirim/BA, Itaguagu da Bahia/BA, Itaju do Colonia/BA, Itajuipe/BA, Itamaraju/BA, Itamari/BA,
Itambé/BA, Iltanhém/BA, Itaparica/BA, Itapé/BA, Itapebi/BA, Itapetinga/BA, Itapitanga/BA, Itaquara/BA,



Itarantim/BA, Itatim/BA, Itirugu/BA, Itiaba/BA, Itoror6/BA, Ituagu/BA, Ituberad/BA, Iluiu/BA,
Jaborandi/BA, Jacaraci/BA, Jacobina/BA, Jaguaquara/BA, Jaguarari/BA, Jaguaripe/BA, Jequié/BA,
Jeremoabo/BA, Jiquiri¢a/BA, Jitauna/BA, Joao Dourado/BA, Juazeiro/BA, Jucurugu/BA, Jussara/BA,
Jussari/BA, Jussiape/BA, Lafaiete Coutinho/BA, Lagoa Real/BA, Laje/BA, Lajedao/BA, Lajedinho/BA,
Lajedo do Tabocal/BA, Lamarao/BA, Lapao/BA, Lauro de Freitas/BA, Lengoéis/BA, Licinio de
Almeida/BA, Livramento de Nossa Senhora/BA, Macajuba/BA, Macarani/BA, Macaubas/BA,
Macururé/BA, Madre de Deus/BA, Maetinga/BA, Maiquinique/BA, Mairi/BA, Malhada de Pedras/BA,
Malhada/BA, Manoel Vitorino/BA, Mansidao/BA, Maracas/BA, Maragogipe/BA, Marau/BA, Marcionilio
Souza/BA, Mascote/BA, Matina/BA, Medeiros Neto/BA, Miguel Calmon/BA, Milagres/BA,
Mirangaba/BA, Mirante/BA, Monte Santo/BA, Morpara/BA, Morro do Chapéu/BA, Mortugaba/BA,
Mucugé/BA, Mucuri/BA, Mulungu do Morro/BA, Mundo Novo/BA, Muniz Ferreira/BA, Muquém do Sao
Francisco/BA, Muritiba/BA, Mutuipe/BA, Nazaré/BA, Nilo Pecanha/BA, Nordestina/BA, Nova
Canaa/BA, Nova Fatima/BA, Nova Ibia/BA, Nova Itarana/BA, Nova Redencgao/BA, Nova Soure/BA,
Nova Vigosa/BA, Novo Horizonte/BA, Novo Triunfo/BA, Oliveira dos Brejinhos/BA, Ourolandia/BA,
Palmas de Monte Alto/BA, Palmeiras/BA, Paramirim/BA, Paratinga/BA, Paripiranga/BA, Pau
Brasil/BA, Paulo Afonso/BA, Pé de Serra/BA, Pedro Alexandre/BA, Piati/BA, Pilao Arcado/BA,
Pindai/BA, Pindobagu/BA, Pintadas/BA, Pirai do Norte/BA, Piripa/BA, Piritiba/BA, Planaltino/BA,
Planalto/BA, Pogoes/BA, Ponto Novo/BA, Porto Seguro/BA, Potiragua/BA, Prado/BA, Presidente
Dutra/BA, Presidente Janio Quadros/BA, Presidente Tancredo Neves/BA, Queimadas/BA,
Quijingue/BA, Quixabeira/BA, Rafael Jambeiro/BA, Remanso/BA, Retirolandia/BA, Riachao das
Neves/BA, Riacho de Santana/BA, Ribeira do Amparo/BA, Ribeira do Pombal/BA, Ribeirdo do
Largo/BA, Rio de Contas/BA, Rio do Antonio/BA, Rio do Pires/BA, Rodelas/BA, Ruy Barbosa/BA,
Salinas da Margarida/BA, Salvador/BA, Santa Brigida/BA, Santa Cruz Cabralia/BA, Santa Cruz da
Vitéria/BA, Santa Inés/BA, Santa Luzia/BA, Santa Maria da Vitéria/BA, Santa Rita de Cassia/BA, Santa
Terezinha/BA, Santaluz/BA, Santana/BA, Santo Antoénio de Jesus/BA, Sao Desidério/BA, Sao
Domingos/BA, Sao Felipe/BA, Sao Félix do Coribe/BA, Sdo Félix/BA, Sao Francisco do Conde/BA,
Sao Gabriel/BA, Sao Gongalo dos Campos/BA, Sao José da Vitéria/BA, Sao José do Jacuipe/BA, Sao
Miguel das Matas/BA, Sao Sebastidao do Passé/BA, Sapeagu/BA, Saubara/BA, Saude/BA, Seabra/BA,
Sebastido Laranjeiras/BA, Senhor do Bonfim/BA; Sento Sé/BA, Serra do Ramalho/BA, Serra
Dourada/BA, Serrolandia/BA, Simodes Filho/BA, Sitio do Mato/BA, Sitio do Quinto/BA,
Sobradinho/BA, Souto Soares/BA, Tabocas do Brejo Velho/BA, Tanhagu/BA, Tanque Novo/BA,
Taperoa/BA, Tapiramuta/BA, Teixeira de Freitas/BA, Teodoro Sampaio/BA, Teofilandia/BA,
Teolandia/BA, Terra Nova/BA, Tremedal/BA, Varzea da Rog¢a/BA, Varzea do Poc¢o/BA, Varzea
Nova/BA, Varzedo/BA, Vera Cruz/BA, Vereda/BA, Vitéria da Conquista/BA, Wagner/BA,
Wanderley/BA, Wenceslau Guimaraes/BA e Xique-Xique/BA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Fica assegurado, como salario de ingresso a todos os integrantes da categoria profissional que laboram nas
empresas representadas pelo sindicato patronal, os pisos normativos conforme Anexo |, parte integrante
desta Convengao Coletiva de Trabalho.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Em face da data base da categoria profissional, no exercicio do direito constitucional da livre negociagao,
fica estipulado que as empresas concederdo para o biénio abrangido pela norma, reajuste de pisos
normativos conforme Anexo |, parte integrante desta Convengédo Coletiva de Trabalho, que refletem o
percentual acumulado de reajuste dos dois anos, mas que serdao pagos de forma acumulada,
exclusivamente no exercicio de 2020, dentro das faixas salariais abaixo:

Faixa Salarial Percentual de Reajuste
De R$ 1.009,52 a R$ 1.028,89 3,10%
De R$ 1.028,90 a R$ 1.069,56 2,80%




De R$ 1.069,57 a R$ 1.101,87 2,60%
De R$ 1.101,88 a R$ 1.111,71 2,40%
De R$ 1.111,72 a R$ 1.167,84 2,20%
De R$ 1.167,85 a R$ 1.334,44 2,00%
De R$ 1.334,45 a R$ 1.609,73 1,80%
De R$ 1.609,74 a R$ maior salario empresa 1,60%

Paragrafo Primeiro — Os reajustes descritos na Clausula Quarta, que contemplam integralmente os
exercicios de 2019 e 2020, serdo devidos a partir de janeiro de 2020, més a més, ndo sendo aplicavel
qualquer cobranga retroativa.

Paragrafo Segundo — As empresas terdo o prazo de até 90 (noventa) dias, a contar de janeiro de 2020,
para implementagao dos reajustes previstos na Clausula Quarta em folha.

CLAUSULA QUINTA - IMPACTO FINANCEIRO

As alteragbes realizadas nesta CCT geram um impacto financeiro de 3,10% a 1,60% em relacdo a CCT
2017/2018.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - REMUNERAGAO DO SUBSTITUTO

A substituicdo por periodo igual ou superior a 10 (dez) dias, devera ser remunerada pela empresa, que
pagara ao empregado substituto - desde o primeiro dia e enquanto perdurar a situagao - a diferenga salarial
sobre o salario do substituido, excetuando os ganhos e vantagens pessoais.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas
do dia seguinte, sendo a hora noturna computada como de 60 (sessenta) minutos. Em contrapartida,
pactua-se que o percentual do adicional noturno sera de 22,5% (vinte e dois e meio por cento), incidindo
sobre o valor da hora diurna, com a finalidade de compensar a fixagdo da hora em 60 (sessenta) minutos.

Paragrafo Unico — Com a contrapartida acima pactuada, fica extinto o calculo de Hora Noturna Reduzida.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA OITAVA - ALIMENTAGAO

As empresas concederdo auxilio alimentagdo no valor de R$ 13,10 (treze reais e dez centavos), a partir da
data de registro do presente Instrumento Coletivo, por dia de efetivo trabalho, para os beneficiarios da
presente Convengao Coletiva com turno de trabalho superior a 06 (seis) horas, sendo que tal parcela nao
sera integrada ao salario sob nenhuma hipétese, respeitando-se a legislacédo aplicavel a espécie, podendo
as empresas descontar do salario do empregado o equivalente a 20% (vinte por cento) do valor mensal do
referido beneficio.



Paragrafo Primeiro - Os empregados lotados em postos de servico em que os contratantes fornegcam
alimentacao, nao terao direito ao recebimento do auxilio alimentagcéo proposto no caput.

Paragrafo Segundo- Havendo falta do empregado ao servigo, 0 mesmo nao fara jus ao recebimento do
auxilio alimentagao naquele dia.

Paragrafo Terceiro - O empregador podera optar, em substituicdo ao vale alimentagao, nos casos onde
nao haja cobertura/aceitagdo de tiquete/vale/cartao alimentagao/cartdo refeicdo, pela concessao de ajuda
de custo em espécie em valor ndo superior a 50% (cinquenta por cento) do salario.

Paragrafo Quarto — As empresas deverao entregar o auxilio alimentagao, estabelecido nesta Clausula
sempre dentro de 30 dias e em prazo suficiente que garanta o direito do recebimento do beneficio antes do
dia do trabalho do empregado.

CLAUSULA NONA - CESTA DE ALIMENTOS

As empresas poderdo conceder aos seus empregados, em alternatividade a concesséo do beneficio da
Alimentagédo, ndo havendo a cumulatividade, uma cesta basica mensal contendo os mesmos produtos
integrantes da cesta basica considerada pelo Governo Federal, sendo que tal parcela ndo sera integrada ao
salario.

Paragrafo Unico - Fica estabelecido em caso da Empresa optar pela concessdo da CESTA DE
ALIMENTOS, o valor a ser considerado mensalmente sera de R$ 288,20 (duzentos e oitenta e oito reais
e vinte centavos).

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE

Desde que solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias prevista no Art. 7° do Decreto
n® 95.247/87, que regulamenta a Lei n° 7.619/87, as Empresas fornecerdo vale-transporte a todos os seus
empregados, exclusivamente para os seus deslocamentos residéncia — trabalho e vice-versa.

Paragrafo Primeiro - As empresas deverdo entregar os vales transportes, estabelecidos nesta Clausula
sempre dentro de 30 dias e em prazo suficiente que garanta o direito do recebimento do beneficio antes do
dia do trabalho do empregado.

Paragrafo Segundo - A base de calculo para desconto de 6% (seis porcento) do vale-transporte
correspondera ao salario base do funcionario.

Paragrafo Terceiro - Para fins de concessao do vale transporte, equipara-se ao transporte indicado na Lei
n°® 7.619/87 o transporte alternativo, onde nao exista transporte publico regulamentado.

Paragrafo Quarto — Fica concedido desconto que trata o Paragrafo Segundo da presente Clausula para os
empregados de empresas que concedam transporte na modalidade “fretado”.

Paragrafo Quinto — O empregador podera optar pelo pagamento do vale transporte em espécie sem que
tal beneficio tenha natureza de verba salarial.

Paragrafo sexto — Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por
qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este néo fara jus ao recebimento do beneficio
do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

Paragrafo sétimo — Quando do langamento dos créditos pelas empresas, caso constate que o empregado
nao tenha utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartdo de recarga, fica autorizado as
empresas realizarem apenas a complementacdo dos valores necessarios ao deslocamento do més
subsequente, haja vista a natureza juridica do beneficio.

Paragrafo oitavo — No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o
empregado sera responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmo.



Paragrafo nono — No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver os vales
transporte proporcional aos dias de trabalho ao periodo, sob pena de desconto na rescisdo do contrato.

Paragrafo décimo — A declaragao falsa ou uso indevido do vale - transportes constituem falta grave, sujeito
a demissao por justa causa.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDICA

As empresas concederdo aos seus empregados, a partir da data de registro desta Convengéo Coletiva de
Trabalho, Plano de Assisténcia Médica Privada, com cobertura, assistencial de que trata o plano referéncia
para todos os procedimentos clinicos, cirirgicos e os atendimentos de urgéncia e emergéncia na forma
estabelecida no artigo 10 da Lei n° 9.656, de 1998, (abaixo descrito) devendo as mesmas arcarem com o
custo de R$ 110,00 (cento e dez reais) ndo havendo quaisquer desconto em face do empregado com
excegao aquele previsto no paragrafo segundo e quarto a seguir:

Paragrafo Primeiro - O plano de saude contratado de exclusiva responsabilidade das empresas, tera a
obrigacéo de cobrir todos os procedimentos médicos, cirurgicos, hospitalares, ambulatoriais e laboratoriais
(exames complementares e procedimentos auxiliares de diagnose) regulamentados pela ANS — Agéncia
Nacional de Salde, incluido PARTO E OBSTETRICIA, os quais deverdo ser prestados por profissionais
regularmente habilitados e credenciados, respeitando-se os prazos de caréncia e limites de cobertura
estabelecidos em contrato;

Paragrafo Segundo - A critério do empregado, poderédo ser incluidos no Plano de Assisténcia Médica
Privada seus dependentes, ficando o 6nus total sob sua inteira responsabilidade, devendo o mesmo
autorizar, quando da sua adesdo ao plano, o desconto em seu salario dos valores correspondentes a
participacdo de seus dependentes;

Paragrafo Terceiro - Para os novos contratos de trabalho, a concessao do beneficio sera obrigatoriamente
efetivado logo, apds decorrido prazo do contrato de experiéncia 90 dias;

Paragrafo Quarto - Havera coparticipagdo do empregado no pagamento de consultas médicas e exames,
desde que ultrapassada a quantidade mensal de 02 (duas) consultas/exames, limitando-se aos seguintes
valores: R$ 17,00 (dezessete reais), para consultas eletivas, R$ 28,00 (vinte e oito reais), para consultas de
urgéncias e emergéncias, R$ 7,00 (sete reais), para exames simples e 50,00 (cinquenta reais), para
exames complexos, independente do quantitativo excedente.

Paragrafo Quinto - O Plano de Assisténcia Médica deve cobrir todo o Estado da Bahia.

Nas Cidades com mais de 100.000 habitantes, obrigatério credenciamento de hospitais, laboratérios de
analise e clinicas especializadas, sob pena da Operadora do Plano de Saude indenizar os custos da
assisténcia médica de urgéncia, emergéncia e laboratorial;

Paragrafo Sexto - Em caso de afastamento de funcionario ao INSS e se este funcionario tenha
dependentes no plano de saude, sera estabelecida uma nova relagéo direta de obrigacdo de cobranca e de
dever de pagamento, relativo aos valores correspondentes aos dependentes inclusos no plano acima
citado, entre a prestadora do plano e o funcionario afastado, imediatamente apds a notificacdo da empresa
sobre o seu afastamento ao INSS junto a prestadora do plano de saude.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA PRIVADA

As empresas concederao aos seus empregados Plano de Assisténcia Odontoldgica Privada, com operadora
devidamente inscrita na ANS (Agéncia Nacional de Saude) que comprove autorizagdo para operar no
Estado da Bahia (capital e interior). O referido Plano concedido dispensa pericia inicial, oferece assisténcia
total em urgéncia 24 horas e nado podera ter cobertura inferior a minima exigida pela ANS, devendo as
mesmas arcarem com o custo de R$ 10,00 (dez reais).

Paragrafo Primeiro - A critério do empregado, poderao ser incluidos no Plano de Assisténcia Odontoldgica
Privada seus dependentes, ficando o 6nus total sob sua inteira responsabilidade, devendo o mesmo



autorizar, quando da sua adesao ao plano, o desconto em seu salario dos valores correspondentes a
participagao de seus dependentes.

Paragrafo Segundo - Em caso de afastamento de funcionario ao INSS e se este funcionario tenha
dependentes no plano odontolégico, sera estabelecida uma nova relagao direta de obriga¢do de cobranga e
de dever de pagamento, relativo aos valores correspondentes aos dependentes inclusos no plano acima
citado, entre a prestadora do plano e o funcionario afastado, imediatamente apds a notificagdo da empresa
sobre o seu afastamento ao INSS junto a prestadora do plano odontolégico.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA

As empresas manterdo, obrigatoriamente, em favor de todos os seus empregados, que estejam no
exercicio de suas fungdes, associados ou néo as entidades sindicais profissionais, apdlice de seguro contra
morte natural ou acidental, invalidez permanente acidental e Pagamento Antecipado Especial por Doenga
Profissional, com base nos valores abaixo:

Paragrafo Primeiro - Na hipétese da empresa, descumprir a clausula e ndo providenciar o seguro de vida
aqui estabelecido, respondera pelos respectivos valores na ocorréncia do evento acrescido de 50%
(cinquenta por cento) do valor do beneficio, num prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da data do
recebimento do comunicado do sinistro e entrega de toda documentacgéao legal solicitada;

Paragrafo Segundo - Durante a vigéncia desta Convencdo Coletiva de Trabalho, os empregadores
contribuirdo para o custeio do Seguro de Vida com a quantia de R$ 3,26 (trés reais e vinte e seis
centavos), por empregado, e o trabalhador contribuirda com a quantia de R$ 1,00 (hum real), a ser
descontado em folha de pagamento;

Paragrafo Terceiro - O empregador que por ocasido do 6bito ou do fato causador da incapacitagao estiver
inadimplente por: falta de pagamento, pagamento apés o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por
valor inferior ao devido, respondera perante o empregado ou a seus dependentes com o valor estabelecido
abaixo;

Paragrafo Quarto - O 6bito ou 0 evento que possa provocar incapacitagao permanente para o trabalho por
perda ou reducdo de sua aptidao fisica devera ser comunicado, formalmente, pelo empregador, no prazo
improrrogavel de até 30 (trinta) dias da ocorréncia, a Entidade Seguradora.

MORTE NATURAL 6 15 vezes o Piso Salarial 6R$ 15.612,30

MORTE ACIDENTAL 6 30 vezes o Piso Salarial 6R$ 31.224,60

INVALIDEZ PERMANENTE POR ACIDENTE 6 30 vezes o Piso Salarial 6R$ 31.224,60

PAGAMENTO ANTECIPADO ESPECIAL

POR DOENCA PROFISSIONAL 6 15 vezes o Piso Salarial 6R$ 15.612,30

ASSISTENCIA FUNERAL INDIVIDUAL 6 Valor Limitado & 6R$ 4.163,28

Paragrafo Quinto - Ficam as empresas obrigadas a enviar copias das respectivas apdlices (nos termos do
quanto descrito nesta clausula), juntamente com a relagao dos empregados, ao SINDICATO LABORAL, no
prazo de até 60 (sessenta) dias ap6s a data de registro desta Convengao Coletiva de Trabalho no Ministério
do Trabalho e Emprego - MTE.

Paragrafo Sexto - Para recebimento do beneficio da Assisténcia Funeral Individual, a familia devera entrar
em contato com a central de atendimento da seguradora, através do numero telefénico disponibilizado pela
mesma.

Paragrafo Sétimo - Sera pago ao empregado considerado Invalido de Forma Definitiva e Permanente Total
por Doenga adquirida no exercicio de suas atividades (Doenga Profissional), que o impega de desenvolver
definitivamente suas funcoes e pela qual ndo se pode esperar recuperacao ou reabilitacdo com os recursos
terapéuticos disponiveis no momento de sua contratagéo, o valor equivalente a 100% (cem por cento) do
Capital Basico Segurado para a Cobertura de MORTE, a titulo de Pagamento Antecipado Especial por
Doenga, desde que a data do inicio de tratamento e/ou diagndstico da doenga profissional caracterizada
seja posterior a data de contratagdo na empresa.



OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - APOSENTADORIA

Ao empregado que faltar 01 (um) ano ou menos para se aposentar, fica garantida a estabilidade no
emprego, até a efetivagcdo da aposentadoria, salvo por perda de contrato ou demissao por justa causa.

Paragrafo Unico — Na estrita hipétese de perda de contrato e ndo havendo a possibilidade de transferéncia
do empregado para outra frente de servigo, e, tendo o empregado 60 (sessenta) meses ou mais de servigos
continuos prestados ao mesmo empregador, sera concedido quando da sua aposentadoria uma
indenizagcdo complementar equivalente ao valor de meio piso normativo da categoria.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BOLSAS DE ESTUDO

As empresas poderdo efetuar convénio junto ao MEC, para obter o beneficio do Salario Educagao para
seus empregados, devendo comunicar aos mesmos sobre a abertura de convénio e de como devem
inscrever-se para recebimento do respectivo beneficio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INDUSTRIAS
QUIMICA,PETROQUIMICA,METALURGICA,SIDERURGICA,AUTOMOTIVA,CELULOSE

As empresas concederdao aos seus empregados que laboram em plantas de empresas quimicas,
petroquimicas, metalurgica, siderurgicas, automotivas e celulose:

a) Uma folga mensal, a ser definida de acordo com a viabilidade do empregador, mediante sistema
compensatério. Para fins de efetivar as compensagdes, poderéo ser adotadas as seguintes agdes:

» Extensdo da jornada diaria em 20 minutos.
» Extensao da jornada diaria e/ou semanal aos sabados, respeitando o limite de 08 horas/més para
este fim.

b) Café da Manh3;

c) Uma cesta de alimento em moeda corrente do Pais ou vale alimentagéo, no valor minimo de R$ 107,15
(cento e sete reais e quinze centavos) para o periodo compreendido entre 01 de janeiro de 2019 até 31 de
dezembro de 2020.

Paragrafo Primeiro: Apenas estardo obrigadas ao cumprimento da aliena as empresas cujos contratantes
também concedam a folga citada a seus empregados.

Paragrafo Segundo — Na estrita hip6tese de nao haver condigées minimas de seguranga alimentar, ou
auséncia de fornecedor para o atendimento do beneficio na forma “in natura”, previsto na alinea “b”, as
empresas, poderdo pagar aos seus empregados o valor equivalente a R$ 4,16(quatro reais e dezesseis
centavos) por dia efetivamente trabalhado, na forma de cartdo beneficio ou outro similar.

Paragrafo Terceiro — As empresas ficam obrigadas a divulgar para seus empregados os riscos de cada
produto por ele utilizado, fornecendo aos mesmos, instru¢des e treinamentos iniciais e periddicos, sobre os
riscos de acidente de trabalho e condi¢cdes agressivas a saude, oferecendo, ainda, medidas de protegao
relativas as atividades pelos empregados desenvolvidas, comprometendo-se por outro lado, fornecer ao
SINDILIMP, quando solicitado, copia das divulgagdes feitas.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO CONTRATUAL



No momento da rescisdo contratual a empresa devera entregar ao funcionario carta de aviso-prévio
e informar ao empregado a data da realizagdo de exames demissionais, bem como data para assinatura do
TRCT. Na data prevista para assinatura do TRCT, a empresa devera fornecer PPP, extrato analitico da
conta vinculada do FGTS, Relacdo das Contribuicbes Previdenciarias, cumpridas essas formalidades, ao
empregado que nao se fizer presente ao ato homologatério tem-se por caracterizado o atraso por sua
exclusiva culpa, ficando a empresa liberada do 6nus da multa dos §§ 6° e 8° do artigo 477 da CLT.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTINUIDADE DOS CONTRATOS - RESCISAO POR ACORDO

Considerando a tipicidade da atividade de terceirizacdo de servicos e a necessidade de prever para os
trabalhadores maior seguranga no emprego, € para isso incentivar as empresas para efetivamente
participarem desse intento, fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestacdao do mesmo
servigco em razao de nova licitagdo publica ou novo contrato contratardo os empregados da anterior, sem
descontinuidade da prestagéo dos servigos, sendo que nesse caso a rescisdo SERA POR ACORDO.

Paragrafo Primeiro - Fica a empresa dispensada do pagamento do aviso prévio, quando o empregado tiver
assegurada a continuidade no seu trabalho, na atividade, mesmo que seja em outra empresa do segmento,
ficando assegurado ao referido empregado a manutengao do emprego por 30 (trinta) dias corridos na nova
empresa salvo se demissao por justa causa

Paragrafo Segundo - Quando a empresa entregar os avisos prévios aos seus empregados em razao da
proximidade do término do contrato de prestacdo de servigo e por qualquer motivo der continuidade ao
contrato cabera ao respectivo empregador fazer a retratagdo, em razdo da manutencdo do emprego
(principio benéfico e mais favoravel ao laborista).

Paragrafo Terceiro - No encerramento do contrato entre o empregador e o tomador de servigo, persistindo
pendéncias de homologagbes de rescisbes contratuais, podera a empresa vencedora do contrato de
prestacdo de servicos efetuar a assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS do trabalhador
reaproveitado, independentemente da devida baixa do contrato anterior.

Paragrafo Quarto - Para a aplicagdo do quanto estabelecido no paragrafo anterior, é obrigatério assinatura
de um Termo de Compromisso Especial, conforme o modelo definido no anexo “IV” desta CCT, com a
participagcdo do SEAC-BA, do Sindicato Laboral e dos representantes das Empresas envolvidas, concluido
no prazo maximo de 8(oito) dias contados da solicitagdo feita pela empresa, desde que esta possua o
certificado de regularidade da entidade sua representativa. Caso o prazo aqui acordado nao seja cumprido,
por omissao e/ou falta de justificativa de uma das partes, fica a empresa autorizada a realizar o acordo
individualmente para aqueles empregados que se posicionarem favoravelmente.

CLAUSULA DECIMA NONA - DEMISSAO ANTES DA DATA BASE POR TERMINO DE CONTRATO

Fica convencionado que as empress ficarao isentas de efetuar o pagamento de um salario adicional, como
previsto na Legislagdo Trabalhista, quando esta tiver que efetuar demissdo de empregados a 30 (trinta) dias
da data base, em decorréncia de término de contrato de prestacdo de servico com o contratante, ou por
qualquer outro motivo.

Paragrafo Primeiro — Para que a empresa tenha direito a utilizar o quanto previsto no caput desta clausula,
esta devera comunicar por escrito ao Sindicato Laboral e ao SEAC-BA que esse fato acontecera, com uma
antecedéncia minima de 20 (vinte) dias da data do término do contrato, e firmar com essas entidades o
termo de autorizagdo para ndo pagamento do salario adicional por demissdo com 30 dias antes da data
base, sob pena de torna-lo nulo de pleno direito.

Paragrafo Segundo - Para que a empresa tenha direito a utilizar o quanto previsto no caput desta clausula,
esta devera comunicar por escrito ao Sindicato Laboral e ao SEAC-BA a demisséo do respectivo
colaborador no més em questdo, se comprometendo a realizar o pagamento de possiveis diferencas
salariais, caso haja reajuste de salario da fungdo do empregado demitido determinado em CCT do ano
seguinte, e firmar com estas entidades o termo de autorizagao para ndo pagamento do salario adicional por
demissao com 30 dias antes da data base, sob pena de torna-lo nulo de pleno direito.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL



CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO PARCIAL

Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquela cuja duragdo nao exceda a vinte e cinco horas
semanais. O salario a ser pago aos empregados sob regime de tempo parcial sera proporcional a sua
jornada, em relagdo aos empregados que cumprem, nas mesmas fungdes, tempo integral. Para os atuais
empregados, a adogdo do regime de tempo parcial sera feita mediante opgcdo manifestada perante a
Empresa.

Paragrafo Primeiro - As empresas que optarem por praticar jornada parcial poderdo fazé-lo conforme o
artigo 58-A e seus paragrafos, introduzido na CLT pela MP n° 1952 — 30 de 16 de novembro de 2000.

Paragrafo Segundo - As empresas que, em face da conjuntura econdmica devidamente comprovada, se
encontrarem em condi¢cdes que recomendem, transitoriamente, a redu¢do da jornada normal ou do numero
de dias de trabalho, poderao fazé-lo conforme o artigo 2° da Lei n® 4923 de 23/12/65. Tal redugao do saléario
mensal ndo podera ser superior a 25% do salario contratual, respeitado o salario normativo da categoria em
vigor.

Paragrafo Terceiro - Serdo assegurados aos empregados sob regime de tempo parcial todos os direitos e
beneficios consignados nesta Convencgao Coletiva de Trabalho.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DEFICIENTE FiSICO

Considerando que as atividades de prestacao de servico sao prestadas na sede do tomador de servico,
impossibilitando assim, que a empresa prestadora de servigco propicie condicbes adequadas de trabalho
para os portadores de deficiéncia fisica habilitada ou reabilitada, o parametro para incidéncia do percentual
legal sera o quantitativo de funcionarios que habitem a sede da empresa.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - POSTOS ESPECIAIS

E facultado as Empresas conceder gratificagdes ou remuneragdes diferenciadas e a seu critério, em razao
de postos de servigos por elas considerados especiais, a exemplo de Limpeza Publica, Tesouraria Bancaria,
Industrias Quimicas, Petroquimicas, metalurgica, Siderurgicas, automotivas e Celulose, sendo que tais
gratificagbes ou beneficios diferenciados serdo atribuidos, exclusivamente, a Postos Especiais, assim
nominados pelas Empresas, em comum acordo com o Sindicato Obreiro ou ainda em decorréncia de
contratos com clientes que assim exijam ou deliberem.

Paragrafo Primeiro - O pagamento de tais gratificagbes ou remuneragdes diferenciadas, em razao de se
circunscreverem a determinados postos de trabalho definidos como especiais, ndo podera ser objeto de
isonomia ou paridade para outros empregados que trabalhem em postos de trabalho que ndo tenham as
mesmas condigdes, € nado sera incorporado, para nenhum efeito legal, ao salario do empregado,
permanecendo 0 seu pagamento, apenas enquanto durar as condigbes de servigo estabelecidas nesta
clausula;

Paragrafo Segundo - Enquanto estiver sendo paga a gratificagdo ou remuneragado prevista no “caput’
desta clausula, as Empresas obrigam-se a integrar os valores pagos a remuneragao do empregado, para
fins de pagamento de férias, 13° salario, verbas rescisorias e recolhimento para o FGTS.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSZ\S), DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

As empresas poderao instituir Contrato de Trabalho por Tempo Determinado, conforme disposto no Art. 1° e
seus paragrafos da Lei 9.601 de 21/01/1998.



JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA ESPECIAL

A jornada de trabalho podera ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso (12x36), nado sendo devidas horas extraordinarias, em razdo da natural
compensacao, observados ou indenizados, o intervalo de 30 (trinta) minutos para repouso e alimentagao.

Paragrafo Primeiro - As horas compreendidas entre a 82 (oitava) e a 122 (décima segunda), diarias, no
regime estabelecido na escala acima n&o seréo consideradas como horas extras, quer nas jornadas diurnas
ou noturnas.

Paragrafo Segundo - Os empregados que trabalham exclusivamente na jornada 12x36, nao fardo jus a
nenhum adicional de horas extraordinarias, de eventual trabalho realizado aos domingos e feriados, em
razdo da automatica e vantajosa compensagao com folgas de 36 horas seguidas, apds 12 horas de
trabalho, n&o havendo distingdo entre o trabalho realizado diurno e noturno, salvo quanto ao adicional
previsto em Lei, incidente sobre as horas efetivamente trabalhadas em horario legalmente noturno, entre
22:00 horas e 05:00 horas.

Paragrafo Terceiro - Somente serdo consideradas como horas extras aquelas efetivamente trabalhadas
que excederem a 192 (cento e noventa e duas) horas mensais.

Paragrafo Quarto - A indenizacao do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% sobre a hora normal
de trabalho e tera carater indenizatério.

Paragrafo Quinto - O pagamento da indenizagédo estabelecida nesta clausula ndo gerara, para todos os
efeitos legais, direito a retroatividade.

Paragrafo Sexto - O empregado fica desobrigado de registrar em controle de frequéncia o horario do
intervalo intra-jornada para refeicdo e descanso.

Paragrafo Sétimo - A concessao de horario para alimentagao na forma desta clausula, independente da
extensao, ndo desnatura a jornada de trabalho da categoria (12x36).

COMPENSAGCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas na forma da legislagcdo vigente, sendo as excedentes da jornada
constitucional acrescidas de 50% (cinquenta por cento) nos dias Uteis e de 100% (cem por cento) nos dias
de repouso ou feriado, admitida a compensacao de jornada extra com folga compensatéria. O Calculo da
hora-extra sera efetuado dividindo-se a remuneragdo por 220 (duzentos e vinte) horas acrescido do
adicional 50% (cinquenta por cento) nos dias uteis e de 100% (cem por cento) nos dias de repouso ou
feriado.

Paragrafo Primeiro — Visando cumprimento integral da jornada de 44hs semanais, fica permitido o

acréscimo de 48 minutos da jornada diaria realizada de segunda a sexta-feira, para a compensagao das
horas nao trabalhadas do sabado.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FOLGAS

Fica instituido o prazo de 30 (trinta) dias para a concesséao das folgas aos empregados que laboram aos
domingos e feriados, devendo estas ser informadas aos empregados com antecedéncia minima de 24 (vinte
e quatro) horas do periodo de gozo, exceto nas jornadas 12x36 horas.



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA DE
TRABALHO

Diante da necessidade de ratificacdo por parte dos Instrumentos Coletivos, as empresas poderao adotar
sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho, devendo seguir as regras previstas na legislagao
para a devida implantagéo.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRABALHO EM TURNO DE REVEZAMENTO

E facultado as empresas, a criacdo de trabalho em turnos de revezamento onde haja a extensdo do
trabalho diario por 02 (duas) horas, totalizando 08 (oito) horas diarias, desde que, as 02 (duas) horas sejam
pagas com o adicional de hora extra, assegurando-lhes, ainda, o intervalo para refeicao e descanso diario
de 01 (uma) hora.

Paragrafo Primeiro - Caso a empresa opte em disponibilizar 05 (cinco) turmas de trabalho para realizar o
revezamento, ficara desobrigada de pagar as 02 (duas) horas extras de extensdo do trabalho diario, em
razdo da vantajosa compensagao da jornada com maior nimero de folgas no més.

Paragrafo Segundo - Fica convencionado que as empresas deverdo comunicar anualmente ao sindicato
laboral a utilizagdo da jornada de trabalho de turno de revezamento.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS

Fica convencionado que as empresas poderdo, durante o prazo de vigéncia da presente Convengao
Coletiva de Trabalho, estender a jornada de trabalho para além do limite contratual, desde que necessaria
para atender especificidades do servico ou da operacdo ou que decorram de eventos fora de controle do
empregador, procedendo a compensagao das horas excedentes na forma prevista nesta Clausula.

Paragrafo Primeiro - As empresas que aderirem ao Banco Horas deveréo observar as seguintes regras:
a) Ocorrendo a necessidade de majoragao da jornada regular prevista, as horas excedentes serao

devidamente computadas através de sistematica de controle do tipo com DEBITOS, CREDITOS e SALDOS
langados, individualmente por empregado, na proporgao de 1 (um) para 1 (um), ou seja, a cada hora extra
sera computada 1 (uma) hora no Banco de Horas.

b) Mensalmente sera informado ao empregado, ao final de cada més, a apuragdo das horas e o saldo
resultante positivo ou negativo.

c) As horas computadas poderdo ser compensadas, no prazo de 1 (um) ano, portanto, compensagdes
anuais (Medida Provisoéria 2.164 de 2001), da seguinte forma, sempre com autorizagdo do Gestor Imediato,
bem como a conveniéncia do Empregado:

| - Redugao da jornada regular em até 2 horas por dia;
Il - Folga de 1 dia a cada 8 horas extras contabilizadas.

Paragrafo Segundo - No caso de desligamento do empregado, por pedido de demiss&o ou justa causa, o
saldo existente no Banco de Horas, sera pago ou descontado, segundo as regras contidas nesta clausula.

Paragrafo Terceiro - Se o desligamento ocorrer por iniciativa da empresa, o saldo negativo existente no
Banco de Horas, sera por ela absorvido, enquanto que o crédito de horas do empregado sera pago

[1Pel]

juntamente com as verbas rescisoérias, na forma prevista na alinea “a” do Paragrafo Primeiro.



CLAUSULA TRIGESIMA - INTERVALO PARA AMAMENTAGAO

As empresas adotardo horarios especiais de 01 (uma) hora, preferencialmente no inicio ou no término do
expediente para as empregadas que estiverem amamentando, em consonéncia com o disposto no Artigo
396 e paragrafo unico da CLT.

FERIAS E LICENGAS
LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO AVISO DE FERIAS

As empresas comunicardo aos seus empregados, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a data de
inicio do periodo de gozo de férias, obedecendo a legislagdo vigente quanto aos demais prazos.

Paragrafo Primeiro — A comunicagao das férias ao empregado acima mencionada, prevista no caput do
art. 135 da CLT, podera ser suprimida através do envio pelas empresas para os empregados, nas
modalidades, e-mail, torpedo SMS ou qualquer outra modalidade de mensagem eletronica, cadastrados
para tal finalidade, em nome do empregado, devendo este dar ciéncia do recebimento em prazo anterior a
data de inicio do gozo das férias.

Paragrafo Segundo — Este procedimento tera por objetivo unico e exclusivo, desburocratizar a rotina
trabalhista, suprimindo os efeitos legais aplicaveis.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO RECIBO DE FERIAS

As empresas que efetuarem o pagamento de férias através das modalidades ordem de pagamento ou
depdsito bancario em conta corrente do empregado, ficam dispensadas de colher assinatura de seus
empregados nos recibos de férias, ficando obrigadas as empresas a entregar, quando solicitado pelo
empregado uma copia do recibo de férias para fins de conferéncia dos valores depositados.

Paragrafo unico — Torna-se desnecessario o recolhimento da assinatura por parte do empregado e da
empresa no aviso e no recibo de férias, com o objetivo unico e exclusivo, desburocratizar a rotina
trabalhista, suprimindo os efeitos legais aplicaveis.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENCAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario:
I. Por 05 (cinco) dias, a contar da data do parto, correspondente a licenga paternidade;
II. Até 03 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;

[ll. Até 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente, descendente, irm&o ou
pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia
econdmica.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INSALUBRIDADE DA GESTANTE

A empregada gestante sera afastada, enquanto durar a gestagdo, de quaisquer atividades, operagbes ou
locais insalubres e exercera suas atividades em local salubre, excluido, nesse caso, o pagamento de
adicional de insalubridade. O exercicio de atividades e operagdes insalubres em grau médio ou minimo,
pela gestante, somente sera permitido quando ela, voluntariamente, apresentar atestado de saude, emitido
por médico de sua confianca, do sistema privado ou publico de saude, que autorize a sua permanéncia no



exercicio de suas atividades. A empregada lactante sera afastada de atividades e operacdes consideradas
insalubres em qualquer grau quando apresentar atestado de saude emitido por médico de sua confianca, do
sistema privado ou publico de saude, que recomende o afastamento durante a lactagéo.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

As empresas fornecerado os equipamentos de protecao individual adequados as atividades realizadas pelo
empregado, em razdo dos riscos a que se submeter no exercicio de suas atividades, de acordo com a
Norma Regulamentadora 6, regulamentada pela Portaria 3214/1978 e apresentardo semestralmente os
certificados de aprovagao dos equipamentos de protecao individual emitidos pelo Ministério do Trabalho.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EXAMES MEDICOS

As empresas se obrigam a observar as disposi¢des legais quanto a realizagcdo de exames médicos
admissionais, periddicos e demissionais dos seus empregados.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTA

As empresas aceitardo atestados ou declaragbes de acompanhamento de 01 (um) dia, dos seus
empregados que tenham acompanhado em carater de emergéncia, seus dependentes, ascendentes ou
descendentes e/ou cOnjuge, desde que emitidas por profissional da area médica.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS

Serdo aceitos como validos os atestados médicos e odontolégicos apresentados pelo empregado para
justificar sua auséncia por motivo de doenga, emitidos por profissionais devidamente registrados no CRM e
CRO, em ordem de preferéncia, por médicos contratados diretamente pela empresa, ou mediante convénio
e, a sua falta, os atestados emitidos por médicos vinculados ao SUS (Sistema Unico de Saude). Em Gltimo
caso, serdo aceitos os atestados emitidos por médico do sindicato ou particular.

Paragrafo primeiro — O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta
impossibilidade comprovada, por outrem, nas 48 (quarenta e oito) horas apds a emissdo do referido
atestado, sendo convalidado pelo médico da empresa.

Paragrafo segundo — Quando o empregado prestar servico fora do domicilio da sede da empresa, a
entrega do atestado médico podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido
pelo preposto da mesma no préprio posto de servico ou ainda podera ser enviado por e-mail ou qualquer
outra modalidade que facilite a entrega do atestado do empregado ao empregador.

Paragrafo terceiro — Para sua validade, o atestado devera conter a identificagdo do empregado e
assinatura e carimbo com o numero do Conselho do profissional que assina o documento, e ser
apresentado em duas vias (original e copia), a fim de que as empresas declarem na cépia a ser
imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo original, inclusive com data, horario e
assinatura do preposto da empresa.

Paragrafo quarto — Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar
esclarecimentos aos responsaveis, os quais deverao presta-las, vez que a pratica de atestado falso é crime
previsto nos arts. 297 e 302 do Cdodigo Penal.



Paragrafo quinto — Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demissdo por justa causa do
empregado, prevista no artigo 482, da CLT.

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CAMPANHAS EDUCATIVAS

Os Sindicatos Patronal e Laboral, bem como as empresas do setor, envidarao todos os esforgos no sentido
de implementar campanhas educativas, divulgando entre os colaboradores formas de prevengédo e combate
as doengas infectocontagiosas, visando a maior qualidade de vida comunitaria.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES E DELEGADOS DE BASE

Todo dirigente sindical, delegado de base ou representante dos trabalhadores eleitos em assembleia da
categoria, para participar de encontros de trabalhadores de cunho municipal, estadual, nacional ou
internacional tera as suas faltas abonadas, até o limite de 30 (trinta) dias ao ano, sucessivas ou
intercaladas, na proporgao de um liberado por empresa e desde que esta possua acima de 250 (duzentos e
cinquenta) empregados, sem prejuizo na sua remuneragdo, inclusive, repouso remunerado, férias,
13°salario, adicionais e demais direitos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA DISPONIBILIDADE REMUNERADA

Fica estabelecida a disponibilidade remunerada dos dirigentes sindicais, no limite de 01 (um) por empresa e
desde que esta possua acima de 250 (duzentos e cinquenta) empregados, devendo a entidade sindical
profissional indicar o dirigente e solicitar, por escrito, ao estabelecimento empregador a disponibilidade aqui
convencionada, informando a Assembleia que o elegeu.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontardo de seus empregados o percentual mensal de 2% (dois por cento) sobre seu
salario base, a titulo de Contribuicdo Social Sindical, por forga dos beneficios provenientes desta
Convencéao Coletiva de Trabalho, que devera ser repassado ao SINDILIMP, no prazo de 5 (cinco) dias
corridos apds o pagamento dos salarios.

Paragrafo Primeiro - As Empresas estio obrigadas a fornecerem ao SINDILIMP a relagdo mensal de seus
empregados contendo nome completo, RG, CPF, CTPS e PIS, no mesmo prazo do repasse ao Sindicato,
através do e-mail: sindilimp_ba@hotmail.com;

Paragrafo Segundo - Fica assegurado ao empregado o direito de oposi¢cao ao desconto desta contribuicdo

a qualquer momento apds o registro desta Convengéo Coletiva de Trabalho, mediante requerimento

protocolado fisicamente na Sede do SINDILIMP, devendo o trabalhador entregar copia deste na empresa
para fins de suspensao dos descontos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TAXA NEGOCIAL LABORAL



As empresas descontarao de seus empregados beneficiados por este acordo, no primeiro més do beneficio,

nos termos do MEMO CIRCULAR SIT/SRT-MTE N° 1/2005, o percentual abaixo especificado, a favor do
Sindicato Laboral: 1,50% (um virgula cinquenta por cento) para os empregados, incidentes sobre o piso
normativo da categoria.

Paragrafo Unico - Os empregados terdo um prazo de 20 (vinte) dias do primeiro més do beneficio para
apresentarem ao sindicato laboral carta em 03 (trés) vias, desautorizando o referido desconto.

O empregado levara, pessoalmente, a terceira via para a Segéo de Pessoal da Empresa, devidamente
carimbada pelo sindicato laboral, pois, ndo o fazendo, isentara a empresa de qualquer responsabilidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - TAXA NEGOCIAL PATRONAL

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL DOS EMPREGADORES PARA FAZER FACE AOS
RECURSOS NECESSARIOS PARA ASSINATURA DA PRESENTE CONVENGAO COLETIVA QUE TERA
REFLEXOS PARA TODA A CATEGORIA, E NAO SOMENTE PARA OS ASSOCIADOS.

Por deliberagdo da Assembleia Geral o Sindicato Patronal, de acordo com o disposto no art. 8°, inciso lll, da
Constituicao Federal, fica instituido que toda e qualquer empresa que exercer, no ambito do estado da
Bahia, atividade econbmica representada pelo SEAC-BA, ainda que sediada em outra Unidade da
Federagao, pagara, anualmente, em favor do SEAC-BA, enquanto vigente convengao coletiva de trabalho,
TAXA NEGOCIAL PATRONAL/CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL com vencimento em 30 de
abril de cada ano.

Paragrafo Primeiro — A base de calculo da TAXA NEGOCIAL PATRONAL/CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL PATRONAL sera o capital social vigente no exercicio anual e sera calculada segundo as
aliquotas descritas na tabela a seguir ou a contribuicdo minima indicada, o que for maior.

Faixa [Capital Social Aliquota Parcela a
Adicionar

1 De R$ 0,01 a R$ 29.999,99 Contribui¢do Minima |R$ 235,00

2 De R$ 30.000,00 a R$ 59.999,99 0,80% |-

3 De R$ 60.000,00 a R$ 599.999,99 0,10% R$ 450,00

4 De R$ 6000.000,00 a R$ 59.999.999,99|0,05% R$ 1.000,00
5 De R$ 60.000.000,00 a R$ 0,01% R$ 28.000,00

311.999.999,99
6 De R$ 312.000.000,00 em diante Contribuicdo Maxima |R$ 70.000,00

Paragrafo Segundo — O valor correspondente a TAXA NEGOCIAL PATRONAL/CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL PATRONAL podera ser pago em até trés parcelas com vencimento nos meses de
fevereiro, marco e abril, sempre no ultimo dia util de cada més, desde que a empresa solicite o beneficio ao
SEAC-BA até o ultimo dia utii do més de janeiro, mediante requerimento a ser dirigido por correio
eletronico (secretaria@seac-ba.com.br).

Paragrafo Terceiro — E devido o pagamento proporcional ou em complementagéo da TAXA NEGOCIAL
PATRONAL/CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

quando a empresa iniciar as suas atividades econédmicas no ambito do estado da Bahia ou majorar o seu
capital social apés o inicio do curso anual, segundo os meses restantes para fim do ano, incluido o més de
inicio da atividade ou da ocorréncia da alteragao do capital social.

Paragrafo Quarto — E dever das empresas solicitar ao SEAC-BA a emissdo do boleto bancério
correspondente a TAXA NEGOCIAL PATRONAL/CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL por meio de
correio eletrénico (secretaria@seac-ba.com.br), devendo, inclusive, instruir a solicitagdo com o seu ato
constitutivo vigente e comprovante de inscricdo e de situagao cadastral perante o Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica, de modo a possibilitar a verificacdo do seu capital social, sendo facultado ao SEAC-BA o
envio do documento de cobranca, ainda quando nao solicitado.

Paragrafo Quinto — O ndo pagamento da TAXA NEGOCIAL PATRONAL/CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL, ao tempo e modo convencionados, importard no pagamento de multa correspondente a 2%



sobre o débito e juros moratérios correspondentes a 1% ao més.

Paragrafo Sexto — O n&o pagamento da TAXA NEGOCIAL PATRONAL/CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL prevista no caput ensejara a propositura de demanda judicial para satisfagdo do crédito,
sujeitando-se o devedor, ainda, ao pagamento das custas e honorarios de advogado assumidos pela
entidade sindical, sem prejuizo de outras medidas.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CERTIFICADO DE REGULARIDADE SINDICAL

Por forgca desta Convencao Coletiva de Trabalho, e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as
empresas para participarem em licitagdes promovidas por Orgéos da administragdo publica, direta, indireta
ou contratacdo por setores privados, deverdo apresentar Certiddo de Regularidade para com suas
obrigagdes sindicais.

Paragrafo primeiro - Esta Certiddo serd expedida pelos Sindicatos Convenentes, individualmente,
assinada por seus Presidentes ou seus substitutos legais, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, apos a
devida solicitagdo, com validade de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Segundo - Consideram-se obrigagdes sindicais:
a) Recolhimento da Taxa Negocial Patronal/Contribuigdo Assistencial Patronal;

b) Comprovante de quitagdo do Plano de Assisténcia Médica Privada, Plano de Assisténcia Odontolégica
Privada e Seguro de Vida nos termos das clausulas 112, 122 e 132 desta Convengéo Coletiva de Trabalho;

¢) Cumprimento integral desta Convengéo Coletiva.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ACESSO DE DIRIGENTES

Com prévia solicitagdo formal da Diretoria Executiva, de vinte quatro horas, e mediante concessao da
empresa, os dirigentes sindicais poderdo ter livre acesso as suas instalagdes, vedado a promocgéo de
qualquer ato de conotagao politico-partidaria, ressalvada a liberdade de expresséo.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DO DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO

A violagao ou descumprimento de qualquer clausula da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, inclusive
a que trata da taxa de encargos sociais, sujeitara a Empresa infratora as penalidades previstas em Lei, além
da multa de 30% (trinta por cento) do piso salarial da categoria, por cada empregado nao beneficiado,
revertida em favor de: 30% (trinta por cento) em favor do Sindicato propositor da agdo e 70% (setenta por
cento) para as Obras Assistenciais Irma Dulce, Hospital Aristides Maltez, Casa da Crianga com Cancer,
Grupo Alerta Pernambués e/ou Projeto Salvador Acessivel. A sua aplicacdo s6 sera permitida através de
ajuizamento de Agdo de Cumprimento perante a Justi¢ca do Trabalho.

Paragrafo Primeiro - Eleva-se para 60% (sessenta por cento) do piso salarial da categoria a multa citada
no caput, para os casos de reincidéncia.

Paragrafo Segundo - Havendo propositura de agdo de cumprimento, para os casos de celebragdo de
acordo na primeira assentada, a multa podera ser reduzida a metade.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO



CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DURAGAO E VIGENCIA

O presente acordo coletivo tera duragédo de dois anos com vigéncia a partir de 1° de Janeiro de 2019 a 31
de Dezembro de 2020.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ENCARGOS SOCIAIS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos prestados pelas empresas e concomitante adimpléncia
aos Encargos Sociais e Trabalhistas, ficam obrigadas as empresas assistidas por esta Convengéo Coletiva
de Trabalho a praticarem nas suas Planilhas de Formagdo de Pregos, percentual minimo de Encargos
Sociais e Trabalhistas de 83,49% (Oitenta e trés virgula quarenta e nove por cento), conforme anexo Il,
parte integrante desta Convencgéao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - EMPRESAS DE OUTRO ESTADO

As empresas com sede em outro Estado que prestam ou que venham prestar suas atividades no Estado da
Bahia serdo obrigadas a apresentar o Certificado de Regularidade Sindical do Sindicato de origem,
devidamente averbada no SEAC-BA.

Paragrafo Primeiro - Sera inabilitada a Empresa que ndo apresentar nos processos licitatorios publicos ou
privados, o Certificado de Regularidade Sindical.

Paragrafo Segundo - Sera exigido no ato da assinatura do contrato, os documentos comprobatdrios do
caput da presente clausula sob pena de nulidade do referido contrato.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA COMISSAO INTERSINDICAL DE FISCALIZAGAO

O Sindicato Patronal e Laboral constituirdo a Comissao Intersindical de Fiscalizag&do, que tera como escopo
a fiscalizagdo do cumprimento desta Convengao Coletiva de Trabalho, da legislagdo trabalhista e demais
interesses do empregado.

Paragrafo Unico - As Entidades Sindicais, em comum acordo, terdo o prazo de 60 (sessenta dias) para
elaboragéo do Regimento Interno desta Comisséao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - APRENDIZAGEM

Destacada a prevaléncia desta Convengao Coletiva de Trabalho sobre a lei, conforme estabelece o artigo
611-A da Lei 13.467/2017, e diante da incompatibilidade das atividades desenvolvidas pelas fungdes
abarcadas nos servigos de asseio, conservagao e afins ao saudavel desenvolvimento do aprendiz (art. 403,
paragrafo unico, da CLT), agravada pela auséncia de conhecimentos técnicos exigidos para o exercicio das
fungdes em aprego (artigo 429 da CLT), exemplificadas no rol a seguir, fica convencionado que as
empresas dardo cumprimento as quotas legais de JOVEM APRENDIZ, em atendimento ao disposto no
artigo 429 da CLT e no Decreto 5.598/05, tomando como parametro o percentual de aprendizagem minimo
de 5% (cinco por cento) a incidir sobre base de calculo limitada ao quantitativo/dimensionamento de seus
funcionarios, excluindo-se da base de calculo as seguintes fungdes exemplificativas: Agente de Apoio e
Servigos, Agente de Higienizagdo, Agente de Limpeza, Agente de Saude, Ajudante de Cozinha, Ajudante
Industrial, Arrumadeira, Assistente de Manutencao, Atendente |, Atendente Il, Atendente Ill, Atendente IV,
Auxiliar Administrativo |, Auxiliar de Almoxarife |, Auxiliar de Almoxarife Il, Auxiliar de almoxarife Ill, Auxiliar
de Carga e Descarga, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Auxiliar de Disciplina, Auxiliar de Jardinagem,
Auxiliar de Laboratério, Auxiliar de Manutengéo, Auxiliar de Montagem, Auxiliar de Pedreiro, Auxiliar de
Pesquisa, Auxiliar de Producado, Auxiliar de Producdo e Eventos, Auxiliar de Rotinas Administrativas,



Auxiliar de Servicos Gerais |, Auxiliar de Servicos Gerais Il, Auxiliar de Higiene Bucal, Bilheteiro,
Carregador, Continuo, Copeira, Coveiro, Faxineiro Limpeza Industrial, Garagista, Lavador de Veiculo,
Magqueiro, Operador de Caldeira, Operadores de Maquinas (Costal, Lavadores, Polidoras, etc.), Porteiros,
Recepcionistas, Servente, Torrista, Trabalhador Auxiliar de Campo, Tratador de Animais, Tratorista,
Varredor, Vigia, Zelador e Supervisores, Encarregados e demais gerentes dessas fungdes.

Paragrafo Primeiro — Os contratos de aprendizagem, assim entendidos os que se enquadrem no disposto
contido no artigo 428 da CLT, ndo poderao estabelecer salario inferior ao previsto no § 2° do mesmo
dispositivo legal, salvo condigdo mais favoravel.

Paragrafo Segundo — Como consequéncia natural da Aprendizagem, os aprendizes contratados serao
empregados nas areas que demandem conhecimento técnico e compativel, excluidas as atividades listadas
no caput.

Paragrafo Terceiro — De forma a contribuir com a satisfagao do objetivo da Aprendizagem (a insergéo do
jovem no mercado de trabalho), as empresas envidardo esfor¢os para contratagdo de jovens de 14 a 24
anos para as fungdes que nao exigirem capacitagdo técnica e que nao sao elegiveis para incidéncia da cota
estabelecida no artigo 429 da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - REGRAS ABSTRATAS E IMPESSOAIS DO SEGMENTO

Esta Convencdo Coletiva de Trabalho estabelece regras abstratas e impessoais do segmento. E verdadeira
Norma Legal e, portanto, dentro da categoria a que esse destina é, também, verdadeira Fonte do Direito.
Neste sentido pode-se afirmar, com “severus in iudicando” que cuida-se de verdadeiro direito positivo
aplicavel. E lei embora tenha forma de Convencdo Coletiva. A Constituicdo Federal (art. 7°, inc. XXVI)
reconhece as Convengdes Coletivas de Trabalho. Diante desse fundamento constitucional estas integram o
nosso sistema de normas juridicas trabalhistas. E certo que a Convencdo Coletiva de Trabalho tem uma
extensdo menor que a norma legal, por isso opera efeitos juridicos apenas no seu ambito de abrangéncia.
Mas esta € uma diferenga que ndo pode ser considerada para exclui-la no campo das Normas Juridicas, ja
que — como acentua o Mestre Carnelutti — a Nagao € o limite maximo e nao o limite minimo de extenséo da
norma e, portanto, podem existir normas, legais e consuetudinarias, que se refiram a uma coletividade
menor, por exemplo, leis limitadas a uma regido. A Convencgéo Coletiva de Trabalho delimita os limites da
categoria porque, assim como a Nagao é o limite maximo da extensdo da norma legal, o segmento, como
um todo, é o objeto maximo da aplicagdo da (norma) Convengédo Coletiva de Trabalho. A Constituigdo
Federal de 1988 (art. 7°, inc. XXVI) prestigiou extraordinariamente os instrumentos normativos nascidos no
ventre da negociagdo coletiva. Além de reconhecer a sua legitimidade legal de cunho social e carater
normativo, a Carta de 1988 conferiu autonomia institucional para se modelar e dirigir os direitos e deveres
trabalhistas da categoria, aperfeicoando-os para a adaptagdo peculiar de cada segmento. A leitura dos
incisos IV, Xlll e XVI do art. 7° conduz a inequivoca conclusdo de que as Convencodes Coletivas de Trabalho
adquirem notavel relevo legal na Carta Politica. Destarte, inegavel se mostra a natureza legalista das
Convencgbes Coletivas de Trabalho de cada categoria, vez que estas sdo verdadeiras normas legais a
serem seguidas, obrigatoriamente, pelos operadores do direito trabalhista e por todos os integrantes do
segmento, sob pena de inquestionavel afronta a Constituicdo Federal. As normas aqui estabelecidas, que
visam proteger a incolumidade, moralidade e dignidade do segmento e o seu fiel cumprimento, deve ser
uma constante para todos, seja empregado, empregador ou tomador de servigos.

AURO RICARDO PISANI FERREIRA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS E LIMPEZA AMBIENTAL DO ESTADO DA BAHIA - SEAC/BA

ANA ANGELICA RABELLO OLIVEIRA SANTOS
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDILIMP-BA SIND.TRAB.LIMPEZA PUBLICA,COML,INDL, HOSPITALAR,ASSEIO, PREST. SERV.EM GERAL,
CONSERVACAO, JARDINAGEM E CONTROLE DE PRAGAS INTERMUNICIPAL
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ANEXO |
PISOS NORMATIVOS

indice
Ne FUNCAO 2019 2020
0 PISO NORMATIVO DA CATEGORIA 1.009,52 1.040,82 3,1000%
1 |Zelador 1.009,52 1.040,82 3,1000%
2 | Varredor 1.009,52 1.040,82 3,1000%
3 Trabalhador Auxiliar de Campo 1.009,52 1.040,82 3,1000%
4 |Servente 1.009,52 1.040,82 3,1000%
5 Porteiro de Espetaculo 1.009,52 1.040,82 3,1000%
6 Lavador de Veiculo 1.009,52 1.040,82 3,1000%
7 |Continuo 1.009,52 1.040,82 3,1000%
8 |Bilheteiro 1.009,52 1.040,82 3,1000%
9 Auxiliar de Servicos Gerais | 1.009,52 1.040,82 3,1000%
10 | Auxiliar de Pesquisa 1.009,52 1.040,82 3,1000%
11 | Auxiliar de Montagem 1.009,52 1.040,82 3,1000%
12 | Auxiliar de Manutencao 1.009,52 1.040,82 3,1000%
13 | Auxiliar de Jardinagem 1.009,52 1.040,82 3,1000%
14 | Auxiliar de Disciplina 1.009,52 1.040,82 3,1000%
15 | Auxiliar Administrativo | 1.009,52 1.040,82 3,1000%
16 |Assistente de Manutencgao 1.009,52 1.040,82 3,1000%
17 | Arrumadeira 1.009,52 1.040,82 3,1000%
18 | Agente de Saude 1.009,52 1.040,82 3,1000%
19 |Agente de Limpeza 1.009,52 1.040,82 3,1000%
20 |Agente de Higienizagao 1.009,52 1.040,82 3,1000%
21 | Auxiliar de Producdo 1.013,83 1.045,26 3,1000%
22 | Ajudante de Cozinha 1.028,90 1.057,71 2,8000%
23 | Auxiliar de Rotinas Administrativas 1.030,38 1.059,23 2,8000%
24 | Auxiliar de Producdo e Eventos 1.030,38 1.059,23 2,8000%
25 |Vigia 1.033,20 1.062,13 2,8000%
26 | Merendeira 1.033,20 1.062,13 2,8000%
27 | Garagista 1.033,20 1.062,13 2,8000%
28 |Costureira 1.033,20 1.062,13 2,8000%
29 |Copeira 1.033,20 1.062,13 2,8000%
30 |Empacotador 1.034,51 1.063,48 2,8000%
31 |Operador de Micro Filmagem 1.043,45 1.072,67 2,8000%
32 | Operador de Foto Copiadora 1.043,45 1.072,67 2,8000%
33 |Limpador de Vidros 1.043,45 1.072,67 2,8000%
34 | Escriturario 1.043,45 1.072,67 2,8000%
35 |Encarregado de Manutencao 1.043,45 1.072,67 2,8000%
36 |Encarregado de Campo 1.043,45 1.072,67 2,8000%
37 |Auxiliar de Servigos Graficos 1.043,45 1.072,67 2,8000%
38 | Auxiliar de Escritorio 1.043,45 1.072,67 2,8000%
39 |Auxiliar de Arquivo 1.043,45 1.072,67 2,8000%
40 |Atendente | 1.043,45 1.072,67 2,8000%
41 |Recepcionista l 1.045,00 1.074,26 2,8000%
42 | Cozinheira 1.049,96 1.079,36 2,8000%
43 | Mensageiro Motorizado 1.059,17 1.088,83 2,8000%
44 | Maqueiro 1.069,57 1.097,38 2,6000%
45 | Coveiro 1.069,57 1.097,38 2,6000%




46 | Auxiliar de Almoxarife | 1.069,57 1.097,38 2,6000%
47 | Ascensorista 1.074,35 1.102,28 2,6000%
48 | Ajudante de Armazém 1.079,35 1.107,41 2,6000%
49 | Operador de Mdaquina Costal 1.089,47 1.117,80 2,6000%
50 |Operador de Maquina Auto Lavadora/Polidora 1.089,47 1.117,80 2,6000%
51 |Operador de Maquina de Limpeza Motorizada 1.089,47 1.117,80 2,6000%
52 | Operador de Maquina de Lavanderia 1.089,47 1.117,80 2,6000%
53 |Jardineiro 1.089,47 1.117,80 2,6000%
54 | Dedetizador 1.089,47 1.117,80 2,6000%
55 | Mensageiro 1.095,88 1.124,37 2,6000%
56 |Porteiro de Imdveis Residencial, Comercial 1.101,88 1.128,33 2,4000%
57 |Auxiliar de Aprovisionamento de Alimentagdo 1.101,88 1.128,33 2,4000%
58 |Assistente de Sonoplastia 1.101,88 1.128,33 2,4000%
59 |Tratador de Animais 1.101,90 1.128,35 2,4000%
60 |Assistente de lluminagdo 1.102,08 1.128,53 2,4000%
61 |Operador de Audios/Som/TV/CFTV 1.111,72 1.136,18 2,2000%
62 |Faxineiro Limpeza Industrial 1.111,72 1.136,18 2,2000%
63 |Agente de Apoio e Servicos 1.111,72 1.136,18 2,2000%
64 |Expedidor de Roupas 1.136,76 1.161,77 2,2000%
65 | Recepcionista ll 1.136,77 1.161,78 2,2000%
66 | Auxiliar de Apoio Operacional 1.136,77 1.161,78 2,2000%
67 |Apontador 1.136,77 1.161,78 2,2000%
68 | Hidrojatista | 1.140,75 1.165,85 2,2000%
69 |Piscineiro 1.145,29 1.170,49 2,2000%
70 |Encarregado de Servicos 1.150,08 1.175,38 2,2000%
71 |Cabo de Turma 1.150,08 1.175,38 2,2000%
72 |Telefonista 1.167,85 1.191,21 2,0000%
73 | Orientador de Trafego 1.167,85 1.191,21 2,0000%
74 | Auxiliar de Servicos Gerais Il 1.167,85 1.191,21 2,0000%
75 | Assistente de Programagdo 1.180,64 1.204,25 2,0000%
76 | Assistente de Producdo e Eventos 1.180,64 1.204,25 2,0000%
77 |Servente Pratico 1.200,83 1.224,85 2,0000%
78 | Auxiliar de Pedreiro 1.200,83 1.224,85 2,0000%
79 | Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 1.202,42 1.226,47 2,0000%
80 | Auxiliar de Manutencdo Predial 1.210,91 1.235,13 2,0000%
81 |Coletador de Amostra 1.216,73 1.241,06 2,0000%
82 | Ajudante Industrial 1.216,73 1.241,06 2,0000%
83 | Auxiliar de Mecénico 1.216,80 1.241,14 2,0000%
84 | Auxiliar de Almoxarife Il 1.238,58 1.263,35 2,0000%
85 | Hidrojatista Il 1.284,84 1.310,54 2,0000%
86 | Auxiliar Administrativo Il 1.296,63 1.322,56 2,0000%
87 |Atendente 1.296,64 1.322,57 2,0000%
88 | Eletricista | 1.334,45 1.358,47 1,8000%
89 | Auxiliar de Marcenaria 1.334,45 1.358,47 1,8000%
90 |Recepcionista lll 1.355,08 1.379,47 1,8000%
91 |Encarregado de limpeza industrial 1.374,53 1.399,27 1,8000%
92 | Auxiliar de Informatica 1.404,91 1.430,20 1,8000%
93 |Atendente lll 1.404,91 1.430,20 1,8000%
94 | Operador Logistico 1.410,99 1.436,39 1,8000%
95 |Garcom 1.410,99 1.436,39 1,8000%
96 | Auxiliar de Supervisao 1.410,99 1.436,39 1,8000%
97 | Assistente de Rotinas Administrativas 1.437,39 1.463,26 1,8000%




98 | Auxiliar de Laboratdrio/Auxiliar de Higiene Bucal 1.451,81 1.477,94 1,8000%
99 |Torrista 1.454,70 1.480,88 1,8000%
100 | Auxiliar de almoxarife Ill 1.471,31 1.497,79 1,8000%
101 |Telefonista Bilingue 1.609,74 1.635,50 1,6000%
102 |Supervisor 1.609,74 1.635,50 1,6000%
103 | Recepcionista IV 1.609,74 1.635,50 1,6000%
104 | Mecanico 1.609,74 1.635,50 1,6000%
105 | Administrador de Condominio 1.609,74 1.635,50 1,6000%
106 | Auxiliar Técnico de Seguranca 1.665,63 1.692,28 1,6000%
107 |Atendente IV 1.719,95 1.747,47 1,6000%
108 |Serralheiro 1.774,94 1.803,34 1,6000%
109 |Pintor 1.774,94 1.803,34 1,6000%
110 |Pedreiro 1.774,94 1.803,34 1,6000%
111 |Operador de Caldeira 1.774,94 1.803,34 1,6000%
112 | Marceneiro 1.774,94 1.803,34 1,6000%
113 |Encanador/Bombeiro Hidraulico 1.774,94 1.803,34 1,6000%
114 |Eletricista Il 1.774,94 1.803,34 1,6000%
115 | Carpinteiro 1.774,94 1.803,34 1,6000%
116 |Caldereiro 1.774,94 1.803,34 1,6000%
117 | Artifice 1.774,94 1.803,34 1,6000%
118 | Almoxarife 1.774,94 1.803,34 1,6000%
119 |Encarregado de Apoio 1.825,99 1.855,21 1,6000%
120 |Coordenador Operacional 1.825,99 1.855,21 1,6000%
121 | Coordenador Administrativo 1.825,99 1.855,21 1,6000%
122 |Assistente de Producao 1.852,08 1.881,71 1,6000%
123 | Técnico de Manutencao 1.926,46 1.957,28 1,6000%
124 | Recepcionista V 1.926,46 1.957,28 1,6000%
125 | Operador de Telemarketing 1.926,46 1.957,28 1,6000%
126 |Auxiliar Técnico Operacional 1.926,46 1.957,28 1,6000%
127 | Assistente de Museus 1.926,46 1.957,28 1,6000%
128 | Assistente Administrativo Financeiro | 1.926,46 1.957,28 1,6000%
129 |Analista Cultural 1.926,46 1.957,28 1,6000%
130 |Sub-Gerente de Servicos 1.984,28 2.016,03 1,6000%
131 |Técnico em Refrigeracdo 2.017,92 2.050,21 1,6000%
132 | Gerente de Servicos 2.018,85 2.051,15 1,6000%
133 | Técnico em Hidrologia 2.110,75 2.144,52 1,6000%
134 | Técnico Agropecuario 2.110,75 2.144,52 1,6000%
135 | Recepcionista VI 2.171,08 2.205,82 1,6000%
136 | Auxiliar Administrativo Il 2.233,05 2.268,78 1,6000%
137 | Assistente Administrativo Financeiro Il 2.324,23 2.361,42 1,6000%
138 | Técnico Agricola 2.368,51 2.406,41 1,6000%
139 | Assistente Administrativo Financeiro Ill 2.377,35 2.415,39 1,6000%
140 | Auxiliar Técnico em Laboratoério 2.588,57 2.629,99 1,6000%
141 | Analista de Suporte 2.739,06 2.782,88 1,6000%
142 | Assistente Operacional Administrativo | 2.739,06 2.782,88 1,6000%
143 | Assistente Operacional 2.967,51 3.014,99 1,6000%
144 | Assistente Operacional Administrativo Il 3.661,43 3.720,01 1,6000%
145 | Assistente Operacional Administrativo IlI 4.904,71 4.983,19 1,6000%
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ASSISTENTE DE ROTINAS

Resumo

AO MINISTERIO DA EDUCACAO .
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO REITORIA

RESUMO

Unitério (RS)

Valor Total

Valor Total
Mensal (R$)

Valor Total Anual

(RS)

ADMINISTRATIVAS 3 RS 3.839,21 RS 11.517,62 RS 138.211,41
AUXILIAR TECNICO

OPERACIONAL 1 RS 4.889,67 RS 4.889,67 RS 58.676,05
COPEIRO 1 RS 3.072,85 RS 3.072,85 RS 36.874,26
ELETRICISTA Il 1 RS 4.601,23 RS 4.601,23 RS 55.214,78
ENCARREGADO DE APOIO 1 RS 4.669,62 RS 4.669,62 RS 56.035,38
DESIGNER GRAFICO 1 RS 7.905,97 RS 7.905,97 R$ 94.871,61
RECEPCIONISTA 11l 6 RS 3.574,21 RS 21.445,24 RS 257.342,89
MOTORISTA D 4 RS 4.806,86 RS 19.227,43 RS 230.729,20

Area Interna: 1.550 m? -

Banheiros: 90 m? - Area

Externa: 930 m? - Esquadria
face Interna/Externa: 360
SERVENTE—REITORIA | 12 Quant. Indicativade | RS4.26711 | R$853423 | R$102.410,74
Postos:
2
Area Interna: 2.400 m? -
Banheiros: 35 m? - Area
Externa: 12 m? - Esquadria

SERVENTE — CR2) face Interna/Externa: 820 | e 19641 | R$8.992,82 RS 107.913,89

m?2 — Quant. Indicativa de
Postos:

2
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Resumo

Area Interna: 790 m? -
Banheiros: 45 m? - Area
Externa: 1.160 m? -
Esquadria face
Interna/Externa: 375 m? -

SERVENTE -TCU Fachada Envidracada: 540 RS 6.084,00 RS 6.084,00 RS 73.007,99
m? — Quant. Indicativa de
Postos:
1
DIARIAS 288 RS 245,40 - RS 70.675,62
QTD. POSTOS 23 VALOR TOTAL | RS 100.940,68 RS 1.281.963,82
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Assistente de Rotinas Administrativas

amarelo

REITORIA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
N° Processo
Licitagdo N°
Dia: Hora:
Empresa: CNPJ:

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Salvador/BA

C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SEAC-SINDILIMP/2019-2020
D N° de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servigco

Quantidade Total a Contratar (em fun¢do

Tipo de Servigo Unidade de Medida da Unidade de Medida)
ASS. DE
ROTINAS ADM POSTO 3
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
. . ASSISTENTE DE ROTINAS
1 Tipo de servico ADMINISTRATIVAS
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.463,26
. .. . N ~ ASSISTENTE DE ROTINAS
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) ADMINISTRATIVAS
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/jan
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
Remuneracdo Valor (RS)
A Salario 1.463,26
TOTAL 1.463,26

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submddulo 2.1 - 132 (décimo Terceiro) Salario, Férias E Adicional
132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Valor (RS)

132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 121,89
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 177,05
Subtotal 20,43% RS 298,94
Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e
¢ Adicional de Férias T 114,43
TOTAL 28,25% 413,37

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo De Garantia Por Tempo De Servigo (FGTS) E Outras Contribuigées.

2.2 Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuigoes % Valor (RS)

A INSS 20,00% 292,65
B SESI OU SESC 1,50% 21,95
C SENAI OU SENAC 1,00% 14,63
D INCRA 0,20% 2,93
E Salario Educagdo 2,50% 36,58
F FGTS 8,00% 117,06
G Seguro Acidente do Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho) 3,00% 43,90
H SEBRAE 0,60% 8,78

TOTAL 36,80% 538,48

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
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Assistente de Rotinas Administrativas

. Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

A Transporte 105,80

B Auxilio alimentag¢do 230,56

C Assisténcia Médica 110,00

D Assisténcia Odontoldgica 10,00

E Seguro de vida 3,26
TOTAL 459,62

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 413,37
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 538,48
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 459,62
TOTAL 1.411,48

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Base de Calculo: M1+SM 2.1 R$ 1.762,20
Provisdo para Rescisdao % Valor (RS)
N.° de dias 30
A Aviso Prévio Indenizado Percentual de 0,42% 7,34
ocorréncia 5,00%
anual
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,59
C Aviso Prévio Trabalhado N.° de dias 7 1,94% 34,27
D Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 12,61
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio Indenizado 4,0% 70,49
TOTAL 125,29

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Base de Calculo: M1+M2(MENOS VT E AL)+M3 RS 2.663,66

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
Auséncias legais Valor (RS)

A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 43,16

Dias de
B Substituicdo na cobertura de Auséncias legais ocorréncia por 1 0,28% 7,40
ano

Dias de
afastamento 5
por ano o
Percentual de 0,02% 0,55
ocorréncia 1,50%
anual
Dias de
afastamento 15
Percentual de 0,03% 0,87
ocorréncia 0,78%
anual

Dias de
E Substituto na cobertura nas auséncias por doenga ocorréncia por 5 1,39% 37,00
ano

C Substituicdo na cobertura de Licenga paternidade

Substituigdo na cobertura de Auséncia por Acidente de
trabalho

Dias de
afastamento 120
por ano
Percentual de
ocorréncia 0,35%

anual

TOTAL RS 92,08

F Substituigdo na cobertura de Afastamento Maternidade 0,12% 3,11

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
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Assistente de Rotinas Administrativas

Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Valor (RS)

41 Auséncias legais 92,08
TOTAL 92,08
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 49,57
B Equipamentos (Geral) 4,38
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 53,95

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor (RS)

A Custos Indiretos 2,18% 68,58
B Lucro 2,41% 77,47
Subtotal para efeito de calculo dos Tributos 3.292,12
Tributos Aliquota

Tributos Federais C.1PIS 1,65% 63,35

C
C.2 COFINS 14,25% | 7 60% 291,78
Tributos Estaduais C.31SS 5,00% 191,96
TOTAL 693,14

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

Valor (RS)

A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao 1.463,26
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.411,48
C Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo 125,29
D Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 92,08
E Modulo 5 - Insumos Diversos 53,95
Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.146,06

F Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 693,14

VALOR TOTAL POR POSTO 3.839,21
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Auxiliar Técnico Operacional

amarelo

REITORIA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
N° Processo
Licitagdo N°
Dia: Hora:
Empresa: CNPJ:
Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratagao)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Salvador/BA
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SEAC-SINDILIMP/2019-2020
D N° de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servigo

Quantidade Total a Contratar (em fungdo

Tipo de Servigo Unidade de Medida da Unidade de Medida)
AUXILIAR
TECNICO POSTO 1

OPERACIONAL

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servico AUXILIAR TECNICO OPERACIONAL
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.957,28
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) AUXILIAR TECNICO OPERACIONAL
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/jan
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
Remuneragdo Valor (RS)

A Salario 1.957,28

TOTAL 1.957,28

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo Terceiro) Salario, Férias E Adicional

132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 163,04
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 236,83
Subtotal 20,43% RS 399,87
C IAndc;gii?‘callad(ioFsé?ir;csargos do subméddulo 2.2 sobre o 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e 7,82% 153,06
TOTAL 28,25% 552,93

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo De Garantia Por Tempo De Servigo (FGTS) E Outras ContribuicGes.

2.2 Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuigoes % Valor (RS)
A INSS 20,00% 391,46
B SESI OU SESC 1,50% 29,36
C SENAI OU SENAC 1,00% 19,57
D INCRA 0,20% 3,91
E Salario Educagao 2,50% 48,93
F FGTS 8,00% 156,58
G Seguro Acidente do Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho) 3,00% 58,72
H SEBRAE 0,60% 11,74
TOTAL 36,80% 720,27

Subméddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
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Auxiliar Técnico Operacional

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 76,16
B Auxilio alimentagdo 230,56
C Assisténcia Médica 110,00
D Assisténcia Odontoldgica 10,00
E Seguro de vida 3,26,
TOTAL 429,98

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 552,93
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 720,27
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 429,98
TOTAL 1.703,18

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Base de Calculo: M1+SM 2.1 R$ 2.357,15
Provisdo para Rescisao % Valor (RS)
N.° de dias 30
A Aviso Prévio Indenizado Percentual de 0,42% 9,82
ocorréncia 5,00%
anual
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,79
C Aviso Prévio Trabalhado N.° de dias 7 1,94% 45,83
D Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 16,87
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio Indenizado 4,0% 94,29
TOTAL 167,59

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Base de Calculo: M1+M2(MENOS VT E AL)+M3

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
Auséncias legais

A Substituto na cobertura de Férias

R$ 3.521,34

1,62%

Valor (RS)
57,06

B Substituicdo na cobertura de Auséncias legais

Dias de
ocorréncia por
ano

0,28%

9,78

C Substituigdo na cobertura de Licenga paternidade

Dias de
afastamento
por ano

Percentual de
ocorréncia
anual

1,50%

0,02%

0,73

Substituigdo na cobertura de Auséncia por Acidente de
trabalho

Dias de
afastamento

15

Percentual de
ocorréncia
anual

0,78%

0,03%

E Substituto na cobertura nas auséncias por doenga

Dias de
ocorréncia por
ano

1,39%

48,91

F Substituicdo na cobertura de Afastamento Maternidade

Dias de
afastamento
por ano

120

Percentual de
ocorréncia

anual

0,35%

0,12%

4,11

TOTAL

R$ 121,73
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Auxiliar Técnico Operacional

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias legais 121,73
TOTAL 121,73
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$S)
A Uniformes 52,70
B Equipamentos (Geral) 4,38
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 57,08

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
A Custos Indiretos 2,18% 87,35
B Lucro 2,41% 98,67
Subtotal para efeito de calculo dos Tributos 4.192,89
Tributos Aliquota

Tributos Federais C.1PIS 1,65% 80,68

c 0,
C.2 COFINS 14,25% | 7 60% 371,61
Tributos Estaduais C.31SS 5,00% 244,48
TOTAL 882,80

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 1.957,28
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.703,18
C Médulo 3 - Provisado para Rescisao 167,59
D Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 121,73
E Mddulo 5 - Insumos Diversos 57,08
Subtotal (A + B +C+ D+E) 4.006,87
F Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 882,80
VALOR TOTAL POR POSTO 4.889,67
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Copeiro

amarelo

REITORIA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo
Licitagdo N°
Dia: Hora:
Empresa: CNPJ:

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Salvador/BA

C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SEAC-SINDILIMP/2019-2020
D N° de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servigco

. . . . Quantidade Total a Contratar (em fun¢do
Tipo de Servigo Unidade de Medida da Unidade de Medida)

COPEIRO POSTO 1

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigo COPEIRO
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.062,13
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) COPEIRO
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/jan

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

Remuneracdo Valor (RS)
A Salario 1.062,13
TOTAL 1.062,13

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 (décimo Terceiro) Salario, Férias E Adicional

132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 88,48
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 128,52
Subtotal 20,43% R$ 216,99
C r(icilgiiﬂcalladdeoééer?acsargos do submodulo 2.2 sobre o 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e 7,82% 83,06
TOTAL 28,25% 300,05

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo De Garantia Por Tempo De Servigo (FGTS) E Outras Contribuigées.

2.2 Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuigoes % Valor (RS)

A INSS 20,00% 212,43
B SESI OU SESC 1,50% 15,93
C SENAI OU SENAC 1,00% 10,62
D INCRA 0,20% 2,12
E Salario Educagdo 2,50% 26,55
F FGTS 8,00% 84,97
G Seguro Acidente do Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho) 3,00% 31,86
H SEBRAE 0,60% 6,37

TOTAL 36,80% 390,85

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
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Copeiro

. Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

A Transporte 129,87

B Auxilio alimentag¢do 230,56

C Assisténcia Médica 110,00

D Assisténcia Odontoldgica 10,00

E Seguro de vida 3,26
TOTAL 483,69

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 300,05
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 390,85
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 483,69
TOTAL 1.174,59

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Base de Célculo: M1+SM 2.1 R$ 1.279,12
Provisdo para Rescisdao % Valor (RS)
N.° de dias 30
A Aviso Prévio Indenizado Percentual de 0,42% 5,33
ocorréncia 5,00%
anual
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,43
C Aviso Prévio Trabalhado N.° de dias 7 1,94% 24,87
D Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 9,15
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio Indenizado 4,0% 51,16
TOTAL 90,95

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Base de Calculo: M1+M2(MENOS VT E AL)+M3 RS 1.967,24

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
Auséncias legais Valor (RS)

A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 31,88

Dias de
B Substituicdo na cobertura de Auséncias legais ocorréncia por 1 0,28% 5,46
ano
Dias de
afastamento 5
por ano
Percentual de
ocorréncia 1,50%
anual
Dias de
afastamento 15
Percentual de 0,03% 0,64
ocorréncia 0,78%
anual
Dias de
E Substituto na cobertura nas auséncias por doenga ocorréncia por 5 1,39% 27,32
ano
Dias de
afastamento 120
por ano
Percentual de
ocorréncia 0,25%
anual

TOTAL RS 67,35

C Substituicdo na cobertura de Licenga paternidade 0,02% 0,41

Substituicdo na cobertura de Auséncia por Acidente de
trabalho

F Substituigdo na cobertura de Afastamento Maternidade 0,08% 1,64

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)
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Copeiro

4.1 ‘Auséncias legais 67,35
TOTAL 67,35
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 58,48
B Equipamentos (Geral) 4,38
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 62,86

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor (RS)

A Custos Indiretos 3,42% 84,06
B Lucro 3,66% 93,03
Subtotal para efeito de calculo dos Tributos 2.634,97
Tributos Aliquota

Tributos Federais C.1PIS 1,65% 50,70

c 0,
C.2 COFINS 14,25% 7,60% 233,54
Tributos Estaduais C.31SS 5,00% 153,64
TOTAL 614,98

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

Valor (RS)

A Moédulo 1 — Composi¢ao da Remuneragao 1.062,13
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.174,59
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 90,95
D Moédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 67,35
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 62,86
Subtotal (A + B +C+ D+E) 2.457,88

F Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 614,98

VALOR TOTAL POR POSTO 3.072,85
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Eletricista II

amarelo

REITORIA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
N° Processo
Licitagdo N°
Dia: Hora:
Empresa: CNPJ:

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Salvador/BA

Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

SEAC-SINDILIMP/2019-2020

O O @ >

N° de meses de execugdo contratual

12

Identificagdo do Servigco

Unidade de Medida

Quantidade Total a Contratar (em fun¢do

Tipo de Servico da Unidade de Medida)
ELETRICISTAII POSTO 1
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo ELETRICISTA 11
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.803,34
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) ELETRICISTA Il
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/jan
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
Remuneracdo Valor (RS)
A Salario 1.803,34
TOTAL 1.803,34

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submddulo 2.1 - 132 (décimo Terceiro) Salario, Férias E Adicional

. 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 150,22
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 218,20
Subtotal 20,43% RS 368,42
C r(icilgiiﬂcalladdeoééer?acsargos do submodulo 2.2 sobre o 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e 7,82% 141,02
TOTAL 28,25% 509,44

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo De Garantia Por Tempo De Servigo (FGTS) E Outras Contribuigées.

2.2 Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuigoes % Valor (RS)

A INSS 20,00% 360,67
B SESI OU SESC 1,50% 27,05
C SENAI OU SENAC 1,00% 18,03
D INCRA 0,20% 3,61
E Salario Educagdo 2,50% 45,08
F FGTS 8,00% 144,27
G Seguro Acidente do Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho) 3,00% 54,10
H SEBRAE 0,60% 10,82

TOTAL 36,80% 663,63

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
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Eletricista II

. Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

A Transporte 85,40

B Auxilio alimentag¢do 230,56

C Assisténcia Médica 110,00

D Assisténcia Odontoldgica 10,00

E Seguro de vida 3,26
TOTAL 439,22

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 509,44
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 663,63
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 439,22
TOTAL 1.612,29

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Base de Célculo: M1+SM 2.1 RS 2.171,76
Provisdo para Rescisdao % Valor (RS)
N.° de dias 30
A Aviso Prévio Indenizado Percentual de 0,42% 9,05
ocorréncia 5,00%
anual
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,72
C Aviso Prévio Trabalhado N.° de dias 7 1,94% 42,23
D Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 15,54
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio Indenizado 4,0% 86,87
TOTAL 154,41

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Base de Calculo: M1+M2(MENOS VT E AL)+M3 RS 3.254,09

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
Auséncias legais Valor (RS)

A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 52,73

Dias de
B Substituicdo na cobertura de Auséncias legais ocorréncia por 1 0,28% 9,04
ano

Dias de
afastamento 5
por ano
Percentual de

ocorréncia 1,50%
anual
Dias de
afastamento 15
Percentual de 0,03% 1,06
ocorréncia 0,78%
anual
Dias de
E Substituto na cobertura nas auséncias por doenga ocorréncia por 5 1,39% 45,20
ano
Dias de
afastamento 120
por ano
Percentual de
ocorréncia 0,35%
anual

TOTAL RS 112,49

C Substituicdo na cobertura de Licenga paternidade 0,02% 0,68

Substituigdo na cobertura de Auséncia por Acidente de
trabalho

F Substituicdo na cobertura de Afastamento Maternidade 0,12% 3,80

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)
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Eletricista II

4.1

‘Auséncias legais

112,49

TOTAL

112,49

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (RS)

5

A Uniformes 52,70

B Materiais 35,27

C Equipamentos (Geral) 4,38

D Equipamentos de Protecdo de Individual 68,77
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 87,97

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor (RS)

A Custos Indiretos 2,18% 82,20
B Lucro 2,41% 92,85
Subtotal para efeito de calculo dos Tributos 3.945,56
Tributos Aliquota

Tributos Federais C.1PIS 1,65% 75,92

C
C.2 COFINS 14,25% | 7 60% 349,69
Tributos Estaduais C.31SS 5,00% 230,06
TOTAL 830,72

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 — Composigao da Remuneragao 1.803,34
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.612,29
C Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdao 154,41
D Moédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 112,49
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 87,97
Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.770,51
F Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 830,72
VALOR TOTAL POR POSTO 4.601,23
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Encarregado de Apoio

amarelo

REITORIA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° Processo
Licitagdo N°
Dia: Hora:
Empresa: CNPJ:

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Salvador/BA
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SEAC-SINDILIMP/2019-2020
D N° de meses de execugdo contratual 12
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantida(;iae J::g;g:g:ﬁ:;u:r funcdo
SNGAEGA00 1
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo ENCARREGADO DE APOIO
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.855,21
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) ENCARREGADO DE APOIO
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/jan

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Remuneragio Valor (RS)
A Salario 1.855,21
TOTAL 1.855,21

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 132 (décimo Terceiro) Salario, Férias E Adicional

132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salério 8,33% 154,54
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 224,48
Subtotal 20,43% RS 379,02
C Kl(jci|g§|:]gllad(ieo;étergiargos do submodulo 2.2 sobre o 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e 7,82% 145,08
TOTAL 28,25% 524,10

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo De Garantia Por Tempo De Servigo (FGTS) E Outras ContribuigcGes.

2.2 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuiges % Valor (RS)

A INSS 20,00% 371,04
B SESI OU SESC 1,50% 27,83
C SENAI OU SENAC 1,00% 18,55
D INCRA 0,20% 3,71
E Salario Educagdo 2,50% 46,38
F FGTS 8,00% 148,42
G Seguro Acidente do Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho) 3,00% 55,66
H SEBRAE 0,60% 11,13

TOTAL 36,80% 682,72

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
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Encarregado de Apoio

. Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$S)

A Transporte 82,29

B Auxilio alimentagdo 230,56

C Assisténcia Médica 110,00

D Assisténcia Odontoldgica 10,00

E Seguro de vida 3,26
TOTAL 436,11

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 524,10
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 682,72
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 436,11
TOTAL 1.642,92

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Base de Calculo: M1+SM 2.1 R$ 2.234,23
Provisdo para Rescisdao % Valor (RS)
N.° de dias 30
A Aviso Prévio Indenizado Percentual de 0,42% 9,31
ocorréncia 5,00%
anual
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,74
C Aviso Prévio Trabalhado N.° de dias 7 1,94% 43,44
D Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 15,99
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio Indenizado 4,0% 89,37
TOTAL 158,85

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Base de Calculo: M1+M2(MENOS VT E AL)+M3 R$ 3.344,14

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
Auséncias legais Valor (RS)

A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 54,19

Dias de
B Substituicdo na cobertura de Auséncias legais ocorréncia por 1 0,28% 9,29
ano

Dias de
afastamento 5
por ano
Percentual de

ocorréncia 1,50%
anual
Dias de
Substituicdo na cobertura de Auséncia por Acidente de afastamento 15
trabalhog P Percentual de 0,03% 1,09
ocorréncia 0,78%
anual
Dias de
E Substituto na cobertura nas auséncias por doenga ocorréncia por 5 1,39% 46,45
ano
Dias de
afastamento 120
por ano
Percentual de
ocorréncia 0,35%
anual

TOTAL RS 115,61

C Substituicdo na cobertura de Licenga paternidade 0,02% 0,70

F Substituigdo na cobertura de Afastamento Maternidade 0,12% 3,90

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (RS)
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Encarregado de Apoio

4.1 ‘Auséncias legais 115,61
TOTAL 115,61
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 49,57
B Equipamentos (Geral) 4,38
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 53,95

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,18% 83,42
B Lucro 2,41% 94,23
Subtotal para efeito de calculo dos Tributos 4.004,20
Tributos Aliquota

Tributos Federais C.1PIS 1,65% 77,05

c 0,
C.2 COFINS 14,25% 7,60% 354,89
Tributos Estaduais C.31SS 5,00% 233,48
TOTAL 843,07

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

0-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Valor (R$)

A Moédulo 1 — Composi¢dao da Remuneragao 1.855,21
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.642,92
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 158,85
D Moédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 115,61
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 53,95
Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.826,55

F Maédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 843,07

VALOR TOTAL POR POSTO 4.669,62
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Designer Grafico

amarelo

REITORIA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo
Licitagdo N°
Dia: Hora:
Empresa: CNPJ:

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Salvador/BA

C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SIGEB — 2019/2020
D N° de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servigco

Quantidade Total a Contratar (em fun¢do

Tipo de Servigo Unidade de Medida da Unidade de Medida)
DESIGNER
GRAFICO POSTO !
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo DESIGNER GRAFICO
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) DESIGNER GRAFICO
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/jan

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Remuneragdo Valor (RS)

Salario (Clausula 22, Paragrafo 3° da CCT) 3.377,54
TOTAL 3.377,54

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo Terceiro) Salario, Férias E Adicional

132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% 281,35
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 408,68
Subtotal 20,43% | RS 690,03
- . o (daci - P
C ré:ilgirr\lglladclo:ée;?azargos do submédulo 2.2 sobre o 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e 7,82% 264,12
TOTAL 28,25% 954,16

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo De Garantia Por Tempo De Servigo (FGTS) E Outras Contribuigées.

2.2 Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuigoes % Valor (RS)
A INSS 20,00% 675,51
B SESI OU SESC 1,50% 50,66
C SENAI OU SENAC 1,00% 33,78
D INCRA 0,20% 6,76
E Saldrio Educagdo 2,50% 84,44
F FGTS 8,00% 270,20
G Seguro Acidente do Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho) 3,00% 101,33
H SEBRAE 0,60% 20,27

TOTAL 36,80% 1.242,95

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
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Designer Grafico

A Transporte 0,00
B Auxilio alimentagdo 230,56
C Assisténcia Médica 110,00
D Assisténcia Odontoldgica 10,00
E Seguro de vida 3,26
TOTAL 353,82

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 954,16
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 1.242,95
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 353,82
TOTAL 2.550,93

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Base de Calculo: M1+SM 2.1 R$ 4.067,57
Provisdo para Rescisao % Valor (RS)
N.° de dias 30
A Aviso Prévio Indenizado Percentual de 0,42% 16,95
ocorréncia 5,00%
anual
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,36
C Aviso Prévio Trabalhado N.° de dias 7 1,94% 79,09
D Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 29,11
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio Indenizado 4,0% 162,70
TOTAL 289,20

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Base de Calculo: M1+M2(MENOS VT E AL)+M3 R$ 5.987,11

Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
Auséncias legais Valor (RS)

A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 97,01

Dias de
B Substituigdo na cobertura de Auséncias legais ocorréncia por 1 0,28% 16,63
ano
Dias de
afastamento 5
por ano
Percentual de
ocorréncia 1,50%
anual
Dias de
afastamento 15
Percentual de 0,03% 1,95
ocorréncia 0,78%
anual

C Substituicdo na cobertura de Licenga paternidade 0,02% 1,25

Substituigdo na cobertura de Auséncia por Acidente de
trabalho

Dias de
E Substituto na cobertura nas auséncias por doenga ocorréncia por 5 1,39% 83,15
ano

Dias de
afastamento 120
por ano
Percentual de
ocorréncia 0,35%

anual

TOTAL RS 206,98

F Substituicdo na cobertura de Afastamento Maternidade 0,12% 6,98

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
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Designer Grafico

4.1 ‘Auséncias legais 206,98
TOTAL 206,98
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 49,57
B Equipamentos (Geral) 4,38
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 53,95

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
A Custos Indiretos 2,18% 141,23
B Lucro 2,41% 159,54
Subtotal para efeito de calculo dos Tributos 6.779,37
Tributos Aliquota

Tributos Federais C.1PIS 1,65% 130,45

c 0,
C.2 COFINS 14,25% 7,60% 600,85
Tributos Estaduais C.31SS 5,00% 395,30
TOTAL 1.427,37

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

Valor (RS)

A Moédulo 1 — Composi¢ao da Remuneragao 3.377,54
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.550,93
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 289,20
D Moédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 206,98
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 53,95
Subtotal (A + B +C+ D+E) 6.478,60

F Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.427,37

VALOR TOTAL POR POSTO 7.905,97
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Recepcionista 111

amarelo

REITORIA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
N° Processo
Licitagdo N°
Dia: Hora:
Empresa: CNPJ:

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratagao)
Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Salvador/BA

Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

SEAC-SINDILIMP/2019-2020

O o ® >

N° de meses de execugdo contratual

12

Tipo de Servigo

Identificagdo do Servigco

Unidade de Medida

Quantidade Total a Contratar (em fun¢do
da Unidade de Medida)

RECEPCIONISTA 111

POSTO

6

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigo RECEPCIONISTA 111
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.379,47
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) RECEPCIONISTA I
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/jan
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Remuneragio Valor (RS)

A Salario 1.379,47

TOTAL 1.379,47

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Subméddulo 2.1 - 132 (décimo Terceiro) Salario, Férias E Adicional

. 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 114,91
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 166,92
Subtotal 20,43% R$ 281,83
C IArldc;é:Iig:glladcleoséergcsargos do submédulo 2.2 sobre o 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e 7,82% 107,87
TOTAL 28,25% 389,70

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo De Garantia Por Tempo De Servigo (FGTS) E Outras Contribuigées.

2.2 Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuigdes % Valor (RS)

A INSS 20,00% 275,89
B SESI OU SESC 1,50% 20,69
C SENAI OU SENAC 1,00% 13,79
D INCRA 0,20% 2,76
E Salario Educagao 2,50% 34,49
F FGTS 8,00% 110,36
G Seguro Acidente do Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho) 3,00% 41,38
H SEBRAE 0,60% 8,28

TOTAL 36,80% 507,64

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
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Recepcionista 111

. Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

A Transporte 110,83

B Auxilio alimentagdo 230,56

C Assisténcia Médica 110,00

D Assisténcia Odontoldgica 10,00

E Seguro de vida 3,26
TOTAL 464,65

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 389,70
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 507,64
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 464,65
TOTAL 1.361,99

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Base de Célculo: M1+SM 2.1 R$ 1.661,30
Provisdo para Rescisao % Valor (RS)
N.° de dias 30
A Aviso Prévio Indenizado Percentual de 0,42% 6,92
ocorréncia 5,00%
anual
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,55
C Aviso Prévio Trabalhado N.° de dias 7 1,94% 32,30
D Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 11,89
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio Indenizado 4,0% 66,45
TOTAL 118,12

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Base de Calculo: M1+M2(MENOS VT E AL)+M3 R$ 2.518,19

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
Auséncias legais Valor (RS)

A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 40,80

Dias de
B Substituicdo na cobertura de Auséncias legais ocorréncia por 1 0,28% 6,99
ano
Dias de
afastamento 5
por ano
Percentual de
ocorréncia 1,50%
anual
Dias de
afastamento 15
Percentual de 0,03% 0,82
ocorréncia 0,78%
anual

C Substituicdo na cobertura de Licenga paternidade 0,02% 0,52

Substitui¢do na cobertura de Auséncia por Acidente de
trabalho

Dias de
E Substituto na cobertura nas auséncias por doenga ocorréncia por 5 1,39% 34,97
ano

Dias de
afastamento 120
por ano
Percentual de
ocorréncia 0,25%

anual

TOTAL RS 86,22

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
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Recepcionista 111

4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)
41 Auséncias legais 86,22
TOTAL 86,22
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 49,57
B Equipamentos (Geral) 4,38
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 53,95

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor (RS)

A Custos Indiretos 0,92% 27,60
B Lucro 1,24% 37,54
Subtotal para efeito de calculo dos Tributos 3.064,88
Tributos Aliquota
Tributos Federais C.1PIS 1,65% 58,97
C
0,
C.2 COFINS 1425% | 7 60% 271,64
Tributos Estaduais C.31SS 5,00% 178,71
TOTAL 574,46

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

Valor (RS)

A Maddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 1.379,47
B Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.361,99
C Maddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 118,12
D Maddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 86,22
E Médulo 5 - Insumos Diversos 53,95
Subtotal (A + B +C+ D+E) 2.999,75

F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 574,46

VALOR TOTAL POR POSTO 3.574,21
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Motorista D

amarelo

REITORIA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
N° Processo
Licitagdo N°
Dia: Hora:
Empresa: CNPJ:

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Salvador/BA

Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

STTROBA — SINDFRETUR/2019-2020

O O @ >

N° de meses de execugdo contratual

12

Identificagdo do Servigco

Quantidade Total a Contratar (em fun¢do

Tipo de Servigo Unidade de Medida da Unidade de Medida)
MOTORISTA D POSTO 4
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
] . MOTORISTA D (Veiculos Leve, Van e
1 Tipo de servigo Micr(o-6nibus) ’
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.920,87
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) MOTORISTA
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/jan
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
Remuneracdo Valor (RS)
A Salario 1.920,87
TOTAL 1.920,87

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submddulo 2.1 - 132 (décimo Terceiro) Salario, Férias E Adicional

. 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 160,01
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 232,43
Subtotal 20,43% R$ 392,43
C r(icilgiiﬂcalladdeoééer?acsargos do submodulo 2.2 sobre o 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e 7,82% 150,21
TOTAL 28,25% 542,65

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo De Garantia Por Tempo De Servigo (FGTS) E Outras Contribuigées.

2.2 Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuigoes % Valor (RS)

A INSS 20,00% 384,17
B SESI OU SESC 1,50% 28,81
C SENAI OU SENAC 1,00% 19,21
D INCRA 0,20% 3,84
E Salario Educagdo 2,50% 48,02
F FGTS 8,00% 153,67
G Seguro Acidente do Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho) 3,00% 57,63
H SEBRAE 0,60% 11,53

TOTAL 36,80% 706,88

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
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Motorista D

. Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte 78,35
B Auxilio alimentag¢do 352,24
C Assisténcia Médica 30,00
D Seguro de vida 3,16
E Auxilio Funeral

TOTAL 463,75

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 542,65
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 706,88
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 463,75
TOTAL 1.713,27

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Base de Célculo: M1+SM 2.1 R$ 2.313,30
Provisdo para Rescisdao % Valor (RS)
N.° de dias 30
A Aviso Prévio Indenizado Percentual de 0,42% 9,64
ocorréncia 5,00%
anual
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,77
C Aviso Prévio Trabalhado N.° de dias 7 1,94% 44,98
D Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 16,55
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio Indenizado 4,0% 92,53
TOTAL 164,48

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Base de Calculo: M1+M2(MENOS VT E AL)+M3 RS 3.368,03

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
Auséncias legais Valor (RS)

A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 54,57

Dias de
B Substituicdo na cobertura de Auséncias legais ocorréncia por 1 0,28% 9,36
ano
Dias de
afastamento 5
por ano
Percentual de
ocorréncia 1,50%
anual
Dias de
afastamento 15
Percentual de 0,03% 1,09
ocorréncia 0,78%
anual

Dias de
E Substituto na cobertura nas auséncias por doenga ocorréncia por 5 1,39% 46,78
ano

Dias de
afastamento 120
por ano
Percentual de
ocorréncia 0,17%

anual

TOTAL RS 114,41

C Substituicdo na cobertura de Licenga paternidade 0,02% 0,70

Substituicdo na cobertura de Auséncia por Acidente de
trabalho

F Substituicdo na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 1,91

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Pagina 25



Motorista D

Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Valor (RS)

41 Auséncias legais 114,41
TOTAL 114,41
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 49,57
B Equipamentos (Geral) 4,38
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 53,95

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor (RS)

A Custos Indiretos 1,41% 55,93
B Lucro 2,46% 98,96
Subtotal para efeito de calculo dos Tributos 4.121,88
Tributos Aliquota

Tributos Federais C.1PIS 1,65% 79,31

C
C.2 COFINS 14,25% | 7 60% 365,32
Tributos Estaduais C.31SS 5,00% 240,34
TOTAL 839,88

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

Valor (RS)

A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao 1.920,87
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.713,27
C Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo 164,48
D Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 114,41
E Modulo 5 - Insumos Diversos 53,95
Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.966,98

F Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 839,88

VALOR TOTAL POR POSTO 4.806,86
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Servente

amarelo

REITORIA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo
Licitagdo N°
Dia: Hora:
Empresa: CNPJ:
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Salvador/BA
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SEAC-SINDILIMP/2019-2020
D N° de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servigco

Quantidade Total a QTD. TOTAL DE
Tipo de Servico Unidade de Medida Contratar (em fungdo da | SERVENTES DO
Unidade de Medida) SERVICO
SERVENTE -
REITORIA POSTO 2
SERVENTE -
CR2J POSTO 2 5
SERVENTE -
Tcu POSTO 1

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigo SERVENTE - REITORIA
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.040,82

3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SERVENTE

4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/jan

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Remuneracgio Valor (RS)
A Salario 1.040,82
TOTAL 1.040,82

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaédulo 2.1 - 132 (décimo Terceiro) Salario, Férias E Adicional

132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% 86,70
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 125,94
Subtotal 20,43% R$ 212,64
C r;iigir;giladdeoséer?acsargos do submaddulo 2.2 sobre o 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e 7,82% 81,39
TOTAL 28,25% 294,03

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo De Garantia Por Tempo De Servigo (FGTS) E Outras Contribuigées.

2.2 Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribui¢oes % Valor (RS)
A INSS 20,00% 208,16
B SESI OU SESC 1,50% 15,61
C SENAI OU SENAC 1,00% 10,41
D INCRA 0,20% 2,08
E Salario Educagdo 2,50% 26,02
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Servente

F FGTS 8,00% 83,27
Seguro Acidente do Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho) 3,00% 31,22
H SEBRAE 0,60% 6,24

TOTAL 36,80% 383,01

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
. Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

A Transporte 131,15
B Auxilio alimentagdo 230,56
C Assisténcia Médica 110,00
D Assisténcia Odontoldgica 10,00
E Seguro de vida 3,26

TOTAL 484,97

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 294,03
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 383,01
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 484,97
TOTAL 1.162,01

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Base de Célculo: M1+SM 2.1 R$ 1.253,46
Provisdo para Rescisao % Valor (RS)
N.° de dias 30
A Aviso Prévio Indenizado Percentual de 0,42% 5,22
ocorréncia 5,00%
anual
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,42
C Aviso Prévio Trabalhado N.° de dias 7 1,94% 24,37
D Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 8,97
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio Indenizado 4,0% 50,14
TOTAL 89,12

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Base de Calculo: M1+M2(MENOS VT E AL)+M3 R$ 1.930,24

Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
Auséncias legais Valor (RS)

A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 31,28

Dias de
B Substituicdo na cobertura de Auséncias legais ocorréncia por 1 0,28% 5,36
ano
Dias de
afastamento 5
por ano
Percentual de
ocorréncia 1,50%
anual
Dias de
afastamento 15
Percentual de 0,03% 0,63
ocorréncia 0,78%
anual

Dias de
E Substituto na cobertura nas auséncias por doenga ocorréncia por 5 1,39% 26,81
ano

Dias de
afastamento 120

por ano N NQYL 1R1

C Substituigdo na cobertura de Licenga paternidade 0,02% 0,40

Substituicdo na cobertura de Auséncia por Acidente de
trabalho

E Qithetitniir3n na rnhartiira da Afactamantn Matarnidada
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Servente

' THbontya e Hpm tm @ uE gy mars nmane Percentual de i A
ocorréncia 0,25%
anual
TOTAL RS 66,09
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias legais 66,09
TOTAL 66,09
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes 39,56
B Material (Servente) 721,36
C Equipamentos (Servente) 56,24
D Equipamentos (Geral) 4,38
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 760,92

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
A Custos Indiretos 3,42% 106,67
B Lucro 3,66% 118,06
Subtotal para efeito de calculo dos Tributos 3.343,68
Tributos Aliquota
Tributos Federais C.1PIS 1,65% 64,34
C
0,
C.2 COFINS 14,25% | 7 60% 296,35
Tributos Estaduais C.31SS 5,00% 194,97
TOTAL 780,38

QUADRO-R MO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra lada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Moédulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 1.040,82
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.162,01
C Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo 89,12
D Moédulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 66,09
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 760,92
Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.118,96

F Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 780,38

VALOR TOTAL POR POSTO 3.899,34
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Diérias

amarelo

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo
Licitagao N° PREGAO ELETRONICO N2

Identificagdo do Servico

1 Unidade de Medida DIARIAS
2 Quantidade total estimada (em fungdo da unidade de 288
medida)

Discriminacdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Salvador/BA
D N° de meses de execugdo contratual 12
Médulo 1 — Composigao da Diaria Valor (RS)
A Diaria — Terceirizados RS 202,76
2 Moédulo 2 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,41% |R$ 2,86
B Lucro 2,46% | RS 5,06
Subtotal para efeito de calculo dos tributos RS 210,68
Tributos
C C1-A PIS 1,65% 4,05
(+)
C1. B COFINS 14’15A’ 7,50% 18,41
C3-AISS 5,00% 12,27
TOTAL DOS TRIBUTOS RS 34,72
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 42,64
Diaria vinculada a execugdo contratual Valor (R$)
A |M6du|o 1 - Composi¢do da Diaria RS 202,76
Subtotal RS 202,76
B |M6du|o 2 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 42,64
VALOR TOTAL POR DIARIA R$ 245,40
VALOR TOTAL ESTIMADO DE DIARIAS DO CONTRATO R$ 70.675,62
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Resumo m?

REITORIA
AREA INTERNA
MAO DE OBRA 1 2 (1x2)
PRODUTIVIDADE| PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
a/m? (R$) (R$/M?)
1 3.899,34 3,25
SERVENTE ’ ’
1200*
TOTAL 3,25
AREA INTERNA - BANHEIROS
MAO DE OBRA 1 2 (1x2)
PRODUTIVIDADE| PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/m?) (R$) (R$/M?)
1 3.899,34 13,00
ERVENTE ’ ’
SERV 300%
TOTAL 13,00
AREA EXTERNA
MAO DE OBRA -1 -2 (1x2)
PRODUTIVIDADE| PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
a/m? (R$) (R$/M?)
1 3.899,34 2,17
SERVENTE ’ ’
1800*
TOTAL 2,17
ESQUADRIA - FACE INTERNA/EXTERNA
MAO DE OBRA 1 2 3 4 5 (4x5)
PRODUTIVIDADE| FREQUENCIA NO MES JORNADA DE =(1x2x3) PRECO
(HORAS) TRABALHO NO MES HOMEM-MES SUB-
(HORAS)
(R$) TOTAL
(1/m?) G (R$/M?)
1 16%+* 1 3.899,34 0,87
SERVENTE 380 188,76 0,000223
TOTAL 0,87
FACHADA ENVIDRACADA
MAO DE OBRA 1 2 3 4 5 (4x5)
PRODUTIVIDADE| FREQUENCIA NO MES JORNADA DE =(1x2x3) PRECO
(HORAS) TRABALHO NO MES HOMEM-MES SUB-
(HORAS)
(R$) TOTAL
(1/M?) Ki##* (R$/M?)
1 gHx 1 3.899,34 0,17
SERVENTE T60* 113260 0,0000441
TOTAL 0,17
RESUMO - PREDIO REITORIA
AREA Y L D (B) (C) Precopor] (D=BxC) Preco
produtividade Quantitativo m2 m2 mensal
[terna 1200 1.550 3,25 5.036,64
Banheiros 300 90 13,00 1.169,80
Externa 1800 930 2,17 2.014,66
Esquadria face: Interna/Externa 380 360 0,87 313,13
TOTAL AREA LIMPA MENSAL 8.534,23
TOTAL AREA LIMPA ANUAL 102.410,74
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Resumo m?

RESUMO - PREDIO CR2J

AREA {ai[Eueticlentepe (B_] : (c) Precopor] (D=BxC) Preco
e Quantitativo m2 m2 mensal
Iterna 1200 2.400 3,25 7.798,67
Banheiros 300 35 13,00 454,92
Externa 1800 12 2,17 26,00
Esquadria face: Interna/Externa 380 820 0,87 713,23
TOTAL AREA LIMPA MENSAL 8.992,82
TOTAL AREA LIMPA ANUAL 107.913,89
RESUMO - PREDIO TCU
AREA EYEHEETD 66 (B) . (c) Precopor] (D=BxC) Preco
produtividade Quantitativo m2 m2 mensal
Iterna 1200 790 3,25 2.567,06
Banheiros 300 45 13,00 584,90
Externa 1800 1.160 2,17 2.512,91
Esquadria face: Interna/Externa 380 375 0,87 326,17
Fachada Envidracada 160 540 0,17 92,96
TOTAL AREA LIMPA MENSAL 6.084,00
TOTAL AREA LIMPA ANUAL 73.007,99
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PLANILHA PARA CALCULO DOS VALORES DE UNIFORMES

UNIFORMES — Encarregado de Apoio, Designer Grafico, Assistente de Rotinas Administrativas, Motorista D,

Recepcionista lll

PECA Quantidade para 12 meses | Valor Unitario Valor Total
Calga jeans 4 RS 34,67 138,68
Camisa polo manga curta em algodao 4 RS 42,48 169,92
Par de Sapato social 4 RS 70,03 280,12
Crachd 1 RS 6,13 6,13
Subtotal| 594,85
N2 de meses do contrato| 12
Total transportado para a planilha (para cada profissional) | 49,57
| UNIFORMES - Eletricista Il, Auxiliar Técnico Operacional |
PECA Quantidade para 12 meses | Valor Unitario Valor Total
Calga jeans 4 RS 34,67 138,68
Camisa polo manga curta em algodao 4 RS 42,28 169,12
Par de botas profissional % cano 4 RS 79,62 318,48
Crachd 1 RS 6,13 6,13
Subtotal| 632,41
N2 de meses do contrato| 12
Total transportado para a planilha (para cada profissional) | 52,70
| UNIFORMES — Copeiro |
PECA Quantidade para 12 meses | Valor Unitario Valor Total
Calga social oxford preta 4 RS 27,47 109,88
Camisa social manga longa branca em microfibra 2 RS 49,00 98,00
Camisa polo manga curta em algodao 4 RS 42,28 169,12
Par de sapatos social 4 RS 70,03 280,12
Avental 4 RS 9,62 38,48
Crachd 1 RS 6,13 6,13
Subtotal 701,73
N2 de meses do contrato| 12
Total transportado para a planilha (para cada profissional) | 58,48
UNIFORMES — Servente |
PECA Quantidade para 12 meses | Valor Unitario Valor Total
Calga em brim 4 RS 35,66 142,64
Camisa em brim 4 RS 36,34 145,36
Par de botas de seguranca usado em limpeza de
couro ou similiar. 4 RS 45,15 180,60
Cracha 1 RS 6,13 6,13
Subtotal| 474,73
N2 de meses do contrato| 12
Total transportado para a planilha (para cada profissional) | 39,56




RELAGAO DE EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EP1) E MATERIAIS — SOMENTE PARA POSTO DE

ELETRICISTA Il

RELACAO DE MATERIAIS Und. |QTD uxli'a"r':o Valor Total
Alicate Amperimetro et3200a Und. 1 RS 114,60 R$ 114,60
Alicate Universal Und. 1 RS 39,44 R$ 39,44
Alicate de corte Und. 1 RS 26,61 R$ 26,61
Alicate de bico Und. 1 RS 37,49 R$ 37,49
Jogo completo de chave de fenda e bits Jogo 1 RS 54,10 R$ 54,10
Jogo De Chave De Boca Jogo 1 RS 150,97 R$ 150,97
Subtotal R$ 423,21
N2 de meses do contrato | 12
Valor Total Mensal (Transportado para a planilha]| R$ 35,27
RELACAO DE EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI) Und. |QTD u:"ﬁ'a"r':o Valor Total
Luva de borracha para alta-tensdo — classe I — tipo 2; Par. 1 RS 324,55 R$ 324,55
Luv'a de cobertura, para utilizacdo nas areas d'e manobra com média tensao, R$ 40,17
devidamente acondicionadas em caixas apropriadas; Par. R$ 40,17 ’
Vestimenta de Protecdo contra arco-voltaico; Und. RS 239,67 R$ 239,67
Oculos de protegao; Und. RS 23,65 R$ 23,65
Cinto de seguranca tipo paraquedista para trabalhos em altura superior a R$ 149 57
2,00 metros; Und. RS 149,57 ’
Capacete de seguranca branco com jugular; Und. | 1 RS 47,62 R$ 47,62
Subtotal|l R$ 825,23
N2 de meses do contrato | 12
Valor Total Mensal (Transportado para a planilha)| R$ 68,77




RELACAO DOS MATERIAIS DE LIMPEZA

DESCRICAO DO MATERIAL

Und.

Qtde.
Para 12
meses

Entrega

Valor Unitario

Valor Total

Alcool etilico, tipo hidratado, teor alcodlico 70%,
apresentacao liquido. Acondicionado em garrafas de
01 litro. Prazo de validade minimo de 12 meses a
contar da data de entrega do produto. Obs: produto
deve conter rétulo com as seguintes informagdes:
nome do fabricante ou importado, endere¢o
completo, telefone e técnico responsavel, a frase
"produto notificado na ANVISA/MS" e n2 de registro
no ministério de saude e n2 do sac.

Und.

240

Mensal (20 p/
més)

RS 6,47

RS 1.552,80

Alcool etilico, tipo hidratado, teor alcodlico 70%,
apresentacdo em gel. Acondicionado em garrafas de
750 ml. Prazo de validade minimo de 12 meses a
contar da data de entrega do produto. Obs: produto
deve conter rétulo com as seguintes informacgées:
nome do fabricante ou importado, enderego
completo, telefone e técnico responsavel, a frase
"produto notificado na ANVISA/MS" e n2 de registro
no ministério de satde e n? do sac.

Und.

120

Mensal (10 p/
més)

RS 9,62

RS 1.154,40

Sabonete liquido, aspecto fisico liquido cremoso
perolado, cor verde claro, odor erva doce, acidez 6,50
a 7,50 ph, teor ativos 10,50 a 11,50 per, aplicagao
toucador. Caracteristicas adicionais: embalagem de
05 litros. Prazo de validade minimo de 12 meses a
contar da data de entrega do produto. Obs: produto
deve conter rétulo com as seguintes informacgdes:
nome do fabricante ou importado, enderego
completo, telefone e técnico responsavel, a frase
"produto notificado na ANVISA/MS" e n2 de registro
no ministério de satde e n? do sac.

Und.

120

Mensal (10 p/
més)

RS 19,76

RS 2.371,20

Desinfetante a base de pinho, garrafa de 500 ml

Litro

960

Mensal (80 p/
més)

RS 1,76

RS 1.689,60

Bucha Dupla face (Esponja de Limpeza dupla face,
uma face macia e outra dspera, espuma/fibra
sintética, formato retangular, abrasividade
alta/minima, aplica¢do limpeza em geral.

Und.

120

Mensal (10 p/
més)

RS 0,48

R$ 57,60

Agua sanitdria, composicdo quimica hipoclorito de
sodio, hidréxido de sdédio, cloreto, teor cloro ativo
varia de 2 a 2,50%, classe corrosivo classe 8, nimero
risco 85, risco saude 3, corrosividade 1, peso
molecular cloro 74,50, densidade de 1,20 a 1 g/I, cor
amarela esverdeada bastante fraca, aplicagdo
lavagem e alvejante de roupas, banheiras e pias. -
acondicionado em garrafas de 01 litro.

Prazo de validade minimo de 12 meses a contar da
data de entrega do produto. Obs: produto deve
conter rétulo com as seguintes informag&es: nome
do fabricante ou importado, enderego completo,
telefone e técnico responsdvel, a frase "produto
notificado na ANVISA/MS" e n2 de registro no
ministério de salide e n2 do sac, tipo “Qboa”

Litro

300

Mensal (25 p/
més)

RS$ 2,06

RS 618,00

Sabdo em po pacote com 500 gramas

Pacotes

120

Mensal (10 p/
més)

RS$ 2,23

RS 267,60




Detergente, composicdo tensoativos aniénicos/
preservantes e espessantes, componente ativo linear
alquibenzeno sulfonato de sédio. Tipo neutro.
Aplicagdo lavagem de louga caracteristicas adicionais
contém tensoativo biodegradavel. Caracteristicas
adicionais: embalagem de 500 ml. Prazo de validade

Mensal (10 p/

minimo de 12 meses a contar da data de entrega do Und. 120 a R$ 1.83 R$ 219,60
- " més) ’
produto. Obs: produto deve conter rétulo com as
seguintes informagdes: nome do fabricante ou
importado, enderego completo, telefone e técnico
responsavel, a frase "produto notificado na ANVISA/
MS" e n2 de registro no ministério de satde e n2 do
sac
Cera, tipo liquida, cor incolor leitoso, aplicagdo
limpeza de pisos. Obs: produto deve conter rétulo
com as seguintes
informagGes: nome do fabricante ou importado, Mensal (5 p/
endereco Litro 60 al>p R$ 3.72 RS 223,20
- . més) ’
completo, telefone e técnico responsdvel, a frase
"produto notificado na ANVISA/MS" e n2 de registro
no
ministério de saude e n2 do sac.
Desodorizador sanitario, composi¢do paradicloro
benzeno, essencia e corante, peso liquido 35 g,
aspecto fisico tablete sélido, caracteristicas: tipo
cesta com refil para vaso sanitario. Tipo pato ou
similar prazo de validade minimo de 12 meses a
contar da data de entrega do produto. Obs: produto Mensal (25 p/
deve conter rétulo com as seguintes informacgdes: Und. 300 més) R$ 1,45 RS 435,00
nome do fabricante ou importado, enderego
completo, telefone e técnico responsavel, a frase
"produto notificado na ANVISA/MS" e n2 de registro
no ministério de saude e
n2 do sac
Limpa-vidro, aspecto fisico liquido, composicdo lauril
eter sulfato de sddio, eter butilico de et i.
Caracteristicas adicionais: embalagem de 500 ml.
Prazo de validade minimo de 12 meses a contar da
data de entrega do produto. Obs: produto deve Mensal (4 p/
conter rétulo com as seguintes informagées: nome Und. 48 més) R$2,24 R$ 107,52
do fabricante ou importado, endereco completo,
telefone e técnico responsdvel, a frase "produto
notificado na ANVISA/MS" e n2 de registro no
ministério de saude e n? do sac.
Saco plastico para lixo, preto, 60 litros, pacote com Mensal (50
100 unitates P P Und. 600 més() o/ RS 7,30 R$ 4.380,00
ig((:)oual%satldcgspara lixo, preto, 100 litros, pacote com Und. 600 Mensqaés()SO p/ RS 22,59 R$ 13.554,00
Pano limpeza, alvejado, medidas aproximadas:
comprimento 65 cm, largura 45 cm, caracteristicas Mensal (10 p/
adici%nais: alto grau absgrgéo, aplicagdo pano de Und. 120 més) P R$ 1,92 R$ 230,40
chdo, cor branca. (medidas aproximadas)
Flanela branca/amarela medindo, no minimo 50 x 30 Mensal (6 p/
cm (medidas aproximadas) Und. 72 més) R$ 1,99 RS 143,28
Mensal (8 p/
més. Obs.: pares
de cada
Luva de latex para limpeza (tamanhos P, M e G) Par. 96 tamanho RS 6,37 RS 611,52
conforme
solicitagao
(P,Me G)
Papel higiénico (cor branca, ndo reciclado, folha
dupla, picotado, minimo 30m por unidade, neutro), Und. 4800 MensaIA(400 b/ R$ 0,71 RS 3.408,00
o ” més) ’
tipo “Neve
Toalha de papel, material papel alta alvura, tipo folha
2 dobras, comprimento 22 cm, largura 22 cm, cor Mensal (100 p/
branca, caracteristicas adicionais inter-folhada, macia| Pacote 1200 P RS$ 6,70 RS 8.040,00

e absorvente, aplicagdo em toaletes. Caracteristicas
adicionais: pacotes com 1000 folhas.

més)




Purificador de ar (spray, contendo minimo de 360ml Und. Mensal (12 p/
cada unidade/frasco), tipo “Bom Ar” (frasco) 144 més) R$ 6,63 R$ 954,72
Vassoura de piagava tipo leque, cabo de madeira, Bimestral (5 p/
medida da base 30 cm. (medidas aproximadas) Und. 30 bimestre) R$ 5,50 RS 165,00
Vassourinha de limpeza geral, material corpo
pldstico, com suporte, material cerdas fibra natural, Quadrimestral (5
comprimento 29, aplicagdo vaso sanitario. (medidas Und. 15 p/ quadrimestre) R$ 2,31 RS 34,65
aproximadas)
Escova limpeza geral, material corpo madeira, Quadrimestral (5
material cerdas nailon flexivel.. tamanho 15x8 cm Und. 15 / quadrimestre) R$ 3,12 RS 46,80
(medidas aproximadas) p/q
Rodo com 2 borrachas — medida de base 40cm de Quadrimestral (6
largura, com cabo. (medidas aproximadas) Und. 18 p/ quadrimestre) R$ 5,68 R$ 102,24
Balde Plastico com alca em arame galvanizado com Semestral (6 p/
capacidade para 10 litros Und. 12 semestre) R$ 5,23 RS 62,76
Balde Plastico com alga em arame galvanizado com Semestral (6 p/
capacidade para 20 litros Und. 12 semestre) R$ 7,82 R$ 93,84
Pa coletora lixo, material coletor plastico, material
cabo plastico ou madeira, comprimento cabo 10 cm, Semestral (2 p/
comprimento 16 cm, largura 18 cm, aplicagdo Und. 4 semestre) R$ 2,19 R$ 8,76
limpeza, modelo sem tampa. (medidas aproximadas)
Rodo para limpeza de vidros, 1,43 x 1,25, (medidas Semestral (2 p/
aproximadas) Und. 4 semestre) R$ 17,80 R$71,20
Touca higiénica para ser utilizada pelo Copeiro, Pet 4 Trirﬂ(re]ztral/(m RS 12.13 RS 48,52
pacote com 100 und. ) tri -P ’ ’
rimestre)
Semestral (06
Espanador de pena. Aprox. 60cm Und. 12 unid. p/ RS 32,55 R$ 390,60
semestre)
Limpador desincrustante capacidade aprox. 5L. Semestral (01
Composi¢do: base acida, concentrado, biodegradavel,[ Und. 2 unid. p/ R$ 39,19 RS 78,38
com inibidores de corrosao. semestre)
., . Mensal (25

Pano multidso. medidas aprox. 30cm largura. Und. 300 metros. p/ més) R$ 1,72 RS 516,00
L . . Mensal (15 unid.

impador multiuso. Capacidade aprox. 500ml Und. 180 p/ més) R$ 1,56 RS 280,80
Balde Mop giratdria com cesto capac. aprox. 16 litros Semestral (06
+ cabo esfregdo ajustavel até 1,30m aprox. + 3 refis Und. 12 unid. p/ RS 113,61 RS 1.363,32
para uso em limpeza de piso. semestre)

SUBTOTAL 43.281,31
N2 de meses do contrato 12
VALOR TOTAL MENSAL (Transportado para a planilha) 721,36




RELACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

RELAGAO DE MAQUINAS/EQUIPAMENTOS Und. |QTD u:‘liatl,‘;‘:; o Valor Total

Aspirador de P¢ e liquido Profissional / Semi-Industrial 20 litros.

1.400W Und. 1 RS 328,05 R$ 328,05
Lavadora de Alta Pressdo (maquina de lavar a jato). Und. 1 RS 424,54 R$ 424,54
Enceradeira industrial, faz polimento, lava e encera. Und. 1 | RS 1.491,16 R$ 1.491,16
Carrinho funcional para limpeza de pisos com acessérios. Und. 1 RS 915,32 R$ 915,32
Placas Sinalizadoras ex.: (Piso Molhado) Und. 6 RS 35,87 R$ 215,22
Subtotal | R$3.374,29
N2 de meses do contrato | 12

Valor Total Mensal (Transportado para a planilha)| R$ 56,24




Equipamentos (Geral)

EQUIPAMENTOS GERAIS
VALOR
ITEM DESCRICAO QrD | ,NIDADE ) VALOR TOTAL
ESTIMADA UNITARIO TOTAL e

Relégio de ponto - Registrador de Ponto
Eletrénico para o registro e o controle de
horas trabalhadas de forma segura e

1 automatizada homologado pelo MTE - 1 UND RS 1.208,67 RS 1.208,67 | RS 4,38
Portaria 1.510/2009, certificado pelo
Inmetro - Portaria 595/2013. Leitura por
Biometria, Proximidade e Teclado.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO — MEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
— REITORIA

MAPA DE RISCOS
(Anexo IV da Instrucao Normativa MPOG 05/2017)

FASE DE ANALISE

( x ) Planejamento da Contratagdo e Sele¢ao do Fornecedor

( x ) Gestao do Contrato

ETAPA: PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

Objeto: Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos terceirizados de
Limpeza, Conservagdo, Apoio Administrativo e Motorista do Instituto Federal Baiano -
Reitoria.

RISCO 1 - Valor Estimado insuficiente para contrataciao dos servicos

Probabilidade ( x) Baixa () () Alta
Média
Impacto () Baixo (x) () Alto
Médio
Id DANO
1 Impossibilidade de realizar a contratagao.
Id Acao Preventiva Responsavel
1.1. Verificagdo do orcamento disponivel | DORC

antes da realizacao da licitagao.

Id Acao de Contingéncia Responsavel

1.1 Verificar os servicos existentes para | Setor de Contratos, DORC e
serem executados durante o ano ¢ os | DADM

previstos no decorrer do contrato para
identificar o valor a ser executado no
exercicio e se necessario alterar o
valor a ser empenhado.

RISCO 2 — Termo de Referéncia mal redigido, com informacdes insuficientes ou




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO — MEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO

— REITORIA

excessivas, especificacoes mal definidas.

Probabilidade ( ) Baixa (x ) Média )
Alta
Impacto () Baixo () Médio (x)
Alto
Id DANO
2 Contratacdo antiecondmica ou que nao atende a necessidade da
Administracgdo.
Id Acao Preventiva Responsavel
2.1. Capacitagao do Requisitante e Servidores requisitantes e que
dos Membros da Equipe de compdoem a Equipe de
Planejamento  para  definir Planejamento.
melhor suas demandas.
2.2 Levantamento da demanda, Equipe de Planejamento da
historico de utilizacdo do objeto no Contratacio.
atual contrato (Se  houver),
diagnosticar se as especificagdes
do objeto sdo usuais de mercado e
atendem a necessidade da
Administragdo.
Id Acao de Contingéncia Responsavel
2.1. Revogacdo da contratacdo caso | Ordenador de despesas e Setor
nao seja possivel correcao . de Contratos.
A Iniciar novo processo licitatorio | Requisitante, Equipe de

com retificacdo das informacoes
que deram causa a revogacao.

Contratacao e Setor de Licitagdes

RISCO 3 - Divergéncia textuais nos documentos da Contratacio (TR, IMR,

Contrato)
Probabilidade (x ) Baixa () Média () Alta
Impacto () Baixo () Médio (x)
Alto
Id DANO
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3 Contratagdo antiecondmica ou que ndo atende a necessidade da

Administragao.

Id Aciao Preventiva Responsavel

3.1. Documentos analisados pelos | Equipe de Planejamento da
setores interessados/responsaveis | Contratagdo, Setor de Contratos e
do processo, antes de ser| Setor de Licitagdes.
publicado.

Id Acao de Contingéncia Responsavel

3.1. Revogacdo da contratagdo caso | Ordenador de despesas e Setor de

nao seja possivel correcao .

Contratos.

RISCO 4 - Exigéncias de condi¢oes de habilitacio potencialmente restritivas a
competitividade ou auséncia de exigéncia de documentos de habilitacao exigidos

legalmente.
Probabilidade () Baixa (x ) Média () Alta
Impacto () Baixo () Médio (x)
Alto
Id DANO
4 Contratacido de empresa sem capacitagdo adequada, ou sem
observancia das exigéncias legais para o fornecimento/prestacdo do
produto/servico contratado.
Id Aciao Preventiva Responsavel
4.1. Verificar as normas e os| Equipe de Planejamento da
documentos necessarios a serem | Contratagdo, Setor de LicitagOes
exigidos como condicdo para
habilitacao, evitando
descumprimentos legais.
Id Acao de Contingéncia Responsavel
4.1. Retificacao/Alteragao dos | Requisitante e Setor de Licitagdes

documentos com republicagdo do
edital.

RISCO 5 — Cotacoes de Precos com valores inconsistentes




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO — MEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO

— REITORIA
Probabilidade () Baixa (x ) Média () Alta
Impacto () Baixo () Médio (x)
Alto
Id DANO
5 Possibilidade de contratagdo com valores inexequiveis ou
superestimados.
Id Aciao Preventiva Responsavel
S.1. Seguir as orientacdes contidas na | Equipe de Planejamento da
IN n° 05/2017 e realizacdo de | Contratacdo e Setor Requisitante
cotagdo de precos com andlise
critica dos valores praticados no
mercado.
Id Acao de Contingéncia Responsavel
5.1. Refazer as pesquisas de mercado | Equipe de Planejamento da
e excluir as cotacdes que | Contratacdo e Setor Requisitante
porventura apresentem valores
subestimados / superestimados.

ETAPA: SELECAO DO FORNECEDOR

RISCO 6 - Seleciao de prestador de servico sem condicoes de cumprir o contrato.
Probabilidade () Baixa (x ) Média () Alta
Impacto () Baixo () Médio (x)

Alto
Id DANO
6 Interrup¢ao do contrato ou mé prestagdo do servigo.
Id Acio Preventiva Responsavel
6.1. Inserir exigéncia de qualificacdo| Requisitante, Equipe de
técnica compativel com o objeto Planejamento, Setor de Licitagao
6.2. Verificar se o fornecedor atende| Pregoeiro
os requisitos de habilitagdo
exigidos.
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Id Acao de Contingéncia Responsavel
6.1. Revogacdo da contratacdo, se for | Pregoeiro e Ordenador de
0 Caso. Despesas
RISCO 7 - Aceitacao de proposta em desacordo com o exigido.
Probabilidade ( x ) Baixa () Média () Alta
Impacto () Baixo () Médio (x)
Alto
Id DAN O
7 Contratacao anti-econdmica
Id Acao Preventiva Responsavel
7.1. Verificagdo se a proposta € o | Pregoeiro
preco oferecido sdo compativeis
com o requisitado € com o preco
de mercado.
Id Acao de Contingéncia Responsavel
7.1. Revogacao da Licitacdo, se for o| Pregoeiro e Ordenador de
caso. Despesas
RISCO 8 - Atraso na conclusio da licitacao
Probabilidade ( ) Baixa (x ) Média () Alta
Impacto () Baixo () Médio (x)
Alto
Id DAN O
8 Nao atendimento da demanda no prazo necessario, prejudicando o
andamento da substitui¢do da atual empresa prestadora do servico.
Id Acao Preventiva Responsavel
8.1. Definigao dos requisitos Equipe de Planejamento

necessarios para a realizacdo do
servico nos documentos da
licitagdo.
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8.2 Elaboragdio de  Termo  de Setor Requisitante e Compras
Referéncia e Edital compativeis
com as normas e procedimentos
legais.
8.3 Realizacdo da sessdo publica do Pregoeiro (a) Responsavel
pregdo observando os requisitos
exigidos pela legislacdo.
Id Acao de Contingéncia Responsavel
8.1. Verificagao das razdes do atraso e Equipe de Planejamento
estudo das possibilidades de P . ,
. regoeiro(a) responsavel
resolucao dos problemas
causadores do atraso.

ETAPA: GESTAO DE CONTRATO:

RISCO 9 - Contratacao nao atende as necessidades da Administracao.
Probabilidade (x ) Baixa ( ) Média ()
Alta
Impacto () Baixo () Médio (x)
Alto
Id DANO
9. Ineficacia do servigo frente a necessidade da Administracdo de
solucionar o problema que fundamentou a contratagao.
Id Acao Preventiva Responsavel
9.1. Participagdo e avaliacdo efetiva | Setor Requisitante
do setor requisitante  nas
atividades da equipe de
contratacao.
Id Acao de Contingéncia Responsavel
91. Avaliar a possibilidade de sanar Setor de Contratos
com alteragao contratual.
9.2. Rescisdo contratual concomitante | Setor de Contratos,
com uma nova contratacao. Requisitante,  Equipe  de
Planejamento e Setor de
Licitagdes
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RISCO 10 - A n2o manutencio da proposta (Recusar-se a assinar do contrato)

Probabilidade ( x ) Baixa ( ) Média () Alta
Impacto () Baixo () Médio (x) Alto
Id DANO
10 Comprometimento nos servicos de limpeza, higienizagdo e conservagao,
motorista e apoio administrativo e consequentemente no funcionamento
das atividades da Reitoria.
Id Acao Preventiva Responsavel
10.1. Elaboragdo do Edital com | Setor de Compras
previsdio de  aplicagdo  de
penalidades conforme 0s
dispositivos  legais sobre a
matéria.
Id Ac¢ao de Contingéncia Responsavel
10.1. Instauragao de processo | Fiscal e Setor de Contratos
administrativo, para apuragdo de
responsabilidade  prevista no
instrumento  convocatério e
possivel aplicagdo de sangdes
administrativas, conforme
dispositivos da Lei n°® 8.666, de
1993, e, subsidiariamente, da Lei
n® 9.784, de 1999, assegurando
sempre o contraditorio e a ampla
defesa.

RISCO 11 - Fornecedor com incapacidade de execucio do contrato
Probabilidade ( ) Baixa (x ) Média () Alta
Impacto () Baixo () Médio (x) Alto

Id DANO
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11 Interrupgdo da prestacao do servigo.
Id Acao Preventiva Responsavel
11.1. Analisar as exigéncias de | Setor de Licitagdo e Equipe de
qualificacdo fiscal, economicas e | Planejamento da Contratacao.
técnica necessdrias para o fiel
cumprimento do o objeto pela
empresa contratada.
Id Acao de Contingéncia Responsavel
11.1. Acompanhamento da execuc¢do do Equipe de Fiscalizagdo (Fiscais e
contrato e atuagdo pro-ativa dos Setor de Contrato)
fiscais.
11.2. O(s) representante(s) da Equipe de Fiscalizacao (Fiscais e
Contratante ~ devera  ter a Setor de Contrato)
experiéncia necessaria para o
acompanhamento e controle da
execucdo dos servigos e do
contrato.
11.3. A execugdo do contrato devera ser Equipe de Fiscalizagdo (Fiscais e
acompanhada e fiscalizada por Setor de Contrato)
meio de instrumentos de controle,
que compreendam a mensuragao
dos aspectos mencionados no
dispositivo legal que regulamenta
a matéria, se for o caso.
11.4. O(s) representante(s) da Equipe de Fiscalizagdo (Fiscais e
Contratante ao verificar que houve Setor de Contrato)
subdimensionamento da

produtividade pactuada, sem perda
da qualidade na execucdo do
servigo, devera
autoridade responsavel para que

comunicar a

esta promova a adequagdo
contratual a produtividade
efetivamente realizada,
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respeitando-se  os limites de
alteracdo dos valores contratuais
previstos na Lei n® 8.666, de 1993,
se for o caso.Equipe de
Fiscalizacdo (Fiscais e Setor de

Contrato)

11.5. O(s) representante(s) da | Equipe de Fiscalizagao (Fiscais e
Contratante a0  detectar o Setor de Contrato)
descumprimento total ou parcial
das obrigagdes e

responsabilidades assumidas pela
Contratada, devera comunicar a
autoridade responsavel para que
esta promova instauracdo de
processo  administrativo, para
apuracdo de responsabilidade
prevista no instrumento
convocatorio e possivel aplicagdo
de sangoes administrativas,
conforme dispositivos da Lei n°
8.660, de 1993, e,
subsidiariamente, da Lei n® 9.784,
de 1999, assegurando sempre o
contraditorio e a ampla defesa,
podendo culminar em rescisdao
contratual e multa, conforme o
caso.

RISCO 12 - Descumprimento das obrigacées trabalhistas, previdenciarias e com

o FGTS
Probabilidade ( ) Baixa (x)Meédia | () Alta
Impacto ( ) Baixo () Médio (x)Alto
Id DANO
12 Interrupg¢do da prestacdo do servigo.
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Id Acao Preventiva Responsavel

12.1. Elaboracio do Edital com Equipe de Planejamento
claus’u!a de criagao da Conta- Setor de Contratos
Depésito  Vinculada, conforme
orientagdo da IN  05/2017
SEGES/MPDG.

Id Acao de Contingéncia Responsavel

12.1. Acompanhamento da execu¢do Equipe de Fiscalizacao (Fiscais e
do contrato e atuacdo pro-ativa Setor de Contrato)
dos fiscais, conforme orientagdo
da IN 05/2017 SEGES/MPDG.

12.2. 0O(s) representan:[e(s) da Equipe de Fiscalizagdo (Fiscais e
Contratante devera ter a Setor de Contrato)
experiéncia necessaria para o
acompanhamento e controle da
execu¢do dos servigos e do
contrato.

12.3. A execugdo do contrato d(.evera Equipe de Fiscalizagdo (Fiscais e
ser acompanhada e fiscalizada Setor de Contrato)
por meio de instrumentos de
controle, que compreendam a
mensuragao dos aspectos
mencionados no dispositivo legal
que regulamenta a matéria, se for
0 Caso.

12.4. 0(s) representante(s) da Equipe de Fiscalizagao (Fiscais e

Contratante ao  detectar o
descumprimento total ou parcial
das obrigagdes e
responsabilidades assumidas pela
Contratada, devera comunicar a
autoridade responsavel para que
esta promova instauracdo de

processo  administrativo, para
apuracdo de responsabilidade
prevista no instrumento
convocatorio e possivel aplicacao
de sancdes  administrativas,
conforme dispositivos da Lei n°
8.660, de 1993, e,

subsidiariamente, da Lei n°

9.784, de 1999, assegurando

Setor de Contrato)
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defesa,
rescisao
conforme o caso.

sempre o contraditério e a ampla
podendo culminar em
contratual

e multa,

RISCO 13 - Descumprimento de obrigagdes contratuais.

Probabilidade ( ) Baixa (x)Meédia | () Alta
Impacto ( ) Baixo ( ) Médio (x)Alto
Id DANO
13 Interrupcao do servigo contratado ou sua ma execugao.
Id Acéo Preventiva Responsavel
13.1. Maior controle na fiscalizagao. Fiscal do Contrato
Id Acao de Contingéncia Responsavel
13.1. Aplicagdo de sangdes. Setor de Contratos
13.2. Verificar possibilidade de Setor de Contratos

rescisdao contratual.

Equipe de Planejamento da Contratagdo formada por:

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA
CONTRATACAO
NOME CARGO SIAPE
Jos¢ Ribamar Simdo da Silva | Tecndlogo em Gestdo Publica 1056175
Filho
Josemary Barbosa da Silva Assistente em Administragao 2017456
Edilson dos Santos Piedade Contador 2981509
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Estudo Teécnico Preliminar 6/2021

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23327.251937.2021-05

2. Descricao da necessidade

A Reitoria do Instituto Federal Baiano conta atualmente com um Contrato de Servicos Terceirizados de limpeza, conservagéo,
apoio administrativo e motorista com data de encerramento da vigéncia da Ultima prorrogagdo em 30/09/2021. Diante deste
quadro, faz-se necessaria arealizag8o de contratagdo de solugdo que substitua este contrato dentro do prazo citado.

As atividades materiais desenvolvidas pelos profissionais disponibilizados neste contrato sfo acessorias, instrumentais e
complementares aos diversos assuntos que constituem areas de atuagdo deste Instituto como exige o art. 1° do Decreto 2.271
/1997, ndo se incluindo na restri¢do estabelecida no § 2° do mesmo artigo, pois ndo coincidem com atividades privativas de
servidores pertencentes as Carreiras e Planos de Cargos, bem como respeita as hipéteses autorizadas pelo Decreto n° 9.507, de 21
de setembro de 2018 e Decreto n° 10.185, de 20 de dezembro de 2019, observado o disposto no art. 37, XXI, da Constitui¢cdo
Federal/88.

Atualmente a necessidade deste servigo visa atender a Reitoria do Instituto e unidades, todas localizadas na cidade de Salvador
/BA.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
COORDENACAO GERAL DE SUPRIMENTOS JOSE RIBAMAR SIMAO DA SILVA FILHO

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

a) Elencar os requisitos necessarios ao atendimento da necessidade:

Os servigos devem ser contratados de maneira continuada, por periodo inicial de 12 (doze) meses prorrogéveis por igua periodo
até o limite de 60 (sessenta) meses. A necessidade de prestagdo em regime continuo justifica-se pela garantia de funcionamento
ininterrupto das unidades e servicos demandantes.

Deve prever aimplementacdo imediata dos postos, uma vez que 0s contratos ora vigentes, cujo objeto coincide com o planejado,
nao serdo prorrogados.

Em pesquisa de mercado, identifica-se facilmente que o escopo de servigos objeto desta contratacdo é considerado servico
comum e objeto de atuagdo de inUmeras empresas, ndo se identificando quantidade restrita de fornecedores decorrente dos
requisitos ora apresentados.
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O Termo de Referéncia tratard de detalhar aspectos especificos e necessérios a boa execugdo dos servigos contratados, definindo
com clareza as responsabilidades, bem como as condig¢des indispensaveis a prestagdo adequada dos servigos.

Devera ser exigida, no edital da licitacdo, a comprovagdo de capacitacdo técnico-operacional, através de atestado(s) fornecido(s)
por pessoa juridica de direito publico ou privado que comprove(m) a aptiddo para desempenho de atividade pertinente e
compativel. A exigéncia de comprovagdo de experiéncia anterior da licitante € imprescindivel e pertinente para a seguranca da
contratacdo e encontra-se prevista no artigo 30, inciso I1, daLei n.° 8.666/1993.

Devera ser utilizada a Conta Dep6sito Vinculada como mecanismo de protegéo e gest@o de riscos na execucdo deste contrato,
assegurando 0S recursos necessarios ao cumprimento das obrigagdes sociais e trabahistas em caso de inadimplemento da
contratada, bem como para seguranca juridica dos gestores e fiscais do contrato, conforme o disposto naIN SEGES/MPDG n.° 05
/2017 e no Caderno de L ogistica para operacionalizagdo da Conta Vinculada.

A realizacdo da licitagdo na modalidade Pregéo, visto enquadrar-se nos termos do art. 1° da Lei n® 10.520/2002, por ser o objeto
caracterizado como “servico comum”, conforme definido no § 1° do citado dispositivo legal, apesar da especializa¢do técnica
necessaria em alguns cargos.

Em relago aos requisitos para a solugéo da necessidade, a empresa contratada deverd cumprir, entre outros, 0s requisitos abaixo
relacionados:

®  Possuir estrutura fisica e técnica para atender as solicitages de servicos contratados;

® Utilizar profissionais especializados, devidamente treinados, qualificados, uniformizados, identificados com crachd,
habilitados e munidos de equipamentos necessarios ao desempenho eficiente dos servigos, em conformidade com as
normas e determinagdes em vigor, de forma a garantir a efetividade do trabaho e a integridade das pessoas, do ambiente
e dos equipamentos,

® Demonstrar capacidade técnico-operacional, devendo comprovar aptiddo para o desempenho de atividades pertinentes e
compativeis as caracteristicas do objeto da contratacéo;

® Redlizar, no prazo previsto em contrato, o0 servigo contratado, a partir da notificaggo expedida pelo setor responsével pela
fiscalizag8o, de modo a atender s necessidades da contratante de forma tempestiva e eficiente, observando a unidade em
gue se dard execucao do servico;

® Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento das obrigagGes assumidas, sem qual quer
6nus a Reitoria, salvo disposi¢des em contrario relacionada em Termo de Referéncia e contrato a ser firmado com a
Administracao;

® Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigactes assumidas, todas as condicdes de
habilitacdo e qualificacfo exigidas nalicitagéo;
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® Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragdo Plblica ou a terceiros, decorrentes de sua culpa
ou dolo na execugdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizag8o e 0 acompanhamento
por parte da Reitoria;

® Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos necessérios dos servigos a serem executados, em conformidade
com as normas e determinagGes em vigor;

® Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscal e comercial, resultantes da execucdo do
instrumento contratual;

® Manter devidamente limpos os locais onde se realizarem os servigos,

® Adotar critérios de sustentabilidade ambiental e medidas e ages sustentaveis, em conformidade com o Termo de
Referéncia;

® Dada a natureza do objeto (prestacéo de servico terceirizado com dedicagéo exclusiva de méo de obra), seré necessario,
ainda, a observagdo da IN n.° 05/2017 em relagdo a utilizagdo de Planilha de Custo para realizar a andlise de propostas
dalicitagdo, exigéncias de garantia contratual e de requisitos especificos de habilitagdo econdmica financeira (patrimonio
liquido minimo, certiddo de faléncia), bem como, durante a execugéo da contratagdo, do uso da revisdo de contrato
mediante instrumento de repactuagéo;

® Considerando a existéncia de diversas Convencdes Coletiva de Trabaho que regulam beneficios e condicdes especificas
a determinadas categorias; deverdo ser observados na elaboracdo do Edital e na contratagdo, as CCTs existentes e
vigentes para cada cargo objeto deste estudo de acordo com predominancia do ramo de atividade da licitante.

Tendo em vista a realizagdo da licitacdo mediante a modalidade de Pregéo Eletronico, faz-se necessério que a administragéo
obtenha a devida emissdo de declaracdo de disponibilidade orgamentéria com objetivo de fazer frente as despesas decorrentes da
execucdo contratual.

Por fim, o instrumento convocatdrio ndo necessita manter o valor estimado da contratacdo em sigilo. Acreditamos também ser
conveniente a ado¢&o do modo de disputa aberto, nos termos do art. 32 do Decreto n® 10.024/2019.

b) Definicao e justificativa, no caso do servigo, se possui natureza continuada ou n&o:

A pretensa contratagdo se caracteriza como “ Servigo de natureza continuado”. Paraa IN n.° 05/20217 em seu art. 15, contratos
de servigos continuos sdo:

Art. 15. Os servicos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender a necessidade
publica deforma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patriménio
publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo ou entidade, de modo que sua interrupgao possa comprometer
a prestacao de um servico publico ou o cumprimento da missdo institucional.
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Assim, e em conformidade com a norma exposta acima, vemos também como a doutrina considera para a identificagdo de um
servigo como continuo:

“A caracterizacdo de um servico como continuo requer a demonstracdo de sua essencialidade e habitualidade para o
contratante. A essencialidade atrela-se a necessidade de existéncia e manutencdo do contrato, pelo fato de eventual
paralisacdo da atividade contratada implicar em prejuizo ao exercicio das atividades finalisticas da Administragéo contratante
. Ja a habitualidade é configurada pela necessidade de a atividade ser prestada mediante contratacdo de terceiros de modo
permanente.” (MOTA, Mércio Lima da Cruz, MACHADO, Dilmar Teixeira. Instrumento de Medicdo de Resultado. Editora
Gestéo Publica Eficiente).(grifo nosso).

Desta forma, é evidente que a necessidade atual desta Instituto se enquadra na classificagdo de servico continuo, o qual possui
habitualidade e essenciaidade afim de evitar ainterrupcao de atividade administrativa de interesse publico.

c) Critérios e praticas de sustentabilidade que devem ser veiculados como especificacdo técnica do objeto ou obrigagédo da
contratada.

A contratacdo deve obedecer, no que couber, os critérios de sustentabilidade ambiental, conforme previsdo na Instrugéo
Normativa n® 01, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do Plangjamento, Orgcamento e Gestao, de
19 de janeiro de 2010, naqual as empresas contratadas adotar&o préticas de sustentabilidade na execucdo dos servigos.

d) Avaliagédo da duracéo inicial do contrato de prestacdo de servicos de natureza continuada, que poderd, excepcional mente, ser
superior a 12 meses;

N&o se aplica a este objeto a contratagédo por periodo inicial superior a 12 meses.

€) ldentificagdo da necessidade de a contratada promover a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia
e técnicas empregadas;

N&o se aplica.

5. Levantamento de Mercado

Dentre as solugdes disponiveis para alcangar o resultado pretendido com a contratagdo, qual sgja, o atendimento das necessidades
de servigos terceirizados para a Reitoriado IF Baiano, vislumbramos as possibilidades a seguir:

1 Utilizag8o de servidores efetivos do Instituto Federal Baiano.

2 Contratagdo de servigo terceirizado sob o regime de dedicacéo ndo exclusiva de méo de obra.
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3 Contratagdo de servico terceirizado sob regime de dedicag&o exclusiva de méo de obra.

A solucdo 1 sinaliza ser impossivel a sua utilizaggo, tendo em vista o Instituto ndo possuir em seu quadro de servidores ocupantes
de cargos especificos para 0 desempenho dos servicos de interesse deste estudo (como os de recepcionista, servente, motorista
etc), visto que a contratagdo deve demandar postos com cargos ndo abrangidos pelo PCCTAE. Ademais, vale destacar que o
Decreto n° 10.185, de 20 de dezembro de 2019, extinguiu inimeros cargos considerados inadequados ou obsoletos ao servigo
publico pelo regime estatutério e proibiu a realizagdo de concursos publicos e provimentos de cargos aprovados além do niimero
de vagas do edital; dentre eles, o de Programador Visual, ndo sendo possivel a Administracéo contratar mediante o instrumento
do concurso publico este cargo.

A solucéo 2 ndo parece ser a melhor escolha para atender os fins aqui pretendidos, pois os servigos nesta forma de contratagéo
s80 executados sob demanda, ndo havendo a disponibilidade de profissionais em tempo integral e exclusivano local de execugédo
dos servicos como assim demanda este objeto.

Na solucéo 3 verificamos que a terceirizagdo da execucdo dos servigos por meio do regime de dedicacdo exclusivamente de méo-
de-obra soa mais razoavel, uma vez que os servigos ocorrerdo de forma exclusiva e com dedicagdo integral dos profissionais
alocados, sendo necessario que os funcionérios da empresa contratada permanecam integralmente a disposi¢ao nas dependéncias
das unidades, ndo podendo ser compartilhados na execugdo simultanea de outros contratos que venha possuir a contratada;

Em relagéo a forma de disposicéo dos itens dos servigos na licitagdo e contratacdo seréo agrupados em lote, considerando que os
Servicos possuem atividades sem requisitos especificos que impossibilitem a sua execugdo pela mesma empresa contratada, bem
como visafacilitar auniformizacdo da qualidade e responsabilidade contratual.

Nessa seara, destacamos abaixo alguns Editais recentes que foram analisados e cuja forma de contratagdo foi realizada como a
pretendida neste estudo:

¢ Pregdo Eletronico n° 07/2019 - UG 158720
® Preg&o Eletronico n° 02/2021 - UG 151889
®  Pregéo Eletronico n° 14/2020 - UG 80007

¢ Pregéo Eletronico n° 68/2017 - UG 153038

Esclarecemos que a contratagdo neste formato encontra maior aderéncia com a unidade de medida “Posto”, considerando a
impossibilidade de medi¢do dos servicos contratados para pagamento mediante a produtividade, com exce¢do do servigo de
Servente (Servigos Gerais) 0 qual serd mensurado quanto a produtividade em relacdo a area executada de limpeza, sendo definido
a quantidade do posto pela empresa contratada.

6. Descricao da solucdao como um todo

Trata-se de contratagdo de empresa especializada no servigo terceirizado de diversos postos de trabalho com dedicacdo exclusiva
de méo de obra.
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Os cargos listados abaixo, foram indicados através de consulta a Administragdo (Pré-Reitorias e Diretorias que compdem a
estrutura da Reitoria do IFBaiano), bem como pela avaliagdo do Ultimo contrato analisados pelos integrantes desta Equipe de
Plangjamento de Contratacdo, conforme justificativas expostas nas tabel as seguintes:

Cargo

Encarregado
de Apoio

Assistente de
Rotinas
Administrativas

Descricdo das Atividades

Recepcionar, conferir e armazenar produtos e
materiais em almoxarifados, armazéns, silos e

depésitos. Fazer os

langamentos

da

movimentagdo de entradas e saidas e controlar
0s estoques. Distribuir produtos e materiais a
serem expedidos. Organizar o amoxarifado
para facilitar a movimentagdo dos itens
armazenados e a armazenar. Auxiliar no

controle de bens patrimoniais.

Auxiliar no recebimento, conferéncia e triagem
de documentos; Registrar a entrada e saida de
documentos; Conferir documentos e processos,
Acompanhar o tramite de processos e
documentos; Acompanhar a utilizagcdo de
material no ambito da unidade; Preencher livro
de protocolo; Elaborar planilha de controle de

de
de

recebimento
equipamentos

documentos;
fac-simile,

Operar
telefonia,

fotocopiadoras e scanner; Atender chamadas

telefbnicas; Anotar e transmitir

Auxiliar na embalagem,

recados;
desembal agem,

etiguetagem e postagem de caixas, volumes de

[Processos;

Cuidar da preparacdo dos

documentos; Receber, orientar e encaminhar o
publico; Organizacdo de prontuéarios fisicos e

Qualificacéo Minima

Exigida

Certificado/diploma de
conclusdo do ensino médio,
fornecido por
estabelecimento regular de
ensino, devidamente
reconhecido pelo MEC;
experiéncia minima de 6
(seis) meses em servicos
semelhantes que devera ser
comprovada pela
CONTRATADA através de
documento/declaragdo
formal ou registro na
Carteira de Trabalho, que
demonstrem a experiéncia na
area de atuacdo;
conhecimentos na utilizagdo
de recursos relacionados a
internet, correio eletrénico,
planilha eletrénica e editor
de texto.

Certificado/diploma de
conclusdo do ensino medio,
fornecido por
estabelecimento regular de
ensino, devidamente
reconhecido pelo MEC;
experiéncia minima de 6
(seis) meses em servicos
semelhantes que devera ser
comprovada pela
CONTRATADA através de
documento/declaragdo

formal ou registro na
Carteira de Trabaho, que
demonstrem a experiéncia na
area de atuacao;
Conhecimentos bésicos de
informética, facilidade de
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Auxiliar
Técnico
Operacional

Copeiro

digitais; Outras atividades correlatas e que
obedecam a natureza da contratagéo.

Realizar servicos na érea de manutencéo
predial geral, que exijam habilidade no trato
com ferramentas manuais (elétricas ou
mecanicas), tais como: fixacdo e retirada de
elementos (suportes, prateleiras, barras,
guadros, dentre outros); efetuar adaptacdo ou
manutencdo desses elementos (corte,
perfuracdo, colagem, reaperto, reencaixe,
lubrificacdo); retirar persianas (retirada — para
limpeza ou conserto — recolocacéo ou fixacdo
de pegas soltas ou danificadas); regulagem de
molas aéreas ou de piso das portas; realizar
servicos de remocdo, instalagdo e conserto de
fechaduras; realizar servicos de manutencéo,
tais como, montagem e desmontagem de portas
e ferragens, entre outros na érea de carpintaria;
g) redlizar servicos de manutencéo de
instalagdes hidrossanitérias, realizar servigos
de limpeza e desobstrucdo de ralos, caixas de
gorduras, entre outros; inspecionar Servicos
relativos a limpeza e conservacdo de
reservatérios de agua; realizar outros servicos
de natureza semel hante.

Preparar e distribuir bebidas quentes; controlar
diariamente o suprimento de mantimentos e
materiais da copa; zelar pela organizacéo da
copa, limpeza e conservagdo dos utensilios
utilizados; executar outras atividades correlatas
afuncdo.

Estudo Técnico Preliminar 6/2021

comunicagdo, boa expressao

verbal, autodominio,
simpatia, iniciativa e boa
memoria

Certificado/diploma de
concluséo do ensino
fundamental, fornecido por
estabelecimento regular de
ensino, devidamente
reconhecido pelo MEC;
experiéncia minima de 6
(seis) meses em servicos
semelhantes que devera ser
comprovada pela
CONTRATADA através de
documento/declaragdo
formal ou registro na
Carteira de Trabalho, que
demonstrem a experiéncia na
area de atuacao.

Certificado/diploma de
conclusao do ensino
fundamental, fornecido por
estabelecimento regular de
ensino, devidamente
reconhecido pelo MEC;
experiéncia minima de 6
(seis) meses em servicos
semelhantes que devera ser
comprovada pela
CONTRATADA através de
documento/declaragdo
formal ou registro na
Carteirade Trabal ho.

Certificado/diploma de
conclusdo do ensino médio,

fornecido por
estabelecimento regular de
ensino, devidamente
reconhecido pelo MEC;

experiéncia minima de 6
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(seis) meses em servicos
semelhantes que devera ser
comprovada pela
CONTRATADA através de

_ _ L o _documento/declaragao
Planejar servicos elétricos, realizar instalacd0 formal ou registro na

de distribuicdo de alta-tensdo. Montar e reparar Carteira de Trabalho, que
instalagdes elétricas e equipamentos auxiliares gemonstrem a experiéncia na
Eletricistall em residéncias, estabelecimentos industriais, grea de atuagdo; Curso
comerciais e de servicos. Instalar e reparar especifico na area elétrica
equipamentos de iluminagdo de cenarios ou reconhecido pelo Sistema
palcos. Oficial de Ensino; Curso
Basico da NR 10 -

"Seguranca em InstalacOes e

Servigcos com Eletricidade”;

Curso Complementar —

"Seguranca no  Sistema

Elétrico de Poténcia (SEP) e

em Suas Proximidades' e;

Comprovante de

Treinamento de Reciclagem

para o trabalhador, com no

maximo 02 (dois) anos de

emissao.
Dirigir veiculos, observando a sinalizacdo, a
velocidade e o fluxo de transito; transportar Certificado/diploma de
pessoas, materiais, maguinas e equipamentos, conclusdo do ensino meédio,
conduzindo-os aos locais determinados; dirigir fornecido por
com cautela e moderacdo; garantir a seguranca estabelecimento regular de
das pessoas (pedestres e passageiros); atender ensino, devidamente

a legislacdo, usando o cinto de seguranca e reconhecido pelo MEC;
observando as demais normas de seguranca Carteira de habilitacdo
inerentes & fungdo; zelar pela manutengdo e minima:  Categoria D
conservacdo do veiculo; verificar o estado dos Profissional; disponibilidade
pneus, o do nivel de lubrificantes, o do para viagens com pernoites
combustivel e o da &gua; verificar e testar os fora da unidade de lotag&o.
sistemas de freio e o elétrico, para certificar-se Além de todas as demais
das suas condi¢des; comunicar as falhas do exigéncias previstas na
veiculo para a chefia superior e solicitar os legislacdo corrente para o
devidos reparos; vistoriar o veiculo, exercicio da  funcéo;
certificando-se das condicoes de Experiéncia minima de 01
funcionamento; providenciar abastecimento de (um) ano no exercicio da
combustivel, de agua e de lubrificante para o funcdo, que devera ser
veiculo; manter o veiculo limpo (internamente comprovada pela
e externamente); manter a documentacéo legal CONTRATADA através de
em seu poder durante a realizacdo dos servigcos documento/declaracéo

e zelar pela mesma; executar outras tarefas formal ou registro na
correlatas, conforme necessidade do servico e Carteira de Trabalho, que
orientagdo  superior; outras atividades demonstrem a experiéncia na
correlatas que sejam solicitadas, podendo o éreade atuacéo.

motorista se deslocar em viagens oficiais.

Motorista -
Categoria“D”
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Designer
Gréfico

Recepcionista

Atua na criagdo de artes (cards, cartazes,
panfletos, banners, estampas, adesivos, etc.);
marcas, realizar diagramagdo de publicacdes
(revistas, livros, apresentagOes); registro de
imagens (fotografia, filmagem - aérea e
terrestre); criacdo e manutencdo de péginas e
estruturas web; participagdo na concepcéo de

campanhas e eventos.

Atender ao publico interno e externo; receber,
orientar e encaminhar visitantes, prestar
informagdes ao publico sobre a localizagédo de

pessoas ou setores; identificar e registrar a

entrada de pessoas no edificio; prestar
informagbes gerais relacionadas a unidade;
atender a chamadas telefonicas, anotar e
transmitir os respectivos recados; receber e
encaminhar e-mails; processos e documentos,
realizar agendamentos de reunides, solicitacdo

de veiculos e materiais;

determinacbes e normas estabelecidas pela

cumprir

as

administracdo da CONTRATANTE; executar

outras atividades correlatas.

Coletar o lixo e acondicionéa-lo em recipientes

apropriados para deposita-los, posteriormente
em lixeiras, em incinerador ou em outro local
previamente definido; recolher e zelar pela
perfeita conservacdo e limpezade

Estudo Técnico Preliminar 6/2021

Formacdo superior completa
em Curso de Graduacdo em
Comunicacdo Visual ou
Comunicagdo Social com
habilitagdo em Publicidade
ou Desenho Industrial com
habilitacdo em Programacéo
Visual, realizado em
Instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacéo;
dominio dos aplicativos de
edicdo do pacote Adobe e
experiéncia (minima de 2
anos) com diagramacéo,
processo de producéo de
materiais graficos impressos
e/ou digitais e de criacdo e
manutencdo de paginas e
estruturas web.

Certificado/diploma de
conclusdo do ensino medio,
fornecido por
estabelecimento regular de
ensino, devidamente
reconhecido pelo MEC;
experiéncia minima de 6
(seis) meses em servicos
semelhantes que devera ser
comprovada pela
CONTRATADA através de
documento/declaragdo

formal ou registro na
Carteira de Trabaho, que
demonstrem a experiéncia na
area de atuacao;
Conhecimentos bésicos de
informética, facilidade de
comunicacdo, boa expressao
verbal, autodominio,
simpatia, iniciativa e boa
memoria. Capacidade de
expressar-se com
desenvoltura, clareza,
objetividade e discrigao.

Certificado/diploma de
concluséo do ensino
fundamental, fornecido por
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Servente
(Servicgos
Gerais)
ITEM CATSER
14907
01
5380
02
03 5380
04 14397
05 14354

equipamentos e utensilios utilizados para a
execucao do trabalho, cuidando para evitar
danos e perdas dos mesmos; manter os méveis
encerados; zelar pelalimpeza e pela
conservagdo de equipamentos e de utensilios
utilizados em seu trabalho; utilizar os
equipamentos de protecéo e 0s de seguranca do
trabalho; zelar pela ordem e pelo asseio do
local de trabalho; manusear e dominar
maquinas industriais (de lavar, de lustrar, de
aspirar po, etc); responsabilizar-se por moveis,
instalagbes, maguinas, equipamentos e
utensilios durante a limpeza; executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade do

Servigo e orientagcdo superior.

Especificagdo do Item

Encarregado de Apoio

Justificativa

Estudo Técnico Preliminar 6/2021

estabelecimento regular de
ensino, devidamente
reconhecido pelo MEC;
experiéncia minima de 6
(seis) meses na funcdo que
deverd ser comprovada pela
CONTRATADA através de
documento/declaracdo
formal ou registro na
Carteira de Trabaho, que
demonstrem a experiéncia na
area de atuacgéo;

Necessidade de auxilio ao Setor de Almoxarifado e Patrimdnio na realizacéo d

atividades inerentes a estas areas.

CBO 4101-05

Assistente de Rotinas
Administrativas

Auxilio as atividades Administrativas e financeiras do I nstituto.

CBO 4110-05

Auxiliar Técnico
Operaciona

Realizacdo de apoio em atividades técnicas, de logistica e de infraestrutura.

CBO 5143-10

Copeiro

Preparagdo de bebidas quentes e outras atividades correlatas a fungao.

CBO 5134-25

Eletricistall

Realizacdo de manutencdo e reparos em equipamentos e instal agoes el étricas.

CBO 9511-05
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Motorista — Categoria “D”
(Carros leves até Micro-

06 15008 Gnibus) Conducéo de veiculos institucionais de passeio/leves, vans e micro-onibus, n
cidade de Salvador, RMS, e em viagens a servico da Reitoria.
CBO 7823-05
Designer Gréfico (Antigo
Programador Visual do
o7 5380 PCCTAE) - Realizar programacdo gréfica e editoragdo de textos e imagens assessorando a
atividades de comunicagdo da Reitoria do Instituto.
CBO 2624-10
Recepcionistalll

Assessorar 0s setores no atendimento e recepgdo do publico interno e externc
08 8729 bem como no recebimento e entrega de documentag&o de interesse dos setores d
Reitoria do I nstituto.

CBO 4221-05
Servente (Servigos Gerais)
Atuacdo na limpeza e conservagdo de espagos e instalagdes fisicas do Prédio d
09 25194 Reitoria e suas unidades em Salvador, mantendo o asseio dos seus ambiente
internos e externos.
CBO 5143-20

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Asjustificativas para as quantidades definidas dos servigos objetos da contrataggo foram realizadas conforme a seguir:

1) O servigo de Encarregado de apoio no contrato atual era designado como Almoxarife, entretanto com a unificagdo dos
setores de Almoxarifado e Patriménio, a Administracéo necessita de profissional que atue nas duas &reas citadas. A quantidade a
ser licitada baseou-se ha quantidade presente de demanda no contrato atual (Posto com 1 profissional);

2) O servico de Recepcionista 111, o contrato atual possui 03 (trés) profissionais “Recepcionista I1” e 03 (trés) profissionais
“Recepcionista V”. Verificamos em consulta aos documentos da uUltima licitacdo e do contrato atual, bem como consulta aos
setores onde os profissionais dos dois niveis do cargo realizam suas atribui¢des, que estes profissionais possuem atribuicoes
similares e requisitos de qualificagdo profissionais idénticos, ndo havendo a necessidade de cargos com niveis diferentes para a
atuacdo de servicos com as mesmas atribuigdes. Desta forma, entendemos que a unificagdo dos postos atende ao principio da
economicidade e da isonomia em relagdo a retribuicdo em funco de mesmas atribuicdes, bem como facilita a mobilidade dos
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profissionais entre os setores que utilizam do servigo no caso de necessidade de reposicao temporaria do posto (como auséncias
pontuais e/ou férias do profissional), sem alteracdo de seus rendimentos ou desvio de funcdo. Desta forma o contrato atual
possuiria (6 postos de nivel [11).

Abaixo demonstrativo estimado de economia do futuro contrato em comparagdo com o atual, caso haja a alteragdo proposta:

CUSTO RECEPCIONISTA - CONTRATO ATUAL

CARGO QTD. CUSTO UNIT. MENSAL CUSTO TOTAL MENSAL CUSTO TOTAL ANUAL
RECEPCIONISTA Il 3 R$ 2.729,58 R$ 8.188,74 R$ 98.264,88
RECEPCIONISTAV 3 R$4.179,43 R$ 12.538,29 R$ 150.459,48

VALOR TOTAL ANUAL R$ 20.727,03 R$ 248.724,36

CUSTO RECEPCIONISTA - PROJECAO FUTURO CONTRATO

CARGO QTD. CUSTO UNIT. MENSAL CUSTO TOTAL MENSAL CUSTO TOTAL ANUAL
RECEPCIONISTA Il 6 R$ 3.126,33 R$ 18.757,98 R$ 225.095,76

VALOR TOTAL ANUAL R$ 18.757,98 R$ 225.095,76
COMPARATIVO DE CUSTOS ENTRE OS CONTRATOS ECONOMIA DE R$23.628,60 AO ANO

* Nos valores apresentados foram considerados 0s mesmos custos entre o0s contratos, alterando apenas o salario-
base e de forma proporcional os valores dos demais itens de custos vinculados a este salério.

3) O servigo de Motorista atualmente possui 04 (quatro) motoristas categoria D par uso em veiculos de capacidade leve a pesada
(6nibus), o qual a CCT utilizada no contrato atual divide esta categoria em niveis “D - 6nibus’ e “D - micro-6nibus”.
Verificamos que o uso de 6nibus pela Reitoria € de baixissima frequéncia e nunca em nimero maximo de 04 (quatro) veiculos
concomitantes, dado a existéncia de motoristas nivel D nos Campus que detém a posse desses veiculos. Desta forma, e
considerando que o custo de um motorista “categoria D - énibus’ é maior que o da categoria “D - Micro-6nibus’, ilustrada no
estudo de economicidade apresentado abaixo, indicamos que a formag&o do quantitativo deste cargo serd melhor aproveitada e
mai s econdmica aos cofres publicos se for formado por 04 postos de “Motorista D —Micro-6nibus’:
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CUSTO MOTORISTA “D” —CONTRATO ATUAL

CARGO QTD. CUSTOUNIT.MENSAL CUSTOTOTAL MENSAL CUSTO TOTAL ANUAL
MOTORISTA “D - Onibus’ 4 R$ 5.066,35 R$ 20.265,40 R$ 243.184,80
VALOR TOTAL ANUAL R$ 20.265,40 R$ 243.184,80

CUSTO MOTORISTA “D” —PROJECAO FUTURO CONTRATO

CARGO QTD. CUSTOUNIT.MENSAL CUSTO TOTAL MENSAL CUSTO TOTAL ANUAL
MOTORISTA “D - Micro-6nibus’ 4 R$ 4.146,58 R$ 16.586,32 R$ 199.035,84
VALOR TOTAL ANUAL R$ 16.586,32 R$ 199.035,84

* Nos valores apresentados foram considerados os mesmos custos entre 0s contratos, alterando apenas o salério-
base e de forma proporcional os valores dos demais itens de custos vinculados a este salério.

COMPARATIVO DE CUSTOS ENTRE OS CONTRATOS ECONOMIA DE R$ 44.148,96 AO ANO

4) O servigo de Designer Grafico serdincluido nesta contratagdo, tendo em vista a necessidade da Diretoria de Comunicagdo de
contar com um profissional habilitado na area, cargo integrante do PCCTAE que tornou-se proibido o provimento via concurso
publico através do Decreto n.° 10.185/2019. Atualmente a Reitoria possui 01 (um) servidor Programador Visual, porém o mesmo
tem sua atuagdo na &rea de Ensino EAD da Institui¢éo, sendo necessario um profissional para atuagdo na area de Comunicagéo
da Reitoria. Conforme informado pela Diretoria de Comunicacdo esta atividade é executada atualmente por terceirizado que
ocupa o posto de Assistente Operacional Administrativo Il.

De acordo com a Lei n.° 11.091/2005 que instituiu o cargo no PCCTAE, os requisitos e atribui¢des do cargo Programador Visual

Sao:

Cargo: Programador Visual (cédigo E-PROGVIS)

13 de 20



UASG 158129 Estudo Técnico Preliminar 6/2021

Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior, em nivel de graduagdo em Comunicagéo Visual
ou Comunicagdo Social (habilitagdo Publicidade) ou Desenho Industrial (habilitagdo Programacdo Visual), devidamente
registrado, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

AtribuicGes: plangjar servicos de pré-impressdo gréfica; realizar programagdo visual gréfica e editorar textos e imagens;
trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservagdo ambiental. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao

Salério Inicial daCarreira—Lei n.° 11.091/2005: R$ 4.180,67

Observando a Convengdo Coletiva de Trabalho 2019-2020 do Sindicato das Industrias Gréficas do Estado da Bahia para o cargo
de Designer Gréfico, a Convencdo definiu o salério-base de R$ 1.293,44 para o ano de 2019. Considerando que o salario da
convencao € compativel com a formagdo de nivel médio técnico, e a necessidade da Administracdo se mostra satisfeita com um
profissional com qualificagdo de nivel superior, e experiéncia minima de 02 (dois) anos na execucdo do trabalho, justifica-se a
fixagéo nesta contratacdo de salario compativel com as exigéncias apresentadas pelo setor demandante.

Essa exigéncia possui respaldo naIN SEGES n.° 05/2017, art. 6.°, o qual informa, in verbis:

Art. 5° E vedado & Administracio ou aos seus servidores praticar atos de ingeréncia na administracéio da contratada, a exemplo
de:

VI- definir o valor da remuneracdo dos trabalhadores da empresa contratada para prestar os servigos, salvo nos casos

especificos em que se necessitam de profissionais com habilitac8o/experiéncia superior a daqueles que, no mercado, sdo
remunerados pelo piso salarial da categoria, desde que justificadamente. (grifo nosso).

Também o TCU colaciona no Acérddo n.° 1.097/2019-Plenério que, para a fixagdo de salarios acima do estabelecido em
convencdes coletivas de trabalho em licitagdes de servicos terceirizados, sejam realizados estudo e pesquisa de mercado, bem
como se justifique tecnicamente tal necessidade:

«...fixacdo de salarios em valores superiores aos pisos estabelecidos em Convencdes Coaletivas de Trabalho, fundamentada em
estudos e pesquisas de mercado que considerem objetivamente a complexidade das atividades e as aptiddes necessarias para

seus exercicios’ ;

“Admite-se, na contratagdo por postos de servico, a fixacdo de salarios em valores superiores aos pisos estabelecidos em
convencOes coletivas de trabalho, desde que observados os seguintes requisitos: i) justificativa técnica de que os servicos

demandam, por suas caracteristicas e particularidades, a execucdo por profissional com nivel de qualificacdo acima da média;
eii) realizagdo de pesquisa de pregos demonstrando a compatibilidade com os valores de mercado para contratagoes similares,

ou seja, comprovacdo de que no mercado existe tal distincBo salarial em funcdo da qualificacdo do trabalhador.”
(Representacao, Relator Ministro Bruno Dantas, Sesséo em 18/06/2019).(grifo nosso).

Ademais, CCT citada reconhece que a depender da experiéncia e efetiva qualificagdo profissional no cargo, o salério pode variar,
distinguindo-se do valor-base inicial adotado pela categoria. Assim dispde em sua clausula 2°, paragrafo 3° que: “ 0 empregado
com mais de 02 (dois) anos de efetiva qualificacdo profissional comprovada pelas anotages idéneas da sua carteira

profissional, 0 padréo (salarial) ser4 aquele estabelecido em valor compativel com a sua profissionalizacdo técnica ou de
acordo com negociacio entre as partes’ .
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Em estudo setorial realizado por esta Equipe de Plangjamento da Contratagdo, verificamos que um profissional com nivel
superior na cidade de Salvador no estado da Bahia na area de Designer Gréfico recebe salario em média de R$ 3.377,54,
conforme indicado em documento anexo aeste ETP.

Com base no estudo de economicidade realizado por esta Equipe de Plangjamento, em comparagéo entre o custo do profissional
que atua no posto de Assistente Operacional Administrativo |1 (Salério inicial de R$ 3.720,01) no atual contrato e da proposta de
contratacdo neste ETP (Designer Gréfico — Salario inicial médio de R$ 3.377,54), verificamos uma reducdo estimada de custo
para a Administragdo, conforme quadro abaixo:

CUSTO ASSISTENTE OPERACIONAL ADMINISTRATIVO Il - CONTRATO ATUAL

CARGO QTD. CUSTO UNIT. CUSTO TOTAL CUSTO TOTAL

MENSAL MENSAL ANUAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ADMINISTRATIVO Il 1 R$ 7.433,87 R$ 7.433,87 R$ 89.206,44
VALOR TOTAL ANUAL R$ 7.433,87 R$ 89.206,44

CUSTO DESIGNER GRAFICO - PROJECAO FUTURO CONTRATO

CARGO QTD. CUSTOUNIT. MENSAL CUSTO TOTAL MENSAL CUSTO TOTAL ANUAL
DESIGNER GRAFICO 1 R$ 6.786,75 R$ 6.786,75 R$ 81.441,00

VALOR TOTAL ANUAL R$6.786,75 R$ 81.441,00
COMPARATIVO DE CUSTOS ENTRE OS CONTRATOS ECONOMIA DE R$7.765,44 AO ANO

* Nos valores apresentados foram considerados 0s mesmos custos entre os contratos, alterando apenas o salario-base
e de forma proporcional os valores dos demais itens de custos vinculados a este salario.

5) O servico de Servente (Servigos Gerais) terd sua quantidade de execugéo definida com base na &rea de limpeza da Reitoria e
das unidades do | F em Salvador, conforme expresso natabela de cargos.
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6) Para os demais servigos, como os de Assistente de Rotinas Administrativas, Auxiliar Técnico Operacional, Copeiro e
Eletricista Il aquantidade de profissionais sera a mesma quantidade do atual contrato;

7) Para uso das “DIARIAS’ foi considerada a estimativa de uso do periodo pré pandemia, (2019 — 2020). Este estudo verificou
gue no periodo de 12 meses dentre os anos de 2019 a 2020 foi utilizada uma média aproximada de 24 didriassmés. Esta
quantidade totalizara ao final do periodo de 12 meses de contrato o quantitativo estimado de 288 diarias. O uso das diarias seréd
destinado aos postos de motoristas e demais terceirizados que a Administragaio considere necessaria a viagem destes aos Campus.
O valor das diérias sera baseada na Convencéo Coletiva SINFRETUR, com registro no MTE sob o n.° BA000380/2020 (cujo
valor unitério liquido € de R$ 202,76), tendo em vista que nas demais convengdes que abrangem os servicos contemplados neste
estudo ndo foi localizado o item diérias, justificando assim o uso de outra convengao gque possua um custo que exprima valores
praticados naregido de forma que possibilite ao colaborador condi¢des de realizagdo de refei¢des e de estadia no caso de pernoite
em viagens a servico.

CONVENCAO UND
GRUPO||ITEM ||Descrigéo COLETIVA MED-I DA QTD
UTILIZADA NO ETP

. SEAC x SINDLIMP

01 Encarregado de Apoio 2019/2020 Posto 1
Assistente de Rotinas SEAC x SINDLIMP

02 Administrativas 2019/2020 Posto 3
. o . SEAC x SINDLIMP

03 || Auxiliar Técnico Operacional 2019/2020 Posto 1
. SEAC x SINDLIMP

04 Copeiro 2019/2020 Posto 1
. SEAC x SINDLIMP

05 Eletricistall 2019/2020 Posto 1

STTROBA x
06 Motorista— Categoria“D” SINDFRETUR 2019 Posto 4
/2020

07 Designer Gréfico SIGEB X 2019/2020 Posto 1
. SEAC x SINDLIMP

08 Recepcionistalll 2019/2020 Posto 6

Area
Interna:
1.550 m2
Banheiros:
90 m2
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Area
Externa:
09 Servente (Servigos Gerais) - || SEAC x SINDLIMP

Reitoria 2019/2020 Area 930 m?

Esquadria
face

Interna
/Externa:

360 m2 -

Quant.:2
01

Area
Interna:

2.400 m2

Banheiros:
35m?2
Area

Externa:
10 Servente (Servigos Gerais) - SEAC x SINDLIMP

CR2J 2019/2020 Area 12 m?

Esquadria
face

Interna
/Externa:

820 m2 -

Quant.:2

Area
Interna;

790 m2

Banheiros:
45 m2

Area
Externa:

1.160 m?
Servente (Servigos Gerais) —

11 Unidade Salvador - Antiga SEAC;&S}I;IO[;(ISI MP Area Esquadria
sede do TCU. face

Interna
/Externa:

375 m?

Fachada
Envidracada:

540 m2 -
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Quant.:1
STTROBA x
12 Diarias SINDFRETUR 2019 | Unidades 288
/2020

8. Estimativa do Valor da Contratacao

A estimativa do valor da contratag8o neste estudo observou o indicado no item 2.9 do Anexo V da IN SEGES n.°05/2017,
utilizando o preenchimento das planilhas de custo de referéncia com informagBes legais e com base em CCTSs, sendo observado
demais normas de pesquisa de pregos para insumos e dados discricionérios da planilha de responsabilidade de empresas
fornecedoras do servico.

Identificou-se como custo total preliminar estimado para o objeto pelo periodo de 12 (doze) meses, o valor de R$

1.281.963.82.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Tendo em vista que 0s servigos contratados podem ser fornecidos por empresas intermediadoras de méo de obra de mesma
natureza, e serd realizado para a mesma unidade institucional, devera ser contratado os itens, agrupados em lotes, tendo em vista
gue a sua subdivisdo ocasiona prejuizo ao conjunto do objeto contratado, conforme orientagdo da Simula 247 do TCU:

Stmula n.° 247 do TCU: E obrigatéria a admissio da adjudicacio por item e ndo por preco global, nos editais das licitagdes
para a contratacao de obras, servigos, compras e alienagdes, cujo objeto segja divisivel, desde que ndo haja prejuizo para o
conjunto ou complexo ou perda de economia de escala, tendo em vista o objetivo de propiciar a ampla participacdo de
licitantes que, embora ndo dispondo de capacidade para a execugéo, fornecimento ou aquisi¢do da totalidade do objeto, possam
fazé-lo comrelacdo a itens ou unidades autbnomas, devendo as exigéncias de habilitacio adequar-se a divisibilidade.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes
Este estudo identificou a existéncia atualmente na Reitoria de contratos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra
(Servigo de Apoio Administrativo, limpeza e conservagdo, motorista e vigilancia). Com excecdo do Ultimo cargo citado, os

demais fazem parte do contrato que tem seu prazo legal de prorrogacdo de 60 (sessenta) meses a ser finalizado no més de
setembro de 2021, sendo necessaria nova contratacdo de empresa para a continuidade da prestacdo destes servicos.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratagcdo tem previsdo no Plano Anual de Contratagdo do exercicio 2021 da Reitoria do |F Baiano, para 0s servicos
terceirizados por demanda, sob 0 nimero de ordem 1122.
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12. Resultados Pretendidos
Os servigos terceirizados aqui estudados e pretendidos pela Administragdo tém como principal objetivo o atendimento de

necessidades permanentes que requererem da Administracdo pronto atendimento para satisfazer ao interesse publico.
Principalmente pela falta de pessoal habilitado e presente no PCCTAE para executar as atividades dos cargos agqui estudados.

Além disso, devera fazer parte integrante do Termo de Referéncia o Instrumento de Medigédo de Resultado (IMR), a fim de que
as empresas licitantes, quando da elaboracdo de suas propostas tenham conhecimento dos critérios de qualidade esperados na
prestacdo dos servicos e a consequéncia pelo seu ndo atingimento. O IMR devera ser elaborado de acordo com as obrigacfes da
contratada.

Pretende-se também, com o estabelecimento do IMR, buscar a economicidade na contratacdo, atentando diretamente para a
relagdo custo/beneficio, uma vez que ndo sera remunerado integral mente servigos que ndo agreguem os resultados esperados.

Desse modo, a adocéo do IMR possibilita a otimizag8o da relacdo entre meios e fins, uma vez que o pagamento serd efetivado na
justa medida em que o servico for executado e o resultado pactuado for alcancado.

Espera-se que a empresa cumpra suas obrigagfes com celeridade e presteza e que seus servigos sejam adequados e busquem a
satisfacdo dos usuarios.

13. Providéncias a serem Adotadas
Pelas caracteristicas dos servigos pretendidos, os quais ndo demandam a necessidade de alterago de espaco fisico ou estruturais
nas instalagdes a serem realizados 0s servicos, ndo se vislumbram a necessidade da tomada de providéncias pela Administracéo,

exceto quanto a capacitagdo dos servidores designados para a fiscalizagdo e controle dos limites de saldo da Ata de Registro de
Pregos, com base na Instrugdo Normativa SegesyMPDG n° 05/2017 e na legislagéo vigente.

14. Possiveis Impactos Ambientais

N&o se aplica.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Tendo em vista as necessidades da Reitoria do |IF Baiano aqui explanadas, e considerando todo o exposto neste Estudo
Preliminar, especialmente quanto a economicidade, eficiéncia e eficacia buscadas pela contratagdo, afirmamos a viabilidade da
contratacdo, bem como a probabilidade do alcance dos resultados pretendidos, observada a devida mitigac&o dos riscos.

Portanto, do ponto de vista técnico, e com base nos elementos acima discutidos, declara-se viavel a presente contratagéo.
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16. Responsaveis

JOSE RIBAMAR SIMAO DA SILVA FILHO
TECNOLOGO EM GP

EDILSON DOS SANTOS PIEDADE
CONTADOR

JOSEMARY BARBOSA DA SILVA
ASSISTENTE EM ADMINISTRAGCAO
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Desenhista Industrial Grafico (Designer Grafico) - Salario
2021 - Salvador, BA - Mercado de Trabalho em Design
Grafico

CBO: 2624-10
Um Desenhista Industrial Grafico (Designer Grafico) trabalhando na cidade de Salvador, BA ganha entre R§ 3.082,65 (média do piso salarial

2021 de acordos, convengoes coletivas e dissidios) e o teto salariz! de R$ 7.556,95, sendo que a meédia salanal fica em R$ 3.377,54 para uma
jornada de trabalho de 42 horas semanais.

0 carge de Desenhista Industnal Grafico (Designer Grafico) CBO 2624-10 trabalhando em Salvador,
tem um perfil profissional médio de um trabalhador com 25 anos, formacdo superior em

Design Grafico, do sexo masculine que trabalha 44h por semana em empresas que atuam no

segmento de Desenvolvimento de programas de computador e softwars em geral.

ATTUNCIOS '._','{'.IOL:-L':
UMCIGS 4

Esses dados sdo de acorde com pesquisa do Salaro.com.br junto 2 dados oficiais divulgados do
Novo CAGED, eSocial e Empregador Web pela Secretaria da Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia (antigo MTE) com uma amostragem de 155 salénos de profissionais
admitidos e desligados oficizlmente pelas empresas.

0 levantamento leva em consideracdo somente o salario base de Desenhista Industrial Grafico
(Designer Grafico), ndo entram no célcule nenhum adicional salarmal como bdnus, comissfes,

horas extras, adicional noturno, periculosidade, insalubnidade nem nada do tipo. Somente o saldrio
bruto registrado em carteira e no contrato de trabalho entram na amostragem.

L) v
“"I'SGIG"O BUSCA SALARIAL  CARGOSE SALARIOS COMERCIAL  TRABALHISTA CARREIRA CURs0s Q

Quanto ganha um Desenhista Industrial Grafico (Designer Gréfico) em Salvador, BA

Divizdas salariais com base no s=léno brito i cango & na ramunergdo por periodos

VALORES EM R$ Salério Mensal Salério Por Semana

Pizo Salarial 308265 28.081,78 770,86 14,85
Mediz Salaral 337754 40,530,582 844,38 1508
1% Gkl 1.520,75 18.248,04 380,18 7.23
Salario Medianz 2.500,00 20.000,00 625,00 11.28
3% Qi 623807 T4.868 30 1.58877 20,85
Teto Salznal T.056.85 0068344 1.388,24 3501

Fizo Sainat Média do salario bass d2 acardos, comvenghes colefivas & dissidios oolstivos com menches 30 cargo de Desenfista Industrial Geafiza (Designer Grafiod] negocizdos por sindicatos e regizirados no
MTE;

Wedia Salzrial & soma de todos o3 sakEnos dividido pel total de salanos de profissionais no cargo dz Desennsta Industrial Grafie (Designer Grafion) 42 amostragem. Caloule o2 média artmatics simples,

1% Quaril: Primeira quart 2 o caloulo que s2pars 25% des menores saiErios & obtém 3 media salarial entre s,

Salario Mediana: Medianz & o valor que mostsa o 530 bem 20 centro da amostagem o cakul separs os dados de mode que 50% dos saldvios informados sBo superiorss 3 2sse nival e 5% =30 inferiares;

2 Quanil: Calculo que separs 233 dos maiorss salénos e ooiEm 3 média s3aal enve eles;

Teto Salanizk Comzsponds a0s maiorss s3lEnos no cargo, sheemvanda-z2 ponderagdes & filtes exclusivos do nosso algorima de pezquiss salarial
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Quanto ganham profissionais de Design Grafico por jornada de trabalho

Relacdo jornada de trabalho/salario. Filtro de amostragem com 155 profissionais admitidos e desligados na cidade de Salvador, BA. & relacdo abrange
somente Desenhista Industrial Gréfico (Designer Grafico) em regime integral de trabalho. Ideal para sabermos exatamente o salario por hora do
profissional.

Calculo de acordo com a carga horaria mensal e salario

T T T e e
a7 44 220

3.302.40 150
44 40 200 350487 13.47
5 6 150 4014.41 2220
3 0 150 1.275.81 12,51
1 41 205 1.500,00 732
1 42 210 220000 10.48

Salarios ao longo da carreira de Design Grafico por porte da empresa e nivel profissional

Um Desenhista Industrial Grafico (Designer Grafico) Jinior ganha em média R$ 3.240,57, o nivel pleno recebe cerca de R% 3.730,64, jd o
Sénior tem uma média salarial de RS 5.600,55 mensais de acords com pesquisa do Salario.com.br junto aos dados oficiais do CAGED de
profissionais demitidos no mercado de trabalho.

Salario por nivel profissional

Aqui buscamos listar @ remuneracdo do cargo de Desenhista Industrial Grafico (Designer Grafico) de acordo com o nivel de experiéncia do
profissional na empresz até sua demissdo, Veja como € feita a listagem:

+ *Desenhista Industrial Grafico (Designer Grafico] Jdnior: até 4 anos;
+ *Desenhista Industrial Grafico (Designer Grafico) Pleno: de 4 a 6 anos;

+ *Desenhista Industrial Grafico (Designer Grafico] Sénior: acima de 6 anos na empresa até sua demissdo;

*Fonte:https.://www.salario.com.br/profissao/desenhista-industrial-grafico-designer-grafico-cbo-262410/
salvador-ba/
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Ministério da Educagdo
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano

Reitoria
OFICIO 10/2021 - RET-CGS/RET-DADM/RET-PROPLAN/RET-GAB/RET/IFBAIANO

Salvador, 11 de agosto de 2021

Aos Srs.

Leonardo Carneiro Lapa

Pro-Reitor de Administracao e Planejamento

José Virolli Chaves

Diretor Administrativo

Assunto: Encaminhamento de Processo de Planejamento de contratacdao do servico

terceirizado da Reitoria para conhecimento, antes da aprovacao pelo Reitor.

Senhores,

Considerando os trabalhos da equipe de planejamento da contratacdo de
servico de apoio administrativo, motorista, limpeza e conservacao terceirizados da
Reitoria, instituida pela Portaria GAB/RET-/IFBAIANO n.° 156, de 30 de junho de 2021.
A Equipe de Planejamento visando a finalizagdo desta demanda resolve encaminhar este
processo para ciéncia e possivel manifestacdo prévia desta Pro-Reitoria, antes do
encaminhamento deste processo para aprovacdo do Reitor ao ETP da futura

contratacao.

1. Abaixo listamos as alteracdes indicadas por esta Equipe de
Contratacao, e registradas no Estudo Técnico Preliminar, em relacdo ao atual contrato,

visando melhorias na sua gestao, fiscalizacdo e economia de recursos ao Instituto:

Situacao do
Assunto Contrato
Atual

Alteracao Proposta no
ETP




Diarias de
Terceirizados
na Planilha de

Custo

Os valores
totais e
quantidades de
didrias a serem
executadas
durante o
contrato ndo
foram
estimadas no
contrato atual,
impedindo a
identificacdo do
valor global da
contratacao.

Para resolver este problema,
foi levantado a estimativa
média de uso de diarias no
ano de 2019-2020, a qual
obtivemos o resultado de 24
diarias/més, totalizando 288
didrias por ano de contrato.
O valor também foi alterado
para seguir um parametro
permitido pela legislagao,
tendo em vista que o valor
atual ndo tem embasamento
legal para aplicado.
Nesta licitagdo o valor serd
baseado na Convengao
Coletiva dos Motoristas, no
valor liquido de R$ 202,76,
aplicavel aos demais
terceirizados que demandem
essa indenizagao no decorrer

ser

da execucgdo contratual.




Inclusdo do
Cargo
"Designer
Grafico"

O Atual
contrato ndo
conta
formalmente
com este
cargo, e o
terceirizado
que executa
esta atividade
atualmente foi
contratado
para realizar
atividades de
cunho
administrativo
e nao
especializado

Tendo em vista que o atual
posto de “Assistente
Operacional Administrativo
II” possui em seu CBO
atribuicOes que nao
corresponde as reais
atribuicdes do colaborador
que atua na Diretoria de
Comunicacao da Reitoria do
IF Baiano, localizamos CCT
que abrange o cargo de
“Designer Grafico”.
Entretanto, o salario-base
da categoria (R$ 1.293,44)
ndo é compativel com a
exigéncia da Diretoria que

demanda a contratagdo
deste servigo (Nivel
Superior, curso

complementar e minimo de
02 anos de experiéncia na
atividade). Desta forma,
com amparo na IN SEGES
n°® 05/2017 e decisdes do
TCU, realizamos pesquisa
setorial em  publicagdes
especializadas para estimar
o valor médio pago a este
profissional na regidao de
Salvador. O valor médio
demonstrado na pesquisa
indicou o saldrio de R$
3.377,54 para as exigéncias
de qualificagcdo, experiéncia
e atribuigdes do cargo.




Alteracao do
Cargo de
"Almoxarife"
para
"Encarregado
de Apoio"

Atualmente o
cargo
contratado é
de
"Almoxarife",
mesmo com a
recente jungao
deste setor ao
setor de
Patriménio da
Reitoria

Tendo em vista a unificagdo
dos setores Almoxarifado e
Patrimonio, e visando evitar
demandas trabalhistas
quanto a possivel desvio de
fungao do posto de
Almoxarife, esta Equipe de
Planejamento identificou a
possibilidade de alteragao do
cargo atual para um mais
abrangentes quanto as
atividades desenvolvidas nos
dois setores, de “Almoxarife
- Salario de R$ 1.803,24"
para o} cargo de
“Encarregado de Apoio -

Salario de R$ 1.855,21".




Alteragao no
cargo de
"Recepcionista"

Contrato atual
conta com
"Recepcionistas
nivel IT e V"

O atual contrato conta com
03 (trés) recepcionistas nivel
II e 03 (trés) recepcionistas
nivel V, em consulta aos
setores em que sao lotados
estes profissionais,
verificamos que as
atribuicdes e exigéncias de
capacitacdo/qualificacdao nao
se diferem de modo a
justificar tal diferenciagdo de
vencimento no mesmo
cargo. Desta forma, esta
Equipe, analisando as
possibilidades de alteragao,
identificou que o Nivel III
(R$ 1.379,47)
corresponderia a uma
mudanca mais econbmica a
Administragdo e igualitaria
em funcdao das atribuicOes
desempenhadas por estes
cargos (R$ 1.161,78 / R$
1.957,28 respectivamente
nivel II e V), entre os
beneficios  da alteracao
estdo: maior facilidade de
mudanca de lotagdao do
colaborador sem implicar em
desvio de fungdo destes
cargos pela auséncia de
niveis diferentes entre eles
(ex. nos caos de suprir
faltas/auséncias/férias),

economia a Administracao
em aproximadamente R$ 24
mil reais/ano, bem como
mitigagdo  das  disputas
internas pelo cargo, o que
gera rivalidade entre os
colaboradores, resultando
em menos eficiéncia e
desmotivacao dos que
realizam atividades similares

e recebem salario menor.




Alteragao no
cargo
"Motorista" na
CCT

Atualmente o
valor pago ao
cargo de
motorista
corresponde as
atribuicdes de
diregao de
veiculo pesado
(6nibus)

O cargo de motorista da
Reitoria atualmente é
baseado no uso do
profissional na condugao de

veiculos pesados,
especificamente “onibus”.
Como a CCT correspondente
disponibiliza duas

remuneracdes de acordo
com a atuacao do
profissional (se em uso de
veiculos até micro-0nibus -
R$ 1.920,87 e se utilizacao
de veiculos até 6nibus - R$
2.392,61), esta Equipe
analisando as possibilidades

de alteragOes mais
vantajosas para a
Administracao, e

considerando que o uso de
Onibus por parte da Reitoria
possui ocorréncia reduzida,
excepcional, podendo ser
mais econdmico o uso de
motorista do Campus que
detém o patrimo6nio destes
veiculos, podendo ser pago
ao profissional a diaria
correspondente  em  seu
contrato para realizar tal
atividade na cidade de
Salvador/BA ou a realizagao
de contratacdao por demanda
apenas para esta
necessidade (que ja estd em
estudo em processo a
parte), a alteracdo do
padrao salarial deste cargo
para uso em “vans e micro-
Onibus”, sem a alteracdo da
categoria de habilitagao
atual (categoria D), mostra-
se mais econdmica a
Administracao trazendo
economia estimada de até
R$ 44 mil/ano aos cofres
publicos.




Inclusdo da
nova unidade
do TCU no
futuro contrato

O Contrato
atual prevé
atuacdo do
servigo de
limpeza apenas
na Reitoria e
no CR2]

Considerando que a Reitoria
possui 02 (duas)
unidades sob sua
responsabilidade na cidade
de Salvador/Ba, o Centro de
Referéncia 2 de Julho e,
mais recentemente, a
unidade onde estava
localizada a ex-sede do TCU,
a futura licitacdo prevé o uso
de serventes nesta unidade,
sendo estimada a
quantidade conforme a area
e a produtividade adotada
para o servico.

outras

Inclusdo de
ferramentais
utilizadas pelo
cargo
"Eletricista"

Contrato atual
prevé apenas o
fornecimento
de EPI ao
profissional

Visando evitar o custo a
parte para a Administracao
com a compra e
fornecimento de materiais e
equipamentos do
profissional eletricista, foram
incluidos os equipamentos
necessarios para a
realizacdo das atividades do
profissional.

Alteracao na
composicao
dos materiais
de limpeza

de
realizado o

Devido a Pandemia
COVID-19, foi
aumento na quantidade de
itens de limpeza utilizados
para evitar a propagacao do
virus (dlcool gel e liquido
70%), bem como revistos
quantidades de materiais em
funcdo do aumento de
unidade abrangida no
contrato (TCU) e outros
itens ndo inseridos no atual
contrato (ex. mop limpeza).

4. Diante das alteracdes expostas em relacdo ao atual contrato ao qual

damos ciéncia a esta Administracdo, a composicdo indicada em Estudo Técnico

Preliminar para o futuro contrato esta conforme disposicao abaixo:

Cargo

Encarregado de Apoio

Und. Medida

Qtd.

Posto 1




Assistente de Rotinas
Administrativas

Posto 3

Servente (Servigos
Gerais) - Reitoria

Auxiliar Técnico Posto 1

Operacional

Copeiro Posto 1

Eletricista Il Posto 1

Motorista — Categoria Posto 4

“D”

Designer Grafico Posto 1

Recepcionista |11 Posto 6
02

Qtd. Posto indicativa
com base na area

Qtd. Posto indicativa

Gerais) — Unidade
Salvador - Antiga
sede do TCU.

Servente (Servigos com base na area 02
Gerais) - CR2J

Qtd. Posto indicativa
Servente (Servigos 01

com base na area

5 . Este documento foi extraido do estudo técnico (que compde este
processo) o qual foi elaborado observando os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, eficiéncia, planejamento e economicidade dos recursos publicos; desta
forma, constituindo-se de proposta/parecer técnico, havendo decisdo que discrepe de

suas disposicoes, solicitamos a devida motivacdo, com base no art. 50, inciso VII, da Lei

n.° 9.784/1999.

Respeitosamente,

Membros da Equipe de Planejamento:

José Ribamar Simao da Silva Filho

Siape: 1056175



Edilson dos Santos Piedade
Siape: 2981509
Josemary Barbosa da Silva

Siape: 2017456

Documento assinado eletronicamente por:

s Josemary Barbosa da Silva, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, em 11/08/2021 17:22:16.

s Edilson dos Santos Piedade, CONTADOR, em 11/08/2021 15:37:42.

s Jose Ribamar Simao da Silva Filho, COORDENADOR - FG1 - RET-CGS, em 11/08/2021 10:56:52.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 11/08/2021. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse

https://suap.ifbaiano.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 223357
Cédigo de Autenticagéo: e25fbe3040

Rua do Rouxinol, n. 115, Imbui, Salvador / BA, CEP 41720-052
Fone: (71) 3186-0001



Copia de despacho #206556 digital impresso por Adriano Goncalves (1586958) em 16/08/2021 10:46.

Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia Baiano
Reitoria
Coordenagao Geral de Suprimentos

Despacho:

Segue processo com ETP da contratacdo de servico terceirizado da Reitoria e oficio com resumo das
principais alteragdes propostas pela Equipe de Planejamento para o proximo contrato para apreciacao
e manifestacdo desta Pro-Reitoria e Diretoria Administrativa quanto a concordancia ao estudo, antes
de encaminhamento do documento para aprovacdo do estudo técnico pelo Reitor do IF Baiano, em
atendimento ao art. 14, II, do Decreto n.© 10.024/19.

Assinatura:

Despacho assinado eletronicamente por:
® Jose Ribamar Simao da Silva Filho, COORDENADOR - FG1 - RET-CGS, RET-CGS, em 12/08/2021 11:31:39.

Rua do Rouxinol, n. 115, Imbui, Salvador / BA, CEP 41720-052
(71) 3186-0001



Copia de despacho #207052 digital impresso por Adriano Goncalves (1586958) em 16/08/2021 10:46.

Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia Baiano
Reitoria
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Despacho:

Segue processo com ETP da contratacdo de servico terceirizado da Reitoria e oficio com resumo das
principais alteragdes propostas pela Equipe de Planejamento para o préoximo contrato para apreciagao
e manifestacdo desta Pro-Reitoria e Diretoria Administrativa quanto a concordancia ao estudo, antes
de encaminhamento do documento para aprovacdo do estudo técnico pelo Reitor do IF Baiano, em
atendimento ao art. 14, II, do Decreto n.© 10.024/19.

Assinatura:

Despacho assinado eletronicamente por:
® Leonardo Carneiro Lapa, PRO REITOR ADMINISTRACAO/PROAD - CD0002 - RET-PROPLAN, RET-PROPLAN, em 13/08/2021 14:06:52.

Rua do Rouxinol, n. 115, Imbui, Salvador / BA, CEP 41720-052
(71) 3186-0001



Cépia de despacho #207059 digital impresso por Adriano Goncalves (1586958) em 16/08/2021 10:46.

Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia Baiano
Reitoria
DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Despacho:

Ciente e de acordo com os estudos realizados pela equipe de apoio, atendendo ao art. 14, II, do
Decreto n.° 10.024/19.

Assinatura:

Despacho assinado eletronicamente por:
s Jose Virolli Chaves, DIRETOR ADMINISTRATIVO - CD0003 - RET-DADM, RET-DADM, em 13/08/2021 14:13:10.

Rua do Rouxinol, n. 115, Imbui, Salvador / BA, CEP 41720-052
(71) 3186-0001



Cépia de despacho #207104 digital impresso por Adriano Goncalves (1586958) em 16/08/2021 10:46.

Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia Baiano
Reitoria
Coordenagao Geral de Suprimentos

Despacho:

APROVO o Estudo Técnico Preliminar em anexo a este processo, conforme art. 14, II, do Decreto n.°
10.024/19.

Assinatura:

Despacho assinado eletronicamente por:
® Marcelito Trindade Almeida, DIRETOR - CD0003 - RET-DIREX, RET-CGS, em 13/08/2021 14:54:29.

Rua do Rouxinol, n. 115, Imbui, Salvador / BA, CEP 41720-052
(71) 3186-0001



ASSISTENTE DE ROTINAS

Resumo

AO MINISTERIO DA EDUCACAO .
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO REITORIA

RESUMO

Unitério (RS)

Valor Total

Valor Total
Mensal (R$)

Valor Total Anual

(RS)

ADMINISTRATIVAS 3 RS 3.839,21 RS 11.517,62 RS 138.211,41
AUXILIAR TECNICO

OPERACIONAL 1 RS 4.889,67 RS 4.889,67 RS 58.676,05
COPEIRO 1 RS 3.155,04 RS 3.155,04 RS 37.860,52
ELETRICISTA Il 1 RS 4.601,23 RS 4.601,23 RS 55.214,78
ENCARREGADO DE APOIO 1 RS 4.669,62 RS 4.669,62 RS 56.035,38
DESIGNER GRAFICO 1 RS 7.905,97 RS 7.905,97 R$ 94.871,61
RECEPCIONISTA 11l 6 RS 3.574,21 RS 21.445,24 RS 257.342,89
MOTORISTA D 4 RS 4.806,86 RS 19.227,43 RS 230.729,20

Area Interna: 1.550 m? -

Banheiros: 90 m? - Area

Externa: 930 m? - Esquadria
face Interna/Externa: 360
SERVENTE—REITORIA | 12 Quant. Indicativade | RS4.407,65 | R$881530 | R$105.783,64
Postos:
2
Area Interna: 2.400 m? -
Banheiros: 35 m? - Area
Externa: 12 m? - Esquadria

SERVENTE — CR2) face Interna/Externa: 820 | e ca150 | RS 9.289,00 RS 111.468,04

m?2 — Quant. Indicativa de
Postos:

2

Péagina 1




Resumo

Area Interna: 790 m? -
Banheiros: 45 m? - Area
Externa: 1.160 m? -
Esquadria face
Interna/Externa: 375 m? -

SERVENTE -TCU Fachada Envidracada: 540 RS 6.284,38 RS 6.284,38 RS 75.412,51
m? — Quant. Indicativa de
Postos:
1
DIARIAS 288 RS 245,40 - RS 70.675,62
QTD. POSTOS 23 VALOR TOTAL | RS 101.800,50 RS 1.292.281,66
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Assistente de Rotinas Administrativas

amarelo

REITORIA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
N° Processo
Licitagdo N°
Dia: Hora:
Empresa: CNPJ:

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Salvador/BA

C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SEAC-SINDILIMP/2019-2020
D N° de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servigco

Quantidade Total a Contratar (em fun¢do

Tipo de Servigo Unidade de Medida da Unidade de Medida)
ASS. DE
ROTINAS ADM POSTO 3
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
. . ASSISTENTE DE ROTINAS
1 Tipo de servico ADMINISTRATIVAS
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.463,26
. .. . N ~ ASSISTENTE DE ROTINAS
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) ADMINISTRATIVAS
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/jan
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
Remuneracdo Valor (RS)
A Salario 1.463,26
TOTAL 1.463,26

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submddulo 2.1 - 132 (décimo Terceiro) Salario, Férias E Adicional
132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Valor (RS)

132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 121,89
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 177,05
Subtotal 20,43% RS 298,94
Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e
¢ Adicional de Férias T 114,43
TOTAL 28,25% 413,37

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo De Garantia Por Tempo De Servigo (FGTS) E Outras Contribuigées.

2.2 Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuigoes % Valor (RS)

A INSS 20,00% 292,65
B SESI OU SESC 1,50% 21,95
C SENAI OU SENAC 1,00% 14,63
D INCRA 0,20% 2,93
E Salario Educagdo 2,50% 36,58
F FGTS 8,00% 117,06
G Seguro Acidente do Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho) 3,00% 43,90
H SEBRAE 0,60% 8,78

TOTAL 36,80% 538,48

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
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Assistente de Rotinas Administrativas

. Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

A Transporte 105,80

B Auxilio alimentag¢do 230,56

C Assisténcia Médica 110,00

D Assisténcia Odontoldgica 10,00

E Seguro de vida 3,26
TOTAL 459,62

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 413,37
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 538,48
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 459,62
TOTAL 1.411,48

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Base de Calculo: M1+SM 2.1 R$ 1.762,20
Provisdo para Rescisdao % Valor (RS)
N.° de dias 30
A Aviso Prévio Indenizado Percentual de 0,42% 7,34
ocorréncia 5,00%
anual
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,59
C Aviso Prévio Trabalhado N.° de dias 7 1,94% 34,27
D Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 12,61
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio Indenizado 4,0% 70,49
TOTAL 125,29

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Base de Calculo: M1+M2(MENOS VT E AL)+M3 RS 2.663,66

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
Auséncias legais Valor (RS)

A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 43,16

Dias de
B Substituicdo na cobertura de Auséncias legais ocorréncia por 1 0,28% 7,40
ano

Dias de
afastamento 5
por ano o
Percentual de 0,02% 0,55
ocorréncia 1,50%
anual
Dias de
afastamento 15
Percentual de 0,03% 0,87
ocorréncia 0,78%
anual

Dias de
E Substituto na cobertura nas auséncias por doenga ocorréncia por 5 1,39% 37,00
ano

C Substituicdo na cobertura de Licenga paternidade

Substituigdo na cobertura de Auséncia por Acidente de
trabalho

Dias de
afastamento 120
por ano
Percentual de
ocorréncia 0,35%

anual

TOTAL RS 92,08

F Substituigdo na cobertura de Afastamento Maternidade 0,12% 3,11

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
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Assistente de Rotinas Administrativas

Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Valor (RS)

41 Auséncias legais 92,08
TOTAL 92,08
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 49,57
B Equipamentos (Geral) 4,38
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 53,95

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor (RS)

A Custos Indiretos 2,18% 68,58
B Lucro 2,41% 77,47
Subtotal para efeito de calculo dos Tributos 3.292,12
Tributos Aliquota

Tributos Federais C.1PIS 1,65% 63,35

C
C.2 COFINS 14,25% | 7 60% 291,78
Tributos Estaduais C.31SS 5,00% 191,96
TOTAL 693,14

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

Valor (RS)

A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao 1.463,26
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.411,48
C Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo 125,29
D Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 92,08
E Modulo 5 - Insumos Diversos 53,95
Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.146,06

F Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 693,14

VALOR TOTAL POR POSTO 3.839,21
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Auxiliar Técnico Operacional

amarelo

REITORIA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
N° Processo
Licitagdo N°
Dia: Hora:
Empresa: CNPJ:
Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratagao)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Salvador/BA
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SEAC-SINDILIMP/2019-2020
D N° de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servigo

Quantidade Total a Contratar (em fungdo

Tipo de Servigo Unidade de Medida da Unidade de Medida)
AUXILIAR
TECNICO POSTO 1

OPERACIONAL

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servico AUXILIAR TECNICO OPERACIONAL
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.957,28
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) AUXILIAR TECNICO OPERACIONAL
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/jan
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
Remuneragdo Valor (RS)

A Salario 1.957,28

TOTAL 1.957,28

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo Terceiro) Salario, Férias E Adicional

132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 163,04
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 236,83
Subtotal 20,43% RS 399,87
C IAndc;gii?‘callad(ioFsé?ir;csargos do subméddulo 2.2 sobre o 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e 7,82% 153,06
TOTAL 28,25% 552,93

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo De Garantia Por Tempo De Servigo (FGTS) E Outras ContribuicGes.

2.2 Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuigoes % Valor (RS)
A INSS 20,00% 391,46
B SESI OU SESC 1,50% 29,36
C SENAI OU SENAC 1,00% 19,57
D INCRA 0,20% 3,91
E Salario Educagao 2,50% 48,93
F FGTS 8,00% 156,58
G Seguro Acidente do Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho) 3,00% 58,72
H SEBRAE 0,60% 11,74
TOTAL 36,80% 720,27

Subméddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
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Auxiliar Técnico Operacional

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 76,16
B Auxilio alimentagdo 230,56
C Assisténcia Médica 110,00
D Assisténcia Odontoldgica 10,00
E Seguro de vida 3,26,
TOTAL 429,98

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 552,93
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 720,27
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 429,98
TOTAL 1.703,18

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Base de Calculo: M1+SM 2.1 R$ 2.357,15
Provisdo para Rescisao % Valor (RS)
N.° de dias 30
A Aviso Prévio Indenizado Percentual de 0,42% 9,82
ocorréncia 5,00%
anual
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,79
C Aviso Prévio Trabalhado N.° de dias 7 1,94% 45,83
D Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 16,87
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio Indenizado 4,0% 94,29
TOTAL 167,59

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Base de Calculo: M1+M2(MENOS VT E AL)+M3

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
Auséncias legais

A Substituto na cobertura de Férias

R$ 3.521,34

1,62%

Valor (RS)
57,06

B Substituicdo na cobertura de Auséncias legais

Dias de
ocorréncia por
ano

0,28%

9,78

C Substituigdo na cobertura de Licenga paternidade

Dias de
afastamento
por ano

Percentual de
ocorréncia
anual

1,50%

0,02%

0,73

Substituigdo na cobertura de Auséncia por Acidente de
trabalho

Dias de
afastamento

15

Percentual de
ocorréncia
anual

0,78%

0,03%

E Substituto na cobertura nas auséncias por doenga

Dias de
ocorréncia por
ano

1,39%

48,91

F Substituicdo na cobertura de Afastamento Maternidade

Dias de
afastamento
por ano

120

Percentual de
ocorréncia

anual

0,35%

0,12%

4,11

TOTAL

R$ 121,73

Pagina 7



Auxiliar Técnico Operacional

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias legais 121,73
TOTAL 121,73
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$S)
A Uniformes 52,70
B Equipamentos (Geral) 4,38
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 57,08

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
A Custos Indiretos 2,18% 87,35
B Lucro 2,41% 98,67
Subtotal para efeito de calculo dos Tributos 4.192,89
Tributos Aliquota

Tributos Federais C.1PIS 1,65% 80,68

c 0,
C.2 COFINS 14,25% | 7 60% 371,61
Tributos Estaduais C.31SS 5,00% 244,48
TOTAL 882,80

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 1.957,28
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.703,18
C Médulo 3 - Provisado para Rescisao 167,59
D Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 121,73
E Mddulo 5 - Insumos Diversos 57,08
Subtotal (A + B +C+ D+E) 4.006,87
F Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 882,80
VALOR TOTAL POR POSTO 4.889,67
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Copeiro

amarelo

REITORIA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo
Licitagdo N°
Dia: Hora:
Empresa: CNPJ:

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Salvador/BA

C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SEAC-SINDILIMP/2019-2020
D N° de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servigco

. . . . Quantidade Total a Contratar (em fun¢do
Tipo de Servigo Unidade de Medida da Unidade de Medida)

COPEIRO POSTO 1

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigo COPEIRO
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.062,13
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) COPEIRO
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/jan

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

Remuneracdo Valor (RS)
A Salario 1.100,00
TOTAL 1.100,00

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 (décimo Terceiro) Salario, Férias E Adicional

132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 91,63
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 133,10
Subtotal 20,43% RS 224,73
C r(icilgiiﬂcalladdeoééer?acsargos do submodulo 2.2 sobre o 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e 7,82% 86,02
TOTAL 28,25% 310,75

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo De Garantia Por Tempo De Servigo (FGTS) E Outras Contribuigées.

2.2 Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuigoes % Valor (RS)

A INSS 20,00% 220,00
B SESI OU SESC 1,50% 16,50
C SENAI OU SENAC 1,00% 11,00
D INCRA 0,20% 2,20
E Salario Educagdo 2,50% 27,50
F FGTS 8,00% 88,00
G Seguro Acidente do Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho) 3,00% 33,00
H SEBRAE 0,60% 6,60

TOTAL 36,80% 404,80

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
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Copeiro

. Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

A Transporte 127,60

B Auxilio alimentag¢do 230,56

C Assisténcia Médica 110,00

D Assisténcia Odontoldgica 10,00

E Seguro de vida 3,26
TOTAL 481,42

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 310,75
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 404,80
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 481,42
TOTAL 1.196,97

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Base de Célculo: M1+SM 2.1 RS 1.324,73
Provisdo para Rescisdao % Valor (RS)
N.° de dias 30
A Aviso Prévio Indenizado Percentual de 0,42% 5,52
ocorréncia 5,00%
anual
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,44
C Aviso Prévio Trabalhado N.° de dias 7 1,94% 25,76
D Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 9,48
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio Indenizado 4,0% 52,99
TOTAL 94,19

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Base de Calculo: M1+M2(MENOS VT E AL)+M3 RS 2.033,00

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
Auséncias legais Valor (RS)

A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 32,94

Dias de
B Substituicdo na cobertura de Auséncias legais ocorréncia por 1 0,28% 5,65
ano
Dias de
afastamento 5
por ano
Percentual de
ocorréncia 1,50%
anual
Dias de
afastamento 15
Percentual de 0,03% 0,66
ocorréncia 0,78%
anual
Dias de
E Substituto na cobertura nas auséncias por doenga ocorréncia por 5 1,39% 28,24
ano
Dias de
afastamento 120
por ano
Percentual de
ocorréncia 0,25%
anual

TOTAL RS 69,60

C Substituicdo na cobertura de Licenga paternidade 0,02% 0,42

Substituicdo na cobertura de Auséncia por Acidente de
trabalho

F Substituigdo na cobertura de Afastamento Maternidade 0,08% 1,69

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)
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Copeiro

4.1 ‘Auséncias legais 69,60
TOTAL 69,60
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 58,48
B Equipamentos (Geral) 4,38
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 62,86

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor (RS)

A Custos Indiretos 3,42% 86,31
B Lucro 3,66% 95,52
Subtotal para efeito de calculo dos Tributos 2.705,45
Tributos Aliquota

Tributos Federais C.1PIS 1,65% 52,06

c 0,
C.2 COFINS 14,25% 7,60% 239,78
Tributos Estaduais C.31SS 5,00% 157,75
TOTAL 631,42

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

Valor (RS)

A Moédulo 1 — Composi¢ao da Remuneragao 1.100,00
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.196,97
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 94,19
D Moédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 69,60
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 62,86
Subtotal (A + B +C+ D+E) 2.523,62

F Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 631,42

VALOR TOTAL POR POSTO 3.155,04
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Eletricista II

amarelo

REITORIA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
N° Processo
Licitagdo N°
Dia: Hora:
Empresa: CNPJ:

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Salvador/BA

Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

SEAC-SINDILIMP/2019-2020

O O @ >

N° de meses de execugdo contratual

12

Identificagdo do Servigco

Unidade de Medida

Quantidade Total a Contratar (em fun¢do

Tipo de Servico da Unidade de Medida)
ELETRICISTAII POSTO 1
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo ELETRICISTA 11
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.803,34
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) ELETRICISTA Il
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/jan
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
Remuneracdo Valor (RS)
A Salario 1.803,34
TOTAL 1.803,34

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submddulo 2.1 - 132 (décimo Terceiro) Salario, Férias E Adicional

. 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 150,22
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 218,20
Subtotal 20,43% RS 368,42
C r(icilgiiﬂcalladdeoééer?acsargos do submodulo 2.2 sobre o 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e 7,82% 141,02
TOTAL 28,25% 509,44

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo De Garantia Por Tempo De Servigo (FGTS) E Outras Contribuigées.

2.2 Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuigoes % Valor (RS)

A INSS 20,00% 360,67
B SESI OU SESC 1,50% 27,05
C SENAI OU SENAC 1,00% 18,03
D INCRA 0,20% 3,61
E Salario Educagdo 2,50% 45,08
F FGTS 8,00% 144,27
G Seguro Acidente do Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho) 3,00% 54,10
H SEBRAE 0,60% 10,82

TOTAL 36,80% 663,63

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
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Eletricista II

. Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

A Transporte 85,40

B Auxilio alimentag¢do 230,56

C Assisténcia Médica 110,00

D Assisténcia Odontoldgica 10,00

E Seguro de vida 3,26
TOTAL 439,22

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 509,44
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 663,63
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 439,22
TOTAL 1.612,29

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Base de Célculo: M1+SM 2.1 RS 2.171,76
Provisdo para Rescisdao % Valor (RS)
N.° de dias 30
A Aviso Prévio Indenizado Percentual de 0,42% 9,05
ocorréncia 5,00%
anual
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,72
C Aviso Prévio Trabalhado N.° de dias 7 1,94% 42,23
D Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 15,54
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio Indenizado 4,0% 86,87
TOTAL 154,41

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Base de Calculo: M1+M2(MENOS VT E AL)+M3 RS 3.254,09

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
Auséncias legais Valor (RS)

A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 52,73

Dias de
B Substituicdo na cobertura de Auséncias legais ocorréncia por 1 0,28% 9,04
ano

Dias de
afastamento 5
por ano
Percentual de

ocorréncia 1,50%
anual
Dias de
afastamento 15
Percentual de 0,03% 1,06
ocorréncia 0,78%
anual
Dias de
E Substituto na cobertura nas auséncias por doenga ocorréncia por 5 1,39% 45,20
ano
Dias de
afastamento 120
por ano
Percentual de
ocorréncia 0,35%
anual

TOTAL RS 112,49

C Substituicdo na cobertura de Licenga paternidade 0,02% 0,68

Substituigdo na cobertura de Auséncia por Acidente de
trabalho

F Substituicdo na cobertura de Afastamento Maternidade 0,12% 3,80

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)
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Eletricista II

4.1

‘Auséncias legais

112,49

TOTAL

112,49

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (RS)

5

A Uniformes 52,70

B Materiais 35,27

C Equipamentos (Geral) 4,38

D Equipamentos de Protecdo de Individual 68,77
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 87,97

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor (RS)

A Custos Indiretos 2,18% 82,20
B Lucro 2,41% 92,85
Subtotal para efeito de calculo dos Tributos 3.945,56
Tributos Aliquota

Tributos Federais C.1PIS 1,65% 75,92

C
C.2 COFINS 14,25% | 7 60% 349,69
Tributos Estaduais C.31SS 5,00% 230,06
TOTAL 830,72

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 — Composigao da Remuneragao 1.803,34
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.612,29
C Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdao 154,41
D Moédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 112,49
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 87,97
Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.770,51
F Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 830,72
VALOR TOTAL POR POSTO 4.601,23
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Encarregado de Apoio

amarelo

REITORIA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° Processo
Licitagdo N°
Dia: Hora:
Empresa: CNPJ:

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Salvador/BA
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SEAC-SINDILIMP/2019-2020
D N° de meses de execugdo contratual 12
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantida(;iae J::g;g:g:ﬁ:;u:r funcdo
SNGAEGA00 1
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo ENCARREGADO DE APOIO
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.855,21
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) ENCARREGADO DE APOIO
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/jan

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Remuneragio Valor (RS)
A Salario 1.855,21
TOTAL 1.855,21

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 132 (décimo Terceiro) Salario, Férias E Adicional

132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salério 8,33% 154,54
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 224,48
Subtotal 20,43% RS 379,02
C Kl(jci|g§|:]gllad(ieo;étergiargos do submodulo 2.2 sobre o 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e 7,82% 145,08
TOTAL 28,25% 524,10

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo De Garantia Por Tempo De Servigo (FGTS) E Outras ContribuigcGes.

2.2 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuiges % Valor (RS)

A INSS 20,00% 371,04
B SESI OU SESC 1,50% 27,83
C SENAI OU SENAC 1,00% 18,55
D INCRA 0,20% 3,71
E Salario Educagdo 2,50% 46,38
F FGTS 8,00% 148,42
G Seguro Acidente do Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho) 3,00% 55,66
H SEBRAE 0,60% 11,13

TOTAL 36,80% 682,72

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
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Encarregado de Apoio

. Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$S)

A Transporte 82,29

B Auxilio alimentagdo 230,56

C Assisténcia Médica 110,00

D Assisténcia Odontoldgica 10,00

E Seguro de vida 3,26
TOTAL 436,11

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 524,10
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 682,72
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 436,11
TOTAL 1.642,92

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Base de Calculo: M1+SM 2.1 R$ 2.234,23
Provisdo para Rescisdao % Valor (RS)
N.° de dias 30
A Aviso Prévio Indenizado Percentual de 0,42% 9,31
ocorréncia 5,00%
anual
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,74
C Aviso Prévio Trabalhado N.° de dias 7 1,94% 43,44
D Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 15,99
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio Indenizado 4,0% 89,37
TOTAL 158,85

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Base de Calculo: M1+M2(MENOS VT E AL)+M3 R$ 3.344,14

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
Auséncias legais Valor (RS)

A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 54,19

Dias de
B Substituicdo na cobertura de Auséncias legais ocorréncia por 1 0,28% 9,29
ano

Dias de
afastamento 5
por ano
Percentual de

ocorréncia 1,50%
anual
Dias de
Substituicdo na cobertura de Auséncia por Acidente de afastamento 15
trabalhog P Percentual de 0,03% 1,09
ocorréncia 0,78%
anual
Dias de
E Substituto na cobertura nas auséncias por doenga ocorréncia por 5 1,39% 46,45
ano
Dias de
afastamento 120
por ano
Percentual de
ocorréncia 0,35%
anual

TOTAL RS 115,61

C Substituicdo na cobertura de Licenga paternidade 0,02% 0,70

F Substituigdo na cobertura de Afastamento Maternidade 0,12% 3,90

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (RS)
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Encarregado de Apoio

4.1 ‘Auséncias legais 115,61
TOTAL 115,61
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 49,57
B Equipamentos (Geral) 4,38
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 53,95

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,18% 83,42
B Lucro 2,41% 94,23
Subtotal para efeito de calculo dos Tributos 4.004,20
Tributos Aliquota

Tributos Federais C.1PIS 1,65% 77,05

c 0,
C.2 COFINS 14,25% 7,60% 354,89
Tributos Estaduais C.31SS 5,00% 233,48
TOTAL 843,07

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

0-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Valor (R$)

A Moédulo 1 — Composi¢dao da Remuneragao 1.855,21
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.642,92
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 158,85
D Moédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 115,61
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 53,95
Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.826,55

F Maédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 843,07

VALOR TOTAL POR POSTO 4.669,62
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Designer Grafico

amarelo

REITORIA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo
Licitagdo N°
Dia: Hora:
Empresa: CNPJ:

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Salvador/BA

C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SIGEB — 2019/2020
D N° de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servigco

Quantidade Total a Contratar (em fun¢do

Tipo de Servigo Unidade de Medida da Unidade de Medida)
DESIGNER
GRAFICO POSTO !
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo DESIGNER GRAFICO
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) DESIGNER GRAFICO
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/jan

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Remuneragdo Valor (RS)

Salario (Clausula 22, Paragrafo 3° da CCT) 3.377,54
TOTAL 3.377,54

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo Terceiro) Salario, Férias E Adicional

132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% 281,35
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 408,68
Subtotal 20,43% | RS 690,03
- . o (daci - P
C ré:ilgirr\lglladclo:ée;?azargos do submédulo 2.2 sobre o 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e 7,82% 264,12
TOTAL 28,25% 954,16

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo De Garantia Por Tempo De Servigo (FGTS) E Outras Contribuigées.

2.2 Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuigoes % Valor (RS)
A INSS 20,00% 675,51
B SESI OU SESC 1,50% 50,66
C SENAI OU SENAC 1,00% 33,78
D INCRA 0,20% 6,76
E Saldrio Educagdo 2,50% 84,44
F FGTS 8,00% 270,20
G Seguro Acidente do Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho) 3,00% 101,33
H SEBRAE 0,60% 20,27

TOTAL 36,80% 1.242,95

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
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Designer Grafico

A Transporte 0,00
B Auxilio alimentagdo 230,56
C Assisténcia Médica 110,00
D Assisténcia Odontoldgica 10,00
E Seguro de vida 3,26
TOTAL 353,82

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 954,16
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 1.242,95
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 353,82
TOTAL 2.550,93

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Base de Calculo: M1+SM 2.1 R$ 4.067,57
Provisdo para Rescisao % Valor (RS)
N.° de dias 30
A Aviso Prévio Indenizado Percentual de 0,42% 16,95
ocorréncia 5,00%
anual
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,36
C Aviso Prévio Trabalhado N.° de dias 7 1,94% 79,09
D Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 29,11
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio Indenizado 4,0% 162,70
TOTAL 289,20

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Base de Calculo: M1+M2(MENOS VT E AL)+M3 R$ 5.987,11

Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
Auséncias legais Valor (RS)

A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 97,01

Dias de
B Substituigdo na cobertura de Auséncias legais ocorréncia por 1 0,28% 16,63
ano
Dias de
afastamento 5
por ano
Percentual de
ocorréncia 1,50%
anual
Dias de
afastamento 15
Percentual de 0,03% 1,95
ocorréncia 0,78%
anual

C Substituicdo na cobertura de Licenga paternidade 0,02% 1,25

Substituigdo na cobertura de Auséncia por Acidente de
trabalho

Dias de
E Substituto na cobertura nas auséncias por doenga ocorréncia por 5 1,39% 83,15
ano

Dias de
afastamento 120
por ano
Percentual de
ocorréncia 0,35%

anual

TOTAL RS 206,98

F Substituicdo na cobertura de Afastamento Maternidade 0,12% 6,98

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
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Designer Grafico

4.1 ‘Auséncias legais 206,98
TOTAL 206,98
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 49,57
B Equipamentos (Geral) 4,38
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 53,95

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
A Custos Indiretos 2,18% 141,23
B Lucro 2,41% 159,54
Subtotal para efeito de calculo dos Tributos 6.779,37
Tributos Aliquota

Tributos Federais C.1PIS 1,65% 130,45

c 0,
C.2 COFINS 14,25% 7,60% 600,85
Tributos Estaduais C.31SS 5,00% 395,30
TOTAL 1.427,37

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

Valor (RS)

A Moédulo 1 — Composi¢ao da Remuneragao 3.377,54
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.550,93
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 289,20
D Moédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 206,98
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 53,95
Subtotal (A + B +C+ D+E) 6.478,60

F Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.427,37

VALOR TOTAL POR POSTO 7.905,97
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Recepcionista 111

amarelo

REITORIA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
N° Processo
Licitagdo N°
Dia: Hora:
Empresa: CNPJ:

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratagao)
Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Salvador/BA

Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

SEAC-SINDILIMP/2019-2020

O o ® >

N° de meses de execugdo contratual

12

Tipo de Servigo

Identificagdo do Servigco

Unidade de Medida

Quantidade Total a Contratar (em fun¢do
da Unidade de Medida)

RECEPCIONISTA 111

POSTO

6

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigo RECEPCIONISTA 111
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.379,47
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) RECEPCIONISTA I
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/jan
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Remuneragio Valor (RS)

A Salario 1.379,47

TOTAL 1.379,47

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Subméddulo 2.1 - 132 (décimo Terceiro) Salario, Férias E Adicional

. 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 114,91
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 166,92
Subtotal 20,43% R$ 281,83
C IArldc;é:Iig:glladcleoséergcsargos do submédulo 2.2 sobre o 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e 7,82% 107,87
TOTAL 28,25% 389,70

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo De Garantia Por Tempo De Servigo (FGTS) E Outras Contribuigées.

2.2 Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuigdes % Valor (RS)

A INSS 20,00% 275,89
B SESI OU SESC 1,50% 20,69
C SENAI OU SENAC 1,00% 13,79
D INCRA 0,20% 2,76
E Salario Educagao 2,50% 34,49
F FGTS 8,00% 110,36
G Seguro Acidente do Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho) 3,00% 41,38
H SEBRAE 0,60% 8,28

TOTAL 36,80% 507,64

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
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Recepcionista 111

. Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

A Transporte 110,83

B Auxilio alimentagdo 230,56

C Assisténcia Médica 110,00

D Assisténcia Odontoldgica 10,00

E Seguro de vida 3,26
TOTAL 464,65

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 389,70
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 507,64
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 464,65
TOTAL 1.361,99

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Base de Célculo: M1+SM 2.1 R$ 1.661,30
Provisdo para Rescisao % Valor (RS)
N.° de dias 30
A Aviso Prévio Indenizado Percentual de 0,42% 6,92
ocorréncia 5,00%
anual
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,55
C Aviso Prévio Trabalhado N.° de dias 7 1,94% 32,30
D Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 11,89
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio Indenizado 4,0% 66,45
TOTAL 118,12

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Base de Calculo: M1+M2(MENOS VT E AL)+M3 R$ 2.518,19

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
Auséncias legais Valor (RS)

A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 40,80

Dias de
B Substituicdo na cobertura de Auséncias legais ocorréncia por 1 0,28% 6,99
ano
Dias de
afastamento 5
por ano
Percentual de
ocorréncia 1,50%
anual
Dias de
afastamento 15
Percentual de 0,03% 0,82
ocorréncia 0,78%
anual

C Substituicdo na cobertura de Licenga paternidade 0,02% 0,52

Substitui¢do na cobertura de Auséncia por Acidente de
trabalho

Dias de
E Substituto na cobertura nas auséncias por doenga ocorréncia por 5 1,39% 34,97
ano

Dias de
afastamento 120
por ano
Percentual de
ocorréncia 0,25%

anual

TOTAL RS 86,22

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
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Recepcionista 111

4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)
41 Auséncias legais 86,22
TOTAL 86,22
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 49,57
B Equipamentos (Geral) 4,38
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 53,95

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor (RS)

A Custos Indiretos 0,92% 27,60
B Lucro 1,24% 37,54
Subtotal para efeito de calculo dos Tributos 3.064,88
Tributos Aliquota
Tributos Federais C.1PIS 1,65% 58,97
C
0,
C.2 COFINS 1425% | 7 60% 271,64
Tributos Estaduais C.31SS 5,00% 178,71
TOTAL 574,46

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

Valor (RS)

A Maddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 1.379,47
B Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.361,99
C Maddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 118,12
D Maddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 86,22
E Médulo 5 - Insumos Diversos 53,95
Subtotal (A + B +C+ D+E) 2.999,75

F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 574,46

VALOR TOTAL POR POSTO 3.574,21
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Motorista D

amarelo

REITORIA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
N° Processo
Licitagdo N°
Dia: Hora:
Empresa: CNPJ:

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Salvador/BA

Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

STTROBA — SINDFRETUR/2019-2020

O O @ >

N° de meses de execugdo contratual

12

Identificagdo do Servigco

Quantidade Total a Contratar (em fun¢do

Tipo de Servigo Unidade de Medida da Unidade de Medida)
MOTORISTA D POSTO 4
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
] . MOTORISTA D (Veiculos Leve, Van e
1 Tipo de servigo Micr(o-6nibus) ’
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.920,87
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) MOTORISTA
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/jan
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
Remuneracdo Valor (RS)
A Salario 1.920,87
TOTAL 1.920,87

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submddulo 2.1 - 132 (décimo Terceiro) Salario, Férias E Adicional

. 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 160,01
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 232,43
Subtotal 20,43% R$ 392,43
C r(icilgiiﬂcalladdeoééer?acsargos do submodulo 2.2 sobre o 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e 7,82% 150,21
TOTAL 28,25% 542,65

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo De Garantia Por Tempo De Servigo (FGTS) E Outras Contribuigées.

2.2 Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuigoes % Valor (RS)

A INSS 20,00% 384,17
B SESI OU SESC 1,50% 28,81
C SENAI OU SENAC 1,00% 19,21
D INCRA 0,20% 3,84
E Salario Educagdo 2,50% 48,02
F FGTS 8,00% 153,67
G Seguro Acidente do Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho) 3,00% 57,63
H SEBRAE 0,60% 11,53

TOTAL 36,80% 706,88

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
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Motorista D

. Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte 78,35
B Auxilio alimentag¢do 352,24
C Assisténcia Médica 30,00
D Seguro de vida 3,16
E Auxilio Funeral

TOTAL 463,75

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 542,65
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 706,88
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 463,75
TOTAL 1.713,27

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Base de Célculo: M1+SM 2.1 R$ 2.313,30
Provisdo para Rescisdao % Valor (RS)
N.° de dias 30
A Aviso Prévio Indenizado Percentual de 0,42% 9,64
ocorréncia 5,00%
anual
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,77
C Aviso Prévio Trabalhado N.° de dias 7 1,94% 44,98
D Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 16,55
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio Indenizado 4,0% 92,53
TOTAL 164,48

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Base de Calculo: M1+M2(MENOS VT E AL)+M3 RS 3.368,03

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
Auséncias legais Valor (RS)

A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 54,57

Dias de
B Substituicdo na cobertura de Auséncias legais ocorréncia por 1 0,28% 9,36
ano
Dias de
afastamento 5
por ano
Percentual de
ocorréncia 1,50%
anual
Dias de
afastamento 15
Percentual de 0,03% 1,09
ocorréncia 0,78%
anual

Dias de
E Substituto na cobertura nas auséncias por doenga ocorréncia por 5 1,39% 46,78
ano

Dias de
afastamento 120
por ano
Percentual de
ocorréncia 0,17%

anual

TOTAL RS 114,41

C Substituicdo na cobertura de Licenga paternidade 0,02% 0,70

Substituicdo na cobertura de Auséncia por Acidente de
trabalho

F Substituicdo na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 1,91

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
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Motorista D

Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Valor (RS)

41 Auséncias legais 114,41
TOTAL 114,41
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 49,57
B Equipamentos (Geral) 4,38
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 53,95

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor (RS)

A Custos Indiretos 1,41% 55,93
B Lucro 2,46% 98,96
Subtotal para efeito de calculo dos Tributos 4.121,88
Tributos Aliquota

Tributos Federais C.1PIS 1,65% 79,31

C
C.2 COFINS 14,25% | 7 60% 365,32
Tributos Estaduais C.31SS 5,00% 240,34
TOTAL 839,88

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

Valor (RS)

A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao 1.920,87
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.713,27
C Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo 164,48
D Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 114,41
E Modulo 5 - Insumos Diversos 53,95
Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.966,98

F Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 839,88

VALOR TOTAL POR POSTO 4.806,86
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Servente

amarelo

REITORIA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo
Licitagdo N°
Dia: Hora:
Empresa: CNPJ:

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Salvador/BA

C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SEAC-SINDILIMP/2019-2020
D N° de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servigco

Quantidade Total a QTD. TOTAL DE
Tipo de Servico Unidade de Medida Contratar (em fungdo da | SERVENTES DO
Unidade de Medida) SERVICO
SERVENTE -
REITORIA POSTO 2
SERVENTE -
CR2J POSTO 2 5
SERVENTE -
Tcu POSTO 1

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigo SERVENTE - REITORIA
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.040,82

3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SERVENTE

4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/jan

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Remuneracgio Valor (RS)
A Salario 1.100,00
TOTAL 1.100,00

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaédulo 2.1 - 132 (décimo Terceiro) Salario, Férias E Adicional

132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% 91,63
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 133,10
Subtotal 20,43% R$ 224,73
C r;iigir;giladdeoséer?acsargos do submaddulo 2.2 sobre o 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e 7,82% 86,02
TOTAL 28,25% 310,75

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo De Garantia Por Tempo De Servigo (FGTS) E Outras Contribuigées.

2.2 Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribui¢oes % Valor (RS)
A INSS 20,00% 220,00
B SESI OU SESC 1,50% 16,50
C SENAI OU SENAC 1,00% 11,00
D INCRA 0,20% 2,20
E Salario Educagdo 2,50% 27,50
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Servente

F FGTS 8,00% 88,00
Seguro Acidente do Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho) 3,00% 33,00
H SEBRAE 0,60% 6,60

TOTAL 36,80% 404,80

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
. Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

A Transporte 127,60
B Auxilio alimentagdo 230,56
C Assisténcia Médica 110,00
D Assisténcia Odontoldgica 10,00
E Seguro de vida 3,26

TOTAL 481,42

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 310,75
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 404,80
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 481,42
TOTAL 1.196,97

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Base de Calculo: M1+SM 2.1 R$ 1.324,73
Provisdo para Rescisao % Valor (RS)
N.° de dias 30
A Aviso Prévio Indenizado Percentual de 0,42% 5,52
ocorréncia 5,00%
anual
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,44
C Aviso Prévio Trabalhado N.° de dias 7 1,94% 25,76
D Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 9,48
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio Indenizado 4,0% 52,99
TOTAL 94,19

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Base de Calculo: M1+M2(MENOS VT E AL)+M3 R$ 2.033,00

Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
Auséncias legais Valor (RS)

A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 32,94

Dias de
B Substituicdo na cobertura de Auséncias legais ocorréncia por 1 0,28% 5,65
ano
Dias de
afastamento 5
por ano
Percentual de
ocorréncia 1,50%
anual
Dias de
afastamento 15
Percentual de 0,03% 0,66
ocorréncia 0,78%
anual

Dias de
E Substituto na cobertura nas auséncias por doenga ocorréncia por 5 1,39% 28,24
ano

Dias de
afastamento 120
por ano

C Substituigdo na cobertura de Licenga paternidade 0,02% 0,42

Substituicdo na cobertura de Auséncia por Acidente de
trabalho

N NQYL 1 RQ

E Qithetitniir3n na rnhartiira da Afactamantn Matarnidada
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Servente

' THbontya e Hpm tm @ uE gy mars nmane Percentual de i e
ocorréncia 0,25%
anual
TOTAL RS 69,60
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias legais 69,60
TOTAL 69,60
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes 39,56
B Material (Servente) 721,36
C Equipamentos (Servente) 56,24
D Equipamentos (Geral) 4,38
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 760,92

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
A Custos Indiretos 3,42% 110,18
B Lucro 3,66% 121,95
Subtotal para efeito de calculo dos Tributos 3.453,81
Tributos Aliquota
Tributos Federais C.1PIS 1,65% 66,46
C
0,
C.2 COFINS 14,25% | 7 60% 306,11
Tributos Estaduais C.31SS 5,00% 201,39
TOTAL 806,08

QUADRO-R MO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra lada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Moédulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 1.100,00
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.196,97
C Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo 94,19
D Moédulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 69,60
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 760,92
Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.221,68

F Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 806,08

VALOR TOTAL POR POSTO 4.027,76
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Diérias

amarelo

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo
Licitagao N° PREGAO ELETRONICO N2

Identificagdo do Servico

1 Unidade de Medida DIARIAS
2 Quantidade total estimada (em fungdo da unidade de 288
medida)

Discriminacdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Salvador/BA
D N° de meses de execugdo contratual 12
Médulo 1 — Composigao da Diaria Valor (RS)
A Diaria — Terceirizados RS 202,76
2 Moédulo 2 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,41% |R$ 2,86
B Lucro 2,46% | RS 5,06
Subtotal para efeito de calculo dos tributos RS 210,68
Tributos
C C1-A PIS 1,65% 4,05
(+)
C1. B COFINS 14’15A’ 7,50% 18,41
C3-AISS 5,00% 12,27
TOTAL DOS TRIBUTOS RS 34,72
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 42,64
Diaria vinculada a execugdo contratual Valor (R$)
A |M6du|o 1 - Composi¢do da Diaria RS 202,76
Subtotal RS 202,76
B |M6du|o 2 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 42,64
VALOR TOTAL POR DIARIA R$ 245,40
VALOR TOTAL ESTIMADO DE DIARIAS DO CONTRATO R$ 70.675,62
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Resumo m?

REITORIA
AREA INTERNA
MAO DE OBRA 1 2 (1x2)
PRODUTIVIDADE| PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
a/m? (R$) (R$/M?)
1 4.027,76 3,36
SERVENTE ’ ’
1200*
TOTAL 3,36
AREA INTERNA - BANHEIROS
MAO DE OBRA 1 2 (1x2)
PRODUTIVIDADE| PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/m?) (R$) (R$/M?)
1 4.027,76 13,43
SERVENTE 200°
TOTAL 13,43
AREA EXTERNA
MAO DE OBRA -1 -2 (1x2)
PRODUTIVIDADE| PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
a/m? (R$) (R$/M?)
1 4.027,76 2,24
SERVENTE ’ ’
1800*
TOTAL 2,24
ESQUADRIA - FACE INTERNA/EXTERNA
MAO DE OBRA 1 2 3 4 5 (4x5)
PRODUTIVIDADE| FREQUENCIA NO MES JORNADA DE =(1x2x3) PRECO
(HORAS) TRABALHO NO MES HOMEM-MES SUB-
(HORAS)
(R$) TOTAL
(1/m?) G (R$/M?)
1 16%+* 1 4.027,76 0,90
SERVENTE 380 188,76 0,00022
TOTAL 0,90
FACHADA ENVIDRACADA
MAO DE OBRA 1 2 3 4 5 (4x5)
PRODUTIVIDADE| FREQUENCIA NO MES JORNADA DE =(1x2x3) PRECO
(HORAS) TRABALHO NO MES HOMEM-MES SUB-
(HORAS)
(R$) TOTAL
(1/M?) Kik#+* (R$/M?)
1 gxx 1 4.027,76 0,18
SERVENTE - 0,0000441 ’ ’
160* 1.132,60
TOTAL 0,18
RESUMO - PREDIO REITORIA
AREA YRR o (B) (C) Precopor] (D=BxC) Preco
produtividade Quantitativo m2 m2 mensal
[terna 1200 1.550 3,36 5.202,53
Banheiros 300 90 13,43 1.208,33
Externa 1800 930 2,24 2.081,01
Esquadria face: Interna/Externa 380 360 0,90 323,44
TOTAL AREA LIMPA MENSAL 8.815,30
TOTAL AREA LIMPA ANUAL 105.783,64
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Resumo m?

RESUMO - PREDIO CR2J

AREA {ai[Eueticlentepe (B_] : (c) Precopor] (D=BxC) Preco
e Quantitativo m2 m2 mensal
Iterna 1200 2.400 3,36 8.055,52
Banheiros 300 35 13,43 469,91
Externa 1800 12 2,24 26,85
Esquadria face: Interna/Externa 380 820 0,90 736,72
TOTAL AREA LIMPA MENSAL 9.289,00
TOTAL AREA LIMPA ANUAL 111.468,04
RESUMO - PREDIO TCU
AREA EYEHEETD 66 (B) . (c) Precopor] (D=BxC) Preco
produtividade Quantitativo m2 m2 mensal
Iterna 1200 790 3,36 2.651,61
Banheiros 300 45 13,43 604,16
Externa 1800 1.160 2,24 2.595,67
Esquadria face: Interna/Externa 380 375 0,90 336,92
Fachada Envidracada 160 540 0,18 96,02
TOTAL AREA LIMPA MENSAL 6.284,38
TOTAL AREA LIMPA ANUAL 75.412,51
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PLANILHA PARA CALCULO DOS VALORES DE UNIFORMES

UNIFORMES — Encarregado de Apoio, Designer Grafico, Assistente de Rotinas Administrativas, Motorista D,

Recepcionista lll

PECA Quantidade para 12 meses | Valor Unitario Valor Total
Calga jeans 4 RS 34,67 138,68
Camisa polo manga curta em algodao 4 RS 42,48 169,92
Par de Sapato social 4 RS 70,03 280,12
Crachd 1 RS 6,13 6,13
Subtotal| 594,85
N2 de meses do contrato| 12
Total transportado para a planilha (para cada profissional) | 49,57
| UNIFORMES - Eletricista Il, Auxiliar Técnico Operacional |
PECA Quantidade para 12 meses | Valor Unitario Valor Total
Calga jeans 4 RS 34,67 138,68
Camisa polo manga curta em algodao 4 RS 42,28 169,12
Par de botas profissional % cano 4 RS 79,62 318,48
Crachd 1 RS 6,13 6,13
Subtotal| 632,41
N2 de meses do contrato| 12
Total transportado para a planilha (para cada profissional) | 52,70
| UNIFORMES — Copeiro |
PECA Quantidade para 12 meses | Valor Unitario Valor Total
Calga social oxford preta 4 RS 27,47 109,88
Camisa social manga longa branca em microfibra 2 RS 49,00 98,00
Camisa polo manga curta em algodao 4 RS 42,28 169,12
Par de sapatos social 4 RS 70,03 280,12
Avental 4 RS 9,62 38,48
Crachd 1 RS 6,13 6,13
Subtotal 701,73
N2 de meses do contrato| 12
Total transportado para a planilha (para cada profissional) | 58,48
UNIFORMES — Servente |
PECA Quantidade para 12 meses | Valor Unitario Valor Total
Calga em brim 4 RS 35,66 142,64
Camisa em brim 4 RS 36,34 145,36
Par de botas de seguranca usado em limpeza de
couro ou similiar. 4 RS 45,15 180,60
Cracha 1 RS 6,13 6,13
Subtotal| 474,73
N2 de meses do contrato| 12
Total transportado para a planilha (para cada profissional) | 39,56




RELAGAO DE EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EP1) E MATERIAIS — SOMENTE PARA POSTO DE

ELETRICISTA Il

RELACAO DE MATERIAIS Und. |QTD uxli'a"r':o Valor Total
Alicate Amperimetro et3200a Und. 1 RS 114,60 R$ 114,60
Alicate Universal Und. 1 RS 39,44 R$ 39,44
Alicate de corte Und. 1 RS 26,61 R$ 26,61
Alicate de bico Und. 1 RS 37,49 R$ 37,49
Jogo completo de chave de fenda e bits Jogo 1 RS 54,10 R$ 54,10
Jogo De Chave De Boca Jogo 1 RS 150,97 R$ 150,97
Subtotal R$ 423,21
N2 de meses do contrato | 12
Valor Total Mensal (Transportado para a planilha]| R$ 35,27
RELACAO DE EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI) Und. |QTD u:"ﬁ'a"r':o Valor Total
Luva de borracha para alta-tensdo — classe I — tipo 2; Par. 1 RS 324,55 R$ 324,55
Luv'a de cobertura, para utilizacdo nas areas d'e manobra com média tensao, R$ 40,17
devidamente acondicionadas em caixas apropriadas; Par. R$ 40,17 ’
Vestimenta de Protecdo contra arco-voltaico; Und. RS 239,67 R$ 239,67
Oculos de protegao; Und. RS 23,65 R$ 23,65
Cinto de seguranca tipo paraquedista para trabalhos em altura superior a R$ 149 57
2,00 metros; Und. RS 149,57 ’
Capacete de seguranca branco com jugular; Und. | 1 RS 47,62 R$ 47,62
Subtotal|l R$ 825,23
N2 de meses do contrato | 12
Valor Total Mensal (Transportado para a planilha)| R$ 68,77




RELACAO DOS MATERIAIS DE LIMPEZA

DESCRICAO DO MATERIAL

Und.

Qtde.
Para 12
meses

Entrega

Valor Unitario

Valor Total

Alcool etilico, tipo hidratado, teor alcodlico 70%,
apresentacao liquido. Acondicionado em garrafas de
01 litro. Prazo de validade minimo de 12 meses a
contar da data de entrega do produto. Obs: produto
deve conter rétulo com as seguintes informagdes:
nome do fabricante ou importado, endere¢o
completo, telefone e técnico responsavel, a frase
"produto notificado na ANVISA/MS" e n2 de registro
no ministério de saude e n2 do sac.

Und.

240

Mensal (20 p/
més)

RS 6,47

RS 1.552,80

Alcool etilico, tipo hidratado, teor alcodlico 70%,
apresentacdo em gel. Acondicionado em garrafas de
750 ml. Prazo de validade minimo de 12 meses a
contar da data de entrega do produto. Obs: produto
deve conter rétulo com as seguintes informacgées:
nome do fabricante ou importado, enderego
completo, telefone e técnico responsavel, a frase
"produto notificado na ANVISA/MS" e n2 de registro
no ministério de satde e n? do sac.

Und.

120

Mensal (10 p/
més)

RS 9,62

RS 1.154,40

Sabonete liquido, aspecto fisico liquido cremoso
perolado, cor verde claro, odor erva doce, acidez 6,50
a 7,50 ph, teor ativos 10,50 a 11,50 per, aplicagao
toucador. Caracteristicas adicionais: embalagem de
05 litros. Prazo de validade minimo de 12 meses a
contar da data de entrega do produto. Obs: produto
deve conter rétulo com as seguintes informacgdes:
nome do fabricante ou importado, enderego
completo, telefone e técnico responsavel, a frase
"produto notificado na ANVISA/MS" e n2 de registro
no ministério de satde e n? do sac.

Und.

120

Mensal (10 p/
més)

RS 19,76

RS 2.371,20

Desinfetante a base de pinho, garrafa de 500 ml

Litro

960

Mensal (80 p/
més)

RS 1,76

RS 1.689,60

Bucha Dupla face (Esponja de Limpeza dupla face,
uma face macia e outra dspera, espuma/fibra
sintética, formato retangular, abrasividade
alta/minima, aplica¢do limpeza em geral.

Und.

120

Mensal (10 p/
més)

RS 0,48

R$ 57,60

Agua sanitdria, composicdo quimica hipoclorito de
sodio, hidréxido de sdédio, cloreto, teor cloro ativo
varia de 2 a 2,50%, classe corrosivo classe 8, nimero
risco 85, risco saude 3, corrosividade 1, peso
molecular cloro 74,50, densidade de 1,20 a 1 g/I, cor
amarela esverdeada bastante fraca, aplicagdo
lavagem e alvejante de roupas, banheiras e pias. -
acondicionado em garrafas de 01 litro.

Prazo de validade minimo de 12 meses a contar da
data de entrega do produto. Obs: produto deve
conter rétulo com as seguintes informag&es: nome
do fabricante ou importado, enderego completo,
telefone e técnico responsdvel, a frase "produto
notificado na ANVISA/MS" e n2 de registro no
ministério de salide e n2 do sac, tipo “Qboa”

Litro

300

Mensal (25 p/
més)

RS$ 2,06

RS 618,00

Sabdo em po pacote com 500 gramas

Pacotes

120

Mensal (10 p/
més)

RS$ 2,23

RS 267,60




Detergente, composicdo tensoativos aniénicos/
preservantes e espessantes, componente ativo linear
alquibenzeno sulfonato de sédio. Tipo neutro.
Aplicagdo lavagem de louga caracteristicas adicionais
contém tensoativo biodegradavel. Caracteristicas
adicionais: embalagem de 500 ml. Prazo de validade

Mensal (10 p/

minimo de 12 meses a contar da data de entrega do Und. 120 a R$ 1.83 R$ 219,60
- " més) ’
produto. Obs: produto deve conter rétulo com as
seguintes informagdes: nome do fabricante ou
importado, enderego completo, telefone e técnico
responsavel, a frase "produto notificado na ANVISA/
MS" e n2 de registro no ministério de satde e n2 do
sac
Cera, tipo liquida, cor incolor leitoso, aplicagdo
limpeza de pisos. Obs: produto deve conter rétulo
com as seguintes
informagGes: nome do fabricante ou importado, Mensal (5 p/
endereco Litro 60 al>p R$ 3.72 RS 223,20
- . més) ’
completo, telefone e técnico responsdvel, a frase
"produto notificado na ANVISA/MS" e n2 de registro
no
ministério de saude e n2 do sac.
Desodorizador sanitario, composi¢do paradicloro
benzeno, essencia e corante, peso liquido 35 g,
aspecto fisico tablete sélido, caracteristicas: tipo
cesta com refil para vaso sanitario. Tipo pato ou
similar prazo de validade minimo de 12 meses a
contar da data de entrega do produto. Obs: produto Mensal (25 p/
deve conter rétulo com as seguintes informacgdes: Und. 300 més) R$ 1,45 RS 435,00
nome do fabricante ou importado, enderego
completo, telefone e técnico responsavel, a frase
"produto notificado na ANVISA/MS" e n2 de registro
no ministério de saude e
n2 do sac
Limpa-vidro, aspecto fisico liquido, composicdo lauril
eter sulfato de sddio, eter butilico de et i.
Caracteristicas adicionais: embalagem de 500 ml.
Prazo de validade minimo de 12 meses a contar da
data de entrega do produto. Obs: produto deve Mensal (4 p/
conter rétulo com as seguintes informagées: nome Und. 48 més) R$2,24 R$ 107,52
do fabricante ou importado, endereco completo,
telefone e técnico responsdvel, a frase "produto
notificado na ANVISA/MS" e n2 de registro no
ministério de saude e n? do sac.
Saco plastico para lixo, preto, 60 litros, pacote com Mensal (50
100 unitates P P Und. 600 més() o/ RS 7,30 R$ 4.380,00
ig((:)oual%satldcgspara lixo, preto, 100 litros, pacote com Und. 600 Mensqaés()SO p/ RS 22,59 R$ 13.554,00
Pano limpeza, alvejado, medidas aproximadas:
comprimento 65 cm, largura 45 cm, caracteristicas Mensal (10 p/
adici%nais: alto grau absgrgéo, aplicagdo pano de Und. 120 més) P R$ 1,92 R$ 230,40
chdo, cor branca. (medidas aproximadas)
Flanela branca/amarela medindo, no minimo 50 x 30 Mensal (6 p/
cm (medidas aproximadas) Und. 72 més) R$ 1,99 RS 143,28
Mensal (8 p/
més. Obs.: pares
de cada
Luva de latex para limpeza (tamanhos P, M e G) Par. 96 tamanho RS 6,37 RS 611,52
conforme
solicitagao
(P,Me G)
Papel higiénico (cor branca, ndo reciclado, folha
dupla, picotado, minimo 30m por unidade, neutro), Und. 4800 MensaIA(400 b/ R$ 0,71 RS 3.408,00
o ” més) ’
tipo “Neve
Toalha de papel, material papel alta alvura, tipo folha
2 dobras, comprimento 22 cm, largura 22 cm, cor Mensal (100 p/
branca, caracteristicas adicionais inter-folhada, macia| Pacote 1200 P RS$ 6,70 RS 8.040,00

e absorvente, aplicagdo em toaletes. Caracteristicas
adicionais: pacotes com 1000 folhas.

més)




Purificador de ar (spray, contendo minimo de 360ml Und. Mensal (12 p/
cada unidade/frasco), tipo “Bom Ar” (frasco) 144 més) R$ 6,63 R$ 954,72
Vassoura de piagava tipo leque, cabo de madeira, Bimestral (5 p/
medida da base 30 cm. (medidas aproximadas) Und. 30 bimestre) R$ 5,50 RS 165,00
Vassourinha de limpeza geral, material corpo
pldstico, com suporte, material cerdas fibra natural, Quadrimestral (5
comprimento 29, aplicagdo vaso sanitario. (medidas Und. 15 p/ quadrimestre) R$ 2,31 RS 34,65
aproximadas)
Escova limpeza geral, material corpo madeira, Quadrimestral (5
material cerdas nailon flexivel.. tamanho 15x8 cm Und. 15 / quadrimestre) R$ 3,12 RS 46,80
(medidas aproximadas) p/q
Rodo com 2 borrachas — medida de base 40cm de Quadrimestral (6
largura, com cabo. (medidas aproximadas) Und. 18 p/ quadrimestre) R$ 5,68 R$ 102,24
Balde Plastico com alca em arame galvanizado com Semestral (6 p/
capacidade para 10 litros Und. 12 semestre) R$ 5,23 RS 62,76
Balde Plastico com alga em arame galvanizado com Semestral (6 p/
capacidade para 20 litros Und. 12 semestre) R$ 7,82 R$ 93,84
Pa coletora lixo, material coletor plastico, material
cabo plastico ou madeira, comprimento cabo 10 cm, Semestral (2 p/
comprimento 16 cm, largura 18 cm, aplicagdo Und. 4 semestre) R$ 2,19 R$ 8,76
limpeza, modelo sem tampa. (medidas aproximadas)
Rodo para limpeza de vidros, 1,43 x 1,25, (medidas Semestral (2 p/
aproximadas) Und. 4 semestre) R$ 17,80 R$71,20
Touca higiénica para ser utilizada pelo Copeiro, Pet 4 Trirﬂ(re]ztral/(m RS 12.13 RS 48,52
pacote com 100 und. ) tri -P ’ ’
rimestre)
Semestral (06
Espanador de pena. Aprox. 60cm Und. 12 unid. p/ RS 32,55 R$ 390,60
semestre)
Limpador desincrustante capacidade aprox. 5L. Semestral (01
Composi¢do: base acida, concentrado, biodegradavel,[ Und. 2 unid. p/ R$ 39,19 RS 78,38
com inibidores de corrosao. semestre)
., . Mensal (25

Pano multidso. medidas aprox. 30cm largura. Und. 300 metros. p/ més) R$ 1,72 RS 516,00
L . . Mensal (15 unid.

impador multiuso. Capacidade aprox. 500ml Und. 180 p/ més) R$ 1,56 RS 280,80
Balde Mop giratdria com cesto capac. aprox. 16 litros Semestral (06
+ cabo esfregdo ajustavel até 1,30m aprox. + 3 refis Und. 12 unid. p/ RS 113,61 RS 1.363,32
para uso em limpeza de piso. semestre)

SUBTOTAL 43.281,31
N2 de meses do contrato 12
VALOR TOTAL MENSAL (Transportado para a planilha) 721,36




RELACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

RELAGAO DE MAQUINAS/EQUIPAMENTOS Und. |QTD u:‘liatl,‘;‘:; o Valor Total

Aspirador de P¢ e liquido Profissional / Semi-Industrial 20 litros.

1.400W Und. 1 RS 328,05 R$ 328,05
Lavadora de Alta Pressdo (maquina de lavar a jato). Und. 1 RS 424,54 R$ 424,54
Enceradeira industrial, faz polimento, lava e encera. Und. 1 | RS 1.491,16 R$ 1.491,16
Carrinho funcional para limpeza de pisos com acessérios. Und. 1 RS 915,32 R$ 915,32
Placas Sinalizadoras ex.: (Piso Molhado) Und. 6 RS 35,87 R$ 215,22
Subtotal | R$3.374,29
N2 de meses do contrato | 12

Valor Total Mensal (Transportado para a planilha)| R$ 56,24




Equipamentos (Geral)

EQUIPAMENTOS GERAIS
VALOR
ITEM DESCRICAO QD | yNIDADE ] VALOR TOTAL
ESTIMADA UNITARIO TOTAL
MENSAL
Reldgio de ponto - Registrador de Ponto
Eletronico para o registro e o controle de
horas trabalhadas de forma segura e
1 automatizada homologado pelo MTE - 1 UND RS 1.208,67 RS 1.208,67 | RS 4,38

Portaria 1.510/2009, certificado pelo
Inmetro - Portaria 595/2013. Leitura por
Biometria, Proximidade e Teclado.
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03/08/2021 COMPRASNET - O SITE DE COMPRAS DO GOVERNO

Bl .-:1 i 1 _d'.u, M
#> PREGAD ELETRONICO

MINISTERIO DA INFRAESTRUTURA
Valec Engenharia Construgdes e Ferrovias S/A

Termo de Homologacao do Pregao Eletronico
N© 00002/2021

As 11:58 horas do dia 03 de marco de 2021, apds constatada a regularidade dos atos procedimentais, a autoridade
competente, Sr. ANDRE KUHN, HOMOLOGA a adjudicacao referente ao Processo n°® 51402102045202088, Pregdo n©
00002/2021.

Resultado da Homologagao

GRUPO 1

Tratamento Diferenciado: -

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Nao
Critério de Valor: R$ 701.307,2400
Situagao: Homologado

Adjudicado para: STYLE VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA LTDA , pelo melhor lance de R$ 617.492,0000 , com
valor negociado a R$ 617.059,3200 .

Itens do grupo:
" 1 - Prestacdo de Servicos de Motorista

" 2 - Prestacdo de Servicos de Portaria / Recepgao

GRUPO 2

Tratamento Diferenciado: -

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Nado
Critério de Valor: R$ 106.855,6800
Situagao: Homologado

Adjudicado para: GOUVEA SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI , pelo melhor lance de R$ 101.298,6000 .

Itens do grupo:

" 3 - Prestacdo de Servicos de Motorista

" 4 - Prestacdo de Servicos de Portaria / Recepcdo

Item: 1 - GRUPO 1

Descrigao: Prestacdo de Servigos de Motorista

Descricdao Complementar: Prestagdo de servigos de motorista - Posto de Trabalho 44 horas semanais - Brasilia-DF
Tratamento Diferenciado: -

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Nao

Quantidade: 5 Unidade de fornecimento: Unidade

Valor Maximo Aceitavel: R$ 471.031,0800 Intervalo Minimo entre Lances: 0,50 %

Situagao: Homologado

Adjudicado para: STYLE VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA LTDA , pelo melhor lance de R$ 401.870,0000 , com
valor negociado a R$ 401.869,5600 .

Eventos do Item

Evento Data Nome Observacoes
03/03/2021 Adjudicacao individual da proposta. Fornecedor:STYLE VIGILANCIA E SEGURANCA
Adjudicado 11:57:53 - PRIVADA LTDA, CNPJ/CPF:26.906.920/0001-67, Melhor lance : R$ 401.870,0000, Valor

Negociado : R$ 401.869,5600

03/03/2021 ANDRE

Homologado ™% .58 14" "KUHN

comprasnet.gov.br/livre/pregao/termoHom.asp?prgCod=898988&tipo=t 12



03/08/2021 COMPRASNET - O SITE DE COMPRAS DO GOVERNO

Item: 2 - GRUPO 1
Descrigao: Prestacdo de Servigos de Portaria / Recepgao
Descricdo Complementar: Prestagdo de servigos recepgao - Posto de Trabalho 44 horas semanais - Brasilia DF

Tratamento Diferenciado: -

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Nao
Quantidade: 4 Unidade de fornecimento: Unidade

Valor Maximo Aceitavel: R$ 230.276,1600 Intervalo Minimo entre Lances: 0,50 %
Situagao: Homologado

Adjudicado para: STYLE VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA LTDA , pelo melhor lance de R$ 215.622,0000 , com
valor negociado a R$ 215.189,7600 .

Eventos do Item

Evento Data Nome Observacgoes
03/03/2021 Adjudicacdo individual da proposta. Fornecedor:STYLE VIGILANCIA E SEGURANCA
PRIVADA LTDA, CNPJ/CPF:26.906.920/0001-67, Melhor lance : R$ 215.622,0000, Valor

Adjudicado .c7. -
11:57:53 Negociado : R$ 215.189,7600

03/03/2021 ANDRE
Homologado ™% 58 15" KUHN

Item: 3 - GRUPO 2

Descricao: Prestacdo de Servigcos de Motorista

Descricao Complementar: Prestacdao de servicos de motorista - Posto de Trabalho 44 horas semanais - Guanambi-BA
Tratamento Diferenciado: -

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Nao
Quantidade: 1

Valor Maximo Aceitavel: R$ 67.471,2000
Situacao: Homologado

Unidade de fornecimento: Unidade
Intervalo Minimo entre Lances: 0,50 %

Adjudicado para: GOUVEA SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI , pelo melhor lance de R$ 64.981,8000 .

Eventos do Item

Evento Data Nome Observacoes
Volta de 11/02/2021 _ I
fase 17:03:01 Volta de Fase para Habilitagao

Adjudicacao individual da proposta. Fornecedor:GOUVEA SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO EIRELI, CNPJ/CPF:08.594.951/0001-48, Melhor lance : R$
64.981,8000

P 01/03/2021
Adjudicado 10:09:27 -

03/03/2021 ANDRE
Homologado ™% 58" 15" "KUHN

Item: 4 - GRUPO 2

Descrigao: Prestacdo de Servigos de Portaria / Recepgao

Descricao Complementar: Prestacao de servigos recepgao Posto de Trabalho 44 horas semanais - Guanambi-BA
Tratamento Diferenciado: -

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Nao
Quantidade: 1

Valor Maximo Aceitavel: R$ 39.384,4800
Situagao: Homologado

Unidade de fornecimento: Unidade
Intervalo Minimo entre Lances: 0,50 %

Adjudicado para: GOUVEA SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI , pelo melhor lance de R$ 36.316,8000 .

Eventos do Item

Evento Data Nome Observacgoes
Volta de 11/02/2021 _ A
fase 17:03:01 Volta de Fase para Habilitagao
01/03/2021 Adjudicagao individual da proposta. Fornecedor:GOUVEA SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO EIRELI, CNPJ/CPF:08.594.951/0001-48, Melhor lance : R$

Adjudicado .09- -
10:09:27 36.316,8000

03/03/2021 ANDRE
Homologado ™% .56 16" KUHN

Fim do documento

comprasnet.gov.br/livre/pregao/termoHom.asp?prgCod=898988&tipo=t 2/2



CUSTOS DE MAO DE OBRA - MOTORISTA - LOTE 2-BA - GUANAMBI

Discriminagao dos Servigos

Municipio Guanambi/BA
IACT, CCT ou Dissidio Coletivo de Trabalho BA000714/2019
N2 de Meses de Execugdo Contratual 12

Identificagdao do Servigo

Tipo de Servigo Conducdo de Veiculos Rodoviarios

Unidade de Medida Posto de Trabalho

Quantidade a Contratar 1

Categoria Profissional Motorista Executivo

Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7823-05
Salario Base da Categoria Profissional RS 1.486,34
Data-base da Categoria 1/1/2020
Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragao
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)
A Salario-Base RS 1.486,34
B Adicional de Periculosidade RS 0,00
C Adicional de Insalubridade RS 0,00
D Adicional Noturno RS 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS 0,00
Total RS 1.486,34
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
132 (décimo terceiro) Salario RS 123,81
B Adicional de Férias RS 41,27
Total R$ 165,08
Submoddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicGes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 330,28
B Salario Educagdo 2,50% RS 41,29
C SAT 2,00% RS 33,03
D SESC ou SESI 1,50% RS 24,77
E SENAI - SENAC 1,00% RS 16,51
F SEBRAE 0,60% RS$ 9,91
G INCRA 0,20% RS 3,30
Subtotal - GPS 27,80% RS 459,09
H FGTS 8,00% RS 132,11
Total 35,80% R$ 591,20
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor de Referéncia| Valor (RS)
Transporte RS 4,20 RS 184,80
A Desconto 6% RS 89,18
Custo Efetivo do Vale Transporte - RS 95,62
Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo RS 13,10 RS 288,20
B Desconto - Contribuicdo PAT 20% RS 57,64
Custo Efetivo do Auxilio-Refei¢cdo/Alimentagio - RS 230,56
Plano de Saude RS 110,00 RS 110,00
C Desconto - Participagdo do Empregado RS 0,00 RS 0,00
Custo Efetivo do Plano de Saude - RS 110,00
Plano de Assisténcia Odontoldgica RS 10,00 RS 10,00




D Desconto - Participacdo do Empregado RS 0,00 RS 0,00
Custo Efetivo do Plano de Assisténcia Odontolégica - RS 10,00
Seguro de Vida e Assisténcia Funeral RS 4,27 RS 4,27

E Desconto RS 1,00 RS 1,00
Custo Efetivo do Seguro de Vida e Assisténcia Funeral - RS 3,27

Total RS 449,45
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias RS 165,08
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢Ges RS 591,20
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 449,45
Total RS 1.205,73
Modulo 3 - Rescisao
Submédulo 3.1 - Custo do Aviso Prévio Indenizado
3.1 Aviso Prévio Indenizado Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado RS 6,24
B Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 21,92
Total RS 28,16
Submédulo 3.2 - Custo do Aviso Prévio Trabalhado
3.2 Aviso Prévio Trabalhado Valor (R$)
A Aviso Prévio Trabalhado RS 28,83
B Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 21,92
Total R$ 50,75
Submédulo 3.3 - Custo da Demissao com Justa Causa
3.3 DemissGes por Justa Causa Valor (RS)
A Valor Provisionado do 132 Salario -R$ 123,81
B VValor Provisionado do Adicional de Férias -RS$ 41,27
Subtotal das Provisdes -R$ 165,08
Custo da Demissdo com Justa Causa -R$ 0,48
Quadro-Resumo do Médulo 3 - Rescisdo
3 Rescisdo Valor (RS)
3.1 |Custo do Aviso Prévio Indenizado RS 28,16
3.2 Custo do Aviso Prévio Trabalhado RS 50,75
3.3 Custo da Demissdo com Justa Causa -R$ 0,48
Total RS 78,43
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor de Referéncia| Valor (RS)

A Férias 1,70% RS 47,10

B Auséncia Justificada 0,61% RS 16,76

C Auséncia por Acidente de Trabalho 0,22% RS 5,96

D Afastamento por Doenga 0,13% RS 3,46

E Auséncia para Consulta Médica de Filho 0,00% RS 0,00

F Auséncia por Obitos na Familia 0,00% RS 0,00

G Licenga para Casamento 0,00% RS 0,00

H Auséncia para Doagdo de Sangue 0,00% RS 0,00

| Auséncia para Testemunho 0,00% RS 0,00

J Licenga Paternidade 0,05% RS 1,39

K Afastamento Maternidade 0,13% RS 3,46

L Auséncia para Consulta Pré-Natal 0,00% RS 0,00

Total RS 78,13

Submédulo 4.2 - Intrajornada




4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagdo RS 0,00
Total RS 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais RS 78,13
4.2 |Iintrajornada RS 0,00
Total R$ 78,13
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 36,13
B Materiais RS 0,00
C Equipamentos RS 10,00
Total RS 46,13
Moddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 2,64% RS 76,42
B Lucro 5,00% RS 148,56
Tributos 8,65% RS 295,41
Tributos Federais 3,65% RS 124,65
PIS 0,65% RS 22,20
C COFINS 3,00% RS 102,45
Tributos Estaduais 0,00% RS 0,00
Tributos Municipais 5,00% RS 170,76
ISSQN 5,00% RS$ 170,76
Total 16,29% R$ 520,39
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 1.486,34
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.205,73
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 78,43
D Maddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 78,13
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 46,13
Subtotal (A+B +C+D +E) R$ 2.894,76
F Maddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 520,39
Valor Total por Empregado RS 3.415,15




CUSTOS DE MAO DE OBRA - RECEPCIONISTA - LOTE 2-BA - GUANAMBI

Discriminagao dos Servigos

Municipio Guanambi/BA

IACT, CCT ou Dissidio Coletivo de Trabalho BA000720/2019

N2 de Meses de Execugdo Contratual 12
Identificagdao do Servigo

[Tipo de Servigo Recepc¢do

Unidade de Medida Posto de Trabalho

Quantidade a Contratar 1
Categoria Profissional Recepcionista
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4221-05
Salario Base da Categoria Profissional RS 1.379,47
Data-base da Categoria 1/1/2020
Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragao
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)
A Salario-Base RS 1.379,47
B Adicional de Periculosidade RS 0,00
C Adicional de Insalubridade RS 0,00
D Adicional Noturno RS 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS 0,00
Total RS 1.379,47
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
132 (décimo terceiro) Salario RS 114,91
B Adicional de Férias RS 38,30
Total R$ 153,21
Submoddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 306,54
B Saldrio Educagdo 2,50% RS 38,32
C SAT 2,00% RS 30,65
D SESC ou SESI 1,50% RS 22,99
E SENAI - SENAC 1,00% RS 15,33
F SEBRAE 0,60% RS 9,20
G INCRA 0,20% RS 3,07
Subtotal - GPS 27,80% R$ 426,10
H FGTS 8,00% RS 122,61
Total 35,80% R$ 548,71
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor de Referéncia| Valor (RS)
Transporte RS 4,20 RS 184,80
A Desconto 6% RS 82,77
Custo Efetivo do Vale Transporte - RS 102,03
Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo RS 13,10 RS 288,20
B Desconto - Contribuicdo PAT 20% RS 57,64
Custo Efetivo do Auxilio-Refei¢cdo/Alimentagio - RS 230,56
Plano de Saude RS 110,00 RS 110,00
C Desconto - Participagdo do Empregado RS 0,00 RS 0,00
Custo Efetivo do Plano de Saude - RS 110,00
Plano de Assisténcia Odontoldgica RS 10,00 RS 10,00




D Desconto - Participacdo do Empregado RS 0,00 RS 0,00
Custo Efetivo do Plano de Assisténcia Odontolégica - RS 10,00
Seguro de Vida e Assisténcia Funeral RS 4,26 RS 4,26

E Desconto RS 1,00 RS 1,00
Custo Efetivo do Seguro de Vida e Assisténcia Funeral - RS 3,26

Total R$ 455,85
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias RS 153,21
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢Ges RS 548,71
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 455,85
Total RS 1.157,77
Modulo 3 - Rescisao
Submédulo 3.1 - Custo do Aviso Prévio Indenizado
3.1 Aviso Prévio Indenizado Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado RS 5,79
B Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 17,06
Total RS 22,85
Submédulo 3.2 - Custo do Aviso Prévio Trabalhado
3.2 Aviso Prévio Trabalhado Valor (R$)
A Aviso Prévio Trabalhado RS 26,76
B Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 17,06
Total RS 43,82
Submédulo 3.3 - Custo da Demissao com Justa Causa
3.3 DemissGes por Justa Causa Valor (RS)
A Valor Provisionado do 132 Salario -R$ 114,91
B VValor Provisionado do Adicional de Férias -RS 38,30
Subtotal das Provisdes -R$ 153,21
Custo da Demissdo com Justa Causa -R$ 0,64
Quadro-Resumo do Médulo 3 - Rescisdo
3 Rescisdo Valor (RS)
3.1 |Custo do Aviso Prévio Indenizado RS 22,85
3.2 Custo do Aviso Prévio Trabalhado RS 43,82
3.3 Custo da Demissdo com Justa Causa -R$ 0,64
Total R$ 66,03
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor de Referéncia| Valor (RS)

A Férias 1,70% RS 44,26

B Auséncia Justificada 0,33% RS 8,59

C Auséncia por Acidente de Trabalho 0,04% RS 0,94

D Afastamento por Doenga 0,13% RS 3,25

E Auséncia para Consulta Médica de Filho 0,00% RS 0,00

F Auséncia por Obitos na Familia 0,00% RS 0,00

G Licenga para Casamento 0,00% RS 0,00

H Auséncia para Doagdo de Sangue 0,00% RS 0,00

| Auséncia para Testemunho 0,00% RS 0,00

J Licenga Paternidade 0,02% RS 0,54

K Afastamento Maternidade 0,09% RS 2,26

L Auséncia para Consulta Pré-Natal 0,00% RS 0,00

Total RS 59,84

Submédulo 4.2 - Intrajornada




4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagdo RS 0,00
Total RS 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais RS 59,84
4.2 |Iintrajornada RS 0,00
Total R$ 59,84
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 53,76
B Materiais RS 0,00
C Equipamentos RS 0,00
Total RS 53,76
Moddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,75% RS 20,38
B Lucro 1,00% RS 27,37
Tributos 8,65% RS 261,78
Tributos Federais 3,65% RS 110,46
PIS 0,65% RS 19,67
C COFINS 3,00% RS 90,79
Tributos Estaduais 0,00% RS 0,00
Tributos Municipais 5,00% RS 151,32
ISSQN 5,00% RS 151,32
Total 10,40% R$ 309,53
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 1.379,47
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.157,77
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 66,03
D Maddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 59,84
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 53,76
Subtotal (A+B +C+D +E) R$ 2.716,87
F Maddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 309,53
Valor Total por Empregado RS 3.026,40




03/08/2021 COMPRASNET - O SITE DE COMPRAS DO GOVERNO

#> PREGAD ELETRONICO

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
Procuradoria Reg.do Trabalho 52 Regido - BA

Termo de Homologacao do Pregao Eletronico
N© 00008/2020

As 15:10 horas do dia 05 de outubro de 2020, apds constatada a regularidade dos atos procedimentais, a autoridade
competente, Sr. LUIS CARLOS GOMES CARNEIRO FILHO, HOMOLOGA a adjudicagao referente ao Processo n®
0500.0000942/2020, Pregdo n°® 00008/2020.

Resultado da Homologagao

Item: 1

Descricao: Prestacdo de Servigo de Limpeza e Conservacgao - Outras Necessidades

Descricao Complementar: Contratacao de servicos de limpeza, copeiragem, recepcionista, carregador e manutengao
(servigos de reparos hidraulicos, elétricos e gerais), com dedicacdo exclusiva de mao de obra, conforme condicdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos. Obs.: a unidade de fornecimento ndo é metro
quadrado, e sim, o servigo total.

Tratamento Diferenciado: -

Aplicabilidade Decreto 7174: Nao

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Nao

Quantidade: 1 Unidade de fornecimento: Metro quadrado

Valor Maximo Aceitavel: R$ 1.402.942,8000 Intervalo Minimo entre Lances: -

Situagao: Homologado

Adjudicado para: VERZZON -ADMINISTRACAO DE SERVICOS LTDA , pelo melhor lance de R$ 1.285.313,4000 , com
valor negociado a R$ 1.285.310,1600 .

Eventos do Item

Evento Data Nome Observagoes
05/10/2020 Adjudicacao individual da proposta. Fornecedor: VERZZON -ADMINISTRACAO
Adjudicado 15:10:13 - DE SERVICOS LTDA, CNPJ/CPF: 07.815.993/0001-07, Melhor lance: R$

1.285.313,4000, Valor Negociado: R$ 1.285.310,1600

05/10/2020 Adjudicacao individual da proposta. Fornecedor: VERZZON -ADMINISTRACAO
Adjudicado 15:10:17 - DE SERVICOS LTDA, CNPJ/CPF: 07.815.993/0001-07, Melhor lance: R$
B 1.285.313,4000, Valor Negociado: R$ 1.285.310,1600

05/10/2020 Adjudicacao individual da proposta. Fornecedor: VERZZON -ADMINISTRACAO
Adjudicado 15:10:19 - DE SERVICOS LTDA, CNPJ/CPF: 07.815.993/0001-07, Melhor lance: R$
T 1.285.313,4000, Valor Negociado: R$ 1.285.310,1600

LUIS CARLOS
05/10/2020 GOMES
15:10:48 CARNEIRO
FILHO

Homologado

Fim do documento

comprasnet.gov.br/livre/pregao/termoHom.asp?prgCod=868748&tipo=t



RAMO: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
UNIDADE GESTORA (SIGLA): PRT5 DATA: 11/9/2020
CUSTOS REFERENTES AO ENCARREGADO

Ne do Processo 20.02.0500.0000942/2020-70

Modalidade de Licitagao Pregéo n° 08/2020
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

‘- Data de Apresentacao da Proposta (DD/MM/AAAA) 11/9/2020

‘“Local de Execugdo (Sede, Anexo | ou I, PTM, PRM) Sede - Salvador

‘ Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA) 2019/2020
‘ Nimero de Meses de Execugéo Contratual 12
‘“Quann’dade de Encarregados 1
CUSTOS POR EMPREGADO

‘ 1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Limpeza e Conservacao

‘Classmcagéo Brasileira de Ocupagées (CBO) 5143-20

\“Categon‘a Profissional (vinculada & execugao contratual) Encarregado de Limpeza

IR D:ta-Base da Categoria (DD/MM/AAAA) 1/1/2019
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECOS

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

‘- Salario-Base 175,38

I dicional de Insalubridade 0,00

‘-Outras Remuneragdes 1 (Especificar) 0,00

‘“Outras Remuneracdes 2 (Especificar) 0,00

‘“Outras Remuneragdes 3 (Especificar) 0,00

ore, | 153y

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

\

I >0 salério 8,33 97,91

I - cicional de Férias 2,78 32,68

ot L | 305

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigdes

a por Tempo de Valor R$)

INSS 20,00 261,19

I s:15rio Educacao 2,50 32,65

Riscos Ambientas do Trabalho 3,00 39,18
150 19,59
1,00 13,06
0,60 7,84
I crA 0,20 2,61
s 8,00 104,48
TOTA
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
‘ Beneficios Mensais e Diérios
‘ Transporte 14,28
‘“AUXI“O Refeicdo/Alimentacao 288,20
-A55|sténC|a médica 110,00
‘“Assnstencna odontolégica 10,00
‘“Seguro de vida 3,26
forar | x4
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
Prowsao para Resciséo
‘-Avwso Prévio Indenizado 0,26 5,03
‘“\nadencwa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02 0,26
‘- Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01 0,13
‘“A\/\so Prévio Trabalhado 1,03 23,82
Incidéncia de GPS, FGTS e Outras Contribuigdes sobre Aviso Prévio
‘ Trabalhado Bez 48
‘-Mu\ta do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,05 0,65

froTAL 34,85
MODULQ 4: CUSTO DE REPQOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

ubstituto nas Auséncias Legais Valor (R$)

‘Subsututo na Cobertura de Férias 833 195,52
‘“ Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 2,22 52,11
‘-Subsﬂtuto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,04 0,94
‘“ Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02 047
‘“ Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 014 3,29

‘Oulras Auséncias (Especificar em %) 0,00 0,00
ropp,, | 203
Submédulo 42 - Substrtuto na Intra ornada

| 42 [substittonaintrgfomada | __vaorRy)__|
‘-Subsututo na Cobertura de Intervalo para Repouso e Alimentago 0,00
or, | 00
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Um‘formes 29,32
“Outros Insumos (Especificar) 0,00
-Oulros Insumos (Especificar) 0,00
“Outros Insumos (Especificar) 0,00
MODULO 6; CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

| 6 [custosindiretos, Trbutoselueo | % | VaorR |
I Custos Indiretos 1,00 2629

Lucro 1,00 26,55
ributos 8,65 253,93
PIS 065 19,08
Cofins 3,00 88,07
=l s 500 14678
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Y

‘Composi;éo da Remuneragéo 117538
‘-Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1136,93

‘“Proviséo para Rescisdo 34,85

‘Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 252,33

‘-\nsumos Diversos 29,32

‘nCustos Indiretos, Tributos e Lucro 30677

VALOR TOTAL DO ENCARREGADO 2.935,58




UNIDADE GESTORA (SIGLA): PRT5 DATA: 11/9/2020
CUSTOS REFERENTES AO SERVENTE

Dados referentes a licitagdo

Ne do Processo 20.02.0500.0000942/2020-70
Modalidade de Licitagdo Pregéo n° 08/2020
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
N 0:t2 ce Apresentacio da Proposta (DD/MM/AAAA) 11/9/2020
ocal de Execugdo (Sede, Anexo | ou Il, PTM, PRM) Sede - Salvador

Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA) 2019/2020
“NUmero de Meses de Execugao Contratual 12
Quant\dade de Serventes 12
CUSTOS POR EMPREGADO

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza e Conservagao
C\ass'\ﬁcagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
IERN Categoria Profissional (vinculada & execuco contratual) Servente
A D:ta-Base da Categoria (DD/MM/AAAA) 1/1/2019

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

| 1 ComposigiodaRemuneragio | Vaor®h) |
I s:/5ri0-Base 1.045,00
“Adicional de Insalubridade 0,00
Outras Remuneragdes 1 (Especificar) 0,00
utras Remuneracdes 2 (Especificar) 0,00

Outras Remuneracdes 3 (Especificar) 0,00
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias

[ 21 3o salsrioe AdiconaldeFeras | % | Vaor®H |
3° Salério 833 87,05
IR - dicional de Férias 2,78 29,05

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo dgﬁServigo (FGTS) e Outras Contribui¢es

s 20,00 23222

I 1510 Educacio 2,50 29,03
Riscos Ambientas do Trabalho 3,00 34,83

| b B 1,50 17,42
1,00 11,61

0,60 6,97

020 232

H 98 8,00 92,89

TOTAL 427,29

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Beneﬁcios Mensais e Diarios Valor (R$)

Transporte 122,10
“Auxw’l\D-Refe\géo/AHmentagéo 288,20

-Ass‘\sténda médica 110,00
“Assisténcwa odontoldgica 10,00
Seguro de vida 3,26

TOTAL 533,56

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

[ 3 lProvsioperaRescsio | % | Valor /)

JaS Aviso Prévio Indenizado 0,26 4,65

-_Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02 0,23

Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01 0,12

G Aviso Prévio Trabalhado L - 1,03 21,86
ncidéncia de GPS, FGTS e Outras Contribuicdes sobre Aviso Prévio

rabalhado 038 44

Mu\ta do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,05 0,58

TOTAL 31,85]
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4 Substituto nas Auséncias Legais “
Substituto na Cobertura de Férias 833 179,41
“Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 2,22 47,81

Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,04 0,86
“Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02 043
ubstituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,14 3,02
Outras Auséncias (Especificar em %) 0,00 0,00

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
Substltuto na Cobertura de Intervalo para Repouso e Alimentacdo 0,00
porar,________________|_________ 00
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
[ 5 limsumosDiversos | VaorRh |
-Uniformes 29,32
I Vateriais 24,44
-Equipamemos 157
Outros Insumos (Especificar) 0,00
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
[ 6 |Custosindiretos Tributoselueo | % | Vaor®h |
Custos Indiretos 1,00 2441
“Lucro 1,00 24,65
A Tributos 865 235,75

0,65 17,72
3,00 81,76
5,00 136,27

284,81
de-obra vinculada a exe ntratual (valor por empregado) Valor (R$)

omposicdo da Remuneragdo 1.045,00
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.076,95
rovisao para Rescisdo 31,85
Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 231,53
Insumos Diversos 5533
nCustos Indiretos, Tributos e Lucro 284,81

[VALOR TOTAL DO SERVENTE 2.725,47



RAMO: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
UNIDADE GESTORA (SIGLA): PRT5 DATA: 11/9/2019

CUSTOS REFERENTES AO POSTO
N° do Processo 20.02.0500.0000942/2020-70
Modalidade de Licitagédo Pregdo n° 08/2020
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGCAO)
B 0:ta de Apresentacio da Proposta (DD/MM/AAAA) 11/9/2019
“Local de Execucdo (Sede, Anexo | ou Il, PTM, PRM) Sede - Salvador

CCT SEAC/SINDLIMP
C Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA) 2019/2020
“NL’Jmero de Meses de Execucdo Contratual 12

Quantidade de Postos 2
CUSTOS POR EMPREGADO

1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Recepcionista |l
P Classificacso Brasileira de Ocupacdes (CBO) 422105
IER Categoria Profissional (vinculada & execugdo contratual) Trabalhadores de informagdo ao publico
I D:ta-Base da Categoria (DD/MM/AAAA) 1/1/2019

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECOS

EMPREGADOS POR POSTO 1
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Composicdo da Remuneragdo Valor (R$)

Salario-Base 1.161,78
“Admonal de Periculosidade 0,00
-Ad|C|ona| Noturno 0,00
“Adicional de Hora Noturna Reduzida (em %) 0,00

E Adicional de Insalubridade 0,00
Outras Remuneracdes 1 (Especificar) 0,00
-Outras Remunerag@es 2 (Especificar) 0,00
Outras Remuneracdes 3 (Especificar) 0,00

TOTAL 1.161,78

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

13° Salério e Adicional de Férias Valor (R$)

13° Salario 833 96,78
“Admonal de Férias 2,78 32,30
TOTAL 129,08

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribui¢des

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de o
Servigo (FGTS) e outras contribui¢ées % vEiEr ()

B s 20,00 258,17
B s:i4rio Educacio 2,50 32,27
Riscos Ambientas do Trabalho 3,00 38,73
| D e 1,50 19,36

Bl senAC 1,00 12,91
B scerat 0,60 7,75

Bl NCRrA 0,20 2,58
[ H [ 8,00 103,27

TOTAL 475,04

Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Beneﬂ'cios Mensais e Didrios
Transporte 149,95
“Auxilio—Refeigéo/AIimentagéo 288,20
-ASS|ster1C|a médica 110,00
“Assmtenoa odontologica 10,00
-Seguro de vida 3,26




TOTAL 561,41

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
Valor (RS)
Aviso Prévio Indenizado 0,29 5,67

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02 0,26
Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01 0,13
Aviso Prévio Trabalhado 1,16 27,00
Incidéncia de GPS, FGTS e Outras ContribuicGes sobre Aviso Prévio
0,43 5,55
Trabalhado
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,05 0,65

TOTAL 39,26

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Férias 8,33 197,14
Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 2,22 52,54

C Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,04 0,95
“Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02 0,47
Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,14 3,31
Outras Auséncias (Especificar - em %) 0,00 0,00
TOTAL

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada Valor (R$)

Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso e Alimentacdo 0,00

OTAL 00

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Valor (R$)

Uniformes 35,00

“Matenas 0,00
C Equipamentos 0,00
“Outros (Especificar) 0,00
OTAL

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

| 6 [Custosindiretos, Tributoseluco | % | Vaor®)
A Custos Indiretos 1,00 26,56

B o 1,00 26,83

B Trioutos 8,65 256,56
&

PIS 065 1928
c2 Cofins 3,00 86,98
IS 500 148,30

TOTAL 309,95

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

—
>
13

|

Méo—de—obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RY)
Composigéo da Remuneracédo 1.161,78
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.165,53
3 Provisdo para Rescisdo 39,26
Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 254,41
Insumos Diversos 35,00
nCustos Indiretos, Tributos e Lucro 309,95

VALOR TOTAL DO EMPREGADO 2.965,93
VALOR TOTAL POR POSTO 2.965,93
VALOR TOTAL DA CATEGORIA 5.931,86
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Bl .-:1 i 1 _d'.u, M
#> PREGAD ELETRONICO

MINISTERIO DAS MINAS E ENERGIA
AGENCIA NACIONAL DE MINERACAO - DF
GERENCIA REGIONAL DA ANM-BA

Termo de Homologacao do Pregao Eletronico
N© 00002/2020

As 09:40 horas do dia 15 de setembro de 2020, apos constatada a regularidade dos atos procedimentais, a autoridade
competente, Sr. MARIO PEREIRA DE CARVALHO, HOMOLOGA a adjudicacdo referente ao Processo n®
48062.000085/2019, Pregao n° 00002/2020.

Resultado da Homologagao

GRUPO 1

Tratamento Diferenciado: -

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Nao
Critério de Valor: R$ 669.770,2800
Situagao: Homologado

Adjudicado para: INOVE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI , pelo melhor lance de R$ 551.729,6400 .

Itens do grupo:
" 1 - Secretéria
" 2 - Prestacdo de Servicos de Portaria / Recepgao

" 3 - Prestacdo de Servicos de Motorista

Item: 1 - GRUPO 1

Descrigdo: Secretaria

Descricdo Complementar: Técnico em Secretariado, transformar a linguagem oral em escrita, registrando falas em
sinais, decodificando-os em texto; revisam textos e documentos; organizam as atividades gerais da area e assessoram o
seu desenvolvimento; coordenam a execucdo de tarefas; redigem textos e comunicam-se, oralmente e por escrito.
Tratamento Diferenciado: -

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Ndo

Quantidade: 10 Unidade de fornecimento: Unidade

Valor Maximo Aceitavel: R$ 565.028,4000 Intervalo Minimo entre Lances: R$ 1,00

Situagao: Homologado

Adjudicado para: INOVE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI , pelo melhor lance de R$ 467.775,6000 .

Eventos do Item

Evento Data Nome Observagoes
Volta de  10/09/2020 _ I
fase 10:12:38 Volta de Fase para Habilitagao

15/09/2020 Adjudicacao individual da proposta. Fornecedor:INOVE TERCEIRIZACAO DE
Adjudicado 09:39:34 - SERVICOS EIRELI, CNPJ/CPF:12.778.433/0001-51, Melhor lance : R$
T 467.775,6000

MARIO
Homologado 18/90262g20 PEREIRA DE
T CARVALHO

Item: 2 - GRUPO 1

Descrigao: Prestacdo de Servigos de Portaria / Recepgao

Descricdo Complementar: Recepcionam e prestam servicos de apoio a clientes, prestam atendimento telefonico e
fornecem informagdes; marcam entrevistas, recebem visitantes; averiguam suas necessidades e dirigem ao lugar ou a
pessoa procurados; observam normas internas de seguranga, conferindo documentos e idoneidade dos clientes e
notificando segurangas sobre presencgas estranhas. Organizam informagdes do trabalho do cotidiano.

Tratamento Diferenciado: -

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Nao

Quantidade: 1 Unidade de fornecimento: Unidade

comprasnet.gov.br/livre/pregao/termoHom.asp?prgCod=858222&tipo=t 12
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Valor Maximo Aceitavel: R$ 40.749,0000 Intervalo Minimo entre Lances: R$ 1,00
Situagao: Homologado

Adjudicado para: INOVE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI , pelo melhor lance de R$ 31.537,2000 .

Eventos do Item
Evento Data Nome Observacoes

Volta de  10/09/2020 _ I
fase 10:12:38 Volta de Fase para Habilitagao
15/09/2020 Adjudicagdo individual da proposta. Fornecedor:INOVE TERCEIRIZACAO DE
Adjudicado 09:39:34 - SERVICOS EIRELI, CNPJ/CPF:12.778.433/0001-51, Melhor lance : R$

31.537,2000

MARIO
Homologado 18/902{)2?%0 PEREIRA DE
T CARVALHO

Item: 3 - GRUPO 1

Descrigao: Prestacdo de Servigos de Motorista

Descricdo Complementar: Prestagdo de servicos de motorista Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas.
Realizam verificagbes e manutengGes basicas do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como
sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegacdao e outros, no desempenho das atividades, utilizam-se de
capacidades comunicativas. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente.
Tratamento Diferenciado: -

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Nao

Quantidade: 1 Unidade de fornecimento: Unidade

Valor Maximo Aceitavel: R$ 63.992,8800 Intervalo Minimo entre Lances: R$ 1,00

Situagao: Homologado

Adjudicado para: INOVE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI , pelo melhor lance de R$ 52.416,8400 .

Eventos do Item

Evento Data Nome Observacgoes
Volta de  10/09/2020 _ I
fase 10:12:38 Volta de Fase para Habilitagao
15/09/2020 Adjudicacao individual da proposta. Fornecedor:INOVE TERCEIRIZACAO DE
Adjudicado 09:39:34 - SERVICOS EIRELI, CNPJ/CPF:12.778.433/0001-51, Melhor lance : R$
T 52.416,8400
MARIO
Homologado 18@0262(;;0 PEREIRA DE
T CARVALHO

Fim do documento

comprasnet.gov.br/livre/pregao/termoHom.asp?prgCod=858222&tipo=t
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DAMOS VALOR AO SEU PRINCIPAL ATIVO

PESSOAS

PROPOSTA COMERCIAL

A
AGENCIA NACIONAL DE MINERAGAO

IDENTIFICACAO

RAZAO SOCIAL: Inove Terceirizagdo de Servigos Eireli CNPJ: 12.778.433/0001-51
ENDERECO: Rua Paulino Gomes de Souza, n® 249, Gragas, Recife, PE. CEP: 52.050-250
TELEFONE: (81) 3221-2997/3048-2997

E-MAIL: comercial01@inoveterceirizacao.com.br / licitacao@inoveterceirizacao.com.br

Para fins de Pagamento:
DADOS BANCARIOS: Banco Bradesco. Agéncia 2992-0 Conta Corrente: 035255-1

Prazo de validade desta proposta: 180 (cento e oitenta) dias.

Declaramos que no prego proposto estdo incluidas todas as despesas ou encargos de qualquer natureza resultante da execugdo do
objeto licitado, considerando os itens entregues/executados no Local indicado neste Edital.

Declaramos ainda que concordamos com todos os termos do Edital Pregdo n.2 02 /2020 — AGENCIA NACIONAL DE MINERACAOQ e
seus Anexos.

O objeto do presente instrumento € a contratagdo de servigos connuados de apoio administravo

(Técnico em Secretariado, Recepcionista e Motorista), com disponibilizagdo de m&o de obra em regime de dedicagado
exclusiva, que serdo prestados conforme condigdes, quanBldades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo deste Edital

DOS PRECOS
Item Descrigao QTD Prego Unitario Prego Mensal Prego Global
1 Técnico em Secretariado 10 3.898,10 38.981,00 467.772,00
2 Recepcionista 1 2.628,09 2.628,09 31.537,08
3 Motorista 1 4.367,70 4.367,70 52.412,40
Valor Total Global 551.721,48

Prego Total por extenso:

INDICAGAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENGOES OU DISSIDIOS COLETIVOS DE TRABALHO
BA000714/2019 - BA000271/2020 - BA000720/2019

~ 1 Salvador-BA, 12 de Agosto de 2020

\Brung %\«-fﬂt : H

TTERAFE 10472

Bruno Bastos de Andrade
RG: 6.104.136-SDS/PE
CPF: 037.702.354-01
Sécio Administrador



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Discriminagao do Sevigos (dados referente a contratagao)

A [Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 31/07/2020
B [Municipio/UF Rio de Janeiro-RJ
C |Ano Acordo, Convencgdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo RJ000544/2020
D |N2de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servigo

. Qtde Total a contratar

Tipo de Servigo Unld.ade de (em fungdo da unidade
Medida .
de medida)

POSTO DE

Recepcionista SERVICO 1

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra

Recepcionista

1 Tipo de Servigo

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdo (CBO)

3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.074,26

4  Categoria profissional (vinculada a execu¢do contratual) Recepcionista

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1 janeiro, 2019

Moédulo 1 - Composi¢cao da Remuneragao

1 |Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo % Valor (RS)

A |Saldrio Base RS 1.074,26

B |Adicional de Periculosidade

C |Adicional de Insalubridade 20%

D |Adicional Noturno (duas horas)

E |Hora Noturna Adicional

F |Adicional de Hora Extra 5 horas 50%

G |Adicional de Hora Extra 05 horas 100%

H |Outros

Total da Remuneragio RS 1.074,26

Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2.1 |132 Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)

A [132Salario 8,33% RS 89,49

B | Adicional de Férias 2,78% RS 29,86

TOTAL 11,11% RS 119,35
Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por

2.2 |Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢oes % Valor (RS)

A [INSS 20,00% RS 238,72

B |SESI ou SESC 1,50% RS 17,90

C |SENAI ou SENAC 1,00% RS 11,94

D [INCRA 0,20% RS 2,39

E |Salario Educagdo 2,50% RS 29,84

F |FGTS 8,00% RS 95,49

G |[Seguro Acidente de Trabalho 2,00% RS 23,87

H |SEBRAE 0,60% RS 7,16

TOTAL 35,80% RS 427,31




2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

A |Transporte RS 120,34

B |Tiguete Refeicdo RS 230,56

C |Auxilio Alimentacgdo

D |Assisténcia Médica RS 110,00

E [Assisténcia Odontoldgica RS 10,00

F |Beneficio Social Familiar

G |PLR

H [Auxilio Creche

| Seguro deVida, invalidez Funeral RS 3,26

Total de Beneficios mensais e diario RS 474,16

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 |Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios Valor (RS)

2.1 [13° Salario, Férias e Adicional de Férias RS 119,35

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 427,31

2.3 |Beneficios mensais e diarios RS 474,16
TOTAL| RS 1.020,82

Médulo 3 - Provisdo para Rescisao

3.1 |Provisdo para Rescisdo Valor (RS)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 4,51

B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,32

C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado 0,229% RS 2,46

D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 20,84

E [Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio trabalhado 0,69% RS 7,41

F  |Multa do FGTS e contribuigao social sobre o aviso prévio trabalhado 0,095% RS 1,02

TOTAL 3,40% RS 36,52

Moddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

4.1 |Auséncias Legais % Valor (RS)

A [Férias 8,33% RS 177,56

B |Auséncia Legais 0,05% RS 1,07

C |Licenca Paternidade 0,05% RS 1,07

D |Auséncia por acidente de trabalho 0,02% RS 0,43

E |Afastamento maternidade 0,02% RS 0,43

F  [Outros (especificar) RS -

SUBTOTAL RS 180,55

TOTAL 8,47% RS 180,55

4.2 |Intrajornada Valor (RS)

A [Intervalo para repouso ou alimentac¢do RS -

TOTAL RS -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 ([Custo de reposicao de profissional ausente Valor (RS)

4.1 |Auséncias legais RS 180,55

4.2 |Intrajornada RS -
TOTAL| RS 180,55

Maddulo 5 - Insumos Diversos

5

|Insumos Diversos

Valor (RS)




A [Uniformes RS 15,90

B [Materiais RS 8,75

C |Equipamentos EPI RS -

D [Outros

Total Insumos Diversos RS 24,65

Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 |[Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)

A |Custos Indiretos 1,00% RS 23,37

B |Lucro 1,72% RS 40,59

C |Tributos 8,65% RS 227,33

C.1 [Tributos Federais 3,65% 95,93

C.2 |Tributos Estaduais (NAO HA) 0,00% 0,00

C.3 [Tributos Municipais (ISS) 5,00% 131,40

TOTAL 11,37% RS 291,29

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A |Mddulo 1 - Composicdo Remuneragdo RS 1.074,26

B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.020,82

C [Mddulo 3 - Provisdo para rescisao RS 36,52

D |Mddulo 4 - Custo de reposicao de profissional ausente RS 180,55

E |Mddulo 5 - Insumos diversos RS 24,65

Subtotal (A+B+C+D+E) RS 2.336,80

F ||Vlo'dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 291,29
VALOR TOTAL POR EMPREGADO| RS 2.628,09




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Discriminacao do Sevigos (dados referente a contratagao)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 31/07/2020

B  [Municipio/UF Rio de Janeiro-RJ
C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo RJ000544/2020
D |N2de meses de execucdo contratual 12

Identificagdo do Servigo

Unidade d Qtde Total a contratar
Tipo de Servigo " .a € de (em fungdo da unidade
Medida .
de medida)
POSTO DE
Motorista SERVICO 1
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de Servico Motorista
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdo (CBO)
3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.486,34
4  Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Motorista
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1 janeiro, 2019

Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo

1 |Moddulo 1 - Composi¢cao da Remuneragdo % Valor (RS)

A |Saldrio Base RS 1.486,34

B |Adicional de Periculosidade

C |Adicional de Insalubridade 20%

D |Adicional Noturno (duas horas)

E |Hora Noturna Adicional

F |Adicional de Hora Extra 5 horas 50%

G |Adicional de Hora Extra 05 horas 100%

H |Outros

Total da Remuneragio RS 1.486,34

Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)

A |132Salério 8,33% RS 123,81

B | Adicional de Férias 2,78% RS 41,32

TOTAL 11,11% RS 165,13
Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por

2.2 [Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicGes % Valor (RS)

A |INSS 20,00% RS 330,29

B [SESI ou SESC 1,50% RS 24,77

C |SENAI ou SENAC 1,00% RS 16,51

D |[INCRA 0,20% RS 3,30




E [Salario Educacédo 2,50% RS 41,29

F FGTS 8,00% RS 132,12

G |Seguro Acidente de Trabalho 2,00% RS 33,03

H |SEBRAE 0,60% RS 9,91

TOTAL 35,80% RS 591,22

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

A |Transporte RS 95,62

B [Tiquete Refeicdo RS 230,56

C |Auxilio Alimentagao

D |Assisténcia Médica RS 110,00

E |Assisténcia Odontoldgica RS 10,00

F  |Beneficio Social Familiar

G |PLR

H |Auxilio Creche

| Seguro deVida, invalidez Funeral RS 3,27

Total de Beneficios mensais e diario RS 449,45

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 |Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios Valor (RS)

2.1 [13° Salario, Férias e Adicional de Férias RS 165,13

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 591,22

2.3 |Beneficios mensais e diarios RS 449,45
TOTAL| RS 1.205,80

Maddulo 3 - Provisao para Rescisao

3.1 |Provisao para Rescisao Valor (RS)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 6,24

B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,45

C |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio indenizado 0,229% RS 3,40

D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 28,83

E |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio trabalhado 0,69% RS 10,26

F  |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio trabalhado 0,095% RS 1,41

TOTAL 3,40% RS 50,54

Moddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

4.1 |Auséncias Legais % Valor (RS)

A |Férias 8,33% RS 228,47

B |Auséncia Legais 0,05% RS 1,37

C |Licenga Paternidade 0,05% RS 1,37

D |Auséncia por acidente de trabalho 0,02% RS 0,55

E |Afastamento maternidade 0,02% RS 0,55

F  |Outros (especificar) RS -

SUBTOTAL RS 232,30

TOTAL 8,47% RS 232,30

4.2 |Intrajornada Valor (RS)

A [Intervalo para repouso ou alimentacdo RS -




TOTAL | RS -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 [Custo de reposigcao de profissional ausente Valor (RS)

4.1 |Auséncias legais RS 232,30

4.2 |Intrajornada RS -

TOTAL| RS 232,30

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 |Insumos Diversos Valor (RS)

A |Uniformes RS 15,90

B |Materiais RS 8,75

C |Equipamentos EPI RS -

D [DIARIAS RS 873,68

Total Insumos Diversos RS 898,33

Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)

A |Custos Indiretos 1,00% RS 38,73

B |Lucro 1,99% RS 77,85

C |Tributos 8,65% RS 377,81

C.1 [Tributos Federais 3,65% 159,42

C.2 |Tributos Estaduais (NAO HA) 0,00% 0,00

C.3 |Tributos Municipais (ISS) 5,00% 218,39

TOTAL 11,64% RS 494,39

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A [Mddulo 1 - Composi¢cdo Remuneragdo RS 1.486,34

B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.205,80

C |Mddulo 3 - Provisdo para rescisao RS 50,54

D |Mddulo 4 - Custo de reposicdo de profissional ausente RS 232,30

E [Moddulo 5 - Insumos diversos RS 898,33

Subtotal (A+B+C+D+E) RS 3.873,31

F |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 494,39
VALOR TOTAL POR EMPREGADO| RS 4.367,70
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#> PREGAD ELETRONICO

MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria Executiva
Subsecretaria de Planejamento e Orgamento
Instituto Federal de Educacdo, Ciencia e Tecnologia Baiano
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano - Campus Bom Jes
us da Lapa

Termo de Homologacao do Pregao Eletronico
N© 00002/2021 (SRP)

As 10:50 horas do dia 29 de junho de 2021, apds constatada a regularidade dos atos procedimentais, a autoridade
competente, Sr. GEANGELO DE MATOS ROSA, HOMOLOGA a adjudicagdo referente ao Processo n® 23328250516202149,

Pregao n° 00002/2021.

Resultado da Homologagao

Item: 1

Descrigdo: Agropecuaria - Servicos Auxiliares

Descricdao Complementar: Trabalhador Auxiliar de Campo

Tratamento Diferenciado: -

Aplicabilidade Decreto 7174: Nao

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Ndo

Quantidade: 5 Unidade de fornecimento: Unidade
Valor Estimado: R$ 43.305,4800 Intervalo Minimo entre Lances: -
Situagao: Homologado

Adjudicado para: SANTANA EMPREENDIMENTOS EIRELI , pelo melhor lance de R$ 37.893,8400 e a quantidade de 5
Unidade .

Eventos do Item

Evento Data Nome Observacgoes
Adiudicado 25/06/2021 _ Adjudicacdo individual da proposta. Fornecedor: SANTANA EMPREENDIMENTOS
J 17:56:09 EIRELI, CNPJ/CPF: 17.475.144/0001-05, Melhor lance: R$ 37.893,8400

29/06/2021 GEANGELO DE
Homologado ™. 5.35" MATOS ROSA

Item: 2

Descrigao: Prestacdo de Servigos de Cozinheiro

Descricdo Complementar: Prestagdo de servigos de cozinheiro

Tratamento Diferenciado: -

Aplicabilidade Decreto 7174: Nao

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Nao

Quantidade: 1 Unidade de fornecimento: Unidade
Valor Estimado: R$ 41.944,6800 Intervalo Minimo entre Lances: -
Situacao: Homologado

Adjudicado para: SANTANA EMPREENDIMENTOS EIRELI , pelo melhor lance de R$ 37.885,6200 e a quantidade de 1
Unidade .

Eventos do Item

Evento Data Nome Observagoes
Adiudicado 25/06/2021 _ Adjudicacao individual da proposta. Fornecedor: SANTANA EMPREENDIMENTOS
) 17:56:47 EIRELI, CNPJ/CPF: 17.475.144/0001-05, Melhor lance: R$ 37.885,6200

29/06/2021 GEANGELO DE
Homologado ). 543" ‘MATOS ROSA

Item: 3
Descrigao: Prestacdo Servigo Copa / Cozinha
Descricao Complementar: Ajudante de Cozinha

comprasnet.gov.br/livre/pregao/termoHom.asp?prgCod=916449&tipo=t 12
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Tratamento Diferenciado: -
Aplicabilidade Decreto 7174: Nao

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Nao
Quantidade: 4 Unidade de fornecimento: Unidade

Valor Estimado: R$ 42.951,3600 Intervalo Minimo entre Lances: -
Situacao: Homologado

Adjudicado para: SANTANA EMPREENDIMENTOS EIRELI , pelo melhor lance de R$ 37.943,2500 e a quantidade de 4
Unidade .

Eventos do Item

Evento Data Nome Observacgoes
Adiudicado 25/06/2021 _ Adjudicagao individual da proposta. Fornecedor: SANTANA EMPREENDIMENTOS
J 17:57:23 EIRELI, CNPJ/CPF: 17.475.144/0001-05, Melhor lance: R$ 37.943,2500

29/06/2021 GEANGELO DE
Homologado ). 5.45" MATOS ROSA

Item: 4

Descricao: Prestacdo de Servigcos de Motorista

Descricao Complementar: Prestagdo de servigos de motorista
Tratamento Diferenciado: -

Aplicabilidade Decreto 7174: Nao

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Nao
Quantidade: 1 Unidade de fornecimento: Unidade

Valor Estimado: R$ 70.729,6800 Intervalo Minimo entre Lances: -
Situagao: Homologado

Adjudicado para: SANTANA EMPREENDIMENTOS EIRELI , pelo melhor lance de R$ 61.750,5000 e a quantidade de 1
Unidade .

Eventos do Item

Evento Data Nome Observacoes
Adiudicado 25/06/2021 _ Adjudicacdo individual da proposta. Fornecedor: SANTANA EMPREENDIMENTOS
J 17:57:53 EIRELI, CNPJ/CPF: 17.475.144/0001-05, Melhor lance: R$ 61.750,5000

29/06/2021 GEANGELO DE

Homologado ™. 5).56" MATOS ROSA

Item: 5

Descrigdo: Prestacdo de Servigos de Apoio Administrativo

Descricao Complementar: Auxiliar de Rotinas Administrativas

Tratamento Diferenciado: -

Aplicabilidade Decreto 7174: Nao

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Nao

Quantidade: 1 Unidade de fornecimento: Unidade
Valor Estimado: R$ 36.611,7600 Intervalo Minimo entre Lances: -
Situagao: Homologado

Adjudicado para: ATITUDE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI , pelo melhor lance de R$ 32.280,0000 , com
valor negociado a R$ 32.278,9700 e a quantidade de 1 Unidade .

Eventos do Item

Evento Data Nome Observacoes
06/07/2021 Adjudicacdo em grupo da proposta. Fornecedor: ATITUDE TERCEIRIZACAO DE
Adjudicado 14:20:18 - SERVICOS EIRELI, CNPJ/CPF: 08.766.411/0001-02, Melhor lance: R$
e 32.280,0000, Valor Negociado: R$ 32.278,9700
GEANGELO
Homologado oggogézg§1 DE MATOS
T ROSA

Fim do documento

comprasnet.gov.br/livre/pregao/termoHom.asp?prgCod=916449&tipo=t 2/2



Cj Sanfana service

SOLUGHES PARA SEU NEGOCID

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

N2 Processo: 23328.250516.2021- 49
Licitagdo N2 02/2021

Dia: 10/6/2021 Hora: 08:00
Empresa: SANTANA EMPREENDIMENTOS EIRELI CNPJ: 17.475.144/001-05
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Bom Jesus da Lapa - Bahia
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Convengdo Coletiva de Trabalho SINTRAN - BA/ STTROBA -
Dissidio Coletivo SINDINTER 2019/2020
D N2 de meses de execugdo contratual 12 meses
Identificacdo do Servico
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar (em fungdo da Unidade de Medida)
Motorista Posto/meés 1

Anexo llI-A — M3o-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigo Motorista
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 2.392,70
3 :::\f?:{‘llllzl\ PIUII))IUIIGI \Vlllhulaua a CAI:\.U&QU SINDINTER_ BA
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/jan/21
5 Salario minimo oficial vigente 1.100,00
6 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5132-05

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)
A Salario 2.392,70
B
TOTAL DA REMUNERACAO 2.392,70
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte (9,86*22)-(6%) 73,35
B-1 Auxilio alimentagdo (vales, cesta basica, entre outros) (20,00*22)-(10%) 396,00
C Assisténcia médica e familiar 110,00
D Seguro de vida, invalidez e funeral 3,26
E Plano Odontoldgico 10,00
F outros (especificar)
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 592,61

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes e EPIS 32,96
\ TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS \ 32,96 \

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

! Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cdes Valor (RS)

A INSS (20%) 20,00% 478,54
B SESI OU SESC (1,5%) 1,50% 35,89
C SENAI OU SENAC (1,0%) 1,00% 23,92
D INCRA (0,20% ou 2,7%) - IN n2971, MPS/SRP/2009, Anexo | e Il ver cédigo da Tabela 0,20% 4,78
E Salario Educagdo (2,5%) 2,50% 59,81
F FGTS (8,0%) 8,00% 191,41
G Seguro Acid,. Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho) 1,50% 35,89
H SEBRAE 0,60% 14,35

TOTAL 35,30% 844,59

Submddulo 4.2 — 132 (décimo terceiro) Salario

5 132 (décimo terceiro) Salario Valor (RS)
A 13 @ Salario 8,33% 199,39




Subtotal

8,33%

199,39

incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 132 Salario

35,30%

70,38

TOTAL

269,77




Submddulo 4.3 - Férias e Adicional de Férias

5 Férias e Adicional de Férias Valor (RS)

A Férias e Adicional de Férias 12,10% 289,51

B lincidéncia do submddulo 4.1 sobre Férias e Adicional de Férias | 35,30% 102,20
TOTAL 391,71

Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo

Provisdo para Rescisao

Valor (RS)

A Aviso prévio indenizado 0,417% 9,96
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,79
[¢ Multa do FGTS do aviso prévio indenizado (sobre a remuneragdo) 0,20% 4,78
D Aviso prévio trabalhado 1,85% 44,19
E Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado (sobre a remuneragéo) 3,80% 1,67
F Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 35,30% 0,58

TOTAL

Submaédulo 4.5 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Composicdo do Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

A Substituto na cobertura de Férias 1,63% 39,00
B Substituto na cobertura de Auséncia por doenca 1,39% 33,25
C Substituto na cobertura de Licenga maternidade 0,02% 0,47
D Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,02% 0,47
E Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,82% 19,62
F Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,46% 11,00

Subtotal 4,340% 103,81

TOTAL 103,81

Quadro — resumo — Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas
Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas

Valor (RS)

4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cdes 844,59
4.2 132 (décimo terceiro) Salario 269,77
4.3 Férias e Adicional de Férias 391,71
4.4 Provisdo para Rescisao 61,97,
4.5 Composicdo do Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 103,81
4.6 Outros (especificar) 0,00

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 1.671,85

\ \ \
MT = CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 5 (M1+M2+M3+M4) 4.690,12

MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,6% 27,20
B Lucro | 0,4% 18,87
Faturamento para efeito do calculo dos Tributos 4.736,19
C1. Tributos Federais
C1-A PIS 0,65% 30,79
c C1. B COFINS 3% 142,09
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-AISS 5% 236,81
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% 409,68
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 455,75

M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Moédulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2.392,70
B Maddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 592,61
C Maddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 32,96
D Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.671,85

Subtotal (A + B +C+ D) 4.690,12
E [Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 455,75

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

5.145,88




INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO - CAMPUS BOM JESUS DA LAPA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N¢ Processo:
Licitacdo N2 02/2021
Dia: [08.06.2021 [ Hora: [ 08:00
Empresa: \ATITUDE TERCEIRIZACAO E SERVICOS EIRELI \ CNPJ: \ 08.766.411/0001-02

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 08.06.2021

B Municipio/UF Bom Jesus da Lapa - Bahia

C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Convengdo Coletiva de Trabalho SINDLIMP x SEAC
Coletivo MTE: BA0O00720/2019

D N2 de meses de execugdo contratual 12 meses

Identificagcdo do Servico

. . . . Quantidade Total a Contratar (em fungdo da
Tipo de Servigo Unidade de Medida Unidade de Medida)

Auxiliar de Rotinas Posto/més 1
Administrativas

Anexo llI-A — M3o-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigo Auxiliar de Rotinas Administrativas
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.059,23
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SINDILIMP - BA
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/jan/21
5 Salario minimo oficial vigente 1.100,00
6 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5135-05
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)
A Salario 1.100,00
B Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO 1.100,00

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)

A Transporte (9,86*22)-(6%) 150,92

B-1 Auxilio alimentagdo (vales, cesta basica, entre outros) (13,10*22)-(20%*288,20) 230,56
[¢ Assisténcia médica e familiar 110,00

D Seguro de vida, invalidez e funeral 3,26

E Plano Odontoldgico 10,00

F Exames medicos 2,00

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 506,74

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (RS)
Uniformes e EPIS 10,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

>

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

. Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuiges % Valor (RS)
A INSS (20%) 20,00% 220,00
B SESI OU SESC (1,5%) 1,50% 16,50
C SENAI OU SENAC (1,0%) 1,00% 11,00
D !I"\;Cbgg (0,20% ou 2,7%) - IN n2971, MPS/SRP/2009, Anexo | e Il ver cddigo da 0,20% 2,20
E Salario Educagdo (2,5%) 2,50% 27,50
F FGTS (8,0%) 8,00% 88,00
G Seguro Acid,. Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho) 2,24% 24,64
H SEBRAE 0,60% 6,60
TOTAL 36,04% 396,44

Submédulo 4.2 - 132 (décimo terceiro) Salario

132 (décimo terceiro) Salario Valor (RS)
A 13 2 Salario 8,33% 91,63
Subtotal 8,33% 91,63
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 132 Saldrio 36,04% 33,02
TOTAL 124,65




Submddulo 4.3 — Férias e Adicional de Férias
Férias e Adicional de Férias
s e Adicional de Férias

Valor (RS)

Incidéncia do submédulo 4.1 sobre Férias e Adicional de Férias

TOTAL

181,07

Submddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo

F Provisdo para Rescisdo Valor (RS)

A Aviso prévio indenizado

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 0,03% 0,36

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado (sobre a remunerag3o) 2,00% 22,00

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,34

E Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 36,04% 7,69

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado (sobre a remuneragdo) 2,00% 22,00|
TOTAL 78,01

Submaédulo 4.5 — Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente
Composicao do Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

Valor (RS)

A Substituto na cobertura de Férias 1,63% 17,93
B Substituto na cobertura de Auséncia por doenga 0,35% 3,85
C Substituto na cobertura de Licenga maternidade 0,34% 3,74
D Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,02% 0,22
E Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,30% 3,30
F Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,30% 3,30
Subtotal 2,940% 32,34

TOTAL 32,34

Quadro — resumo — Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas
Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas

Valor (RS)

4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigbes 396,44
4.2 132 (décimo terceiro) Salario 124,65
4.3 Férias e Adicional de Férias 181,07,
4.4 Provisdo para Rescisdao 78,01
4.5 Composi¢ao do Custo de Reposigao do Profissional Ausente 32,34
4.6 Outros (especificar) 0,00

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 812,51

\ \ \

MT = CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 5 (M1+M2+M3+M4) 2.429,25|

MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,05% 1,21
B Lucro \ 0,05% 1,22
Faturamento para efeito do calculo dos Tributos 2.431,68
C1. Tributos Federais
C1-A PIS 0,82% 22,06
C C1. B COFINS 3,78% 101,68
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-AISS 5,00% 134,50
TOTAL DOS TRIBUTOS 9,60% 258,23
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 260,66

Ma3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.100,00
B Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 506,74
C Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 10,00
D Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 812,51

Subtotal (A + B +C+ D) 2.429,25
E \Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 260,66

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

2.689,91
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#> PREGAD ELETRONICO

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA MARINHA
Centro de Intendencia da Marinha em Salvador

Termo de Homologacao do Pregao Eletronico
N© 00019/2020

As 09:46 horas do dia 24 de novembro de 2020, apos constatada a regularidade dos atos procedimentais, a autoridade
competente, Sr. REGINALDO DA COSTA MACHADO, HOMOLOGA a adjudicacao referente ao Processo n®
60677000659202097, Pregdo n° 00019/2020.

Resultado da Homologagao

GRUPO 1
Tratamento Diferenciado: Tipo I - Participagdo Exclusiva de ME/EPP/Equiparada

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Nao
Critério de Valor: R$ 163.633,8400
Situagao: Homologado

Adjudicado para: GOLD EMPREENDIMENTOS EIRELI , pelo melhor lance de R$ 128.195,0300 .

Itens do grupo:
" 1 - Prestacdo de Servico de Jardinagem - Gramados - Outras Necessidades - Outra Produtividade

" 2 - Servico Especializado de Limpeza

" 3 - Manutengéo / Reforma Predial

Item: 1 - GRUPO 1
Descrigdo: Prestacao de Servigo de Jardinagem - Gramados - Outras Necessidades - Outra Produtividade

Descricao Complementar: Prestacdao de servico de jardinagem - gramados - outras necessidades - outra produtividade
Tratamento Diferenciado: Tipo I - Participacdo Exclusiva de ME/EPP/Equiparada

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Nao
Quantidade: 1 Unidade de fornecimento: Outras unidades

Valor Estimado: R$ 44.205,3600 Intervalo Minimo entre Lances: 2,00 %
Situagao: Homologado

Adjudicado para: GOLD EMPREENDIMENTOS EIRELI , pelo melhor lance de R$ 32.000,0000 .

Eventos do Item

Evento Data Nome Observacoes
Adjudicado 24/11/2020 _ Adjudicacdo individual da proposta. Fornecedor:GOLD EMPREENDIMENTOS
09:45:30 EIRELI, CNPJ/CPF:07.177.190/0001-66, Melhor lance : R$ 32.000,0000
REGINALDO DA
Homologado 2gglié2(1)§o COSTA
T MACHADO

Item: 2 - GRUPO 1

Descrigao: Servigo Especializado de Limpeza

Descricdo Complementar: Servigo especializado de limpeza

Tratamento Diferenciado: Tipo I - Participagao Exclusiva de ME/EPP/Equiparada

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Nao
Quantidade: 2 Unidade de fornecimento: Unidade

Valor Estimado: R$ 76.934,1600 Intervalo Minimo entre Lances: 2,00 %
Situagao: Homologado

Adjudicado para: GOLD EMPREENDIMENTOS EIRELI , pelo melhor lance de R$ 64.796,6900 .

Eventos do Item
Evento Data Nome Observacoes

comprasnet.gov.br/livre/pregao/termoHom.asp?prgCod=883132&tipo=t 12
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Adiudicado 24/11/2020 _ Adjudicacao individual da proposta. Fornecedor:GOLD EMPREENDIMENTOS
) 09:45:30 EIRELI, CNPJ/CPF:07.177.190/0001-66, Melhor lance : R$ 64.796,6900
REGINALDO DA
24/11/2020
Homologado 09:46:18 COSTA

MACHADO

Item: 3 - GRUPO 1

Descrigao: Manutengao / Reforma Predial

Descricdao Complementar: Manutengdo , reforma predial

Tratamento Diferenciado: Tipo I - Participacdo Exclusiva de ME/EPP/Equiparada

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Nao
Quantidade: 1 Unidade de fornecimento: Unidade

Valor Estimado: R$ 42.494,3200 Intervalo Minimo entre Lances: 2,00 %
Situagao: Homologado

Adjudicado para: GOLD EMPREENDIMENTOS EIRELI , pelo melhor lance de R$ 31.398,3400 .

Eventos do Item

Evento Data Nome Observacoes
Adjudicado 24/11/2020 _ Adjudicacdo individual da proposta. Fornecedor:GOLD EMPREENDIMENTOS
09:45:30 EIRELI, CNPJ/CPF:07.177.190/0001-66, Melhor lance : R$ 31.398,3400
REGINALDO DA
24/11/2020
Homologado 09:46:20 COSTA

MACHADO

Fim do documento

comprasnet.gov.br/livre/pregao/termoHom.asp?prgCod=883132&tipo=t 2/2



AO

PROPOSTA DE PRECO

CENTRO DE INTENDENCIA DA MARINHA EM SALVADOR

REF. PREGAO N° 19/2020

DADOS DA EMPRESA

DADOS DA EMPRESA GOLD EMPREENDIMENTOS EIRELI-EPP
CNPJ 07.177.190/0001-66
ENDERECO RUA SIRIRI - 897 - BAIRRO: CENTRO
CIDADE ARACAJU
ESTADO SERGIPE
CEP 49010-450
TELEFONE (79)3304-4128/ (79) 9.9161-1111
FAX
E-MAIL comercialgoldse@gmail.com
NOME DA SINELIO AUGUSTO FARIAS DOS SANTOS
CPF
RG

DADOS BANCARIOS PARA DEPOSITO
BANCO
AGENCIA

CONTA — CORRENTE

|Prezados Senhores(a)

Contratacdo de empresa especializada na prestacao de servicos de mao de obra de Jardinagem, Limpeza e
Auxiliar de Manutencao (predial), de forma continua e sob demanda, para atender as necessidades do Centro
de Intendéncia da Marinha em Salvador, sem que se gere vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo, vedando-se qualquer relagéo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinagéao direta, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

X LOCAL DA - VALOR VALOR TOTAL | VALOR PARA 12
ITEM DESCRICAO | pRESTAGAO DO | QTDMES |  yNITARIO MENSAL (R$) MESES (R$)
SERVICO MENSAL (R$)
1 JARDINEIRO CelmSa 1 RS 2.666,67 | RS 2.666,67 | RS 32.000,00
2 SERVENTE CelmSa 2 RS 2.699,86 [ RS 5.399,72 [ RS 64.796,69
AUX. DE
3 MANUTENQAO CelmSa 1 RS 2.616,53 | RS 2.616,53 | RS 31.398,32
(PREDIAL)
VALOR MENSAL | R$ 10.682,92
Dez mil seiscentos e sessenta e oitenta e dois reais e noventa e dois centavos
VALOR TOTAL | R$ 128.195,02

Cento e vinte oito mil centos e noventa e cinco reais e dois centavos

Rua Siriri - n°® 897 - Bairro:Centro - CNPJ: 07.177.190/0001-66 - Tel. (79) 3304-4128 - CEP 49.010-450 — Aracaju/SE




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PRECOS

Processo n°: 60677.000659/2020-97
Licitagdo: Pregéo eletrénico
Data do Pregéo: 06/11/2020

Pregéo n° 19/2020

Horario: 09:30 hrs

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

6/11/2020

Municipio/ UF

Salvador/BA

Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

CCT 2019/2020 BA000029/2020

O|0|m|>

N° de meses de execugio contratual

12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1 |Unidade de medida Posto
2 |Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida): 2
3 |Cargo: SERVENTE

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo do servigo Apoio administrativo
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.045,00
4 |Categoria profissional SERVENTE
5 |Data base da categoria 1/1/2020
MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 |Composigdo da remuneragao Valor (R$)
A |[Salério base 40HS R$ 1.045,00
B |Adicional de periculosidade Sim/Nao N R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/Nao N R$ -
D [Adicional noturno
E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida
F |Adicional de hora extra no feriado
G |Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.045,00
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1 |13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A [13° salario 8,33% R$ 87,08
B |Adicional de Férias 9,075% R$ 94,83
TOTAL R$ 181,92

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi

¢o (FGTS) e outras contribui

2.2 |[GPS, FGTS e outras contribuigoes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 245,38
B [Salario Educagio 2,50% R$ 30,67
C |Seguro Acidente do Trabalho ( | RAT 0,0 FAT 0,0 3,00% R$ 36,81
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 18,40
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 12,27
F [SEBRAE 0,60% R$ 7,36




G |INCRA 0,20% R$ 2,45
H [FGTS 8,00% R$ 98,15
TOTAL 36,80% R$ 451,51
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens| Dias Desconto
A Transporte
R$ 4,20 2 22 R$ 62,70 | R$ 122,10
B | Auxilio-Refeigao/Alimentagio — N0 Valor Dias Desconto | pg 230,56
S R$ 13,10 22 R$ 57,64
C |Assisténcia Médica R$ 110,00
D |Seguro de vida R$ 3,26
E |Assisténcia Odontologica R$ 10,00
TOTAL R$ 475,92
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 181,92
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes R$ 451,51
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 475,92
TOTAL R$ 1.109,34
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 [Provisao para Rescisao (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 4,39
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,31
C [Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 20,90
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 20,27
E |Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 7,46
F  |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$ 20,90
TOTAL R$ 74,24
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura de Férias 0,02% R$ 0,21
B  |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,02% R$ 0,21
C |Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% R$ 0,42
D |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,27% R$ 2,82
E |[Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,31
F  |Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,01% R$ 0,10
TOTAL 0,39% R$ 4,08
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
A |Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagéo R$ -
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 |[Substituto nas Auséncia Legais R$ 4,08
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ -




TOTAL |R$ 4,08
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 18,88
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ -
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |Outros (Especificar) R$ -
TOTAL R$ 18,88
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 5,11% R$ 115,05
B |Lucro 5,00% R$ 118,33
C |Tributos
1 Tributos Federai PIS 0,65% R$ 16,15
C.2 COFINS 3,00% R$ 74,55
C.3|Tibutos MunicipglSS 5,00% R$ 124,25
C.4|Outros Tributos R$ -
TOTAL R$ 448,33
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 1.045,00
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.109,34
C |Mddulo 3 - Proviséo para rescisao R$ 74,24
D |Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 4,08
E |Modulo 5 — Insumos Diversos R$ 18,88
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.251,53
F |Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 448,33
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 2.699,86

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

. . Valor Proposto [ Qtdexda Valor Proposto por Qtde. de |Valor Total do Servigo
TIp0 40 S50 () | prbga (1| mon o ] PO @)= BXC) | Postor® | (F1=(0xE)

SERVENTE R$ 2.699,86 1 R$ 2.699,86 2 R$ 5.399,72
Valor mensal dos servigos R$ 5.399,72
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serdo pagos pelo
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO R$ 5.399,72

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR
Valor mensal do servigo R$ 5.399,72
Numero de meses de execugdo contratual 12
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execug&o) R$ 64.796,69

UNIFORMES MASCULINO/FEMININO




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PRECOS

Processo n°: 60677.000659/2020-97 C '., M ':)-\'

Licitagdo: Pregéo eletrénico Pregéo n° 19/2020 -
Data do Pregéo: 06/11/2020 Horério: 09:30 hrs

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 6/11/2020

B  |Municipio/ UF Salvador/BA

C |Ano Acordo, Convencgao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2019/2020 BA000029/2020

D [N°de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1 [Unidade de medida Posto

2 |Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida): 1

3 [Cargo: AUX. DE MANUTNCAO PREDIAL

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo do servigo Apoio administrativo
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.235,13
4 Categoria profissional AUX. DERNE%TAJJ NGAO
5 |Data base da categoria 1/1/2020
MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 |Composig¢ao da remuneragao Valor (R$)
A |[Salério base 40HS R$ 1.235,13
B |Adicional de periculosidade Sim/Nao N R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/Néo N R$ -
D [Adicional noturno
E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida
F |Adicional de hora extra no feriado
G |Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.235,13
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1 |13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A [13° salario 8,33% R$ 102,93
B |Adicional de Férias 9,075% R$ 112,09
TOTAL R$ 215,02

Submaédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui

2.2 |[GPS, FGTS e outras contribuigoes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 290,03
B |Salario Educagao 2,50% R$ 36,25
C |Seguro Acidente do Trabalho ( | RAT 0,0 FAT 0,0 3,00% R$ 43,50
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 21,75
E |[SENAI ou SENAC 1,00% R$ 14,50




F [SEBRAE 0,60% R$ 8,70
G |[INCRA 0,20% R$ 2,90
H |FGTS 8,00% R$ 116,01
TOTAL 36,80% R$ 533,65
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte SIM/NAO Valor Passagens| Dias Desconto
R$ 4,20 2 22 R$ 74,11 |R$ 110,69
B | Auxilio-Refeigao/Alimentagao [— A0 | Valor | Dias | Desconlo |pq 230,56
S R$ 13,10 22 R$ 57,64
C |Assisténcia Médica R$ 110,00
D [Seguro de vida R$ 3,26
E |Assisténcia Odontologica R$ 10,00
TOTAL R$ 464,51
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 215,02
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes R$ 533,65
2.3 |[Beneficios Mensais e Diarios R$ 464,51
TOTAL R$ 998,54
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 [Provisao para Rescisao (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 5,19
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,37
C [Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 24,70
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 23,96
E |Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 8,82
F [Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$ 24,70
TOTAL R$ 87,74
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura de Férias 0,02% R$ 0,25
B |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,02% R$ 0,25
C |Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% R$ 0,49
D [Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,27% R$ 3,33
E |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,37
F  |Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,01% R$ 0,12
TOTAL 0,39% R$ 4,82
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
A [Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagéo R$ -
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 |[Substituto nas Auséncia Legais R$ 4,82




4.2 |Substituto na Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 4,82
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 18,73
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ -
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D [Outros (Especificar) R$ -
TOTAL R$ 18,73
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 1,50% R$ 35,17
B |Lucro 1,18% R$ 28,09
C |Tributos
1 Tributos Federai PIS 0,65% RS 15,65
C.2 COFINS 3,00% R$ 72,25
C.3|Tibutos MunicipdISS 5,00% R$ 120,41
C.4|Outros Tributos R$ -
TOTAL R$ 271,57
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 1.235,13
B  |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 998,54
C |Mddulo 3 - Proviséo para rescisao R$ 87,74
D |Mddulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 4,82
E |Modulo 5 — Insumos Diversos R$ 18,73
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.344,96
F |Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 271,57
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 2.616,53

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de Servico (A) valor :;$P°st° En?;?:é:;os \;ilgtzp(:)o)p: (séoxpg)r PQotscig.s(:E) valor To(t:; gtzIDS;e(rl\Eli)go
Empregado (B)|por Posto (C)

DE MANUTNCAO PRE R$ 2.616,53 1 R$ 2.616,53 1 R$ 2.616,53
Valor mensal dos servigos R$ 2.616,53
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serdo pagos pelo

VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO R$ 2.616,53

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR

Valor mensal do servigo R$ 2.616,53
Numero de meses de execugdo contratual 12
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execug&o) R$ 31.398,32

UNIFORMES MASCULINO/FEMININO




03/08/2021 COMPRASNET - O SITE DE COMPRAS DO GOVERNO

> PREGAQ ELETRONICO

PODER JUDICIARIO
Tribunal Superior Eleitoral
Tribunal Regional Eleitoral na Bahia

Termo de Homologacao do Pregao Eletronico
N© 00045/2020

As 15:14 horas do dia 09 de setembro de 2020, apos constatada a regularidade dos atos procedimentais, a autoridade
competente, Sr. RAIMUNDO DE CAMPOS VIEIRA, HOMOLOGA a adjudicagdo referente ao Processo n® 0050362-54.2019,
Pregao n° 00045/2020.

Resultado da Homologagao

Item: 1

Descrigao: Prestacdo de Servigos de Apoio Administrativo

Descricdo Complementar: Servicos terceirizados de apoio administrativo e operacional a realizagdo das Eleicbes 2020,
mediante alocacdo e gestdo de postos de trabalho, abrangendo os postos de Supervisor e Auxiliar Administrativo e
Operacional, com atuacdo no ambito do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia TRE-BA, especificamente nos Cartorios
Eleitorais, locais de armazenamento de urnas eletronicas e locais de votagdo, conforme especificado no Termo de
Referéncia (Anexo I do Edital)

Tratamento Diferenciado: -

Aplicabilidade Decreto 7174: Nao

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Nao

Quantidade: 1 Unidade de fornecimento: Unidade

Valor Maximo Aceitavel: R$ 7.108.571,7000 Intervalo Minimo entre Lances: -

Situacao: Homologado

Adjudicado para: INOVA TECNOLOGIA EM SERVICOS LTDA , pelo melhor lance de R$ 6.690.000,0000 , com valor
negociado a R$ 6.689.992,7100 .

Eventos do Item

Evento Data Nome Observacoes
02/09/2020 Adjudicacao em grupo da proposta. Fornecedor: INOVA TECNOLOGIA EM
Adjudicado 08:55:45 - SERVICOS LTDA, CNPJ/CPF: 05.208.408/0001-77, Melhor lance: R$
e 6.690.000,0000, Valor Negociado: R$ 6.689.992,7100
RAIMUNDO
Homologado 0%0?/42?50 DE CAMPOS
e VIEIRA

Fim do documento

comprasnet.gov.br/livre/pregao/termoHom.asp?prgCod=861972&tipo=t



QUADRO RESUMO - VALORES ESTIMADOS

PE 45/2020 - Tribunal Regional Eleitoral da Bahia
INOVA Tecnologia em Servigos - CNPJ 05.208.408/0001-77

Servicos terceirizados de apoio administrativo e operacional a realizagcdo das Elei¢oes 2020

Primeiro Turno — De 28/09/2020 a 18/11/2020

. = valor mensal | quantidade | valor diario |quantidade de
# especificacio e . s R valor total
unitario prevista unitario dias uteis
A Supervisor 3.695,87 24 142,15 43 146.698,80
B Auxiliar Administrativo e Operacional 2.565,88 1245 98,69 43 5.283.369,15
Auxiliar Administrativo e Operacional -
1
C AAOP-SAT 2.565,88 7 98,69 8 5.526,64
D Servigo extraordinario 786.514,53
2 Total - Primeiro Turno 6.222.109,12
'AAOP-SAT de 10/11/2020 a 18/11/2020
Segundo Turno - De 19/11/2020 a 02/12/2020
. ~ valor mensal | quantidade | valor didrio |quantidade de
# especificacao e . s A valor total
unitario prevista unitario dias uteis
E Supervisor 3.695,87 3 142,15 12 5.117,40
F Auxiliar Administrativo e Operacional 2.565,88 151 98,69 12 178.826,28
Auxiliar Administrativo e Operacional -
G AAOP-SAT 2.565,88 1 98,69 12 1.184,28
H Servigo extraordinario 64.112,39
3 Total - Segundo Turno 249.240,35
TOTAIS

item especificacio valor total
1|Primeiro Turno 6.222.109,12
2|Segundo Turno 249.240,35
3[Nivelamento técnico 72.193,66
4|Fardamento, cracha, ferramentas e equipamentos 146.449,58
Total estimado para a contrataciio 6.689.992,71




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

A Data de apresenta¢do da proposta 25/08/20
B Municipio diversos municipios/BA|
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo 2019/2020
D IN° de meses de execugdo contratual 2

Tipo de Servico

Quantidade total a contratar
(em fungdo da unidade de
medida)

Unidade de Medida

Auxiliar Administrativo e Operacional

posto de servico 1 empregado por posto

1|Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar Administrativo e Operacional
2[Classifica¢do Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-05

3[Salério Normativo da Categoria Profissional 1.040,82
4|Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) SEAC/BA x SINDILIMP

5|Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2019

1 Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 1.045,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.045,00

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 87,04
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 116,09
Total 19,44% 203,13

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 249,62
B Salario Educagio 2,50% 31,20
C SAT 2,00% 24,96
D SESC ou SESI 1,50% 18,72
E SENALI - SENAC 1,00% 12,48
F SEBRAE 0,60% 7,48
G INCRA 0,20% 2,49
H FGTS 8,00% 99,85




Total 35,80% | 446,80

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte 155,70
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo 230,56
C Assisténcia Médica - nota 1 -
D Assisténcia Odontologica 10,00
E Seguro de Vida 3,26
Total 399,52

Nota 1: Item néio cotado nos termos do pardgrafo terceiro da CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA da CCT BA000720/2019 - disponibilizagio apés 90
dias, sendo o periodo maximo de contratagdo dos postos de trabalho (1T + 2T) de 66 dias - 28/set a 02/dez/2020

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 203,13
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 446,80
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 399,52
Total 1.049,45

3 Provisao para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,00% -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% -
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% -
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 35,80% -
F Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
Total -

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 11,51
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,00% -
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,00% -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 11,51
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagdo -
Total -




Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 11,51
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 11,51

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes

B Materiais

C Equipamentos

D Outros (especificar)

Total

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 105,30
B Lucro 6,00% 132,68
C Tributos 8,65% 221,95
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A. PIS 0,65% 16,68
C.1.B. COFINS 3,00% 76,98
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 128,29
Total 21,84% 459,92

Mio de obra vinculada a execucfo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneracgdo 1.045,00
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.049.,45
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo -
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 11,51
E Modulo 5 - Insumos Diversos -

Subtotal (A + B+C+ D + E) 2.105,96
F |M(')du10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 459,92

Valor Total por Empregado 2.565,38




03/08/2021 COMPRASNET - O SITE DE COMPRAS DO GOVERNO

> PREGAQ ELETRONICO

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA MARINHA
Hospital Naval de Salvador

Termo de Homologacao do Pregao Eletronico
N© 00007/2020

As 13:57 horas do dia 28 de janeiro de 2021, apos constatada a regularidade dos atos procedimentais, a autoridade
competente, Sr. MARIA CECILIA BARBOSA DA SILVA CONCEICAO, HOMOLOGA a adjudicagdo referente ao Processo n®
63067002148202086, Pregao n° 00007/2020.

Resultado da Homologagao

Item: 1

Descrigao: Servigo Especializado de Limpeza

Descricao Complementar: Servigo especializado de limpeza

Tratamento Diferenciado: -

Aplicabilidade Decreto 7174: Nao

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Ndo

Quantidade: 1 Unidade de fornecimento: Unidade
Valor Estimado: R$ 1.859.192,8500 Intervalo Minimo entre Lances: -
Situagao: Homologado

Adjudicado para: HIGICLEAN TECNOLOGIA EM HIGIENIZACAO E CONSERVACAO EIRE , pelo melhor lance de R$
1.650.000,0000 , com valor negociado a R$ 1.580.800,9800 .

Eventos do Item
Evento Data Nome Observacoes

Voltade 17/12/2020

fase 14:10:56 - Volta de Fase para Julgamento

28/01/2021 Adjudicacao individual da proposta. Fornecedor: HIGICLEAN TECNOLOGIA EM
Adjudicado 13:56:43 - HIGIENIZACAO E CONSERVACAO EIRE, CNPJ/CPF: 14.768.911/0001-78,
T Melhor lance: R$ 1.650.000,0000, Valor Negociado: R$ 1.580.800,9800

MARIA CECILIA
28/01/2021 BARBOSA DA
13:57:14 SILVA
CONCEICAO

Homologado

Fim do documento

comprasnet.gov.br/livre/pregao/termoHom.asp?prgCod=888383&tipo=t
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HigiClican

AO HOSPITAL NAVAL DE SALVADOR - HNSa

Apresentamos nossa proposta para prestacdo de servigos continuados de limpeza e desinfec¢do de areas e superficies em ambientes
hospitalar e ambulatorial, além das areas administrativas, com fornecimento de m3do de obra qualificada, insumos, materiais e
equipamentos necessarios e adequados a execugdo dos servigos, para atender as necessidades do Hospital Naval de Salvador (HNSa) e do
Ambulatério da Vila Naval da Barragem (AVNB), com garantias de oferecer, durante o periodo contratado, adequada condi¢do de
salubridade, limpeza e conforto , conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no edital e seus anexos.

Pregdo Eletrénico n2 07/2020

Processo n? 63067.002148/2020-86

Avenida da Franga, 1400, Comércio — CEP: 40.010-000, Salvador-BA
Secdo de LicitagGes

Item Descri¢ao Area Total Valor Mensal Valor Anual
Prestagdo de servigos
continuados de limpeza e
desinfecgdo de areas e
superficies em ambientes

22.205m? | RS 131.733,42 | RS 1.580.800,98

Declaramos que a nossa proposta foi elaborada, conforme Convengdo Coletiva de Trabalho de 2019/2020 firmada entre o SINDICATO
DAS EMPRESAS DE SERVICOS E LIMPEZA AMBIENTAL DO ESTADO DA BAHIA -SEAC/BA, CNPJ n. 13.713.607/0001-60 e SINDILIMP-BA
SIND.TRAB.LIMPEZA PUBLICA,COML,INDL, HOSPITALAR,ASSEIO, PREST. SERV.EM GERAL, CONSERVACAO, JARDINAGEM E CONTROLE DE
PRAGAS INTERMUNICIPAL, CNPJ n. 32.700.148/0001-25, com vigéncia de 012 de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2020, data base

Declaramos que no prego ofertado estdo incluidos todos os custos e despesas necessdrias ao cumprimento do objeto da presente
contratagdo.

Informamos que o prazo de validade de nossa proposta é de 90 (noventa) dias corridos, a contar da data de abertura da licitagdo.

Dados Do Representante Legal

Nome Adelino Costa Fereira Junior
CPF 808.110.195-00
Cl 07101740-20/SSP-BA

Salvador, BA. Em 21 de dezembro de 2020

CPF: )( 0.195-00

Rn;:m,ﬁw “SSP/BA
Sdeic Propiietario

(e
Adelino € l;;f “efreira Junior




5 S e amen PROPOSTA CONSOLIDADA

A empresa HIGICLEAN TECNOLOGIA E LIMPEZA — CNPJ n° 14.768.911/0001-78, sediada a Av. Sdo Rafael, n° 1.405, Edf. Evolution Business, Salas 905/906, Sdo Marcos,
Salvador/BA, CEP 41830-050, em 39/05/2020 declara que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes para cumprimento das obrigagdes objeto da presente licitagao,
e que concorda integralmente com os termos do Edital deste Preg&o Eletronico e seus anexos e vem apresentar a Vossa Senhoria sua PROPOSTA DE PRECOS, na qual se propde a
executar os servigos discriminados, atendendo todas as condigdes estipuladas no Edital de Licitagao, e nos valores abaixo:

:rac:::sata 21/12/2020 Validade da Proposta 60DIAS (71) 3345-0377
Empresa: |HIGICLEAN TECNOLOGIA E LIMPEZA EM CONSERVACAO CNPJ 14.768.911/0001-78
Banco: BNB ‘ Agencia ‘142 Conta Corrente 18899-9

Enderego: |Av. Sdo Rafael, n2 1.405, Edf. Evolution Business, Salas 905/906, Sdo Marcos, Salvador/BA, CEP 41830-050

E-MAIL marcushupsel@globo.com ‘ Contato: M Hupsel

Celular: (71) 9 9224-8228 e 3345-0377

Proposta consolidada

o untidade de
Item Tipo Area (m?)| Produtividade | Valor por m? Frequéncia Q Valor Mensal Valor Anual
Serventes
| -Areas Externas — calcadas, pisos
i tad dj t i 3 16 H
1 | pavimentados adjacentes / contiguos as | 5 ,¢5 cq 6000,00 R$ 0,52 oras 1 R$ 1.957,12 RS 23.485,43
edificagbes varri¢do de passeios e Semanais
arruamentos
2 Areas Externas = Patios e dreas verdes | 5 g 3 2700,00 R$ 1,15 44 Horas 1 R$3.790,76 RS 45.489,08
(gramados) baixa frequéncia Semanais
Esquadria Face interna/externa sem 16 Horas
3 q L . ~/ . 440,00 380,00 RS 0,73 ) 1 RS 321,20 RS 3.854,40
exposigdo a situagdo de risco Semanais
Segunda a

Areas A Ihadas a Médico-Hospital
4 reas Assemeinadas a iedico-rlospitalar) , co4 0o 415,00 RS 8,70 domingo 12 6 RS 23.316,00 RS 279.792,00
semi - criticas (Ambulatério) .
Horas Diarias

Areas Interna Administrativas ndo critica 44 Horas

5 e . 3.112,00 1200,00 RS 2,60 . 3 RS 8.091,20 RS 97.094,40
(escritdrios, alojamentos, etc) Semanais
Segunda a

6 Cozinha, copas e refeitérios 1.800,00 1200,00 RS 2,60 domingo 8 Horas 2 RS 4.680,00 RS 56.160,00

Diarias

Areas Médico-hospitalares (centro Segunda a

7 cirurgico, UTl e alas de internagdo “A”, 2.900,00 360,00 RS$ 9,56 domingo 12 8 RS 27.724,00 RS 332.688,00

“B” e “C”) Criticas Horas Diurnas

Areas Médico-hospitalares (centro Segunda a

8 cirurgico, UTl e alas de internagdo “A”, | 2.900,00 360,00 RS 10,55 domingo 12 8 RS 30.595,00 RS 367.140,00

“B” e “C”, Emergéncia) Criticas Horas Noturna
9 Areas assérr?elhadés a médico-hospitalar - 350,00 360,00 RS 10,02 Dias t]tle‘islG 1 RS 3.507,00 RS 42.084,00
Ambulatdrio da Vila Naval da Barragem horas diarias

10 Banheiros dreas administrativas e 963,00 250,00 RS 16,34 44 Horas 4 RS 15.735,42 RS 188.825,04

corredor do prédio do ambulatério Semanais
valor mdo de obra RS$ 119.717,70 RS 1.436.612,34
Valor dos Insumos R$ 8.752,55 R$ 105.030,60
Valor dos Equipamentos RS 3.263,17 RS 39.158,04
VALOR TOTAL 34 RS 131.733,42 R$ 1.580.800,98
34 Serventes

TOTAL DE FUNCIONARIOS

2 ENC

Salvador, BA. Em 21 de dezembro de 2020

Adelino Costy / a Junior

CPF ﬁi)l(bmj‘ﬂ('“
RG: 07404

J-SSP/BA
Scic y rofietario




ANEXO X
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
Anexo VII-D da IN 05/2017, alterado pela IN 07/2018

180T -1,

Discriminacdo dos Servicos ENCARREGADO

A Data de apresentacdo da proposta 21/12/2020

B Municipio Salvador-BA
C Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo BA000720/2019
D N° de meses de execucdo contratual 12

Identificacdo do Servico

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida)

Limpeza

Servigo Encarregado de Servicos

Dados para composi¢do dos custos referentes a médo-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Limpeza e Conservagdo
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacoes (CBO) 5143-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.175,38
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Enc. De Servigos
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2020
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAOQ % VALOR (R$)
A Salério Base 1175,38
B Adicional Periculosidade 0,00% 0,00
C Adicional Insalubridade 20,00% 209,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
G Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1384,38
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) 8,33% 115,32
B Adicional de Férias 12,100% 167,51
SUBTOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 282,83
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 282,83
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 333,44
B Salario Educacédo 2,50% 41,68
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,79% 46,52
D SESC ou SESI 1,50% 25,01
E SENAI - SENAC 1,00% 16,67
F SEBRAE 0,60% 10,00
G INCRA 0,20% 3,33
H FGTS 8,00% 133,38
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,59% 610,03
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - 114,28
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo - 230,56
C Seguro Vida - 3,26
Plano de Saude - 110,00
D Plano Odontologico - 10,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 468,09
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Madulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 282,83
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes 610,03
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 468,09
TOTAL DO MODULO 2 1360,94
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,81




B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,47
C Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 27,69
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 26,86
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 9,83
F Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% 27,69
TOTAL DO MODULO 3 7,10% 98,33
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,330% 115,32
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 3,88
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02% 0,28
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 4,57
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 0,97
F Substituto na cobertura de Outras auséncias 0,00% 0,00
SUBTOTAL SUBMODULO 4.1 9,03% 125,01
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,03% 125,01
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagio 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Maédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 125,01
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 125,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 35,83
B Materiais - 0,00
C Equipamentos - Depreciacdo - 0,00
D Utensilios - 0,00
E Outros - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 35,83
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 4,15% 124,68
B Lucro 4,99% 156,14
C TRIBUTOS
C.1l PIS 1,44% 54,40
C.2 COFINS 6,61% 249,75
C.3 ISS 5% 188,91
TOTAL DO MODULO 6 22,19% 773,88
a) Tributos %0 = TO = oo 13,05%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + 1UCro)=Po = ..........cccceevureeeriririnnns 3285,30
c) L ) T = OO 3778,38
Valor dos Tributos = P1 - Po 493,07
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1384,38
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1360,94
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 98,33
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 125,00
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 35,83
Subtotal A+B+C +D + E) 3004,48
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 773,88
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 3778,36
Salvador, BA. Em 21 de dezembro de 2020 A (;(; /
RG: 07/0/ 74

Sdei Otietari
PCIC 7 Tn‘}.llgl 0
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO - REITORIA

MAPA COMPARATIVO DE PRECOS - ITENS PLANILHA

COMPRASNET — |COMPRASNET - CU(i\é[ER?ZS;Y(I;ZST __ COMPRASNET | COMPRASNET COMPRASNET COMPRASNET
s UASG: 275075 - | UASG: 200032 — MIN iV[INAS E |~ UASG: 151889 | - UASG: 782802 | UASG: 70013 | ~ UASG: 782700 VALOR
E DISCRIMINAC;\O UND. | QTD. VALEQ/BA - MPU{BA - ENE'RGI A/BA - IFBAIANO~ - |- COMéR/BA - TRE}B A - — HOSP. MEDIO
= PREGAO N.° PREGAO N.° PREGAO N.© LAPA PREGAO| PREGAON.° PREGAO N.© NAVA~L/BA UNIT.
02/2021 (Itens: 03 e |08/2020 (Itens: 2 e 02/2020 (ItenS'-Z e N.©02/2021 19/2020 (Itens: 2 45/2020 (Itens: 1) PREGAO N.°
04) 4) 3) : (Itens: 4 e 5) e3) *77107/2020 (Itens: 1)
V. UNIT. V. UNIT. V. UNIT. V. UNIT. V. UNIT. V. UNIT. V. UNIT.
Custos Indiretos — o
1 RECEPCIONISTA % 1 0,75% 1,00% 1,00% 0,92%
2 | Lucro— RECEPCIONISTA % 1 1,00% 1,00% 1,72% 1,24%
Afastamento Maternidade — o
3 RECEPCIONISTA % : 0,09% 0,14% 0,02% 0,08%
Custos Indiretos — o
4 MOTORISTA/DIARIA % 1 2,64% 1,00% 0,60% 1,41%
5 | Lucro - MOTORISTA/DIARIA % 1 5,00% 1,99% 0,40% 2,46%
Afastamento Maternidade — o
6 | MOTORISTA/DIARIA & ! 0,13% 0,02% 0,02% 0,06%
Custos Indiretos — o
7 LIMPEZA/COPEIRAGEM % 1 1,00% 5,11% 4,15% 3,42%
Lucro — ®
8 LIMPEZA/COPEIRAGEM % 1 1,00% 5,00% 4,99% 3,66%
Afastamento Maternidade — o
9 | LIMPEZA E COPEIRAGEM 0 ! 0,14% 0,03% 0,07% 0,08%
Custos Indiretos — APOIO
ADMINISTRATIVO E o
10 MANUTENCAO — DEMAIS % 1 0,05% 1,50% 5,00% 2,18%
CARGOS
Lucro — APOIO
ADMINISTRATIVO E o
11 MANUTENCAO — DEMAIS % 1 0,05% 1,18% 6,00% 2,41%
CARGOS
Afastamento Maternidade —
APOIO ADMINISTRATIVO E o
12 | A ANUTENCAG DEMASS | % | 0,34% 0,03% 0,00% 0,12%
CARGOS

* Tendo em vista que a disputa sera realizada sobre o valor de referéncia da licitagdo, mas a analise sera realizada em uma planilha de custo, foram extraidos os itens que podem

ANALISE CRITICA DOS ORCAMENTOS OBTIDOS (Art. 2°, §5° da IN n.° 05/2014 ):
Foram obtidos orcamentos obtidos pelo PAINEL DE PRECOS e pelo Portal COMPRASGOVERNAMENTAIS em conformidade aos parametros indicados no art. 2° da IN n.® 05/2014.

ser objeto de alteragdo na planilha por parte dos licitantes e inseridos na “Planilha de Custo de Referéncia” usada para estimar o valor de referéncia da contratag@o.

METODOLOGIA PARA OBTENCAO DO VALOR DE REFERENCIA (Art. 2°, §2° da IN n.° 05/2014):

Foi escolhido a MEDIA dos valores para a obtengéo do valor de referéncia.




