
Processo Eletrônico
23327.252534.2021-75

Data
16/08/2021 10:30:22

Setor de Origem
RET - RET-COMPRAS

Tipo
Licitação: Pregão
Tradicional de Serviço
Continuado com
Contrato

Assunto
Pregão 05/2021 - Contratação de pessoa jurídica especializada na prestação de serviços
de mão de obra terceirizada, de natureza contínua, para atender às necessidades da
Reitoria, do deste Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Baiano

Interessados
Adriano Lucas Prado Goncalves, Josemary Barbosa da Silva, Jose Ribamar Simao da Silva Filho, Jose Virolli
Chaves, Leonardo Carneiro Lapa

Situação
Em trâmite

Trâmites

11/11/2021 11:32
Aguardando recebimento por: RET-DORC

11/11/2021 11:32
Enviado por: RET-COMPRAS: Dilma Souza Ribeiro

03/09/2021 11:04
Recebido por: RET-COMPRAS: Adriano Lucas Prado Goncalves

03/09/2021 10:57
Enviado por: RET-CGS: Jose Ribamar Simao da Silva Filho

03/09/2021 10:40
Recebido por: RET-CGS: Jose Ribamar Simao da Silva Filho

03/09/2021 10:38
Enviado por: RET-COMPRAS: Adriano Lucas Prado Goncalves

18/08/2021 11:29
Recebido por: RET-COMPRAS: Adriano Lucas Prado Goncalves

18/08/2021 11:21
Enviado por: OA-PF: Eliana Bastos de Oliveira

17/08/2021 10:55
Recebido por: OA-PF: Eliana Bastos de Oliveira



17/08/2021 10:26
Enviado por: RET-COMPRAS: Adriano Lucas Prado Goncalves

17/08/2021 10:07
Recebido por: RET-COMPRAS: Adriano Lucas Prado Goncalves

17/08/2021 10:02
Enviado por: RET-COMPRAS: Marcelito Trindade Almeida

17/08/2021 09:08
Recebido por: RET-COMPRAS: Adriano Lucas Prado Goncalves

16/08/2021 18:26
Enviado por: RET-DORC: Diogo Soares de Melo Magalhaes

16/08/2021 17:55
Recebido por: RET-DORC: Diogo Soares de Melo Magalhaes

16/08/2021 15:32
Enviado por: RET-COMPRAS: Adriano Lucas Prado Goncalves

16/08/2021 15:27
Recebido por: RET-COMPRAS: Adriano Lucas Prado Goncalves

16/08/2021 15:21
Enviado por: RET-CGS: Jose Ribamar Simao da Silva Filho

16/08/2021 13:50
Recebido por: RET-CGS: Jose Ribamar Simao da Silva Filho

16/08/2021 13:47
Enviado por: RET-COMPRAS: Adriano Lucas Prado Goncalves

16/08/2021 13:44
Recebido por: RET-COMPRAS: Adriano Lucas Prado Goncalves

16/08/2021 13:18
Enviado por: RET-COMPRAS: Marcelito Trindade Almeida

16/08/2021 12:20
Recebido por: RET-COMPRAS: Adriano Lucas Prado Goncalves

16/08/2021 12:04
Enviado por: RET-CGS: Jose Ribamar Simao da Silva Filho

16/08/2021 11:55
Recebido por: RET-CGS: Jose Ribamar Simao da Silva Filho



16/08/2021 11:55
Enviado por: RET-CGS: Jose Ribamar Simao da Silva Filho

16/08/2021 11:31
Recebido por: RET-CGS: Jose Ribamar Simao da Silva Filho

16/08/2021 11:16
Enviado por: RET-COMPRAS: Adriano Lucas Prado Goncalves

16/08/2021 11:00
Recebido por: RET-COMPRAS: Adriano Lucas Prado Goncalves

16/08/2021 10:59
Enviado por: RET-COMPRAS: Marcelito Trindade Almeida

16/08/2021 10:48
Recebido por: RET-COMPRAS: Adriano Lucas Prado Goncalves

16/08/2021 10:44
Enviado por: RET-COMPRAS: Adriano Lucas Prado Goncalves



Ministério da Educação
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Ins tuto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Baiano
Reitoria

Declaração 26/2021 - RET-COMPRAS/RET-DADM/RET-PROPLAN/RET-GAB/RET/IFBAIANO

Assunto: Autorização para Abertura e Instauração
de Processo

AUTORIZO e justifico a instauração de procedimento, nos termos
da lei 10.520/2002 e demais normas pertinentes, na modalidade Pregão
EletrônicoTradicional  Nº 05/2021, para Contratação de pessoa jurídica
especializada na prestação de serviços de mão de obra terceirizada, de
natureza contínua, para atender às necessidades da Reitoria, prédio do Centro
de Referência 2 de Julho e antigo prédio do TCU do Instituto Federal de
Educação, Ciência e Tecnologia – IF Baiano.   para suprir as necessidades da
instituição, conforme documentos acostados ao processo
23327.251937.2021-05 relacionado a este.

Conforme dispõe o Art. 1º da Lei 10.520 de 17 de julho de 2002,
em especial: 

Art. 1º Para aquisição de bens e serviços
comuns, poderá ser adotada a licitação na
modalidade de pregão, que será regida por esta
Lei.
Parágrafo único. Consideram-se bens e serviços
comuns, para os fins e efeitos deste artigo,
aqueles cujos padrões de desempenho e
qualidade possam ser objetivamente definidos
pelo edital, por meio de especificações usuais no
mercado.

Como verificado, o material preenche os requisitos necessários
para proceder-se à contratação  por meio de Pregão eletrônico Tradicional.



Código Verificador:
Código de Autenticação:

Documento assinado eletronicamente por:

Marcelito Trindade Almeida, DIRETOR - CD0003 - RET-DIREX, em 16/08/2021 10:44:04.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 16/08/2021. Para comprovar sua autenticidade, faça a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifbaiano.edu.br/autenticar-documento/ e forneça os dados abaixo:

224844
84d16646aa

Rua do Rouxinol, n. 115, Imbuí, Salvador / BA, CEP 41720-052
Fone: (71) 3186-0001



Ministério da Educação
Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Baiano

Reitoria
COORDENAÇÃO DE COMPRAS

Despacho:

Processo Administrativo n.° 23327.252534.2021-75
_______________________________________________________________________________________
Objeto: Contratação de pessoa jurídica especializada na prestação de serviços de mão de obra
terceirizada, de natureza contínua, para atender às necessidades da Reitoria, prédio do Centro de
Referência 2 de Julho e antigo prédio do TCU do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia
– IF Baiano. ______________________________________________
______________________DECLARAÇÃO DE BENS COMUNS Declaro que o objeto a ser licitado,
nos termos do art. 1º da Lei nº 10.520/02, enquadra-se na condição de “serviço comum”.

Assinatura:

Despacho assinado eletronicamente por:

Marcelito Trindade Almeida, DIRETOR - CD0003 - RET-DIREX, RET-COMPRAS, em 16/08/2021 10:59:09.

Cópia de despacho #207376 digital impresso por Adriano Goncalves (1586958) em 11/11/2021 14:18.

Rua do Rouxinol, n. 115, Imbuí, Salvador / BA, CEP 41720-052
(71) 3186-0001



Processo Eletrônico
23327.251937.2021-05

Data
17/06/2021
15:38:02

Setor de Origem
RET - RET-CGS

Tipo
Solicitação de
Compras/Serviços

Assunto
Realização de Estudo Técnico Preliminar visando ao planejamento de contratação de serviço
terceirizado de mão de obra de apoio administrativo, limpeza e conservação e motorista da
Reitoria do IF Baiano.

Interessados
Edilson dos Santos Piedade, Josemary Barbosa da Silva, Jose Ribamar Simao da Silva Filho

Situação
Em trâmite

Trâmites

16/08/2021 10:20
Recebido por: RET-COMPRAS: Adriano Lucas Prado Goncalves

16/08/2021 10:11
Enviado por: RET-CGS: Jose Ribamar Simao da Silva Filho

13/08/2021 15:36
Recebido por: RET-CGS: Jose Ribamar Simao da Silva Filho

13/08/2021 14:54
Enviado por: RET-CGS: Marcelito Trindade Almeida

13/08/2021 14:26
Recebido por: RET-CGS: Jose Ribamar Simao da Silva Filho

13/08/2021 14:13
Enviado por: RET-DADM: Jose Virolli Chaves

13/08/2021 14:10
Recebido por: RET-DADM: Jose Virolli Chaves

13/08/2021 14:06
Enviado por: RET-PROPLAN: Leonardo Carneiro Lapa

13/08/2021 13:53
Recebido por: RET-PROPLAN: Leonardo Carneiro Lapa

12/08/2021 11:31
Enviado por: RET-CGS: Jose Ribamar Simao da Silva Filho



11/08/2021 09:26
Recebido por: RET-CGS: Jose Ribamar Simao da Silva Filho

10/08/2021 18:34
Enviado por: RET-CGS: Josemary Barbosa da Silva

10/08/2021 17:42
Recebido por: RET-CGS: Jose Ribamar Simao da Silva Filho

10/08/2021 16:59
Enviado por: RET-CGS: Edilson dos Santos Piedade

10/08/2021 15:27
Recebido por: RET-CGS: Jose Ribamar Simao da Silva Filho

10/08/2021 15:27
Enviado por: RET-CGS: Jose Ribamar Simao da Silva Filho

30/06/2021 15:07
Recebido por: RET-CGS: Jose Ribamar Simao da Silva Filho

30/06/2021 14:40
Enviado por: RET-PUBPORT: Libia Aguiar Moreira da Silva

22/06/2021 11:33
Recebido por: RET-PUBPORT: Elton Oliveira dos Santos

22/06/2021 06:14
Enviado por: RET-GAB-SEC: Marcelito Trindade Almeida

21/06/2021 22:43
Recebido por: RET-GAB-SEC: Joelita Pereira Oliveira

21/06/2021 14:01
Enviado por: RET-CGS: Jose Ribamar Simao da Silva Filho

21/06/2021 11:12
Recebido por: RET-CGS: Jose Ribamar Simao da Silva Filho

21/06/2021 10:29
Enviado por: RET-PROPLAN: Leonardo Carneiro Lapa

21/06/2021 10:27
Recebido por: RET-PROPLAN: Leonardo Carneiro Lapa

17/06/2021 17:57
Enviado por: RET-DADM: Jose Virolli Chaves



17/06/2021 17:54
Recebido por: RET-DADM: Jose Virolli Chaves

17/06/2021 15:53
Enviado por: RET-CGS: Jose Ribamar Simao da Silva Filho



Ministério da Educação
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Ins tuto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Baiano
Reitoria

OFICIO 7/2021 - RET-CGS/RET-DADM/RET-PROPLAN/RET-GAB/RET/IFBAIANO

Salvador, 17 de junho de 2021

Ao Sr. JOSE VIROLLI CHAVES

DIRETOR ADMINISTRATIVO

Assunto: Solicita autorização e encaminhamento necessário para formalização de

Equipe de Planejamento visando realização de contratação de serviço terceirizado de

conservação, limpeza, apoio administra vo e motorista da Reitoria do IF Baiano.

Senhor Diretor,

Considerando que o contrato n.° 21/2016 com a empresa TOPPUS, cujo

objeto é o serviço con nuo de terceirização de mão de obra da Reitoria, encerra-se no

dia 30/09/2021, sem possibilidade de prorrogação.

Considerando que este serviço se torna essencial para a con nuidade de

a vidades administra vas na Reitoria, e cuja interrupção pode comprometer a regular

prestação dos serviços públicos.

Em conformidade com a IN n.° 05/2017 e IN 40/2020, solicitamos os

devidos encaminhamentos para a realização do planejamento necessário a realização de

nova licitação e contratação de serviço terceirizado a fim de subs tuir o atual contrato.

Segue em anexo a este processo, o DOD com a descrição do serviço, bem

como a indicação dos servidores que deverão compor a Equipe de Planejamento da

Contratação. Na oportunidade informamos que a despesa está prevista no PAC 2022 da

Reitoria do IF Baiano, sob número de ordem 598.

Respeitosamente,



Código Verificador:
Código de Autenticação:

Documento assinado eletronicamente por:

Jose Ribamar Simao da Silva Filho, COORDENADOR - FG1 - RET-CGS, em 17/06/2021 15:35:51.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 17/06/2021. Para comprovar sua autenticidade, faça a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifbaiano.edu.br/autenticar-documento/ e forneça os dados abaixo:

206570
a2502f59e6

Rua do Rouxinol, n. 115, Imbuí, Salvador / BA, CEP 41720-052
Fone: (71) 3186-0001



Ministério da Educação
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Ins tuto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Baiano
Reitoria

Declaração 4/2021 - RET-CGS/RET-DADM/RET-PROPLAN/RET-GAB/RET/IFBAIANO

DOCUMENTO DE FORMALIZAÇÃO DA DEMANDA

(Anexo II da Instrução Norma va MPOG 05/2017 E Art. 7° da IN n.° 40/2020)

ÓRGÃO: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA BAIANO – REITORIA 

SETOR REQUISITANTE: COORDENAÇÃO GERAL DE SUPRIMENTOS

RESPONSÁVEL PELA DEMANDA : JOSÉ RIBAMAR FILHO MATRÍCULA SIAPE: 1056175

E-MAIL : compras@i aiano.edu.br TELEFONE:     

1. Jus fica va da necessidade da contratação: Encerramento do contrato atual de serviço de apoio e

conservação com limite de 05 (cinco) anos a ngindo.

2. Descrição do Serviço/Material:

Prestação de serviço de terceirização de mão de obra de apoio administrativo, conservação e limpeza e
motorista.

3. Quan dade de Serviço/Material a ser contratada:

A definir em Estudo Técnico Preliminar

4. Previsão de data em que deve ser iniciada a Execução/Fornecimento:

01/10/2021

5. Indicação do membro da equipe de planejamento e, se necessário, o responsável pela fiscalização:

(inserir ou excluir linhas caso tenha mais ou menos integrantes)

Membro indicado pelo Setor Compras Nome: José Ribamar Simão da Silva

Filho

Cargo:

Coordenador

Geral de

Suprimentos

SIAPE: 1056175

Membro Indicado do Setor de

Contratos
Nome: Edílson dos Santos Piedade

Cargo:

Contador
SIAPE: 2981509



Membro Indicado do Setor

Requisitante
Nome: Josemary Barbosa da Silva

Cargo: Ass.

em

Administração

SIAPE: 2017456

Código Verificador:
Código de Autenticação:

Documento assinado eletronicamente por:

Jose Ribamar Simao da Silva Filho, COORDENADOR - FG1 - RET-CGS, em 17/06/2021 15:24:54.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 17/06/2021. Para comprovar sua autenticidade, faça a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifbaiano.edu.br/autenticar-documento/ e forneça os dados abaixo:

206560
dcd1f7afcb

Rua do Rouxinol, n. 115, Imbuí, Salvador / BA, CEP 41720-052
Fone: (71) 3186-0001



Ministério da Educação
Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Baiano

Reitoria
Coordenação Geral de Suprimentos

Despacho:

Para conhecimento e anuência por parte da Diretoria Administrativa e Pró-Reitoria de Administração
quanto a continuidade do processo. Após, retorne-se o processo ao Setor de Compras para trâmites
necessários a formalização e publicação de Portaria de Equipe de Planejamento de Contratação.

Assinatura:

Despacho assinado eletronicamente por:

Jose Ribamar Simao da Silva Filho, COORDENADOR - FG1 - RET-CGS, RET-CGS, em 17/06/2021 15:53:42.

Cópia de despacho #189348 digital impresso por Adriano Goncalves (1586958) em 16/08/2021 10:45.

Rua do Rouxinol, n. 115, Imbuí, Salvador / BA, CEP 41720-052
(71) 3186-0001



Ministério da Educação
Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Baiano

Reitoria
DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Despacho:

Ciente e de acordo. Segue para anuência por parte Pró-Reitoria de Administração quanto a
continuidade do processo. Após, retorne-se o processo ao Setor de Compras para trâmites
necessários a formalização e publicação de Portaria de Equipe de Planejamento de Contratação.

Assinatura:

Despacho assinado eletronicamente por:

Jose Virolli Chaves, DIRETOR ADMINISTRATIVO - CD0003 - RET-DADM, RET-DADM, em 17/06/2021 17:57:40.

Cópia de despacho #189421 digital impresso por Adriano Goncalves (1586958) em 16/08/2021 10:46.

Rua do Rouxinol, n. 115, Imbuí, Salvador / BA, CEP 41720-052
(71) 3186-0001



Ministério da Educação
Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Baiano

Reitoria
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO

Despacho:

Ciente e de acordo.

Assinatura:

Despacho assinado eletronicamente por:

Leonardo Carneiro Lapa, PRO REITOR ADMINISTRACAO/PROAD - CD0002 - RET-PROPLAN, RET-PROPLAN, em 21/06/2021 10:29:07.

Cópia de despacho #190016 digital impresso por Adriano Goncalves (1586958) em 16/08/2021 10:46.

Rua do Rouxinol, n. 115, Imbuí, Salvador / BA, CEP 41720-052
(71) 3186-0001
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65Ministério da Educação
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Ins tuto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Baiano
Reitoria

Documento 207162, de 21 de junho de 2021

Cons tui equipe de planejamento obje vando a contratação de serviço
terceirizado con nuado de apoio administra vo, motorista, limpeza e
conservação da Reitoria do IF Baiano.

 

O SUBSTITUTO DO REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA BAIANO , no uso das suas

atribuições delegadas pela Portaria nº 1352, de 21/05/2018, publicada no D.O.U. de 22/05/2018, Seção 2, página 23, e de acordo

com as disposições con das na Lei nº 11.892, de 29/12/2008, e na Lei nº 8.112/90, RESOLVE:

Art. 1º Cons tuir equipe de planejamento obje vando a realização dos estudos técnicos necessários à contratação de serviço

terceirizado con nuado de apoio administra vo, motorista, limpeza e conservação da Reitoria do IF Baiano.

Servidor(a) Cargo
Matrícula

SIAPE
Lotação Função na Equipe

Josemary Barbosa da Silva
Assistente em

Administração
2017456 Reitoria

Membro da Área

Requisitante

 Edílson dos Santos Piedade Contador 2981509 Reitoria
Membro da Área de

Contratos

José Ribamar Simão da Silva

Filho

Tecnólogo em Gestão

Pública
1056175 Reitoria

Membro do Setor de

Licitação

Art. 2º São competências da comissão:

-Realizar os estudos técnicos preliminares da contratação e a sua análise de riscos;

- Elaborar documentos oriundos dos estudos realizados, como relatórios e o mapa de risco;

- Responsabilizar-se pelo gerenciamento de risco da futura contratação;

- Fornecer a par r dos estudos realizados informações necessárias para a elaboração do Projeto Básico/Termo de Referência de

competência do setor requisitante;

Art. 3º As reuniões ordinárias ocorrerão quinzenalmente e as reuniões extraordinárias, caso necessário, serão convocadas por e-

mail. 

Art. 4º O Gabinete do Reitor  prestará o apoio técnico e administra vo necessário para o funcionamento da comissão.

Art. 5º A comissão terá o prazo de 90 (noventa) dias para conclusão de seus trabalhos, sendo permi da a prorrogação por, no

máximo, igual período.

Art. 6º Ao final das a vidades, a comissão terá o prazo de 30 (trinta) dias para apresentar relatório final ao Gabinete do Reitor,

através do endereço gabinete@i aiano.edu.br.

Cópia de documento digital impresso por Adriano Goncalves (1586958) em 16/08/2021 10:46.

Página 1 de 2



Art. 7º As a vidades dos integrantes da comissão serão consideradas serviço público relevante e não serão remuneradas.

Art. 8º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Rua do Rouxinol, n. 115, Imbuí, Salvador / BA, CEP 41720-052
Fone: (71) 3186-0001

Cópia de documento digital impresso por Adriano Goncalves (1586958) em 16/08/2021 10:46.

Página 2 de 2



Ministério da Educação
Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Baiano

Reitoria
Coordenação Geral de Suprimentos

Despacho:

Segue processo com minuta de portaria de formação de Equipe de Planejamento da Contratação,
conforme IN SEGES 05/2017 para ciência e autorização do Reitor / Reitor Substituto quanto ao
prosseguimento e publicação.

Assinatura:

Despacho assinado eletronicamente por:

Jose Ribamar Simao da Silva Filho, COORDENADOR - FG1 - RET-CGS, RET-CGS, em 21/06/2021 14:01:12.

Cópia de despacho #190158 digital impresso por Adriano Goncalves (1586958) em 16/08/2021 10:46.

Rua do Rouxinol, n. 115, Imbuí, Salvador / BA, CEP 41720-052
(71) 3186-0001



Ministério da Educação
Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Baiano

Reitoria
Secretária do Gabinete do Reitor

Despacho:

Ciente, Autorizo publicação de Portaria conforme modelo anexo.

Assinatura:

Despacho assinado eletronicamente por:

Marcelito Trindade Almeida, REITOR - SUBSTITUTO - RET, RET-GAB-SEC, em 22/06/2021 06:14:54.

Cópia de despacho #190355 digital impresso por Adriano Goncalves (1586958) em 16/08/2021 10:46.

Rua do Rouxinol, n. 115, Imbuí, Salvador / BA, CEP 41720-052
(71) 3186-0001



Ministério da Educação
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Ins tuto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Baiano
Reitoria

PORTARIA 156/2021 - RET-GAB/RET/IFBAIANO, de 30 de junho de 2021

Cons tui equipe de planejamento para contratação de serviço

terceirizado con nuado de apoio administra vo, motorista, limpeza e

conservação da Reitoria do IF Baiano.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA BAIANO , no uso das suas atribuições

delegadas pelo Decreto de 25/04/2018, publicado no DOU de 26/04/2018, Seção 2, página 1, e de acordo com as

disposições con das na Lei nº 11.892, de 29/12/2008 e Lei nº 8.112/90, CONSIDERANDO:

- O teor do Processo 23327.251937.2021-05, de 22 de junho de 2021;

RESOLVE:

Art. 1º Cons tuir equipe de planejamento obje vando a realização dos estudos técnicos necessários à contratação de

serviço terceirizado con nuado de apoio administra vo, motorista, limpeza e conservação da Reitoria do IF Baiano.

Servidor(a) Cargo
Matrícula

SIAPE
Lotação

Função na
Equipe

Josemary Barbosa da Silva Assistente em Administração 2017456 Reitoria
Membro da

Área
Requisitante

 Edílson dos Santos Piedade Contador 2981509 Reitoria
Membro da

Área de
Contratos

José Ribamar Simão da Silva Filho Tecnólogo-Formação 1056175 Reitoria
Membro do

Setor de
Licitação

Art. 2º São competências da equipe de planejamento:

I - Realizar os estudos técnicos preliminares da contratação e a sua análise de riscos;

II - Elaborar documentos oriundos dos estudos realizados, como relatórios e o mapa de risco;

III - Responsabilizar-se pelo gerenciamento de risco da futura contratação;

IV - Fornecer a par r dos estudos realizados informações necessárias para a elaboração do Projeto Básico/Termo de

Referência de competência do setor requisitante;

Art. 3º O quórum para a reunião da comissão será a presença de 03 (três) de seus representantes e o quórum para

deliberação será a maioria simples.

Art. 4º As reuniões serão realizadas prioritariamente por webconferência, cujas convocações serão realizadas via e-mail.



Art. 5º As reuniões ordinárias ocorrerão quinzenalmente e as reuniões extraordinárias, caso necessário, serão convocadas

por e-mail. 

Art. 6º A Proplan  prestará o apoio técnico e administra vo necessário para o funcionamento da comissão.

Art. 7º A comissão terá o prazo de 90 (noventa) dias para conclusão de seus trabalhos, sendo permi da a prorrogação por,

no máximo, igual período.

Art. 8º Ao final das a vidades, a comissão terá o prazo de 30 (trinta) dias para apresentar relatório final ao Gabinete do

Reitor, através do endereço gabinete@i aiano.edu.br.

Art. 9º As a vidades dos(as) integrantes da comissão serão consideradas serviço público relevante e não serão

remuneradas.

Art. 10º Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Código Verificador:
Código de Autenticação:

Documento assinado eletronicamente por:

Aecio Jose Araujo Passos Duarte, REITOR - CD0001 - RET, em 30/06/2021 10:46:59.
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Ministério da Educação
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Ins tuto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Baiano
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OFICIO 9/2021 - RET-CGS/RET-DADM/RET-PROPLAN/RET-GAB/RET/IFBAIANO

Salvador, 27 de julho de 2021

Ao Senhor

Osvaldo de Almeida Neto

Procurador Federal junto ao IF Baiano

Assunto: Consulta sobre a possibilidade de aceitação pela Administração em licitação

de serviço Terceirizado de Convenção Cole va de Trabalho registrada em Cartório de

Títulos.

Senhor Procurador,

                Encaminhamos esta consulta à Procuradoria Federal junto ao IF Baiano no

intuito de sanar dúvida jurídica da Administração da Reitoria do IF Baiano.

                      Estamos realizando o planejamento da contratação de serviço terceirizado

de apoio administra vo, limpeza e conservação da Reitoria visando subs tuir o atual

contrato que tem o seu prazo legal máximo de contratação encerrando neste ano,

conforme art. 57 da Lei n.° 8.666/93.

                       Durante o estudo, verificamos a necessidade da contratação de serviço de

"designer gráfico" para atender à necessidade da Diretoria de Comunicação do

Ins tuto. Na pesquisa realizada por Convenções Cole vas de Trabalho desta área de

ocupação, localizamos no Estado da Bahia a CCT que abrange a cidade de Salvador: CCT

2019/2020 da SIGEB - Sindicato das Indústrias Gráficas do Estado da Bahia. Entretanto,

em consulta ao site do MTE para localizar o documento registrado neste órgão, não a

localizamos. A úl ma convenção registrada e localizada no site do MTE foi a da

competência 2009-2010.

                    Em contato com o Sindicato citado, fizemos o ques onamento quanto a

ausência do registro ou depósito junto ao MTE. Ob vemos a resposta que as

Convenções Cole vas de Trabalho deste sindicato patronal, por ocorrência de

pendências do sindicato laboral junto ao Ministério responsável, estão impossibilitadas

de serem registradas no MTE. O sindicato acrescentou que tem se u lizado do registro



em Cartório de Títulos e Documentos desde então, devido a impossibilidade de registro

no MTE.

            Diante deste fato, surgiu a dúvida jurídica sobre a possibilidade de u lizarmos

esta CCT para referenciar os valores de salário e bene cios do profissional abrangido

nesta convenção em nossa próxima licitação, por não atender ao art. 614 caput e §1° do

Decreto-Lei n.° 5452/1943 (CLT).

Art. 614 - Os Sindicatos convenentes ou as
empresas acordantes promoverão, conjunta ou separadamente,
dentro de 8 (oito) dias da assinatura da Convenção ou Acordo, o
depósito de uma via do mesmo, para fins de registro e arquivo,
no Departamento Nacional do Trabalho, em se tratando de
instrumento de caráter nacional ou interestadual, ou nos órgãos
regionais do Ministério do Trabalho e Previdência Social, nos
demais casos.                  (Redação dada pelo Decreto-lei nº 229,
de 28.2.1967)

§ 1º As Convenções e os Acordos entrarão em
vigor 3 (três) dias após a data da entrega dos mesmos no órgão
referido neste artigo.

               Não havendo possibilidade de uso desta Convenção, seria viável a obtenção do

salário do profissional por meio de pesquisa de salário pra cada no mercado ou

publicações de pesquisas setoriais, conforme orienta a IN n.° 05/2017, e quanto aos

demais bene cios, o uso de outra CCT u lizada na região de Salvador, que exprima os

custos locais, poderia ser u lizada para este cargo?

                    

                   Em anexo o e-mail de resposta do SIGEB ao ques onamento feito e

a Convenção Cole va de Trabalho da área gráfica citada neste documento.

Atenciosamente,
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De : SIGEB <sigeb@terra.com.br>
Assunto : Resposta CCT MTE

Para : jose filho <jose.filho@ifbaiano.edu.br>

Zimbra jose.filho@ifbaiano.edu.br

Resposta CCT MTE

Seg, 26 de jul de 2021 11:46
IMPORTANTE

Salvador, 26 de Julho de 2021
 
Caro Jose Ribamar.
 
 
A CCT não possui registro no MTE por motivo do Sindicato Laboral ter uma pendência
junto ao órgão, no tocante ao nosso sindicato (Patronal), não temos pendencia mas
 devido ao laboral somos impedidos, por esse motivo registramos no cartório de Títulos e
Documentos.
 
Estamos a disposição pra eventuais duvidas e maiores esclarecimentos. 
 
Atenciosamente,
Otávio C.N. Moreira
Gerente Administrativo
Sindicato das Inds. Gráfica no Est. Bahia (Empresas)
Telefone: (71) 3341 4240                                                                         
Whatsapp : (71) 99724 9093
e- mail:sigeb@terra.com.br  
Site: www.sigeb.com.br
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIÃO 

PROCURADORIA-GERAL FEDERAL 
PROCURADORIA FEDERAL JUNTO AO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA

BAIANO
PROCURADORIA FEDERAL 

RUA DO ROUXINOL, 115, IMBUI. SALVADOR - BAHIA

 
NOTA n. 00078/2021/PFIFBAIANO/PFIFBAIANO   /PGF/AGU

 
NUP: 23327.252298/2021-97
INTERESSADOS: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA BAIANO

INTERESSADO: IF Baiano – Reitoria/PROPLAN
ASSUNTO: Consulta, possibilidade de uso em licitação de terceirizado de CCT registrada em Cartório de

Títulos e Documento.
 

1. Trata-se de consulta da Reitoria, acerca da possibilidade de uso em licitação de terceirizado de CCT
registrada em Cartório de Títulos e Documento.

2. Dispensada a instrução do expediente nos termos da Portaria PGF nº 1.399/09, por se tratar de
manifestação jurídica de menor complexidade em forma de Nota.

3. Com a última reforma trabalhista, a norma coletiva de prazo expirado não tem mais a ultratividade,
conforme disposição expressa do § 3º, art. 614:

 
Art. 614 - Os Sindicatos convenentes ou as emprêsas acordantes promoverão, conjunta ou separadamente,

dentro de 8 (oito) dias da assinatura da Convenção ou Acôrdo, o depósito de uma via do mesmo, para fins de registro e
arquivo, no Departamento Nacional do Trabalho, em se tratando de instrumento de caráter nacional ou interestadual, ou
nos órgãos regionais do Ministério do Trabalho e Previdência Social, nos demais casos. (Redação dada pelo Decreto-lei
nº 229, de 28.2.1967)

 
§ 1º As Convenções e os Acôrdos entrarão em vigor 3 (três) dias após a data da entrega dos mesmos no

órgão referido neste artigo.  (Redação dada pelo Decreto-lei nº 229, de 28.2.1967)
 
§ 2º Cópias autênticas das Convenções e dos Acordos deverão ser afixados de modo visível, pelos

Sindicatos convenentes, nas respectivas sedes e nos estabelecimentos das emprêsas compreendidas no seu campo de
aplicação, dentro de 5 (cinco) dias da data do depósito previsto neste artigo. (Redação dada pelo Decreto-lei nº 229, de
28.2.1967)

§ 3o  Não será permitido estipular duração de convenção coletiva ou acordo coletivo de trabalho superior
a dois anos, sendo vedada a ultratividade. (Redação dada pela Lei nº 13.467, de 2017).

 

4. Ausente a previsão na legislação trabalhista de que a CCT depositada em cartório tenha caráter
vinculante geral, como a depositada no Ministério do Trabalho.

5. Entretanto, integra o poder discricionário da Administração a fixação de parâmetros dos critérios da
contratação nas licitações públicas.

6. Até para fins de parametrização das propostas de preço, considero válido e legal que o instrumento
convocatório da licitação adote, como valor de referência, pesquisa de mercado, ou mesmo o piso e
vantagens da categoria convencionado na CCT, mesmo que esta já tenha expirado seus efeitos, ou
ainda os valores acordados entre os sindicatos patronal e de trabalhadores mediante instrumento
depositado em cartório de títulos e documentos, como aventado.

7. Contudo, um ponto deve ser destacado: ante a ausência de CCT vigente nos termos da CLT, não há
impedimento legal para que uma licitante apresente proposta de preços com remuneração diversa,
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considerando a liberdade de iniciativa empresarial e a autonomia de vontade dos contratos individuais
com seus colaboradores.

8. Assim, tanto a pesquisa de mercado como o instrumento depositado em cartório de títulos e
documentos, podem ser usados como referência, apenas, sem caráter vinculante para as propostas das
licitantes.

 
Salvador, 28 de julho de 2021.
 
 

OSVALDO ALMEIDA NETO
PROCURADOR FEDERAL

 
 

Atenção, a consulta ao processo eletrônico está disponível em http://sapiens.agu.gov.br mediante o
fornecimento do Número Único de Protocolo (NUP) 23327252298202197 e da chave de acesso ed492e51
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De : Pró-Reitoria de Extensão
<proex@reitoria.ifbaiano.edu.br>

Assunto : Re: Consulta aos Setores sobre as atividades dos
postos terceirizados que atuam no setor
(RECEPCIONISTA).

Para : José Ribamar Simão da Silva Filho
<jose.filho@ifbaiano.edu.br>

Cc : Pro Reitoria de Ensino <proen@ifbaiano.edu.br>,
Pro <propes@reitoria.ifbaiano.edu.br>, gabinete
<gabinete@ifbaiano.edu.br>, Contratos IF Baiano
<contratos@ifbaiano.edu.br>, Procuradoria Federal
<pf@reitoria.ifbaiano.edu.br>

Zimbra jose.filho@ifbaiano.edu.br

Re: Consulta aos Setores sobre as atividades dos postos terceirizados que atuam
no setor (RECEPCIONISTA).

Seg, 26 de jul de 2021 09:09
1 anexo

Prezados,

bom dia!
Em atenção ao e-mail, seguem respostas logo abaixo de cada questionamento.

Colocamo-nos à disposição de esclarecimentos adicionais.

Atenciosamente,

Visite nossa página http://ifbaiano.edu.br/portal/extensao/

De: "José Ribamar Simão da Silva Filho" <jose.filho@ifbaiano.edu.br>
Para: "Pro Reitoria de Ensino" <proen@ifbaiano.edu.br>, "Pró-Reitoria de Extensão"
<proex@reitoria.ifbaiano.edu.br>, "Pro" <propes@reitoria.ifbaiano.edu.br>, "gabinete"
<gabinete@ifbaiano.edu.br>
Cc: "Contratos IF Baiano" <contratos@ifbaiano.edu.br>, "Procuradoria Federal"
<pf@reitoria.ifbaiano.edu.br>
Enviadas: Terça-feira, 20 de julho de 2021 9:53:33
Assunto: Consulta aos Setores sobre as atividades dos postos terceirizados que atuam
no setor (RECEPCIONISTA).

Prezados,

Tendo em vista a Portaria GAB/RET-/IFBAIANO n.° 156, de 30 de junho de 2021 que
instituiu a Equipe de Planejamento de Contratação do futuro contrato de Terceirização do
IF Baiano - Reitoria, entro em contato, como membro desta equipe, para consultar esta
Pró Reitoria/Diretoria Sistêmica/Órgão de Assessoria e Gabinete sobre:
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De : Gabinete do Reitor
<gabinete@reitoria.ifbaiano.edu.br>

Assunto : Fwd: Consulta aos Setores sobre as atividades dos

1) Quais são atualmente as atribuições/atividades do(a) colaborador(a) que atua no cargo
de Recepcionista neste setor:

Resposta: Atender ao público interno e externo; receber, orientar e encaminhar
visitantes; prestar informações ao público sobre a localização de pessoas ou
setores; identificar e registrar a entrada de pessoas no edifício;
prestar informações gerais relacionadas à unidade; atender a chamadas
telefônicas, anotar e transmitir os respectivos recados; cumprir as
determinações e normas estabelecidas pela administração da CONTRATANTE;
executar outras atividades correlatas.

2) Há necessidade da manutenção deste posto no próximo contrato?

Resposta: Sim

3) Se sim, quais competências/requisitos (formação, experiência em alguma atividade
específica, etc) o setor entende serem necessárias para a atuação deste posto no próximo
contrato de Terceirização?

Resposta: Certificado/diploma de conclusão do ensino médio, fornecido por
estabelecimento regular de ensino, devidamente reconhecido pelo MEC;
experiência mínima de 6 (seis) meses em serviços semelhantes que deverá ser
comprovada pela CONTRATADA através de documento/declaração formal ou
registro na Carteira de Trabalho, que demonstrem a experiência na área de
atuação; Conhecimentos básicos de informática, facilidade de comunicação,
boa expressão verbal, autodomínio, simpatia, iniciativa e boa memória.

Solicito a resposta a este e-mail, se possível, até o dia 23/07 (sexta-feira), tendo em vista
que o atual contrato de terceirização finda-se no mês de Setembro e pretendemos
finalizar todo o processo de substituição do contrato antes deste período.

Atenciosamente,

José Ribamar Filho
Tecnólogo em Gestão Pública
Coordenador Geral de Suprimentos
Pró Reitoria de Administração e Planejamento
Instituto Federal Baiano - Reitoria 
(71)3186-0018

ASSINATURA.png
7 KB 

Qui, 22 de jul de 2021 13:24
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postos terceirizados que atuam no setor
(RECEPCIONISTA).

Para : jose filho <jose.filho@ifbaiano.edu.br>

Prezado Ribamar, boa tarde!

Seguem as informações solicitadas:

1) Quais são atualmente as atribuições/atividades do(a) colaborador(a) que atua no cargo
de Recepcionista neste setor:

Informo que a nossa recepcionista dá suporte à Chefia de Gabinete do Reitor, Assessoria
Processual, Unidade de Correição e Secretaria dos Órgão Colegiados, na recepção do
público interno e externo (quando for o caso), arquivamento de documentos, solicitação
de materiais administrativos, solicitações de transporte via sistema, escaneamento de
documentos, expedição e recebimento de documentos físicos, suporte na realização de
reuniões presenciais.

2) Há necessidade da manutenção deste posto no próximo contrato?

Sim.

3) Se sim, quais competências/requisitos (formação, experiência em alguma atividade
específica, etc) o setor entende serem necessárias para a atuação deste posto no próximo
contrato de Terceirização?

Solicitamos a manutenção da recepcionista atual.

At.te,

Leila Lima

De: "José Ribamar Simão da Silva Filho" <jose.filho@ifbaiano.edu.br>
Para: "Pro Reitoria de Ensino" <proen@ifbaiano.edu.br>, "Pró-Reitoria de Extensão"
<proex@reitoria.ifbaiano.edu.br>, "PROPES - Pró-Reitoria de Pesquisa"
<propes@reitoria.ifbaiano.edu.br>, "gabinete" <gabinete@ifbaiano.edu.br>
Cc: "Contratos IF Baiano" <contratos@ifbaiano.edu.br>, "Procuradoria Federal"
<pf@reitoria.ifbaiano.edu.br>
Enviadas: Terça-feira, 20 de julho de 2021 9:53:33
Assunto: Consulta aos Setores sobre as atividades dos postos terceirizados que atuam
no setor (RECEPCIONISTA).

Prezados,

Tendo em vista a Portaria GAB/RET-/IFBAIANO n.° 156, de 30 de junho de 2021 que
instituiu a Equipe de Planejamento de Contratação do futuro contrato de Terceirização do
IF Baiano - Reitoria, entro em contato, como membro desta equipe, para consultar esta
Pró Reitoria/Diretoria Sistêmica/Órgão de Assessoria e Gabinete sobre:

1) Quais são atualmente as atribuições/atividades do(a) colaborador(a) que atua no cargo
de Recepcionista neste setor:
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De : Pro Reitoria de Ensino
<proen@reitoria.ifbaiano.edu.br>

Assunto : PROEN Re: Consulta aos Setores sobre as atividades
dos postos terceirizados que atuam no setor
(RECEPCIONISTA).

Para : José Ribamar Simão da Silva Filho
<jose.filho@ifbaiano.edu.br>

Cc : Ariomar Rodrigues
<ariomar.rodrigues@ifbaiano.edu.br>

2) Há necessidade da manutenção deste posto no próximo contrato?

3) Se sim, quais competências/requisitos (formação, experiência em alguma atividade
específica, etc) o setor entende serem necessárias para a atuação deste posto no próximo
contrato de Terceirização?

Solicito a resposta a este e-mail, se possível, até o dia 23/07 (sexta-feira), tendo em vista
que o atual contrato de terceirização finda-se no mês de Setembro e pretendemos
finalizar todo o processo de substituição do contrato antes deste período.

Atenciosamente,

José Ribamar Filho
Tecnólogo em Gestão Pública
Coordenador Geral de Suprimentos
Pró Reitoria de Administração e Planejamento
Instituto Federal Baiano - Reitoria 
(71)3186-0018

Qua, 21 de jul de 2021 09:17

Prezado Ribamar, bom dia!

A pedido do Pró-Reitor de Ensino, Ariomar Rodrigues, informamos que é indispensável a
manutenção do posto de Recepcionista na PROEN, considerando o elevado quantitativo
de servidores no setor, bem como o  grande volume de trabalho, ligações e atendimento
ao público que temos.

Conforme solicitação, seguem respostas às perguntas encaminhadas: 

1) Quais são atualmente as atribuições/atividades do(a) colaborador(a) que atua no cargo
de Recepcionista neste setor:
Atendimento telefônico e distribuição da chamadas para os diversos núcleos e diretorias
que compõem a PROEN.
Recepção de servidores de outros campi e de público externo.
Solicitação de suprimentos no sistema para a realização dos trabalhos, tais como papel,
cartucho, água, café, materiais de escritório e demais itens de almoxarifado.
Solicitação de veículos no sistema.
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Coleta das listas de presença, bem como montagem de processo par encaminhamento à
DGP.
Recebimento de processos no SUAP.
Agendamento de reuniões.
Recebimento/envio de processos e correspondências através do setor de protocolo.

3)Quais competências/requisitos (formação, experiência em alguma atividade específica,
etc) o setor entende serem necessárias para a atuação deste posto no próximo contrato
de Terceirização?
Ensino médio completo. Desejável pacote office básico. 

Atenciosamente,

Carla Andréia Souza Nascimento
Secretária Executiva - PROEN
Tel: 71 3186-0001 Ramal 243
Instituto Federal de Educação Ciência e Tecnologia Baiano 
www.ifbaiano.edu.br

De: "José Ribamar Simão da Silva Filho" <jose.filho@ifbaiano.edu.br>
Para: "proen" <proen@reitoria.ifbaiano.edu.br>
Enviadas: Terça-feira, 20 de julho de 2021 12:35:25
Assunto: Re: Consulta aos Setores sobre as atividades dos postos terceirizados que
atuam no setor (RECEPCIONISTA).

Prezada Carla,

Inicialmente agradeço pelo breve retorno.

Estou ciente que a colaboradora foi desligada do contrato, entretanto, questiono quanto a
necessidade do setor em contar com um profissional terceirizado na Recepção para o
próximo contrato.

Preciso ter a confirmação deste setor sobre esta necessidade, tendo em vista que a
contratação pressupõe um planejamento da Administração e a resposta negativa quanto a
necessidade consistirá na exclusão deste posto no contrato a ser celebrado entre a
Administração e a empresa contratada.

Havendo a confirmação da continuidade do posto, solicito que a Pró Reitoria responda os
quesitos abaixo e reencaminhe este e-mail para mim:

1) Quais são atualmente as atribuições/atividades do(a) colaborador(a) que atua no cargo
de Recepcionista neste setor:

3)Quais competências/requisitos (formação, experiência em alguma atividade específica,
etc) o setor entende serem necessárias para a atuação deste posto no próximo contrato
de Terceirização?
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De : Núcleo de Gestão de Documentos
<nugd@reitoria.ifbaiano.edu.br>

Assunto : Re: Consulta aos Setores sobre as atividades dos
postos terceirizados que atuam no setor
(ASSISTENTE DE ROTINAS ADMINISTRATIVAS).

Para : jose filho <jose.filho@ifbaiano.edu.br>
Cc : Diretoria de Gestão de Pessoas

<dgp@reitoria.ifbaiano.edu.br>, Contratos IF Baiano
<contratos@ifbaiano.edu.br>

Zimbra jose.filho@ifbaiano.edu.br

Re: Consulta aos Setores sobre as atividades dos postos terceirizados que atuam
no setor (ASSISTENTE DE ROTINAS ADMINISTRATIVAS).

Qui, 22 de jul de 2021 11:50

Prezados,
Como solicitado, segue resposta quanto a atividade/Necessidade de servidor Terceirizado
do NUGD.

1) Quais são atualmente as atribuições/atividades do(a) colaborador(a) que atua no cargo
de ASSISTENTE DE ROTINAS ADMINISTRATIVAS neste setor:

Prestar serviços de digitação do Acervo documental do NUGD e Protocolo;
Redigir expedientes sumários de acordo com modelos e normas preestabelecidas;
Auxiliar nos serviços de organização e manutenção de cadastros, arquivos e outros
instrumentos de controle administrativo;
Distribuir e encaminhar papéis e correspondências no setor de trabalho e em outros
setores, quando necessário;
Auxiliar nos serviços de atendimento e recepção ao público;
Executar atividades auxiliares de apoio administrativo;
Comunicar a necessidade de conserto e reparos de equipamentos do setor;
Desenvolver outras atividades de acordo com as especificidades do setor de lotação
Organizar e atualizar arquivo de documentos e correspondências;
Arquivar correspondências e documentos diversos;
Efetuar e receber ligações telefônicas;
Receber, protocolar e/ou registrar e encaminhar documentos e correspondências;

2) Há necessidade da manutenção deste posto no próximo contrato?

R. Sim (estamos com deficiente de Servidor no setor: Saída de Silvana Bastos, Márcio
Simoões, Nelson Reis, além da aposentadoria precoce de Marcia Espinhela)

3) Se sim, quais competências/requisitos (formação, experiência em alguma atividade
específica, etc) o setor entende serem necessárias para a atuação deste posto no próximo
contrato de Terceirização?

Faz se necessário Nível superior em qualquer Área. Que seja proativa e tenha boa
Comunicação oral para atendimento ao Público Interno e Externo.

Além disso faz se necessário Experiência com:
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Serviços de digitação;
Organização de arquivos;
Atividades de Protocolo;
Atendimento ao público;
Atividades administrativo;
Efetuar e receber ligações telefônicas);
Redação de documentos Administrativos.

Estamos a disposição para quaisquer esclarecimento.

Atenciosamente,

Luís Carlos Batista de Jesus
Chefe do Núcleo de Gestão de Documentos
Bibliotecário Documentalista. Doutorando em Ciências da Informação.

IF Baiano - Reitoria
Núcleo de Gestão de Documentos-NUGD
Rua do Rouxinol 115, Imbuí, SSA/BA
CEP: 41.720-052 - (71) 3186-0001 - Ramal 169
NUGD@ifbaiano.edu.br 

De: "jose filho" <jose.filho@ifbaiano.edu.br>
Para: "Núcleo de Gestão de Documentos" <nugd@reitoria.ifbaiano.edu.br>, "Diretoria de
Gestão de Pessoas" <dgp@reitoria.ifbaiano.edu.br>
Cc: "Contratos IF Baiano" <contratos@ifbaiano.edu.br>
Enviadas: Terça-feira, 20 de julho de 2021 9:56:21
Assunto: Consulta aos Setores sobre as atividades dos postos terceirizados que atuam
no setor (ASSISTENTE DE ROTINAS ADMINISTRATIVAS).

Prezados,

Tendo em vista a Portaria GAB/RET-/IFBAIANO n.° 156, de 30 de junho de 2021 que
instituiu a Equipe de Planejamento de Contratação do futuro contrato de Terceirização do
IF Baiano - Reitoria, entro em contato, como membro desta equipe, para consultar esta
Pró Reitoria/Diretoria Sistêmica/Órgão de Assessoria e Gabinete sobre:

1) Quais são atualmente as atribuições/atividades do(a) colaborador(a) que atua no cargo
de ASSISTENTE DE ROTINAS ADMINISTRATIVAS neste setor:

2) Há necessidade da manutenção deste posto no próximo contrato?

3) Se sim, quais competências/requisitos (formação, experiência em alguma atividade
específica, etc) o setor entende serem necessárias para a atuação deste posto no próximo
contrato de Terceirização?

Solicito a resposta a este e-mail, se possível, até o dia 23/07 (sexta-feira), tendo em vista
que o atual contrato de terceirização finda-se no mês de Setembro e pretendemos
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De : Diretoria de Gestão de Pessoas
<dgp@reitoria.ifbaiano.edu.br>

Assunto : Fwd: Consulta aos Setores sobre as atividades dos
postos terceirizados que atuam no setor
(ASSISTENTE DE ROTINAS ADMINISTRATIVAS).

Para : jose filho <jose.filho@ifbaiano.edu.br>

finalizar todo o processo de substituição do contrato antes deste período.

Atenciosamente,

José Ribamar Filho
Tecnólogo em Gestão Pública
Coordenador Geral de Suprimentos
Pró Reitoria de Administração e Planejamento
Instituto Federal Baiano - Reitoria 
(71)3186-0018

Qua, 21 de jul de 2021 11:01

Prezado,

Segue informações sobre a consulta sobre as atividades dos postos terceirizados que
atuam nesta DGP.

Atenciosamente,

Luciana Cleide da Cruz Damasceno
Diretora de Gestão de Pessoas
Instituto Federal Baiano
Rua do Rouxinol, 115, Imbui
Salvador - BA CEP: 41.720-052
+55 71 3186-0001 - ramal dgp: 208

De: "coasq" <coasq@reitoria.ifbaiano.edu.br>
Para: "Diretoria de Gestão de Pessoas" <dgp@reitoria.ifbaiano.edu.br>
Cc: "Marco Tulio Moreira de Souza" <marco.souza@ifbaiano.edu.br>
Enviadas: Terça-feira, 20 de julho de 2021 16:27:37
Assunto: Re: Consulta aos Setores sobre as atividades dos postos terceirizados que
atuam no setor (ASSISTENTE DE ROTINAS ADMINISTRATIVAS).

Prezada Luciana, seguem respostas solicitadas pela PROPLAN:

1) Quais são atualmente as atribuições/atividades do(a) colaborador(a) que atua no cargo
de ASSISTENTE DE ROTINAS ADMINISTRATIVAS neste setor:

Adison realiza a organização digital dos prontuários. Temos um passivo considerável de
documentos ainda por fazer e ele apoio na montagem dos novos prontuários digitais.
Eventualmente é a pessoa de referência na reitoria para localização e envio digital de
processos necessários no andamento da coordenação.

2) Há necessidade da manutenção deste posto no próximo contrato?
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Sim. Para o Núcleo de Perícias a permanência dele é fundamental pois a rotina de
avaliações periciais demanda muito do setor.

3) Se sim, quais competências/requisitos (formação, experiência em alguma atividade
específica, etc) o setor entende serem necessárias para a atuação deste posto no próximo
contrato de Terceirização?

Basicamente é necessário ter conhecimento dos meios digitais (scanner, impressora e
plataformas de uso rotineiro no Instituto) e conhecimento das rotinas na DGP.

Atenciosamente,

Marcela Sacramento
Coordenação de Atenção à Saúde e Qualidade de Vida
Diretoria de Gestão de Pessoas - DGP
Unidade SIASS/IF Baiano
Rua do Rouxinol, 115 Bairro: Imbuí,  - BA CEP: 41.720-052
Fone: 71 3186-0037

De: "Diretoria de Gestão de Pessoas" <dgp@reitoria.ifbaiano.edu.br>
Para: "COASQ" <coasq@ifbaiano.edu.br>
Enviadas: Terça-feira, 20 de julho de 2021 13:25:10
Assunto: Fwd: Consulta aos Setores sobre as atividades dos postos terceirizados que
atuam no setor (ASSISTENTE DE ROTINAS ADMINISTRATIVAS).

Prezada,

Para suas considerações quanto ao colaborador terceirizado que presta serviço a esta
Coordenação.
Favor responder à DGP para análise e envio à PROPLAN.

Atenciosamente,

Luciana Cleide da Cruz Damasceno
Diretora de Gestão de Pessoas
Instituto Federal Baiano
Rua do Rouxinol, 115, Imbui
Salvador - BA CEP: 41.720-052
+55 71 3186-0001 - ramal dgp: 208

De: "José Ribamar Simão da Silva Filho" <jose.filho@ifbaiano.edu.br>
Para: "Núcleo de Gestão de Documentos" <nugd@reitoria.ifbaiano.edu.br>, "Diretoria de
Gestão de Pessoas" <dgp@reitoria.ifbaiano.edu.br>
Cc: "Contratos IF Baiano" <contratos@ifbaiano.edu.br>
Enviadas: Terça-feira, 20 de julho de 2021 9:56:21
Assunto: Consulta aos Setores sobre as atividades dos postos terceirizados que atuam
no setor (ASSISTENTE DE ROTINAS ADMINISTRATIVAS).

Prezados,

Tendo em vista a Portaria GAB/RET-/IFBAIANO n.° 156, de 30 de junho de 2021 que
instituiu a Equipe de Planejamento de Contratação do futuro contrato de Terceirização do
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De : José Ribamar Simão da Silva Filho
<jose.filho@ifbaiano.edu.br>

Assunto : Consulta aos Setores sobre as atividades dos postos
terceirizados que atuam no setor (ASSISTENTE DE
ROTINAS ADMINISTRATIVAS).

Para : Núcleo de Gestão de Documentos
<nugd@reitoria.ifbaiano.edu.br>, Diretoria de Gestão
de Pessoas <dgp@reitoria.ifbaiano.edu.br>

Cc : Contratos IF Baiano <contratos@ifbaiano.edu.br>

IF Baiano - Reitoria, entro em contato, como membro desta equipe, para consultar esta
Pró Reitoria/Diretoria Sistêmica/Órgão de Assessoria e Gabinete sobre:

1) Quais são atualmente as atribuições/atividades do(a) colaborador(a) que atua no cargo
de ASSISTENTE DE ROTINAS ADMINISTRATIVAS neste setor:

2) Há necessidade da manutenção deste posto no próximo contrato?

3) Se sim, quais competências/requisitos (formação, experiência em alguma atividade
específica, etc) o setor entende serem necessárias para a atuação deste posto no próximo
contrato de Terceirização?

Solicito a resposta a este e-mail, se possível, até o dia 23/07 (sexta-feira), tendo em vista
que o atual contrato de terceirização finda-se no mês de Setembro e pretendemos
finalizar todo o processo de substituição do contrato antes deste período.

Atenciosamente,

José Ribamar Filho
Tecnólogo em Gestão Pública
Coordenador Geral de Suprimentos
Pró Reitoria de Administração e Planejamento
Instituto Federal Baiano - Reitoria 
(71)3186-0018

Ter, 20 de jul de 2021 09:56

Prezados,

Tendo em vista a Portaria GAB/RET-/IFBAIANO n.° 156, de 30 de junho de 2021 que
instituiu a Equipe de Planejamento de Contratação do futuro contrato de Terceirização do
IF Baiano - Reitoria, entro em contato, como membro desta equipe, para consultar esta
Pró Reitoria/Diretoria Sistêmica/Órgão de Assessoria e Gabinete sobre:

1) Quais são atualmente as atribuições/atividades do(a) colaborador(a) que atua no cargo
de ASSISTENTE DE ROTINAS ADMINISTRATIVAS neste setor:
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2) Há necessidade da manutenção deste posto no próximo contrato?

3) Se sim, quais competências/requisitos (formação, experiência em alguma atividade
específica, etc) o setor entende serem necessárias para a atuação deste posto no próximo
contrato de Terceirização?

Solicito a resposta a este e-mail, se possível, até o dia 23/07 (sexta-feira), tendo em vista
que o atual contrato de terceirização finda-se no mês de Setembro e pretendemos
finalizar todo o processo de substituição do contrato antes deste período.

Atenciosamente,

José Ribamar Filho
Tecnólogo em Gestão Pública
Coordenador Geral de Suprimentos
Pró Reitoria de Administração e Planejamento
Instituto Federal Baiano - Reitoria 
(71)3186-0018
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De : Procuradoria Federal <pf@reitoria.ifbaiano.edu.br>
Assunto : Re: Consulta aos Setores sobre as atividades dos

postos terceirizados que atuam no setor
(RECEPCIONISTA).

Para : José Ribamar Simão da Silva Filho
<jose.filho@ifbaiano.edu.br>

Zimbra jose.filho@ifbaiano.edu.br

Re: Consulta aos Setores sobre as atividades dos postos terceirizados que atuam
no setor (RECEPCIONISTA).

Ter, 20 de jul de 2021 14:54

Boa tarde!

1) Quais são atualmente as atribuições/atividades do(a) colaborador(a) que atua no cargo
de Recepcionista neste setor:

Execução de todas as atividades meio (administrativas) da Procuradoria.

Recebimento, autuação/cadastro, movimentação de documentos e processos, físicos e
virtuais, nos sistemas da AGU e do IF Baiano.

Recebimento de pessoas, na Procuradoria.

Recebimento e realização de ligações telefônicas.

Recebimento e envio de emails.

Arquivo de documentos. 

2) Há necessidade da manutenção deste posto no próximo contrato?

Sim, é o único apoio administrativo da procuradoria, que não tem servidor TAE do quadro
efetivo. 

3) Se sim, quais competências/requisitos (formação, experiência em alguma atividade
específica, etc) o setor entende serem necessárias para a atuação deste posto no próximo
contrato de Terceirização?

Formação equivalente ou superior a da atual ocupante do posto de trabalho. Um requisito
específico é a discrição, considerando que boa parte dos processos mais importantes de
todo o Instituto tramita na Procuradoria. 

Att,

Osvaldo Almeida Neto
Procurador Federal
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De : Comunicação IFBaiano
<comunicacao@reitoria.ifbaiano.edu.br>

Assunto : Re: Consulta aos Setores sobre as atividades dos
postos terceirizados que atuam no setor (AUXILIAR
OPERACIONAL ADMINISTRATIVO II).

Para : José Ribamar Simão da Silva Filho
<jose.filho@ifbaiano.edu.br>

Cc : contratos <contratos@ifbaiano.edu.br>

Zimbra jose.filho@ifbaiano.edu.br

Re: Consulta aos Setores sobre as atividades dos postos terceirizados que atuam
no setor (AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO II).

Sex, 23 de jul de 2021 11:10
1 anexo

Bom dia,

As respostas seguem abaixo. 
Estamos à disposição. 

At. te.,
Cristina Mascarenhas 

DIRETORIA DE COMUNICAÇÃO SOCIAL
Rua do Rouxinol, 115, Imbuí - Salvador-BA 
CEP 41720 - 052 | Tel.: (71) 3186 0045 

De: "José Ribamar Simão da Silva Filho" <jose.filho@ifbaiano.edu.br>
Para: "Assessoria de Comunicação" <ascom@ifbaiano.edu.br>, "Comunicação IFBaiano"
<comunicacao@reitoria.ifbaiano.edu.br>
Cc: "contratos" <contratos@ifbaiano.edu.br>
Enviadas: Terça-feira, 20 de julho de 2021 9:59:11
Assunto: Consulta aos Setores sobre as atividades dos postos terceirizados que atuam
no setor (AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO II).

Prezados,

Tendo em vista a Portaria GAB/RET-/IFBAIANO n.° 156, de 30 de junho de 2021 que
instituiu a Equipe de Planejamento de Contratação do futuro contrato de Terceirização do
IF Baiano - Reitoria, entro em contato, como membro desta equipe, para consultar esta
Pró Reitoria/Diretoria Sistêmica/Órgão de Assessoria e Gabinete sobre:

1) Quais são atualmente as atribuições/atividades do(a) colaborador(a) que atua no cargo
de AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO II neste setor:
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Atualmente o colaborador desenvolve as seguintes atividades: 
- criação de artes (cards, cartazes, panfletos, banners, estampas, adesivos, etc.);
- criação de marcas;
- diagramação de publicações (revistas, livros, apresentações);
- registro de imagens (fotografia, filmagem - aérea e terrestre);
- criação e manutenção de páginas e estruturas web;
- participação na concepção de campanhas e eventos.

2) Há necessidade da manutenção deste posto no próximo contrato?

Sim, é de fundamental importância. A DICOM possui uma grande demanda de produção
gráfica, que contempla as necessidades da Reitoria e das 14 unidades do IF Baiano.
Apesar disso, esta diretoria conta com uma quantidade de colaboradores insuficiente para
atendimento de todos os pedidos.

Vale ressaltar ainda, que após a publicação do Decreto nº 10.185, de 20 de dezembro de
2019, que veda a abertura de concurso público e o provimento de vagas adicionais para o
cargo de Programador Visual, não temos outra possibilidade de compor a equipe e
garantir o atendimento às solicitações de produções gráficas da instituição.

3) Se sim, quais competências/requisitos (formação, experiência em alguma atividade
específica, etc) o setor entende serem necessárias para a atuação deste posto no próximo
contrato de Terceirização?

Para atendimento das atividades faz-se necessário que o colaborador possua formação
superior completa em Curso de Graduação em Comunicação Visual ou Comunicação
Social com habilitação em Publicidade ou Desenho Industrial com habilitação em
Programação Visual, realizado em Instituição reconhecida pelo Ministério da
Educação; domínio dos aplicativos de edição do pacote Adobe e experiência (mínima de
2 anos) com diagramação, processo de produção de materiais gráficos impressos e/ou
digitais e de criação e manutenção de páginas e estruturas web.

É importante ainda destacar que, no tocante especificamente ao profissional que já atua
no setor, trata-se de um técnico com larga experiência no IF Baiano, tendo sido
responsável por todas as campanhas de Processo Seletivo do Instituto, produziu o vídeo
institucional do IF Baiano e participou da equipe que produziu o vídeo dos 110 anos da
Rede Federal por demanda do CONIF, possui ainda perfil proativo, bom relacionamento
interpessoal e excelente produtividade.

=====================

Solicito a resposta a este e-mail, se possível, até o dia 23/07 (sexta-feira), tendo em vista
que o atual contrato de terceirização finda-se no mês de Setembro e pretendemos
finalizar todo o processo de substituição do contrato antes deste período.

Atenciosamente,

José Ribamar Filho
Tecnólogo em Gestão Pública
Coordenador Geral de Suprimentos
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Pró Reitoria de Administração e Planejamento
Instituto Federal Baiano - Reitoria 
(71)3186-0018
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De : Jose Virolli <jose.virolli@ifbaiano.edu.br>
Assunto : Re: Consulta a DADM e PROPLAN sobre futuro

contrato de Terceirização
Para : José Ribamar Simão da Silva Filho

<jose.filho@ifbaiano.edu.br>
Cc : Pró-Reitoria de Administração

<proplan@ifbaiano.edu.br>, Contratos IF Baiano
<contratos@ifbaiano.edu.br>, Josemary Silva
<josemary.silva@ifbaiano.edu.br>

Zimbra jose.filho@ifbaiano.edu.br

Re: Consulta a DADM e PROPLAN sobre futuro contrato de Terceirização

Qua, 21 de jul de 2021 14:47

Ribamar,

Boa tarde!

Segue  resposta aos quesitos elencado abaixo:

Quesito 01:
O contrato atual de terceirização possui serventes que estão atuando na Reitoria e no
Centro de Referência 02 de Julho. A Administração tem intenção que a próxima licitação
de Terceirização de serviço de apoio administrativo, limpeza e conservação e motorista
abranja a Reitoria e quais unidades? as unidades do TCU e CR2J, ou apenas um destes
e qual? 

Resposta:  unidades do TCU e CR2J.

Quesito 02: Se além da Reitoria houver outra unidade em Salvador a ser abrangida no
futuro contrato, quais postos seriam necessários atende a estas unidades? Apenas o
posto de servente como no contrato atual? 

Resposta: Além dos postos de serventes, atenderemos também com os postos de  apoio
administrativo e motorista.

Atenciosamente,

José Virolli Chaves
SIAPE 2672583
Diretor Administrativo
Portaria 1.216 de 08/05/2018
DOU 09/05/2018
Reitoria - (71)3186-0019

De: "José Ribamar Simão da Silva Filho" <jose.filho@ifbaiano.edu.br>
Para: "dadm" <dadm@ifbaiano.edu.br>, "Pró-Reitoria de Administração"
<proplan@ifbaiano.edu.br>
Cc: "Contratos IF Baiano" <contratos@ifbaiano.edu.br>, "Josemary Silva"
<josemary.silva@ifbaiano.edu.br>



21/07/2021 Zimbra

https://mail.ifbaiano.edu.br/h/printmessage?id=C:108346&tz=America/Sao_Paulo&xim=1 2/4

De : José Ribamar Simão da Silva Filho
<jose.filho@ifbaiano.edu.br>

Assunto : Consulta a DADM e PROPLAN sobre futuro contrato
de Terceirização

Para : dadm@ifbaiano.edu.br, Pró-Reitoria de Administração
<proplan@ifbaiano.edu.br>

Cc : Contratos IF Baiano <contratos@ifbaiano.edu.br>,
Josemary Silva <josemary.silva@ifbaiano.edu.br>

Enviadas: Terça-feira, 20 de julho de 2021 12:59:29
Assunto: Consulta a DADM e PROPLAN sobre futuro contrato de Terceirização

Prezados Léo e Virolli,

Tendo em vista a Portaria GAB/RET-/IFBAIANO n.° 156, de 30 de junho de 2021 que
instituiu a Equipe de Planejamento de Contratação do futuro contrato de Terceirização do
IF Baiano - Reitoria, entro em contato, como membro desta equipe, para
consultar esta Diretoria de Administração/Pró-Reitoria de Administração sobre os
seguintes quesitos, necessários a continuidade dos Estudos Técnicos Preliminares:

1) O contrato atual de terceirização possui serventes que estão atuando na
Reitoria e no Centro de Referência 02 de Julho. A Administração tem intenção
que a próxima licitação de Terceirização de serviço de apoio administrativo,
limpeza e conservação e motorista abranja a Reitoria e quais unidades? as
unidades do TCU e CR2J, ou apenas um destes e qual? 

2) Se além da Reitoria houver outra unidade em Salvador a ser abrangida no
futuro contrato, quais postos seriam necessários atende a estas unidades?
Apenas o posto de servente como no contrato atual?

Essas informações serão necessárias, entre outras finalidades, para consultar o setor de
engenharia sobre as áreas internas e externas para a execução da atividade de limpeza do
contrato.

Respeitosamente,

José Ribamar Filho
Tecnólogo em Gestão Pública
Coordenador Geral de Suprimentos
Pró Reitoria de Administração e Planejamento
Instituto Federal Baiano - Reitoria 
(71)3186-0018

Ter, 20 de jul de 2021 12:59

Prezados Léo e Virolli,

Tendo em vista a Portaria GAB/RET-/IFBAIANO n.° 156, de 30 de junho de 2021 que
instituiu a Equipe de Planejamento de Contratação do futuro contrato de Terceirização do
IF Baiano - Reitoria, entro em contato, como membro desta equipe, para
consultar esta Diretoria de Administração/Pró-Reitoria de Administração sobre os
seguintes quesitos, necessários a continuidade dos Estudos Técnicos Preliminares:
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De : José Ribamar Simão da Silva Filho
<jose.filho@ifbaiano.edu.br>

Assunto : Consulta a DADM e PROPLAN sobre futuro contrato
de Terceirização

Para : dadm@ifbaiano.edu.br, Pró-Reitoria de Administração
<proplan@ifbaiano.edu.br>

Cc : Contratos IF Baiano <contratos@ifbaiano.edu.br>,
Josemary Silva <josemary.silva@ifbaiano.edu.br>

1) O contrato atual de terceirização possui serventes que estão atuando na
Reitoria e no Centro de Referência 02 de Julho. A Administração tem intenção
que a próxima licitação de Terceirização de serviço de apoio administrativo,
limpeza e conservação e motorista abranja a Reitoria e quais unidades? as
unidades do TCU e CR2J, ou apenas um destes e qual? 

2) Se além da Reitoria houver outra unidade em Salvador a ser abrangida no
futuro contrato, quais postos seriam necessários atende a estas unidades?
Apenas o posto de servente como no contrato atual?

Essas informações serão necessárias, entre outras finalidades, para consultar o setor de
engenharia sobre as áreas internas e externas para a execução da atividade de limpeza do
contrato.

Respeitosamente,

José Ribamar Filho
Tecnólogo em Gestão Pública
Coordenador Geral de Suprimentos
Pró Reitoria de Administração e Planejamento
Instituto Federal Baiano - Reitoria 
(71)3186-0018

Ter, 20 de jul de 2021 12:59

Prezados Léo e Virolli,

Tendo em vista a Portaria GAB/RET-/IFBAIANO n.° 156, de 30 de junho de 2021 que
instituiu a Equipe de Planejamento de Contratação do futuro contrato de Terceirização do
IF Baiano - Reitoria, entro em contato, como membro desta equipe, para
consultar esta Diretoria de Administração/Pró-Reitoria de Administração sobre os
seguintes quesitos, necessários a continuidade dos Estudos Técnicos Preliminares:

1) O contrato atual de terceirização possui serventes que estão atuando na
Reitoria e no Centro de Referência 02 de Julho. A Administração tem intenção
que a próxima licitação de Terceirização de serviço de apoio administrativo,
limpeza e conservação e motorista abranja a Reitoria e quais unidades? as
unidades do TCU e CR2J, ou apenas um destes e qual? 

2) Se além da Reitoria houver outra unidade em Salvador a ser abrangida no
futuro contrato, quais postos seriam necessários atende a estas unidades?
Apenas o posto de servente como no contrato atual?

Essas informações serão necessárias, entre outras finalidades, para consultar o setor de
engenharia sobre as áreas internas e externas para a execução da atividade de limpeza do
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contrato.

Respeitosamente,

José Ribamar Filho
Tecnólogo em Gestão Pública
Coordenador Geral de Suprimentos
Pró Reitoria de Administração e Planejamento
Instituto Federal Baiano - Reitoria 
(71)3186-0018
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De : Thianne Lopes Peixoto
<thianne.peixoto@ifbaiano.edu.br>

Assunto : Re: Solicita a disponibilização de informações de
área dos prédios da Reitoria e unidades em
Salvador para uso na Licitação de substituição da
empresa terceirizada.

Para : José Ribamar Simão da Silva Filho
<jose.filho@ifbaiano.edu.br>

Cc : Coordenação de engenharia
<coeng@reitoria.ifbaiano.edu.br>, dadm
<dadm@ifbaiano.edu.br>, Pró-Reitoria de
Administração <proplan@ifbaiano.edu.br>,
Contratos IF Baiano <contratos@ifbaiano.edu.br>,
Leonardo Lapa <leonardo.lapa@ifbaiano.edu.br>,
Coordenação de engenharia
<coeng@ifbaiano.edu.br>

De : Isnaia Aragão <isnaia.aragao@ifbaiano.edu.br>
Assunto : Fwd: Solicita a disponibilização de informações de

área dos prédios da Reitoria e unidades em
Salvador para uso na Licitação de substituição da
empresa terceirizada.

Para : Thianne Lopes Peixoto
<thianne.peixoto@ifbaiano.edu.br>, Jose Virolli
<jose.virolli@ifbaiano.edu.br>, José Ribamar Simão
da Silva Filho <jose.filho@ifbaiano.edu.br>,
Leonardo Lapa <leonardo.lapa@ifbaiano.edu.br>

Cc : Coordenação de engenharia

Zimbra jose.filho@ifbaiano.edu.br

Re: Solicita a disponibilização de informações de área dos prédios da Reitoria e
unidades em Salvador para uso na Licitação de substituição da empresa
terceirizada.

Seg, 09 de ago de 2021 14:17
1 anexo

Prezados,

Segue as informações solicitadas!

Att,

Thianne Lopes Peixoto 
Arquiteta e Urbanista
Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Baiano
Tel: (71) 3186-0022/0027 Ramal: 127

ÁREAS EDIFICAÇÕES_IFBAIANO.pdf
37 KB 

Ter, 03 de ago de 2021 17:30
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<coeng@ifbaiano.edu.br>

Prezada Thianne,

Favor providenciar com a máxima urgência a indicação das áreas solicitadas que você
tem no Autocad, e passar para o nosso Diretor Adminstrativo do Ifbaiano,Sr José Virolli
Chaves, pois será necessário para a Licitação de substituição de empresa terceirizada
nos próximos dias.

Ats,

Isnaia Hermógenes Aragão
Engenheira Civil, CREA BA 20053-D
Coordenadora Geral de Engenharia - Reitoria
Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Baiano
E-mail:isnaia.aragao@ifbaiano.edu.br
Tel: (71) 3186-0022/0027

 

De: "Jose Virolli" <jose.virolli@ifbaiano.edu.br>
Para: "Diego Aquino Nogueira" <diego.nogueira@ifbaiano.edu.br>, "Thianne Lopes
Peixoto" <thianne.peixoto@ifbaiano.edu.br>
Cc: "Coordenação de engenharia" <coeng@ifbaiano.edu.br>, "Pró-Reitoria de
Administração" <proplan@ifbaiano.edu.br>
Enviadas: Terça-feira, 3 de agosto de 2021 10:44:15
Assunto: Fwd: Solicita a disponibilização de informações de área dos prédios da Reitoria
e unidades em Salvador para uso na Licitação de substituição da empresa terceirizada.

Prezado(a),

Reitero a solicitação anterior sobre a indicação das área da Reitoria, TCU e CR2J para
realização da licitação que substituirá o contrato atual de limpeza e conservação que se
encerra no dia 30/09.
Atenciosamente, 

José Virolli Chaves
SIAPE 2672583
Diretor Administrativo
Portaria 1.216 de 08/05/2018
DOU 09/05/2018
Reitoria - (71)3186-0019

De: "José Ribamar Simão da Silva Filho" <jose.filho@ifbaiano.edu.br>
Para: "Coordenação de engenharia" <coeng@reitoria.ifbaiano.edu.br>
Cc: "dadm" <dadm@ifbaiano.edu.br>, "Pró-Reitoria de Administração"
<proplan@ifbaiano.edu.br>, "Contratos IF Baiano" <contratos@ifbaiano.edu.br>
Enviadas: Quinta-feira, 29 de julho de 2021 8:34:13
Assunto: Re: Solicita a disponibilização de informações de área dos prédios da Reitoria
e unidades em Salvador para uso na Licitação de substituição da empresa terceirizada.

Prezada Isnaia e demais colegas da COENG,
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Reitero a solicitação anterior sobre a indicação das área da Reitoria, TCU e CR2J para
realização da licitação que substituirá o contrato atual de limpeza e conservação que se
encerra no dia 30/09.

Estas informações são indispensáveis para o planejamento da contratação e para a
estimativa do custo do serviço a ser licitado.

Atenciosamente,

José Ribamar Filho
Tecnólogo em Gestão Pública
Coordenador Geral de Suprimentos
Pró Reitoria de Administração e Planejamento
Instituto Federal Baiano - Reitoria 
(71)3186-0018

De: "José Ribamar Simão da Silva Filho" <jose.filho@ifbaiano.edu.br>
Para: "Coordenação de engenharia" <coeng@reitoria.ifbaiano.edu.br>
Cc: "dadm" <dadm@ifbaiano.edu.br>, "Pró-Reitoria de Administração"
<proplan@ifbaiano.edu.br>, "Contratos IF Baiano" <contratos@ifbaiano.edu.br>
Enviadas: Quarta-feira, 21 de julho de 2021 12:43:35
Assunto: Solicita a disponibilização de informações de área dos prédios da Reitoria e
unidades em Salvador para uso na Licitação de substituição da empresa terceirizada.

Prezados,

Tendo em vista a Portaria GAB/RET-/IFBAIANO n.° 156, de 30 de junho de 2021 que
instituiu a Equipe de Planejamento de Contratação do futuro serviço de Terceirização Fixo
do IF Baiano - Reitoria, entro em contato, como membro desta equipe, para
consultar esta Diretoria de Engenharia sobre as seguintes áreas necessárias para compor
os preços da planilha de custos da futura licitação:

Prédio da Reitoria:

Área Interna (Exceto Banheiro):
Banheiros:
Área Externa:
Esquadrias Externas (Face Externa e Interna):
Fachada Envidraçada (Se houver):

Prédio do Centro de Referência 2 de Julho:

Área Interna (Exceto Banheiro):
Banheiros:
Área Externa:
Esquadrias Externas (Face Externa e Interna):
Fachada Envidraçada (Se houver):

Prédio do TCU:

Área Interna (Exceto Banheiro):
Banheiros:
Área Externa:
Esquadrias Externas (Face Externa e Interna):
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De : José Ribamar Simão da Silva Filho
<jose.filho@ifbaiano.edu.br>

Assunto : Re: Solicita a disponibilização de informações de área
dos prédios da Reitoria e unidades em Salvador para
uso na Licitação de substituição da empresa
terceirizada.

Para : Coordenação de engenharia
<coeng@reitoria.ifbaiano.edu.br>

Cc : dadm <dadm@ifbaiano.edu.br>, Pró-Reitoria de
Administração <proplan@ifbaiano.edu.br>, Contratos
IF Baiano <contratos@ifbaiano.edu.br>

Fachada Envidraçada (Se houver):

Atenciosamente,

José Ribamar Filho
Tecnólogo em Gestão Pública
Coordenador Geral de Suprimentos
Pró Reitoria de Administração e Planejamento
Instituto Federal Baiano - Reitoria 
(71)3186-0018

-- 
Isnaia Hermógenes Aragão 
Engenheira Civil, CREA BA 20053-D
Coordenadora Geral de Engenharia - Reitoria
Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Baiano
E-mail:isnaia.aragao@ifbaiano.edu.br
Tel: (71) 3186-0022/0027

Qui, 29 de jul de 2021 08:34

Prezada Isnaia e demais colegas da COENG,

Reitero a solicitação anterior sobre a indicação das área da Reitoria, TCU e CR2J para
realização da licitação que substituirá o contrato atual de limpeza e conservação que se
encerra no dia 30/09.

Estas informações são indispensáveis para o planejamento da contratação e para a
estimativa do custo do serviço a ser licitado.

Atenciosamente,

José Ribamar Filho
Tecnólogo em Gestão Pública
Coordenador Geral de Suprimentos
Pró Reitoria de Administração e Planejamento
Instituto Federal Baiano - Reitoria 
(71)3186-0018
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De : José Ribamar Simão da Silva Filho
<jose.filho@ifbaiano.edu.br>

De: "José Ribamar Simão da Silva Filho" <jose.filho@ifbaiano.edu.br>
Para: "Coordenação de engenharia" <coeng@reitoria.ifbaiano.edu.br>
Cc: "dadm" <dadm@ifbaiano.edu.br>, "Pró-Reitoria de Administração"
<proplan@ifbaiano.edu.br>, "Contratos IF Baiano" <contratos@ifbaiano.edu.br>
Enviadas: Quarta-feira, 21 de julho de 2021 12:43:35
Assunto: Solicita a disponibilização de informações de área dos prédios da Reitoria e
unidades em Salvador para uso na Licitação de substituição da empresa terceirizada.

Prezados,

Tendo em vista a Portaria GAB/RET-/IFBAIANO n.° 156, de 30 de junho de 2021 que
instituiu a Equipe de Planejamento de Contratação do futuro serviço de Terceirização Fixo
do IF Baiano - Reitoria, entro em contato, como membro desta equipe, para
consultar esta Diretoria de Engenharia sobre as seguintes áreas necessárias para compor
os preços da planilha de custos da futura licitação:

Prédio da Reitoria:

Área Interna (Exceto Banheiro):
Banheiros:
Área Externa:
Esquadrias Externas (Face Externa e Interna):
Fachada Envidraçada (Se houver):

Prédio do Centro de Referência 2 de Julho:

Área Interna (Exceto Banheiro):
Banheiros:
Área Externa:
Esquadrias Externas (Face Externa e Interna):
Fachada Envidraçada (Se houver):

Prédio do TCU:

Área Interna (Exceto Banheiro):
Banheiros:
Área Externa:
Esquadrias Externas (Face Externa e Interna):
Fachada Envidraçada (Se houver):

Atenciosamente,

José Ribamar Filho
Tecnólogo em Gestão Pública
Coordenador Geral de Suprimentos
Pró Reitoria de Administração e Planejamento
Instituto Federal Baiano - Reitoria 
(71)3186-0018

Qui, 29 de jul de 2021 08:34
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Assunto : Re: Solicita a disponibilização de informações de área
dos prédios da Reitoria e unidades em Salvador para
uso na Licitação de substituição da empresa
terceirizada.

Para : Coordenação de engenharia
<coeng@reitoria.ifbaiano.edu.br>

Cc : dadm <dadm@ifbaiano.edu.br>, Pró-Reitoria de
Administração <proplan@ifbaiano.edu.br>, Contratos
IF Baiano <contratos@ifbaiano.edu.br>

Prezada Isnaia e demais colegas da COENG,

Reitero a solicitação anterior sobre a indicação das área da Reitoria, TCU e CR2J para
realização da licitação que substituirá o contrato atual de limpeza e conservação que se
encerra no dia 30/09.

Estas informações são indispensáveis para o planejamento da contratação e para a
estimativa do custo do serviço a ser licitado.

Atenciosamente,

José Ribamar Filho
Tecnólogo em Gestão Pública
Coordenador Geral de Suprimentos
Pró Reitoria de Administração e Planejamento
Instituto Federal Baiano - Reitoria 
(71)3186-0018

De: "José Ribamar Simão da Silva Filho" <jose.filho@ifbaiano.edu.br>
Para: "Coordenação de engenharia" <coeng@reitoria.ifbaiano.edu.br>
Cc: "dadm" <dadm@ifbaiano.edu.br>, "Pró-Reitoria de Administração"
<proplan@ifbaiano.edu.br>, "Contratos IF Baiano" <contratos@ifbaiano.edu.br>
Enviadas: Quarta-feira, 21 de julho de 2021 12:43:35
Assunto: Solicita a disponibilização de informações de área dos prédios da Reitoria e
unidades em Salvador para uso na Licitação de substituição da empresa terceirizada.

Prezados,

Tendo em vista a Portaria GAB/RET-/IFBAIANO n.° 156, de 30 de junho de 2021 que
instituiu a Equipe de Planejamento de Contratação do futuro serviço de Terceirização Fixo
do IF Baiano - Reitoria, entro em contato, como membro desta equipe, para
consultar esta Diretoria de Engenharia sobre as seguintes áreas necessárias para compor
os preços da planilha de custos da futura licitação:

Prédio da Reitoria:

Área Interna (Exceto Banheiro):
Banheiros:
Área Externa:
Esquadrias Externas (Face Externa e Interna):
Fachada Envidraçada (Se houver):

Prédio do Centro de Referência 2 de Julho:
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De : José Ribamar Simão da Silva Filho
<jose.filho@ifbaiano.edu.br>

Assunto : Solicita a disponibilização de informações de área
dos prédios da Reitoria e unidades em Salvador para
uso na Licitação de substituição da empresa
terceirizada.

Para : Coordenação de engenharia
<coeng@reitoria.ifbaiano.edu.br>

Cc : dadm@ifbaiano.edu.br, Pró-Reitoria de
Administração <proplan@ifbaiano.edu.br>,
Contratos IF Baiano <contratos@ifbaiano.edu.br>

Área Interna (Exceto Banheiro):
Banheiros:
Área Externa:
Esquadrias Externas (Face Externa e Interna):
Fachada Envidraçada (Se houver):

Prédio do TCU:

Área Interna (Exceto Banheiro):
Banheiros:
Área Externa:
Esquadrias Externas (Face Externa e Interna):
Fachada Envidraçada (Se houver):

Atenciosamente,

José Ribamar Filho
Tecnólogo em Gestão Pública
Coordenador Geral de Suprimentos
Pró Reitoria de Administração e Planejamento
Instituto Federal Baiano - Reitoria 
(71)3186-0018

Qua, 21 de jul de 2021 12:43
IMPORTANTE

Prezados,

Tendo em vista a Portaria GAB/RET-/IFBAIANO n.° 156, de 30 de junho de 2021 que
instituiu a Equipe de Planejamento de Contratação do futuro serviço de Terceirização Fixo
do IF Baiano - Reitoria, entro em contato, como membro desta equipe, para
consultar esta Diretoria de Engenharia sobre as seguintes áreas necessárias para compor
os preços da planilha de custos da futura licitação:

Prédio da Reitoria:

Área Interna (Exceto Banheiro):
Banheiros:
Área Externa:
Esquadrias Externas (Face Externa e Interna):
Fachada Envidraçada (Se houver):
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De : José Ribamar Simão da Silva Filho
<jose.filho@ifbaiano.edu.br>

Assunto : Solicita a disponibilização de informações de área
dos prédios da Reitoria e unidades em Salvador para
uso na Licitação de substituição da empresa
terceirizada.

Para : Coordenação de engenharia
<coeng@reitoria.ifbaiano.edu.br>

Cc : dadm@ifbaiano.edu.br, Pró-Reitoria de
Administração <proplan@ifbaiano.edu.br>,
Contratos IF Baiano <contratos@ifbaiano.edu.br>

Prédio do Centro de Referência 2 de Julho:

Área Interna (Exceto Banheiro):
Banheiros:
Área Externa:
Esquadrias Externas (Face Externa e Interna):
Fachada Envidraçada (Se houver):

Prédio do TCU:

Área Interna (Exceto Banheiro):
Banheiros:
Área Externa:
Esquadrias Externas (Face Externa e Interna):
Fachada Envidraçada (Se houver):

Atenciosamente,

José Ribamar Filho
Tecnólogo em Gestão Pública
Coordenador Geral de Suprimentos
Pró Reitoria de Administração e Planejamento
Instituto Federal Baiano - Reitoria 
(71)3186-0018

Qua, 21 de jul de 2021 12:43
IMPORTANTE

Prezados,

Tendo em vista a Portaria GAB/RET-/IFBAIANO n.° 156, de 30 de junho de 2021 que
instituiu a Equipe de Planejamento de Contratação do futuro serviço de Terceirização Fixo
do IF Baiano - Reitoria, entro em contato, como membro desta equipe, para
consultar esta Diretoria de Engenharia sobre as seguintes áreas necessárias para compor
os preços da planilha de custos da futura licitação:

Prédio da Reitoria:

Área Interna (Exceto Banheiro):
Banheiros:
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Área Externa:
Esquadrias Externas (Face Externa e Interna):
Fachada Envidraçada (Se houver):

Prédio do Centro de Referência 2 de Julho:

Área Interna (Exceto Banheiro):
Banheiros:
Área Externa:
Esquadrias Externas (Face Externa e Interna):
Fachada Envidraçada (Se houver):

Prédio do TCU:

Área Interna (Exceto Banheiro):
Banheiros:
Área Externa:
Esquadrias Externas (Face Externa e Interna):
Fachada Envidraçada (Se houver):

Atenciosamente,

José Ribamar Filho
Tecnólogo em Gestão Pública
Coordenador Geral de Suprimentos
Pró Reitoria de Administração e Planejamento
Instituto Federal Baiano - Reitoria 
(71)3186-0018



QUADRO DE ÁREAS DAS EDIFICAÇÕES:

Prédio da Reitoria:
Área Interna (Exceto Banheiro): 1.550m²
Banheiros: 90m²
Área Externa: 930m²
Esquadrias Externas (Face Externa e Interna): 360m²
Fachada Envidraçada (Se houver): não

Prédio do Centro de Referência 2 de Julho:
Área Interna (Exceto Banheiro): 2.400m²
Banheiros: 35m²
Área Externa: 12m²
Esquadrias Externas (Face Externa e Interna): 820m²
Fachada Envidraçada (Se houver): não

Prédio do TCU:
Área Interna (Exceto Banheiro):790m²
Banheiros:45m²
Área Externa: 1160m²
Esquadrias Externas (Face Externa e Interna): 375m²
Fachada Envidraçada (Se houver): 540m²
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RELAÇÃO DE DIÁRIAS REALIZADAS A EMPRESA TOPPUS NO PERÍODO DE JUNHO/2019 A JULHO/2020

Valor Unt. Diária R$ 141,60

TIPO PROCESSO PERÍODO NF VALOR TOTAL QTD. Total DIÁRIAS Qtd. Eletricista Qtd. Motoristas Demais Terceirizados
DIÁRIA 23327.250371.2019-71 JUNHO/2019 21337 R$ 5.217,58 33 2,5 23,5 7
DIÁRIA 23327.250441.2019-91 JULHO/2019 21671 R$ 3.794,60 24 0 18,5 5,5
DIÁRIA 23327.250594.2019-39 AGOSTO/2019 22069 R$ 4.268,93 27 5 22 0

SETEMBRO/2019
DIÁRIA 23327.250058.2020-77 OUTUBRO/2019 23899 R$ 4.585,14 29 4 23,5 1,5
DIÁRIA 23327.250603.2020-25 NOVEMBRO/2019 23900 R$ 9.328,39 59 6 30,5 22,5
DIÁRIA 23327.250709.2020-29 DEZEMBRO/2019 24024 R$ 4.822,31 30,5 Não houve apresentação do relatório individual das diárias autorizadas
DIÁRIA 23327.250951.2020-01 JANEIRO/2020 24442 R$ 1.739,19 11 0 11 0
DIÁRIA 23327.250994.2020-88 FEVEREIRO/2020 25174 R$ 2.845,95 18 1,5 16,5 0
DIÁRIA 23327.251289.2020-06 MARÇO/2020 25695 R$ 5.533,79 35 0 33,5 1,5
DIÁRIA 23327.251970.2020-46 ABRIL/2020 26021 R$ 1.422,98 9 Não houve apresentação do relatório individual das diárias autorizadas

MAIO/2020
DIÁRIA 23327.252043.2020-43 JUNHO/2020 27215 R$ 474,33 3 Não houve apresentação do relatório individual das diárias autorizadas
DIÁRIA 23327.252355.2020-57 JULHO/2020 27695 R$ 711,49 4,5 Não houve apresentação do relatório individual das diárias autorizadas

R$ 44.744,68 283 19 179 38
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Imprimir  Salvar

CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020 
 

NÚMERO DE REGISTRO NO MTE: BA000380/2020
DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/09/2020
NÚMERO DA SOLICITAÇÃO: MR039054/2019
NÚMERO DO PROCESSO: 14021.156547/2020-87
DATA DO PROTOCOLO: 15/09/2020
 

Confira a autenticidade no endereço http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

 
TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°: e Registro n°: 
 
 
SINDICATO DOS TRAB EM TRANSPORTES RODOVIARIOS NO EST DA BAHIA, CNPJ n.
15.247.851/0001-00, neste ato representado(a) por seu ;
 
E 
 
SIND DAS EMP DE TRANSP DE FRETAM E TUR DO EST DA BAHIA, CNPJ n. 32.646.721/0001-60, neste
ato representado(a) por seu ;
 
celebram a presente CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condições de trabalho
previstas nas cláusulas seguintes: 
 
CLÁUSULA PRIMEIRA - VIGÊNCIA E DATA-BASE 
 
As partes fixam a vigência da presente Convenção Coletiva de Trabalho no período de 01º de maio de 2019
a 01º de novembro de 2020 e a data-base da categoria em 01º de maio. 
 
 
CLÁUSULA SEGUNDA - ABRANGÊNCIA 
 
A presente Convenção Coletiva de Trabalho abrangerá a(s) categoria(s) Rodoviária, com abrangência
territorial em Alagoinhas/BA, Amargosa/BA, Aramari/BA, Cachoeira/BA, Castro Alves/BA, Conde/BA,
Cruz das Almas/BA, Juazeiro/BA, Lauro de Freitas/BA, Muritiba/BA, Salvador/BA, Santo Amaro/BA,
Santo Antônio de Jesus/BA e São Félix/BA. 

 
SALÁRIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO 

REAJUSTES/CORREÇÕES SALARIAIS 
 
CLÁUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL 
 

REAJUSTE SALARIAL - As empresas integrantes da categoria econômica representada pelo SINFRETE
concederão a todos os seus empregados o reajuste salarial de 5,10% (cinco vírgula dez por cento) sobre
os salários efetivamente praticados no mês de abril de 2019, devidos a partir de 1º de maio de 2019.

 
 
CLÁUSULA QUARTA - SALARIAL MOTORISTA DE VAN E MICRO ÔNIBUS 
 

SALÁRIO DE MOTORISTA DE VAN E MICRO ÔNIBUS – Fica estabelecido que a partir de 01 de maio de
2019, para os motoristas de Van e Micro-ônibus de até 32 passageiros, o salário diferenciado de R$
1.920,87 (hum mil, novecentos e vinte reais e oitenta e sete centavos).
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§ único – As horas extras dos motoristas de Vans, Micro-ônibus e Automóveis serão remuneradas com o
adicional de 50%, previsto em lei.

 
PAGAMENTO DE SALÁRIO – FORMAS E PRAZOS 

 
CLÁUSULA QUINTA - PAGAMENTO DO 13º SALÁRIO 
 

- PAGAMENTO DO 13º SALÁRIO – O pagamento do 13º (décimo terceiro) salário será efetuado em duas
parcelas sendo 50% (cinqüenta por cento) até 20 de novembro e o restante até 20 de dezembro.

 
 
CLÁUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALÁRIOS 
 

PAGAMENTO DE SALÁRIOS – As empresas anteciparão 40% (quarenta por cento) do salário base no
dia 20 (vinte) do mês e o restante da remuneração deverá ser pago até o 5º dia útil do mês subseqüente.

 

 
 
CLÁUSULA SÉTIMA - EMPREGADOS RESERVAS 
 

EMPREGADOS RESERVAS – Na falta de carro, os empregados que ficarem na reserva à disposição da
empresa, terão seus dias pagos.

 
DESCONTOS SALARIAIS 

 
CLÁUSULA OITAVA - DESCONTO EM FOLHA - CELEBRAÇÃO DE CONVÊNIOS 
 

DESCONTO EM FOLHA - CELEBRAÇÃO DE CONVÊNIOS – As empresas manterão convênios com
farmácias, óticas e livrarias, para aquisição de medicamentos e livros pelos trabalhadores, cujo pagamento
será efetuado mediante desconto, em folha, desde que, expressamente, autorizado pelo beneficiário.

 
 

GRATIFICAÇÕES, ADICIONAIS, AUXÍLIOS E OUTROS 
OUTRAS GRATIFICAÇÕES 

 
CLÁUSULA NONA - ABONO DE FALTA DE ESTUDANTE 
 

ABONO DE FALTA DE ESTUDANTE – O empregado estudante terá abonada a falta para prestação de
exames escolares, mediante prévio aviso e comprovação posterior, desde que os exames sejam no horário
de trabalho.

 
 
CLÁUSULA DÉCIMA - FERIADOS 
 

FERIADOS – Além dos feriados oficiais, serão como tal considerados os dias 02 de novembro, 25 de julho
e a terça-feira de carnaval. O dia 25 de julho só será considerado feriado para os trabalhadores rodoviários
sindicalizados.

 
ADICIONAL DE HORA-EXTRA 
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CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - REMUNERAÇÃO DE HORAS EXTRAS, FOLGAS E FERIADO 
 

REMUNERAÇÃO DE HORAS EXTRAS, FOLGAS E FERIADOS - A remuneração de horas extras, folgas e
feriados será efetuada conforme expresso nos parágrafos seguintes:

§ 1º - As empresas de transporte de turismo remunerarão as primeiras 40 (quarenta) horas extraordinárias
do mês com um adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal, e as demais com adicional de
100% (cem por cento) também sobre a hora normal. 

§ 2º - As partes convenentes, considerando as peculiaridades e especificidades do serviço de fretamento,
acordam que as empresas de prestação de serviços contínuos de transporte de empregados
(fretamento) por ônibus, micro-ônibus e vans contemplando intervalo superior a duas horas, conforme
estabelecido no art. 71, da CLT, se comprometem a pagar a quantia equivalente a 40 (quarenta) horas
extras por mês com adicional de 100% (cem por cento) para todos os motoristas de ônibus e com adicional
previsto em Lei para todos os motoristas de micro-ônibus e Vans.

§ 3º - As partes convenentes, ainda considerando as peculiaridades e especificidades do serviço de
fretamento, ajustam que o pagamento da quantia fixada no Parágrafo segundo da presente cláusula quitará
todo o labor e eventual sobre-labor prestado durante a jornada de trabalho prevista no caput de Cláusula 4ª,
respeitando o período destinado ao intervalo para repouso e alimentação.

§ 4º - Com vistas a assegurar o cumprimento da exigência contida no artigo 74, § 2º, da CLT, os
empregados que trabalham com serviços de fretamento devem registrar o seu horário de trabalho, inclusive
em relação ao intervalo intrajornada, em controle de frequência disponibilizado pelo empregador.

§ 5º - O trabalho realizado em dias de folgas e feriados será remunerado com o acréscimo de 100% (cem
por cento).

 

 
PRÊMIOS 

 
CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - QUINQUÊNIO 
 

QUINQUÊNIO - Fica assegurado o qüinqüênio no valor equivalente a 5% (cinco por cento) do salário base
para todos os trabalhadores com 05 (cinco) anos de serviços efetivo e contínuos, na mesma empresa,
limitado ao acumulo de dois quinquênios para aqueles trabalhadores com 10 (dez) anos de serviços
efetivos, contínuos, na mesma empresa.

§ 1º - Fica assegurado o pagamento do anuênio aos trabalhadores que até abril de 2018 tenham adquirido
tal benefício com base nas CCT's a ACT's vigentes até 30/04/2018. Tal pagamento ficará restrito aos
anuênios já adquiridos até 30/04/2018.

§ 2º - Reconhecem as partes que o benefício previsto no caput não será objeto de equiparação de qualquer
natureza.

 

 

 
 
CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - PRÊMIO ASSIDUIDADE 
 

 PRÊMIO ASSIDUIDADE - As empresas concederão aos seus empregados que, no período aquisitivo das
férias não tiveram faltas ao serviço, justificadas ou não, excetuando-se as decorrentes de acidente de
trabalho, um prêmio assiduidade correspondente a 3 (três) dias de salário, o qual será pago imediatamente
após o período do gozo de férias.
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CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA - PRÊMIO DE SÃO JOÃO 
 

PRÊMIO DE SÃO JOÃO - As empresas concederão aos seus empregados associados ao Sindicato dos
trabalhadores subscritor desta CCT e escalados para trabalhar no período do São João 03 (três) tíquetes
alimentação, a título de Prêmio de São João, ficando expressamente ajustado que a parcela em tela possui
natureza indenizatória, não se integrando ao salário para nenhum efeito legal.

 
AJUDA DE CUSTO 

 
CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA - VIAGENS ESPECIAIS DE TURISMO 
 

VIAGENS ESPECIAIS DE TURISMO - As empresas pagarão aos seus motoristas que estiverem a serviço
em viagens especiais de turismo, a título de horas extras, as horas efetivamente trabalhadas que
excederem as horas normais da jornada, e ainda uma ajuda de custo por dia, para alimentação e
hospedagem, no valor de R$ 90,11 (noventa reais e onze centavos), para serviços fora da Base
Operacional. As empresas que já praticam valores superiores não poderão reduzi-los.

§ Único -  As empresas que já fornecem em suas Bases Operacionais para onde a viagem se destina,
alojamento e alimentação, ficarão dispensadas desta obrigação.

 
 
CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA - DIÁRIA DE VIAGENS DE FRETAMENTO EVENTUAL 
 

DIÁRIA DE VIAGENS DE FRETAMENTO EVENTUAL – As empresas deverão remunerar seus motoristas
que estiverem em viagens especiais de caráter eventual (fretamento eventual) no valor de
R$ 202,76 (duzentos e dois reais e setenta e seis centavos) por dia, ficando fixado que o montante em tela
quitará a diária, todas as despesas com alimentação e eventual sobre-labor.

§ 1º - Nas hipóteses de necessidade de pernoite, as empresas garantirão a hospedagem dos seus
motoristas em estabelecimento específico para tal fim.

§ 2º - As partes convencionam que o valor fixado no “caput” desta cláusula possui natureza indenizatória e,
por conseguinte, não será incorporado ao salário dos empregados para nenhum efeito legal.

 
AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO 

 
CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA - VALE ALIMENTAÇÃO 
 

VALE ALIMENTAÇÃO - As empresas aqui representadas concederão alimento a seus empregados que
assim desejarem, através de Vale-Alimentação, no valor de R$ 20,00 (vinte reais) para cada dia útil de
trabalho, com a participação do empregado no seu custeio, respeitado o limite de até 10% (dez por cento).

§ 1º - O benefício estipulado nesta cláusula não tem natureza salarial para qualquer efeito jurídico.

§ 2º - O Sindicato dos trabalhadores se compromete a não constar nas suas pautas de reivindicações, em
qualquer época, itens que signifiquem ou tenham a conotação de refeição, cesta básica, café da manhã,
jantar, almoço, lanches etc.

§ 3° - Ficam sem efeito e expressamente revogadas as disposições contidas em convenções coletivas,
acordos coletivos ou dissídios coletivos que tratem sobre concessão de refeição.

 
AUXÍLIO TRANSPORTE 

 
CLÁUSULA DÉCIMA OITAVA - GRATUIDADE 
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GRATUIDADE - Fica garantida a gratuidade nos transportes intermunicipais, com apresentação da
Identificação Funcional e do Contracheque do mês anterior, até o limite de 110 Km contados da Estação
Rodoviária de Salvador, ao trabalhador de transportes rodoviários intermunicipais e de fretamento, sem
reserva prévia.

§ único - As empresas concederão aos seus empregados lotados nas bases operacionais situadas em
Salvador, e residentes nesta Capital e na RMS, vales transportes na forma prevista na Lei Federal nº
7.418/85, sem o desconto nos salários dos empregados do percentual previsto na legislação, na forma de
Vale Transporte Eletrônico (VTE).

 
AUXÍLIO MORTE/FUNERAL 

 
CLÁUSULA DÉCIMA NONA - AUXILIO - FUNERAL 
 

AUXILIO - FUNERAL - As empresas, no caso de falecimento do empregado, arcarão com o funeral até 05
(cinco) salários mínimos, ficando assegurado o financiamento até esse limite, em 06 (seis) parcelas, sem
juros e correção monetária, na hipótese de morte do cônjuge e dos filhos até a idade de 16 (dezesseis)
anos.

§ único -  Os serviços funerários serão efetuados por empresas credenciadas pelos integrantes da
categoria econômica, que fornecerão listas desses convênios ao sindicato profissional.

 
AUXÍLIO CRECHE 

 
CLÁUSULA VIGÉSIMA - AUXILIO CRECHE 
 

AUXILIO CRECHE - As empresas concederão auxilio creche mensal no valor equivalente a 10% (dez por
cento) do salário mínimo, para suas empregadas, até que a criança complete 06 (seis) meses de idade.

 
SEGURO DE VIDA 

 
CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO 
 

SEGURO DE VIDA EM GRUPO – As empresas reajustarão as apólices de seguro de vida, após o
vencimento, para o valor de R$ 24.188,84 (vinte e quatro mil, cento e oitenta e oito reais e oitenta e quatro
centavos).

 
OUTROS AUXÍLIOS 

 
CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA - FINANCIAMENTO PARA RENOVAÇÃO DA CNH 
 

FINANCIAMENTOP PARA RENOVAÇÃO DA CNH - As empresas se comprometem a financiar o valor
correspondente ao custo de renovação da CNH - Carteira Nascional de Habilitação dos motoristas,
motorista de micro-ônibus e manobristas associados ao Sindicato dos trabalhadores subscritor da presente
CCT.

§ 1º - A concessão do benefício de que o caput se dará mediante apresentação de pedido formal do
Motorista qualificado, até 60 (sessenta dias) antes do vencimento da CNH;

§ 2º - O custo de renovação da CNH referido no caput não inclui o valor correspondente à emissão de CNH
digital

§ 3º - O valor financiado será descontado mensalmente dos vencimentos do beneficiário em 10 (dez)
parcelas fixas, iguais, sucessivas e sem acréscimo de juros, a aprtir do mês imediatamente seguinte ao da
realização da despesa ou entrega do valor financiado.
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a) Na hipótese de dispensa do empregado, por qualquer que seja o motivo, as parcelas vincendas serão
integralmente descontadas do saldo de salário ou das verbas rescisórias.

 § 4º - Será considerada falta gravíssima o desvio do recurso previsto no caput para o custeio de quaisquer
outras despesas que não a renovação da CNH.

 

 
 

CONTRATO DE TRABALHO – ADMISSÃO, DEMISSÃO, MODALIDADES 
NORMAS PARA ADMISSÃO/CONTRATAÇÃO 

 
CLÁUSULA VIGÉSIMA TERCEIRA - SELEÇÃO DE EMPREGADOS 
 

SELEÇÃO DE EMPREGADOS – No seu processo de seleção as empresas comprometem-se em não
discriminar qualquer candidato em razão da idade, religião, raça, sexo, nem aqueles que tenham trabalhado
no sistema de transporte urbano, intermunicipal e fretamento, obedecidos os critérios de seleção.

 

§ Ùnico- As Empresas, observados os seus critérios de seleção, não criarão óbice à contratação de
mulheres para trabalharem nas suas áreas operacionais.

 
DESLIGAMENTO/DEMISSÃO 

 
CLÁUSULA VIGÉSIMA QUARTA - HOMOLOGAÇÃO 
 

HOMOLOGAÇÃO – As empresas se obrigam a homologar as rescisões dos contratos de trabalho de seus
empregados no Sindicato Profissional ou perante a autoridade representante do Ministério do Trabalho. 

 
 
CLÁUSULA VIGÉSIMA QUINTA - BAIXA NAS CTPS 
 

 BAIXA NAS CTPS - As empresas procederão baixa na CTPS dos seus funcionários no prazo de até 48
(quarenta e oito) horas, após a sua entrega no setor de pessoal, quando da demissão.

 
AVISO PRÉVIO 

 
CLÁUSULA VIGÉSIMA SEXTA - AVISO PRÉVIO 
 

 AVISO PRÉVIO - Em nenhum caso o aviso prévio será assinado com data retroativa, hipótese que será
nulo de pleno direito.

§ ÚNICO - O aviso prévio indenizado será pago no valor salarial correspondente ao término do período.

 
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS 

 
CLÁUSULA VIGÉSIMA SÉTIMA - DEFICIENTES FÍSICOS 
 

DEFICIENTES FÍSICOS - As empresas se comprometem a não fazer qualquer discriminação, inclusive
contra os deficientes físicos no seu processo de seleção.

§ 1º - Considerando os riscos próprios das atividades desenvolvidas pelos motoristas de ônibus e micro-
ônibus, tais funções não serão consideradas na base de cálculo de empregados portadores de deficiência
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prevista no artigo 93 da Lei nº 8.213/91.

 § 2º - A Exceção prevista no parágrafo primeiro se aplica aos empregados portadores de deficiência, não
sendo extensivo aos empregados reabilitados pela Previdência Social.

 

 
MÃO-DE-OBRA JOVEM 

 
CLÁUSULA VIGÉSIMA OITAVA - JOVEM APRENDIZ 
 

JOVEM APRENDIZ - As empresas são obrigadas a empregar e matricular nos cursos de Serviços
Nacionais de Aprendizagem número equivalente a 5% (cinco por cento) dos trabalhadores existentes cujas
funções demandem formação profissional.

Parágrafo único - Ficam excluídas da cota prevista no caput desta cláusula os diretores, gerentes, aqueles
que exerçam cargos de confiança e funções que demandem habilitação de profissional de nível técnico e
superior, bem com Motoristas, porque só podem exercer a atividade já sendo profissional, e ainda
Cobradores, que apesar de não demandarem formação profissional, exercem atividade de acentuado risco
aos aprendizes e passageiros, em razão de multiplos e conhecidos fatores que envolvem o trânsito nas vias
públicas, além do manuseio de valores em dinheiro.

 
OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSÃO, DEMISSÃO E MODALIDADES DE

CONTRATAÇÃO 
 
CLÁUSULA VIGÉSIMA NONA - CARTA DE REFERÊNCIA 
 

CARTA DE REFERÊNCIA - Sempre que a despedida se verificar sem justa causa as empresas fornecerão
carta de referência a seus empregados, no ato de demissão.

 
 

RELAÇÕES DE TRABALHO – CONDIÇÕES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES 

ATRIBUIÇÕES DA FUNÇÃO/DESVIO DE FUNÇÃO 
 
CLÁUSULA TRIGÉSIMA - RECONHECIMENTO DA PROFISSÃO 
 

RECONHECIMENTO DA PROFISSÃO - Dos motoristas, cobradores e despachantes não se exigirá a
prestação de serviços além daqueles inerentes à profissão.

 
NORMAS DISCIPLINARES 

 
CLÁUSULA TRIGÉSIMA PRIMEIRA - APURAÇÃO DE FALTA DISCIPLINAR 
 

APURAÇÃO DE FALTA DISCIPLINAR – Nenhum empregado será retirado de sua escala, por indisciplina,
antes de ser apurada a falta. A inobservância deste procedimento obrigará as empresas a proceder ao
pagamento dos dias perdidos do empregado.

 
 
CLÁUSULA TRIGÉSIMA SEGUNDA - ASSALTOS E AVARIAS 
 

ASSALTOS E AVARIAS – As empresas não descontarão dos salários dos seus empregados nenhum valor
relativo a quaisquer avarias ou assaltos que houver nos ônibus em que o empregado estiver trabalhando,
salvo se houver culpa ou dolo devidamente comprovado.
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CLÁUSULA TRIGÉSIMA TERCEIRA - REGISTRO EM FICHA FUNCIONAL 
 

REGISTRO EM FICHA FUNCIONAL – Será dado prévio conhecimento e assegurado o direito de defesa do
empregado, antes do registro, na sua ficha funcional, de qualquer ato que desabone a conduta profissional
ou moral do trabalhador.

§ único - Os registros efetuados sem a observância dos requisitos estabelecidos no item anterior serão
nulos de pleno direito.

 
 
CLÁUSULA TRIGÉSIMA QUARTA - MULTAS TÉCNICAS DO SISTEMA 
 

MULTAS TÉCNICAS DO SISTEMA - As multas serão pagas pelas empresas com a guia de depósito
bloqueado e os comprovantes serão passados aos motoristas mediante assinatura de autorização para
desconto em folha de pagamento do valor correspondente, para que os mesmos possam recorrer junto ao
poder concedente. No prazo de 60 (sessenta) dias as multas não revogadas serão descontadas dos
respectivos motoristas.

 
ADAPTAÇÃO DE FUNÇÃO 

 
CLÁUSULA TRIGÉSIMA QUINTA - ANOTAÇÕES DE FUNÇÕES NA CTPS 
 

ANOTAÇÕES DE FUNÇÕES NA CTPS - As empresas anotarão nas carteiras profissionais de seus
empregados, as suas “funções” cobrador de ônibus, despachante, motorista de ônibus, motorista de
microônibus e motoristas de carros leves.

 
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO 

 
CLÁUSULA TRIGÉSIMA SEXTA - PAINEL DOS VEÍCULOS 
 

PAINEL DOS VEÍCULOS – As empresas se comprometem a manter em perfeito funcionamento os painéis
dos seus veículos.

 
POLÍTICAS DE MANUTENÇÃO DO EMPREGO 

 
CLÁUSULA TRIGÉSIMA SÉTIMA - ESTABILIDADE POR APOSENTADORIA 
 

ESTABILIDADE POR APOSENTADORIA - Fica assegurado ao empregado que conte mais de 53 anos de
idade e que dependa somente de 17 (dezessete) contribuições para aposentadoria, o direito ao emprego,
ressalvado, todavia, o direito da empresa despedi-lo por justa causa.

 
ESTABILIDADE MÃE 

 
CLÁUSULA TRIGÉSIMA OITAVA - DISPENSA DA EMPREGADA GESTANTE 
 

DISPENSA DA EMPREGADA GESTANTE – Fica vedada a dispensa arbitrária e sem justa causa da
empregada gestante, desde a confirmação da gravidez até 06 (seis) meses após o término da licença
maternidade.

§ único - As empresas transferirão a gestante para outra função, quando necessário e por recomendação
médica sem prejuízo da remuneração.
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ESTABILIDADE PAI 

 
CLÁUSULA TRIGÉSIMA NONA - LICENÇA PATERNIDADE 
 

 LICENÇA PATERNIDADE – As empresas concederão licença paternidade de 05 (cinco) dias corridos aos
seus empregados, quando do nascimento de seu filho. O registro do nascimento deverá ser feito no período
de licença e o documento comprobatório será a própria certidão de nascimento.

 
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIÇÕES PARA O EXERCÍCIO DO TRABALHO 

 
CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA - ALOJAMENTOS PARA EMPREGADOS 
 

ALOJAMENTOS PARA EMPREGADOS - As empresas do serviço intermunicipais e de fretamento com
mais de 50 ônibus e que operem no período noturno manterão alojamentos para uso facultativo de seus
empregados.

 
OUTRAS NORMAS DE PESSOAL 

 
CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA PRIMEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO 
 

COMPROVANTE DE PAGAMENTO – O pagamento do salário será feito mediante recibo, fornecendo-se
cópia ao empregado, com a identificação da empresa, e do qual constarão a remuneração, com a
discriminação das parcelas, a quantia liquida paga, os dias trabalhados ou o total da produção, as horas
extras e os descontos efetuados, inclusive para Previdência Social, e o valor correspondente ao FGTS.

 
 

JORNADA DE TRABALHO – DURAÇÃO, DISTRIBUIÇÃO, CONTROLE, FALTAS 
DURAÇÃO E HORÁRIO 

 
CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO DOS EMPREGADOS NOS
SERVIÇOS DE FRETAMENTO, MANUTENÇÃO, 
 

JORNADA DE TRABALHO DOS EMPREGADOS NOS SERVIÇOS DE FRETAMENTO, MANUTENÇÃO,
ADMINISTRATIVO, VENDAS E DEMAIS ATIVIDADES – A jornada diária de trabalho dos empregados nos
serviços de fretamento, manutenção, vendas e administrativo e demais atividades, exceto aqueles tratados
na Cláusula Quarta, será 7h20min (sete horas e vinte minutos), perfazendo 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, com intervalo intrajornada para descanso e alimentação previsto na Consolidação das
Leis do Trabalho, exceção feita ao serviço de fretamento cujo tratamento é dado pelo § 4º da Cláusula 5ª.

 Parágrafo Único - O fretamento em Regime de Turno terá sua carga horária condicionada ao turno de
trabalho. Os motoristas escalados para cumprimento do referido Regime de Turno, observadas as
condições operacionais de cada empresa e respeitado o quanto previsto no § 2º da Cláusula 5ª desta CCT,
poderão trabalhar 6 (seis) dias com 1 (um) dia de folga, alternando a sua jornada entre o período de turno
diurno e o noturno, semanalmente.

a) O período de turno diurno compreende 2 (duas) viagens de ida e volta, enquanto que o turno noturno
compreende 1 (um) viagem de ida e volta.

 

 

 
 
CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA TERCEIRA - ENCERRAMENTO DAS ORDENS DE SERVIÇO 
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ENCERRAMENTO DAS ORDENS DE SERVIÇO – Nas empresas que não tiverem manobristas, a jornada
de trabalho dos motoristas só será encerrada após os mesmos terem abastecido os veículos e efetuado o
estacionamento dos ônibus no pátio. Os cobradores terão sua jornada de trabalho encerrada após a
prestação de contas.

 
DESCANSO SEMANAL 

 
CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA QUARTA - ESCALA DE FOLGA 
 

ESCALA DE FOLGA – As empresas fixarão nas garagens, em locais visíveis e com antecedência mínima
de uma semana, as Escalas de Folgas, especificando o horário e o inicio do turno, assegurando aos
motoristas, cobradores e despachantes, pelo menos uma ou duas folgas em dias de domingo.

 
CONTROLE DA JORNADA 

 
CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA QUINTA - INTERRUPÇÃO POR RESPONSABILIDADE DA EMPRESA 
 

INTERRUPÇÕES POR RESPONSABILIDADE DA EMPRESA - As interrupções de trabalho de
responsabilidade da empresa não poderão ser descontadas ou compensadas posteriormente, sendo devido
ao trabalhador o pagamento integral das horas inerentes a essa ocorrência.

 
 

FÉRIAS E LICENÇAS 
DURAÇÃO E CONCESSÃO DE FÉRIAS 

 
CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA SEXTA - PROGRAMAÇÃO DO GOZO DE FÉRIAS 
 

PROGRAMAÇÃO DO GOZO DE FÉRIAS - O início das férias, coletivas ou individuais, não poderá coincidir
com sábado, domingo, feriado ou dia de compensação de repouso semanal.  

 
REMUNERAÇÃO DE FÉRIAS 

 
CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA SÉTIMA - ABONO DE FÉRIAS 
 

ABONO DE FÉRIAS – O abono de férias previsto no art. 7º inciso XVII da Constituição Federal, será
concedido aos empregados, não cumulativamente, da seguinte forma:

 a) 33% (trinta e três por cento) do salário normal, após um ano de serviço;

 b) 40% (quarenta por cento) do salário normal, após três anos de serviço;

 c) 45% (quarenta e cinco por cento) do salário normal, após quatro anos de serviço;

 d) 50% (cinqüenta por cento) do salário normal, após cinco anos de serviço.

 
 
CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA OITAVA - PRÊMIO DE FÉRIAS 
 

PRÊMIO DE FÉRIAS – As empresas concederão aos seus empregados associados ao Sindicato dos
Trabalhadores subscritor desta CCT, que iniciarem o gozo de férias a partir de 01 maio de 2019, a título de
prêmio de férias, 26 (vinte e seis) “tíquetes alimentação”, com desconto de 10% (dez por cento), no
primeiro dia de férias, ficando expressamente ajustado que a parcela em tela possui natureza
indenizatória, não se integrando ao salário para nenhum efeito legal.
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SAÚDE E SEGURANÇA DO TRABALHADOR 
EQUIPAMENTOS DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL 

 
CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA NONA - EQUIPAMENTOS DE PROTEÇÃO À SEGURANÇA DO
TRABALHO 
 

EQUIPAMENTOS DE PROTEÇÃO À SEGURANÇA DO TRABALHO - Todos os equipamentos individuais
de proteção para a segurança dos empregados, serão fornecidos, gratuitamente, pelas empresas.

 
UNIFORME 

 
CLÁUSULA QUINQUAGÉSIMA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES 
 

FORNECIMENTO DE UNIFORMES – As empresas fornecerão, gratuitamente, aos seus motoristas,
cobradores e despachantes em cada período de um ano, uniforme compreendendo: duas calças, três
camisas, um par de sapatos e dois pares de meias.

§ 1º - As empresas fornecerão, gratuitamente, ao pessoal de manutenção, em cada período de um ano,
uniforme compreendendo: dois macacões e um par de botas.

§ 2º - As empresas fornecerão o uniforme integral no ato de admissão do trabalhador.

§ 3º - No caso de desligamento o empregado obriga-se a efetuar a devolução do mesmo.

§ 4º - As empresas que exigirem uniformes para os demais empregados ficam obrigadas a concedê-lo nas
condições prevista no “caput” desta cláusula.

 

 
CIPA – COMPOSIÇÃO, ELEIÇÃO, ATRIBUIÇÕES, GARANTIAS AOS CIPEIROS 

 
CLÁUSULA QUINQUAGÉSIMA PRIMEIRA - CIPA – COMUNICAÇÃO DA DATA DA ELEIÇÃO AO
SINDICATO 
 

CIPA – COMUNICAÇÃO DA DATA DA ELEIÇÃO AO SINDICATO – as empresas ficam obrigadas a
comunicar ao Sindicato representante da categoria profissional dos empregados a data da eleição para a
CIPA, com antecedência mínima de 30 (trinta) dias.

 
EXAMES MÉDICOS 

 
CLÁUSULA QUINQUAGÉSIMA SEGUNDA - COMPLEMENTO DO PLANO DE SAÚDE 
 

COMPLEMENTO DO PLANO DE SAÚDE - As empresas descontarão de cada empregado a importância
de R$ 32,38 ( trinta e dois reais e trinta e oito centavos), a cada mês, a título de complemento do Plano de
Saúde contratado pelas empresas integrantes das categorias econômicas representadas pelo SINTRAN e
pelo SINFRETE.

§ 1º - Somente para os empregados admitidos a partir da assinatura da presente Convenção será exigida a
autorização prévia, por escrito, para que seja efetuado o desconto a que se refere o caput da presente
Cláusula.

§ 2º - Poderão ser adicionados ao Plano de Saúde dependentes dos empregados, mediante expressa
declaração de vontade, devendo ser descontado a importância de R$ 132,22 (cento e trinta e dois reais
e vinte e dois centavos), por cada dependente.
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CLÁUSULA QUINQUAGÉSIMA TERCEIRA - EXAMES ADMISSIONAIS E PRÉ DEMISSIONAIS 
 

EXAMES ADMISSIONAIS E PRÉ DEMISSIONAIS – As empresas não farão exames de esterilização e de
gravidez com o objetivo de vedar admissões.

§ único -  A dispensa de empregados será precedida de exames médicos, de acordo com a legislação
vigente.

 
ACEITAÇÃO DE ATESTADOS MÉDICOS 

 
CLÁUSULA QUINQUAGÉSIMA QUARTA - ATESTADOS MÉDICOS 
 

ATESTADOS MÉDICOS – As empresas aceitarão, contra recibo, atestados médicos expedidos pelo serviço
ambulatorial do sindicato profissional, ou médicos credenciados, para justificar a ausência do empregado,
de até 5 (cinco) dias, no máximo, por mês, para o pagamento de salários e repousos correspondentes. Na
hipótese de atestados superiores a 5 (cinco) dias, ficará a critério das empresas solicitar parecer de seus
serviços médicos.

 
 
CLÁUSULA QUINQUAGÉSIMA QUINTA - REGISTRO DE ATESTADO MÉDICO NAS CTPS 
 

REGISTRO DE ATESTADO MÉDICO NAS CTPS – As empresas se comprometem a não proceder aos
registros de atestados médicos nas CTPS dos seus empregados, desde que as ausências não sejam
superiores a 05 (cinco) dias, limitada a uma ocorrência por mês.

 
PROFISSIONAIS DE SAÚDE E SEGURANÇA 

 
CLÁUSULA QUINQUAGÉSIMA SEXTA - SERVIÇOS MÉDICOS 
 

SERVIÇOS MÉDICOS – As empresas prestarão serviço médico, em nível ambulatorial, a seus
empregados, nos exames periódicos e admissionais.

 
ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENÇA PROFISSIONAL 
 
CLÁUSULA QUINQUAGÉSIMA SÉTIMA - ASSISTÊNCIA NO ACIDENTE DO TRABALHO 
 

ASSISTÊNCIA NO ACIDENTE DO TRABALHO – Em caso de acidente durante o deslocamento do
trabalhador de casa para o trabalho ou vice-versa, a empresa prestará toda assistência ao trabalhador, nos
termos da lei.

 
GARANTIAS A PORTADORES DE DOENÇA NÃO PROFISSIONAL 

 
CLÁUSULA QUINQUAGÉSIMA OITAVA - AUXÍLIO DOENÇA / COMPLEMENTAÇÃO 
 

AUXÍLIO DOENÇA / COMPLEMENTAÇÃO – O empregado em gozo de auxílio doença previdenciário
perceberá da empresa empregadora, do 16º (décimo sexto) dia ao 30º (trigésimo) dia de afastamento, uma
complementação salarial correspondente à diferença entre o valor do benefício do INSS e a sua efetiva
remuneração.

 
Ã



22/07/2021 Mediador - Extrato Convenção Coletiva

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR039054/2019 13/15

OUTRAS NORMAS DE PREVENÇÃO DE ACIDENTES E DOENÇAS PROFISSIONAIS 
 
CLÁUSULA QUINQUAGÉSIMA NONA - ACIDENTE DE TRABALHO / COMUNICAÇÃO 
 

ACIDENTE DE TRABALHO / COMUNICAÇÃO - A cada semestre civil, as empresas fornecerão ao
Sindicato Profissional dos Empregados, “Atestados” por motivo de acidente de trabalho.

 
 
CLÁUSULA SEXAGÉSIMA - MEDIDA DE PREVENÇÃO DE ACIDENTES 
 

MEDIDA DE PREVENÇÃO DE ACIDENTES - Visando a prevenção de acidentes, através de instrumentos
próprios, as empresas promoverão a aferição de teor etílico e/ou sibstâncias químicas análogas ou
psicoativas nos seus empregados que exerçam a funçao de motorista, inclusive quando da seleção
admissional.

 
 

RELAÇÕES SINDICAIS 
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO 

 
CLÁUSULA SEXAGÉSIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS 
 

 QUADRO DE AVISOS – Fica assegurada a afixação, na empresa, de quadro de avisos do sindicato, para
comunicados de interesse dos empregados, vedados os de conteúdo político-partidário ou ofensivo. 

 

 
LIBERAÇÃO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS 

 
CLÁUSULA SEXAGÉSIMA SEGUNDA - LIBERAÇÃO DE DIRIGENTES SINDICAIS 
 

LIBERAÇÃO DE DIRIGENTES SINDICAIS - Ficam liberados, na proporção de 01 (um) por empresa e para
que fique à disposição do Sindicato profissional, os diretores da entidade sindical, sem prejuízo da sua
remuneração, até o limite máximo de 06 (seis) empregados dirigentes sindicais, considerado o conjunto das
empresas filiadas ao SINTRAN e ao SINFRETE, nos termos da Cláusula Oitava do Acordo Coletivo de
Trabalho celebrado em 30 de agosto de 1994.

 § 1º - As empresas concederão abono de até 03 (três) dias de falta, por ano, aos seus empregados que
pertençam à diretoria do sindicato e até o limite máximo de 20 (vinte) dirigentes no conjunto das empresas
urbanas, intermunicipais e de fretamento, nos termos da Cláusula 54ª do Dissídio Coletivo de 1990/1991.

§ 2º - As solicitações de liberações ou de abono serão encaminhadas via Sindicato patronal.

§ 3º - Em condições normais, a diretoria do sindicato terá acesso às dependências das empresas,
combinando, previamente, com a direção das mesmas.

§ 4º - As empresas abonarão as ausências de seus empregados eleitos delegados, sendo um por empresa,
até o número máximo de 10 (dez), no conjunto das empresas urbanas, intermunicipais e de fretamento, à
luz do entendimento cristalizado na Cláusula 19ª da Convenção Coletiva de 1992/1993, para participarem
do congresso da categoria, a nível nacional, uma única vez ao ano.

 
CONTRIBUIÇÕES SINDICAIS 

 
CLÁUSULA SEXAGÉSIMA TERCEIRA - CONTRIBUIÇÃO MENSAL 
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CONTRIBUIÇÃO MENSAL – As empresas descontarão em folha, as mensalidades sindicais de seus
empregados, desde que por eles devidamente autorizado, recolhendo aos cofres do sindicato, até o 5º
(quinto) dia útil do mês subseqüente, com a lista dos associados.

§ único - As empresas que não descontarem as mensalidades sindicais nos prazos estabelecidos nesta
cláusula arcarão com a multa correspondente ao dobro da contribuição, em favor do sindicato profissional,
vedado o desconto retroativo nos salários dos associados.

 
DIREITO DE OPOSIÇÃO AO DESCONTO DE CONTRIBUIÇÕES SINDICAIS 

 
CLÁUSULA SEXAGÉSIMA QUARTA - CONTRIBUIÇÃO ASSISTENCIAL 
 

CONTRIBUIÇÃO ASSISTENCIAL –  As empresas descontarão dos empregados, que não se
pronunciarem em contrário, a CONTRIBUIÇÃO ASSISTENCIAL de 3,00% (três por cento) sobre o
salário base do empregado, nos meses de julho, agosto e setembro de 2019.

§ 1º - Os descontos efetuados serão recolhidos ao Sindicato dos Trabalhadores até o 5º (quinto) dia útil
após o efetivo pagamento do pessoal, em cada empresa.

§ 2º - As empresas deverão encaminhar ao Sindicato laboral a cópia da comunicação dos empregados
(escrita do próprio punho), que se manifestarem em contrário ao desconto da Contribuição até o dia 10
de julho de 2019.

 

 
 

DISPOSIÇÕES GERAIS 
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO 

 
CLÁUSULA SEXAGÉSIMA QUINTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENÇÃO 
 

MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENÇÃO - O descumprimento de qualquer cláusula constante
desta Convenção Coletiva de Trabalho, devidamente comprovado, sujeitará a empresa infratora ao
pagamento de uma multa correspondente de 10 (dez) salários mínimos em favor do sindicato profissional.

 
OUTRAS DISPOSIÇÕES 

 
CLÁUSULA SEXAGÉSIMA SEXTA - PREENCHIMENTO DE DOCUMENTOS: SEGURO DESEMPREGO,
AUXÍLIO DOENÇA, ETC 
 

PREENCHIMENTO DE DOCUMENTOS: SEGURO DESEMPREGO, AUXÍLIO DOENÇA, ETC. – As
empresas preencherão quaisquer documentos exigidos por órgãos públicos, quando solicitado por seus
empregados, para obtenção de seguro desemprego, auxílio doença, aposentadoria e outros benefícios, na
forma da legislação em vigor.

 
 
CLÁUSULA SEXAGÉSIMA SÉTIMA - CERTIDÃO DE OCORRÊNCIA 
 

CERTIDÃO DE OCORRÊNCIA – Em caso de acidente a responsabilidade pela obtenção da certidão de
ocorrência junto aos órgãos competentes é do empregado envolvido, quer ativa ou passivamente no
acidente, contudo, sem ônus, vez que a quantia desembolsada para a expedição da certidão, deve ser
arcada pelas empresas. Justifica-se ser a responsabilidade do empregado a obtenção da ocorrência por ser
ele a pessoa mais indicada em prestar possíveis esclarecimentos ao órgão expedido, na hipótese de erro
na certidão.



22/07/2021 Mediador - Extrato Convenção Coletiva

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR039054/2019 15/15

 
 
CLÁUSULA SEXAGÉSIMA OITAVA - BENEFICIÁRIOS 
 

BENEFICIÁRIOS -São beneficiários desta Convenção Coletiva de Trabalho os empregados abrangidos nas
representações das entidades sindicais profissionais acima indicadas, inclusive a Interveniente, e que
exercem o seu labor nas empresas de Transporte de Fretamento e Turismo, nos municípios que
compreendem a sua base territorial.

 
 

 
 

FABIO DOS SANTOS PRIMO 
VICE-PRESIDENTE 

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSPORTES RODOVIARIOS NO EST DA BAHIA 
 
 
 

LUCAS RIBEIRO 
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ANEXO III - ATA DE REUNIÃO DA CCT
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    A autenticidade deste documento poderá ser confirmada na página do Ministério da Economia na
Internet, no endereço http://www.mte.gov.br. 



 

CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020 

NÚMERO DE REGISTRO NO MTE: BA000720/2019
DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/12/2019
NÚMERO DA SOLICITAÇÃO: MR070742/2019
NÚMERO DO PROCESSO: 13625.100146/2019-77
DATA DO PROTOCOLO: 04/12/2019

Confira a autenticidade no endereço http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS E LIMPEZA AMBIENTAL DO ESTADO DA BAHIA -
SEAC/BA, CNPJ n. 13.713.607/0001-60, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AURO
RICARDO PISANI FERREIRA DA SILVA;
 
E 

SINDILIMP-BA SIND.TRAB.LIMPEZA PUBLICA,COML,INDL, HOSPITALAR,ASSEIO, PREST. SERV.EM
GERAL, CONSERVACAO, JARDINAGEM E CONTROLE DE PRAGAS INTERMUNICIPAL, CNPJ n.
32.700.148/0001-25, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). ANA
ANGELICA RABELLO OLIVEIRA SANTOS;
 
celebram a presente CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condições de trabalho
previstas nas cláusulas seguintes: 

CLÁUSULA PRIMEIRA - VIGÊNCIA E DATA-BASE 

As partes fixam a vigência da presente Convenção Coletiva de Trabalho no período de 01º de janeiro de
2019 a 31 de dezembro de 2020 e a data-base da categoria em 01º de janeiro. 

CLÁUSULA SEGUNDA - ABRANGÊNCIA 

A presente Convenção Coletiva de Trabalho abrangerá a(s) categoria(s) a(s) categoria(s) Das Empresas
de Asseio e Conservação e Trabalhadores em Limpeza Pública, Asseio, Conservação, Jardinagem e
Controle de Pragas, com abrangência territorial em Abaíra/BA, Abaré/BA, Adustina/BA, Água Fria/BA,
Alcobaça/BA, Almadina/BA, Amargosa/BA, América Dourada/BA, Anagé/BA, Andaraí/BA,
Andorinha/BA, Angical/BA, Antas/BA, Antônio Cardoso/BA, Antônio Gonçalves/BA, Apuarema/BA,
Aracatu/BA, Araci/BA, Arataca/BA, Aratuípe/BA, Aurelino Leal/BA, Baianópolis/BA, Baixa Grande/BA,
Banzaê/BA, Barra da Estiva/BA, Barra do Choça/BA, Barra do Mendes/BA, Barra do Rocha/BA,
Barra/BA, Barreiras/BA, Barro Alto/BA, Barro Preto/BA, Belmonte/BA, Belo Campo/BA, Biritinga/BA,
Boa Nova/BA, Boa Vista do Tupim/BA, Bom Jesus da Lapa/BA, Bom Jesus da Serra/BA, Boninal/BA,
Bonito/BA, Boquira/BA, Botuporã/BA, Brejões/BA, Brejolândia/BA, Brotas de Macaúbas/BA,
Brumado/BA, Buerarema/BA, Buritirama/BA, Caatiba/BA, Cabaceiras do Paraguaçu/BA,
Cachoeira/BA, Caculé/BA, Caém/BA, Caetanos/BA, Caetité/BA, Cafarnaum/BA, Cairu/BA, Caldeirão
Grande/BA, Camacan/BA, Camaçari/BA, Camamu/BA, Campo Alegre de Lourdes/BA, Campo
Formoso/BA, Canápolis/BA, Canarana/BA, Canavieiras/BA, Candeal/BA, Candeias/BA, Candiba/BA,
Cândido Sales/BA, Cansanção/BA, Canudos/BA, Capela do Alto Alegre/BA, Capim Grosso/BA,
Caraíbas/BA, Caravelas/BA, Carinhanha/BA, Casa Nova/BA, Castro Alves/BA, Catolândia/BA,
Caturama/BA, Central/BA, Chorrochó/BA, Cícero Dantas/BA, Cipó/BA, Coaraci/BA, Cocos/BA,
Conceição do Almeida/BA, Conceição do Coité/BA, Condeúba/BA, Contendas do Sincorá/BA,
Cordeiros/BA, Coribe/BA, Coronel João Sá/BA, Correntina/BA, Cotegipe/BA, Cravolândia/BA,
Cristópolis/BA, Cruz das Almas/BA, Curaçá/BA, Dário Meira/BA, Dias d'Ávila/BA, Dom Basílio/BA,
Dom Macedo Costa/BA, Elísio Medrado/BA, Encruzilhada/BA, Érico Cardoso/BA, Euclides da
Cunha/BA, Eunápolis/BA, Fátima/BA, Feira da Mata/BA, Filadélfia/BA, Firmino Alves/BA, Floresta
Azul/BA, Formosa do Rio Preto/BA, Gandu/BA, Gavião/BA, Gentio do Ouro/BA, Glória/BA,
Gongogi/BA, Governador Mangabeira/BA, Guajeru/BA, Guanambi/BA, Guaratinga/BA, Heliópolis/BA,
Iaçu/BA, Ibiassucê/BA, Ibicaraí/BA, Ibicoara/BA, Ibicuí/BA, Ibipeba/BA, Ibipitanga/BA, Ibiquera/BA,
Ibirapitanga/BA, Ibirapuã/BA, Ibirataia/BA, Ibitiara/BA, Ibititá/BA, Ibotirama/BA, Ichu/BA, Igaporã/BA,
Igrapiúna/BA, Iguaí/BA, Ilhéus/BA, Ipiaú/BA, Ipupiara/BA, Irajuba/BA, Iramaia/BA, Iraquara/BA,
Irecê/BA, Itabela/BA, Itaberaba/BA, Itabuna/BA, Itacaré/BA, Itaeté/BA, Itagi/BA, Itagibá/BA,
Itagimirim/BA, Itaguaçu da Bahia/BA, Itaju do Colônia/BA, Itajuípe/BA, Itamaraju/BA, Itamari/BA,
Itambé/BA, Itanhém/BA, Itaparica/BA, Itapé/BA, Itapebi/BA, Itapetinga/BA, Itapitanga/BA, Itaquara/BA,



Itarantim/BA, Itatim/BA, Itiruçu/BA, Itiúba/BA, Itororó/BA, Ituaçu/BA, Ituberá/BA, Iuiu/BA,
Jaborandi/BA, Jacaraci/BA, Jacobina/BA, Jaguaquara/BA, Jaguarari/BA, Jaguaripe/BA, Jequié/BA,
Jeremoabo/BA, Jiquiriçá/BA, Jitaúna/BA, João Dourado/BA, Juazeiro/BA, Jucuruçu/BA, Jussara/BA,
Jussari/BA, Jussiape/BA, Lafaiete Coutinho/BA, Lagoa Real/BA, Laje/BA, Lajedão/BA, Lajedinho/BA,
Lajedo do Tabocal/BA, Lamarão/BA, Lapão/BA, Lauro de Freitas/BA, Lençóis/BA, Licínio de
Almeida/BA, Livramento de Nossa Senhora/BA, Macajuba/BA, Macarani/BA, Macaúbas/BA,
Macururé/BA, Madre de Deus/BA, Maetinga/BA, Maiquinique/BA, Mairi/BA, Malhada de Pedras/BA,
Malhada/BA, Manoel Vitorino/BA, Mansidão/BA, Maracás/BA, Maragogipe/BA, Maraú/BA, Marcionílio
Souza/BA, Mascote/BA, Matina/BA, Medeiros Neto/BA, Miguel Calmon/BA, Milagres/BA,
Mirangaba/BA, Mirante/BA, Monte Santo/BA, Morpará/BA, Morro do Chapéu/BA, Mortugaba/BA,
Mucugê/BA, Mucuri/BA, Mulungu do Morro/BA, Mundo Novo/BA, Muniz Ferreira/BA, Muquém do São
Francisco/BA, Muritiba/BA, Mutuípe/BA, Nazaré/BA, Nilo Peçanha/BA, Nordestina/BA, Nova
Canaã/BA, Nova Fátima/BA, Nova Ibiá/BA, Nova Itarana/BA, Nova Redenção/BA, Nova Soure/BA,
Nova Viçosa/BA, Novo Horizonte/BA, Novo Triunfo/BA, Oliveira dos Brejinhos/BA, Ourolândia/BA,
Palmas de Monte Alto/BA, Palmeiras/BA, Paramirim/BA, Paratinga/BA, Paripiranga/BA, Pau
Brasil/BA, Paulo Afonso/BA, Pé de Serra/BA, Pedro Alexandre/BA, Piatã/BA, Pilão Arcado/BA,
Pindaí/BA, Pindobaçu/BA, Pintadas/BA, Piraí do Norte/BA, Piripá/BA, Piritiba/BA, Planaltino/BA,
Planalto/BA, Poções/BA, Ponto Novo/BA, Porto Seguro/BA, Potiraguá/BA, Prado/BA, Presidente
Dutra/BA, Presidente Jânio Quadros/BA, Presidente Tancredo Neves/BA, Queimadas/BA,
Quijingue/BA, Quixabeira/BA, Rafael Jambeiro/BA, Remanso/BA, Retirolândia/BA, Riachão das
Neves/BA, Riacho de Santana/BA, Ribeira do Amparo/BA, Ribeira do Pombal/BA, Ribeirão do
Largo/BA, Rio de Contas/BA, Rio do Antônio/BA, Rio do Pires/BA, Rodelas/BA, Ruy Barbosa/BA,
Salinas da Margarida/BA, Salvador/BA, Santa Brígida/BA, Santa Cruz Cabrália/BA, Santa Cruz da
Vitória/BA, Santa Inês/BA, Santa Luzia/BA, Santa Maria da Vitória/BA, Santa Rita de Cássia/BA, Santa
Terezinha/BA, Santaluz/BA, Santana/BA, Santo Antônio de Jesus/BA, São Desidério/BA, São
Domingos/BA, São Felipe/BA, São Félix do Coribe/BA, São Félix/BA, São Francisco do Conde/BA,
São Gabriel/BA, São Gonçalo dos Campos/BA, São José da Vitória/BA, São José do Jacuípe/BA, São
Miguel das Matas/BA, São Sebastião do Passé/BA, Sapeaçu/BA, Saubara/BA, Saúde/BA, Seabra/BA,
Sebastião Laranjeiras/BA, Senhor do Bonfim/BA, Sento Sé/BA, Serra do Ramalho/BA, Serra
Dourada/BA, Serrolândia/BA, Simões Filho/BA, Sítio do Mato/BA, Sítio do Quinto/BA,
Sobradinho/BA, Souto Soares/BA, Tabocas do Brejo Velho/BA, Tanhaçu/BA, Tanque Novo/BA,
Taperoá/BA, Tapiramutá/BA, Teixeira de Freitas/BA, Teodoro Sampaio/BA, Teofilândia/BA,
Teolândia/BA, Terra Nova/BA, Tremedal/BA, Várzea da Roça/BA, Várzea do Poço/BA, Várzea
Nova/BA, Varzedo/BA, Vera Cruz/BA, Vereda/BA, Vitória da Conquista/BA, Wagner/BA,
Wanderley/BA, Wenceslau Guimarães/BA e Xique-Xique/BA. 

SALÁRIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO 
PISO SALARIAL 

CLÁUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS 

Fica assegurado, como salário de ingresso a todos os integrantes da categoria profissional que laboram nas
empresas representadas pelo sindicato patronal, os pisos normativos conforme Anexo I, parte integrante
desta Convenção Coletiva de Trabalho.

REAJUSTES/CORREÇÕES SALARIAIS 

CLÁUSULA QUARTA - CORREÇÃO SALARIAL 

Em face da data base da categoria profissional, no exercício do direito constitucional da livre negociação,
fica estipulado que as empresas concederão para o biênio abrangido pela norma, reajuste de pisos
normativos conforme Anexo I, parte integrante desta Convenção Coletiva de Trabalho, que refletem o
percentual acumulado de reajuste dos dois anos, mas que serão pagos de forma acumulada,
exclusivamente no exercício de 2020, dentro das faixas salariais abaixo:

 

Faixa Salarial Percentual de Reajuste
De R$ 1.009,52 à R$ 1.028,89 3,10%
De R$ 1.028,90 à R$ 1.069,56 2,80%



De R$ 1.069,57 à R$ 1.101,87 2,60%
De R$ 1.101,88 à R$ 1.111,71 2,40%
De R$ 1.111,72 à R$ 1.167,84 2,20%
De R$ 1.167,85 à R$ 1.334,44 2,00%
De R$ 1.334,45 à R$ 1.609,73 1,80%
De R$ 1.609,74 à R$ maior salário empresa 1,60%

Parágrafo Primeiro – Os reajustes descritos na Cláusula Quarta, que contemplam integralmente os
exercícios de 2019 e 2020, serão devidos a partir de janeiro de 2020, mês a mês, não sendo aplicável
qualquer cobrança retroativa.

Parágrafo Segundo – As empresas terão o prazo de até 90 (noventa) dias, a contar de janeiro de 2020,
para implementação dos reajustes previstos na Cláusula Quarta em folha.

CLÁUSULA QUINTA - IMPACTO FINANCEIRO 

As alterações realizadas nesta CCT geram um impacto financeiro de 3,10% a 1,60% em relação a CCT
2017/2018.

 

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALÁRIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITÉRIOS PARA CÁLCULO 

CLÁUSULA SEXTA - REMUNERAÇÃO DO SUBSTITUTO 

A substituição por período igual ou superior a 10 (dez) dias, deverá ser remunerada pela empresa, que
pagará ao empregado substituto - desde o primeiro dia e enquanto perdurar a situação - a diferença salarial
sobre o salário do substituído, excetuando os ganhos e vantagens pessoais.

GRATIFICAÇÕES, ADICIONAIS, AUXÍLIOS E OUTROS 
ADICIONAL NOTURNO 

CLÁUSULA SÉTIMA - ADICIONAL NOTURNO 

Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas
do dia seguinte, sendo a hora noturna computada como de 60 (sessenta) minutos. Em contrapartida,
pactua-se que o percentual do adicional noturno será de 22,5% (vinte e dois e meio por cento), incidindo
sobre o valor da hora diurna, com a finalidade de compensar a fixação da hora em 60 (sessenta) minutos.

Parágrafo Único – Com a contrapartida acima pactuada, fica extinto o cálculo de Hora Noturna Reduzida.

 

AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO 

CLÁUSULA OITAVA - ALIMENTAÇÃO 

As empresas concederão auxílio alimentação no valor de R$ 13,10 (treze reais e dez centavos), a partir da
data de registro do presente Instrumento Coletivo, por dia de efetivo trabalho, para os beneficiários da
presente Convenção Coletiva com turno de trabalho superior a 06 (seis) horas, sendo que tal parcela não
será integrada ao salário sob nenhuma hipótese, respeitando-se a legislação aplicável à espécie, podendo
as empresas descontar do salário do empregado o equivalente a 20% (vinte por cento) do valor mensal do
referido benefício.



Parágrafo Primeiro - Os empregados lotados em postos de serviço em que os contratantes forneçam
alimentação, não terão direito ao recebimento do auxílio alimentação proposto no caput.

Parágrafo Segundo- Havendo falta do empregado ao serviço, o mesmo não fará jus ao recebimento do
auxílio alimentação naquele dia.

Parágrafo Terceiro - O empregador poderá optar, em substituição ao vale alimentação, nos casos onde
não haja cobertura/aceitação de tíquete/vale/cartão alimentação/cartão refeição, pela concessão de ajuda
de custo em espécie em valor não superior a 50% (cinquenta por cento) do salário.

Parágrafo Quarto – As empresas deverão entregar o auxílio alimentação, estabelecido nesta Cláusula
sempre dentro de 30 dias e em prazo suficiente que garanta o direito do recebimento do benefício antes do
dia do trabalho do empregado.

CLÁUSULA NONA - CESTA DE ALIMENTOS 

As empresas poderão conceder aos seus empregados, em alternatividade à concessão do benefício da
Alimentação, não havendo a cumulatividade, uma cesta básica mensal contendo os mesmos produtos
integrantes da cesta básica considerada pelo Governo Federal, sendo que tal parcela não será integrada ao
salário.

Parágrafo Único - Fica estabelecido em caso da Empresa optar pela concessão da CESTA DE
ALIMENTOS, o valor a ser considerado mensalmente será de R$ 288,20 (duzentos e oitenta e oito reais
e vinte centavos).

AUXÍLIO TRANSPORTE 

CLÁUSULA DÉCIMA - VALE TRANSPORTE 

Desde que solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas às exigências prevista no Art. 7º do Decreto
nº 95.247/87, que regulamenta a Lei nº 7.619/87, as Empresas fornecerão vale-transporte a todos os seus
empregados, exclusivamente para os seus deslocamentos residência – trabalho e vice-versa.

Parágrafo Primeiro - As empresas deverão entregar os vales transportes, estabelecidos nesta Cláusula
sempre dentro de 30 dias e em prazo suficiente que garanta o direito do recebimento do benefício antes do
dia do trabalho do empregado.

Parágrafo Segundo - A base de cálculo para desconto de 6% (seis porcento) do vale-transporte
corresponderá ao salário base do funcionário.

Parágrafo Terceiro - Para fins de concessão do vale transporte, equipara-se ao transporte indicado na Lei
nº 7.619/87 o transporte alternativo, onde não exista transporte público regulamentado.

Parágrafo Quarto – Fica concedido desconto que trata o Parágrafo Segundo da presente Cláusula para os
empregados de empresas que concedam transporte na modalidade “fretado”.

Parágrafo Quinto – O empregador poderá optar pelo pagamento do vale transporte em espécie sem que
tal benefício tenha natureza de verba salarial.

Parágrafo sexto – Nos períodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por
qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este não fará jus ao recebimento do benefício
do vale transporte, por inexistência de deslocamentos do trabalhador no percurso residência/trabalho.  

Parágrafo sétimo – Quando do lançamento dos créditos pelas empresas, caso constate que o empregado
não tenha utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartão de recarga, fica autorizado às
empresas realizarem apenas a complementação dos valores necessários ao deslocamento do mês
subsequente, haja vista a natureza jurídica do benefício. 

Parágrafo oitavo  – No caso de extravio, perda e dano do cartão magnético de vale transporte, o
empregado será responsabilizado pelas despesas com a substituição do mesmo.   



Parágrafo nono – No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver os vales
transporte proporcional aos dias de trabalho ao período, sob pena de desconto na rescisão do contrato.  

Parágrafo décimo – A declaração falsa ou uso indevido do vale - transportes constituem falta grave, sujeito
à demissão por justa causa.

AUXÍLIO SAÚDE 

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - ASSISTÊNCIA MÉDICA 

As empresas concederão aos seus empregados, a partir da data de registro desta Convenção Coletiva de
Trabalho, Plano de Assistência Médica Privada, com cobertura, assistencial de que trata o plano referência
para todos os procedimentos clínicos, cirúrgicos e os atendimentos de urgência e emergência na forma
estabelecida no artigo 10 da Lei nº 9.656, de 1998, (abaixo descrito) devendo as mesmas arcarem com o
custo de R$ 110,00 (cento e dez reais) não havendo quaisquer desconto em face do empregado com
exceção àquele previsto no parágrafo segundo e quarto a seguir:

Parágrafo Primeiro - O plano de saúde contratado de exclusiva responsabilidade das empresas, terá a
obrigação de cobrir todos os procedimentos médicos, cirúrgicos, hospitalares, ambulatoriais e laboratoriais
(exames complementares e procedimentos auxiliares de diagnose) regulamentados pela ANS – Agência
Nacional de Saúde, incluído PARTO E OBSTETRÍCIA, os quais deverão ser prestados por profissionais
regularmente habilitados e credenciados, respeitando-se os prazos de carência e limites de cobertura
estabelecidos em contrato;

Parágrafo Segundo - A critério do empregado, poderão ser incluídos no Plano de Assistência Médica
Privada seus dependentes, ficando o ônus total sob sua inteira responsabilidade, devendo o mesmo
autorizar, quando da sua adesão ao plano, o desconto em seu salário dos valores correspondentes à
participação de seus dependentes;

Parágrafo Terceiro - Para os novos contratos de trabalho, a concessão do benefício será obrigatoriamente
efetivado logo, após decorrido prazo do contrato de experiência 90 dias;

Parágrafo Quarto - Haverá coparticipação do empregado no pagamento de consultas médicas e exames,
desde que ultrapassada a quantidade mensal de 02 (duas) consultas/exames, limitando-se aos seguintes
valores: R$ 17,00 (dezessete reais), para consultas eletivas, R$ 28,00 (vinte e oito reais), para consultas de
urgências e emergências, R$ 7,00 (sete reais), para exames simples e 50,00 (cinquenta reais), para
exames complexos, independente do quantitativo excedente.

Parágrafo Quinto - O Plano de Assistência Médica deve cobrir todo o Estado da Bahia.

Nas Cidades com mais de 100.000 habitantes, obrigatório credenciamento de hospitais, laboratórios de
análise e clínicas especializadas, sob pena da Operadora do Plano de Saúde indenizar os custos da
assistência médica de urgência, emergência e laboratorial;

Parágrafo Sexto - Em caso de afastamento de funcionário ao INSS e se este funcionário tenha
dependentes no plano de saúde, será estabelecida uma nova relação direta de obrigação de cobrança e de
dever de pagamento, relativo aos valores correspondentes aos dependentes inclusos no plano acima
citado, entre a prestadora do plano e o funcionário afastado, imediatamente após a notificação da empresa
sobre o seu afastamento ao INSS junto a  prestadora do plano de saúde.

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - PLANO DE ASSISTÊNCIA ODONTOLÓGICA PRIVADA 

As empresas concederão aos seus empregados Plano de Assistência Odontológica Privada, com operadora
devidamente inscrita na ANS (Agência Nacional de Saúde) que comprove autorização para operar no
Estado da Bahia (capital e interior). O referido Plano concedido dispensa perícia inicial, oferece assistência
total em urgência 24 horas e não poderá ter cobertura inferior à mínima exigida pela ANS, devendo as
mesmas arcarem com o custo de R$ 10,00 (dez reais).

Parágrafo Primeiro - A critério do empregado, poderão ser incluídos no Plano de Assistência Odontológica
Privada seus dependentes, ficando o ônus total sob sua inteira responsabilidade, devendo o mesmo



autorizar, quando da sua adesão ao plano, o desconto em seu salário dos valores correspondentes à
participação de seus dependentes.

Parágrafo Segundo - Em caso de afastamento de funcionário ao INSS e se este funcionário tenha
dependentes no plano odontológico, será estabelecida uma nova relação direta de obrigação de cobrança e
de dever de pagamento, relativo aos valores correspondentes aos dependentes inclusos no plano acima
citado, entre a prestadora do plano e o funcionário afastado, imediatamente após a notificação da empresa
sobre o seu afastamento ao INSS junto a  prestadora do plano odontológico.

AUXÍLIO DOENÇA/INVALIDEZ 

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA 

As empresas manterão, obrigatoriamente, em favor de todos os seus empregados, que estejam no
exercício de suas funções, associados ou não às entidades sindicais profissionais, apólice de seguro contra
morte natural ou acidental, invalidez permanente acidental e Pagamento Antecipado Especial por Doença
Profissional, com base nos valores abaixo:

Parágrafo Primeiro - Na hipótese da empresa, descumprir a cláusula e não providenciar o seguro de vida
aqui estabelecido, responderá pelos respectivos valores na ocorrência do evento acrescido de 50%
(cinquenta por cento) do valor do benefício, num prazo máximo de 30 (trinta) dias contados da data do
recebimento do comunicado do sinistro e entrega de toda documentação legal solicitada;

Parágrafo Segundo - Durante a vigência desta Convenção Coletiva de Trabalho, os empregadores
contribuirão para o custeio do Seguro de Vida com a quantia de R$ 3,26 (três reais e vinte e seis
centavos), por empregado, e o trabalhador contribuirá com a quantia de R$ 1,00 (hum real), a ser
descontado em folha de pagamento;

Parágrafo Terceiro - O empregador que por ocasião do óbito ou do fato causador da incapacitação estiver
inadimplente por: falta de pagamento, pagamento após o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por
valor inferior ao devido, responderá perante o empregado ou a seus dependentes com o valor estabelecido
abaixo;

Parágrafo Quarto - O óbito ou o evento que possa provocar incapacitação permanente para o trabalho por
perda ou redução de sua aptidão física deverá ser comunicado, formalmente, pelo empregador, no prazo
improrrogável de até 30 (trinta) dias da ocorrência, à Entidade Seguradora.

MORTE NATURAL ó 15 vezes o Piso Salarial óR$ 15.612,30

MORTE ACIDENTAL ó 30 vezes o Piso Salarial óR$ 31.224,60

INVALIDEZ PERMANENTE POR ACIDENTE ó 30 vezes o Piso Salarial óR$ 31.224,60

PAGAMENTO ANTECIPADO ESPECIAL

POR DOENÇA PROFISSIONAL ó 15 vezes o Piso Salarial óR$ 15.612,30

ASSISTÊNCIA FUNERAL INDIVIDUAL ó Valor Limitado à óR$   4.163,28

Parágrafo Quinto - Ficam as empresas obrigadas a enviar cópias das respectivas apólices (nos termos do
quanto descrito nesta cláusula), juntamente com a relação dos empregados, ao SINDICATO LABORAL, no
prazo de até 60 (sessenta) dias após a data de registro desta Convenção Coletiva de Trabalho no Ministério
do Trabalho e Emprego - MTE.

Parágrafo Sexto - Para recebimento do benefício da Assistência Funeral Individual, a família deverá entrar
em contato com a central de atendimento da seguradora, através do número telefônico disponibilizado pela
mesma.

Parágrafo Sétimo - Será pago ao empregado considerado Inválido de Forma Definitiva e Permanente Total
por Doença adquirida no exercício de suas atividades (Doença Profissional), que o impeça de desenvolver
definitivamente suas funções e pela qual não se pode esperar recuperação ou reabilitação com os recursos
terapêuticos disponíveis no momento de sua contratação, o valor equivalente a 100% (cem por cento) do
Capital Básico Segurado para a Cobertura de MORTE, a título de Pagamento Antecipado Especial por
Doença, desde que a data do início de tratamento e/ou diagnóstico da doença profissional caracterizada
seja posterior à data de contratação na empresa.



OUTROS AUXÍLIOS 

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA - APOSENTADORIA 

Ao empregado que faltar 01 (um) ano ou menos para se aposentar, fica garantida a estabilidade no
emprego, até a efetivação da aposentadoria, salvo por perda de contrato ou demissão por justa causa.

Parágrafo Único – Na estrita hipótese de perda de contrato e não havendo a possibilidade de transferência
do empregado para outra frente de serviço, e, tendo o empregado 60 (sessenta) meses ou mais de serviços
contínuos prestados ao mesmo empregador, será concedido quando da sua aposentadoria uma
indenização complementar equivalente ao valor de meio piso normativo da categoria.

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA - BOLSAS DE ESTUDO 

As empresas poderão efetuar convênio junto ao MEC, para obter o benefício do Salário Educação para
seus empregados, devendo comunicar aos mesmos sobre a abertura de convênio e de como devem
inscrever-se para recebimento do respectivo benefício.

CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA - INDÚSTRIAS
QUÍMICA,PETROQUÍMICA,METALÚRGICA,SIDERURGICA,AUTOMOTIVA,CELULOSE 

As empresas concederão aos seus empregados que laboram em plantas de empresas químicas,
petroquímicas, metalúrgica, siderúrgicas, automotivas e celulose:

a) Uma folga mensal, a ser definida de acordo com a viabilidade do empregador, mediante sistema
compensatório. Para fins de efetivar as compensações, poderão ser adotadas as seguintes ações:

Extensão da jornada diária em 20 minutos.
Extensão da jornada diária e/ou semanal aos sábados, respeitando o limite de 08 horas/mês para
este fim.

b) Café da Manhã;

c) Uma cesta de alimento em moeda corrente do País ou vale alimentação, no valor mínimo de R$ 107,15
(cento e sete reais e quinze centavos) para o período compreendido entre 01 de janeiro de 2019 até 31 de
dezembro de 2020.

Parágrafo Primeiro: Apenas estarão obrigadas ao cumprimento da aliena as empresas cujos contratantes
também concedam a folga citada a seus empregados.

Parágrafo Segundo – Na estrita hipótese de não haver condições mínimas de segurança alimentar, ou
ausência de fornecedor para o atendimento do benefício na forma “in natura”, previsto na alínea “b”, as
empresas, poderão pagar aos seus empregados o valor equivalente a R$ 4,16(quatro reais e dezesseis
centavos) por dia efetivamente trabalhado, na forma de cartão benefício ou outro similar.

Parágrafo Terceiro – As empresas ficam obrigadas a divulgar para seus empregados os riscos de cada
produto por ele utilizado, fornecendo aos mesmos, instruções e treinamentos iniciais e periódicos, sobre os
riscos de acidente de trabalho e condições agressivas à saúde, oferecendo, ainda, medidas de proteção
relativas às atividades pelos empregados desenvolvidas, comprometendo-se por outro lado, fornecer ao
SINDILIMP, quando solicitado, cópia das divulgações feitas.

CONTRATO DE TRABALHO – ADMISSÃO, DEMISSÃO, MODALIDADES 
DESLIGAMENTO/DEMISSÃO 

CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA - RESCISÃO CONTRATUAL 



No momento da rescisão contratual a empresa deverá entregar ao funcionário carta de aviso-prévio
e informar ao empregado a data da realização de exames demissionais, bem como data para assinatura do
TRCT. Na data prevista para assinatura do TRCT, a empresa deverá fornecer PPP, extrato analítico da
conta vinculada do FGTS, Relação das Contribuições Previdenciárias, cumpridas essas formalidades, ao
empregado que não se fizer presente ao ato homologatório tem-se por caracterizado o atraso por sua
exclusiva culpa, ficando a empresa liberada do ônus da multa dos §§ 6º e 8º do artigo 477 da CLT.

CLÁUSULA DÉCIMA OITAVA - CONTINUIDADE DOS CONTRATOS – RESCISÃO POR ACORDO 

Considerando a tipicidade da atividade de terceirização de serviços e a necessidade de prever para os
trabalhadores maior segurança no emprego, e para isso incentivar as empresas para efetivamente
participarem desse intento, fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestação do mesmo
serviço em razão de nova licitação pública ou novo contrato contratarão os empregados da anterior, sem
descontinuidade da prestação dos serviços, sendo que nesse caso a rescisão SERÁ POR ACORDO.

Parágrafo Primeiro - Fica a empresa dispensada do pagamento do aviso prévio, quando o empregado tiver
assegurada a continuidade no seu trabalho, na atividade, mesmo que seja em outra empresa do segmento,
ficando assegurado ao referido empregado a manutenção do emprego por 30 (trinta) dias corridos na nova
empresa salvo se demissão por justa causa

Parágrafo Segundo - Quando a empresa entregar os avisos prévios aos seus empregados em razão da
proximidade do término do contrato de prestação de serviço e por qualquer motivo der continuidade ao
contrato caberá ao respectivo empregador fazer a retratação, em razão da manutenção do emprego
(princípio benéfico e mais favorável ao laborista).

Parágrafo Terceiro - No encerramento do contrato entre o empregador e o tomador de serviço, persistindo
pendências de homologações de rescisões contratuais, poderá a empresa vencedora do contrato de
prestação de serviços efetuar a assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS do trabalhador
reaproveitado, independentemente da devida baixa do contrato anterior.

Parágrafo Quarto - Para a aplicação do quanto estabelecido no parágrafo anterior, é obrigatório assinatura
de um Termo de Compromisso Especial, conforme o modelo definido no anexo “IV” desta CCT, com a
participação do SEAC-BA, do Sindicato Laboral e dos representantes das Empresas envolvidas, concluído
no prazo máximo de 8(oito) dias contados da solicitação feita pela empresa, desde que esta possua o
certificado de regularidade da entidade sua representativa. Caso o prazo aqui acordado não seja cumprido,
por omissão e/ou falta de justificativa de uma das partes, fica a empresa autorizada a realizar o acordo
individualmente para aqueles empregados que se posicionarem favoravelmente.

CLÁUSULA DÉCIMA NONA - DEMISSÃO ANTES DA DATA BASE POR TÉRMINO DE CONTRATO 

Fica convencionado que as empress ficarão isentas de efetuar o pagamento de um salário adicional, como
previsto na Legislação Trabalhista, quando esta tiver que efetuar demissão de empregados a 30 (trinta) dias
da data base, em decorrência de término de contrato de prestação de serviço com o contratante, ou por
qualquer outro motivo.

Parágrafo Primeiro – Para que a empresa tenha direito a utilizar o quanto previsto no caput desta cláusula,
esta deverá comunicar por escrito ao Sindicato Laboral e ao SEAC-BA que esse fato acontecerá, com uma
antecedência mínima de 20 (vinte) dias da data do término do contrato, e firmar com essas entidades o
termo de autorização para não pagamento do salário adicional por demissão com 30 dias antes da data
base, sob pena de torná-lo nulo de pleno direito.

Parágrafo Segundo - Para que a empresa tenha direito a utilizar o quanto previsto no caput desta cláusula,
esta deverá comunicar por escrito ao Sindicato Laboral e ao SEAC-BA a demissão do respectivo
colaborador no mês em questão, se comprometendo a realizar o pagamento de possíveis diferenças
salariais, caso haja reajuste de salário da função do empregado demitido determinado em CCT do ano
seguinte, e firmar com estas entidades o termo de autorização para não pagamento do salário adicional por
demissão com 30 dias antes da data base, sob pena de torná-lo nulo de pleno direito.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL 



CLÁUSULA VIGÉSIMA - JORNADA DE TRABALHO PARCIAL 

Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquela cuja duração não exceda a vinte e cinco horas
semanais. O salário a ser pago aos empregados sob regime de tempo parcial será proporcional à sua
jornada, em relação aos empregados que cumprem, nas mesmas funções, tempo integral. Para os atuais
empregados, a adoção do regime de tempo parcial será feita mediante opção manifestada perante a
Empresa.

Parágrafo Primeiro - As empresas que optarem por praticar jornada parcial poderão fazê-lo conforme o
artigo 58-A e seus parágrafos, introduzido na CLT pela MP nº 1952 – 30 de 16 de novembro de 2000.

Parágrafo Segundo - As empresas que, em face da conjuntura econômica devidamente comprovada, se
encontrarem em condições que recomendem, transitoriamente, a redução da jornada normal ou do número
de dias de trabalho, poderão fazê-lo conforme o artigo 2º da Lei nº 4923 de 23/12/65. Tal redução do salário
mensal não poderá ser superior a 25% do salário contratual, respeitado o salário normativo da categoria em
vigor.

Parágrafo Terceiro - Serão assegurados aos empregados sob regime de tempo parcial todos os direitos e
benefícios consignados nesta Convenção Coletiva de Trabalho.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS 

CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMEIRA - DEFICIENTE FÍSICO 

Considerando que as atividades de prestação de serviço são prestadas na sede do tomador de serviço,
impossibilitando assim, que a empresa prestadora de serviço propicie condições adequadas de trabalho
para os portadores de deficiência física habilitada ou reabilitada, o parâmetro para incidência do percentual
legal será o quantitativo de funcionários que habitem a sede da empresa.

OUTROS GRUPOS ESPECÍFICOS 

CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA - POSTOS ESPECIAIS 

É facultado às Empresas conceder gratificações ou remunerações diferenciadas e a seu critério, em razão
de postos de serviços por elas considerados especiais, a exemplo de Limpeza Pública, Tesouraria Bancária,
Indústrias Químicas, Petroquímicas, metalúrgica, Siderúrgicas, automotivas e Celulose, sendo que tais
gratificações ou benefícios diferenciados serão atribuídos, exclusivamente, a Postos Especiais, assim
nominados pelas Empresas, em comum acordo com o Sindicato Obreiro ou ainda em decorrência de
contratos com clientes que assim exijam ou  deliberem.

Parágrafo Primeiro - O pagamento de tais gratificações ou remunerações diferenciadas, em razão de se
circunscreverem a determinados postos de trabalho definidos como especiais, não poderá ser objeto de
isonomia ou paridade para outros empregados que trabalhem em postos de trabalho que não tenham as
mesmas condições, e não será incorporado, para nenhum efeito legal, ao salário do empregado,
permanecendo o seu pagamento, apenas enquanto durar as condições de serviço estabelecidas nesta
cláusula;

Parágrafo Segundo - Enquanto estiver sendo paga a gratificação ou remuneração prevista no “caput”
desta cláusula, as Empresas obrigam-se a integrar os valores pagos à remuneração do empregado, para
fins de pagamento de férias, 13º salário, verbas rescisórias e recolhimento para o FGTS.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSÃO, DEMISSÃO E MODALIDADES DE
CONTRATAÇÃO 

CLÁUSULA VIGÉSIMA TERCEIRA - CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO 

As empresas poderão instituir Contrato de Trabalho por Tempo Determinado, conforme disposto no Art. 1º e
seus parágrafos da Lei 9.601 de 21/01/1998.



JORNADA DE TRABALHO – DURAÇÃO, DISTRIBUIÇÃO, CONTROLE, FALTAS 
PRORROGAÇÃO/REDUÇÃO DE JORNADA 

CLÁUSULA VIGÉSIMA QUARTA - JORNADA ESPECIAL 

A jornada de trabalho poderá ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso (12x36), não sendo devidas horas extraordinárias, em razão da natural
compensação, observados ou indenizados, o intervalo de 30 (trinta) minutos para repouso e alimentação.

Parágrafo Primeiro - As horas compreendidas entre a 8ª (oitava) e a 12ª (décima segunda), diárias, no
regime estabelecido na escala acima não serão consideradas como horas extras, quer nas jornadas diurnas
ou noturnas.

Parágrafo Segundo - Os empregados que trabalham exclusivamente na jornada 12x36, não farão jus a
nenhum adicional de horas extraordinárias, de eventual trabalho realizado aos domingos e feriados, em
razão da automática e vantajosa compensação com folgas de 36 horas seguidas, após 12 horas de
trabalho, não havendo distinção entre o trabalho realizado diurno e noturno, salvo quanto ao adicional
previsto em Lei, incidente sobre as horas efetivamente trabalhadas em horário legalmente noturno, entre
22:00 horas e 05:00 horas.

Parágrafo Terceiro - Somente serão consideradas como horas extras àquelas efetivamente trabalhadas
que excederem a 192 (cento e noventa e duas) horas mensais.

Parágrafo Quarto - A indenização do intervalo intrajornada será no percentual de 50% sobre a hora normal
de trabalho e terá caráter indenizatório.

Parágrafo Quinto - O pagamento da indenização estabelecida nesta clausula não gerará, para todos os
efeitos legais, direito a retroatividade.

Parágrafo Sexto - O empregado fica desobrigado de registrar em controle de frequência o horário do
intervalo intra-jornada para refeição e descanso.

Parágrafo Sétimo - A concessão de horário para alimentação na forma desta clausula, independente da
extensão, não desnatura a jornada de trabalho da categoria (12x36).

COMPENSAÇÃO DE JORNADA 

CLÁUSULA VIGÉSIMA QUINTA - HORAS EXTRAS 

As horas extras serão remuneradas na forma da legislação vigente, sendo as excedentes da jornada
constitucional acrescidas de 50% (cinquenta por cento) nos dias úteis e de 100% (cem por cento) nos dias
de repouso ou feriado, admitida a compensação de jornada extra com folga compensatória. O Cálculo da
hora-extra será efetuado dividindo-se a remuneração por 220 (duzentos e vinte) horas acrescido do
adicional 50% (cinquenta por cento) nos dias úteis e de 100% (cem por cento) nos dias de repouso ou
feriado.

Parágrafo Primeiro – Visando cumprimento integral da jornada de 44hs semanais, fica permitido o
acréscimo de 48 minutos da jornada diária realizada de segunda a sexta-feira, para a compensação das
horas não trabalhadas do sábado.

CONTROLE DA JORNADA 

CLÁUSULA VIGÉSIMA SEXTA - FOLGAS 

Fica instituído o prazo de 30 (trinta) dias para a concessão das folgas aos empregados que laboram aos
domingos e feriados, devendo estas ser informadas aos empregados com antecedência mínima de 24 (vinte
e quatro) horas do período de gozo, exceto nas jornadas 12x36 horas.



CLÁUSULA VIGÉSIMA SÉTIMA - DO SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA DE
TRABALHO 

Diante da necessidade de ratificação por parte dos Instrumentos Coletivos, as empresas poderão adotar
sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho, devendo seguir as regras previstas na legislação
para a devida implantação.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO 

CLÁUSULA VIGÉSIMA OITAVA - TRABALHO EM TURNO DE REVEZAMENTO 

É facultado as empresas, a criação de trabalho em turnos de revezamento onde haja a extensão do
trabalho diário por 02 (duas) horas, totalizando 08 (oito) horas diárias, desde que, as 02 (duas) horas sejam
pagas com o adicional de hora extra, assegurando-lhes, ainda, o intervalo para refeição e descanso diário
de 01 (uma) hora.

Parágrafo Primeiro - Caso a empresa opte em disponibilizar 05 (cinco) turmas de trabalho para realizar o
revezamento, ficará desobrigada de pagar as 02 (duas) horas extras de extensão do trabalho diário, em
razão da vantajosa compensação da jornada com maior número de folgas no mês.

Parágrafo Segundo - Fica convencionado que as empresas deverão comunicar anualmente ao sindicato
laboral a utilização da jornada de trabalho de turno de revezamento.

OUTRAS DISPOSIÇÕES SOBRE JORNADA 

CLÁUSULA VIGÉSIMA NONA - BANCO DE HORAS 

Fica convencionado que as empresas poderão, durante o prazo de vigência da presente Convenção
Coletiva de Trabalho, estender a jornada de trabalho para além do limite contratual, desde que necessária
para atender especificidades do serviço ou da operação ou que decorram de eventos fora de controle do
empregador, procedendo à compensação das horas excedentes na forma prevista nesta Cláusula.

Parágrafo Primeiro - As empresas que aderirem ao Banco Horas deverão observar as seguintes regras:

a) Ocorrendo a necessidade de majoração da jornada regular prevista, as horas excedentes serão

devidamente computadas através de sistemática de controle do tipo com DÉBITOS, CRÉDITOS e SALDOS
 lançados, individualmente por empregado, na proporção de 1 (um) para 1 (um), ou seja, a cada hora extra
será computada 1 (uma) hora no Banco de Horas.

b) Mensalmente será informado ao empregado, ao final de cada mês, a apuração das horas e o saldo
resultante positivo ou negativo.

c) As horas computadas poderão ser compensadas, no prazo de 1 (um) ano, portanto, compensações
anuais (Medida Provisória 2.164 de 2001), da seguinte forma, sempre com autorização do Gestor Imediato,
bem como a conveniência do Empregado:

I - Redução da jornada regular em até 2 horas por dia;

II - Folga de 1 dia a cada 8 horas extras contabilizadas.

Parágrafo Segundo - No caso de desligamento do empregado, por pedido de demissão ou justa causa, o
saldo existente no Banco de Horas, será pago ou descontado, segundo as regras contidas nesta cláusula.

Parágrafo Terceiro - Se o desligamento ocorrer por iniciativa da empresa, o saldo negativo existente no
Banco de Horas, será por ela absorvido, enquanto que o crédito de horas do empregado será pago
juntamente com as verbas rescisórias, na forma prevista na alínea “a” do Parágrafo Primeiro.



CLÁUSULA TRIGÉSIMA - INTERVALO PARA AMAMENTAÇÃO 

As empresas adotarão horários especiais de 01 (uma) hora, preferencialmente no início ou no término do
expediente para as empregadas que estiverem amamentando, em consonância com o disposto no Artigo
396 e parágrafo único da CLT.

FÉRIAS E LICENÇAS 
LICENÇA REMUNERADA 

CLÁUSULA TRIGÉSIMA PRIMEIRA - DO AVISO DE FÉRIAS 

As empresas comunicarão aos seus empregados, com antecedência mínima de 30 (trinta) dias, a data de
início do período de gozo de férias, obedecendo a legislação vigente quanto aos demais prazos.

Parágrafo Primeiro – A comunicação das férias ao empregado acima mencionada, prevista no caput do
art. 135 da CLT, poderá ser suprimida através do envio pelas empresas para os empregados, nas
modalidades, e-mail, torpedo SMS ou qualquer outra modalidade de mensagem eletrônica, cadastrados
para tal finalidade, em nome do empregado, devendo este dar ciência do recebimento em prazo anterior à
data de início do gozo das férias.

Parágrafo Segundo – Este procedimento terá por objetivo único e exclusivo, desburocratizar a rotina
trabalhista, suprimindo os efeitos legais aplicáveis.

CLÁUSULA TRIGÉSIMA SEGUNDA - DO RECIBO DE FÉRIAS 

As empresas que efetuarem o pagamento de férias através das modalidades ordem de pagamento ou
depósito bancário em conta corrente do empregado, ficam dispensadas de colher assinatura de seus
empregados nos recibos de férias, ficando obrigadas as empresas a entregar, quando solicitado pelo
empregado uma cópia do recibo de férias para fins de conferência dos valores depositados.

Parágrafo único – Torna-se desnecessário o recolhimento da assinatura por parte do empregado e da
empresa no aviso e no recibo de férias, com o objetivo único e exclusivo, desburocratizar a rotina
trabalhista, suprimindo os efeitos legais aplicáveis.

CLÁUSULA TRIGÉSIMA TERCEIRA - LICENÇAS 

O empregado poderá deixar de comparecer ao serviço sem prejuízo do salário:

I. Por 05 (cinco) dias, a contar da data do parto, correspondente à licença paternidade;

II. Até 03 (três) dias consecutivos em virtude de casamento;

III. Até 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cônjuge, ascendente, descendente, irmão ou
pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdência Social, viva sob sua dependência
econômica.

CLÁUSULA TRIGÉSIMA QUARTA - INSALUBRIDADE DA GESTANTE 

A empregada gestante será afastada, enquanto durar a gestação, de quaisquer atividades, operações ou
locais insalubres e exercerá suas atividades em local salubre, excluído, nesse caso, o pagamento de
adicional de insalubridade. O exercício de atividades e operações insalubres em grau médio ou mínimo,
pela gestante, somente será permitido quando ela, voluntariamente, apresentar atestado de saúde, emitido
por médico de sua confiança, do sistema privado ou público de saúde, que autorize a sua permanência no



exercício de suas atividades. A empregada lactante será afastada de atividades e operações consideradas
insalubres em qualquer grau quando apresentar atestado de saúde emitido por médico de sua confiança, do
sistema privado ou público de saúde, que recomende o afastamento durante a lactação. 

SAÚDE E SEGURANÇA DO TRABALHADOR 
EQUIPAMENTOS DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL 

CLÁUSULA TRIGÉSIMA QUINTA - EQUIPAMENTO DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL 

As empresas fornecerão os equipamentos de proteção individual adequados às atividades realizadas pelo
empregado, em razão dos riscos a que se submeter no exercício de suas atividades, de acordo com a
Norma Regulamentadora 6, regulamentada pela Portaria 3214/1978 e apresentarão semestralmente os
certificados de aprovação dos equipamentos de proteção individual emitidos pelo Ministério do Trabalho.

EXAMES MÉDICOS 

CLÁUSULA TRIGÉSIMA SEXTA - EXAMES MÉDICOS 

As empresas se obrigam a observar as disposições legais quanto à realização de exames médicos
 admissionais, periódicos e demissionais dos seus empregados.

ACEITAÇÃO DE ATESTADOS MÉDICOS 

CLÁUSULA TRIGÉSIMA SÉTIMA - ABONO DE FALTA 

As empresas aceitarão atestados ou declarações de acompanhamento de 01 (um) dia, dos seus
empregados que tenham acompanhado em caráter de emergência, seus dependentes, ascendentes ou
descendentes e/ou cônjuge, desde que emitidas por profissional da área médica.

CLÁUSULA TRIGÉSIMA OITAVA - ATESTADOS MÉDICOS 

Serão aceitos como válidos os atestados médicos e odontológicos apresentados pelo empregado para
justificar sua ausência por motivo de doença, emitidos por profissionais devidamente registrados no CRM e
CRO, em ordem de preferência, por médicos contratados diretamente pela empresa, ou mediante convênio
e, à sua falta, os atestados emitidos por médicos vinculados ao SUS (Sistema Único de Saúde). Em último
caso, serão aceitos os atestados emitidos por médico do sindicato ou particular.

Parágrafo primeiro – O atestado deverá ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta
impossibilidade comprovada, por outrem, nas 48 (quarenta e oito) horas após a emissão do referido
atestado, sendo convalidado pelo médico da empresa.

Parágrafo segundo – Quando o empregado prestar serviço fora do domicílio da sede da empresa, a
entrega do atestado médico poderá ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido
pelo preposto da mesma no próprio posto de serviço ou ainda poderá ser enviado por e-mail ou qualquer
outra modalidade que facilite a entrega do atestado do empregado ao empregador.

Parágrafo terceiro – Para sua validade, o atestado deverá conter a identificação do empregado e
assinatura e carimbo com o número do Conselho do profissional que assina o documento, e ser
apresentado em duas vias (original e cópia), a fim de que as empresas declarem na cópia a ser
imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo original, inclusive com data, horário e
assinatura do preposto da empresa.

Parágrafo quarto – Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, poderá solicitar
esclarecimentos aos responsáveis, os quais deverão prestá-las, vez que a prática de atestado falso é crime
previsto nos arts. 297 e 302 do Código Penal.



Parágrafo quinto – Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demissão por justa causa do
empregado, prevista no artigo 482, da CLT.

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAÚDE 

CLÁUSULA TRIGÉSIMA NONA - CAMPANHAS EDUCATIVAS 

Os Sindicatos Patronal e Laboral, bem como as empresas do setor, envidarão todos os esforços no sentido
de implementar campanhas educativas, divulgando entre os colaboradores formas de prevenção e combate
às doenças infectocontagiosas, visando a maior qualidade de vida comunitária.

RELAÇÕES SINDICAIS 
LIBERAÇÃO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS 

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA - LIBERAÇÃO DE DIRIGENTES E DELEGADOS DE BASE 

Todo dirigente sindical, delegado de base ou representante dos trabalhadores eleitos em assembleia da
categoria, para participar de encontros de trabalhadores de cunho municipal, estadual, nacional ou
internacional terá as suas faltas abonadas, até o limite de 30 (trinta) dias ao ano, sucessivas ou
intercaladas, na proporção de um liberado por empresa e desde que esta possua acima de 250 (duzentos e
cinquenta) empregados, sem prejuízo na sua remuneração, inclusive, repouso remunerado, férias,
13°salário, adicionais e demais direitos.

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA PRIMEIRA - DA DISPONIBILIDADE REMUNERADA 

Fica estabelecida a disponibilidade remunerada dos dirigentes sindicais, no limite de 01 (um) por empresa e
desde que esta possua acima de 250 (duzentos e cinquenta) empregados, devendo a entidade sindical
profissional indicar o dirigente e solicitar, por escrito, ao estabelecimento empregador a disponibilidade aqui
convencionada, informando a Assembleia que o elegeu.

CONTRIBUIÇÕES SINDICAIS 

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA SEGUNDA - MENSALIDADE SINDICAL 

As empresas descontarão de seus empregados o percentual mensal de 2% (dois por cento) sobre seu
salário base, à título de Contribuição Social Sindical, por força dos benefícios provenientes desta
Convenção Coletiva de Trabalho, que deverá ser repassado ao SINDILIMP, no prazo de 5 (cinco) dias
corridos após o pagamento dos salários.

Parágrafo Primeiro - As Empresas estão obrigadas a fornecerem ao SINDILIMP a relação mensal de seus

empregados contendo nome completo, RG, CPF, CTPS e PIS, no mesmo prazo do repasse ao Sindicato,

através do e-mail: sindilimp_ba@hotmail.com;

Parágrafo Segundo - Fica assegurado ao empregado o direito de oposição ao desconto desta contribuição

a qualquer momento após o registro desta Convenção Coletiva de Trabalho, mediante requerimento

protocolado fisicamente na Sede do SINDILIMP, devendo o trabalhador entregar cópia deste na empresa
para fins de suspensão dos descontos. 

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA TERCEIRA - TAXA NEGOCIAL LABORAL 



As empresas descontarão de seus empregados beneficiados por este acordo, no primeiro mês do benefício,

nos termos do MEMO CIRCULAR SIT/SRT-MTE Nº 1/2005, o percentual abaixo especificado, a favor do
Sindicato Laboral: 1,50% (um vírgula cinquenta por cento) para os empregados, incidentes sobre o piso
normativo da categoria.

Parágrafo Único - Os empregados terão um prazo de 20 (vinte) dias do primeiro mês do benefício para
apresentarem ao sindicato laboral carta em 03 (três) vias, desautorizando o referido desconto.
O empregado levará, pessoalmente, a terceira via para a Seção de Pessoal da Empresa, devidamente
carimbada pelo sindicato laboral, pois, não o fazendo, isentará a empresa de qualquer responsabilidade.

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA QUARTA - TAXA NEGOCIAL PATRONAL 

CONTRIBUIÇÃO ASSISTENCIAL PATRONAL DOS EMPREGADORES PARA FAZER FACE AOS
RECURSOS NECESSÁRIOS PARA ASSINATURA DA PRESENTE CONVENÇÃO COLETIVA QUE TERÁ
REFLEXOS PARA TODA A CATEGORIA, E NÃO SOMENTE PARA OS ASSOCIADOS.

Por deliberação da Assembleia Geral o Sindicato Patronal, de acordo com o disposto no art. 8º, inciso III, da
Constituição Federal, fica instituído que toda e qualquer empresa que exercer, no âmbito do estado da
Bahia, atividade econômica representada pelo SEAC-BA, ainda que sediada em outra Unidade da
Federação, pagará, anualmente, em favor do SEAC-BA, enquanto vigente convenção coletiva de trabalho,
TAXA NEGOCIAL PATRONAL/CONTRIBUIÇÃO ASSISTENCIAL PATRONAL com vencimento em 30 de
abril de cada ano.

Parágrafo Primeiro – A base de cálculo da TAXA NEGOCIAL PATRONAL/CONTRIBUIÇÃO
ASSISTENCIAL PATRONAL será o capital social vigente no exercício anual e será calculada segundo as
alíquotas descritas na tabela a seguir ou a contribuição mínima indicada, o que for maior.

Faixa Capital Social Alíquota  Parcela a
Adicionar

1 De R$ 0,01 a R$ 29.999,99 Contribuição Mínima R$ 235,00
2 De R$ 30.000,00 a R$ 59.999,99 0,80% --------------
3 De R$ 60.000,00 a R$ 599.999,99 0,10% R$ 450,00
4 De R$ 6000.000,00 a R$ 59.999.999,99 0,05% R$ 1.000,00
5 De R$ 60.000.000,00 a R$

311.999.999,99
0,01% R$ 28.000,00

6 De R$ 312.000.000,00 em diante Contribuição Máxima R$ 70.000,00

Parágrafo Segundo – O valor correspondente a TAXA NEGOCIAL PATRONAL/CONTRIBUIÇÃO
ASSISTENCIAL PATRONAL poderá ser pago em até três parcelas com vencimento nos meses de
fevereiro, março e abril, sempre no último dia útil de cada mês, desde que a empresa solicite o benefício ao
SEAC-BA até o último dia útil do mês de janeiro, mediante requerimento a ser dirigido por correio
eletrônico (secretaria@seac-ba.com.br).

Parágrafo Terceiro – É devido o pagamento proporcional ou em complementação da TAXA NEGOCIAL
PATRONAL/CONTRIBUIÇÃO ASSISTENCIAL PATRONAL

quando a empresa iniciar as suas atividades econômicas no âmbito do estado da Bahia ou majorar o seu
capital social após o início do curso anual, segundo os meses restantes para fim do ano, incluído o mês de
início da atividade ou da ocorrência da alteração do capital social.

Parágrafo Quarto – É dever das empresas solicitar ao SEAC-BA a emissão do boleto bancário
correspondente a TAXA NEGOCIAL PATRONAL/CONTRIBUIÇÃO ASSISTENCIAL PATRONAL por meio de
correio eletrônico (secretaria@seac-ba.com.br), devendo, inclusive, instruir a solicitação com o seu ato
constitutivo vigente e comprovante de inscrição e de situação cadastral perante o Cadastro Nacional da
Pessoa Jurídica, de modo a possibilitar a verificação do seu capital social, sendo facultado ao SEAC-BA o
envio do documento de cobrança, ainda quando não solicitado.

Parágrafo Quinto – O não pagamento da TAXA NEGOCIAL PATRONAL/CONTRIBUIÇÃO ASSISTENCIAL
PATRONAL, ao tempo e modo convencionados, importará no pagamento de multa correspondente a 2%



sobre o débito e juros moratórios correspondentes a 1% ao mês.

Parágrafo Sexto – O não pagamento da TAXA NEGOCIAL PATRONAL/CONTRIBUIÇÃO ASSISTENCIAL
PATRONAL prevista no caput ensejará a propositura de demanda judicial para satisfação do crédito,
sujeitando-se o devedor, ainda, ao pagamento das custas e honorários de advogado assumidos pela
entidade sindical, sem prejuízo de outras medidas.

OUTRAS DISPOSIÇÕES SOBRE RELAÇÃO ENTRE SINDICATO E EMPRESA 

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA QUINTA - CERTIFICADO DE REGULARIDADE SINDICAL 

Por força desta Convenção Coletiva de Trabalho, e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as
empresas para participarem em licitações promovidas por Órgãos da administração pública, direta, indireta
ou contratação por setores privados, deverão apresentar Certidão de Regularidade para com suas
obrigações sindicais.

Parágrafo primeiro - Esta Certidão será expedida pelos Sindicatos Convenentes, individualmente,
assinada por seus Presidentes ou seus substitutos legais, no prazo máximo de 05 (cinco) dias úteis, após a
devida solicitação, com validade de 90 (noventa) dias.

Parágrafo Segundo - Consideram-se obrigações sindicais:

a) Recolhimento da Taxa Negocial Patronal/Contribuição Assistencial Patronal;

b) Comprovante de quitação do Plano de Assistência Médica Privada, Plano de Assistência Odontológica
Privada e Seguro de Vida nos termos das cláusulas 11ª, 12ª e 13ª desta Convenção Coletiva de Trabalho;

c) Cumprimento integral desta Convenção Coletiva.                                                                                         
                                

OUTRAS DISPOSIÇÕES SOBRE REPRESENTAÇÃO E ORGANIZAÇÃO 

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA SEXTA - ACESSO DE DIRIGENTES 

Com prévia solicitação formal da Diretoria Executiva, de vinte quatro horas, e mediante concessão da
empresa, os dirigentes sindicais poderão ter livre acesso às suas instalações, vedado a promoção de
qualquer ato de conotação político-partidária, ressalvada a liberdade de expressão.

DISPOSIÇÕES GERAIS 
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO 

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA SÉTIMA - DO DESCUMPRIMENTO DA CONVENÇÃO 

A violação ou descumprimento de qualquer cláusula da presente Convenção Coletiva de Trabalho, inclusive
a que trata da taxa de encargos sociais, sujeitará à Empresa infratora às penalidades previstas em Lei, além
da multa de 30% (trinta por cento) do piso salarial da categoria, por cada empregado não beneficiado,
revertida em favor de: 30% (trinta por cento) em favor do Sindicato propositor da ação e 70% (setenta por
cento) para as Obras Assistenciais Irmã Dulce, Hospital Aristides Maltez, Casa da Criança com Câncer,
Grupo Alerta Pernambués e/ou Projeto Salvador Acessível. A sua aplicação só será permitida através de
ajuizamento de Ação de Cumprimento perante a Justiça do Trabalho.

Parágrafo Primeiro - Eleva-se para 60% (sessenta por cento) do piso salarial da categoria a multa citada
no caput, para os casos de reincidência.

Parágrafo Segundo - Havendo propositura de ação de cumprimento, para os casos de celebração de
acordo na primeira assentada, a multa poderá ser reduzida à metade.

RENOVAÇÃO/RESCISÃO DO INSTRUMENTO COLETIVO 



CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA OITAVA - DURAÇÃO E VIGÊNCIA 

O presente acordo coletivo terá duração de dois anos com vigência a partir de 1º de Janeiro de 2019 a 31
de Dezembro de 2020.

OUTRAS DISPOSIÇÕES 

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA NONA - ENCARGOS SOCIAIS 

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos prestados pelas empresas e concomitante adimplência
aos Encargos Sociais e Trabalhistas, ficam obrigadas as empresas assistidas por esta Convenção Coletiva
de Trabalho a praticarem nas suas Planilhas de Formação de Preços,  percentual mínimo de Encargos
Sociais e Trabalhistas de 83,49% (Oitenta e três vírgula quarenta e nove por cento), conforme anexo II,
parte integrante desta Convenção Coletiva de Trabalho.

CLÁUSULA QUINQUAGÉSIMA - EMPRESAS DE OUTRO ESTADO 

As empresas com sede em outro Estado que prestam ou que venham prestar suas atividades no Estado da
Bahia serão obrigadas a apresentar o Certificado de Regularidade Sindical do Sindicato de origem,
devidamente averbada no SEAC-BA.

Parágrafo Primeiro - Será inabilitada a Empresa que não apresentar nos processos licitatórios públicos ou
privados, o Certificado de Regularidade Sindical.

Parágrafo Segundo - Será exigido no ato da assinatura do contrato, os documentos comprobatórios do
caput da presente cláusula sob pena de nulidade do referido contrato.

CLÁUSULA QUINQUAGÉSIMA PRIMEIRA - DA COMISSÃO INTERSINDICAL DE FISCALIZAÇÃO 

O Sindicato Patronal e Laboral constituirão a Comissão Intersindical de Fiscalização, que terá como escopo
a fiscalização do cumprimento desta Convenção Coletiva de Trabalho, da legislação trabalhista e demais
interesses do empregado.

Parágrafo Único - As Entidades Sindicais, em comum acordo, terão o prazo de 60 (sessenta dias) para
elaboração do Regimento Interno desta Comissão.

CLÁUSULA QUINQUAGÉSIMA SEGUNDA - APRENDIZAGEM 

Destacada a prevalência desta Convenção Coletiva de Trabalho sobre a lei, conforme estabelece o artigo
611-A da Lei 13.467/2017, e diante da incompatibilidade das atividades desenvolvidas pelas funções
abarcadas nos serviços de asseio,  conservação e afins ao saudável desenvolvimento do aprendiz (art. 403,
parágrafo único, da CLT), agravada pela ausência de conhecimentos técnicos exigidos para o exercício das
funções em apreço (artigo 429 da CLT), exemplificadas no rol a seguir, fica convencionado que as
empresas darão cumprimento às quotas legais de JOVEM APRENDIZ, em atendimento ao disposto no
artigo 429 da CLT e no Decreto 5.598/05, tomando como parâmetro o percentual de aprendizagem mínimo
de 5% (cinco por cento) a incidir sobre base de cálculo limitada ao quantitativo/dimensionamento de seus
funcionários, excluindo-se da base de cálculo as seguintes funções exemplificativas: Agente de Apoio e
Serviços, Agente de Higienização, Agente de Limpeza,  Agente de Saúde,  Ajudante de Cozinha, Ajudante
Industrial,  Arrumadeira, Assistente de Manutenção, Atendente I, Atendente II, Atendente III, Atendente IV,
Auxiliar Administrativo I,  Auxiliar de Almoxarife I, Auxiliar de Almoxarife II, Auxiliar de almoxarife III, Auxiliar
de Carga e Descarga, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Auxiliar de Disciplina, Auxiliar de Jardinagem,
Auxiliar de Laboratório, Auxiliar de Manutenção, Auxiliar de Montagem, Auxiliar de Pedreiro, Auxiliar de
Pesquisa, Auxiliar de Produção,  Auxiliar de Produção e Eventos, Auxiliar de Rotinas Administrativas,



Auxiliar de Serviços Gerais I, Auxiliar de Serviços Gerais II, Auxiliar de Higiene Bucal,  Bilheteiro,
Carregador, Contínuo, Copeira, Coveiro,  Faxineiro Limpeza Industrial, Garagista, Lavador de Veículo,
Maqueiro, Operador de Caldeira, Operadores de Máquinas (Costal, Lavadores, Polidoras, etc.), Porteiros,
Recepcionistas, Servente, Torrista, Trabalhador Auxiliar de Campo, Tratador de Animais, Tratorista,
Varredor, Vigia, Zelador e Supervisores, Encarregados e demais gerentes dessas funções.

Parágrafo Primeiro – Os contratos de aprendizagem, assim entendidos os que se enquadrem no disposto
contido no artigo 428 da CLT, não poderão estabelecer salário inferior ao previsto no § 2º do mesmo
dispositivo legal, salvo condição mais favorável.

Parágrafo Segundo – Como consequência natural da Aprendizagem, os aprendizes contratados serão
empregados nas áreas que demandem conhecimento técnico e compatível, excluídas as atividades listadas
no caput.

Parágrafo Terceiro – De forma a contribuir com a satisfação do objetivo da Aprendizagem (a inserção do
jovem no mercado de trabalho), as empresas envidarão esforços para contratação de jovens de 14 a 24
anos para as funções que não exigirem capacitação técnica e que não são elegíveis para incidência da cota
estabelecida no artigo 429 da CLT.

CLÁUSULA QUINQUAGÉSIMA TERCEIRA - REGRAS ABSTRATAS E IMPESSOAIS DO SEGMENTO 

Esta Convenção Coletiva de Trabalho estabelece regras abstratas e impessoais do segmento. É verdadeira
Norma Legal e, portanto, dentro da categoria a que esse destina é, também, verdadeira Fonte do Direito.
Neste sentido pode-se afirmar, com “severus in iudicando” que cuida-se de verdadeiro direito positivo
aplicável. É lei embora tenha forma de Convenção Coletiva. A Constituição Federal (art. 7º, inc. XXVI)
reconhece as Convenções Coletivas de Trabalho. Diante desse fundamento constitucional estas integram o
nosso sistema de normas jurídicas trabalhistas. É certo que a Convenção Coletiva de Trabalho tem uma
extensão menor que a norma legal, por isso opera efeitos jurídicos apenas no seu âmbito de abrangência.
Mas esta é uma diferença que não pode ser considerada para excluí-la no campo das Normas Jurídicas, já
que – como acentua o Mestre Carnelutti – a Nação é o limite máximo e não o limite mínimo de extensão da
norma e, portanto, podem existir normas, legais e consuetudinárias, que se refiram a uma coletividade
menor, por exemplo, leis limitadas a uma região. A Convenção Coletiva de Trabalho delimita os limites da
categoria porque, assim como a Nação é o limite máximo da extensão da norma legal, o segmento, como
um todo, é o objeto máximo da aplicação da (norma) Convenção Coletiva de Trabalho. A Constituição
Federal de 1988 (art. 7º, inc. XXVI) prestigiou extraordinariamente os instrumentos normativos nascidos no
ventre da negociação coletiva. Além de reconhecer a sua legitimidade legal de cunho social e caráter
normativo, a Carta de 1988 conferiu autonomia institucional para se modelar e dirigir os direitos e deveres
trabalhistas da categoria, aperfeiçoando-os para a adaptação peculiar de cada segmento. A leitura dos
incisos IV, XIII e XVI do art. 7º conduz à inequívoca conclusão de que as Convenções Coletivas de Trabalho
adquirem notável relevo legal na Carta Política. Destarte, inegável se mostra à natureza legalista das
Convenções Coletivas de Trabalho de cada categoria, vez que estas são verdadeiras normas legais a
serem seguidas, obrigatoriamente, pelos operadores do direito trabalhista e por todos os integrantes do
segmento, sob pena de inquestionável afronta à Constituição Federal. As normas aqui estabelecidas, que
visam proteger a incolumidade, moralidade e dignidade do segmento e o seu fiel cumprimento, deve ser
uma constante para todos, seja empregado, empregador ou tomador de serviços.

AURO RICARDO PISANI FERREIRA DA SILVA 
PRESIDENTE 

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS E LIMPEZA AMBIENTAL DO ESTADO DA BAHIA - SEAC/BA 

ANA ANGELICA RABELLO OLIVEIRA SANTOS 
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA 

SINDILIMP-BA SIND.TRAB.LIMPEZA PUBLICA,COML,INDL, HOSPITALAR,ASSEIO, PREST. SERV.EM GERAL,
CONSERVACAO, JARDINAGEM E CONTROLE DE PRAGAS INTERMUNICIPAL 
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ANEXO I
PISOS NORMATIVOS

Índice
Nº FUNÇÃO 2019 2020
0 PISO NORMATIVO DA CATEGORIA 1.009,52 1.040,82 3,1000%
1 Zelador 1.009,52 1.040,82 3,1000%
2 Varredor 1.009,52 1.040,82 3,1000%
3 Trabalhador Auxiliar de Campo 1.009,52 1.040,82 3,1000%
4 Servente 1.009,52 1.040,82 3,1000%
5 Porteiro de Espetáculo 1.009,52 1.040,82 3,1000%
6 Lavador de Veículo 1.009,52 1.040,82 3,1000%
7 Contínuo 1.009,52 1.040,82 3,1000%
8 Bilheteiro 1.009,52 1.040,82 3,1000%
9 Auxiliar de Serviços Gerais I 1.009,52 1.040,82 3,1000%
10 Auxiliar de Pesquisa 1.009,52 1.040,82 3,1000%
11 Auxiliar de Montagem 1.009,52 1.040,82 3,1000%
12 Auxiliar de Manutenção 1.009,52 1.040,82 3,1000%
13 Auxiliar de Jardinagem 1.009,52 1.040,82 3,1000%
14 Auxiliar de Disciplina 1.009,52 1.040,82 3,1000%
15 Auxiliar Administrativo I 1.009,52 1.040,82 3,1000%
16 Assistente de Manutenção 1.009,52 1.040,82 3,1000%
17 Arrumadeira 1.009,52 1.040,82 3,1000%
18 Agente de Saúde 1.009,52 1.040,82 3,1000%
19 Agente de Limpeza 1.009,52 1.040,82 3,1000%
20 Agente de Higienização 1.009,52 1.040,82 3,1000%
21 Auxiliar de Produção 1.013,83 1.045,26 3,1000%
22 Ajudante de Cozinha 1.028,90 1.057,71 2,8000%
23 Auxiliar de Rotinas Administrativas 1.030,38 1.059,23 2,8000%
24 Auxiliar de Produção e Eventos 1.030,38 1.059,23 2,8000%
25 Vigia 1.033,20 1.062,13 2,8000%
26 Merendeira 1.033,20 1.062,13 2,8000%
27 Garagista 1.033,20 1.062,13 2,8000%
28 Costureira 1.033,20 1.062,13 2,8000%
29 Copeira 1.033,20 1.062,13 2,8000%
30 Empacotador 1.034,51 1.063,48 2,8000%
31 Operador de Micro Filmagem 1.043,45 1.072,67 2,8000%
32 Operador de Foto Copiadora 1.043,45 1.072,67 2,8000%
33 Limpador de Vidros 1.043,45 1.072,67 2,8000%
34 Escriturário 1.043,45 1.072,67 2,8000%
35 Encarregado de Manutenção 1.043,45 1.072,67 2,8000%
36 Encarregado de Campo 1.043,45 1.072,67 2,8000%
37 Auxiliar de Serviços Gráficos 1.043,45 1.072,67 2,8000%
38 Auxiliar de Escritório 1.043,45 1.072,67 2,8000%
39 Auxiliar de Arquivo 1.043,45 1.072,67 2,8000%
40 Atendente I 1.043,45 1.072,67 2,8000%
41 Recepcionista I 1.045,00 1.074,26 2,8000%
42 Cozinheira 1.049,96 1.079,36 2,8000%
43 Mensageiro Motorizado 1.059,17 1.088,83 2,8000%
44 Maqueiro 1.069,57 1.097,38 2,6000%
45 Coveiro 1.069,57 1.097,38 2,6000%



46 Auxiliar de Almoxarife I 1.069,57 1.097,38 2,6000%
47 Ascensorista 1.074,35 1.102,28 2,6000%
48 Ajudante de Armazém 1.079,35 1.107,41 2,6000%
49 Operador de Máquina Costal 1.089,47 1.117,80 2,6000%
50 Operador de Máquina Auto Lavadora/Polidora 1.089,47 1.117,80 2,6000%
51 Operador de Máquina de Limpeza Motorizada 1.089,47 1.117,80 2,6000%
52 Operador de Máquina de Lavanderia 1.089,47 1.117,80 2,6000%
53 Jardineiro 1.089,47 1.117,80 2,6000%
54 Dedetizador 1.089,47 1.117,80 2,6000%
55 Mensageiro 1.095,88 1.124,37 2,6000%
56 Porteiro de Imóveis Residencial, Comercial 1.101,88 1.128,33 2,4000%
57 Auxiliar de Aprovisionamento de Alimentação 1.101,88 1.128,33 2,4000%
58 Assistente de Sonoplastia 1.101,88 1.128,33 2,4000%
59 Tratador de Animais 1.101,90 1.128,35 2,4000%
60 Assistente de Iluminação 1.102,08 1.128,53 2,4000%
61 Operador de Áudios/Som/TV/CFTV 1.111,72 1.136,18 2,2000%
62 Faxineiro Limpeza Industrial 1.111,72 1.136,18 2,2000%
63 Agente de Apoio e Serviços 1.111,72 1.136,18 2,2000%
64 Expedidor de Roupas 1.136,76 1.161,77 2,2000%
65 Recepcionista II 1.136,77 1.161,78 2,2000%
66 Auxiliar de Apoio Operacional 1.136,77 1.161,78 2,2000%
67 Apontador 1.136,77 1.161,78 2,2000%
68 Hidrojatista I 1.140,75 1.165,85 2,2000%
69 Piscineiro 1.145,29 1.170,49 2,2000%
70 Encarregado de Serviços 1.150,08 1.175,38 2,2000%
71 Cabo de Turma 1.150,08 1.175,38 2,2000%
72 Telefonista 1.167,85 1.191,21 2,0000%
73 Orientador de Tráfego 1.167,85 1.191,21 2,0000%
74 Auxiliar de Serviços Gerais II 1.167,85 1.191,21 2,0000%
75 Assistente de Programação 1.180,64 1.204,25 2,0000%
76 Assistente de Produção e Eventos 1.180,64 1.204,25 2,0000%
77 Servente Prático 1.200,83 1.224,85 2,0000%
78 Auxiliar de Pedreiro 1.200,83 1.224,85 2,0000%
79 Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 1.202,42 1.226,47 2,0000%
80 Auxiliar de Manutenção Predial 1.210,91 1.235,13 2,0000%
81 Coletador de Amostra 1.216,73 1.241,06 2,0000%
82 Ajudante Industrial 1.216,73 1.241,06 2,0000%
83 Auxiliar de Mecânico 1.216,80 1.241,14 2,0000%
84 Auxiliar de Almoxarife II 1.238,58 1.263,35 2,0000%
85 Hidrojatista II 1.284,84 1.310,54 2,0000%
86 Auxiliar Administrativo II 1.296,63 1.322,56 2,0000%
87 Atendente II 1.296,64 1.322,57 2,0000%
88 Eletricista I 1.334,45 1.358,47 1,8000%
89 Auxiliar de Marcenaria 1.334,45 1.358,47 1,8000%
90 Recepcionista III 1.355,08 1.379,47 1,8000%
91 Encarregado de limpeza industrial 1.374,53 1.399,27 1,8000%
92 Auxiliar de Informática 1.404,91 1.430,20 1,8000%
93 Atendente III 1.404,91 1.430,20 1,8000%
94 Operador Logístico 1.410,99 1.436,39 1,8000%
95 Garçom 1.410,99 1.436,39 1,8000%
96 Auxiliar de Supervisão 1.410,99 1.436,39 1,8000%
97 Assistente de Rotinas Administrativas 1.437,39 1.463,26 1,8000%



98 Auxiliar de Laboratório/Auxiliar de Higiene Bucal 1.451,81 1.477,94 1,8000%
99 Torrista 1.454,70 1.480,88 1,8000%
100 Auxiliar de almoxarife III 1.471,31 1.497,79 1,8000%
101 Telefonista Bilingue 1.609,74 1.635,50 1,6000%
102 Supervisor 1.609,74 1.635,50 1,6000%
103 Recepcionista IV 1.609,74 1.635,50 1,6000%
104 Mecânico 1.609,74 1.635,50 1,6000%
105 Administrador de Condomínio 1.609,74 1.635,50 1,6000%
106 Auxiliar Técnico de Segurança 1.665,63 1.692,28 1,6000%
107 Atendente IV 1.719,95 1.747,47 1,6000%
108 Serralheiro 1.774,94 1.803,34 1,6000%
109 Pintor 1.774,94 1.803,34 1,6000%
110 Pedreiro 1.774,94 1.803,34 1,6000%
111 Operador de Caldeira 1.774,94 1.803,34 1,6000%
112 Marceneiro 1.774,94 1.803,34 1,6000%
113 Encanador/Bombeiro Hidráulico 1.774,94 1.803,34 1,6000%
114 Eletricista II 1.774,94 1.803,34 1,6000%
115 Carpinteiro 1.774,94 1.803,34 1,6000%
116 Caldereiro 1.774,94 1.803,34 1,6000%
117 Artífice 1.774,94 1.803,34 1,6000%
118 Almoxarife 1.774,94 1.803,34 1,6000%
119 Encarregado de Apoio 1.825,99 1.855,21 1,6000%
120 Coordenador Operacional 1.825,99 1.855,21 1,6000%
121 Coordenador Administrativo 1.825,99 1.855,21 1,6000%
122 Assistente de Produção 1.852,08 1.881,71 1,6000%
123 Técnico de Manutenção 1.926,46 1.957,28 1,6000%
124 Recepcionista V 1.926,46 1.957,28 1,6000%
125 Operador de Telemarketing 1.926,46 1.957,28 1,6000%
126 Auxiliar Técnico Operacional 1.926,46 1.957,28 1,6000%
127 Assistente de Museus 1.926,46 1.957,28 1,6000%
128 Assistente Administrativo Financeiro I 1.926,46 1.957,28 1,6000%
129 Analista Cultural 1.926,46 1.957,28 1,6000%
130 Sub-Gerente de Serviços 1.984,28 2.016,03 1,6000%
131 Técnico em Refrigeração 2.017,92 2.050,21 1,6000%
132 Gerente de Serviços 2.018,85 2.051,15 1,6000%
133 Técnico em Hidrologia 2.110,75 2.144,52 1,6000%
134 Técnico Agropecuário 2.110,75 2.144,52 1,6000%
135 Recepcionista VI 2.171,08 2.205,82 1,6000%
136 Auxiliar Administrativo III 2.233,05 2.268,78 1,6000%
137 Assistente Administrativo Financeiro II 2.324,23 2.361,42 1,6000%
138 Técnico Agrícola 2.368,51 2.406,41 1,6000%
139 Assistente Administrativo Financeiro III 2.377,35 2.415,39 1,6000%
140 Auxiliar Técnico em Laboratório 2.588,57 2.629,99 1,6000%
141 Analista de Suporte 2.739,06 2.782,88 1,6000%
142 Assistente Operacional Administrativo I 2.739,06 2.782,88 1,6000%
143 Assistente Operacional 2.967,51 3.014,99 1,6000%
144 Assistente Operacional Administrativo II 3.661,43 3.720,01 1,6000%
145 Assistente Operacional Administrativo III 4.904,71 4.983,19 1,6000%
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RESUMO

Cargo QUANT.

3  R$ 3.839,21  R$ 11.517,62  R$ 138.211,41 

1  R$ 4.889,67  R$ 4.889,67  R$ 58.676,05 

COPEIRO 1  R$ 3.072,85  R$ 3.072,85  R$ 36.874,26 

ELETRICISTA II 1  R$ 4.601,23  R$ 4.601,23  R$ 55.214,78 

ENCARREGADO DE APOIO 1  R$ 4.669,62  R$ 4.669,62  R$ 56.035,38 

DESIGNER GRÁFICO 1  R$ 7.905,97  R$ 7.905,97  R$ 94.871,61 

RECEPCIONISTA III 6  R$ 3.574,21  R$ 21.445,24  R$ 257.342,89 

MOTORISTA D 4  R$ 4.806,86  R$ 19.227,43  R$ 230.729,20 

SERVENTE – REITORIA  R$ 4.267,11  R$ 8.534,23  R$ 102.410,74 

2

SERVENTE – CR2J  R$ 4.496,41  R$ 8.992,82  R$ 107.913,89 

2

AO MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA BAIANO REITORIA

Valor Total 
Unitário (R$)

Valor Total 
Mensal (R$)

Valor Total Anual 
(R$)

ASSISTENTE DE ROTINAS 
ADMINISTRATIVAS

AUXILIAR TÉCNICO 
OPERACIONAL

Área Interna: 1.550 m² - 
Banheiros: 90 m² - Área 

Externa: 930 m² - Esquadria 
face Interna/Externa: 360 
m² – Quant. Indicativa de 

Postos:

Área Interna: 2.400 m² - 
Banheiros: 35 m² - Área 

Externa: 12 m² - Esquadria 
face Interna/Externa: 820 
m²  – Quant. Indicativa de 

Postos:
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SERVENTE – TCU  R$ 6.084,00  R$ 6.084,00  R$ 73.007,99 

1

DIÁRIAS 288  R$ 245,40 -  R$ 70.675,62 

QTD. POSTOS 23 VALOR TOTAL  R$ 100.940,68  R$ 1.281.963,82 

Área Interna: 790 m² - 
Banheiros: 45 m² - Área 

Externa: 1.160 m² - 
Esquadria face 

Interna/Externa: 375 m² - 
Fachada Envidraçada: 540 
m² – Quant. Indicativa de 

Postos:
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REITORIA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Dia: Hora:
Empresa: CNPJ:

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
B Município/UF Salvador/BA

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo SEAC-SINDILIMP/2019-2020

D 12

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida

POSTO 3

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

1 Tipo de serviço

2 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.463,26

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/jan

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Remuneração Valor (R$)
A Salário 1.463,26

TOTAL 1.463,26

MÓDULO 2:  ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo Terceiro) Salário, Férias E Adicional

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13º  (décimo terceiro) Salário 8,33% 121,89
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 177,05

Subtotal 20,43% R$ 298,94

C 7,82% 114,43

TOTAL 28,25% 413,37

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo De Garantia Por Tempo De Serviço (FGTS) E Outras Contribuições.

2.2 Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)
A INSS 20,00% 292,65
B SESI OU SESC 1,50% 21,95
C SENAI OU SENAC 1,00% 14,63
D INCRA 0,20% 2,93
E Salário Educação 2,50% 36,58
F FGTS 8,00% 117,06
G 3,00% 43,90
H SEBRAE 0,60% 8,78

TOTAL 36,80% 538,48

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

OBS. Orientamos as empresa licitantes a informarem dados apenas nas células em amarelo, tendo em vista que as 
informações das demais células foram definidas com base em Legislação, caderno de logística da Conta Vinculada, 

Decisões de órgãos de controle seguidos por esta Instituição ou de resultados das operações entre as células 
preenchidas na planilha pela empresa. Ao lado de algumas células há informações sobre o seu devido preenchimento.

Nº Processo

Licitação Nº 

Nº de meses de execução contratual

Quantidade Total a Contratar (em função 
da Unidade de Medida)

ASS. DE 
ROTINAS ADM

ASSISTENTE DE ROTINAS 
ADMINISTRATIVAS

ASSISTENTE DE ROTINAS 
ADMINISTRATIVAS

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e 
Adicional de Férias

Seguro Acidente do Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho) 
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2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte 105,80
B Auxílio alimentação 230,56
C Assistência Médica 110,00
D Assistência Odontológica 10,00
E Seguro de vida 3,26

TOTAL 459,62

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 413,37
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 538,48
2.3 Benefícios Mensais e Diários 459,62

TOTAL 1.411,48

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Base de Cálculo: M1+SM 2.1 R$ 1.762,20

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado

N.° de dias 30

0,42% 7,34
5,00%

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,59

C Aviso Prévio Trabalhado N.° de dias 7 1,94% 34,27

D Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 12,61

E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio Indenizado 4,0% 70,49
TOTAL 125,29

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Base de Cálculo: M1+M2(MENOS VT E AL)+M3 R$ 2.663,66

Submódulo 4.1 - Ausências Legais
4.1 Ausências legais Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 43,16

B Substituição na cobertura de Ausências legais 1 0,28% 7,40

C Substituição na cobertura de Licença paternidade
5

0,02% 0,55

1,50%

D

15

0,03% 0,87
0,78%

E Substituto na cobertura nas ausências por doença 5 1,39% 37,00

F Substituição na cobertura de Afastamento Maternidade
120

0,12% 3,11

0,35%

TOTAL R$ 92,08

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Percentual de 
ocorrência 

anual

Dias de 
ocorrência por 

ano

Dias de 
afastamento 

por ano
Percentual de 

ocorrência 
anual

Substituição na cobertura de Ausência por Acidente de 
trabalho

Dias de 
afastamento

Percentual de 
ocorrência 

anual
Dias de 

ocorrência por 
ano

Dias de 
afastamento 

por ano
Percentual de 

ocorrência 
anual
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4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Ausências legais 92,08

TOTAL 92,08

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A 49,57
B 4,38

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 53,95

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,18% 68,58
B Lucro 2,41% 77,47

Subtotal  para   efeito  de  cálculo  dos Tributos 3.292,12

C

Tributos Alíquota

14,25%

1,65% 63,35

                                                             C.2 COFINS 7,60% 291,78

5,00% 191,96
TOTAL 693,14

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 – Composição da Remuneração 1.463,26
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.411,48
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 125,29
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 92,08
E Módulo 5 - Insumos Diversos 53,95

Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.146,06
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 693,14

VALOR TOTAL POR POSTO 3.839,21

Uniformes 
Equipamentos (Geral)

                Tributos Federais                 C.1 PIS

                Tributos Estaduais               C.3 ISS
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REITORIA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Dia: Hora:
Empresa: CNPJ:

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
B Município/UF Salvador/BA

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo SEAC-SINDILIMP/2019-2020

D 12

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida

POSTO 1

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

1 Tipo de serviço AUXILIAR TÉCNICO OPERACIONAL

2 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.957,28

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) AUXILIAR TÉCNICO OPERACIONAL

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/jan

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Remuneração Valor (R$)
A Salário 1.957,28

TOTAL 1.957,28

MÓDULO 2:  ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo Terceiro) Salário, Férias E Adicional

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13º  (décimo terceiro) Salário 8,33% 163,04
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 236,83

Subtotal 20,43% R$ 399,87

C 7,82% 153,06

TOTAL 28,25% 552,93

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo De Garantia Por Tempo De Serviço (FGTS) E Outras Contribuições.

2.2 Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)
A INSS 20,00% 391,46
B SESI OU SESC 1,50% 29,36
C SENAI OU SENAC 1,00% 19,57
D INCRA 0,20% 3,91
E Salário Educação 2,50% 48,93
F FGTS 8,00% 156,58
G 3,00% 58,72
H SEBRAE 0,60% 11,74

TOTAL 36,80% 720,27

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

OBS. Orientamos as empresa licitantes a informarem dados apenas nas células em amarelo, tendo em vista que as 
informações das demais células foram definidas com base em Legislação, caderno de logística da Conta Vinculada, 

Decisões de órgãos de controle seguidos por esta Instituição ou de resultados das operações entre as células 
preenchidas na planilha pela empresa. Ao lado de algumas células há informações sobre o seu devido preenchimento.

Nº Processo

Licitação Nº 

Nº de meses de execução contratual

Quantidade Total a Contratar (em função 
da Unidade de Medida)

AUXILIAR 
TÉCNICO 

OPERACIONAL

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e 
Adicional de Férias

Seguro Acidente do Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho) 
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2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte 76,16
B Auxílio alimentação 230,56
C Assistência Médica 110,00
D Assistência Odontológica 10,00
E Seguro de vida 3,26

TOTAL 429,98

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 552,93
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 720,27
2.3 Benefícios Mensais e Diários 429,98

TOTAL 1.703,18

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Base de Cálculo: M1+SM 2.1 R$ 2.357,15

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado

N.° de dias 30

0,42% 9,82
5,00%

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,79

C Aviso Prévio Trabalhado N.° de dias 7 1,94% 45,83

D Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 16,87

E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio Indenizado 4,0% 94,29
TOTAL 167,59

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Base de Cálculo: M1+M2(MENOS VT E AL)+M3 R$ 3.521,34

Submódulo 4.1 - Ausências Legais
4.1 Ausências legais Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 57,06

B Substituição na cobertura de Ausências legais 1 0,28% 9,78

C Substituição na cobertura de Licença paternidade
5

0,02% 0,73

1,50%

D

15

0,03% 1,14
0,78%

E Substituto na cobertura nas ausências por doença 5 1,39% 48,91

F Substituição na cobertura de Afastamento Maternidade

120

0,12% 4,11

0,35%

TOTAL R$ 121,73

Percentual de 
ocorrência 

anual

Dias de 
ocorrência por 

ano

Dias de 
afastamento 

por ano
Percentual de 

ocorrência 
anual

Substituição na cobertura de Ausência por Acidente de 
trabalho

Dias de 
afastamento

Percentual de 
ocorrência 

anual

Dias de 
ocorrência por 

ano

Dias de 
afastamento 

por ano
Percentual de 

ocorrência 
anual
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Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Ausências legais 121,73
TOTAL 121,73

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A 52,70
B 4,38

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 57,08

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,18% 87,35
B Lucro 2,41% 98,67

Subtotal  para   efeito  de  cálculo  dos Tributos 4.192,89

C

Tributos Alíquota

14,25%

1,65% 80,68

                                                             C.2 COFINS 7,60% 371,61

5,00% 244,48
TOTAL 882,80

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 – Composição da Remuneração 1.957,28
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.703,18
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 167,59
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 121,73
E Módulo 5 - Insumos Diversos 57,08

Subtotal (A + B +C+ D+E) 4.006,87
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 882,80

VALOR TOTAL POR POSTO 4.889,67

Uniformes 
Equipamentos (Geral)

                Tributos Federais                 C.1 PIS

                Tributos Estaduais               C.3 ISS
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REITORIA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Dia: Hora:
Empresa: CNPJ:

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
B Município/UF Salvador/BA

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo SEAC-SINDILIMP/2019-2020

D 12

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida

COPEIRO POSTO 1

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

1 Tipo de serviço COPEIRO

2 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.062,13

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) COPEIRO

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/jan

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Remuneração Valor (R$)
A Salário 1.062,13

TOTAL 1.062,13

MÓDULO 2:  ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo Terceiro) Salário, Férias E Adicional

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13º  (décimo terceiro) Salário 8,33% 88,48
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 128,52

Subtotal 20,43% R$ 216,99

C 7,82% 83,06

TOTAL 28,25% 300,05

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo De Garantia Por Tempo De Serviço (FGTS) E Outras Contribuições.

2.2 Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)
A INSS 20,00% 212,43
B SESI OU SESC 1,50% 15,93
C SENAI OU SENAC 1,00% 10,62
D INCRA 0,20% 2,12
E Salário Educação 2,50% 26,55
F FGTS 8,00% 84,97
G 3,00% 31,86
H SEBRAE 0,60% 6,37

TOTAL 36,80% 390,85

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

OBS. Orientamos as empresa licitantes a informarem dados apenas nas células em amarelo, tendo em vista que as 
informações das demais células foram definidas com base em Legislação, caderno de logística da Conta Vinculada, 

Decisões de órgãos de controle seguidos por esta Instituição ou de resultados das operações entre as células 
preenchidas na planilha pela empresa. Ao lado de algumas células há informações sobre o seu devido preenchimento.

Nº Processo

Licitação Nº 

Nº de meses de execução contratual

Quantidade Total a Contratar (em função 
da Unidade de Medida)

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e 
Adicional de Férias

Seguro Acidente do Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho) 
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2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte 129,87
B Auxílio alimentação 230,56
C Assistência Médica 110,00
D Assistência Odontológica 10,00
E Seguro de vida 3,26

TOTAL 483,69

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 300,05
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 390,85
2.3 Benefícios Mensais e Diários 483,69

TOTAL 1.174,59

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Base de Cálculo: M1+SM 2.1 R$ 1.279,12

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado

N.° de dias 30

0,42% 5,33
5,00%

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,43

C Aviso Prévio Trabalhado N.° de dias 7 1,94% 24,87

D Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 9,15

E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio Indenizado 4,0% 51,16
TOTAL 90,95

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Base de Cálculo: M1+M2(MENOS VT E AL)+M3 R$ 1.967,24

Submódulo 4.1 - Ausências Legais
4.1 Ausências legais Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 31,88

B Substituição na cobertura de Ausências legais 1 0,28% 5,46

C Substituição na cobertura de Licença paternidade
5

0,02% 0,41

1,50%

D

15

0,03% 0,64
0,78%

E Substituto na cobertura nas ausências por doença 5 1,39% 27,32

F Substituição na cobertura de Afastamento Maternidade
120

0,08% 1,64

0,25%

TOTAL R$ 67,35

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Percentual de 
ocorrência 

anual

Dias de 
ocorrência por 

ano
Dias de 

afastamento 
por ano

Percentual de 
ocorrência 

anual

Substituição na cobertura de Ausência por Acidente de 
trabalho

Dias de 
afastamento

Percentual de 
ocorrência 

anual
Dias de 

ocorrência por 
ano

Dias de 
afastamento 

por ano
Percentual de 

ocorrência 
anual
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4.1 Ausências legais 67,35
TOTAL 67,35

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A 58,48
B 4,38

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 62,86

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,42% 84,06
B Lucro 3,66% 93,03

Subtotal  para   efeito  de  cálculo  dos Tributos 2.634,97

C

Tributos Alíquota

14,25%

1,65% 50,70

                                                             C.2 COFINS 7,60% 233,54

5,00% 153,64
TOTAL 614,98

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 – Composição da Remuneração 1.062,13
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.174,59
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 90,95
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 67,35
E Módulo 5 - Insumos Diversos 62,86

Subtotal (A + B +C+ D+E) 2.457,88
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 614,98

VALOR TOTAL POR POSTO 3.072,85

Uniformes 
Equipamentos (Geral)

                Tributos Federais                 C.1 PIS

                Tributos Estaduais               C.3 ISS
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REITORIA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Dia: Hora:
Empresa: CNPJ:

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
B Município/UF Salvador/BA

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo SEAC-SINDILIMP/2019-2020

D 12

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida

ELETRICISTA II POSTO 1

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

1 Tipo de serviço ELETRICISTA II

2 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.803,34

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) ELETRICISTA II

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/jan

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Remuneração Valor (R$)
A Salário 1.803,34

TOTAL 1.803,34

MÓDULO 2:  ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo Terceiro) Salário, Férias E Adicional

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13º  (décimo terceiro) Salário 8,33% 150,22
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 218,20

Subtotal 20,43% R$ 368,42

C 7,82% 141,02

TOTAL 28,25% 509,44

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo De Garantia Por Tempo De Serviço (FGTS) E Outras Contribuições.

2.2 Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)
A INSS 20,00% 360,67
B SESI OU SESC 1,50% 27,05
C SENAI OU SENAC 1,00% 18,03
D INCRA 0,20% 3,61
E Salário Educação 2,50% 45,08
F FGTS 8,00% 144,27
G 3,00% 54,10
H SEBRAE 0,60% 10,82

TOTAL 36,80% 663,63

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

OBS. Orientamos as empresa licitantes a informarem dados apenas nas células em amarelo, tendo em vista que as 
informações das demais células foram definidas com base em Legislação, caderno de logística da Conta Vinculada, 

Decisões de órgãos de controle seguidos por esta Instituição ou de resultados das operações entre as células 
preenchidas na planilha pela empresa. Ao lado de algumas células há informações sobre o seu devido preenchimento.

Nº Processo

Licitação Nº 

Nº de meses de execução contratual

Quantidade Total a Contratar (em função 
da Unidade de Medida)

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e 
Adicional de Férias

Seguro Acidente do Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho) 
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2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte 85,40
B Auxílio alimentação 230,56
C Assistência Médica 110,00
D Assistência Odontológica 10,00
E Seguro de vida 3,26

TOTAL 439,22

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 509,44
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 663,63
2.3 Benefícios Mensais e Diários 439,22

TOTAL 1.612,29

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Base de Cálculo: M1+SM 2.1 R$ 2.171,76

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado

N.° de dias 30

0,42% 9,05
5,00%

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,72

C Aviso Prévio Trabalhado N.° de dias 7 1,94% 42,23

D Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 15,54

E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio Indenizado 4,0% 86,87
TOTAL 154,41

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Base de Cálculo: M1+M2(MENOS VT E AL)+M3 R$ 3.254,09

Submódulo 4.1 - Ausências Legais
4.1 Ausências legais Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 52,73

B Substituição na cobertura de Ausências legais 1 0,28% 9,04

C Substituição na cobertura de Licença paternidade

5

0,02% 0,68

1,50%

D

15

0,03% 1,06
0,78%

E Substituto na cobertura nas ausências por doença 5 1,39% 45,20

F Substituição na cobertura de Afastamento Maternidade

120

0,12% 3,80

0,35%

TOTAL R$ 112,49

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Percentual de 
ocorrência 

anual

Dias de 
ocorrência por 

ano
Dias de 

afastamento 
por ano

Percentual de 
ocorrência 

anual

Substituição na cobertura de Ausência por Acidente de 
trabalho

Dias de 
afastamento

Percentual de 
ocorrência 

anual
Dias de 

ocorrência por 
ano

Dias de 
afastamento 

por ano
Percentual de 

ocorrência 
anual
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4.1 Ausências legais 112,49
TOTAL 112,49

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A 52,70
B 35,27
C 4,38
D Equipamentos de Proteção de Individual 68,77

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 87,97

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,18% 82,20
B Lucro 2,41% 92,85

Subtotal  para   efeito  de  cálculo  dos Tributos 3.945,56

C

Tributos Alíquota

14,25%

1,65% 75,92

                                                             C.2 COFINS 7,60% 349,69

5,00% 230,06
TOTAL 830,72

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 – Composição da Remuneração 1.803,34
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.612,29
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 154,41
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 112,49
E Módulo 5 - Insumos Diversos 87,97

Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.770,51
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 830,72

VALOR TOTAL POR POSTO 4.601,23

Uniformes 
Materiais 
Equipamentos (Geral)

                Tributos Federais                 C.1 PIS

                Tributos Estaduais               C.3 ISS
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REITORIA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Dia: Hora:
Empresa: CNPJ:

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
B Município/UF Salvador/BA

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo SEAC-SINDILIMP/2019-2020

D 12

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida

POSTO 1

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

1 Tipo de serviço ENCARREGADO DE APOIO

2 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.855,21

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) ENCARREGADO DE APOIO

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/jan

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Remuneração Valor (R$)
A Salário 1.855,21

TOTAL 1.855,21

MÓDULO 2:  ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo Terceiro) Salário, Férias E Adicional

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13º  (décimo terceiro) Salário 8,33% 154,54
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 224,48

Subtotal 20,43% R$ 379,02

C 7,82% 145,08

TOTAL 28,25% 524,10

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo De Garantia Por Tempo De Serviço (FGTS) E Outras Contribuições.

2.2 Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)
A INSS 20,00% 371,04
B SESI OU SESC 1,50% 27,83
C SENAI OU SENAC 1,00% 18,55
D INCRA 0,20% 3,71
E Salário Educação 2,50% 46,38
F FGTS 8,00% 148,42
G 3,00% 55,66
H SEBRAE 0,60% 11,13

TOTAL 36,80% 682,72

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

OBS. Orientamos as empresa licitantes a informarem dados apenas nas células em amarelo, tendo em vista que as 
informações das demais células foram definidas com base em Legislação, caderno de logística da Conta Vinculada, 

Decisões de órgãos de controle seguidos por esta Instituição ou de resultados das operações entre as células preenchidas 
na planilha pela empresa. Ao lado de algumas células há informações sobre o seu devido preenchimento.

Nº Processo

Licitação Nº 

Nº de meses de execução contratual

Quantidade Total a Contratar (em função 
da Unidade de Medida)

ENCARREGADO 
DE APOIO

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e 
Adicional de Férias

Seguro Acidente do Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho) 
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2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte 82,29
B Auxílio alimentação 230,56
C Assistência Médica 110,00
D Assistência Odontológica 10,00
E Seguro de vida 3,26

TOTAL 436,11

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 524,10
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 682,72
2.3 Benefícios Mensais e Diários 436,11

TOTAL 1.642,92

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Base de Cálculo: M1+SM 2.1 R$ 2.234,23

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado

N.° de dias 30

0,42% 9,31
5,00%

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,74

C Aviso Prévio Trabalhado N.° de dias 7 1,94% 43,44

D Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 15,99

E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio Indenizado 4,0% 89,37
TOTAL 158,85

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Base de Cálculo: M1+M2(MENOS VT E AL)+M3 R$ 3.344,14

Submódulo 4.1 - Ausências Legais
4.1 Ausências legais Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 54,19

B Substituição na cobertura de Ausências legais 1 0,28% 9,29

C Substituição na cobertura de Licença paternidade
5

0,02% 0,70

1,50%

D

15

0,03% 1,09
0,78%

E Substituto na cobertura nas ausências por doença 5 1,39% 46,45

F Substituição na cobertura de Afastamento Maternidade
120

0,12% 3,90

0,35%

TOTAL R$ 115,61

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Percentual de 
ocorrência 

anual

Dias de 
ocorrência por 

ano
Dias de 

afastamento 
por ano

Percentual de 
ocorrência 

anual

Substituição na cobertura de Ausência por Acidente de 
trabalho

Dias de 
afastamento
Percentual de 

ocorrência 
anual

Dias de 
ocorrência por 

ano
Dias de 

afastamento 
por ano

Percentual de 
ocorrência 

anual
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4.1 Ausências legais 115,61
TOTAL 115,61

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A 49,57
B 4,38

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 53,95

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,18% 83,42
B Lucro 2,41% 94,23

Subtotal  para   efeito  de  cálculo  dos Tributos 4.004,20

C

Tributos Alíquota

14,25%

1,65% 77,05

                                                             C.2 COFINS 7,60% 354,89

5,00% 233,48
TOTAL 843,07

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 – Composição da Remuneração 1.855,21
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.642,92
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 158,85
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 115,61
E Módulo 5 - Insumos Diversos 53,95

Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.826,55
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 843,07

VALOR TOTAL POR POSTO 4.669,62

Uniformes 
Equipamentos (Geral)

                Tributos Federais                 C.1 PIS

                Tributos Estaduais               C.3 ISS
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REITORIA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Dia: Hora:
Empresa: CNPJ:

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
B Município/UF Salvador/BA

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo SIGEB – 2019/2020

D 12

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida

POSTO 1

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

1 Tipo de serviço DESIGNER GRÁFICO

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) DESIGNER GRÁFICO

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/jan

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Remuneração Valor (R$)
A Salário (Cláusula 2ª, Parágrafo 3° da CCT) 3.377,54

TOTAL 3.377,54

MÓDULO 2:  ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo Terceiro) Salário, Férias E Adicional

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13º  (décimo terceiro) Salário 8,33% 281,35
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 408,68

Subtotal 20,43% R$ 690,03

C 7,82% 264,12

TOTAL 28,25% 954,16

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo De Garantia Por Tempo De Serviço (FGTS) E Outras Contribuições.

2.2 Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)
A INSS 20,00% 675,51
B SESI OU SESC 1,50% 50,66
C SENAI OU SENAC 1,00% 33,78
D INCRA 0,20% 6,76
E Salário Educação 2,50% 84,44
F FGTS 8,00% 270,20
G 3,00% 101,33
H SEBRAE 0,60% 20,27

TOTAL 36,80% 1.242,95

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.
2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

OBS. Orientamos as empresa licitantes a informarem dados apenas nas células em amarelo, tendo em vista que as 
informações das demais células foram definidas com base em Legislação, caderno de logística da Conta Vinculada, 

Decisões de órgãos de controle seguidos por esta Instituição ou de resultados das operações entre as células 
preenchidas na planilha pela empresa. Ao lado de algumas células há informações sobre o seu devido preenchimento.

Nº Processo

Licitação Nº 

Nº de meses de execução contratual

Quantidade Total a Contratar (em função 
da Unidade de Medida)

DESIGNER 
GRÁFICO

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e 
Adicional de Férias

Seguro Acidente do Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho) 
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A Transporte 0,00
B Auxílio alimentação 230,56
C Assistência Médica 110,00
D Assistência Odontológica 10,00
E Seguro de vida 3,26

TOTAL 353,82

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 954,16
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 1.242,95
2.3 Benefícios Mensais e Diários 353,82

TOTAL 2.550,93

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Base de Cálculo: M1+SM 2.1 R$ 4.067,57

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado

N.° de dias 30

0,42% 16,95
5,00%

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,36

C Aviso Prévio Trabalhado N.° de dias 7 1,94% 79,09

D Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 29,11

E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio Indenizado 4,0% 162,70
TOTAL 289,20

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Base de Cálculo: M1+M2(MENOS VT E AL)+M3 R$ 5.987,11

Submódulo 4.1 - Ausências Legais
4.1 Ausências legais Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 97,01

B Substituição na cobertura de Ausências legais 1 0,28% 16,63

C Substituição na cobertura de Licença paternidade
5

0,02% 1,25

1,50%

D

15

0,03% 1,95
0,78%

E Substituto na cobertura nas ausências por doença 5 1,39% 83,15

F Substituição na cobertura de Afastamento Maternidade

120

0,12% 6,98

0,35%

TOTAL R$ 206,98

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Percentual de 
ocorrência 

anual

Dias de 
ocorrência por 

ano
Dias de 

afastamento 
por ano

Percentual de 
ocorrência 

anual

Substituição na cobertura de Ausência por Acidente de 
trabalho

Dias de 
afastamento

Percentual de 
ocorrência 

anual

Dias de 
ocorrência por 

ano

Dias de 
afastamento 

por ano
Percentual de 

ocorrência 
anual
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4.1 Ausências legais 206,98
TOTAL 206,98

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A 49,57
B 4,38

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 53,95

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,18% 141,23
B Lucro 2,41% 159,54

Subtotal  para   efeito  de  cálculo  dos Tributos 6.779,37

C

Tributos Alíquota

14,25%

1,65% 130,45

                                                             C.2 COFINS 7,60% 600,85

5,00% 395,30
TOTAL 1.427,37

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 – Composição da Remuneração 3.377,54
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.550,93
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 289,20
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 206,98
E Módulo 5 - Insumos Diversos 53,95

Subtotal (A + B +C+ D+E) 6.478,60
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.427,37

VALOR TOTAL POR POSTO 7.905,97

Uniformes 
Equipamentos (Geral)

                Tributos Federais                 C.1 PIS

                Tributos Estaduais               C.3 ISS
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REITORIA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Dia: Hora:
Empresa: CNPJ:

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
B Município/UF Salvador/BA

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo SEAC-SINDILIMP/2019-2020

D 12

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida

RECEPCIONISTA III POSTO 6

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

1 Tipo de serviço RECEPCIONISTA III

2 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.379,47

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) RECEPCIONISTA III

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/jan

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Remuneração Valor (R$)
A Salário 1.379,47

TOTAL 1.379,47

MÓDULO 2:  ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo Terceiro) Salário, Férias E Adicional

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13º  (décimo terceiro) Salário 8,33% 114,91
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 166,92

Subtotal 20,43% R$ 281,83

C 7,82% 107,87

TOTAL 28,25% 389,70

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo De Garantia Por Tempo De Serviço (FGTS) E Outras Contribuições.

2.2 Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)
A INSS 20,00% 275,89
B SESI OU SESC 1,50% 20,69
C SENAI OU SENAC 1,00% 13,79
D INCRA 0,20% 2,76
E Salário Educação 2,50% 34,49
F FGTS 8,00% 110,36
G 3,00% 41,38
H SEBRAE 0,60% 8,28

TOTAL 36,80% 507,64

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

OBS. Orientamos as empresa licitantes a informarem dados apenas nas células em amarelo, tendo em vista que as 
informações das demais células foram definidas com base em Legislação, caderno de logística da Conta Vinculada, 

Decisões de órgãos de controle seguidos por esta Instituição ou de resultados das operações entre as células 
preenchidas na planilha pela empresa. Ao lado de algumas células há informações sobre o seu devido preenchimento.

Nº Processo

Licitação Nº 

Nº de meses de execução contratual

Quantidade Total a Contratar (em função 
da Unidade de Medida)

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e 
Adicional de Férias

Seguro Acidente do Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho) 
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2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte 110,83
B Auxílio alimentação 230,56
C Assistência Médica 110,00
D Assistência Odontológica 10,00
E Seguro de vida 3,26

TOTAL 464,65

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 389,70
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 507,64
2.3 Benefícios Mensais e Diários 464,65

TOTAL 1.361,99

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Base de Cálculo: M1+SM 2.1 R$ 1.661,30

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado

N.° de dias 30

0,42% 6,92
5,00%

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,55

C Aviso Prévio Trabalhado N.° de dias 7 1,94% 32,30

D Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 11,89

E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio Indenizado 4,0% 66,45
TOTAL 118,12

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Base de Cálculo: M1+M2(MENOS VT E AL)+M3 R$ 2.518,19

Submódulo 4.1 - Ausências Legais
4.1 Ausências legais Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 40,80

B Substituição na cobertura de Ausências legais 1 0,28% 6,99

C Substituição na cobertura de Licença paternidade
5

0,02% 0,52

1,50%

D

15

0,03% 0,82
0,78%

E Substituto na cobertura nas ausências por doença 5 1,39% 34,97

F Substituição na cobertura de Afastamento Maternidade

120

0,08% 2,10

0,25%

TOTAL R$ 86,22

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Percentual de 
ocorrência 

anual

Dias de 
ocorrência por 

ano
Dias de 

afastamento 
por ano

Percentual de 
ocorrência 

anual

Substituição na cobertura de Ausência por Acidente de 
trabalho

Dias de 
afastamento
Percentual de 

ocorrência 
anual

Dias de 
ocorrência por 

ano

Dias de 
afastamento 

por ano
Percentual de 

ocorrência 
anual
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4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Ausências legais 86,22

TOTAL 86,22

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A 49,57
B 4,38

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 53,95

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,92% 27,60
B Lucro 1,24% 37,54

Subtotal  para   efeito  de  cálculo  dos Tributos 3.064,88

C

Tributos Alíquota

14,25%

1,65% 58,97

                                                             C.2 COFINS 7,60% 271,64

5,00% 178,71
TOTAL 574,46

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 – Composição da Remuneração 1.379,47
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.361,99
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 118,12
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 86,22
E Módulo 5 - Insumos Diversos 53,95

Subtotal (A + B +C+ D+E) 2.999,75
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 574,46

VALOR TOTAL POR POSTO 3.574,21

Uniformes 
Equipamentos (Geral)

                Tributos Federais                 C.1 PIS

                Tributos Estaduais               C.3 ISS
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REITORIA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Dia: Hora:
Empresa: CNPJ:

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
B Município/UF Salvador/BA

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo STTROBA – SINDFRETUR/2019-2020

D 12

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida

MOTORISTA D POSTO 4

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

1 Tipo de serviço

2 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.920,87

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) MOTORISTA

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/jan

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Remuneração Valor (R$)
A Salário 1.920,87

TOTAL 1.920,87

MÓDULO 2:  ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo Terceiro) Salário, Férias E Adicional

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13º  (décimo terceiro) Salário 8,33% 160,01
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 232,43

Subtotal 20,43% R$ 392,43

C 7,82% 150,21

TOTAL 28,25% 542,65

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo De Garantia Por Tempo De Serviço (FGTS) E Outras Contribuições.

2.2 Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)
A INSS 20,00% 384,17
B SESI OU SESC 1,50% 28,81
C SENAI OU SENAC 1,00% 19,21
D INCRA 0,20% 3,84
E Salário Educação 2,50% 48,02
F FGTS 8,00% 153,67
G 3,00% 57,63
H SEBRAE 0,60% 11,53

TOTAL 36,80% 706,88

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

OBS. Orientamos as empresa licitantes a informarem dados apenas nas células em amarelo, tendo em vista que as 
informações das demais células foram definidas com base em Legislação, caderno de logística da Conta Vinculada, 

Decisões de órgãos de controle seguidos por esta Instituição ou de resultados das operações entre as células 
preenchidas na planilha pela empresa. Ao lado de algumas células há informações sobre o seu devido preenchimento.

Nº Processo

Licitação Nº 

Nº de meses de execução contratual

Quantidade Total a Contratar (em função 
da Unidade de Medida)

MOTORISTA D (Veículos Leve, Van e 
Micro-ônibus)

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e 
Adicional de Férias

Seguro Acidente do Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho) 
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2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte 78,35
B Auxílio alimentação 352,24
C Assistência Médica 30,00
D Seguro de vida 3,16
E Auxilio Funeral

TOTAL 463,75

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 542,65
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 706,88
2.3 Benefícios Mensais e Diários 463,75

TOTAL 1.713,27

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Base de Cálculo: M1+SM 2.1 R$ 2.313,30

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado

N.° de dias 30

0,42% 9,64
5,00%

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,77

C Aviso Prévio Trabalhado N.° de dias 7 1,94% 44,98

D Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 16,55

E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio Indenizado 4,0% 92,53
TOTAL 164,48

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Base de Cálculo: M1+M2(MENOS VT E AL)+M3 R$ 3.368,03

Submódulo 4.1 - Ausências Legais
4.1 Ausências legais Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 54,57

B Substituição na cobertura de Ausências legais 1 0,28% 9,36

C Substituição na cobertura de Licença paternidade
5

0,02% 0,70

1,50%

D

15

0,03% 1,09
0,78%

E Substituto na cobertura nas ausências por doença 5 1,39% 46,78

F Substituição na cobertura de Afastamento Maternidade
120

0,06% 1,91

0,17%

TOTAL R$ 114,41

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Percentual de 
ocorrência 

anual

Dias de 
ocorrência por 

ano
Dias de 

afastamento 
por ano

Percentual de 
ocorrência 

anual

Substituição na cobertura de Ausência por Acidente de 
trabalho

Dias de 
afastamento

Percentual de 
ocorrência 

anual

Dias de 
ocorrência por 

ano

Dias de 
afastamento 

por ano
Percentual de 

ocorrência 
anual
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4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Ausências legais 114,41

TOTAL 114,41

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A 49,57
B 4,38

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 53,95

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,41% 55,93
B Lucro 2,46% 98,96

Subtotal  para   efeito  de  cálculo  dos Tributos 4.121,88

C

Tributos Alíquota

14,25%

1,65% 79,31

                                                             C.2 COFINS 7,60% 365,32

5,00% 240,34
TOTAL 839,88

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 – Composição da Remuneração 1.920,87
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.713,27
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 164,48
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 114,41
E Módulo 5 - Insumos Diversos 53,95

Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.966,98
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 839,88

VALOR TOTAL POR POSTO 4.806,86

Uniformes 
Equipamentos (Geral)

                Tributos Federais                 C.1 PIS

                Tributos Estaduais               C.3 ISS
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REITORIA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Dia: Hora:
Empresa: CNPJ:

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
B Município/UF Salvador/BA

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo SEAC-SINDILIMP/2019-2020

D 12

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida

POSTO 2

5POSTO 2

POSTO 1

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

1 Tipo de serviço SERVENTE – REITORIA

2 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.040,82

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) SERVENTE

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/jan

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Remuneração Valor (R$)
A Salário 1.040,82

TOTAL 1.040,82

MÓDULO 2:  ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo Terceiro) Salário, Férias E Adicional

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13º  (décimo terceiro) Salário 8,33% 86,70
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 125,94

Subtotal 20,43% R$ 212,64

C 7,82% 81,39

TOTAL 28,25% 294,03

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo De Garantia Por Tempo De Serviço (FGTS) E Outras Contribuições.

2.2 Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)
A INSS 20,00% 208,16
B SESI OU SESC 1,50% 15,61
C SENAI OU SENAC 1,00% 10,41
D INCRA 0,20% 2,08
E Salário Educação 2,50% 26,02

OBS. Orientamos as empresa licitantes a informarem dados apenas nas células em amarelo, tendo em vista que as 
informações das demais células foram definidas com base em Legislação, caderno de logística da Conta Vinculada, 

Decisões de órgãos de controle seguidos por esta Instituição ou de resultados das operações entre as células 
preenchidas na planilha pela empresa. Ao lado de algumas células há informações sobre o seu devido preenchimento.

Nº Processo

Licitação Nº 

Nº de meses de execução contratual

Quantidade Total a 
Contratar (em função da 

Unidade de Medida)

QTD. TOTAL DE 
SERVENTES DO 

SERVIÇO

SERVENTE – 
REITORIA

SERVENTE – 
CR2J

SERVENTE – 
TCU

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e 
Adicional de Férias
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F FGTS 8,00% 83,27
G 3,00% 31,22
H SEBRAE 0,60% 6,24

TOTAL 36,80% 383,01

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.
2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte 131,15
B Auxílio alimentação 230,56
C Assistência Médica 110,00
D Assistência Odontológica 10,00
E Seguro de vida 3,26

TOTAL 484,97

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 294,03
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 383,01
2.3 Benefícios Mensais e Diários 484,97

TOTAL 1.162,01

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Base de Cálculo: M1+SM 2.1 R$ 1.253,46

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado

N.° de dias 30

0,42% 5,22
5,00%

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,42

C Aviso Prévio Trabalhado N.° de dias 7 1,94% 24,37

D Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 8,97

E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio Indenizado 4,0% 50,14
TOTAL 89,12

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Base de Cálculo: M1+M2(MENOS VT E AL)+M3 R$ 1.930,24

Submódulo 4.1 - Ausências Legais
4.1 Ausências legais Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 31,28

B Substituição na cobertura de Ausências legais 1 0,28% 5,36

C Substituição na cobertura de Licença paternidade

5

0,02% 0,40

1,50%

D

15

0,03% 0,63
0,78%

E Substituto na cobertura nas ausências por doença 5 1,39% 26,81

F Substituição na cobertura de Afastamento Maternidade

120

0,08% 1,61

Seguro Acidente do Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho) 

Percentual de 
ocorrência 

anual

Dias de 
ocorrência por 

ano
Dias de 

afastamento 
por ano

Percentual de 
ocorrência 

anual

Substituição na cobertura de Ausência por Acidente de 
trabalho

Dias de 
afastamento

Percentual de 
ocorrência 

anual

Dias de 
ocorrência por 

ano

Dias de 
afastamento 

por ano
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F Substituição na cobertura de Afastamento Maternidade

0,25%

0,08% 1,61

TOTAL R$ 66,09

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Ausências legais 66,09
TOTAL 66,09

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A 39,56
B 721,36
C 56,24
D 4,38

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 760,92

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,42% 106,67
B Lucro 3,66% 118,06

Subtotal  para   efeito  de  cálculo  dos Tributos 3.343,68

C

Tributos Alíquota

14,25%

1,65% 64,34

                                                             C.2 COFINS 7,60% 296,35

5,00% 194,97
TOTAL 780,38

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 – Composição da Remuneração 1.040,82
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.162,01
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 89,12
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 66,09
E Módulo 5 - Insumos Diversos 760,92

Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.118,96
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 780,38

VALOR TOTAL POR POSTO 3.899,34

Percentual de 
ocorrência 

anual

Uniformes 
Material (Servente)
Equipamentos (Servente)
Equipamentos (Geral)

                Tributos Federais                 C.1 PIS

                Tributos Estaduais               C.3 ISS
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 

Identificação do Serviço
1 Unidade de Medida DIÁRIAS

2 288

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
B Município/UF Salvador/BA
D 12

1 Módulo 1 – Composição da Diária Valor (R$)
A Diária – Terceirizados  R$          202,76 

2 Módulo 2 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,41%  R$              2,86 
B Lucro 2,46%  R$              5,06 

C

Subtotal para efeito de cálculo dos tributos  R$          210,68 
Tributos

C1-A  PIS

14,15%
1,65% 4,05

C1. B  COFINS 7,50% 18,41

C3-A ISS 5,00% 12,27
TOTAL DOS TRIBUTOS  R$            34,72 

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO  R$            42,64 

QUADRO RESUMO DO CUSTO DAS DIÁRIAS
Diária vinculada à execução contratual Valor (R$)

A Módulo 1  - Composição da Diária  R$          202,76 
Subtotal  R$          202,76 

B Módulo 2 -  Custos Indiretos, Tributos e Lucro  R$            42,64 
VALOR TOTAL POR DIÁRIA R$ 245,40

VALOR TOTAL ESTIMADO DE DIÁRIAS DO CONTRATO R$ 70.675,62

OBS. Orientamos as empresa licitantes a informarem dados apenas nas células em amarelo, tendo em vista que as 
informações das demais células foram definidas com base em Legislação, caderno de logística da Conta Vinculada, 

Decisões de órgãos de controle seguidos por esta Instituição ou de resultados das operações entre as células 
preenchidas na planilha pela empresa. Ao lado de algumas células há informações sobre o seu devido preenchimento.

Nº Processo

Licitação Nº

Quantidade total estimada (em função da unidade de 
medida)

Nº de meses de execução contratual
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REITORIA

ÁREA INTERNA
MÃO DE OBRA 1 2 (1x2)

PRODUTIVIDADE PREÇO HOMEM-MÊS SUBTOTAL

(1/M²) (R$) (R$/M²)

SERVENTE
                              3.899,34                                     3,25 

1200*
TOTAL                                     3,25 

ÁREA INTERNA – BANHEIROS
MÃO DE OBRA 1 2 (1x2)

PRODUTIVIDADE PREÇO HOMEM-MÊS SUBTOTAL

(1/M²) (R$) (R$/M²)

SERVENTE
                              3.899,34                                   13,00 

300*
TOTAL                                  13,00 

ÁREA EXTERNA
MÃO DE OBRA -1 -2 (1x2)

PRODUTIVIDADE PREÇO HOMEM-MÊS SUBTOTAL

(1/M²) (R$) (R$/M²)

SERVENTE
                              3.899,34                                     2,17 

1800*
TOTAL                                     2,17 

ESQUADRIA - FACE INTERNA/EXTERNA
MÃO DE OBRA 1 2 3 4 5 (4x5)

PRODUTIVIDADE =(1x2x3)
SUB-

(R$) TOTAL
(1/M²) Ki**** (R$/M²)

SERVENTE
16***

0,000223
            3.899,34               0,87 

380* 188,76
TOTAL               0,87 

FACHADA ENVIDRAÇADA
MÃO DE OBRA 1 2 3 4 5 (4x5)

PRODUTIVIDADE =(1x2x3)
SUB-

(R$) TOTAL
(1/M²) Ki**** (R$/M²)

SERVENTE
8***

0,0000441
            3.899,34               0,17 

160* 1.132,60
TOTAL               0,17 

RESUMO – PRÉDIO REITORIA

ÁREA

Iterna 1200 1.550                                   3,25                                       5.036,64 
Banheiros 300 90                                13,00                                       1.169,80 
Externa 1800 930                                   2,17                                       2.014,66 
Esquadria face: Interna/Externa 380 360                                   0,87                                          313,13 

TOTAL ÁREA LIMPA MENSAL                                     8.534,23 
TOTAL ÁREA LIMPA ANUAL                                102.410,74 

__1__

__1__

__1__

FREQÜÊNCIA NO MÊS 
(HORAS)

JORNADA DE 
TRABALHO NO MÊS 

(HORAS)

PREÇO 
HOMEM-MÊS

_1__ __1__

FREQÜÊNCIA NO MÊS 
(HORAS)

JORNADA DE 
TRABALHO NO MÊS 

(HORAS)

PREÇO 
HOMEM-MÊS

_1__ __1__

(A) Coeficiente       de      
                     

produtividade

(B)              
Quantitativo     m2

( C )               Preço por 
m2

( D = B x C )        Preço 
mensal
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RESUMO – PRÉDIO CR2J

ÁREA

Iterna 1200 2.400                                   3,25                                       7.798,67 
Banheiros 300 35                                13,00                                          454,92 
Externa 1800 12                                   2,17                                             26,00 
Esquadria face: Interna/Externa 380 820                                   0,87                                          713,23 

TOTAL ÁREA LIMPA MENSAL                                     8.992,82 
TOTAL ÁREA LIMPA ANUAL                                107.913,89 

RESUMO – PRÉDIO TCU

ÁREA

Iterna 1200 790                                   3,25                                       2.567,06 
Banheiros 300 45                                13,00                                          584,90 
Externa 1800 1.160                                   2,17                                       2.512,91 
Esquadria face: Interna/Externa 380 375                                   0,87                                          326,17 
Fachada Envidraçada 160 540                                   0,17                                             92,96 

TOTAL ÁREA LIMPA MENSAL                                     6.084,00 
TOTAL ÁREA LIMPA ANUAL                                   73.007,99 

(A) Coeficiente       de      
                     

produtividade

(B)              
Quantitativo     m2

( C )               Preço por 
m2

( D = B x C )        Preço 
mensal

(A) Coeficiente       de      
                     

produtividade

(B)              
Quantitativo     m2

( C )               Preço por 
m2

( D = B x C )        Preço 
mensal



PLANILHA PARA CÁLCULO DOS VALORES DE UNIFORMES

PEÇA Quantidade para 12 meses Valor Unitário Valor Total
Calça jeans 4 R$ 34,67                          138,68 
Camisa polo manga curta em algodão 4 R$ 42,48                          169,92 
Par de Sapato social 4 R$ 70,03                          280,12 
Crachá 1 R$ 6,13                              6,13 

Subtotal                          594,85 
Nº de meses do contrato 12

Total transportado para a planilha (para cada profissional)                            49,57 

UNIFORMES –  Eletricista II, Auxiliar Técnico Operacional

PEÇA Quantidade para 12 meses Valor Unitário Valor Total
Calça jeans 4 R$ 34,67                          138,68 
Camisa polo manga curta em algodão 4 R$ 42,28                          169,12 
Par de botas profissional ½ cano 4 R$ 79,62                          318,48 
Crachá 1 R$ 6,13                              6,13 

Subtotal                          632,41 
Nº de meses do contrato 12

Total transportado para a planilha (para cada profissional)                            52,70 

UNIFORMES –  Copeiro

PEÇA Quantidade para 12 meses Valor Unitário Valor Total
Calça social oxford preta 4 R$ 27,47                          109,88 
Camisa social manga longa branca em microfibra 2 R$ 49,00                            98,00 
Camisa polo manga curta em algodão 4 R$ 42,28                          169,12 
Par de sapatos social 4 R$ 70,03                          280,12 
Avental 4 R$ 9,62                            38,48 
Crachá 1 R$ 6,13                              6,13 

Subtotal                          701,73 
Nº de meses do contrato 12

Total transportado para a planilha (para cada profissional)                            58,48 

UNIFORMES –  Servente

PEÇA Quantidade para 12 meses Valor Unitário Valor Total
Calça em brim 4 R$ 35,66                          142,64 
Camisa em brim 4 R$ 36,34                          145,36 

4 R$ 45,15                          180,60 
Crachá 1 R$ 6,13                              6,13 

Subtotal                          474,73 
Nº de meses do contrato 12

Total transportado para a planilha (para cada profissional)                            39,56 

UNIFORMES –  Encarregado de Apoio, Designer Gráfico, Assistente de Rotinas Administrativas, Motorista D, 
Recepcionista III

Par de botas de segurança usado em limpeza de 
couro ou similiar.



RELAÇÃO DE MATERIAIS Und. QTD Valor Total

Alicate Amperimetro et3200a Und. 1 R$ 114,60 R$ 114,60
Alicate Universal Und. 1 R$ 39,44 R$ 39,44
Alicate de corte Und. 1 R$ 26,61 R$ 26,61
Alicate de bico Und. 1 R$ 37,49 R$ 37,49
Jogo  completo de chave de fenda e bits Jogo 1 R$ 54,10 R$ 54,10
Jogo De Chave De Boca Jogo 1 R$ 150,97 R$ 150,97

Subtotal R$ 423,21
Nº de meses do contrato 12

Valor Total Mensal (Transportado para a planilha) R$ 35,27

RELAÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL (EPI) Und. QTD Valor Total

Luva de borracha para alta-tensão – classe I – tipo 2; Par. 1 R$ 324,55 R$ 324,55

Par. 1 R$ 40,17 R$ 40,17

Vestimenta de Proteção contra arco-voltáico; Und. 1 R$ 239,67 R$ 239,67
Óculos de proteção; Und. 1 R$ 23,65 R$ 23,65

Und. 1 R$ 149,57 R$ 149,57

Capacete de segurança branco com jugular; Und. 1 R$ 47,62 R$ 47,62

Subtotal R$ 825,23
Nº de meses do contrato 12

Valor Total Mensal (Transportado para a planilha) R$ 68,77

RELAÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL (EPI) E MATERIAIS – SOMENTE PARA POSTO DE 
ELETRICISTA II

Valor 
unitário

Valor 
unitário

Luva de cobertura, para utilização nas áreas de manobra com média tensão, 
devidamente acondicionadas em caixas apropriadas;

Cinto de segurança tipo paraquedista para trabalhos em altura superior a 
2,00 metros;



RELAÇÃO DOS MATERIAIS DE LIMPEZA

DESCRIÇÃO DO MATERIAL Und. Entrega Valor Unitário Valor Total

Und. 240 R$ 6,47 R$ 1.552,80

Und. 120 R$ 9,62 R$ 1.154,40

Und. 120 R$ 19,76 R$ 2.371,20

Desinfetante a base de pinho, garrafa de 500 ml Litro 960 R$ 1,76 R$ 1.689,60

Und. 120 R$ 0,48 R$ 57,60

Litro 300 R$ 2,06 R$ 618,00

Sabão em pó pacote com 500 gramas Pacotes 120 R$ 2,23 R$ 267,60

Qtde. 
Para 12 
meses

Álcool etílico, tipo hidratado, teor alcoólico 70%, 
apresentação líquido. Acondicionado em garrafas de 
01 litro. Prazo de validade mínimo de 12 meses a 
contar da data de entrega do produto. Obs: produto 
deve conter rótulo com as seguintes informações: 
nome do fabricante ou importado, endereço 
completo, telefone e técnico responsável, a frase 
"produto notificado na ANVISA/MS" e nº de registro 
no ministério de saúde e nº do sac.

Mensal (20 p/ 
mês) 

Álcool etílico, tipo hidratado, teor alcoólico 70%, 
apresentação em gel. Acondicionado em garrafas de 
750 ml. Prazo de validade mínimo de 12 meses a 
contar da data de entrega do produto. Obs: produto 
deve conter rótulo com as seguintes informações: 
nome do fabricante ou importado, endereço 
completo, telefone e técnico responsável, a frase 
"produto notificado na ANVISA/MS" e nº de registro 
no ministério de saúde e nº do sac.

Mensal (10 p/ 
mês) 

Sabonete líquido, aspecto físico líquido cremoso 
perolado, cor verde claro, odor erva doce, acidez 6,50 
a 7,50 ph, teor ativos 10,50 a 11,50 per, aplicação 
toucador. Características adicionais: embalagem de 
05 litros. Prazo de validade mínimo de 12 meses a 
contar da data de entrega do produto. Obs: produto 
deve conter rótulo com as seguintes informações: 
nome do fabricante ou importado, endereço 
completo, telefone e técnico responsável, a frase 
"produto notificado na ANVISA/MS" e nº de registro 
no ministério de saúde e nº do sac.

Mensal (10 p/ 
mês) 

Mensal (80 p/ 
mês) 

Bucha Dupla face (Esponja de Limpeza dupla face, 
uma face macia e outra áspera, espuma/fibra 
sintética, formato retangular, abrasividade 
alta/mínima, aplicação limpeza em geral.

Mensal (10 p/ 
mês) 

Água sanitária, composição química hipoclorito de 
sódio, hidróxido de sódio, cloreto, teor cloro ativo 
varia de  2 a 2,50%, classe corrosivo classe 8, número 
risco 85, risco saúde 3, corrosividade 1, peso 
molecular cloro 74,50, densidade de 1,20 a 1 g/l, cor 
amarela esverdeada bastante fraca, aplicação 
lavagem e alvejante de roupas, banheiras e pias. - 
acondicionado em garrafas de 01 litro.
Prazo de validade mínimo de 12 meses a contar da 
data de entrega do produto. Obs: produto deve 
conter rótulo com as seguintes informações: nome 
do fabricante ou importado, endereço completo, 
telefone e técnico responsável, a frase "produto 
notificado na ANVISA/MS" e nº de registro no 
ministério de saúde e nº do sac, tipo “Qboa”

Mensal (25 p/ 
mês) 

Mensal (10 p/ 
mês) 



Und. 120 R$ 1,83 R$ 219,60

Litro 60 R$ 3,72 R$ 223,20

Und. 300 R$ 1,45 R$ 435,00

Und. 48 R$ 2,24 R$ 107,52

Und. 600 R$ 7,30 R$ 4.380,00

Und. 600 R$ 22,59 R$ 13.554,00

Und. 120 R$ 1,92 R$ 230,40

Und. 72 R$ 1,99 R$ 143,28

Luva de látex para limpeza (tamanhos P, M e G) Par. 96 R$ 6,37 R$ 611,52

Und. 4800 R$ 0,71 R$ 3.408,00

Pacote 1200 R$ 6,70 R$ 8.040,00

Detergente, composição tensoativos aniônicos/ 
preservantes e espessantes, componente ativo linear 
alquibenzeno sulfonato de sódio. Tipo neutro. 
Aplicação lavagem de louça características adicionais 
contém tensoativo biodegradável. Características 
adicionais: embalagem de 500 ml. Prazo de validade 
mínimo de 12 meses a contar da data de entrega do 
produto. Obs: produto deve conter rótulo com as 
seguintes informações: nome do fabricante ou 
importado, endereço completo, telefone e técnico 
responsável, a frase "produto notificado na ANVISA/
MS" e nº de registro no ministério de saúde e nº do 
sac

Mensal (10 p/ 
mês) 

Cera, tipo líquida, cor incolor leitoso, aplicação 
limpeza de pisos. Obs: produto deve conter rótulo 
com as seguintes
informações: nome do fabricante ou importado, 
endereço
completo, telefone e técnico responsável, a frase
"produto notificado na ANVISA/MS" e nº de registro 
no
ministério de saúde e nº do sac.

Mensal (5 p/ 
mês) 

Desodorizador sanitário, composição paradicloro 
benzeno, essencia e corante, peso líquido 35 g, 
aspecto físico tablete sólido, características: tipo 
cesta com refil para vaso sanitário. Tipo pato ou 
similar prazo de validade mínimo de 12 meses a 
contar da data de entrega do produto. Obs: produto 
deve conter rótulo com as seguintes informações: 
nome do fabricante ou importado, endereço 
completo, telefone e técnico responsável, a frase 
"produto notificado na ANVISA/MS" e nº de registro 
no ministério de saúde e
nº do sac

Mensal (25 p/ 
mês) 

Limpa-vidro, aspecto físico líquido, composição lauril
eter sulfato de sódio, eter butílico de et i. 
Características adicionais: embalagem de 500 ml. 
Prazo de validade mínimo de 12 meses a contar da 
data de entrega do produto. Obs: produto deve 
conter rótulo com as seguintes informações: nome 
do fabricante ou importado, endereço completo, 
telefone e técnico responsável, a frase "produto 
notificado na ANVISA/MS" e nº de registro no 
ministério de saúde e nº do sac.

Mensal (4 p/ 
mês) 

Saco plástico para lixo, preto, 60 litros, pacote com 
100 unidades

Mensal (50 p/ 
mês) 

Saco plástico para lixo, preto, 100 litros, pacote com 
100 unidades

Mensal (50 p/ 
mês) 

Pano limpeza, alvejado, medidas aproximadas: 
comprimento 65 cm, largura 45 cm, características 
adicionais: alto grau absorção, aplicação pano de 
chão, cor branca. (medidas aproximadas)

Mensal (10 p/ 
mês) 

Flanela branca/amarela medindo, no mínimo 50 x 30 
cm (medidas aproximadas)

Mensal (6 p/ 
mês) 

Mensal (8 p/ 
mês. Obs.: pares

de cada 
tamanho 
conforme 
solicitação
(P, M e  G)

Papel higiênico (cor branca, não reciclado, folha 
dupla, picotado, mínimo 30m por unidade, neutro), 
tipo “Neve”

Mensal (400 p/ 
mês) 

Toalha de papel, material papel alta alvura, tipo folha 
2 dobras, comprimento 22 cm, largura 22 cm, cor 
branca, características adicionais inter-folhada, macia 
e absorvente, aplicação em toaletes. Características 
adicionais: pacotes com 1000 folhas.

Mensal (100 p/ 
mês) 



144 R$ 6,63 R$ 954,72

Und. 30 R$ 5,50 R$ 165,00

Und. 15 R$ 2,31 R$ 34,65

Und. 15 R$ 3,12 R$ 46,80

Und. 18 R$ 5,68 R$ 102,24

Und. 12 R$ 5,23 R$ 62,76

Und. 12 R$ 7,82 R$ 93,84

Und. 4 R$ 2,19 R$ 8,76

Und. 4 R$ 17,80 R$ 71,20

Pct. 4 R$ 12,13 R$ 48,52

Espanador de pena. Aprox. 60cm Und. 12 R$ 32,55 R$ 390,60

Und. 2 R$ 39,19 R$ 78,38

Pano multiúso. medidas aprox. 30cm largura. Und. 300 R$ 1,72 R$ 516,00

Limpador multiuso. Capacidade aprox. 500ml Und. 180 R$ 1,56 R$ 280,80

Und. 12 R$ 113,61 R$ 1.363,32

SUBTOTAL                       43.281,31 

Nº de meses do contrato 12

VALOR TOTAL MENSAL (Transportado para a planilha)                            721,36 

                           - 
                           - 

Purificador de ar (spray, contendo mínimo de 360ml 
cada unidade/frasco), tipo “Bom Ar”

Und.
(frasco)

Mensal (12 p/ 
mês) 

Vassoura de piaçava tipo leque, cabo de madeira, 
medida da base 30 cm. (medidas aproximadas)

Bimestral (5 p/ 
bimestre) 

Vassourinha de limpeza geral, material corpo 
plástico, com suporte, material cerdas fibra natural, 
comprimento 29, aplicação vaso sanitário. (medidas 
aproximadas)

Quadrimestral (5 
p/ quadrimestre) 

Escova limpeza geral, material corpo madeira, 
material cerdas náilon flexível.. tamanho 15x8 cm 
(medidas aproximadas)

Quadrimestral (5 
p/ quadrimestre) 

Rodo com 2 borrachas – medida de base 40cm de 
largura, com cabo. (medidas aproximadas)

Quadrimestral (6 
p/ quadrimestre) 

Balde Plástico com alça em arame galvanizado com 
capacidade para 10 litros

Semestral (6 p/ 
semestre) 

Balde Plástico com alça em arame galvanizado com 
capacidade para 20 litros

Semestral (6 p/ 
semestre) 

Pá coletora lixo, material coletor plástico, material 
cabo plástico ou madeira, comprimento cabo 10 cm, 
comprimento 16 cm, largura 18 cm, aplicação 
limpeza, modelo sem tampa. (medidas aproximadas)

Semestral (2 p/ 
semestre) 

Rodo para limpeza de vidros, 1,43 x 1,25, (medidas 
aproximadas)

Semestral (2 p/ 
semestre) 

Touca higiênica para ser utilizada pelo Copeiro, 
pacote com 100 und.

Trimestral (01 
und. p/ 

trimestre) 
Semestral (06 

unid. p/ 
semestre) 

Limpador desincrustante capacidade aprox. 5L. 
Composição: base ácida, concentrado, biodegradável, 
com inibidores de corrosão.

Semestral (01 
unid. p/ 

semestre) 

Mensal (25 
metros. p/ mês) 

Mensal (15 unid. 
p/ mês) 

Balde Mop giratória com cesto capac. aprox. 16 litros 
+ cabo esfregão ajustável até 1,30m aprox. + 3 refis 
para uso em limpeza de piso.

Semestral (06 
unid. p/ 

semestre) 



RELAÇÃO DE MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS

RELAÇÃO DE MAQUINAS/EQUIPAMENTOS Und. QTD Valor Total

Und. 1 R$ 328,05 R$ 328,05
Lavadora de Alta Pressão (máquina de lavar a jato). Und. 1 R$ 424,54 R$ 424,54
Enceradeira industrial, faz polimento, lava e encera. Und. 1 R$ 1.491,16 R$ 1.491,16

Carrinho funcional para limpeza de pisos com acessórios. Und. 1 R$ 915,32 R$ 915,32
Placas Sinalizadoras ex.: (Piso Molhado) Und. 6 R$ 35,87 R$ 215,22

Subtotal R$ 3.374,29
Nº de meses do contrato 12

Valor Total Mensal (Transportado para a planilha) R$ 56,24

Valor 
unitário

Aspirador de Pó e líquido Profissional / Semi-Industrial 20 litros.
1.400W



Equipamentos (Geral)
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EQUIPAMENTOS GERAIS

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE

VALOR

UNITÁRIO TOTAL

1 1 UND R$ 1.208,67  R$                               1.208,67  R$                4,38 

QTD 
ESTIMADA VALOR TOTAL 

MENSAL

Relógio de ponto - Registrador de Ponto 
Eletrônico para o registro e o controle de 
horas trabalhadas de forma segura e 
automatizada homologado pelo MTE - 
Portaria 1.510/2009, certificado pelo 
Inmetro - Portaria 595/2013. Leitura por 
Biometria, Proximidade e Teclado.
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FASE DE ANÁLISE

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO – MEC

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA BAIANO
– REITORIA

MAPA DE RISCOS

(Anexo IV da Instrução Normativa MPOG 05/2017)

( x ) Planejamento da Contratação e Seleção do Fornecedor 

( x ) Gestão do Contrato

ETAPA: PLANEJAMENTO DA CONTRATAÇÃO

Objeto:  Contratação  de  empresa  especializada  na  prestação  de  serviços  terceirizados  de
Limpeza,  Conservação,  Apoio  Administrativo  e  Motorista  do   Instituto  Federal  Baiano  -
Reitoria.

RISCO 1 - Valor Estimado insuficiente para contratação dos serviços 

Probabilidade ( x) Baixa (  ) 
Média

(  ) Alta

Impacto ( ) Baixo ( x ) 
Médio

( ) Alto

Id DANO

1 Impossibilidade de realizar a contratação.

Id Ação Preventiva Responsável

1.1. Verificação  do orçamento  disponível
antes da realização da licitação.

DORC

Id Ação de Contingência Responsável

1.1 Verificar  os  serviços  existentes  para
serem executados durante o ano e os
previstos no decorrer do contrato para
identificar o valor a ser executado no
exercício  e  se  necessário  alterar  o
valor a ser empenhado.

Setor de Contratos, DORC e
DADM

RISCO 2 – Termo de Referência mal redigido, com informações insuficientes ou
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excessivas, especificações mal definidas.

Probabilidade (  ) Baixa ( x ) Média ( )
Alta

Impacto ( ) Baixo ( ) Médio ( x )
Alto

Id DANO

2 Contratação  antieconômica  ou  que  não  atende  a  necessidade  da
Administração.

Id Ação Preventiva Responsável

2.1. Capacitação  do Requisitante  e
dos  Membros  da  Equipe  de
Planejamento  para  definir
melhor suas demandas.

Servidores requisitantes e que
compõem  a  Equipe  de
Planejamento.

2.2 Levantamento  da  demanda,
histórico de utilização do objeto no
atual  contrato  (Se  houver),
diagnosticar  se  as  especificações
do objeto  são usuais de mercado e
atendem  a  necessidade  da
Administração.

Equipe  de  Planejamento  da
Contratação.

Id Ação de Contingência Responsável

2.1. Revogação  da  contratação  caso
não seja possível correção .

Ordenador  de  despesas  e  Setor
de Contratos.

2.2. Iniciar  novo  processo  licitatório
com  retificação  das  informações
que deram causa a revogação. 

Requisitante,  Equipe  de
Contratação e Setor de Licitações

RISCO 3  -  Divergência  textuais  nos  documentos  da  Contratação  (TR,  IMR,
Contrato)

Probabilidade ( x ) Baixa ( ) Média ( ) Alta

Impacto ( ) Baixo ( ) Médio ( x)
Alto

Id DANO
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3 Contratação  antieconômica  ou  que  não  atende  a  necessidade  da
Administração.

Id Ação Preventiva Responsável

3.1. Documentos  analisados  pelos
setores  interessados/responsáveis
do  processo,  antes  de  ser
publicado.

Equipe  de  Planejamento  da
Contratação, Setor de Contratos e
Setor de Licitações.

Id Ação de Contingência Responsável

3.1. Revogação  da  contratação  caso
não seja possível correção .

Ordenador de despesas e Setor de
Contratos.

RISCO  4  –  Exigências  de  condições  de  habilitação  potencialmente  restritivas  à
competitividade  ou  ausência  de  exigência  de  documentos  de  habilitação  exigidos
legalmente.

Probabilidade ( ) Baixa ( x ) Média ( ) Alta

Impacto ( ) Baixo (  ) Médio (x )
Alto

Id DANO

4 Contratação  de  empresa  sem  capacitação  adequada,  ou  sem
observância  das  exigências  legais  para  o  fornecimento/prestação  do
produto/serviço contratado.

Id Ação Preventiva Responsável

4.1. Verificar  as  normas  e  os
documentos  necessários  a  serem
exigidos  como  condição  para
habilitação,  evitando
descumprimentos legais.

Equipe  de  Planejamento  da
Contratação, Setor de Licitações

Id Ação de Contingência Responsável

4.1. Retificação/Alteração  dos
documentos com republicação do
edital.

Requisitante e Setor de Licitações

RISCO 5 – Cotações de Preços com valores inconsistentes
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Probabilidade ( ) Baixa ( x ) Média ( ) Alta

Impacto ( ) Baixo (  ) Médio (x )
Alto

Id DANO

5 Possibilidade  de  contratação  com  valores  inexequíveis  ou
superestimados.

Id Ação Preventiva Responsável

5.1. Seguir as orientações contidas na
IN  nº  05/2017  e  realização  de
cotação  de  preços  com  análise
crítica  dos valores  praticados no
mercado.

Equipe  de  Planejamento  da
Contratação e Setor Requisitante

Id Ação de Contingência Responsável

5.1. Refazer as pesquisas de mercado
e  excluir  as  cotações  que
porventura  apresentem  valores
subestimados / superestimados.

Equipe  de  Planejamento  da
Contratação e Setor Requisitante

ETAPA: SELEÇÃO DO FORNECEDOR

RISCO 6 - Seleção de prestador de serviço sem condições de cumprir o contrato.

Probabilidade ( ) Baixa ( x ) Média ( ) Alta

Impacto ( ) Baixo ( ) Médio ( x )
Alto

Id DANO

6 Interrupção do contrato ou má prestação do serviço.

Id Ação Preventiva Responsável

6.1. Inserir  exigência  de  qualificação
técnica compatível com o objeto

Requisitante,  Equipe  de
Planejamento, Setor de Licitação

6.2. Verificar  se  o  fornecedor  atende
os  requisitos  de  habilitação
exigidos.

Pregoeiro
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Id Ação de Contingência Responsável

6.1. Revogação da contratação, se for
o caso.

Pregoeiro  e  Ordenador  de
Despesas

RISCO 7 - Aceitação de proposta em desacordo com o exigido.

Probabilidade ( x ) Baixa ( ) Média ( ) Alta

Impacto ( ) Baixo ( ) Médio ( x )
Alto

Id DAN O

7 Contratação anti-económica

Id Ação Preventiva Responsável

7.1. Verificação  se  a  proposta  e  o
preço  oferecido  são  compatíveis
com o requisitado e com o preço
de mercado.

Pregoeiro

Id Ação de Contingência Responsável

7.1. Revogação da Licitação, se for o
caso.

Pregoeiro  e  Ordenador  de
Despesas

RISCO 8 - Atraso na conclusão da licitação

Probabilidade (  ) Baixa ( x ) Média ( ) Alta

Impacto ( ) Baixo ( ) Médio ( x )
Alto

Id DAN O

8 Não atendimento da demanda no prazo necessário, prejudicando o 
andamento da substituição da atual empresa prestadora do serviço.

Id Ação Preventiva Responsável

8.1. Definição  dos  requisitos
necessários  para  a  realização  do
serviço  nos  documentos  da
licitação.

Equipe de Planejamento
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8.2 Elaboração  de  Termo  de
Referência  e  Edital  compatíveis
com  as  normas  e  procedimentos
legais.

Setor Requisitante e Compras

8.3 Realização  da  sessão  pública  do
pregão  observando  os  requisitos
exigidos pela legislação.

Pregoeiro (a) Responsável

Id Ação de Contingência Responsável

8.1. Verificação das razões do atraso e
estudo  das  possibilidades  de
resolução  dos  problemas
causadores do atraso.

Equipe de Planejamento 

Pregoeiro(a) responsável

ETAPA: GESTÃO DE CONTRATO: 

RISCO 9 -   Contratação não atende as necessidades da Administração.

Probabilidade ( x ) Baixa (  ) Média (  )
Alta

Impacto ( ) Baixo ( ) Médio ( x )
Alto

Id DANO

9. Ineficácia  do  serviço  frente  a  necessidade  da  Administração  de
solucionar o problema que fundamentou a contratação.

Id Ação Preventiva Responsável

9.1. Participação  e  avaliação  efetiva
do  setor  requisitante  nas
atividades  da  equipe  de
contratação.

Setor Requisitante

Id Ação de Contingência Responsável

91. Avaliar a possibilidade de sanar
com alteração contratual.

Setor de Contratos

9.2. Rescisão  contratual  concomitante
com uma nova contratação.

Setor  de  Contratos,
Requisitante,  Equipe  de
Planejamento  e  Setor  de
Licitações
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RISCO 10 - A não manutenção da proposta (Recusar-se a assinar do contrato)

Probabilidade ( x ) Baixa (  ) Média ( ) Alta

Impacto ( ) Baixo ( ) Médio ( x ) Alto

Id DANO

10 Comprometimento nos serviços de limpeza, higienização e conservação, 
motorista e apoio administrativo e consequentemente no funcionamento 
das atividades da Reitoria.

Id Ação Preventiva Responsável

10.1. Elaboração  do  Edital  com
previsão  de  aplicação  de
penalidades  conforme  os
dispositivos  legais  sobre  a
matéria.

Setor de Compras

Id Ação de Contingência Responsável

10.1. Instauração  de  processo
administrativo,  para apuração de
responsabilidade  prevista  no
instrumento  convocatório  e
possível  aplicação  de  sanções
administrativas,  conforme
dispositivos  da Lei  nº 8.666,  de
1993, e, subsidiariamente, da Lei
nº  9.784,  de  1999,  assegurando
sempre o contraditório e a ampla
defesa.

Fiscal e Setor de Contratos

RISCO 11 - Fornecedor com incapacidade de execução do contrato

Probabilidade (  ) Baixa ( x ) Média ( ) Alta

Impacto ( ) Baixo ( ) Médio ( x ) Alto

Id DANO
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11 Interrupção da prestação do serviço.

Id Ação Preventiva Responsável

11.1. Analisar  as  exigências  de
qualificação fiscal, econômicas e
técnica  necessárias  para  o  fiel
cumprimento  do  o  objeto  pela
empresa contratada.

Setor  de  Licitação  e  Equipe  de
Planejamento da Contratação.

Id Ação de Contingência Responsável

11.1. Acompanhamento da execução do
contrato  e  atuação  pró-ativa  dos
fiscais.

Equipe de Fiscalização (Fiscais e
Setor de Contrato) 

11.2. O(s)  representante(s)  da
Contratante  deverá  ter  a
experiência  necessária  para  o
acompanhamento  e  controle  da
execução  dos  serviços  e  do
contrato.

Equipe de Fiscalização (Fiscais e
Setor de Contrato) 

11.3. A execução do contrato deverá ser
acompanhada  e  fiscalizada  por
meio de instrumentos de controle,
que  compreendam  a  mensuração
dos  aspectos  mencionados  no
dispositivo legal que regulamenta
a matéria, se for o caso.

Equipe de Fiscalização (Fiscais e
Setor de Contrato) 

11.4. O(s)  representante(s)  da
Contratante ao verificar que houve
subdimensionamento  da
produtividade pactuada, sem perda
da  qualidade  na  execução  do
serviço,  deverá  comunicar  à
autoridade  responsável  para  que
esta  promova  a  adequação
contratual  à  produtividade
efetivamente  realizada,

Equipe de Fiscalização (Fiscais e
Setor de Contrato) 
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respeitando-se  os  limites  de
alteração  dos  valores  contratuais
previstos na Lei nº 8.666, de 1993,
se  for  o  caso.Equipe  de
Fiscalização  (Fiscais  e  Setor  de
Contrato) 

11.5. O(s)  representante(s)  da
Contratante  ao  detectar  o
descumprimento  total  ou  parcial
das  obrigações  e
responsabilidades  assumidas  pela
Contratada,  deverá  comunicar  à
autoridade  responsável  para  que
esta  promova  instauração  de
processo  administrativo,  para
apuração  de  responsabilidade
prevista  no  instrumento
convocatório e possível aplicação
de  sanções  administrativas,
conforme  dispositivos  da  Lei  nº
8.666,  de  1993,  e,
subsidiariamente, da Lei nº 9.784,
de  1999,  assegurando  sempre  o
contraditório  e  a  ampla  defesa,
podendo  culminar  em  rescisão
contratual  e  multa,  conforme  o
caso.

Equipe de Fiscalização (Fiscais e
Setor de Contrato) 

RISCO 12 - Descumprimento das obrigações trabalhistas, previdenciárias e com
o FGTS

Probabilidade (  ) Baixa ( x ) Média (  ) Alta

Impacto (  ) Baixo (  ) Médio ( x ) Alto

Id DANO

12 Interrupção da prestação do serviço.
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Id Ação Preventiva Responsável

12.1. Elaboração  do  Edital  com
cláusula  de  criação  da  Conta-
Depósito  Vinculada,  conforme
orientação  da  IN  05/2017
SEGES/MPDG.

Equipe de Planejamento

Setor de Contratos

Id Ação de Contingência Responsável

12.1. Acompanhamento  da  execução
do  contrato  e  atuação  pró-ativa
dos  fiscais,  conforme  orientação
da IN 05/2017 SEGES/MPDG.

Equipe de Fiscalização (Fiscais e
Setor de Contrato) 

12.2. O(s)  representante(s)  da
Contratante  deverá  ter  a
experiência  necessária  para  o
acompanhamento  e  controle  da
execução  dos  serviços  e  do
contrato.

Equipe de Fiscalização (Fiscais e
Setor de Contrato) 

12.3. A  execução  do  contrato  deverá
ser  acompanhada  e  fiscalizada
por  meio  de  instrumentos  de
controle,  que  compreendam  a
mensuração  dos  aspectos
mencionados no dispositivo legal
que regulamenta a matéria, se for
o caso.

Equipe de Fiscalização (Fiscais e
Setor de Contrato) 

12.4. O(s)  representante(s)  da
Contratante  ao  detectar  o
descumprimento  total  ou  parcial
das  obrigações  e
responsabilidades assumidas pela
Contratada,  deverá  comunicar  à
autoridade  responsável  para  que
esta  promova  instauração  de
processo  administrativo,  para
apuração  de  responsabilidade
prevista  no  instrumento
convocatório e possível aplicação
de  sanções  administrativas,
conforme  dispositivos  da  Lei  nº
8.666,  de  1993,  e,
subsidiariamente,  da  Lei  nº
9.784,  de  1999,  assegurando

Equipe de Fiscalização (Fiscais e
Setor de Contrato) 
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sempre o contraditório e a ampla
defesa,  podendo  culminar  em
rescisão  contratual  e  multa,
conforme o caso.

RISCO 13 - Descumprimento de obrigações contratuais.

Probabilidade (  ) Baixa ( x ) Média (  ) Alta

Impacto (  ) Baixo (  ) Médio ( x ) Alto

Id DANO

13 Interrupção do serviço contratado ou sua má execução.

Id Ação Preventiva Responsável

13.1. Maior controle na fiscalização. Fiscal do Contrato

Id Ação de Contingência Responsável

13.1. Aplicação de sanções. Setor de Contratos

13.2. Verificar possibilidade de 
rescisão contratual.

Setor de Contratos

Equipe de Planejamento da Contratação formada por:

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA
CONTRATAÇÃO

NOME CARGO SIAPE

José  Ribamar  Simão  da  Silva
Filho 

Tecnólogo em Gestão Pública 1056175

Josemary Barbosa da Silva Assistente em Administração 2017456

Edílson dos Santos Piedade Contador 2981509
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Estudo Técnico Preliminar 6/2021

1. Informações Básicas

Número do processo: 23327.251937.2021-05

2. Descrição da necessidade

A Reitoria do Instituto Federal Baiano conta atualmente com um Contrato de Serviços Terceirizados de limpeza, conservação,
apoio administrativo e motorista com data de encerramento da vigência da última prorrogação em 30/09/2021. Diante deste
quadro, faz-se necessária a realização de contratação de solução que substitua este contrato dentro do prazo citado.

 

As atividades materiais desenvolvidas pelos profissionais disponibilizados neste contrato são acessórias, instrumentais e
complementares aos diversos assuntos que constituem áreas de atuação deste Instituto como exige o art. 1° do Decreto 2.271
/1997, não se incluindo na restrição estabelecida no § 2° do mesmo artigo, pois não coincidem com atividades privativas de
servidores pertencentes às Carreiras e Planos de Cargos, bem como respeita as hipóteses autorizadas pelo Decreto nº 9.507, de 21
de setembro de 2018 e Decreto nº 10.185, de 20 de dezembro de 2019, observado o disposto no art. 37, XXI, da Constituição
Federal/88.

 

Atualmente a necessidade deste serviço visa atender à Reitoria do Instituto e unidades, todas localizadas na cidade de Salvador
/BA.

3. Área requisitante

Área Requisitante Responsável
COORDENAÇÃO GERAL DE SUPRIMENTOS JOSÉ RIBAMAR SIMÃO DA SILVA FILHO

4. Descrição dos Requisitos da Contratação

a) Elencar os requisitos necessários ao atendimento da necessidade:

 

Os serviços devem ser contratados de maneira continuada, por período inicial de 12 (doze) meses prorrogáveis por igual período
até o limite de 60 (sessenta) meses. A necessidade de prestação em regime contínuo justifica-se pela garantia de funcionamento
ininterrupto das unidades e serviços demandantes.

 

Deve prever a implementação imediata dos postos, uma vez que os contratos ora vigentes, cujo objeto coincide com o planejado,
não serão prorrogados.

 

Em pesquisa de mercado, identifica-se facilmente que o escopo de serviços objeto desta contratação é considerado serviço
comum e objeto de atuação de inúmeras empresas, não se identificando quantidade restrita de fornecedores decorrente dos
requisitos ora apresentados.
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O Termo de Referência tratará de detalhar aspectos específicos e necessários à boa execução dos serviços contratados, definindo
com clareza as responsabilidades, bem como as condições indispensáveis à prestação adequada dos serviços.

 

Deverá ser exigida, no edital da licitação, a comprovação de capacitação técnico-operacional, através de atestado(s) fornecido(s)
por pessoa jurídica de direito público ou privado que comprove(m) a aptidão para desempenho de atividade pertinente e
compatível. A exigência de comprovação de experiência anterior da licitante é imprescindível e pertinente para a segurança da
contratação e encontra-se prevista no artigo 30, inciso II, da Lei n.º 8.666/1993.

 

Deverá ser utilizada a Conta Depósito Vinculada como mecanismo de proteção e gestão de riscos na execução deste contrato,
assegurando os recursos necessários ao cumprimento das obrigações sociais e trabalhistas em caso de inadimplemento da
contratada, bem como para segurança jurídica dos gestores e fiscais do contrato, conforme o disposto na IN SEGES/MPDG n.º 05
/2017 e no Caderno de Logística para operacionalização da Conta Vinculada.

 

A realização da licitação na modalidade Pregão, visto enquadrar-se nos termos do art. 1º da Lei nº 10.520/2002, por ser o objeto
caracterizado como “serviço comum”, conforme definido no § 1º do citado dispositivo legal, apesar da especialização técnica
necessária em alguns cargos.

 

Em relação aos requisitos para a solução da necessidade, a empresa contratada deverá cumprir, entre outros, os requisitos abaixo
relacionados:

 

Possuir estrutura física e técnica para atender as solicitações de serviços contratados;

 

Utilizar profissionais especializados, devidamente treinados, qualificados, uniformizados, identificados com crachá,
habilitados e munidos de equipamentos necessários ao desempenho eficiente dos serviços, em conformidade com as
normas e determinações em vigor, de forma a garantir a efetividade do trabalho e a integridade das pessoas, do ambiente
e dos equipamentos;

 

Demonstrar capacidade técnico-operacional, devendo comprovar aptidão para o desempenho de atividades pertinentes e
compatíveis às características do objeto da contratação;

 

Realizar, no prazo previsto em contrato, o serviço contratado, a partir da notificação expedida pelo setor responsável pela
fiscalização, de modo a atender às necessidades da contratante de forma tempestiva e eficiente, observando a unidade em
que se dará execução do serviço;

 

Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento das obrigações assumidas, sem qualquer
ônus a Reitoria, salvo disposições em contrário relacionada em Termo de Referência e contrato a ser firmado com a
Administração;

 

Manter, durante toda a execução do contrato, em compatibilidade com as obrigações assumidas, todas as condições de
habilitação e qualificação exigidas na licitação;
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Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente à Administração Pública ou a terceiros, decorrentes de sua culpa
ou dolo na execução do contrato, não excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalização e o acompanhamento
por parte da Reitoria;

 

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos necessários dos serviços a serem executados, em conformidade
com as normas e determinações em vigor;

 

Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciários, fiscal e comercial, resultantes da execução do
instrumento contratual;

 

Manter devidamente limpos os locais onde se realizarem os serviços;

 

Adotar critérios de sustentabilidade ambiental e medidas e ações sustentáveis, em conformidade com o Termo de
Referência;

 

Dada a natureza do objeto (prestação de serviço terceirizado  dedicação exclusiva de mão de obra), será necessário,com
ainda, a observação da IN n.° 05/2017 em relação a utilização de Planilha de Custo para realizar a análise de propostas
da licitação, exigências de garantia contratual e de requisitos específicos de habilitação econômica financeira (patrimônio
líquido mínimo, certidão de falência), bem como, durante a execução da contratação, do uso da revisão de contrato
mediante instrumento de repactuação;

 

Considerando a existência de diversas Convenções Coletiva de Trabalho que regulam benefícios e condições específicas
a determinadas categorias; deverão ser observados na elaboração do Edital e na contratação, as CCTs existentes e
vigentes para cada cargo objeto deste estudo de acordo com predomínância do ramo de atividade da licitante.

 

Tendo em vista a realização da licitação mediante a modalidade de Pregão Eletrônico, faz-se necessário que a administração
obtenha a devida emissão de declaração de disponibilidade orçamentária com objetivo de fazer frente as despesas decorrentes da
execução contratual.

 

Por fim, o instrumento convocatório não necessita manter o valor estimado da contratação em sigilo. Acreditamos também ser
conveniente a adoção do modo de disputa aberto, nos termos do art. 32 do Decreto nº 10.024/2019.

 

b) Definição e justificativa, no caso do serviço, se possui natureza continuada ou não:

 

A pretensa contratação se caracteriza como “Serviço de natureza continuado”. Para a IN n.° 05/20217 em seu art. 15, contratos
de serviços contínuos são:

 

Art. 15.  aqueles que, pela sua essencialidade, Os serviços prestados de forma contínua são visam atender à necessidade
, assegurando a integridade do patrimôniopública deforma permanente e contínua, por mais de um exercício financeiro

público ou o funcionamento das atividades finalísticas do órgão ou entidade, de modo que sua interrupção possa comprometer
a prestação de um serviço público ou o cumprimento da missão institucional.
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Assim, e em conformidade com a norma exposta acima, vemos também como a doutrina considera para a identificação de um
serviço como contínuo:

 

“A caracterização de um serviço como contínuo requer a demonstração de sua essencialidade e habitualidade para o
contratante. A essencialidade atrela-se à necessidade de existência e manutenção do contrato, pelo fato de eventual
paralisação da atividade contratada implicar em prejuízo ao exercício das atividades finalísticas da Administração contratante
. Já a habitualidade é configurada pela necessidade de a atividade ser prestada mediante contratação de terceiros de modo

(MOTA, Márcio Lima da Cruz, MACHADO, Dilmar Teixeira. Instrumento de Medição de Resultado. Editorapermanente.” 
Gestão Pública Eficiente).(grifo nosso).

 

Desta forma, é evidente que a necessidade atual desta Instituto se enquadra na classificação de serviço contínuo, o qual possui
habitualidade e essencialidade a fim de evitar a interrupção de atividade administrativa de interesse publico.

 

c) Critérios e práticas de sustentabilidade que devem ser veiculados como especificação técnica do objeto ou obrigação da
contratada.

 

A contratação deve obedecer, no que couber, os critérios de sustentabilidade ambiental, conforme previsão na Instrução
Normativa nº 01, da Secretaria de Logística e Tecnologia da Informação do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, de
19 de janeiro de 2010, na qual as empresas contratadas adotarão práticas de sustentabilidade na execução dos serviços.

 

d) Avaliação da duração inicial do contrato de prestação de serviços de natureza continuada, que poderá, excepcionalmente, ser
superior a 12 meses;

 

Não se aplica a este objeto a contratação por período inicial superior a 12 meses.

 

e) Identificação da necessidade de a contratada promover a transição contratual com transferência de conhecimento, tecnologia
e técnicas empregadas;

 

Não se aplica.

5. Levantamento de Mercado

Dentre as soluções disponíveis para alcançar o resultado pretendido com a contratação, qual seja, o atendimento das necessidades
de serviços terceirizados para a Reitoria do IF Baiano, vislumbramos as possibilidades a seguir:

 

1 Utilização de servidores efetivos do Instituto Federal Baiano.

2 Contratação de serviço terceirizado sob o regime de dedicação não exclusiva de mão de obra.
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3 Contratação de serviço terceirizado sob regime de dedicação exclusiva de mão de obra.

 

A  sinaliza ser impossível a sua utilização, tendo em vista o Instituto não possuir em seu quadro de servidores ocupantessolução 1
de cargos específicos para o desempenho dos serviços de interesse deste estudo (como os de recepcionista, servente, motorista
etc), visto que a contratação deve demandar postos com cargos não abrangidos pelo PCCTAE. Ademais, vale destacar que o
Decreto nº 10.185, de 20 de dezembro de 2019, extinguiu inúmeros cargos considerados inadequados ou obsoletos ao serviço
público pelo regime estatutário e proibiu a realização de concursos públicos e provimentos de cargos aprovados além do número
de vagas do edital; dentre eles, o de Programador Visual, não sendo possível a Administração contratar mediante o instrumento
do concurso público este cargo.

 

A  não parece ser a melhor escolha para atender os fins aqui pretendidos, pois os serviços nesta forma de contrataçãosolução 2
são executados sob demanda, não havendo a disponibilidade de profissionais em tempo integral e exclusiva no local de execução
dos serviços como assim demanda este objeto.

 

Na  verificamos que a terceirização da execução dos serviços por meio do regime de dedicação exclusivamente de mão-solução 3
de-obra soa mais razoável, uma vez que os serviços ocorrerão de forma exclusiva e com dedicação integral dos profissionais
alocados, sendo necessário que os funcionários da empresa contratada permaneçam integralmente à disposição nas dependências
das unidades, não podendo ser compartilhados na execução simultânea de outros contratos que venha possuir a contratada;

 

Em relação à forma de disposição dos itens dos serviços na licitação e contratação serão agrupados em lote, considerando que os
serviços possuem atividades sem requisitos específicos que impossibilitem a sua execução pela mesma empresa contratada, bem
como visa facilitar a uniformização da qualidade e responsabilidade contratual.

 

Nessa seara, destacamos abaixo alguns Editais recentes que foram analisados e cuja forma de contratação foi realizada como a
pretendida neste estudo:

 

Pregão Eletrônico nº 07/2019 - UG 158720

Pregão Eletrônico nº 02/2021 - UG 151889

Pregão Eletrônico nº 14/2020 - UG 80007

Pregão Eletrônico nº 68/2017 - UG 153038

 

Esclarecemos que a contratação neste formato encontra maior aderência com a unidade de medida “ ”, considerando aPosto
impossibilidade de medição dos serviços contratados para pagamento mediante a produtividade, com exceção do serviço de
Servente (Serviços Gerais) o qual será mensurado quanto a produtividade em relação a área executada de limpeza, sendo definido
a quantidade do posto pela empresa contratada.

6. Descrição da solução como um todo

Trata-se de contratação de empresa especializada no serviço terceirizado de diversos postos de trabalho com dedicação exclusiva
de mão de obra.
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Os cargos listados abaixo, foram indicados através de consulta à Administração (Pró-Reitorias e Diretorias que compõem a
estrutura da Reitoria do IFBaiano), bem como pela avaliação do último contrato analisados pelos integrantes desta Equipe de
Planejamento de Contratação, conforme justificativas expostas nas tabelas seguintes:

 

 

Cargo Descrição das Atividades
Qualificação Mínima
Exigida

Encarregado
de Apoio

Recepcionar, conferir e armazenar produtos e
materiais em almoxarifados, armazéns, silos e
depósitos. Fazer os lançamentos da
movimentação de entradas e saídas e controlar
os estoques. Distribuir produtos e materiais a
serem expedidos. Organizar o almoxarifado
para facilitar a movimentação dos itens
armazenados e a armazenar. Auxiliar no
controle de bens patrimoniais.

Certificado/diploma de
conclusão do ensino médio,
fo rnec ido  po r
estabelecimento regular de
ensino, devidamente
reconhecido pelo MEC;
experiência mínima de 6
(seis) meses em serviços
semelhantes que deverá ser
comprovada pela
CONTRATADA através de
documento/declaração
formal ou registro na
Carteira de Trabalho, que
demonstrem a experiência na
área de atuação;
conhecimentos na utilização
de recursos relacionados à
internet, correio eletrônico,
planilha eletrônica e editor
de texto.

Assistente de
Rot inas
Administrativas

Auxiliar no recebimento, conferência e triagem
de documentos; Registrar a entrada e saída de
documentos; Conferir documentos e processos;
Acompanhar o trâmite de processos e
documentos; Acompanhar a utilização de
material no âmbito da unidade; Preencher livro
de protocolo; Elaborar planilha de controle de
recebimento de documentos; Operar
equipamentos de fac-símile, telefonia,
fotocopiadoras e scanner; Atender chamadas
telefônicas; Anotar e transmitir recados;
Auxiliar na embalagem, desembalagem,
etiquetagem e postagem de caixas, volumes de
processos; Cuidar da preparação dos
documentos; Receber, orientar e encaminhar o
público; Organização de prontuários físicos e

Certificado/diploma de
conclusão do ensino médio,
fo rnec ido  po r
estabelecimento regular de
ensino, devidamente
reconhecido pelo MEC;
experiência mínima de 6
(seis) meses em serviços
semelhantes que deverá ser
comprovada pela
CONTRATADA através de
documento/declaração
formal ou registro na
Carteira de Trabalho, que
demonstrem a experiência na
área de atuação;
Conhecimentos básicos de
informática, facilidade de
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digitais; Outras atividades correlatas e que
obedeçam à natureza da contratação.

comunicação, boa expressão
verbal, autodomínio,
simpatia, iniciativa e boa
memória.

Auxiliar
Técnico
Operacional

Realizar serviços na área de manutenção
predial geral, que exijam habilidade no trato
com ferramentas manuais (elétricas ou
mecânicas), tais como: fixação e retirada de
elementos (suportes, prateleiras, barras,
quadros, dentre outros); efetuar adaptação ou
manutenção desses elementos (corte,
perfuração, colagem, reaperto, reencaixe,
lubrificação); retirar persianas (retirada – para
limpeza ou conserto – recolocação ou fixação
de peças soltas ou danificadas); regulagem de
molas aéreas ou de piso das portas; realizar
serviços de remoção, instalação e conserto de
fechaduras; realizar serviços de manutenção,
tais como, montagem e desmontagem de portas
e ferragens, entre outros na área de carpintaria;
g) realizar serviços de manutenção de
instalações hidrossanitárias; realizar serviços
de limpeza e desobstrução de ralos, caixas de
gorduras, entre outros; inspecionar serviços
relativos a limpeza e conservação de
reservatórios de água; realizar outros serviços
de natureza semelhante.

Certificado/diploma de
conclusão do ensino
fundamental, fornecido por
estabelecimento regular de
ensino, devidamente
reconhecido pelo MEC;
experiência mínima de 6
(seis) meses em serviços
semelhantes que deverá ser
comprovada pela
CONTRATADA através de
documento/declaração
formal ou registro na
Carteira de Trabalho, que
demonstrem a experiência na
área de atuação.

Copeiro

Preparar e distribuir bebidas quentes; controlar
diariamente o suprimento de mantimentos e
materiais da copa; zelar pela organização da
copa, limpeza e conservação dos utensílios
utilizados; executar outras atividades correlatas
à função.

Certificado/diploma de
conclusão do ensino
fundamental, fornecido por
estabelecimento regular de
ensino, devidamente
reconhecido pelo MEC;
experiência mínima de 6
(seis) meses em serviços
semelhantes que deverá ser
comprovada pela
CONTRATADA através de
documento/declaração
formal ou registro na
Carteira de Trabalho.

Certificado/diploma de
conclusão do ensino médio,
fo rnec ido  po r
estabelecimento regular de
ensino, devidamente
reconhecido pelo MEC;
experiência mínima de 6
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Eletricista II

Planejar serviços elétricos, realizar instalação
de distribuição de alta-tensão. Montar e reparar
instalações elétricas e equipamentos auxiliares
em residências, estabelecimentos industriais,
comerciais e de serviços. Instalar e reparar
equipamentos de iluminação de cenários ou
palcos.

(seis) meses em serviços
semelhantes que deverá ser
comprovada pela
CONTRATADA através de
documento/declaração
formal ou registro na
Carteira de Trabalho, que
demonstrem a experiência na
área de atuação; Curso
específico na área elétrica
reconhecido pelo Sistema
Oficial de Ensino; Curso
Básico da NR 10 –
"Segurança em Instalações e
Serviços com Eletricidade";
Curso Complementar –
"Segurança no Sistema
Elétrico de Potência (SEP) e
em Suas Proximidades" e;
Comprovante de
Treinamento de Reciclagem
para o trabalhador, com no
máximo 02 (dois) anos de
emissão.

Motorista –
Categoria “D”

Dirigir veículos, observando a sinalização, a
velocidade e o fluxo de trânsito; transportar
pessoas, materiais, máquinas e equipamentos,
conduzindo-os aos locais determinados; dirigir
com cautela e moderação; garantir a segurança
das pessoas (pedestres e passageiros); atender
a legislação, usando o cinto de segurança e
observando as demais normas de segurança
inerentes à função; zelar pela manutenção e
conservação do veículo; verificar o estado dos
pneus, o do nível de lubrificantes, o do
combustível e o da água; verificar e testar os
sistemas de freio e o elétrico, para certificar-se
das suas condições; comunicar as falhas do
veículo para a chefia superior e solicitar os
devidos reparos; vistoriar o veículo,
certificando-se das condições de
funcionamento; providenciar abastecimento de
combustível, de água e de lubrificante para o
veículo; manter o veículo limpo (internamente
e externamente); manter a documentação legal
em seu poder durante a realização dos serviços
e zelar pela mesma; executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade do serviço e
orientação superior; outras atividades
correlatas que sejam solicitadas, podendo o
motorista se deslocar em viagens oficiais.

Certificado/diploma de
conclusão do ensino médio,
fo rnec ido  po r
estabelecimento regular de
ensino, devidamente
reconhecido pelo MEC;
Carteira de habilitação
mínima: Categoria D
Profissional; disponibilidade
para viagens com pernoites
fora da unidade de lotação.
Além de todas as demais
exigências previstas na
legislação corrente para o
exercício da função;
Experiência mínima de 01
(um) ano no exercício da
função, que deverá ser
comprovada pela
CONTRATADA através de
documento/declaração
formal ou registro na
Carteira de Trabalho, que
demonstrem a experiência na
área de atuação.
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Designer
Gráfico

Atua na criação de artes (cards, cartazes,
panfletos, banners, estampas, adesivos, etc.);
marcas; realizar diagramação de publicações
(revistas, livros, apresentações); registro de
imagens (fotografia, filmagem - aérea e
terrestre); criação e manutenção de páginas e
estruturas web; participação na concepção de
campanhas e eventos.

Formação superior completa
em Curso de Graduação em
Comunicação Visual ou
Comunicação Social com
habilitação em Publicidade
ou Desenho Industrial com
habilitação em Programação
Visual, realizado em
Instituição reconhecida pelo
Ministério da Educação;
domínio dos aplicativos de
edição do pacote Adobe e
experiência (mínima de 2
anos) com diagramação,
processo de produção de
materiais gráficos impressos
e/ou digitais e de criação e
manutenção de páginas e
estruturas web.

Recepcionista

Atender ao público interno e externo; receber,
orientar e encaminhar visitantes; prestar
informações ao público sobre a localização de
pessoas ou setores; identificar e registrar a
entrada de pessoas no edifício; prestar
informações gerais relacionadas à unidade;
atender a chamadas telefônicas, anotar e
transmitir os respectivos recados; receber e
encaminhar e-mails; processos e documentos;
realizar agendamentos de reuniões, solicitação
de veículos e materiais; cumprir as
determinações e normas estabelecidas pela
administração da CONTRATANTE; executar
outras atividades correlatas.

Certificado/diploma de
conclusão do ensino médio,
fo rnec ido  po r
estabelecimento regular de
ensino, devidamente
reconhecido pelo MEC;
experiência mínima de 6
(seis) meses em serviços
semelhantes que deverá ser
comprovada pela
CONTRATADA através de
documento/declaração
formal ou registro na
Carteira de Trabalho, que
demonstrem a experiência na
área de atuação;
Conhecimentos básicos de
informática, facilidade de
comunicação, boa expressão
verbal, autodomínio,
simpatia, iniciativa e boa
memória. Capacidade de
expressar-se com
desenvoltura, clareza,
objetividade e discrição.

Coletar o lixo e acondicioná-lo em recipientes 
apropriados para depositá-los, posteriormente 
em lixeiras, em incinerador ou em outro local 
previamente definido; recolher e zelar pela 
perfeita conservação e limpeza de 

Certificado/diploma de
conclusão do ensino
fundamental, fornecido por
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Servente
(Serviços
Gerais)

equipamentos e utensílios utilizados para a 
execução do trabalho, cuidando para evitar 
danos e perdas dos mesmos; manter os móveis 
encerados; zelar pela limpeza e pela 
conservação de equipamentos e de utensílios 
utilizados em seu trabalho; utilizar os 
equipamentos de proteção e os de segurança do 
trabalho; zelar pela ordem e pelo asseio do 
local de trabalho; manusear e dominar 
máquinas industriais (de lavar, de lustrar, de 
aspirar pó, etc); responsabilizar-se por móveis, 
instalações, máquinas, equipamentos e 
utensílios durante a limpeza; executar outras 
tarefas correlatas, conforme necessidade do 
serviço e orientação superior.

estabelecimento regular de
ensino, devidamente
reconhecido pelo MEC;
experiência mínima de 6
(seis) meses na função que
deverá ser comprovada pela
CONTRATADA através de
documento/declaração
formal ou registro na
Carteira de Trabalho, que
demonstrem a experiência na
área de atuação;

 

 

ITEM CATSER Especificação do Item Justificativa

 

01
14907

Encarregado de Apoio

 

CBO 4101-05

Necessidade de auxílio ao Setor de Almoxarifado e Patrimônio na realização de
atividades inerentes a estas áreas.

 

02
5380

Assistente de Rotinas
Administrativas

 

CBO 4110-05

Auxílio às atividades Administrativas e financeiras do Instituto.

03 5380

Auxiliar Técnico
Operacional

 

CBO 5143-10

Realização de apoio em atividades técnicas, de logística e de infraestrutura.

04 14397

Copeiro

 

CBO 5134-25

Preparação de bebidas quentes e outras atividades correlatas à função.

05 14354

Eletricista II

 

CBO 9511-05

Realização de manutenção e reparos em equipamentos e instalações elétricas.
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06 15008

Motorista – Categoria “D”
(Carros leves até Micro-
ônibus)

 

CBO 7823-05

Condução de veículos institucionais de passeio/leves, vans e micro-ônibus, na
cidade de Salvador, RMS, e em viagens a serviço da Reitoria.

07 5380

Designer Gráfico (Antigo
Programador Visual do
PCCTAE) –

 

CBO 2624-10

Realizar programação gráfica e editoração de textos e imagens assessorando as
atividades de comunicação da Reitoria do Instituto.

08 8729

Recepcionista III

 

 

 

CBO 4221-05

Assessorar os setores no atendimento e recepção do público interno e externo,
bem como no recebimento e entrega de documentação de interesse dos setores da
Reitoria do Instituto.

09 25194

Servente (Serviços Gerais)

 

 

 

CBO 5143-20

Atuação na limpeza e conservação de espaços e instalações físicas do Prédio da
Reitoria e suas unidades em Salvador, mantendo o asseio dos seus ambientes
internos e externos.

 

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

As justificativas para as quantidades definidas dos serviços objetos da contratação foram realizadas conforme a seguir:

 

1) O serviço de  no contrato atual era designado como Almoxarife, entretanto com a unificação dosEncarregado de apoio
setores de Almoxarifado e Patrimônio, a Administração necessita de profissional que atue nas duas áreas citadas. A quantidade a
ser licitada baseou-se na quantidade presente de demanda no contrato atual ;(Posto com 1 profissional)

 

2) O serviço de o contrato atual possui 03 (três) profissionais “Recepcionista II” e 03 (três) profissionaisRecepcionista III, 
“Recepcionista V”. Verificamos em consulta aos documentos da última licitação e do contrato atual, bem como consulta aos
setores onde os profissionais dos dois níveis do cargo realizam suas atribuições, que estes profissionais possuem atribuições
similares e requisitos de qualificação profissionais idênticos, não havendo a necessidade de cargos com níveis diferentes para a
atuação de serviços com as mesmas atribuições. Desta forma, entendemos que a unificação dos postos atende ao princípio da
economicidade e da isonomia em relação a retribuição em função de mesmas atribuições, bem como facilita a mobilidade dos
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profissionais entre os setores que utilizam do serviço no caso de necessidade de reposição temporária do posto (como ausências
pontuais e/ou férias do profissional), sem alteração de seus rendimentos ou desvio de função. Desta forma o contrato atual
possuiria (6 postos de nível III).

 

Abaixo demonstrativo estimado de economia do futuro contrato em comparação com o atual, caso haja a alteração proposta:

 

CUSTO RECEPCIONISTA - CONTRATO ATUAL

CARGO QTD. CUSTO UNIT. MENSAL CUSTO TOTAL MENSAL CUSTO TOTAL ANUAL

RECEPCIONISTA II 3 R$ 2.729,58 R$ 8.188,74 R$ 98.264,88

RECEPCIONISTA V 3 R$ 4.179,43 R$ 12.538,29 R$ 150.459,48

VALOR TOTAL ANUAL R$ 20.727,03 R$ 248.724,36

 

 

CUSTO RECEPCIONISTA - PROJEÇÃO FUTURO CONTRATO

CARGO QTD. CUSTO UNIT. MENSAL CUSTO TOTAL MENSAL CUSTO TOTAL ANUAL

RECEPCIONISTA III 6 R$ 3.126,33 R$ 18.757,98 R$ 225.095,76

VALOR TOTAL ANUAL R$ 18.757,98 R$ 225.095,76

 

COMPARATIVO DE CUSTOS ENTRE OS CONTRATOS ECONOMIA DE R$ 23.628,60 AO ANO

* Nos valores apresentados foram considerados os mesmos custos entre os contratos, alterando apenas o salário-
base e de forma proporcional os valores dos demais itens de custos vinculados a este salário.

 

3) O serviço de atualmente possui 04 (quatro) motoristas categoria D par uso em veículos de capacidade leve a pesada Motorista 
(ônibus), o qual a CCT utilizada no contrato atual divide esta categoria em níveis “D - ônibus” e “D - micro-ônibus”.
Verificamos que o uso de ônibus pela Reitoria é de baixíssima frequência e nunca em número máximo de 04 (quatro) veículos
concomitantes, dado a existência de motoristas nível D nos Campus que detêm a posse desses veículos. Desta forma, e
considerando que o custo de um motorista “categoria D - ônibus” é maior que o da categoria “D - Micro-ônibus”, ilustrada no
estudo de economicidade apresentado abaixo, indicamos que a formação do quantitativo deste cargo será melhor aproveitada e
mais econômica aos cofres públicos se for formado por :04 postos de “Motorista D – Micro-ônibus”
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CUSTO MOTORISTA “D” – CONTRATO ATUAL

CARGO QTD. CUSTO UNIT. MENSAL CUSTO TOTAL MENSAL CUSTO TOTAL ANUAL

MOTORISTA “D - Ônibus” 4 R$ 5.066,35 R$ 20.265,40 R$ 243.184,80

VALOR TOTAL ANUAL R$ 20.265,40 R$ 243.184,80

 

 

CUSTO MOTORISTA “D” – PROJEÇÃO FUTURO CONTRATO

CARGO QTD. CUSTO UNIT. MENSAL CUSTO TOTAL MENSAL CUSTO TOTAL ANUAL

MOTORISTA “D - Micro-ônibus” 4 R$ 4.146,58 R$ 16.586,32 R$ 199.035,84

VALOR TOTAL ANUAL R$ 16.586,32 R$ 199.035,84

* Nos valores apresentados foram considerados os mesmos custos entre os contratos, alterando apenas o salário-
base e de forma proporcional os valores dos demais itens de custos vinculados a este salário.

 

COMPARATIVO DE CUSTOS ENTRE OS CONTRATOS ECONOMIA DE R$ 44.148,96 AO ANO

 

4) O serviço de será incluído nesta contratação, tendo em vista a necessidade da Diretoria de Comunicação de Designer Gráfico 
contar com um profissional habilitado na área, cargo integrante do PCCTAE que tornou-se proibido o provimento via concurso
público através do Decreto n.° 10.185/2019. Atualmente a Reitoria possui 01 (um) servidor Programador Visual, porém o mesmo
tem sua atuação na área de Ensino EAD da Instituição, sendo necessário um profissional para atuação na área de Comunicação
da Reitoria. Conforme informado pela Diretoria de Comunicação esta atividade é executada atualmente por terceirizado que
ocupa o posto de Assistente Operacional Administrativo II.

 

De acordo com a Lei n.° 11.091/2005 que instituiu o cargo no PCCTAE, os requisitos e atribuições do cargo Programador Visual
são:

 

: Programador Visual (código E-PROGVIS)Cargo
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 diploma ou certificado de conclusão de curso de nível superior, em nível de graduação em Comunicação VisualPré-requisitos:
ou Comunicação Social (habilitação Publicidade) ou Desenho Industrial (habilitação Programação Visual), devidamente
registrado, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação.

: planejar serviços de pré-impressão gráfica; realizar programação visual gráfica e editorar textos e imagens;Atribuições
trabalhar seguindo normas de segurança, higiene, qualidade e preservação ambiental. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensão

Salário Inicial da Carreira – Lei n.° 11.091/2005: R$ 4.180,67

 

Observando a Convenção Coletiva de Trabalho 2019-2020 do Sindicato das Industrias Gráficas do Estado da Bahia para o cargo
de Designer Gráfico, a Convenção definiu o salário-base de R$ 1.293,44 para o ano de 2019. Considerando que o salário da
convenção é compatível com a formação de nível médio técnico, e a necessidade da Administração se mostra satisfeita com um
profissional com qualificação de nível superior, e experiência mínima de 02 (dois) anos na execução do trabalho, justifica-se a
fixação nesta contratação de salário compatível com as exigências apresentadas pelo setor demandante.

 

Essa exigência possui respaldo na IN SEGES n.° 05/2017, art. 6.°, o qual informa, : in verbis

 

Art. 5º  ou aos seus servidores praticar atos de ingerência na administração da contratada, a exemploÉ vedado à Administração
de:

 

VI-  da empresa contratada para prestar os serviços, definir o valor da remuneração dos trabalhadores salvo nos casos
específicos em que se necessitam de profissionais com habilitação/experiência superior a daqueles que, no mercado, são
remunerados pelo piso salarial da categoria, desde que justificadamente. (grifo nosso).

 

Também o TCU colaciona no Acórdão n.° 1.097/2019-Plenário que, para a fixação de salários acima do estabelecido em
convenções coletivas de trabalho em licitações de serviços terceirizados, sejam realizados estudo e pesquisa de mercado, bem
como se justifique tecnicamente tal necessidade:

 

“... , fundamentada emfixação de salários em valores superiores aos pisos estabelecidos em Convenções Coletivas de Trabalho
estudos e pesquisas de mercado que considerem objetivamente a complexidade das atividades e as aptidões necessárias para
seus exercícios”;

 

“Admite-se, na contratação por postos de serviço, a fixação de salários em valores superiores aos pisos estabelecidos em
convenções coletivas de trabalho,   desde que observados os seguintes requisitos: i) justificativa técnica de que os serviços
demandam, por suas características e particularidades, a execução por profissional com nível de qualificação acima da média;
e ii) realização de pesquisa de preços demonstrando a compatibilidade com os valores de mercado para contratações similares,
ou seja, .”comprovação de que no mercado existe tal distinção salarial em função da qualificação do trabalhador

(grifo nosso).(Representação, Relator Ministro Bruno Dantas, Sessão em 18/06/2019).

 

Ademais, CCT citada reconhece que a depender da experiência e efetiva qualificação profissional no cargo, o salário pode variar,
distinguindo-se do valor-base inicial adotado pela categoria. Assim dispõe em sua cláusula 2°, parágrafo 3° que: “o empregado
com mais de 02 (dois) anos de efetiva qualificação profissional comprovada pelas anotações idôneas da sua carteira
profissional, o padrão (salarial) será aquele estabelecido em valor compatível com a sua profissionalização técnica ou de

.acordo com negociação entre as partes”
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Em estudo setorial realizado por esta Equipe de Planejamento da Contratação, verificamos que um profissional com nível
superior na cidade de Salvador no estado da Bahia na área de Designer Gráfico recebe salário em média de R$ 3.377,54,
conforme indicado em documento anexo a este ETP.

 

Com base no estudo de economicidade realizado por esta Equipe de Planejamento, em comparação entre o custo do profissional
que atua no posto de ) no atual contrato e da proposta deAssistente Operacional Administrativo II (Salário inicial de R$ 3.720,01
contratação neste ETP ( , verificamos uma redução estimada de custoDesigner Gráfico – Salário inicial médio de R$ 3.377,54)
para a Administração, conforme quadro abaixo:

 

CUSTO ASSISTENTE OPERACIONAL ADMINISTRATIVO II - CONTRATO ATUAL

CARGO QTD.
CUSTO UNIT.
MENSAL

CUSTO TOTAL
MENSAL

CUSTO TOTAL
ANUAL

ASSISTENTE OPERACIONAL
ADMINISTRATIVO II

1 R$ 7.433,87 R$ 7.433,87 R$ 89.206,44

VALOR TOTAL ANUAL R$ 7.433,87 R$ 89.206,44

 

 

CUSTO DESIGNER GRÁFICO - PROJEÇÃO FUTURO CONTRATO

CARGO QTD. CUSTO UNIT. MENSAL CUSTO TOTAL MENSAL CUSTO TOTAL ANUAL

DESIGNER GRÁFICO 1 R$ 6.786,75 R$ 6.786,75 R$ 81.441,00

VALOR TOTAL ANUAL R$ 6.786,75 R$ 81.441,00

 

COMPARATIVO DE CUSTOS ENTRE OS CONTRATOS ECONOMIA DE R$ 7.765,44 AO ANO

* Nos valores apresentados foram considerados os mesmos custos entre os contratos, alterando apenas o salário-base
e de forma proporcional os valores dos demais itens de custos vinculados a este salário.

 

5) O serviço de terá sua quantidade de execução definida com base na área de limpeza da Reitoria e Servente (Serviços Gerais) 
das unidades do IF em Salvador, conforme expresso na tabela de cargos.
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6) Para os demais serviços, como os de Assistente de Rotinas Administrativas, Auxiliar Técnico Operacional, Copeiro e
a quantidade de profissionais será a mesma quantidade do atual contrato;Eletricista II 

 

7) Para uso das foi considerada a estimativa de uso do período pré pandemia, (2019 – 2020). Este estudo verificou“DIÁRIAS” 
que no período de 12 meses dentre os anos de 2019 a 2020 foi utilizada uma média aproximada de 24 diárias/mês. Esta
quantidade totalizará ao final do período de 12 meses de contrato o quantitativo estimado de . O uso das diárias será288 diárias
destinado aos postos de motoristas e demais terceirizados que a Administração considere necessária a viagem destes aos Campus.
O valor das diárias será baseada na Convenção Coletiva SINFRETUR, com registro no MTE sob o n.° BA000380/2020 (cujo
valor unitário líquido é de ), tendo em vista que nas demais convenções que abrangem os serviços contemplados nesteR$ 202,76
estudo não foi localizado o item diárias, justificando assim o uso de outra convenção que possua um custo que exprima valores
praticados na região de forma que possibilite ao colaborador condições de realização de refeições e de estadia no caso de pernoite
em viagens a serviço.

GRUPO ITEM Descrição
CONVENÇÃO 
COLETIVA 
UTILIZADA NO ETP

UND. 
MEDIDA

QTD

01 Encarregado de Apoio
SEAC x SINDLIMP 

2019/2020
Posto 1

02
Assistente de Rotinas 

Administrativas
SEAC x SINDLIMP 

2019/2020
Posto 3

03 Auxiliar Técnico Operacional
SEAC x SINDLIMP 

2019/2020
Posto 1

04 Copeiro
SEAC x SINDLIMP 

2019/2020
Posto 1

05 Eletricista II
SEAC x SINDLIMP 

2019/2020
Posto 1

06 Motorista – Categoria “D”
STTROBA x 

SINDFRETUR 2019
/2020

Posto 4

07 Designer Gráfico SIGEB X 2019/2020 Posto 1

08 Recepcionista III
SEAC x SINDLIMP 

2019/2020
Posto 6

Área 
Interna:

1.550 m²

Banheiros: 
90 m²
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01

09
Servente (Serviços Gerais) - 

Reitoria
SEAC x SINDLIMP 

2019/2020
Área

Área 
Externa:

930 m²

Esquadria 
face

Interna
/Externa:

360 m² -

Quant.:2

10
Servente (Serviços Gerais) - 

CR2J
SEAC x SINDLIMP 

2019/2020
Área

Área 
Interna:

2.400 m²

Banheiros: 
35 m²

Área 
Externa:

12 m²

Esquadria 
face

Interna
/Externa:

820 m² -

Quant.:2

11
Servente (Serviços Gerais) – 
Unidade Salvador - Antiga 

sede do TCU.

SEAC x SINDLIMP 
2019/2020

Área

Área 
Interna:

790 m²

Banheiros: 
45 m²

Área 
Externa:

1.160 m²

Esquadria 
face

Interna
/Externa:

375 m²

Fachada 
Envidraçada:

540 m² -
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Quant.:1

12 Diárias
STTROBA x 

SINDFRETUR 2019
/2020

Unidades 288

 

8. Estimativa do Valor da Contratação

A estimativa do valor da contratação neste estudo observou o indicado no item 2.9 do Anexo V da IN SEGES n.°05/2017,
utilizando o preenchimento das planilhas de custo de referência com informações legais e com base em CCTs, sendo observado
demais normas de pesquisa de preços para insumos e dados discricionários da planilha de responsabilidade de empresas
fornecedoras do serviço.

 

Identificou-se como custo total preliminar estimado para o objeto pelo período de 12 (doze) meses, o valor de R$
1.281.963,82.

9. Justificativa para o Parcelamento ou não da Solução

Tendo em vista que os serviços contratados podem ser fornecidos por empresas intermediadoras de mão de obra de mesma
natureza, e será realizado para a mesma unidade institucional, deverá ser contratado os itens, agrupados em lotes, tendo em vista
que a sua subdivisão ocasiona prejuízo ao conjunto do objeto contratado, conforme orientação da Súmula 247 do TCU:

 

: Súmula n.° 247 do TCU É obrigatória a admissão da adjudicação por item e não por preço global, nos editais das licitações
para a contratação de obras, serviços, compras e alienações, cujo objeto seja divisível, desde que não haja prejuízo para o
conjunto ou complexo ou perda de economia de escala, tendo em vista o objetivo de propiciar a ampla participação de
licitantes que, embora não dispondo de capacidade para a execução, fornecimento ou aquisição da totalidade do objeto, possam
fazê-lo com relação a itens ou unidades autônomas, devendo as exigências de habilitação adequar-se a essa divisibilidade.

10. Contratações Correlatas e/ou Interdependentes

Este estudo identificou a existência atualmente na Reitoria de contratos com regime de dedicação exclusiva de mão de obra
(Serviço de Apoio Administrativo, limpeza e conservação, motorista e vigilância). Com exceção do último cargo citado, os
demais fazem parte do contrato que tem seu prazo legal de prorrogação de 60 (sessenta) meses a ser finalizado no mês de
setembro de 2021, sendo necessária nova contratação de empresa para a continuidade da prestação destes serviços.

11. Alinhamento entre a Contratação e o Planejamento

A contratação tem previsão no Plano Anual de Contratação do exercício 2021 da Reitoria do IF Baiano, para os serviços
terceirizados por demanda, sob o número de ordem . 1122
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12. Resultados Pretendidos

Os serviços terceirizados aqui estudados e pretendidos pela Administração têm como principal objetivo o atendimento de
necessidades permanentes que requererem da Administração pronto atendimento para satisfazer ao interesse público.
Principalmente pela falta de pessoal habilitado e presente no PCCTAE para executar as atividades dos cargos aqui estudados.

 

Além disso, deverá fazer parte integrante do Termo de Referência o Instrumento de Medição de Resultado (IMR), a fim de que
as empresas licitantes, quando da elaboração de suas propostas tenham conhecimento dos critérios de qualidade esperados na
prestação dos serviços e a consequência pelo seu não atingimento. O IMR deverá ser elaborado de acordo com as obrigações da
contratada.

 

Pretende-se também, com o estabelecimento do IMR, buscar a economicidade na contratação, atentando diretamente para a
relação custo/benefício, uma vez que não será remunerado integralmente serviços que não agreguem os resultados esperados.

 

Desse modo, a adoção do IMR possibilita a otimização da relação entre meios e fins, uma vez que o pagamento será efetivado na
justa medida em que o serviço for executado e o resultado pactuado for alcançado.

 

Espera-se que a empresa cumpra suas obrigações com celeridade e presteza e que seus serviços sejam adequados e busquem a
satisfação dos usuários.

13. Providências a serem Adotadas

Pelas características dos serviços pretendidos, os quais não demandam a necessidade de alteração de espaço físico ou estruturais
nas instalações a serem realizados os serviços, não se vislumbram a necessidade da tomada de providências pela Administração,
exceto quanto a capacitação dos servidores designados para a fiscalização e controle dos limites de saldo da Ata de Registro de
Preços, com base na Instrução Normativa Seges/MPDG nº 05/2017 e na legislação vigente.

14. Possíveis Impactos Ambientais

Não se aplica.

15. Declaração de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara  esta contratação.viável

15.1. Justificativa da Viabilidade

Tendo em vista as necessidades da Reitoria do IF Baiano aqui explanadas, e considerando todo o exposto neste Estudo
Preliminar, especialmente quanto à economicidade, eficiência e eficácia buscadas pela contratação, afirmamos a viabilidade da
contratação, bem como a probabilidade do alcance dos resultados pretendidos, observada a devida mitigação dos riscos.

 

Portanto, do ponto de vista técnico, e com base nos elementos acima discutidos, declara-se viável a presente contratação.
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16. Responsáveis

 

JOSE RIBAMAR SIMAO DA SILVA FILHO
TECNOLOGO EM GP

 

 

 

EDILSON DOS SANTOS PIEDADE
CONTADOR

 

 

 

JOSEMARY BARBOSA DA SILVA
ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO
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Ministério da Educação
Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Baiano

Reitoria
Coordenação Geral de Suprimentos

Despacho:

Dou anuência os documentos Estudo Preliminar e Mapa de Análise de Riscos como Integrante da
Equipe de Planejamento de Contratação.

Assinatura:

Despacho assinado eletronicamente por:

Jose Ribamar Simao da Silva Filho, COORDENADOR - FG1 - RET-CGS, RET-CGS, em 10/08/2021 15:27:09.

Cópia de despacho #205748 digital impresso por Adriano Goncalves (1586958) em 16/08/2021 10:46.

Rua do Rouxinol, n. 115, Imbuí, Salvador / BA, CEP 41720-052
(71) 3186-0001



Ministério da Educação
Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Baiano

Reitoria
Coordenação Geral de Suprimentos

Despacho:

Dou anuência os documentos Estudo Técnico Preliminar e Mapa de Análise de Riscos como
Integrante da Equipe de Planejamento de Contratação.

Assinatura:

Despacho assinado eletronicamente por:

Edilson dos Santos Piedade, CONTADOR, RET-CGS, em 10/08/2021 16:59:57.

Cópia de despacho #205815 digital impresso por Adriano Goncalves (1586958) em 16/08/2021 10:46.

Rua do Rouxinol, n. 115, Imbuí, Salvador / BA, CEP 41720-052
(71) 3186-0001



Ministério da Educação
Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Baiano

Reitoria
Coordenação Geral de Suprimentos

Despacho:

Dou anuência os documentos Estudo Técnico Preliminar e Mapa de Análise de Riscos como
Integrante da Equipe de Planejamento de Contratação.

Assinatura:

Despacho assinado eletronicamente por:

Josemary Barbosa da Silva, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, RET-CGS, em 10/08/2021 18:34:01.

Cópia de despacho #205886 digital impresso por Adriano Goncalves (1586958) em 16/08/2021 10:46.

Rua do Rouxinol, n. 115, Imbuí, Salvador / BA, CEP 41720-052
(71) 3186-0001



Ministério da Educação
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Ins tuto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Baiano
Reitoria

OFICIO 10/2021 - RET-CGS/RET-DADM/RET-PROPLAN/RET-GAB/RET/IFBAIANO

Salvador, 11 de agosto de 2021

Aos Srs.

 Leonardo Carneiro Lapa

Pró-Reitor de Administração e Planejamento

José Virolli Chaves

Diretor Administra vo

Assunto: Encaminhamento de Processo de Planejamento de contratação do serviço

terceirizado da Reitoria para conhecimento, antes da aprovação pelo Reitor.

Senhores,

Considerando os trabalhos da equipe de planejamento da contratação de

serviço de apoio administra vo, motorista, limpeza e conservação terceirizados da

Reitoria, ins tuída pela Portaria GAB/RET-/IFBAIANO n.° 156, de 30 de junho de 2021.

A Equipe de Planejamento visando à finalização desta demanda resolve encaminhar este

processo para ciência e possível manifestação prévia desta Pró-Reitoria, antes do

encaminhamento deste processo para aprovação do Reitor ao ETP da futura

contratação.

1. Abaixo listamos as alterações indicadas por esta Equipe de

Contratação, e registradas no Estudo Técnico Preliminar, em relação ao atual contrato,

visando melhorias na sua gestão, fiscalização e economia de recursos ao Ins tuto:

Assunto
Situação do

Contrato
Atual

Alteração Proposta no
ETP



Diárias de
Terceirizados
na Planilha de

Custo

Os valores
totais e

quantidades de
diárias a serem

executadas
durante o

contrato não
foram

estimadas no
contrato atual,
impedindo a

identificação do
valor global da
contratação.

Para resolver este problema,
foi levantado a estimativa
média de uso de diárias no
ano de 2019-2020, a qual
obtivemos o resultado de 24
diárias/mês, totalizando 288
diárias por ano de contrato.
O valor também foi alterado
para seguir um parâmetro
permitido pela legislação,
tendo em vista que o valor
atual não tem embasamento
legal para ser aplicado.
Nesta licitação o valor será
baseado na Convenção
Coletiva dos Motoristas, no
valor líquido de R$ 202,76,
aplicável aos demais
terceirizados que demandem
essa indenização no decorrer
da execução contratual.



Inclusão do
Cargo

"Designer
Gráfico"

O Atual
contrato não

conta
formalmente

com este
cargo, e o

terceirizado
que executa

esta atividade
atualmente foi

contratado
para realizar
atividades de

cunho
administrativo

e não
especializado

Tendo em vista que o atual
posto de “Assistente
Operacional Administrativo
II” possui em seu CBO
atribuições que não
corresponde às reais
atribuições do colaborador
que atua na Diretoria de
Comunicação da Reitoria do
IF Baiano, localizamos CCT
que abrange o cargo de
“Designer Gráfico”.
Entretanto, o salário-base
da categoria (R$ 1.293,44)
não é compatível com a
exigência da Diretoria que
demanda a contratação
deste serviço (Nível
Superior, curso
complementar e mínimo de
02 anos de experiência na
atividade). Desta forma,
com amparo na IN SEGES
n° 05/2017 e decisões do
TCU, realizamos pesquisa
setorial em publicações
especializadas para estimar
o valor médio pago a este
profissional na região de
Salvador. O valor médio
demonstrado na pesquisa
indicou o salário de R$
3.377,54 para as exigências
de qualificação, experiência
e atribuições do cargo.



Alteração do
Cargo de

"Almoxarife"
para

"Encarregado
de Apoio"

Atualmente o
cargo

contratado é
de

"Almoxarife",
mesmo com a
recente junção
deste setor ao

setor de
Patrimônio da

Reitoria 

Tendo em vista a unificação
dos setores Almoxarifado e
Patrimônio, e visando evitar
demandas trabalhistas
quanto a possível desvio de
função do posto de
Almoxarife, esta Equipe de
Planejamento identificou a
possibilidade de alteração do
cargo atual para um mais
abrangentes quanto às
atividades desenvolvidas nos
dois setores, de “Almoxarife
– Salário de R$ 1.803,24”
para o cargo de
“Encarregado de Apoio -
 Salário de R$ 1.855,21”.



Alteração no
cargo de

"Recepcionista"

Contrato atual
conta com

"Recepcionistas
nível II e V"

O atual contrato conta com
03 (três) recepcionistas nível
II e 03 (três) recepcionistas
nível V, em consulta aos
setores em que são lotados
estes profissionais,
verificamos que as
atribuições e exigências de
capacitação/qualificação não
se diferem de modo a
justificar tal diferenciação de
vencimento no mesmo
cargo. Desta forma, esta
Equipe, analisando as
possibilidades de alteração,
identificou que o Nível III
(R$ 1.379,47)
corresponderia a uma
mudança mais econômica à
Administração e igualitária
em função das atribuições
desempenhadas por estes
cargos (R$ 1.161,78 / R$
1.957,28 respectivamente
nível II e V), entre os
benefícios da alteração
estão: maior facilidade de
mudança de lotação do
colaborador sem implicar em
desvio de função destes
cargos pela ausência de
níveis diferentes entre eles
(ex. nos caos de suprir
faltas/ausências/férias),
economia à Administração
em aproximadamente R$ 24
mil reais/ano, bem como
mitigação das disputas
internas pelo cargo, o que
gera rivalidade entre os
colaboradores, resultando
em menos eficiência e
desmotivação dos que
realizam atividades similares
e recebem salário menor.



Alteração no
cargo

"Motorista" na
CCT

Atualmente o
valor pago ao

cargo de
motorista

corresponde às
atribuições de

direção de
veículo pesado

(ônibus)

O cargo de motorista da
Reitoria atualmente é
baseado no uso do
profissional na condução de
veículos pesados,
especificamente  “ônibus”.
Como a CCT correspondente
disponibiliza duas
remunerações de acordo
com a atuação do
profissional (se em uso de
veículos até micro-ônibus –
R$ 1.920,87 e se utilização
de veículos até ônibus – R$
2.392,61), esta Equipe
analisando as possibilidades
de alterações mais
vantajosas para a
Administração, e
considerando que o uso de
ônibus por parte da Reitoria
possui ocorrência reduzida,
excepcional, podendo ser
mais econômico o uso de
motorista do Campus que
detêm o patrimônio destes
veículos, podendo ser pago
ao profissional a diária
correspondente em seu
contrato para realizar tal
atividade na cidade de
Salvador/BA ou a realização
de contratação por demanda
apenas para esta
necessidade (que já está em
estudo em processo a
parte), a alteração do
padrão salarial deste cargo
para uso em “vans e micro-
ônibus”, sem a alteração da
categoria de habilitação
atual (categoria D), mostra-
se mais econômica à
Administração trazendo
economia estimada de até
R$ 44 mil/ano aos cofres
públicos.



Inclusão da
nova unidade

do TCU no
futuro contrato

O Contrato
atual prevê
atuação do
serviço de

limpeza apenas
na Reitoria e

no CR2J

Considerando que a Reitoria
possui outras 02 (duas)
unidades sob sua
responsabilidade na cidade
de Salvador/Ba, o Centro de
Referência 2 de Julho e,
mais recentemente, a
unidade onde estava
localizada a ex-sede do TCU,
a futura licitação prevê o uso
de serventes nesta unidade,
sendo estimada a
quantidade conforme a área
e a produtividade adotada
para o serviço.

Inclusão de
ferramentais

utilizadas pelo
cargo

"Eletricista"

Contrato atual
prevê apenas o
fornecimento

de EPI ao
profissional

Visando evitar o custo à
parte para a Administração
com a compra e
fornecimento de materiais e
equipamentos do
profissional eletricista, foram
incluídos os equipamentos
necessários para a
realização das atividades do
profissional.

Alteração na
composição

dos materiais
de limpeza

 -

Devido a Pandemia de
COVID-19, foi realizado o
aumento na quantidade de
itens de limpeza utilizados
para evitar a propagação do
vírus (álcool gel e líquido
70%), bem como revistos
quantidades de materiais em
função do aumento de
unidade abrangida no
contrato (TCU) e outros
itens não inseridos no atual
contrato (ex. mop limpeza).

4. Diante das alterações expostas em relação ao atual contrato ao qual

damos ciência a esta Administração, a composição indicada em Estudo Técnico

Preliminar para o futuro contrato está conforme disposição abaixo:

Cargo Und. Medida Qtd.

Encarregado de Apoio Posto 1



Assistente de Rotinas
Administrativas

Posto 3

Auxiliar Técnico
Operacional

Posto 1

Copeiro Posto 1

Eletricista II Posto 1

Motorista – Categoria
“D”

Posto 4

Designer Gráfico Posto 1

Recepcionista III Posto 6

Servente (Serviços
Gerais) - Reitoria

Qtd. Posto indicativa
com base na área

02

Servente (Serviços
Gerais) - CR2J

Qtd. Posto indicativa
com base na área 02

Servente (Serviços
Gerais) – Unidade
Salvador - Antiga
sede do TCU.

Qtd. Posto indicativa
com base na área 01

5 .  Este documento foi extraído do estudo técnico (que compõe este

processo) o qual foi elaborado observando os princípios da legalidade, impessoalidade,

moralidade, eficiência, planejamento e economicidade dos recursos públicos; desta

forma, cons tuindo-se de proposta/parecer técnico, havendo decisão que discrepe de

suas disposições, solicitamos a devida mo vação, com base no art. 50, inciso VII, da Lei

n.° 9.784/1999. 

Respeitosamente,

Membros da Equipe de Planejamento:

José Ribamar Simão da Silva Filho

Siape: 1056175 



Edilson dos Santos Piedade

Siape: 2981509

Josemary Barbosa da Silva

Siape: 2017456 

Código Verificador:
Código de Autenticação:

Documento assinado eletronicamente por:

Josemary Barbosa da Silva, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, em 11/08/2021 17:22:16.

Edilson dos Santos Piedade, CONTADOR, em 11/08/2021 15:37:42.

Jose Ribamar Simao da Silva Filho, COORDENADOR - FG1 - RET-CGS, em 11/08/2021 10:56:52.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 11/08/2021. Para comprovar sua autenticidade, faça a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifbaiano.edu.br/autenticar-documento/ e forneça os dados abaixo:

223357
e25fbe3040

Rua do Rouxinol, n. 115, Imbuí, Salvador / BA, CEP 41720-052
Fone: (71) 3186-0001



Ministério da Educação
Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Baiano

Reitoria
Coordenação Geral de Suprimentos

Despacho:

Segue processo com ETP da contratação de serviço terceirizado da Reitoria e ofício com resumo das
principais alterações propostas pela Equipe de Planejamento para o próximo contrato para apreciação
e manifestação desta Pró-Reitoria e Diretoria Administrativa quanto a concordância ao estudo, antes
de encaminhamento do documento para aprovação do estudo técnico pelo Reitor do IF Baiano, em
atendimento ao art. 14, II, do Decreto n.° 10.024/19.

Assinatura:

Despacho assinado eletronicamente por:

Jose Ribamar Simao da Silva Filho, COORDENADOR - FG1 - RET-CGS, RET-CGS, em 12/08/2021 11:31:39.

Cópia de despacho #206556 digital impresso por Adriano Goncalves (1586958) em 16/08/2021 10:46.

Rua do Rouxinol, n. 115, Imbuí, Salvador / BA, CEP 41720-052
(71) 3186-0001



Ministério da Educação
Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Baiano

Reitoria
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO

Despacho:

Segue processo com ETP da contratação de serviço terceirizado da Reitoria e ofício com resumo das
principais alterações propostas pela Equipe de Planejamento para o próximo contrato para apreciação
e manifestação desta Pró-Reitoria e Diretoria Administrativa quanto a concordância ao estudo, antes
de encaminhamento do documento para aprovação do estudo técnico pelo Reitor do IF Baiano, em
atendimento ao art. 14, II, do Decreto n.° 10.024/19.

Assinatura:

Despacho assinado eletronicamente por:

Leonardo Carneiro Lapa, PRO REITOR ADMINISTRACAO/PROAD - CD0002 - RET-PROPLAN, RET-PROPLAN, em 13/08/2021 14:06:52.

Cópia de despacho #207052 digital impresso por Adriano Goncalves (1586958) em 16/08/2021 10:46.

Rua do Rouxinol, n. 115, Imbuí, Salvador / BA, CEP 41720-052
(71) 3186-0001



Ministério da Educação
Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Baiano

Reitoria
DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Despacho:

Ciente e de acordo com os estudos realizados pela equipe de apoio, atendendo ao art. 14, II, do
Decreto n.° 10.024/19.

Assinatura:

Despacho assinado eletronicamente por:

Jose Virolli Chaves, DIRETOR ADMINISTRATIVO - CD0003 - RET-DADM, RET-DADM, em 13/08/2021 14:13:10.

Cópia de despacho #207059 digital impresso por Adriano Goncalves (1586958) em 16/08/2021 10:46.

Rua do Rouxinol, n. 115, Imbuí, Salvador / BA, CEP 41720-052
(71) 3186-0001



Ministério da Educação
Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Baiano

Reitoria
Coordenação Geral de Suprimentos

Despacho:

APROVO o Estudo Técnico Preliminar em anexo a este processo, conforme art. 14, II, do Decreto n.°
10.024/19.

Assinatura:

Despacho assinado eletronicamente por:

Marcelito Trindade Almeida, DIRETOR - CD0003 - RET-DIREX, RET-CGS, em 13/08/2021 14:54:29.

Cópia de despacho #207104 digital impresso por Adriano Goncalves (1586958) em 16/08/2021 10:46.

Rua do Rouxinol, n. 115, Imbuí, Salvador / BA, CEP 41720-052
(71) 3186-0001
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RESUMO

Cargo QUANT.

3  R$ 3.839,21  R$ 11.517,62  R$ 138.211,41 

1  R$ 4.889,67  R$ 4.889,67  R$ 58.676,05 

COPEIRO 1  R$ 3.155,04  R$ 3.155,04  R$ 37.860,52 

ELETRICISTA II 1  R$ 4.601,23  R$ 4.601,23  R$ 55.214,78 

ENCARREGADO DE APOIO 1  R$ 4.669,62  R$ 4.669,62  R$ 56.035,38 

DESIGNER GRÁFICO 1  R$ 7.905,97  R$ 7.905,97  R$ 94.871,61 

RECEPCIONISTA III 6  R$ 3.574,21  R$ 21.445,24  R$ 257.342,89 

MOTORISTA D 4  R$ 4.806,86  R$ 19.227,43  R$ 230.729,20 

SERVENTE – REITORIA  R$ 4.407,65  R$ 8.815,30  R$ 105.783,64 

2

SERVENTE – CR2J  R$ 4.644,50  R$ 9.289,00  R$ 111.468,04 

2

AO MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA BAIANO REITORIA

Valor Total 
Unitário (R$)

Valor Total 
Mensal (R$)

Valor Total Anual 
(R$)

ASSISTENTE DE ROTINAS 
ADMINISTRATIVAS

AUXILIAR TÉCNICO 
OPERACIONAL

Área Interna: 1.550 m² - 
Banheiros: 90 m² - Área 

Externa: 930 m² - Esquadria 
face Interna/Externa: 360 
m² – Quant. Indicativa de 

Postos:

Área Interna: 2.400 m² - 
Banheiros: 35 m² - Área 

Externa: 12 m² - Esquadria 
face Interna/Externa: 820 
m²  – Quant. Indicativa de 

Postos:
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SERVENTE – TCU  R$ 6.284,38  R$ 6.284,38  R$ 75.412,51 

1

DIÁRIAS 288  R$ 245,40 -  R$ 70.675,62 

QTD. POSTOS 23 VALOR TOTAL  R$ 101.800,50  R$ 1.292.281,66 

Área Interna: 790 m² - 
Banheiros: 45 m² - Área 

Externa: 1.160 m² - 
Esquadria face 

Interna/Externa: 375 m² - 
Fachada Envidraçada: 540 
m² – Quant. Indicativa de 

Postos:
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REITORIA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Dia: Hora:
Empresa: CNPJ:

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
B Município/UF Salvador/BA

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo SEAC-SINDILIMP/2019-2020

D 12

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida

POSTO 3

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

1 Tipo de serviço

2 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.463,26

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/jan

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Remuneração Valor (R$)
A Salário 1.463,26

TOTAL 1.463,26

MÓDULO 2:  ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo Terceiro) Salário, Férias E Adicional

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13º  (décimo terceiro) Salário 8,33% 121,89
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 177,05

Subtotal 20,43% R$ 298,94

C 7,82% 114,43

TOTAL 28,25% 413,37

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo De Garantia Por Tempo De Serviço (FGTS) E Outras Contribuições.

2.2 Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)
A INSS 20,00% 292,65
B SESI OU SESC 1,50% 21,95
C SENAI OU SENAC 1,00% 14,63
D INCRA 0,20% 2,93
E Salário Educação 2,50% 36,58
F FGTS 8,00% 117,06
G 3,00% 43,90
H SEBRAE 0,60% 8,78

TOTAL 36,80% 538,48

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

OBS. Orientamos as empresa licitantes a informarem dados apenas nas células em amarelo, tendo em vista que as 
informações das demais células foram definidas com base em Legislação, caderno de logística da Conta Vinculada, 

Decisões de órgãos de controle seguidos por esta Instituição ou de resultados das operações entre as células 
preenchidas na planilha pela empresa. Ao lado de algumas células há informações sobre o seu devido preenchimento.

Nº Processo

Licitação Nº 

Nº de meses de execução contratual

Quantidade Total a Contratar (em função 
da Unidade de Medida)

ASS. DE 
ROTINAS ADM

ASSISTENTE DE ROTINAS 
ADMINISTRATIVAS

ASSISTENTE DE ROTINAS 
ADMINISTRATIVAS

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e 
Adicional de Férias

Seguro Acidente do Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho) 
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2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte 105,80
B Auxílio alimentação 230,56
C Assistência Médica 110,00
D Assistência Odontológica 10,00
E Seguro de vida 3,26

TOTAL 459,62

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 413,37
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 538,48
2.3 Benefícios Mensais e Diários 459,62

TOTAL 1.411,48

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Base de Cálculo: M1+SM 2.1 R$ 1.762,20

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado

N.° de dias 30

0,42% 7,34
5,00%

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,59

C Aviso Prévio Trabalhado N.° de dias 7 1,94% 34,27

D Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 12,61

E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio Indenizado 4,0% 70,49
TOTAL 125,29

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Base de Cálculo: M1+M2(MENOS VT E AL)+M3 R$ 2.663,66

Submódulo 4.1 - Ausências Legais
4.1 Ausências legais Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 43,16

B Substituição na cobertura de Ausências legais 1 0,28% 7,40

C Substituição na cobertura de Licença paternidade
5

0,02% 0,55

1,50%

D

15

0,03% 0,87
0,78%

E Substituto na cobertura nas ausências por doença 5 1,39% 37,00

F Substituição na cobertura de Afastamento Maternidade
120

0,12% 3,11

0,35%

TOTAL R$ 92,08

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Percentual de 
ocorrência 

anual

Dias de 
ocorrência por 

ano

Dias de 
afastamento 

por ano
Percentual de 

ocorrência 
anual

Substituição na cobertura de Ausência por Acidente de 
trabalho

Dias de 
afastamento

Percentual de 
ocorrência 

anual
Dias de 

ocorrência por 
ano

Dias de 
afastamento 

por ano
Percentual de 

ocorrência 
anual
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4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Ausências legais 92,08

TOTAL 92,08

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A 49,57
B 4,38

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 53,95

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,18% 68,58
B Lucro 2,41% 77,47

Subtotal  para   efeito  de  cálculo  dos Tributos 3.292,12

C

Tributos Alíquota

14,25%

1,65% 63,35

                                                             C.2 COFINS 7,60% 291,78

5,00% 191,96
TOTAL 693,14

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 – Composição da Remuneração 1.463,26
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.411,48
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 125,29
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 92,08
E Módulo 5 - Insumos Diversos 53,95

Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.146,06
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 693,14

VALOR TOTAL POR POSTO 3.839,21

Uniformes 
Equipamentos (Geral)

                Tributos Federais                 C.1 PIS

                Tributos Estaduais               C.3 ISS
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REITORIA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Dia: Hora:
Empresa: CNPJ:

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
B Município/UF Salvador/BA

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo SEAC-SINDILIMP/2019-2020

D 12

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida

POSTO 1

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

1 Tipo de serviço AUXILIAR TÉCNICO OPERACIONAL

2 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.957,28

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) AUXILIAR TÉCNICO OPERACIONAL

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/jan

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Remuneração Valor (R$)
A Salário 1.957,28

TOTAL 1.957,28

MÓDULO 2:  ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo Terceiro) Salário, Férias E Adicional

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13º  (décimo terceiro) Salário 8,33% 163,04
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 236,83

Subtotal 20,43% R$ 399,87

C 7,82% 153,06

TOTAL 28,25% 552,93

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo De Garantia Por Tempo De Serviço (FGTS) E Outras Contribuições.

2.2 Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)
A INSS 20,00% 391,46
B SESI OU SESC 1,50% 29,36
C SENAI OU SENAC 1,00% 19,57
D INCRA 0,20% 3,91
E Salário Educação 2,50% 48,93
F FGTS 8,00% 156,58
G 3,00% 58,72
H SEBRAE 0,60% 11,74

TOTAL 36,80% 720,27

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

OBS. Orientamos as empresa licitantes a informarem dados apenas nas células em amarelo, tendo em vista que as 
informações das demais células foram definidas com base em Legislação, caderno de logística da Conta Vinculada, 

Decisões de órgãos de controle seguidos por esta Instituição ou de resultados das operações entre as células 
preenchidas na planilha pela empresa. Ao lado de algumas células há informações sobre o seu devido preenchimento.

Nº Processo

Licitação Nº 

Nº de meses de execução contratual

Quantidade Total a Contratar (em função 
da Unidade de Medida)

AUXILIAR 
TÉCNICO 

OPERACIONAL

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e 
Adicional de Férias

Seguro Acidente do Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho) 
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2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte 76,16
B Auxílio alimentação 230,56
C Assistência Médica 110,00
D Assistência Odontológica 10,00
E Seguro de vida 3,26

TOTAL 429,98

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 552,93
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 720,27
2.3 Benefícios Mensais e Diários 429,98

TOTAL 1.703,18

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Base de Cálculo: M1+SM 2.1 R$ 2.357,15

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado

N.° de dias 30

0,42% 9,82
5,00%

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,79

C Aviso Prévio Trabalhado N.° de dias 7 1,94% 45,83

D Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 16,87

E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio Indenizado 4,0% 94,29
TOTAL 167,59

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Base de Cálculo: M1+M2(MENOS VT E AL)+M3 R$ 3.521,34

Submódulo 4.1 - Ausências Legais
4.1 Ausências legais Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 57,06

B Substituição na cobertura de Ausências legais 1 0,28% 9,78

C Substituição na cobertura de Licença paternidade
5

0,02% 0,73

1,50%

D

15

0,03% 1,14
0,78%

E Substituto na cobertura nas ausências por doença 5 1,39% 48,91

F Substituição na cobertura de Afastamento Maternidade

120

0,12% 4,11

0,35%

TOTAL R$ 121,73

Percentual de 
ocorrência 

anual

Dias de 
ocorrência por 

ano

Dias de 
afastamento 

por ano
Percentual de 

ocorrência 
anual

Substituição na cobertura de Ausência por Acidente de 
trabalho

Dias de 
afastamento

Percentual de 
ocorrência 

anual

Dias de 
ocorrência por 

ano

Dias de 
afastamento 

por ano
Percentual de 

ocorrência 
anual
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Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Ausências legais 121,73
TOTAL 121,73

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A 52,70
B 4,38

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 57,08

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,18% 87,35
B Lucro 2,41% 98,67

Subtotal  para   efeito  de  cálculo  dos Tributos 4.192,89

C

Tributos Alíquota

14,25%

1,65% 80,68

                                                             C.2 COFINS 7,60% 371,61

5,00% 244,48
TOTAL 882,80

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 – Composição da Remuneração 1.957,28
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.703,18
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 167,59
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 121,73
E Módulo 5 - Insumos Diversos 57,08

Subtotal (A + B +C+ D+E) 4.006,87
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 882,80

VALOR TOTAL POR POSTO 4.889,67

Uniformes 
Equipamentos (Geral)

                Tributos Federais                 C.1 PIS

                Tributos Estaduais               C.3 ISS
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REITORIA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Dia: Hora:
Empresa: CNPJ:

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
B Município/UF Salvador/BA

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo SEAC-SINDILIMP/2019-2020

D 12

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida

COPEIRO POSTO 1

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

1 Tipo de serviço COPEIRO

2 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.062,13

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) COPEIRO

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/jan

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Remuneração Valor (R$)
A Salário 1.100,00

TOTAL 1.100,00

MÓDULO 2:  ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo Terceiro) Salário, Férias E Adicional

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13º  (décimo terceiro) Salário 8,33% 91,63
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 133,10

Subtotal 20,43% R$ 224,73

C 7,82% 86,02

TOTAL 28,25% 310,75

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo De Garantia Por Tempo De Serviço (FGTS) E Outras Contribuições.

2.2 Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)
A INSS 20,00% 220,00
B SESI OU SESC 1,50% 16,50
C SENAI OU SENAC 1,00% 11,00
D INCRA 0,20% 2,20
E Salário Educação 2,50% 27,50
F FGTS 8,00% 88,00
G 3,00% 33,00
H SEBRAE 0,60% 6,60

TOTAL 36,80% 404,80

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

OBS. Orientamos as empresa licitantes a informarem dados apenas nas células em amarelo, tendo em vista que as 
informações das demais células foram definidas com base em Legislação, caderno de logística da Conta Vinculada, 

Decisões de órgãos de controle seguidos por esta Instituição ou de resultados das operações entre as células 
preenchidas na planilha pela empresa. Ao lado de algumas células há informações sobre o seu devido preenchimento.

Nº Processo

Licitação Nº 

Nº de meses de execução contratual

Quantidade Total a Contratar (em função 
da Unidade de Medida)

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e 
Adicional de Férias

Seguro Acidente do Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho) 



Copeiro

Página 10

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte 127,60
B Auxílio alimentação 230,56
C Assistência Médica 110,00
D Assistência Odontológica 10,00
E Seguro de vida 3,26

TOTAL 481,42

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 310,75
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 404,80
2.3 Benefícios Mensais e Diários 481,42

TOTAL 1.196,97

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Base de Cálculo: M1+SM 2.1 R$ 1.324,73

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado

N.° de dias 30

0,42% 5,52
5,00%

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,44

C Aviso Prévio Trabalhado N.° de dias 7 1,94% 25,76

D Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 9,48

E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio Indenizado 4,0% 52,99
TOTAL 94,19

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Base de Cálculo: M1+M2(MENOS VT E AL)+M3 R$ 2.033,00

Submódulo 4.1 - Ausências Legais
4.1 Ausências legais Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 32,94

B Substituição na cobertura de Ausências legais 1 0,28% 5,65

C Substituição na cobertura de Licença paternidade
5

0,02% 0,42

1,50%

D

15

0,03% 0,66
0,78%

E Substituto na cobertura nas ausências por doença 5 1,39% 28,24

F Substituição na cobertura de Afastamento Maternidade
120

0,08% 1,69

0,25%

TOTAL R$ 69,60

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Percentual de 
ocorrência 

anual

Dias de 
ocorrência por 

ano
Dias de 

afastamento 
por ano

Percentual de 
ocorrência 

anual

Substituição na cobertura de Ausência por Acidente de 
trabalho

Dias de 
afastamento

Percentual de 
ocorrência 

anual
Dias de 

ocorrência por 
ano

Dias de 
afastamento 

por ano
Percentual de 

ocorrência 
anual
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4.1 Ausências legais 69,60
TOTAL 69,60

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A 58,48
B 4,38

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 62,86

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,42% 86,31
B Lucro 3,66% 95,52

Subtotal  para   efeito  de  cálculo  dos Tributos 2.705,45

C

Tributos Alíquota

14,25%

1,65% 52,06

                                                             C.2 COFINS 7,60% 239,78

5,00% 157,75
TOTAL 631,42

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 – Composição da Remuneração 1.100,00
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.196,97
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 94,19
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 69,60
E Módulo 5 - Insumos Diversos 62,86

Subtotal (A + B +C+ D+E) 2.523,62
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 631,42

VALOR TOTAL POR POSTO 3.155,04

Uniformes 
Equipamentos (Geral)

                Tributos Federais                 C.1 PIS

                Tributos Estaduais               C.3 ISS
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REITORIA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Dia: Hora:
Empresa: CNPJ:

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
B Município/UF Salvador/BA

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo SEAC-SINDILIMP/2019-2020

D 12

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida

ELETRICISTA II POSTO 1

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

1 Tipo de serviço ELETRICISTA II

2 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.803,34

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) ELETRICISTA II

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/jan

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Remuneração Valor (R$)
A Salário 1.803,34

TOTAL 1.803,34

MÓDULO 2:  ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo Terceiro) Salário, Férias E Adicional

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13º  (décimo terceiro) Salário 8,33% 150,22
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 218,20

Subtotal 20,43% R$ 368,42

C 7,82% 141,02

TOTAL 28,25% 509,44

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo De Garantia Por Tempo De Serviço (FGTS) E Outras Contribuições.

2.2 Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)
A INSS 20,00% 360,67
B SESI OU SESC 1,50% 27,05
C SENAI OU SENAC 1,00% 18,03
D INCRA 0,20% 3,61
E Salário Educação 2,50% 45,08
F FGTS 8,00% 144,27
G 3,00% 54,10
H SEBRAE 0,60% 10,82

TOTAL 36,80% 663,63

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

OBS. Orientamos as empresa licitantes a informarem dados apenas nas células em amarelo, tendo em vista que as 
informações das demais células foram definidas com base em Legislação, caderno de logística da Conta Vinculada, 

Decisões de órgãos de controle seguidos por esta Instituição ou de resultados das operações entre as células 
preenchidas na planilha pela empresa. Ao lado de algumas células há informações sobre o seu devido preenchimento.

Nº Processo

Licitação Nº 

Nº de meses de execução contratual

Quantidade Total a Contratar (em função 
da Unidade de Medida)

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e 
Adicional de Férias

Seguro Acidente do Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho) 
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2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte 85,40
B Auxílio alimentação 230,56
C Assistência Médica 110,00
D Assistência Odontológica 10,00
E Seguro de vida 3,26

TOTAL 439,22

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 509,44
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 663,63
2.3 Benefícios Mensais e Diários 439,22

TOTAL 1.612,29

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Base de Cálculo: M1+SM 2.1 R$ 2.171,76

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado

N.° de dias 30

0,42% 9,05
5,00%

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,72

C Aviso Prévio Trabalhado N.° de dias 7 1,94% 42,23

D Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 15,54

E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio Indenizado 4,0% 86,87
TOTAL 154,41

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Base de Cálculo: M1+M2(MENOS VT E AL)+M3 R$ 3.254,09

Submódulo 4.1 - Ausências Legais
4.1 Ausências legais Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 52,73

B Substituição na cobertura de Ausências legais 1 0,28% 9,04

C Substituição na cobertura de Licença paternidade

5

0,02% 0,68

1,50%

D

15

0,03% 1,06
0,78%

E Substituto na cobertura nas ausências por doença 5 1,39% 45,20

F Substituição na cobertura de Afastamento Maternidade

120

0,12% 3,80

0,35%

TOTAL R$ 112,49

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Percentual de 
ocorrência 

anual

Dias de 
ocorrência por 

ano
Dias de 

afastamento 
por ano

Percentual de 
ocorrência 

anual

Substituição na cobertura de Ausência por Acidente de 
trabalho

Dias de 
afastamento

Percentual de 
ocorrência 

anual
Dias de 

ocorrência por 
ano

Dias de 
afastamento 

por ano
Percentual de 

ocorrência 
anual
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4.1 Ausências legais 112,49
TOTAL 112,49

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A 52,70
B 35,27
C 4,38
D Equipamentos de Proteção de Individual 68,77

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 87,97

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,18% 82,20
B Lucro 2,41% 92,85

Subtotal  para   efeito  de  cálculo  dos Tributos 3.945,56

C

Tributos Alíquota

14,25%

1,65% 75,92

                                                             C.2 COFINS 7,60% 349,69

5,00% 230,06
TOTAL 830,72

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 – Composição da Remuneração 1.803,34
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.612,29
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 154,41
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 112,49
E Módulo 5 - Insumos Diversos 87,97

Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.770,51
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 830,72

VALOR TOTAL POR POSTO 4.601,23

Uniformes 
Materiais 
Equipamentos (Geral)

                Tributos Federais                 C.1 PIS

                Tributos Estaduais               C.3 ISS
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REITORIA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Dia: Hora:
Empresa: CNPJ:

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
B Município/UF Salvador/BA

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo SEAC-SINDILIMP/2019-2020

D 12

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida

POSTO 1

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

1 Tipo de serviço ENCARREGADO DE APOIO

2 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.855,21

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) ENCARREGADO DE APOIO

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/jan

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Remuneração Valor (R$)
A Salário 1.855,21

TOTAL 1.855,21

MÓDULO 2:  ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo Terceiro) Salário, Férias E Adicional

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13º  (décimo terceiro) Salário 8,33% 154,54
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 224,48

Subtotal 20,43% R$ 379,02

C 7,82% 145,08

TOTAL 28,25% 524,10

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo De Garantia Por Tempo De Serviço (FGTS) E Outras Contribuições.

2.2 Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)
A INSS 20,00% 371,04
B SESI OU SESC 1,50% 27,83
C SENAI OU SENAC 1,00% 18,55
D INCRA 0,20% 3,71
E Salário Educação 2,50% 46,38
F FGTS 8,00% 148,42
G 3,00% 55,66
H SEBRAE 0,60% 11,13

TOTAL 36,80% 682,72

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

OBS. Orientamos as empresa licitantes a informarem dados apenas nas células em amarelo, tendo em vista que as 
informações das demais células foram definidas com base em Legislação, caderno de logística da Conta Vinculada, 

Decisões de órgãos de controle seguidos por esta Instituição ou de resultados das operações entre as células preenchidas 
na planilha pela empresa. Ao lado de algumas células há informações sobre o seu devido preenchimento.

Nº Processo

Licitação Nº 

Nº de meses de execução contratual

Quantidade Total a Contratar (em função 
da Unidade de Medida)

ENCARREGADO 
DE APOIO

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e 
Adicional de Férias

Seguro Acidente do Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho) 
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2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte 82,29
B Auxílio alimentação 230,56
C Assistência Médica 110,00
D Assistência Odontológica 10,00
E Seguro de vida 3,26

TOTAL 436,11

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 524,10
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 682,72
2.3 Benefícios Mensais e Diários 436,11

TOTAL 1.642,92

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Base de Cálculo: M1+SM 2.1 R$ 2.234,23

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado

N.° de dias 30

0,42% 9,31
5,00%

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,74

C Aviso Prévio Trabalhado N.° de dias 7 1,94% 43,44

D Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 15,99

E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio Indenizado 4,0% 89,37
TOTAL 158,85

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Base de Cálculo: M1+M2(MENOS VT E AL)+M3 R$ 3.344,14

Submódulo 4.1 - Ausências Legais
4.1 Ausências legais Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 54,19

B Substituição na cobertura de Ausências legais 1 0,28% 9,29

C Substituição na cobertura de Licença paternidade
5

0,02% 0,70

1,50%

D

15

0,03% 1,09
0,78%

E Substituto na cobertura nas ausências por doença 5 1,39% 46,45

F Substituição na cobertura de Afastamento Maternidade
120

0,12% 3,90

0,35%

TOTAL R$ 115,61

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Percentual de 
ocorrência 

anual

Dias de 
ocorrência por 

ano
Dias de 

afastamento 
por ano

Percentual de 
ocorrência 

anual

Substituição na cobertura de Ausência por Acidente de 
trabalho

Dias de 
afastamento
Percentual de 

ocorrência 
anual

Dias de 
ocorrência por 

ano
Dias de 

afastamento 
por ano

Percentual de 
ocorrência 

anual
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4.1 Ausências legais 115,61
TOTAL 115,61

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A 49,57
B 4,38

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 53,95

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,18% 83,42
B Lucro 2,41% 94,23

Subtotal  para   efeito  de  cálculo  dos Tributos 4.004,20

C

Tributos Alíquota

14,25%

1,65% 77,05

                                                             C.2 COFINS 7,60% 354,89

5,00% 233,48
TOTAL 843,07

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 – Composição da Remuneração 1.855,21
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.642,92
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 158,85
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 115,61
E Módulo 5 - Insumos Diversos 53,95

Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.826,55
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 843,07

VALOR TOTAL POR POSTO 4.669,62

Uniformes 
Equipamentos (Geral)

                Tributos Federais                 C.1 PIS

                Tributos Estaduais               C.3 ISS
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REITORIA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Dia: Hora:
Empresa: CNPJ:

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
B Município/UF Salvador/BA

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo SIGEB – 2019/2020

D 12

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida

POSTO 1

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

1 Tipo de serviço DESIGNER GRÁFICO

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) DESIGNER GRÁFICO

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/jan

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Remuneração Valor (R$)
A Salário (Cláusula 2ª, Parágrafo 3° da CCT) 3.377,54

TOTAL 3.377,54

MÓDULO 2:  ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo Terceiro) Salário, Férias E Adicional

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13º  (décimo terceiro) Salário 8,33% 281,35
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 408,68

Subtotal 20,43% R$ 690,03

C 7,82% 264,12

TOTAL 28,25% 954,16

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo De Garantia Por Tempo De Serviço (FGTS) E Outras Contribuições.

2.2 Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)
A INSS 20,00% 675,51
B SESI OU SESC 1,50% 50,66
C SENAI OU SENAC 1,00% 33,78
D INCRA 0,20% 6,76
E Salário Educação 2,50% 84,44
F FGTS 8,00% 270,20
G 3,00% 101,33
H SEBRAE 0,60% 20,27

TOTAL 36,80% 1.242,95

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.
2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

OBS. Orientamos as empresa licitantes a informarem dados apenas nas células em amarelo, tendo em vista que as 
informações das demais células foram definidas com base em Legislação, caderno de logística da Conta Vinculada, 

Decisões de órgãos de controle seguidos por esta Instituição ou de resultados das operações entre as células 
preenchidas na planilha pela empresa. Ao lado de algumas células há informações sobre o seu devido preenchimento.

Nº Processo

Licitação Nº 

Nº de meses de execução contratual

Quantidade Total a Contratar (em função 
da Unidade de Medida)

DESIGNER 
GRÁFICO

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e 
Adicional de Férias

Seguro Acidente do Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho) 
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A Transporte 0,00
B Auxílio alimentação 230,56
C Assistência Médica 110,00
D Assistência Odontológica 10,00
E Seguro de vida 3,26

TOTAL 353,82

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 954,16
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 1.242,95
2.3 Benefícios Mensais e Diários 353,82

TOTAL 2.550,93

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Base de Cálculo: M1+SM 2.1 R$ 4.067,57

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado

N.° de dias 30

0,42% 16,95
5,00%

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,36

C Aviso Prévio Trabalhado N.° de dias 7 1,94% 79,09

D Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 29,11

E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio Indenizado 4,0% 162,70
TOTAL 289,20

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Base de Cálculo: M1+M2(MENOS VT E AL)+M3 R$ 5.987,11

Submódulo 4.1 - Ausências Legais
4.1 Ausências legais Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 97,01

B Substituição na cobertura de Ausências legais 1 0,28% 16,63

C Substituição na cobertura de Licença paternidade
5

0,02% 1,25

1,50%

D

15

0,03% 1,95
0,78%

E Substituto na cobertura nas ausências por doença 5 1,39% 83,15

F Substituição na cobertura de Afastamento Maternidade

120

0,12% 6,98

0,35%

TOTAL R$ 206,98

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Percentual de 
ocorrência 

anual

Dias de 
ocorrência por 

ano
Dias de 

afastamento 
por ano

Percentual de 
ocorrência 

anual

Substituição na cobertura de Ausência por Acidente de 
trabalho

Dias de 
afastamento

Percentual de 
ocorrência 

anual

Dias de 
ocorrência por 

ano

Dias de 
afastamento 

por ano
Percentual de 

ocorrência 
anual
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4.1 Ausências legais 206,98
TOTAL 206,98

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A 49,57
B 4,38

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 53,95

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,18% 141,23
B Lucro 2,41% 159,54

Subtotal  para   efeito  de  cálculo  dos Tributos 6.779,37

C

Tributos Alíquota

14,25%

1,65% 130,45

                                                             C.2 COFINS 7,60% 600,85

5,00% 395,30
TOTAL 1.427,37

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 – Composição da Remuneração 3.377,54
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.550,93
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 289,20
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 206,98
E Módulo 5 - Insumos Diversos 53,95

Subtotal (A + B +C+ D+E) 6.478,60
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.427,37

VALOR TOTAL POR POSTO 7.905,97

Uniformes 
Equipamentos (Geral)

                Tributos Federais                 C.1 PIS

                Tributos Estaduais               C.3 ISS
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REITORIA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Dia: Hora:
Empresa: CNPJ:

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
B Município/UF Salvador/BA

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo SEAC-SINDILIMP/2019-2020

D 12

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida

RECEPCIONISTA III POSTO 6

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

1 Tipo de serviço RECEPCIONISTA III

2 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.379,47

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) RECEPCIONISTA III

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/jan

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Remuneração Valor (R$)
A Salário 1.379,47

TOTAL 1.379,47

MÓDULO 2:  ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo Terceiro) Salário, Férias E Adicional

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13º  (décimo terceiro) Salário 8,33% 114,91
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 166,92

Subtotal 20,43% R$ 281,83

C 7,82% 107,87

TOTAL 28,25% 389,70

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo De Garantia Por Tempo De Serviço (FGTS) E Outras Contribuições.

2.2 Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)
A INSS 20,00% 275,89
B SESI OU SESC 1,50% 20,69
C SENAI OU SENAC 1,00% 13,79
D INCRA 0,20% 2,76
E Salário Educação 2,50% 34,49
F FGTS 8,00% 110,36
G 3,00% 41,38
H SEBRAE 0,60% 8,28

TOTAL 36,80% 507,64

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

OBS. Orientamos as empresa licitantes a informarem dados apenas nas células em amarelo, tendo em vista que as 
informações das demais células foram definidas com base em Legislação, caderno de logística da Conta Vinculada, 

Decisões de órgãos de controle seguidos por esta Instituição ou de resultados das operações entre as células 
preenchidas na planilha pela empresa. Ao lado de algumas células há informações sobre o seu devido preenchimento.

Nº Processo

Licitação Nº 

Nº de meses de execução contratual

Quantidade Total a Contratar (em função 
da Unidade de Medida)

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e 
Adicional de Férias

Seguro Acidente do Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho) 



Recepcionista III

Página 22

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte 110,83
B Auxílio alimentação 230,56
C Assistência Médica 110,00
D Assistência Odontológica 10,00
E Seguro de vida 3,26

TOTAL 464,65

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 389,70
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 507,64
2.3 Benefícios Mensais e Diários 464,65

TOTAL 1.361,99

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Base de Cálculo: M1+SM 2.1 R$ 1.661,30

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado

N.° de dias 30

0,42% 6,92
5,00%

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,55

C Aviso Prévio Trabalhado N.° de dias 7 1,94% 32,30

D Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 11,89

E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio Indenizado 4,0% 66,45
TOTAL 118,12

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Base de Cálculo: M1+M2(MENOS VT E AL)+M3 R$ 2.518,19

Submódulo 4.1 - Ausências Legais
4.1 Ausências legais Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 40,80

B Substituição na cobertura de Ausências legais 1 0,28% 6,99

C Substituição na cobertura de Licença paternidade
5

0,02% 0,52

1,50%

D

15

0,03% 0,82
0,78%

E Substituto na cobertura nas ausências por doença 5 1,39% 34,97

F Substituição na cobertura de Afastamento Maternidade

120

0,08% 2,10

0,25%

TOTAL R$ 86,22

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Percentual de 
ocorrência 

anual

Dias de 
ocorrência por 

ano
Dias de 

afastamento 
por ano

Percentual de 
ocorrência 

anual

Substituição na cobertura de Ausência por Acidente de 
trabalho

Dias de 
afastamento
Percentual de 

ocorrência 
anual

Dias de 
ocorrência por 

ano

Dias de 
afastamento 

por ano
Percentual de 

ocorrência 
anual



Recepcionista III

Página 23

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Ausências legais 86,22

TOTAL 86,22

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A 49,57
B 4,38

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 53,95

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,92% 27,60
B Lucro 1,24% 37,54

Subtotal  para   efeito  de  cálculo  dos Tributos 3.064,88

C

Tributos Alíquota

14,25%

1,65% 58,97

                                                             C.2 COFINS 7,60% 271,64

5,00% 178,71
TOTAL 574,46

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 – Composição da Remuneração 1.379,47
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.361,99
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 118,12
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 86,22
E Módulo 5 - Insumos Diversos 53,95

Subtotal (A + B +C+ D+E) 2.999,75
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 574,46

VALOR TOTAL POR POSTO 3.574,21

Uniformes 
Equipamentos (Geral)

                Tributos Federais                 C.1 PIS

                Tributos Estaduais               C.3 ISS
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REITORIA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Dia: Hora:
Empresa: CNPJ:

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
B Município/UF Salvador/BA

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo STTROBA – SINDFRETUR/2019-2020

D 12

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida

MOTORISTA D POSTO 4

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

1 Tipo de serviço

2 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.920,87

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) MOTORISTA

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/jan

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Remuneração Valor (R$)
A Salário 1.920,87

TOTAL 1.920,87

MÓDULO 2:  ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo Terceiro) Salário, Férias E Adicional

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13º  (décimo terceiro) Salário 8,33% 160,01
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 232,43

Subtotal 20,43% R$ 392,43

C 7,82% 150,21

TOTAL 28,25% 542,65

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo De Garantia Por Tempo De Serviço (FGTS) E Outras Contribuições.

2.2 Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)
A INSS 20,00% 384,17
B SESI OU SESC 1,50% 28,81
C SENAI OU SENAC 1,00% 19,21
D INCRA 0,20% 3,84
E Salário Educação 2,50% 48,02
F FGTS 8,00% 153,67
G 3,00% 57,63
H SEBRAE 0,60% 11,53

TOTAL 36,80% 706,88

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

OBS. Orientamos as empresa licitantes a informarem dados apenas nas células em amarelo, tendo em vista que as 
informações das demais células foram definidas com base em Legislação, caderno de logística da Conta Vinculada, 

Decisões de órgãos de controle seguidos por esta Instituição ou de resultados das operações entre as células 
preenchidas na planilha pela empresa. Ao lado de algumas células há informações sobre o seu devido preenchimento.

Nº Processo

Licitação Nº 

Nº de meses de execução contratual

Quantidade Total a Contratar (em função 
da Unidade de Medida)

MOTORISTA D (Veículos Leve, Van e 
Micro-ônibus)

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e 
Adicional de Férias

Seguro Acidente do Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho) 
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2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte 78,35
B Auxílio alimentação 352,24
C Assistência Médica 30,00
D Seguro de vida 3,16
E Auxilio Funeral

TOTAL 463,75

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 542,65
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 706,88
2.3 Benefícios Mensais e Diários 463,75

TOTAL 1.713,27

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Base de Cálculo: M1+SM 2.1 R$ 2.313,30

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado

N.° de dias 30

0,42% 9,64
5,00%

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,77

C Aviso Prévio Trabalhado N.° de dias 7 1,94% 44,98

D Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 16,55

E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio Indenizado 4,0% 92,53
TOTAL 164,48

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Base de Cálculo: M1+M2(MENOS VT E AL)+M3 R$ 3.368,03

Submódulo 4.1 - Ausências Legais
4.1 Ausências legais Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 54,57

B Substituição na cobertura de Ausências legais 1 0,28% 9,36

C Substituição na cobertura de Licença paternidade
5

0,02% 0,70

1,50%

D

15

0,03% 1,09
0,78%

E Substituto na cobertura nas ausências por doença 5 1,39% 46,78

F Substituição na cobertura de Afastamento Maternidade
120

0,06% 1,91

0,17%

TOTAL R$ 114,41

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Percentual de 
ocorrência 

anual

Dias de 
ocorrência por 

ano
Dias de 

afastamento 
por ano

Percentual de 
ocorrência 

anual

Substituição na cobertura de Ausência por Acidente de 
trabalho

Dias de 
afastamento

Percentual de 
ocorrência 

anual

Dias de 
ocorrência por 

ano

Dias de 
afastamento 

por ano
Percentual de 

ocorrência 
anual
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4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Ausências legais 114,41

TOTAL 114,41

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A 49,57
B 4,38

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 53,95

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,41% 55,93
B Lucro 2,46% 98,96

Subtotal  para   efeito  de  cálculo  dos Tributos 4.121,88

C

Tributos Alíquota

14,25%

1,65% 79,31

                                                             C.2 COFINS 7,60% 365,32

5,00% 240,34
TOTAL 839,88

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 – Composição da Remuneração 1.920,87
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.713,27
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 164,48
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 114,41
E Módulo 5 - Insumos Diversos 53,95

Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.966,98
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 839,88

VALOR TOTAL POR POSTO 4.806,86

Uniformes 
Equipamentos (Geral)

                Tributos Federais                 C.1 PIS

                Tributos Estaduais               C.3 ISS
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REITORIA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Dia: Hora:
Empresa: CNPJ:

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
B Município/UF Salvador/BA

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo SEAC-SINDILIMP/2019-2020

D 12

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida

POSTO 2

5POSTO 2

POSTO 1

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

1 Tipo de serviço SERVENTE – REITORIA

2 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.040,82

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) SERVENTE

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/jan

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Remuneração Valor (R$)
A Salário 1.100,00

TOTAL 1.100,00

MÓDULO 2:  ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo Terceiro) Salário, Férias E Adicional

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13º  (décimo terceiro) Salário 8,33% 91,63
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 133,10

Subtotal 20,43% R$ 224,73

C 7,82% 86,02

TOTAL 28,25% 310,75

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo De Garantia Por Tempo De Serviço (FGTS) E Outras Contribuições.

2.2 Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)
A INSS 20,00% 220,00
B SESI OU SESC 1,50% 16,50
C SENAI OU SENAC 1,00% 11,00
D INCRA 0,20% 2,20
E Salário Educação 2,50% 27,50

OBS. Orientamos as empresa licitantes a informarem dados apenas nas células em amarelo, tendo em vista que as 
informações das demais células foram definidas com base em Legislação, caderno de logística da Conta Vinculada, 

Decisões de órgãos de controle seguidos por esta Instituição ou de resultados das operações entre as células 
preenchidas na planilha pela empresa. Ao lado de algumas células há informações sobre o seu devido preenchimento.

Nº Processo

Licitação Nº 

Nº de meses de execução contratual

Quantidade Total a 
Contratar (em função da 

Unidade de Medida)

QTD. TOTAL DE 
SERVENTES DO 

SERVIÇO

SERVENTE – 
REITORIA

SERVENTE – 
CR2J

SERVENTE – 
TCU

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e 
Adicional de Férias
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F FGTS 8,00% 88,00
G 3,00% 33,00
H SEBRAE 0,60% 6,60

TOTAL 36,80% 404,80

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.
2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte 127,60
B Auxílio alimentação 230,56
C Assistência Médica 110,00
D Assistência Odontológica 10,00
E Seguro de vida 3,26

TOTAL 481,42

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 310,75
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 404,80
2.3 Benefícios Mensais e Diários 481,42

TOTAL 1.196,97

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Base de Cálculo: M1+SM 2.1 R$ 1.324,73

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado

N.° de dias 30

0,42% 5,52
5,00%

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,44

C Aviso Prévio Trabalhado N.° de dias 7 1,94% 25,76

D Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 9,48

E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio Indenizado 4,0% 52,99
TOTAL 94,19

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Base de Cálculo: M1+M2(MENOS VT E AL)+M3 R$ 2.033,00

Submódulo 4.1 - Ausências Legais
4.1 Ausências legais Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 32,94

B Substituição na cobertura de Ausências legais 1 0,28% 5,65

C Substituição na cobertura de Licença paternidade

5

0,02% 0,42

1,50%

D

15

0,03% 0,66
0,78%

E Substituto na cobertura nas ausências por doença 5 1,39% 28,24

F Substituição na cobertura de Afastamento Maternidade

120

0,08% 1,69

Seguro Acidente do Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho) 

Percentual de 
ocorrência 

anual

Dias de 
ocorrência por 

ano
Dias de 

afastamento 
por ano

Percentual de 
ocorrência 

anual

Substituição na cobertura de Ausência por Acidente de 
trabalho

Dias de 
afastamento

Percentual de 
ocorrência 

anual

Dias de 
ocorrência por 

ano

Dias de 
afastamento 

por ano
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F Substituição na cobertura de Afastamento Maternidade

0,25%

0,08% 1,69

TOTAL R$ 69,60

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Ausências legais 69,60
TOTAL 69,60

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A 39,56
B 721,36
C 56,24
D 4,38

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 760,92

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,42% 110,18
B Lucro 3,66% 121,95

Subtotal  para   efeito  de  cálculo  dos Tributos 3.453,81

C

Tributos Alíquota

14,25%

1,65% 66,46

                                                             C.2 COFINS 7,60% 306,11

5,00% 201,39
TOTAL 806,08

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 – Composição da Remuneração 1.100,00
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.196,97
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 94,19
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 69,60
E Módulo 5 - Insumos Diversos 760,92

Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.221,68
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 806,08

VALOR TOTAL POR POSTO 4.027,76

Percentual de 
ocorrência 

anual

Uniformes 
Material (Servente)
Equipamentos (Servente)
Equipamentos (Geral)

                Tributos Federais                 C.1 PIS

                Tributos Estaduais               C.3 ISS
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 

Identificação do Serviço
1 Unidade de Medida DIÁRIAS

2 288

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
B Município/UF Salvador/BA
D 12

1 Módulo 1 – Composição da Diária Valor (R$)
A Diária – Terceirizados  R$          202,76 

2 Módulo 2 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,41%  R$              2,86 
B Lucro 2,46%  R$              5,06 

C

Subtotal para efeito de cálculo dos tributos  R$          210,68 
Tributos

C1-A  PIS

14,15%
1,65% 4,05

C1. B  COFINS 7,50% 18,41

C3-A ISS 5,00% 12,27
TOTAL DOS TRIBUTOS  R$            34,72 

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO  R$            42,64 

QUADRO RESUMO DO CUSTO DAS DIÁRIAS
Diária vinculada à execução contratual Valor (R$)

A Módulo 1  - Composição da Diária  R$          202,76 
Subtotal  R$          202,76 

B Módulo 2 -  Custos Indiretos, Tributos e Lucro  R$            42,64 
VALOR TOTAL POR DIÁRIA R$ 245,40

VALOR TOTAL ESTIMADO DE DIÁRIAS DO CONTRATO R$ 70.675,62

OBS. Orientamos as empresa licitantes a informarem dados apenas nas células em amarelo, tendo em vista que as 
informações das demais células foram definidas com base em Legislação, caderno de logística da Conta Vinculada, 

Decisões de órgãos de controle seguidos por esta Instituição ou de resultados das operações entre as células 
preenchidas na planilha pela empresa. Ao lado de algumas células há informações sobre o seu devido preenchimento.

Nº Processo

Licitação Nº

Quantidade total estimada (em função da unidade de 
medida)

Nº de meses de execução contratual
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REITORIA

ÁREA INTERNA
MÃO DE OBRA 1 2 (1x2)

PRODUTIVIDADE PREÇO HOMEM-MÊS SUBTOTAL

(1/M²) (R$) (R$/M²)

SERVENTE
                              4.027,76                                     3,36 

1200*
TOTAL                                     3,36 

ÁREA INTERNA – BANHEIROS
MÃO DE OBRA 1 2 (1x2)

PRODUTIVIDADE PREÇO HOMEM-MÊS SUBTOTAL

(1/M²) (R$) (R$/M²)

SERVENTE
                              4.027,76                                   13,43 

300*
TOTAL                                  13,43 

ÁREA EXTERNA
MÃO DE OBRA -1 -2 (1x2)

PRODUTIVIDADE PREÇO HOMEM-MÊS SUBTOTAL

(1/M²) (R$) (R$/M²)

SERVENTE
                              4.027,76                                     2,24 

1800*
TOTAL                                     2,24 

ESQUADRIA - FACE INTERNA/EXTERNA
MÃO DE OBRA 1 2 3 4 5 (4x5)

PRODUTIVIDADE =(1x2x3)
SUB-

(R$) TOTAL
(1/M²) Ki**** (R$/M²)

SERVENTE
16***

0,00022
            4.027,76               0,90 

380* 188,76
TOTAL               0,90 

FACHADA ENVIDRAÇADA
MÃO DE OBRA 1 2 3 4 5 (4x5)

PRODUTIVIDADE =(1x2x3)
SUB-

(R$) TOTAL
(1/M²) Ki**** (R$/M²)

SERVENTE
8***

0,0000441
            4.027,76               0,18 

160* 1.132,60
TOTAL               0,18 

RESUMO – PRÉDIO REITORIA

ÁREA

Iterna 1200 1.550                                   3,36                                       5.202,53 
Banheiros 300 90                                13,43                                       1.208,33 
Externa 1800 930                                   2,24                                       2.081,01 
Esquadria face: Interna/Externa 380 360                                   0,90                                          323,44 

TOTAL ÁREA LIMPA MENSAL                                     8.815,30 
TOTAL ÁREA LIMPA ANUAL                                105.783,64 

__1__

__1__

__1__

FREQÜÊNCIA NO MÊS 
(HORAS)

JORNADA DE 
TRABALHO NO MÊS 

(HORAS)

PREÇO 
HOMEM-MÊS

_1__ __1__

FREQÜÊNCIA NO MÊS 
(HORAS)

JORNADA DE 
TRABALHO NO MÊS 

(HORAS)

PREÇO 
HOMEM-MÊS

_1__ __1__

(A) Coeficiente       de      
                     

produtividade

(B)              
Quantitativo     m2

( C )               Preço por 
m2

( D = B x C )        Preço 
mensal
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RESUMO – PRÉDIO CR2J

ÁREA

Iterna 1200 2.400                                   3,36                                       8.055,52 
Banheiros 300 35                                13,43                                          469,91 
Externa 1800 12                                   2,24                                             26,85 
Esquadria face: Interna/Externa 380 820                                   0,90                                          736,72 

TOTAL ÁREA LIMPA MENSAL                                     9.289,00 
TOTAL ÁREA LIMPA ANUAL                                111.468,04 

RESUMO – PRÉDIO TCU

ÁREA

Iterna 1200 790                                   3,36                                       2.651,61 
Banheiros 300 45                                13,43                                          604,16 
Externa 1800 1.160                                   2,24                                       2.595,67 
Esquadria face: Interna/Externa 380 375                                   0,90                                          336,92 
Fachada Envidraçada 160 540                                   0,18                                             96,02 

TOTAL ÁREA LIMPA MENSAL                                     6.284,38 
TOTAL ÁREA LIMPA ANUAL                                   75.412,51 

(A) Coeficiente       de      
                     

produtividade

(B)              
Quantitativo     m2

( C )               Preço por 
m2

( D = B x C )        Preço 
mensal

(A) Coeficiente       de      
                     

produtividade

(B)              
Quantitativo     m2

( C )               Preço por 
m2

( D = B x C )        Preço 
mensal



PLANILHA PARA CÁLCULO DOS VALORES DE UNIFORMES

PEÇA Quantidade para 12 meses Valor Unitário Valor Total
Calça jeans 4 R$ 34,67                          138,68 
Camisa polo manga curta em algodão 4 R$ 42,48                          169,92 
Par de Sapato social 4 R$ 70,03                          280,12 
Crachá 1 R$ 6,13                              6,13 

Subtotal                          594,85 
Nº de meses do contrato 12

Total transportado para a planilha (para cada profissional)                            49,57 

UNIFORMES –  Eletricista II, Auxiliar Técnico Operacional

PEÇA Quantidade para 12 meses Valor Unitário Valor Total
Calça jeans 4 R$ 34,67                          138,68 
Camisa polo manga curta em algodão 4 R$ 42,28                          169,12 
Par de botas profissional ½ cano 4 R$ 79,62                          318,48 
Crachá 1 R$ 6,13                              6,13 

Subtotal                          632,41 
Nº de meses do contrato 12

Total transportado para a planilha (para cada profissional)                            52,70 

UNIFORMES –  Copeiro

PEÇA Quantidade para 12 meses Valor Unitário Valor Total
Calça social oxford preta 4 R$ 27,47                          109,88 
Camisa social manga longa branca em microfibra 2 R$ 49,00                            98,00 
Camisa polo manga curta em algodão 4 R$ 42,28                          169,12 
Par de sapatos social 4 R$ 70,03                          280,12 
Avental 4 R$ 9,62                            38,48 
Crachá 1 R$ 6,13                              6,13 

Subtotal                          701,73 
Nº de meses do contrato 12

Total transportado para a planilha (para cada profissional)                            58,48 

UNIFORMES –  Servente

PEÇA Quantidade para 12 meses Valor Unitário Valor Total
Calça em brim 4 R$ 35,66                          142,64 
Camisa em brim 4 R$ 36,34                          145,36 

4 R$ 45,15                          180,60 
Crachá 1 R$ 6,13                              6,13 

Subtotal                          474,73 
Nº de meses do contrato 12

Total transportado para a planilha (para cada profissional)                            39,56 

UNIFORMES –  Encarregado de Apoio, Designer Gráfico, Assistente de Rotinas Administrativas, Motorista D, 
Recepcionista III

Par de botas de segurança usado em limpeza de 
couro ou similiar.



RELAÇÃO DE MATERIAIS Und. QTD Valor Total

Alicate Amperimetro et3200a Und. 1 R$ 114,60 R$ 114,60
Alicate Universal Und. 1 R$ 39,44 R$ 39,44
Alicate de corte Und. 1 R$ 26,61 R$ 26,61
Alicate de bico Und. 1 R$ 37,49 R$ 37,49
Jogo  completo de chave de fenda e bits Jogo 1 R$ 54,10 R$ 54,10
Jogo De Chave De Boca Jogo 1 R$ 150,97 R$ 150,97

Subtotal R$ 423,21
Nº de meses do contrato 12

Valor Total Mensal (Transportado para a planilha) R$ 35,27

RELAÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL (EPI) Und. QTD Valor Total

Luva de borracha para alta-tensão – classe I – tipo 2; Par. 1 R$ 324,55 R$ 324,55

Par. 1 R$ 40,17 R$ 40,17

Vestimenta de Proteção contra arco-voltáico; Und. 1 R$ 239,67 R$ 239,67
Óculos de proteção; Und. 1 R$ 23,65 R$ 23,65

Und. 1 R$ 149,57 R$ 149,57

Capacete de segurança branco com jugular; Und. 1 R$ 47,62 R$ 47,62

Subtotal R$ 825,23
Nº de meses do contrato 12

Valor Total Mensal (Transportado para a planilha) R$ 68,77

RELAÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL (EPI) E MATERIAIS – SOMENTE PARA POSTO DE 
ELETRICISTA II

Valor 
unitário

Valor 
unitário

Luva de cobertura, para utilização nas áreas de manobra com média tensão, 
devidamente acondicionadas em caixas apropriadas;

Cinto de segurança tipo paraquedista para trabalhos em altura superior a 
2,00 metros;



RELAÇÃO DOS MATERIAIS DE LIMPEZA

DESCRIÇÃO DO MATERIAL Und. Entrega Valor Unitário Valor Total

Und. 240 R$ 6,47 R$ 1.552,80

Und. 120 R$ 9,62 R$ 1.154,40

Und. 120 R$ 19,76 R$ 2.371,20

Desinfetante a base de pinho, garrafa de 500 ml Litro 960 R$ 1,76 R$ 1.689,60

Und. 120 R$ 0,48 R$ 57,60

Litro 300 R$ 2,06 R$ 618,00

Sabão em pó pacote com 500 gramas Pacotes 120 R$ 2,23 R$ 267,60

Qtde. 
Para 12 
meses

Álcool etílico, tipo hidratado, teor alcoólico 70%, 
apresentação líquido. Acondicionado em garrafas de 
01 litro. Prazo de validade mínimo de 12 meses a 
contar da data de entrega do produto. Obs: produto 
deve conter rótulo com as seguintes informações: 
nome do fabricante ou importado, endereço 
completo, telefone e técnico responsável, a frase 
"produto notificado na ANVISA/MS" e nº de registro 
no ministério de saúde e nº do sac.

Mensal (20 p/ 
mês) 

Álcool etílico, tipo hidratado, teor alcoólico 70%, 
apresentação em gel. Acondicionado em garrafas de 
750 ml. Prazo de validade mínimo de 12 meses a 
contar da data de entrega do produto. Obs: produto 
deve conter rótulo com as seguintes informações: 
nome do fabricante ou importado, endereço 
completo, telefone e técnico responsável, a frase 
"produto notificado na ANVISA/MS" e nº de registro 
no ministério de saúde e nº do sac.

Mensal (10 p/ 
mês) 

Sabonete líquido, aspecto físico líquido cremoso 
perolado, cor verde claro, odor erva doce, acidez 6,50 
a 7,50 ph, teor ativos 10,50 a 11,50 per, aplicação 
toucador. Características adicionais: embalagem de 
05 litros. Prazo de validade mínimo de 12 meses a 
contar da data de entrega do produto. Obs: produto 
deve conter rótulo com as seguintes informações: 
nome do fabricante ou importado, endereço 
completo, telefone e técnico responsável, a frase 
"produto notificado na ANVISA/MS" e nº de registro 
no ministério de saúde e nº do sac.

Mensal (10 p/ 
mês) 

Mensal (80 p/ 
mês) 

Bucha Dupla face (Esponja de Limpeza dupla face, 
uma face macia e outra áspera, espuma/fibra 
sintética, formato retangular, abrasividade 
alta/mínima, aplicação limpeza em geral.

Mensal (10 p/ 
mês) 

Água sanitária, composição química hipoclorito de 
sódio, hidróxido de sódio, cloreto, teor cloro ativo 
varia de  2 a 2,50%, classe corrosivo classe 8, número 
risco 85, risco saúde 3, corrosividade 1, peso 
molecular cloro 74,50, densidade de 1,20 a 1 g/l, cor 
amarela esverdeada bastante fraca, aplicação 
lavagem e alvejante de roupas, banheiras e pias. - 
acondicionado em garrafas de 01 litro.
Prazo de validade mínimo de 12 meses a contar da 
data de entrega do produto. Obs: produto deve 
conter rótulo com as seguintes informações: nome 
do fabricante ou importado, endereço completo, 
telefone e técnico responsável, a frase "produto 
notificado na ANVISA/MS" e nº de registro no 
ministério de saúde e nº do sac, tipo “Qboa”

Mensal (25 p/ 
mês) 

Mensal (10 p/ 
mês) 



Und. 120 R$ 1,83 R$ 219,60

Litro 60 R$ 3,72 R$ 223,20

Und. 300 R$ 1,45 R$ 435,00

Und. 48 R$ 2,24 R$ 107,52

Und. 600 R$ 7,30 R$ 4.380,00

Und. 600 R$ 22,59 R$ 13.554,00

Und. 120 R$ 1,92 R$ 230,40

Und. 72 R$ 1,99 R$ 143,28

Luva de látex para limpeza (tamanhos P, M e G) Par. 96 R$ 6,37 R$ 611,52

Und. 4800 R$ 0,71 R$ 3.408,00

Pacote 1200 R$ 6,70 R$ 8.040,00

Detergente, composição tensoativos aniônicos/ 
preservantes e espessantes, componente ativo linear 
alquibenzeno sulfonato de sódio. Tipo neutro. 
Aplicação lavagem de louça características adicionais 
contém tensoativo biodegradável. Características 
adicionais: embalagem de 500 ml. Prazo de validade 
mínimo de 12 meses a contar da data de entrega do 
produto. Obs: produto deve conter rótulo com as 
seguintes informações: nome do fabricante ou 
importado, endereço completo, telefone e técnico 
responsável, a frase "produto notificado na ANVISA/
MS" e nº de registro no ministério de saúde e nº do 
sac

Mensal (10 p/ 
mês) 

Cera, tipo líquida, cor incolor leitoso, aplicação 
limpeza de pisos. Obs: produto deve conter rótulo 
com as seguintes
informações: nome do fabricante ou importado, 
endereço
completo, telefone e técnico responsável, a frase
"produto notificado na ANVISA/MS" e nº de registro 
no
ministério de saúde e nº do sac.

Mensal (5 p/ 
mês) 

Desodorizador sanitário, composição paradicloro 
benzeno, essencia e corante, peso líquido 35 g, 
aspecto físico tablete sólido, características: tipo 
cesta com refil para vaso sanitário. Tipo pato ou 
similar prazo de validade mínimo de 12 meses a 
contar da data de entrega do produto. Obs: produto 
deve conter rótulo com as seguintes informações: 
nome do fabricante ou importado, endereço 
completo, telefone e técnico responsável, a frase 
"produto notificado na ANVISA/MS" e nº de registro 
no ministério de saúde e
nº do sac

Mensal (25 p/ 
mês) 

Limpa-vidro, aspecto físico líquido, composição lauril
eter sulfato de sódio, eter butílico de et i. 
Características adicionais: embalagem de 500 ml. 
Prazo de validade mínimo de 12 meses a contar da 
data de entrega do produto. Obs: produto deve 
conter rótulo com as seguintes informações: nome 
do fabricante ou importado, endereço completo, 
telefone e técnico responsável, a frase "produto 
notificado na ANVISA/MS" e nº de registro no 
ministério de saúde e nº do sac.

Mensal (4 p/ 
mês) 

Saco plástico para lixo, preto, 60 litros, pacote com 
100 unidades

Mensal (50 p/ 
mês) 

Saco plástico para lixo, preto, 100 litros, pacote com 
100 unidades

Mensal (50 p/ 
mês) 

Pano limpeza, alvejado, medidas aproximadas: 
comprimento 65 cm, largura 45 cm, características 
adicionais: alto grau absorção, aplicação pano de 
chão, cor branca. (medidas aproximadas)

Mensal (10 p/ 
mês) 

Flanela branca/amarela medindo, no mínimo 50 x 30 
cm (medidas aproximadas)

Mensal (6 p/ 
mês) 

Mensal (8 p/ 
mês. Obs.: pares

de cada 
tamanho 
conforme 
solicitação
(P, M e  G)

Papel higiênico (cor branca, não reciclado, folha 
dupla, picotado, mínimo 30m por unidade, neutro), 
tipo “Neve”

Mensal (400 p/ 
mês) 

Toalha de papel, material papel alta alvura, tipo folha 
2 dobras, comprimento 22 cm, largura 22 cm, cor 
branca, características adicionais inter-folhada, macia 
e absorvente, aplicação em toaletes. Características 
adicionais: pacotes com 1000 folhas.

Mensal (100 p/ 
mês) 



144 R$ 6,63 R$ 954,72

Und. 30 R$ 5,50 R$ 165,00

Und. 15 R$ 2,31 R$ 34,65

Und. 15 R$ 3,12 R$ 46,80

Und. 18 R$ 5,68 R$ 102,24

Und. 12 R$ 5,23 R$ 62,76

Und. 12 R$ 7,82 R$ 93,84

Und. 4 R$ 2,19 R$ 8,76

Und. 4 R$ 17,80 R$ 71,20

Pct. 4 R$ 12,13 R$ 48,52

Espanador de pena. Aprox. 60cm Und. 12 R$ 32,55 R$ 390,60

Und. 2 R$ 39,19 R$ 78,38

Pano multiúso. medidas aprox. 30cm largura. Und. 300 R$ 1,72 R$ 516,00

Limpador multiuso. Capacidade aprox. 500ml Und. 180 R$ 1,56 R$ 280,80

Und. 12 R$ 113,61 R$ 1.363,32

SUBTOTAL                       43.281,31 

Nº de meses do contrato 12

VALOR TOTAL MENSAL (Transportado para a planilha)                            721,36 

                           - 
                           - 

Purificador de ar (spray, contendo mínimo de 360ml 
cada unidade/frasco), tipo “Bom Ar”

Und.
(frasco)

Mensal (12 p/ 
mês) 

Vassoura de piaçava tipo leque, cabo de madeira, 
medida da base 30 cm. (medidas aproximadas)

Bimestral (5 p/ 
bimestre) 

Vassourinha de limpeza geral, material corpo 
plástico, com suporte, material cerdas fibra natural, 
comprimento 29, aplicação vaso sanitário. (medidas 
aproximadas)

Quadrimestral (5 
p/ quadrimestre) 

Escova limpeza geral, material corpo madeira, 
material cerdas náilon flexível.. tamanho 15x8 cm 
(medidas aproximadas)

Quadrimestral (5 
p/ quadrimestre) 

Rodo com 2 borrachas – medida de base 40cm de 
largura, com cabo. (medidas aproximadas)

Quadrimestral (6 
p/ quadrimestre) 

Balde Plástico com alça em arame galvanizado com 
capacidade para 10 litros

Semestral (6 p/ 
semestre) 

Balde Plástico com alça em arame galvanizado com 
capacidade para 20 litros

Semestral (6 p/ 
semestre) 

Pá coletora lixo, material coletor plástico, material 
cabo plástico ou madeira, comprimento cabo 10 cm, 
comprimento 16 cm, largura 18 cm, aplicação 
limpeza, modelo sem tampa. (medidas aproximadas)

Semestral (2 p/ 
semestre) 

Rodo para limpeza de vidros, 1,43 x 1,25, (medidas 
aproximadas)

Semestral (2 p/ 
semestre) 

Touca higiênica para ser utilizada pelo Copeiro, 
pacote com 100 und.

Trimestral (01 
und. p/ 

trimestre) 
Semestral (06 

unid. p/ 
semestre) 

Limpador desincrustante capacidade aprox. 5L. 
Composição: base ácida, concentrado, biodegradável, 
com inibidores de corrosão.

Semestral (01 
unid. p/ 

semestre) 

Mensal (25 
metros. p/ mês) 

Mensal (15 unid. 
p/ mês) 

Balde Mop giratória com cesto capac. aprox. 16 litros 
+ cabo esfregão ajustável até 1,30m aprox. + 3 refis 
para uso em limpeza de piso.

Semestral (06 
unid. p/ 

semestre) 



RELAÇÃO DE MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS

RELAÇÃO DE MAQUINAS/EQUIPAMENTOS Und. QTD Valor Total

Und. 1 R$ 328,05 R$ 328,05
Lavadora de Alta Pressão (máquina de lavar a jato). Und. 1 R$ 424,54 R$ 424,54
Enceradeira industrial, faz polimento, lava e encera. Und. 1 R$ 1.491,16 R$ 1.491,16

Carrinho funcional para limpeza de pisos com acessórios. Und. 1 R$ 915,32 R$ 915,32
Placas Sinalizadoras ex.: (Piso Molhado) Und. 6 R$ 35,87 R$ 215,22

Subtotal R$ 3.374,29
Nº de meses do contrato 12

Valor Total Mensal (Transportado para a planilha) R$ 56,24

Valor 
unitário

Aspirador de Pó e líquido Profissional / Semi-Industrial 20 litros.
1.400W



Equipamentos (Geral)
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EQUIPAMENTOS GERAIS

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE

VALOR

UNITÁRIO TOTAL

1 1 UND R$ 1.208,67  R$                                1.208,67  R$                4,38 

QTD 
ESTIMADA VALOR TOTAL 

MENSAL

Relógio de ponto - Registrador de Ponto 
Eletrônico para o registro e o controle de 
horas trabalhadas de forma segura e 
automatizada homologado pelo MTE - 
Portaria 1.510/2009, certificado pelo 
Inmetro - Portaria 595/2013. Leitura por 
Biometria, Proximidade e Teclado.
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MINISTÉRIO DA INFRAESTRUTURA
Valec Engenharia Construções e Ferrovias S/A

 
Termo de Homologação do Pregão Eletrônico

Nº 00002/2021
 

Às 11:58 horas do dia 03 de março de 2021, após constatada a regularidade dos atos procedimentais, a autoridade
competente, Sr. ANDRE KUHN, HOMOLOGA a adjudicação referente ao Processo nº 51402102045202088, Pregão nº
00002/2021. 
 

 
Resultado da Homologação

 
GRUPO 1
Tratamento Diferenciado: -
Aplicabilidade Margem de Preferência: Não
Critério de Valor: R$ 701.307,2400
Situação: Homologado
 
Adjudicado para: STYLE VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA LTDA , pelo melhor lance de R$ 617.492,0000 , com
valor negociado a R$ 617.059,3200 .
 
Itens do grupo:

 1 - Prestação de Serviços de Motorista

 2 - Prestação de Serviços de Portaria / Recepção

 
GRUPO 2
Tratamento Diferenciado: -
Aplicabilidade Margem de Preferência: Não
Critério de Valor: R$ 106.855,6800
Situação: Homologado
 
Adjudicado para: GOUVEA SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI , pelo melhor lance de R$ 101.298,6000 .
 
Itens do grupo:

 3 - Prestação de Serviços de Motorista

 4 - Prestação de Serviços de Portaria / Recepção

 
Item: 1 - GRUPO 1
Descrição: Prestação de Serviços de Motorista
Descrição Complementar: Prestação de serviços de motorista - Posto de Trabalho 44 horas semanais - Brasília-DF
Tratamento Diferenciado: -
Aplicabilidade Margem de Preferência: Não
Quantidade: 5 Unidade de fornecimento: Unidade
Valor Máximo Aceitável: R$ 471.031,0800 Intervalo Mínimo entre Lances: 0,50 %
Situação: Homologado
 
Adjudicado para: STYLE VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA LTDA , pelo melhor lance de R$ 401.870,0000 , com
valor negociado a R$ 401.869,5600 .

 
Eventos do Item

Evento Data Nome Observações

Adjudicado 03/03/2021
11:57:53 -

Adjudicação individual da proposta. Fornecedor:STYLE VIGILANCIA E SEGURANCA
PRIVADA LTDA, CNPJ/CPF:26.906.920/0001-67, Melhor lance : R$ 401.870,0000, Valor

Negociado : R$ 401.869,5600

Homologado 03/03/2021
11:58:14

ANDRE
KUHN
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Item: 2 - GRUPO 1
Descrição: Prestação de Serviços de Portaria / Recepção
Descrição Complementar: Prestação de serviços recepção - Posto de Trabalho 44 horas semanais - Brasília DF
Tratamento Diferenciado: -
Aplicabilidade Margem de Preferência: Não
Quantidade: 4 Unidade de fornecimento: Unidade
Valor Máximo Aceitável: R$ 230.276,1600 Intervalo Mínimo entre Lances: 0,50 %
Situação: Homologado
 
Adjudicado para: STYLE VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA LTDA , pelo melhor lance de R$ 215.622,0000 , com
valor negociado a R$ 215.189,7600 .

 
Eventos do Item

Evento Data Nome Observações

Adjudicado 03/03/2021
11:57:53 -

Adjudicação individual da proposta. Fornecedor:STYLE VIGILANCIA E SEGURANCA
PRIVADA LTDA, CNPJ/CPF:26.906.920/0001-67, Melhor lance : R$ 215.622,0000, Valor

Negociado : R$ 215.189,7600

Homologado 03/03/2021
11:58:15

ANDRE
KUHN

 
Item: 3 - GRUPO 2
Descrição: Prestação de Serviços de Motorista
Descrição Complementar: Prestação de serviços de motorista - Posto de Trabalho 44 horas semanais - Guanambi-BA
Tratamento Diferenciado: -
Aplicabilidade Margem de Preferência: Não
Quantidade: 1 Unidade de fornecimento: Unidade
Valor Máximo Aceitável: R$ 67.471,2000 Intervalo Mínimo entre Lances: 0,50 %
Situação: Homologado
 
Adjudicado para: GOUVEA SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI , pelo melhor lance de R$ 64.981,8000 .

 
Eventos do Item

Evento Data Nome Observações
Volta de

fase
11/02/2021
17:03:01 - Volta de Fase para Habilitação

Adjudicado 01/03/2021
10:09:27 -

Adjudicação individual da proposta. Fornecedor:GOUVEA SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO EIRELI, CNPJ/CPF:08.594.951/0001-48, Melhor lance : R$

64.981,8000

Homologado 03/03/2021
11:58:15

ANDRE
KUHN

 
Item: 4 - GRUPO 2
Descrição: Prestação de Serviços de Portaria / Recepção
Descrição Complementar: Prestação de serviços recepção Posto de Trabalho 44 horas semanais - Guanambi-BA
Tratamento Diferenciado: -
Aplicabilidade Margem de Preferência: Não
Quantidade: 1 Unidade de fornecimento: Unidade
Valor Máximo Aceitável: R$ 39.384,4800 Intervalo Mínimo entre Lances: 0,50 %
Situação: Homologado
 
Adjudicado para: GOUVEA SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI , pelo melhor lance de R$ 36.316,8000 .

 
Eventos do Item

Evento Data Nome Observações
Volta de

fase
11/02/2021
17:03:01 - Volta de Fase para Habilitação

Adjudicado 01/03/2021
10:09:27 -

Adjudicação individual da proposta. Fornecedor:GOUVEA SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO EIRELI, CNPJ/CPF:08.594.951/0001-48, Melhor lance : R$

36.316,8000

Homologado 03/03/2021
11:58:16

ANDRE
KUHN

Fim do documento



CUSTOS DE MÃO DE OBRA - MOTORISTA - LOTE 2-BA - GUANAMBI

Discriminação dos Serviços

Município Guanambi/BA
ACT, CCT ou Dissídio Coletivo de Trabalho BA000714/2019
Nº de Meses de Execução Contratual 12

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Condução de Veículos Rodoviários
Unidade de Medida Posto de Trabalho
Quantidade a Contratar 1
Categoria Profissional Motorista Executivo
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 7823-05
Salário Base da Categoria Profissional R$ 1.486,34
Data-base da Categoria 1/1/2020

Módulo 1 - Composição da Remuneração

1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário-Base R$ 1.486,34
B Adicional de Periculosidade R$ 0,00
C Adicional de Insalubridade R$ 0,00
D Adicional Noturno R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00

Total R$ 1.486,34

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

2.1 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário R$ 123,81
B Adicional de Férias R$ 41,27

Total R$ 165,08

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 330,28
B Salário Educação 2,50% R$ 41,29
C SAT 2,00% R$ 33,03
D SESC ou SESI 1,50% R$ 24,77
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 16,51
F SEBRAE 0,60% R$ 9,91
G INCRA 0,20% R$ 3,30

Subtotal - GPS 27,80% R$ 459,09
H FGTS 8,00% R$ 132,11

Total 35,80% R$ 591,20

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor de Referência Valor (R$)

A
Transporte R$ 4,20 R$ 184,80
Desconto 6% R$ 89,18
Custo Efetivo do Vale Transporte - R$ 95,62

B
Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 13,10 R$ 288,20
Desconto - Contribuição PAT 20% R$ 57,64
Custo Efetivo do Auxílio-Refeição/Alimentação - R$ 230,56

C
Plano de Saúde R$ 110,00 R$ 110,00
Desconto - Participação do Empregado R$ 0,00 R$ 0,00
Custo Efetivo do Plano de Saúde - R$ 110,00

D
Plano de Assistência Odontológica R$ 10,00 R$ 10,00



D Desconto - Participação do Empregado R$ 0,00 R$ 0,00
Custo Efetivo do Plano de Assistência Odontológica - R$ 10,00

E
Seguro de Vida e Assistência Funeral R$ 4,27 R$ 4,27
Desconto R$ 1,00 R$ 1,00
Custo Efetivo do Seguro de Vida e Assistência Funeral - R$ 3,27

Total R$ 449,45

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias R$ 165,08
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 591,20
2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ 449,45

Total R$ 1.205,73

Módulo 3 - Rescisão

Submódulo 3.1 - Custo do Aviso Prévio Indenizado

3.1 Aviso Prévio Indenizado Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado R$ 6,24
B Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 21,92

Total R$ 28,16

Submódulo 3.2 - Custo do Aviso Prévio Trabalhado

3.2 Aviso Prévio Trabalhado Valor (R$)
A Aviso Prévio Trabalhado R$ 28,83
B Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 21,92

Total R$ 50,75

Submódulo 3.3 - Custo da Demissão com Justa Causa

3.3 Demissões por Justa Causa Valor (R$)
A Valor Provisionado do 13º Salário -R$ 123,81
B Valor Provisionado do Adicional de Férias -R$ 41,27

Subtotal das Provisões -R$ 165,08
Custo da Demissão com Justa Causa -R$ 0,48

Quadro-Resumo do Módulo 3 - Rescisão

3 Rescisão Valor (R$)
3.1 Custo do Aviso Prévio Indenizado R$ 28,16
3.2 Custo do Aviso Prévio Trabalhado R$ 50,75
3.3 Custo da Demissão com Justa Causa -R$ 0,48

Total R$ 78,43

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

4.1 Ausências Legais Valor de Referência Valor (R$)

A Férias 1,70% R$ 47,10
B Ausência Justificada 0,61% R$ 16,76
C Ausência por Acidente de Trabalho 0,22% R$ 5,96
D Afastamento por Doença 0,13% R$ 3,46
E Ausência para Consulta Médica de Filho 0,00% R$ 0,00
F Ausência por Óbitos na Família 0,00% R$ 0,00
G Licença para Casamento 0,00% R$ 0,00
H Ausência para Doação de Sangue 0,00% R$ 0,00
I Ausência para Testemunho 0,00% R$ 0,00
J Licença Paternidade 0,05% R$ 1,39
K Afastamento Maternidade 0,13% R$ 3,46
L Ausência para Consulta Pré-Natal 0,00% R$ 0,00

Total R$ 78,13

Submódulo 4.2 - Intrajornada



4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentação R$ 0,00

Total R$ 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Ausências Legais R$ 78,13
4.2 Intrajornada R$ 0,00

Total R$ 78,13

Módulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 36,13
B Materiais R$ 0,00
C Equipamentos R$ 10,00

Total R$ 46,13

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,64% R$ 76,42
B Lucro 5,00% R$ 148,56

C

Tributos 8,65% R$ 295,41
   Tributos Federais 3,65% R$ 124,65
        PIS 0,65% R$ 22,20
        COFINS 3,00% R$ 102,45
   Tributos Estaduais 0,00% R$ 0,00
   Tributos Municipais 5,00% R$ 170,76
        ISSQN 5,00% R$ 170,76

Total 16,29% R$ 520,39

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.486,34
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.205,73
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 78,43
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 78,13
E Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 46,13

Subtotal (A + B + C + D + E) R$ 2.894,76
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 520,39

Valor Total por Empregado R$ 3.415,15



CUSTOS DE MÃO DE OBRA - RECEPCIONISTA - LOTE 2-BA - GUANAMBI

Discriminação dos Serviços

Município Guanambi/BA
ACT, CCT ou Dissídio Coletivo de Trabalho BA000720/2019
Nº de Meses de Execução Contratual 12

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Recepção
Unidade de Medida Posto de Trabalho
Quantidade a Contratar 1
Categoria Profissional Recepcionista
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4221-05
Salário Base da Categoria Profissional R$ 1.379,47
Data-base da Categoria 1/1/2020

Módulo 1 - Composição da Remuneração

1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário-Base R$ 1.379,47
B Adicional de Periculosidade R$ 0,00
C Adicional de Insalubridade R$ 0,00
D Adicional Noturno R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00

Total R$ 1.379,47

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

2.1 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário R$ 114,91
B Adicional de Férias R$ 38,30

Total R$ 153,21

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 306,54
B Salário Educação 2,50% R$ 38,32
C SAT 2,00% R$ 30,65
D SESC ou SESI 1,50% R$ 22,99
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 15,33
F SEBRAE 0,60% R$ 9,20
G INCRA 0,20% R$ 3,07

Subtotal - GPS 27,80% R$ 426,10
H FGTS 8,00% R$ 122,61

Total 35,80% R$ 548,71

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor de Referência Valor (R$)

A
Transporte R$ 4,20 R$ 184,80
Desconto 6% R$ 82,77
Custo Efetivo do Vale Transporte - R$ 102,03

B
Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 13,10 R$ 288,20
Desconto - Contribuição PAT 20% R$ 57,64
Custo Efetivo do Auxílio-Refeição/Alimentação - R$ 230,56

C
Plano de Saúde R$ 110,00 R$ 110,00
Desconto - Participação do Empregado R$ 0,00 R$ 0,00
Custo Efetivo do Plano de Saúde - R$ 110,00

D
Plano de Assistência Odontológica R$ 10,00 R$ 10,00



D Desconto - Participação do Empregado R$ 0,00 R$ 0,00
Custo Efetivo do Plano de Assistência Odontológica - R$ 10,00

E
Seguro de Vida e Assistência Funeral R$ 4,26 R$ 4,26
Desconto R$ 1,00 R$ 1,00
Custo Efetivo do Seguro de Vida e Assistência Funeral - R$ 3,26

Total R$ 455,85

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias R$ 153,21
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 548,71
2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ 455,85

Total R$ 1.157,77

Módulo 3 - Rescisão

Submódulo 3.1 - Custo do Aviso Prévio Indenizado

3.1 Aviso Prévio Indenizado Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado R$ 5,79
B Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 17,06

Total R$ 22,85

Submódulo 3.2 - Custo do Aviso Prévio Trabalhado

3.2 Aviso Prévio Trabalhado Valor (R$)
A Aviso Prévio Trabalhado R$ 26,76
B Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 17,06

Total R$ 43,82

Submódulo 3.3 - Custo da Demissão com Justa Causa

3.3 Demissões por Justa Causa Valor (R$)
A Valor Provisionado do 13º Salário -R$ 114,91
B Valor Provisionado do Adicional de Férias -R$ 38,30

Subtotal das Provisões -R$ 153,21
Custo da Demissão com Justa Causa -R$ 0,64

Quadro-Resumo do Módulo 3 - Rescisão

3 Rescisão Valor (R$)
3.1 Custo do Aviso Prévio Indenizado R$ 22,85
3.2 Custo do Aviso Prévio Trabalhado R$ 43,82
3.3 Custo da Demissão com Justa Causa -R$ 0,64

Total R$ 66,03

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

4.1 Ausências Legais Valor de Referência Valor (R$)

A Férias 1,70% R$ 44,26
B Ausência Justificada 0,33% R$ 8,59
C Ausência por Acidente de Trabalho 0,04% R$ 0,94
D Afastamento por Doença 0,13% R$ 3,25
E Ausência para Consulta Médica de Filho 0,00% R$ 0,00
F Ausência por Óbitos na Família 0,00% R$ 0,00
G Licença para Casamento 0,00% R$ 0,00
H Ausência para Doação de Sangue 0,00% R$ 0,00
I Ausência para Testemunho 0,00% R$ 0,00
J Licença Paternidade 0,02% R$ 0,54
K Afastamento Maternidade 0,09% R$ 2,26
L Ausência para Consulta Pré-Natal 0,00% R$ 0,00

Total R$ 59,84

Submódulo 4.2 - Intrajornada



4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentação R$ 0,00

Total R$ 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Ausências Legais R$ 59,84
4.2 Intrajornada R$ 0,00

Total R$ 59,84

Módulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 53,76
B Materiais R$ 0,00
C Equipamentos R$ 0,00

Total R$ 53,76

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,75% R$ 20,38
B Lucro 1,00% R$ 27,37

C

Tributos 8,65% R$ 261,78
   Tributos Federais 3,65% R$ 110,46
        PIS 0,65% R$ 19,67
        COFINS 3,00% R$ 90,79
   Tributos Estaduais 0,00% R$ 0,00
   Tributos Municipais 5,00% R$ 151,32
        ISSQN 5,00% R$ 151,32

Total 10,40% R$ 309,53

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.379,47
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.157,77
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 66,03
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 59,84
E Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 53,76

Subtotal (A + B + C + D + E) R$ 2.716,87
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 309,53

Valor Total por Empregado R$ 3.026,40
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MINISTÉRIO PÚBLICO DA UNIÃO
Procuradoria Reg.do Trabalho 5ª Região - BA

 
Termo de Homologação do Pregão Eletrônico

Nº 00008/2020
 

Às 15:10 horas do dia 05 de outubro de 2020, após constatada a regularidade dos atos procedimentais, a autoridade
competente, Sr. LUIS CARLOS GOMES CARNEIRO FILHO, HOMOLOGA a adjudicação referente ao Processo nº
0500.0000942/2020, Pregão nº 00008/2020. 
 

 
Resultado da Homologação

 
Item: 1
Descrição: Prestação de Serviço de Limpeza e Conservação - Outras Necessidades
Descrição Complementar: Contratação de serviços de limpeza, copeiragem, recepcionista, carregador e manutenção
(serviços de reparos hidráulicos, elétricos e gerais), com dedicação exclusiva de mão de obra, conforme condições,
quantidades e exigências estabelecidas neste Edital e seus anexos. Obs.: a unidade de fornecimento não é metro
quadrado, e sim, o serviço total.
Tratamento Diferenciado: -
Aplicabilidade Decreto 7174: Não
Aplicabilidade Margem de Preferência: Não
Quantidade: 1 Unidade de fornecimento: Metro quadrado
Valor Máximo Aceitável: R$ 1.402.942,8000 Intervalo Mínimo entre Lances: -
Situação: Homologado
 
Adjudicado para: VERZZON -ADMINISTRACAO DE SERVICOS LTDA , pelo melhor lance de R$ 1.285.313,4000 , com
valor negociado a R$ 1.285.310,1600 .

 
Eventos do Item

Evento Data Nome Observações

Adjudicado 05/10/2020
15:10:13 -

Adjudicação individual da proposta. Fornecedor: VERZZON -ADMINISTRACAO
DE SERVICOS LTDA, CNPJ/CPF: 07.815.993/0001-07, Melhor lance: R$

1.285.313,4000, Valor Negociado: R$ 1.285.310,1600

Adjudicado 05/10/2020
15:10:17 -

Adjudicação individual da proposta. Fornecedor: VERZZON -ADMINISTRACAO
DE SERVICOS LTDA, CNPJ/CPF: 07.815.993/0001-07, Melhor lance: R$

1.285.313,4000, Valor Negociado: R$ 1.285.310,1600

Adjudicado 05/10/2020
15:10:19 -

Adjudicação individual da proposta. Fornecedor: VERZZON -ADMINISTRACAO
DE SERVICOS LTDA, CNPJ/CPF: 07.815.993/0001-07, Melhor lance: R$

1.285.313,4000, Valor Negociado: R$ 1.285.310,1600

Homologado 05/10/2020
15:10:48

LUIS CARLOS
GOMES

CARNEIRO
FILHO

Fim do documento



RAMO: MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO
UNIDADE GESTORA (SIGLA): PRT5 DATA: 11/9/2020

CUSTOS REFERENTES AO ENCARREGADO
Dados referentes à licitação
Nº do Processo 20.02.0500.0000942/2020-70
Modalidade de Licitação Pregão nº 08/2020

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)
A Data de Apresentação da Proposta (DD/MM/AAAA) 11/9/2020
B Local de Execução (Sede, Anexo I ou II, PTM, PRM) Sede - Salvador

C Acordo, Conv. ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo (MM/AAAA)
D Número de Meses de Execução Contratual 12
E Quantidade de Encarregados 1

CUSTOS POR EMPREGADO
1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Limpeza e Conservação
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20
3 Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) Encarregado de Limpeza
4 Data-Base da Categoria (DD/MM/AAAA) 1/1/2019

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário-Base 1.175,38
B Adicional de Insalubridade 0,00
C Outras Remunerações 1 (Especificar) 0,00
D Outras Remunerações 2 (Especificar) 0,00
E Outras Remunerações 3 (Especificar) 0,00

TOTAL 1.175,38
MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

2.1 13º Salário e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13º Salário 8,33 97,91 
B Adicional de Férias 2,78 32,68 

TOTAL 130,59

Submódulo 2.2 - Encargos Previdencários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e Outras Contribuições

2.2 % Valor (R$)

A INSS 20,00 261,19 
B Salário Educação 2,50 32,65 
C Riscos Ambientas do Trabalho 3,00 39,18 
D SESC 1,50 19,59 
E SENAC 1,00 13,06 
F SEBRAE 0,60 7,84 
G INCRA 0,20 2,61 
H FGTS 8,00 104,48 

TOTAL 480,60
Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte 114,28 
B Auxílio-Refeição/Alimentação 288,20 
C Assistência médica 110,00 
D Assistência odontológica 10,00 
E Seguro de vida 3,26 

TOTAL 525,74
MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,26 5,03 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02 0,26 

C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01 0,13 

D Aviso Prévio Trabalhado 1,03 23,82 

E 0,38 4,96 

F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,05 0,65 

TOTAL 34,85
MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

4.1 Substituto nas Ausências Legais % Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias 8,33 195,52 
B Substituto na Cobertura de Ausências Legais 2,22 52,11 
C Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade 0,04 0,94 
D Substituto na Cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,02 0,47 
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,14 3,29 
F Outras Ausências (Especificar em %) 0,00 0,00 

TOTAL 252,33
Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso e Alimentação 0,00

TOTAL 0,00
MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 29,32 
B Outros Insumos (Especificar) 0,00 
C Outros Insumos (Especificar) 0,00 
D Outros Insumos (Especificar) 0,00 

TOTAL 29,32
MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,00 26,29 
B Lucro 1,00 26,55 
C Tributos 8,65 253,93 

C.1 PIS 0,65 19,08 
C.2 Cofins 3,00 88,07 
C.3 ISS 5,00 146,78 

TOTAL 306,77 

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
MÓD. Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor    (R$)

1 Composição da Remuneração 1.175,38 
2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.136,93 
3 Provisão para Rescisão 34,85 
4 Custo de Reposição do Profissional Ausente 252,33 
5 Insumos Diversos 29,32 
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro 306,77 

VALOR TOTAL DO ENCARREGADO 2.935,58 

CCT SEAC/SINDLIMP 
2019/2020

Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de 
Serviço (FGTS) e outras contribuições

Incidência de GPS, FGTS e Outras Contribuições sobre Aviso Prévio 
Trabalhado



 
UNIDADE GESTORA (SIGLA): PRT5 DATA: 11/9/2020

CUSTOS REFERENTES AO SERVENTE
Dados referentes à licitação
Nº do Processo 20.02.0500.0000942/2020-70
Modalidade de Licitação Pregão nº 08/2020

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)
A Data de Apresentação da Proposta (DD/MM/AAAA) 11/9/2020
B Local de Execução (Sede, Anexo I ou II, PTM, PRM) Sede - Salvador
C Acordo, Conv. ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo (MM/AAAA)
D Número de Meses de Execução Contratual 12
E Quantidade de Serventes 12

CUSTOS POR EMPREGADO
1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Limpeza e Conservação
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20
3 Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) Servente
4 Data-Base da Categoria (DD/MM/AAAA) 1/1/2019

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário-Base 1.045,00
B Adicional de Insalubridade 0,00
C Outras Remunerações 1 (Especificar) 0,00
D Outras Remunerações 2 (Especificar) 0,00
E Outras Remunerações 3 (Especificar) 0,00

TOTAL 1.045,00
MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

2.1 13º Salário e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13º Salário 8,33 87,05 
B Adicional de Férias 2,78 29,05 

TOTAL 116,10
Submódulo 2.2 - Encargos Previdencários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e Outras Contribuições

2.2 % Valor (R$)
A INSS 20,00 232,22 
B Salário Educação 2,50 29,03 
C Riscos Ambientas do Trabalho 3,00 34,83 
D SESC 1,50 17,42 
E SENAC 1,00 11,61 
F SEBRAE 0,60 6,97 
G INCRA 0,20 2,32 
H FGTS 8,00 92,89 

TOTAL 427,29
Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte 122,10 
B Auxílio-Refeição/Alimentação 288,20 
C Assistência médica 110,00 
D Assistência odontológica 10,00 
E Seguro de vida 3,26 

TOTAL 533,56
MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,26 4,65 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02 0,23 
C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01 0,12 
D Aviso Prévio Trabalhado 1,03 21,86 
E 0,38 4,41 
F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,05 0,58 

TOTAL 31,85
MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

4.1 Substituto nas Ausências Legais % Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias 8,33 179,41 
B Substituto na Cobertura de Ausências Legais 2,22 47,81 
C Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade 0,04 0,86 
D Substituto na Cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,02 0,43 
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,14 3,02 
F Outras Ausências (Especificar em %) 0,00 0,00 

TOTAL 231,53
Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso e Alimentação 0,00

TOTAL 0,00
MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 29,32 
B Materiais 24,44 
C Equipamentos 1,57 
D Outros Insumos (Especificar) 0,00 

TOTAL 55,33
MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,00 24,41 
B Lucro 1,00 24,65 
C Tributos 8,65 235,75 

C.1 PIS 0,65 17,72 
C.2 Cofins 3,00 81,76 
C.3 ISS 5,00 136,27 

TOTAL 284,81 
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

MÓD. Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor    (R$)
1 Composição da Remuneração 1.045,00 
2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.076,95 
3 Provisão para Rescisão 31,85 
4 Custo de Reposição do Profissional Ausente 231,53 
5 Insumos Diversos 55,33 
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro 284,81 

VALOR TOTAL DO SERVENTE 2.725,47 

CCT SEAC/SINDLIMP 
2019/2020

Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de 
Serviço (FGTS) e outras contribuições

Incidência de GPS, FGTS e Outras Contribuições sobre Aviso Prévio 
Trabalhado



RAMO: MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO
UNIDADE GESTORA (SIGLA): PRT5 DATA: 11/9/2019

CUSTOS REFERENTES AO POSTO
Dados referentes à licitação
Nº do Processo 20.02.0500.0000942/2020-70
Modalidade de Licitação Pregão nº 08/2020

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)
A Data de Apresentação da Proposta (DD/MM/AAAA) 11/9/2019
B Local de Execução (Sede, Anexo I ou II, PTM, PRM) Sede - Salvador

C Acordo, Conv. ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo (MM/AAAA)
D Número de Meses de Execução Contratual 12
E Quantidade de Postos 2

CUSTOS POR EMPREGADO
1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Recepcionista II
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 422105
3 Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) Trabalhadores de informação ao público
4 Data-Base da Categoria (DD/MM/AAAA) 1/1/2019

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
EMPREGADOS POR POSTO 1 
MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário-Base 1.161,78
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional Noturno 0,00
D Adicional de Hora Noturna Reduzida (em %) 0,00
E Adicional de Insalubridade 0,00
F Outras Remunerações 1 (Especificar) 0,00
G Outras Remunerações 2 (Especificar) 0,00
H Outras Remunerações 3 (Especificar) 0,00

TOTAL 1.161,78
MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

2.1 13º Salário e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13º Salário 8,33 96,78 
B Adicional de Férias 2,78 32,30 

TOTAL 129,08

Submódulo 2.2 - Encargos Previdencários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e Outras Contribuições

2.2 % Valor (R$)

A INSS 20,00 258,17 
B Salário Educação 2,50 32,27 
C Riscos Ambientas do Trabalho 3,00 38,73 
D SESC 1,50 19,36 
E SENAC 1,00 12,91 
F SEBRAE 0,60 7,75 
G INCRA 0,20 2,58 
H FGTS 8,00 103,27 

TOTAL 475,04
Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte 149,95 
B Auxílio-Refeição/Alimentação 288,20 
C Assistência médica 110,00 
D Assistência odontológica 10,00 
E Seguro de vida 3,26 

CCT SEAC/SINDLIMP 
2019/2020

Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de 
Serviço (FGTS) e outras contribuições



TOTAL 561,41
MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,29 5,67 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02 0,26 

C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01 0,13 

D Aviso Prévio Trabalhado 1,16 27,00 

E 0,43 5,55 

F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,05 0,65 

TOTAL 39,26

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

4.1 Substituto nas Ausências Legais % Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias 8,33 197,14 
B Substituto na Cobertura de Ausências Legais 2,22 52,54 
C Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade 0,04 0,95 
D Substituto na Cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,02 0,47 
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,14 3,31 
F Outras Ausências (Especificar - em %) 0,00 0,00 

TOTAL 254,41
Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso e Alimentação 0,00

TOTAL 0,00

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 35,00 
B Materiais 0,00 
C Equipamentos 0,00 
D Outros (Especificar) 0,00 

TOTAL 35,00

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,00 26,56 
B Lucro 1,00 26,83 
C Tributos 8,65 256,56 

C.1 PIS 0,65 19,28 
C.2 Cofins 3,00 88,98 
C.3 ISS 5,00 148,30 

TOTAL 309,95 

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
MÓD. Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor    (R$)

1 Composição da Remuneração 1.161,78 
2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.165,53 
3 Provisão para Rescisão 39,26 
4 Custo de Reposição do Profissional Ausente 254,41 
5 Insumos Diversos 35,00 
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro 309,95 

VALOR TOTAL DO EMPREGADO 2.965,93 
VALOR TOTAL POR POSTO 2.965,93 
VALOR TOTAL DA CATEGORIA 5.931,86 

Incidência de GPS, FGTS e Outras Contribuições sobre Aviso Prévio 
Trabalhado
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MINISTÉRIO DAS MINAS E ENERGIA
AGENCIA NACIONAL DE MINERAÇÃO - DF

GERENCIA REGIONAL DA ANM-BA
 

Termo de Homologação do Pregão Eletrônico
Nº 00002/2020

 
Às 09:40 horas do dia 15 de setembro de 2020, após constatada a regularidade dos atos procedimentais, a autoridade
competente, Sr. MARIO PEREIRA DE CARVALHO, HOMOLOGA a adjudicação referente ao Processo nº
48062.000085/2019, Pregão nº 00002/2020. 
 

 
Resultado da Homologação

 
GRUPO 1
Tratamento Diferenciado: -
Aplicabilidade Margem de Preferência: Não
Critério de Valor: R$ 669.770,2800
Situação: Homologado
 
Adjudicado para: INOVE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI , pelo melhor lance de R$ 551.729,6400 .
 
Itens do grupo:

 1 - Secretária

 2 - Prestação de Serviços de Portaria / Recepção

 3 - Prestação de Serviços de Motorista

 
Item: 1 - GRUPO 1
Descrição: Secretária
Descrição Complementar: Técnico em Secretariado, transformar a linguagem oral em escrita, registrando falas em
sinais, decodificando-os em texto; revisam textos e documentos; organizam as atividades gerais da área e assessoram o
seu desenvolvimento; coordenam a execução de tarefas; redigem textos e comunicam-se, oralmente e por escrito.
Tratamento Diferenciado: -
Aplicabilidade Margem de Preferência: Não
Quantidade: 10 Unidade de fornecimento: Unidade
Valor Máximo Aceitável: R$ 565.028,4000 Intervalo Mínimo entre Lances: R$ 1,00
Situação: Homologado
 
Adjudicado para: INOVE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI , pelo melhor lance de R$ 467.775,6000 .

 
Eventos do Item

Evento Data Nome Observações
Volta de

fase
10/09/2020
10:12:38 - Volta de Fase para Habilitação

Adjudicado 15/09/2020
09:39:34 -

Adjudicação individual da proposta. Fornecedor:INOVE TERCEIRIZACAO DE
SERVICOS EIRELI, CNPJ/CPF:12.778.433/0001-51, Melhor lance : R$

467.775,6000

Homologado 15/09/2020
09:40:54

MARIO
PEREIRA DE
CARVALHO

 
Item: 2 - GRUPO 1
Descrição: Prestação de Serviços de Portaria / Recepção
Descrição Complementar: Recepcionam e prestam serviços de apoio a clientes, prestam atendimento telefônico e
fornecem informações; marcam entrevistas, recebem visitantes; averiguam suas necessidades e dirigem ao lugar ou a
pessoa procurados; observam normas internas de segurança, conferindo documentos e idoneidade dos clientes e
notificando seguranças sobre presenças estranhas. Organizam informações do trabalho do cotidiano.
Tratamento Diferenciado: -
Aplicabilidade Margem de Preferência: Não
Quantidade: 1 Unidade de fornecimento: Unidade
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Valor Máximo Aceitável: R$ 40.749,0000 Intervalo Mínimo entre Lances: R$ 1,00
Situação: Homologado
 
Adjudicado para: INOVE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI , pelo melhor lance de R$ 31.537,2000 .

 
Eventos do Item

Evento Data Nome Observações
Volta de

fase
10/09/2020
10:12:38 - Volta de Fase para Habilitação

Adjudicado 15/09/2020
09:39:34 -

Adjudicação individual da proposta. Fornecedor:INOVE TERCEIRIZACAO DE
SERVICOS EIRELI, CNPJ/CPF:12.778.433/0001-51, Melhor lance : R$

31.537,2000

Homologado 15/09/2020
09:40:55

MARIO
PEREIRA DE
CARVALHO

 
Item: 3 - GRUPO 1
Descrição: Prestação de Serviços de Motorista
Descrição Complementar: Prestação de serviços de motorista Dirigem e manobram veículos e transportam pessoas.
Realizam verificações e manutenções básicas do veículo e utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como
sinalização sonora e luminosa, software de navegação e outros, no desempenho das atividades, utilizam-se de
capacidades comunicativas. Trabalham seguindo normas de segurança, higiene, qualidade e proteção ao meio ambiente.
Tratamento Diferenciado: -
Aplicabilidade Margem de Preferência: Não
Quantidade: 1 Unidade de fornecimento: Unidade
Valor Máximo Aceitável: R$ 63.992,8800 Intervalo Mínimo entre Lances: R$ 1,00
Situação: Homologado
 
Adjudicado para: INOVE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI , pelo melhor lance de R$ 52.416,8400 .

 
Eventos do Item

Evento Data Nome Observações
Volta de

fase
10/09/2020
10:12:38 - Volta de Fase para Habilitação

Adjudicado 15/09/2020
09:39:34 -

Adjudicação individual da proposta. Fornecedor:INOVE TERCEIRIZACAO DE
SERVICOS EIRELI, CNPJ/CPF:12.778.433/0001-51, Melhor lance : R$

52.416,8400

Homologado 15/09/2020
09:40:58

MARIO
PEREIRA DE
CARVALHO

Fim do documento



A

AGÊNCIA NACIONAL DE MINERAÇÃO

Para fins de Pagamento:

DADOS BANCÁRIOS: Banco Bradesco. Agência 2992-0   Conta Corrente: 035255-1

Item Descrição QTD Preço Unitário Preço Mensal Preço Global

1 Técnico em Secretariado 10 3.898,10             38.981,00             467.772,00                 

2 Recepcionista 1 2.628,09             2.628,09                31.537,08                   

3 Motorista 1 4.367,70             4.367,70                52.412,40                   

551.721,48                 

Salvador-BA, 12 de Agosto de 2020

Prazo de validade desta proposta: 180 (cento e oitenta) dias.

Declaramos que no preço proposto estão incluídas todas as despesas ou encargos de qualquer natureza resultante da execução do 

objeto licitado, considerando os itens entregues/executados no Local indicado neste Edital.

Declaramos ainda que concordamos com todos os termos do Edital Pregão n.º 02 /2020 – AGÊNCIA NACIONAL DE MINERAÇÃO e 

seus Anexos.

Valor Total Global

DOS PREÇOS

O objeto do presente instrumento é a contratação de serviços connuados de apoio administravo

(Técnico em Secretariado, Recepcionista e Motorista), com disponibilização de mão de obra em regime de dedicação

exclusiva, que serão prestados conforme condições, quandades e exigências estabelecidas no Termo de Referência,

anexo deste Edital

Preço Total por extenso:

INDICAÇÃO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENÇÕES OU DISSÍDIOS COLETIVOS DE TRABALHO

BA000714/2019  -  BA000271/2020  -  BA000720/2019

CPF: 037.702.354-01

Sócio Administrador

_________________________________________________________

Bruno Bastos de Andrade

RG: 6.104.136-SDS/PE

PROPOSTA COMERCIAL

IDENTIFICAÇÃO

RAZÃO SOCIAL: Inove Terceirização de Serviços Eireli CNPJ: 12.778.433/0001-51

ENDEREÇO: Rua Paulino Gomes de Souza, n° 249, Graças, Recife, PE. CEP: 52.050-250

TELEFONE: (81) 3221-2997/3048-2997

E-MAIL: comercial01@inoveterceirizacao.com.br / licitacao@inoveterceirizacao.com.br



Discriminação do Seviços (dados referente à contratação)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 31/07/2020

B Município/UF Rio de Janeiro-RJ

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo RJ000544/2020

D Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço

Unidade de 

Medida

Qtde Total a contratar 

(em função da unidade 

de medida)

POSTO DE 

SERVIÇO 1

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados para composição dos custos referente à mão-de-obra

1 Tipo de Serviço

2 Classificação Brasileira de Ocupação (CBO)

3 Salário Normativo da Categoria Profissional

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

1 Módulo 1 - Composição da Remuneração % Valor (R$)

A Salário Base 1.074,26R$                

B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade 20%

D Adicional Noturno (duas horas)

E Hora Noturna Adicional 

F Adicional de Hora Extra 5 horas 50%

G Adicional de Hora Extra 05 horas 100%

H Outros

Total da Remuneração 1.074,26R$                

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)

A 13º Salário 8,33% 89,49R$                      

B  Adicional de Férias 2,78% 29,86R$                      

TOTAL 11,11% 119,35R$                   

2.2

Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por

Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições % Valor (R$)

A INSS 20,00% 238,72R$                   

B SESI ou SESC 1,50% 17,90R$                      

C SENAI ou SENAC 1,00% 11,94R$                      

D INCRA  0,20% 2,39R$                        

E Salário Educação 2,50% 29,84R$                      

F FGTS  8,00% 95,49R$                      

G Seguro Acidente de Trabalho 2,00% 23,87R$                      

H SEBRAE  0,60% 7,16R$                        

TOTAL 35,80% 427,31R$                   

Recepcionista

1  janeiro, 2019

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Tipo de Serviço

Recepcionista

Recepcionista

1.074,26R$                                            



2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte 120,34R$                   

B Tiquete Refeição 230,56R$                   

C Auxílio Alimentação

D Assistência Médica 110,00R$                   

E Assistência Odontológica 10,00R$                      

F Beneficio Social Familiar

G PLR

H Auxílio Creche
I Seguro deVida, invalidez Funeral 3,26R$                        

Total de Benefícios mensais e diário 474,16R$                   

2 Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários Valor (R$)

2.1 13° Salário, Férias e Adicional de Férias 119,35R$                   

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 427,31R$                   

2.3 Benefícios mensais e diários 474,16R$                   

1.020,82R$                

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

3.1 Provisão para Rescisão % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 4,51R$                        

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,32R$                        

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio indenizado 0,229% 2,46R$                        

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 20,84R$                      

E Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio trabalhado 0,69% 7,41R$                        

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio trabalhado 0,095% 1,02R$                        

TOTAL 3,40% 36,52R$                     

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.1 Ausências Legais % Valor (R$)

A Férias 8,33% 177,56R$                   

B Ausência Legais 0,05% 1,07R$                        

C Licença Paternidade 0,05% 1,07R$                        

D Ausência por acidente de trabalho 0,02% 0,43R$                        

E Afastamento maternidade 0,02% 0,43R$                        

F Outros (especificar) -R$                          

SUBTOTAL 8,47% 180,55R$                   

TOTAL 8,47% 180,55R$                   

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                          

TOTAL -R$                          

4 Custo de reposição de profissional ausente Valor (R$)

4.1 Ausências legais 180,55R$                   

4.2 Intrajornada -R$                          

180,55R$                   

Módulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

TOTAL

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

TOTAL



A Uniformes 15,90R$                      

B Materiais 8,75R$                        

C Equipamentos EPI -R$                          

D Outros

Total Insumos Diversos 24,65R$                     

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos 1,00% 23,37R$                      

B Lucro 1,72% 40,59R$                      

C Tributos  8,65% 227,33R$                   

C.1 Tributos Federais 3,65% 95,93

C.2 Tributos Estaduais (NÃO HÁ) 0,00% 0,00

C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 131,40

TOTAL 11,37% 291,29R$                   

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição Remuneração 1.074,26R$                

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.020,82R$                

C Módulo 3 - Provisão para rescisão 36,52R$                      

D Módulo 4 - Custo de reposição de profissional ausente 180,55R$                   

E Módulo 5 - Insumos diversos 24,65R$                      

Subtotal (A+B+C+D+E) 2.336,80R$                

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 291,29R$                   

2.628,09R$                VALOR TOTAL POR EMPREGADO



Discriminação do Seviços (dados referente à contratação)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 31/07/2020

B Município/UF Rio de Janeiro-RJ

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo RJ000544/2020

D Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço

Unidade de 

Medida

Qtde Total a contratar 

(em função da unidade 

de medida)

POSTO DE 

SERVIÇO 1

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados para composição dos custos referente à mão-de-obra

1 Tipo de Serviço

2 Classificação Brasileira de Ocupação (CBO)

3 Salário Normativo da Categoria Profissional

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

1 Módulo 1 - Composição da Remuneração % Valor (R$)

A Salário Base 1.486,34R$                 

B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade 20%

D Adicional Noturno (duas horas)

E Hora Noturna Adicional 

F Adicional de Hora Extra 5 horas 50%

G Adicional de Hora Extra 05 horas 100%

H Outros

Total da Remuneração 1.486,34R$                 

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)

A 13º Salário 8,33% 123,81R$                    

B  Adicional de Férias 2,78% 41,32R$                       

TOTAL 11,11% 165,13R$                    

2.2

Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por

Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições % Valor (R$)

A INSS 20,00% 330,29R$                    

B SESI ou SESC 1,50% 24,77R$                       

C SENAI ou SENAC 1,00% 16,51R$                       

D INCRA  0,20% 3,30R$                         

Motorista

1  janeiro, 2019

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Tipo de Serviço

Motorista

Motorista

1.486,34R$                                              



E Salário Educação 2,50% 41,29R$                       

F FGTS  8,00% 132,12R$                    

G Seguro Acidente de Trabalho 2,00% 33,03R$                       

H SEBRAE  0,60% 9,91R$                         

TOTAL 35,80% 591,22R$                    

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte 95,62R$                       

B Tiquete Refeição 230,56R$                    

C Auxílio Alimentação

D Assistência Médica 110,00R$                    

E Assistência Odontológica 10,00R$                       

F Beneficio Social Familiar

G PLR

H Auxílio Creche

I Seguro deVida, invalidez Funeral 3,27R$                         

Total de Benefícios mensais e diário 449,45R$                    

2 Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários Valor (R$)

2.1 13° Salário, Férias e Adicional de Férias 165,13R$                    

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 591,22R$                    

2.3 Benefícios mensais e diários 449,45R$                    

1.205,80R$                 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

3.1 Provisão para Rescisão % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,24R$                         

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,45R$                         

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio indenizado 0,229% 3,40R$                         

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 28,83R$                       

E Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio trabalhado 0,69% 10,26R$                       

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio trabalhado 0,095% 1,41R$                         

TOTAL 3,40% 50,54R$                      

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.1 Ausências Legais % Valor (R$)

A Férias 8,33% 228,47R$                    

B Ausência Legais 0,05% 1,37R$                         

C Licença Paternidade 0,05% 1,37R$                         

D Ausência por acidente de trabalho 0,02% 0,55R$                         

E Afastamento maternidade 0,02% 0,55R$                         

F Outros (especificar) -R$                           

SUBTOTAL 8,47% 232,30R$                    

TOTAL 8,47% 232,30R$                    

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                           

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

TOTAL



TOTAL -R$                           

4 Custo de reposição de profissional ausente Valor (R$)

4.1 Ausências legais 232,30R$                    

4.2 Intrajornada -R$                           

232,30R$                    

Módulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 15,90R$                       

B Materiais 8,75R$                         

C Equipamentos EPI -R$                           

D DIÁRIAS 873,68R$                    

Total Insumos Diversos 898,33R$                    

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos 1,00% 38,73R$                       

B Lucro 1,99% 77,85R$                       

C Tributos  8,65% 377,81R$                    

C.1 Tributos Federais 3,65% 159,42

C.2 Tributos Estaduais (NÃO HÁ) 0,00% 0,00

C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 218,39

TOTAL 11,64% 494,39R$                    

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição Remuneração 1.486,34R$                 

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.205,80R$                 

C Módulo 3 - Provisão para rescisão 50,54R$                       

D Módulo 4 - Custo de reposição de profissional ausente 232,30R$                    

E Módulo 5 - Insumos diversos 898,33R$                    

Subtotal (A+B+C+D+E) 3.873,31R$                 

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 494,39R$                    

4.367,70R$                 VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

TOTAL
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria Executiva

Subsecretaria de Planejamento e Orçamento
Instituto Federal de Educação, Ciencia e Tecnologia Baiano

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Baiano - Campus Bom Jes
us da Lapa

 
Termo de Homologação do Pregão Eletrônico

Nº 00002/2021 (SRP)
 

Às 10:50 horas do dia 29 de junho de 2021, após constatada a regularidade dos atos procedimentais, a autoridade
competente, Sr. GEANGELO DE MATOS ROSA, HOMOLOGA a adjudicação referente ao Processo nº 23328250516202149,
Pregão nº 00002/2021. 
 

 
Resultado da Homologação

 
Item: 1
Descrição: Agropecuária - Serviços Auxiliares
Descrição Complementar: Trabalhador Auxiliar de Campo
Tratamento Diferenciado: -
Aplicabilidade Decreto 7174: Não
Aplicabilidade Margem de Preferência: Não
Quantidade: 5 Unidade de fornecimento: Unidade
Valor Estimado: R$ 43.305,4800 Intervalo Mínimo entre Lances: -
Situação: Homologado
 
Adjudicado para: SANTANA EMPREENDIMENTOS EIRELI , pelo melhor lance de R$ 37.893,8400 e a quantidade de 5
Unidade .

 
Eventos do Item

Evento Data Nome Observações

Adjudicado 25/06/2021
17:56:09 - Adjudicação individual da proposta. Fornecedor: SANTANA EMPREENDIMENTOS

EIRELI, CNPJ/CPF: 17.475.144/0001-05, Melhor lance: R$ 37.893,8400

Homologado 29/06/2021
10:50:38

GEANGELO DE
MATOS ROSA

 
Item: 2
Descrição: Prestação de Serviços de Cozinheiro
Descrição Complementar: Prestação de serviços de cozinheiro
Tratamento Diferenciado: -
Aplicabilidade Decreto 7174: Não
Aplicabilidade Margem de Preferência: Não
Quantidade: 1 Unidade de fornecimento: Unidade
Valor Estimado: R$ 41.944,6800 Intervalo Mínimo entre Lances: -
Situação: Homologado
 
Adjudicado para: SANTANA EMPREENDIMENTOS EIRELI , pelo melhor lance de R$ 37.885,6200 e a quantidade de 1
Unidade .

 
Eventos do Item

Evento Data Nome Observações

Adjudicado 25/06/2021
17:56:47 - Adjudicação individual da proposta. Fornecedor: SANTANA EMPREENDIMENTOS

EIRELI, CNPJ/CPF: 17.475.144/0001-05, Melhor lance: R$ 37.885,6200

Homologado 29/06/2021
10:50:43

GEANGELO DE
MATOS ROSA

 
Item: 3
Descrição: Prestação Serviço Copa / Cozinha
Descrição Complementar: Ajudante de Cozinha
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Tratamento Diferenciado: -
Aplicabilidade Decreto 7174: Não
Aplicabilidade Margem de Preferência: Não
Quantidade: 4 Unidade de fornecimento: Unidade
Valor Estimado: R$ 42.951,3600 Intervalo Mínimo entre Lances: -
Situação: Homologado
 
Adjudicado para: SANTANA EMPREENDIMENTOS EIRELI , pelo melhor lance de R$ 37.943,2500 e a quantidade de 4
Unidade .

 
Eventos do Item

Evento Data Nome Observações

Adjudicado 25/06/2021
17:57:23 - Adjudicação individual da proposta. Fornecedor: SANTANA EMPREENDIMENTOS

EIRELI, CNPJ/CPF: 17.475.144/0001-05, Melhor lance: R$ 37.943,2500

Homologado 29/06/2021
10:50:49

GEANGELO DE
MATOS ROSA

 
Item: 4
Descrição: Prestação de Serviços de Motorista
Descrição Complementar: Prestação de serviços de motorista
Tratamento Diferenciado: -
Aplicabilidade Decreto 7174: Não
Aplicabilidade Margem de Preferência: Não
Quantidade: 1 Unidade de fornecimento: Unidade
Valor Estimado: R$ 70.729,6800 Intervalo Mínimo entre Lances: -
Situação: Homologado
 
Adjudicado para: SANTANA EMPREENDIMENTOS EIRELI , pelo melhor lance de R$ 61.750,5000 e a quantidade de 1
Unidade .

 
Eventos do Item

Evento Data Nome Observações

Adjudicado 25/06/2021
17:57:53 - Adjudicação individual da proposta. Fornecedor: SANTANA EMPREENDIMENTOS

EIRELI, CNPJ/CPF: 17.475.144/0001-05, Melhor lance: R$ 61.750,5000

Homologado 29/06/2021
10:50:56

GEANGELO DE
MATOS ROSA

 
Item: 5
Descrição: Prestação de Serviços de Apoio Administrativo
Descrição Complementar: Auxiliar de Rotinas Administrativas
Tratamento Diferenciado: -
Aplicabilidade Decreto 7174: Não
Aplicabilidade Margem de Preferência: Não
Quantidade: 1 Unidade de fornecimento: Unidade
Valor Estimado: R$ 36.611,7600 Intervalo Mínimo entre Lances: -
Situação: Homologado
 
Adjudicado para: ATITUDE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI , pelo melhor lance de R$ 32.280,0000 , com
valor negociado a R$ 32.278,9700 e a quantidade de 1 Unidade .

 
Eventos do Item

Evento Data Nome Observações

Adjudicado 06/07/2021
14:20:18 -

Adjudicação em grupo da proposta. Fornecedor: ATITUDE TERCEIRIZACAO DE
SERVICOS EIRELI, CNPJ/CPF: 08.766.411/0001-02, Melhor lance: R$

32.280,0000, Valor Negociado: R$ 32.278,9700

Homologado 08/07/2021
08:50:27

GEANGELO
DE MATOS

ROSA

Fim do documento



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Dia: 10/6/2021 Hora: 08:00
Empresa: SANTANA EMPREENDIMENTOS EIRELI CNPJ: 17.475.144/001-05

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
B Município/UF Bom Jesus da Lapa - Bahia

C

D 12 meses

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar (em função da Unidade de Medida)

Motorista Posto/mês 1

Anexo III-A – Mão-de-obra
Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra
1 Tipo de serviço Motorista
2 Salário Normativo da Categoria Profissional 2.392,70
3 SINDINTER – BA
4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1/jan/21
5 Salário mínimo oficial vigente 1.100,00
6 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5132-05

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário 2.392,70
B

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 2.392,70

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
2 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte (9,86*22)-(6%) 73,35

B-1 Auxílio alimentação (vales, cesta básica, entre outros)     ( 20,00*22)-(10%) 396,00
C Assistência médica e familiar 110,00
D Seguro de vida, invalidez e funeral 3,26
E Plano Odontológico 10,00
F outros (especificar)

TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 592,61

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes e EPIS 32,96

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 32,96

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)
A INSS (20%) 20,00% 478,54
B SESI OU SESC (1,5%) 1,50% 35,89
C SENAI OU SENAC (1,0%) 1,00% 23,92
D 0,20% 4,78
E Salário Educação (2,5%) 2,50% 59,81
F FGTS  (8,0%) 8,00% 191,41
G Seguro Acid,. Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho) 1,50% 35,89
H SEBRAE 0,60% 14,35

TOTAL 35,30% 844,59

Submódulo 4.2 – 13º (décimo terceiro) Salário
4.2 13º  (décimo terceiro) Salário % Valor (R$)
A 13 º Salário 8,33% 199,39

Nº Processo: 23328.250516.2021- 49
Licitação Nº  02/2021

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em 
Dissídio Coletivo

Convenção Coletiva de Trabalho SINTRAN - BA/ STTROBA - 
SINDINTER 2019/2020

Nº de meses de execução contratual

Categoria profissional (vinculada à execução 
contratual)

INCRA  (0,20% ou  2,7%) - IN nº971, MPS/SRP/2009, Anexo I e II ver código da Tabela



Subtotal 8,33% 199,39
C Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário 35,30% 70,38

TOTAL 269,77



Submódulo 4.3 – Férias e Adicional de Férias
4.3 Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A Férias e Adicional de Férias 12,10% 289,51
B Incidência do submódulo 4.1 sobre Férias e Adicional de Férias 35,30% 102,20

TOTAL 391,71

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão
4.4 Provisão para Rescisão % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,417% 9,96
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,79
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado (sobre a remuneração) 0,20% 4,78
D Aviso prévio trabalhado 1,85% 44,19
E Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado  (sobre a remuneração) 3,80% 1,67
F Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 35,30% 0,58

TOTAL 61,97

Submódulo 4.5 – Custo de Reposição do Profissional Ausente
4.5 Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,63% 39,00
B Substituto na cobertura de Ausência por doença 1,39% 33,25
C Substituto na cobertura de Licença maternidade 0,02% 0,47
D Substituto na cobertura de Licença paternidade 0,02% 0,47
E Substituto na cobertura de Ausências legais 0,82% 19,62
F Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho 0,46% 11,00

Subtotal 4,340% 103,81
TOTAL 103,81

Quadro – resumo – Módulo 4 – Encargos sociais e trabalhistas
4 Módulo 4 – Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)

4.1 Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições 844,59
4.2 13º  (décimo terceiro) Salário 269,77
4.3 Férias e Adicional de Férias 391,71
4.4 Provisão para Rescisão 61,97
4.5 Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente 103,81
4.6 Outros (especificar) 0,00

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 1.671,85

MT =   CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CÁLCULO DO MÓDULO 5 (M1+M2+M3+M4) 4.690,12

MÓDULO 5 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,6% 27,20
B Lucro 0,4% 18,87

C

Faturamento para efeito do cálculo dos Tributos 4.736,19
C1. Tributos Federais
C1-A  PIS 0,65% 30,79
C1. B  COFINS 3% 142,09
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A ISS 5% 236,81

TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% 409,68
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 455,75

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 – Composição da Remuneração 2.392,70
B Módulo 2 – Benefícios Mensais e Diários 592,61
C Módulo 3 – Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 32,96
D Módulo 4 – Encargos Sociais e Trabalhistas 1.671,85

Subtotal (A + B +C+ D) 4.690,12
E Módulo 5 – Custos indiretos, tributos e lucro 455,75

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.145,88



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO - CAMPUS BOM JESUS DA LAPA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Dia: 08.06.2021 Hora: 08:00
Empresa: ATITUDE TERCEIRIZAÇÃO E SERVIÇOS EIRELI CNPJ: 08.766.411/0001-02

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 08.06.2021
B Município/UF Bom Jesus da Lapa - Bahia

C

D 12 meses

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida

Posto/mês 1

Anexo III-A – Mão-de-obra
Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra
1 Tipo de serviço Auxiliar de Rotinas Administrativas
2 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.059,23
3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) SINDILIMP - BA
4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1/jan/21
5 Salário mínimo oficial vigente 1.100,00
6 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5135-05

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário 1.100,00
B Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.100,00

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
2 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte (9,86*22)-(6%) 150,92

B-1 Auxílio alimentação (vales, cesta básica, entre outros)     ( 13,10*22)-(20%*288,20) 230,56
C Assistência médica e familiar 110,00

D Seguro de vida, invalidez e funeral 3,26

E Plano Odontológico 10,00
F Exames medicos 2,00

TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 506,74

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes e EPIS 10,00

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 10,00

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)
A INSS (20%) 20,00% 220,00
B SESI OU SESC (1,5%) 1,50% 16,50
C SENAI OU SENAC (1,0%) 1,00% 11,00

D 0,20% 2,20

E Salário Educação (2,5%) 2,50% 27,50
F FGTS  (8,0%) 8,00% 88,00
G Seguro Acid,. Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho) 2,24% 24,64
H SEBRAE 0,60% 6,60

TOTAL 36,04% 396,44

Submódulo 4.2 – 13º (décimo terceiro) Salário
4.2 13º  (décimo terceiro) Salário % Valor (R$)
A 13 º Salário 8,33% 91,63

Subtotal 8,33% 91,63
C Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário 36,04% 33,02

TOTAL 124,65

Nº Processo: 
Licitação Nº  02/2021

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio 
Coletivo

Convenção Coletiva de Trabalho SINDLIMP x SEAC 
MTE: BA000720/2019

Nº de meses de execução contratual

Quantidade Total a Contratar (em função da 
Unidade de Medida)

Auxiliar de Rotinas 
Administrativas

INCRA  (0,20% ou  2,7%) - IN nº971, MPS/SRP/2009, Anexo I e II ver código da 
Tabela



Submódulo 4.3 – Férias e Adicional de Férias
4.3 Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A Férias e Adicional de Férias 12,10% 133,10
B Incidência do submódulo 4.1 sobre Férias e Adicional de Férias 36,04% 47,97

TOTAL 181,07

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão
4.4 Provisão para Rescisão % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,420% 4,62

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 0,03% 0,36

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado (sobre a remuneração) 2,00% 22,00
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,34
E Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 36,04% 7,69
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado  (sobre a remuneração) 2,00% 22,00

TOTAL 78,01

Submódulo 4.5 – Custo de Reposição do Profissional Ausente
4.5 Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,63% 17,93
B Substituto na cobertura de Ausência por doença 0,35% 3,85
C Substituto na cobertura de Licença maternidade 0,34% 3,74
D Substituto na cobertura de Licença paternidade 0,02% 0,22
E Substituto na cobertura de Ausências legais 0,30% 3,30
F Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho 0,30% 3,30

Subtotal 2,940% 32,34
TOTAL 32,34

Quadro – resumo – Módulo 4 – Encargos sociais e trabalhistas
4 Módulo 4 – Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)

4.1 Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições 396,44
4.2 13º  (décimo terceiro) Salário 124,65
4.3 Férias e Adicional de Férias 181,07
4.4 Provisão para Rescisão 78,01
4.5 Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente 32,34
4.6 Outros (especificar) 0,00

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 812,51

MT =   CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CÁLCULO DO MÓDULO 5 (M1+M2+M3+M4) 2.429,25

MÓDULO 5 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,05% 1,21
B Lucro 0,05% 1,22

C

Faturamento para efeito do cálculo dos Tributos 2.431,68
C1. Tributos Federais
C1-A  PIS 0,82% 22,06
C1. B  COFINS 3,78% 101,68
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A ISS 5,00% 134,50

TOTAL DOS TRIBUTOS 9,60% 258,23
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 260,66

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 – Composição da Remuneração 1.100,00
B Módulo 2 – Benefícios Mensais e Diários 506,74
C Módulo 3 – Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 10,00
D Módulo 4 – Encargos Sociais e Trabalhistas 812,51

Subtotal (A + B +C+ D) 2.429,25
E Módulo 5 – Custos indiretos, tributos e lucro 260,66

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.689,91
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MINISTÉRIO DA DEFESA
COMANDO DA MARINHA

Centro de Intendencia da Marinha em Salvador
 

Termo de Homologação do Pregão Eletrônico
Nº 00019/2020

 
Às 09:46 horas do dia 24 de novembro de 2020, após constatada a regularidade dos atos procedimentais, a autoridade
competente, Sr. REGINALDO DA COSTA MACHADO, HOMOLOGA a adjudicação referente ao Processo nº
60677000659202097, Pregão nº 00019/2020. 
 

 
Resultado da Homologação

 
GRUPO 1
Tratamento Diferenciado: Tipo I - Participação Exclusiva de ME/EPP/Equiparada
Aplicabilidade Margem de Preferência: Não
Critério de Valor: R$ 163.633,8400
Situação: Homologado
 
Adjudicado para: GOLD EMPREENDIMENTOS EIRELI , pelo melhor lance de R$ 128.195,0300 .
 
Itens do grupo:

 1 - Prestação de Serviço de Jardinagem - Gramados - Outras Necessidades - Outra Produtividade

 2 - Serviço Especializado de Limpeza

 3 - Manutenção / Reforma Predial

 
Item: 1 - GRUPO 1
Descrição: Prestação de Serviço de Jardinagem - Gramados - Outras Necessidades - Outra Produtividade
Descrição Complementar: Prestação de serviço de jardinagem - gramados - outras necessidades - outra produtividade
Tratamento Diferenciado: Tipo I - Participação Exclusiva de ME/EPP/Equiparada
Aplicabilidade Margem de Preferência: Não
Quantidade: 1 Unidade de fornecimento: Outras unidades
Valor Estimado: R$ 44.205,3600 Intervalo Mínimo entre Lances: 2,00 %
Situação: Homologado
 
Adjudicado para: GOLD EMPREENDIMENTOS EIRELI , pelo melhor lance de R$ 32.000,0000 .

 
Eventos do Item

Evento Data Nome Observações

Adjudicado 24/11/2020
09:45:30 - Adjudicação individual da proposta. Fornecedor:GOLD EMPREENDIMENTOS

EIRELI, CNPJ/CPF:07.177.190/0001-66, Melhor lance : R$ 32.000,0000

Homologado 24/11/2020
09:46:17

REGINALDO DA
COSTA

MACHADO

 
Item: 2 - GRUPO 1
Descrição: Serviço Especializado de Limpeza
Descrição Complementar: Serviço especializado de limpeza
Tratamento Diferenciado: Tipo I - Participação Exclusiva de ME/EPP/Equiparada
Aplicabilidade Margem de Preferência: Não
Quantidade: 2 Unidade de fornecimento: Unidade
Valor Estimado: R$ 76.934,1600 Intervalo Mínimo entre Lances: 2,00 %
Situação: Homologado
 
Adjudicado para: GOLD EMPREENDIMENTOS EIRELI , pelo melhor lance de R$ 64.796,6900 .

 
Eventos do Item

Evento Data Nome Observações
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Adjudicado 24/11/2020
09:45:30 - Adjudicação individual da proposta. Fornecedor:GOLD EMPREENDIMENTOS

EIRELI, CNPJ/CPF:07.177.190/0001-66, Melhor lance : R$ 64.796,6900

Homologado 24/11/2020
09:46:18

REGINALDO DA
COSTA

MACHADO

 
Item: 3 - GRUPO 1
Descrição: Manutenção / Reforma Predial
Descrição Complementar: Manutenção , reforma predial
Tratamento Diferenciado: Tipo I - Participação Exclusiva de ME/EPP/Equiparada
Aplicabilidade Margem de Preferência: Não
Quantidade: 1 Unidade de fornecimento: Unidade
Valor Estimado: R$ 42.494,3200 Intervalo Mínimo entre Lances: 2,00 %
Situação: Homologado
 
Adjudicado para: GOLD EMPREENDIMENTOS EIRELI , pelo melhor lance de R$ 31.398,3400 .

 
Eventos do Item

Evento Data Nome Observações

Adjudicado 24/11/2020
09:45:30 - Adjudicação individual da proposta. Fornecedor:GOLD EMPREENDIMENTOS

EIRELI, CNPJ/CPF:07.177.190/0001-66, Melhor lance : R$ 31.398,3400

Homologado 24/11/2020
09:46:20

REGINALDO DA
COSTA

MACHADO

Fim do documento



PROPOSTA DE PREÇO
AO
CENTRO DE INTENDÊNCIA DA MARINHA EM SALVADOR
REF. PREGÃO Nº 19/2020

DADOS DA EMPRESA

DADOS DA EMPRESA GOLD EMPREENDIMENTOS EIRELI-EPP
CNPJ 07.177.190/0001-66
ENDEREÇO RUA SIRIRI - 897 - BAIRRO: CENTRO
CIDADE ARACAJU
ESTADO SERGIPE
CEP 49010-450
TELEFONE (79)3304-4128/ (79) 9.9161-1111
FAX
E-MAIL
NOME DA SINELIO AUGUSTO FARIAS DOS SANTOS
CPF
RG

DADOS BANCÁRIOS PARA DEPÓSITO

BANCO
AGÊNCIA
CONTA – CORRENTE

Prezados Senhores(a)

,

ITEM DESCRIÇÃO QTD MÊS

1 JARDINEIRO CelmSa 1  R$         2.666,67  R$                     2.666,67  R$                 32.000,00 

2 SERVENTE CelmSa 2  R$         2.699,86  R$                     5.399,72  R$                 64.796,69 

3 CelmSa 1  R$         2.616,53  R$                     2.616,53  R$                 31.398,32 

VALOR MENSAL  R$           10.682,92 

Dez mil seiscentos e sessenta e oitenta e dois reais e noventa e dois centavos

VALOR TOTAL  R$         128.195,02 

Cento e vinte oito mil centos e noventa e cinco reais e dois centavos

Rua Siriri - nº 897 - Bairro:Centro - CNPJ: 07.177.190/0001-66 - Tel. (79) 3304-4128 - CEP 49.010-450 – Aracaju/SE

comercialgoldse@gmail.com

Contratação de empresa especializada na prestação de serviços de mão de obra de Jardinagem, Limpeza e 
Auxiliar de Manutenção (predial), de forma contínua e sob demanda, para atender às necessidades do Centro 
de Intendência da Marinha em Salvador, sem que se gere vínculo empregatício entre os empregados da 
Contratada e a Administração, vedando-se qualquer relação entre estes que caracterize pessoalidade e 
subordinação direta, conforme condições, quantidades e exigências estabelecidas neste instrumento: 

LOCAL DA 
PRESTAÇÃO DO 

SERVIÇO

VALOR 
UNITÁRIO 

MENSAL (R$)

VALOR TOTAL 
MENSAL (R$)

VALOR PARA 12 
MESES (R$)

AUX. DE 
MANUTENÇÃO 
(PREDIAL)



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÕES DE PREÇOS

Processo nº: 60677.000659/2020-97

Licitação: Pregão eletrônico Pregão nº 19/2020

Data do Pregão: 06/11/2020 Horário: 09:30 hrs

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 6/11/2020

B Município/ UF Salvador/BA

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo CCT 2019/2020 BA000029/2020

D Nº de meses de execução contratual 12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

1 Unidade de medida Posto

2 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida): 2

3 Cargo: SERVENTE

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

1 Tipo do serviço Apoio administrativo

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20

3 Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.045,00

4 Categoria profissional SERVENTE

5 Data base da categoria 1/1/2020

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da remuneração Valor (R$)

A Salário base 40HS  R$                           1.045,00 

B Adicional de periculosidade Sim/Não N  R$                                       - 

C Adicional de insalubridade Sim/Não N  R$                                       - 

D Adicional noturno

E Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida 

F Adicional de hora extra no feriado

G Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAÇÃO  R$                           1.045,00 

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

2.1 13º salário e adicional de férias (%) Valor (R$)

A 13º salário 8,33%  R$      87,08 

B Adicional de Férias 9,075%  R$      94,83 

TOTAL  R$                              181,92 

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribui

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições (%) Valor (R$)

A INSS 20,00%  R$    245,38 

B Salário Educação 2,50%  R$      30,67 

C Seguro Acidente do Trabalho ( RAT 0,0 FAT 0,0 3,00%  R$      36,81 

D SESC ou SESI 1,50%  R$      18,40 

E SENAI ou SENAC 1,00%  R$      12,27 

F SEBRAE 0,60%  R$        7,36 



G INCRA 0,20%  R$        2,45 

H FGTS 8,00%  R$      98,15 

TOTAL 36,80%  R$    451,51 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte
SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto  R$                              122,10 

 R$           4,20 2 22  R$        62,70  R$                              122,10 

B Auxílio-Refeição/Alimentação
SIM/NÃO Valor Dias Desconto

 R$                              230,56 
S  R$  13,10 22  R$        57,64 

C Assistência Médica  R$                              110,00 

D Seguro de vida  R$                                 3,26 

E Assistência Odontólogica  R$                               10,00 

TOTAL  R$                              475,92 

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias  R$                              181,92 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$                              451,51 

2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$                              475,92 

TOTAL  R$                           1.109,34 

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

3 Provisão para Rescisão (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42%  R$        4,39 

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%  R$        0,31 

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00%  R$      20,90 

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%  R$      20,27 

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71%  R$        7,46 

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00%  R$      20,90 

TOTAL  R$                               74,24 

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

4.1 Substituto nas Ausências Legais (%) Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Férias 0,02%  R$        0,21 

B Substituto na Cobertura das Ausências Legais 0,02%  R$        0,21 

C Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade 0,04%  R$        0,42 

D Substituto na Cobertura das Ausências por Acidente de Trabalho 0,27%  R$        2,82 

E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,03%  R$        0,31 

F Substituto na Cobertura de Outras Ausências (Especificar) 0,01%  R$        0,10 

TOTAL 0,39%  R$        4,08 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)

A Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentação  R$              - 

TOTAL  R$                                       - 

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausência Legais  R$                                 4,08 

4.2 Substituto na Intrajornada  R$                                       - 



TOTAL  R$                                 4,08 

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes (custo mensal por empregado)  R$                               18,88 

B Materiais (custo mensal por empregado)  R$                                       - 

C Equipamentos (custo mensal por empregado)  R$                                       - 

D Outros (Especificar)  R$                                       - 

TOTAL  R$                               18,88 

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)

A Custos indiretos 5,11%  R$    115,05 

B Lucro 5,00%  R$    118,33 

C Tributos

C.1
Tributos Federai

PIS 0,65%  R$      16,15 

C.2 COFINS 3,00%  R$      74,55 

C.3 Tibutos MunicipaISS 5,00%  R$    124,25 

C.4 Outros Tributos  R$              - 

TOTAL  R$    448,33 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$                           1.045,00 

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$                           1.109,34 

C Módulo 3 - Provisão para rescisão  R$                               74,24 

D Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                                 4,08 

E Módulo 5 – Insumos Diversos  R$                               18,88 

SUBTOTAL (A+B+C+D+E)  R$                           2.251,53 

F Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro  R$                              448,33 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO  R$                           2.699,86 

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço (A)

SERVENTE  R$     2.699,86 1  R$               2.699,86 2  R$                           5.399,72 

Valor mensal dos serviços  R$                           5.399,72 

VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATAÇÃO  R$                           5.399,72 

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRIÇÃO VALOR

Valor mensal do serviço  R$                           5.399,72 

Número de meses de execução contratual                                           12 

Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execução)  R$                         64.796,69 

UNIFORMES MASCULINO/FEMININO

Valor Proposto 
por 

Empregado (B)

Qtde. de 
Empregados 

por Posto (C )

Valor Proposto por 
Posto (D) = (B x C)

Qtde. de 
Postos (E)

Valor Total do Serviço          
 (F) = (D x E)

Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serão pagos pelo 
efetivo requisitado e entregues no mês).



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÕES DE PREÇOS

Processo nº: 60677.000659/2020-97

Licitação: Pregão eletrônico Pregão nº 19/2020

Data do Pregão: 06/11/2020 Horário: 09:30 hrs

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 6/11/2020

B Município/ UF Salvador/BA

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo CCT 2019/2020 BA000029/2020

D Nº de meses de execução contratual 12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

1 Unidade de medida Posto

2 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida): 1

3 Cargo: AUX. DE MANUTNÇÃO PREDIAL

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

1 Tipo do serviço Apoio administrativo

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20

3 Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.235,13

4 Categoria profissional 

5 Data base da categoria 1/1/2020

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da remuneração Valor (R$)

A Salário base 40HS  R$                           1.235,13 

B Adicional de periculosidade Sim/Não N  R$                                       - 

C Adicional de insalubridade Sim/Não N  R$                                       - 

D Adicional noturno

E Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida 

F Adicional de hora extra no feriado

G Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAÇÃO  R$                           1.235,13 

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

2.1 13º salário e adicional de férias (%) Valor (R$)

A 13º salário 8,33%  R$    102,93 

B Adicional de Férias 9,075%  R$    112,09 

TOTAL  R$                              215,02 

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribui

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições (%) Valor (R$)

A INSS 20,00%  R$    290,03 

B Salário Educação 2,50%  R$      36,25 

C Seguro Acidente do Trabalho ( RAT 0,0 FAT 0,0 3,00%  R$      43,50 

D SESC ou SESI 1,50%  R$      21,75 

E SENAI ou SENAC 1,00%  R$      14,50 

AUX. DE MANUTNÇÃO 
PREDIAL



F SEBRAE 0,60%  R$        8,70 

G INCRA 0,20%  R$        2,90 

H FGTS 8,00%  R$    116,01 

TOTAL 36,80%  R$    533,65 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte
SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto  R$                              110,69 

 R$           4,20 2 22  R$        74,11  R$                              110,69 

B Auxílio-Refeição/Alimentação
SIM/NÃO Valor Dias Desconto

 R$                              230,56 
S  R$  13,10 22  R$        57,64 

C Assistência Médica  R$                              110,00 

D Seguro de vida  R$                                 3,26 

E Assistência Odontólogica  R$                               10,00 

TOTAL  R$                              464,51 

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias  R$                              215,02 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$                              533,65 

2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$                              464,51 

TOTAL  R$                              998,54 

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

3 Provisão para Rescisão (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42%  R$        5,19 

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%  R$        0,37 

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00%  R$      24,70 

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%  R$      23,96 

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71%  R$        8,82 

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00%  R$      24,70 

TOTAL  R$                               87,74 

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

4.1 Substituto nas Ausências Legais (%) Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Férias 0,02%  R$        0,25 

B Substituto na Cobertura das Ausências Legais 0,02%  R$        0,25 

C Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade 0,04%  R$        0,49 

D Substituto na Cobertura das Ausências por Acidente de Trabalho 0,27%  R$        3,33 

E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,03%  R$        0,37 

F Substituto na Cobertura de Outras Ausências (Especificar) 0,01%  R$        0,12 

TOTAL 0,39%  R$        4,82 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)

A Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentação  R$              - 

TOTAL  R$                                       - 

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausência Legais  R$                                 4,82 



4.2 Substituto na Intrajornada  R$                                       - 

TOTAL  R$                                 4,82 

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes (custo mensal por empregado)  R$                               18,73 

B Materiais (custo mensal por empregado)  R$                                       - 

C Equipamentos (custo mensal por empregado)  R$                                       - 

D Outros (Especificar)  R$                                       - 

TOTAL  R$                               18,73 

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)

A Custos indiretos 1,50%  R$      35,17 

B Lucro 1,18%  R$      28,09 

C Tributos

C.1
Tributos Federai

PIS 0,65%  R$      15,65 

C.2 COFINS 3,00%  R$      72,25 

C.3 Tibutos MunicipaISS 5,00%  R$    120,41 

C.4 Outros Tributos  R$              - 

TOTAL  R$    271,57 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$                           1.235,13 

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$                              998,54 

C Módulo 3 - Provisão para rescisão  R$                               87,74 

D Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                                 4,82 

E Módulo 5 – Insumos Diversos  R$                               18,73 

SUBTOTAL (A+B+C+D+E)  R$                           2.344,96 

F Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro  R$                              271,57 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO  R$                           2.616,53 

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço (A)

AUX. DE MANUTNÇÃO PREDIAL R$     2.616,53 1  R$               2.616,53 1  R$                           2.616,53 

Valor mensal dos serviços  R$                           2.616,53 

VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATAÇÃO  R$                           2.616,53 

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRIÇÃO VALOR

Valor mensal do serviço  R$                           2.616,53 

Número de meses de execução contratual                                           12 

Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execução)  R$                         31.398,32 

UNIFORMES MASCULINO/FEMININO

Valor Proposto 
por 

Empregado (B)

Qtde. de 
Empregados 

por Posto (C )

Valor Proposto por 
Posto (D) = (B x C)

Qtde. de 
Postos (E)

Valor Total do Serviço          
 (F) = (D x E)

Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serão pagos pelo 
efetivo requisitado e entregues no mês).
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PODER JUDICIÁRIO
Tribunal Superior Eleitoral

Tribunal Regional Eleitoral na Bahia
 

Termo de Homologação do Pregão Eletrônico
Nº 00045/2020

 
Às 15:14 horas do dia 09 de setembro de 2020, após constatada a regularidade dos atos procedimentais, a autoridade
competente, Sr. RAIMUNDO DE CAMPOS VIEIRA, HOMOLOGA a adjudicação referente ao Processo nº 0050362-54.2019,
Pregão nº 00045/2020. 
 

 
Resultado da Homologação

 
Item: 1
Descrição: Prestação de Serviços de Apoio Administrativo
Descrição Complementar: Serviços terceirizados de apoio administrativo e operacional à realização das Eleições 2020,
mediante alocação e gestão de postos de trabalho, abrangendo os postos de Supervisor e Auxiliar Administrativo e
Operacional, com atuação no âmbito do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia TRE-BA, especificamente nos Cartórios
Eleitorais, locais de armazenamento de urnas eletrônicas e locais de votação, conforme especificado no Termo de
Referência (Anexo I do Edital)
Tratamento Diferenciado: -
Aplicabilidade Decreto 7174: Não
Aplicabilidade Margem de Preferência: Não
Quantidade: 1 Unidade de fornecimento: Unidade
Valor Máximo Aceitável: R$ 7.108.571,7000 Intervalo Mínimo entre Lances: -
Situação: Homologado
 
Adjudicado para: INOVA TECNOLOGIA EM SERVICOS LTDA , pelo melhor lance de R$ 6.690.000,0000 , com valor
negociado a R$ 6.689.992,7100 .

 
Eventos do Item

Evento Data Nome Observações

Adjudicado 02/09/2020
08:55:45 -

Adjudicação em grupo da proposta. Fornecedor: INOVA TECNOLOGIA EM
SERVICOS LTDA, CNPJ/CPF: 05.208.408/0001-77, Melhor lance: R$

6.690.000,0000, Valor Negociado: R$ 6.689.992,7100

Homologado 09/09/2020
15:14:15

RAIMUNDO
DE CAMPOS

VIEIRA

Fim do documento



QUADRO RESUMO - VALORES ESTIMADOS

PE 45/2020 - Tribunal Regional Eleitoral da Bahia
INOVA Tecnologia em Serviços - CNPJ 05.208.408/0001-77

Serviços terceirizados de apoio administrativo e operacional à realização das Eleições 2020

Primeiro Turno – De 28/09/2020 a 18/11/2020

# especificação valor total

A Supervisor          3.695,87 24             142,15 43            146.698,80 
B Auxiliar Administrativo e Operacional          2.565,88 1245               98,69 43         5.283.369,15 

         2.565,88 7               98,69 8                5.526,64 

D Serviço extraordinário            786.514,53 
2 Total - Primeiro Turno         6.222.109,12 

Segundo Turno - De 19/11/2020 a 02/12/2020

# especificação valor total

E Supervisor          3.695,87 3             142,15 12                5.117,40 
F Auxiliar Administrativo e Operacional          2.565,88 151               98,69 12            178.826,28 

G          2.565,88 1               98,69 12                1.184,28 

H Serviço extraordinário              64.112,39 
3 Total - Segundo Turno            249.240,35 

TOTAIS

item especificação valor total
1 Primeiro Turno         6.222.109,12 
2 Segundo Turno            249.240,35 
3 Nivelamento técnico              72.193,66 
4 Fardamento, crachá, ferramentas e equipamentos            146.449,58 

Total estimado para a contratação         6.689.992,71 

valor mensal 
unitário

quantidade 
prevista

valor diário 
unitário

quantidade de 
dias úteis

C1 Auxiliar Administrativo e Operacional - 
AAOP-SAT

1AAOP-SAT de 10/11/2020 a 18/11/2020

valor mensal 
unitário

quantidade 
prevista

valor diário 
unitário

quantidade de 
dias úteis

Auxiliar Administrativo e Operacional - 
AAOP-SAT



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Discriminação dos Serviços

A Data de apresentação da proposta 25/08/20

B Município diversos municípios/BA

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 2019/2020

D Nº de meses de execução contratual 2

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida

Auxiliar Administrativo e Operacional posto de serviço 1 empregado por posto

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Auxiliar Administrativo e Operacional

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4110-05

3 Salário Normativo da Categoria Profissional                                                                       1.040,82 

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) SEAC/BA x SINDILIMP

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1/1/2019

Módulo 1 - Composição da Remuneração

1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário-Base                                1.045,00 
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida

G Outros (especificar)
Total                                1.045,00 

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%                                     87,04 

B Férias e Adicional de Férias 11,11%                                   116,09 
Total 19,44%                                   203,13 

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00%                                   249,62 

B Salário Educação 2,50%                                     31,20 

C SAT 2,00%                                     24,96 

D SESC ou SESI 1,50%                                     18,72 

E SENAI - SENAC 1,00%                                     12,48 

F SEBRAE 0,60%                                      7,48 

G INCRA 0,20%                                      2,49 

H FGTS 8,00%                                     99,85 

Quantidade total a contratar 
(em função da unidade de 
medida)



Total 35,80%                                   446,80 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte                                   155,70 
B Auxílio-Refeição/Alimentação                                   230,56 
C                                          -   
D Assistência Odontológica                                     10,00 
E Seguro de Vida                                      3,26 

Total                                   399,52 

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias                                   203,13 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições                                   446,80 
2.3 Benefícios Mensais e Diários                                   399,52 

Total                                1.049,45 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

3 Provisão para Rescisão Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,00%                                          -   

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00%                                          -   

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00%                                          -   

D Aviso Prévio Trabalhado 0,00%                                          -   

E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado 35,80%                                          -   

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00%                                          -   
Total                                          -   

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

4.1 Substituto nas Ausências Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00%                                          -   

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,55%                                     11,51 

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,00%                                          -   

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,00%                                          -   

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00%                                          -   

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)                                          -   
Total                                     11,51 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentação                                          -   

Total                                          -   

Assistência Médica - nota 1

Nota 1: Item não cotado nos termos do parágrafo terceiro da CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA da CCT BA000720/2019 - disponibilização após 90 
dias, sendo o período máximo de contratação dos postos de trabalho (1T + 2T) de 66 dias - 28/set a 02/dez/2020



Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Ausências Legais                                     11,51 
4.2 Substituto na Intrajornada                                          -   

Total                                     11,51 

Módulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes

B Materiais

C Equipamentos

D Outros (especificar)
Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 5,00%                                   105,30 

B Lucro 6,00%                                   132,68 

C Tributos 8,65%                                   221,95 

C.1. Tributos Federais (especificar)                                          -   

C.1.A. PIS 0,65%                                     16,68 

C.1.B. COFINS 3,00%                                     76,98 

C.2. Tributos Estaduais (especificar)                                          -   

C.3. Tributos Municipais (especificar)                                          -   

C.3.A. ISS 5,00%                                   128,29 

Total 21,84%                                   459,92 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração                                1.045,00 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários                                1.049,45 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão                                          -   
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente                                     11,51 
E Módulo 5 - Insumos Diversos                                          -   

Subtotal (A + B +C+ D + E)                                2.105,96 
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro                                   459,92 

Valor Total por Empregado                                2.565,88 
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MINISTÉRIO DA DEFESA
COMANDO DA MARINHA

Hospital Naval de Salvador
 

Termo de Homologação do Pregão Eletrônico
Nº 00007/2020

 
Às 13:57 horas do dia 28 de janeiro de 2021, após constatada a regularidade dos atos procedimentais, a autoridade
competente, Sr. MARIA CECILIA BARBOSA DA SILVA CONCEICAO, HOMOLOGA a adjudicação referente ao Processo nº
63067002148202086, Pregão nº 00007/2020. 
 

 
Resultado da Homologação

 
Item: 1
Descrição: Serviço Especializado de Limpeza
Descrição Complementar: Serviço especializado de limpeza
Tratamento Diferenciado: -
Aplicabilidade Decreto 7174: Não
Aplicabilidade Margem de Preferência: Não
Quantidade: 1 Unidade de fornecimento: Unidade
Valor Estimado: R$ 1.859.192,8500 Intervalo Mínimo entre Lances: -
Situação: Homologado
 
Adjudicado para: HIGICLEAN TECNOLOGIA EM HIGIENIZACAO E CONSERVACAO EIRE , pelo melhor lance de R$
1.650.000,0000 , com valor negociado a R$ 1.580.800,9800 .

 
Eventos do Item

Evento Data Nome Observações
Volta de

fase
17/12/2020
14:10:56 - Volta de Fase para Julgamento

Adjudicado 28/01/2021
13:56:43 -

Adjudicação individual da proposta. Fornecedor: HIGICLEAN TECNOLOGIA EM
HIGIENIZACAO E CONSERVACAO EIRE, CNPJ/CPF: 14.768.911/0001-78,
Melhor lance: R$ 1.650.000,0000, Valor Negociado: R$ 1.580.800,9800

Homologado 28/01/2021
13:57:14

MARIA CECILIA
BARBOSA DA

SILVA
CONCEICAO

Fim do documento



AO HOSPITAL NAVAL DE SALVADOR - HNSa

Pregão Eletrônico nº 07/2020

Processo nº 63067.002148/2020-86

Avenida da França, 1400, Comércio – CEP: 40.010-000, Salvador-BA

Seção de Licitações

Item Área Total

Dados Do Representante Legal

Nome Adelino Costa Fereira Junior

CPF 808.110.195-00

CI 07101740-20/SSP-BA

Salvador, BA. Em 21 de dezembro de 2020

Descrição

1

Declaramos que a nossa proposta foi elaborada, conforme Convenção Coletiva de Trabalho de 2019/2020 firmada entre o SINDICATO

DAS EMPRESAS DE SERVICOS E LIMPEZA AMBIENTAL DO ESTADO DA BAHIA -SEAC/BA, CNPJ n. 13.713.607/0001-60 e SINDILIMP-BA

SIND.TRAB.LIMPEZA PUBLICA,COML,INDL, HOSPITALAR,ASSEIO, PREST. SERV.EM GERAL, CONSERVACAO, JARDINAGEM E CONTROLE DE

PRAGAS INTERMUNICIPAL, CNPJ n. 32.700.148/0001-25, com vigência de 01º de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2020, data base 

Declaramos que no preço ofertado estão incluídos todos os custos e despesas necessárias ao cumprimento do objeto da presente

contratação.

Informamos que o prazo de validade de nossa proposta é de 90 (noventa) dias corridos, a contar da data de abertura da licitação.

22.205m²

Apresentamos nossa proposta para prestação de serviços continuados de limpeza e desinfecção de áreas e superfícies em ambientes

hospitalar e ambulatorial, além das áreas administrativas, com fornecimento de mão de obra qualificada, insumos, materiais e

equipamentos necessários e adequados à execução dos serviços, para atender às necessidades do Hospital Naval de Salvador (HNSa) e do

Ambulatório da Vila Naval da Barragem (AVNB), com garantias de oferecer, durante o período contratado, adequada condição de

salubridade, limpeza e conforto , conforme condições, quantidades e exigências estabelecidas no edital e seus anexos.

Prestação de serviços 

continuados de limpeza e 

desinfecção de áreas e 

superfícies em ambientes 

Valor Anual

1.580.800,98R$                                                  131.733,42R$                                 

Valor Mensal



Data da 

Proposta
21/12/2020 60 DIAS

(71) 3345-0377

Empresa: 14.768.911/0001-78

Banco: BNB 142 18899-9

Endereço:

E-MAIL M Hupsel

Celular:

Item Tipo Área (m²) Produtividade Valor por m² Frequência
Quntidade de 

Serventes
Valor Mensal Valor Anual

1

I -Áreas Externas – calçadas, pisos 

pavimentados adjacentes / contíguos às 

edificações varrição de passeios e 

arruamentos

3.763,69 6000,00 R$ 0,52
16 Horas 

Semanais
1 R$ 1.957,12 R$ 23.485,43

2
Áreas Externas – Pátios e áreas verdes 

(gramados) baixa frequência
3.296,31 2700,00 R$ 1,15

44 Horas 

Semanais
1 R$ 3.790,76 R$ 45.489,08

3
Esquadria Face interna/externa sem 

exposição a situação de risco
440,00 380,00 R$ 0,73

16 Horas 

Semanais
1 R$ 321,20 R$ 3.854,40

4
Áreas Assemelhadas a Médico-Hospitalar 

semi - críticas (Ambulatório)
2.680,00 415,00 R$ 8,70

Segunda a 

domingo 12 

Horas Diárias

6 R$ 23.316,00 R$ 279.792,00

5
Áreas Interna Administrativas não crítica 

(escritórios, alojamentos, etc)
3.112,00 1200,00 R$ 2,60

44 Horas 

Semanais
3 R$ 8.091,20 R$ 97.094,40

6 Cozinha, copas e refeitórios 1.800,00 1200,00 R$ 2,60

Segunda a 

domingo 8 Horas 

Diárias

2 R$ 4.680,00 R$ 56.160,00

7

Áreas Médico-hospitalares (centro 

cirúrgico, UTI e alas de internação “A”, 

“B” e “C”) Críticas

2.900,00 360,00 R$ 9,56

Segunda a 

domingo 12 

Horas Diurnas

8 R$ 27.724,00 R$ 332.688,00

8

Áreas Médico-hospitalares (centro 

cirúrgico, UTI e alas de internação “A”, 

“B” e “C”, Emergência) Criticas

2.900,00 360,00 R$ 10,55

Segunda a 

domingo 12 

Horas Noturna

8 R$ 30.595,00 R$ 367.140,00

9
Áreas assemelhadas a médico-hospitalar - 

Ambulatório da Vila Naval da Barragem
350,00 360,00 R$ 10,02

Dias úteis 6 

horas diárias
1 R$ 3.507,00 R$ 42.084,00

10
Banheiros áreas administrativas e 

corredor do prédio do ambulatório
963,00 250,00 R$ 16,34

44 Horas 

Semanais
4 R$ 15.735,42 R$ 188.825,04

R$ 119.717,70 R$ 1.436.612,34

R$ 8.752,55 R$ 105.030,60

R$ 3.263,17 R$ 39.158,04

34 R$ 131.733,42 R$ 1.580.800,98

34 Serventes

2 ENC

Salvador, BA. Em 21 de dezembro de 2020

VALOR TOTAL

(71) 9 9224-8228 e 3345-0377

TOTAL DE FUNCIONÁRIOS

Av. São Rafael, nº 1.405, Edf. Evolution Business, Salas 905/906, São Marcos, Salvador/BA, CEP 41830-050
Contato:

Valor dos Equipamentos

Valor dos Insumos

Proposta consolidada

PROPOSTA CONSOLIDADA 

Validade da Proposta

HIGICLEAN  TECNOLOGIA E LIMPEZA EM CONSERVAÇÃO

Agencia

marcushupsel@globo.com

valor mão de obra

A empresa HIGICLEAN TECNOLOGIA E LIMPEZA – CNPJ nº 14.768.911/0001-78, sediada à Av. São Rafael, nº 1.405, Edf. Evolution Business, Salas 905/906, São Marcos, 

Salvador/BA, CEP 41830-050, em 39/05/2020 declara que tomou conhecimento de todas as informações e das condições para cumprimento das obrigações objeto da presente licitação, 

e que concorda integralmente com os termos do Edital deste Pregão Eletrônico e seus anexos e vem apresentar a Vossa Senhoria sua PROPOSTA DE PREÇOS, na qual se propõe a 

executar os serviços discriminados, atendendo todas as condições estipuladas no Edital de Licitação, e nos valores abaixo:

CNPJ

Conta Corrente



A 21/12/2020

B Salvador-BA

C BA000720/2019

D 12

1 Limpeza e Conservação

2 5143-20

3 R$ 1.175,38

4 Enc. De Serviços

5 01/01/2020

1 % VALOR (R$)

A 1175,38

B 0,00% 0,00

C 20,00% 209,00

D 0,00

E 0,00

G 0,00

1384,38

% VALOR (R$)

A 8,33% 115,32

B 12,100% 167,51

20,43% 282,83

20,43% 282,83

% VALOR (R$)

A 20,00% 333,44

B 2,50% 41,68

C 2,79% 46,52

D 1,50% 25,01

E 1,00% 16,67

F 0,60% 10,00

G 0,20% 3,33

H 8,00% 133,38

36,59% 610,03

VALOR (R$)

A - 114,28

B - 230,56

C - 3,26

- 110,00

D - 10,00

468,09

VALOR (R$)

2.1 282,83

2.2 610,03

2.3 468,09

1360,94

3 % VALOR (R$)

A 0,42% 5,81

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

ANEXO X

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Anexo VII-D da IN 05/2017, alterado pela IN 07/2018

Discriminação dos Serviços   ENCARREGADO

Data de apresentação da proposta

Município

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Limpeza Serviço  Encarregado de Serviços

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Adicional Periculosidade 

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro)

Adicional de Férias 

SUBTOTAL SUBMÓDULO 2.1

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS 

Salário Educação 

SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC 

SEBRAE 

INCRA 

FGTS 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Transporte 

Auxílio-Refeição/Alimentação

Seguro Vida

Plano de Saude 

Plano  Odontologico

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado



B 0,03% 0,47

C 2,00% 27,69

D 1,94% 26,86

E 0,71% 9,83

F 2,00% 27,69

7,10% 98,33

% VALOR (R$)

A 8,330% 115,32

B 0,28% 3,88

C 0,02% 0,28

D 0,33% 4,57

E 0,07% 0,97

F 0,00% 0,00

9,03% 125,01

9,03% 125,01

% VALOR (R$)

A 0,00

0,00% 0,00

VALOR (R$)

4.1 125,01

4.2 0,00

125,00

5 VALOR (R$)

A - 35,83

B - 0,00

C - 0,00

D - 0,00

E - 0,00

- 35,83

6 % VALOR (R$)

A 4,15% 124,68

B 4,99% 156,14

C

C.1 1,44% 54,40

C.2 6,61% 249,75

C.3 5% 188,91

22,19% 773,88

a) 13,05%

b) 3285,30

c) 3778,38

493,07

VALOR (R$)

A 1384,38

B 1360,94

C 98,33

D 125,00

E 35,83

3004,48

F 773,88

3778,36

Salvador, BA. Em 21 de dezembro de 2020

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 

Aviso Prévio Trabalhado 

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias 

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outras ausências 

SUBTOTAL SUBMÓDULO 4.1

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Lucro

INSUMOS DIVERSOS

Uniformes 

Materiais 

Equipamentos - Depreciação

Utensílios

Outros 

TOTAL DO MÓDULO 6

Tributos % = To = .............................................................

100

(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ...................................

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

Valor dos Tributos = P1 - Po

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

TRIBUTOS

PIS  

COFINS 

ISS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Po / (1 - To) = P1 = ..............................................................................

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
 MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO - MEC

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA BAIANO - REITORIA

IT
E

M

DISCRIMINAÇÃO UND. QTD.

MAPA COMPARATIVO DE PREÇOS – ITENS PLANILHA

V. UNIT. V. UNIT. V. UNIT. V. UNIT. V. UNIT. V. UNIT. V. UNIT.

1 % 1 0,75% 1,00% 1,00% 0,92%

2 Lucro – RECEPCIONISTA % 1 1,00% 1,00% 1,72% 1,24%

3 % 1 0,09% 0,14% 0,02% 0,08%

4 % 1 2,64% 1,00% 0,60% 1,41%

5 Lucro – MOTORISTA/DIÁRIA % 1 5,00% 1,99% 0,40% 2,46%

6 % 1 0,13% 0,02% 0,02% 0,06%

7 % 1 1,00% 5,11% 4,15% 3,42%

8 % 1 1,00% 5,00% 4,99% 3,66%

9 % 1 0,14% 0,03% 0,07% 0,08%

10 % 1 0,05% 1,50% 5,00% 2,18%

11 % 1 0,05% 1,18% 6,00% 2,41%

12 % 1 0,34% 0,03% 0,00% 0,12%

ANÁLISE CRÍTICA DOS ORÇAMENTOS OBTIDOS (Art. 2°, §5° da IN n.° 05/2014 ):

Foram obtidos orçamentos obtidos pelo PAINEL DE PREÇOS e pelo Portal COMPRASGOVERNAMENTAIS em conformidade aos parâmetros indicados no art. 2° da IN n.° 05/2014.

METODOLOGIA PARA OBTENÇÃO DO VALOR DE REFERÊNCIA (Art. 2°, §2° da IN n.° 05/2014):

VALOR 
MÉDIO 
UNIT.

COMPRASNET – 
UASG: 275075 – 

VALEC/BA -  
PREGÃO N.° 

02/2021  (Itens: 03 e 
04)

COMPRASNET – 
UASG: 200032 – 

MPU/BA - 
PREGÃO N.° 

08/2020 (Itens: 2 e 
4)

COMPRASNET – 
UASG: 323105 – 
MIN. MINAS E 
ENERGIA/BA 
PREGÃO N.° 

02/2020 (Itens: 2 e 
3)

COMPRASNET 
– UASG: 151889 
– IFBAIANO - 

LAPA PREGÃO 
N.° 02/2021 
(Itens: 4 e 5)

COMPRASNET 
– UASG: 782802 
– COMAR/BA - 

PREGÃO N.° 
19/2020 (Itens: 2 

e 3)

COMPRASNET 
– UASG: 70013 – 

TRE/BA - 
PREGÃO N.° 

45/2020 (Itens: 1)

COMPRASNET 
– UASG: 782700 

– HOSP. 
NAVAL/BA 

PREGÃO N.° 
07/2020 (Itens: 1)

Custos Indiretos – 
RECEPCIONISTA

Afastamento Maternidade – 
RECEPCIONISTA

Custos Indiretos – 
MOTORISTA/DIÁRIA

Afastamento Maternidade – 
MOTORISTA/DIÁRIA

Custos Indiretos – 
LIMPEZA/COPEIRAGEM

Lucro – 
LIMPEZA/COPEIRAGEM

Afastamento Maternidade – 
LIMPEZA E COPEIRAGEM

Custos Indiretos – APOIO 
ADMINISTRATIVO E 

MANUTENÇÃO – DEMAIS 
CARGOS

Lucro – APOIO 
ADMINISTRATIVO E 

MANUTENÇÃO – DEMAIS 
CARGOS

Afastamento Maternidade – 
APOIO ADMINISTRATIVO E 
MANUTENÇÃO – DEMAIS 

CARGOS

* Tendo em vista que a disputa será realizada sobre o valor de referência da licitação, mas a análise será realizada em uma planilha de custo, foram extraídos os itens que podem 
ser objeto de alteração na planilha por parte dos licitantes e inseridos na “Planilha de Custo de Referência” usada para estimar o valor de referência da contratação.

Foi escolhido a MÉDIA dos valores para a obtenção do valor de referência.


