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RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Regulamento da Comissao de Acompanhamento das
Politicas Afirmativas e Acesso a Reserva de Cotas (CAPAARC) do IF Baiano.

Art. 22 Esta Resolucao entra em vigor em 01 de setembro de
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REGULAMENTACAO DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DAS
POLITICAS AFIRMATIVAS E ACESSO A RESERVAS DE COTAS (CAPAARC) DO
IF BAIANO

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este regulamento disciplina os procedimentos de composicao e atuagdo da Comissao
de Acompanhamento das Politicas Afirmativas e Acesso a Reservas de Cotas (CAPAARC)
do IF BAIANO a qual sera composta também pelas Comissdes Especiais ¢ Bancas de
Heteroidentificacao relativas a autodeclaracdo étnico-racial de candidatos(as) pretos(as) e
pardos(as) no ambito dos processos seletivos de cursos (técnicos, de graduagdao e pos-
graduacdo') do Instituto Federal de Educag¢do, Ciéncia ¢ Tecnologia do Baiano — IF Baiano

na modalidade presencial e na Educag¢ao a Distancia (EaD).

Art. 2° A aferi¢ao de veracidade da autodeclaracao para os(as) candidatos(as) pretos(as) e
pardos(as) inscritos(as) em processos seletivos, no ambito do IF Baiano, embasa-se: pela Lei
n® 12.711/2012, da Presidéncia da Republica, alterada pela Lei n° 13.409/2016; pelo Decreto
Presidencial n°® 7.824/2012; pela Portaria Normativa n°® 18/2012, do Ministério da Educacao;
pela Portaria Normativa n° 04/2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo; pela Portaria Normativa n° 13/2016* do Ministério da Educagdo e pelo Estatuto da
Igualdade Racial instituido pela Lei n® 12.288/2010, da Presidéncia da Republica.

Art. 3° A presente regulamentagdo pauta-se no imperativo do combate as fraudes, no
acompanhamento e na avaliagdo continua no que se refere ao usufruto da reserva de vagas

para pretos(as) e pardos(as) e demais A¢des Afirmativas, ao mesmo tempo em que defende o

A pos-graduagdo poderd inserir-se aqui caso a instituigdo entenda isso como uma
possibilidade de otimizar o tempo, contudo, reiteramos a necessidade de a PROPES criar/atualizar e
implementar a sua prépria politica de agdes afirmativas bem como a sua Instru¢do Normativa para o
seu processo de heteroidentificagdo a qual dialogara com a PROEN e PROEX em alguns momentos,
mas mantera as suas especificidades em outros conforme normatizado no artigo 2° da Portaria Normativa
13/2016.

2 “Art. 2° - As Instituicdes Federais de Ensino deverdo criar comissdes proprias com a
finalidade de dar continuidade ao processode discussdo e aperfeicoamento das Acdes Afirmativas
propostas.”



contraditdrio, a justa defesa, o processo legal e o respeito a dignidade humana.

CAPITULO I1I
DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DAS POLITICAS
AFIRMATIVAS E ACESSO A RESERVAS DE COTAS (CAPAARC) DO IF BAIANO

Art. 4° A Comissao de Acompanhamento das Politicas Afirmativas e Acesso a Reservas de
Cotas ¢ responsavel por cumprir e salvaguardar os programas e as medidas especificas
adotadas pelo IF Baiano para a corre¢do das desigualdades raciais e para a promocao da

igualdade de oportunidades.

Art. 5° Constituem-se como atribuicdes da Comissdo de Acompanhamento das Politicas

Afirmativas e Acesso a Reservas de Cotas:

I - Acompanhar a aplicagdo das politicas afirmativas no IF Baiano no que concerne ao
usufruto da equidade em relacdo ao acesso, a permanéncia e ao €xito dos cotistas.
IT - Apurar as suspeitas e/ou acusagdes de agdes fraudulentas formalizadas na institui¢do, por

meio de processos administrativos.

Paragrafo Unico: Estas apuragdes serdo feitas por comissdo recursal nomeada
especificamente para cada processo seletivo, preferencialmente constituida por campus para
os cursos da PROEN e por programa de pos-graduacao para os cursos gerenciados pelas pela

PROPES.

Art. 6° A Comissdo de Acompanhamento das Politicas Afirmativas e Acesso a Reservas de

Cotas sera a comissao central e terd a seguinte subcomposi¢ao nos campi:

I - Comissao Especial de Verificagio da Autodeclaragdo Etnico-Racial
I — Banca (s) de Verificagdo da Autodeclaragdo Etnico-Racial

[T — Comissao Recursal.



CAPITULO III
DA HETEROIDENTIFICACAO

Art. 7° O procedimento de heteroidentificagdo previsto neste Regulamento, segue a Portaria

Normativa n° 04/2018 e por isso submete-se aos seguintes principios e diretrizes:

I - respeito a dignidade do ser humano;

IT - observancia do contraditorio e da ampla defesa;

IIT - garantia de padronizagdo e de igualdade de tratamento entre os(as) candidatos(as)
submetidos ao procedimento de heteroidentificagdo promovido na mesma sele¢do publica;

IV - atendimento ao dever de autotutela da legalidade pela administracdo publica; e

V - garantia da efetividade da acao afirmativa de reserva de vagas a candidatos(as) pretos(as)
e pardos(as) nos processos seletivos de ingressos de cursos (técnicos, de graduagdo e pos-
graduacdo) e concursos do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Baiano —

IF Baiano.

Art. 8° Ainda de acordo com a Portaria Normativa n® 04/2018, a autodeclaracdo do(a)

candidato(a) goza da presunc¢do relativa de veracidade.

§1° Para concorrer as vagas reservadas a candidatos(as) pretos(as) e pardos(a), os(as)
candidatos(as) deverdo assim se autodeclarar no ato da inscri¢do para o processo seletivo, de
acordo com os critérios de raga e cor utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e

Estatistica (IBGE).

§2° A autodeclaragdo dos(as) candidatos(as) deve ser realizada no ato da inscricdo dos
processos seletivos da instituicdo que sera confirmada a partir do procedimento de
heteroidentificagdo, a se realizar anteriormente ao periodo de publicacao do resultado final co

certame.
§3° A presungdo relativa de veracidade de que goza a autodeclaragdo do(a) candidato(a) preto
(a) e pardo (a) prevalecera em caso de duvida razoavel a respeito de seu fendtipo, motivada

no parecer da Comissdo Especial de Verificagdo da Autodeclaragdo Etnico-Racial.

§4° Sera considerado, nica e exclusivamente, o fenotipo negro (conjunto de caracteristicas



fisicas do individuo) como base para a anélise e validagdo, excluidas as consideracdes sobre a

ascendéncia.

§5° Nao sera considerada para a validacdo da autodeclaracdo o fator genotipico do(a)

candidato(a) ou fenotipico dos parentes ascendentes.

§6° Nao serdao considerados, para os fins do caput, quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a confirmagao
em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em selegdes publicos federais, estaduais,

distritais e municipais.

Art. 9° Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificagdo por terceiros da
condi¢cdo autodeclarada pelo(a) candidato(a) preto (a) e pardo (a), mediante a concepgao e

orientagdes postas na Portaria Normativa n°® 4, de 6/04/2018 do Ministério do Planejamento.

Art. 10. Cabera a Pro-reitoria de Ensino, no ambito do Nucleo de Ingressos, ¢ aos Programas
de Pos-Graduagdo, Pesquisa e Inovagdo, emitir Instru¢des Normativas e providenciar a
divulgacdo dos procedimentos de afericdo de autodeclaragdo a serem detalhadamente

previstos no respectivo edital do processo seletivo.

Art. 11. O(A) candidato(a) que ndo cumprir os procedimentos previstos no edital para a
heteroidentificagdo sera automaticamente desclassificado(a) do processo seletivo,

independentemente de alegagdo de boa-fé.

Art. 12. A Comissio Local Especial de Verificagio da Autodeclaragio Etnico-Racial, através
da(s) banca(s) e Verificacdo da Autodeclaragdo Etnico-Racial deliberara pela maioria dos
seus membros, na forma de parecer emitido em formulério proprio para registro da avaliagao

realizado no processo de heteroidentificacao.

§ 1° A classificagdo do(a) candidato(a) sera considerada validada no caso de o(a) candidato(a)

atender ao critério fenotipico ou invalidada no caso de nao atendimento do critério.

§ 2° As deliberacdoes da banca constituida pela Comissdao Especial de Verificacdo da

Autodeclaragao Etnico-Racial e da Comissdo Recursal serdo relativas apenas ao processo de



matricula para o qual o processo de afericdo foi solicitado, ndo servindo para outras

finalidades.

Art. 13. O(A) candidato(a) que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacao sera

eliminado(a) do processo seletivo, ndo cabendo recurso.

§1° As vagas nao ocupadas pelos(as) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as) ou
pardos(as) nos cursos técnicos e de graduagdo serdo remanejadas aos(as) candidatos(as)
cotistas conforme a Portaria Normativa n° 18, de 11 de outubro de 2012 (Art. 15), alterada

pela Portaria Normativa n° 9, de 5 de maio de 2017, ambas do Ministério da Educacao.

§2° O numero de candidatos que serdao avaliados pelas bancas de heteroidentificagao podera

ser de até trés vezes a quantidade de vagas ofertadas por curso.

CAPITULO IV

DISPOSICOES GERAIS

Art. 14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Verificagdo da
Autodeclaragdo Etnico-racial e quando necessario, em didlogo com a Comissio de
Acompanhamento das Politicas Publicas e com a PROEN ou com a PROPES a depender do

Pprocesso.
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Instrugao Normativa 1/2021 - RET-PROEN/RET-GAB/RET/IFBAIANO, DE 17 de setembro de 2021

Orienta o procedimento de verificagdo da autodeclaracdo dos(as)
candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas nos processos seletivos
para ingresso nos cursos do Instituto Federal Baiano, com base na Lei n°
12.288/2010, na Lei n® 12.711/2012, e na Portaria normativa n° 4/2018 do
MPDG, e rege o processo de composicao da Comissao de Acompanhamento
das Politicas Afirmativas e Acesso a Reservas de Cotas.

CAPITULO I
DA FINALIDADE

Art. 10 Esta instrucdo normativa objetiva orientar os procedimentos de heteroidentificacdo étnico-racial nos
processos seletivos para ingresso de estudantes nas modalidades Técnico Integrado ao Ensino Médio, Técnico
Subsequente ao Ensino Médio, Técnico Subsequente ao Ensino Médio EaD e Cursos de Graduagao do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano — IF Baiano.

Paragrafo Unico - O processo de heteroidentificacdo tem por objetivo coibir fraudes em relagdo ao procedimento
de autodeclaracao étnico-racial para preenchimento das vagas reservadas nos processos seletivos realizados pelo
IF Baiano.

CAPITULO II
DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DAS POLITICAS AFIRMATIVAS E ACESSO A RESERVAS DE
COTAS

Art. 20 A Comissdao de Acompanhamento das Politicas Afirmativas e Acesso a Reservas de Cotas sera Coordenada
pela Pré-Reitoria de Ensino e dialogard com os Nucleos de Apoio ao Processo de Ensino e Aprendizagem,
Permanéncia e Exito (NUAPE) os quais deverdo incluir no registro e na tabulacdo das informagdes os recortes
cor/raca, cotista/ampla concorréncia, tipo de cota.

Art. 30 Cabera a Comissdo de Acompanhamento das Politicas Afirmativas e Acesso a Reservas de Cotas:

I - Auxiliar na estruturacao dos editais e suas complementagdes quanto aos procedimentos a serem
realizados nos processos seletivos;

II - Auxiliar no processo de selegdo de membros para a composicdo da Comissao Especial de Verificagdo da
Autodeclaragao Etnico-RaciaI, da Banca de Heteroidentificagdo dos(as) candidatos(as) autodeclarados(as)
pretos(as), pardos(as) e, quando necessario, da Comissdo Recursal;

III - Organizar as capacitagdes dos membros da Comissdo Especial de Verificagdao da Autodeclaracao Etnico-Racial
e das Bancas de Heteroidentificacdo dos(as) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as), pardos(as);

IV - Acompanhar a efetivagdo da comprovagédo documental de candidatos autodeclarados negros, indigenas;

V - Atuar durante os processos seletivos nas atividades de coordenacado da etapa de verificagao da autodeclaragao
dos(as) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as), pardos(as).

Art. 4° A Comissdo de Acompanhamento das Politicas Afirmativas e Acesso a Reservas de Cotas serd composta
por membros da:

I - Comunidade IF Baiano: servidores(as) em atividade ou aposentados(as) e estudantes regularmente



matriculados, que atestem a participagdo em grupos de pesquisa, movimentos sociais negros, coletivos ou
instancias similares referentes as relagdes étnico-raciais. A realizagdo ou participagdo em seminarios, oficinas ou
cursos a respeito de questGes étnico-raciais também serdo consideradas;

IT - Comunidade Civil: sujeitos sociais vinculados a grupos de pesquisa, movimentos sociais negros, coletivos ou
instancias similares referentes as relagdes étnico-raciais.

§ 1° - Os membros dessa Comissao serdao designados por portaria emitida pela reitoria do IF Baiano.

§ 2° A Comissao de Acompanhamento das Politicas Afirmativas e Acesso a Reservas de Cotas sera composta de
05 (cinco) membros:

a) Dois da Pré-reitoria de Ensino (um representante da Diretoria de Educacdo a Distdncia e um representante da
educagdo presencial: departamento de Ensino Basico e Técnico, de Ensino Superior ou do Nucleo de Ingresso);
b) um do Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas;

c) um dos movimentos sociais;

d) um discente.

§ 30 Esta comissdo devera ter 02 (dois) servidores suplentes de modo a atender ao previsto no Decreto
Presidencial n® 9.759, de 11 de abril de 2019, artigo 6°, incisos V e VI.

§ 40 Excepcionalmente, para a formacdo da primeira Comissao Central Especial de Verificagdo da Autodeclaragdo
Etnico-RaciaI, caso o membro indicado ndo atenda aos requisitos anteriores, devera submeter-se a curso de
formacao, oficina ou palestras, a serem ofertados sob a responsabilidade da Instituicdo, com fins de compreenséao
da tematica e capacitacdo para a sua atuacdo, com a carga horaria minima de 100 horas.

CAPITULO III
DAS COMISSOES ESPECIAIS DE VERIFICACAO

Art. 5° A Comissé&o Especial de Verificacdo da Autodeclaracdo Etnico-Racial e a Banca de Heteroidentificagdo serdo
oficializadas por meio de portarias designadas pela direcdo-geral de cada campus do IF Baiano.

Art. 6° Caberd & Comissdo Especial de Verificacdo da Autodeclaracdo Etnico-Racial, constituir as bancas de
heteroidentificagdo, apurar, deliberar ou coordenar encaminhamentos referentes a denuncias de fraudes em
declaracdes de candidatos(as) ocupantes de vagas reservadas as cotas raciais, no ambito do IF Baiano.

Art. 70 Os membros da Comissdo de Acompanhamento das Politicas Afirmativas e Acesso a Reservas de Cotas e
da Comiss&o Especial de Verificacdo da Autodeclaracdo Etnico-Racial deverdo:

1 - Ser submetidos a selegdes via analise de preenchimento dos requisitos estabelecidos pela portaria 04/2018
para ingresso nas comissoes; e bancas de heteroidentificagdo.

II - Preencher os requisitos contidos no art. 4.;

111 -Participar de processo formativo sobre a tematica da promocgdo da igualdade racial, o combate as fraudes no
acesso as cotas e do enfrentamento ao racismo;

IV - Ter disponibilidade para participar de oficinas de formagdo para a atuagao nas comissdes
Especiais de Verificacdo da Autodeclaracdo Etnico-Racial e bancas de heteroidentificacdo;

V - Possuir disponibilidade para atuar nas bancas de heteroidentificagdo nos dias estabelecidos e divulgados pelas
Comissdes Especiais de Verificacdo da Autodeclaracdo Etnico-Racial;

VI - Validar mediante preenchimento da ficha de heteroidentificacdo as autodeclaragdes dos(as) candidatos(as)
participantes dos processos seletivos;

VII - Assinar termo de confidencialidade sobre as informagdes pessoais dos(as) candidatos(as) a que tiverem
acesso durante o procedimento de heteroidentificagdo.

§ 1° Os(As) candidatos(as) classificados(as) comporao as comissdes Especiais de Verificagdo da Autodeclaragao
Etnico-Racial por dois anos, podendo ser renovavel por mais dois;

§ 2° Aos(as) participantes serdo conferidos certificados da formagdo para integrar as comissGes Especiais de
Verificacdo da Autodeclaracio Etnico-Racial;

§ 3° Nao havendo quantitativo suficiente de candidatos(as) inscritos(as) para um ou mais campi, poderdo ser
chamados candidatos(as) inscritos(as) para outros campi;

§ 59 A comissdo especial de verificacgdo da autodeclaracdo étnico-racial poderd atuar como banca de
heteroidentificacdo e poderd compor outras bancas, se houver necessidade devido ao nimero de candidatos a



serem avaliados;

§ 4°0s(as) voluntarios(as) poderdo suspender sua participacdo nas comissdes a qualquer tempo, sem nenhum
onus ou qualquer constrangimento.

Art. 80 As comissdes Especiais de Verificagdo da Autodeclaragao Etnico-Racial serdo compostas por 5 membros,
com as seguintes categorias:

1 Servidor(a) docente;

1 discente vinculado(a) ao NEABI ou a pauta étnico-racial;

1 servidor(a) técnico-administrativo(a);

1 servidor(a) representante do NEABI;

1 representante da comunidade externa.

Paragrafo Unico: Um(a) dos(as) membros titulares exercera a funcdo de coordenador da comissédo.

Art. 9° A composicdo da Comissdo Especial de Verificacgdo da Autodeclaracdo Etnico-Racial e da banca de
heteroidentificacdo deverd ser heterogéneas e constituidas observando os critérios de género, cor e,
preferencialmente, de naturalidade.

§ 1° Pelo menos dois tergos das comissdes deverao ser composto por pretos(as), pardos(as).

§ 29 Os membros das comissbes deverdo ser preferencialmente experientes na tematica da promogdo da
igualdade étnico-racial e do enfrentamento ao racismo.

CAPITULO IV
DO ACOLHIMENTO DOS CANDIDATOS

Art. 10. O IF Baiano deve garantir as praticas de acolhimento dos (as) candidatos(as) que se autodeclaram
pretos(as) e pardos(as).

Art. 11. No acolhimento dos candidatos, em momento imediatamente anterior a banca de verificagdo, devera ser
reiteradas as informagdes sobre os procedimentos de heteroidentificacdo o que inclui informagdes acerca da
gravacao, restricoes de uso de alguns acessorios no momento da gravacdao e equipamentos eletronicos,
informando os(as) candidatos(as) o local de realizagdo da heteroidentificacao.

Art. 12. O acolhimento dos candidatos, a ser garantido pelo IF Baiano, serd realizado pela Comissdao Permanente
do Processo Seletivo em conjunto com as demais comissdes responsaveis pelos demais processos seletivos
instituidos em cada campus. O acolhimento poderd contar com o apoio dos NEABIs locais.

CAPITULO V
DO LOCAL DE REALIZACAO DA AFERICAO DA HETEROIDENTIFICAGCAO

Art. 13. O IF Baiano destinard um espago reservado para validacdo da autodeclaracdo, visando assegurar a
privacidade dos(as) candidatos(as) e membros da banca de afericao

Paragrafo Unico: O espago deverd conter mesas, cadeiras e equipamentos de audiovisual e iluminagdo adequada
para a realizacdo da filmagem. Devera, também, estar presente um técnico que manuseie os equipamentos
audiovisuais.

Art. 14. No local de realizagdo da heteroidentificacdo recomenda-se o zelo para se estabelecer um ambiente de
acolhida, afabilidade, boa comunicacdo e respeito a dignidade humana dos(as) candidatos(as) pretos (as) e
pardos (as).

Art. 15. O ingresso no local da aferigdo sera exclusivo para o(a) candidato(a) preto (a) ou pardo (a).

Paragrafo Unico: Em caso de o(a) candidato(a) ser menor de idade, serad obrigatério o ingresso do(a) responsavel
legal para fins de seu acompanhamento. Em se tratando de pessoa com deficiéncia sera facultado o
acompanhamento, porém ndo serd permitida participacdao ou manifestacdo de tais pessoas durante o processo de
heteroidentificagao.

CAPITULO VI
DA DEFINICAO E COMPOSICAO DA COMISSAO ESPECIAL DE VERIFICAGAO DA AUTODECLARAGAO
ETNICO-RACIAL

Art. 16. Como condicdo para integrar a Comissdo Central Especial de Verificagdo da Autodeclaracdo Etnico-Racial,
o membro indicado deverd comprovar conhecimento acerca da tematica de relagdes étnico-raciais, através da
apresentagdo de declaracdo de instituigdes, 6rgdos e/ou setores, certificacdo de participagdo em eventos como
ouvinte, etc. ou ser reconhecido pela atuagdo em programas e ou projetos que visem a promocao da igualdade
racial e combate ao racismo.

Art. 17. A Comissdo Especial de Verificagdo da Autodeclaracdo Etnico-Racial terd como funcdo aferir a veracidade
da autodeclaracdo de candidatos(as) pretos(as) e pardos(as), no @mbito de cada campus do IF Baiano.



Art. 18. O processo de indicagdo dos membros integrantes da Comissdo Especial de Verificacdo da Autodeclaracao
Etnico-Racial serad de responsabilidade da Diregdo-geral dos campi, com o auxilio da Direcdo Académica e do
Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABIs), se instituido no campus.

Art. 19. Para integrar a Comissdo Local Especial de Verificacdo da Autodeclaracdo Etnico-racial, deverdo ser
indicados preferencialmente membros que comprovem conhecimento acerca da tematica de relagGes étnico-
raciais, através da apresentacdo de declaracdo de instituicGes, drgdos e setores, certificagdo de participacdo em
eventos como ouvinte, etc, ou sejam reconhecidos pela atuagdo em programas e ou projetos que visem a
promogao da igualdade racial e combate ao racismo.

Paragrafo Unico: Todos os membros da Comissdo Especial de Verificacdo da Autodeclaracdo Etnico-Racial e suas
respectivas bancas deverdao submeter-se ou a curso de formagao, oficina ou palestras, a serem ofertados sob a
responsabilidade de organizacdo da COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DAS POLITICAS AFIRMATIVAS E ACESSO
A RESERVAS DE COTAS, com fins de compreensdo da tematica e capacitacdo para atuar na Comissdo, com a
carga horaria minima de 100 horas.

Art. 20. Na auséncia eventual de membros titulares e suplentes da Comissdo Especial de Verificagdo da
Autodeclaracdo Etnico-Racial, num dado campus, durante o processo de afericdo, é de responsabilidade do
diretor-geral do campus solicitar apoio aos membros da comissdo local de outros campi, bem como arcar com os
custos financeiros de deslocamento e acomodagao.

Art. 21. Caso o campus ndo consiga completar o nimero de membros necessarios para formar a Comissdo Local
Especial de Verificagdo da Autodeclaracao Etnico-Racial, o (a) diretor (a)-geral devera recorrer a servidores de
outros campi e se responsabilizar pelos custos financeiros do deslocamento e acomodacdo desses servidores.

§ 19 Nas situagdes descritas nos artigos 20° e 219, serdo observados os procedimentos que se seguem:

I. O(a) diretor(a)-geral deverd comunicar o fato a Comissdo de Acompanhamento das Politicas
Afirmativas e Acesso a Reservas de Cotas, a Comissao Especial de Verificagdo da Autodeclaragao
Etnico-Racial e articular a colaboragdo com o (a) diretor (a)-geral de outro campus.

II. A escolha de servidores de outros campi, membros de outras Comissdes Especiais de Verificagdo da
Autodeclaracdo Etnico-Racial, deverd obedecer ao mesmo segmento do membro ausente do campus solicitante.

CAPITULO VII
DA DEFINICAO E COMPOSICAO DA COMISSAO RECURSAL

Art. 22. A Comissdo Recursal, serd composta por membros que tenham passado pelo processo seletivo de andlise
de curriculo e histérico-social além de capacitacdo especifica para atuar em comissGes e bancas de
heteroidentificacdo mas que ndo tenha participado da banca de heteroidentificacdo dos(as) candidatos(as) que
questionam o resultado da aferigdo.

subordinada & Comissdo Central Especial de Verificagdo da Autodeclaragdo Etnico-Racial, destina-se.

§ 10 A referida comissdo sera constituida pela Comisséo Especial de Verificagdo da Autodeclaracdo Etnico-racial do
campus e nomeada pela direcdo geral para responder os recursos originados dos procedimentos de
heteroidentificagdo do campus.

§ 2° A comissdo recursal deve ser composta por 5(cinco) membros e seus suplentes, que ndo tenham participado
da primeira avaliacdo de Heteroidentificacdo, sendo obrigatoriamente vinculados a promocdo da pauta étnico-
racial distribuidos com a mesma configuragdo da Comissdo Especial de Verificacdo a Autodeclaracdo Etnico-racial.

§ 3° Os membros titulares e suplentes da Comissdo Recursal deverdo atender aos critérios da diversidade,
garantindo que sejam distribuidos por género e cor.

Art. 23. Os membros da Comissdo Recursal terdo um mandado de dois anos, podendo ser reconduzidos por mais
dois anos.

Paragrafo Unico. A reconducdo dos membros da Comiss&o Recursal esta condicionada & frequéncia e participagdo
de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) em todas as atividades propostas pelas ComissGes Especial de
Verificacdo a Autodeclaragdo Etnico-racial, bem como procedimento de avaliacdo entre pares.

CAPITULO VIII
DOS PROCEDIMENTOS DA INTERPOSICAO DOS RECURSOS

Art. 24. Caso a autodeclaracdo do(a) candidato(a) preto(a) ou pardo(a) seja indeferida, o(a) candidato(a) podera
interpor recurso, uma Unica vez, o qual sera avaliado pela comiss&o recursal.

§ 19 Na avaliagdo pela comissédo recursal, a autodeclaragdo sera considerada deferida desde que obtida aprovacdo
pela maioria de votos dos seus membros nesta avaliagdo. Que sera feita exclusivamente com a analise da
filmagem feita durante o processo de heteroidentificagcdo para o qual o candidatado interpds recurso.

§ 20 O recurso devera ser interposto no prazo de dois dias Uteis, a partir da publicacdo dos pareceres das
comissoes locais de verificacdo de heteroidentificacdo do processo seletivo.



§ 39 Apds a andlise do recurso, ndo sendo deferida a autodeclaracdo do(a) candidato(a), ele(a) sera
definitivamente excluido(a) do processo seletivo e perdera o direito a vaga, ndo cabendo outros recursos.

§ 4° O indeferimento da autodeclaragdo, na fase inicial, pela Comissao Especial de Verificagdo a Autodeclaragdo
Etnico-racial, e na fase de recurso, pela Comissdo Recursal, devera ser devidamente motivado e evidenciado por
parecer circunstanciado, elaborado pela comissdo responsavel.

Art. 25. A Comissdo Recursal avaliard a gravacgdo e o parecer sobre o (a) candidato (a) impetrante durante a
verificacdo de heteroidentificacdo pela Comissdo Local Especial de Verificacdo da Autodeclaracdo Etnico-Racial, e a
partir destes dard sua decisdo quanto ao deferimento ou ndo do recurso do (a) candidato (a).

CAPITULO IX
DA METODOLOGIA DA HETEROIDENTIFICAGAO

Art. 26. A heteroidentificacdo serd realizada pelas Comissdes Especiais de Verificacdo da Autodeclaracdo Etnico-
Racial e Bancas de Heteroidentificagdo, designadas em portaria, composta por membros da comunidade do IF
Baiano e da comunidade civil, indicadas no art. 49,

Art. 27. As entrevistas dos(as) candidatos(as) as vagas reservadas nos processos seletivos para ingresso de
estudantes no IF Baiano serdo obrigatoriamente filmadas.

§ 19 A recusa do candidato em ser filmado, para fins de heteroidentificacdo, resultarda em sua retirada da
vinculagao da cota.

§ 20 A filmagem de todo processo sera providenciada pelas ComissGes Especiais de Verificacdo da Autodeclaragéo
Etnico-Racial através da solicitacio de agendamento com os setores audiovisuais e 0 armazenamento serd
solicitado ao NGTI a preparcao de plataformas online para tal armazenamento.

Art. 28. A Comissao Especial de Verificacao da Autodeclaracao Etnico-Racial deverd providenciar no
processo de heteroidentificacdo:

1 - Formulario préprio de autodeclaracéo para os candidatos(as) pretos(as) e pardos(as);
11 - Formulario préprio de autodeclaragdo para os candidatos indigenas;

III - Formulario préprio de avaliacdo para as bancas de heteroidentificagdo;

IV - Termo de confidencialidade sobre as informagbes pessoais dos(as) candidatos(as).

Art. 29. As Comissdes Especiais de Verificagdo da Autodeclaracdo Etnico-Racial e suas bancas de
heteroidentificacdo obedecerdo aos seguintes procedimentos:

1 - Receber, preenchido e assinado, o formuldrio de autodeclaracdo dos(as) candidatos(as) pretos(as) e
pardos(as);

II - Realizar entrevistas de confirmagdo da autodeclaragao dos(as) candidatos(as) pretos(as) e pardos(as);

III - Avaliar a autodeclaragao dos candidatos(as) pretos(as) e pardos(as), levando consideragdo unicamente o
critério fenotipico;

IV - Preencher formuldrios préprios de avaliacdo e emitir parecer de deferimento ou de indeferimento de
autodeclaragao.

§ 1° Na avaliacdo do fenodtipo as comissdes obedecerdo ao critério de avaliagdo pela maioria dos membros da
banca.

§ 2° Caberd as comissBes receber, preenchido e assinado, o formuladrio de autodeclaracdo dos candidatos
indigenas e a documentagdo comprobatoéria, a saber: Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI)
ou uma Declaracdo de Pertencimento Etnico, em via original, assinada por trés representantes da comunidade,
contendo numero de identidade, enderego e telefone de contato.

§ 3° Preencher formularios préprios de avaliagdo e emitir parecer de deferimento ou de indeferimento de
autodeclaragdo indigena.

§ 49N&o havera filmagem para os candidatos autodeclarados indigenas.

Art. 30. Nao serd permitido qualquer deliberagdo na presenga dos candidatos.

Art. 31. Cabera as comissdes recursais a analise dos recursos, em Ultima instdncia, avaliando os registros das
filmagens.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. E obrigatéorio que todos os membros das comissOes acima detalhadas passem por curso de
/capacitacdo/formacdo permanente e continuada acerca da promogdo da igualdade racial e do enfrentamento ao



racismo, com base em conteldo disponibilizado pelo érgdo responsavel por promover a igualdade étnica, previsto
no § 1° do art. 49 da Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010 bem como de oficinas de heteroidentificagdo.

Art. 33. Excepcionalmente e por solicitagdo detalhadamente motivada pelo(a) candidato(a), a afericdao da
condigdo de negro poderé se dar no formato telepresencial, mediante utilizagdo de recursos de tecnologia de
comunicagao.

Paragrafo Unico. Enquadram-se como excepcionalidades, inicialmete, as situacdes de doenca do(a) candidato(a)
que o(a) impossibilitem de deslocamento e os casos de morte na familia (parentes de 1° grau), devidamente
documentados, os quais serdo analisados pela Comissdo Local, que o(s) deferird ou ndo.

Art. 34. Todos os membros das comissdes e seus suplentes deverao assinar termo de confidencialidade acerca
dos trabalhos desenvolvidos.

Paragrafo Unico: Caso haja necessidade da presenca de técnicos(as) de recursos audiovisuais durante o
procedimento de heteroidentificacdo, estes(as) também deverdo assinar termo de confidencialidade acerca dos
trabalhos desenvolvidos.

Art. 35. Sera resguardado o sigilo do nome dos membros das comissGes e bancas locais e recursais, podendo ser
disponibilizado aos érgdos de controle interno e externo, se requeridos.

Art. 36. Os curriculos dos(as) membros(as) das bancas deverdo ser publicizados na pagina do certame, sem a
identificagdo nominal. Os curriculos deverdo apresentar exclusivamente as informag&es pertinentes a atuagdo nas
comissdes e bancas de afericdo, acdo esta que esta respaldada pela Portaria n.° 4 de 06 de abril de 2018.

Art. 37. Sera resguardado o sigilo do nome dos membros das comissdes local e recursal, podendo ser
disponibilizado aos 6rgdos de controle interno e externo, se requeridos.

Art. 38. Ao(A) discente membro da Comissdo Especial de Verificagdo da Autodeclaracdo Etnico-Racial e Comissdo
Local Especial de Verificagdo da Autodeclaragdo Etnico-Racial fica assegurado que a sua participagdo serd
contabilizada nas atividades complementares, limitada até 20 (vinte) horas para os cursos de graduacdo, e em
estagio obrigatério desde que prevista no Projeto Pedagdgico do curso a possibilidade de contabilizar agées de
projetos, de comissdes, de cultura, etc.

Art. 39. Discente com matricula ativa e cujo ingresso no IF Baiano tenha ocorrido por meio de vagas reservadas a
candidatos(as) pretos(as) e pardos(as), mas cujo termo de autodeclaragdo ndo tenha sido submetido a Comissdo
Local Especial de Verificacdao da Autodeclaracao Etnico-RaciaI, podera ser convocado(a) a fazé-lo a qualquer
momento, assegurado-lhe o direito a ampla defesa e ao contraditério.

§ 1° No caso da instalacdo do referido processo de confirmacdo ser motivada por denlncia de terceiros, a
identidade do(a) denunciante devera ser declarada pelo(a) proprio(a) no processo, sem prejuizo do direito ao
sigilo que lhe deve ser incondicionalmente assegurado.

§ 20 Na hipdtese de o processo concluir pela ndo confirmagéo do termo de autodeclaragdo nessas circunstancias,
o(a) discente terd o seu registro académico cancelado e todas as disciplinas até entdo cursadas serdo anuladas,
sem prejuizo de qualquer responsabilizagdo civel e criminal.

Art. 40. A presente norma tera vigéncia a partir da data da sua publicacao.

Art. 41. Os casos omissos serdo dirimidos pela PROEN.

Pré-Reitor de Ensino

Documento assinado eletronicamente por:
s Ariomar Rodrigues dos Santos, PRO-REITOR - CD2 - RET-PROEN, em 17/09/2021 14:30:03.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 17/09/2021. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifbaiano.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 237250
Cédigo de Autenticagdo: 761456259







APENDICE B

AUTODECLARACAO CANDIDATO INDIGENA

Eu,

CPF , candidato(a) no Processo Seletivo

, para o Curso de

, campus do Instituto Federal de Educagao,

Ciéncia e Tecnologia Baiano (IF Baiano), optante do Sistema de Reserva de Vagas (Lei n° 12.711/2012), na
categoria de candidato que se autodeclara indigena, CONFIRMO MINHA AUTODECLARACAO DE
INDIGENA, REALIZADA NO ATO DA INSCRICAO:

( )SIM ( )NAO

Declaro estar ciente de que esta autodeclaracio sera verificada pela Comissao Especial de Verificaciao de
Autodeclaracio/Banca de Heteroidentifica¢ao, por meio da conferéncia dos documentos comprobatorios,
de acordo com o Edital do Processo Seletivo em comento e Edital de Orientacdes Complementares.
Declaro também estar ciente de que a prestacio de informacido falsa ensejara a eliminacdo do
candidato(a) no processo seletivo do IF Baiano e cancelamento da matricula, sem prejuizo das sancdes
eventualmente cabiveis, conforme estabelecido nos seguintes artigos:

Art. 9° da Portaria Normativa n° 18, de 11 de outubro de 2012, que “Dispde sobre implementacdo das reservas
de vagas em institui¢des federais de ensino de que tratam na Lei n° 12.711, de 29 de agosto de 2012, e o Decreto
n°® 7.824, de 11 de outubro de 2012”, o qual estabelece:

“Art. 9° A prestag@o de informacdo falsa pelo estudante, apurada posteriormente a matricula, em procedimento
u u o, , . " eu stituica
e lhe assegure o contraditorio e a ampla defesa, ensejara o cancelamento de sua matricula na institui¢do
federal de ensino, sem prejuizo das sang¢des penais”.

Art. 299 do Decreto-Lei n® 2.848, de 07 de dezembro de 1940 (Codigo Penal) que dispde: “Omitir, em
documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragio
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direto, criar obrigagdo ou alterar a verdade
sobre fato juridicamente relevante: Pena-reclusdo, de um a cinco anos, ¢ multa (...), se o0 documento ¢ publico, ¢
reclus@o de um a trés anos, e multa (...), se 0 documento ¢ particular”.

/202 .

Assinatura do Candidato(a)



APENDICE C

AUTODECLARACAO CANDIDATO PRETO / PARDO

Eu, R

CPF candidato(a) no Processo Seletivo

para o Curso de

, campus do Instituto Federal de

Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano (IF Baiano), optante do Sistema de Reserva de Vagas (Lei n°
12.711/2012), na categoria de candidato que se autodeclara Preto/Pardo, CONFIRMO MINHA
AUTODECLARACAO DE PRETO OU PARDO, REALIZADA NO ATO DA INSCRICAO:

( )SIM ( )NAO

Declaro estar ciente de que esta autodeclaracio sera verificada pela Comissao Especial de Verificaciao de
Autodeclaracio/Banca de Heteroidentificacdo, de forma presencial, considerando exclusivamente os
critérios fenotipicos conforme expresso no Edital do Processo Seletivo em comento e Edital de
Orienta¢oes Complementares.

Declaro também estar ciente de que a prestacio de informacio falsa ensejard a eliminacdo do(a)
candidato(a) no processo seletivo do IF Baiano, sem prejuizo das san¢des eventualmente cabiveis,
conforme estabelecido nos seguintes artigos:

Art. 9° da Portaria Normativa n° 18, de 11 de outubro de 2012, que “Dispde sobre implementacao das reservas
de vagas em institui¢des federais de ensino de que tratam na Lei n° 12.711, de 29 de agosto de 2012, e o Decreto
n°® 7.824, de 11 de outubro de 2012”, o qual estabelece:

“Art. 9° A prestacdo de informagao falsa pelo estudante, apurada posteriormente a matricula, em procedimento
que lhe assegure o contraditdrio e a ampla defesa, ensejard o cancelamento de sua matricula na instituigdo
federal de ensino, sem prejuizo das sang¢des penais”.

Art. 299 do Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 (Coédigo Penal) que dispde: “Omitir, em
documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragédo
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direto, criar obrigagdo ou alterar a verdade
sobre fato juridicamente relevante: Pena-reclusdo, de um a cinco anos, ¢ multa (...), se o0 documento ¢ publico, e
reclus@o de um a trés anos, e multa (...), se o0 documento ¢ particular”.

/202 .

Assinatura do Candidato(a)
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LOCAL:

DATA: / 202




APENDICE D

LOCAL:




APENDICE E
TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E SIGILO

Eu, , matricul

a Siape n° , ocupante do cargo de
p p g

do quadro de pessoal do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia

e Tecnologia Baiano (IF Baiano), lotado no

___assumo o compromisso de manter confidencialidade e sigilo sobre todas as informagdes e
documentagdes relacionadas a Comissdao de Verificagdo de Autodeclaragdo do processo
seletivo

, a que

tiver acesso nas dependéncias do Instituto Federal Baiano e por meio de seu processo.
Neste Termo, as seguintes expressoes serdo assim definidas:

Informacao Confidencial significard toda informacao revelada através da apresentagdo dos
dados associados com a verificagdo das cotas Etnico/Raciais, sob a forma escrita, verbal,

digital ou por quaisquer outros meios.

Informac¢ao Confidencial inclui, mas ndo se limita, a informacao relativa as operagoes,
processos, planos ou intengdes, informacdes sobre producdo, instalagdes, equipamentos,
segredos de negocio, segredo de fabrica, dados, habilidades especializadas, projetos, métodos
e metodologia, fluxogramas, especializagdes, componentes, férmulas, produtos, amostras,
diagramas, desenhos de esquema industrial, patentes, oportunidades de mercado e questdes

relativas a negocios revelados da tecnologia supra mencionada.

Avaliagao significard todas e quaisquer discussoes, conversagdes ou negociagdes entre, ou
com as partes, de alguma forma relacionada ou associada com a apresentacdo da dos itens

relacionados a Banca de verificagdo das cotas Etnico/Raciais e outros acima mencionados.
Por este termo de confidencialidade e sigilo comprometo-me:

a) A ndo utilizar as informac¢des confidenciais a que tiver acesso, para gerar beneficio proprio

exclusivo e/ou unilateral, presente ou futuro, ou para o uso de terceiros;



b) A ndo efetuar nenhuma gravacdo ou cdpia da documentacdo confidencial a que tiver

acesso;
¢) A ndo me apropriar de material confidencial e/ou sigiloso que venha a ser disponivel;

d) A nao repassar o conhecimento das informac¢des confidenciais, responsabilizando-me por
todas as pessoas que vierem a ter acesso as informagdes, por meu intermédio, e obrigando-
me, assim, a ressarcir a ocorréncia de qualquer dano e/ou prejuizo oriundo de uma eventual

quebra de sigilo das informagdes fornecidas.

Pelo ndo cumprimento do presente Termo de Confidencialidade e Sigilo, fica o abaixo

assinado ciente de todas as sang¢des judiciais que poderdo advir.

, de de 202

Assinatura



APENDICE F
ATA DE COORDENACAO

PROCESSO SELETIVO:

LOCAL:

1-DATAS E HORARIO DA BANCA DE HETEROIDENTIFICACAO:

DATA: / / INiCIO: : h TERMINO:
DATA: / / INICIO: : h TERMINO:
DATA: / / INICIO: : h TERMINO:

2 — COMPARECIMENTO:

N° de candidatos presentes no primeiro dia:
N° de candidatos presentes no segundo dia (se houver):
N° de candidatos presentes no terceiro dia (se houver):

3 - ABSTENCAO:

N° de candidatos ausentes ao final de todos os dias possiveis de Realizagdo das Bancas:

4 — OCORRENCIAS:
- Candidatos eliminados por recusarem a Filmagem:

h

h

- Candidatos eliminados por outros motivos:

5 - OUTROS ACONTECIMENTOS: (Relatos sobre o Processo de Heteroidentificacao)

Assinaturas dos(as) Coordenadores(as):

MatriculaSIAPE:

MatriculaSIAPE:




ANEXO A

Ministério da Educacao
Secretaria da Educagao Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Baiano
Pro-Reitoria de Ensino

Edital N°. XX, de XX de XXXX de 20XX

O Reitor Substituto do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano, instituicdo
criada pela Lei n°. 11.892, de 29 de dezembro de 2008, publicada no Diério Oficial da Unido no dia
subsequente, no uso de suas atribui¢des legais, em conformidade com a Lei N°. 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 e suas alteragdes e ainda considerando: Resolugdo CNE/CP N° 04, de 17 de
dezembro de 2018; Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007; Lei 8.666, de 21 de junho de 1993;
Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999; Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012; Lei N°.
12.711, de 29 de agosto de 2012 e suas regulamentagdes, o Decreto N°. 7.824, de 11 de outubro de
2012 e a Portaria MEC n° 18, de 11 de outubro de 2012 e suas alteragdes, torna publica a abertura
de inscrigdes do processo para ingresso de estudantes em 2020, nos cursos da Educacdo Profissional
Técnica de Nivel Médio, na forma Subsequente ao Ensino Médio, para os campi, por meio de
Exame de Conhecimentos, seguindo as condi¢des e cronograma indicados abaixo:

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. A realizagdo deste processo de selecao dos candidatos ficard a cargo da Pro-Reitoria de Ensino,
de seu Nucleo de Ingressos de Estudantes e das Comissdes de Processo Seletivo, os quais
competem a responsabilidade de organizar, planejar e executar, conferindo ampla divulgagdo as
informagdes pertinentes ao processo.

1.2. Cabera a Fundagdo CEFETMINAS executar os procedimentos de inscri¢do, assim como as
logisticas de a elaboracgdo, aplicacdo e processamento dos exames seletivos.

1.3. Os cursos Técnicos de Nivel Médio na forma Subsequente sdo destinados aos candidatos
que estdo concluindo ou ja concluiram o Ensino Médio.

1.4. S@o requisitos para ingresso nos cursos técnicos na forma subsequente ao Ensino Médio
presenciais do IF Baiano:

a) ter concluido o Ensino Médio até o dia da matricula;

b) apresentar a documentacdo exigida no ato da matricula, conforme disposto no item 10 deste
Edital;

2. DAS VAGAS E RESERVAS DE VAGAS

2.1. As vagas e reservas de vagas estdo distribuidas conforme ANEXO I deste edital, em
cumprimento a Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012 e suas regulamentagcdes ¢ o Plano de
Desenvolvimento Institucional do IF Baiano.

2.2. Em atendimento a Lei n° 12.711, de 29 de agosto de 2012, suas alteragdes e regulamentacdes, o
IF Baiano reservard aos candidatos aos cursos na forma Subsequente, 50% (cinquenta por cento)
das vagas para candidatos que cursaram o Ensino Fundamental integralmente na rede publica de
ensino.
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2.2.1. Entende-se por estudante oriundo de Escolas Publicas aquele:

I - que tenha cursado integralmente o Ensino Fundamental I e II em escola publica em cursos
regulares ou no ambito da modalidade de Educacao de Jovens e Adultos;

IT - que tenha obtido certificado de conclusao com base no resultado do ENCCEJA ou ENEM,;

IIT - que tenha obtido certificado de exames de certificagdo de competéncia ou de avaliagdo de
jovens e adultos realizados pelos sistemas estaduais de ensino.

2.2.2. Entende-se por escolas publicas as institui¢cdes de ensino criadas ou incorporadas, mantidas e
administradas pelo Poder Publico (Art. 19 da Lei n° 9.394/96), excluindo-se, portanto, as
instituicdes privadas de ensino, enquadradas nas seguintes categorias: particulares em sentido
estrito, comunitarias, confessionais e filantropicas, na forma da lei, de acordo com o Art. 20 da Lei
N°9.394/96.

2.2.3. Entende-se por renda familiar per capita como a soma total da renda bruta no més de todos
aqueles que compdem a familia, dividida pelo nimero de seus integrantes.

2.2.4. A renda familiar bruta mensal per capita serd apurada de acordo com o seguinte
procedimento:

I - calcula-se a soma dos rendimentos brutos auferidos por todas as pessoas da familia a que
pertence o candidato, levando-se em conta, no minimo os trés meses anteriores a data de inscrigdo
do candidato no curso; serdo computados os rendimentos de qualquer natureza percebidos pela(s)
pessoa(s) da familia, a titulo regular ou eventual, inclusive aqueles provenientes de locagdo ou
arrendamento de bens moveis e imoveis

IT - calcula-se a média mensal dos rendimentos brutos apurados apos a aplicagdo do disposto no
inciso I do caput; e

M1 - divide-se o valor apurado apos a aplicagdo do disposto no inciso II do caput pelo
numero de pessoas da familia do candidato.

v - Estao excluidos do célculo de que trata o inciso I, os valores percebidos a titulo
de:

a) auxilios para alimentacdo e transporte;

b) didrias e reembolsos de despesas;

¢) adiantamentos e antecipagoes;

d) estornos e compensagoes referentes a periodos anteriores;

e) indenizacdes decorrentes de contratos de seguros;

f) indenizagdes por danos materiais e morais por for¢a de decisdo judicial.

V - Estdo excluidos do célculo de que trata o inciso I, os rendimentos percebidos no ambito dos
seguintes programas:

a) Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil —-PETI;
b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social € Humano;
¢) Programa do Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

d) Programa Nacional de Inclusdo do Jovem — Pro-Jovem;
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e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a
populagdo atingida por desastres, residente em Municipios em estado de calamidade publica ou
emergéncia;

f) Demais programas de transferéncia condicionados a renda, implementados por Estados, Distrito
Federal e Municipios;
g) Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC).

2.3. A distribuicdo das vagas e sua identificacdo obedecem o disposto abaixo.
I - A0: Ampla concorréncia. Conta com 45% do total de vagas.
I - A1l: Candidatos Pessoas com deficiéncia. Conta com 5% do total de vagas.

[Il - RV1: Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per
capita igual ou inferior a 1,5 saldrios-minimo e que tenham cursado integralmente o Ensino
Fundamental em escolas publicas. Conta com 14,30% do total de vagas.

IV - RV2: Candidatos com deficiéncia, autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, que tenham
renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salarios-minimo e que tenham cursado
integralmente o Ensino Fundamental em escolas publicas. Conta com 4,86% do total de vagas.

V - RV3: Candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salarios-minimo
que tenham cursado integralmente o Ensino Fundamental em escolas publicas. Conta com 4,35% do
total de vagas.

VI - RV4: Candidatos com deficiéncia que tenham renda familiar bruta per capita igual ou inferior a
1,5 salarios-minimo e que tenham cursado integralmente o Ensino Fundamental em escolas
publicas. Conta com 1,48% do total de vagas.

Vi - RVS: Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente
da renda, tenham cursado integralmente o Ensino Fundamental em escolas publicas. Conta com
14,30% do total de vagas.

VIl - RV6: Candidatos com deficiéncia, autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que,
independentemente da renda, tenham cursado integralmente o Ensino Fundamental em escolas
publicas. Conta com 4,86% do total de vagas.

IX - RV7: Candidatos que, independentemente da renda, tenham cursado integralmente o Ensino
Fundamental em escolas publicas. Conta com 4,35% do total de vagas.

X - RVS8: Candidatos com deficiéncia que, independentemente da renda, tenham cursado
integralmente o Ensino Fundamental em escolas publicas. Conta com 1,48% do total de vagas.

2.4' Compete exclusivamente ao candidato certificar-se de que cumpre os requisitos e que possui a
documentagao necessaria para concorrer as vagas reservadas em decorréncia do disposto na Lei n°.
12.711/2012 e Portaria Normativa MEC n° 18, de 11 de outubro de 2012, e as vagas destinadas as
politicas de a¢des afirmativas, sob pena de perder o direito a vaga.

2.4.11. Os candidatos vinculados as cotas étnico-raciais serdo submetidos a banca de verificagio
presencial da autodeclaragdo (heteroidentificagdo), nos Campus do IFBAIANO em que estiverem
inscritos, conforme as recomendagdes da portaria normativa federal n° 04/2018 e a regulametacao
da Comissdao de Acompanhamento das Politicas Afirmativas e Acesso a Reserva de Cotas do IF
BAIANO.

2.4.2. A verificagcao presencial da autodeclaraciao sera realizada pela Comissao Local Especial
de Verificacio da Autodeclaracdo Etnico-racial composta por cinco membros, designados por
Portaria.

3/35
Rua do Rouxinol n°® 115, Imbui — Telefone: (71) 3186-0001
CEP 41720-052, Salvador/BA — http://www.ifbaiano.edu.br



2.4.3. As entrevistas dos candidatos as vagas reservadas dos processos seletivos para ingresso de
estudantes no IF BATANO perante a Banca de heteroidentificagdo serdao obrigatoriamente filmadas.

2.4.3.1. A recusa do candidato em ser filmado, para fins de heteroidentificacdo, resultara em sua
retirada da vinculacao da cota.

2.4.3.2. A filmagem das entrevistas ¢ de inteira responsabilidade da instituicdo, sendo vedado aos
candidatos o registro do procedimento por qualquer meio.

2.4.3.3 Em caso de indeferimento o candidado podera entrar com recurso através de formulario
proprio e de acordo com o cronograma deste edital.

2.4.4 Nao serdo avaliados aspectos relacionados a ascendéncia dos candidatos.

2.4.5. A Verificagdo de Autodeclaracdo de Indigena avaliard a autodeclaracdo dos candidatos
Indigenas levando em consideragao unicamente a documentagdo comproapresentada.

2.4.6. Os candidatos indigenas deverdo encaminhar a seguinte documenta¢do comprobatoria
conforme a lista a seguir:

a. Registo Civil Indigena ou;

b. Registro Geral Indigena (Carteira de Identificagao Indigena) ou;

¢. Declaragdo de pertenga a Comunidade ou Etnia Indigena emitida pela Associa¢do e/ou pelo Lider

Indigena da Comunidade Local, que devera conter contatos e enderegos para possiveis verificagoes.

2.4.6 O(A) candidato(a) autodeclarado e optante pela cota para negros que ndo comparecer ao
procedimento de heteroidentificagdo sera eliminado(a) do processo seletivo, ndo cabendo
recurso.

2.47 No caso de ndo preenchimento das modalidades de vagas reservadas aos estudantes
oriundos de escolas publicas, as vagas restantes serdo migradas conforme Art. 15 da Portaria
Normativa MEC n° 18 de 11 de outubro de 2012.

2.4.8 Em atendimento a Portaria Normativa MEC n° 18, de 11 de outubro de 2012, o IF Baiano
adotara sistematica de preenchimento de vagas que contemple primeiramente a classificagao
geral por notas e, posteriormente, a classificacdo dentro de cada um dos grupos indicados
nos incisos III ao X do subitem 2.3.

3. DASINSCRICOES

3.1. A inscri¢do implica a aceitagdo das condicdes estabelecidas pelo IF Baiano neste Edital e seus
anexos, das quais o(a) candidato(a) ou seu representante legal ndo podera, em hipotese alguma,
alegar desconhecimento.

3.2. Para efetuar a inscri¢do, o(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente, ter o Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) proprio e um documento de identificacao civil, conforme item 3.2.1, com foto que
permita a identificacao.

3.2.1. Serdo considerados Documentos de Identificagao Civil:

I - Cédulas de Identidade (RG) expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas
Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pela Policia Federal,
IT - Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros;
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III - Identificagdo fornecida por Ordens ou Conselhos de Classes que por lei tenham validade como
documento de identidade;

IV- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), emitida apds 27 de janeiro de 1997,

V - Certificado de Dispensa de Incorporagao;

VI- Certificado de Reservista;

VII - Passaporte;

VIII - Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com fotografia, na forma da Lei n® 9.503, de
23 de setembro de 1997;

IX- Identidade funcional em consonancia com o Decreto n® 5.703, de 15 de fevereiro de
2006.

3.2.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade aqueles que ndo estejam listados no
subitem 3.2.1, tais como: protocolos, Certidao de Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitacdo em modelo anterior a Lei n® 9.503/97, Carteira de Estudante, Registro Administrativo
de Nascimento Indigena (Rani), crachds e identidade funcional de natureza privada, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, ou ainda, copias de documentos validos.

3.2.3. O(a) candidato(a) que NAO POSSUIR nenhum documento de identificagdo civil listado no
subitem 3.2.1 devera indicar o nimero da sua Certidao de Nascimento, aplicando-se o dispositivo
descrito no subitem 5.11 durante a aplicagdo do exame.

3.3. A inscricdo neste Processo Seletivo dar-se-a exclusivamente, via Internet, através do
enderego eletronico: ingresso.ifbaiano.edu.br, no periodo de 23 de setembro de 2019 a 03 de
novembro de 2019.

3.4. Para se inscrever neste Processo Seletivo, o candidato devera:

I - acessar o enderego eletronico: ingresso.ifbaiano.edu.br, no qual o(a) candidato(a) tera acesso ao
Edital completo, ao Sistema de Inscri¢cdo on-line e a todas as informag¢des do Processo Seletivo;

IT - preencher, integral e corretamente, o formulario de inscricdo disponivel no Sistema de
Inscricao on-line. E de responsabilidade do(a) candidato(a) o preenchimento de todos os campos
obrigatorios do formulario de inscricdo;

IIT - o(a) candidato(a) podera optar, em ordem de preferéncia, pela primeira e pela segunda opg¢ao de
curso devendo escolher o campus, o curso, semestre de oferta e turno para cada uma das opgoes.

IV - realizar autodeclaracdes para alocacdo em modalidade de vagas selecionando dentre as opgdes
disponiveis;
V - escolher uma cidade para realizar o exame dentre as apontadas no subitem 5.2; A distribui¢ao

dos locais de provas se dara conforme a oportunidade e conveniéncia da Fundacdo CEFETMINAS.
Esse campo ¢ apenas uma sugestdo de preferéncia do candidato.

VI- preencher o formulario eletronico socioecondmico;

VII - em periodo definido entre 23 de setembro de 2019 a 04 de outubro de 2019, indicar a
opcao pela isencdo e informar o seu proprio Nimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico. O NIS ¢é pessoal e intransferivel, portanto, o(a) candidato(a) que informar o NIS de outra
pessoa terd o seu pedido de isen¢do indeferido;

VIII - os candidatos que ndo tiveram direito a isen¢do de taxa deverdo realizar pagamento do

boleto no valor de R$ 30,00 (trinta reais) gerado pelo sistema até data estipulada em cronograma;

3.5. O valor da taxa de inscri¢ao, ap6s pagamento, nao sera devolvido sob hipdtese alguma.
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3.6. Em hipotese nenhuma sera processado qualquer registro de pagamento com data
posterior a definida no cronograma.

3.7. Faré jus a isencao de pagamento da tarifa de inscri¢do o candidato que comprovar que
esta inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico.

3.8. O resultado do pedido de isen¢do sera publicado na pagina do processo seletivo conforme
cronograma de atividades.

3.9. O candidato que nao tem acesso a Internet podera dirigir-se aos campi em horario de
expediente, durante os dias uteis do periodo de inscrigdes para realizar sua inscrigdo em computador
disponivel para tal.

3.10. O IF Baiano ndo se responsabilizara pelo ndo recebimento de solicitagdo de inscri¢gao por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia

de dados.

3.11. O candidato que fizer uso do nome social devera informa-lo no momento da inscricao,
conforme Decreto 8.727, de 28 de abril de 2016.

3.12. As inscrigdes somente serdo homologadas apds a comprovagdo do pagamento da taxa de
inscri¢do ou da isencao do pagamento da taxa de inscricao.

3.13. A homologagdo das inscricdes sera publicada no endereco eletronico
ingresso.ifbaiano.edu.br conforme cronograma de atividades.

3.14. O candidato podera imprimir Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo gerado pelo sistema.

4. DA SEGUNDA OPCAO DE CURSO

4.1. A segunda opcao sera dentre os cursos ofertados na forma Subsequente, € mesma modalidade
de vaga, podendo ser do mesmo campus ou de qualquer outro campus do IF Baiano.

4.2. Depois de encerrado o prazo para inscri¢des, o(a) candidato(a) ndo poderd alterar as suas
opgoes de curso, campus, forma de oferta e modalidade de concorréncia, sendo sua classificagdo no
processo seletivo do IF Baiano efetuada com base na inscricdo homologada no sistema de inscri¢do
on-line.

4.3. Para a classificagdo final do(a) candidato(a), serd considerada a primeira op¢ao de curso
escolhida no sistema de inscri¢dao on-line.

4.4. Os critérios de classificagdo e desempate para a segunda op¢ao serdo os mesmos da primeira
opc¢ao.

4.5. O(A) candidato(a) serd convocado(a) para a segunda opcdo de curso somente se houver vaga
remanescente apos a chamada dos candidatos classificados em primeira opgao.

4.6. O aluno podera cursar simultanecamente até¢ dois cursos da Educacdo Profissional Técnica de
Nivel Médio na forma articulada e subsequente ao Ensino Médio desde que exista compatibilidade
de horario.

4.6.1. Se houver incompatibilidade de horario, o aluno deveréd preencher formulario de desisténcia
definitiva de curso, fornecida pela Secretaria de Registros Académicos, optando por um dos cursos
que esta matriculado.

5. DO EXAME
5.1. Todos os Exames serdo aplicados no dia 1° de dezembro de 2019, no turno vespertino.
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5.2. Os exames serdo aplicados nas cidades Alagoinhas, Bom Jesus da Lapa, Catu, Governador
Mangabeira, Guanambi, [taberaba, Itapetinga, Santa Inés, Senhor do Bonfim, Serrinha, Teixeira de
Freitas, Uruguca, Valenca e Xique-Xique

5.3. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a verificagio do seu local de exame com
antecedéncia, conforme informado no cartdo de inscrigao.

5.4. O(A) candidato(a) podera realizar o exame somente na data estabelecida, no horéario e no
espaco fisico determinado pela Fundagcdo CEFETMINAS.

5.5. O(a) candidato(a) ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizacdo do exame, para fins de justificativa de sua auséncia.

5.6. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a), tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizacdo do exame, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o
local de realiza¢ao do exame com antecedéncia.

5.7. Os exames serdo compostos por 40 (quarenta) questdes objetivas, com 5 (cinco) opgdes de

respostas para cada uma delas, dispostas em letras de “a” a “e”, e apenas 01 (uma) opgdo correta.
Serd atribuido um ponto para cada questao.

5.8. Exame para os Cursos Técnicos Subsequentes ao Ensino Médio.
Exame Seletivo para os Cursos Técnicos Subsequentes ao Ensino Médio

Data: 01/12/2019 Duragao: 4 (quatro) horas
Areas do Exame Numero de questdes
Lingua Portuguesa 15

Matematica 15

Multidisciplinares e Conhecimentos Gerais 10

Total | 40 questdes

5.9. O(A) candidato(a) devera comparecer ao local do exame no minimo uma hora antes de seu
inicio, munido(a) do documento de identificacdo com o qual se inscreveu e caneta com corpo
transparente, esferografica e com tinta azul-escuro ou preta.

5.9.1. O acesso a sala do exame se dara apenas com apresentagdo de documento de identificacao.

5.9.2. O documento de identificagdo deverd estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato.

5.9.3. Nao serao aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
5.9.4. O comprovante de inscri¢do nao tera validade como documento de identidade.

5.10. Para o(a) candidato(a) que se inscreveu com a certiddo de nascimento sera obrigatéria a
identificagdo especial, que sera realizada no dia do exame, com coleta de dado biométrico e foto.
EM NENHUMA HIPOTESE, o tempo gasto nos procedimentos de identificagio especial serd
acrescido ao tempo de prova dos candidatos que deles participaram.

5.11. No caso de perda, roubo ou furto do documento de identificagdo informado na inscrigdo, o(a)
candidato(a) somente podera realizar as provas apresentando o boletim de ocorréncia registrado em
orgdo competente que comprove o ocorrido, expedido ha, no maximo, 60 (sessenta) dias. O
candidato se submetera a identificacdo especial, que sera realizada no dia do exame, com coleta de
dado biométrico e foto. EM NENHUMA HIPOTESE, o tempo gasto nos procedimentos de
identificacdo especial sera acrescido ao tempo de prova dos candidatos que deles participaram.
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5.12. Nao serd permitida a entrada de candidatos ap6s o horario determinado para o fechamento dos
portdes e, em hipotese alguma, havera realizagdo de prova fora do local determinado.

5.13. Ap6s ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de aplicagao do exame sem
autorizacdo e sem acompanhamento da fiscalizacao.

5.14. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

5.15. O ndo comparecimento ao exame, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia do
candidato e resultard em sua eliminac¢do deste concurso publico.

5.16. A inviolabilidade do exame serd comprovada no momento do rompimento do lacre dos
malotes de prova, mediante termo formal, na presenca de, no minimo, dois(duas) candidatos(as)
convidados(as) aleatoriamente nos locais de realizacdo do exame.

5.17. O candidato somente podera entregar o caderno de exame e a folha de respostas para retirar-se
da sala, ap6s uma hora do inicio das provas.

5.18. Os trés ultimos candidatos s6 poderdo sair da sala de aplicagdo dos exames juntos e apos
terem assinado a Ata de Aplicagdo.

5.19. O(A) candidato(a) podera levar consigo o caderno de exames, somente apos 1 (uma) hora do
inicio do exame.

5.20. Durante a realizagdo do exame, ¢ proibida a comunicacdo com outro(a) candidato(a),
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma, bem como o uso de chapéu, boné, livros,
revistas, folhetos, impressos, anotacdes, reldgios, pulseiras, fone de ouvido, oculos escuros,
celulares (mesmo que desligados), calculadora ou quaisquer outros equipamentos eletronicos de
comunicag¢do ou de consulta, bem como o porte de qualquer tipo de arma.

5.21. E vedado o ingresso de candidato(a) no local de exame portando arma de fogo ou objetos
similares, mesmo que possua o respectivo porte.

5.22. O(A) candidato(a) devera manter desligado o seu aparelho celular e todos os equipamentos
eletronicos ao entrar no prédio do local de prova e, se possivel, retirar sua bateria e configurar os
alarmes para que nao ativem durante o periodo de exame. Caso ndo o faga e o aparelho de celular
toque, o(a) candidato(a) sera eliminado do processo seletivo.

5.23. O(A) candidato(a) devera ler as instrugdes contidas na capa do exame antes de inicid-lo. Caso
constate alguma irregularidade, devera informar imediatamente ao fiscal de sala.

5.23.1.A leitura e interpretagdo das instrugdes e questdes contidas no bloco de provas sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

5.24. O Cartao-Resposta do exame sera lido por leitora dptica. A marcagdo das respostas deve ser
feita, obrigatoriamente, com caneta com corpo transparente, esferografica e com tinta preta ou azul-
escuro, preenchendo totalmente o campo de resposta.

5.25. O(A) candidato(a) assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do
cartdo-resposta e pela sua integridade. Nao havera substituicdo desse cartdo, salvo em caso de
defeito em sua impressao.

5.26. No Formulario de Respostas NAO serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes com
mais de uma resposta, emendas ou qualquer tipo de rasura, assim como questdes mal assinaladas.
Atengdo, as marcagdes no gabarito deverdo ser feitas preenchendo corretamente os campos
referentes as alternativas. O equipamento de leitura dptica registra marcagdes bem definidas.

5.27. O IF Baiano nao se responsabilizard por problemas de leitura que ocorram por marcagao
inadequada ou por utilizagdo de caneta de cor ndo especificada, sendo de inteira responsabilidade
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do(a) candidato(a) os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente no Cartdo-resposta,
como marca¢do dupla, marcacdo rasurada ou emendada e campo de marcagdo nao preenchido
integralmente.

5.28. A matriz de referéncia para a realizagdo do exame esta disponivel no ANEXO V.

5.29. A Fundag¢do CEFETMINAS e o IF Baiano nao se responsabilizardo por perdas ou extravios de
pertences dos(as) candidatos(as) durante a realizagao das provas.

5.30. O gabarito serd publicado em até 24 horas apo6s a finalizagdo do exame na pagina do processo
seletivo.

5.31. Na hipétese de ser anulada alguma questdo, o seu valor em pontos sera computado a favor de
todos(as) os(as) candidatos(as).

5.32. No caso de alteragdo do gabarito, o ponto da questdo sera considerado apenas a favor dos(as)
candidatos(as) cujas respostas coincidirem com as do gabarito alterado.

5.33. A pontuagdo dos candidatos sera realizada pela Teoria Classica dos Testes.
5.34. Sera eliminado o(a) candidato(a) que:

I- faltar a prova,

II- abandonar o local de prova sem autorizagao;

III- ausentar-se do local de prova sem o acompanhamento do fiscal;

IV- mantiver conduta incompativel com a condi¢do de candidato(a) ou for descortés com qualquer
pessoa incumbida da realizagdo do Processo Seletivo;

V-for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunica¢do com outro(a) candidato(a);
VI- sair do local da prova sem entregar o Cartdo-resposta;

VII- ndo permitir sua identificacao;

VIII- nao atender as determinagdes do presente Edital e de seus atos complementares;

IX- obtiver nota zero em uma ou mais areas do conhecimento que compdem o exame deste
Processo Seletivo;

X- utilizar, durante a realizagdo das provas: chapéu, boné, relogio, 6culos escuros, livros, revistas,
folhetos, impressos, anotagdes, calculadora ou quaisquer outros equipamentos eletronicos de
comunicacao ou de consulta;

XI- portar qualquer tipo de arma,;

WXII- faltar a banca de verificagdo presencial da autodeclaragdo (heteroidentificagdo), no caso dos
alunos autodeclarados pretos e pardos.

6.DOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.1. O(A) candidato(a) que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova, devido a
dificuldade ou impossibilidade de locomog¢do motora, deficiéncia auditiva, visual, ou qualquer outra
necessidade especial, devera informa-la durante a inscri¢do, conforme cronograma.

6.2. Em qualquer solicitagdo fora do prazo, o(a) candidato(a) ndo terd assegurado o seu direito a
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prova em local preparado para a sua condi¢do especial, seja qual for o motivo alegado, pois nao
haveré tempo hébil para a adequagdo e preparagdo, implicando, assim, a aceitacdo de realizar a sua
prova em condi¢des idénticas aos demais candidatos(as).

6.3. Apds o prazo de inscricdo o candidato que passe a necessitar de atendimento diferenciado,
deverd entrar em contato com a Fundagdo CEFETMINAS pelo telefone (31) 3314-5222 das 0%h as
11h ou das 14h as 17h ou ainda por e-mail ifbaiano@fundacaocefetminas.org.br .

6.4. A candidata lactante que necessitar amamentar seu filho durante a realizagdo da Prova devera
fazer sua solicitacao durante a inscrigdo para solicitagao de atendimento especial.

6.4.1. A lactante devera informar a necessidade de atendimento diferenciado no ato da inscricao, e
indicar a condi¢do de lactante, 0 nome e o numero de documento (CPF ou identidade) de pessoa
maior de 18 (dezoito) anos de idade, responsavel pela guarda da crianga, durante o periodo de
realizacdo da prova.

6.4.2. A candidata lactante que ndo apresentar a solicitacdo nao tera o pedido atendido.

6.4.3. Nos hordarios previstos para amamentagdo, a mae podera retirar-se da sala/local em que serdo
realizados os exames, temporariamente e acompanhada de fiscal, para atendimento a crianga,
dirigindo-se a uma sala especial, reservada pela Organizadora de Concurso. O fiscal devera garantir
que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste edital.

6.4.4. Nao havera compensagao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

6.4.5. Antes do momento da amamentagdo, a crianca devera permanecer no ambiente a ser
determinado pela Organizadora, juntamente ao adulto responsavel.

6.4.6. O acompanhante nao podera permanecer na sala especial reservada a amamentacao e devera
permanecer em outro local determinado pela Organizadora.

6.4.7. Em nenhuma hipdtese, a crianga podera permanecer dentro da sala de aplicacdo de exame ou
sozinha em outro ambiente.

6.4.8. A candidata lactante que levar a crianga e ndo levar acompanhante ndo realizara o exame.

6.4.9. A Fundacdo CEFETMINAS nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.

7. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

7.1. Seréa classificado(a) o(a) candidato(a) que atender aos requisitos exigidos neste Edital, sendo o
direito a vaga estabelecido pela ordem decrescente de pontos.

| - Sdo considerados aprovados os candidatos classificados até completar o nimero de vagas de
cada curso dentro de cada modalidade de vaga conforme a opg¢ao realizada no ato da inscrigao.

I - Sao considerados suplentes os demais candidatos classificados.
" - Sdo considerados eliminados os candidatos desclassificados conforme subitem 5.34.

7.2. O IF Baiano adota sistemadtica de preenchimento de vagas que contempla primeiramente
a classificagdo geral por notas e, posteriormente, a classificagdo dentro dos grupos indicados do
inciso III ao X do subitem 2.3, conforme Portaria Normativa n° 18, de 11 de outubro de 2012.

7.3. Havendo igualdade de pontuagdo entre candidatos, para efeito de classificagdo final,
serdo respeitados, por ordem de prioridade, os seguintes critérios de desempate:

I - A pontuacdo em Lingua Portuguesa;
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IT - A pontuagdo em Matematica;
IIT - A pontuagdo em Conhecimentos Gerais e Multidisciplinares; IV- A maior  idade,

considerando ano, més e dia.

8. DAS MATRICULAS
8.1. As datas de Matriculas para cada curso podem ser encontradas no ANEXO II.

8.2. Serd publicado conforme o cronograma, Edital Especifico de Primeira Chamada para a
Matricula dos candidatos aprovados.

8.3. Havendo vagas remanescentes serd publicado Edital Especifico de Segunda Chamada para a
Matricula de candidatos suplentes.

8.4. No caso do ndo preenchimento de vagas, aquelas remanescentes serdo preenchidas por
candidatos que tenham escolhido o curso como segunda opgao.

8.5. A matricula dos candidatos sera realizada presencialmente, no periodo definido em
cronograma, no horario de 08:00 as 13:00, na Secretaria de Registros Académicos do campus para o
qual se inscreveu, apds a conferéncia da documentagdo exigida no item 10 deste Edital, de acordo
com sua modalidade de vaga.

8.5.1. Se a matricula ndo for efetivada no periodo definido em cronograma, o(a) candidato(a)
perdera o direito a vaga, ndo podendo realizar a matricula referente a este Edital apos este periodo;

8.6. A matricula serd efetuada pelo(a) candidato que atingiu a maioridade, por seu responsavel legal
ou por procurador legalmente constituido.

8.7.A matricula podera ser realizada por meio de procuragdo simples acompanhada do documento
original de identificagdo do(a) procurador(a) e original ou copia autenticada do documento de
identificacdao do(a) candidato(a). Essa procuragao podera ser particular.

8.8. A qualquer tempo, ap0ds instauragao e comprovagado via Processo Administrativo, se verificado
que a matricula ndo atende a todos os requisitos e condi¢des estabelecidas no presente edital, esta
sera cancelada automaticamente.

9. DA REUNIAO DE LISTA DE ESPERA

9.1. Caso ainda existam vagas em aberto apos a Segunda Chamada, serd publicado Edital
Especifico para realizacdo de uma reunido com todos os candidatos restantes da Lista de Espera,
composta pelos suplentes e candidatos que escolheram o curso como segunda opcdo, para
preenchimento das vagas em aberto.

9.2. A convocagdo dos candidatos da lista de espera observara a ordem decrescente de classificagdo,
a modalidade de concorréncia e a prioridade de opgao.

9.3. A participagdo do candidato na reunido ndo lhe assegura a ocupagdo da vaga, mas apenas gera
uma expectativa de direito, estando sua matricula condicionada a disponibilidade da vaga e ao
atendimento de todos os requisitos legais regulamentares do IF Baiano.

9.4. O preenchimento das vagas seguird a ordem da lista de espera convocada. Caso o candidato
convocado que faca jus a vaga ndo estiver presente as reunides, sua vaga serd preenchida pelo
candidato que estiver presente com classificagdo imediatamente posterior, € assim sucessivamente.
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9.5. O candidato devera apresentar na reunido toda a documenta¢do necessaria conforme item 10,
conforme seu tipo de vaga, sob pena de ndo poder ocupar a vaga e ser convocado candidato
presente com classificagdo imediatamente posterior.

10. DA DOCUMENTACAO PARA CONFIRMACAO DO TIPO DE VAGA ESCOLHIDO
E MATRICULA

10.1. No ato da matricula, o candidato devera apresentar fotocdpias autenticadas ou originais e
fotocopias legiveis a serem autenticadas por servidor a vista das vias originais, dos documentos
exigidos de acordo com a modalidade de vaga a qual estdo inseridos.

10.2. O candidato que no ato da matricula apresentar Atestado de Conclusdo ou Declara¢dao de
Concluinte, de acordo com as exigéncias de escolaridade, tera um prazo de 60 dias para
apresentacao do Historico Escolar.

10.3. Na auséncia da apresentagdo do documento constante no item 10.6, alineas a), b), ¢) e
d), a matricula serd realizada com a apresentagdo do protocolo de solicitacdo junto ao orgao
expedidor, ficando a matricula condicionada a apresentacdo do documento no prazo de até 60
(sessenta) dias.

10.4. Na auséncia da apresentagdo dos documentos constantes no item 10.6, alineas e), f) e g) a
matricula serd realizada ficando o candidato responsavel pela entrega da documentacgio no prazo de
60 dias.

10.5. Candidatos com renda familiar inferior a 1,5 salérios-minimos, poderdo, alternativamente,
apresentar comprovante de Cadastro no CadUnico, através de seu Numero de Identificagdo Social.
Os desempregados e trabalhadores autdbnomos ou que desenvolvem atividades rurais poderdo,
alternativamente, preencher o ANEXO IV.

10.6. Documentacio para os candidatos da ampla concorréncia (A0):

a) Documento de Identificagdo: Considera-se para fins de comprova¢dao como documento de
identificacdo: Registro Geral de Identificagdo Civil (Carteira de identidade, RG) emitido pela
Secretaria de Seguranca Publica do Estado, Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, Carteira de Identidade Profissional emitida pelo Conselho de Classe
Profissional;

b) CPF;
¢) Certidao de Nascimento ou casamento;

d) Certificado de Conclusdo e Historico Escolar do Ensino Médio ou Certificado de conclusdo do
ensino médio por meio do desempenho no ENEM ou ENCCEJA. Quando oriundo de paises
estrangeiros, este documento devera estar revalidado e devidamente acompanhado da respectiva
tradugdo juramentada.

e) Grupo sanguineo do sistema ABO e fator RH;

f) cartdo de vacinacdo constando vacina contra tétano nos ultimos dez anos, devidamente assinada
pelo agente de satde;

g) Cartao do SUS;
h) Comprovante de residéncia do ano corrente ou declaracdo de domicilio;

1) Certificado de Quitacdo do Servigo Militar (para candidatos do sexo masculino a partir dos 18
anos);
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j) Quitacdo da Justica Eleitoral para candidatos maiores de 18 anos (disponivel em http:// www.tre-
ba.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-dequitacao- eleitoral);

k) RG e CPF do responsavel (se o candidato for menor de 18 anos)

1) 02 fotos 3x4 (iguais e recentes);

m)Questionario socioecondmico disponibilizado no ato da matricula.

10.7. Documentacao para candidatos com deficiéncia (A1):

a) os mesmos documentos solicitados aos candidatos da ampla concorréncia;

b) Anexo VI preenchido e Laudo Médico original emitido nos Gltimos 12 (doze) meses, atestando o
tipo, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doengas (CID-10).

10.8. Documentacio para candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda
familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario-minimo e que tenham cursado
integralmente o ensino fundamental em escolas publicas (RV1):

a) os mesmos documentos solicitados aos candidatos da ampla concorréncia;

b) Historico Escolar, ou Certificado de Conclusdo, ou Declaragdo de conclusdo de todo o Ensino
Fundamental em escola publica;
¢) Entrega do formulario de autodeclaracio étnico-racial disponibilizado no ANEXO III.

d) Para os membros da familia que s3o trabalhadores assalariados: contracheques dos trés tltimos
meses ou extratos bancarios dos ultimos trés meses.

e) Para os membros da familia que sdo trabalhadores que desenvolvem atividade rural: quaisquer
declaracdes tributarias referentes as Pessoas Juridicas vinculadas ao candidato ou a membros da
familia ou extratos bancarios dos ultimos trés meses ou Declaragdo de Isencdo do Imposto
Territorial Rural (ITR).

f) Para os membros da familia que sdo aposentados e pensionistas: extrato mais recente do
pagamento de beneficio ou extratos bancarios dos tltimos trés meses.

g) Para os membros da familia que sdo autdbnomos e profissionais liberais: quaisquer declaragdes
tributarias referentes a Pessoas Juridicas vinculadas ao candidato ou a membros da familia ou
extratos bancarios dos ultimos trés meses.

h) Para a comprovacdo de renda familiar bruta per capita referentes a rendimentos, aluguel ou
arrendamento de bens mdveis e imoveis: extratos bancarios dos ultimos trés meses e contrato de
locagdo ou arrendamento devidamente registrado em cartorio, acompanhado dos trés ultimos
comprovantes de recebimentos.

10.9. Documentacio para candidatos com deficiéncia, autodeclarados pretos, pardos ou
indigenas, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario-minimo e que
tenham cursado integralmente o ensino fundamental em escolas publicas (RV2):

a) os mesmos documentos solicitados aos candidatos da ampla concorréncia;

b) Historico Escolar, ou Certificado de Conclusdo, ou Declaragdo de conclusdo de todo o Ensino
Fundamental em escola publica;
¢) Entrega do formulério de autodeclaragdo étnico-racial disponibilizado no ANEXO III.

d) Para os membros da familia que sao trabalhadores assalariados: contracheques dos trés ultimos
meses ou extratos bancarios dos ultimos trés meses.

e) Para os membros da familia que sdo trabalhadores que desenvolvem atividade rural: quaisquer
declaragdes tributarias referentes as Pessoas Juridicas vinculadas ao candidato ou a membros da
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familia ou extratos bancarios dos ultimos trés meses ou Declaragdo de Isencdo do Imposto
Territorial Rural (ITR).

f) Para os membros da familia que sdo aposentados e pensionistas: extrato mais recente do
pagamento de beneficio ou extratos bancarios dos tltimos trés meses.

g) Para os membros da familia que sao autdbnomos e profissionais liberais: quaisquer declaragdes
tributarias referentes a Pessoas Juridicas vinculadas ao candidato ou a membros da familia ou
extratos bancarios dos ultimos trés meses.

h) Para a comprovagao de renda familiar bruta per capita, referentes a rendimentos, aluguel ou
arrendamento de bens mdveis e imoveis: extratos bancarios dos ultimos trés meses e contrato de
locagdo ou arrendamento devidamente registrado em cartorio, acompanhado dos trés ultimos
comprovantes de recebimentos.

1) Anexo VI preenchido e Laudo Médico original emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o
tipo, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10).

10.10. Documentacio para candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a
1,5 salario-minimo que tenham cursado integralmente o ensino fundamental em escolas
publicas (RV3):

a) os mesmos documentos solicitados aos candidatos da ampla concorréncia;

b) Historico Escolar, ou Certificado de Conclusdo, ou Declaragdo de conclusdo de todo o Ensino
Fundamental em escola publica;

c¢) Para os trabalhadores assalariados: contracheques dos trés ultimos meses ou extratos bancarios
dos ultimos trés meses.

d) Para os membros da familia que sao trabalhadores que desenvolvem atividade rural: quaisquer
declaracdes tributarias referentes as Pessoas Juridicas vinculadas ao candidato ou a membros da
familia ou extratos bancarios dos ultimos trés meses ou Declaragdo de Isengdo do Imposto
Territorial Rural (ITR).

e) Para os membros da familia que sdo aposentados e pensionistas: extrato mais recente do
pagamento de beneficio ou extratos bancarios dos ultimos trés meses.

f) Para os membros da familia que sdo autdbnomos e profissionais liberais: quaisquer declaracdes
tributarias referentes a Pessoas Juridicas vinculadas ao candidato ou a membros da familia ou
extratos bancarios dos ultimos trés meses.

g) Para rendimentos de aluguel ou arrendamento de bens moveis e imdveis: extratos bancarios dos
ultimos trés meses e contrato de locacdo ou arrendamento devidamente registrado em cartdrio,
acompanhado dos trés ultimos comprovantes de recebimentos.

10.11. Documentagao para candidatos com deficiéncia, renda familiar bruta per capita igual
ou inferior a 1,5 salario-minimo e que tenham cursado integralmente o ensino fundamental
em escolas publicas (RV4):

a) os mesmos documentos solicitados aos candidatos da ampla concorréncia;

b) Historico Escolar, ou Certificado de Conclusdo, ou Declaracao de conclusao de todo o Ensino
Fundamental em escola publica;

¢) Para os membros da familia que sao trabalhadores assalariados: contracheques dos trés ultimos
meses ou extratos bancarios dos ultimos trés meses.

d) Para os trabalhadores que desenvolvem atividade rural: quaisquer declaragdes tributarias
referentes as Pessoas Juridicas vinculadas ao candidato ou a membros da familia ou extratos
bancarios dos ultimos trés meses ou Declaragao de Isen¢do do Imposto Territorial Rural (ITR).
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e) Para aposentados e pensionistas: extrato mais recente do pagamento de beneficio ou extratos
bancarios dos ultimos trés meses.

f) Para os autbnomos e profissionais liberais: quaisquer declaragdes tributarias referentes a Pessoas
Juridicas vinculadas ao candidato ou a membros da familia ou extratos bancarios dos ultimos trés
meses.

g) Para rendimentos de aluguel ou arrendamento de bens moveis e iméveis: extratos bancarios dos
ultimos trés meses e contrato de locacdo ou arrendamento devidamente registrado em cartdrio,
acompanhado dos trés ultimos comprovantes de recebimentos.

h) Para os membros da familia que estdo empregados: copia da carteira de trabalho, ou copia dos
trés ultimos contracheques.

1) Anexo VI preenchido e Laudo Médico original emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o
tipo, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10).

10.12. Documentacido para candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que,
independentemente da renda, tenham cursado integralmente o ensino fundamental em escolas
publicas (RV5):

a) os mesmos documentos solicitados aos candidatos da ampla concorréncia;

b) Historico Escolar, ou Certificado de Conclusdo, ou Declaragdo de conclusdo de todo o Ensino
Fundamental em escola publica;
¢) Entrega do formulério de autodeclaragao étnico-racial disponivel no ANEXO III.

10.13. Documentag¢iao para candidatos com deficiéncia, autodeclarados pretos, pardos ou
indigenas que, independentemente da renda e tenham cursado integralmente o ensino
fundamental em escolas publicas (RV6):

a) os mesmos documentos solicitados aos candidatos da ampla concorréncia;

b) Historico Escolar, ou Certificado de Conclusdao, ou Declaracao de conclusao de todo o Ensino
Fundamental em escola publica;
c¢) Entrega do formulério de autodeclaracao étnico-racial disponivel no ANEXO III.

d) Anexo VI preenchido e Laudo Médico original emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o
tipo, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doengas (CID-10).

10.14. Documentacio para candidatos que, independentemente da renda, tenham cursado
integralmente o ensino fundamental em escolas publicas (RV7):

a) os mesmos documentos solicitados aos candidatos da ampla concorréncia;

b) Historico Escolar, ou Certificado de Conclusdao, ou Declaracao de conclusao de todo o Ensino
Fundamental em escola publica.

10.15. Documentaciao para candidatos com deficiéncia que, independentemente da renda,
tenham cursado integralmente o ensino fundamental em escolas piblicas (RVS8):

a) os mesmos documentos solicitados aos candidatos da ampla concorréncia;

b) Historico Escolar, ou Certificado de Conclusdo, ou Declaracao de conclusao de todo o Ensino
Fundamental em escola publica.

¢) Anexo VI preenchido e Laudo Médico original emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o
tipo, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencgas (CID-10).
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11. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

11.1. O candidato com deficiéncia devera apresentar, no ato da matricula, conforme subitens 10.7,
10.9, 10.11, 10.13 e 10.15, Anexo VI devidamente preenchido e laudo médico original emitido nos
ultimos 12 (doze) meses, retroativos da data de entrega, atestando o tipo, o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID-10). O candidato deve observar os seguintes requisitos, nos casos de deficiéncia:

a) Fisica: O relatorio médico deve ser bem descrito, indicando qual ¢ a deficiéncia fisica e o grau de
comprometimento motor por meio de exame fisico detalhado;

b) Auditiva: Além do relatorio médico, é necessario audiometria bilateral dos ultimos 12
(doze) meses;

¢) Visual: E necessério relatorio médico com acuidade visual realizado por oftalmologista;

d) Mental: Relatério médico indicando o comprometimento intelectual e indicacdo das limitagdes
cognitivas (por exemplo: comunicagao, cuidado pessoal etc.)

11.2. No momento da matricula, os laudos médicos e respectivos exames serdo entregues pelos
convocados e encaminhados para o Servico Médico do IF Baiano para a devida homologagao.

11.3. Serdo homologados laudos que comprovarem que o candidato se enquadra em uma das
categorias indicadas no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, na Lei n°® 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 e na Stimula do STJ n° 377, de 5 de maio de 2009.

11.4. A entrega do laudo médico no ato da matricula, ndo significa a confirmacao da matricula
na vaga reservada para Pessoa com Deficiéncia, devendo o candidato aguardar a homologacao
conforme item deste edital.

11.5. Os candidatos com os laudos médicos ndo homologados ndo fardo jus a reserva de vagas
para candidatos com deficiéncia e perderdo o direito a vaga conforme item 2.4.

12.  CRONOGRAMA

12.1. O cronograma das atividades estd disponivel na pagina eletronica
ingresso.ifbaiano.edu.br.

13.  DOS RECURSOS

13.1. ¥ Para interposi¢do de recursos contra lista de notas, classificados, espera, PcD e resultado de
heteroidentificacdo *homologados e matriculados, o candidato deve preencher formulario online em
sua area de candidato no periodo estabelecido no cronograma disponivel no enderego eletronico
ingresso.ifbaiano.edu.br.

13.2. Para interposi¢cdo de recurso para impugnagao deste Edital, o cidadao deve fazé-lo ao email
ifbaiano@fundacaocefetminas.org.br no periodo previsto no cronograma de atividades.

14. CONSIDERACOES FINAIS

14.1. Se surgirem novas vagas, além das que constam no Anexo I deste Edital, no ano letivo de
2020, poderao ser preenchidas pelos suplentes ou que realizaram segunda op¢ao, que comporao a
lista de espera, na ordem de classificagdo, por meio de Edital de Aditamento de Vagas.

14.2. Nos cursos nos quais existe a op¢ao de ingresso no primeiro semestre (2020.1) ou segundo
semestre (2020.2), quando o quantitativo de vagas para o segundo semestre ndo for preenchido
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devido a falta de candidatos, podera haver o aproveitamento dos candidatos classificados em lista
de espera para o primeiro semestre, respeitando-se a ordem de classificagao.

14.3. E da responsabilidade exclusiva do candidato a observancia dos procedimentos e prazos
estabelecidos neste Edital, bem como a apresenta¢do dos documentos exigidos para a matricula.

14.4. A inscri¢do do candidato implica a aceitagdo total das normas constantes neste Edital, sobre as
quais nao podera alegar desconhecimento.

14.5. Nao serao efetuadas matriculas fora do periodo previsto em cronograma.

14.6. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafologico ou
por investigacao policial que o candidato omitiu e/ou prestou informagdes inveridicas ou fraudou e/
ou falsificou documentos, o0 mesmo sera eliminado deste processo de ingresso.

14.7. Apurada a falsidade documental ou a fraude para obtencdo da matricula, o processo de
efetivagdo desta sera cancelado, encaminhando-se toda a documentacdo ao Ministério Publico
Federal, para apura¢do dos fatos, na forma da Lei;

14.8. Serdo divulgados, sempre que necessario, Editais, Normas Complementares e Avisos Oficiais
sobre o Processo Seletivo e Matricula, sendo obrigagdo dos(as) candidatos(as) o conhecimento
desses documentos. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a publicagdo e a
divulgagdo na pagina eletronica ingresso.itbaiano.edu.br.

14.9. A Pro-Reitoria de Ensino divulgara, sempre que necessario, adendos, normas complementares
e avisos oficiais relativos ao presente edital.

14.10. Os casos omissos serdo solucionados pela Comissdo Permanente Local de Processo Seletivo
e, se necessario, encaminhados a Comissao Central de Processo Seletivo;

14.11. Duvidas sobre o processo deverdo ser encaminhadas para o e-mail da Fundagao
CEFETMINAS: ifbaiano@fundacaocefetminas.org.br.

Salvador, XX de XXXXX de 20XX

Marcelito Trindade Almeida
Reitor Substituto do IF Baiano
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ANEXO B
Ministério da Educacao
Secretaria da Educagdo Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Baiano
Pro-Reitoria de Ensino

Edital N°. , de

O Reitor Substituto do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano, instituicdo
criada pela Lei n°. 11.892, de 29 de dezembro de 2008, publicada no Diério Oficial da Unido no dia
subsequente, no uso de suas atribui¢des legais, em conformidade com a Lei N°. 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 e suas alteragdes e ainda considerando: Resolugdo CNE/CP N° 04, de 17 de
dezembro de 2018; Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007; Lei 8.666, de 21 de junho de 1993;
Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999; Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012; Lei N°.
12.711, de 29 de agosto de 2012 e suas regulamentagdes, o Decreto N°. 7.824, de 11 de outubro de
2012 e a Portaria MEC n° 18, de 11 de outubro de 2012 e suas alteragdes, torna publica a abertura
de inscrigdes do processo para ingresso de estudantes em 2020, nos cursos da Educacdo Profissional
Técnica de Nivel Médio, na forma Integrada ao Ensino Médio, para os campi, por meio de Exame
de Conhecimentos, seguindo as condi¢des e cronograma indicados abaixo:

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. A realizagdo deste processo de selecdo dos candidatos ficara a cargo da Pro-Reitoria de
Ensino, de seu Nucleo de Ingressos de Estudantes e das Comissdes de Processo Seletivo, os quais
competem a responsabilidade de organizar, planejar e executar, conferindo ampla divulgacdo as
informacdes pertinentes ao processo.

1.2. Cabera a Fundagao CEFETMINAS executar os procedimentos de inscri¢do, assim como
as logisticas de a elaboragdo, aplicacdo e processamento dos exames seletivos.

1.3. Os cursos Técnicos de Nivel Médio na forma Integrada ao Ensino Médio sdo destinados
a candidatos que concluiram, ou estao concluindo, o Ensino Fundamental ou equivalente;

1.4. Sdo requisitos para ingresso nos cursos técnicos na forma integrada ao Ensino Médio
presenciais do IF Baiano:

a) ter concluido o Ensino Fundamental até o dia da matricula;

b) apresentar a documentagdo exigida no ato da matricula, conforme disposto no item 10 deste
Edital,

2. DAS VAGAS E RESERVAS DE VAGAS

2.1. As vagas e reservas de vagas estdo distribuidas conforme ANEXO I deste edital, em
cumprimento a Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012 e suas regulamentagdes ¢ o Plano de
Desenvolvimento Institucional do IF Baiano.
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2.2. Em atendimento a Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012, suas alteragdes e
regulamentagdes, o IF Baiano reservara aos candidatos aos cursos na forma Integrada, 70% (setenta
por cento) das vagas para candidatos que cursaram o Ensino Fundamental integralmente na rede
publica de ensino.

2.2.1. Entende-se por estudante oriundo de Escolas Publicas aquele:

I - que tenha cursado integralmente o Ensino Fundamental I e II em escola publica em cursos
regulares ou no ambito da modalidade de Educacao de Jovens e Adultos;

IT - que tenha obtido certificado de conclusdo com base no resultado do ENCCEJA ou ENEM,;

IIT- que tenha obtido certificado de exames de certificagdio de competéncia ou de avaliagdo de
jovens e adultos realizados pelos sistemas estaduais de ensino.

2.2.2. Entende-se por escolas publicas as institui¢des de ensino criadas ou incorporadas, mantidas e
administradas pelo Poder Publico (Art. 19 da Lei n° 9.394/96), excluindo-se, portanto, as
instituigdes privadas de ensino, enquadradas nas seguintes categorias: particulares em sentido
estrito, comunitarias, confessionais e filantropicas, na forma da lei, de acordo com o Art. 20 da Lei
N°9.394/96.

2.2.3. Entende-se por renda familiar per capita como a soma total da renda bruta no més de todos
aqueles que compoem a familia, dividida pelo nimero de seus integrantes.

2.2.4. A renda familiar bruta mensal per capita serd apurada de acordo com o seguinte
procedimento:

I - calcula-se a soma dos rendimentos brutos auferidos por todas as pessoas da familia a que
pertence o candidato, levando-se em conta, no minimo os trés meses anteriores a data de inscri¢ao
do candidato no curso; serdo computados os rendimentos de qualquer natureza percebidos pela(s)
pessoa(s) da familia, a titulo regular ou eventual, inclusive aqueles provenientes de locagdo ou
arrendamento de bens moéveis e imdveis

IT - calcula-se a média mensal dos rendimentos brutos apurados apds a aplicacdo do disposto no
inciso I do caput; e

IIT - divide-se o valor apurado apos a aplicagdo do disposto no inciso II do caput pelo numero de
pessoas da familia do candidato.

IV- Estdo excluidos do célculo de que trata o inciso I, os valores percebidos a titulo de: a)
auxilios para alimentacdo e transporte;

b) diarias e reembolsos de despesas;

¢) adiantamentos e antecipagoes;

d) estornos e compensagdes referentes a periodos anteriores;

e) indenizagdes decorrentes de contratos de seguros;

f) indenizagdes por danos materiais e morais por forca de decisdo judicial.

V - Estdo excluidos do célculo de que trata o inciso I, os rendimentos percebidos no dmbito dos
seguintes programas:

a) Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil -PETI;
b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;
c¢) Programa do Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

d) Programa Nacional de Inclusdo do Jovem — Pré-Jovem;
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e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a
populagdo atingida por desastres, residente em Municipios em estado de calamidade publica ou
emergéncia;

f) Demais programas de transferéncia condicionados a renda, implementados por Estados, Distrito
Federal e Municipios;
g) Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC).

2.3. A distribuicao das vagas e sua identificagdo obedecem ao disposto abaixo.
I - A0: Ampla concorréncia. Conta com 25% do total de vagas.
I - A1l: Candidatos Pessoas com deficiéncia. Conta com 5% do total de vagas.

[Il - RV1: Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per
capita igual ou inferior a 1,5 saldrio-minimo e que tenham cursado integralmente o Ensino
Fundamental em escolas publicas. Conta com 20,03% do total de vagas.

IV - RV2: Candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, que tenham
renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 saldrio-minimo e que tenham cursado
integralmente o Ensino Fundamental em escolas publicas. Conta com 6,81% do total de vagas.

V - RV3: Candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario-minimo que
tenham cursado integralmente o Ensino Fundamental em escolas publicas. Conta com 6,09% do
total de vagas.

VI - RV4: Candidatos com deficiéncia que tenham renda familiar bruta per capita igual ou inferior a
1,5 salario-minimo e que tenham cursado integralmente o Ensino Fundamental em escolas publicas.
Conta com 2,07% do total de vagas.

Vi - RVS: Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente
da renda, tenham cursado integralmente o Ensino Fundamental em escolas publicas. Conta com
20,03% do total de vagas.

VIl - RV6: Candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que,
independentemente da renda, tenham cursado integralmente o Ensino Fundamental em escolas
publicas. Conta com 6,81% do total de vagas.

IX - RV7: Candidatos que, independentemente da renda, tenham cursado integralmente o Ensino
Fundamental em escolas publicas. Conta com 6,09% do total de vagas.

X - RVS8: Candidatos com deficiéncia que, independentemente da renda, tenham cursado
integralmente o Ensino Fundamental em escolas publicas. Conta com 2,07% do total de vagas.

2.4" Compete exclusivamente ao candidato certificar-se de que cumpre os requisitos € que possui a
documentagao necessaria para concorrer as vagas reservadas em decorréncia do disposto na Lei n°.
12.711/2012 e Portaria Normativa MEC n° 18, de 11 de outubro de 2012, e as vagas destinadas as
politicas de a¢des afirmativas, sob pena de perder o direito a vaga.

2.4.1. Os candidatos vinculados as cotas étnico-raciais serdo submetidos a banca de verificacao
presencial da autodeclaragdo (heteroidentifica¢do), nos Campus do IF BAIANO em que estiverem
inscritos, conforme as recomendacdes da portaria normativa federal n® 04/2018 e a regulametagdo
da Comissdo de Acompanhamento das Politicas Afirmativas ¢ Acesso a Reserva de Cotas do IF
BAIANO.

2.4.2. A verificacio presencial da autodeclaragao sera realizada pela Comissdao Local Especial
de Verificacdo da Autodeclaracio Etnico-racial composta por cinco membros, designados por
Portaria.
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2.4.3.As entrevistas dos candidatos as vagas reservadas dos processos seletivos para ingresso de

estudantes no IFBAINAO perante a Banca de heteroidentificagdo serdo obrigatoriamente filmadas.
2.4.3.1. A recusa do candidato em ser filmado, para fins de heteroidentificagdo, resultara em sua

retirada da vinculagdo da cota.

2.4.3.2. A filmagem das entrevistas ¢ de inteira responsabilidade da instituicdo, sendo vedado aos

candidatos o registro do procedimento por qualquer meio.

2.4.3.3 Em caso de indeferimento o candidado podera entrar com recurso através de formulario

proprio e de acordo com o cronograma deste edital.

2.4.4. A recusa do candidato em ser filmado, para fins de heteroidentificacdo, resultard em sua

retirada da vinculagdo da cota.

2.4.5 Nao serdo avaliados aspectos relacionados a ascendéncia dos candidatos.

2.4.6 A Verificagdo de Autodeclaracdo de Indigena avaliard a autodeclaracdo dos candidatos

Indigenas levando em considera¢ao unicamente a documentagao comprobatdria apresentada.

2.4.7 Os candidatos indigenas deverdo encaminhar a seguinte documentagdo comprobatoria

conforme a lista a seguir:

a. Registo Civil Indigena ou;

b. Registro Geral Indigena (Carteira de Identificagdao Indigena) ou;

¢. Declaracao de pertenga a Comunidade ou Etnia Indigena emitida pela Associacao e/ou pelo Lider

Indigena da Comunidade Local, que devera conter contatos e enderegos para possiveis verificagoes.

2.5 O(A) candidato(a) autodeclarado(a) e optante pela cota para negros que nao comparecer ao

procedimento de heteroidentificacao sera eliminado(a) do processo seletivo, ndo cabendo recurso.

2.6 No caso de nao preenchimento das modalidades de vagas reservadas aos estudantes oriundos de
escolas publicas, as vagas restantes serdo migradas conforme Art. 15 da Portaria Normativa MEC n°
18 de 11 de outubro de 2012.

2.7 Em atendimento a Portaria Normativa MEC n° 18, de 11 de outubro de 2012, o IF Baiano
adotara sistematica de preenchimento de vagas que contemple primeiramente a classificagdo geral
por notas e, posteriormente, a classificacao dentro de cada um dos grupos indicados nos incisos III
ao X do subitem 2.3.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscri¢do implica a aceitagdo das condigdes estabelecidas pelo IF Baiano neste Edital e
seus anexos, das quais o(a) candidato(a) ou seu representante legal ndo podera, em hipotese alguma,
alegar desconhecimento.

3.2. Para efetuar a inscri¢ao, o(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente, ter o Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) proprio e um documento de identificacdo civil, conforme item 3.2.1, com foto
que permita a identificagao.

3.2.1. Serdo considerados Documentos de Identificagao Civil:

I - Cédulas de Identidade (RG) expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar ou pela Policia Federal;
IT - Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros;

IIT - Identificacao fornecida por Ordens ou Conselhos de Classes que por lei tenham validade como
documento de identidade;

IV - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), emitida apos 27 de janeiro de 1997;
V - Certificado de Dispensa de Incorporacao;
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VI - Certificado de Reservista;
VII - Passaporte;

VIII - Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) com fotografia, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de
setembro de 1997;

IX - Identidade funcional em consonancia com o Decreto n° 5.703, de 15 de fevereiro de 2006.

3.2.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade aqueles que ndo estejam listados no
subitem 3.2.1, tais como: protocolos, Certiddo de Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitacdo em modelo anterior a Lei n° 9.503/97, Carteira de Estudante, Registro Administrativo
de Nascimento Indigena (Rani), crachias e identidade funcional de natureza privada, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, ou ainda, copias de documentos validos.

3.2.3. O(a) candidato(a) que NAO POSSUIR nenhum documento de identificagdo civil listado no
subitem 3.2.1 devera indicar o numero da sua Certiddo de Nascimento, valendo-se do dispositivo
descrito no subitem 5.11 durante a aplicagdo do exame.

3.3. A inscricdo neste Processo Seletivo dar-se-a exclusivamente, via Internet, através do
endereco eletronico: ingresso.ifbaiano.edu.br, no periodo de xx/xx a XX/XX/XXXX.

34. Para se inscrever neste Processo Seletivo, o candidato devera:

I - acessar o enderego eletronico: ingresso.ifbaiano.edu.br, no qual o(a) candidato(a) tera acesso ao
Edital completo, ao Sistema de Inscri¢do on-line e a todas as informagdes do Processo Seletivo;

Il - preencher, integral e corretamente, o formulario de inscri¢do disponivel no Sistema de
Inscricao on-line. E de responsabilidade do(a) candidato(a) o preenchimento de todos os campos
obrigatorios do formulario de inscri¢do;

IIT - o(a) candidato(a) podera optar, em ordem de preferéncia, pela primeira e pela segunda opgao
de curso devendo escolher o campus, o curso, semestre de oferta e turno para cada uma das
opcoes.

IV - realizar autodeclaracdes para alocacdo em modalidade de vagas selecionando dentre as opgdes
disponiveis;

V - escolher uma cidade para realizar o exame dentre as apontadas no subitem 5.2; A distribuicdo
dos locais de provas se dard conforme a oportunidade e conveniéncia da Fundacao
CEFETMINAS. Esse campo ¢ apenas uma sugestao de preferéncia do candidato.

VI - preencher o formulario eletronico socioecondmico;

VII - em periodo definido entre 23 de setembro de 2019 a 04 de outubro de 2019, indicar a opcao
pela isencdo e informar o seu proprio Nimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico. O NIS ¢ pessoal e intransferivel, portanto, o(a) candidato(a) que informar o NIS de
outra pessoa terd o seu pedido de isencao indeferido;

VIII - os candidatos que nao tiveram direito a isencao de taxa deverdo realizar pagamento do

boleto no valor de R$ 30,00 (trinta reais) gerado pelo sistema até data estipulada em cronograma;
3.5. O valor da taxa de inscri¢do, apos pagamento, nao serd devolvido sob hipotese alguma.

3.6. Em hipdtese nenhuma serd processado qualquer registro de pagamento com data

posterior a definida no cronograma.

3.7. Fara jus a isen¢do de pagamento da tarifa de inscri¢do o candidato que comprovar que
esta inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico.

3.8. O resultado do pedido de isencdo sera publicado na pagina do processo seletivo conforme
cronograma de atividades.
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3.9. O candidato que ndo tem acesso a Internet podera dirigir-se aos campi em horario de
expediente, durante os dias uteis do periodo de inscri¢cdes para realizar sua inscricdo em computador
disponivel para tal.

3.10. O IF Baiano ndo se responsabilizara pelo nao recebimento de solicitagdo de inscri¢ao por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas
de comunicacdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3.11. O candidato que fizer uso do nome social devera informa-lo no momento da inscrigao,
conforme Decreto 8.727, de 28 de abril de 2016.
3.12. As inscrigoes somente serdo homologadas ap6s a comprovagao do pagamento da taxa de

inscri¢do ou da isen¢ao do pagamento da taxa de inscrigao.

3.13. A homologacdo das inscricdes serd publicada no enderego eletronico
ingresso.ifbaiano.edu.br conforme cronograma de atividades.

3.14. O candidato podera imprimir Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo gerado pelo sistema.

4. DA SEGUNDA OPCAO DE CURSO

4.1. A segunda opcdo serd dentre os cursos ofertados na forma Integrado, e mesma
modalidade de concorréncia, podendo ser do mesmo campus ou de qualquer outro campus do IF
Baiano.

4.2. Depois de encerrado o prazo para inscri¢des, o(a) candidato(a) ndo podera alterar as suas
opgdes de curso, campus, forma de oferta e modalidade de concorréncia, sendo sua classificagdo no
processo seletivo do IF Baiano efetuada com base na inscrigdo homologada no sistema de inscri¢ao
on-line.

4.3. Para a classificacao final do(a) candidato(a), serd considerada a primeira op¢ao de curso
escolhida no sistema de inscri¢do on-line.

4.4. O(A) candidato(a) sera convocado(a) para a segunda opcao de curso somente se houver
vaga remanescente apos a chamada dos candidatos classificados em primeira opgao.

4.5. Caso o(a) candidato(a) seja convocado(a) e efetive a matricula no curso escolhido como
segunda opcao de curso, sera considerado desistente do curso escolhido como primeira opgao.

4.5.1. O(A) candidato(a) assinara uma declaragao (ANEXO VI) confirmando que esta ciente de
que sera excluido da lista de supléncia do curso escolhido em primeira opg¢ao, caso se matricule na
segunda opcao.

4.6. O(A) candidato(a) aprovado(a) em primeira op¢do que ndo efetuar a matricula sera
eliminado do processo seletivo, perdendo, assim, o direito a fazer uso da segunda opgao.

4.7. Os critérios de classificagdo e desempate para a segunda op¢ao serdo os mesmos da
primeira opg¢ao.

5. DO EXAME
5.1. Todos os Exames serao aplicados no dia 1° de dezembro de 2019, no turno vespertino.
5.2. Os exames serdo aplicados nas cidades Alagoinhas, Bom Jesus da Lapa, Catu,

Governador Mangabeira, Guanambi, Itaberaba, Itapetinga, Santa Inés, Senhor do
Bonfim, Serrinha, Teixeira de Freitas, Uruguca, Valenca e Xique-Xique
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5.3. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a verificagdo do seu local de exame com
antecedéncia, conforme informado no cartdo de inscrigao.

5.4. O(A) candidato(a) podera realizar o exame somente na data estabelecida, no horario e no
espago fisico determinado pela Fundagdo CEFETMINAS.

5.5. O(a) candidato(a) ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizagdo do exame, para fins de justificativa de sua auséncia.

5.6. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a), tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizacdo do exame, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdvel ao candidato visitar o
local de realizacao do exame com antecedéncia.

5.7. Os exames serdo compostos por 40 (quarenta) questdes objetivas, com 5 (cinco) opgdes

[P €69

de respostas para cada uma delas, dispostas em letras de “a” a “e”, e apenas 01 (uma) opg¢ao correta.
Sera atribuido um ponto para cada questao.

5.8. Exame para os Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio.
Exame Seletivo para os Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio
Data: 01/12/2019 Duracao: 4 (quatro) horas
Areas do Exame Numero de questdes
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Ciéncias Humanas e suas Tecnologias 10
Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias 10
Total | 40 questdes

5.9. O(A) candidato(a) devera comparecer ao local do exame no minimo uma hora antes de
seu inicio, munido(a) do documento de identificagdo com o qual se inscreveu e caneta com corpo
transparente, esferografica e com tinta azul-escuro ou preta.

5.9.1. O acesso a sala do exame se dard apenas com apresentacdo de documento de
identificacdo.
59.2. O documento de identificagdo deverd estar em perfeita condi¢do a fim de permitir, com

clareza, a identificagcdo do candidato.

5.9.3. Nao serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificiveis e/ou
danificados.

5.9.4. O comprovante de inscri¢do nao terd validade como documento de identidade.

5.10. Para o(a) candidato(a) que se inscreveu com a certiddo de nascimento sera obrigatoria a

identificacdo especial, que sera realizada no dia do exame, com coleta de dado biométrico e foto.
EM NENHUMA HIPOTESE, o tempo gasto nos procedimentos de identificacdo especial sera
acrescido ao tempo de prova dos candidatos que deles participaram.

5.11. No caso de perda, roubo ou furto do documento de identificacdo informado na inscrigao,
o(a) candidato(a) somente podera realizar as provas apresentando o boletim de ocorréncia registrado
em Orgdo competente que comprove o ocorrido, expedido ha, no maximo, 60 (sessenta) dias. O
candidato se submetera a identificagdo especial, que sera realizada no dia do exame, com coleta de
dado biométrico ¢ foto. EM NENHUMA HIPOTESE, o tempo gasto nos procedimentos de
identificacdo especial sera acrescido ao tempo de prova dos candidatos que deles participaram.
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5.12. Nao serd permitida a entrada de candidatos apds o hordrio determinado para o
fechamento dos portdes e, em hipotese alguma, haverd realizagdo de prova fora do local
determinado.

5.13. Ap0s ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de aplicagdo do exame
sem autorizagdo e sem acompanhamento da fiscalizacao.

5.14. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

5.15. O ndo comparecimento ao exame, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminacgao deste concurso publico.

5.16. A inviolabilidade do exame sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos
malotes de prova, mediante termo formal, na presenga de, no minimo, dois(duas) candidatos(as)
convidados(as) aleatoriamente nos locais de realizagao do exame.

5.17. O candidato somente poderd entregar o caderno de exame e a folha de respostas para
retirar-se da sala, apds uma hora do inicio das provas.

5.18. Os trés ultimos candidatos s6 poderdo sair da sala de aplicacao dos exames juntos e apds
terem assinado a Ata de Aplicacao.

5.19. O(A) candidato(a) podera levar consigo o caderno de exames, somente apés 1 (uma) hora
do inicio do exame.

5.20. Durante a realizagdo do exame, ¢ proibida a comunicagdo com outro(a) candidato(a),
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma, bem como o uso de chapéu, boné, livros,
revistas, folhetos, impressos, anotagdes, reldgios, pulseiras, fone de ouvido, oculos escuros,
celulares (mesmo que desligados), calculadora ou quaisquer outros equipamentos eletronicos de
comunicacdo ou de consulta, bem como o porte de qualquer tipo de arma.

5.21. E vedado o ingresso de candidato(a) no local de exame portando arma de fogo ou objetos
similares, mesmo que possua o respectivo porte.

5.22. O(A) candidato(a) devera manter desligado o seu aparelho celular e todos os
equipamentos eletronicos ao entrar no prédio do local de prova e, se possivel, retirar sua bateria e
configurar os alarmes para que ndo ativem durante o periodo de exame. Caso ndo o faca e o
aparelho de celular toque, o(a) candidato(a) sera eliminado do processo seletivo.

5.23. O(A) candidato(a) devera ler as instru¢des contidas na capa do exame antes de inicid-lo.
Caso constate alguma irregularidade, devera informar imediatamente ao fiscal de sala.

5.23.1.A leitura e interpretacao das instrucdes e questoes contidas no bloco de provas sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

5.24. O Cartdo-Resposta do exame sera lido por leitora dptica. A marcacgdo das respostas deve
ser feita, obrigatoriamente, com caneta com corpo transparente, esferografica e com tinta preta ou
azul-escuro, preenchendo totalmente o campo de resposta.

5.25. O(A) candidato(a) assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do
cartdo-resposta e pela sua integridade. Nao havera substituicdo desse cartdo, salvo em caso de
defeito em sua impressao.

5.26. No Formulario de Respostas NAO serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes
com mais de uma resposta, emendas ou qualquer tipo de rasura, assim como questdes mal
assinaladas. Atenc¢do, as marcagdes no gabarito deverdo ser feitas preenchendo corretamente os

campos referentes as alternativas. O equipamento de leitura Optica registra marcacdes bem
definidas.
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5.27. O IF Baiano nao se responsabilizard por problemas de leitura que ocorram por marcagao
inadequada ou por utilizacdo de caneta de cor ndo especificada, sendo de inteira responsabilidade
do(a) candidato(a) os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente no Cartdo-resposta,
como marca¢do dupla, marcacdo rasurada ou emendada e campo de marcagdo nao preenchido
integralmente.

5.28. A matriz de referéncia para a realizacdo do exame esta disponivel no ANEXO V.

5.20. A Fundacdo CEFETMINAS e o IF Baiano ndo se responsabilizardo por perdas ou
extravios de pertences dos(as) candidatos(as) durante a realizacao das provas.

5.30. O gabarito sera publicado em até 24 horas apos a finalizagdo do exame na pagina do
processo seletivo.

5.31. Na hipotese de ser anulada alguma questdo, o seu valor em pontos serd computado a
favor de todos(as) os(as) candidatos(as).

5.32. No caso de alteracdo do gabarito, o ponto da questdo serd considerado apenas a favor
dos(as) candidatos(as) cujas respostas coincidirem com as do gabarito alterado.

5.33. A pontuacao dos candidatos sera realizado pela Teoria Classica dos Testes.

5.34. Sera eliminado o(a) candidato(a) que:

I - faltar a prova,
IT - abandonar o local de prova sem autorizacao;
III - ausentar-se do local de prova sem o acompanhamento do fiscal;

IV - mantiver conduta incompativel com a condi¢do de candidato(a) ou for descortés com qualquer
pessoa incumbida da realizagdo do Processo Seletivo;

V - for surpreendido, durante a realizagdao da prova, em comunicagdo com outro(a) candidato(a);
VI - sair do local da prova sem entregar o Cartao-resposta;

VII - ndo permitir sua identificacao;

VIII - ndo atender as determinacdes do presente Edital e de seus atos complementares;

IX - obtiver nota zero em uma ou mais areas do conhecimento que compdem o exame deste
Processo Seletivo;

X - utilizar, durante a realiza¢ao das provas: chapéu, boné, reldgio, 6culos escuros, livros, revistas,
folhetos, impressos, anotagdes, calculadora ou quaisquer outros equipamentos eletronicos de
comunicacao ou de consulta;

XI - portar qualquer tipo de arma;

XII'i- Faltar a banca de verificagdo presencial da autodeclaracdo (heteroidentificagdo), no caso dos
alunos autodeclarados pretos e pardos.

6. DOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.1. O(A) candidato(a) que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova,
devido a dificuldade ou impossibilidade de locomocdo motora, deficiéncia auditiva, visual, ou
qualquer outra necessidade especial, devera informéa-la durante a inscri¢ao, conforme cronograma.

6.2. Em qualquer solicitacdo fora do prazo, o(a) candidato(a) ndo terd assegurado o seu direito
a prova em local preparado para a sua condicdo especial, seja qual for o motivo alegado, pois nao
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haveré tempo habil para a adequagdo e preparacdo, implicando, assim, a aceitacdo de realizar a sua
prova em condicdes idénticas aos demais candidatos(as).

6.3. Apo6s o prazo de inscricdo o candidato que passe a necessitar de atendimento
diferenciado, deverd entrar em contato com a Fundacdo CEFETMINAS pelo telefone (31) 3314-
5222 das 09h as 11h ou das 14h as 17h ou ainda por e-mail ifbaiano@fundacaocefetminas.org.br .

6.4. A candidata lactante que necessitar amamentar seu filho durante a realizacdo da Prova
deverd fazer sua solicitacdo durante a inscri¢ao para solicitacdo de atendimento especial.

6.4.1. A lactante devera informar a necessidade de atendimento diferenciado no ato da
inscri¢do, e indicar a condigdo de lactante, o nome e o nimero de documento (CPF ou identidade)
de pessoa maior de 18 (dezoito) anos de idade, responsavel pela guarda da crianga, durante o
periodo de realizagdo da prova.

6.4.2. A candidata lactante que ndo apresentar a solicitagao nao tera o pedido atendido.

6.4.3. Nos horarios previstos para amamentag¢do, a mae poderd retirar-se da sala/local em que
serdo realizados os exames, temporariamente ¢ acompanhada de fiscal, para atendimento a crianga,
dirigindo-se a uma sala especial, reservada pela Organizadora de Concurso. O fiscal devera garantir
que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste edital.

6.4.4. Nao havera compensagao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

6.4.5. Antes do momento da amamentagdo, a crianga devera permanecer no ambiente a ser
determinado pela Organizadora, juntamente ao adulto responséavel.

6.4.6. O acompanhante ndo poderd permanecer na sala especial reservada a amamentagdo e
deverd permanecer em outro local determinado pela Organizadora.

6.4.7. Em nenhuma hipotese, a crianca podera permanecer dentro da sala de aplicagao de exame
ou sozinha em outro ambiente.

6.4.8. A candidata lactante que levar a crianga e ndo levar acompanhante ndo realizara o exame.

6.4.9. A Fundacdo CEFETMINAS nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.

7. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

7.1. Sera classificado(a) o(a) candidato(a) que atender aos requisitos exigidos neste Edital,
sendo o direito a vaga estabelecido pela ordem decrescente de pontos.

| - Sao considerados aprovados os candidatos classificados até completar o nimero de vagas de
cada curso dentro de cada modalidade de vaga conforme a opg¢ao realizada no ato da inscrigao.

I - Sao considerados suplentes os demais candidatos classificados.
" - Sdo considerados eliminados os candidatos desclassificados conforme subitem 5.34.

7.2. O IF Baiano adota sistematica de preenchimento de vagas que contempla primeiramente
a classificacdo geral por notas e, posteriormente, a classificagdo dentro dos grupos indicados do
inciso III ao X do subitem 2.3, conforme Portaria Normativa n° 18, de 11 de outubro de 2012.

7.3. Havendo igualdade de pontuacdo entre candidatos, para efeito de classificacdo final,
serdo respeitados, por ordem de prioridade, os seguintes critérios de desempate:
I - A pontuacdo em Ciéncias da Natureza e suas tecnologias;
II - A pontuagdo em Ciéncias Humanas e suas tecnologias;
III - A pontuagdo em Matematica;
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IV- A Pontuacdo em Lingua Portuguesa;

V - A maior idade, considerando ano, més e dia.

8. DAS MATRICULAS
8.1. As datas de Matriculas para cada curso podem ser encontradas no ANEXO II.

8.2. Sera publicado conforme o cronograma, Edital Especifico de Primeira Chamada para a
Matricula dos candidatos aprovados.

8.3. Havendo vagas remanescentes sera publicado Edital Especifico de Segunda Chamada
para a Matricula de candidatos suplentes.

8.4. No caso do ndo preenchimento de vagas, aquelas remanescentes serdo preenchidas por
candidatos que tenham escolhido o curso como segunda opgao.

8.5. A matricula dos candidatos sera realizada presencialmente, no periodo definido em
cronograma, no horario de 08:00 as 13:00, na Secretaria de Registros Académicos do campus para o
qual se inscreveu, apds a conferéncia da documentagdo exigida no item 10 deste Edital, de acordo
com sua modalidade de vaga.

8.5.1. Se a matricula ndo for efetivada no periodo definido em cronograma, o(a) candidato(a)
perdera o direito a vaga, ndo podendo realizar a matricula referente a este Edital apos este periodo;

8.6. A matricula serd efetuada pelo(a) candidato que atingiu a maioridade, por seu
responsavel legal ou por procurador legalmente constituido.

8.7. A matricula podera ser realizada por meio de procuragao simples acompanhada do
documento original de identificagdo do(a) procurador(a) e original ou cépia autenticada do
documento de identificagdo do(a) candidato(a). Essa procuragdo podera ser particular.

8.8. A qualquer tempo, apoOs instauracdo e comprovacao via Processo Administrativo, se
verificado que a matricula ndo atende a todos os requisitos e condigdes estabelecidas no presente
edital, esta sera cancelada automaticamente.

9. DA REUNIAO DE LISTA DE ESPERA

9.1. Caso ainda existam vagas em aberto apds a Segunda Chamada, sera publicado Edital
Especifico para realizagdo de uma reunido com todos os candidatos restantes da Lista de
Espera, composta pelos suplentes e candidatos que escolheram o curso como segunda
opcao, para preenchimento das vagas em aberto.

9.2. A convocacdo dos candidatos da lista de espera observard a ordem decrescente de
classificagdo, a modalidade de concorréncia e a prioridade de opgao.

9.3. A participacdo do candidato na reunido nao lhe assegura a ocupagdo da vaga, mas apenas
gera uma expectativa de direito, estando sua matricula condicionada a disponibilidade da vaga e ao
atendimento de todos os requisitos legais regulamentares do IF Baiano.

94. O preenchimento das vagas seguird a ordem da lista de espera convocada. Caso o
candidato convocado que faga jus a vaga ndo estiver presente as reunides, sua vaga sera preenchida
pelo candidato que estiver presente com classificacio imediatamente posterior, € assim
sucessivamente.
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9.5. O candidato devera apresentar na reunido toda a documentacao necessaria conforme item
10 sob pena de ndo poder ocupar a vaga e ser convocado candidato presente com classificacao
imediatamente posterior.

10. DA DOCUMENTACAO PARA CONFIRMACAO DO TIPO DE VAGA
ESCOLHIDO E MATRICULA
10.1. No ato da matricula, o candidato devera apresentar fotocopias autenticadas ou originais e

fotocopias legiveis a serem autenticadas por servidor a vista das vias originais, dos documentos
exigidos de acordo com a modalidade de vaga a qual estio inseridos.

10.2. O candidato que no ato da matricula apresentar Atestado de Conclusdao ou Declaragdo de
Concluinte, de acordo com as exigéncias de escolaridade, terd um prazo de 60 dias para
apresentacao do Histdrico Escolar.

10.3. Na auséncia da apresentagdo do documento constante no item 10.6, alineas a), b), ¢) e

d), a matricula serd realizada com a apresentagdo do protocolo de solicitagdo junto ao orgao
expedidor ou declaragdo de concluinte, ficando a matricula condicionada a apresentacdo do
documento no prazo de até 60 (sessenta) dias.

10.4. Na auséncia da apresentacdo dos documentos constantes no item 10.6, alineas e), f) e g) a
matricula seré realizada ficando o candidato responsavel pela entrega da documentagdo no prazo de
60 dias.

10.5. Candidatos com renda familiar inferior a 1,5 salarios minimo, poderdo, alternativamente,
apresentar comprovante de Cadastro no CadUnico, através de seu Nmero de Identificagio Social.
Os desempregados e trabalhadores autonomos ou que desenvolvem atividades rurais poderao,
alternativamente, preencher o Anexo IV.

10.6. Documentacio para os candidatos da ampla concorréncia (A0):

a) Documento de Identificagdo: Considera-se para fins de comprova¢ao como documento de
identificacdo: Registro Geral de Identificacdo Civil (Carteira de identidade, RG) emitido pela
Secretaria de Seguranca Publica do Estado, Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, Carteira de Identidade Profissional emitida pelo Conselho de Classe
Profissional;

b) CPF;
¢) Certidao de Nascimento ou casamento;

d) Certificado de Conclusdo e Histdrico Escolar do Ensino Fundamental. Quando oriundo de paises
estrangeiros, este documento devera estar revalidado e devidamente acompanhado da respectiva
tradugdo juramentada.

e) Grupo sanguineo do sistema ABO e fator RH;

f) cartdo de vacinac¢do constando vacina contra tétano nos ultimos dez anos, devidamente assinada
pelo agente de saude;

g) Cartao do SUS;
h) Comprovante de residéncia do ano corrente ou declara¢do de domicilio;

1) Certificado de Quitacdo do Servigo Militar (para candidatos do sexo masculino a partir dos 18
anos);

j) Quitagao da Justica Eleitoral para candidatos maiores de 18 anos (disponivel em http:// www.tre-
ba.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-dequitacao- eleitoral);
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k) RG e CPF do responsavel (se o candidato for menor de 18 anos)

1) 02 fotos 3x4 (iguais e recentes);

m)Questionario socioecondmico disponibilizado no ato da matricula.

10.7. Documentacio para candidatos com deficiéncia (A1):

a) os mesmos documentos solicitados aos candidatos da ampla concorréncia;

b) Anexo VII preenchido e Laudo Médico original emitido nos tltimos 12 (doze) meses, atestando
o tipo, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doengas (CID-10).

10.8. Documentacio para candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda
familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario-minimo e que tenham cursado
integralmente o ensino fundamental em escolas publicas (RV1):

a) os mesmos documentos solicitados aos candidatos da ampla concorréncia;

b) Historico Escolar, ou Certificado de Conclusdo, ou Declaragdo de conclusdo de todo o Ensino
Fundamental em escola publica;
¢) Entrega do formulario de autodeclaracio étnico-racial disponibilizado no ANEXO III.

d) Para os membros da familia que s3o trabalhadores assalariados: contracheques dos trés ultimos
meses ou extratos bancarios dos ultimos trés meses.

e) Para os membros da familia que sdo trabalhadores que desenvolvem atividade rural:

quaisquer declaragdes tributarias referentes as Pessoas Juridicas vinculadas ao candidato ou a
membros da familia ou extratos bancarios dos ultimos trés meses ou Declaracdo de Isencdo do
Imposto Territorial Rural (ITR).

f) Para os membros da familia que sdo aposentados e pensionistas: extrato mais recente do
pagamento de beneficio ou extratos bancérios dos ultimos trés meses.

g) Para os membros da familia que s3o autonomos e profissionais liberais: quaisquer declaracdes
tributarias referentes a Pessoas Juridicas vinculadas ao candidato ou a membros da familia ou
extratos bancarios dos ultimos trés meses.

h) Para a comprovagdo de renda familiar bruta per capita referentes a rendimentos, aluguel ou
arrendamento de bens moveis e imoveis: extratos bancarios dos ultimos trés meses ¢ contrato de
locagdo ou arrendamento devidamente registrado em cartorio, acompanhado dos trés ultimos
comprovantes de recebimentos.

10.9. Documentagdo para candidatos com deficiéncia, autodeclarados pretos, pardos ou
indigenas, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario-minimo e que
tenham cursado integralmente o ensino fundamental em escolas piblicas (RV2):

a) os mesmos documentos solicitados aos candidatos da ampla concorréncia;

b) Historico Escolar, ou Certificado de Conclusdo, ou Declaracdo de conclusao de todo o Ensino
Fundamental em escola publica;
¢) Entrega do formulério de autodeclaragdo étnico-racial disponibilizado no ANEXO III.

d) Para os membros da familia que sao trabalhadores assalariados: contracheques dos trés ultimos
meses ou extratos bancarios dos tltimos trés meses.

e) Para os membros da familia que sdo trabalhadores que desenvolvem atividade rural:

quaisquer declaracdes tributdrias referentes as Pessoas Juridicas vinculadas ao candidato ou a
membros da familia ou extratos bancarios dos ultimos trés meses ou Declaragao de Isengdo do
Imposto Territorial Rural (ITR).
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f) Para os membros da familia que sdo aposentados e pensionistas: extrato mais recente do
pagamento de beneficio ou extratos bancarios dos tltimos trés meses.

g) Para os membros da familia que sdo autdbnomos e profissionais liberais: quaisquer declaragdes
tributarias referentes a Pessoas Juridicas vinculadas ao candidato ou a membros da familia ou
extratos bancarios dos ultimos trés meses.

h) Para a comprovagao de renda familiar bruta per capita, referentes a rendimentos, aluguel ou
arrendamento de bens moéveis e imoveis: extratos bancarios dos ultimos trés meses e contrato de
locacdo ou arrendamento devidamente registrado em cartorio, acompanhado dos trés ultimos
comprovantes de recebimentos.

1) Anexo VII preenchido e Laudo Médico original emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando
o tipo, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencgas (CID-10).

10.10. Documentacio para candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a
1,5 salario minimo que tenham cursado integralmente o ensino fundamental em escolas
publicas (RV3):

a) os mesmos documentos solicitados aos candidatos da ampla concorréncia;

b) Historico Escolar, ou Certificado de Conclusdo, ou Declaracao de conclusao de todo o Ensino
Fundamental em escola publica;

c¢) Para os trabalhadores assalariados: contracheques dos trés ultimos meses ou extratos bancarios
dos ultimos trés meses.

d) Para os membros da familia que sdo trabalhadores que desenvolvem atividade rural:

quaisquer declaracdes tributdrias referentes as Pessoas Juridicas vinculadas ao candidato ou a
membros da familia ou extratos bancarios dos ultimos trés meses ou Declaragdo de Isencdo do
Imposto Territorial Rural (ITR).

e) Para os membros da familia que s3o aposentados e pensionistas: extrato mais recente do
pagamento de beneficio ou extratos bancérios dos ultimos trés meses.

f) Para os membros da familia que sdo autdbnomos e profissionais liberais: quaisquer declaracdes
tributarias referentes a Pessoas Juridicas vinculadas ao candidato ou a membros da familia ou
extratos bancarios dos ultimos trés meses.

g) Para rendimentos de aluguel ou arrendamento de bens moveis e imoveis: extratos bancarios dos
ultimos trés meses e contrato de locacdo ou arrendamento devidamente registrado em cartorio,
acompanhado dos trés tltimos comprovantes de recebimentos.

10.11. Documentac¢io para candidatos com deficiéncia, renda familiar bruta per capita igual
ou inferior a 1,5 salario minimo e que tenham cursado integralmente o ensino fundamental
em escolas publicas (RV4):

a) os mesmos documentos solicitados aos candidatos da ampla concorréncia;

b) Historico Escolar, ou Certificado de Conclusdo, ou Declaracdo de conclusdo de todo o Ensino
Fundamental em escola publica;

c¢) Para os membros da familia que s3o trabalhadores assalariados: contracheques dos trés tltimos
meses ou extratos bancarios dos ultimos trés meses.

d) Para os trabalhadores que desenvolvem atividade rural: quaisquer declara¢des tributérias
referentes as Pessoas Juridicas vinculadas ao candidato ou a membros da familia ou extratos
bancérios dos ultimos trés meses ou Declaracdo de Isen¢do do Imposto Territorial Rural (ITR).

e) Para aposentados e pensionistas: extrato mais recente do pagamento de beneficio ou extratos
bancarios dos ultimos trés meses.
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f) Para os autdnomos e profissionais liberais: quaisquer declaracdes tributarias referentes a Pessoas
Juridicas vinculadas ao candidato ou a membros da familia ou extratos bancarios dos ultimos trés
meses.

g) Para rendimentos de aluguel ou arrendamento de bens moveis e imoveis: extratos bancarios dos
ultimos trés meses e contrato de locacdo ou arrendamento devidamente registrado em cartorio,
acompanhado dos trés tltimos comprovantes de recebimentos.

h) Para os membros da familia que estdo empregados: copia da carteira de trabalho, ou copia dos
trés ultimos contracheques.

1) Anexo VII preenchido e Laudo Médico original emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando
o tipo, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencgas (CID-10).

10.12. Documentacio para candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que,
independentemente da renda, tenham cursado integralmente o ensino fundamental em escolas
publicas (RV5):

a) os mesmos documentos solicitados aos candidatos da ampla concorréncia;
b) Historico Escolar, ou Certificado de Conclusdo, ou Declaragdo de conclusdo de todo o Ensino

Fundamental em escola publica;
¢) Entrega do formulério de autodeclaragao étnico-racial disponivel no ANEXO III.

10.13. Documentag¢iao para candidatos com deficiéncia, autodeclarados pretos, pardos ou
indigenas que, independentemente da renda e tenham cursado integralmente o ensino
fundamental em escolas publicas (RV6):

a) os mesmos documentos solicitados aos candidatos da ampla concorréncia;

b) Historico Escolar, ou Certificado de Conclusdao, ou Declaracao de conclusao de todo o Ensino
Fundamental em escola publica;
c¢) Entrega do formulério de autodeclaracao étnico-racial disponivel no ANEXO III.

d) Anexo VII preenchido e Laudo Médico original emitido nos tltimos 12 (doze) meses, atestando
o tipo, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10).

10.14. Documentacio para candidatos que, independentemente da renda, tenham cursado
integralmente o ensino fundamental em escolas publicas (RV7):

a) os mesmos documentos solicitados aos candidatos da ampla concorréncia;

b) Historico Escolar, ou Certificado de Conclusdo, ou Declaracdo de conclusdo de todo o Ensino
Fundamental em escola publica.

10.15. Documentacido para candidatos com deficiéncia que, independentemente da renda,
tenham cursado integralmente o ensino fundamental em escolas publicas (RV8):

a) os mesmos documentos solicitados aos candidatos da ampla concorréncia;

b) Historico Escolar, ou Certificado de Conclusdo, ou Declaracao de conclusao de todo o Ensino
Fundamental em escola publica.

c¢) Anexo VII preenchido e Laudo Médico original emitido nos tltimos 12 (doze) meses, atestando
o tipo, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10).

11. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
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11.1. O candidato com deficiéncia devera apresentar, no ato da matricula, conforme subitens10.7,
10.9,10.11, 10.13 e 10.15, o ANEXO VII devidamente preenchido e laudo médico original emitido
nos ultimos 12 (doze) meses, retroativos da data de entrega, atestando o tipo, o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas (CID-10). O candidato deve observar os seguintes requisitos, nos casos de deficiéncia:

a) Fisica: O relatorio médico deve ser bem descrito, indicando qual ¢ a deficiéncia fisica e o grau de
comprometimento motor por meio de exame fisico detalhado;

b) Auditiva: Além do relatorio médico, é necessario audiometria bilateral dos ultimos 12
(doze) meses;

¢) Visual: E necessério relatorio médico com acuidade visual realizado por oftalmologista;

d) Mental: Relatério médico indicando o comprometimento intelectual e indicacdo das limitagdes
cognitivas (por exemplo: comunicacao, cuidado pessoal etc.)

11.2. No momento da matricula, os laudos médicos e respectivos exames serdo entregues pelos
convocados e encaminhados para o Servico Médico do IF Baiano para a devida homologagao.

11.3. Serdo homologados laudos que comprovarem que o candidato se enquadra em uma das
categorias indicadas no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, na Lei n°® 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 e na Stimula do STJ n° 377, de 5 de maio de 2009.

11.4. A entrega do laudo médico no ato da matricula, ndo significa a confirmacao da matricula
na vaga reservada para Pessoa com Deficiéncia, devendo o candidato aguardar a homologacao
conforme cronograma deste edital.

11.5. Os candidatos com os laudos médicos ndo homologados ndo fardo jus a reserva de vagas
para candidatos com deficiéncia e perderdo o direito a vaga conforme item 2.4.

12. CRONOGRAMA

12.1 O cronograma das atividades estd disponivel na pagina eletronica
ingresso.ifbaiano.edu.br.

13. DOS RECURSOS

13.1¥"Para interposi¢do de recursos contra as listas de notas, classificados, espera, PcD e resultado
de heteroidentificagdo homologados e matriculados, o candidato deve preencher formulério online
em sua area de candidato no periodo estabelecido no cronograma disponivel no endereco eletronico
ingresso.ifbaiano.edu.br.

13.2 Para interposicdo de recurso para impugnagao deste Edital, o cidaddo deve fazé-lo ao email
ifbaiano@fundacaocefetminas.org.br no periodo previsto no cronograma de atividades.

14. CONSIDERACOES FINAIS

14.1Se surgirem novas vagas, além das que constam no ANEXO I deste Edital, no ano letivo de
2020, poderao ser preenchidas pelos suplentes ou que escolheram o curso como segunda opgao, que
compordo a lista de espera, na ordem de classificagdo, por meio de Edital de Aditamento de Vagas.

14.2 Nos cursos nos quais existe a op¢do de ingresso no primeiro semestre (2020.1) ou segundo
semestre (2020.2), quando o quantitativo de vagas para o segundo semestre ndo for preenchido
devido a falta de candidatos, podera haver o aproveitamento dos candidatos classificados em lista
de espera para o primeiro semestre, respeitando-se a ordem de classificagao.
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14.3 E da responsabilidade exclusiva do candidato a observancia dos procedimentos e prazos
estabelecidos neste Edital, bem como a apresentacao dos documentos exigidos para a matricula.

14.4 A inscrigdo do candidato implica a aceitacdo total das normas constantes neste Edital, sobre as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

14.5 Nao serao efetuadas matriculas fora do periodo previsto em cronograma.

14.6 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafologico ou
por investigagdo policial que o candidato omitiu e/ou prestou informagdes inveridicas ou fraudou e/
ou falsificou documentos, o mesmo sera eliminado deste processo de ingresso.

14.7 Apurada a falsidade documental ou a fraude para obten¢do da matricula, o processo de
efetivagdo desta sera cancelado, encaminhando-se toda a documentagdo ao Ministério Publico
Federal, para apuracdo dos fatos, na forma da Lei;

14.8 Serao divulgados, sempre que necessario, Editais, Normas Complementares e Avisos Oficiais
sobre o Processo Seletivo e Matricula, sendo obrigacdo dos(as) candidatos(as) o conhecimento
desses documentos. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a publicacio e a
divulgacdo na pagina eletronica ingresso.ifbaiano.edu.br.

14.9 A Pro-Reitoria de Ensino divulgara, sempre que necessario, adendos, normas complementares
e avisos oficiais relativos ao presente edital.

14.10 Os casos omissos serdo solucionados pela Comissao Permanente Local de Processo Seletivo
e, se necessario, encaminhados a Comissdo Central de Processo Seletivo;

14.11 Duvidas sobre o processo deverdo ser encaminhadas para o e-mail da Fundagdo
CEFETMINAS: ifbaiano@fundacaocefetminas.org.br.

Salvador, XX de XXXX de 20XX

Marcelito Trindade Almeida
Reitor Substituto do IF Baiano
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i Todos os subitens do ponto 2.4 correspondem as inser¢gdes demandas pela aprovagao do processo de
heteroidentificacdo no IF Baiano.

ii

iii Insercdo demanda pela aprovagéo do processo de heteroidentificagdo no IF Baiano.

iv Inser¢gdo demanda pela aprovagao do processo de heteroidentificagao no IF Baiano.

v Insergdo demanda pela aprovagao do processo de heteroidentificacao no IF Baiano.

vi Inser¢cdo demanda pela aprovagéo do processo de heteroidentificagdo no IF Baiano (subtdpicos).

vii Insercdo demanda pela aprovagao do processo de heteroidentificagdo no IF Baiano.

viii Insercdo demanda pela aprovagao do processo de heteroidentificacdo no IF Baiano.



RELATORIO DO GRUPO DE TRABALHO PARA A INSTITUCIONALIZACAO DA
COMISSAO ESPECIAL DE VERIFICACAO DA AUTODECLARACAO ETNICO-
RACIAL

CONTEXTUALIZACAO:

A PORTARIA 529/2020 - RET-GAB/RET/IFBAIANO, de 4 de maio de 2020, constituiu o
Grupo de Trabalho para a institucionalizacdo da Comissdao Especial de Verificagao da
Autodeclaragdo Etnico-Racial para validagio de candidatos(as) pretos(as) e pardos(as) nos
processos seletivos de cursos e concursos do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia Baiano (IF Baiano). No artigo 2° desta portaria esta dito que “sdo competéncias
da comissdo: preparar, indicando etapas e métodos, o processo da institucionalizacdo da
Comissdo Especial de Verificagio da Autodeclaragio Etnico-Racial de candidatos(as)
pretos(as) e pardos(as) nos processos seletivos de cursos e concursos do IF Baiano.” Isso
porque para os candidatos indigenas e pessoas com deficiéncia deve-se fazer a conferéncia da
documentagao comprobatodria da condi¢ao autodeclarada.

Ao analisar o ultimo edital de ingresso de estudantes nos cursos técnicos € o Termo de
Adesao do Instituto Federal Baiano ao Sisu - Sistema de Selecao Unificada (2* edicdo de
2020) observou-se que ha a solicitacdo de laudo comprobatdrio do tipo, nivel e grau de
deficiéncia declarada, mas ndo pede a comprovagdo da condicdo de indigena a qual deve
acontecer com a apresentacdo de um destes documentos: Registro Administrativo de
Nascimento de Indigena (RANI) ou uma Declaragio de Pertencimento Etnico, em via
original, assinada por trés representantes da comunidade, contendo niimero de identidade,
endereco e telefone de contato. Sugerimos ainda que haja a criagdo das cotas para indigenas
aldeados - aqueles que vivem em comunidades formadas por familias extensas, segundo
GERSEM DOS SANTOS, (2006). Ainda segundo ele, as perspectivas dos indios urbanos nao
s30 e ndo podem ser as mesmas dos indios aldeados. O simples fato de os indios urbanizados
viverem em condi¢des que ndo dependem de territorio para sobreviverem ja € suficiente para
se ter certeza de que ndo podem ser tratados de forma homogénea, o que nao significa
exclusdo. Os indios aldeados vivem dos recursos oferecidos pela natureza, enquanto os indios
que moram em centros urbanos vivem geralmente de prestacdes de servigos e como mao-de-
obra do mercado de trabalho. Disso resulta que a perspectiva dos indios aldeados estara mais
focada para a valorizagdo dos seus conhecimentos tradicionais de producdo, consumo e
distribui¢do de bens, enquanto os indios de centros urbanos estardo propensos a apostar na
qualificacdo profissional e na capacidade de insercdo no mercado local e global. O fato
demonstra, por exemplo, a necessidade de se pensarem projetos de escolas e de formagdo
diferenciada para as duas realidades indigenas distintas. (GERSEM DOS SANTOS, Luciano.
O Indio Brasileiro: o que vocé precisa saber sobre os povos indigenas no Brasil de hoje.
Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de Educacao Continuada, Alfabetizagao e
Diversidade; LACED/Museu Nacional, 2006.)

A realidade atual requer também a criagdo de cotas para moradores(as) das comunidades
remanescentes de quilombos - CQ. Para Souza et al (2020, p.116), “[...] as comunidades
remanescentes de quilombos sdo aquelas usadas para a garantia de sua reproducao fisica,
social e economica, bem como para a conservagao cultural pautada em sua ancestralidade” o



que nos leva a denomina-las como “[...] grupos que, vivendo em uma sociedade
estruturalmente racista, buscaram manter o convivio solidario com pessoas de identidade
negra” (SOUZA et al, 2020, p.116).

Essas cotas seriam criadas a partir da autonomia institucional onde houve a ampliagao do
percentual de 50 para 70% de modo a oferecer equidade nas condi¢des de acessos a
Institui¢des de Ensino Superior (IES) como ja fazem diversas IES do Brasil. Portanto, o que
sugerimos € que estas categorias cotistas sejam inseridas dentro do percentual de 70% ja
praticados pelo IF Baiano.

Dito isso, destacamos que os servidores integrantes deste Grupo de Trabalho, representando o
NEABI — Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas do IF Baiano, entende o curriculo
como o lugar de sistematizacdo continua e coerente do conhecimento académico, pautado na
diversidade cultural do discente, o que ultrapassa o limite das matrizes curriculares e coloca a
escola e professor como mediadores da constru¢do/sistematizagdo intercultural do
conhecimento académico e cientifico. Segundo Vera Maria Candau (2012, p. 45-46) “a
interculturalidade orienta processos que t€ém por base o reconhecimento de que o direito a
diferenga ¢ a luta contra todas as formas de discriminacdo e desigualdade social.” Para ela, a
educagao multicultural deve acontecer como uma educacgao critica que se posiciona diante da
realidade, de modo a apostar na relagdo que busca mediar conflitos entre grupos sociais e
étnicos dentro do ambiente académico na busca de solugdo de problemas universais e
também especificos de cada grupo. Essa postura permeia a educagdo intercultural que devera
orientar os processos educacionais. Portanto, as recomendagdes acima e as que prosseguem
no decorrer deste relatorio consideraram que:

A Lei n® 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial) prevé, em seu art. 39, que o Poder
Publico “promovera agdes que assegurem a igualdade de oportunidades no mercado de
trabalho para a populacdo negra, inclusive mediante a implementacdo de medidas visando a
promocao da igualdade nas contratagdes do setor publico e o incentivo a ado¢ao de medidas
similares nas empresas e organizagdes privadas”.

O Supremo Tribunal Federal, ao julgar a ADPF 186, reconheceu, por unanimidade, a
constitucionalidade da politica de cotas étnico-raciais para ingresso em universidades, pois
prestigia o principio da igualdade material, em detrimento da igualdade formal,

previsto na Constitui¢do Federal, “a possibilidade de o Estado langar mao seja de politicas de
cunho universalista, que abrangem um niimero indeterminado de individuos, mediante a¢des
de natureza estrutural, seja de a¢des afirmativas, que atingem grupos sociais determinados, de
maneira pontual, atribuindo a estes certas vantagens, por um tempo limitado, de modo a
permitir-lhes a superacdo de desigualdades decorrentes de situagdes historicas
particulares”(P.6). Entenda-se vantagens como sindnimos de materializagdo da equidade que
segundo ... citando Boaventura de Souza Santos (2003) vai afirmar que:

Por entender que a economia de mercado, propria do modo capitalista, aprofundou tensdes
em razao das desigualdades produzidas, o Estado adotou mecanismos de intermediacao para
minimizar as lacunas sentidas pelos segmentos mais carentes. Desse modo, as politicas
publicas nascem para atuar nesses espagos de conflitos, com a finalidade de suprir demandas



em dire¢do a igualdade de oportunidades. No campo educacional, essa a¢do recai sobre o
reconhecimento de que, se os desiguais forem tratados igualmente, as desigualdades nao
serdo superadas.

(BAQUEIRO, Diciola Figueirédo de Andrade. Equidade e eficicia na educacgdo:
contribui¢des da politica de assisténcia estudantil para a permanéncia e desempenho discente,
2015, p.26. Disponivel em: https://repositorio.utba.br/ri/bitstream/ri/19896/1/DISSSERTA
%C3%87%C3%830%20EQUIDADE%20E%20EFIC%C3%81CIA%20NA%20EDUCA
%C3%87%C3%830.pdf )

A Portaria Normativa MEC n° 13 de maio de 2016, o Programa de Educagdo em Direitos
Humanos e o Programa de Cotas previstos na Politica de Diversidade e Inclusdo do IF
Baiano, aprovada através da Resolugdo n° 12/2012 do Conselho Superior do IF Baiano (a
qual ja demanda atualizagdes) cita o trip€¢ ensino, pesquisa e extensao mas no decorrer do
documento atem-se apenas aos cursos ofertados pela Pro-Reitoria de Ensino (PROEN)).

Este Grupo de Trabalho sugere que a PROEN implemente formas de registro do
acompanhamento da permanéncia ¢ do éxito dos (as) estudantes cotistas e que Pré-Reitoria
de Pesquisa (PROPES) crie a propria Politica de Diversidade e Inclusdo de modo a ampliar a
politica de agdes afirmativas para os cursos de pds-graduagdo e a viabilizar a existéncia de
programas que assegurem o acompanhamento do ingresso dos estudantes cotistas
(permanéncia, €xito e combate a evasdo). Os documentos analisados, a exemplo do
Regimento Geral de Pos-Graduacdo apresentam apenas a defini¢do de cotas como politicas
afirmativas enquanto este Grupo de Trabalho entende que as ac¢des afirmativas englobam o
acompanhamento da permanéncia e do éxito estudantil, a criagdo de programas e bolsas, etc.

No tocante a verificacdo da autenticidade das autodeclaragdes sugerimos a PROPES:

Inserir nos regimentos (geral e internos) e nos Planos Pedagogicos de Curso (PPC) acdes
relacionadas ndo somente ao acesso, mas instrumentos contribuintes para a permanéncia € o
éxito de pretos(as), pardos(as), quilombolas, indigenas aldeados e ndo-aldeados e pessoas
com deficiéncia.

Como meio de comprovar a autodeclaracdo étnico-racial dos candidatos(as) autodeclarados
negros (pretos(as) e pardos(as)) institua-se a comissdo de verificagdo nos moldes propostos
para os cursos da PROEN, ressalvadas as especificidades da pos-graduacao.

Explicitar nos documentos pertinentes, inclusive nos editais de selecdo, a necessidade de
comprovagao da autodeclaragdo dos(as) candidatos(as) indigenas a apresentarem a Comissao
de Validacdo o Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI) ou uma
Declaragdo de Pertencimento Etnico, em via original, assinada por trés representantes da
comunidade, contendo niimero de identidade, enderego ¢ telefone de contato.

Explicitar nos documentos pertinentes, inclusive nos editais de selecdo, a necessidade de
comprovagao, através de laudo médico, da deficiéncia declarada no formulario de inscrigao.



CONSIDERANDO que os cursos com geragdo de matriculas oferecidos pela Pro-Reitoria de
Extensdo (PROEX) sdo os de formagdo inicial e continuada (FIC), no IF Baiano, em sua
maioria, de formagao continuada e com curta duragdo, este Grupo de Trabalho ndo realizou a
analise dos documentos relativos ao ingresso de estudantes da PROEX, mas sugere que este
debate seja feito posteriormente, de preferéncia em didlogo com a PROEN e com a PROPES.
Salientamos que estudos tém comprovado a eficicia de cursos da Educacgdo de Jovens e
Adultos - EJA na forma de PROEJA — Programa Nacional de Integracdo da Educacdo
Profissional com a Educagdo Bésica, na Modalidade de Jovens e Adultos ofertados como FIC
ja que além das especificidades demandadas por essa modalidade de ensino quando associada
a educagdo profissional apresenta uma transitoriedade consideravel de demanda.

CONSIDERANDO que a concepgdo de raga, hoje, ¢ vista como uma construg¢ao politica,
histérica e cultural, tese amplamente comprovada por estudos cientificos das Ciéncias
Humanas desenvolvidos por nomes reconhecidos como Petronilha de Souza, Kabengele
Munanga, Silvio Almeida, Nilma Lino Gomes, Angela Davis, bell hooks, Milton Santos,
dentre outros, RECOMENDAMOS que:

Seja nomeada a Comissdo de Acompanhamento das Politicas Afirmativas e Acesso a
Reservas de Cotas a partir dos critérios de formacgao, experiéncia de participagdo em
processos anteriores, militdncia, pesquisa de modo a atender ao disposto no artigo 6°, com
todos os seus incisos e paragrafos, da PORTARIA NORMATIVA n° 4, de 6 de abril de 2018,
emitida pela Secretaria de Gestdo de Pessoas, Ministério do Planejamento, Desenvolvimento
e Gestdo, que regulamenta o procedimento de heteroidentificagio complementar a
autodeclaracdo dos candidatos negros(as) (pretos(as) e pardos(as)), para fins de
preenchimento das vagas reservadas nos concursos publicos federais, nos termos da Lei n°.
12.990, de 9 de junho de 2014. Esta comissdo sera responsavel por acompanhar a realizacdo
das politicas afirmativas e também por implantar e acompanhar as comissodes ¢ as bancas de
heteroidentificacdo nos processos seletivos dos campi de modo a coibir possiveis fraudes nas
autodeclaracoes de identidade étnico-racial.

Para que sejam implantadas estas comissdes € bancas de validacdo da heteroidentificacio
orientamos que sejam oferecidas oficinas formativas de heteroidentificagdo para
servidores(as) e estudantes desta instituicdo, aberta também, um percentual de vagas para
membros do movimento negro ¢ de instituigdes reconhecidas como atuantes éticas e eficazes
no combate ao racismo, seja ele individual, institucional ou estrutural, na condi¢do de
representantes da comunidade externa ao IF Baiano. Sugerimos ainda que esse processo de
formacdo seja feito em parceria com o IFBA ou outras institui¢des federais de ensino
presentes na regido, quando possivel, a fim de que, respeitadas as especificidades de cada
uma destas instituigdes, as formas de afericdo sejam padronizadas no estado da Bahia.

Recomendamos que os(as) servidores(ras) e estudantes participes do processo formativo via
oficinas e mesas de debates sejam representativos dos cursos presenciais de nivel técnico e
superior em nivel de graduagdo, dos cursos ofertados via EaD - Educagdo a Distancia, dos
cursos de pos-graduagdo lato e stricto sensu, de modo a viabilizar a representag@o de todas as
grandes areas (Ciéncias Exatas e da Terra; Ciéncias Biologicas; Engenharias; Ciéncias da
Saude; Ciéncias Agrarias; Ciéncias Sociais Aplicadas; Ciéncias Humanas; Linguistica, Letras



e Artes; Outros) que contemplam os cursos ofertados pelo IF Baiano e também como forma
de otimizar a utilizagcdo de recursos humanos e financeiros.

Contemplado o processo formativo mais abrangente, recomenda-se a abertura de edital de
selecdo para a composicao dos integrantes titulares e suplentes das Comissdes e Bancas de
Heteroidentificacdo as quais, recomendamos que desenvolvam um trabalho em parceria
direta com as Comissdes do Processo Seletivo - PROSEL. Estes editais terdo o tinico objetivo
de padronizar e de democratizar a publicizacdo e a composi¢ao das Comissdes ¢ Bancas de
Heteroidentificagdo. Encaminhamos neste relatorio, minutas de resolu¢do do Consup e
instru¢ao normativa da PROEN com formularios e inser¢des nos editais utilizados no ano de
2019.

As informagdes sobre o processo de heteroidentificagdo serdo apresentadas no edital de
PROSEL, podendo ser ratificadas por outros editais e documentos especificos durante o
cronograma de sele¢do de estudantes. Igualmente, ratificamos a recomendacdo da inclusdo de
cotas para aldeados e quilombolas, dentro do percentual de 70% de cotas praticado pelo IF
Baiano, desde 2015.

Sugerimos ao IF Baiano a constituicdo de um Grupo de Trabalho concernente ao acesso, a
permanéncia e ao éxito de candidatos(as) transexuais ou travestis ¢ de comunidades
tradicionais estabelecidas na Bahia, incluindo as comunidades ciganas presentes em cidades
onde hd campus ou polo do IF Baiano (Miguel Calmon, Utinga (proximo a Itaberaba),
Governador Mangabeira).

Quanto a Presencialidade das Comissdes Especiais de Verificagdo da Autodeclaragdo Etnico-
Racial esta justifica-se com a finalidade de salvaguardar a padronizacdo, a igualdade e a
equidade de trato concernente aos(as) candidatos(as) submetidos(as) ao procedimento de
heteroidentificagdo e impedir agdes fraudulentas referentes as autodeclaracdes de identidade
étnico-racial nos processos seletivos do IF Baiano, de modo que as Bancas de
Heteroidentificacdo serdo presenciais, € quando necessarias, itinerantes. A itinerancia
considerara as dificuldades de deslocamento de candidatos(as) convocados(as) para a
afericdo das autodeclaragdes identitdrias, ou seja, quando o polo for muito distante do
campus a comissao ira até o polo.

Os dispéndios relacionados aos aparatos tecnologicos de captura de imagens estaticas e em
movimento e de som, aos deslocamentos, a hospedagem, a alimentacdo das membresias das
comissdes, € quando inevitavel de profissionais da area de comunicagdo, caberao ao IF
Baiano. Ressaltamos que quando a localidade pertencer a uma cidade limitrofe do campus
ndo havera pagamento de didrias.

Itapetinga, 23 de outubro de 2020.

Izanete Marques Souza
Presidente do Grupo de Trabalho
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