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e Kerdoval da Silva Souza - Campus Serrinha

Auséncias
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e Rafael Oliva Trocoli - Pré-Reitor de Extensdo - PROEX

Justificadas e Pedro Queiroz Junior - Diretor Geral do Campus Xique-Xique

e Leandro dos Santos Damasceno - Diretor Geral do Campus Serrinha




Convocacdo e Pauta: Encaminhadas por meio do OFICIO 01/2021 - OS-CGGRC/IFBAIANO.
Pauta colocada em votagdo. Decisao: Aprovada.

A) Informes Gerais:

* Presidéncia:
- Portaria MEC 1.096, de 30 de dezembro de 202( que "Dispde sobre o retorno as aulas
presenciais e sobre carater excepcional de utilizacdo de recursos educacionais digitais para
integralizacao da carga horaria das atividades pedagdgicas enquanto durar a situacdo de
pandemia do novo coronavirus - Covid-19". Externou que mesmo com todo protocolo nao
sentia seguranga, em retornar as atividades presenciais colocando alunos em sala de aula,
mas que era preciso pensar nas estratégias ( aquisicao de materiais, protocolos e possibilidade
de hibridacao) para um possivel retorno, caso houvesse alteracdo nas legislacOes locais.
Destacou a necessidade de retorno das atividades das comissdes e restruturacao das mesmas.

- Reunido Ordindria do Conselho Superior: A convocacao de reunido foi alterada de 07 (sete)
dias para 15 (quinze) dias no minimo.

- Disponibilidade de dados dos discentes para atividades externas ao Instituto. Duvida
do Campus Santa Inés, sendo consultado o Gabinete/Reitoria: Houve consulta a Procuradoria
Federal junto ao IF Baiano, sendo o parecer nao favoravel a disponibilizacdo sem consulta
prévia ao responsavel.

Interversdo da Assessora Processuai: Haveria a possibilidade do campus direcionar o /ink do
pesquisador para o discente. Informou que serd feito um grupo de trabalho para elaborar uma
Instrucao Normativa referente ao assunto e que o parecer juridico sobre a disponibilizacao de
dados dos discentes para atividades externas ao IF Baiano serd encaminhado aos campi para
conhecimento.

- Teletrabalho: Em face de estruturacao de uma comissao, inicialmente com a participacdo da
Comissao Interna de Supervisdo - CIS, DGP e Comissdo Permanente de Pessoal Docente -CPPD.

- Relatdrio do Comité de Avaliacdo da Flexibilizacdo de 30h. Houve recomendacdo e pareceres
para a suspensdo de algumas portarias para readequacdo em atendimento aos érgdos de
controles. Serd encaminhado aos campi para conhecimento e providéncias cabiveis.

Interversdo da Assessora Processual. Informou que a presidente da Comité de Avaliagdo da
Flexibilizacdo apresentou o relatério no CODIR, encaminhou para as chefias imediatas e que o
documento estava disponivel no SUAP.

e Demais Membros

- PROPLAN: Producao de itens relacionados ao combate o COVID-19: Solicitou aos Diretores
Gerais dos campi que fizessem o levantamento dos materiais e capacidade de produgao dos
mesmos, objetivando andlise conjunta da PROPLAN e dos Diretores Administrativos para
fazerem a distribuicao entre os campi.

B) Aprovacao das Atas: 72, 82, 112, 122 e 132 Reunides Extraordinarias/2020.

As atas foram encaminhadas via e-mail para andlise e consideracées. Nao houve consideracdes encaminhadas.
Decisao: Aprovadas.

C) Ordem do Dia.

1) Calendario de Reunides Ordinarias do CGRC/2021.

Decisao: Aprovado o calendario com as seguintes datas: 10 de marco, 02 de junho, 18 de agosto e 17 de
novembro.

2) Discussao sobre a realizacao do Processo Seletivo/2021, no ambito do IF Baiano.

Presidente: Disse que existe uma decisao do IF Baiano, em relacdo a selecao de estudantes, que é por meio de
realizacdo de prova escrita presencial. Tendo em vista o Processo Seletivo/2021, achou necessario consultar um
dos colegiados do IF Baiano, para tratar sobre o assunto, em virtude da pandemia da COVID-19. Que em
conversa com a PROEN teriamos duas opcdes: Andlise do Histérico Escolar ou Sorteio. Em seguida, informou
que o servidor Magno Oliveira, da DGTI e a servidora Camila Gesteira, da Comissao Central de Processo Seletivo
fariam apresentacdes sobre o Processo Seletivo/2021.

O servidor Magno Oliveira, apresentou os tépicos que seguem: 1) alguns recursos do sistema SUAP: a)



Indicadores do TCU ( Relacdo candidato/vaga ( ainda era uma incégnita, devido a diversos sistemas utilizados ao
longo dos anos ( 10 (dez) sistemas diferentes, 01(um) sistema de outra instituicdo e 01 (um) processo de prova),
relagcdo ingresso/aluno e relagdo concluintes/aluno); b) varidveis no SUAP: |- Inscricbes e vagas ofertas,
que atualmente ndo existe um sistema com essa informacao); Il - Alunos matriculados; IlI- Alunos migrados do
SIGAA. 2) os problemas atuais para a realizagao do processo de forma virtual: a) ndo termos um sistema de
PROSEL capaz de fazer processos diferentes: EaD, FIC, POS, Integrado, Subsequente e Graduacdo; b) ndo
termos estatisticas sobre os processos; c) ndo termos dados da nossa relacao candidato/vaga; d) que fazemos
processo de matricula manualmente; e) que temos um processo burocratico (normal) que depende da presenca
do aluno para matricula. Que em conversas com colegas de outros institutos, foi informado que ndo existe o
moédulo de matricula on/ine no SUAP, mas hé duas iniciativas que se associam ao SUAP, a transformacao digital
GOV.BR e o0 Sistema Gestor de Concurso - SGC integrado ao Balcdo Digital, disponivel no portal GOV.BR. Pontuou:
3) as vantagens do Sistema Gestor de Concurso - SGC integrado ao Balcao Digital seriam: a) possibilidade
centralizar todos os processos seletivos institucionais num Unico sistema; b) integracdo nativa com o SUAP e
automatizacao (parcial) do processo de matricula de alunos; c) integracdo com GOV.BR para acesso dos nossos
futuros alunos; d) possibilidade de integracdo com Balcdo de Servicos para possibilitar matricula de alunos sem a
presenca fisica no Campus, fundamental para oferta do EaD.

Destacou que a DGTI tem assumido um papel exaustivo em relagdo as implantacdes feitas no SUAP, e que as
tarefas de treinamentos dos professores e capacitacdo dos servidores das SRAs e de todos envolvidos estao
sendo realizadas pela DGTI, o que acabava consumido recursos, 0s quais sao muito raros na instituigao. Falou
que com a implantacao desse sistema buscava-se a unificacdo e um grande avanco no nivel de transparéncia da
informacdo da instituicdo, além de integracdo com outras ferramentas, inclusive, entre os sistemas, e que era
preciso uma abordagem um pouco diferente. Sugeriu um setor/grupo especifico fora da DGTI para ser
responsavel na operacionalizacdo do sistema do Processo Seletivo. Destacou que ndo havia possibilidade da
DGTI abarcar toda essa atividade, mas poderia contar com todo o suporte. Frisou que SGC é uma sugestdo, pois
ja se integra com o SUAP e com barramento do governo federal, mas ndo era a Unica opcao e que as instituicées
IFRR, IFRN e IFSUL j utilizavam.

Intervencdo do Diretor da DGT: Ressaltou que assim como SUAP, o SGR na instituicdo nao teria nenhum custo
financeiro.

Presidéncia: Parabenizou a equipe da DGTI e frisou que mesmo nao podendo executar mais um sistema, a
DGTI estava na busca de solugbes para nossas necessidades e que era preciso analisar e tentar se planejar para
0 momento de processo seletivo.

Presidente da Comissao do PROSEL ( Relatdrios 1/2021 - OA-
CCPS/RET/IFBAIANO/https://suap.ifbaiano.edu.br/documento_eletronico/visualizar_documento/167149/).

Apresentou o estudo de viabilidade de ingresso de aluno/2021:1; Sorteio Publico: 3 etapas: 1) Sorteio eletrénico;
2) Planilha de Tratamento de dados e 3) Resultado a publicar. Andlise da Viabilidade do Sorteio. Vantagens e
Desvantagens. Requisitos. Histérico Escolar . Inscricdo. Avaliacdo das Cotas e Anélise do Histérico. Andlise da
Viabilidade do Histérico Escolar: Vantagens e Desvantagens. Requisitos e Prova de Conhecimentos . Superior
Sisu: Vantagens e Desvantagens. Requisitos. Superior Enem anos anteriores . Vantagens e Desvantagens.
Requisitos. Andlise dos Cendrios: Cursos Técnicos Integrados; Cursos Técnicos Subsequentes, Cursos Proeja e
Cursos Superiores. Forma de Execucao do Prosel.

Diretora do Campus Catu: Externou preocupagao em relacdo a selegdo dos cursos PROEJA.

Diretora Campus Governador Mangabeira: Perguntou se tem previsao para executar o processo seletivo e o
inicio do ano letivo em 2021.

Diretor do Campus Urucuca: Perguntou se haveria possibilidade dos Cursos Superiores terem outro tipo de
selecdo, além do resultado do ENEM, exemplificando como histérico escolar ou sorteio.

Diretora do Campus Catu: Sugeriu designar um percentual para a questdao exemplificada pelo Diretor do
Campus Uruguca.

Intervencao da Presidéncia: Em relacdo a reserva de um percentual para os cursos superiores era preciso
fazer uma consulta para ndo ensejar em erros, gerando denlncias. Solicitou que os Diretores -Gerais
encaminhassem o numero de vagas dos cursos a serem ofertadas neste processo seletivo levando em
consideracdo a Portaria 983/2019. Sobre previsdo para realizacdo do Processo Seletivo acreditava que até
maio/2021 e que para a selecdo dos cursos proejas era preciso uma analise mais cuidadosa tento em vista
principalmente o publico-alvo.

Pré-Reitor de Ensino: Externou que era imprescindivel que saisse uma decisao sobre a realizacdo do processo
seletivo do IF Baiano.

Presidente da Comissao do PROSEL: Disse que 0s cursos superiores sao regidos pela portaria n? 391, de 07
de fevereiro de 2000, a qual exige redacao, por isso a escolha do SISU e do ENEN anos anteriores. E acrescentou



informando que a comissdo analisou a possibilidade das vagas remanescentes serem ofertadas por edital
préprio.

Apods discussdo, o Presidente, colocou em votacdo a modalidade de selecdo para o PROSEL/2021, em decorréncia
da pandemia da COVID-19.

1) Processo Seletivo para os cursos superiores:

Votacdo: Trés formas de ingresso (caso necessario): 12) SISU: totalidade de vagas ofertadas no processo seletivo
2021; 2°) ENEN anos anteriores: caso nao preencha todas as vagas; 39) Edital préprio do Instituto: as vagas
remanescentes.

Decisao: Aprovado

1) Processo Seletivo para os Cursos Técnico de Nivel Médio - Modalidade Integrado:
Votacdo: Andlise do Histérico Escolar.

Decisao: Aprovada

1) Processo Seletivo para os Cursos Técnico de Nivel Médio - Modalidade Subsequente:
Votacdo: Forma da analise Sorteio Publico ou Andlise do Histérico Escolar.

Decisao: Aprovada a analise do Histérico Escolar.

IV) Processo Seletivo para os Cursos: Modalidade PROEJA

Diretor do Campus Senhor do Bonfim: Sugeriu que o método de selecao a ser utilizado para os cursos PROEJA
fosse colocado em votacao em outra reunido do CGRC com o prazo de oito a quinze dias, objetivando didlogo
com as coordenacdo dos cursos PROEJA.

Diretora Substituta do Campus Serrinha: Relatou que no Campus Serrinha tinha um curso PROEJA e que
havia dificuldade de preenchimento total das vagas, que o processo seletivo desse publico era complexo/
diferenciado. Sentiria mais segura em votar mediante consulta/discusséo com o coordenador do Curso
do campus.

Diretora do Campus Itaberaba: Destacou que qualquer decisao tomada ndo seria ideal, considerando a
circunstancia da pandemia da COVID-19, por isso nao achava interessante uma nova reuniao para decidir
0 método de processo seletivo da modalidade PROEJA.

Decisao: Reuniao do CGRC no prazo de 15 (quinze) dias.

Periodo para realizacdo do PROSEL.

Presidente da Comissdao do PROSEL: Comunicou que a Comissdo vislumbrou um calendério unificado, porém
era preciso os campi definirem o inicio das atividades de cada curso.

Presidente do Comité: Sugeriu a publicacdo do edital em maio/2021.

Decisao: Publicacao do Edital em maio/2021. Realizar Reunido com o Gabinete, a DICOM e a Comissdo do
PROSEL para tratar da divulgagao do processo seletivo.

C) O que Ocorrer

- Orcamento 2021( Campus Alagoinhas): O Presidente do Comité disse que até o momento a equipe da
SETEC ndo recebeu o Conif para tratar do assunto Orcamento. Informou que a situacdo financeira ndo é pior,
devido nao termos atividades presenciais. Parabenizou a PROPLAN e aos Diretores Gerais dos campi pelo
empenho feito para administrar as unidades. Solicitou uniao de todos do IF Baiano, principalmente, neste
momento.

Intervencao do Diretor do Campus Alagoinhas: Informou que se sentia contemplado com a fala do
presidente, mas que sem orcamento ficava dificil o retorno presencial.

Proé-Reitor da PROPLAN: Informou que a LOA ndo foi aprovada ainda e destacou que se ndo fosse aprovada
até maio, era preciso analisar como serdo realizados ou mantidos as atividades de prestagao de servigos.

Diretor do Campus Guanambi: Necessidade de analisar/planejar o calendario e sugeriu ponto de pauta na
préxima reuniao.

Encaminhamento: Incluir na pauta da préxima reunido do CGRC.

- Assisténcia Estudantil ( Campus Xique-Xique). O Diretor Substituto do Campus Xique-Xique reiterou a



informacdo que o Campus ndo tem assisténcia estudantil. Destacou que deste 2018 tem solicitado discussdo em
relacado ao plano de implantacdo. Pontou que a PROPLAN tem apoiado, porém solicitou apoio principalmente dos
Diretores Gerais.

Interven¢do do Presidente do Comité. Disse que os campisempre terdao apoio da Reitoria e que a assisténcia
estudantil serd garantida, conforme os anos anteriores.

Pré-Reitor de Ensino: Incluir na pauta da préxima reunido a Portaria/MEC n2 983/2020. Solicitou aos diretores
gerais dos campi a divulgacao do Edital que trata do cadastramento de professores formadores EaD.

Encaminhamento: Incluir na pauta da préxima reunidao do CGRC.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido. Assim, Viviane Santana Menezes, Secretéaria dos Colegiados
Superiores do IF Baiano, lavrei a presente ata, que foi lida e assinada pelas secretérias, pelo presidente e pelos
demais membros do CGRC deste Instituto.
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