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1 OBJETIVO E APRESENTAGAO

O objetivo deste documento € indicar as diretrizes que devem ser seguidas
durante o processo de selecdo e matricula de estudantes da Educacgao a Distancia
(EaD) nos cursos da educacao profissional técnica de nivel médio do Instituto
Federal Baiano (IF Baiano). Este documento foi construido de forma colaborativa
pelos membros da Comissdo de Elaboragdo das Diretrizes contendo os fluxos e
procedimentos para o processo de sele¢ao e matriculas de estudantes da EaD.

Este trabalho esta organizado conforme descrito nos paragrafos a seguir.

No Capitulo 2, é apresentado o fluxo do processo seletivo, no qual ocorre um
detalhamento das etapas a serem realizadas durante a selecdo dos cursos da
educacao profissional técnica de nivel médio na EaD. Neste capitulo, também sao
expostos 0s papéis presentes nesse processo e seus respectivos campos de
atuacgao.

O Capitulo 3, apresenta como devem ser distribuidas as vagas entre as
diversas modalidades existentes, bem como exibe exemplos com cenarios
especificos, objetivando facilitar o entendimento do texto.

No Capitulo 4, sdo mostradas, de acordo com a legislagdo vigente, como
devem ocorrer as migragbes das vagas remanescentes quando nao existirem
cotistas suficientes a quantidade de cotas alocadas.

No Capitulo 5, sdo exibidas as informagdes que devem ser coletadas durante

0 processo seletivo.



2 FLUXO DO PROCESSO SELETIVO

O Fluxo do Processo Seletivo (Prosel), disponivel na figura 1, determina o
fluxo de atividades a serem realizadas durante essa operagédo juntamente com os
segmentos responsaveis por sua execucgao. Este fluxo é executado por oito papéis,
sendo cada um responsavel por contribuir em parte do processo, sao eles:

1. Candidato(a);
Diretoria de Educagao a Distancia (DEaD);
Coordenador(a) de Polo (CP);
Secretaria de Registros Académicos (SRA);
Comisséo Local do Processo Seletivo;
Comissao Central do Processo Seletivo;

Comisséao de Heteroidentificagado (CH)/Junta médica;

© N o o ke N

Coordenador(a) de Educacéo a Distancia (CEaD).
Na Figura 1, os papéis estao representados por baldes localizados do lado
esquerdo da figura, cada um com sua respectiva cor e indicagdo. De um modo
geral, o fluxo pode ser dividido em trés principais etapas:

a. Inscricdo e homologacgéo;

b. Classificacdo e matricula;

c. Importagao.

As atribuicdes de cada papel, bem como uma descricdo detalhada do fluxo
do processo seletivo serdo exibidos, respectivamente, nas sec¢des 2.1 e 2.2 deste

capitulo.
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Figura 1: Fluxo do processo seletivo

2.1 PAPEIS

Nesta secdo, serdo expostas as atribuicbes de cada um dos

papeéis

envolvidos no processo seletivo para a Educacao a Distancia do IF Baiano (Figura

2). E necessério ressaltar que o papel de CEaD, apesar de ndo aparecer com

atividades no fluxo, realiza a importante tarefa de mediacédo e geréncia, atuando

como um ramo da DEaD no campus.
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Figura 2 - Papéis envolvidos no Prosel

2.1.1 Candidato(a)

A condicdo para concorrer a uma vaga € possibilitada a quem deseja
participar de algum dos cursos EaD do IF Baiano e que se inscreveu em um
processo seletivo dessa modalidade nesse Instituto. Suas principais atribuigdes séao:

1. Ler o edital do processo seletivo;

2. Ter conhecimento de todas as normas e regras do processo seletivo;

3. Realizar o cadastro no Sistema de Apoio a Gestdo Académica (SAGA) EaD;

4. Atualizar ou inserir suas informacgdes cadastrais (detalhadas no capitulo 4
deste documento) como: informagbes de identificagdo; contato; cotas e
informacdes do Prosel;

5. Realizar a inscrigdo em um curso previsto no edital;

6. Entregar os documentos comprobatdérios das cotas quando necessario;

7. Realizar matricula quando classificado(a) no numero de vagas e entregar
todos os documentos exigidos no edital;

8. Acompanhar os prazos;

9. Apresentar recursos quando necessario.

2.1.2 Diretoria de Educacao a Distancia (DEaD)

Compdem o papel da DEaD todas as pessoas envolvidas na administragao
macro do processo seletivo e que estdo vinculadas a DEaD. Suas principais
atribuicées sao:

1. Cadastrar o processo seletivo no SAGA EaD;
2. Cadastrar coordenadores(as) de polo, SRAs e Comissao Local do processo
seletivo no SAGA EabD;

3. Cadastrar os cursos disponiveis no edital do Prosel no SAGA EaD;
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Cadastrar as Turmas disponiveis em cada polo no SAGA EaD;

Classificar estudantes de acordo com a quantidade de vagas e cotas
escolhidas através do SAGA EaD;

Informar & Comiss&o Central dados sobre os cursos a serem ofertados:

a. Nome dos cursos;

b. Numero de vagas por polo;

c. Polos de oferta;

d. Campus de oferta;

Orientar coordenadores(as) de polo sobre a conferéncia da documentacao
necessaria;

Orientar e realizar treinamento juntamente com os outros membros
envolvidos sobre o uso do SAGA EaD;

Importar estudantes do processo para o Sistema Unificado de Administracéo
Publica (SUAP) e Moodle;

10. Participar do treinamento com a Comissao de Heteroidentificagéo.

2.1.3 Comissao Central do Processo Seletivo

Compdem o papel da Comissédo Central do Processo Seletivo servidores(as)

integrantes da administracdo macro deste processo seletivo e que fazem parte

dessa comissdo do IF Baiano. Suas principais atribuicdes sao:

1.

Criar o edital do processo seletivo seguindo as normativas institucionais e a
legislagao vigente, inclusive incluir as listas de documentos necessarios para
matricula e comprovagao de cotas;

Divulgar e publicar o edital do processo seletivo;

3. Gerar e divulgar a lista de inscritos(as);

i
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Gerar e divulgar a lista de estudantes classificados(as) para cada tipo de
vaga;

Gerar e divulgar a lista das matriculas homologadas;

Gerar e divulgar a lista final de estudantes matriculados(as);

Analisar os recursos quando necessario;

Orientar e se comunicar com as comissodes locais;

Finalizar o processo seletivo;
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10.Realizar treinamento das comissdes locais e coordenadores(as) de polo

sobre o processo seletivo;

11. Participar do treinamento sobre o SAGA EaD realizado pela DEaD;

12. Participar do treinamento com a Comissao de Heteroidentificagao;

13.Organizar juntamente a COASQ e as CAEs dos campi que possuem médicos

o cronograma de realizag&o das pericias médicas.

2.1.4 Secretaria de Registros Académicos (SRA)

Compdéem o papel de SRA servidores(as) desse setor dos campi

envolvidos(as) com o processo seletivo. Suas principais atribui¢ées sao:

1.

Receber da coordenacdo de polo os documentos de estudantes pré-
matriculados;

Homologar as pré-matriculas no SAGA EaD;

Analisar os recursos relativos as listas de matriculas homologadas na etapa
de classificagao e matricula;

Repassar as comissbes central e local as listas das pré-matriculas
homologadas;

Participar do treinamento sobre o SAGA EaD realizado pela DEaD;

Participar do treinamento com a Comissao de Heteroidentificagao.

2.1.5 Coordenador(a) de Polo (CP)

Compdem o papel de CP aqueles(as) a frente dessa fungdo e com polos

ativos no processo seletivo. Suas principais atribui¢ées sao:

1.
2.
3.

Receber documentagcdo comprobatdéria de postulantes as cotas;

Encaminhar a documentagdo comprobatéria de cotas para a Comissao Local;
Realizar a pré-matricula presencial de selecionados(as), revisando e
validando os dados cadastrados no SAGA EaD;

Alocar uma turma para os(as) estudantes dentre as turmas existentes no
polo;

Coletar a documentacao necessaria para a pré-matricula;

Encaminhar a documentagdo recebida na pré-matricula para a SRA do

campus vinculado.
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Participar do treinamento realizado pela Comissdao Central sobre o
recebimento da documentacao do estudante;
Participar do treinamento sobre o SAGA EaD realizado pela DEaD;

Participar do treinamento com a Comissao de Heteroidentificagao.

2.1.6 Comissao Local do Processo Seletivo

Compdem o papel de Comissao Local todos os seus membros envolvidos

com o processo seletivo da EaD. Suas principais atribui¢des sio:

1.

N o O W

Receber da coordenagao de polo a documentagao de inscritos(as) referente
as cotas;

Homologar as inscricdes dos(as) cotistas no SAGA EaD, realizando
corregcdes em seus dados cadastrais quando necessario;

Divulgar o processo seletivo;

Orientar e tirar duvidas de candidatos(as);

Julgar recursos necessarios relativos a homologagao das inscrigdes;
Participar do treinamento sobre o SAGA EaD realizado pela DEaD;

Participar do treinamento com a Comissao de Heteroidentificagéo.

2.1.7 Comissao de Heteroidentificagao/Junta médica

Compdem o papel de Comissdo de Heteroidentificagdo/Junta médica os

membros desses nucleos envolvidos com o processo seletivo da EaD. Sua principal

atribuicao é:

1.

Realizar a afericdo de cotas raciais ou analise de laudos de acordo com o
tipo de vaga;

Emitir parecer do processo de afericdo ou de analise de laudos de acordo
com o tipo de vaga, encaminhando os resultados para as Comissdes Locais;
Treinar os outros membros do processo seletivo sobre questdes envolvendo
a heteroidentificacido/PCD;

Julgar recursos necessarios relativos aos resultados das analises das cotas

raciais/pessoas com deficiéncia.
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2.1.8 Coordenador(a) de Educacao a Distancia

Compdem o papel de Coordenador(a) de Educacdo a Distancia (CEaD)

aqueles(as) a frente dessa fungao nos campi envolvidos no processo seletivo. Suas

principais atribui¢des sao:

1.

Realizar a comunicag¢ao entre DEaD e Coordenador(a) de Polo;

2. Orientar e tirar duvidas do(a) Coordenador(a) de Polo;
3.
4

. Realizar a comunicacdo entre a DEaD e a Comissao Local do processo

Acompanhar a Comissao Local de Ingresso nos processos seletivos da EaD;

seletivo da EaD;

Participar do treinamento sobre o SAGA EaD realizado pela DEaD.

2.2 ETAPAS

Conforme explicado no inicio deste capitulo, o processo seletivo dos(as)

estudantes da Educacgao a Distancia (EaD) do IF Baiano é dividido em trés etapas

principais:

1.
2.
3.

Inscricdo e homologacao;
Classificagcao e matricula;
Importacao.

Essas etapas serao explicadas com mais detalhes nos topicos a seguir.

2.2.1 Inscricao e homologagao

A etapa de inscricdo e homologacado (Figura 3) é a primeira etapa do

processo seletivo e deve seguir os seguintes passos:

1.

Criacdo do edital do processo seletivo, tramitagdes para publicacdo e sua
divulgacdo a comunidade externa e interna ao IF Baiano pela Comissao
Central de Processo Seletivo;

Candidatos(as) enviam recursos sobre o edital para a Comissao Central de
acordo com as regras do edital,

Realizacdo do cadastro no SAGA EaD pela DEaD das informacgdes do edital

do processo seletivo, indicando quais cursos serao ofertados, polos que
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participardo, quantidade de turmas por polo, quantidade de estudantes por
turma, prazos de inscricdo e matricula;

4. Abertura da etapa de inscrigéo pela DEaD no SAGA EaD;

5. Candidatos(as) se inscrevem dentro do prazo estabelecido e podem realizar
alteracbes em suas inscrigoes;

6. Fechamento da etapa de inscri¢ao pela DEaD no SAGA EaD e divulgagao da
lista preliminar de inscritos(as) por tipo de cotas;

7. Candidatos(as) enviam recursos sobre a lista preliminar de inscritos(as);

8. A Comissao Local avalia os recursos recebidos e divulga a lista final de
inscritos(as) apos recursos;

9. Apods o fim do periodo de inscrigdo, aqueles(as) que optaram por concorrer
as vagas destinadas a cotas devem apresentar a documentagéo
comprobatéria da cota escolhida de acordo com o estabelecido nos editais
dos respectivos processos seletivos, quando aplicavel;

10.0(a) coordenador(a) de polo recebe a documentagcdo, confere quais
documentos foram entregues e encaminha para a Comissdo Local do
Processo Seletivo;

11.A Comissdo Local do Processo Seletivo recebe os documentos
comprobatérios das cotas e realiza uma analise e validagdo com o auxilio do
SAGA EaD;

12.Disponibilizagao da lista preliminar contendo as pessoas aptas a participarem
do processo de aferigéo racial e/ou avaliagdo com a junta médica;

13.Candidatos(as) enviam recursos contestando a lista de afericdo racial e/ou
avaliagcdo com a junta médica para a Comissdo Local de acordo com as
regras do edital,

14.ApOs analise dos recursos é gerada a lista final contendo as pessoas aptas a
participarem do processo de afericdo racial e/ou avaliagdo com a junta
médica;

15.Selecionados(as) participam do processo de aferigdo racial e/ou
avaliagcao/analise com a junta médica;

16.A Comissédo Local do Processo Seletivo realiza a homologagao a partir do

parecer das comissdes de aferigdo racial e/ou junta médica com o auxilio do
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SAGA EaD e disponibiliza uma lista preliminar com todos os nomes de
cotistas e n&o cotistas homologados;

17.0 resultado preliminar da homologagao € publicado e o prazo dos recursos é
iniciado;

18.Os recursos sao analisados pela Comissao Local com o apoio das comissdes
de aferigao racial e/ou junta médica;

19.Apos parecer final sobre os recursos, tais resultados séo publicados e uma
lista final de nomes homologados € divulgada, finalizando a etapa de
inscricdo e homologacgéo.

PAPEIS:

COORD POLO

| / A: INSCRICAO/HOMOLOGAGAQ \

E DEAD Inscricdo/alteracdo i ] Inicio
! ‘ : de cadastre do Cfﬂiisstsrg Eglgtli-‘urgzg Criaco e divulgacio .
b o aluno, selecdo do | K SAGAEAD | do Edital do Prosel

| | curso e polo It .

L
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| envio da o

E Prazo de inscricio™~SIM _ documentacéio goccl:g;?rrggggg —hraciaci:fftF'a{s:D 2 Homologacdo
| alcancado? de cotas para a " % das cotas

5 Comissdo Local Comissao do s s Sk e

i Prosel raciais/pcd vagas

! Prosel

— ®
. Comissdo Central \ _/

. -

CH/Junta Médica

Figura 3 - Etapa de inscricdo e homologagao

2.2.2 Classificagcao e matricula

ApOs a etapa de inscrigdo e homologacéo, se inicia a etapa de classificagéo e
matricula (Figura 4).

Para os cursos EaD, o critério de classificacdo dentro de cada vaga sera a
ordem de inscricdo. Desse modo, a partir da ordem das inscricdes para cada tipo de

vaga, o SAGA EaD ira gerar a lista com os(as) selecionados(as), alocando a
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quantidade de vagas por tipo, de acordo com o previsto no capitulo 3 deste
documento. Quando, em um determinado tipo de vaga, ndo existirem inscritos(as)
suficientes para suprir a quantidade total de vagas, as remanescentes serao
redistribuidas conforme definido no Capitulo 4 deste documento.

Essa etapa devera obedecer o seguinte fluxo:

1. Criagéo e divulgacao da lista preliminar de selecionados(as) pela Comissao
Central do Prosel;

2. Candidatos(as) enviam recursos contestando a lista preliminar de
classificagao para a Comisséo Local de acordo com as regras do edital,

3. Apos a analise é divulgada a lista final de selecionados(as);

4. Realizagdo da pré-matricula presencial pelo candidato(a), no polo no qual se
inscreveu, e entrega dos documentos necessarios ao(a) coordenador(a) de
polo;

5. O(a) coordenador(a) de polo recebe os documentos e realiza uma primeira
conferéncia dos dados coletados. Verifica também se todas as informagdes
necessarias foram informadas corretamente no SAGA EaD, conforme
previsto no capitulo 5 deste documento. O prazo dessa etapa devera constar
no cronograma do processo seletivo;

6. ApOs o periodo de pré-matricula, o(a) coordenador(a) de polo envia os
documentos recebidos para a SRA do campus vinculada ao polo;

7. A SRA recebe os documentos e realiza a ultima validacdo dos dados
recebidos e inseridos no SAGA EaD e homologa as matriculas que estao de
acordo com as exigéncias do Edital,

8. A Comissao Central divulga a lista das matriculas homologadas e abre o
periodo para recursos a serem analisados pela SRA do campus;

9. ApOs o0s recursos, caso nao existam mais vagas a serem preenchidas, é
divulgada a lista final de matriculados(as) e o processo seletivo é finalizado;

10.Apds os recursos, caso existam vagas a serem preenchidas, o fluxo volta
para a etapa 1 (hum) e uma nova lista de selecionados(as) é gerada. O fluxo
continuara voltando para a etapa 1 (hum) enquanto ainda existirem vagas a

serem preenchidas.
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B: CLASSIFICACAQ/MATRICULA . \
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Processo Seletivo Secretaria
i sim

o

Figura 4 - Etapa de classificagdo e matricula

2.2.3 Importagao

Apos a etapa de classificacdo e matricula e a consequente criagdo de uma
lista final com os(as) matriculados(as), inicia-se a etapa de importagao (Figura 5).
Nessa etapa, os dados inseridos no SAGA EaD serdo importados para o SUAP e
os(as) estudantes serdao matriculados(as) no curso e disciplinas de forma
automatica, através de ferramentas desenvolvidas pelas equipes da DEaD e

Diretoria de Gestado de Tecnologia da Informagao (DGTI).

DADELS A C:IMPORTAGAO ™

e
!

Importacdo dos
alunos matriculados
i \\ Moodle e SUAP /

DEAD ‘

Figura 5 - Etapa de importacéao
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3 DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

Neste capitulo sdo apresentados os tipos de vagas existentes, as
porcentagens destinadas a cada uma e como calcular essa distribuigao.

O processo de ingresso de estudantes do IF Baiano ocorrera por meio de trés
sistemas de vagas: Ampla Concorréncia (AC); Reserva de vagas para estudantes
oriundos de escolas publicas (EP); e Reserva de vagas para Pessoas com
Deficiéncia (PCD). A quantidade de vagas por tipo dependera do percentual
constante no edital, obedecendo o minimo previsto em lei.

Em cumprimento a Lei N° 12.711, de 29 de agosto de 2012, alterada pelo
Decreto N° 7.824, de 11 de outubro de 2012, a Portaria Normativa do MEC N° 18,
de 11 de outubro de 2012 e a Portaria Normativa n° 9, de 5 de maio de 2017, o IF
Baiano reservara, aos cursos técnicos de nivel médio, uma porcentagem igual ou
superior a 50% das vagas para candidatos(as) que cursaram o ensino fundamental
integralmente na rede publica de ensino.

A categoria de Escola Publica é dividida internamente em dois grupos
principais baseados na classificacdo da renda: i) vagas para quem possui renda
familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario-minimo (Baixa Renda - BR); ii)
vagas destinadas a quem optar por ndo declarar a renda (Qualquer Renda - QR).
Cada um desses grupos recebe 50% das vagas destinadas a categoria EP.

Os grupos destinados a renda, BR e QR, sdo subdivididos em quatro
subgrupos que utilizam as seguintes classificagdes em primeiro nivel: i) pessoas
autodeclaradas pretas, pardas ou indigenas (PPI); ii) NAO autodeclaradas pretas,
pardas ou indigenas (OE); e, em segundo nivel: i) pessoas com deficiéncia (PCD);
ii) pessoas sem deficiéncia (NPCD).

Assim, contabilizando as vagas destinadas a ampla concorréncia, pessoa
com deficiéncia e a combinagdo dos subgrupos da categoria Escola Publica,
constitui-se um total de dez tipos diferentes de vagas, sendo elas:

| - Candidatos(as) oriundos(as) de escolas publicas, com deficiéncia, com

renda familiar bruta mensal por pessoa IGUAL OU INFERIOR a 1,5 salario-minimo
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(um salario-minimo e meio) e que se autodeclararem pretos(as), pardos(as) ou
indigenas (EP_BR_PPI_PCD);

Il - Candidatos(as) oriundos(as) de escolas publicas, com renda familiar bruta
mensal por pessoa IGUAL OU INFERIOR a 1,5 salario-minimo (um salario-minimo e
meio) e que se autodeclararem pretos(as), pardos(as) ou indigenas
(EP_BR_PPI_NPCD);

lll - Candidatos(as) oriundos(as) de escolas publicas, com deficiéncia, com
renda familiar bruta mensal por pessoa IGUAL OU INFERIOR a 1,5 salario-minimo
(um salario-minimo e meio) e que NAO se autodeclararem pretos(as), pardos(as) ou
indigenas (EP_BR_OE_PCD);

IV - Candidatos(as) oriundos(as) de escolas publicas, com renda familiar
bruta mensal por pessoa IGUAL OU INFERIOR a 1,5 salario-minimo (um
salario-minimo e meio) e que NAO se autodeclararem pretos(as), pardos(as) ou
indigenas (EP_BR_OE_NPCD);

V - Candidatos(as) oriundos(as) de escolas publicas, com deficiéncia, sem
necessidade de comprovagdo de renda e que se autodeclararem pretos(as),
pardos(as) ou indigenas (EP_QR_PPI_PCD);

VI - Candidatos(as) oriundos(as) de escolas publicas, sem necessidade de
comprovagao de renda que se autodeclararem pretos(as), pardos(as) ou indigenas
(EP_QR_PPI_NPCD);

VII - Candidatos(as) oriundos(as) de escolas publicas, com deficiéncia, sem
necessidade de comprovacéo de renda e que NAO se autodeclararem pretos(as),
pardos(as) ou indigenas (EP_QR_OE_PCD).

VIII - Candidatos(as) oriundos(as) de escolas publicas, sem necessidade de
comprovacgdo de renda que NAO se autodeclararem pretos(as), pardos(as) ou
indigenas (EP_QR_OE_NPCD);

IX - Ampla Concorréncia (AC)

X - Pessoa com Deficiéncia (PCD)

O(a) candidato(a), no ato da inscrigao, devera indicar o tipo de vaga a qual
deseja concorrer, observando-se que é de sua responsabilidade tal escolha. Cabe

salientar que a ndo comprovagao das condigdes a vaga ocasionara a migragao para
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ampla concorréncia. Na figura, 6 € possivel visualizar a distribuicdo das cotas e

suas subdivisoes.

AC PCD
IX X

ER QR

PFI CE PP CE

FCD NFCD FCD NFCD FCD NFCD PCD NPCD
I Il 1] v v Vi Wil Vil

Figura 6 - Distribuicdo das vagas de acordo com o tipo

3.1 CALCULO DA DISTRIBUIGCAO DAS VAGAS

Conforme apresentado no inicio desta segao, as vagas destinadas a escola
publica para pessoas com deficiéncia devem garantir os percentuais estabelecidos
na legislagcéo vigente, no PDI institucional e decisdes colegiadas. A porcentagem
atribuida a AC sera encontrada ao aplicar, na Equacgao 1, os valores definidos para
EP e PCD.

AC =100% - EP - PCD (1)

As porcentagens definidas para candidatos(as) oriundos(as) de escolas
publicas com baixa renda (EP_BR) e qualquer renda (EP_QR) poderdo ser
encontradas a partir das equacdes 2 e 3, respectivamente.

EP BR=EP/2 (2)
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EP QR=EP/2 (3)

A divisdo das cotas para as subdivisbes de EP_BR e EP_QR sera
proporcional a unidade da Federagao onde o Instituto Federal Baiano esta instalado
de acordo com os dados coletados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), sendo utilizados quatro indicadores: porcentagem da populagao
com deficiéncia (IBGE_PCD); porcentagem da populacdo sem deficiéncia
(IBGE_NPCD); porcentagem da populacédo preta, parda ou indigena (IBGE_PPI);
porcentagem da populagao que nao é preta, parda ou indigena (IBGE_OE).

A partir do exposto, as formulas para o calculo de cada um dos tipos de
vagas existentes sdo mostradas na Tabela 1 para os cursos técnicos de nivel
médio. Vale ressaltar que, nas vagas destinadas a escola publica, os valores finais

obtidos devem ser divididos por dez mil para se manter a porcentagem matematica.

Tabela 1 - Calculo para alocagéo das vagas dos cursos técnicos de nivel médio.

Tipo de Vaga Calculo Vagas (%)
AC 100% - EP - PCD
PCD Porcentagem definida no edital

EP_BR_PPI_NPCD |EP_BR x IBGE_PPI x IBGE_NPCD

EP_BR_OE_NPCD |EP_BR x IBGE_OE x IBGE_NPCD

EP_BR
EP_BR_PPI_PCD |EP_BR x IBGE_PPI x IBGE_PCD
EP_BR _OE_PCD |EP BR x IBGE_OE x IBGE_PCD
EP
EP_QR_PPI_NPCD |EP_QR x IBGE_PPI x IBGE_NPCD
EP_QR_OE_NPCD |EP_QR x IBGE_OE x IBGE_NPCD
EP_QR

EP_QR_PPI_PCD |EP_QR x IBGE_PPI x IBGE_PCD

EP_ QR OE_PCD |EP_QR x IBGE_OE x IBGE_PCD
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Com o objetivo de facilitar o processo de alocagcédo de vagas, foi criado um

fluxo (ver Figura 7) para o calculo da distribuigcdo das vagas para os cursos técnicos

de nivel médio. Este fluxo define os seguintes passos:

1.

Apdés o calculo das porcentagens de cada vaga (PV), aplicar essa
porcentagem no total de vagas e, assim, extrair a quantidade de cada tipo de
vaga (VF). Esse valor n&o é inteiro;

Arredondar o valor obtido no passo 1, conforme regra de aproximacgao
decimal, gerando um valor inteiro (VA);

ApoOs o arredondamento, acrescentar uma vaga nos tipos que nao obtiveram
pelo menos uma vaga, criando, assim, os valores incrementados (VI). A
soma de todos os VI gera a quantidade total atual;

Verificar se a quantidade total atual de vagas é maior, igual ou menor do que
a desejada;

Caso a quantidade total atual de vagas seja igual a desejada, o processo &
finalizado;

Caso a quantidade total atual de vagas seja maior ou menor do que a
desejada, deve-se verificar se a diferenca entre a quantidade total atual e a
quantidade total desejada €& par ou impar. Em seguida, deve-se
remover/adicionar uma vaga da cota que possuir a maior/menor porcentagem
restante (PR) e depois retornar ao passo 4. O calculo de PR sera explicado
com detalhes a seqguir;

Se a quantidade total atual for um valor impar, deve-se remover/adicionar
uma vaga de PCD ou ampla concorréncia, escolhendo aquela que possuir a
maior/menor porcentagem restante (PR). Apds esse processo, retornasse ao
passo 4. O calculo de PR sera explicado com detalhes a seguir;

Se a quantidade total for um valor par, deve-se remover/adicionar uma vaga
de EPBR e uma vaga de EPQR da subdivisdo de cota que possuir a
maior/menor porcentagem restante (PR). Apds esse processo, retornasse ao

passo 4.

A escolha do tipo de operagao, adigao ou remogao, definida nos passos 7 e

> realizada a partir da diferenca da quantidade total de vagas atuais da
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quantidade de vagas desejadas. Realizando, assim, o processo de remogao quando

a quantidade atual for maior e de adi¢gao caso o contrario.

e,

Aplicar a
porcentagem
equivalente de cada

va

-1—. INiCIO

ga .

b

r

Arredondar os

valores

Adicionar 1 vaga para
as cotas que ficaram
COm ZEro vagas

obtidos

Excederam ou

faltaram vagas? FIM

Quantidade excedente
impar ou par?

RemoverfAdicionar
uma vaga da Ampla ou PCD.
O tipo escolhido serd o que possuir a
maiorimenor
porcentagem restante. Excluindo agueles gue so Par
possuem 1 vaga

RemoverfAdicionar
uma vaga da cota EPER & uma da EPQR. O tipo

escolhido sersd o que possuir a
maior/menor
porcentagem restante. Excluindo agueles que 5o
possuem 1 vaga

Figura 7 - Fluxo para alocagao das vagas remanescentes.

O tipo de vaga escolhido para remogao/adicao sera aquele que possuir uma

maior/menor porcentagem restante (PR) com relagdo a porcentagem ideal de cada

tipo de vaga, sendo PR calculada de acordo com os seguintes passos:

1. Encontrar a porcentagem atual da vaga de acordo com VI e o total de VI.
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PA = 100*VI/Total VI
2. Calcular a diferenga entre a porcentagem de vagas que deveria ser destinada
e o valor da porcentagem atual: PR = PA - PV
Objetivando facilitar o entendimento por parte do(a) leitor(a), um exemplo da
aplicacdo desse fluxo sera demonstrado a seguir considerando os critérios
apresentados na Tabela 2. Nesse exemplo, sdo alocadas 50 (cinquenta) vagas por
turma e a quantidade de vagas por tipo de cota € exibida na Tabela 3 apo6s a

utilizacao das equacdes.

Tabela 2: Critérios definidos para o exemplo.

Tipo de Vaga Quantidade
Total de Vagas 50 vagas

AC 45%

PCD 5%

EP 50%

EP_BR 50% /2 =25%
EP_QR 50% /2 =25%
IBGE_PPI 76,67%
IBGE_OE 23,33%
IBGE_PCD 8,65%
IBGE_NPCD 91,35%

Como exposto no exemplo da tabela 3, a soma total das vagas apéds a
aplicacdo das porcentagens resultou em um valor maior que o total de vagas
oferecidas para os critérios definidos na Tabela 2. Além disso, ao analisar a Tabela
3, identifica-se que apds o arredondamento a quantidade de vagas para alguns
casos é igual a zero. Contudo, a normatizagédo atual exige que cada tipo de cota
possua pelo menos uma vaga, dessa forma € necessario aumentar a quantidade de

vagas nos casos que ficaram com zero (passo 3 do fluxo). O resultado obtido pode
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ser visualizado na tabela 4. Como os valores das porcentagens de vagas se

mantém, essa coluna foi omitida.

Tabela 3 - Alocagao das vagas com os critérios da tabela 3.

Tipo de Vaga PV VF VA
AC 100% - 50% - 5% = 45% 22,50 | 23
PCD 5% 2,50 3
EP_BR_PPI_NPCD |25% x 76,67% x 91,35% / 10000 = 17,51 8,75 9
EP_BR_OE_NPCD 25% x 23,33% x 91,35% / 10000 = 5,33 2,66 3
EP_BR_PPI_PCD 25% x 76,67% x 8,65% / 10000 = 1,66 0,83 1
EP_BR_OE_PCD 25% x 23,33% x 8,65% / 10000 = 0,50 0,25 0
EP_QR_PPI_NPCD |25% x 76,67% x 91,35% / 10000 = 17,51 8,75 9
EP_QR_OE_NPCD |25% x 23,33% x 91,35% / 10000 = 5,33 2,66 3
EP_QR_PPI_PCD 25% x 76,67% x 8,65% / 10000 = 1,66 0,83 1
EP_QR_OE_PCD 25% x 23,33% x 8,65% / 10000 = 0,5 0,25 0
Total 100% 50 52

A partir dos resultados demonstrados na tabela 4, observa-se que a

quantidade de vagas total, apds a realizagdo do passo 3 do fluxo, € maior que a

quantidade inicialmente estipulada de 50 (cinquenta) vagas, tendo um excesso de

quatro unidades (passo 4), valor par (passo 6). Dessa forma, devemos, inicialmente,

remover uma vaga de EPBR e uma vaga de EPQR, considerando o tipo de vaga

que apresenta um maior valor de PR (passos 8) .

Os valores obtidos de PA e PR para os dados da tabela 4 sdo expostos na

tabela 5. Como é possivel observar, dentre as vagas que devem ser alteradas,
EP_QR_OE_NPCD e EP_BR_OE_NPCD apresentaram os maiores valores de

porcentagem restantes e que possuem mais de uma vaga, sendo ambas definidas

com PR =0,23%.
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Tabela 4 - Alocacgéo para 50 vagas totais, apds acréscimo.

Tipo de Vaga VF (VA | VI
AC 22,50 | 23 | 23
PCD 250 | 3 3
EP_BR _PPI_NPCD | 8,75 | 9 9
EP_BR_OE_NPCD | 2,66 | 3 3
EP_BR_PPI_PCD 0,83 | 1 1
EP_BR_OE_PCD 025 | 0 1
EP_QR_PPI_NPCD | 8,75 | 9 9
EP_QR_OE_NPCD | 2,66 | 3 3

EP QR PPILPCD | 083 | 1 | 1

EP QR OE.PCD [ 025 | 0 | 1

Total 50 52 | 54

Com essas informacgdes, € possivel afirmar que ambas se encontram com um
valor maior de vagas, percentualmente, do que deveriam receber, sendo, por esse
motivo, ambas escolhidas para remogédo de uma vaga. O resultado dessa etapa
pode ser visualizado na coluna “ltera¢ao 1” da tabela 5.

Como apods a primeira iteragao, o valor desejado do total de vagas ainda néo
foi obtido, € necessario realizar novamente o passo 8. Desta vez, apds as
alteracbes da Iteragdo 1, as cotas que devem ser alteradas sao a
EP_BR_PPI_NPCD e a EP_QR_PPI_NPCD. O resultado dessa operagao pode ser
observado na coluna “lteracdo 2” da tabela 6. Os valores finais de PA e PR sao

mostrados nessa tabela.

Na Tabela 7 e 8 sdo exibidos exemplos de distribuicdo de vagas para os
casos de 40 (quarenta) e 45 (quarenta e cinco) vagas totais de acordo com os

critérios da tabela 3.
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Tabela 5 - Alocagdo para 50 (cinquenta) vagas totais, apos remogao de vagas

excedidas.
Iteragao 1 Iteragao 2
Tipo de Vaga Vi PV PA PR v PA PR v
AC 23 | 45% 42,59% | -2,41% |23 | 44,23% | -0,77 | 23
PCD 3 5% 556% | 0,56% | 3 | 577% 0,77 3
EP_BR_PPI_NPCD 9 | 17,51% | 16,67% | -0,84% | 9 | 17,31% | -0,20 8
EP_BR_OE_NPCD 3 | 533% 556% | 0,23% | 2 | 3,85% -1,48 2
EP_BR_PPI_PCD 1 1,66% 1,85% | 0,19% | 1 1,92% 0,27 1
EP_BR_OE_PCD 1 0,50% 1,85% | 1,35% | 1 1,92% 1,42 1
EP_QR_PPI_NPCD 9 | 17,51% | 16,67% | -0,84% | 9 | 17,31% | -0,20 8
EP_QR_OE_NPCD 3 | 533% 5,56% | 0,23% | 2 | 3,85% -1,48 2
EP_QR_PPI_PCD 1 1,66% 1,85% | 0,19% | 1 1,92% 0,27 1
EP_QR_OE_PCD 1 0,50% 1,85% | 1,35% | 1 1,92% 1,42 1
Total 54 | 100% 100% - 52 50

Tabela 6 - Valores finais da alocagao para 50 (cinquenta) vagas totais.

Tipo de Vaga Vi PV PA PR

AC 23 | 45% 46% 1%

PCD 3 5% 6% 1%

EP_BR_PPI_NPCD 8 | 17,51% 16% -1,51%
EP_BR_OE_NPCD 2 | 533% 4% -1,33%
EP_BR_PPI_PCD 1 1,66% 2% 0,34%
EP_BR_OE_PCD 1 0,50% 2% 1,50%
EP_QR_PPI_NPCD 8 | 17,51% 16% -1,51%
EP_QR_OE_NPCD 2 | 533% 4% -1,33%
EP_QR_PPI_PCD 1 1,66% 2% 0,34%




EP_QR_OE_PCD 1 0,50% 2% 1,50%

Total 50 | 100% 100% -

Tabela 7 - Valores finais da alocagao para 40 (quarenta) vagas totais.

Tipo de Vaga Vi PV PA PR
AC 18 45% 45 0%
PCD 2 5% 5 0%

EP_BR PPI.NPCD | 7 | 17,51% | 17,5% | -0,01%

EP_BR_OE_NPCD 1| 533% | 25% |-2,83%

EP_BR_PPI_PCD 1] 166% | 25% | 0,84%

EP_BR_OE_PCD 1] 050% | 25% | 2,00%

EP_QR PPI.NPCD | 7 | 17,51% | 17,5% | -0,01%

EP_QR_OE_NPCD 1 5,33% 2,5% -2,83%

EP_QR_PPI_PCD 1] 166% | 25% | 0,84%
EP_QR_OE_PCD 1] 050% | 25% | 200%
Total 40 | 100% | 100% -

Tabela 8 - Valores finais da alocagao para 45 (quarenta e cinco) vagas totais.

Tipo de Vaga Vi PV PA PR
AC 19 45% 44,44% | -0,56%
PCD 2 5% 2,22% | -2,78%

EP_BR_PPI_NPCD 8 [ 17,51% | 17,78% | 0,27%

EP BR OE NPCD | 2 | 533% | 4,44% | -0,88%

EP_BR_PPI_PCD 1| 1,66% | 2,22% | 0,56%

EP_BR_OE_PCD 1 0,50% 2,22% 1,72%

EP_QR PPI.NPCD | 8 | 17,51% | 17,78% | 0,27%

EP_ QR OE_NPCD | 2 | 533% | 4,44% | -0,88%
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EP_QR_PPI_PCD 1| 1,66% | 2,22% | 0,56%
EP_QR_OE_PCD 1] 050% | 222% | 1,72%
Total 45 | 100% | 100% -

4 MIGRAGAO DAS VAGAS REMANESCENTES

O presente capitulo dispde de regras pertinentes a possibilidade de migracao
de vagas remanescentes para processo seletivo de ingresso para a Educagao a
Distancia (EaD), ou seja, trata-se dos casos em que n&o houve o preenchimento de
determinada cota para estudantes oriundos de escolas publicas, considerando o
exposto no artigo 15 da Portaria Normativa n° 9, de 5 de maio de 2017, que altera a
Portaria Normativa n°® 18, de 11 de outubro de 2012.

Importante observar que a nado migracdo de vagas remanescentes pode
acarretar o nao preenchimento do quantitativo de vagas previstas no respectivo
edital de selecao de estudantes.

No caso de ndo preenchimento das vagas reservadas descritas no item
anterior, elas deverdo ser preenchidas por estudantes que tenham cursado
integralmente o ensino fundamental em escola publica.

Uma vez n&o preenchidas as vagas por cotistas negros(as), pardos(as) e
indigenas e demais estudantes provenientes de escolas publicas, e havendo
manifestacdo de interesse publico, a oferta de vagas remanescentes se dara
aos(as) demais candidatos(as) da ampla concorréncia, n&do cotistas e nao

provenientes de escolas publicas, conforme a Figura 8.
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Figura 8: Fluxo de migragao de vagas remanescentes.

Através do fluxograma acima exposto, podemos inicialmente perceber que a
migragcao de vagas segue um sentido vertical ascendente (de baixo para cima),
iniciando a partir das vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia que
estudaram todo o ensino fundamental em escola publica.

O nado preenchimento em qualquer dessas vagas reservadas a PcD é
destinada para a cota correspondente dentro do mesmo grupo étnico: Pretos,
Pardos ou Indigenas (PPI) ou Outras Etnias (OE).

Por exemplo: supondo que no edital foram destinadas 2 (duas) vagas para
pessoas na condicdo de Pessoa com Deficiéncia que se declare Preta, Parda ou
Indigena (PPl) e Baixa Renda (BR) e que ndo houve outras inscritas e/ou
selecionadas para essa cota. Nesse caso, essas vagas seriam destinadas ao
mesmo grupo pertencente a respectiva categoria de PPl que seria Pessoa sem
Deficiéncia (NPCD) que seja Preta, Parda ou Indigena (PPI) e Baixa Renda (BR).

A mesma légica de raciocinio segue para a migragao de vagas entre: Pessoa
com Deficiéncia (PCD) e Pessoa sem Deficiéncia (NPCD) que se declarem de
Outras Etnias e Baixa Renda (BR); Pessoa com Deficiéncia (PCD) e Pessoa sem

Deficiéncia (NPCD) que se declaram Pretas, Pardas ou Indigenas (PPI) e Qualquer
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Renda; Pessoa com Deficiéncia (PCD) e Pessoa sem Deficiéncia (NPCD) que se
declarem de Outras Etnias e Qualquer Renda.

Apos essas vagas chegarem em Escolas Publicas (EP), a migragao ocorrera
automaticamente para a Ampla Concorréncia (AC). Por sua vez, aquelas vagas que
estdo destinadas para Pessoa com Deficiéncia (PCD) e que n&o estdo destinadas
aqueles(as) que estudaram todo o ensino fundamental nas escolas publicas, em
caso de sobra de vagas, serdo migradas para a Ampla Concorréncia (AC).

E possivel a migracdo para a ampla concorréncia do(a) candidato(a) que
optou por cotas, mas ndo apresentou a documentagdo comprobatoria da opgao
escolhida. Presume-se a sua boa-fé, sendo possivel que tenha cometido erro no ato
da inscricdo ou mesmo interpretado de forma equivocada as disposicdes editalicias,
nao sendo razoavel sua eliminagdo do certame, ainda mais ante a sua elegibilidade
para vaga de ampla concorréncia.

Admitira a sua eliminagcdo em relagéo ao certame quando comprovada ma-fé,

como nos casos de apresentacao de documentos e informacdes falsas.
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5 INFORMAGOES QUE DEVEM SER COLETADAS

Neste capitulo serdo apresentadas as informagdes que devem ser coletadas

dos(as) candidatos(as) durante o processo seletivo, sendo divididas em quatro

grupos:

1.

Informacdes de identificacao;

2. Informacgdes de contato;

3. Informagdes sobre cotas;

4. Informacgdes escolares;

Cada uma das informagdes sao classificadas de acordo com os seguintes
critérios:

1. Titulo: identificacdo da informacao;

2. Descrigao: descrigao simples sobre a informacgao;

3. Opcoes: lista das opgdes possiveis quando a informacgao é limitada a uma
lista de opcdes, exemplo: a etnia que possui as opgbes Preto(a), Pardo(a),
Indigena e Outros(as);

4. Condigdo: condicdo necessaria para a existéncia da informagdo, se a

condicdo nao for cumprida, o item nao € incluido.

As descri¢cdes de cada uma das informagdes necessarias serao apresentadas

nas secgdes a seguir.

5.1 INFORMACOES DE IDENTIFICACAO

5.1.1 Nome

Descrigcao: Nome do candidato(a)
Opcoes: Nao se aplica
Condigao: Nao se aplica
Obrigatoério: Sim

Responsavel: Candidato(a)

Homologacgao: Secretaria de Registros Académicos (SRA)



5.1.2 Nome social

Descrigao: Nome social do(a) candidato(a)
Opcoes: Nao se aplica

Condigao: Nao se aplica

Obrigatério: Nao

Responsavel: Candidato(a)

Homologagao: Secretaria de Registros Académicos (SRA)

5.1.3 CPF

Descricao: Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
Opcoes: Nao se aplica

Condigao: Nao se aplica

Obrigatério: Sim

Responsavel: Candidato(a)

Homologacgao: Secretaria de Registros Académicos (SRA)

5.1.4 Numero do RG

Descrigdo: Carteira de Identidade ou RG (Registro Geral)
Opcoes: Nao se aplica

Condigao: Nao se aplica

Obrigatério: Sim

Responsavel: Candidato(a)

Homologacgao: Secretaria de Registros Académicos (SRA)

5.1.5 Estado emissor do RG

Descricao: UF

Opcoes: Nao se aplica
Condigao: Nao se aplica
Obrigatério: Sim
Responsavel: Candidato(a)

Homologacgao: Secretaria de Registros Académicos (SRA)



5.1.6 Orgao emissor do RG
Descrigao: Orgdo emissor
Opcoes: Nao se aplica
Condigao: Nao se aplica
Obrigatério: Sim
Responsavel: Candidato(a)

Homologacao: Secretaria de Registros Académicos (SRA)

5.1.7 Data de emissao do RG

Descricao: Data de emissao do RG
Opcoes: Nao se aplica

Condigao: Nao se aplica
Obrigatério: Sim

Responsavel: Candidato(a)

Homologacgao: Secretaria de Registros Académicos (SRA)

5.1.8 Filiagcao (Mae)
Descrigao: Nome da mée
Opcoes: Nao se aplica
Condigao: Nao se aplica
Obrigatério: Sim
Responsavel: Candidato(a)

Homologacgao: Secretaria de Registros Académicos (SRA)

5.1.9 Filiagao (Pai)
Descrigao: Nome do pai
Opcoes: Nao se aplica
Condigao: Nao se aplica
Obrigatério: Nao
Responsavel: Candidato(a)

Homologacgao: Secretaria de Registros Académicos (SRA)



5.1.10 Nome do(a) responsavel

Descrigao: Nome do(a) responsavel
Opcoes: Nao se aplica

Condigao: Estudante menor de idade
Obrigatério: Sim

Responsavel: Coordenador(a) de Polo

Homologagao: Secretaria de Registros Académicos (SRA)

5.1.11 E-mail do(a) responsavel:
Descrigao: E-mail do(a) responsavel
Opcoes: Nao se aplica
Condigao: Estudante menor de idade
Obrigatério: Nao
Responsavel: Coordenador(a) de Polo

Homologacgao: Secretaria de Registros Académicos (SRA)

5.1.12 Parentesco do(a) responsavel:

Descrigdo: Parentesco do(a) responsavel

Opcoes: Pai/Mae, Avo/Avo, Tio/Tia, Sobrinho/Sobrinha, outros
Condigao: Estudante menor de idade

Obrigatoério: Nao

Responsavel: Coordenador(a) de Polo

Homologacgao: Secretaria de Registros Académicos (SRA)

5.1.13 CPF do(a) responsavel:

Descrigao: CPF do(a) responsavel
Opc¢oes: Nao se aplica

Condigao: Estudante menor de idade
Obrigatério: Sim

Responsavel: Coordenador(a) de Polo

Homologacgao: Secretaria de Registros Académicos (SRA)



5.1.14 Naturalidade - estado

Descricao: Naturalidade
Opcoes: Listar todos os estados
Condigao: Nao se aplica
Obrigatério: Sim

Responsavel: Candidato(a)

Homologagao: Secretaria de Registros Académicos (SRA)

5.1.15 Naturalidade - cidade

Descricao: Naturalidade

Opcoes: Listar todas as cidades de acordo com o estado
Condigao: Nao se aplica

Obrigatério: Sim

Responsavel: Candidato(a)

Homologacgao: Secretaria de Registros Académicos (SRA)

5.1.16 Data de nascimento

Descrig¢ao: Data de nascimento
Opcoes: Nao se aplica
Condigao: Nao se aplica
Obrigatério: Sim
Responsavel: Candidato(a)

Homologacgao: Secretaria de Registros Académicos (SRA)

5.1.17 Estado civil

Descricao: Estado civil

Opc¢oes: Solteiro(a), Casado(a), Unidao Estavel, Divorciado(a), Viuvo(a)
Condigao: Nao se aplica

Obrigatério: Sim

Responsavel: Candidato(a)

Homologacgao: Secretaria de Registros Académicos (SRA)
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5.1.18 Sexo

Descrigao: Sexo

Opc¢oes: Masculino, Feminino
Condigao: Nao se aplica
Obrigatério: Sim
Responsavel: Candidato(a)

Homologagao: Secretaria de Registros Académicos (SRA)

5.1.19 Nacionalidade

Descrig¢ao: Nacionalidade

Opcoes: Brasileira, Brasileira — nascido(a) no exterior ou naturalizado(a),
Estrangeira

Condigao: Nao se aplica

Obrigatério: Sim

Responsavel: Candidato(a)

Homologagao: Secretaria de Registros Académicos (SRA)

5.1.20 Passaporte

Descrigao: Passaporte

Opcoes: Nao se aplica

Condigao: Se o(a) estudante for estrangeiro(a)
Obrigatério: Sim

Responsavel: Candidato(a)

Homologacgao: Secretaria de Registros Académicos (SRA)

5.1.21 Pais de origem

Descrigao: Pais de origem

Opcoes: Nao se aplica

Condigao: Se o(a) estudante for estrangeiro(a)
Obrigatério: Sim

Responsavel: Candidato(a)



Homologacgao: Secretaria de Registros Académicos (SRA)

5.1.22 Tipo sanguineo
Descrig¢ao: Tipo sanguineo
Opcoes: O-, O+, A-, A+, B-, B+, AB-, AB+
Condigao: Nao se aplica
Obrigatério: Nao
Responsavel: Coordenador(a) de Polo

Homologacao: Secretaria de Registros Académicos (SRA)

5.2 INFORMACOES DE CONTATO

5.2.1 Cep

Descricao: CEP

Opcoes: Nao se aplica
Condigao: Nao se aplica
Obrigatério: Sim
Responsavel: Candidato(a)

Homologacao: Secretaria de Registros Académicos (SRA)

5.2.2 Logradouro

Descrigao: Logradouro
Opcoes: Nao se aplica
Condigao: Nao se aplica
Obrigatério: Sim
Responsavel: Candidato(a)

Homologacgao: Secretaria de Registros Académicos (SRA)

5.2.3 Numero
Descri¢ao: Numero da residéncia
Opcoes: Nao se aplica

Condigao: Nao se aplica



Obrigatério: Sim
Responsavel: Candidato(a)

Homologagao: Secretaria de Registros Académicos (SRA)

5.2.4 Complemento

Descrigcao: Informagdes complementares do endereco
Opcoes: Nao se aplica

Condigao: Nao se aplica

Obrigatério: Nao

Responsavel: Candidato(a)

Homologacgao: Secretaria de Registros Académicos (SRA)

5.2.5 Bairro

Descrigao: Bairro

Opcoes: Nao se aplica
Condigao: Nao se aplica
Obrigatério: Sim
Responsavel: Candidato(a)

Homologacgao: Secretaria de Registros Académicos (SRA)

5.2.6 Estado

Descrigao: Estado
Opcoes: Nao se aplica
Condigao: Nao se aplica
Obrigatério: Sim
Responsavel: Candidato(a)

Homologacgao: Secretaria de Registros Académicos (SRA)

5.2.7 Cidade
Descrigao: Cidade
Opcoes: Nao se aplica

Condigao: Nao se aplica



Obrigatério: Sim
Responsavel: Candidato(a)

Homologacgao: Secretaria de Registros Académicos (SRA)

5.2.8 Zona residencial

Descrigcao: Zona residencial
Opcoes: Urbana, Rural
Condigao: Nao se aplica
Obrigatério: Sim
Responsavel: Candidato(a)

Homologacgao: Secretaria de Registros Académicos (SRA)

5.2.9 E-mail pessoal

Descrigao: E-mail pessoal
Opcoes: Nao se aplica
Condigao: Nao se aplica
Obrigatoério: Sim
Responsavel: Candidato(a)

Homologagao: Coordenador(a) de Polo

5.2.10 Telefone principal

Descrigao: Telefone
Opcoes: Nao se aplica
Condigao: Nao se aplica
Obrigatoério: Nao
Responsavel: Candidato(a)

Homologagao: Coordenador(a) de Polo

5.2.11 Telefone 2
Descrigao: Telefone
Opcgoes: Nao se aplica

Condigao: Nao se aplica
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Obrigatério: Nao
Responsavel: Candidato(a)

Homologag¢ao: Coordenador(a) de Polo

5.3 INFORMACOES SOBRE COTAS

5.3.1 Renda por pessoa

Descrigao: Renda por pessoa considerando o nucleo familiar

Opcgoes: Abaixo ou igual a 1,5 salarios-minimos, superior a 1,5
salarios-minimos

Condigao: Nao se aplica

Obrigatério: Sim

Responsavel: Candidato(a)

Homologagao: Coordenador(a) de Polo

5.3.2 Etnia

Descrigao: Etnia/raca

Opc¢oes: Parda, Branca, Preta, Nao Informada, Indigena, Amarela
Condigao: Nao se aplica

Obrigatério:Sim

Responsavel: Candidato(a)

Homologagao: Coordenador(a) de Polo

5.3.3 Oriundo de escola publica

Descrig¢ao: Estudou todo o ensino fundamental em escola publica
Opcgoes: Sim, Nao

Condigao: Nao se aplica

Obrigatério: Sim

Responsavel: Candidato(a)

Homologagao: Coordenador(a) de Polo
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5.3.4 Pessoa com necessidades especificas

Descrigao: Pessoa com necessidades especificas
Opcgoes: Sim, Nao

Condigao: Nao se aplica

Obrigatério: Sim

Responsavel: Candidato(a)

Homologag¢ao: Coordenador(a) de Polo

5.3.5 Deficiéncia

Descricao: Tipo de deficiéncia

Opcgodes: baixa visdo, cegueira, deficiéncia auditiva, deficiéncia fisica,
deficiéncia intelectual, deficiéncia multipla, surdez, surdocegueira

Condigao: Marcar “Sim” em pessoa com deficiéncia

Obrigatério: Apenas uma opg¢éao

Responsavel: Coordenador(a) de Polo

Homologagao: nao se aplica

5.3.6 Transtorno (Transtornos do Espectro do Autismo)

Descrigao: Tipo de transtorno

Opcgoes: Autismo, Sindrome de Asperger, Sindrome de Rett, Transtorno
Desintegrativo da Infancia

Condigao: Marcar “Sim” em pessoa com necessidades especificas

Obrigatério: Apenas uma opgao

Responsavel: Coordenador(a) de Polo

Homologagao: nao se aplica

5.3.7 Altas habilidades/superdotagcao

Descrigao: Tipo de superdotacao
Opcoes: Altas habilidades/superdotagao
Condigao: Marcar “Sim” em pessoa com necessidades especificas

Obrigatério: Apenas uma opc¢ao
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Responsavel: Coordenador(a) de Polo

Homologagao: N&o se aplica

5.3.8 Transporte escolar publico

Descricao: Transporte escolar gratuito oferecido pela prefeitura ou estado
Opcoes: Sim, Nao

Condigao: Nao se aplica

Obrigatoério: Sim

Responsavel: Coordenador(a) de Polo

Homologacgao: N&o se aplica

5.3.9 Transporte escolar - poder publico

Descrigcao: Poder publico responsavel pelo transporte escolar utilizado
Opcoes: Municipal, Estadual

Condigao: Marcar “Sim” em transporte escolar publico

Obrigatério: Sim

Responsavel: Coordenador(a) de Polo

Homologagao: Nao se aplica

5.3.10 Transporte escolar - tipo de veiculo

Descrigdo: Tipo de veiculo utilizado no transporte escolar

Opgoes: Rodoviario: vans, Kombi, micro-6nibus, Onibus, bicicleta, tracao
animal, outro tipo de veiculo rodoviario; aquaviario: capacidade até 5 estudantes,
capacidade de 5 a 15 estudantes, capacidade de 15 a 35 estudantes, capacidade
acima de 35 estudantes; ferroviario: trem/metr6

Condigao: Marcar “Sim” em transporte escolar publico

Obrigatério: Sim

Responsavel: Coordenador(a) de Polo

Homologagao: N&o se aplica



5.4 INFORMACOES ESCOLARES

5.4.1 Dados escolares anteriores - nivel de ensino

Descrigao: Nivel de ensino

Opcoes: Fundamental, Médio, Graduagao, Pés-Graduacéao
Condigao: Nao se aplica

Obrigatério: Sim

Responsavel: Coordenador(a) de Polo

Homologacgao: Secretaria de Registros Académicos (SRA)

5.4.2 Dados escolares anteriores - tipo da instituicao
Descrigao: Tipo da instituicao
Opc¢oes: Privada, Publica
Condigao: Nao se aplica
Obrigatério: Sim
Responsavel: Coordenador(a) de Polo

Homologagao: Secretaria de Registros Académicos (SRA)

5.4.3 Dados escolares anteriores - ano de conclusao

Descrig¢ao: Ano de conclusao

Opcoes: 1947 a 2025

Condigao: Nao se aplica

Obrigatério: Sim

Responsavel: Coordenador(a) de Polo

Homologacgao: Secretaria de Registros Académicos (SRA)

5.4.4 Dados do curso de interesse - ano letivo

Descricao: Ano letivo
Opcoes: 2020 a 2030
Condigao: Nao se aplica

Obrigatério: Sim
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Responsavel: SAGA EaD

Homologagao: N&o se aplica

5.4.5 Dados do curso de interesse - periodo letivo

Descrigao: Periodo letivo
Opcoes: 1, 2

Condigao: Nao se aplica
Obrigatoério: Sim
Responsavel: SAGA EaD

Homologacgao: N&o se aplica

5.4.6 Dados do curso de interesse - turno

Descrigao: Turno

Opcoes: EaD (ja deixar marcado)
Condigao: Nao se aplica
Obrigatério: Sim

Responsavel: SAGA EaD

Homologagao: Nao se aplica

5.4.7 Dados do curso de interesse - forma de ingresso
Descrigao: Tipo de vaga
Opcoes: Descrever os tipos de vaga
Condigao: Nao se aplica
Obrigatério: Sim
Responsavel: SAGA EaD

Homologagao: Nao se aplica

5.4.8 Dados do curso de interesse - convénio

Descrigao: Convénio

Opcoes: Escola de Governo, ETEC, INCRA, Mulheres Mil, Mulheres
Mil/PRONATEC, Nao Possui Convénio, PARFOR, PRONATEC, SETEC/MEC, UAB.

Condigao: Nao se aplica



Obrigatério: Sim
Responsavel: SAGA EaD

Homologagao: Nao se aplica

5.4.9 Dados do curso de interesse - curso

Descrigao: Curso

Opcoes: Colocar os cursos ofertados
Condigao: Nao se aplica
Obrigatério: Sim

Responsavel: SAGA EaD

Homologagao: N&o se aplica

5.5 INFORMACOES DO PROSEL

5.5.1 Curso

Descrigao: Curso em que o(a) estudante deseja se inscrever
Opcoes: Colocar os cursos ofertados

Condigao: Nao se aplica

Obrigatério: Sim

Responsavel: Candidato(a)

Homologagao: N&o se aplica

5.5.2 Polo

Descrigao: Polo em que o(a) estudante deseja se inscrever
Opcoes: Polos que irdo participar da oferta do curso selecionado
Condigao: Nao se aplica

Obrigatério: Sim

Responsavel: Candidato(a)

Homologagao: Nao se aplica

5.5.3 Turma

Descrigao: Turma em que o(a) estudante deseja se inscrever



Opcoes: Turmas do polo escolhido

Condigao: Nao se aplica

Obrigatério: Sim

Responsavel: Coordenador(a) de Polo

Homologagao: Nao se aplica

5.5.4 Tipo de cota escolhida

Descrigao: Tipo de cota em que deseja concorrer
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Opcoes: Colocar os tipos de cotas disponiveis para o perfil do(a) estudante

Condigao: Nao se aplica

Obrigatério: Sim

Responsavel: Candidato(a)

Homologagao: Comissao Local Prosel

Tabela 9 - Informacgdes de identificacdo a serem coletadas

ETAPA
AREA SEQ DESCRIGAO OBRIGATORIO |PREENCHIMENTO | RESPONSAVEL |HOMOLOGAGAO
DA INFORMAGAO
1 [Nome SIM Inscricao Candidato(a) SRA
2 |Nome social NAO Inscrigao Candidato(a) SRA
3 |CPF SIM Inscrigao Candidato(a) SRA
4 |Numero do RG SIM Inscrigéo Candidato(a) SRA
5 |Estado emissor do RG SIM Inscrigéo Candidato(a) SRA
6 |[Orgao emissor do RG SIM Inscricéo Candidato(a) SRA
7 |Data de emissédo do RG SIM Inscricéo Candidato(a) SRA
8 |Filiagdo (Mae) SIM Inscrigcéo Candidato(a) SRA
IN FORMAQOES 9 |[Filiagao (Pai) SIM Inscricéo Candidato(a) SRA
DE 10 |Nome do(a) responsavel menof!jl\g’idade Pré-matricula Coo;(ieg(a)ltior(a) SRA
IDENTIFICACAO -

11 |E-mail do(a) responsavel NAO’, Pré-matricula Coordenador(a) SRA

menor de idade de Polo
12 Parentes’co do(a) NAO,. Pré-matricula Coordenador(a) SRA

responsavel menor de idade de Polo
13 |CPF do(a) responsavel SIM’_ Pré-matricula Coordenador(a) SRA

menor de idade de Polo
14 |Naturalidade - estado SIM Inscrigcéo Candidato(a) SRA
15 |Naturalidade - cidade SIM Inscricéo Candidato(a) SRA
16 |Data de nascimento SIM Inscricéo Candidato(a) SRA
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19 |Estado civil SIM Inscrigcéo Candidato(a) SRA
18 |Sexo SIM Inscrigcéo Candidato(a) SRA
19 |Nacionalidade SIM Inscrigcéo Candidato(a) SRA
20 |Passaporte SIM, Inscrigéo Candidato(a) SRA
P ESTRANGEIRO ¢
21 |Pais de origem SIM, Inscricéo Candidato(a) SRA
g ESTRANGEIRO ¢
22 [Tipo sanguineo NAO Pré-Matricula Coordenador(a) SRA
de Polo
Tabela 10 - Informagdes de contato a serem coletadas
ETAPA
AREA SEQ DESCRIGAO OBRIGATORIO | PREENCHIMENTO |RESPONSAVEL | HOMOLOGAGAO
DA INFORMAGAO
23 [Cep SIM Inscrigéo Candidato(a) SRA
24 (Logradouro SIM Inscrigéo Candidato(a) SRA
25 |Numero SIM Inscrigéo Candidato(a) SRA
26 |Complemento NAO Inscrigéo Candidato(a) SRA
27 |[Bairro SIM Inscrigéo Candidato(a) SRA
= 28 |Estado SIM Inscrigéo Candidato(a) SRA
INFORMACOES
DE CONTATO 29 (Cidade SIM Inscrigéo Candidato(a) SRA
30 |Zona residencial SIM Inscrigéo Candidato(a) SRA
31 |E-mail pessoal SIM Inscrigéo Candidato(a) Coordenador(a)
de Polo
32 |Telefone principal SIM Inscrigéo Candidato(a) Coordenador(a)
de Polo
33 |Telefone 2 NAO Inscrigéo Candidato(a) Coordenador(a)
de Polo
Tabela 11 - Informagdes sobre cotas a serem coletadas
ETAPA
AREA SEQ DESCRIGAO OBRIGATORIO | PREENCHIMENTO |RESPONSAVEL | HOMOLOGAGAO
DA INFORMAGAO
34 [Renda por pessoa SIM Inscrigéo Candidato(a) Coordenador(a)
de Polo
35 |[Etnia SIM Inscrigéo Candidato(a) Coordenador(a)
de Polo
Oriundo d | Coordenad
B 36 JE{;; © escoa SIM Inscrigio Candidato(a) °°L:;ilgr(a)
INFORMACOES P
SOBRE COTAS Pessoa com Coordenador(a)
37 [necessidades SIM Inscrigéo Candidato(a) de Polo
especificas
38 |Deficiencia SIM, Pré-matricula | C0Ordenador(a) ;
PCD de Polo
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39 [Transtorno igﬂD Pré-matricula Coor(;:i:r;a;?;)r(a) -
40 |Superdotagdo SIM, Pré-matricula Coordenador(a) -
PCD de Polo
Transporte escolar i i Coordenador(a)
41 . SIM Pré-matricula -
publico de Polo
4 Transporte escolar - SIM, Pré-matricul Coordenador(a)
poder publico SIM 41 e-mafricuia de Polo
43 Transporte escolar - SIM, Pré tricul Coordenador(a)
tipo de veiculo SIM 41 re-matricula de Polo )
Tabela 12 - Informacgdes escolares a serem coletadas
ETAPA
AREA SEQ DESCRIGAO OBRIGATORIO | PREENCHIMENTO |RESPONSAVEL | HOMOLOGAGAO
DA INFORMAGAO
Dado.s escola’res ' ' Coordenador(a)
44 |anteriores - nivel de SIM Pré-matricula SRA
) de Polo
ensino
Dado.s escoI?res ' ' Coordenador(a)
45 |anteriores - tipo da SIM Pré-matricula SRA
e de Polo
instituicéo
Dados escolares
45 |anteriores - ano de SIM Pré-matricula | COOTdenador(a) SRA
~ de Polo
conclusao
47 |Pados docurso de SIM Pré-matricula SAGA EaD -
~ interesse - ano letivo
INFORMAGOES
Dados do curso de
ESCOLARES 48 |interesse - periodo SIM Pré-matricula SAGA EaD -
letivo
49 |Dados docurso de SIM Pré-matricula SAGA EaD -
interesse - turno
Dados do curso de
50 |interesse - forma de SIM Pré-matricula SAGA EaD -
ingresso
gq |Pados docurso de SIM Pré-matricula SAGA EaD -
interesse - convénio.
5 |Dados docursode SIM Pré-matricula SAGA EaD -
interesse - curso
Tabela 13 - Informagdes do Prosel a serem coletadas
ETAPA
AREA SEQ DESCRIGAO OBRIGATORIO | PREENCHIMENTO | RESPONSAVEL [HOMOLOGAGAO
DA INFORMAGAO
53 |Curso SIM Inscrigéo Candidato(a) -
A 54 (Pol SIM Inscriga Candidato(a -
INFORMAGOES ol serigao Idato(a)
DO PROSEL 55 |Turma Sim Pré-matricula Coordenador(a) -

de Polo
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56

Tipo de cota escolhida

SIM

Inscrigéo

Candidato(a)

Comisséo Local
PROSEL




51

6 CONCLUSAO

O presente relatério esta inserido no Processo Seletivo dos Estudantes da
Educacdo a Distancia do Instituto Federal Baiano. Foram apresentados os
resultados gerados a partir do trabalho da Comissao do Processo Seletivo para os
Estudantes da EaD, sendo eles: definigdo de um fluxo de operagdes para o
processo seletivo visando resolver problemas gerados em processos anteriores e,
ao mesmo tempo, padronizando como deve ser realizado esse processo; criacéo de
papéis e atribuicdo de responsabilidades especificas para cada um durante o
processo seletivo; identificacdo dos critérios para alocacdo e redistribuicdo das
vagas dos(as) estudantes; exposicdo de quais informagdes devem ser coletadas
dos(as) estudantes, quem deve ser o(a) responsavel por coletar essas informagdes
e quem deve ser o(a) responsavel por homologar as informagdes coletadas.

Apesar de apresentar uma solugdo para os problemas atuais do processo
seletivo da EaD, o conteudo exposto aqui deve ser constantemente submetido a
uma analise critica. Essa analise tem como objetivo identificar falhas no que foi
definido, o que, consequentemente, podera gerar corregdes nas definigdes atuais ou

inclusdo de melhorias no referido relatoério.
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