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1. FINALIDADE DO RELATORIO

Este relatério tem como objetivo apresentar o desempenho aferido em relagdo as
acOes firmadas no Plano de Integridade do Instituto Federal Baiano 2019-2020. Esta
iniciativa é prevista na Portaria da Controladoria-Geral da Unido n2 57, de 04 de janeiro
de 2019, que instituiu as orientacdes para que os drgdos e entidades da administracao
publica federal criassem um conjunto de medidas institucionais voltadas para a
prevencao, deteccdo, punicdo e remediacdo de praticas de corrupgdo, fraudes,
irregularidades e desvios éticos e de conduta.

Assim, o Plano de Integridade é o documento que organiza as medidas de
integridade a serem adotadas em determinado periodo de tempo. As Unidades
responsaveis por elaborar e executar as a¢des do plano denominam-se Instancias de
Integridade e possuem competéncias dentro dos seguintes temas:

INSTANCIAS TEMAS DE INTEGRIDADE

Promogao da ética e de regras de

Comissio de Etica )
conduta para servidores

Unidade Correcional Implementacao de procedimentos
de responsabilizacao

Assessoria Processual Acompanhamento dos controles internos

Fortalecimento da Ouvidoria

Ouvidoria
Diretoria de Gestdao de Pessoas (DGP) Tratamento de conflitos de interesses
e nepotismo
Sistema de Informacao ao Cidadao (SIC) Promocdo da transparéncia ativa e

do acesso a informagao
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O Plano de Integridade do IF Baiano 2019-2020 prevé seu monitoramento e
atualiza¢do. Deste modo, apresentamos neste documento os resultados da afericdo do
monitoramento final do Plano de Integridade, por tema.

2. APURACAO DE DESEMPENHO

2.1. Promogdo da ética e de regras de conduta para servidores

Ne AGAO PRAZO STATUS

Realizar de pelo menos 1 (um) evento
(palestra, videos, etc.) sobre ética,
integridade e os valores do IF Baiano, para | Dez/201 Concluida

. .. 9
os servidores, dirigentes e colaboradores.

Detalhamento

A Comissdo de Etica do IF Baiano no ano de 2019 realizou 03 (trés) palestras com
tematicas relacionada a Etica para servidores, gestores e colaboradores.. No Campus
Serrinha, no dia 29/04/2019, turno matutino, titulo da palestra: “Sobre a Comissdo de
Etica do IF Baiano: o que &, atribuicdes, natureza do trabalho”; no Campus Alagoinhas, em
22/07/2019, turno matutino, titulo da palestra: “Sobre a Comiss3o de Etica do IF Baiano:
o que &, atribuicdes, natureza do trabalho” e “ Explanacdo sobre o Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal: deveres, vedagdes etc.”;
e na Reitoria, em 28/10/2019, turno matutino, titulo da palestra: “As atribui¢cGes da
Comissdo de Etica e direitos e deveres dos servidores publicos”.

Desafios
A realizacdo de eventos sobre ética, integridade e os valores do IF Baiano é uma
atividade continua da Comissdo de Etica que devera se tonar mais efetiva ao longo do
tempo, embora a equipe seja reduzida para além de tramitarejulgar os processos
também promover palestras.

As acOes presenciais dependem também, no momento, da normalizacdo das
atividades presenciais do IF Baiano.

Ne AGAO PRAZO STATUS

Realizacdo de campanha para informar sobre a Dez/2019 Concluida
2 vedagdo aos assédios moral e sexual.
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Detalhamento

O IF Baiano aderiu a Campanha #INTEGRIDADESOMOSTODOSNOS da CGU, que foi
uma iniciativa para aprimorar os programas de integridade publica e promover a cultura
de integridade dentro dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo Federal, em busca da
construcao de ambientes cada vez mais integros na administracao publica.

No dia 06.10.2020, o Setor de Comunicagao divulgou nas redes sociais do IF Baiano
os cards disponibilizados pela CGU abordando temas como assédio moral, assédio sexual e
integridade na Administracao Publica.

Desafios
N3o foram informados desafios.

Ne AGAO PRAZO STATUS

Realizacdo de capacitacdo sobre comunicacdo nao ,
3 Dez/2019 Concluida

violenta e criacdo de grupos multiplicadores

Detalhamento

A Diretoria de Gestdao de Pessoas promoveu, durante o Encontro de Gestores de
Pessoas, capacitacdo sobre Comunicacdo Nao Violenta viabilizando que servidores de
diversos Campi e da Reitoria se tornassem agente multiplicador da tematica. A capacitacao
foi ministrada no dia 26.02.2021, das 14h as 18h, em ambiente virtual.

Desafios

N3o foram informados desafios.
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N2 ACAO PRAZO STATUS

Implementacgao de pagina no sitio eletronico do IF
Baiano com informacgdes sobre integridade contendo,
pelo menos:

- 12 Plano de Integridade do IF Baiano, com

4 informacgdes detalhadas sobre as instancias de
integridade do Instituto;

Ago/2019 Concluida

- Informacdes sobre legislagdes e normativos
relacionados as instancias de integridade.

Detalhamento

A unidade de Gestdo da Integridade, o Comité Executivo de Gestdo de Riscos,
Controles e Transparéncia juntamente com a Diretoria de Comunica¢do implementaram
no site oficial do IF Baiano uma pagina com informacgdes sobre Governanga, tais como, as
instancias que atuam nessa seara e os documentos institucionais relacionados a matéria,
incluindo o Plano de Integridade.

Desafios
Acompanhar as alteracGes e nova edicdo de legislaces relacionadas a tematica da

integridade e adequar os documentos institucionais, alem do que manter a pdgina da
Governanca do site atualizada.

N2 ACAO PRAZO STATUS

Inclusdo de tematicas de ética e conduta
4 nas capacitacdes internas e nos editais de Dez/2019 Concluida
selecdo.

Detalhamento

Os concursos publicos para provimento dos cargos Técnico-Administrativos e
Docentes, relizados pelo IF Baiano em 2019, trouxeram nos conteldos programaticos
exigidos para as provas objetivas o Decreto n? 1.171/1994, que trata do Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.

Desafios

N3o foram informados desafios.
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Ne ACAO PRAZO STATUS

Realizar de capacitacdo para gestores do IF
Baiano, com abordagem sobre os principios . _
5 o o L Dez/2019 N&o atendida
constitucionais da Administragao Publica e das

Leis n° 8.666/93, n° 8.112/90 e n° 9.784/99

Realizar curso de ambientacdo para servidores

novos, com abordagem obrigatdria sobre os . _
6 o o o . Dez/2019 N&o atendida
principios constitucionais da Administragdo

Publica e das Leis n° 8.112/90 e n° 9.784/99.

Detalhamento

N3o foram informados maiores detalhes.

Desafios

N3o foram informados desafios.

2.2. Fortalecimento da Ouvidoria

N2 ACAO PRAZO STATUS
Desenvolver folheto digital destacando a
missdo da Ouvidoria, sua forma de

1 funcionamento, fluxograma quanto ao Em
tratamento e apuracgdo das denuncias, os | Ago/2019 andamento
tipos de manifestacdes que recebe, os canais
de atendimento disponiveis e os prazos para
atendimento.
Realizar campanha de sensibilizacdo dos
servidores quanto a existéncia e correta Em

2 utilizacdo dos canais de dendncia disponiveis | Jul/2019 andamento
no IF Baiano.

Detalhamento

A Ouvidoria tem atuado com o propésito de consolidar e divulgar a sua atuagao no
ambito do IF Baiano, atendendo as demandas de informagdes sobre procedimentos,
normativas e canais de acesso encaminhamentos enviadas através dos seus canais de
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comunicacdo (E-ouv e e-mail).

Ainda, um folheto digital com a divulgacdo da missdo, canais de dendncia e
procedimentos da Ouvidoria, bem como, a sensibilizagdo quanto ao uso correto desses
canais esta programado para ocorrer no més de margo/2021.

Desafios
O grande volume de materiais, campanhas de divulgacdo e eventos realizados na
instituicdo por meio do Setor de Comunica¢do e a disposicdo de profissional para
elaboracgao do folheto digital também contribuiu para oatraso na conclusdo da agado, que se
encontra em andamento.

2.3. Promogdo da transparéncia ativa e do acesso a informagdo

Ne ACAO PRAZO STATUS
Estabelecer fluxo para o funcionamento e a
tramitagdo de demandas do Sistema de Ago/2019 Concluida
1 Informagdes ao Cidad3o, no ambito do IF
Baiano.

Detalhamento

No Regimento Interno do Sistema de Informacao do IF Baiano, aprovado através da
Resolucdo CONSUP n? 114/2021, especificamente nos artigos 47 a 57, encontram-se
definidos o funcionamento e tramite de demandas do Sistema de Informacdes ao Cidadao.

Desafios

N3o foram informados desafios.

N2 ACAO PRAZO STATUS

Disponibilizar no sitio eletrénico do IF
2 Baiano orientacdes quanto aos Abr/2019 Concluida
instrumentos de acesso a informacdo.

Detalhamento

A pagina do Sistema de Informacdo, localizada no sitio oficial do IF Baiano, encontra-
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se atualizada com orientacbes quanto aos instrumentos de acesso a informacdo, ora

disponiveis (https://ifbaiano.edu.br/portal/acesso-a-informacao/servico-de-informacao-
ao-cidadao-sic/).

Desafios

N3o foram informados desafios.

2.4. Implementagdo de procedimentos de responsabiliza¢do

N2 AGAO PRAZO STATUS

Normatizagao de procedimentos relacionados

as atividades de correi¢ao, na conducgdo de N ,

o o ] Dez/2019 N3o concluida
sindicancias e processos administrativos

disciplinares, no ambito do Instituto.

Detalhamento

A elabora¢do de documento normativo definindo os fluxos dos procedimentos de

correi¢ao promovidos na Unidade Correicional é uma meta ja definida no Planejamento do
setor para ser realizada no ano de 2021.

Desafios

O numero enxuto de servidor (membro efetivo) disponivel para elaborar a minuta
do ato normativo a ser submetida a aprovacao da Autoridade Maxima.

2.5. Tratamento de conflitos de interesses e nepotismo

Ne AGAO PRAZO STATUS

Elaborar e divulgar orientacdes sobre
situacGes de conflito de interesses e
campanha para sensibilizar e mobilizar
servidores quanto ao tema

Dez/2019 Em andamento

Detalhamento

Foi editada a Portaria n? 13/2021 - RET-GAB/RET/IFBAIANO, de 9 de fevereiro de
2021 estabelecendo o fluxo do procedimento para consulta pelo ocupante de cargo ou
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emprego do Instituto Federal Baiano, sobre a possivel existéncia de conflito de interesses,
através do sistema SECI e o pedido de autorizacdo para o exercicio de atividade privada.
O cadastro do IF Baiano no sistema SECI e a divulgagao ampla do procedimento
previsto na Portaria n? 13/2021 - RET-GAB/RET/IFBAIANO junto aos servidores do IF Baiano
estdo programados para ocorrer no més de abril e maio/2021, respectivamente.

Desafios
N3o foram informados desafios.

Ne ACAO PRAZO STATUS

Realizacdo de campanha para informar os

servidores, colaboradores e dirigentes . ]
. ) o Dez/2019 Ndo atendida
2 | sobre a vedac3o do nepotismo, no ambito

da administracdo publica federal.

Detalhamento

A realizacdo de campanha informando sobre a vedacdo ao nepotismo estd prevista
para o ano de 2021.

Desafios
O grande volume de campanhas e eventos institucionais realizados através do Setor

de Comunicac¢do contribuiu para oatraso no atendimento da agao.

Ne ACAO PRAZO STATUS
Exigéncia de declaragao de vinculo familiar
entre agentes publicos do IF Baiano no Jul/2019 Concluida
3 momento da nomeacdo para cargos em
comissao.

Detalhamento

A Instrucdo Normativa n2? 13/2019 - RET-GAB/RET/IFBAIANO, de 02 de agosto de
2019 estabeleceu procedimento para a nomeacao de cargos comissionados e fungdes
gratificadas no ambito do Instituto Federal Baiano. Dentre os documentos exigidos do
agente publico que pretende a nomeacdo consta a declaracdo de vinculo de parentesco
para verificacdo de nepotismo.
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Ne ACAO PRAZO STATUS
Prever nos editais de licitagao
4 vedacgdes expressas relacionadas ao Jul/2019 Concluida
nepotismo.

Detalhamento

Os termos de referéncias que integram os editais de licitacdes do IF Baiano que
objetivam a contratacdo de servicos terceirizados de apoio administrativo, limpeza e
seguranca vedam a utilizagdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdao de confianca no drgao
Contratante, nos termos do art. 72 do Decreto n? 7.203, de 2010.

Desafios

N3o foram informados desafios.

2.6. Riscos de Integridade

N2 ACAO PRAZO STATUS
Orientar e prestar apoio aos gestores do
IF Baiano na inclusdo de riscos de ,
1 Dez/2019 Concluida

integridade no mapa de riscos da
Instituig¢ao.

Detalhamento

Os processos de licitacdes e pagamentos do Instituto tiveram os seus fluxos
aperfeicoados e padronizados, além do que as suas tramitagGes passaram a ser
obrigarotiamente na forma eletronica, através do SUAP, tudo isso como decorréncia do
metaprocesso de mapeamento de processos proposto pelo Comité Executivo de Gestdo de
Riscos, Controles e Transparéncia que suscitou a publica¢cdo das Portarias n2 1.228/2019,
atualizada pela Portaria n? 1757/2019, ambas do RET-GAB/RET/IFBAIANO.
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Foi realizado em 17.07.2020 um workshop sobre Gestao de Riscos e Integridade,
para o Campus Senhor do Bonfim, objetivando orientar sobre a tematica inclusive quanto
aos riscos de integridade.

Desafios
Nao foram informados desafios.

2.7. Monitorar a implementagdo do Plano de Integridade do IF

Baiano
Ne ACAO PRAZO STATUS
Monitorar a implementagdo do Plano de
1 Integridade da IF Baiano Set/2019 Concluida
iars ; Em andamento
) Atualizacdo do Plano de Integridade Dez/2019

Detalhamento
Apds os estudos prévios acerca das agdes previstas, foram encaminhados
guestionamentos as unidades e feita a compilacdo das justificativas apresentadas. Assim, o
monitoramento do Plano de Integridade foi iniciado em outubro/2019 e concluido em
fevereiro/2021, com a elaborac¢do do presente Relatério final.

A minuta do Plano de Integridade atualizado é uma atividade ja definida no
planejamento da Unidade de Integridade em conjunto com o Comité Executivo de Gestao
de Riscos, Controles e Transparéncia para ser realizada até marco de 2021.

Desafios

O principal desafio trata-se do enxuto quadro de pessoal da Unidade de Gestao de
Integridade (UGI). As funcdes de UGI foram incorporadas pela Assessoria Processual, que é
uma subunidade do Gabinete do Reitor. A Assessoria Processual conta com quadro de trés
servidores para tratar tanto dos assuntos relacionados a Integridade, além de apoiar o
Gabinete do Reitor na elaboracdo de despachos e na tramitacdo de processos, e os Comités
e ComissOes de assessoramento previstos no Regimento do Instituto e comissGes
temporarias no desenvolvimento das respectivas atribuicbes, e por vezes fazer a
substituicdo dos titulares da Ouvidoria e Unidade Correcional nos afastamentos, férias e
licencas, o que limita a capacidade de atuacdo especifica no tema de integridade.
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2.8. Ac¢oes canceladas pelas Instdncias

O Plano de Integridade do IF Baiano (2019-2020) previa algumas agdes cuja
execucao foi cancelada pela instancia responsavel, considerando que a finalidade a que se
destinavam foi alcangada por outros meios/a¢ées, conforme detalhado no quadro a seguir:

Agao Cancelada Instancia

Publicagao de boletim DGP
anual com as informacgdes
quanto as situagdes de
guebra de dedicagao
exclusiva no Instituto,
apontados pelos 6rgaos

Motivagao

A defini¢do do procedimento para consulta
pelos servidores quanto a situacdes que
implicam conflito de interesses contribuird para
elidir/diminuir as condutas de quebra da

dedicacdo exclusiva.

de controle.
O Servidor do IF Baiano esta submetido aos
Exigéncia de assinatura DGP deveres previstos nos artigos 116 e 117 da Lei
de termo de

n28.112/1990 e no Cédigo de Etica da
Administracdo Publica Federal, inclusive
guando desenvolve atividades como membro

de comissdo de concurso/processo seletivo,

confidencialidade e sigilo
guanto as informacgdes do
certame, no ato da
designacdo de servidor para

compor comissdo de

podendo nos termos dessas normativas ser
responsabilizado caso divulgue informacdes

administratrivas a terceiro de modo a
previlegia-lo, independente de assinar termo
de confidencialidade e sigilo.

concurso/processo seletivo.

Previsdao no regimento Gabinete
interno dos érgaos do Reitor
colegiados, com poder
deliberativo do IF Baiano
de declaracdo de
impedimento e
suspeicao de membro.

Os regimentos internos dos CONSUP e CEPE,
6rgaos colegiados deliberativos do IF Baiano,
preveem que os conselheiros, titulares e
suplentes, estardo sujeitos as normas
estabelecidas no Decreto 1.171/94 e Decreto
6.029/07, que tratam do Cédigo de Etica do
Servidor Publico, e aos artigos 116 e 117 da
Lei 8.112/90.

Exigéncia de declaracdao| Setor de
de vinculo familiar entre | Contratos
Agentes Publicos do IF
Baiano e os prestadores, no
ato de contratacdo da
empresa prestadora de
servigo.

Os termos de referéncia das licitagcdes que
envolvem contratacdo de mao de obra

terceirizada no Instituto proibe expressamente
gue seja utilizado, na execuc¢do dos servicos,
empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou fungao de
confianga no érgdo. A infrigéncia dessa regra
sujeita a contratada a aplicagdo de penalidade,
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independente da assinatura de declaragao de
vinculo familiar pelos empregados.

3. CONCLUSAO DO RELATORIO

Verifica-se que a criacdo do Plano de Integridade no IF Baiano materializou um
importante instrumento para alavancar a visibilidade das unidades que tratam diretamente
desse tema na Instituigao.

Entretanto, constatou-se que apesar de os resultados do monitoramento parcial
feito em outubro/2019 apontaram que a maioria das a¢Ges estava em andamento, o
resultado final apurado demonstra que das ag¢des previstas no Plano de Integridade: 11
(onze) foram concluidas, 04 (quatro) se encontram em andamento, 04 (quatro) ndo foram
atendidas e 04 (quatro) foram canceladas.

Considerando que este é o primeiro Plano de Integridade do IF Baiano, o resultado
alcancado mostra-se justificavel frente ao processo de aprendizagem que sera aprimorado
ao longo da execugdo do Programa de Integridade nas préximas edi¢des do Plano, em que
as acdes ndo concluidas nesta versao poderao ser trabalhadas sistematicamente no futuro.

Salvador, 25 de fevereiro de 2021.

Unidade de Gestdo da Integridade
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