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Art. 1° Aprovar, ad referendum, a alteracao do Regimento do
Comité de Etica na Pesquisa com Seres Humanos no ambito do Instituto Federal
de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Baiano - CEP/IF Baiano.

Art. 22 Esta Resolucao entra em vigor nesta data.
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Ministério da Educacdao
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano

Regimento Interno do Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos (CEP) do
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Baiano - IF Baiano (CEP/IF
Baiano)

CAPITULO |
DA NATUREZA, FINALIDADE E VINCULO INSTITUCIONAL

Art. 1 2 O COMITE DE ETICA EM PESQUISA COM SERES HUMANOS DO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO, sera registrado na Comissdo Nacional de
Etica em Pesquisa - CONEP/MS, apds sua aprovacao pelo Conselho Superior do IF Baiano.

§ 1° O CEP/IF Baiano, em cumprimento as Resolucdes n°466/2012 e n° 510/2016 do
Conselho Nacional de Saude/Ministério da Saude (CNS/MS), constitui-se como um colegiado
interdisciplinar e independente, integrante do Sistema CEP/CONEP, de relevancia publica,
de carater consultivo, deliberativo, autbnomo, normativo e educativo nas questdes éticas
relacionadas as pesquisas envolvendo seres humanos, individual ou coletivamente, de
forma direta ou indireta, incluindo o manejo de seus dados, informacdes ou materiais
biolégicos, no ambito do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano e outras
instituicoes, indicadas pela CONEP, a fim de defender os interesses dos participantes da
pesquisa em sua integridade e dignidade, e para contribuir no desenvolvimento da pesquisa
dentro de padrdes éticos.

§ 29 O CEP/IF Baiano reger-se-4 pelo presente regulamento, adequado com base nas
Resolucdes n°® 370/2007, n°® 466/2012 e n° 510/2016 do Conselho Nacional de Saude do
Ministério da Salde - CNS/MS e Norma Operacional n° 001/2013, estando vinculado,
institucionalmente, a Pré-Reitoria de Pesquisa, a quem cabe prover os recursos de pessoal e
de materiais necessarios para sua manutencao e funcionamento.

§ 32 A eticidade da pesquisa implica em:

a) respeito ao participante da pesquisa em sua dignidade e autonomia, reconhecendo sua
vulnerabilidade, assegurando sua vontade de contribuir e permanecer, ou nao, na pesquisa,
por intermédio de manifestacao expressa, livre e esclarecida;

b) ponderacdo entre riscos e beneficios, tanto conhecidos como potenciais, individuais ou
coletivos, comprometendo-se com o méaximo de beneficios e o0 minimo de danos e riscos;

c) garantia de que danos previsiveis serdo evitados; e

d) relevancia social da pesquisa, o que garante a igual consideracdo dos interesses
envolvidos, ndo perdendo o sentido de sua destinacdo sécio humanitaria.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO, ESTRUTURA ADMINISTRATIVA, ATRIBUICOES E COMPETENCIAS



Art. 2 2 O CEP/IF Baiano terd composicdo multiprofissional e transdisciplinar, sendo
constituido por:

I. um colegiado com um ndmero nao inferior a 7 (sete) membros titulares e 7 (sete)
membros suplentes, de diferentes areas do conhecimento; dentre eles, representando os
usuarios, pelo menos um membro titular e um membro suplente;

Il. consultores ad hoc, pertencentes ou ndo a instituicdo.

§ 22 Os membros do CEP/IF Baiano serao indicados dentre os servidores do IF Baiano, a
partir de chamada publica organizada pela Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovacdo, observada
que no minimo 50% dos membros deverdo comprovar ter experiéncia em pesquisa, bem
como atenderem ao carater multidisciplinar, ndo devendo haver mais que a metade dos
seus membros pertencentes a mesma area de conhecimento.

§ 32 A participacdo de consultores ad hoc, pertencentes, ou nao, a instituicdo, com a
finalidade de fornecer subsidios técnicos.

§ 49 O Coordenador do CEP/IF Baiano deve ser escolhido pelos membros que compdem o
colegiado.

§ 52 O Coordenador Substituto do CEP/IF Baiano deve ser um dos membros efetivos,
escolhido pelo Coordenador e aceito pelos demais membros.

§ 62 Os membros terdo um mandato de trés anos, e poderdo ser reconduzidos uma vez e
por igual periodo.

§ 7° A carga horaria a ser alocada no Plano Individual de Trabalho (PIT) e Relatério Individual
(RIT) nao deve ultrapassar 4 (quatro) horas.

§ 82 A auséncia, nao justificada, de um membro em trés reunides ordindrias ou, justificada,
no maximo em seis reunides ordindrias, em um periodo de um ano, consecutivas ou ndo,
acarretard seu desligamento com a sua decorrente substituicao.

§ 92 Os membros do CEP/IF Baiano estao impedidos de analisar ou tomar decisao quando
diretamente envolvidos na pesquisa.

§ 102 Os membros do CEP/IF Baiano nao poderao ser remunerados no desempenho desta
tarefa, sendo dispensados nos horarios de trabalho do Comité das outras obrigacdes nas
instituicbes as quais prestam servico, podendo receber ressarcimento de despesas
efetuadas com transporte, hospedagem e alimentacao.

§ 11° O CEP/IF Baiano deverd elaborar suas normas de funcionamento, a ser submetida a
apreciacao do CONSUP, contendo sua metodologia de trabalho, a exemplo de: elaboracao
das atas; planejamento anual de suas atividades; periodicidade de reunides; ndmero
minimo de presentes para inicio das reunides; prazos para emissao de pareceres; critérios
para solicitacdo de consultas de experts na drea em que se desejam informacdes técnicas;
modelo de tomada de decisao e outros.

§ 122 O Representante dos Usudarios serd escolhido de acordo com a Norma Operacional
vigente.

§ 132 Em caso de substituicdo do Representante dos Usudrios, a Instituicdo que o indicou
serd notificada e convidada a nova indicacao.

§ 142 Em caso de quaisquer alteracdes da composicao do CEP/IF Baiano, esse encaminhara
a CONEP as substituicoes efetivadas, justificando-as.

§ 152 Todos os membros, titulares e suplentes, do CEP/IF Baiano sao responsaveis pelas
atribuicdes e competéncias deste CEP/IF Baiano, devendo:

I. Analisar e relatar as matérias dentro dos prazos;

II. Comparecer as reunides quando convocados;

[ll. Apresentar propostas ao funcionamento do comité;

IV. Manter sigilo;

V. Realizar atividades correlatas necessarias ao funcionamento do CEP/IF Baiano.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA



Art. 3 2 O CEP/IF Baiano é constituido, administrativamente, como segue:
I. Coordenador;

Il. Coordenador Substituto;

lll. Secretaria Executiva.

Art. 4 2 Compete ao Coordenador:

I. convocar e presidir as reunides do CEP/IF Baiano;

[I. assinar todos os documentos oficiais emitidos pelo CEP/IF Baiano;

[ll. distribuir os projetos de pesquisa recebidos para andlise e parecer aos membros do
CEP/IF Baiano; e

IV. coordenar todas as atividades do CEP/IF Baiano.

Art. 5 2 Compete ao Coordenador Substituto:

I. auxiliar o Coordenador no desempenho de suas tarefas;

II. substituir o Coordenador em sua auséncia eventual; e

[ll. exercer a funcao do Coordenador em caso de impedimento definitivo do mesmo até
nova indicacao e nomeacao.

Art. 6 ¢ Compete a Secretaria Executiva do CEP/IF Baiano:

|. secretariar todas as reunides do CEP/IF Baiano;

Il. redigir as atas das reunides;

lll. manter em dia as correspondéncias recebidas e enviadas pelo CEP/IF Baiano, sob
protocolo registrado em livro especifico;

IV. arquivar e manter os documentos na sede do CEP/IF Baiano; e

V. auxiliar o Coordenador nas tarefas administrativas, ficando sob sua guarda e
responsabilidade a correspondéncia do CEP/IF Baiano.

§ 29 A Secretaria Executiva devera ser ocupada por indicacdao do Reitor do IF Baiano.

§ 32 A Secretaria Executiva tem hordrio de atendimento ao publico de segunda a sexta-
feira, das 8h as 12h e das 14h as 16h, de forma presencial na Rua do Rouxinol, n? 115, 1°
andar, Sala 01- Pr6 Reitoria de Pesquisa e Inovagao, Bairro: Imbui | Salvador-BA CEP: 41720-
052 Bahia, bem como atendimento por telefone (71 3186-0028) e endereco de correio
eletrénico (cep@ifbaiano.edu.br), divulgado em sitio do CEP/IF Baiano
(www.cep.ifbaiano.edu.br).

Art. 7 2 As atribuicdes do CEP/IF Baiano sao:

I. analisar protocolos de pesquisa envolvendo seres humanos, emitindo parecer
circunstanciado justificado devidamente, sempre orientado, dentre outros, pelos principios
da impessoalidade, transparéncia, razoabilidade, proporcionalidade e eficiéncia, dentro do
prazo de 30 (trinta) dias, de acordo com as Resolucdes CNS/MS n°466/12 e n° 510/16; e
Norma Operacional 001/2013, evitando redundancias que resultem em morosidade na
andlise;

II. desempenhar papel consultivo e educativo em questbes de ética, expedindo normas
técnicas e instrucdes para orientar os pesquisadores;

[ll. promover a reflexao sobre ética em ciéncia;

IV. elaborar seu Regimento interno.

§ 29 O protocolo de pesquisa é o conjunto de documentos, varidvel a depender do tema,
que inclui o projeto e que apresenta a proposta de uma pesquisa a ser analisada pelo
Sistema CEP/CONEP.



§ 32 O protocolo de pesquisa deverd ser submetido a revisao ética, por meio da Plataforma
Brasil, ou outro meio disposto em norma operacional vigente, e somente serao apreciados
protocolos de pesquisa lancados na Plataforma e que apresentarem toda a documentacao
solicitada, em Portugués, acompanhado dos originais em lingua estrangeira, se for o caso,
ressalvados materiais de suporte tedrico e outros que fundamentam aspectos da pesquisa
que podem ser mantidos tdo somente na lingua original, incluindo:

I. Folha de rosto, em que todos os campos devem ser preenchidos, datados e assinados,
com identificacdo dos signatarios. As informacdes prestadas devem ser compativeis com as
do protocolo. A identificagcdao das assinaturas deve conter, com clareza, o nome completo e
a funcao de quem assina. O titulo da pesquisa serd apresentado em lingua portuguesa e
serd idéntico ao do projeto de pesquisa;

Il. DeclaracOes pertinentes, conforme disposto em norma operacional vigente;

[ll. Declaracao de compromisso do pesquisador responsavel, devidamente assinada, de
anexar os resultados da pesquisa na Plataforma Brasil, garantindo o sigilo relativo as
propriedades intelectuais e patentes industriais;

IV. Empenho em que os beneficios resultantes do projeto retornem aos participantes da
pesquisa, seja em termos de retorno social, acesso aos procedimentos, produtos ou
agentes da pesquisa;

V. Orcamento financeiro com detalhamento dos recursos, fontes e destinacao; forma e valor
da remuneracao do pesquisador; apresentacao em moeda nacional ou, quando em moeda
estrangeira, com o valor do cambio oficial em Real, obtido no periodo da proposicao da
pesquisa; apresentacao da previsao de ressarcimento das despesas do participante e de
seus acompanhantes, quando necessdario, tais como transporte e alimentacdo, e
compensacao material nos casos ressalvados nas Resolucdes CNS/MS n°466/2012 e n°
510/2016;

VI. Cronograma que descreva a duracao total e as diferentes etapas da pesquisa, com
compromisso explicito do pesquisador de que a pesquisa somente sera iniciada a partir da
aprovacao pelo Sistema CEP/CONEP;

VII. Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) — documento publico especifico
para cada pesquisa — com informacbées sobre as circunstancias sob as quais o
consentimento serd obtido, sobre o responsdvel por obté-lo e a natureza da informacao a
ser fornecida aos participantes da pesquisa, ou a dispensa do TCLE, que deve ser
justificadamente solicitada pelo pesquisador responsavel ao Sistema CEP/CONEP, para
apreciagao;

VIIl. Demonstrativo da existéncia de infraestrutura necessaria e apta ao desenvolvimento
da pesquisa e para atender eventuais problemas dela resultantes, com documento que
expresse a concordancia da instituicdo e/ou organizacao por meio de seu responsavel maior
com competéncia;

IX. outros documentos que se fizerem necesséarios, de acordo com a especificidade da
pesquisa;

X. Projeto de pesquisa original na integra.

§ 49 Apdbs checagem documental de, no maximo, dez (10) dias, a andlise do protocolo de
pesquisa culminard com sua classificacdo como uma das seguintes categorias, conforme o
caso:

I. “Aprovado”: quando o protocolo se encontra totalmente adequado para execucao;

II. “Com pendéncia”: quando a decisdo é pela necessidade de correcdo, hipétese em que
serdo solicitadas alteracdes ou complementacdes do protocolo de pesquisa. Por mais
simples que seja a exigéncia feita, o protocolo continua em "pendéncia", desde que, o
colegiado estabeleca por votacdo a mudanca de “categoria". Se o parecer for de pendéncia,
0 pesquisador terd o prazo de trinta (30) dias, contados a partir de sua emissdao na
Plataforma Brasil, para atendé-la. Decorrido este prazo, o CEP tera trinta (30) dias para



emitir o parecer final, aprovando ou reprovando o protocolo;

[ll. “Ndo Aprovado”: quando a decisdo considera que os Obices éticos do protocolo sdo de
tal gravidade que nao podem ser superados pela tramitacdo em "pendéncia". Nas decisdes
de ndo aprovacao cabe recurso ao préprio CEP e/ou a CONEP, no prazo de trinta (30) dias,
sempre que algum fato novo for apresentado para fundamentar a necessidade de uma
reanalise.

IV. “Arquivado”: quando o pesquisador descumprir o prazo para enviar as respostas as
pendéncias apontadas ou para recorrer;

V. “Suspenso”: quando a pesquisa aprovada, ja em andamento, deve ser interrompida por
motivo de seguranca, especialmente em referéncia ao participante da pesquisa;

VI. “Retirado”: quando o Sistema CEP/CONEP acatar a solicitacdo do pesquisador
responsdvel, mediante justificativa para a retirada do protocolo, antes de sua avaliacdo
ética. Neste caso, o protocolo é considerado encerrado.

Art. 8 ¢ As competéncias do CEP/IF Baiano sdo:

I. apds andlise, emitir parecer devidamente motivado, no qual se apresente de forma clara,
objetiva e detalhada a decisao do colegiado, em prazo estipulado em norma operacional;

II. encaminhar, apds andlise fundamentada, os protocolos de competéncia da CONEP,
observando de forma cuidadosa toda a documentacao que deve acompanhar esse
encaminhamento, conforme norma operacional vigente, incluindo a comprovacao detalhada
de custos e fontes de financiamento necessario para a pesquisa;

[ll. manter a guarda confidencial de todos os dados obtidos na execugao de sua tarefa e
arquivamento do protocolo completo;

IV. acompanhar o desenvolvimento dos projetos, por meio de relatérios semestrais dos
pesquisadores e de outras estratégias de monitoramento, de acordo com o risco inerente a
pesquisa;

V. manter em arquivo o projeto, o protocolo e os relatérios correspondentes por um periodo
de 5 anos apés o encerramento do estudo, podendo esse arquivamento processar-se em
meio digital;

VI. receber denuncias de abusos ou notificacdes sobre fatos adversos que possam alterar o
curso normal do estudo, decidindo pela continuidade, modificacao ou suspensao da
pesquisa, devendo, se necessario, solicitar a adequacao do Termo de Consentimento;

VII. receber denlUncias ou perceber situacdes de infracbes éticas, sobretudo as que
impliguem em riscos aos participantes de pesquisa, sendo que os fatos deverao ser
comunicados a Reitoria do IF Baiano e as instancias competentes para averiguacao e,
guando couber, ao Ministério Publico;

VIIl. manter comunicagao regular e permanente com a CONEP, por meio de sua Secretaria
Executiva; analisar as possiveis emendas aos métodos e protocolos que eventualmente a
pesquisa requeira, bem como avaliar as notificacbes de ocorréncias adversas.

§ 22 Os membros do CEP/IF Baiano deverao isentar-se de analise e discussao do caso, assim
como da tomada de decisao, quando envolvidos na pesquisa.

§ 32 A revisdo ética dos projetos de pesquisa envolvendo seres humanos deverd ser
associada a sua andlise cientifica.

§ 4° O CEP/IF Baiano poderd convidar consultores ad hoc, pessoas pertencentes, ou ndo, ao
IF Baiano, com a finalidade de fornecer subsidios técnicos.

§ 52 A pesquisa que ndo se faca acompanhar do respectivo protocolo nao deve ser
analisada.

§ 62 Considera-se antiética a pesquisa aprovada que for descontinuada pelo pesquisador
responsdavel sem justificativa previamente aceita pelo CEP/IF Baiano ou pela CONEP.

§ 72 O CEP/IF Baiano podera, no curso da revisao ética, se entender oportuno e
conveniente, solicitar informacdes, documentos e outros; necessdrios ao perfeito
esclarecimento das questdes, ficando suspenso o procedimento até a vinda dos elementos



solicitados.

§ 82 O CEP/IF Baiano devera determinar o arquivamento do protocolo de pesquisa nos casos
em que o pesquisador responsavel ndo atender, no prazo assinalado, as solicitagdes que
Ihe foram feitas. Poderd ainda considerar o protocolo retirado, quando solicitado pelo
pesquisador responsavel.

§ 92 Uma vez aprovado o projeto, o CEP/IF Baiano passa a ser corresponsavel no que se
refere aos aspectos éticos da pesquisa.

§ 102 Visando ao fortalecimento de suas decisbes, bem como da protecao integral dos
participantes de pesquisa, o CEP/IF Baiano deve aprovar, no primeiro bimestre de cada ano,
um plano de acdes que visem a discussdo das questdes de ética na pesquisa e formacdo e
capacitacao de seus membros e demais interessados, podendo articular-se com outros
Comités para a execucdo desse plano.

§ 119 Os relatérios de atividades do CEP/IF Baiano devem indicar, qualitativamente, como
ocorreu a dinamica de atuacdo do Comité entre seus membros, bem como junto a
pesquisadores, participantes de pesquisa e instituicdo mantenedora. Devem ainda ser
enviados para a CONEP no primeiro bimestre de cada semestre, apontando os dados
qualitativos das atividades dos Ultimos seis meses, conforme orientacdo da pagina
eletrénica da CONEP.

§ 129 O CEP/IF Baiano deve articular-se a outros CEP, bem como buscar estabelecer
articulacdes fora do Sistema CEP/CONEP para o cumprimento de sua missao protetiva dos
participantes de pesquisa.

§ 132 O CEP/IF Baiano realizard as suas reuniées sempre fechadas ao publico. O conteldo
tratado durante todo o procedimento de andlise dos protocolos tramitados no Comité é de
ordem estritamente sigilosa. Os membros do CEP e todos os funcionarios que terao acesso
aos documentos, inclusive virtuais, e reunides, deverao manter sigilo comprometendo-se,
por declaracao escrita, sob pena de responsabilidade.

CAPIiTULO IV

DO FUNCIONAMENTO DAS REUNIOES

Art. 9 2 No inicio de cada ano, a Coordenacao, propord o calendario com as reunides
agendadas, cuja aprovacao, caberd ao Colegiado.

§ 12 As reunidoes do CEP/IF Baiano se orientarao pelo seguinte experiente:

I. Serao realizadas, ordinariamente, uma vez por més, durante o periodo letivo e, de forma
extraordindria, quando necessdrio, com duracdo média 3 (trés) horas, de acordo com a
demanda.

Il. Serdo sempre fechadas ao publico.

lll. Os membros do CEP/ IF Baiano e todos os funciondrios que terdo acesso aos
documentos, inclusive virtuais, e reunides, deverao manter sigilo comprometendo-se, por
declaracdo escrita, sob pena de responsabilidade.

IV. As reunides ocorreram em espaco adequado, com isolamento aclstico e munido de
equipamento de videoconferéncia no prédio da reitoria.

V. Os membros que nao estiverem presentes poderao participar por meio de
videoconferéncia na sala de reunido de suas unidades com as mesmas caracteristicas.

§ 29 As presencas serao controladas mediante registro em ata.

§ 32 As decisbes do CEP devem ser tomadas pela maioria simples dos presentes.

CAPITULO V
DOS PROCEDIMENTOS A SEREM ADOTADOS PELO CEP QUANDO DA OCORRENCIA DE GREVE
OU RECESSO INSTITUCIONAL

Art. 10 Informamos que além de informar imediatamente a Conep (por meio do e-mail



conep.cep@saude.gov.br) quando da ocorréncia das situacdes de Greve e antecipadamente
Recesso Institucional. Participamos que, de acordo com a Carta Circular n? 244/16, da
Conep, cabe ao CEP em caso de:

I. Greve Institucional: comunicar a comunidade de pesquisadores e as instancias
institucionais correlatas (por exemplo: comissdes de pdés-graduacao, centro de pesquisa
clinica, outros) quanto a situacdo, informando se haverd interrupcdo tempordria da
tramitacdo dos protocolos, e se a tramitacdo permanecerd paralisada (parcial ou
totalmente) pelo tempo que perdurar a greve; aos participantes de pesquisa e seus
representantes o tempo de duracao estimado da greve e as formas de contato com a
Conep, de modo que permanecam assistidos em casos de dlvidas sobre a eticidade e
apresentacao de denulncia durante todo o periodo da greve; e em relacdo aos projetos de
carater académico, como TCC, mestrado e doutorado, a instituicdo deverd adequar
devidamente os prazos dos alunos, de acordo com a situacao de cada um, caso haja atraso
na avaliacdo ética pelo CEP / IF Baiano; e informar a Conep quais as providéncias que serao
adotadas para regularizar a sua atuacdo quanto a tramitacdo de protocolos para apreciacao
ética, apdés o periodo de paralisacdo, e Recesso Institucional: informar, com a devida
antecedéncia e por meio de ampla divulgacdo por via eletrénica, a comunidade de
pesquisadores o periodo exato de duracdo do recesso; e aos participantes de pesquisa e
seus representantes o periodo exato de duracao do recesso e as formas de contato com o
CEP/ IF Baiano e a Conep, de modo que permanecam assistidos em casos de duvidas sobre
a eticidade e apresentacao de denuncia durante todo o periodo do recesso.

II. Recesso Institucional: informar, com a devida antecedéncia e por meio de ampla
divulgacao por via eletronica, a comunidade de pesquisadores o periodo exato de duracao
do recesso; e aos participantes de pesquisa e seus representantes o periodo exato de
duracao do recesso e as formas de contato com o CEP/ IF Baiano e a Conep, de modo que
permanecam assistidos em casos de dulvidas sobre a eticidade e apresentacao de dendncia
durante todo o periodo do recesso

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 11 O CEP/IF Baiano reunir-se-a extraordinariamente sempre que necessario, por
convocacao do seu Coordenador, sendo suas decisbes tomadas por maioria de votos.

§ 12 As reunides podem ser presenciais e/ou virtuais, com controle de participacdao por meio
de lista de presenca impressa, admitindo-se a justificativa de faltas antes da reuniao ou, a
critério do Coordenador, apds 24 horas dela.

§ 22 O quérum para iniciar a reunido sera de maioria absoluta (50% mais um) de todos os
integrantes do CEP/IF Baiano.

§ 32 As votacOes serao nominais e as deliberacdes serao tomadas por maioria simples dos
participantes.

§ 42 Em casos considerados excepcionais, a critério do Coordenador, o CEP/IF Baiano
decidird pelo voto da maioria absoluta (50% mais um) de todos os seus membros,
circunstancia que deverd constar, previamente, na agenda convocatéria da respectiva
sessao.

§ 52 As matérias devem ser apreciadas na reunido em que constarem da pauta, podendo
ser sobrestadas para a préxima reunido, por requerimento de membro do CEP/IF Baiano ou
pedido de vistas, desde que a liberacao do parecer nao ultrapasse os trinta (30) dias
normatizados pela CONEP.

Art. 12 Os pareceres, sempre em carater confidencial, serdo promulgados por resolucées
do Coordenador do CEP/IF Baiano.



Art. 13 Os casos omissos e/ou possiveis dlUvidas para a aplicacdo do presente Regimento
Interno serdao elucidadas pelo Coordenador do CEP/IF Baiano e, em grau de recurso, pelo
Conselho Nacional de Saude.

Art. 14 O CEP/IF Baiano podera, a qualquer tempo ou em razdo de denlncia, realizar
oitivas com os pesquisadores envolvidos ou visitar os locais de coleta de dados para fazer o
acompanhamento de pesquisas.

Art. 15 E vedado, tanto aos titulares quanto aos suplentes, exercer atividades nas quais
interesses privados possam comprometer o interesse publico e sua imparcialidade no
exercicio de suas atividades no sistema CEP/CONEP.

Art. 16 O IF Baiano deverd assegurar a formacdo continuada dos membros vinculados ao
CEP/IF Baiano e promover discussbes dos aspectos éticos das pesquisas em seres humanos
fomentando a reflexao em torno da ética na ciéncia;

Art. 17 O presente Regimento Interno poderd ser alterado mediante propostas do CEP/IF
Baiano, e aprovado por maioria absoluta de seus membros, e, em seguida, ser submetido
para apreciacao do CONSUP do IF Baiano.

Art. 18 O presente Regimento Interno entrard em vigor em 03 de fevereiro de 2021.
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