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INTRODUCAO

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna, documento previsto na IN CGU
n° 09 de 09/10/2018, € um instrumento de planejamento das atividades de auditoria interna
das entidades da administracao indireta do Poder Executivo Federal e deve ser elaborado
pela Unidade de Auditoria Interna Governamental com a finalidade de definir os trabalhos
prioritarios a serem realizados no periodo objeto do plano.

A Auditoria Interna do Instituto Federal Baiano, objetivando agregar valor a gestéao
e atender a legislacao vigente do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal,
apresenta o seu PAINT/2020. De acordo com o referencial tedrico de Auditoria
Governamental, a Unidade de Auditoria Interna Governamental (UAIG) deve realizar a
prévia identificagdo de todo o universo auditavel e considerar as expectativas da alta
administracdo e demais partes interessadas em relacéo a atividade de auditoria interna
para a elaborag&o do Plano de Auditoria Interna. Para tal, a UAIG deve se comunicar com
a alta administracdo, de forma a coletar informac¢des sobre suas expectativas e obter
entendimento dos principais processos e dos riscos associados, bem como os auditores
internos governamentais devem considerar em seu planejamento os conhecimentos
adquiridos em decorréncia dos trabalhos de avaliacdo e consultoria realizados sobre os
processos de governancga, de gerenciamento de riscos e de controles internos da gestao.

Sao principios orientadores do PAINT a autonomia técnica, a objetividade e a
harmonizag@o com as estratégias, 0s objetivos e os riscos da Unidade Auditada, além do
principio da segregacéo de funcdo. N&o constam no PAINT atribuigcbes que caracterizem
atos de gestdo. Na elaboracéo do PAINT, a unidade de auditoria interna considerou o
planejamento estratégico, a estrutura de governancga, os controles existentes, os planos,
as metas, os objetivos especificos, os programas e as politicas do Instituto Federal Baiano.
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1 APRESENTACAO

1.1 INSTITUTO FEDERAL BAIANO

Serdo dispostos nas secdes a seguir 0os objetivos e estrutura do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Baiano (IF Baiano), instituicdo a qual esta Unidade de

Auditoria Interna pertence.

1.1.1 Aspectos Gerais

O Instituto Federal Baiano esta vinculado ao Ministério da Educacdo por meio da
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica — SETEC e fora instituido pela Lei
11.892/2008 com sede/Reitoria em Salvador. Este Instituto contempla atualmente 14
(quatorze) Campi em funcionamento e Reitoria: Bom Jesus da Lapa, Catu, Guanambi,
Santa Inés, Senhor do Bonfim, Uruguca, Itapetinga, Teixeira de Freitas, Valenca,

Governador Mangabeira, Serrinha, Alagoinhas, Itaberaba e Xique-Xique.

A proposta orgamentéaria do IF Baiano para o ano de 2020 contempla os seguintes valores

por programa e acao de governo:



Tabela 01: Proposta orgcamentaria do |F Baiano para o ano de 2020
Unidade: 26404 - Instituta Federal Baiana

Cusing dos CredRos Orpamen nios Ricuirsos o Todes & Fonies
Programdbica Programadclolocalizacho Funtianal | Esf | GND | RP | Mod | IV | Fie Walor
32 Frugramu de Gestio ¢ Manutengdo do Poder Executiva T2 120.748
Alividades 217.921.962
sisténcia Midica ¢ Odentoldgica sos Servidores Civis, Empregadas, 2 a0 1863170
ilitares & sous Dependentes
Assisiéniia Medica & Odomoligica 308 Servidores Civis, Empregadas, 1.663.170
Miliares & smis Dependentas - Mo Estade da Bahia (Seq 8843)

5 |3-0pc | 1 50 B [ 100 1.863.170

Ativos Civis da Unidn 12 283 206518345
Alives Cais da Urido - No Estado da Bahia (Seq. 6944) 206518945

F |1-PEE | 1 a0 B [ 100 206.518.945

Elmﬁnh:s Obrigatbrios aos Servidores Civis, Empregades, Militares & | oo 4qy 9.278.901
[T ntos
Beneficios Dbwigatdrios aos Servidores Civis, Empregados, Miilares & S.27EA0
weus Dapandertes - No Estado da Bahia (Seq: G345)

F |2-0Dpc | 1 40 B [ 100 BATE S0
Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes Pablicos |12 122 177.600

Ajucda de Custo pars Maoradss oo Ausflio-Moradia a Agentes Pablicos - No 177.600
Eslado da Bahia [Seq: E046)

Produde: Agente publcs baneficiads (unideds). 15 F |2-00C )| 2 a0 & | 100 ATTE00
(Capacitacdo de Servidores Piblicos Federais em Processo de 2 128 283,348
Hualificacio o Requalificacis

Capacitacha de Servidores Poblioos Fedenss em Processo de 283,346
Qualficacio & Requalificacha - Mo Eslado da Bahia (Seq: 8847)
Produla. Sarvidar capacitado junidade): 300 F |2-0DC) 2 a0 B (100 281346
Operaghes Espedian B4 207.787
A posentadorias e Pensdes Civis da Uniso 0g 272 BT 188
Apasentadinias & Pensdes Civis da Unida - Ni Estado da Bahia (Seq B2T2 168
BodE)

5 |1-PEE | 1 a0 0| 188 BATL 158
IContribuicia da Unida, de suas Aularquias ¢ FUndagoos pars o Gusteio R 45 036 629
jdo Fagime do Previdincia dos Servidores Pablicos Federais

Conbribuicio da Unifio, de suas Autargquias & Fundaches para o Custeio do 45 836,629
Pegime de Previdéncia dos Servidores Pablicos Federait - Mo Estads da
Bahia (Seq G048)

F |1-PES | @ Ll B [ 100 45536829
jOperagdes Especiais: Gestiio da Participag 3o em Organismos e 3a.432
IEntidades Macionais o Internacionais

Cperagties Espetias 38,432
tribuigdes a Entidades Macionais sem Exigéncia de Programadao R.432
specifica LA
Conbribuigies a Entidades Nacionag $am Exighniia de Programagia 3B.432
Especiica - Macioral (Seq: 6380)
F ja-0Dc| 2 50 0|10 30432
Fimma de Contingéncia 7 704,502
Cperagties Especiss 1.784.902
|Reserva de Contingéneia - Financeira | ooa 2784802
Reserva de Confnglncia - Franosita - Ressna de Contingnoa 2794902
Recurses provenienies de receitas pidprias & vinculadas, incluse
doaghes & cormbrins (Seq: B051)
5 IEI -RES | 0 a9 0 [958 2.794.902
Eﬂuﬂﬁﬁiﬂ- Profissional @ Tecnologica I JE.BE1.48T
Adividades 15.681.487
truturagio o Modemizacio das Instituigies da Rede Federal de 2 A 2.000.922
ucagdo Proflssional, Cientifica e Tecnobdgica
Peestnduracio & Modermizacho das ingfuipies da Rede Faderal de 2000922
Educacio Prohssianal, Cientifica & Teenakdgica - Ho Estada da Bakea
{Seq: £952)

Produta: Projlo vabiizads (uidade). § F |4-mv | 2 40 B [ 100 2000922
[Fincionamenia das instituigoes da Rode Federal de Educagio 2 383 26,074 848
Profissional, Cientifica & Ta i

Funcionamenio das Instiluiches da Rede Fadarsl de Ed 26374846
Prafissional, Cientifica e Tac » o Extado da Bahis (Seq: 6B53)

Produle:  Estudands madn furidada): 14.000 F |a-0DC | 2 a0 B [ 100 24250714

F |J2-0D0C | 2 a0 B | 260 T51.506

F |3-0DC| 2 @ B [ 100 198.5658

F J4-m¥ | 2 a0 & [ 100 1.136.000

F [4-mwvw | 2 a0 B [283 3T.062
A ssistincia acs Estudantes das instiluicoes Federais de Educagio HER 7.208 689
Profiszional @ Tecnoldgica

Assisiéniia aos Estudanies das Insfuighes Federais de Educacha T 205.689
Prafissiornal & Tecnaldgica - Mo Estado da Bania (Seq 8854

Produle:  Esdudande Assishao jundade): 4.000 F |3-0DC | 2 90 0| 100 B.311.083

F J4-m¥ | 2 a0 o (100 Bad 586

TH0.644. 540

Fonte: https://www.camara.leg.br/internet/comissao/index/mista/orca/orcamento/OR2020/proposta/proposta. pdf



https://www.camara.leg.br/internet/comissao/index/mista/orca/orcamento/OR2020/proposta/proposta.pdf

1.1.2 Objetivos institucionais

Os objetivos institucionais sao apresentados no Plano de Desenvolvimento Institucional
do IF Baiano. Em 2019 se encerra o ciclo 2015-2019 de tal documento, e em 2020 se

iniciard um novo ciclo.

Até a data de conclusdo e aprovacdo deste PAINT tal documento se encontrava em
tramites de elaboracéo e aprovagéo pelo CONSUP e demais procedimentos exigiveis. Por
consequéncia, foi utilizado o atualmente vigente (ciclo 2015-2019) para elabora¢éo do

PAINT 2020.

Quadro 02: Objetivos Institucionais no PDI IF Baiano

5. Consolidar a
identidade e imagem
institucional;

6. Consolidar e ampliar
as politicas inclusivas e
afirmativas.

9. Adotar o]
planejamento
estratégico
instrumento
desenvolvimento;

como
de

10. Fortalecer e
ampliar as acdes de
internacionalizacao;

11. Aperfeicoar os
processos e
procedimentos
institucionais;

a qualidade de vida do
servidor no ambiente
de trabalho.

PERSPECTIVA
ESTUDANTES E PROCESSOS PESSOAS E ORCAMENTO E
SOCIEDADE INTERNOS CONHECIMENTO LOGISTICA
1. Consolidar os cursos | 7. Promover a | 14. Aprimorar e|17. Garantir a
ofertados; integragéo das | ampliar as politicas de | infraestrutura fisica e
acbes de ensino, | qualificacdo e | tecnoldgica;
2. Fortalecer e ampliar as | pesquisa e | capacitacdo de
acbes de pesquisa, | extenséo; servidores; 18. Aperfeicoar o
inovacao e pos- planejamento orca-
graduacéo; 8. Promover o | 15. Gerar e | mentario;
acompanhamento disponibilizar dados,
3. Fortalecer e ampliar as | de egressos, | informagdes e | 19. Garantir a
acOes de extensao; itinerarios conhecimento; gualidade da
formativos e execucao
4. Expandir a oferta de | insercdo sécio | 16. Promover a | orcamentaria.
cursos e vagas EPT; profissional; saude, o bem-estar e

12. Fortalecer e
ampliar as
parcerias;
13. Consolidar a
Educacéo a
Distancia
Fonte: PDI/IF  BAIANO, 2015-2019, disponivel em: http://www.ifbaiano.edu.br/reitoria/wp-

content/uploads/2015/06/pdi-diagramado.pdf



http://www.ifbaiano.edu.br/reitoria/wp-

1.1.3 Estrutura

A estrutura organizacional do IF Baiano em que se desenvolvem suas atividades e que
subsidiara os trabalhos da auditoria encontra-se representada no seguinte organograma:

Figura 01: Organograma IF Baiano

Auditoria Interna Conselho Superior
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Fonte: https://ifbaiano.edu.br/portal/organograma/
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1.1.4 Cursos oferecidos

O IF Baiano oferta, distribuidos entre seus Campi, os seguintes cursos de educagao

profissional técnica de nivel médio e superior:

Quadro 03: Cursos Ofertados — Técnico de Nivel médio — Integrado
CURSOS TECNICOS DE NIVEL MEDIO — INTEGRADOS

Campus

Curso

Alagoinhas

Bom Jesus da Lapa
Bom Jesus da Lapa
Bom Jesus da Lapa
Catu

Catu

Catu

Governador Mangabeira
Governador Mangabeira
Governador Mangabeira
Guanambi

Guanambi

Guanambi

Itaberaba

Itapetinga

Itapetinga

Santa Inés

Santa Inés

Santa Inés

Senhor do Bonfim
Serrinha

Teixeira de Freitas
Teixeira de Freitas
Teixeira de Freitas
Uruguca

Uruguca

Valenca

Valenca

Xique-Xique
Xique-Xique

Técnico em Agroecologia
Técnico em Agricultura
Técnico em Agroecologia
Técnico em Informética
Técnico em Agropecuaria
Técnico em Alimentos
Técnico em Quimica
Técnico em Informética
Técnico em Agroindistria
Técnico em Agropecuaria
Técnico em Agroindistria
Técnico em Agropecuaria
Técnico em Informéatica para Internet
Técnico em Agroindistria
Técnico em Meio Ambiente
Técnico em Agropecuaria
Técnico em Agropecuaria
Técnico em Zootecnia
Técnico em Alimentos
Técnico em Agropecuaria
Técnico em Agroecologia
Técnico em Administracao
Técnico em Agropecuaria
Técnico em Florestas
Técnico em Guia de Turismo
Técnico em Informética
Técnico em Agropecuaria
Técnico em Agroecologia
Técnico em Agropecuaria
Técnico em Meio Ambiente

Fonte: Pro-reitora de Ensino IF Baiano (SUAP:23327.250513.2020-34)



Quadro 04: Cursos Ofertados — Técnico de Nivel médio — Subsequente
CURSOS TECNICOS DE NIVEL MEDIO — SUBSEQUENTES

Campus

Curso

Alagoinhas

Bom Jesus da Lapa
Bom Jesus da Lapa
Catu

Catu

Catu

Governador Mangabeira
Governador Mangabeira
Governador Mangabeira
Guanambi
Guanambi
Itaberaba

Itaberaba
Itapetinga
Itapetinga
Itapetinga

Santa Inés

Senhor do Bonfim
Senhor do Bonfim
Senhor do Bonfim
Senhor do Bonfim
Serrinha

Teixeira de Freitas
Teixeira de Freitas
Teixeira de Freitas
Teixeira de Freitas
Uruguca

Uruguca

Uruguca

Valenca

Valenca
Xique-Xique
Xique-Xique

Técnico em Agroindistria
Técnico em Informética
Técnico em Agricultura
Técnico em Agrimensura
Técnico em Agropecuaria
Técnico em Petrdleo e Gas
Técnico em Alimentos
Técnico em Man. e Sup. em Informatica
Técnico em Agropecuaria
Técnico em Agricultura
Técnico em Zootecnia
Técnico em Agropecuaria
Técnico em Meio Ambiente
Técnico em Man. e Sup. em Informatica
Técnico em Agropecuaria
Técnico em Alimentos
Técnico em Informética
Técnico em Informética
Técnico em Agrimensura
Técnico em Alimentos
Técnico em Zootecnia
Técnico em Agropecuaria
Técnico em Hospedagem
Técnico em Florestas
Técnico em Administracao
Técnico em Agropecuaria
Técnico em Alimentos
Técnico em Agrimensura
Técnico em Agropecuaria
Técnico em Meio Ambiente
Técnico em Agropecuaria
Técnico em Agropecuaria
Técnico em Meio Ambiente

Fonte: Pro-reitora de Ensino IF Baiano (SUAP:23327.250513.2020-34)

Quadro 05: Cursos Ofertados — PROEJA

PROEJA

Campus

Curso

Catu

Governador Mangabeira
Santa Inés

Serrinha

Técnico em Cozinha
Técnico em Cozinha
Técnico em Agropecuaria
Técnico em Agroindustria

Fonte: Pro-reitora de Ensino IF Baiano (SUAP:23327.250513.2020-34)



Quadro 06: Cursos Ofertados — Cursos Superiores

CURSOS SUPERIORES

Campus

Curso

Bom Jesus da Lapa
Bom Jesus da Lapa
Catu

Engenharia Agronémica
Gestdo de Tecnologia da Informacéo
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas

Catu Gastronomia

Catu Licenciatura em Quimica

Guanambi Licenciatura em Quimica

Guanambi Engenharia Agronémica

Guanambi Tecnologia em Agroindustria

Guanambi Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
Santa Inés Licenciatura em Biologia

Santa Inés Licenciatura em Geografia

Santa Inés Zootecnia

Senhor do Bonfim
Senhor do Bonfim

Licenciatura em Ciéncias Agrarias
Ciéncia da Computacao

Serrinha Licenciatura em Biologia

Serrinha Tecnologo em Gestédo de Cooperativas
Teixeira de Freitas Engenharia Agronémica

Urucuca Tecnologia em Gestdo do Turismo
Uruguca Engenharia de Alimentos

Urucuca Tecnologo em Agroecologia

Valenca Licenciatura em Biologia

Fonte: Pro-reitora de Ensino IF Baiano (SUAP:23327.250513.2020-34)

2 AUDITORIA DO IF BAIANO

Nas secdes que seguem serdo apresentados a Auditoria Interna, com sua missao,
objetivos, a unidade administrativa e os recursos humanos.

2.1 Apresentacéao

AAuditoria Interna do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Baiano funciona
como oOrgao de controle e assessoramento ao Reitor, vinculada administrativamente ao
Conselho Superior. Além disso, a unidade € reconhecida como 6rgdo central do Sistema
de Controle Interno do IF Baiano.

Sem prejuizo de sua vinculagdo, a Auditoria Interna submete-se a orientagdo normativa e
supervisao técnica do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal.

A Auditoria Interna do IF Baiano é responsavel por fiscalizar e racionalizar as a¢gfes de

gestdo e apoiar os 6rgédos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e
ao Tribunal de Contas da Unido, respeitada a legislagdo pertinente.
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2.2 Misséao e Objetivos

A missdo da Auditoria Interna € prover, de forma independente e objetiva, servigos de
atestacédo e consultoria com o intuito de adicionar valor e melhorar as operagbes do
Instituto.

Os seus principias objetivos se circunscrevem a:

i. Avaliar os atos de gestdo administrativa, contabil, orcamentaria, financeira, de
material, patrimonial, operacional e de pessoal, observando o fiel cumprimento as
leis, normas e regulamentos;

ii. Assegurar a regularidade das contas, a eficiéncia e a eficacia na aplicagdo dos
recursos disponiveis, observados os principios da legalidade, legitimidade e
economicidade;

iii. Acompanhar a implementagcéo das recomendacgdes e determinagdes de medidas
saneadoras apontadas pelos 6rgaos/unidades do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal;

iv. Examinar e emitir parecer sobre a prestacdo de contas anual do IF Baiano e tomada
de contas especiais, conforme Decisdo Normativa do Tribunal de Contas da Uniéo;

v. Determinar se os controles internos, a gestdo de riscos e a governanca da
organizacdo estdo funcionando de forma a garantir que: a) Os riscos sao
adequadamente identificados e administrados; b) A interagdo entre os diversos
grupos responséaveis pela governanga ocorre quando necessario; c) A informacao
operacional, gerencial, financeira é acurada, confidvel e tempestiva; d) Os atos dos
servidores estdo em conformidade com politicas, padrdes, procedimentos, leis e
regulamentacéo aplicaveis; e) A interagdo da organizacdo com terceiros, inclusive
fornecedores, esta em conformidade com politicas, padrdes, procedimentos, leis e
regulamentacdo aplicaveis; f) Os recursos (ativos) sdo adquiridos com
economicidade, utilizados eficientemente e protegidos adequadamente.

2.3 Unidade administrativa

A Auditoria Interna é constituida por 01 (uma) unidade administrativa, sendo localizada na
Reitoria do IF Baiano, funcionando no seguinte endereco: Rua do Rouxinol, n® 115 — Bairro:
Imbui — Salvador/BA, CEP: 41.720-052, e-mail: audin@ifbaiano.edu.br.

Os trabalhos de Auditoria em 2020 deverdo ser desenvolvidos na sede da Reitoria e nos
Campi que integram o Instituto e terdo pontos de similaridade com as exercidas pelos
Orgéos integrantes do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal.

Podem ainda os trabalhos previstos para 2020 ser desenvolvidos conjuntamente e em
parceria com outras unidades de auditoria de Instituicdes Federais de Ensino do MEC,
mediante Ac¢do Coletiva de Auditoria, ou em compartilhamento com o Ministério da
Transparéncia e Controladoria Geral da Unido (MTCGU), visando oferecer um resultado
de nivel nacional, estadual ou regional ou através de acdes especiais de controle
solicitadas pelo Conselho Superior ou Reitor.

11


mailto:audin@ifbaiano.edu.br

2.4 Recursos Humanos

A estrutura da Auditoria Interna do IF Baiano atualmente (2019) é composta pelos

seguintes servidores:
Quadro 07: Equipe AUDIN

NOME CARGO INGRESSO FORMACAO
Joéo Vitor Miranda Auditor 28.07.2016 - Bacharel em Contabilidade
de Menezes Funcéo: - Especializagdo em Administragdo e

Coordenador Gestéo de Negocios
- Mestrando em Ensino Profissional
Tecnoldgico

Guilherme Principe  Auditor 13.01.2010 - Bacharel em Economia
de Oliveira Galheigo - Especializagdo em Engenharia

Econdmica de Negocios

Fonte: AUDIN IF Baiano

O servidor Alessandro Franco de Melo, que fazia parte da AUDIN em 2019, foi transferido
para outro 6rgdo em 20/09/2019 (Portaria n°55, de 5 de setembro de 2019), impactando
numa reducédo de atividades programadas para serem executadas pelo setor em 2020,
guando comparado com 2019.

Tabela 01: Homem hora disponivel
2020 2019 Variacao

Somatdrio dos dias Uteis no ano 248 250 -2
Deducéo das férias (30) (30) -
Dias efetivos de trabalho 218 220 -2
Carga horaria de 08 horas/dia * n° servidores 16 24 -8
Carga horaria disponivel 3.488 5.280 -1.792

Fonte: Estimativa AUDIN IF Baiano
2.5 Elaboracao do PAINT com base no risco

Para o estabelecimento e priorizacéo das a¢des de auditoria foi elaborada a matriz de risco
baseada em avaliagéo de controles internos em cada macroprocesso, considerando a
inexisténcia de processo de implementagéo da politica de Gestéo de riscos aprovada pelo
CONSUP. Esta avaliacdo se deu com realizagdo de entrevistas e aplicacdo de
questionérios de avaliacdo de controles internos (QACI). Nesse sentido, o PAINT esta
aderente ao que preconiza a Instrucdo Normativa MT/CGU n°® 09/2018.
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Quadro 08: Nivel de Maturidade da Gestédo de Riscos x Planejamento da Auditoria Interna

ESCORE

GESTAO DE RISCOS

CADASTRO
DE RISCOS

ESTRATEGIA

A AUDIN utiliza
método de
planejamento

alternativo, por

Avaliacdo dos processos
de controle com o objetivo
de verificar se estédo
funcionando de acordo

exemplo, com 0s padrbes
Existéncia de processo de | baseado em | estabelecidos e
implementagdo da politica de | fatores de | contribuindo para o
Incipiente | Gestdo de riscos aprovada pelo | riscos ou a | alcance dos objetivos.
2) CONSUP ou processo de gestéo | partir de riscos
de riscos incipiente. identificados Acbes de sensibilizagcao
pela  propria | e/ou trabalhos de
Processo de gestdo de riscos | AUDIN. consultoria voltados para a
realizada de maneira informal e promog¢édo e a inducdo de
Esporadico | esporadica em algumas areas praticas de gestdo de
(©) relevantes para 0s principais riscos e controles internos.
objetivos/ processos da Unidade.
Processo de gestdo de riscos | AAUDIN utiliza | Avaliacdo da eficacia do
realizada de acordo com normas e | 0 cadastro de | processo de
Basico E)adrﬁes definidos em algumas risgos da gerenciamgnto de riscos e
@) areas relevantes para oS Unld_ade das med_@as adotadas
principais objetivos/processos da | Auditada, se | pela administracdo como
Unidade. julga-lo respostas a riscos.
confiavel.
Processo de gestdo de riscos
realizada de acordo com normas e
. padrdes definidos na maior parte
Aprimorado .
) da}s 'art'aas 'relfavantes para o0s
principais objetivos/processos da
Unidade.
Processo de gestdo de riscos
realizada de acordo com normas e
padrdes definidos em todas as
Avancado .
©) ar§a§ ' releyar\tes para 0s
principais objetivos/processos da
Unidade.
Adaptacao: Quadro 2 do Manual de orientagdes técnicas da atividade de Auditoria ®
Interna governamental do Poder Executivo Federal — CGU e Tabela 7.1 do Roteiro
de Auditoria de Gestdo de Riscos - TCU. s SR
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a)

Identificacdo de temas passiveis de serem trabalhados

Arelagéo de trabalhos a serem realizados ou macroprocessos ou temas a serem avaliados
foi definida considerando os seguintes fatores:

a.

Q ™ 0o o O T

Demanda interna de auditoria;
Pessoal lotado na auditoria;

. Recomendacgbes da CGU/TCU;

Materialidade baseada na execuc¢ao do exercicio de 2019;

Identificagé@o dos principais processos com Gestores e seus riscos associados;
Reincidéncias de inconformidades apontadas pela Auditoria Interna;

Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2015-2019;

Emrelacdo ao PDI, até a elaboracdo deste PAINT ndo havia sido aprovado o PDI referente
ao ciclo 2020-2024, estando em processo de elaboracéo e conclusdo. Desta forma, optou-
se por utilizar o que ja vinha sendo praticado, atualizando informag8es pertinentes com os
setores.

Para

mensurar o0 impacto e a probabilidade de risco, foram estabelecidas algumas

variaveis, assim consideradas (Conab, 2008):

>

A materialidade referindo-se ao montante de recursos orcamentarios ou financeiros
alocados por uma gestdo, em um especifico ponto de controle (unidade
organizacional, sistema, area, processo de trabalho, programa de governo ou a¢ao)
— A partir desta variavel foram levantados programas e a¢des com maior volume de
recursos previstos no orgamento 2020;

A relevancia significando a importancia relativa ou papel desempenhado por uma
determinada questé&o, situagéo ou unidade organizacional, existentes em um dado
contexto — A partir desta variavel foram identificados temas que possuem relacao
com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e grau de relevancia para
atingir os objetivos e metas do Instituto;

A criticidade representada pelo quadro de situagfes criticas efetivas ou potenciais
a ser controlado, identificadas em uma determinada unidade organizacional ou
programa de governo. A partir desta variavel foram analisados temas que ainda ndo
foram objeto de auditoria, ou que em auditorias realizadas anteriormente, foram
identificadas fragilidades e inconsisténcias nos controles internos.

Essas variaveis foram pontuadas conforme abaixo:
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Quadro 09: MATERIALIDADE

Pontos  Critérios de Classificacao
5 Volume de recursos até R$ 100 mil
10 R$ 100 mil < Volume de recursos < R$ 1 milhdo
15 R$ 1 milhdo < Volume de recursos< R$ 10 milhdes
20 R$ 10 milhdes < Volume de recursos< R$ 50 milhdes
25 Volume de recursos acima de R$ 50 milhées

Quadro 10: RELEVANCIA

A &rea executa processos criticos relacionados com atividades finalisticas da Instituicao?

Pontos  Critérios de Classificacao
0 N&o
10 Sim
Quadro 11: CRITICIDADE
Pontos Critérios de Classificacao
1 A area foi auditada nos ultimos 6 meses
2 A area foi auditada no intervalo de 6 (seis) a 12 (doze) meses
3 A area foi auditada no intervalo de 12 (doze) a 24 (doze) meses
4 A area foi auditada ha mais de 2 (dois) anos
5 Nunca
Quadro 12: NIVEL DE CONTROLES INTERNOS
Pontos Critérios de Classificacao
0 Adequados
5 Satisfatorios
10 Razoaveis
15 Frageis
20 Muito frageis

Quadro 13: ESTIMATIVA DAS PROB. DE OCORRENCIA DE SITUAGCOES INDESEJADAS

Pontos Critérios de Classificacao
0 Baixa probabilidade e baixo impacto
5 Alta probabilidade e baixo impacto
10 Baixa probabilidade e alto impacto
15 Alta probabilidade e alto impacto
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Tabela 02: Diagndstico preliminar de exposicao ao risco. Determinacéo do risco considerando a

materialidade, relevancia, criticidade e probabilidade
Materiali Relevancia Criticidade Controles Impacto (E) Probabilid Resultado

macti??o?:isso dade B) © Internos = ade (F) (ExF)
(A) (D) (A+B+C+D)

Gestéo de recursos humanos

CODPE (DGP) 10 10 1 5 16 10 160
COAPE (DGP) 15 10 1 5 31 10 310
COASQ (DGP) 5 0 5 15 25 15 375
Média 282
Gestdo Académica

Diretoria de Ass. 15 10 2 15 42 10 420
Estudantis — DAE

(PROEN)

Diretoria de EAD 5 10 3 15 33 10 330
(PROEN)

Pro-Reitoria de 5 10 5 10 30 10 300
Extenséo

Pro-Reitoria de 5 10 5 10 30 10 300
Pesquisa
Média 338
Gestéo do 15 10 5 15 45 10 450
Suprimento de

Bens e Servigcos —

CGS - PROPLAN

Acompanhamento 20 10 2 5 37 10 370
da Gestao

Financeira -

DORC-PROPLAN

Gestao de 5 10 5 10 30 10 300
Tecnologia da

Informacéao

OUVIDORIA 0 10 0 10 20 15 300
Monitoramento da

Implementagdo das

Recomendacdes e = .

o Acao continua - - -

Determinagbes dos

Orgéos de Controle

Interno e Externo

Avaliacdo da 10 10 5 15 40 10 600
Gestao Operacional

Macroprocessos

Campi recentes (0 a

3 anos de

operacao)

Avaliacédo da 15 10 5 10 40 10 600
Gestao Operacional

Macroprocessos

Campi antigos (a
partir de 3 anos de
operacao)
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Estabelecido o risco com base nas variaveis elencadas, o resultado foi transportado para
a Matriz de Risco elaborada, respeitando os critérios aqui listados:

Quadro 13: Matriz de Riscos
Matriz de Riscos
Avaliacdo da
Avaliacdo da Avaliacdo da Gestao
Gestédo de Gestédo do Operacional
recursos Suprimento de |Macroprocesso
humanos Bens e Servicos |s - Campi (0a3
anos de
Acompanhamento| operagéo)
3 Elevada Avaliacdo da da Gestéo
(10%<y<15%) atuacéo da Financeira
Ouvidoria
Avaliacdo da
Gestéo
Académica
Avaliacdo da
. Acompanhame Gestédo de TI
5;?"31\/ (;I/ nto da Gestéo
(5%<y ) de Recursos
Humanos
Remota
(0%<y<5%)
Probabilidade Insignificante Leve Alta Muito alta |Catastréfico
(0<x<200) (201<x<400) (401<x<600) (601<x<800) (801<x)
Impacto — materialidade, relevancia e criticidade

Nivel de Tratamento

= Meédia prioridade de avaliacao

‘ = Baixa prioridade de avaliacédo

Considerando o exposto e observando que existe um relacionamento direto entre os
objetivos pelos quais o IF Baiano se empenha em alcangar e os componentes do
gerenciamento de riscos, foram priorizadas com base nos temas definidos na Matriz de
Riscos acima, a¢des a seguir para ser objeto de auditoria no exercicio de 2020.
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2.6

Relacdo dos macroprocessos ou temas passiveis de serem trabalhados

O desenvolvimento das atividades de auditoria previstas para 2020 ocorrera de acordo
com a capacidade operacional da AUDIN e considerando o prazo, os recursos disponiveis
e 0s objetivos propostos.

Conforme apontado no item “2.4 Recursos Humanos” deste relatério, houve uma reducéo
da forga de trabalho da AUDIN que contava com 3 (trés) auditores em 2019 e passou a
contar com apenas 2 (dois) para 2020.

A carga horaria de trabalho prevista no ano de 2020 para a realizagdo das acdes de
auditoria foi calculada da seguinte forma:

Tabela 03: Homem hora disponivel
2020 2019 Variacéo

Somatério dos dias Uteis no ano 248 250 -2
Deducéo das férias (30) (30) -
Dias efetivos de trabalho 218 220 -2
Carga horaria de 08 horas/dia * n° servidores 16 24 -8
Carga horaria disponivel 3.488 5.280 -1.792

Fonte: Estimativa AUDIN

Assim, houve uma redugéo de aproximadamente 33% no quantitativo de homens/hora
disponivel. As a¢Bes propostas se baseiam na avaliacdo de riscos e na disponibilidade
de horas para sua execugao.

26.1

Avaliagéo da Gestao do Suprimento de Bens e Servigos

Escopo: Verificagdo documental, circularizagdo/confirmacao externa pelo SIASG e
SIAFI, observando a conformidade com a Lei n° 8.666/93 e com outras
normatizacdes. Os exames serdo realizados por amostragem, seguindo critérios de
materialidade, relevancia e grau de risco. Ser& verificado, nos processos, se as
justificativas estéo de acordo com a legislagcéo em vigor, no que se refere a pregdes,
dispensas, inexigibilidades além da avaliacdo de contratos administrativos
conforme critérios de amostragem. Serdo selecionados 30% dos processos de
dispensa de licitagcdo, 50% das inexigibilidades e 20% dos pregdes.

Origem da demanda: Auditoria Interna

Objetivos: Verificar a conformidade dos processos licitatérios com as normas legais
vigentes, a pertinéncia da realizagéo de inexigibilidades e dispensas de licitagéo e
acompanhar a realizagdo de obras de expansao e reformas dos Campi.

Local: Campi/Auditoria Interna/Pré Reitoria de Administracdo e Planejamento.
Recursos Humanos: Homem/Hora: 2/360 por ano.

Cronograma: Janeiro a dezembro.

Avaliacdo suméria do risco: N&o atendimento aos limites de valor por modalidade
de licitagdo, contratagOes diretas por dispensa de licitagdo sem pesquisa de

mercado, aderir & ata de registro de pregos sem consultar os pregos praticados pelo
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2.6.2

mercado. N&o conformidade com legislagdo atualizada quanto a contratagéo de
servicos continuos. Processos de contratacdo de servicos de engenharia
geralmente possuem maior complexidade e materialidade, como tomadas de prego
e concorréncias.

Avaliagdo da Gestao Académica

Escopo: Verificagdo da conformidade de estudos preliminares para implantacéo de
novos cursos. Verificagéo da viabilidade da demanda de cursos ofertada nos Campi.
Verificagdo da existéncia de agbOes para reducdo da evasdo e retengdo de
estudantes. Verificar a regularidade de funcionamento da educac¢é&o a distancia bem
como controles existentes desta atividade na Reitoria e nas Unidades remotas.
Verificar se existe sistematica de acompanhamento de egressos. Verificar a
regularidade do programa de assisténcia estudanti quanto a controles
implementados para execugdo e acompanhamento desta politica. Avaliacdo da
gestdo e dos resultados de atividades de pesquisa e extenséo, de acordo com as
diretrizes estabelecidas na lei de criacdo dos Institutos Federais e planejamento
estratégico institucional.

Origem da demanda: Auditoria Interna.

Objetivos: Avaliar a gestéo educacional no aspecto de aproveitamento da forga de
trabalho, existéncia de planejamento para implantagéo de novos cursos e utilizagéo
eficaz de ferramentas de gestdo. Verificar o atendimento a legislacéo atual referente
a educacdao profissional e tecnoldgica. Avaliar o resultado ou produto da atividade
educacional.

Local: Auditoria Interna/Campi.

Recursos Humanos: Homem/Hora: 2/580 por ano.

Cronograma: Janeiro a Dezembro.

Analise sumaria do risco: Auséncia de estudos preliminares suficientes para
implementacdo de cursos. Auséncia de agbes para redugdo da evaséo escolar.
Projeto Pedagdgico de Curso ndo elaborado ou ndo executado. Egressos fora do
mercado de trabalho. Ensino profissional distante da realidade do mercado.
Fragilidades na execugéo da Politica de Assisténcia Estudantil. Nao tratamento ou
tratamento deficiente das causas da evaséo de alunos. Atividades de pesquisa e
extensdo em desacordo com os propdsitos e principios estabelecidos no Estatuto
do IF Baiano. Recursos da assisténcia estudantil sendo aplicados em desacordo
com o Decreto n° 7.234/2010.
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2.6.3

Monitoramento da Implementacdo das RecomendagOes da Controladoria

Geral da Uniao, Tribunal de Contas da Unidao e da Auditoria Interna.

26.4

Escopo: Realizagdo de monitoramento da implementagéo das recomendagdes da
Controladoria Geral da Unido, Auditoria Interna e recomendacbes e/ou
determinagdes do Tribunal de Contas da Uni&o.

Origem da demanda: Auditoria Interna.

Objetivos: Monitorar e acompanhar a efetiva implementagéo das recomendagdes
da Controladoria Geral da Unido, da Auditoria Interna e recomendacdes ou
determinagdes do Tribunal de Contas da Uniéo.

Local: Reitoria e Campi.

Recursos Humanos: Homem/Hora: 2/200 por ano.

Cronograma: Janeiro a Dezembro.

Analise sumariado risco: Auséncia de implantagédo das recomendacdes exaradas
pelos érgéos de controle interno e externo. Dificuldades operacionais e deficiéncias
no atendimento das recomendacgdes e determinagdes.

Avaliagdo dos Controles Internos

Escopo:
a) Avaliar a existéncia dos seguintes componentes do ambiente de controle:

a.l. Integridade pessoal e profissional e valores éticos assumidos pela dire¢éo e
pelo quadro de servidores;

a.2. Avaliacdo do desempenho e prestacdo de contas dos colaboradores pelas
suas responsabilidades pelos controles internos da gestdo da organizagdo ou
politica publica;

b) Implementacéo da Politica de Gerenciamento de Riscos:

b.1. Verificar se a politica de gerenciamento de riscos esta sendo implementada
e em que nivel se encontra, considerando o modelo de execugéo dessa politica
aprovado pelo Conselho Superior. Avaliar a execucdo da politica de gestédo de
riscos em relagéo adequacgéo e suficiéncia dos mecanismos de gestéo de riscos
e de controles estabelecidos, eficacia da gestdo dos principais riscos, e
conformidade das atividades executadas em relacdo a politica de gestdo de
riscos da organizagao.

c) Atividades de controles internos:

c.l. Existéncia e adocdo de procedimentos de autorizagdo e aprovagao,
segregacao de fungdes (autorizagéo, execugao, registro, controle), controles de
acesso a recursos e registros, verificagbes, conciliagdes, avaliagbes de
desempenho operacional, avaliagdo das operacdes, dos processos e das
atividades e superviséo.

d) Informag&o e comunicagéo:
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2.6.5

d.1. Verificar de todos os servidores/funcionarios tém conhecimento da alta
administragéo sobre as responsabilidades de cada agente no que concerne aos
controles internos da gestao.

Origem da demanda: Auditoria Interna

Objetivos: Verificar se os controles internos da gestdo estdo estruturados para
oferecer seguranca razoavel de que os objetivos da organizacéo seréo alcancados.
Local: Reitoria e Campi.

Recursos Humanos: Homem/Hora: 2/580 por ano.

Cronograma: Janeiro a Dezembro.

Analise suméria do risco: Nao atingimento dos objetivos institucionais devido a
fragilidades nos controles internos das principais atividades ou macroprocessos da
Instituicdo. Falta de supervisdo e atengdo por parte da geréncia e falha em
desenvolver uma cultura de controle dentro da entidade. Auséncia de gestdo de
riscos, de procedimentos estabelecidos em normativas internas. Insuficiéncia de
estruturas e atividades de controle. Falta de atuagéo das instancias de governanca
do Instituto.

Avaliagdo da Gestao Operacional

Escopo: Avaliar a estrutura operacional dos novos Campi, com zero a dois anos
de operagdo e mais antigos, a partir de dois anos de operagao, considerando a
existéncia de estrutura minima de funcionamento nas areas administrativa e
educacional, como suficiéncia do corpo docente, técnico-administrativo, de insumos
e equipamentos para aulas praticas, servicos de limpeza e vigilancia, estrutura e
funcionamento dos setores administrativo e académico.

Origem da demanda: Auditoria Interna.

Objetivos: indicar adequagdes e melhorias no processo de gestéo operacional das
novas unidades do IF Baiano.

Local: Reitoria e Campi.

Recursos Humanos: Homem/Hora: 2/800 por ano.

Cronograma: Fevereiro a Dezembro.

Andlise sumaria do risco: falta de estrutura minima de funcionamento
comprometendo a qualidade dos servigos educacionais. Considerando o alto
impacto identificado na matriz de riscos em relacédo a acgdo “Avaliacdo da Gestéo
Operacional Macroprocessos - Campi (0 a 2 anos de operacédo)” o0s principais eventos
indesejaveis sdo: falhas na formalizacdo dos processos administrativos, falhas na
execugdo dos contratos administrativos por fragilidades na fiscalizacdo e
acompanhamento, auséncia de segregacao de fun¢des, desconformidades no atendimento
a normativas vigentes em relagéo a contratos terceirizados, problemas de engenharia na
estrutura dos Campi, subutilizacdo da estrutura fisica dos Campi bem como a falta de
adequacdo da estrutura fisica para as atividades académica e administrativa. Gestédo
antiecondmica dos recursos financeiros como falta de analise e selecdo de projetos
utilizando-se o estudo de viabilidade técnica e econbmica. Estrutura insuficiente de
funcionamento de atividades-chave nas areas académica e administrativa bem falta de
capacitacdo para desempenho dessas atividades.
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2.6.6 Ac0es de Carater Continuo
2.6.6.1 Assessoramento Técnico

e Objetivos: atividades de consultoria, assessoramento, aconselhamento e servigos
relacionados, prestados em decorréncia de solicitagéo especifica das unidades e
orgéos do IF Baiano, cuja natureza e escopo sdo acordados previamente e que se
destinam a adicionar valor a gestéo e a aperfeicoar os processos de governanca e
de gerenciamento de riscos, bem como a implementagdo de controles internos na
organizag&o, sem que o auditor interno assuma qualquer responsabilidade que seja
da administragcéo da unidade consulente.

e Origem da demanda: Diversos

e Local: Reitoria e Campi.

e Recursos Humanos: Homem/Hora: 2/200 por ano.

e Periodo de Execucéo: Janeiro a Dezembro

e Anédlise sumaria do risco: A depender da situacéo solicitada.

Por oportuno, cumpre esclarecer quanto & avaliacdo das acdes de Gestdo de Pessoas
que embora a mesma conste da matriz de risco deste PAINT, nao foi incluida nas
atividades da AUDIN de 2020, a fim de evitar possiveis retrabalhos j& que a Controladoria
Geral da Unido — Regional Bahia e o Tribunal de Contas da Uniéo constantemente estéo
desenvolvendo no IF Baiano auditorias nessa area.

2.6.8 Outras Ac¢des da Auditoria Interna
2.6.8.1 Elaboracéo do Programa de Gestéo e Melhoria da Qualidade - PGMQ

e [Escopo: elaborar procedimentos e acbes com vistas a aferir, internamente ou junto as
partes interessadas, a qualidade dos trabalhos realizados pela Auditoria Interna.

e Objetivos: promover a avaliagdo e a melhoria continua dos processos de trabalho,
dos produtos emitidos e da eficicia e da eficiéncia da atividade de auditoria interna
governamental.

e Origem da demanda: AUDIN.

e Local: AUDIN.

e Recursos Humanos: Homem/Hora: 2/200 por ano.

e Periodo de Execucéo: Janeiro a Dezembro.

e Analise sumaria do risco: Riscos de ndo atendimento as exigéncias de
apresentagao.
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2.6.8.2 Elaborag&o do RAINT 2019

Objetivos:

Elaborar Relat6rio Anual de Atividades de Auditoria Interna — RAINT,

referentes as atividades da Auditoria do exercicio de 2019.
Local: AUDIN
Recursos Humanos: Homem/Hora: 2/200 por ano.

Execucéo:

Meses de janeiro a margo de 2020.

Andlise sumaria do risco: Riscos de ndo atendimento as exigéncias de
apresentagao.

2.6.8.3 Elaboracéo do PAINT 2021

2.7

Objetivos: Elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT,
com as ac¢les que serdo executadas no exercicio de 2021.

Origem da demanda: AUDIN

Local: AUDIN

Recursos Humanos: Homem/Hora: 2/200 por ano.

Execucéo:

Meses de outubro de 2020 a margo de 2021.

Demandas extraordinarias

A inclusdo de demandas extraordinarias, no decorrer da execucdo do PAINT, recebidas
pela AUDIN, deve seguir o que determina a NOTA TECNICA AUDIN/CONSUP/IFBAIANO
N.°© 01/2020, a qual indica “procedimento para inclusdo de agdo especifica de avaliagéo,
no andamento da apreciagcdo e aprovacdo do PAINT, e inclusdo de demandas
extraordinarias, no decorrer da execucédo do PAINT, recebidas pela AUDIN".

Considerando as orienta¢des e fundamentacgdes do Instituto dos Auditores Internos (llA),
Regimento Interno da Auditoria Interna do IF Baiano e do Ministério da Transparéncia e
Controladoria -Geral da Unido, estabelece que:

| — No caso de proposta de inclusdo de acado especifica de avaliacdo ou
consultoria, no andamento da apreciacdo e aprovacdo do PAINT pelo
CONSUP, as solicitacfes devem ser consideradas pela AUDIN e poder&o
ser incluidas no PAINT apods andlise da relevancia e risco pelo CONSUP e
AUDIN, em reunido do CONSUP. Isto posto, propomos que a deciséo de
inclusdo de novas acfes no PAINT se dara mediante aprovacdo da maioria
simples dos membros do CONSUP.

Il — No caso de demandas extraordinarias (no decorrer da execucao do
PAINT) recebidas pela AUDIN pelo CONSUP, sugerimos submeté-las a
andlise preliminar da CGU, AUDIN e posteriormente a aprovacao pelo
CONSUP, conforme as orientacdes do Manual de Orientagces Técnicas da
Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal,
do Ministério da Transparéncia e Controladoria -Geral da Uniéo.

(NOTA TECNICA AUDIN/CONSUP/IFBAIANO N.° 01/2020, processo
23327.250286.2020-47)
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2.7 Metodologia de Trabalho

De acordo com a &rea a ser examinada, serdo utilizadas as seguintes técnicas: avaliagdo
fisica, conciliagcbes, exame de registros, analise documental, conferéncia de calculos,
entrevistas e corte de operagoes.

O processo de auditoria se inicia com oficio de apresentagéo de inicio dos trabalhos de
auditoria e emissdo de pedido de informacgdes, em atengdo a cada agcado de auditoria
prevista no PAINT, que pode prever avaliagdes in loco. Disponibilizadas as documentag¢des
e informag0des, a equipe de auditoria ou auditor (a) designado passa a realizar andlises,
verificagbes e exames.

No decorrer dos exames a equipe de auditoria podera solicitar novas informagfes com a
finalidade de subsidiar a avaliagdo de um determinado assunto. Apds o0 processo de
analises, exames e avaliagdes, sera emitido Relatério Preliminar de Auditoria, onde
constardo os resultados dessas andlises, considerando sempre um critério definido em Lei
ou na economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade de programas e atividades
governamentais, e recomendagdes.

Ap6s a emissdo do Relatério Preliminar de Auditoria, ser4 concedido prazo para
manifestacdo do Gestor ou responséavel pela Unidade avaliada. Esta sera utilizada como
base para a Reuni&o de Busca Conjunta de Solug¢des, na qual se busca alinhar as agdes
a serem tomadas com os setores envolvidos, estabelecendo prazos e meios necessarios
para uma solucéo viavel.

Com base nas manifestagdes apresentadas pelo Gestor diante dos pontos apresentados
no Relatério Preliminar e nas decis6es tomadas na busca conjunta de solugdes, sera
elaborado Relatério Final de Auditoria, onde serdo emitidas recomendacdes finais.

As recomendacdes pendentes de atendimento serdo objeto de registro no documento
Plano de Providéncias, no qual seré estabelecido pela gestéo prazo para atendimento. A
realizacdo de Reunido de Busca Conjunta de Solugdes podera ser utilizada como
instrumento de identificagdo de solu¢des. Nas questdes para as quais ndo sejam obtidas
solugdes de consenso, sera mantida, no Plano de Providéncias, a recomendacao com a
posicdo da Auditoria Interna. Serdo consideradas como atendidas as questdes em que
sejam obtidas solu¢des de consenso, desde que comprovadas as agdes de atendimento
das medidas recomendadas.

Figura 01: Processo AUDIN
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2.8 Acbes de capacitacao.
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As agdes para capacitagdo deverdo ser contempladas com no minimo 40 horas para cada
auditor interno governamental, incluindo o responséavel pela UAIG, conforme art. 5°, Ill, da
IN MT/CGU 09/2018.

Atual, o Servidor Jodo Menezes (Siape: 2327091) se encontra em curso de Mestrado
Profissional em EPT, oferecido pelo Campus Catu do IF Baiano, com duracéo de 480 horas
dividida em 4 semestre, ou 120 horas por semestre, totalizando 240 horas previstas para
o ano de 2020. Quanto a treinamentos e capacitagbes, ficardo condicionados a

disponibilidade orcamentéria e aprovacao do Dirigente Maximo da Institui¢do.

A relagéo abaixo indica as necessidades de aprimoramento doa servidores da AUDIN.
Serdo priorizadas capacitacdes nas seguintes areas, nesta ordem, conforme a oferta de

Cursos:
Quadro 15: Ac¢Bes de capacitacdo previstas
Acdao Cronograma N° horas dos Recursos Humanos
Mestrado Profissional - Janeiro a Dezembro[l servidor — 240 horas
PROFEPT

[l °© Congresso Brasileiro de
/Auditoria Int. — COBACI 2020

Data a definir

2 servidores — 40 horas cada

Quantificacao de beneficios em
Auditoria

Conforme a oferta

2 servidores — conforme carga horaria do
curso, orcamento e disponibilidade.

Autoavaliacdo de Controles -
AAC

Conforme a oferta

2 servidores — conforme carga horaria do
curso, orcamento e disponibilidade.

Gestao de riscos

Conforme a oferta

2 servidores — conforme carga horaria do
curso, orcamento e disponibilidade.

Execucéo orcamentaria e
financeira e contabil

Conforme a oferta

2 servidores — conforme carga horaria do
curso, orcamento e disponibilidade.

/Auditoria com énfase em drgéos
publicos

Conforme a oferta

2 servidores — conforme carga horaria do
curso, orcamento e disponibilidade.

Gestéo e avaliacdo de politicas
de educacdo.

Conforme a oferta

2 servidores — conforme carga horaria do
curso, orcamento e disponibilidade.

Elaboracéo de Indicadores de
Desempenho Organ.

Conforme a oferta

2 servidores — conforme carga horaria do
curso, orcamento e disponibilidade.

COSO - Implementando
controles internos

Conforme a oferta

2 servidores — conforme carga horaria do
curso, orcamento e disponibilidade.

Gestao e fiscalizagédo de
contratos e convénios

Conforme a oferta

2 servidores — conforme carga horaria do
curso, orcamento e disponibilidade.

Compras Publicas e Licitacbes

Conforme a oferta

2 servidores — conforme carga horaria do
curso, orcamento e disponibilidade.

Trés Linhas de Defesa

Conforme a oferta

2 servidores — conforme carga horaria do
curso, orcamento e disponibilidade.

Organizacgéo e fortalecimento da
unidade de auditoria interna.

Conforme a oferta

2 servidores — conforme carga horaria do
curso, orcamento e disponibilidade.

Certificacbes em Auditoria
Interna

Conforme a oferta

2 servidores — conforme carga horaria do
curso, orcamento e disponibilidade.
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3 CONCLUSAO

Diante do que foi apresentado para a realizacdo dos trabalhos da AUDIN, importante
salientar que o PAINT 2020 foi elaborado com base no risco. Dessa forma, pretende-se
entregar avaliagdes que de fato tenham significativa relevancia para os gestores e
sociedade.

A Auditoria do IF Baiano consolidard com a elaboracdo deste PAINT o desenvolvimento
das suas atividades, também beneficios a instituicdo, tais como melhoria da regular
aplicacé@o dos recursos publicos, fortalecimento da gestéo, a promocgédo do conhecimento
e melhoria da qualidade dos processos institucionais.

Salvador, 30 de outubro de 2020.

Jodo Vitor Miranda de Menezes
Coordenador da Auditoria Interna
Instituto Federal Baiano

De acordo,

Aprovo o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna/2020, conforme disposto na IN
CGU n° 09/2018.

Aécio José Araujo Passos Duarte
Presidente do Conselho Superior
Instituto Federal Baiano
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