i Processo Eletronico
INSTITUTO 23327.254076.2020-28
FEDERAL
Baiano
Data .
15120020 peterde o
09:38:54
Tipo Assunto
Licitacao: Inexigibilidade n2 18/2020 - Curso In Company Legislacao de Pessoal e
Inexigibilidade Comunicacao Nao Violenta
Interessados

Adriano Lucas Prado Goncalves, Jose Alberto Ferreira de Andrade Junior, Jose Ribamar Simao da Silva
Filho, Luciana Cleide da Cruz Damasceno

Situacao
Em tramite

Tramites

o

30/12/2020 15:56
Recebido por: RET-CODPE: Jose Alberto Ferreira de Andrade Junior

28/12/2020 14:52
Enviado por: RET-COMPRAS: Adriano Lucas Prado Goncalves

28/12/2020 14:49
Recebido por: RET-COMPRAS: Adriano Lucas Prado Goncalves

28/12/2020 14:41
Enviado por: RET-NUCOPI: Fernanda Souza Costa

17/12/2020 07:58
Recebido por: RET-NUCOPI: Lariane Almeida Santos

16/12/2020 22:33
Enviado por: RET-DORC: Diogo Soares de Melo Magalhaes

16/12/2020 22:33
Recebido por: RET-DORC: Diogo Soares de Melo Magalhaes

16/12/2020 14:31
Enviado por: RET-COMPRAS: Dilma Souza Ribeiro

16/12/2020 14:29
Recebido por: RET-COMPRAS: Dilma Souza Ribeiro

16/12/2020 14:28
Enviado por: RET-COMPRAS: Dilma Souza Ribeiro



16/12/2020 13:28
Recebido por: RET-COMPRAS: Dilma Souza Ribeiro

16/12/2020 13:16
Enviado por: RET-COMPRAS: Marcelito Trindade Almeida

16/12/2020 09:21
Recebido por: RET-COMPRAS: Dilma Souza Ribeiro

16/12/2020 09:18
Enviado por: RET-PROPLAN: Dilma Souza Ribeiro

15/12/2020 18:33
Recebido por: RET-COMPRAS: Dilma Souza Ribeiro

15/12/2020 16:20
Enviado por: RET-DORC: Diogo Soares de Melo Magalhaes

15/12/2020 16:12
Recebido por: RET-DORC: Diogo Soares de Melo Magalhaes

15/12/2020 15:29
Enviado por: RET-COMPRAS: Dilma Souza Ribeiro



==' Processo Eletronico
INSTITUTO 23327.253556.2020-71
FEDERAL
Baiano
Data .
i SO
23:34:49
Tipo Assunto
Licitagao: Contratagéo de curso “in company” sobre Legislagdo de Pessoal no Servigo Publico Federal E

Inexigibilidade Comunicagao Nao Violenta

Interessados
Luciana Cleide da Cruz Damasceno

Situacao
Em tramite

Tramites

(l) 15/12/2020 09:22
Recebido por: RET-COMPRAS: Dilma Souza Ribeiro

O  14/12/2020 17:54
Enviado por: RET-GAB: Marcelito Trindade Almeida

O  14/12/2020 16:39
Recebido por: RET-GAB: Leila de Souza Lima

O 10/12/2020 17:23
Enviado por: RET-DGP: Edilene Santos de Almeida

O 10/12/2020 10:35
Recebido por: RET-DGP: Edilene Santos de Almeida

O  10/12/2020 10:02
Enviado por: RET-CODPE: Jose Alberto Ferreira de Andrade Junior

O 10/12/2020 10:00
Recebido por: RET-CODPE: Jose Alberto Ferreira de Andrade Junior

O 09/12/2020 18:49
Enviado por: RET-COMPRAS: Jose Ribamar Simao da Silva Filho

O  09/12/2020 17:55
Recebido por: RET-COMPRAS: Dilma Souza Ribeiro

O 09/12/2020 16:09
Enviado por: RET-CODPE: Jose Alberto Ferreira de Andrade Junior




09/12/2020 16:02
Recebido por: RET-CODPE: Jose Alberto Ferreira de Andrade Junior

08/12/2020 16:35
Enviado por: RET-COMPRAS: Dilma Souza Ribeiro

08/12/2020 15:24
Recebido por: RET-COMPRAS: Dilma Souza Ribeiro

07/12/2020 18:03
Enviado por: RET-DGP: Edilene Santos de Almeida

03/12/2020 15:06
Recebido por: RET-DGP: Edilene Santos de Almeida

03/12/2020 11:33
Enviado por: RET-NUCAP: Maira Lima e Silva

02/12/2020 14:43
Recebido por: RET-NUCAP: Mirella Pereira de Souza Marinho

02/12/2020 14:40
Enviado por: RET-DGP: Edilene Santos de Almeida

23/11/2020 10:22
Recebido por: RET-DGP: Edilene Santos de Almeida

18/11/2020 12:58
Enviado por: RET-CODPE: Jose Alberto Ferreira de Andrade Junior

18/11/2020 12:56
Recebido por: RET-CODPE: Jose Alberto Ferreira de Andrade Junior

16/11/2020 12:29
Enviado por: RET-COMPRAS: Adriano Lucas Prado Goncalves

16/11/2020 12:21
Recebido por: RET-COMPRAS: Adriano Lucas Prado Goncalves

16/11/2020 12:06
Enviado por: RET-DADM: Jose Virolli Chaves

16/11/2020 12:05
Recebido por: RET-DADM: Jose Virolli Chaves

16/11/2020 11:31
Enviado por: RET-PROPLAN: Leonardo Carneiro Lapa



16/11/2020 11:29
Recebido por: RET-PROPLAN: Leonardo Carneiro Lapa

13/11/2020 17:18
Enviado por: RET-DORC: Diogo Soares de Melo Magalhaes

12/11/2020 12:47
Recebido por: RET-DORC: Fernanda Souza Costa

12/11/2020 12:37
Enviado por: RET-PROPLAN: Leonardo Carneiro Lapa

12/11/2020 12:34
Recebido por: RET-PROPLAN: Leonardo Carneiro Lapa

11/11/2020 18:18
Enviado por: RET-GAB: Aecio Jose Araujo Passos Duarte

11/11/2020 17:31
Recebido por: RET-GAB: Joelita Pereira Oliveira

11/11/2020 09:51
Enviado por: RET-DGP: Luciana Cleide da Cruz Damasceno

11/11/2020 09:35
Recebido por: RET-DGP: Luciana Cleide da Cruz Damasceno

10/11/2020 23:41
Enviado por: RET-CODPE: Jose Alberto Ferreira de Andrade Junior



L]

MINISTERIO DA EDUCACAO
Loordenacgio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES
Coordenacio Geral de Gestdao de Pessoas

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a VANIA PRISCA
DIAS SANTIAGO, CPF 153.434.841-20, ministrou curso de
Aposentadoria e Pensdo no Servigo Piblico, com carga horéria total
de 20 (vinte) horas aula.

Nos contetidos programaticos do curso foram
abordados os seguintes temas: Regras do Direito Adquirido, Regra
de Transicdo, Regra Geral de Aposentadoria, Célculo de Proventos,
Regime Proprio de Previdéncia Complementar e Pensdo Civil.

Atestamos, ainda, que a profissional atendeu as nossas
expectativas quanto aos padrdes de qualidade.

Brasilia, 15 de setembro de 2009.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
SIAFI - SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA DO GOVERNO FEDERAL

NOTA DE EMPENHDO

PAGINA: 1
EMISSAO : 13Dez19 NUMERO: 2019NE800320 ESPECIE: ORIGINAL
EMITENTE : 158745/26419 - INST.FED.DO RS/CAMPUS ALVORADA
CNPJ : 10637926/0016-22 FONE: 051.9103.1584
ENDERECO : RUA PROFESSOR DARCY RIBEIRO, 121 BAIRRO ONZE DE ARRIL
MUNICIPIO : 8511 - ALVORADA UF: RS CEP: 94834-413
CREDOR : 17974279/0001-07 - MERITO ASSESSORIA E LICITACOES LTDA
ENDERECO : PROTASIO ALVES 3149 APT 604 PETROPOLIS
MUNICIPIO : 8801 - PORTO ALEGRE UF: RS CEP: 90410-007

TAXA CAMBIO:

OBSERVACAO / FINALIDADE

CONTRATACAO 01 INSCRICAO EM CURSO DE CAPACITACAO PARA PREGOEIROS

CFE ITEM 01

INEXIGIBILIDADE 55/2019 UASG 158745 PROCESSO 23739.000285/2019-78. PROC ORIGE

CLASS : 1 26419 12128210945720043 088489 8100000000 339039 000000 U4572P0103R
TIPO : ESTIMATIVO MODAL.LICIT.: INEXIGIBILIDADE

AMPARO: LEIB8666 INCISO: 02 PROCESSO: 23739000285201978
UF/MUNICIPIO BENEFICIADO: RS /

ORIGEM DO MATERIAL :

REFERENCIA: ART25/02 LEI8666/93 NUM. ORIG.:

VALOR ORIGINAL : 1.098,00

UM MIIL.L E NOVENTA E OITO REAIS*************************************************
Rl e e e b b b b i g db G S S d g IR SR S Ib I b b b Ib I b b i i S e i I i i i g g G dR db db S I dh S Ib Ib IR Ib Ib b b db 3 I b b b i S S g i i e i S U I g g g g 4
Rl e e I b b b i g db G S g d g g db db I I b b b b b b b b i S S d I i i g g G dh db db S db db I Ib Ib b Ib Ib b b g I I b b b i b b g i S S i S S A I g g g g 4
Rl i e e b b b e dh dh G S I d g I db  db I I b b b b b b b b i S S e G S i S S dh db dh  db  db Jh db db g Ib Ib b db 2b b b db I I b b b b S S g i i i S S U I dh g g g Y

ESPECIFICACAO DO MATERIAL OU SERVICO

ND: 339039 SUBITEM: 48 -SERVICO DE SELECAO E TREINAMEN

SEQ.: 1 QUANTIDADE :: 1 VALOR UNITARIO: 1.098,00
VALOR DO SEQ. : 1.098,00

TREINAMENTO / CAPACITACAO - SEGURANCA INDUSTRIAL

000018821

Treinamento / Capacitacdo - Curso de Formacdo e Aperfeicoamento de Pregoeiros,

com énfase no Decreto Federal n® 10.024, de 20 de setembro de 2019.

TOTATL : 1.098,00

FABIO AZAMBUJA MARCAL KATALINY M. G. AZZOLINT
ORDENADOR GESTOR FINANCEIRO SUBSTITUTO



:: NFS-e - Nota Fiscal de Servicos eletrdnica :: https://nfe.portoalegre.rs.gov.br/nfse/pages/exibicaoNFS-e jsf

1of1

NFS-e - NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA

o. Emitida em: Competéncia: Codigo de Verificacdo:
N°:2019/17 15/07/2019 as09:57:45 15/07/2019  6c3bed04

MERITO ASSESSORIA E LICITACOES LTDA
1 MERITO CPF/CNPJ: 17.974.279/0001-07 Inscricao Municipal: 55579426
I\ AV PROTASIO ALVES, 3149, AP/SL 604 , PETROPOLIS - Cep: 90410-003
ASSESSORIA E LII]H!.[ﬂES Porto Alegre RS

Telefone: Email:

Tomador do(s) Servico(s)

CPF/CNPJ: 92.695.790/0001-95 Inscricdo Municipal: 24009326
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO RS

R SAO LUIZ, 77, SANTANA - Cep: 90620-170

Porto Alegre RS

Telefone: Nao informado Email: Nao Informado

Discriminacdo do(s) Servico(s)
Curso de capacitacao e aperfeicoamento de Pregoeiros - 16horas/aula, referente a 02(duas) inscricoes.

Dados Bancarios: Caixa, ag. 3882, C.C. 060-3

Codigo de Tributagao Municipal:
80200100 / Instrucao e treinamento em geral, inclusive de desenvolvimento profissional e gerencial

Subitem Lista de Servigos LC 116/03 / Descrigao:
8.02 / Instrucéo, treinamento, orientacao pedagodgica e educacional, avaliacdo de conhecimentos de qualquer natureza.

Cod/Municipio da incidéncia do ISSQN: Natureza da Operacao:
4314902 / Porto Alegre Tributacao no municipio

Regime Especial de Tributacdo: ME ou EPP do Simples Nacional

Valor dos servicos: R$ 2.196,00  Valor dos servigos: R$ 2.196,00
(-) Descontos: RS 0,00 (-) Deducées: RS 0,00
(-) Retencoes Federais: RS 0,00 (-) Desconto Incondicionado: RS 0,00
(-) ISS Retido na Fonte: RS 0,00 (=) Base de Calculo: R$ 2.196,00
Valor Liquido: RS 2.196,00 (x) Aliquota: :

(=)Valor do ISS: -
Documento emitido por ME ou EPP optante pelo Simples Nacional. Nao gera direito a credito fiscal de IPI.
Prefeitura de Porto Alegre - Secretaria da Fazenda
? Rua Siqueira Campos, 1300 - 4° andar - Bairro Centro Histérico - CEP: 90.010-907 - Porto Alegre RS.
' Tel: 156 (opcao 4) ou (51) 3289-0140 (chamadas de outras cidades)
Email: nfse@smf.prefpoa.com.br

15/07/2019 09:58



:: NFS-e - Nota Fiscal de Servicos eletrdnica :: https://nfe.portoalegre.rs.gov.br/nfse/pages/exibicaoNFS-e jsf

1of1

NFS-e - NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA

o. Emitida em: Competéncia: Codigo de Verificacdo:
N°:2019/10  30/05/2019 s 10:35:45 24/05/2019  9513b2eb

MERITO ASSESSORIA E LICITACOES LTDA
1 M E R I‘I'O CPF/CNPJ: 17.974.279/0001-07 Inscricao Municipal: 55579426
I\ AV PROTASIO ALVES, 3149, AP/SL 604, PETROPOLIS - Cep: 90410-003
ASSESSORIA E LII}IT!.LﬂES Porto Alegre RS

Telefone: Email:

Tomador do(s) Servico(s)

CPF/CNPJ: 92.952.043/0001-95 Inscricdo Municipal: 21305528
COMPANHIA ESTADUAL DE SILOS E ARMAZENS - CESA

AV PRAIA DE BELAS, 1768, MENINO DEUS - Cep: 90110-000

Porto Alegre RS

Telefone: Nao informado Email: Nao Informado

Discriminacdo do(s) Servico(s)
Prestacao de servicos de Capacitacdo em curso de Formacao e Aperfeicoamento de Pregoeiros, realizado entre os dias 23 e 24/05/2019 - 02 (duas)
inscricoes.

Cédigo de Tributacdo Municipal:
80200100 / Instrucao e treinamento em geral, inclusive de desenvolvimento profissional e gerencial

Subitem Lista de Servigos LC 116/03 / Descrigao:
8.02 / Instrucéo, treinamento, orientacao pedagodgica e educacional, avaliacdo de conhecimentos de qualquer natureza.

Cod/Municipio da incidéncia do ISSQN: Natureza da Operacao:
4314902 / Porto Alegre Tributacao no municipio

Regime Especial de Tributagdo: ME ou EPP do Simples Nacional

Valor dos servicos: R$ 2.196,00  Valor dos servigos: RS 2.196,00
() Descontos: R$ 0,00 () Dedugdes: RS 0,00
(-) Retencoes Federais: RS 0,00 (-) Desconto Incondicionado: RS 0,00
(-) ISS Retido na Fonte: RS 0,00 (=) Base de Calculo: R$ 2.196,00
Valor Liquido: RS 2.196,00 (x) Aliquota: }

(=)Valor do ISS: -
Documento emitido por ME ou EPP optante pelo Simples Nacional. Nao gera direito a credito fiscal de IPI.
Prefeitura de Porto Alegre - Secretaria da Fazenda
* Rua Siqueira Campos, 1300 - 4° andar - Bairro Centro Historico - CEP: 90.010-907 - Porto Alegre RS.

Tel: 156 (opcao 4) ou (51) 3289-0140 (chamadas de outras cidades)
Email: nfse@smf.prefpoa.com.br

30/05/2019 10:36



SERVICO PUBLICO FEDERAL
SIAFI — SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA DO GOVERNO FEDERAL

N O T A D E EMPENH O

PAGINA: 1
EMISSAO : O05Mai20 NUMERO: 2020NEO000725
ESPECIE : 07 — ORIGINAL DOC. REFEREN: 2020PEOOO661
EMITENTE : 040001/00001 — SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
CNPJ : 00531640/0001—28 FONE: 32173000, 32173160, 32173127
ENDERECO : PRACA DOS TRES PODERES, STF,ANEXOI, SALA 203
MUNICIPIO : 9701 — BRASILIA UF: DF CEP: 70175—-000
CREDOR : 17974279/0001—-07 — MERITO TREINAMENTO E CONSULTORIA EM GESTAO E
ENDERECO : PROTASIO ALVES 3121 PETROPOLIS
MUNICIPIO : 8801 — PORTO ALEGRE UF: RS CEP: 90410-—-003

TAXA CAMBIO:
OBSERVACAO / FINALIDADE
CURSO PARA CAPACITACAO DE SERVIDORES.

CLASS : 1 10101 02061003363595664 167486 0100000000 339039 040008
TIPO : ORDINARIO MODAL.LICIT.: INEXIGIBILIDADE
AMPARO: LEI8666 INCISO: 02 PROCESSO: 004820/2020

UF/MUNICIPIO BENEFICIADO: DF /
ORIGEM DO MATERIAL H
REFERENCIA: ART25/02 LEI8666/93 NUM. ORIG. :

VALOR ORIGINAL : 25.750,00

VINTE E CINCO MIL, SETECENTOS E CINQUENTA REATISY** % %%k ko okk ks kokkdkkox ks dkxx
Kok kK ok ok ok ok ke sk ke ke Sk sk ok ke ke ok ok ok ke ok ok ok ke Sk Sk ok ok ke Sk ok ok ke Sk sk ok ok ke sk ok ok Sk ok ok ok ok ke Sk ok ok Sk ok ok ke ke ok sk ke ke ok sk ok Rk ke Sk ok ok ke ok ok ok ok ok

A A A A A A A A A A A A A A A AR A A AA A A AN A A A A A A A A AAAA A A A A A A A A A A A A A A A A A A A AR A KA A Ak khkkk Kk Kk k Kk kx k%

A A A A A A A A A A A A A A A A A A AR A A A AN A A A A A A A AR A A A A A A A A A A A A A A A AN A A A A A A KA KhKhhh ok kkhhk Kk Kk Kk k Kk kk k%

ESPECIFICACAO DO MATERIAIL OU SERVICO

ND: 339039 SUBITEM: 48 —SERVICO DE SELECAO E TREINAMEN

SEQ.: 1 QUANTIDADE : 1 VALOR UNITARIO: 25.750, 00
VALOR DO SEQ. : 25.750, 00
CAPACITA¢cAO PARA GESTORES E FISCAIS DE CONTRATOS — PLANEJAMENTO DE COMPRAS

PUBLICAS COM A FORMALIZA¢AEO DO TERMO DE REFERENCIA/ PROJETO BASICO E ADOg&O
DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRE¢OS, DE ACORDO COM AS NOVAS DIRETRIZES DO
DECRETO FEDERAL N° 10.024/2019.1200705.

T O T A L : 25.750, 00

LUIZ ANTONIO S.CORDEIRO ANDRE GUIMARAES RESENDE M
ORDENADOR GESTOR FINANCEIRO



SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL )
ACOMPANHAMENTO E EXECUCAO ORCAMENTARIA

Despacho N° 1201979/2020
Referéncia: Proc. Adm. 004820/2020
Assunto: Assinatura de empenho.

Atesto e firmo a Nota de Empenho 2020NE000725 1201978.

Brasilia, 05 de maio de 2020.
sel! o
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por André Guimaries Resende Martins do Valle,
COORDENADOR, em 06/05/2020, as 12:53, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Luiz Antonio de Souza Cordeiro, SECRETARIO

DE ADMINISTRACAO E FINANCAS, em 06/05/2020, as 13:05, conforme art. 1°, ITI, "b", da
Lei 11.419/2006.

L]
Sel!

-nj = ]
assinatura
eletrdnica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
. https://sistemas.stf.jus.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 1201979
- ¢ 0 codigo CRC 1D72D00B.
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004820/2020 1201979v2



:: NFS-e - Nota Fiscal de Servicos eletronica :: https://nfe.portoalegre.rs.gov.br/nfse/pages/exibicaoNFS-e jsf

NFS-e - NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA

o. Emitida em: Competéncia: Codigo de Verificacdo:
N°:2020/7 15/05/2020 35 09:38:21 15/05/2020  849be499

MERITO TREINAMENTO E CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL

MERITO >4
r1 CPF/CNPJ: 17.974.279/0001-07 Inscrigao Municipal: 55579426

ASSESSORIA E L|I]|'|1w[5 AV PROTASIO ALVES, 3149, AP/SL 604 , PETROPOLIS - Cep: 90410-003
Porto Alegre RS
Telefone: Email:

Tomador do(s) Servico(s)

CPF/CNPJ: 00.531.640/0001-28 Inscricdo Municipal: Nao Informado

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

PRACA DOS TRES PODERES - ANEXO | - SALA B-315 - Capacitacéo Presencial, s/n, Zona Civico Administrativa - Cep: 70175-000
Brasilia DF

Telefone: Nao informado Email: Nao Informado

Discriminacao do(s) Servico(s)
Capacitacao para Gestores e Fiscais de Contratos (50 alunos) - Curso de Planejamento de Compras Pblicas, com a Formalizagdo do Termo de Referéncia /
Projeto Basico e do Sistema de Registro de Precos, de acordo com as novas diretrizes do Dec. Federal n® 10.024/2019.

Obs. 1: Nota de Empenho n° 2020NE000725
Dados Bancarios:

Banco Banrisul (041)
Ag. 1042
c/c. 060036300-5

Caixa (104)
Ag. 3882
Op. 03
c/c. 060-3

Caodigo de Tributagao Municipal:
80200100 / Instrucao e treinamento em geral, inclusive de desenvolvimento profissional e gerencial

Subitem Lista de Servigos LC 116/03 / Descrigcdo:
8.02 / Instrucao, treinamento, orientacao pedagodgica e educacional, avaliagao de conhecimentos de qualquer natureza.

Cod/Municipio da incidéncia do ISSQN: Natureza da Operacéo:
4314902 / Porto Alegre Tributagcdo no municipio

Regime Especial de Tributagdo: ME ou EPP do Simples Nacional

Valor dos servicos: R$ 25.750,00  Valor dos servicos: R$ 25.750,00
(-) Descontos: RS 0,00 (-) Deducdes: RS 0,00
(-) Retencdes Federais: RS 0,00 (-) Desconto Incondicionado: RS 0,00
(-) ISS Retido na Fonte: RS 0,00 (=) Base de Calculo: R$ 25.750,00
Valor Liquido: R$ 25.750,00 (x) Aliquota: .

(=)Valor do ISS: -
Documento emitido por ME ou EPP optante pelo Simples Nacional. Nao gera direito a credito fiscal de IPI.
Prefeitura de Porto Alegre - Secretaria da Fazenda
v Rua Siqueira Campos, 1300 - 4° andar - Bairro Centro Histérico - CEP: 90.010-907 - Porto Alegre RS.

Tel: 156 (opcao 4) ou (51) 3289-0140 (chamadas de outras cidades)
Email: nfse@smf.prefpoa.com.br

l1ofl 15/05/2020 09:40



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA FAZENDA
RECEITA ESTADUAL

(-

Certiddo de Situagéo Fiscal n° 0015688671

Identificacdo do titular da certiddo:
Nome: MERITO TREINAMENTO E CONS EM GESTAO EMPR LTDA

Enderegco: AV PROTASIO ALVES, 3121
PETROPOLIS, PORTO ALEGRE - RS

CNPJ: 17.974.279/0001-07

Certificamos que, aos 25 dias do més de OUTUBRO do ano de 2020, revendo os bancos de dados da Secretaria da Fazenda, o
titular acima enquadra-se na seguinte situacgéo:
CERTIDAO NEGATIVA

Descri¢cao dos Débitos/Pendéncias:

Esta certiddo NAO E VALIDA para comprovar;

a) a quitacao de tributos devidos mensalmente e declarados na Declaragdo Anual de Simples Nacional (DASN) e no
Programa Gerador do Documento de Arrecadacao do Simples Nacional (PGDAS-D) pelos contribuintes optantes pelo
Simples Nacional;

b) em procedimento judicial e extrajudicial de inventario,de arrolamento, de separagéo, de divorcio e de dissolugcéo de
unido estavel, a quitagao de ITCD, Taxa Judiciaria e ITBI, nas hipoteses em que este imposto seja de competéncia

estadual (Lei n° 7.608/81).
No caso de doagéao, a Certiddo de Quitagdo do ITCD deve acompanhar a Certidao de Situagao Fiscal.

Esta certidao constitui-se em meio de prova de existéncia ou ndo, em nome do interessado, de débitos ou pendéncias
relacionados na Instrugdo Normativa n°® 45/98, Titulo IV, Capitulo V, 1.1.

A presente certidao nao elide o direito de a Fazenda do Estado do Rio Grande do Sul proceder a posteriores
verificagdes e vir a cobrar, a qualquer tempo, crédito que seja assim apurado.

Esta certidao é valida até 23/12/2020.

Certidao expedida gratuitamente e com base na IN/DRP n° 45/98,Titulo 1V, Capitulo V.

Autenticacdo: 0025497943
A autenticidade deste documento devera ser confirmada em https:/www.sefaz.rs.gov.br .




21/08/2020

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: MERITO TREINAMENTO E CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA
CNPJ: 17.974.279/0001-07

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagao da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. ndo constam inscrigdes em Divida Ativa da Unidao (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidéo € valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢cdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:41:06 do dia 21/08/2020 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 17/02/2021.

Cadigo de controle da certiddo: 5C02.7C47.1A20.45D5

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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06/11/2020

Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAlXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  17.974.279/0001-07
Raz&o Social:MERITO ASSESSORIA E LICITACOES LTDA

Endereco: AV PROTASIO ALVES 3149 604 / RIO BRANCO / PORTO ALEGRE / RS /
90410-007

A Caixa EconOGmica Federal, no uso da atribuicdo que |he confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:27/10/2020 a 25/11/2020

Certificacao Nimero: 2020102705012697301640
Informacdo obtida em 06/11/2020 12:22:50

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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PREFEITURA DE PORTO ALEGRE
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

CERTIDAO GERAL NEGATIVA DE DEBITOS

Esta certidao é valida até: 23/01/2021

Nome: MERITO TREINAMENTO E CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA
CNPJ: 17.974.279/0001-07

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Municipal cobrar quaisquer créditos que vierem a ser
apurados, é certificado que, para o contribuinte acima especificado ndo constam débitos
vencidos, langados até 20 de outubro de 2020.

Certidao emitida em 25/10/2020 as 17:52:57, conforme Decreto 14.560 e Instrucbes Normativas SMF
01/2019 e 04/2020.

A autenticidade desta certiddo devera ser verificada no sitio da Secretaria Municipal da Fazenda
(http://www.portoalegre.rs.gov.br/smf), informando CNPJ: 17.974.279/0001-07 e o codigo de
autenticidade 3D28FF890C69
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: MERITO TREINAMENTO E CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA
(MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 17.974.279/0001-07

Certiddao n9: 27831530/2020

Expedigdo: 25/10/2020, as 17:53:57

Validade: 22/04/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgao.

Certifica-se que MERITO TREINAMENTO E CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL
LTDA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n2 17.974.279/0001-
07, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certidao emitida com base no art. 642-A da Consolidacao das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n9 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugadao Administrativa n2 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidao sao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estao atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedigao.

No caso de pessoa juridica, a Certidao atesta a empresa em relacao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagadao desta certidao condiciona-se a verificagao de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidao emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificagao das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigagoes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugado de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissao de Conciliagao Prévia.

Dividas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
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Documento Digitalizado Publico
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
REITORIA

PROJETO BASICO
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO PARA INSCRIGAO EM EVENTO DE CAPACITACAO

1. OBJETO

1.1. Contratagdo do curso in company: Legislagdo de Pessoal e Comunicagao Nao Violenta para
servidores(as) do(s) setor(es) Diretoria de Gestdo de Pessoas e Nucleos de Apoio a Gestdao de Pes-
soas do IF Baiano.

Diretoria de Gestdao de Pessoas

70 servidores

RS 19.250,00 (dezenove mil, duzentos e cin-
qguenta reais)

2. JUSTIFICATIVA

2.1. A presente contratacgdo justifica-se devido a necessidade continua em Legislacdo de Pessoal,
reconhecer e utilizar os principios e as técnicas da Comunicacdo N3o-Violenta — CNV — nas
relagdes didrias, o curso foi contratado objetivando atender as solicitages por parte de servidores
gue atuam como gestores de pessoas no ambito do Instituto, visando contemplar os servidores
recém designados para a area de pessoal, bem como proporcionar reciclagem/atualizacdo aos
demais gestores de pessoas, conforme determinacao legal;

Justifica-se, também, diante da necessidade de maior conhecimento acerca da legislagcao que trata
da Gestdo de Pessoas, além de outras normativas que o responsavel pelas instru¢des da vida fun-
cional necessita conhecer para melhor embasar as andlises e os registros no SIAPE. Assim, salienta-
se gue o curso proporcionara aos participantes condicdes de entender todo o ciclo funcional das

carreiras dos servidores publicos federais.

A CNV, nas palavras do psicélogo, “comega por assumir que somos todos compassivos por nature-

za e que estratégias violentas — se verbais ou fisicas — sdo aprendidas, ensinadas e apoiadas pela

Comissdo Permanente de Padronizagio e Atualizagio dos Documentos de Compras e Licitagdes no Ambito do IF Baiano 1de
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MINISTERIO DA EDUCACAO ,
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
REITORIA

cultura dominante”. Ou seja, em um ambiente que estimule a competitividade, a dominacdo e a
agressividade, tendemos a nos comportar violentamente. Ao contrario, tendemos a agir com ge-

nerosidade em ambientes acolhedores e cooperativos.
3. FUNDAMENTAGAO LEGAL
3.1. Conforme art. 25 da Lei 8666/93, inciso |l, in verbis:

IlI- para a contratacgdo de servicos técnicos enumerados no
art. 13 desta Lei, de natureza singular, com profissionais
ou empresas de notoria especializa¢do, vedada a inexigi-
bilidade para servigos de publicidade e divulgagéo;

Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servigos téc-
nicos profissionais especializados os tra alhos relativos a:
VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

3.2. Esclarecimento quanto a Orientacdo Normativa AGU N2 18 de 01/04/2009, das Sumulas 252 e
264 do TCU e art. 25, Il da Lei 8.666/93:

SERVICO TECNICO ESPECIALIZADO (art. |O servico proposto enquadra-se no inciso V do
13 da Lei n° 8.666/93) artigo 13 da Lei n? 8.666/93.

A singularidade do curso estd relacionada com as
NATUREZA SINGULAR DO SERVICO necessidades de capacitacdo do IF Baiano para
melhoria da qualidade dos servigos desempenha-
dos na area de pessoal, tendo em vista que o mes-
mo visa atender as solicitagdes de treinamento de
servidores da Reitoria e dos Campi que atuam
como gestores de pessoas, entre eles servidores

novos que buscam maior conhecimento acerca do
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MINISTERIO D

A EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
REITORIA

conteudo programatico que sera ministrado e apri-
moramento dos servidores mais antigos e tendo em
vista as palestrantes serem bastante conceituadas e
indicadas por servidores do IF Baiano, em funcdo
da mesma atuar junto aos Orgdos Superiores res-
ponsavel pela normatiza¢do do servigo publico fe-

deral

NOTORIA ESPECIALIZAGAO DO CONTRA-
TADO

INSTRUTORA: VANIA PRISCA DIAS
SANTIAGO

RESUMO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Formacio: Bacharel em Administracdo de
Empresas e Administracdo Publica — Uni-
versidade de Brasilia - UnB (1978/1982); -
Poés-graduada em Recursos Humanos pela
UnB; - 2002 a 2004

Atuacao Profissional:

Responsavel pela area de Estudos e
Elaboracdo de Normas da Secreta-
ria de Recursos Humanos do Mi-
nistério do Planejamento, Orca-

mento e Gestao;

Participou do Grupo de Trabalho
da Casa Civil representando o Mi-

nistério do Planejamento, Orca-
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SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO

REITORIA

mento ¢ Gestao relativo a consoli-
dagdo das normas federais de pes-

soal;

2004 a 2009 - Coordenadora-Geral
de Elaboracdo, Sistematizacao,
Consolidagao e Aplicagao de Nor-
mas, da Secretaria de Recursos Hu-
manos do Ministério do Planeja-
mento, Orgamento ¢ Gestao. No-
meada Portaria MP/SE n° n® 754 de
20/09/2004 publicada 21/09/2004;
Principais atividades : - elaboragdo,
revisdo e consolidagdo da legisla-
c¢do aplicavel a administragdo de
recursos humanos; - Coordenagao
das atividades de elaboragao de
normas complementares e procedi-
mentais relativas a aplicagdo e
cumprimento uniformes da legisla-
¢do de administracao de recursos
humanos; - Andlise e pronuncia-
mento de matérias relativas a admi-
nistragao de recursos humanos,
contidas em projetos e minutas de
atos normativos; e - Pronuncia-
mento em questdes de aplicacdo da
legislagao relativa a administra¢ao

de recursos humanos, formuladas
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SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
REITORIA

mediante consultas em tese e pro-
cessos de interesse de servidor. -
Principais produtos: encaminha-
mento a consultoria juridica do Mi-
nistério do Planejamento de Matri-
zes de Consolidacdo de Leis Fede-
rais e Decretos relativos ao Regime

juridico Unicos;

* 2009 a 2010 — Assessora do Depar-
tamento de Normas - Nomeada
Portaria MP/SE n° n° 302 de
10/06/2009 publicada em
09/06/2009; - Principais atividades:
- oferecer conhecimentos técnicos
nas atividades de elaboracao, revi-
sao e consolidacdo da legislagdo e
subsidios para dirimir duvidas e
orientar quanto a aplicagdo da le-
gislagdo relativa a administragdo de
recursos humanos, no ambito da
administracdo federal direta, autar-

quica e fundacional;

* 2009 a 2011- Coordenadora-Geral
de Carreiras e Analise do Perfil da
for¢a de trabalho do Ministério do
Planejamento. e da Secretaria de

Recursos Humanos do Ministério

do Planejamento, Orcamento e
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SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO

REITORIA

Gestao. Nomeada Portaria MP/SE
n° n°® 355 de 28 de/04/2010 publi-
cada 27/04/2010; - Principais ativi-
dade: propor politicas e diretrizes
relativas a elaboracao, reestrutura-
¢do, implantag¢do, acompanhamen-
to ¢ avaliagdo de planos de cargos
e de carreiras, bem como a remu-
neragao dos servidores e ao perfil
da forga de trabalho da administra-
c¢do publica federal direta, autarqui-

ca e fundacional;

INTEGROU O GRUPO DE TRA-
BALHO DO REGIME PROPRIO
DO SERVIDOR PUBLICO FE-
DERAL instituido pela Portaria n°
924 de 14/06/2006 do Ministro de
Estado do Planejamento, Orcamen-

to e Gestao;

A partir de novembro de 2011 atua
como consultora na area de legisla-

¢ao de pessoal.

RAYLLA ANDRADE

Psicdéloga pela USP, pés-graduada em
Gestao de Pessoas pela FIA- USP e
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SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
REITORIA

em Psisintese pelo CPSP (Centro de
Psicossintese de SP). Atuou na area
de Gestao de Pessoas por 10 anos e
deixou sua posigao de gerente de RH
de uma multinacional em 2015 para se
dedicar a carreira de consultora em de-
senvolvimento humano, especialmente,
através da disseminacdo da Comunica-
¢céo Nao- Violenta (CNV).

Seus trabalhos sdo diversificados e englo-
bam workshops abertos ou In Company,
palestras, sessdes de escuta empatica indi-
vidual, casal ou grupo, em organizagdes

publicas, privadas e da sociedade civil.

4. DETALHAMENTO DO EVENTO DE CAPACITAGAO

4.1. O evento sera realizado no periodo das manhas dos dias 23 a 27 de novembro de 2020 em
Ambiente virtual (online e ao vivo), através de uma plataforma que permite ao aluno interagir
diretamente com o professor e com os demais participantes. carga horaria de 20 horas.

4.2. O conteudo programatico foi desenvolvido de acordo com as necessidades apontadas pela
Contratante e encontra-se organizado conforme proposta em anexo:

4.2.1. o evento possui como publico alvo os servidores dos setores: Diretoria de Gestédo de
Pessoas e Nucleo de Apoio a Gestao de Pessoas.

4.3. O pagamento sera realizado através de nota de empenho em favor da EMPRESA:

Nome: Mérito Treinamento e Consultoria em Gestido Empresarial Ltda
Endereco: Av. Protasio Alves, 3121, bairro Petrépolis, Porto Alegre/RS
CNPJ:17.974.279/0001-07
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
REITORIA

Inscricdo Municipal: 555.794-2-8.
5. JUSTIFICATIVA DO PRECO

5.1. A razoabilidade do valor da contratagdao com a referida empresa, de acordo com a Orientagao
Normativa AGU n? 17, de 1 de abril de 2009, foi comprovado por meio de documento
comprobatdrio de prego praticado com a Administragao Publica ou iniciativa privada, anexado
pelo(a) solicitante ao processo.

6. DO PAGAMENTO

6.1. O pagamento sera efetuado pelo Contratante no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados da
apresentacdo da Nota Fiscal ou Fatura contendo o detalhamento do(s) servico(s) executado(s),
através de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pela
Contratada, em conformidade com o estabelecido no § 32 do art. 52 da Lei n2 8.666/93.

6.2. Ndao serdo pagas Notas Fiscais ou Faturas em nome de terceiros.
6.3. Ndo havera, sob hipdtese alguma, pagamento antecipado a Contratada.

6.4. Os pagamentos somente serdo realizados apds a comprovacdo da regularidade fiscal federal e
trabalhista, bem como, nos cadastros de san¢des administrativas instituidos, da Contratada.

6.5. Dos pagamentos efetuados serdo descontadas, compulsoriamente, as multas previstas e
sancdes pecunidrias aplicadas, quando for o caso.

6.6. De acordo com a Lei n2 9.430, de 27 de dezembro de 1996, e legislacdo complementar, serd
retida a aliquota dos impostos e contribuicbes devidas, conforme o caso, (CSLL, COFINS,
PIS/PASEP, IR) a titulo de antecipagdo, exceto para os optantes pelo SIMPLES, que deverdo
apresentar declaracdo a ser enviada juntamente com a Nota Fiscal ou Fatura por ocasido da
prestagao dos servigos.
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SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
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6.7. O Contratante poderd impugnar ou atrasar o pagamento, quando:

6.7.1. a Nota Fiscal ou Fatura estiver em desacordo com o estabelecido;

6.7.2. a Nota Fiscal ou Fatura contiver erros de preenchimento a cargo da Contratada.
7. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

7.1. Executar os servicos em conformidade com as especificacdes da proposta apresentada para o
evento;

7.2. Fornecer material didatico (apostilas, certificados, por exemplo) e demais materiais necessa-
rios ao desenvolvimento do evento.

7.3. Responsabilizar-se pelo recebimento da nota de empenho e faturamento;

7.4. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causado
pela acdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou
culposamente, a Unido ou a terceiros.

8. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. Compete ao IF Baiano - Reitoria:

8.1.1. permitir acesso dos empregados da empresa vencedora nas dependéncias do IF
Baiano - /Reitoria, se for o caso;

8.1.2. prestar as informacdes e os esclarecimentos pertinentes ao objeto, que venham a ser
solicitados pelos empregados da empresa vencedora;

8.1.3. atestar as faturas correspondentes, por intermédio do servidor responsavel pelo
evento, sendo que as decisGes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do
representante deverdo ser solicitadas a seus superiores, em tempo habil para a adogdo das
medidas convenientes;

8.1.4. efetuar o pagamento a empresa, de acordo com a forma e prazo estabelecidos.
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SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
REITORIA

9. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.1. Se a Contratada inadimplir as obriga¢cdes assumidas, no todo ou em parte, ficara sujeita as
sangdes previstas nos arts. 86 e 87 da Lei n? 8.666/93 e ao pagamento de multa nos seguintes
termos:

9.1.1. pelo atraso na prestacdo do servico em relacdo ao prazo estipulado: 1% (um por
cento) do valor do material ndo entregue, por dia decorrido, até o limite de 10% (dez por
cento) do valor do material;

9.1.2. pela recusa em efetuar a prestacdo do servico, caracterizada em dez dias apds o
vencimento do prazo de entrega estipulado: 10% (dez por cento) do valor do material;

9.1.3. pela demora em refazer o servico rejeitado, a contar do segundo dia da data da
notificacdo da rejeicdo: 2% (dois por cento) do valor do material recusado, por dia decorrido;

9.1.4. pela recusa da Contratada em refazer o servigo rejeitado, entendendo-se como recusa
o refazimento nao efetivado(a) nos cinco dias que se seguirem a data da rejei¢cdo: 10% (dez
por cento) do valor do servigo rejeitado;

9.1.5. pelo ndo cumprimento de qualquer condi¢do fixada neste Projeto Basico e nao
abrangida nas alineas anteriores: 1% (um por cento) do valor contratado.

9.2. As multas estabelecidas no subitem anterior podem ser aplicadas isolada ou
cumulativamente, ficando o seu total limitado a 10% (dez por cento) do valor contratado, sem
prejuizo de perdas e danos cabiveis.

9.3. As importancias relativas as multas poderdo ser descontadas do pagamento porventura
devido a Contratada, ou efetuada a sua cobranga na forma prevista em lei:

9.3.1. caso a Administragao esteja impossibilitada de efetuar desconto no pagamento devido
a Contratada, a multa devera ser recolhida no prazo de 5 (cinco) dias apds comunicagao, por
escrito, por parte do IF Baiano.
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MINISTERIO DA EDUCACAO ,
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
REITORIA

9.4. O 6rgao Contratante poderd, ainda, cancelar a Nota de Empenho, sem prejuizo das
penalidades previstas nos subitens anteriores e de outras previstas em lei.

9.5. Em caso de manifestacdo de desisténcia do fornecedor, fica caracterizado o descumprimento
total da obrigacdo assumida, consoante o estabelecido no art. 81 da Lei n? 8.666/93, sujeitando-o
as penalidades legalmente estabelecidas.

9.6. A eventual rescisdo do ajuste se dard nas hipdteses previstas na Lei n? 8.666/93, ndo cabendo,
a Contratada, direito a qualquer indenizacdo.

9.7. As penalidades serdo aplicadas, garantindo-se a ampla defesa e o contraditério.

O presente Projeto Basico foi elaborado pelo INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TEC-
NOLOGIA BAIANO — REITORIA, estando em consonancia com as disposi¢cdes legais e normativas
aplicaveis, com o interesse e a conveniéncia da Administragao, e integra o processo administrati-
vo.

Salvador/BA, 10 de novembro de 2020.

José Alberto Ferreira de Andrade Junior
Coordenador de Desenvolvimento de Pessoas
SIAPE: 1071800

Aprovo o Projeto Basico:

Luciana Cleide da Cruz Damasceno
Diretora de Gestao de Pessoas
Portaria n® 1049, de 02 de junho de 2019
DOU de 03/06/2019
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ASSESSORIA E LIGITAGOES

PROPOSTA COMERCIAL DE TREINAMENTO
1 - DADOS GERAIS:

Palestrantes:
VANIA PRISCA DIAS SANTIAGO

Bacharel em Administracao de Empresas e Administracdo Publica —
Universidade de Brasilia - UnB (1978/1982);

- Pods-graduada em Recursos Humanos pela UnB;

- 2002 a 2004 — Responsavel pela area de Estudos e Elaboragao de
Normas da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdao; Participou do Grupo de
Trabalho da Casa Civil representando o Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao relativo a consolidagdao das normas federais de
pessoal;

- 2004 a 2009 - Coordenadora-Geral de Elaboracao, Sistematizacao,
Consolidacao e Aplicacdo de Normas, da Secretaria de Recursos
Humanos do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.
Nomeada Portaria MP/SE n2 n2 754 de 20/09/2004 publicada
21/09/2004;

- Principais atividades : - elaboragao, revisao e consolidagao da
legislacdao aplicavel a administragdao de recursos humanos;

- Coordenacdao das atividades de elaboracdo de normas
complementares e procedimentais relativas a aplicagcao e
cumprimento uniformes da legislacao de administracao de recursos
humanos;

- Analise e pronunciamento de matérias relativas a administracao de
recursos humanos, contidas em projetos e minutas de atos
normativos; e

- Pronunciamento em questdes de aplicacdo da legislacao relativa a
administracdo de recursos humanos, formuladas mediante
consultas em tese e processos de interesse de servidor.

- Principais produtos: encaminhamento a consultoria juridica do
Ministério do Planejamento de Matrizes de Consolidacao de Leis
Federais e Decretos relativos ao Regime juridico Unicos;

- 2009 a 2010 — Assessora do Departamento de Normas - Nomeada
Portaria MP/SE n2 n2 302 de 10/06/2009 publicada em
09/06/2009;

MERITO TREINAMENTO E CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA
Av. Protasio Alves, 3121 — Porto Alegre/RS Cep.: 90410003 | Fone.: 3519-8666 |
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Principais atividades: - oferecer conhecimentos técnicos nas
atividades de elaboracao, revisdao e consolidacao da legislacao e
subsidios para dirimir ddvidas e orientar quanto a aplicagao da
legislacao relativa a administracao de recursos humanos, no ambito
da administracao federal direta, autarquica e fundacional;

2009 a 2011- Coordenadora-Geral de Carreiras e Analise do Perfil
da forca de trabalho do Ministério do Planejamento. e da Secretaria
de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Or¢amento
e Gestao. Nomeada Portaria MP/SE n2 n2 355 de 28 de/04/2010
publicada 27/04/2010;

Principais atividade: propor politicas e diretrizes relativas a
elaboragdao, reestruturagdao, implantagao, acompanhamento e
avaliagao de planos de cargos e de carreiras, bem como a
remuneracao dos servidores e ao perfil da forca de trabalho da
administracao publica federal direta, autarquica e fundacional;
INTEGROU O GRUPO DE TRABALHO DO REGIME PROPRIO DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL instituido pela Portaria n2 924 de
14/06/2006 do Ministro de Estado do Planejamento, Orcamento e
Gestao;

A partir de novembro de 2011 atua como consultora na area de
legislacdao de pessoal.

RAYLLA ANDRADE

Psicéloga pela USP, pds-graduada em Gestao de Pessoas pela FIA-
USP e em Psicossintese pelo CPSP (Centro de Psicossintese de SP).
Atuou na area de Gestdao de Pessoas por 10 anos e deixou sua
posicdo de gerente de RH de uma multinacional em 2015 para se
dedicar a carreira de consultora em desenvolvimento humano,
especialmente, através da disseminacdao da Comunicacao Nao-
Violenta (CNV).

Seus trabalhos sao diversificados e englobam workshops abertos ou
In Company, palestras, sessdes de escuta empatica individual, casal
ou grupo, em organizacoes publicas, privadas e da sociedade civil.

Tema da Capacitagio: CURSO DE LEGISLACAO DE PESSOAL E
COMUNICACAO NAO VIOLENTA

Carga horaria: 20 (vinte) horas/aula

MERITO TREINAMENTO E CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA
Av. Protasio Alves, 3121 — Porto Alegre/RS Cep.: 90410003 | Fone.: 3519-8666 |
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Numero de participantes: Limitado a capacidade da sala virtual (100
alunos)

Sugestao de horario: das 08:00h as 12:00h

Local de realizagao: Ambiente virtual (online e ao vivo), através de uma
plataforma que permite ao aluno interagir diretamente com o professor e
com os demais participantes.

Datas Disponibilizadas para Realizagao dos Cursos: nas manhas dos dias
23 a 27 de nevembro de 2020.

2. CONTEUDO PROGRAMATICO:
LEGISLACAO DE PESSOAL (16 HORAS/AULA)

O curso aborda conceitos e institutos relacionados ao Regime Juridico do
servidor publico federal - Lei n? 8.112/90 e normas constitucionais
referentes as regras gerais de Aposentadoria e Pensdao. As aulas
esclarecem questdes polémicas e as possiveis interpretagdes, preparando
os participantes para aplicagao da legislacdao de pessoal de forma eficiente
e segura.

2.1 - DA POSSE

* Exercicio;
* Estagio probatorio;
* Estabilidade

2.2— DA ACUMULACAO DE CARGOS
2.3- FORMAS DE PROVIMENTO DE CARGO PUBLICO:
* Nomeacao;
* Promogao;
* Progressao;
* Readaptacao;
* Reversao;
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Aproveitamento;
Reintegracao;
Reconducao.

2.4- FORMAS DE VACANCIA DO CARGO PUBLICO:

2.5-

Exoneracao;

Demissao;

Promocao;

Readaptacao;

Aposentadoria;

Posse em outro cargo inacumuldvel;
Falecimento;

MOVIMENTACAO:
Cessao;

Remocao;
Redistribuicao.

2.6- VANTAGENS PECUNIARIAS:

Vencimento;

Remuneracgao;

Reposi¢ao ao erario;

Substituicao;

Didrias;

Indenizacao de Transportes;

Ajuda de custo;

Adicional Noturno;

GratificacOes;

Férias;

Auxilio Moradia;

Insalubridade.

LICENCAS:

Por motivo de doenca em pessoa da familia;
Afastamento do c6njuge ou companheiro;
Servigo militar;

Atividade politica;

Capacitagao;

Tratar de interesses particulares;
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2.8-

Mandato classista.

APOSENTADORIA: DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL:
Historico das alteragdes ocorridas nas regras de aposentadoria;

2.9- REGRAS DO DIREITO ADQUIRIDO

2.10. REGRAS DE TRANSICAO:

2.10.1 APOSENTADORIA COM BASE NO ART. 62 DA EMC 41/2003
VIGENTE A PARTIR DE 31/12/2003:

2.10.1.1. TIPOS DE APOSENTADORIAS — CLIENTELA E APLICACAO DOS
REQUISITOS

2.10.1.1.1. Voluntaria com Proventos Integrais.

2.10.1.2. CALCULO DOS PROVENTOS COM BASE NA REMUNERACAO
DO SERVIDOR NO CARGO EFETIVO OU SUBSIDIO VIGENTE A PARTIR
DE 31/12/2003

2.10.1.3. DA PARIDADE E BASE DE REAJUSTE DOS PROVENTOS

2.10.2 APOSENTADORIA COM BASE NO ART. 32 DA EMC 47/2005
VIGENTE A PARTIR DE 31/12/2003

2.10.2.1. TIPOS DE APOSENTADORIAS — CLIENTELA E APLICACAO DOS
REQUISITOS

2.10.2.1.1. Voluntaria com Proventos Integrais.

2.10.2.2. CALCULO DOS PROVENTOS COM BASE NA REMUNERACAO
DO SERVIDOR NO CARGO EFETIVO OU SUBSIDIO VIGENTE A PARTIR
DE 31/12/2003

2.10.2.3. DA PARIDADE E BASE DE REAJUSTE DOS PROVENTOS

2.10.3 APOSENTADORIA COM BASE NO ART. 6-A DA EMC 41/2003,
INCLUIDO PELA EMC 70/2012, VIGENCIA DO DIREITO A PARTIR DE
01/01/2004 E VIGENCIA FINANCEIRA A PARTIR DE 29/03/2012.

2.10.3.1. TIPOS DE APOSENTADORIAS — CLIENTELA E APLICACAO DOS
REQUISITOS

2.10.3.1.1. Invalidez com proventos integrais

2.10.3.1.2. Invalidez com proventos proporcionais
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2.10.3.2. CALCULO DOS PROVENTOS COM BASE NA REMUNERACAO
DO SERVIDOR NO CARGO EFETIVO OU SUBSIDIO VIGENTE A PARTIR
DE 01/01/2004 E EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 29/03/2012

2.10.3.3. DA PARIDADE E BASE DE REAJUSTE DOS PROVENTOS
2.10.3.4. PROVIDENCIAS COMPLEMENTARES

2.10.3.4.1. Da revisao dos proventos concedidos

2.10.3.4.2. Da revisao da pensao a partir do dbito

2.10.3.4.3. Dos efeitos financeiros da revisao

2.10.3.4.4. Da possivel reducado de valores

2.10.3.4.5. Da clientela que ingressou a partir de 01/01/2004
2.10.3.4.6. Da clientela que aposentou até 31/12/2003

2.10.4 APOSENTADORIA COM BASE NO ART. 22 DA EMC 41/2003
VIGENTE A PARTIR DE 20/02/2014

2.10.4.1. TIPOS DE APOSENTADORIAS — CLIENTELA E APLICACAO DOS
REQUISITOS

2.10.4.1.1 Voluntaria com Proventos Integrais.
2.10.4.1.2 Voluntaria com proventos proporcionais

2.10.4.1.3 Magistrados, Membros do Ministério Publico e de Tribunal
de Contas com proventos integrais

2.10.4.1.4 Magistrados, Membros do Ministério Publico e de Tribunal
de Contas com proventos proporcionais

2.10.4.1.5 Professor — especial, em funcdo de magistério, com
proventos integrais

2.11. CALCULO DOS PROVENTOS COM BASE NA MEDIA ARITMETICA
SIMPLES DAS REMUNERACOES CONTRIBUTIVAS DO SERVIDOR, A PARTIR
DE 20/02/2004

2.11.1. Da base de calculo
2.11.2. Férmula do calculo

2.11.3. DA FORMA DE REAJUSTE DOS PROVENTOS SEM PARIDADE
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2.12. APOSENTADORIA COM BASE NO ART. 40 DA CF/88 COM A
REDACAO DADA PELA EMC 41/2003, VIGENTE A PARTIR DE 20/02/2004

2.12.1. TIPOS DE APOSENTADORIAS — CLIENTELA E APLICACAO DOS
REQUISITOS

2.12.1.1. Voluntdria com Proventos Integrais.

2.12.1.2. Voluntdria por idade com proventos proporcionais
2.12.1.3. Invalidez com proventos integrais

2.12.1.4. Invalidez com proventos proporcionais

2.12.1.5. Compulsoéria

2.12.1.6. Especial do professor na educagao infantil, ensino
fundamental, médio, coordenac¢ao e assessoramento pedagdgico

2.13- ABONO DE PERMANENCIA:

e (Calculo do abono.

2.14 - PENSOES CIVIS COM BASE NAS EMENDAS CONSTITUCIONAIS
20/98; 41/2003; 47/2003 E LEIS N2s: 8.112/90; 10.887/04; 11.784/08 e
MP 664/2014:

* Dependentes previdenciarios;

* Davigéncia e limite da pensao por morte;

* Da pensdo provisoria;

* Da unido estavel como entidade familiar;

* Da dependéncia econdmica;

* Do pagamento da pensao conforme expectativa de sobrevida;
* Da caréncia e excecdes do beneficio;

* Daordem de preferéncia dos beneficiarios;

* Do tempo minimo de contribuicdo, de casamento e de unido estavel;
* Daduracao da pensao;

* Dareversao da cota da pensao;

* Da perda da qualidade de beneficiario;

* Da extin¢dao da pensao;

* Do calculo do Valor da pensao e reajuste.
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2.2 - COMUNICACAO NAO VIOLENTA (4 HORAS/AULA)

Obstaculos a comunicag¢ao e como supera-los;

Conflitos: passando de um indesejavel acontecimento para uma
oportunidade de maior entendimento e fortalecimento de relacdes;
Inteligéncia emocional: estar consciente de nossas emocgdes e
assumir responsabilidade por elas;

Distincdo de estratégias e necessidades: conectando-se com o que
mais importa na vida;

Como ser verdadeiro e auténtico sem prejudicar as relagdes;

- O poder de empatia para criar conexdes humanas genuinas.

3 - OBRIGACOES DAS PARTES

3.1 Obrigac¢oes da Contratada:

a)
b)

c)

d)

f)

Promover os pagamentos de honorarios do Palestrante;

Arcar com as despesas operacionais do Palestrante e outras
acessorias;

Garantir a prestacdao dos servigcos contratados com o cumprimento de
todo o conteudo programatico descrito nesta proposta.

Fornecer apostilas e certificados digitalizados aos alunos.

Prestar o devido suporte técnico aos alunos quanto a disponibilidade e
operacao da plataforma.

Apresentar ao IFBaiano os relatdrios de comprovacdao da frequéncia
dos alunos.

3.2 Obrigag¢oes do Contratante:

a)

Fornecimento de Atestado de Capacitacdo Técnica para a
Contratada, devendo ser observada a avaliacdo feita pelos
participantes do evento, no que se refere ao conteudo, logistica e
desempenho do professor/palestrante, além de outros indicadores
de qualidade propostos pelo Contratante.

Efetuar o pagamento da Contratada, mediante a apresentacdao da
respectiva Nota Fiscal, nos termos e prazo desta Proposta
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Comercial.
DOS VALORES

O preco esta expresso em moeda corrente nacional. Impondo-se:

a) A necessidade de ajustes ou alteracdes das circunstancias iniciais que
deram origem a presente proposta, ensejara a apresentacao de nova
proposta.

b) Valor total do investimento: RS 19.250,00 (dezenove mil, duzentos e
cinguenta reais)*.

(*) Inclusas todas as despesas relacionadas no item Obrigacdes da
Contratada, bem como todos os impostos incidentes.

Obs. Por se tratar de Pessoa Juridica e optante pelo Simples Nacional, nao
devera haver retencao de INSS nos casos em que se configurar servico
eventual, relacionado a profissdo regulamentada e na drea de
treinamento.

FORMA E CONDIGOES DE PAGAMENTO:

O pagamento devera ser realizado a vista, considerando o prazo maximo
de 10 (dez) dias apds a conclusdo dos trabalhos, mediante apresentacao
de nota fiscal respectiva e atesto do servico pelo Contratante, no seu valor
unitario acima apresentado, respeitando os prazos internos minimos de
processamento e pagamento junto ao departamento financeiro do
Contratante.

Para tanto, seguem dados cadastrais da empresa para efeito de consulta,
bem como dados bancarios para efeitos de cadastramento:

Nome: Mérito Treinamento e Consultoria em Gestao Empresarial Ltda
Enderego: Av. Protésio Alves, 3121, bairro Petrépolis, Porto Alegre/RS
CNPJ:17.974.279/0001-07

Inscricao Municipal: 555.794-2-8
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Atestados de Qualificacdo Técnica e Comprovacdo de vantajosidade
econdmica estarao a disposicao do IFBaiano, caso aprovada a presente
proposta comercial.

Dados bancarios

Nome do banco: BANRISUL

N¢ do banco: 041

Agéncia: 1042

Conta-corrente: 06.003630.0-5

Validade da Proposta:

A presente proposta é valida por 30 (trinta) dias corridos, contados a
partir da data de recebimento pela CONTRATADA.

A contratante devera confirmar a realizacao do evento com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias a fim de que seja providenciada a logistica
para realizacdo do evento.

Colocamo-nos ao dispor para sanar eventuais duvidas ou realizar ajustes
que porventura sejam necessarios, bem como, prestar esclarecimentos
que este d. 6rgao entender pertinentes.

Sem mais, subscrevemo-nos com as considera¢des de estilo.

Porto Alegre, 09 de novembro de 2020.

Paulo Teixeira
Meérito Treinamento e Consultoria em Gestdao Empresarial Ltda.

MERITO TREINAMENTO E CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA
Av. Protasio Alves, 3121 — Porto Alegre/RS Cep.: 90410003 | Fone.: 3519-8666 |
www.meritolicitacoes.com.br
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Cdpia de despacho #114828 digital impresso por Dilma Ribeiro (2340906) em 15/12/2020 09:39.

Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia Baiano
Reitoria
COORD. DE DESEN.DE PESSOAS-CODPE

Despacho:

Prezada Diretora, Considerando a necessidade de realizacdo do Encontro de Gestores de Pessoas do
IF Baiano - EGP 2020, tendo como tematica Legislacdo de Pessoal no Servico Publico Federal e
Comunicagcdo Nao-Violenta, segue para apreciacao.

Assinatura:

Despacho assinado eletronicamente por:
® Jose Alberto Ferreira de Andrade Junior, COORDENADOR - CD0004 - RET-CODPE, RET-CODPE, em 10/11/2020 23:41:45.

Rua do Rouxinol, n. 115, Imbui, Salvador / BA, CEP 41720-052
(71) 3186-0001



Copia de despacho #114914 digital impresso por Dilma Ribeiro (2340906) em 15/12/2020 09:39.

Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia Baiano
Reitoria
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Despacho:

Considerando a necessidade de atualizacdo das legislacGes relativas a area de pessoal, bem como a
realizacao anual do Encontro de Gestores de pessoas do IF Baiano, encaminhamos para apreciagao e
autorizacdo a Contratacdo de curso “in company” sobre Legislacdo de Pessoal no Servigo Publico
Federal E Comunicacdo Ndo Violenta. Ressaltamos a importancia da referida capacitacdo como
complementagdo e/ou ampliagdo das competéncias necessarias a atuagdo dos processos, bem como

para o cumprimento dos objetivos institucionais. Caso autorizado, encaminhar a PROPLAN para
providéncias de contratacao.

Assinatura:

Despacho assinado eletronicamente por:
® Luciana Cleide da Cruz Damasceno, DIRETOR - CD0003 - RET-DGP, RET-DGP, em 11/11/2020 09:51:00.

Rua do Rouxinol, n. 115, Imbui, Salvador / BA, CEP 41720-052
(71) 3186-0001



Copia de despacho #115272 digital impresso por Dilma Ribeiro (2340906) em 15/12/2020 09:39.

Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia Baiano
Reitoria
GABINETE

Despacho:

Autorizo contratagdo do curso, desde que haja disponibilidade orcamentaria e financeira.

Assinatura:

Despacho assinado eletronicamente por:
® Aecio Jose Araujo Passos Duarte, REITOR - CD0O001 - RET, RET-GAB, em 11/11/2020 18:18:58.

Rua do Rouxinol, n. 115, Imbui, Salvador / BA, CEP 41720-052
(71) 3186-0001



Copia de despacho #115523 digital impresso por Dilma Ribeiro (2340906) em 15/12/2020 09:39.

Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia Baiano
Reitoria
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAC/N\O E PLANEJAMENTO

Despacho:

Segue para conhecimento e verificacdao de disponibilidade, conforme despacho do gabinete.

Assinatura:

Despacho assinado eletronicamente por:
® Leonardo Carneiro Lapa, PRO REITOR ADMINISTRACAO/PROAD - CD0002 - RET-PROPLAN, RET-PROPLAN, em 12/11/2020 12:37:42.

Rua do Rouxinol, n. 115, Imbui, Salvador / BA, CEP 41720-052
(71) 3186-0001



Copia de despacho #116083 digital impresso por Dilma Ribeiro (2340906) em 15/12/2020 09:39.

Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia Baiano
Reitoria
DIRETORIA ORCAMENTARIA

Despacho:

Ao Proplan No momento possuimos disponibilidade orcamentaria para atender ao pleito por isso
pode-se continuar com os trémites do processo.

Assinatura:

Despacho assinado eletronicamente por:
® Diogo Soares de Melo Magalhaes, DIRETOR - CD0003 - RET-DORC, RET-DORC, em 13/11/2020 17:18:58.

Rua do Rouxinol, n. 115, Imbui, Salvador / BA, CEP 41720-052
(71) 3186-0001



Copia de despacho #116409 digital impresso por Dilma Ribeiro (2340906) em 15/12/2020 09:39.

Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia Baiano
Reitoria
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Despacho:

Segue para conhecimento e encaminhamento, considerando a disponibilidade orgamentaria e
autorizacao do gabinete para contratagao do curso.

Assinatura:

Despacho assinado eletronicamente por:
® Leonardo Carneiro Lapa, PRO REITOR ADMINISTRACAO/PROAD - CD0002 - RET-PROPLAN, RET-PROPLAN, em 16/11/2020 11:31:02.

Rua do Rouxinol, n. 115, Imbui, Salvador / BA, CEP 41720-052
(71) 3186-0001



Copia de despacho #116470 digital impresso por Dilma Ribeiro (2340906) em 15/12/2020 09:39.

Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia Baiano
Reitoria
COORDENACAO DE COMPRAS

Despacho:

Segue relagdo de documentos a serem preenchidos e inseridos inseridos no processo pelo
requisitante: 1. Oficio de solicitagdo; 2. DOD (DOCUMENTO DE OFICIALIZACAO DE DEMANDA)
que se encontra como documento eletrénico no SUAP em "Decalaacdes"; 3. Formulario de
REQUERIMENTO DE PARTICIPAGAO EM AGAO DE DESENVLVIMENTO IN COMAPNY, também tem
no SUAP; Apds o parecer do NUCAP: 4. ETP DIGITAL - (Estudo técnico Preliminar) e Mapa de
Riscos

Assinatura:

Despacho assinado eletronicamente por:
® Adriano Lucas Prado Goncalves, CHEFE - FG1 - RET-COMPRAS, RET-COMPRAS, em 16/11/2020 12:29:54.

Rua do Rouxinol, n. 115, Imbui, Salvador / BA, CEP 41720-052
(71) 3186-0001



