MINISTERIO DA EDUCACAO ,
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO

ATA DO CONSELHO SUPERIOR PARA APRECIACAO E HOMOLOGACAO
DA ELEICAO DE REITOR DO IF BAIANO E DE DIRETOR GERAL DO
CAMPUS CATU-BA

Aos dezoito dias do més de dezembro de dois mil e nove, as nove horas e quinze
minutos, no Auditério da Reitoria do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia Baiano, situado na Rua do Rouxinol, N° 115, Imbui, Salvador-BA,
realizou-se a reunido para apreciagdo e homologagdo do resultado da Elei¢do de Reitor
do IF Baiano e de Diretor Geral do Campus Catu-BA, como também analise dos
assuntos previamente elencados e apresentados aos conselheiros por meio de correio
eletronico, a fim de serem discutidos na reunido: Apreciagdo e homologagdo da Eleigao;
elaboracio do Regimento Interno do Conselho Superior; proposta de horario nos
Campi; calendério das reunides do Conselho Superior e o que ocorresse. Estavam
presentes na reunido: os representantes dos Servidores Docentes, Professor Marco
Anténio Reis Rodrigues (titular) e Biano Alves de Melo Neto (suplente); representante
dos Servidores Técnico-Administrativos, Senhora Enaide Maciel Beserra Dias (titular);
representante do Corpo Discente, Rodrigo Aratjo dos Santos (titular); representante dos
Egressos, Welinton Cley Bispo do Rosdrio (titular); representantes dos Diretores Gerais
de Campi, Professor Jodo Luis Almeida Feitosa (titular) e Professor Natanaildo Barbosa
Fernandes (titular); representantes das Entidades dos Trabalhadores, Senhor Adrido
Barbosa Fonseca (suplente) e Karina Santana Luzia Freire (suplente); representante de
Entidades Patronais, Senhor Eduardo Cezar Lavinsk (suplente). O presidente do
Conselho Superior deu inicio a reunido tecendo consideragdes sobre o processo eleitoral
e aduziu que apesar do curto espago de tempo para a realizagdo do pleito, o cronograma
foi obedecido. Externou agradecimento ao Conselho Superior ¢ as Comissdes Eleitorais
instituidas (Central e Local) pela seriedade como desenvolveram os trabalhos em
relagio a eleigio. Deu sequéncia apresentando a pauta da reunido, enfatizando a
importancia da aprecia¢@o para homologagio do resultado da eleigdo de Reitor do IF
Baiano e de Diretor Geral do Campus Catu-BA com o fito de encaminhar a
homologagdo do resultado e os documentos que compuseram 0 processo eleitoral para
Brasilia. Passou para cada Conselheiro uma pasta, contendo a pauta da reunido, copia
dos documentos que fizeram parte do processo eleitoral, documentos para proposta de
horarios dos Campi e minuta de Regimento Interno de Conselho Superior. Solicitou aos
conselheiros um instante da atengdo para a leitura da Ata da reunifio anterior. A ata foi
lida, aprovada e assinada por todos. O professor Edson deu continuidade a reunido
solicitando a anélise dos documentos sobre o processo eleitoral. O professor Natanaildo
solicitou a palavra ratificando a explanagdo do presidente em relagdo a seriedade e
responsabilidade do Conselho Superior € das Comissdes Eleitorais, o que resultou em
uma elei¢do democratica e ética, bem como aos prazos estabelecidos. Enaide Maciel fez
eferéncia ao ?ﬁmerp de conselheiros na reunifio. O presidente apresentou oficios de trés X o)
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membros que justificaram a auséncia: do representante do Setor publico, Paulo Gabriel
Soledade Nacif; do representante do Ministério da Educagfo, Sérgio Gaudéncio Portela
de Melo e quanto ao nome do terceiro conselheiro, informou que o gabinete recebeu o
e-mail, porém, no momento, ele ndo lembrava a identificagdo do membro. O professor
Edson falou sobre a necessidade do envio da documentagdo da elei¢dio para Brasilia. O
Senhor Adrido, representando o Senhor Marcio Luiz Fatel, parabenizou o professor
Edson pela vitéria. Falou da propria trajetoria profissional, suas experiéncias € 0s
valores que considera importante para um gestor. Externou que ao tomar conhecimento
do resultado, ficou satisfeito pelo perfil que conhece do Reitor do IF Baiano. Professor
Biano Alves solicitou a palavra e argumentou que o pleito foi exemplo de democracia e
esse fato possibilitou um processo satisfatorio. Desejou sorte e luz para o novo mandato
que tera inicio em dois mil e dez. O Senhor Eduardo Cezar Almeida Lavinsky
parabenizou o professor Edson pelo trabalho realizado, dizendo que a fase de transi¢@o
curta resultou em um novo momento, com mais seguranga e apresentou a certeza de que
as EMARC’s, hoje, Campi serdo fortalecidas pelo apoio que continuardo recebendo. O
professor Jodo Luis, representante de Diretores de Campi, parabenizou o professor
Edson pelo resultado e teceu consideragdes sobre o respaldo que a vitoria passa a
imprimir em termos de seguranca. Desejou forga, deixando claro que o Reitor pode
contar com todos para solidificar as decisdes em prol do Instituto. O Presidente contou 0
nimero de membros presentes e em conjunto com 0s demais membros verificaram a
possibilidade da apreciagdo para homologagao do resultado da eleigdo. Enaide Maciel
fez uma observagiio em relagdo a rasura na ata de resultado enviada pelo Campus Catu,
todavia foi observado que no mesmo documento, havia uma observagdo, com a
retificagio assinada pelos membros da mesa apuradora, dando legitimidade ao
resultado; além disso, todos os valores numéricos conferiam com o resultado dos
documentos. Professor Natanaildo manifestou que o fato de ser um Conselho recente
em termos de formagdo e ainda ndo ter o Regimento Interno, solicitou a elaboragdo de
um documento do Conselho Superior homologando o resultado da elei¢do, o que foi
feito. Apos a conferéncia dos documentos que compuseram O Processo eleitoral,
assinaram o documento oficial homologando o resultado da Eleigdo de Reitor do IF
Baiano e de Diretor Geral do Campus Catu. O Presidente passou para o segundo item da
pauta, salientando a relevancia de uma andlise que demandaria tempo, discussoes,
colocando, entdio, como proposta que a minuta sugerida passasse por uma leitura mais
detalhada e, assim, na proxima reunido fosse elaborado o Regimento Interno do
Conselho Superior. A proposta foi acatada por todos. Deu prosseguimento com 0
terceiro item da pauta, fazendo a explanagdo de que o assunto seria apresentado para 0s
conselheiros presentes, pois foi um compromisso assumido com professores do Campus
Senhor Bonfim, entretanto as discussdes e a deciséo sobre esse assunto necessitariam de
maiores reflexdes, estudos entre os Campi. Passou a palavra para 0 professor Biano
Alves apresentar a proposta de flexibilizagdo de horarios do servidor docente. O
professor historiou como o anseio dos docentes se transformou em proposta, narrando
que houve um contato com os Campi do IF Baiano, com a finalidade de verificar como
estava sendo o funcionamento de horarios dos docentes em cada Campus, 0 que
evidenciou variagdes em relagdo ao funcionamento, ou seja, uns com flexibilizagdes e
outros nio. Entdo, o professor informou que no Campus Senhor do Bonfim foi formada
uma comissdo heterogénea e reunides foram realizadas com profissionais que se
posicionaram tanto contrariamente, como favoravelmente. Dando seguimento as
consideragdes sobre a proposta apresentou um documento base de outra Institui¢do, que
ja trabalhava com flexibilizagdo de horarios. Fez explanagdes das dificuldades no oy
_ processo de ?iscussﬁo na propria Institui¢do, todavia informou que um grupo de g

D
' Cad
F—~7 . | |\ ‘ p r’ \‘

A/ N\
7 ‘, o b
/ :.z"‘/: =




professores ja estava trabalhando flexibilizando o horério e o que se pdde observar € o
cumprimento das atividades. O Professor Jodo Luis falou do compromisso dos
professores que tém participado da flexibilizagdo ¢ o fato de ndo ter verificado
transtorno para o funcionamento do Campus. Acrescentou ainda, que durante os meses
que esses profissionais assumiram a flexibilizagdo, ndo houve descontinuidade dos
projetos e as atividades foram cumpridas normalmente. Retomando a palavra o
professor Biano Alves falou sobre a dificuldade em relagdo ao tempo para coletar
informacdes e, a0 mesmo tempo, enviar para cada Campus e organizar uma reunido
para discutir a proposta. Apds a explanagio entregou ao Presidente da reunido o
documento de Senhor do Bonfim e de Catu, sugerindo que fosse formada comissdo
composta por professores ativos, que nao ocupem fungdo e eleitos pelos seus pares.
Enaide Maciel solicitou a palavra e aproveitando o que foi exposto pelo professor
Biano, falou da experiéncia positiva em relagdo ao horério aplicado no periodo de
férias, pois observou que a produtividade ndo caiu. Fez reflexdes sobre a avaliagdo
funcional do servidor Técnico Administrativo e a avaliacdo do servidor docente.
Professor Biano Alves aduziu sobre a sua experiéncia quando trabalhou na vigilancia
Sanitaria, na area de fiscalizagdo, em regime de turndo. Ainda sobre a proposta
apresentada pelo Campus Senhor do Bonfim, o representante dos egressos, Welinton
Cley informou que esse documento gerou certo tumulto no Campus Catu, pois 0
servidores ficaram sem entender. O professor Edson reafirmou que esse assunto, como
proposta, demanda tempo ¢ estudo e assumiu o compromisso de passar para todos 0s
conselheiros a proposta apresentada e que considera valida a discussdo. Ressaltou que
os compromissos sejam assumidos e que o atendimento ao aluno seja preservado.
Explicou a relagdo professor/aluno em termos de percentual. Aduziu sobre a dimensdo
do Instituto tanto em ampliagdo de Cursos, como também em relagio ao nimero de
alunos. Explicou que a proposta de flexibilizagdo apresentada pelos docentes de Senhor
do Bonfim, ndo é a proposta da Reitoria, portanto ndo ¢ uma proposta imposta aos
outros Campi. Salientou que os outros Campi deverdo participar do processo de
discussio. Professor Natanaildo solicitou a palavra, fez um breve histérico do modelo
de controle de ponto adotado pelo Campus de Santa Inés, falando que trabalhar com
Educagdo exige ponderagdes, reflexdes para que se possa conseguir um resultado
exitoso. Informou que a Institui¢do de Ensino passou a adotar a folha de ponto como
controle, mencionando que isso ndo acarretou problemas para o Campus. Posicionou-se
de forma favordvel a proposta dos docentes de Senhor do Bonfim. Aproveitou o
momento da fala e exemplificou procedimentos administrativos como Instituto que
precisam ser unificados: insalubridade, afastamentos para cursos e outros. Considerou
por meio da explanagdo oral a necessidade de uniformizagio de todos os pontos de
discrepancia entre os Campi, pois considera elementos geradores de dificuldades para
uma administragdo. Sugeriu a formag@o de uma comissdo especifica para andlise desses
casos. Enaide Maciel parabenizou o professor Natanaildo pela atitude democratica em
relagdo a freqiiéncia. O Presidente retomou a palavra para perguntar se diante do
adiantado do horario, os conselheiros achavam melhor, fazer um intervalo para o
almogo, ou continuar a pauta até o final. A decisio de todos foi pela continuidade.
Professor Biano parabenizou as palavras do professor Natanaildo. Professor Marco
falou que essa luta do Campus Santa Inés foi processual. O professor Edson ressaltou
que o agora representa um novo tempo, pois somos Instituto e isso envolve consciéncia
e muitas das atividades desenvolvidas nos Campi passaro a funcionar na base, ou seja, /@\,
na Reitoria, a exemplo do setor Recursos Humanos. Salientou o compromisso, tomando |/
como referéncia o fato dos alunos das EMARC’s ndo terem ficado sem aula. Solicitou
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proposta dos Campi para a flexibilizagao de horario do servidor docente. Esclareceu que
diante da ampliagdo dos Cursos, os servidores administrativos vdo ser contemplados,
pois no Instituto ja existe esta flexibilizagdo nos Campi que tém numero de servidor
suficiente para atender aos trés turnos. Manifestou aos conselheiros a necessidade de
dividir obrigagdes para agilizar a proposta. Solicitou que fosse repassado para os
docentes que nesta reunifio a proposta seria apresentada para a deliberagdo de como os
trabalhos seriam desenvolvidos para a concretizagdo de uma proposta dos Campi.
Professor Marco fez uma explanagio sobre a flexibilizagdo de horario adotada pelo
Campus Santa In€s. Na sua fala deixou clara a importancia do COmMpromisso,
exemplificando com projetos aprovados, como a Mostra de Iniciagdo Cientifica (MIC),
o que demonstra a qualidade dos trabalhos desenvolvidos pelo Campus. Explicou o
procedimento adotado no Campus Santa Inés ao receber os documentos sobre a
proposta de flexibilizagdio de horario do servidor docente enviada pelo professor Biano
Alves. Externou que pensou em entrar em contato com o Professor Nilton Santana,
Chefe de Gabinete do IF Baiano, mas ndo fez, pois conversou com a professora Ana
Laura e com base na proposta é favoravel a formagdo da comissdo para construgdo de
uma proposta e que nas discussdes sobre a flexibilizagdo fossem contemplados os
servidores Técnico-Administrativos. Acrescentou que a comissdo deve ter na
composigdo, servidor docente e servidor técnico Administrativo. Professor Biano Alves
mencionou que o Campus Catu considerou que em sessenta dias seria um prazo para a
formagio de comissdo e discussdes. Ainda com a palavra esse docente concordou com a
formacdo da comissdo, entretanto considerou que a escolha deve ser entre os pares € 0s
participantes néo devem ocupar cargo comissionado. Fez referéncias as dificuldades que
poderdo surgir, por causa do periodo, sugeriu que escolha da comissdo fosse realizada
apos o inicio do ano letivo, o que foi aprovado por todos, uma vez que ndo houve
manifestagdo contraria. Enaide Maciel sugeriu a elaboragdo do calendario de reunides
do Conselho Superior para dois mil e dez. O presidente apos ponderar com 0s
conselheiros os pontos de dificuldades em relagdo as datas, em razao do inicio das aulas,
eventos institucionais (MIC, Jogos), carnaval, agenda do Reitor, bem como a
preocupacdo para que as datas ndo ocorressem, no mesmo dia da semana. Conseguiram
fechar um calendério que fosse da aprovagdo de todos, organizado de acordo com as
seguintes datas: 25-02-10(quinta-feira); 13-04-10(terca-feira); 14-06-10(segunda-feira);
18-08-10(quarta-feira); 22-10-10(sexta-feira); 16-12-10(quinta-feira). Professor Biano
retomou a palavra com o fito de apresentar a proposta para a formagao da comissdo que
discutira sobre a flexibilizagdo: trés servidores docentes ativos, de cada Campus e trés
Técnico-administrativos que ndo tenham fungdo gratificada. Professor Edson sugeriu a
diminuicdo para dois representantes das categorias, que ndo tenham funcdo
comissionada e que essa escolha ocorresse entre os pares, a partir de fevereiro, com
formalizagdo por meio de portaria, dentro do prazo de sessenta dias ap0s a oficializagdo
da comissio para apresentagdo da proposta, com possibilidade de prorrogagdo do
tempo. A proposta apresentada pelo professor Edson foi aprovada por todos. Apos a
aprovagdo dessa proposta, o professor Natanaildo sugeriu que também fosse formada
uma comissio com a seguinte formagdo: servidor Docente, servidor Técnico-
Administrativo, Pré-Reitores e Recursos Humanos para analisar e deliberar sobre
afastamentos para cursos, insalubridade e outras situagdes. Enaide Maciel fez alusdo ao
fato de que na construgdo do PDI, ndo houve a participagao do técnico-administrativo
no Campus Senhor do Bonfim. Inocorreu manifestagdo contraria a proposta sugerida
pelo Professor Natanaildo, porém o presidente solicitou que essa comissdo fosse
organizada e pensada posteriormente. Os trabalhos foram concluidos. Nada mais -
havendo a tratar, o Senhor Presidente encerrou a reunido, as treze horas e trinta e cinco /}g\.@&
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minutos do dia dezoito de dezembro de dois mil e nove e, para constar, Eu, Roséngela
Maria de Sales Mota, secretdria solicitada para a reuniio, lavrei a presente Ata que vai

assinada oPresui te or mi ep 0s mbros do Conselho upenor resentes. j@



