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Aos treze dias do més de abril de dois mil e dez, s nove horas e quarenta e
cinco minutos, no auditério da reitoria do IF Baiano, ap6s prévia convocagio do
\\) presidente do Conselho Superior, compareceram os conselheiros a seguir listados, para
(v tratar da seguinte pauta: apreciagdo e aprovagdo das resolugdes sobre auxilio transporte

e ajuda de custo, aprovagio de cursos a serem implantados nos campi de Catu e de

\'\ Santa Inés: Técnico em Agrimensura — Subseqiiente (Campus Catu); Técnico em
N\ Cozinha — PROEJA (Campus Catu); Técnico em Alimentos — PROEJA (Campus Santa

. \ \ Inés); Técnico em Alimentos — Integrado ao Ensino Médio (Campus Santa Inés);
\) Estabelecimento de normas para criagdo de cursos no IF Baiano e o que ocorrer.
A Compareceram a reunido os seguintes conselheiros: ANA LAURA BORBA DE A.
i\ GYAO - representante do corpo docente, ANTONIO ZOZIMO DE MATOS COSTA —

representante do Setor Piblico, CRISTIANE ARMEDE GUERREIRO - representante
‘- de Entidade dos Trabalhadores, DANIELA MIRANDA LAGO ROCHA -

\. . o> representante de Entidades Patronais, ENAIDE ~MACI'EL BESERRA DIAS -
\.Q}"(%{‘ representante do Corpo Técnico-Administrativo, JOAO LUIS ALMEIDA FEITOSA —
representante do segmento de Diretores Gerais dos campi, JULIANO PRADO

y; RODRIGUES - representante dos Egressos, ADRIAO BARBOSA FONSECA —
f’|§)}i‘—' representante das Entidades dos Trabalhadores (Suplente), MARCO ANTONIO REIS
)J RODRIGUES - representante do corpo docente, NATANAILDO BARBOSA
. FERNANDES - representante do segmento de Diretores Gerais dos campi, RODRIGO

ARAUJO DOS SANTOS — representante do Corpo Discente, ROSILENE ALVES DE
LMEIDA - representante do Corpo Técnico-Administrativo, SEBASTIAO EDSON
MOURA - Presidente do Conselho - Superior, WELINTON CLEY BISPO DO
ROSARIO — representante dos Egressos e ZAKEU TEIXEIRA DA SILVA -
representante do corpo discente. Ndo compareceram a reunido: PAULO GABRIEL
SOLEDADE NACIF - representante do Setor Publico, e seu suplenmte, que através de
e-mail justificaram a auséncia, FRUTOS DIAS NETO e seu suplente — representantes
de Entidades Patronais, bem como GETULIO MARQUES FERREIRA e seu suplente —
, representantes do MEC. Ao iniciar a reunido, o presidente do Conselho - o Professor
7% SEBASTIAO EDSON MOURA agradeceu a presenca de todos, em seguida solicitou a
professora ROSANGELA para fazer a leitura da ata referente a reunidio anterior
(25/02/2010). Apds a leitura da ata, o presidente do Conselho fez a leitura do Oficio n°
01/2010/BIANO NETO, de 13/04/2010, cujo teor, na condigdo de suplente, solicita a
titularidade como representante do corpo docente, fundamentando-se no Titulo II,
Capitulo I, Item II, da Portaria n® 29, de setembro/2009 (DOU de 04/09/2009) —
Estatuto do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia Baiano, que se refere a
composig¢ido do Conselho, considerando a existéncia de nove campi no IF Baiano e que
o nimero de representantes do corpo docente deve corresponder a 1/3 (um tergo) do
numero de campi, e dessa forma o Conselho deve conter 03 (trés) representantes do
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corpo docente. O presidente do Conselho fez a leitura do referido expediente,
informando que iria analisar a legislagdo pertinente. Em seguida fez a leitura da
justificativa de auséncia do conselheiro PAULO GABRIEL SOLEDADE NACIF e de
seu Suplente SILVIO LUIS DE OLIVEIRA SOGLIA. Prosseguindo a reunido, o
Presidente do Conselho sugeriu que cada conselheiro fizesse sua propria apresentagio,
inclusive os demais presentes. Em seguida, fez breve comentdrio sobre dentuncias
anbnimas contra o Campus de Catu, destacando que o denunciante nio tem carater para
assinar o que denuncia, sendo, portanto, uma atitude “mesquinha”, e que tal
procedimento foi na tentativa de evitar a sua posse ocorrida no dia 30 de mar¢o/2010 e
a do professor ALEX no dia seguinte. Afirmou ainda que ji foram encaminhadas
respostas sobre as dentincias para o Ministério Piblico e MEC. Em seguida, apresentou
o servidor MIGUEL RODRIGUES DE ALMEIDA, indicando seu nome para o cargo
de Secretario do Conselho, ao tempo que solicitou aos conselheiros a aprovacdo da
indicagdo e, caso houvesse obje¢do de algum conselheiro, que se pronunciasse
levantando a mdo, ndo havendo nenhum pronunciamento contrério, foi aprovada a
indicagdo por unanimidade. Quanto a Resolugdo do Auxilio Transporte visando
apreciagdo e aprovacgdo, o Conselheiro NATANAILDO BARBOSA FERNANDES
sugeriu que fosse feita a leitura da minuta da Resolugdo. Apés a leitura, a conselheira
ANA LAURA BORBA DE A. GAYAO questionou quanto 2 concessio do Vale
Transporte no caso de servidor que utiliza veiculo préprio ou veiculo tipoVan. A
conselheira ENAIDE MACIEL também mencionou a situacdo dos servidores
contratarem um Onibus. O conselheiro BIANO ALVES argumentou que algumas
questdes temos que levantar, pois ndo sdo servidos por transporte coletivo, pois
publicagdes recentes ndo levam em consideragdo a realidade, questionando sobre as 02
horas de intervalo para almogo, alegando que a resolu¢do chegou para os conselheiros

|V /" 'no meio da semana passada, portanto com pouco tempo para analise, sugerindo que

fosse dado um tempo para ser repassado para os docentes. Em seguida o conselheiro
ZAKEU TEIXEIRA questionou se os alunos pagam para se locomoverem. O professor
SEBASTIAO EDSON afirmou que nem todas as prefeituras pagam, inclusive cada
Institui¢do tem uma forma de proceder. O conselheiro ADRIAO BARBOSA comentou
sobre a técnica juridica, o cabegalho e o artigo 4° da resolugdo. A conselheira ANA
LAURA argumentou que se o servidor ndo dispde de transporte convencional de massa
ou se o meio de transporte for insuficiente, tem que haver outro meio que possa ser
contemplado com o vale transporte. A conselheira ENAIDE MACIEL sugeriu que o
copselho deve disseminar as matérias em PDF e sentiu pelo pronunciamento de cada
m que deve haver a socializagdo do documento, propondo levar esse documento e
discutir com a comunidade e retomar o assunto na p roxima reunido. O c onselheiro
MARCO ANTONIO sugeriu uma reunido extraordindria para tratar exclusivamente
desse assunto. Em seguida, a conselheira ANA LAURA argumentou que cada campus
tem uma particularidade. O conselheiro JOAO LUIS argumentou quanto o cuidado que
se deve tomar quanto a situagdo legal e a real, devendo verificar o que a lei permite,
inclusive falta a padronizagdo, observando a legalidade, pois quem faz as leis ndo
conhece a realidade. Ap6s ampla discuss@o, o conselheiro NATANAILDO sugeriu
uniformizar procedimentos e ser mais objetivo, sendo acatada a sugestdo de uma
reunido extraordindria para tratar do vale transporte. Quanto & Resolugdo que diz
respeito a remogdo, o presidente do Conselho fez breve explanagdo sobre o assunto,
afirmando que gosta de ser bem claro, pois sabemos do direito do servidor e quando faz
jus a ajuda de custo quando da sua remogdo e com o advento do Instituto o montante de
solicitagdes de ajuda de custo € muito grande, portanto a necessidade de uma resolugdo.
O conselheiro BIANO ALVES argumentou que fez a leitura de toda a base legal e
acredita que a resolugdo sobre remogdo contém a mesma situa¢do do vale transporte,
devendo esse tema ser tratado de forma prudente. O Secretario do Conselho solicitou o
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uso da palavra para informar que néo se tratava de um assunto tdo polémico quanto ao
do vale transporte, uma vez que a remogdo segue a mesmo parimetro em referéncia i
redistribuigdo no que diz respeito ao pagamento de ajuda de custo, ou seja, se for por
interesse da institui¢do o servidor faz jus, caso a remogdo seja de interesse do servidor,
essa condi¢@o deveré ser registrada no processo de remogdo e o servidor e o servidor
ndo faz jus a ajuda de custo. O professor Edson — presidente do Conselho argumentou
quanto a importancia de aprovar a resolugdo que trata da remogio, pois anteriormente
cada Escola Agrotécnica tinha autonomia por ser uma autarquia e atualmente todos sdo
co-responsaveis pelos atos. O conselheiro JOAO LUIS explicou que cada gestor tem
uma senha para autorizagio de pagamento no sistema e, portanto, sdo responsaveis,
exemplificando a Procuradoria Federal que prioriza a lotagdo dos servidores mais
antigos, onde os candidatos admitidos assumem a lotagdo daqueles que desejam ser
removidos para outras localidades. Afirmou também que muitas vezes o servidor pede
para ndo colocar no processo o seu interesse de ser removido, com a finalidade de
receber ajuda de custo. A conselheira ANA LAURA afirmou que seria importante a
aprovagdo da resolugdo, ndo devendo ser adiada. O conselheiro NATANAILDO
afirmou que enquanto gestor existe limite orcamentario. A conselheira ENAIDE
MACIEL externou sua sugestio quanto a importancia da comunidade escolar tomar
conhecimento sobre o argamento de cada campus e saber quando o dinheiro pode ser
utilizado ou néo, cabendo uma reunifio nos campi para explicar a questdo orcamentéria.
O presidente do conselho explicou que existem duas situagdes: o servidor é solicitado e
0 gestor assume que esté solicitando, outra situagdo é quando o servidor pede para ser
removido. Exemplificou a reitoria com sede em Salvador e que nenhum servidor que
_oymora em Salvador vai receber ajuda de custo, beneficio tirado do custeio. O conselheiro

| ') v(g ANTONIO ZOZIMO argumentou que os dois instrumentos sio importantes (as
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orientagdes normativas do vale Transporte e da Remogdo). Quanto 4 remoc¢ao, se o
servidor solicitou ndo tem direito 4 ajuda de custo, portanto a normatizagdo conforta o
gestor. O conselheiro JULIANO PRADO externou sua preocupagdo no sentido da
remogdo onerar a instituigiio, sobretudo em atender questdes pessoais, onde esse
beneficio cria a facilidade de reter o servidor por questdo politica. O conselheiro
ANTONIO ZOZIMO exemplificou que em 2006 houve um colega que foi solicitado e
voltou com dois meses e ndo devolveu a ajuda de custo, havendo problemas para o
servidor. D iante de int ensa dis cussdo s obre o tema, foram | angadas du as p ropostas:
retornar a matéria para a comunidade discutir e a outra de que a matéria ¢ simples e

ode ser votada, obtendo-se o seguinte resultado: zero votos para retornar a
comunidade, treze votos para ser apreciada e votada e uma abstencdo.A anilise da
resolugdo foi feita através da leitura de seu teor pelos conselheiros NATANAILDO e
MARCO ANTONIO e, 4 medida que se fazia a leitura, discutia sobre cada paragrafo e
respectivas alineas, sendo aprovada pelos presentes todas as retificagdes, supressdes e
acréscimos de seu teor, ficando aprovado o seguinte contetido, a seguir transcrito, na
integra:

RESOLUGAO N° 07, DE 13 DE ABRIL DE 2010.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO, no uso de
suas atribuigdes legais previstas no artigo 5°, incisos IX, XII e XIII do Regimento do
Conselho Superior, mediante deliberagio ocorrida em reunidio do Conselho Superior no
dia 13/04/2010, com base no Decreto n°® 2.880/1998 (DOU de 16/12/98), Lei n°
8.112/90, inciso III do art. 51 (DOU de 12/12/90), Medida Proviséria n° 2.165-36, de
23/8/2001 (DOU 24/08/2001), Oficio n° 166/2001-COGLE/SRH/MP, Oficio Circular
49/2002-SRH/MP, de 9/7/2002 e, Orientagdo Normativa n° 3, de 23/06/2006 (DOU
28/06/2006), RESOLVE;:
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M [ - de oficio, no interesse da Administragdo:
W

Estabelecer  normas para  disciplinar a
movimentagdo dos servidores do Instituto Federal
de Educagiio, Ciéncia e Tecnologia Baiano.

Secdo I
Das Disposi¢des Gerais

Art. 1° Remogdo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no 4mbito do
mesmo quadro, com ou sem mudanga de sede.

§ 1° Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de remogio:

II - a pedido, a critério da Administragio;

IIl - a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da
Administragio:

\ s O '
’ (@(X a) para acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou

militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, que foi deslocado no interesse da Administra¢io;

b) por motivo de saude do servidor, conjuge, companheiro ou dependente que
viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, condicionada
comprovagdo por junta médica oficial;

¢) em virtude de processo seletivo promovido, na hipétese em que o nimero de

preestabelecidas pelo érgido ou entidade em que aqueles estejam lotados.

0y§ interessados for superior ao nimero de vagas, de acordo com normas
§ 2°

Aos servidores efetivamente removidos nos termos do § 1° incisos II e III, letra
“c”, ficard vedada nova remocio pelo prazo de 02 (dois) anos. A contagem de tempo a
que se refere este paragrafo ser4 iniciada a partir do primeiro dia de efetivo exercicio no

\campus de destino,

A

§ 3° Ressalvadas as hipéteses previstas nas alineas “a” e “b” do inciso III do § 1° para
cada Remogdo ¢ vedada a renovagdo superior a niimero inteiro igual ou acima e mais
préximo de 20% do quadro de servidores de qualquer coordenadoria do campus de
origem.

§ 4° A quantidade de vagas para Remogdo sera definida pelo Diretor- Geral do campus
¢ aprovada pelo Colégio de Dirigentes em nimero minimo de 20% para docentes e
20% para técnicos administrativos de cada nivel.

§ 5° Toda e qualquer remogdo ocorrera mediante processo administrativo.

Secdo I1
Da Remocio de Oficio

Art. 2° A remo¢do de oficio, no interesse da Administragdo, é o deslocamento de
servidor no ambito do Instituto, no interesse do servigo, observando o seguinte:

I - interesse da Reitoria, devidamente fundamentado;




IT - anuéncia dos Diretores-Gerais dos campi envolvidos.
[IT — anuéncia do servidor.

Art. 3° E competéncia exclusiva da Reitoria a edigéio de ato que autorize a remoc¢do de
oficio.

Art. 4° A remogdo de oficio implica o pagamento das indenizagdes previstas na
legislagdo vigente.

Art. 5° A Reitoria poderd rever, a qualquer tempo, o ato de remogdo de oficio.

Segdo ITI
Da Remogio a Pedido

17‘\

P:Y““v Art. 6° A remogdo a pedido podera ser concedida aos integrantes do quadro de
® servidores do Instituto em fungdo das vagas disponibilizadas pela instituigdo.

RY Pardgrafo unico — A agdo deverd acontecer, obrigatoriamente, observando-se os
J critérios a seguir:

Q}\é\/dj I — existéncia de vaga no campus de destino ou reitoria.

IT — perfil profissional que indique capacitagio para o exercicio da fungdo na
atividade exigida pelo campus de destino ou reitoria.

( I

“_ ]
‘\J Art. 7° A competéncia de acompanhar e definir o processo administrativo de remoc¢ao

serd da Reitoria, com a anuéncia do Colégio de Dirigentes.

§ 1° O processo deverd ser encaminhado a partir do campus de lotagdo do servidor,
instruido com requerimento préprio de remogéo, assinado pelo interessado, composto,
no minimo, pelas informagdes a seguir:

a) dados funcionais;
b) drea de atuagio e planejamento de atividades a serem desenvolvidas;
¢) parecer das coordenadorias de origem (atual) e de destino (pretendida);

d) parecer da diregéo do campus de origem (atual) e de destino (pretendida).
§ 2° Sdo critérios para acatamento do pedido:

[ - a adequagdo da medida sob os aspectos quantitativos e qualitativos da forga

M ~ detrabalho da instituigdo;

II - a natureza da fundamentagdo do pedido e as implicagdes para o
desenvolvimento da institui¢do e do servidor;

IIT - acatamento do pedido pelas coordenadorias de origem e de destino;

IV - acatamento do pedido pelas diregdes dos campi de origem e de destino.

Art. 8° A remogdo a pedido, de que trata a letra “c” do inciso III do § 1° do Art.
desta Resolugdo, obedecera as seguintes disposi¢des gerais:




a) o concurso de remogdo serd conduzido por comissdo nomeada pelo Reitor e
observara as regras gerais constantes na presente Resolugdo e as regras e formas
especificas, procedimentos, limites e condigdes fixados em edital proprio, em
fungdo das vagas disponibilizadas pela institui¢io;

b) as despesas de deslocamento decorrentes dessa modalidade de remocio
ocorrerdo as expensas dos candidatos;

¢) deverdo ser observados, sequencialmente, os seguintes critérios de
desempate:

I - servidor com idade igual ou superior a 60 anos;
II — maior tempo de efetivo exercicio na institui¢do, contado em dias;
[II — maior tempo de efetivo exercicio no campus de origem, contado em dias;

IV — regime de trabalho, com prioridade para DE, depois 40 horas, seguido de
30 horas e, por fim, 20 horas;

_ @6\ V — havendo empate exclusivamente entre candidatos com INgresso no mesmo
((, concurso, considerar-se-d, para fins de desempate, a melhor pontuagdo no
concurso de ingresso;

A VI — nimero de filhos, tendo primazia os que tiverem maior nimero de filhos
jk abaixo de 21 anos;

l‘ |

;

VII — existéncia de problemas pessoais (familiares ou de saude) que poderiam
ser minorados em fung¢do da remogéo, desde que devidamente identificados pelo
setor de Servigo Social e Satde do Instituto:

VIII - idade, tendo preferéncia os servidores de maior idade.

Art. 9° O processamento dos pedidos de remogdo dar-se-4 com a observancia da opgdo
feita pelos candidatos, conforme prioridades estabelecidas, e da ordem de classificacio.

W Art. 10 . F indo o processamento, o Instituto publicara o resultado do concurso de
remogdo, com a lista de classificagdo dos candidatos, indicando aqueles que foram
contemplados.

\

Art. 11. Do resultado, cabera pedido de reconsideracio a ser encaminhado aoReitor, no
prazo de até 03 (trés) dias uteis de sua publicagdo.

§ 1° O pedido de reconsideragdo podera ser instruido com documentos
necessarios a demonstragdo do direito do candidato.

%’ § 2° As informagdes prestadas e os documentos juntados pelo candidato sdo de
sua inteira responsabilidade, podendo a Administragdo, sem prejuizo de
apuragdo administrativa ou criminal, anular os atos por si praticados, se

verificada qualquer falsidade.

Art. 12. Apreciados os pedidos de reconsideragio, a lista de remog¢do serd homologada
e publicada.

Paragrafo unico. Ndo haverd a possibilidade de desisténcia de candidatos aprovados
apos a publicagdo da homologacio do resultado final.




Art. 13. O Instituto publicard ato efetivando as remogdes e dando o prazo de até 30
(trinta) dias aos servidores para apresentacdo e exercicio nos novos campi de lotagio.

§ 1° A remocdo dos candidatos classificados dar-se-4, efetivamente, quando da
entrada em exercicio de servidor que venha a ocupar a vaga a ser deixada pelo
removido no campus de lotagdo.

§ 2° O prazo para a efetivagio da remogdo poderd ser prorrogado, quando
necessario para garantir a eficiéncia administrativa e o interesse publico.

Art. 14. Os candidatos requisitados, cedidos para outros oOrgdos ou entidades, ocupantes
de cargos comissionados, fungdes gratificadas, em licen¢a, e os que estejam em
exercicio provisério, afastados para estudos ou prestando colaboragdo temporiaria, serdo
‘removidos com a observéncia das seguintes regras:

[ - os requisitados, cedidos, ocupantes de cargos comissionados ou fungoes
gratificadas e aqueles em licenga, deverdo apresentar-se nos novos campi de
lotagdo imediatamente apés o término da requisicdo ou da cessdo, apds a
exoneragdo ou dispensa, ou apds o término da licenca, salvo se em localidade
diversa, hipétese em que terdo prazo de 15 (quinze) dias para transito;

II - o exercicio provisério, o afastamento para estudos e a colaboragdo
temporaria extinguir-se-d0 no prazo fixado no ato que efetivar as remogdes,
quando removidos para localidade diversa, devendo apresentar-se nos novos
campi de lotagdo com prazo de 15 (quinze) dias para transito;

III — em se tratando de afastamento para pos-graduacdo Stricto Sensu, o servidor
s0 poderd ser removido apés permanecer no campus de origem por igual
periodo ao do afastamento.

documentagdo pelo Instituto ndo implica a obrigatoriedade de aceitagdo da Remocdo
" Interna do solicitante.

o¥
‘15 Art. 15. O recebimento da solicitagio de Remogdo Interna e/ou o recebimento da

Art. 16. A efetivagdo da inscrigdo pelo candidato implica:

P

a) comprometimento de lecionar o conjunto de disciplinas/atividades da 4rea de
atuagdo apresentadas no processo de remogio ou por outras que venham a ser
definidas pela coordenadoria solicitante;

b) disponibilidade de lecionar ‘na Educagdo Profissional de Nivel Basico,
Técnico e Tecnoldgico;

¢) conhecimento e tacita aceitagdo das condi¢des estabelecidas no processo de
remogdo e demais instrumentos reguladores, dos quais o candidato nio podera
alegar desconhecimento.

Se¢do IV
Das Disposicdes Transitorias

Art. 17. Para os anos de 2010 ficam ampliados para 30% os limites estabelecidos nos §
3% e 4°do Art. 1° desta Resolugdo.

Se¢do V
Das Disposi¢des Finais




Art. 18. Os casos omissos seréo resolvidos pelo Reitor, ouvido o Conselho Superior.

Art. 19. A presente Resolugdo entra em vigor nesta data. Publique-se.

SEBASTIAO EDSON MOURA
Presidente do Conselho Superior

MARCO ANTONIO REIS RODRIGUES ANA LAURA BORBA DE A. GAYAO
ROSILENE ALVES DE ALMEIDA ENAIDE MACIEL BESERRA DIAS
o\ | ZAKEU TEIXEIRA DA SILVA . RODRIGO ARAUJO DOS SANTOS

WELINTON CLEY BISPO DO ROSARIO  JULIANO PRADO RODRIGUES

'\\}\“ - JOAO LUIS ALMEIDA FEITOSA NATANAILDO BARBOSA FERNANDES
o o .
M DANIELA MIRANDA LAGO ROCHA ADRIAO BARBOSA FONSECA
CRISTIANE ARMED GUERREIRO MARCIO LUIZ FATEL

Apbs aprovagdo da Resolugdo acima descrita, a conselheira ANA LAURA
solicitou espago ao Presidente do Conselho, para fazer a leitura de duas laudas de um
expediente encaminhado ao Diretor Geral de Guanambi, cujo teor se refere a solicitagio

' IV para implantar o Curso Superior de Anélise de Sistema. Feita a leitura, o presidente do
\ Conselho explicou quanto 4 necessidade de formalizar consulta i comunidade externa,
bem como consulta em sessdo publica quanto a oferta do curso, informando ainda que o
Instituto ¢ diferente da Universidade Tradicional, sendo que no Instituto 50%
J 4 (cinquenta por cento) das vagas sdo para técnico integrado e o aluno opta em primeiro
' j lugar para Informética e segundo, Técnico em Agropecudria.A conselheira ANA
LAURA externou sua preocupagio sobre a Gestio de Pessoas, considerando a distancia

do Campus de Guanambi para tratar de, assuntos de pessoal na reitoria, enfatizando a

importéincia da descentralizagdo de atividades. O presidente do Conselho informou que

a posse do servidor e a pericia médica serfio realizadas na reitoria, com a existéncia dos

Nucleos de Apoio & Diretoria de Gestio em cada campus para atender o servidor. Em

 seguida a conselheira ENAIDE MACIEL externou sobre a curiosidade de saber o que

z cada Pr6 Reitoria, sendo importante que todos os servidores docentes e
administrativos conhegam o que estd sendo feito. O professor SEBASTIAO EDSON

reafirmou que a sugestdo da conselheira é muito importante, passando a palavra para o

Diretor de Ensino — JOSE CARLOS DE CARVALHO, o qual fez a leitura da Instrugdo

Normativa N° 01, de 09/04/2010, expedida pela Pr6-Reitoria de Ensino, que estabelece

as normas e procedimentos para adequagdo curricular, elaboracio e aprovacdo de

~ projetos, autorizagdo de funcionamento de cursos regulares em nivel médio/técnico e de

ﬁa/ graduagdo, no ambito deste Instituto, momento que explicou os procedimentos a serem
adotados, destacando os seguintes aspectos: que abertura dos cursos possam ter mais

clareza, a elaboragdo do projeto do curso e audiéncia publica para a sua confirmacio, o

estagio supervisionado, pessoal técnico e docente envolvido na elaboragéo, prazo para

criagdo, conforme descritos na Instru¢gio Normativa. Em seguida, informou a
programac¢do de um Férum de Licenciaturas para o més de maio/2010 e seminarios nos

campi para discutir organizagdo didatica, bem como Férum de Educacdo (Educacgio

Integrada) e que no sitio da reitoria contém as ac¢des das Pré reitorias. O presidente do
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Conselho mencionou quanto a impossibilidade de criagio de novos cursos em 2010,
pois ndo passamos a ser uma grande Agrotécnica, mas sim um Instituto. O conselheiro
NATANAILDO BARBOSA afirmou que a I nstrugdo Normativa n® 01/PROEN veio
hum momento oportuno e essencial, pois € preciso consolidar os cursos existentes para
depois criar novos cursos, sendo a mesma aprovada por unanimidade. Apos ampla
discussdo, JOSE CARLOS DE CARVALHO, parabenizou os colaboradores
institucionais e informou que o ENEM ser4 em novembro de 2010, portanto os cursos
terdo que ser cadastrados até junho. O presidente do Conselho afirmou que o caso das
Emarc’s € especial e que os cursos devem ser aprovados até maio e 0s casos omissos as
institui¢des interessadas entrardo em discussdo com a Pré Reitoria de Ensino, ouvindo o
Conselho Superior. Em seguida o Diretor de Ensino — JOSE CARLOS DE
CARVALHO falou sobre os cursos em funcionamento nos campi de Catu e Santa Inés,
solicitando aos membros do Conselho para apenas referendar, pois foram aprovados ad
referendum: o Curso técnico em Agrimensura — Subsegiiente (Campus Catu), Curso
Técnico em Cozinha — PROEJA (Campus Catu), Curso Técnico em Alimentos —
PROEJA (Campus Santa Inés) e Curso Técnico em Alimentos — Integrado ao Ensino
Médio (campus santa Inés), sendo o mesmos aprovados por unanimidade. Em seguida o
conselheiro BIANO ALVES argumentou que Curso Superior é complexo e que se deve
ter aten¢do especial para o PROEJA, pois participou da sele¢io dos alunos e sabe da
realidade, parabenizando o Campus de Catu pela implantagio do Curso Técnico em
Cozinha — PROEJA..Em seguida foi discutido como seria a indicagdo das comissdes
para tratar da saida dos servidores para Capacitagfo e a Normatizagdo de Encargos de
Curso e Concurso. A conselheira ENAIDE MACIEL questionou se as comissdes
seriam indicadas pela Diregdo Geral dos campi ou por seus pares. O conselheiro
NATANAILDO BARBOSA solicitou que as comissdes agilizassem com a maxima
urgéncia essas normatizagdes. Ficou deliberado que a comissdo para tratar da saida de
servidores para capacitacdo seria formada pela indicagdo de seus pares e que o reitor
encaminhasse oficio para os campi no sentido de constituir a comissio sobre encargos
de curso e concurso, com a representagio de dois técnico-administrativos e dois
docentes. O presidente do conselho confirmou que encaminharia Oficio para os campi.
Foi discutido entre os conselheiros ENAIDE MACIEL ¢ JOAO LUIS a questdo de
quem tem CD e FG’s para participar das comissdes. O conselheiro JOAO LUIS
argumentou que ndo concorda com a exclusdo do servidor que desempenha cargo de
confianga (CD). Ficou decidido, apos ampla discusséo que ndo poderia modificar o que
foi acordado em reunido anterior, devendo manter o mesmo procedimento. A
conselheira ANA LAURA argumentou que ndo se deve mudar o que foi votado,

cando decido um representante titular e um suplente por comissdes. Em seguida foi
declarada encerrada a reunifo pelo Presidente do Conselho. Ndo havendo mais nada a
registrar, eu, MIGUEL RODRIGUES DE ALMEIDA - Secretirio do Conselho, lavrei
a presente ata, que apos lida e aprovada sera assinada por mim e por todos os

conselheiros presentes. Salvador, 13 de abril de 2010.
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