Ministério da Educacao
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Baiano

Conselho Superior

Resolucao 98/2020 - OS-CONSUP/IFBAIANO, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2020

O PRESIDENTE SUBSTITUTO DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO, no uso das suas atribuicdes legais previstas no

§1°, do artigo 4° e o art. 5°, do Regimento do Conselho Superior, considerando:

- 0 artigo 41 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e atualizacdes; o artigo 2° da Lei
11.892, de 29 de dezembro de 2008;

- os decretos n° 5.154, de 23 de julho de 2004 e n°® 8.268, de 2014, que regulamenta o §
2° do art. 36 e os arts. 39 a 41 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996;

- 0s arts. 35, 36, 37 e 40 da Resolucao CNE/CEB n° 06, de 20 de setembro de 2012, que

define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacado Profissional Técnica de Nivel Médio;

- a Portaria Interministerial n® 5, de 25/04/2014, do Ministério da Educacao e Ministério
do Trabalho e Emprego, que dispde sobre a reorganizacdo da Rede Nacional de Certificacdo

Profissional - Rede CERTIFIC;

- a Portaria n°® 8, de 02/05/2014, da Secretaria de Educacao Profissional e Tecnologica

(SETEC) do Ministério da Educacao;

- 0o Documento Orientador da Rede CERTIFIC (Brasil, 2014) que regulamenta o

desenvolvimento de processos de Certificacdo Profissional no ambito da Rede CERTIFIC .

- as deliberacdes do Conselho Superior na 6% Reunidao Ordinaria, realizada no dia 11 de

dezembro de 2020;

- 0 Despacho #130279, Pro-Reitoria de Extensao, contido no processo eletrénico SUAP

n°® 23327.253488.2020-41.
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regulamento do Processo de Reconhecimento e Certificacdo de

Saberes Profissionais da Rede CERTIFIC, no ambito do IF Baiano.

Art. 2°. Esta Resolucdo entra em vigor nesta data.



Marcelito Trindade Almeida
Presidente Substituto
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PROCESSO DE RECONHECIMENTO E CERTIFICACAO DE SABERES PROFISSIONAIS
DA REDE CERTIFIC NO AMBITO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA BAIANO

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Este regulamento estabelece diretrizes e normas para o processo de reconhecimento e
certificacdo de saberes profissionais no Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano
(IF Baiano), em conformidade com a Portaria Interministerial n® 5, de 25/04/2014, do Ministério da
Educagdo e Ministério do Trabalho e Emprego, que dispde sobre a reorganizacao da Rede Nacional
de Certificacao Profissional — Rede CERTIFIC; a Portaria n® 8, de 02/05/2014, da Secretaria de
Educacdo Profissional e Tecnologica (SETEC) do Ministério da Educacdo, que regulamenta o
desenvolvimento de processos de Certificacdo Profissional no ambito da Rede CERTIFIC; e o Ato
de Credenciamento do IF Baiano a Rede CERTIFIC.

Paragrafo Unico. A alteracdo das normatizagdes mencionadas no caput deste artigo implicard
revisdo, caso necessario, do presente regulamento.

Art. 2°. O Processo de Reconhecimento e Certificacao de Saberes Profissionais da Rede CERTIFIC
constitui-se como instrumento de politica publica de Educagdo Profissional e Tecnoldgica voltado
para o atendimento de trabalhadores que buscam o reconhecimento formal de saberes,
conhecimentos e competéncias profissionais desenvolvidos em processos formais e ndo formais de
aprendizagem e na trajetoria de vida e trabalho, por meio de processos de certificacdo profissional.

Paragrafo Unico. O acesso ao processo de certificagdo e reconhecimento de saberes acontecera por
meio de edital publico.

Art. 3°. Os perfis de certificagdo profissional serdo construidos com base nos Catdlogos de Cursos
de Educagdo Profissional e Tecnologica, ou equivalentes, e na Classificacdo Brasileira de
Ocupagoes — CBO.

Art. 4°. O processo de reconhecimento e certificacdo da Rede CERTIFIC destina-se a trabalhadores
maiores de 18 anos, portadores de certificado ou diploma compativel com a escolaridade minima
requerida para o processo de certificagdo profissional, inseridos ou ndo no mundo do trabalho, que
buscam, por meio de processos de certificagdo profissional, o reconhecimento formal de saberes,
conhecimentos e competéncias profissionais desenvolvido sem processos formais e nao formais de
aprendizagem e na trajetdria de vida e de trabalho.

§ 1° No que diz respeito aos cursos técnicos de nivel médio, aos cursos superiores de tecnologia e a
certificacdo docente na educacao profissional, a exigéncia de escolaridade minima para certificagao
seguird as diretrizes da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo e demais documentos legais
correlacionados.

§ 2° Os processos de reconhecimento de saberes profissionais da docéncia na Educacao Profissional
seguirdo as exigéncias previstas nas diretrizes curriculares para formagdo de professores da
educagao profissional.

§ 3° Nos processos de reconhecimento de saberes profissionais no nivel de qualificagdo profissional,
a exigéncia de escolaridade minima, para certificacdo, atenderd as orientagdes da Classificagdo



Brasileira de Ocupagdes (CBO) ou dos Catalogos Nacionais referentes a cursos de qualificagdo
profissional.

§ 4° Em caso de auséncia de comprovagado de requisito de escolaridade em processos de certificagao
de Qualificacdo Profissional, devem ser verificadas, na etapa de Acolhimento, as condi¢des do
trabalhador para o prosseguimento no processo de certificagdo e realizados os encaminhamentos
necessarios para a elevagao da escolaridade.

§ 5° A escolaridade minima nao serd exigida quando o processo de reconhecimento e certificagdo
for articulado ao Programa Nacional de Integracdo da Educacdo Profissional com a Educacao
Basica na modalidade de Educagdo de Jovens ¢ Adultos —-PROEJA.

Art. 5° O processo de reconhecimento e certificagio da Rede CERTIFIC ficard sob
responsabilidade da Direcao Académica (DA).

Paragrafo tnico. O acompanhamento institucional do processo de reconhecimento e certificacao
sera de competéncia da Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX) e da Pré-Reitoria de Ensino (PROEN).

CAPITULO II
DAS MODALIDADES DE CERTIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 6°. A certificag@o profissional estd vinculada as ofertas de educacdo profissional e tecnologica
e podera ocorrer nas seguintes modalidades:

I - Certificagdo de qualificagdao profissional: correspondente a curso de qualificacdo profissional
constante do Catdlogo Nacional de Cursos de Qualificagdo Profissional, ou equivalente, mantido
pelo MEC;

IT - Certificacdo técnica: correspondente a curso técnico de nivel médio constante do Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos, mantido pelo MEC, para possuidores de certificado de conclusdo do
ensino médio;

IIT - Certificagdo tecnologica: correspondente a curso superior de tecnologia constante do Catalogo
Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia, mantido pelo MEC, para possuidores de certificado
de conclusdo do ensino médio;

IV - Certificagdo docente da educacao profissional: correspondente a licenciatura em educagao
profissional, prevista nas diretrizes curriculares para formacdo de professores da educagdo
profissional e vinculada ao exercicio profissional de professores com mais de 10 (dez) anos de
efetivo exercicio na educagdo profissional e tecnologica.

Art. 7°. A certificag@o poderd ser ofertada de forma articulada ao curriculo de um curso.
§ 1° Compreende-se como forma articulada aquela que estd incorporada ao curriculo de um curso,
constituindo-se, o Projeto Pedagogico de Certificagdo Profissional (PPCP) e o Projeto Pedagdgico

de Curso (PPC), um unico projeto, respeitados os itens basicos de cada um.

§ 2° Os saberes reconhecidos na sua forma articulada dispensardo o trabalhador participante de
cursar os componentes curriculares correspondentes.



Art. 8°. Na forma articulada, o trabalhador somente terd direito ao certificado ou diploma do curso
se tiver concluido a escolaridade minima exigida para o exercicio da profissdo, conforme definido
no Projeto Pedagégico de Curso a que a certificacdao estiver vinculada e mediante atendimento a
legislagao vigente .

CAPITULO III
DAS ATRIBUICOES

Art. 9°. O processo de certificagdo sera ofertado pelos campi e Reitoria do IF Baiano, os quais serdo
denominados Unidades Certificadoras.

Art. 10. As Unidades Certificadoras possuem as seguintes atribuigdes:

I- realizar levantamento e articulagao da demanda para a certificacao profissional, junto ao Sistema
Publico de Emprego, Trabalho e Renda e de acordo com os arranjos locais;

II- elaborar e submeter a aprovagdo do Conselho Superior o Projeto Pedagédgico de Certificagdo
Profissional para cada perfil a ser certificado;

III- compor equipe multiprofissional para o desenvolvimento da certificacao profissional;

IV- realizar formagdo dos profissionais que atuardo na elaboracdo e no processo de certificacao
profissional;

V- implementar procedimentos administrativos e pedagogicos para a oferta da certificagdo
profissional;

VI- realizar a¢des de desenvolvimento, acompanhamento e avaliagdo dos processos de certificacao
profissional;

VII- desenvolver metodologias e instrumentos de avaliagio de saberes, conhecimentos e
competéncias profissionais que contemplem as caracteristicas do trabalhador, o perfil profissional
de conclusdo dos cursos correspondentes e as exigéncias de desenvolvimento do mundo do
trabalho;

VIII- assegurar o atendimento adequado no desenvolvimento do processo de certificagdao
profissional, inclusive as pessoas com deficiéncia.

§ 1° A equipe multiprofissional devera ser composta por, no minimo, um profissional da area
técnico-pedagodgica (pedagogo, técnico em assuntos educacionais, psicélogo ou assistente social) e
um profissional da area especifica correspondente a certificagdo profissional.

§ 2° A unidade certificadora devera realizar formagao com todos os técnicos ¢ docentes envolvidos
no processo de certificagdo profissional dos trabalhadores. Esta capacitagdo tem como objetivo a
preparagdo de avaliadores para a implantagdo dos processos de certificacdo. Na formagao de
avaliadores deverdo constar: as diretrizes conceituais e as operacionais do processo de certificacao
profissional da Rede CERTIFIC e os instrumentos e a metodologia de avaliagdo a serem utilizados
no reconhecimento de saberes, no ambito do IF Baiano.

§ 3° No caso do campus, a submissdo constante do item II deste artigo deve ser precedida pela
apreciacdo das instancias consultivas e deliberativas, composta pela equipe multiprofissional,
Direcdo Académica e Dire¢do Geral, da unidade certificadora correspondente.
CAPITULO IV
DO PROJETO PEDAGOGICO DE CERTIFICACAO PROFISSIONAL - PPCP

Art. 11. Os processos de certificagdo profissional s3o estruturados por meio de Projetos
Pedagogicos de Certificacdo Profissional.



Paragrafo unico. Os Projetos Pedagdgicos de Certificacdo Profissional (PPCP) deverdo observar
os elementos minimos definidos neste Regulamento, no Documento Orientador da Rede
CERTIFIC, nas diretrizes curriculares nacionais para certificagdo profissional, emitidas pelo
Conselho Nacional de Educacao (CNE), nos catdlogos nacionais de Educacao Profissional, Técnica
e Tecnologica vigentes ou equivalentes, mantidos pelo MEC e na Classificagdo Brasileira de
Ocupagdes (CBO).

Art. 12. Os projetos pedagogicos de certificagdo profissional deverdo estar vinculados aos
respectivos cursos de educagdo profissional e tecnologica ou a licenciatura em educagdo
profissional, de acordo com a modalidade de certificacdo profissional.

Paragrafo tinico. Para a elaboragao do projeto pedagogico de certificagcdo profissional, deverao ser
observados o perfil profissional de conclusdo e os requisitos minimos estabelecidos para o curso
correspondente, constantes nos Catdlogos Nacionais de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, ou
equivalentes, mantidos pelo MEC, nas diretrizes curriculares para a formacdo de professores da
educagdo profissional, conforme a modalidade de certificagdo profissional, e/ou na Classificacao
Brasileira de Ocupagdes — CBO.

Art. 13. Cada Projeto Pedagogico de Certificagdo Profissional devera conter os seguintes elementos
minimos:

I - Identificagdo da certificacao profissional, vinculada ao curso correspondente;

IT - Descri¢ao da ofertado(s) curso(s) que evidencia(m) o cumprimento dos requisitos de oferta;

III - Justificativa para o desenvolvimento da certificagao profissional,

IV - Objetivos gerais e especificos da certificagao profissional;

V- Forma e requisitos de acesso, inclusive escolaridade minima;

VI - Perfil profissional de conclusdo objeto da certificacdo profissional;

VII - Etapas e descricdo do processo de certificagdo profissional, inclusive procedimentos,
instrumentos e critérios de avaliacdo de conhecimentos, saberes e competéncias profissionais;

VIII - Instalagdes e equipamentos disponiveis para o processo de certificacao profissional;

IX - Pessoal docente e técnico-administrativo que atuard no desenvolvimento do processo de
certificacdo profissional;

X - Certificagdo emitida, constando atestados, certificados, inclusive intermediérios, e diplomas a
serem expedidos.

§ 1° Em caso de determinada certificacdo ser ofertada em mais de uma Unidade Certificadora, o
Projeto Pedagogico de Certificacdo Profissional podera ser desmembrado em dois documentos:

a) Projeto pedagodgico de certificagao profissional geral, para oferta em qualquer unidade de ensino
certificadora, no qual deverdo constar os itens previstos nos incisos I, IV, V, VI, VIl e X, e uma
descrigdo genérica dos itens previstos nos incisos III, IX e X;

b) Projeto de autorizacdo de funcionamento de certificagdo profissional, especifico para cada
unidade de ensino certificadora, no qual devera estar prevista a descrigao dos itens II, III, IX e X.

§ 2° O PPCP e/ou o PPCCP serdo elaborados por comissao designada por meio de portaria da
Direcao Geral da Unidade Certificadora ou, no caso de projeto institucional, pelo(a) reitor(a).

§3° A Comissdo responsavel pela elaboragdo do PPCP/PPCCP devera contar com a presenca da
equipe multiprofissional prevista no artigo 10, §1°.

Art. 14. Os projetos pedagodgicos de certificagdo profissional técnica deverdo prever
certificagdo(0es) intermediaria(s) de qualificacdo profissional para os trabalhadores, ressalvados os
casos previstos em legislacdo especifica.



Art. 15. Para a certificacdo em cursos de tecnologia e de docéncia na educagdo profissional, podera
ocorrer certificacdo intermediaria de qualificagdo profissional, desde que exista essa prerrogativa
no PPCP/PPCCP.

Art. 16. Os projetos pedagogicos de certificagcdo profissional deverdo prever as condigdes para o
atendimento adequado as pessoas com deficiéncia no desenvolvimento do processo de certificacao
profissional.

Art. 17. No caso da certificagdo oferecida de forma articulada ao curriculo de um curso, deve-se
elaborar o Projeto Pedagdgico de Curso e Certificagdao Profissional (PPCCP).

Paragrafo tnico. O PPCCP deverd conter os itens obrigatérios para o Projeto Pedagogico de
Certificagao Profissional (PPCP), relacionados as informagdes basicas do Projeto Pedagdgico do
Curso.

CAPITULO V

DOS REQUISITOS PARA APROVACAO DO PROJETO PEDAGOGICO DE
CERTIFICACAO PROFISSIONAL — PPCP

Art. 18. Além dos elementos constantes do art. 13 do presente Regulamento, sdo requisitos para a
aprovacao de projeto pedagdgico de certificagdo profissional, para cada perfil a ser certificado:

I - oferta regular, nos ultimos dois anos, do curso de qualificacao profissional correspondente, ou
oferta regular, nos ultimos trés anos, de curso técnico no eixo tecnoldgico objeto da certificacdo e
com estreita relacdo com o perfil a ser certificado, para certificacdo de qualificagdo profissional;

I - oferta regular, nos ultimos trés anos, de curso técnico ou curso superior de tecnologia, no eixo
tecnoldgico objeto da certificagdao e com estreita relacdo com o perfil profissional de conclusao a ser
certificado, para certificagdo técnica;

IIT - reconhecimento pelo MEC do correspondente curso superior de tecnologia, com conceito igual
ou superior a trés, para certificagdo tecnoldgica;

IV - reconhecimento pelo MEC de curso de licenciatura, com conceito igual ou superior a trés, ou
oferta regular, nos ultimos trés anos, de curso ou programa de pos-graduacdo na area de formagao
pedagdgica ou de educacao profissional, para certificacdo docente da educagdo profissional;

V - disponibilidade de infraestrutura fisica e tecnoldgica, de acordo com os requisitos minimos
constantes nos catdlogos nacionais de cursos de educacdo profissional e tecnoldgica, ou
equivalentes, nas diretrizes curriculares para a formagdo de professores da educagdo profissional,
conforme a modalidade de certificacdo profissional, e/ou na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes
- CBO;

VI - disponibilidade de equipe multiprofissional, de acordo com o estabelecido no item III do art.10
deste regulamento;

VII - disponibilidade de recursos humanos (técnico e docente), materiais e financeiros.

CAPITULO VI

DAS ETAPAS DO PROCESSO DE CERTIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 19. Os processos de certificagdo profissional serdo desenvolvidos nas seguintes etapas
obrigatorias:



I - Inscricdo: Manifestacdo de interesse dos trabalhadores em participar de reconhecimento de
conhecimentos, saberes e competéncias profissionais, para fins de certificacao;

IT - Acolhimento: (i) apresentacdo detalhada das etapas do processo de certificagdo profissional; (ii)
entrevista diagndstica para levantamento da histdria profissional e educacional do beneficiario; (iii)
orientacdo e direcionamento do trabalhador para o reconhecimento de conhecimentos, saberes e
competéncias profissionais e/ou, quando for o caso, para cursos ou certificagdo de educacao ou
cursos de educacdo profissional, com base no diagndstico realizado e sintetizado por meio do
Memorial Socioprofissional (Anexo I);

[T - Matricula: formalizacdo e validacdo da inscri¢do, mediante entrega de documentagao;

IV - Avaliagdo: processo de verificagdo e reconhecimento de conhecimentos, saberes e
competéncias profissionais do trabalhador, realizado por meio de atividades tedrico-praticas;
V - Certificagdo: registro de conhecimentos, saberes e competéncias profissionais validados e
emissdo de documentos para fins de exercicio profissional, prosseguimento de estudos e
complementacdo do processo formativo, tendo por referéncia o resultado obtido no processo de
certificagdo profissional;

VI - Encaminhamento: (i) entrega formal da certificagdo ao trabalhador, com carater de
reorientagdo; (ii) apresentacdo de possibilidades de continuidade de estudos; (iii) direcionamento as
unidades do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda, quando for o caso, para fins de
participag@o em processos de intermediacdo de mao de obra e formalizagdo do trabalho autonomo.

§ 1° As etapas descritas neste artigo serdo realizadas pelas unidades certificadoras.

§ 2° Em caso de parcerias e/ou acordos de cooperagdo técnica entre o IF Baiano e outro ente, a
etapa de Inscricao podera ser realizada junto ao ente parceiro, mediante cooperagdo com a Unidade
Certificadora.

§ 3° As etapas de Acolhimento, Avaliagdo e Encaminhamento deverdo ser realizadas por equipe
multiprofissional e prever atendimento individual ao trabalhador.

§ 4° O Memorial Socioprofissional, emitido ap6s a etapa de Acolhimento, conterd uma sintese do
diagndstico e o encaminhamento correspondente para cada trabalhador que se submeter ao processo
de certificagao profissional.

§ 5° Em caso de auséncia de comprovagdo de requisito de escolaridade, em processos de
certificacdo de qualificagdo profissional, devem ser verificadas, na etapa de Acolhimento, as
condi¢des do trabalhador para prosseguimento no processo de certificacdo profissional, ficando a
matricula condicionada basicamente a sua capacidade de aproveitamento, nos termos do art. 42 da
Lein® 9.394, de 20 de dezembro de1996.

§6° Em caso de encaminhamento do trabalhador para curso de qualificacdao profissional, a partir de
processo de certificagdo profissional, deverdo ser observados o requisito de escolaridade minima,
previsto no Catalogo Nacional de Cursos de Qualificagdo Profissional, ou equivalente, na
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), e a solicitagdo de comprovagdo por meio do
certificado correspondente.

Paragrafo tnico. E importante ressaltar que a decisdo pelo percurso a ser seguido é do trabalhador.
O encaminhamento tem carater de orientagdo e esclarecimento e, portanto, ndo deve restringir a
possibilidade de prosseguimento no processo de reconhecimento de saberes, excetuando-se 0s casos
em que a escolaridade ou a experiéncia profissional sdo exigidas e ndo sdo demonstradas.

Art.20. As Unidades Certificadoras deverdo tornar publica a oferta de processos de certificagdo
profissional, antes da etapa de Inscrigao e durante as etapas de Matricula e Acolhimento, por meio
de edital, com informagdes sobre:

a) os conhecimentos, os saberes e as competéncias a serem certificados, para cada perfil
profissional de conclusao;

b) as profissdes e ocupagdes a serem certificadas;

¢) os procedimentos e as orientagdes sobre a inscri¢ao;

d) os critérios e os documentos necessarios para efetuar a matricula;

e) as etapas do processo de certificacao profissional;



f)
g)

h)
i)

o cronograma de atendimento, quando houver;
os instrumentos metodoldgicos de avaliagdo e reconhecimento de conhecimentos, saberes e

competéncias profissionais;
os critérios de aprovagdo na certificacdo profissional;
a possibilidade de interposi¢cdo de recurso quanto ao resultado da certificagdo profissional.

CAPITULO VII
DO PROCESSO AVALIATIVO

Art. 21. A avaliagdo consiste no processo de verificagdo e reconhecimento de saberes,
conhecimentos e competéncias profissionais do trabalhador, realizada por meio de atividades
tedrico-praticas.

Art. 22. A etapa de Avaliagdao podera ser desenvolvida em momentos individuais ou coletivos e
devera ter carater diagndstico-formativo.

Paragrafo unico. A equipe multiprofissional observarda e acompanhard a execugdo das
atividades, podendo fazer intervengdes, com fins de registro e avaliacdo do desempenho
profissional.

Art. 23. Os processos avaliativos de saberes, conhecimento e competéncias profissionais devem
se pautar nas seguintes funcdes da avaliagdo:

I - Diagnostica: caracteriza o desenvolvimento do sujeito; tem a funcao de obter analises sobre os
conhecimentos, aptiddes e competéncias dos(das) estudantes com vista a organizagao dos
processos de ensino e aprendizagem de acordo com as situagoes identificadas;

IT - Formativa: busca tornar o sujeito consciente da atividade que desenvolve, mediante uma
pratica avaliativa continua que objetiva desenvolver as aprendizagens cognitivas € psicossociais;
IIT - Somativa: expressa os resultados referentes ao desempenho do sujeito, por meio de
mengdes, relatdrios, portfolios, conceitos e/ou notas.

§ 1° Para fins de registros no sistema académico, quando a avaliacdo somativa utilizar
instrumentos que nao sejam quantitativos, ¢ necessario elaborar uma tabela de equivaléncia em

notas.
§ 2° No caso da avaliagdo somativa, a média minima a ser alcancada ¢ especifica do
nivel/modalidade de ensino a que diz respeito, conforme as normativas vigentes no IF Baiano.

Art. 24. As atividades avaliativas, para reconhecimento de saberes, conhecimentos e
competéncias profissionais, devem conter:

I - Avaliacdo tedrico-pratica de saberes, conhecimentos e competéncias profissionais, para a
certificagdo de qualificagdo profissional, seja ela correspondente a cursos técnicos de nivel médio

e/ou tecnologicos;
IT - Avaliacao escrita, para certificagdo correspondentes a cursos técnicos de nivel médio e cursos

superiores de tecnologia;
IIT - Avaliagdo pratica, portfélio, memorial e avaliacao didatica, para a certificacdo docente da

educacao profissional.

Paragrafo tnico. Os critérios e procedimentos de avaliagdo deverdo ser estabelecidos e
divulgados aos trabalhadores participantes da certificacao.

CAPITULO VIII



DA CERTIFICACAO E COMPLEMENTACAO

Art. 25. Os documentos emitidos ao final do processo de reconhecimento e certificacdo
profissional serdo:

I - Atestado de Reconhecimento: documento obrigatorio que registra os conhecimentos, saberes ou
competéncias profissionais demonstrados e reconhecidos em processo de certificacdo (Anexo II);
IT - Certificado de Qualificagdo Profissional: documento que comprova o reconhecimento de
conhecimentos, saberes e competéncias profissionais validados:

a) em processo de certificacdo em qualificagdo profissional; ou

b) em processo de certificagdo técnica, para as certificagdes intermedidrias previstas nos projetos
pedagogicos de certificagdo profissional.

III - Diploma de Técnico de Nivel Médio: documento que comprova o reconhecimento de
conhecimentos, saberes e competéncias profissionais validados em processo de certificagdo
técnica;

IV - Diploma de Tecndlogo: documento que comprova o reconhecimento de conhecimentos,
saberes e competéncias profissionais validados em processo de certificacdo tecnologica;

V - Diploma de Licenciado em Educacdo Profissional: documento que comprova o
reconhecimento de conhecimentos, saberes e competéncias profissionais validados em processo de
certificacdo docente da educagdo profissional.

Paragrafo tinico. Os certificados ou diplomas terdo validade nacional equivalente aos do curso de
referéncia e dardo ao trabalhador o poder de usufruir dos direitos profissionais, inclusive os
definidos pelos 6rgaos reguladores do exercicio profissional e pelas associa¢des de classe, quando
for o caso.

Art. 26. Os trabalhadores que concluirem a certificagdo de qualificagdo profissional serdo
orientados a participar de cursos correspondentes ofertados pela Unidade Certificadora e/ou
direcionados a unidade do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda, conforme o caso.

Art. 27. Os trabalhadores participantes do processo de certificagdo que ndo tiverem o0s seus
saberes, conhecimentos e competéncias totalmente reconhecidos deverdo ser encaminhados para a
complementacdo da sua formagao.

Art. 28. Os participantes do processo de certificagdo que necessitarem de complementacdo
poderao realiza-la:

I- Em Programa Nacional de Integragdo da Educacdo Profissional com a Educagdo Basica na
Modalidade de Jovens e Adultos (PROEJA), inclusive em cursos de Qualificacdo Profissional
(PROEJA de Qualificag¢ao Profissional);

II- Em cursos de Qualificagdo Profissional, especialmente ofertados aos candidatos matriculados
no processo, mas que poderdo ser abertos a comunidade, compostos por componentes curriculares
descritos no PPCP;

III- Em cursos de Qualificagao Profissional ja ofertados pela institui¢ao;

IV- Em componentes curriculares de cursos técnicos e superiores.

Paragrafo unico. Os trabalhadores participantes, durante o periodo de complementagdo da sua
formagdo, manterdo a matricula vinculada ao processo de certificagdo CERTIFIC.

CAPITULO IX

DOS TRAMITES DO
PROCESSO



Art. 29. O Projeto Pedagogico de Certificagdo Profissional (PPCP), ou o Projeto Pedagdgico de
Curso e Certificagao Profissional (PPCCP), sera elaborado por comissao responsavel, devidamente
designada por portaria da Direcdo Geral do campus ou pelo(a) reitor(a) em caso de projeto
institucional.

Art. 30. Elaborado o PPCP ou o PPCCP, a comissao enviara o documento a Direcdo Académica
(DA), ou setor equivalente, que, ap6s ciéncia, encaminharéd ao Setor Pedagdgico do campus.

Art. 31. Cabera ao Setor Pedagbgico prestar assessoramento pedagodgico durante o processo de
construgdo do projeto e formalizar parecer substanciado, concordando ou ndo com a aprovacao do
projeto, o qual devera ser anexado ao processo e encaminhado a Dire¢do Académica.

Art. 32. A Dire¢ao Académica, apos ter recebido o PPCP ou PPCCP devidamente analisado e com
parecer do Setor Pedagdgico, encaminhara o documento para a apreciagdo da Comissao, para que
esta proceda ao reparo de eventuais inconsisténcias constatadas.

Art. 33. Com os pareceres internos favoraveis a aprova¢ao do PPCP ou PPCCP, a Dire¢ao Geral
do campus remetera o processo para analise e parecer da Pro-Reitoria de Extensdao (PROEX) e da
Pro-Reitoria de Ensino (PROEN). Estando em conformidade com os critérios ja descritos nesta
normativa, o processo sera encaminhado ao CEPE/IF Baiano (Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdao do Instituto Federal Baiano) para andlise e consulta e posteriormente, ao Conselho
Superior do IF Baiano para apreciagao.

Art. 34. Com a aprovagao do PPCP ou PPCCP pelo Conselho Superior, o processo sera devolvido
ao campus de origem ou & Pro-Reitoria de origem, para que se iniciem os tramites necessarios ao
reconhecimento ¢ a certificacao de saberes.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35. Os participantes do processo poderdo interpor recurso contra o resultado da certificagdo,
na Dire¢do Académica (DA) da Unidade Certificadora, no prazo de 48 horas ap6s a publica¢do do
resultado ou nas Pro-Reitorias de Extensdo e de Ensino quando se tratar de processos institucionais
pelo mesmo prazo de 48 horas.

Art. 36. Os casos omissos ou excepcionais neste regulamento serdo resolvidos pela Direcao
Académica (DA) da Unidade Certificadora em conjunto com a Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX)
e a Pro-Reitoria de Ensino (PROEN) e quando se tratar de processos institucionais serdo resolvidos
em conjunto entre a Pro-Reitoria de Extensao (PROEX) e a Pro-Reitoria de Ensino (PROEN) .

Art. 37. Este Regulamento entra em vigor, conforme a Resolucdo n°® 98/2020 — OS-CONSUP/IF
BAIANO.



ANEXO I - MODELO DE MEMORIAL SOCIOPROFISSIONAL

Identificagdo da unidade certificadora (nome, endereco, CNPJ)

Nome Completo do Candidato CPF Inscri¢ao (n°)
Data de Nascimento Idade Sexo Naturalidade
Estado Civil Numero de Tel. Celular Tel. Residencial Tel.Comercial
Filhos

Endereco Residencial

Endereco Profissional

E-mail

Possui algum tipo deficiéncia
fisica?

Sim

Nao

Certificacao profissional solicitada

() Qualificagio ( ) Técnica | ) Tecnologica

profissional

() Docente da educacao profissional

Perfil:

Motivo de inscricio em processo de certificacio profissio

nal

( ) Melhorar vida ( ) Melhorar |( ) Certificado

() Retorno aos estudos

profissional salario profissional
( ) Outro
EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL
Nivel de Escolaridade
( ) Nao alfabetizado
( ) Ensino fundamental incompleto. Série concluida () Publica () Privada

() Ensino fundamental completo

() Sempre publica
() Maior parte ptblica
( ) Sempre

rivada

() Ensino médio incompleto. Série concluida

() Publica () Privada

() Ensino médio completo

() Sempre publica
() Maior parte ptblica
() Sempre

rivada

() Curso técnico concluido

() Sempre publica
() Maior parte publica
() Sempre privada

() Curso técnico em andamento

() Pablica () Privada

() Curso técnico iniciado e ndo concluido

() Publica () Privada

() Curso de graduagdo concluido

() Sempre publica
() Maior parte publica
() Sempre privada

( ) Curso de graduacdo em andamento

() Publica () Privada

( ) Curso de graduagao iniciado € ndo concluido

() Puablica () Privada

() Curso de pos-graduagio concluido

(') Sempre publica
() Maior parte ptblica
() Sempre privada

0 €aso)

( ) Curso de pos-graduagdo em andamento () Pablica () Privada
() Curso de pos-graduagao iniciado e ndo concluido () Pablica () Privada
Motivo para auséncia a escola na educacio basica (se for | Com anos de idade

( ) Necessidade de trabalhar




( ) Dificuldade(s) de acesso a instituicdo escolar
( ) Problemas de saude
( ) Questdes familiares
() Falta de interesse
() Dificuldades de adaptacgdo
( ) Outro
Participacdo em programas educacionais
( ) Mobral () Brasil Alfabetizado
( ) Enem / certificacdo do Ensino Médio
( ) Supletivo — 1° grau ( ) EJA Ensino Fundamental ( ) Mulheres Mil
( ) Supletivo — 2° grau ( ) EJA Ensino Médio | |
() Enceja / certificacdo do Ensino Fundamental () Enceja / certificacdo do Ensino Médio
( ) Bolsa-FormacaoPronatec () CursoFIC () Certificacao profissional
() CursoTécnico () Outro
Motivo de continuidade de estudos ( ) Sim () Nao
( ) Exigéncia do mercado de trabalho l( ) Satisfacdo pessoal |( ) Melhoria de renda pessoal/familiar
( ) Outro
Descricao de cursos relevantes na area do processo de certificacdo profissional
Nome do curso Estabelecimento Carga-horaria
horas
Nome do curso Estabelecimento Carga-horaria
horas
INome do curso Estabelecimento Carga-horaria
horas
TRABALHO E EMPREGO
Situacdo profissional atual
( )Trabalho com vinculo empregaticio l ( )Trabalho para terceiros, mas sem vinculo formal
( )Trabalho por conta propria/microempreendedor |( ) J& trabalhou, mas ndo esté trabalhando
( )Nunca trabalhou | | () Nunca trabalhou, mas esta procurando trabalho
( ) Outro
Area de trabalho
Horario de trabalho
Tempo de experiéncia na area do processo de certificacio profissional
() Nao tenho experiéncia na area ( )até 1 ano
( ) 1 ano e um dia até 4 anos ( ) 4 anos e um dia até 10 anos
( ) Mais de 10 anos
Descricio de experiéncias relevantes na area do processo de certificacio profissional
Cargo/funcao Estabelecimento Periodo meses
Cargo/funcao Estabelecimento Periodo meses
Cargo/funcao Estabelecimento Periodo meses
ORGANIZACAO FAMILIAR E RENDA
Numero de pessoas (incluindo o candidato) que residem juntas: pessoas
Participacio na renda familiar
( ) Trabalha e ¢ a Unica fonte de renda () Trabalha, mas divide as despesas da casa
() Nao contribui com a renda familiar
Beneficio social recebido do governo (candidato ou conviventes)
( ) Sim ( ) Néo |Nl'1mero de pessoas |Beneﬁcio |
Total de rendimentos (candidato e conviventes) / valor aproximado: R$
Meio de transporte usual
Deslocamentos a pé |Bicic1eta | Onibus | |Carr0 Metrd
RECOMENDACAO




O candidato deve ser encaminhado para cursos de:
() Educacdo de jovens e adultos: () Ensino Fundamental () Ensino Médio

O candidato deve ser encaminhado para curso de educagao profissional e tecnoldgica:
() Curso FIC () Curso Técnico () Curso superior de Tecnologia

( ) O candidato deve ser encaminhado para curso de formagao pedagdgica (somente para certificagdo
docente)

() O candidato deve prosseguir no processo de certificacdo profissional

Outras observacdes da equipe de avaliacao

INome Completo do Examinador 1 (equipe de avaliacdo) Data / Assinatura

INome Completo do Examinador 2 (equipe de avaliacao) Data / Assinatura

Assinatura e carimbo do Coordenador/Diretor Data




ANEXO II - MODELO DE ATESTADO DE SABERES, CONHECIMENTOS E COMPETENCIAS
PROFISSIONAIS

Identificagdo da unidade certificadora (nome, endereco, CNPJ)

INome Completo do Candidato CPF IN° de Inscri¢ao

Certificac@o profissional solicitada

( ) Qualificagdo profissional |( ) Técnica () Tecnologica ( ) Docente da educagdo
rofissional

Perfil:

Tipo(s) de Avaliacdo

( )Avaliagdo Tedrica Escrita () Avaliacdo Pratica Escrita Norma de Referéncia (quando aplicavel)

( ) Avaliacdo Tedrica Oral ( ) Avaliacao Pratica Oral

AVALIACAO TEORICO-PRATICA

Critérios para Aprovacao Data:
/o
Descri¢ao do item/unidade de conhecimento % Resultado
Obtido |A A

() Q)
() Q)
() )
() )
() Q)
() Q)
() )
() O)
() Q)
O O

IResultado da avaliagao teorico-pratica

() O candidato est4 apto em todos os itens/unidades de conhecimento

() O candidato ndo esta apto no(s) seguinte(s) item(ns)/unidade(s) de conhecimento:

INome Completo do Examinador 1 (equipe de avaliagdo) IData / Assinatura

INome Completo do Examinador 2 (equipe de avaliag@o) Data / Assinatura

AVALIACAO PRATICA | |Arguicio Oral |

Critérios para Aprovacao Data:

I /]
Descri¢ao do item/unidade de conhecimento % Resultado
Obtido |A A

() Q)
() )
() )
() Q)
() Q)
) Q)

Reultado da avaliacdo pratica

() O candidato est4 apto em todos os itens/unidades de conhecimento

() O candidato ndo esta apto no(s) seguinte(s) item(ns)/unidade(s) de conhecimento:




Nome Completo do Examinador 1 (equipe de avaliacdo)

Data / Assinatura

INome Completo do Examinador 2 (equipe de avaliag@o)

Data / Assinatura

RECOMENDACAO

devendo ser certificado.

( ) O candidato obteve o desempenho desejado na(s) avaliacdo(des) da certificacdo profissional pretendida,

conhecimento da respectiva certificacdo profissional

() O candidato ndo est4 apto por ndo ter obtido o desempenho desejado no(s) item(ns)/unidade(s) de

Observacdes (capacidades a serem desenvolvidas pelo candidato, conforme analise da equipe de avaliagdo):

IAssinatura e carimbo do Coordenador/Diretor

Data

Legenda: A=Apto NA = Ndo Apto
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