MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N.° 33, DE 12 DE ABRIL DE 2019

O PRESIDENTE SUBSTITUTO DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO, no uso das suas atribuigdes legais previstas
no inciso §1°, do art. 4° e art. 5°, do Regimento do Conselho Superior, considerando:

- as deliberagdes do Conselho Superior na 2° Reunido Extraordinaria, realizada no dia 03/04/2019.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, a Revisdo do Estatuto do IF Baiano, conforme documento anexo (Processo n®
23327.002246/2018-76).

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.




MINISTERIO DA EDUCACAO ,
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO

ESTATUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E

TECNOLOGIA BAIANO
Resolugdo n° 33, de 12/04/2019 i
TITULO I
DA INSTITUICAO
CAPITULO 1

DA NATUREZA E DOS INSTRUMENTOS NORMATIVOS

Art. 1° O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO,
denominado IF Baiano, criado nos termos da Lei n°. 11.892, de 29 de dezembro de 2008, vinculado
ao Ministério da Educagio, possui natureza juridica de autarquia, sendo detentor de autonomia
administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagégica e disciplinar.

§ 1° O IF Baiano, domiciliado na sede de sua Reitoria, ¢ uma institui¢do de educagfo superior,
basica e profissional, pluricurricular, multicampi e descentralizada, especializada na oferta de
educagio profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugagéo
de conhecimentos didatico-pedagogico, técnico e tecnoldgico, tendo como sedes, para os fins da
legislagdo educacional, as seguintes unidades:

a) Reitoria, Rua do Rouxinol, n® 115, Imbui, Salvador — Bahia.

b) Campus Alagoinhas, Rua Manoel Romao, 150, Alagoinhas Velha, Alagoinhas — Bahia.

¢) Campus Bom Jesus da Lapa, Rodovia BR 349, Km 14, Zona Rural, Bom Jesus da Lapa — Bahia.
d) Campus Catu, Rua Bardo de Camagari, 118, Centro, Catu — Bahia.

e¢) Campus Governador Mangabeira, Rua Waldemar Mascarenhas, s/n — Portdo, Governador
Mangabeira — Bahia.

f) Campus Guanambi, Distrito de Ceraima, Zona Rural, Guanambi — Bahia.
g) Campus Itaberaba, BA 233, KM 4, Itaberaba — Bahia.
h) Campus Itapetinga, Rodovia Itapetinga Itororé, Km 02 - Clerolandia, Itapetinga — Bahia.

i) Campus Santa Inés, Km 2,5 BR 420, Rodovia Santa Inés/Ubaira, Zona Rural - Santa Inés —
Bahia.

i) Campus Senhor do Bonfim, Km 04, Estrada da Igara, Zona Rural, Senhor do Bonfim — Bahia.
k) Campus Serrinha, Estrada Vicinal da Aparecida, s/n, Aparecida, Serrinha — Bahia.
1) Campus Teixeira de Freitas, Rodovia BR 101, Km 882, s/n, Teixeira de Freitas — Bahia.
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m) Campus Uruguca, Rua Dr. Jodo Nascimento - S/N - Centro, Uruguca — Bahia.
n) Campus Valenga, Rua Glicério Tavares, S/N, Bate Quente, Valenga — Bahia.
0) Campus Xique-Xique, Rodovia BA-052, s/n, km 468, Xique-Xique — Bahia.

§ 2° Para efeito da incidéncia das disposi¢des que regem a regulagdo, avaliagdo e supervisdo da
instituicdo e dos cursos de educagdo superior, o IF Baiano ¢ equiparado as universidades federais.

§ 3° O IF Baiano tem autonomia para criar e extinguir cursos, mediante autorizagdo do Conselho
Superior, bem como para registrar diplomas dos cursos por ele oferecidos, aplicando-se a legislagdo
especifica no ensino a distancia.

Art. 2° O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano ¢ regido pela legislagdo
vigente e pelos seguintes instrumentos normativos:

[ - Estatuto.

I - Regimento Geral.

[l - Regimentos Internos.

[V - Resolugdes.

Art. 3° Os atos administrativos do IF Baiano obedecem a forma de:
I - Resolugdes.

[T - Pareceres.

[II - Portarias.

[V - Instrugdes Normativas.

V - Comunicados.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS, DAS FINALIDADES E DOS OBJETIVOS
Segdo |
Dos Principios
Art. 4° O IF Baiano, em sua atuagfo, observa os seguintes principios norteadores:

I - compromisso com a responsabilidade social, formagdo humanistica, promogdo da equidade,
respeito a diversidade, cidadania, ética, preservagio do meio ambiente, desenvolvimento
sustentavel, transparéncia e gestdo democratica;

II - integragfio entre ensino, pesquisa e extensio;

11 - articulagdo da formagdio profissional com os arranjos produtivos locais, sociais, culturais e a
difusdo do conhecimento cientifico-tecnolégico;

[V - pluralismo de ideias e valorizagdo dos profissionais da educagéo;

V - garantia do atendimento escolar as pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades ou superdotacdo e com necessidades educacionais especificas;

VI - natureza publica e gratuita do ensino, da pesquisa e da extensdo sob a responsabilidade da
Unido.
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Segéo I
Das Finalidades
Art. 5° O IF Baiano tem as seguintes finalidades:

I - ofertar e desenvolver educagdo profissional e tecnologica, em todos os seus niveis e
modalidades, formando e qualificando cidaddos(ds) com vistas a atuagdo profissional nos diversos
setores da economia, com énfase no desenvolvimento cultural e socioecondmico local, regional e
nacional, no &mbito de sua atuagio;

II - promover a integragdo e a verticalizagdo da educagéio basica a educagéo profissional e educagido
superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e os recursos de gestéo;

Il - constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino, pesquisa e extensdo, estimulando o
desenvolvimento de espirito critico, voltado a investigagdo empirica, além de oferecer capacitagio
técnica e atualizacio pedagdgica aos(as) docentes e técnicos(as) das redes publicas de ensino;

IV - desenvolver programas de extensdo e de divulgagdo cientifica e tecnologica;

V - realizar e estimular a pesquisa, a produgdo cultural, o empreendedorismo, o cooperativismo € o
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

VI - promover a produgdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais, notadamente
as voltadas a preservagdo do meio ambiente e ao desenvolvimento sustentavel;

VII - contribuir para o desenvolvimento nacional, regional e local, articulando-se para tanto, com 0s
poderes publicos, a sociedade civil organizada, a iniciativa privada e organismos internacionais;

VIII - incentivar o desenvolvimento de politicas pedagégicas capazes de promover a integragio

entre as diversas areas do conhecimento, contribuindo efetivamente para a formagio da cidadania
com consciéncia critica.

Secéo III
Dos Objetivos

Art. 6° O IF Baiano tem os seguintes objetivos:

[ - ministrar educagdio profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de cursos
integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o piiblico da educagio de jovens e
adultos;

Il - ministrar cursos de formagdo inicial e continuada de trabalhadores(as), objetivando a

capacitago, o aperfeigoamento, a especializagdo e a atualizagdo de profissionais, em todos os niveis
de escolaridade, nas dreas da educagdo profissional e tecnoldgica;

III - realizar pesquisas e atividades de extensdo, estimulando o desenvolvimento de solugdes
técnicas e tecnoldgicas, em articulagdo com o mundo do trabalho e os segmentos sociais, com
énfase na produgdo, desenvolvimento e difusio de conhecimentos cientificos, tecnologicos,

culturais e ambientais;

[V - estimular e apoiar processos educativos que levem a geragdo de trabalho e renda e a
emancipagio do(da) cidaddo(d) na perspectiva do desenvolvimento socioecondémico local e

regional;
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V - ministrar em nivel de educagéo superior:

a) cursos superiores de tecnologia, visando a formagao de profissionais para os diferentes setores do
mundo do trabalho;

b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formagdo pedagogica, com vistas a
formagdo de professores(as) para a educagfo basica, sobretudo nas areas de ciéncias e matematica, e
para a educag@o profissional;

¢) cursos de bacharelado, visando a formagdo de profissionais para os diferentes setores da
economia e areas do conhecimento;

d) cursos de pos-graduagdo lato sensu de aperfeigoamento e especializag¢do, visando a formagéo de
especialistas nas diferentes areas do conhecimento;

e) cursos de pos-graduagdo stricto sensu de mestrado e doutorado, que contribuam para promover o
estabelecimento de bases solidas em educagdo, ciéncia e tecnologia, com vistas ao processo de
geragdo e inovagdo tecnologica.

Art. 7° No desenvolvimento da sua atuagdo académica, o IF Baiano, em cada exercicio, deve
garantir o minimo de 50% (cinquenta por cento) de suas vagas para a educagdo profissional técnica
de nivel médio e o minimo de 20% (vinte por cento) das vagas para cursos de licenciatura e/ou
programas especiais de formagio pedagdgica, ressalvado o caso previsto no §2° do art. 8° da Lei n°.
11.892, de 29 de dezembro de 2008.

CAPITULO III
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 8° A organizagdo administrativa do IF Baiano compreende os Orgéos Superiores, Orgio
Executivo, Orgéos de Assessoramento, Campi e os Centros de Referéncia.

§1° A administragdo do IF Baiano tem como Orgdos Superiores:
[ — Conselho Superior.

[I — Colégio de Dirigentes.

III — Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

§2° A administragdo do IF Baiano tem como 6rgio executivo a Reitoria, composta por:
[ — Reitor(a).

[1 — Gabinete.

[T — Diretor(a) Executivo(a).

[V — Pré-Reitorias:

a) de Ensino.

b) de Extensdo.

¢) de Pesquisa, Inovagdo e Pos-Graduagio.

d) de Planejamento e Administragao.

¢) de Desenvolvimento Institucional.

V - Diretorias Sistémicas:

a) de Gestdo de Pessoas.
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b) de Gestdo de Tecnologia da Informagéo.

§3° Os 6rgdos de assessoramento do IF Baiano sdo compostos por:

I — Auditoria Interna.

II — Procuradoria Federal.

III — Ouvidoria.

IV — Diretoria de Comunicagéo.

V — Comissdes Permanentes.

VI — Unidade de Ag¢des de Correigao.

§4° Campi, que para fins da legislagdo educacional, sdo considerados Sedes.

§5° A presidéncia dos Orgdos Superiores do IF Baiano ¢ exercida pelo(a) Reitor(a) nos termos do
§1°do art. 10 da Lei 11.892/2008.

§6° Os Centros de Referéncia, podem desenvolver planos programas e projetos relacionados a
educagio profissional e tecnoldogica, conforme artigo 5° da Portaria 1.291/2013/MEC.

Art. 9° O detalhamento da estrutura organizacional do IF Baiano, as competéncias das unidades
administrativas e as atribuigdes dos respectivos orgdos sdo estabelecidas no Regimento Geral.

§ 1° O Regimento Geral dispde sobre a estrutura¢do e funcionamento dos 6rgdos vinculados a
Reitoria e as Pro-reitorias.

§ 2° Os regimentos internos do CONSUP, CODIR e CEPE dispdem sobre a estruturagéo e
funcionamento destes.

§ 3° O Regimento Geral prevé a criagfio de normativas especificas de cada campus do IF Baiano.

TITULO 1II
DA GESTAO

CAPITULO 1
DOS ORGAOS SUPERIORES

Secdo [
Do Conselho Superior

Art. 10. O Conselho Superior, de carater consultivo e deliberativo, € o érgdo méaximo do IF Baiano,
tendo a seguinte composigdo:

I - o(a) Reitor(a), como presidente;

II - 01(um/uma) Secretario(a) dos Orgaos Colegiados Superiores, indicado(a) pelo(a) Reitor(a), sem
direito a voto;

111 - representagdo de 1/3 (um tergo) do nimero de campi destinada aos(as) servidores(as) docentes,
sendo o minimo de 02 (dois) e o maximo de 05 (cinco) representantes titulares e igual nimero de
suplentes, eleitos(as) por seus pares na forma regimental;
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IV - representagdo de 1/3 (um tergo) do nimero de campi destinada ao corpo discente, sendo o
minimo de 02 (dois/duas) e o maximo de 05 (cinco) representantes titulares e igual numero de
suplentes, eleitos(as) por seus pares na forma regimental;

V - representagdo de 1/3 (um ter¢o) do niimero de campi e Reitoria destinada aos(as) servidores(as)
técnico-administrativos(as), sendo o minimo de 02 (dois/duas) e o maximo de 05 (cinco)
representantes titulares e igual nimero de suplentes, eleitos(as) por seus pares na forma regimental;

VI - 02 (dois/duas) representantes titulares dos(as) egressos(as) e igual nimero de suplentes;

VII - 04 (quatro) representantes titulares da sociedade civil e igual nimero de suplentes, sendo 01
(um/uma) indicado(a) por entidades patronais, 01 (um/uma) indicado(a) por entidade dos(as)
trabalhadores(as), 01 (um/uma) representante do setor ptiblico e/ou empresas estatais € 01 (um/uma)
representante da sociedade civil, vinculado(a) aos movimentos sociais indicado(a) pelo CONSUP;

VIII - 01 (um/uma) representante titular do Ministério da Educacdo, designado(a) pela Secretaria de
Educagfo Profissional e Tecnol6gica do Ministério da Educagdo e o seu(sua) respectivo(a) suplente;

IX - representagdo de 1/3 (um tergo) dos Membros do Colégio de Dirigentes, sendo o minimo de 02
(dois/duas) e o maximo de 05 (cinco) representantes titulares e igual nimero de suplentes,
eleitos(as) por seus pares, na forma regimental,

X - 01 (um/uma) representante titular de Se¢#io Sindical vinculada ao IF Baiano e seu(sua) suplente,
eleitos(as) por seus pares, na forma regimental;

XI - 01 (um/uma) representante titular do Diretério Central dos Estudantes do IF Baiano e seu(sua)
suplente.

§ 1° Os membros do Conselho Superior (titulares e suplentes) de que tratam os incisos IL, III, IV, V,
VI, IX, X e XI serdo designados por ato do(a) Reitor(a).

§ 2° A Reitoria, para fins de votagdo e representatividade, ¢ considerada uma unidade, podendo ter
representantes nos segmentos TAE e Segdo Sindical.

§ 3° Os mandatos sdo de 02 (dois) anos, permitida uma recondu¢do para igual periodo
imediatamente subsequente, excetuando-se os membros natos, de que tratam os incisos I e VIII.

§ 4° Com relagdo aos membros de que tratam os incisos III, IV e V, cada unidade que compde o IF
Baiano (campus e reitoria) podera ter no méximo 01 (uma) representagdo titular por categoria.

§ 5° Na ocorréncia de afastamento definitivo de qualquer um dos membros do Conselho Superior,
assumird o respectivo suplente para a complementagéo do mandato originalmente estabelecido.

§ 6° Ocorrendo a vacancia da supléncia, esta sera preenchida por candidato eleito, observada a
ordem de votagdo da respectiva eleigéo.

§ 7° Os membros relacionados no inciso IV ndo podem ser servidores(as) ou possuir qualquer
vinculo funcional com o IF Baiano.

§ 8° Os membros relacionados nos incisos VI e VII ndo podem ser servidores(as), discentes ou
possuir qualquer vinculo funcional com o IF Baiano.

§ 9° O Conselho Superior reunir-se-d, ordinariamente, a cada dois meses e, extraordinariamente,
quando convocado por seu Presidente ou por 2/3 (dois tergos) de seus membros.

§ 10° Em caso de término do mandato das entidades representativas do Conselho Superior, a que se
referem os incisos VII, X e XI, estas entidades deverdo indicar novo(a) representante para a
conclusdo das atividades do CONSUP no biénio, podendo haver recondugéo por igual periodo.
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Art. 11. Compete ao Conselho Superior:
[ - aprovar as diretrizes para atuagd@o do IF Baiano e zelar pela execugdo de sua politica educacional;

[I - deflagrar, aprovar as normas e coordenar o processo de consulta & comunidade académica para
eleicdo do(a) Reitor(a) do IF Baiano e dos(as) Diretores(as) Gerais dos campi, em consonancia com
o estabelecido nos artigos 12 € 13 da Lei n° 11.892/2008, com antecedéncia minima de 6 (seis)
meses do término do mandato;

I11 - deflagrar, aprovar as normas e coordenar o processo de consulta & comunidade académica para
eleicdo do Conselho Superior, apos transcorridos 18 (dezoito) meses do mandato ou, no caso de
recondugdo, apds 42 (quarenta e dois) meses do mandato com base no art. 3°, inciso VIII, da Lei n°
9394/96;

[V - apreciar e aprovar os planos de desenvolvimento institucional, de ag¢do e a proposta
or¢camentaria anual;

V - apreciar e aprovar o projeto politico-pedagdgico, a organizagdo didatica, regulamentos internos
e normas disciplinares;

3

VI - aprovar normas relativas a acreditagdo e a certificagdo de competéncias profissionais, nos
termos da legislagdo vigente;

VII - autorizar o(a) Reitor(a) a conferir titulos de mérito académico;

VIII - autorizar a criagdo, reformulagfio curricular e extingdo de cursos no dmbito do IF Baiano,
bem como, registro de diplomas;

IX - aprovar Regimento Geral do IF Baiano, conforme previsto na legislacdo vigente;

X - deliberar sobre taxas, emolumentos e contribuigdes por prestagdo de servigos em geral a serem
cobrados pelo IF Baiano;

X1 - apreciar, aprovar ou reprovar as contas do exercicio financeiro e o relatério de gestdo anual,
emitindo parecer conclusivo sobre a propriedade e regularidade dos registros.

XII - criar comissdes e cdmaras para demandas relacionadas aos processos administrativos e
didatico-pedagogicos do IF Baiano.

§ 1° No caso de haver reprovagdo do Relatério de Gestdo pelo CONSUP, o mesmo devera
identificar os itens que estdo inadequados, as providéncias a serem tomadas € o prazo de corregdo
das inconsisténcias observadas, respeitando-se o prazo regulatorio de entrega do referido
documento.

§ 2° Compete a presidéncia do Conselho Superior garantir o cumprimento do disposto no inciso III
deste artigo.

§ 3° Sob nenhuma hipétese o IF Baiano podera ficar sem o Conselho Superior, podendo o(a)
responsével maximo(a) responder por infragdo legal.

§ 4° Caberd ao Conselho Superior a deliberagiio sobre outras questdes submetidas a sua apreciagdo,
respeitadas as devidas competéncias.

Secdo II
Do Colégio de Dirigentes

Art. 12. O Colégio de Dirigentes, de caréter consultivo, ¢ o érgao de apoio ao processo decisorio da
Reitoria, possuindo a seguinte composigao:
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I - o(a) Reitor(a), como Presidente;

IT - os(as) Pré-Reitores(as);

II1 - os(as) Diretores(as) Gerais de cada um dos campi que integram o IF Baiano;
IV - os(as) Diretores(as) Sistémicos(as).

Pardgrafo tnico. O Colégio de Dirigentes reunir-se-a, ordinariamente, a cada dois meses e,
extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou por 2/3 (dois tergos) de seus
membros.

Art. 13. Compete ao Colégio de Dirigentes:
I - apreciar e recomendar a distribuigdo interna de recursos;

II - apreciar e recomendar as normas para celebragéo de acordos, convénios e contratos, bem como
para elaboragdo de cartas de intengdo ou de documentos equivalentes;

[11 - apresentar a criagdo e alteragdo de fungdes e drgdos administrativos da estrutura organizacional
do IF Baiano;

IV - apreciar e recomendar o calendario de referéncia anual;

V - apreciar e recomendar normas de aperfeigoamento da gestdo;

VI - apreciar os assuntos de interesse da administragdo do IF Baiano a ele submetidos;

VII - apreciar e recomendar proposigdes de melhoria das atividades de ensino, pesquisa e extensdo;

VIII - apreciar e recomendar as normas do Plano de Desenvolvimento Institucional.

Segdo III
Do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo

Art. 14. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) € o 6rgdo consultivo e deliberativo, no
ambito de sua competéncia, que trata da organizagdo e do funcionamento da 4rea académica nos
aspectos técnicos, diddticos e cientificos, com fungdes indissocidveis nas dreas de ensino, de
pesquisa e de extensdo.

§ 1° O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) € deliberativo no que tange a:

| — solicitar as Pro-Reitorias e as Diretorias Gerais dos campi o atendimento as recomendagdes de
adequagdes nos processos encaminhados a este érgdo, estabelecendo prazos para o retorno dos
processos ao CEPE;

II — emitir parecer conclusivo, tornando aptos 0s processos que tramitam neste 6rgdo, para
encaminhamento ao Conselho Superior;

§ 2° Todos os documentos tramitados no CEPE deverdo ser encaminhados ao(a) Reitor(a) ou ao
Conselho Superior, respeitadas as devidas competéncias, para sua aprovagdo e/ou
encaminhamentos.

Art. 15. O CEPE tem a seguinte composigdo:
I - pro-reitor(a) de ensino;

Il - pro-reitor(a) de extensdo;

I1I - pré-reitor(a) de pesquisa e de inovagéo;

IV - pro-reitor(a) de desenvolvimento institucional;
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V - 02 (dois/duas) representantes do segmento diretor(a) académico(a);

VI =01 (um/uma) representante do segmento coordenador(a) de pesquisa;

VII - 01 (um/uma) representante do segmento coordenador(a) de extensdo;

VIII - 02 (dois/duas) representantes dos(as) servidores(as) docentes efetivos(as);

IX - 02 (dois/duas) representantes dos(as) servidores(as) técnico-administrativos(as) efetivos(as);

X - 02 (dois/duas) representantes dos(as) discentes, sendo 01 (um/uma) do ensino bésico e 01
(um/uma) do ensino superior;

XI - 01 (um/uma) representante dos(as) egressos(as).

§ 1° Os membros do CEPE previstos nos incisos I II. III e IV sdo considerados natos, € os membros
de que tratam os incisos V, VI, VII, VIIL, IX, X e XI serdo eleitos por seus pares para um mandato
de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzidos por igual periodo.

§ 2° Os membros natos do CEPE serdo representados por seus respectivos substitutos imediatos nos
casos de afastamentos ou impedimentos legais, mantendo-se o direito a voto.

§ 3° Para cada membro de que tratam os incisos V, VI, VII, VIII, IX, X e XI, haverd uma lista de
suplentes, cuja designagdo obedecera a ordem de classificagéio do processo eleitoral.

§ 4° Os membros relacionados no inciso X ndo podem ser servidores(as) ou possuir qualquer
vinculo funcional com o IF Baiano.

§ 5° Os membros relacionados no inciso XI ndo podem ser servidores(as), discentes ou possuir
qualquer vinculo funcional com o IF Baiano.

§ 6° Ao ocorrer o afastamento definitivo de qualquer dos membros do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, assumird o(a) respectivo(a) suplente/substituto(a), para a complementagio do
mandato originalmente estabelecido.

§ 7° Em caso de vacincia e de inexisténcia de suplentes para um determinado membro do CEPE, a
plendria definirdi o mecanismo de escolha de novo membro, que atuard at¢ a finalizagdo do
mandato.

§ 8° Nos casos de afastamentos e de impedimentos legais do(a) presidente ou do(a) vice-presidente,
as atividades serdio presididas por um dos membros natos indicado(a) pela plenéria.

Art. 16. Compete ao CEPE:

[ - analisar e acompanhar o desenvolvimento das politicas de ensino, de pesquisa e de extensdo do
[F Baiano;

[T - emitir pareceres sobre:

a) Projetos pedagdgicos de cursos, projetos e programas de ensino. de pesquisa, de extensdo e de
cultura, com base nas diretrizes curriculares nacionais e legislagio vigente.

b) Matérias didatico-pedagogicas, cientificas, artistico-culturais e desportivas.

¢) Editais referentes as atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo, quando estes contemplarem
politicas e programas institucionais.

d) Processos concernentes ao ensino, a pesquisa € a extensdo de interesse da institui¢éo.
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CAPITULO II
DA REITORIA

Art. 17. A Reitoria € o 6rgdo executivo do IF Baiano, cabendo-lhe a administragdo, coordenagdo e
supervisdo de todas as atividades da autarquia.

Art. 18. O IF Baiano tem administragido de forma descentralizada, por meio de gestdo delegada, em
consonancia com os termos do art. 9° da Lei n°. 11.892, de 29 de dezembro de 2008, conforme
disposto no Regimento Geral.

Paragrafo unico. Os(as) Diretores(as) Gerais dos campi respondem solidariamente com o(a)
Reitor(a) por seus atos de gestdo, no limite de sua delegagdo.

Art. 19. O IF Baiano serd dirigido por um(a) Reitor(a), escolhido(a) em processo eletivo pelos(as)
servidores(as) do quadro ativo permanente (docentes e técnico-administrativos(as)) e pelos(as)
estudantes regularmente matriculados(as), nomeados(as) na forma da legislagdo vigente, para um
mandato de 04 (quatro) anos, contados da data da posse, permitida uma recondug@o.

Pardgrafo tinico. O ato de nomeagéo a que se refere o caput levara em consideragio a elei¢éo feita
pela comunidade académica, conforme a Lei 11.892/08.

Art. 20. Ao(A) Reitor(a) compete representar o IF Baiano, em juizo ou fora dele, bem como,
administrar, gerir, coordenar e superintender as atividades da Instituigéo.

Pardgrafo tnico. Nos impedimentos e nas auséncias eventuais do(a) Reitor(a), a Reitoria serd
exercida pelo(a) seu(sua) substituto(a) legal na forma da legislagdo pertinente.

Art. 21. A vacéncia do cargo de Reitor(a) decorrera de:

I - exoneragdo em virtude de processo disciplinar;

I1 - demissdo, nos termos da Lei n°. 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
[IT - posse em outro cargo inacumulavel;

[V - falecimento;

V - renuncia;

VI - aposentadoria; ou

VII - término do mandato.

§ 1° Nos casos de vacincia previstos no caput desse artigo, assumiré a Reitoria o(a) substituto(a)
legal, tendo o Conselho Superior a incumbéncia de deflagrar e assegurar a realizagdo do processo de
consulta 4 comunidade académica para elei¢do do(a) novo(a) Reitor(a), no prazo maximo de 90
(noventa) dias corridos.

§ 2° No caso previsto no § 1° o(a) eleito(a) devera completar o periodo do mandato de seu(sua)
antecessor(a).

§ 3° O(a) candidato(a) eleito(a) nos termos deste artigo deverd assegurar que o Conselho Superior
deflagre, aprove as normas e coordene o processo de consulta & comunidade académica, conforme
determinado no artigo 12 da Lei n°® 11.892/08, para elei¢do do(a) Reitor(a) para novo mandato, com
antecedéncia minima de 6 (seis) meses antes do término do mandato.

Segdo I
Do Gabinete

Art. 22. O Gabinete, dirigido por um(a) Chefe nomeado(a) pelo(a) Reitor(a), ¢ o orgéo responsavel
por organizar, assistir, coordenar, fomentar e articular a agdo politica e administrativa da Reitoria.
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Art. 23. O Gabinete dispora de 6rgdos de apoio imediato, de assisténcia da Procuradoria Federal,
Diretorias e de Assessorias Especiais.

Secdo I

Do(a) Diretor(a) Executivo(a)
Art. 24. O(A) Diretor(a) Executivo(a), nomeado(a) pelo(a) Reitor(a), é o seu(sua) substituto(a)
imediato(a), a quem compete:
[ - assessorar o(a) Reitor(a) em suas representagdes politica e social;
II - acompanhar e monitorar a execugdo das atividades técnicas e administrativas da Reitoria;
111 - responder pela administragdo da Reitoria em articulagdo com os demais 6rgéos;
[V - dar suporte ao(a) Reitor(a) nos assuntos relacionados as atividades administrativas do Instituto;

V - coordenar o relacionamento entre a Reitoria e os 6rgdos de representagdo sindical no ambito do
[F Baiano;

VI - acompanhar e monitorar as obras de amplia¢do da estrutura fisica e da implantagdo de novos
campi,
VII - prestar apoio técnico ao(a) Reitor(a) nos projetos e atividades nas dreas de atuagdo do IF
Baiano;

VIII - promover a articulagdo entre os campi do IF Baiano;

[X - coordenar, supervisionar e homologar a alimentagdo de dados no Sistema Integrado de
Monitoramento, Execugio e Controle (SIMEC), sistema gerencial pertencente ao MEC.

Secdo III
Das Pro-Reitorias

Art. 25. As Pro-Reitorias do IF Baiano, dirigidas por Pré-Reitores(as) nomeados(as) pelo(a)
Reitor(a), de acordo com a legislagdo vigente, sdo 6rgéos executivos que planejam, superintendem,
coordenam, fomentam e acompanham as atividades referentes as dimensdes ensino, pesquisa,
extensdo, administragdo e desenvolvimento institucional.

§ 1° A Pré-Reitoria de Ensino é o ¢rgdo executivo responsavel por planejar, coordenar e
supervisionar as atividades de ensino nos cursos ofertados pelo IF Baiano.

§ 2° A Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovagdo e Pés-graduagdo € o orgdo executivo responsavel pelas
atividades de planejamento, coordenagdo e avaliagdo da pesquisa, pés-graduagdo e inovagao.

§ 3° A Pro-Reitoria de Extenséo € o érgio executivo responséavel pelas atividades de planejamento,
coordenagfo e avaliagdo da extensdo.

§ 4° A Pré-Reitoria de Planejamento ¢ Administragéo € o 6rgdo executivo responsavel por planejar,
definir, acompanhar e avaliar as politicas e atividades de execugdo orcamentaria, financeira,
patrimonial, obras e infraestrutura, buscando o seu constante aprimoramento, em consonancia com
as diretrizes definidas pelo Ministério da Educagéo e com as disposigdes do Conselho Superior.

§ 5° A Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional € o 6rgio executivo que propde, fomenta,
superintende, coordena, monitora e acompanha as politicas, diretrizes e agdes de planejamento,
gestdo, internacionalizagdo e desenvolvimento institucional, promovendo a articulagéo interna e
externa com vistas ao cumprimento da missdo e a expansdo do IF Baiano.
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Secdo IV
Das Diretorias Sistémicas
Art. 26. As Diretorias Sistémicas sdo Orgdos executivos e de assessoramento, subordinadas ao(a)

Reitor(a), responsaveis por planejar, coordenar, executar e avaliar projetos e atividades em dreas
especificas do Instituto.

§ 1° A Diretoria de Gestfio de Pessoas ¢ o 6rgéo sistémico responsavel por propor, planejar,
coordenar, executar e avaliar os projetos, as a¢des e as atividades relacionadas a gestdo de pessoas
no I[F Baiano.

§ 2° A Diretoria de Gestdo da Tecnologia da Informagdo ¢ 6rgdo sistémico responsavel por propor,
planejar, orientar, coordenar e supervisionar programas, projetos e agdes na area de informatica e
telecomunicagdes, a partir das politicas e diretrizes definidas pelo Comité Gestor da Tecnologia da
Informagdo (CGTI), bem como prestar assessoramento aos Nucleos de Gestdo da Tecnologia da
Informagdo dos campi.

CAPITULO III
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Secdo I
Da Auditoria Interna

Art. 27. A Auditoria Interna é o 6rgdo de controle responsavel por fortalecer e assessorar a gestéo,
bem como racionalizar as a¢des do IF Baiano e prestar apoio, dentro de suas especificidades no
Ambito da Institui¢do, aos Orgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao
Tribunal de Contas da Unido, respeitada a legislagdo pertinente.

Sec¢do 11
Da Procuradoria Federal

Art. 28. A Procuradoria Federal é o 6rgio de execugdo da Advocacia Geral da Unido responsavel
pela representagdo judicial e extrajudicial e pelas atividades de consultoria e assessoramento
juridicos, apuragio da liquidez e certeza dos créditos, de qualquer natureza, inerentes as suas
atividades, inscrevendo-os em divida ativa, para fins de cobranga amigavel ou judicial, observada a
legislagdo pertinente.

Secdo III
Quvidoria

Art. 29. A Ouvidoria ¢ 6rgfio de assessoramento do(a) Reitor(a), com atribuigdes estabelecidas em
regulamento proprio e jurisdigio em todos os setores administrativos e académicos dos campi do IF

Baiano.
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Secao IV
Diretoria de Comunicag¢éo

Art. 30. A Diretoria de Comunicagfo ¢ o 6rgdo responsavel por propor, estruturar, articular, executar
e acompanhar a Politica de Comunicag@o do IF Baiano, prestando assessoramento as Assessorias de
Comunicagio dos campi.

Segdo V
Comissoes Permanentes

Art. 31. As comissdes permanentes sdo Orgdos colegiados dotados de regimentos proprios
aprovados pelo Conselho Superior que, no dmbito da sua atuagdo, tem natureza consultiva,
normativa e/ou deliberativa, conforme tramites institucionais e legislagdo aplicavel.

Seg¢do VI
Unidade de A¢des de Correigéo

Art. 32. A Unidade de Agdes de Correigdo € o Orgdo responsédvel pela coordenagdo, supervisdo e
execucdo das atividades correcionais no dmbito da instituigdo, subordinado ao(a) Reitor(a), sendo
encarregado das atividades relacionadas a prevengdo, detec¢do e apuragdo de possiveis
irregularidades disciplinares e administrativas de servidores(as) publicos(as) e pessoas juridicas no
dmbito do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano, atuando conforme tramites
institucionais e legislagdo vigentes.

CAPITULO IV
DOS CAMPI

Art. 33. Os campi do IF Baiano sdo administrados por Diretores(as) Gerais e tém seus
funcionamentos estabelecidos pelo Regimento Geral.

Paragrafo unico. Os(As) Diretores(as) Gerais sdo eleitos(as) e nomeados(as) de acordo com o que
determina o art. 13 da Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, para mandato de 04 (quatro)
anos, contados da data da posse, sendo permitida uma recondugio, mediante processo eletivo, nos
termos da legislagao vigente.

Art. 34. A vacancia do cargo de Diretor(a) Geral decorrera de:

I - exoneragdo em virtude de processo disciplinar;

Il - demissdo, nos termos da Lei n°. 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
I1I - posse em outro cargo inacumuldvel;

IV - falecimento;

V - rentincia;

VI - aposentadoria; ou

VII - término do mandato.

13/17



§ 1° Nos casos de vacincia previstos no caput desse artigo, assumira o(a) substituto(a) legal, tendo
o Conselho Superior a incumbéncia de deflagrar e assegurar a realizagdo do processo de consulta a
comunidade académica para elei¢do do(a) novo(a) Diretor(a) Geral, no prazo maximo de 90
(noventa) dias corridos.

§ 2° No caso previsto no § 1°, o(a) Diretor(a) Geral eleito(a) devera completar o periodo do
mandato de seu(sua) antecessor(a).

TITULO 111
DO REGIME ACADEMICO

CAPITULO I
DO ENSINO

Art. 35. O curriculo no IF Baiano estd fundamentado em bases filosdficas, epistemoldgicas,
socioculturais e legais, expressas no Plano de Desenvolvimento Institucional, a partir do Projeto
Politico Pedagégico Institucional, sendo norteado pelos principios da estética e ética, da
diversidade, igualdade e inclusdo, da inter-transdisciplinaridade, da contextualizagdo, da
flexibilidade, do cooperativismo e da educagdo como processo de formagdo, considerando as
relagdes do ser humano com o mundo do trabalho e as tecnologias.

Art. 36. As ofertas educacionais do IF Baiano estfio organizadas em todos os niveis e modalidades
de ensino, através da formagdo inicial e continuada de trabalhadores(as), da educagéo profissional
técnica de nivel médio, da educagdo superior de graduagdo e pés-graduagéo.

CAPITULO I
DA EXTENSAO

Art. 37. As agdes de extensdo constituem um processo educativo, cultural e cientifico que articula o
ensino e a pesquisa de forma indissociével, para viabilizar uma relagéo transformadora entre o IF
Baiano e a sociedade.

Art. 38. As atividades de extensdo tém como objetivo apoiar o desenvolvimento social através da
oferta de cursos e realizagio de atividades especificas.

CAPITULO III
DA PESQUISA, INOVACAO E POS-GRADUACAO

Art. 39. As agdes de pesquisa constituem um processo educativo para a investigagdo € o
empreendedorismo, visando a inovagdo e a solugdo de problemas cientificos e tecnologicos,
envolvendo todos os niveis e modalidades de ensino, com vistas ao desenvolvimento social.

Art. 40. As a¢des de pesquisa do IF Baiano, em todos os niveis e modalidades de ensino, integram
um processo educativo de formagdo do individuo como investigador e empreendedor, com vistas a
inovagdo e a solugdo de problemas de cunho social, cientifico e tecnolégico, favorecendo o
desenvolvimento social, econdmico e cultural, bem como através dos Programas de Pés-Graduagdo.
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TITULO IV
DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 41. A comunidade académica é composta pelo corpo discente, docente e técnico-
administrativo, delimitados por suas atribui¢des e fungdes e unificados nas finalidades e objetivos
do IF Baiano.

CAPITULO 1
DO CORPO DISCENTE

Art. 42. O corpo discente do IF Baiano ¢ constituido por estudantes regularmente matriculados(as)
nos cursos e programas oferecidos pela institui¢@o.

§ 1° Os(as) estudantes do IF Baiano que cumprirem integralmente o curriculo dos cursos e
programas fardo jus a diploma ou certificado na forma e nas condig¢des previstas na legislagio
vigente.

§ 2° Os(as) estudantes em regime de matricula especial somente fardo jus a declaragdo das
disciplinas cursadas ou das competéncias adquiridas.

Art. 43. Somente os(as) estudantes com matricula regular ativa, nos termos da legislagdo vigente,
dos cursos técnicos de nivel médio, de graduagdo e de pos-graduagiio, poderdo votar e serem
votados(as) para as representagdes discentes do Conselho Superior ¢ do Conselho de Ensino,
Pesquisa ¢ Extensdo, bem como participar dos processos eletivos para escolha do(a) Reitor(a) e
Diretores(as) Gerais dos campi.

CAPITULO 11
DO CORPO DOCENTE

Art. 44. O corpo docente ¢ constituido pelos(as) professores(as) integrantes do quadro permanente
de pessoal do IF Baiano, regidos pelo Regime Juridico Unico, e demais professores(as)
admitidos(as) na forma da lei.

Parégrafo tinico. Somente poderdo votar e serem votados(as) para as representagoes docentes do
Conselho Superior e do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, bem como participar dos
processos eletivos para escolha do(a) Reitor(a) e Diretores(as) Gerais dos campi o0s(as)
professores(as) do quadro ativo permanente da institui¢do, nos termos do Decreto 6.986/2009.

CAPITULO III
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 45. O corpo Técnico-Administrativo é constituido pelos(as) servidores(as) integrantes do
quadro permanente de pessoal do IF Baiano, regidos(as) pelo Regime Juridico Unico, que exer¢am
atividades de apoio técnico, administrativo e operacional.
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CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 46. O regime disciplinar do corpo discente sera estabelecido no Regimento Geral, aprovado
pelo Conselho Superior.

Art. 47. O regime disciplinar do corpo docente e técnico-administrativo do IF Baiano deve observar
as disposi¢des legais, normas e regulamentos sobre a ordem disciplinar e sangdes aplicaveis, bem
como os recursos cabiveis, previstos pela legislagdo federal e resolugdes institucionais, garantindo-
se o direito a ampla defesa e ao contraditorio.

§ 1° No caso de dentncia na qual ndo seja devidamente comprovada a sua materialidade, somente
serdo instituidas Comissdes de Processos Administrativos Disciplinares, apds a realizagdo dos
Procedimentos Investigativos, quais sejam, investigagdo preliminar, sindicdncia investigativa ou
preparatéria e sindicancia acusatéria ou punitiva, definidos na Portaria da Controladoria-Geral da
Unido n° 335/2006, que comprovem esta materialidade.

§ 2° A Camara Recursal assegurard que o CONSUP cumpra, enquanto colegiado maximo da
Institui¢do, funcdo recursal para demandas relacionadas a processos administrativos no &mbito do
IF Baiano.

TITULO V
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS

Art. 48. O IF Baiano expedira e registrara seus diplomas, em conformidade com o § 3° do art. 2° da
Lei n°. 11.892, de 29 de dezembro de 2008, e emitiré certificados a estudantes concluintes de cursos
¢ programas.

Art. 49. No ambito de sua atuagdo, o IF Baiano funciona como institui¢do acreditadora e
certificadora de competéncias profissionais, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 50. O IF Baiano poderd conferir titulos de Mérito Académico, conforme disciplinado no
Regimento Geral.

TITULO VI
DO PATRIMONIO
Art. 51. O patrimdnio do IF Baiano € constituido por:
I - bens e direitos que compdem o patrimdnio da Reitoria e de cada um dos campi que o integram;
I - bens e direitos que vier a adquirir;
[II - doagdes ou legados que receber;
[V - incorporagdes que resultem de servigos por ele realizados.

Paragrafo tnico. Os bens e direitos do IF Baiano devem ser utilizados ou aplicados,
exclusivamente, para a consecugdo de seus objetivos, ndo podendo ser alienados, exceto nos casos e
condi¢des permitidos em lei, respeitada a legislagdo vigente.
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TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 52. O IF Baiano, conforme suas necessidades especificas, podera constituir o6rgdos colegiados
de natureza normativa e consultiva e comissdes técnicas e/ou administrativas, mediante aprovagio
pelo Conselho Superior.

Art. 53. A alteragdio do presente Estatuto exigird quorum qualificado de 2/3 (dois tergos) dos(das)
integrantes do Conselho Superior.

Paragrafo tnico. A convocagido da sessdo para os fins do caput sera feita pelo(a) Presidente do
Conselho Superior ou pela maioria simples dos membros do Conselho Superior.

Art. 54. Os casos omissos neste Estatuto serdo submetidos a apreciagfo pelo Conselho Superior do
IF Baiano.

Art. 55. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, em especial as constantes da Portaria n
1.655/2014, de 26 de setembro de 2014 e das Resolugdes n° 16/2014/CONSUP, de 25 de setembro
de 2014, e 49/2016/CONSUP, de 17 de outubro de 2016.
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