
Processo Eletrônico

23327.250076.2020-59

Data

09/01/2020 16:56:14
Setor de Origem

RET - RET-COASQ

Tipo

Licitação: Inexigibilidade
Assunto

CURSO DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL EM MINDFULNESS MÓDULO 3

Interessados
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Situação

Em trâmite

Trâmites

01/04/2020 07:49
Recebido por: RET-NUPROS: Angela Conceicao Sena Maltez

30/03/2020 12:41
Enviado por: RET-COASQ: Marcela Sacramento do Espirito Santo

30/03/2020 12:40
Recebido por: RET-COASQ: Marcela Sacramento do Espirito Santo

27/03/2020 12:57
Enviado por: RET-COMPRAS: Adriano Lucas Prado Goncalves

27/03/2020 12:43
Recebido por: RET-COMPRAS: Adriano Lucas Prado Goncalves

27/03/2020 11:25
Enviado por: RET-NUPROS: Franciane Andrade de Morais

27/03/2020 11:17
Recebido por: RET-NUPROS: Franciane Andrade de Morais

24/03/2020 10:04
Enviado por: RET-COASQ: Marcela Sacramento do Espirito Santo

24/03/2020 09:59
Recebido por: RET-COASQ: Marcela Sacramento do Espirito Santo

23/03/2020 16:38
Enviado por: RET-COMPRAS: Adriano Lucas Prado Goncalves



23/03/2020 16:38
Recebido por: RET-COMPRAS: Adriano Lucas Prado Goncalves

23/03/2020 16:00
Enviado por: RET-DORC: Fernanda Souza Costa

04/03/2020 16:00
Recebido por: RET-DORC: Fernanda Souza Costa

04/03/2020 15:14
Enviado por: RET-COMPRAS: Jose Ribamar Simao da Silva Filho

04/03/2020 11:23
Recebido por: RET-COMPRAS: Jose Ribamar Simao da Silva Filho

04/03/2020 11:17
Enviado por: RET-DGP: Luciana Cleide da Cruz Damasceno

03/03/2020 14:07
Recebido por: RET-DGP: Luciana Cleide da Cruz Damasceno

03/03/2020 12:11
Enviado por: RET-NUCAP: Mirella Pereira de Souza Marinho

03/03/2020 12:05
Recebido por: RET-NUCAP: Mirella Pereira de Souza Marinho

03/03/2020 12:04
Enviado por: RET-COASQ: Franciane Andrade de Morais

03/03/2020 11:49
Recebido por: RET-COASQ: Franciane Andrade de Morais

03/03/2020 11:44
Enviado por: RET-NUCAP: Mirella Pereira de Souza Marinho

03/03/2020 10:54
Recebido por: RET-NUCAP: Mirella Pereira de Souza Marinho

02/03/2020 11:25
Enviado por: RET-NUPROS: Franciane Andrade de Morais

13/02/2020 13:01
Recebido por: RET-NUPROS: Franciane Andrade de Morais

13/02/2020 12:58
Enviado por: RET-COMPRAS: Jose Ribamar Simao da Silva Filho



13/02/2020 12:25
Recebido por: RET-COMPRAS: Jose Ribamar Simao da Silva Filho

13/02/2020 09:55
Enviado por: RET-NUCAP: Mirella Pereira de Souza Marinho

07/02/2020 11:17
Recebido por: RET-NUCAP: Mirella Pereira de Souza Marinho

06/02/2020 12:11
Enviado por: RET-COASQ: Franciane Andrade de Morais

04/02/2020 14:20
Recebido por: RET-COASQ: Marcela Sacramento do Espirito Santo

04/02/2020 09:15
Enviado por: RET-COMPRAS: Adriano Lucas Prado Goncalves

04/02/2020 09:13
Recebido por: RET-COMPRAS: Adriano Lucas Prado Goncalves

04/02/2020 08:57
Enviado por: RET-COMPRAS: Aecio Jose Araujo Passos Duarte

03/02/2020 12:33
Recebido por: RET-COMPRAS: Adriano Lucas Prado Goncalves

03/02/2020 10:20
Enviado por: RET-DORC: Diogo Soares de Melo Magalhaes

30/01/2020 09:44
Recebido por: RET-DORC: Fernanda Souza Costa

30/01/2020 09:43
Enviado por: RET-COMPRAS: Adriano Lucas Prado Goncalves

30/01/2020 09:37
Recebido por: RET-COMPRAS: Adriano Lucas Prado Goncalves

30/01/2020 09:36
Enviado por: RET-DORC: Fernanda Souza Costa

30/01/2020 09:35
Recebido por: RET-DORC: Fernanda Souza Costa

29/01/2020 11:28
Enviado por: RET-CEOF: Rosilene Alves da Silva



29/01/2020 11:23
Recebido por: RET-CEOF: Rosilene Alves da Silva

29/01/2020 11:20
Enviado por: RET-DORC: Fernanda Souza Costa

29/01/2020 11:19
Recebido por: RET-DORC: Fernanda Souza Costa

29/01/2020 09:56
Enviado por: RET-COMPRAS: Adriano Lucas Prado Goncalves

29/01/2020 09:47
Recebido por: RET-COMPRAS: Adriano Lucas Prado Goncalves

29/01/2020 09:45
Enviado por: RET-COMPRAS: Marcelito Trindade Almeida

29/01/2020 09:00
Recebido por: RET-COMPRAS: Adriano Lucas Prado Goncalves

29/01/2020 08:52
Enviado por: RET-COMPRAS: Marcelito Trindade Almeida

29/01/2020 08:31
Recebido por: RET-COMPRAS: Adriano Lucas Prado Goncalves

28/01/2020 11:14
Enviado por: RET-PROPLAN: Jose Virolli Chaves

28/01/2020 11:13
Recebido por: RET-PROPLAN: Jose Virolli Chaves

13/01/2020 12:26
Enviado por: RET-NUPROS: Franciane Andrade de Morais

13/01/2020 12:18
Recebido por: RET-NUPROS: Franciane Andrade de Morais

13/01/2020 10:35
Enviado por: RET-COASQ: Marcela Sacramento do Espirito Santo

13/01/2020 10:34
Recebido por: RET-COASQ: Marcela Sacramento do Espirito Santo

13/01/2020 10:33
Enviado por: RET-COASQ: Marcela Sacramento do Espirito Santo



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA BAIANO
DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

COORDENAÇÃO ATENÇÃO A SAÚDE E QUALIDADE DE VIDA

Ofício n.º 01/2020 PSICOLOGIA/NUPROS/COASQ/DGP       
Salvador, 08 de janeiro de 2020.

À Coordenação de Atenção à Saúde e Qualidade de Vida no Trabalho,
Assunto:  Solicitação  de  Curso  de  Formação  em Mindfulness  para Redução do Estresse  e
Ansiedade_ Módulo 3

Eu, Franciane  Andrade  de  Morais,  psicóloga,  solicito  participação  no  Curso  de Formação
Profissional em Mindfulness Baseado na Terapia Cognitiva, módulo 3, a acontecer no período
de  24 a 28/03/2020, em período integral, na cidade de Itapecerica da Serra – SP, havendo neste
caso,  necessidade  de  pagamento  da inscrição  no  valor  de  R$  1.450,00,  além  das  diárias e
passagens. 

A solicitação deste curso de formação justifica-se inicialmente por ter sido lotada na COASQ,
mais  especificamente  no  Núcleo  de  Promoção  à  Saúde  (NUPROS),  fazendo  parte  da  equipe
multiprofissional de saúde, com o intuito  de desenvolver as seguintes atividades,  dentre outras,
conforme consta a atribuição de atividades do psicólogo do SIASS em anexo:

• Propor programas de promoção de saúde, prevenção de doenças, qualidade
de vida e desenvolvimento de competências socioemocionais, respeitando a
autonomia profissional; 
• Gerir programas de promoção de saúde, prevenção de doenças, qualidade
de  vida  e  desenvolvimento  de  competências  socioemocionais,  quando
indicado, respeitando a autonomia profissional; 

Desta forma, foi proposto no item 6 do Plano de Trabalho 2020 – 2021 apresentado e aprovado pela
COASQ (em anexo):

Propor  intervenções,  individuais  e/ou  coletivas,  iniciais  com  foco  nas
competências sócioemocionais  dos servidores e líderes com o objetivo de
fortalecer  a  saúde  psíquica,  o  bem-estar  e  as  relações  interpessoais  no
trabalho,  conforme  art.  6°,  10°  e  11°  da  Portaria  Normativa  n°3/2013/
SIGEP/MPOG.

E como ação estratégica de intervenção coletiva de promoção à saúde e qualidade de vida do
servidor  e  de  melhoria  do relacionamento  interpessoal  para este  período o  desenvolvimento  de
intervenção  baseada  em  mindfulness  para  habilitar  o  servidor  no  seu  processo  de  regulação
emocional,  de redução do estresse e da ansiedade. Essa ação encontra-se ainda em conformidade
com:

1.  O Decreto n° 6.833/2009 que institui o Subsistema Integrado de Atenção à Saúde do Servidor
Público  Federal  e  prevê  o  desenvolvimento  de  ações  de  assistência  à  saúde;  prevenção  e
acompanhamento da saúde  do servidor;  e  de  perícia  oficial;  sendo  de atuação do psicólogo do
SIASS ações relativas aos dois primeiros eixos citados.
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2. A Portaria Normativa n°3/2013/SIGEP/MPOG que trata das Diretrizes Gerais de Promoção da
Saúde do Servidor Público Federal, documentos esses que orientam minha atuação no IF Baiano, os
quais também prevem, dentre outras atribuições:
“ações voltadas à educação em saúde, à prevenção de riscos, agravos e danos à saúde do servidor, ao
estímulo de fatores de proteção da saúde e ao controle de determinadas doenças” (art. 3°).

3. O curso/intervenção em Minsdulfness deve ser ofertado apenas por instrutor habilitado para
tal devido às especificidades e singularidades do mesmo. Em 2019 completei os módulos 1 e 2 do
curso e em março/2020 ocorrerá o módulo 3 e em dezembro/2020 o último, o módulo, módulo 4, o
qual me habilitará com certificação nacional e internacional para oferta deste curso/intervenção no
âmbito do IFBaiano e outros órgãos parceiros como IFBA e Procuradoria Federal, por exemplo, me
tornando a única psicóloga do nordeste habilitada para tal e destacando o IF Baiano na área de
inovação em prevenção e promoção da saúde do trabalhador.

4. De acordo com o programa do curso, poderei ofertar o curso/intervenção aos servidores do
IFBaiano já a partir do módulo 3, no entanto, por ainda estar em processo de formação é necessária a
realização de supervisão das sessões com profissional habilitado, cada sessão de supervisão custa
R$250,  00,  o  curso  possui  8  sessões,  o  que  totaliza  o  investimento  de  R$  2000,00  por
curso/intervenção que será custeado por mim, por ainda não ter completado os 4 módulos do curso.

Considerando que:
a) o curso/intervenção  tem resultado comprovado cientificamente com impacto na promoção da
saúde, bem-estar e produtividade do trabalhador,  além de redução do absenteísmo e melhoria do
relacionamento interpessoal no âmbito laboral; 
b) já terei que arcar com recursos próprios as supervisões até completar o curso e obter a credencial
de instrutor, o que me onera pessoalmente quanto a realização de trabalho institucional;

Solicito participar do Curso de Formação Profissional em Mindfulness Baseado na Terapia
Cognitiva,  módulo  3,  que  ocorrerá  em março  e  posteriormente  o  módulo  4,  que  ocorrerá  em
dezembro/2020, o qual irá me habilitar a oferecer esse curso no âmbito do IF Baiano sem haver a
necessidade de contratar instrutor interno para tal e nem pagar supervisão.

É  ainda  válido  acrescentar  que  há  comprovação  científica  de  que  o  curso  e  a  prática  em
mindfulness já após o curso de oito semanas apresenta os seguintes benefícios, dentre outros:

Desta forma, considero que a capacitação solicitada seja relevante tanto para mim, por ampliar
seu repertório profissional enquanto psicóloga, como para o setor (COASQ), por oferecer insumos
para o desenvolvimento e implementação das ações citadas anteriormente, como para os servidores
do IF, que de modo geral serão os beneficiados pelas ações propostas.

FRANCIANE ANDRADE DE MORAIS
Psicóloga

 Núcleo de Promoção à Saúde Substituto
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SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA BAIANO

PROJETO BÁSICO

INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO 

1. OBJETO 

1.1. Capacitação da servidora Franciane Andarde de Morais no curso de Formação Profissional em
Mindfulness - MBCT, módulo 3, conforme condições, quantidades e exigências estabelecidas neste
instrumento. O presente curso será ofertado pela organização Mente Aberta Mindfulnesse Brasil em
parceria com o Centro de Mindfulness da Universidade de Oxford (Oxford Mindfulness Centre),
com módulo 3 previsto para ocorrerer em Itapecerica da Serra – SP, no período integral de 24 a 28
de março de 2020. O curso tem o objetivo de formar profissionais da área de saúde mental como
instrutores de MBCT,  ao completar  os  4  módulos  do curso,  seguindo  as diretrizes britânicas  e
internacionais, o qual foi desenvolvido com o objetivo de prevenção de recaída depressiva, e outras
patologias como ansiedade e estresse, sendo um programa baseado em evidência científica.

REQUISITANTE Franciane Andrade de Morais

ASSUNTO DO CURSO Formação Profissional em Mindfulness – MBCT, módulo 3

Nº DE PARTICIPANTES
01

VALOR DO INVESTIMENTO
R$ 1.450 + Diárias + Passagens (SSA-SP)

( x  ) INDIVIDUAL

(   ) IN COMPANY

2. JUSTIFICATIVA 

2.1.  A participação neste curso se deve prioritariamente à nova lotação da servidora no Núcleo de
Promoção  à Saúde,  no cargo  de  psicóloga,  que requer  o  desenvolvimento  e  implementação  de
projetos de prevenção e de promoção à saúde e de conciliação entre servidores,  servidor-chefia,
servidor-usuário,  de  atendimento  e  orientação  psicológica  também  devido  a  patologias  como
depressão, ansiedade e estresse, as quais têm se destacado no âmbito do IF Baiano causando grande
preocupação  deste  setor.  Cabe  também  a  esta  servidora  o  desenvolvimento  de  programas  de
habilidades sociais, de ampliação do repertório emocional dentre outras, a qual pode se realizar por
meio da oferta de intervenção de gestão da ansiedade e estresse baseado em mindfulness, no entanto
tal iniciativa requer formação profissional específica, a qual poderá ser provida com a realização do
presente curso solicitado. Além disso, a formação profissional em mindfulness MBCT ocorre em  4
(quatro) módulos, a servidora já completou os módulos 1 e 2 e agora requer o apoio do Instituto
para realizar o módulo 3 em março de 2020, sendo este o objetivo do presente processo.

1
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3. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL

3.1. Conforme art. 26,  parágrafo único, inciso II da Lei 8.666/93, a situação justifica-se para o
processo de inexigibilidade de curso baseando-se no art. 25 da Lei 8666/93, inciso II, in verbis:

“II- para a contratação de serviços técnicos enumerados no art.
13  desta  Lei,  de  natureza  singular,  com  profissionais  ou
empresas  de  notória  especialização,  vedada  a  inexigibilidade
para serviços de publicidade e divulgação;

Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se serviços técnicos
profissionais especializados os trabalhos relativos a:

VI - treinamento e aperfeiçoamento de pessoal;” 

3. Esclarecimento quanto à Orientação Normativa AGU Nº 18 de 01/04/2009, das Súmulas 252 e 264
do TCU e art. 25, II da Lei 8.666/93.

Serviço  técnico  especializado
dentre os mencionados no art. 13 da
Lei n.° 8.666/93

O serviço proposto enquadra-se ao inciso VI- treinamento e aperfeiçoamento de
pessoal, do artigo 13 da Lei n.º 8.666/93. 

Natureza singular do serviço

O curso Mindfulness baseado na terapia cognitiva - MBCT foi desenvolvido em
4 módulos  para  preparar  o profissional de saúde mental para  conduzir grupos
clínicos de MBCT, diferencial do referido curso com relação aos demais, visto
que os demais focam em grupos não-clínicos. Além disso, oferece certificação
nacional e internacional  ao profissional habilitando-o a  ofertar intervenção de
regulação  do estresse,  da ansiedade e da depressão em grupos clínicos  e  não
clínicos.  É também um grupo formatado exclusivamente para profissionais de
saúde mental,  mais  especificamente:  psicólogos  e  médicos  psiquiatras,  sendo
assim mais específicos que os demais que não descriminam nesse formato os
público-alvo.

Notória  especialização  do
contratado

A Formação de Instrutores em Mindfulness no protocolo MBCT (Mindfulness-
Based  Cognitive  Therapy)  é  oferecido  exclusivamente  pelo  Centro  Mente
Aberta/Mindfulness  Brasil  em  parceria  com  o  Centro  de  Mindfulness  da
Universidade de Oxford (Oxford Mindfulness Centre - Reino Unido). trazendo
assim ao  Brasil  a  Formação Profissional em MBCT .  O Mente Aberta  é um
Programa  de  extensão  da  UNIFESP,  fundado  em  2011  pelo  coordenador
Marcelo Demarzo, professor e livre docente da UNIFESP. O curso de Formação
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de Instrutores em Mindfulness protocolo MBCT está na sua quarta turma, sendo
oferecido no Brasil desde 2017 

Além  disso,  o  curso  é  ministrado  por  professores  doutores  de  notório
conhecimento  e  experiência  e  com  formação  nacional  e  internacional  neste
campo do conhecimento, como: 

a) Prof. Dr. Marcelo Demarzo – Centro Mente Aberta – Mindfulness Brasil (É
membro  honorário  do  Advisory  Board  Committee  do  ACCESS  MBCT
(https://www.accessmbct.com/);  é fundador  e  atual  coordenador  do  Mente
Aberta  – Centro  Brasileiro  de Mindfulness  e  Promoção da Saúde,  referência
nacional e internacional nos programas e pesquisas sobre mindfulness; fez pós-
doutorado em Mindfulness e Promoção da Saúde pela Universidad de Zaragoza,
(Espanha);  é Coordenador  da  Especialização  em  Mindfulness  da  UNIFESP,
curso de pós-graduação lato sensu inédito no Brasil; é autor de vários livros na
temática). 

b) Prof. Dr. Tim Sweeney – Oxford Mindfulness Centre; 

c) Prof. Dr. Paul Bernard – Oxford Mindfulness Centre;

d) Profa. Thaís Requito – Centro Mente Aberta – Mindfulness Brasil;

e) Prof. Me. Karen Cicuto – Centro Mente Aberta – Mindfulness Brasil

f) Odisséia Martins

g) Luis Gebara

4. DETALHAMENTO DO SERVIÇO DE CAPACITAÇÃO

4.1. O treinamento será realizado no período de 24 a 28 de março de 2020, na cidade Itapecerica -
SP, sob a forma presencial com carga horária de 40 horas.

4.3. O curso possui como público-alvo o servidor do setor de Psicologia/COASQ/DGP.

4.4. Os instrutores do curso serão designados pela organizadora.

4.5. O  conteúdo  programático  informado  no  site  da  Contratada  atende  as  necessidades  de
capacitação dos participantes e encontra-se anexo ao processo.

4.6. A forma de pagamento para órgãos públicos deverá ser realizada através de nota de empenho
em favor da  EMPRESA: Mindfulness  Brasil  Assessoria  e  Treinamentos Eireli ,  CNPJ:   CNPJ:
26.501.938/0001-89 . 
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5. JUSTIFICATIVA DO PREÇO

5.1. A razoabilidade do valor da contratação com a referida empresa, de acordo com a ON nº17, de 1º
de abril de 2009, foi comprovado por meio de NEs de serviço praticado com outros órgãos, a qual
encontra-se anexa ao processo, com valor superior ao contratado pelo IF Baiano.

NOTAS EXPLICATIVAS

ORIENTAÇÃO NORMATIVA Nº 17, DE 1º DE ABRIL DE 2009

*A justificativa do preço nos casos de inexigibilidade não  pode ser realizada à luz  de propostas de outros
fornecedores ou prestadores. Se inexigível o certame, a proponente é a única a atender as necessidades do órgão
contratante.  Destarte,  a  justificativa  há  de fazer-se  de acordo  com os preços cobrados pelo  fornecedor ou
prestador  exclusivo  em contratos  firmados  com outras  pessoas  físicas  ou  jurídicas.  É  a  demonstração  da
compatibilidade  dos  preços  praticados  pela  própria  empresa  contratada  que  deve  constar  dos  autos.
Indispensável, para aprovação jurídica do procedimento, que sejam juntados documentos e informações que
atestem que o preço proposto seja equivalente aos demais por ela mesma cobrados de outros clientes. 

*o texto acima trata-se apenas de nota explicativa para orientação, no momento da formalização do documento,
pelo  servidor  requisitante  que  deverá  solicitar  à  Contratada  NE/NF  praticado  com  outros  Órgãos  da
Administração Pública ou Iniciativa Privada.

6. DO PAGAMENTO 

6.1. O pagamento será efetuado pela Contratante em nome do(a) Mindfulness Brasil Assessoria e
Treinamentos Eireli , inscrito(a) no CNPJ:26.501.938/0001-89 , no prazo de até 30 (trinta) dias,
contados da apresentação da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos serviços executados,
através  de  ordem  bancária,  para  crédito  em  banco,  agência  e  conta  corrente  indicados  pela
Contratada. Dados Bancários: Banco do Brasil 001 Agência: 4209-9 C/C: 11925-3

*IMPORTANTE: os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores não ultrapassem o limite

de que trata o inciso II do art.  24, da Lei  nº 8.666, de 1993 será de 5 dias úteis,  contados da

apresentação da fatura. 

6.2. Não serão pagas notas fiscais/faturas em nome de terceiros. 

6.3. Não haverá, sob hipótese alguma, pagamento antecipado à CONTRATADA. 

6.4. Os  pagamentos  serão  realizados  após  a  comprovação  da  regularidade  fiscal  da
CONTRATADA. 
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6.5. Dos pagamentos efetuados serão descontadas, compulsoriamente, as multas previstas e sanções
pecuniárias aplicadas, quando for o caso.

6.6. De acordo com a Lei nº 9.430, de 27 de dezembro de 1996 e legislação complementar será
retida  a  alíquota  dos  impostos  e  contribuições  devidas,  conforme  o  caso,  (CSLL,  COFINS,
PIS/PASEP,  IR)  a  título  de  antecipação,  exceto  para  os  optantes  pelo  SIMPLES que  deverão
apresentar Declaração, conforme Anexo, que deverá ser enviado juntamente com a Nota Fiscal por
ocasião da entrega dos alimentos e/ou mercadorias.

6.7. O CONTRATANTE poderá impugnar ou atrasar o pagamento, quando: 

6.7.1. A Nota Fiscal/Fatura estiver em desacordo com o estabelecido no Contrato; 

6.7.2. A Nota Fiscal/Fatura contiver erros de preenchimento a cargo da CONTRATADA. 

7. DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA:  

7.1.  Executar os serviços em conformidade com as especificações do prospecto informativo
acerca do evento;

7.2. Fornecer material didático (apostilas e demais materiais necessários ao desenvolvimento
do curso).

7.3. Responsabilizar-se pelo recebimento da nota de empenho e faturamento;

7.4. Arcar  com a  responsabilidade  civil  por  todos  e  quaisquer  danos  materiais  e  morais
causados  pela  ação  ou  omissão  de  seus  empregados,  trabalhadores,  prepostos  ou
representantes, dolosa ou culposamente, à União ou a terceiros;

7.5. Não transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigações
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestações a que está obrigada.

8. DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE: 

5
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8.1. Compete ao Instituto Federal  Baiano pagar à contratada o valor resultante da prestação do
serviço.

O  presente  "Projeto  Básico"  foi  elaborado  pelo  INSTITUTO  FEDERAL  DE  EDUCAÇÃO,
CIÊNCIA E TECNOLOGIA BAIANO – Reitoria,  estando em consonância com as  disposições
legais e  normativas aplicáveis,  com o interesse  e a  conveniência da Administração, e  integra o
processo administrativo.

 

Salvador - BA, 09/01/2020. 

 __________________________________

Franciane Andrade de Morais
Psicóloga

Aprovo o  Projeto Básico:

__________________________________________
Aecio José Araujo Passos Duarte

Reitor
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Mente Aberta -Centro Brasileiro de Mindfulness e Promoção da Saúde - UNIFESP/Campus Santo Amaro 

Av. Padre José Maria, 545 • Santo Amaro/CEP  04753 060 • São Paulo/SP 

 

DECLARAÇÃO 

 

Declaramos, para os devidos fins, que a Formação de Instrutores em 

Mindfulness no protocolo MBCT (Mindfulness-Based Cognitive Therapy) é 

oferecido exclusivamente pelo Centro Mente Aberta/Mindfulness Brasil 

em parceria com o Centro de Mindfulness da Universidade de Oxford 

(Oxford Mindfulness Centre - Reino Unido).  

O Mente Aberta é um  Programa de extensão da UNIFESP, fundado em 

2011 pelo coordenador Marcelo Demarzo, professor e livre docente da 

UNIFESP. 

O curso de Formação de Instrutores em Mindfulness protocolo MBCT está 

na sua quarta turma, sendo oferecido no Brasil desde 2017. 

 

 

São Paulo, novembro 2019 

 

______________________ 

Marcelo Demarzo 

coordenador 
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FORMAÇÃO PROFISSIONAL EM MBCT 

(Terapia Cognitiva Baseada em Mindfulness) 

MÓDULOS 1 e 2 

 

(MBCT Professional Training –  

Mindfulness-Based Cognitive Therapy) 

 

 

Uma parceria entre  
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Prezado(a) Candidato(a), 

 

O curso de Formação Profissional em MBCT é uma parceria entre o Centro Mente Aberta - 

Mindfulness Brasil e o Centro de Mindfulness da Universidade de Oxford (Oxford Mindfulness 

Centre - Reino Unido). O curso tem como objetivo formar profissionais da área da saúde mental 

como instrutores de MBCT, seguindo as diretrizes britânicas e internacionais.  

O protocolo Mindfulness-Based Cognitive Therapy (MBCT) (Terapia Cognitiva Baseada em 

Mindfulness) foi desenvolvido com o objetivo inicial de prevenção de recaída depressiva, e 

hoje é também usado para outras psicopatologias como ansiedade e estresse, sendo um dos 

programas baseados em Mindfulness com maiores evidências científicas de seus benefícios.  

 

A Formação em MBCT acontece em 4 módulos e prepara o profissional para conduzir grupos 

clínicos de MBCT. 

 

ESTRUTURA DA FORMAÇAO: 

- Módulos 1 e 2:  

Os módulos 1 e 2 acontecem juntos no formato de um retiro de 6 dias. No primeiro módulo o 

aluno passa pela vivência do protocolo como um participante, e depois disso, no módulo 2, 

começa a aprender a como conduzir as práticas e os exercícios do protocolo. 

Investimento: R$ 6.400,00 * 

 

- Módulo 3:  

O módulo 3 dessa formação é um retiro de Mindfulness em silêncio com duração de pelo 

menos 5 dias que tem como objetivo o aprofundamento na prática pessoal, algo essencial para 

o professor de intervenções baseadas em Mindfulness. 

Investimento: R$ 1.450,00 *  

 

- Módulo 4 

O módulo 4 também acontece em formato de retiro de 6 dias, onde há um aprofundamento 

das conduções das práticas e exercícios do MBCT.  

Investimento: R$ 6.400,00 * 

  

franciane.morais
Realce

franciane.morais
Realce

franciane.morais
Realce
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- Supervisões:  

Antes ou depois do quarto módulo é sugerido ao aluno que conduza grupos de MBCT sobre 

supervisão (não é obrigatória a condução de grupos antes do módulo 4). O mínimo de horas 

recomendadas por grupo é de 4 horas.  

Investimento: R$ 250,00 a hora * 

 

- Masterclass:  

O Inquiry no MBCT e em outras intervenções de Mindfulness (aula de 1 dia) (por enquanto a 

única masterclass exigida no Brasil é a de Inquiry, no entanto é possível que isso mude a 

pedido do Oxford Mindfuness Centre) R$ 800,00 * 

 

O aluno recebe, a cada módulo, o certificado do Centro de Mindfulness de Oxford e Centro 

Mente Aberta (parceiro). 

 

* Sujeito a alteração com aviso prévio aos alunos 

 

 

OBJETIVO 

 Dar o treinamento básico do Protocolo Mindfulness-Based Cognitive Therapy (MBCT) 

para  profissionais da área da saúde mental.  

 

PROFESSORES  

 Prof. Dr. Tim Sweeney - Oxford Mindfulness Centre (a se confirmar) 

Profa. Thaís Requito – certificada pelo Oxford Mindfulness Centre – professora do 

Centro Mente Aberta - Mindfulness Brasil 

Prof. Dr. Marcelo Demarzo certificado pelo Oxford Mindfulness Centre – coordenador 

do Centro Mente Aberta - Mindfulness Brasil 

Me. Karen Cicuto certificada pelo Oxford Mindfulness Centre – professora do Centro 

Mente Aberta - Mindfulness Brasil 

 

COORDENAÇÃO  

 Prof. Dr. Marcelo Demarzo – Centro Mente Aberta (Brasil) 

 Prof. Me. Karen Cicuto – Centro Mente Aberta (Brasil) 

 Prof. Dr. Willem Kuyken– Oxford Mindfulness Centre (Reino Unido) 

 Prof. Dr. Paul Bernard – Oxford Mindfulness Centre  (Reino Unido) 

 

  

franciane.morais
Realce
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FORMAÇÃO PROFISSIONAL EM MBCT 

 

O PROGRAMA 

O curso básico de formação em MBCT é constituído por um treinamento vivencial em 

imersão (modelo retiro), presencial, com duração de 6 dias, no qual os participantes 

vivenciarão as práticas e técnicas fundamentais do Programa MBCT, assim como discutirão 

as bases teóricas e práticas para se ensinar o programa. Esse treinamento básico faz parte 

do percurso de formação e desenvolvimento das competências profissionais em MBCT, sendo 

o primeiro e segundo módulo da formação. 

 

OS PRINCIPAIS OBJETIVOS PEDAGÓGICOS SÃO: 

1. Compreender as bases teóricas do MBCT, incluindo a ciência cognitiva, a base de 

evidências científicas, e o enquadramento ético subjacentes; 

2. Compreender as intenções, a estrutura e a sequência do currículo do programa MBCT; 

3. Experimentar, como participante, as 8 sessões do programa MBCT, de maneira 

concentrada durante a imersão;  

4. Aprofundar a prática pessoal de atenção plena (mindfulness); 

5. Praticar e vivenciar os elementos fundamentais de ensino-aprendizagem do programa 

em pares e pequenos grupos, com feedback dos formadores e colegas. 

  

DIRIGIDO A 

 Médicos (com experiência em saúde mental), Psicólogos e Profissionais da Saúde 

com especialização em Saúde Mental. 

 

PRÉ-REQUISITO:  

• Diploma de graduação na área da Saúde (psicólogos, psiquiatras ou com 

especialização em saúde mental) 

• Currículo breve (máximo duas folhas); 

• Declaração de grupo de 8 semanas (MBCT, MBSR ou similares); 

• Declaração de prática pessoas de pelo menos um ano em Mindfulness (declaração de 

próprio punho) 

• Ficha de inscrição - https://pt.surveymonkey.com/r/MBCT_IV 

  

https://pt.surveymonkey.com/r/MBCT_IV
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RESENHA 

Para a formação o participante deve enviar resenha de 5 páginas até 20/11/2019 

Resenha do livro - Manual de Mindfulness Based Cognitive Therapy (MBCT) 

Em inglês: 

https://www.amazon.com.br/Mindfulness-Based-Cognitive-Therapy-Depression-English-

ebook/dp/B00A5YPE34/ref=sr_1_3?__mk_pt_BR=%C3%85M%C3%85%C5%BD%C3%95%

C3%91&keywords=mindfulnessbased&qid=1552593729&s=gateway&sr=8-3 

Em espanhol: 

https://www.amazon.co.uk/Terapia-Cognitiva-Basada-Mindfulness-

Depresión/dp/8499885675/ref=sr_1_fkmr0_1?keywords=terapia+cognitivo+based+in+mindful

ness&qid=1554130122&s=gateway&sr=8-1-fkmr0 

 

OBS: O livro está em inglês e espanhol, porém a resenha pode ser em português. 

Caso não tenha fluência em inglês ou espanhol, favor entrar em contato com a coordenação 

da formação. 

CERTIFICAÇÃO 

 

É obrigatório que o aluno tenha 100% de presença nos módulos. 

Ao final de cada módulo o aluno receberá um certificado internacional de Participação, pelo 

Centro Mente Aberta e pelo Oxford Mindfulness Centre. 

 

DATA – LOCAL - INSTALAÇÕES 

DATA  

09 a 14 de dezembro de 2019 - Período Integral 

Casa de Encontro Emaús – Itapecerica da Serra - SP 

 

LOCAL 

CONVENTO MARIA EMACULADA - Casa de Encontros Emaús - Estrada da Ressaca, 1081 

– Itapecerica da Serra/SP    

  

https://www.amazon.com.br/Mindfulness-Based-Cognitive-Therapy-Depression-English-ebook/dp/B00A5YPE34/ref=sr_1_3?__mk_pt_BR=%C3%85M%C3%85%C5%BD%C3%95%C3%91&keywords=mindfulnessbased&qid=1552593729&s=gateway&sr=8-3
https://www.amazon.com.br/Mindfulness-Based-Cognitive-Therapy-Depression-English-ebook/dp/B00A5YPE34/ref=sr_1_3?__mk_pt_BR=%C3%85M%C3%85%C5%BD%C3%95%C3%91&keywords=mindfulnessbased&qid=1552593729&s=gateway&sr=8-3
https://www.amazon.com.br/Mindfulness-Based-Cognitive-Therapy-Depression-English-ebook/dp/B00A5YPE34/ref=sr_1_3?__mk_pt_BR=%C3%85M%C3%85%C5%BD%C3%95%C3%91&keywords=mindfulnessbased&qid=1552593729&s=gateway&sr=8-3
https://www.amazon.co.uk/Terapia-Cognitiva-Basada-Mindfulness-Depresión/dp/8499885675/ref=sr_1_fkmr0_1?keywords=terapia+cognitivo+based+in+mindfulness&qid=1554130122&s=gateway&sr=8-1-fkmr0
https://www.amazon.co.uk/Terapia-Cognitiva-Basada-Mindfulness-Depresión/dp/8499885675/ref=sr_1_fkmr0_1?keywords=terapia+cognitivo+based+in+mindfulness&qid=1554130122&s=gateway&sr=8-1-fkmr0
https://www.amazon.co.uk/Terapia-Cognitiva-Basada-Mindfulness-Depresión/dp/8499885675/ref=sr_1_fkmr0_1?keywords=terapia+cognitivo+based+in+mindfulness&qid=1554130122&s=gateway&sr=8-1-fkmr0
franciane.morais
Realce
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INSTALAÇÕES 

A Casa oferece roupa de cama e banho, inclusive cobertores, mas não oferece produtos de 

higiene pessoal.  

  

Está incluso no valor da diária 03 refeições (café da manhã, almoço e jantar) além de coffee 

nos intervalos do curso.   

  

A comida é essencialmente vegetariana, no entanto há a oferta de frango, peixe ou carne em 

todas as refeições.  

  

Oferece WIFI, estacionamento gratuito e a voltagem é 110v.    

 

INVESTIMENTO 

 

VALORES - módulos 1 e 2 - dezembro 2019: 

Valor Integral– R$ 6.400,00  
 

Pagamento à vista: 5% de desconto – R$ 6.080,00 (deposito bancário) 
 

Parcelado em 5 x no Boleto bancário – R$ 6.400,00 (sem juros) + R$ 1,90 (taxa por boleto) 
 

1º pagamento em deposito bancário, demais parcelas no boleto. 

 

 

Hospedagem com pensão completa 

08 a 14 de dezembro de 2019 

Quarto individual - simples - R$ 1.015,00 (valor total) 

Quarto individual - ala nova - R$ 1.398,00 (valor total) 

OBS: Incluso no valor da diária 03 refeições (café da manhã, almoço e jantar) além de coffee 

nos intervalos do curso.   

Pagamento antecipado 
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Transporte – cortesia 

- 08/12 - Saída Aeroporto de Congonhas – 17:00hs 

- 14/12 - Saída Casa Emaús – 18:00hs  

(previsão de chegada às 20:00hs no Aeroporto de Congonhas) 

 

OBS: A formação se inicia no dia 09/12/2019 às 08:00hs, porém é recomendado aos 

participantes chegarem no dia 08/12/2019 a partir das 17:00hs.  

 

TRADUÇÃO CONSECUTIVA: 

O treinamento será ministrado em INGLÊS, com tradução consecutiva. 
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POLÍTICA DE REEMBOLSO / CANCELAMENTO 

 

1 - CANCELAMENTO DO PARTICIPANTE: 

• O participante que optar pelo cancelamento da inscrição em até 30 dias antes da data de 

início previsto para o curso ou evento terá direito à devolução de 70 % do valor pago.  

• Para cancelamentos no prazo até 15 dias antes do início do curso ou evento o reembolso 

será de 50% do valor pago. 

• Para cancelamentos no prazo menor de 15 dias, não haverá restituição. 

• A restituição do valor pago ocorrerá em até 30 (trinta) dias após a solicitação. 

• A desistência deve ser formalizada e justificada, por escrito (e-mail).   

• Esse e-mail deverá ser reencaminhado para a administração da empresa, no seguinte 

endereço eletrônico: adm@mindfulnessbrasil.com, com cópia para o e-mail do curso 

correspondente. 

• Caso o participante não se manifeste formalmente por escrito até os prazos legais pré- 

estabelecidos, as devoluções não serão mais possíveis.  

 

2 - CANCELAMENTO DA INSCRIÇÃO POR INICIATIVA DA EMPRESA MINDFULNESS 

BRASIL / MENTE ABERTA 

• A empresa reserva se ao direito de, excepcionalmente, alterar datas ou cancelar 

cursos/eventos que não atendam aos requisitos mínimos de número de inscritos (20 inscritos) 

ou outros motivos de força maior. Todos os inscritos serão previamente avisados, via e-mail. 

• Nesse caso, fica assegurado ao participante receber a devolução integral do valor pago do 

curso ou evento. 

 

3 - PARA CURSOS COM DURAÇÃO DE 01 ANO (OU MAIS) 

Nesse caso, o aluno que trancar no decorrer do curso, e ainda tiver pendências em 

pagamentos, deverá: 

A) Avisar com pelo menos 01 mês de antecedência, por e-mail, para a administração da 

empresa (adm@mindfulnessbrasil), com cópia para o endereço eletrônico 

correspondente ao curso, o trancamento com a justificativa anexada. 

B) Efetuar o último pagamento enviado, caso for parcelado. 

C) Assinar o formulário de trancamento, enviando o mesmo para o e-mail da 

administração (acima) em que se compromete a pagar as parcelas restantes em sua 

volta em uma data posterior. 

D) Somente dessa forma, receberá ao final, sua conclusão do curso, o certificado. 
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Se o aluno trancar, e já tiver pago todas as parcelas, deverá apenas avisar por e-mail e assinar 

o termo de compromisso com sua volta e finalização dos módulos pendentes para recebimento 

do certificado. 

 

Observação geral: A empresa Mindfulness Brasil/ Mente Aberta não reembolsa e não se 

responsabiliza por quaisquer valores que eventualmente tenham sido gastos pelo 

participante no caso do cancelamento ou adiamento de algum curso/evento, como por 

exemplo: passagens aéreas / rodoviárias, combustível, hospedagem, alimentação entre 

outras. Portanto, reforçamos a importância do participante confirmar a realização do 

curso/evento antes de se comprometerem com tais despesas.  

 

A REVISÃO DESTA POLÍTICA DEVERÁ ACONTECER A QUALQUER TEMPO, 

CONFORME NECESSIDADE INTERNA, SENDO REPASSADA AOS SEUS ALUNOS E 

COLABORADORES EM TEMPO HÁBIL PARA SEUS DEVIDOS AJUSTES E 

CUMPRIMENTO DAS REGRAS. 
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RETIRO AVANÇÃO EM MINDFULNESS – MENTE ABERTA 

 

Coordenação: Prof. Dr. Marcelo Demarzo 

Centro Mente Aberta (Brasil) 

 

Objetivo principal: Aprofundamento na prática pessoal de Mindfulness por meio de um retiro de 

práticas em imersão, eminentemente em silêncio.  

 

PROGRAMA 

O Retiro de Silêncio em Mindfulness acontece em imersão, de forma vivencial e presencial, com 

duração de 5 dias (4 noites), nos quais os participantes irão experienciar as práticas e técnicas 

fundamentais dos programas baseados em Mindfulness (como MBCT e MBHP).  

O retiro será eminentemente em silêncio, proporcionando a vivência aprofundada das principais 

práticas laicas de Mindfulness, trazendo também elementos e práticas de compaixão.  

Haverá um espaço reservado, ao final do retiro, para reflexão em grupo e compartilhamento de 

experiências.  

Dirigido a: instrutores “formados” ou “em formação” pelo Mente Aberta nos protocolos 

MBHP/MBCT e Mindful Eating (ou em formação ou formados por outros centros); e interessados 

(não-instrutores) que tenham participado de programas de 8 semanas (MBSR, MBCT, MBHP ou 

similares). 

 

PROFESSORES 

• Odisséia Martins  

• Luis Gebara 

  



 

 

 

 

 

 

DATAS – HORÁRIOS – LOCAL 

 

DATAS (Período Integral - retiro de imersão) – QUARTA A SÁBADO 

• 24 a 28 de Março de 2020 

• 23 a 27 de Junho de 2020 

• 24 a 28 de Novembro de 2020 

 

HORÁRIOS 

Início: 14 horas 

Término: 14 horas 

 

LOCAL  

Centro Mary Ward– Itapecerica da Serra/SP    

 

INVESTIMENTO 

  

Valor Integral - R$ 1.450,00  

 

FORMAS DE PAGAMENTO: 

 

Pagamento à vista-  Ex aluno Mente Aberta ou alunos em formação no Mente Aberta  : 
10% de desconto  

Pagamento à vista publico geral -  5 % de desconto 

Pagamento parcelado no boleto: - Em  até  04 vezes sem juros + taxa da emissão do 
boleto 

  



 

 

 

 

 

 

INSTALAÇÕES 

 

CENTRO MARY WARD - R. Maria Ward, 100 Itapecerica da Serra – SP Tel: (11) 4666-3160  

 

A Casa oferece roupa de cama e banho, inclusive cobertores, mas não oferece produtos de 

higiene pessoal. Não há serviço de quarto, apenas limpeza dos banheiros.  

  

Está incluso no valor da diária 03 refeições (café da manhã, almoço e jantar) além de 02 coffees 

nos intervalos do curso.   

  

A comida é vegetariana, mas também há a opção de frango, peixe e carne. 

  

Oferece WIFI, estacionamento gratuito e a voltagem é 110v.    

  

O local está situado em área de mata, então recomendamos a vacina de febre amarela, bem 

como o uso de repelente.  

 

HOSPEDAGEM – TERÇA A SÁBADO (valores sujeitos a alteração) 

Hospedagem com pensão completa  

Quarto individual - R$ 640,00 (valor total) 

Quarto duplo - R$ 640,00 por pessoa (valor total) 

 

obs: Incluso no valor da diária 03 refeições (café da manhã, almoço e jantar) além de 02 coffees 

nos intervalos. E 01 troca de toalhas ao longo da hospedagem.    

Pagamento antecipado  

 

 

TRANSPORTE 

 

TRANSPORTE – cortesia 

- Terça feira  - Saída Aeroporto de Congonhas – 10h30 

- Sábado - Saída Casa Emaús – 14h 

(previsão de chegada às 15h30 no Aeroporto de Congonhas) 

 

COMO SE INSCREVER (passo a passo) 

https://www.google.com/search?rlz=1C1EJFC_enBR802BR802&sxsrf=ACYBGNRYqKEnbJVrr_mQjC-7A7uvdVXFpA:1576253373451&q=centro+de+espiritualidade+mary+ward+telefone&ludocid=2791047837638132684&sa=X&ved=2ahUKEwj865mzgbPmAhXdFbkGHQI8BcUQ6BMwHHoECAwQAg
https://www.google.com/search?q=CASA+de+espiritualidade+MARY+WARD&rlz=1C1EJFC_enBR802BR802&oq=CASA+de+espiritualidade++MARY+WARD&aqs=chrome..69i57.7097j0j7&sourceid=chrome&ie=UTF-8


 

 

 

 

 

 
 

1 – Preencher o questionário clínico de pré-participação (via Survey Monkey); 

https://pt.surveymonkey.com/r/retiro_mind 

 

2 - Havendo dúvidas quanto às informações enviadas, o candidato será convocado para uma 

entrevista (por Skype); 

 

3 - Após a aprovação da inscrição pela comissão organizadora, serão enviados os dados para 

pagamento (não sendo efetuado o pagamento até a data limite, o candidato perderá o direito à 

vaga); 

  

https://pt.surveymonkey.com/r/retiro_mind


 

 

 

 

 

 

 

POLÍTICA DE REEMBOLSO / CANCELAMENTO 

 

1 - CANCELAMENTO DO PARTICIPANTE: 

• O participante que optar pelo cancelamento da inscrição em até 30 dias antes da data de início 

previsto para o curso ou evento terá direito à devolução de 70 % do valor pago.  

• Para cancelamentos no prazo até 15 dias antes do início do curso ou evento o reembolso será 

de 50% do valor pago. 

• Para cancelamentos no prazo menor de 15 dias, não haverá restituição. 

• A restituição do valor pago ocorrerá em até 30 (trinta) dias após a solicitação. 

• A desistência deve ser formalizada e justificada, por escrito (e-mail).   

• Esse e-mail deverá ser reencaminhado para a administração da empresa, no seguinte endereço 

eletrônico: adm@mindfulnessbrasil.com, com cópia para o e-mail do curso correspondente. 

• Caso o participante não se manifeste formalmente por escrito até os prazos legais pré - 

estabelecidos, as devoluções não serão mais possíveis.  

 

2 - CANCELAMENTO DA INSCRIÇÃO POR INICIATIVA DA EMPRESA MINDFULNESS 

BRASIL / MENTE ABERTA 

• A empresa reserva se ao direito de, excepcionalmente, alterar datas ou cancelar cursos/eventos 

que não atendam aos requisitos mínimos de número de inscritos ou outros motivos de força 

maior. Todos os inscritos serão previamente avisados, via e-mail. 

• Nesse caso, fica assegurado ao participante receber a devolução integral do valor pago do 

curso ou evento. 

 

Observação geral: A empresa Mindfulness Brasil/ Mente Aberta não reembolsa e não se 
responsabiliza por quaisquer valores que eventualmente tenham sido gastos pelo 
participante no caso do cancelamento ou adiamento de algum curso/evento, como por 
exemplo: passagens aéreas / rodoviárias, combustível, hospedagem, alimentação entre 
outras. Portanto, reforçamos a importância do participante confirmar a realização do 
curso/evento antes de se comprometerem com tais despesas.  

 

A REVISÃO DESTA POLÍTICA DEVERÁ ACONTECER A QUALQUER TEMPO, CONFORME 

NECESSIDADE INTERNA, SENDO REPASSADA AOS SEUS ALUNOS E 

COLABORADORES EM TEMPO HÁBIL PARA SEUS DEVIDOS AJUSTES E CUMPRIMENTO 

DAS REGRAS. 
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AGENDA

MINDFULNESS NO PARQUE
DO IBIRAPUERA

  02 de Fevereiro
  Parque do Ibirapuera

  secretaria@mindfulnessbrasil.com

MASTERCLASS – TERAPIA
COMPORTAMENTAL

DIALÉTICA (DBT)

  07 de Fevereiro
  Flex-In Business Center

  secretaria@mindfulnessbrasil.com

WORKSHOP – PROGRAMA
EBC

  08 de Fevereiro
  Flex-In Business Center

  secretaria@mindfulnessbrasil.com

FORMAÇÃO PROFISSIONAL
EM MINDFULNESS – MBHP

  11 de Fevereiro
  Casa de Encontro Emaus

   Itapecirica da Serra

  secretaria@mindfulnessbrasil.com

MINDFULNESS NO PARQUE
DO IBIRAPUERA

  01 de Março
  Parque do Ibirapuera

  secretaria@mindfulnessbrasil.com

RETIRO AVANÇADO EM
MINDFULNESS (SILÊNCIO)

  22 de Março
  Centro de Espiritualidade Mary Ward

  secretaria@mindfulnessbrasil.com

https://mindfulnessbrasil.com/mindfulness-no-ibirapuera/
https://mindfulnessbrasil.com/dbt/
https://mindfulnessbrasil.com/programa-ebc/
https://mindfulnessbrasil.com/mbhp/
https://mindfulnessbrasil.com/mindfulness-no-ibirapuera/
https://mindfulnessbrasil.com/retiro/
https://mindfulnessbrasil.com/
mailto:secretaria@mindfulnessbrasil.com
https://www.facebook.com/MindfulnessBrasil/
https://www.instagram.com/mente_aberta_mindfulness
https://api.whatsapp.com/send?phone=5511942806764
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MINDFULNESS NO PARQUE
DO IBIRAPUERA   05 de Abril

  Parque do Ibirapuera

  secretaria@mindfulnessbrasil.com

MINDFULNESS NO PARQUE
DO IBIRAPUERA

  03 de Maio
  Parque do Ibirapuera

  secretaria@mindfulnessbrasil.com

FORMAÇÃO PROFISSIONAL
EM MINDFULNESS – MBHP

  12 de Maio
  Casa de Encontro Emaus

   Itapecirica da Serra

  secretaria@mindfulnessbrasil.com

WORKSHOP – SEARCH
INSIDE YOURSELF

  22 e 23 de Maio


  secretaria@mindfulnessbrasil.com

7º INTERNATIONAL
MEETING ON

MINDFULNESS

  04 de Junho
  Zaragoza / ES

  secretaria@mindfulnessbrasil.com

MINDFULNESS NO PARQUE
DO IBIRAPUERA

  07 de Junho
  Parque do Ibirapuera

  secretaria@mindfulnessbrasil.com

RETIRO AVANÇADO EM
MINDFULNESS (SILÊNCIO)

  22 de Junho
  Centro de Espiritualidade Mary Ward

  secretaria@mindfulnessbrasil.com

MINDFULNESS NO PARQUE
DO IBIRAPUERA

  05 de Julho
  Parque do Ibirapuera

  secretaria@mindfulnessbrasil.com

FORMAÇÃO PROFISSIONAL
EM MINDFULNESS – MBCT

  05 de Julho

https://mindfulnessbrasil.com/mindfulness-no-ibirapuera/
https://mindfulnessbrasil.com/mindfulness-no-ibirapuera/
https://mindfulnessbrasil.com/mbhp/
https://mindfulnessbrasil.com/calendario/
https://mindfulnessbrasil.com/calendario/
https://mindfulnessbrasil.com/mindfulness-no-ibirapuera/
https://mindfulnessbrasil.com/retiro/
https://mindfulnessbrasil.com/mindfulness-no-ibirapuera/
https://mindfulnessbrasil.com/mbct/
mailto:secretaria@mindfulnessbrasil.com
https://www.facebook.com/MindfulnessBrasil/
https://www.instagram.com/mente_aberta_mindfulness
https://api.whatsapp.com/send?phone=5511942806764
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EM MINDFULNESS  MBCT
  Casa de Encontro Emaus

   Itapecirica da Serra

  secretaria@mindfulnessbrasil.com

MINDFULNESS NO PARQUE
DO IBIRAPUERA

  02 de Agosto
  Parque do Ibirapuera

  secretaria@mindfulnessbrasil.com

FORMAÇÃO PROFISSIONAL
EM MINDFULNESS – MBHP

  11 de Agosto
  Casa de Encontro Emaus

   Itapecirica da Serra

  secretaria@mindfulnessbrasil.com

MINDFULNESS NO PARQUE
DO IBIRAPUERA

  06 de Setembro
  Parque do Ibirapuera

  secretaria@mindfulnessbrasil.com

WORKSHOP – SEARCH
INSIDE YOURSELF

  02 e 03 de Outubro


  secretaria@mindfulnessbrasil.com

MINDFULNESS NO PARQUE
DO IBIRAPUERA

  04 de Outubro
  Parque do Ibirapuera

  secretaria@mindfulnessbrasil.com

MINDFULNESS NO PARQUE
DO IBIRAPUERA

  01 de Novembro
  Parque do Ibirapuera

  secretaria@mindfulnessbrasil.com

FORMAÇÃO PROFISSIONAL
EM MINDFULNESS – MBHP

  03 de Novembro
  Casa de Encontro Emaus

   Itapecirica da Serra

  secretaria@mindfulnessbrasil.com

RETIRO AVANÇADO EM
MINDFULNESS (SILÊNCIO)

  23 de Novembro
  Centro de Espiritualidade Mary Ward

https://mindfulnessbrasil.com/mbct/
https://mindfulnessbrasil.com/mindfulness-no-ibirapuera/
https://mindfulnessbrasil.com/mbhp/
https://mindfulnessbrasil.com/mindfulness-no-ibirapuera/
https://mindfulnessbrasil.com/calendario/
https://mindfulnessbrasil.com/mindfulness-no-ibirapuera/
https://mindfulnessbrasil.com/mindfulness-no-ibirapuera/
https://mindfulnessbrasil.com/mbhp/
https://mindfulnessbrasil.com/retiro/
mailto:secretaria@mindfulnessbrasil.com
https://www.facebook.com/MindfulnessBrasil/
https://www.instagram.com/mente_aberta_mindfulness
https://api.whatsapp.com/send?phone=5511942806764
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MINDFULNESS (SILÊNCIO)   Ce t o de sp tua dade a y a d

  secretaria@mindfulnessbrasil.com

MINDFULNESS NO PARQUE
DO IBIRAPUERA

  06 de Dezembro
  Parque do Ibirapuera

  secretaria@mindfulnessbrasil.com

FORMAÇÃO PROFISSIONAL
EM MINDFULNESS – MBCT

  06 de Dezembro
  Casa de Encontro Emaus

   Itapecirica da Serra

  secretaria@mindfulnessbrasil.com

Mente Aberta
Campus Santo Amaro
UNIFESP
Avenida Padre José Maria, 545
Santo Amaro, São Paulo/SP
CEP: 04753-060

Telefones:
(11) 3062 0659
(11) 94280 6764

Todos os direitos reservados © 2019 Site desenvolvido por 

https://mindfulnessbrasil.com/retiro/
https://mindfulnessbrasil.com/mindfulness-no-ibirapuera/
https://mindfulnessbrasil.com/mbct/
http://oxfordmindfulness.org/news/mbct-brazil-partnership-omc-mente-aberta-centre/
http://www.redemindfulness.com/
http://www.webmindfulness.com/
https://marenc.com.br/
mailto:secretaria@mindfulnessbrasil.com
https://www.facebook.com/MindfulnessBrasil/
https://www.instagram.com/mente_aberta_mindfulness
https://api.whatsapp.com/send?phone=5511942806764
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Obrigado por responder ao questionário, em breve entraremos em contato.

PRÉ-INSCRIÇÃO - RETIRO DE SILÊNCIO EM MINDFULNESS

Concluído

https://pt.surveymonkey.com/survey-thanks/?sm=ZozcW6VZY3G80iPoJ5997XJGb2aH5pgSTn3zmw0Sn9VzXsZiI5ADfYZOMdkoQbfoYNofjcxsb_2FsQjnt_2BSChITvWwn5FSvBPaxrv_2FfeCyUIY_3D


Documento Digitalizado Público

Pré-Inscrição no curso Mindfulness MÓDULO 3

Assunto:Assunto: Pré-Inscrição no curso Mindfulness MÓDULO 3
Assinado por:Assinado por: Franciane Morais

Tipo do Documento:Tipo do Documento: Diversos
Situação:Situação: Finalizado

Nível de Acesso:Nível de Acesso: Público
Tipo do Conferência:Tipo do Conferência: Cópia Simples

Código

Verificador:

Código de

Autenticação:

Documento assinado eletronicamente por:

Franciane Andrade de Morais, PSICOLOGO-AREA, em 09/01/2020 17:10:53.

Este documento foi armazenado no SUAP em 09/01/2020. Para comprovar sua integridade, faça a leitura do QRCode ao lado ou acesse https://suap.ifbaiano.edu.br/verificar-documento-externo/ e forneça

os dados abaixo:

36202

3de5d79182

Cópia de documento digital impresso por Adriano Goncalves (1586958) em 17/09/2020 09:41.

Página 1 de 1







Documento Digitalizado Público

CERTIFICADOS DOS MÓDULOS 1 E 2

Assunto:Assunto: CERTIFICADOS DOS MÓDULOS 1 E 2
Assinado por:Assinado por: Franciane Morais

Tipo do Documento:Tipo do Documento: Certificado
Situação:Situação: Finalizado

Nível de Acesso:Nível de Acesso: Público
Tipo do Conferência:Tipo do Conferência: Cópia Simples

Código

Verificador:

Código de

Autenticação:

Documento assinado eletronicamente por:

Franciane Andrade de Morais, PSICOLOGO-AREA, em 09/01/2020 17:11:53.

Este documento foi armazenado no SUAP em 09/01/2020. Para comprovar sua integridade, faça a leitura do QRCode ao lado ou acesse https://suap.ifbaiano.edu.br/verificar-documento-externo/ e forneça

os dados abaixo:

36203

03499b49fb

Cópia de documento digital impresso por Adriano Goncalves (1586958) em 17/09/2020 09:41.

Página 1 de 1



Ministério da Educação

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Baiano

Reitoria

COORDENAÇÃO DE ATENÇÃO À SAÚDE QUALIDADE DE VIDA

Despacho:

À Coordenação de Atenção à Saúde e Qualidade de Vida no Trabalho, Assunto: Solicitação de Curso

de Formação em Mindfulness para Redução do Estresse e Ansiedade_ Módulo 3 Eu, Franciane

Andrade de Morais, psicóloga, solicito participação no Curso de Formação Profissional em Mindfulness

Baseado na Terapia Cognitiva, módulo 3, a acontecer no período de 24 a 28/03/2020, em período

integral, na cidade de Itapecerica da Serra – SP, havendo neste caso, necessidade de pagamento da

inscrição no valor de R$ 1.450,00, além das diárias e passagens. A solicitação deste curso de

formação justifica-se inicialmente por ter sido lotada na COASQ, mais especificamente no Núcleo de

Promoção à Saúde (NUPROS), fazendo parte da equipe multiprofissional de saúde, com o intuito de

desenvolver as seguintes atividades, dentre outras, conforme consta a atribuição de atividades do

psicólogo do SIASS em anexo: • Propor programas de promoção de saúde, prevenção de doenças,

qualidade de vida e desenvolvimento de competências socioemocionais, respeitando a autonomia

profissional; • Gerir programas de promoção de saúde, prevenção de doenças, qualidade de vida e

desenvolvimento de competências socioemocionais, quando indicado, respeitando a autonomia

profissional; Desta forma, foi proposto no item 6 do Plano de Trabalho 2020 – 2021 apresentado e

aprovado pela COASQ (em anexo): Propor intervenções, individuais e/ou coletivas, iniciais com foco

nas competências sócioemocionais dos servidores e líderes com o objetivo de fortalecer a saúde

psíquica, o bem-estar e as relações interpessoais no trabalho, conforme art. 6°, 10° e 11° da Portaria

Normativa n°3/2013/ SIGEP/MPOG. E como ação estratégica de intervenção coletiva de promoção à

saúde e qualidade de vida do servidor e de melhoria do relacionamento interpessoal para este período

o desenvolvimento de intervenção baseada em mindfulness para habilitar o servidor no seu processo

de regulação emocional, de redução do estresse e da ansiedade. Essa ação encontra-se ainda em

conformidade com: 1. O Decreto n° 6.833/2009 que institui o Subsistema Integrado de Atenção à

Saúde do Servidor Público Federal e prevê o desenvolvimento de ações de assistência à saúde;

prevenção e acompanhamento da saúde do servidor; e de perícia oficial; sendo de atuação do

psicólogo do SIASS ações relativas aos dois primeiros eixos citados. 2. A Portaria Normativa

n°3/2013/SIGEP/MPOG que trata das Diretrizes Gerais de Promoção da Saúde do Servidor Público

Federal, documentos esses que orientam minha atuação no IF Baiano, os quais também prevem,

dentre outras atribuições: “ações voltadas à educação em saúde, à prevenção de riscos, agravos e

danos à saúde do servidor, ao estímulo de fatores de proteção da saúde e ao controle de

determinadas doenças” (art. 3°). 3. O curso/intervenção em Minsdulfness deve ser ofertado apenas

por instrutor habilitado para tal devido às especificidades e singularidades do mesmo. Em 2019

completei os módulos 1 e 2 do curso e em março/2020 ocorrerá o módulo 3 e em dezembro/2020 o

último, o módulo, módulo 4, o qual me habilitará com certificação nacional e internacional para oferta

deste curso/intervenção no âmbito do IFBaiano e outros órgãos parceiros como IFBA e Procuradoria

Federal, por exemplo, me tornando a única psicóloga do nordeste habilitada para tal e destacando o

IF Baiano na área de inovação em prevenção e promoção da saúde do trabalhador. 4. De acordo com

o programa do curso, poderei ofertar o curso/intervenção aos servidores do IFBaiano já a partir do

módulo 3, no entanto, por ainda estar em processo de formação é necessária a realização de

supervisão das sessões com profissional habilitado, cada sessão de supervisão custa R$250, 00, o

Cópia de despacho #30624 digital impresso por Adriano Goncalves (1586958) em 17/09/2020 09:41.

Rua do Rouxinol, n. 115, Imbuí, Salvador / BA, CEP 41720-052
(71) 3186-0001



supervisão das sessões com profissional habilitado, cada sessão de supervisão custa R$250, 00, o

curso possui 8 sessões, o que totaliza o investimento de R$ 2000,00 por curso/intervenção que será

custeado por mim, por ainda não ter completado os 4 módulos do curso. Considerando que: a) o

curso/intervenção tem resultado comprovado cientificamente com impacto na promoção da saúde,

bem-estar e produtividade do trabalhador, além de redução do absenteísmo e melhoria do

relacionamento interpessoal no âmbito laboral; b) já terei que arcar com recursos próprios as

supervisões até completar o curso e obter a credencial de instrutor, o que me onera pessoalmente

quanto a realização de trabalho institucional; Solicito participar do Curso de Formação Profissional em

Mindfulness Baseado na Terapia Cognitiva, módulo 3, que ocorrerá em março e posteriormente o

módulo 4, que ocorrerá em dezembro/2020, o qual irá me habilitar a oferecer esse curso no âmbito

do IF Baiano sem haver a necessidade de contratar instrutor interno para tal e nem pagar supervisão.

É ainda válido acrescentar que há comprovação científica de que o curso e a prática em mindfulness

já após o curso de oito semanas apresenta os seguintes benefícios, dentre outros: Desta forma,

considero que a capacitação solicitada seja relevante tanto para mim, por ampliar seu repertório

profissional enquanto psicóloga, como para o setor (COASQ), por oferecer insumos para o

desenvolvimento e implementação das ações citadas anteriormente, como para os servidores do IF,

que de modo geral serão os beneficiados pelas ações propostas.

Assinatura:

Despacho assinado eletronicamente por:

Marcela Sacramento do Espirito Santo, COORDENADOR - SUBSTITUTO - RET-COASQ, RET-COASQ, em 13/01/2020 10:33:29.

Cópia de despacho #30624 digital impresso por Adriano Goncalves (1586958) em 17/09/2020 09:41.

Rua do Rouxinol, n. 115, Imbuí, Salvador / BA, CEP 41720-052
(71) 3186-0001



Ministério da Educação

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Baiano

Reitoria

NÚCLEO DE PROMOÇÃO EM SAÚDE

Despacho:

À Proplan, Para apreciação da possibilidade de atendimento ao pleito.

Assinatura:

Despacho assinado eletronicamente por:

Franciane Andrade de Morais, PSICOLOGO-AREA, RET-NUPROS, em 13/01/2020 12:26:54.

Cópia de despacho #30720 digital impresso por Adriano Goncalves (1586958) em 17/09/2020 09:41.

Rua do Rouxinol, n. 115, Imbuí, Salvador / BA, CEP 41720-052
(71) 3186-0001



Ministério da Educação

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Baiano

Reitoria

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO

Despacho:

Segue para encaminhamentos necessários

Assinatura:

Despacho assinado eletronicamente por:

Jose Virolli Chaves, DIRETOR ADMINISTRATIVO - CD3 - RET-DADM, RET-PROPLAN, em 28/01/2020 11:14:29.

Cópia de despacho #33122 digital impresso por Adriano Goncalves (1586958) em 17/09/2020 09:41.

Rua do Rouxinol, n. 115, Imbuí, Salvador / BA, CEP 41720-052
(71) 3186-0001



Ministério da Educação

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Baiano

Reitoria

COORDENAÇÃO DE COMPRAS

Despacho:

AUTORIZAÇÃO PARA ABERTURA DE PROCESSO AUTORIZO e justifico a instauração de

procedimento, nos termos do art. 25 da Lei 8.666/93 e demais normas pertinentes, na modalidade

INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO, para a contratação dde Curso CURSO DE FORMAÇÃO

PROFISSIONAL EM MINDFULNESS MÓDUO 3 O procedimento se justifica diante da necessidade de

capacitação da servidora Franciane Andrade de Moraes – Psicóloga, a fim de possibilitar o fiel

desempenho de suas atividades no IF Baiano. Conforme dispõe o Art. 25 "é inexigível a licitação

quando houver inviabilidade de competição, em especial: II - para a contratação de serviços técnicos

enumerados no art. 13 desta Lei, de natureza singular, com profissionais ou empresas de notória

especialização, vedada a inexigibilidade para serviços de publicidade e divulgação; Art.13. Para os

fins desta Lei, consideram-se serviços técnicos profissionais especializados os trabalhos relativos a:

VI- treinamento e aperfeiçoamento de pessoal; Como verificado, o serviço preenche os requisitos

necessários para proceder-se à contratação do serviço por meio de Inexigibilidade de Licitação.

Assinatura:

Despacho assinado eletronicamente por:

Marcelito Trindade Almeida, REITOR - SUBSTITUTO - RET-GAB, RET-COMPRAS, em 29/01/2020 08:52:16.

Cópia de despacho #33260 digital impresso por Adriano Goncalves (1586958) em 17/09/2020 09:41.

Rua do Rouxinol, n. 115, Imbuí, Salvador / BA, CEP 41720-052
(71) 3186-0001



Ministério da Educação

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Baiano

Reitoria

COORDENAÇÃO DE COMPRAS

Despacho:

Aprovo o Projeto básico desta Inexigibilidade.

Assinatura:

Despacho assinado eletronicamente por:

Marcelito Trindade Almeida, REITOR - SUBSTITUTO - RET-GAB, RET-COMPRAS, em 29/01/2020 09:45:29.

Cópia de despacho #33291 digital impresso por Adriano Goncalves (1586958) em 17/09/2020 09:41.

Rua do Rouxinol, n. 115, Imbuí, Salvador / BA, CEP 41720-052
(71) 3186-0001
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REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

 
 
 

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURÍDICA
 

 
NÚMERO DE INSCRIÇÃO 
26.501.938/0001-89
MATRIZ 

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE SITUAÇÃO
CADASTRAL

DATA DE ABERTURA 
08/11/2016 

 
NOME EMPRESARIAL 
MINDFULNESS BRASIL ASSESSORIA E TREINAMENTOS EIRELI 

 
TÍTULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) 
MINDFULNESS BRASIL 

PORTE 
DEMAIS 

 
CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE ECONÔMICA PRINCIPAL 
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial 

 
CÓDIGO E DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES ECONÔMICAS SECUNDÁRIAS 
58.11-5-00 - Edição de livros 
82.30-0-01 - Serviços de organização de feiras, congressos, exposições e festas 
72.10-0-00 - Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciências físicas e naturais 

 
CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA NATUREZA JURÍDICA 
230-5 - Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (de Natureza Empresári 

 
LOGRADOURO 
R PADRE JOAO MANUEL 

NÚMERO 
222 

COMPLEMENTO 
CONJ 27/28 

 
CEP 
01.411-000 

BAIRRO/DISTRITO 
CERQUEIRA CESAR 

MUNICÍPIO 
SAO PAULO 

UF 
SP 

 
ENDEREÇO ELETRÔNICO 
PARALEGAL@JCGCONSULTORIA.COM.BR 

TELEFONE 
(11) 2909-8844 

 
ENTE FEDERATIVO RESPONSÁVEL (EFR) 
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SITUAÇÃO CADASTRAL 
ATIVA 

DATA DA SITUAÇÃO CADASTRAL 
08/11/2016 

 
MOTIVO DE SITUAÇÃO CADASTRAL 

 
SITUAÇÃO ESPECIAL 
******** 

DATA DA SITUAÇÃO ESPECIAL 
******** 

Aprovado pela Instrução Normativa RFB nº 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
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MINISTÉRIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E À DÍVIDA ATIVA
DA UNIÃO

Nome: MINDFULNESS BRASIL ASSESSORIA E TREINAMENTOS EIRELI
CNPJ: 26.501.938/0001-89

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dívidas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
não constam pendências em seu nome, relativas a créditos tributários administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrições em Dívida Ativa da União (DAU) junto à
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidão é válida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os órgãos e fundos públicos da administração direta a ele vinculados. Refere-se à situação do
sujeito passivo no âmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuições sociais previstas
nas alíneas 'a' a 'd' do parágrafo único do art. 11 da Lei nº 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade na Internet, nos
endereços <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidão emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN nº 1.751, de 2/10/2014.
Emitida às 16:25:12 do dia 21/01/2020 <hora e data de Brasília>.
Válida até 19/07/2020.
Código de controle da certidão: 5BE9.D49E.B077.0E9A
Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.



CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS TRABALHISTAS
 

Nome: MINDFULNESS BRASIL ASSESSORIA E TREINAMENTOS EIRELI

                    (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 26.501.938/0001-89

Certidão nº: 2597052/2020

Expedição: 29/01/2020, às 08:43:00

Validade: 26/07/2020 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data

de sua expedição.

 

Certifica-se que MINDFULNESS BRASIL ASSESSORIA E TREINAMENTOS EIRELI

                    (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o nº

26.501.938/0001-89, NÃO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certidão emitida com base no art. 642-A da Consolidação das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei nº 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolução Administrativa nº 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidão são de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estão atualizados até 2 (dois) dias

anteriores à data da sua expedição.

No caso de pessoa jurídica, a Certidão atesta a empresa em relação

a todos os seus estabelecimentos, agências ou filiais.

A aceitação desta certidão condiciona-se à verificação de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidão emitida gratuitamente.

 
INFORMAÇÃO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados

necessários à identificação das pessoas naturais e jurídicas

inadimplentes perante a Justiça do Trabalho quanto às obrigações

estabelecidas em sentença condenatória transitada em julgado ou em

acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos

recolhimentos previdenciários, a honorários, a custas, a

emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes

de execução de acordos firmados perante o Ministério Público do

Trabalho ou Comissão de Conciliação Prévia.

PODER JUDICIÁRIO
JUSTIÇA DO TRABALHO
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Dúvidas e sugestões: cndt@tst.jus.br
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https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf 1/1

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrição: 26.501.938/0001-89
Razão Social:MINDFULNESS BRASIL ASSE E TREIN EIRELI
Endereço: RUA BORGES LAGOA 971 / VILA CLEMENTINO / SAO PAULO / SP / 04038-

032

A Caixa Econômica Federal, no uso da atribuição que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situação regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado não servirá de prova contra cobrança de
quaisquer débitos referentes a contribuições e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigações com o FGTS.

Validade:28/01/2020 a 26/02/2020 

Certificação Número: 2020012805014509228300

Informação obtida em 29/01/2020 08:44:54

A utilização deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificação de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

Voltar Imprimir



 
 
 

Consulta Consolidada de Pessoa Jurídica 

Este relatório tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletrônicas 
realizadas diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade 
pela veracidade do resultado da consulta é do Órgão gestor de cada cadastro consultado. A 
informação relativa à razão social da Pessoa Jurídica é extraída do Cadastro Nacional da 
Pessoa Jurídica, mantido pela Receita Federal do Brasil. 
 
 
Consulta realizada em: 29/01/2020 09:43:53 
 
 
Informações da Pessoa Jurídica: 
Razão Social: MINDFULNESS BRASIL ASSESSORIA E TREINAMENTOS 

EIRELI 

CNPJ: 26.501.938/0001-89 
 
 
Resultados da Consulta Eletrônica: 
Órgão Gestor: TCU 

Cadastro: Licitantes Inidôneos 

Resultado da consulta: Nada Consta 

 

Para acessar a certidão original no portal do órgão gestor, clique AQUI. 
 
Órgão Gestor: CNJ 

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenações Cíveis por Ato de Improbidade 

Administrativa e Inelegibilidade 

Resultado da consulta: Nada Consta 

 

Para acessar a certidão original no portal do órgão gestor, clique AQUI. 
 
Órgão Gestor: Portal da Transparência 

Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidôneas e Suspensas 

Resultado da consulta: Nada Consta 

 

Para acessar a certidão original no portal do órgão gestor, clique AQUI. 
 
Órgão Gestor: Portal da Transparência 

Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas 

Resultado da consulta: Nada Consta 

 

Para acessar a certidão original no portal do órgão gestor, clique AQUI. 
 
 



Obs: A consulta consolidada de pessoa jurídica visa atender aos princípios de simplificação e 
racionalização de serviços públicos digitais. Fundamento legal: Lei nº 12.965, de 23 de abril 
de 2014, Lei nº 13.460, de 26 de junho de 2017, Lei nº 13.726, de 8 de outubro de 2018, 
Decreto nº 8.638 de 15, de janeiro de 2016.



97289051653Usuário:

29/01/2020 08:46:53Data e hora da consulta:

Cadastro Informativo de Créditos Não-Quitados - CADIN

CPF/CNPJ: Título: Situação

MINDFULNESS BRASIL ASSESSORIA E TREINAMENTOS Adimplente26501938

Total de Registros

Há até 30 dias:

Há mais de 30 dias:

0

Data/Hora de InclusãoCódigo Credor

* Registros incluídos há até 30 dias.

1  de     1



Documento Digitalizado Público

CERTIDÕES NEGATIVAS

Assunto:Assunto: CERTIDÕES NEGATIVAS
Assinado por:Assinado por: Adriano Goncalves

Tipo do Documento:Tipo do Documento: Certidão
Situação:Situação: Finalizado

Nível de Acesso:Nível de Acesso: Público
Tipo do Conferência:Tipo do Conferência: Cópia Simples

Código

Verificador:

Código de

Autenticação:

Documento assinado eletronicamente por:

Adriano Lucas Prado Goncalves, CHEFE - FG1 - RET-COMPRAS , em 29/01/2020 09:50:55.

Este documento foi armazenado no SUAP em 29/01/2020. Para comprovar sua integridade, faça a leitura do QRCode ao lado ou acesse https://suap.ifbaiano.edu.br/verificar-documento-externo/ e forneça

os dados abaixo:

39586

c24eee2181

Cópia de documento digital impresso por Adriano Goncalves (1586958) em 17/09/2020 09:41.

Página 1 de 1



Ministério da Educação

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Baiano

Reitoria

COORDENAÇÃO DE COMPRAS

Despacho:

Solicito a disponibilidade orçamentparia

Assinatura:

Despacho assinado eletronicamente por:

Adriano Lucas Prado Goncalves, CHEFE - FG1 - RET-COMPRAS, RET-COMPRAS, em 29/01/2020 09:56:32.

Cópia de despacho #33305 digital impresso por Adriano Goncalves (1586958) em 17/09/2020 09:41.

Rua do Rouxinol, n. 115, Imbuí, Salvador / BA, CEP 41720-052
(71) 3186-0001



Ministério da Educação

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Baiano

Reitoria

DIRETORIA ORÇAMENTÁRIA

Despacho:

Segue processo para liquidação e pagamento.

Assinatura:

Despacho assinado eletronicamente por:

Fernanda Souza Costa, CONTADOR, RET-DORC, em 29/01/2020 11:20:48.

Cópia de despacho #33367 digital impresso por Adriano Goncalves (1586958) em 17/09/2020 09:41.

Rua do Rouxinol, n. 115, Imbuí, Salvador / BA, CEP 41720-052
(71) 3186-0001



Ministério da Educação

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Baiano

Reitoria

DIRETORIA ORÇAMENTÁRIA

Despacho:

Gentileza, compartilhar documento.

Assinatura:

Despacho assinado eletronicamente por:

Fernanda Souza Costa, CONTADOR, RET-DORC, em 30/01/2020 09:36:40.

Cópia de despacho #33605 digital impresso por Adriano Goncalves (1586958) em 17/09/2020 09:41.

Rua do Rouxinol, n. 115, Imbuí, Salvador / BA, CEP 41720-052
(71) 3186-0001
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8Ministério da Educação

Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Ins�tuto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Baiano

Reitoria

Documento 13737

INTERESSADO: COASQ

Solicitamos a V. Sª., autorizar liberação da despesa abaixo:

ITEM DISCRIMINAÇÃO UNIDADE QUANTIDADE

VALOR

UNITÁRIO

(R$)

VALOR

TOTAL

(R$)

01

Pagamento de inscrição da Servidora Franciane

Andrade de Moraes no Curso de Formação

Profissional em Mindfulness – MBCT, módulos 3, no

período de 24 a 28 de março de 2020 na cidade de

Itapecirica da Serra – SP com carga horária de 40

horas na forma presencial

INSCRIÇÃO 01 1.450,00 1.450,00

VALOR TOTAL 1.450,00

A) DO OBJETO:  realização de despesa para pagamento de inscrição da Servidora Franciane Andrade de

Moraes no Curso de Formação Profissional em Mindfulness – MBCT, módulos 3, através da Inexigibilidade de Licitação

n°. 02/2020, com a Empresa MINDFULNESS BRASIL ACESSORIA E TREINAMENTOS EIRELI – CNPJ: 26.501.938/0001-

89, a despesa está orçada em R$ 1.450,00 (Hum mil quatrocentos e cinquenta reais), conforme especificação do quadro

acima

B) DA MOTIVAÇÃO: Capacitação profissional para o aprimoramento no atendimento de servidores na

área de Psicologia e mulFplicação do treinamento aos demais Psicólogos.

C) DA FUNDAMENTAÇÃO LEGAL:  Art. 25, inciso II, da Lei n. 8.666/93. 

D) DADOS ORÇAMENTÁRIOS:

- Programa de Trabalho nº: XXXXXXXXXXXXXXXXX;

- Elemento de Despesa nº: XXXXXXXXXXXXXXX;

- Fonte de Recurso nº: XXXXXXXXXXXXXXX;

- PTRES nº.: XXXXXXXXXXXXXXX;

- Valor Disponível: XXXXXXXXXXXXXXX;

- Data: XXXXXXXXXXXXXXX;

Declaro a existência de saldo para

contratação do MATERIAL/SERVIÇO acima.

Cópia de documento digital impresso por Adriano Goncalves (1586958) em 17/09/2020 09:41.
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Documento Restrito

Declaração 1/2020 - RET-DORC/RET-PROPLAN/RET-GAB/RET/IFBAIANO

Assunto: DISPONIBILIDADE ORÇAMENTÁRIA
Assinado por: Diogo Soares de Melo Magalhaes

Tipo do Documento: Declaração
Situação: Finalizado

Nível de Acesso: Restrito

Reitoria 
Rua do Rouxinol, n. 115, CEP 41720-052, Salvador (BA)

CNPJ: 10.724.903/0001-79 - Telefone: (71) 3186-0001
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Ministério da Educação

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Baiano

Reitoria

COORDENAÇÃO DE COMPRAS

Despacho:

PEDIDO 01/2020 – INTERESSADO: COASQ Diante da solicitação, autorizo a despesa especificada.

Obedeçam-se as formalidades legais.

Assinatura:

Despacho assinado eletronicamente por:

Aecio Jose Araujo Passos Duarte, REITOR - CD1 - RET, RET-COMPRAS, em 04/02/2020 08:57:51.

Cópia de despacho #34524 digital impresso por Adriano Goncalves (1586958) em 17/09/2020 09:41.

Rua do Rouxinol, n. 115, Imbuí, Salvador / BA, CEP 41720-052
(71) 3186-0001



Ministério da Educação

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Baiano

Reitoria

COORDENAÇÃO DE COMPRAS

Despacho:

Solicito incluir o formulário de participação em evento de capacitação e encaminhar para o NUCAP.

Após o parecer do NUCAP, me devolver o processo para demais trâmites.

Assinatura:

Despacho assinado eletronicamente por:

Adriano Lucas Prado Goncalves, CHEFE - FG1 - RET-COMPRAS, RET-COMPRAS, em 04/02/2020 09:15:28.

Cópia de despacho #34544 digital impresso por Adriano Goncalves (1586958) em 17/09/2020 09:41.

Rua do Rouxinol, n. 115, Imbuí, Salvador / BA, CEP 41720-052
(71) 3186-0001



Ministério da Educação
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Baiano - IF Baiano

REQUERIMENTO PARA PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS DE CAPACITAÇÃO NO PAÍS
(CURTA DURAÇÃO)

Nome:•^/^^C/c.nÃ. yi^ïàxP^ cfJl. ^if?U^' Matrícula Siape n0 J^A^(&3Â

Nome Social:

cpF:^3(?3c^ü5 - ?o
Cargo ou Função: Yw/0'^s^, Campus/Lotação: ])^f / •f{a/ÍSU'^--

E-mail: j/u;t,y^a:,^^-77.^(^^,®.^^<.^.^. ^tu--'^ Telefone:
.?:::"

Atribuições desempenhadas^ ,^,^,^-,^ ,r>iíÏ^<,,to, ^éè?.-^^ ,^ ^étô/í^/ ^^^
J^oM^^ yy^f'ï"' ^^^^^]é.~fW&^^~^yw^-•<^^^yí^ê^^Lv .^ á^u3? ^ítX^^A n^u-í^ ^ fwíyw^^^^T^ll^l^l^"'''''~~71

^y^^^^^'^ 'y^^-fi <i !^4 A f^^r^ "- w -^f-^- -

Usufi-uiu de licença capacitação e/ou afastamento? (s<) Sim ( ) Não

Caso afirmativo, especificar informando o período de afastamento? ^ ^
%í/j5tt>» ^Ü 4V^/M o4^brK^S2 ^c- ^^^ fc<^a^co^

mENTI^CAÇÃO,:DA:CAI^ITAÇÃO;::: i:%

l. Tipo de Evento:

( )Congresso ( )Seminário ( )Fómm ( )Encontro (ss^Curso Presencial ( )Curso à Distância

( )0utro:.

2. Período: 9^ / ü3 1^0 a -2Í / 03 / S 0^0 3. Carga Horária:__^^_

4. Nome do Evento:

Q^a\Q' C^^ç^MxS^icb 'óvA.ô/tÀT^ -^Tr) Jlu~-'v.G^J6üf5lÀ^ êíZ-^ôü^L^o .Q^<S 1[g/U4&i. 'ícp.

5. Instituição Promotora:

ijij^s p- wte'í-& ?^ .^^'íï~
6. Endereço Completo:

/Cü<rA.<ü ^j^iM •üUgj.oi. - Afc. bôCyvQ-Ci. c^<^-auy. Z3~A.

7. Valor da Inscrição: ^t /~ 'v<0'!õ^

Diárias: ('sy)Sim ( )Não Passagens; ( )Sim ( )Não

8. Informar de forma clara e detalhada como a capacitação trará benefícios a sua prática profissional no

ambiente organizacional em aue está inserido: ^ . ,4,. , / ... _/?

J^^t^u^^ay"a^^i' A ^^ .^^uc. fïïíïl
íwix^^ yr%Afc- .^^^ ^ ^a^€  ;.SSt2^
yr^jr~w^ ^ ^w^s z ^w^y^ '^fl^ ^^(^ p^y^ 00 wï&



Ministério da Educação
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Baiano - IF Baiano

9. Foi verificada a oferta do curso ou similar nas opções:

a) Local da Unidade de Lotação ou Estado (Bahia): ( ) Sim (i=ss) Não

b) Modalidade EAD: ( ) Sim Ç^s) Não. Caso afirmativo indicar quais:

c) Instituições promotora de cursos gratuitos destinados a servidores públicos: ( ) Sim (~^. Não

• Escola Nacional de Administração Pública - ENAP:

• Escola de Administração Fazendária — ESAF;

• Escola Virtual Bradesco:

• Instituto Leeislatívo Brasileiro - ILB SENADO;

• Plataforma de Ensino Coursera:

• Portal de Educação Veduca:

• Portal S1PEC:

• Tribunal de Contas da União:

• Ser/ico Federal de Processamento de Dados - SERPRQ,

l TERMO DE COMPROMISSO:

Declaro, para os devidos fins, que assumo total responsabilidade sobre as informações contidas neste

documento. Por ser expressão da verdade, dato e assino o presente documento, ficando ciente de que, no caso
de Ínveracidade comprovada, estarei sujeito às penalidades cabíveis.

Comprometo-me a enviar ao NUCAP/NAGP comprovante ou certificado de participação (cópia com confere
^om o original) fornecido pela entidade promotora ou cópia de relatório de viagem, sob pena de ressarcir à

^.dmmistração os recursos públicos despendidos, quando houver. Em casos de ausências, não-participação ou

|obtenção de baixo grau de aproveitamento, comprometo-me a restituir os valores relativos à inscrição, diárias e

passagens, quando houver.

^-Aa-ríifc.TA A'rCfi£cà o&2 J-toi.fii-^,
Assinatura do servidor

Nestes termos, pede deferimento,

LocaVData: ÍyJ^W^i - /3^ _.3, / O/ / á^M ü

'!v\Kun.^f^^. Á^íÁ/s?7- c/jL >líi--'Uo>ï

Assinatura do Servidor



Ministério da Educação
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Baiano - IP Baiano

Parecer da dèfía Imediata:

Descrição detalhada da importância da participação do servidor na capacitação pleiteada:

0 tuf^ ^-^^(wXÍ p^ ^u- ^ .J^^''.c!^C çeyy^

écc^.VoV^ VntÍA-W-G^ ^ C/^r^b^ ^ rçno\r^y. ^ ^

C^ ^0^- ^ ^ ^ Wtíío ji^Cr^^- c^ i-^v^^-^ <L IA'1^.

i^p&-<ic\ _, 3 i/ o V ^^'2o

fet3fJA _. RobswDicvs
Chefe do Mude® WU PMÍ>o e assinatura ---—..»—, ,- ^. ,-r- ^

Manifestação do Dirétpr-Geral

De acordo: ( )Sim ( )Não

(Çampus), Diretòr

Carimbo

Sistêmicoou

e assinatura

Portaria n"
^^K

\^l- ^•J^'-.' ^T?

Pro-KÉ^i'(ReitoíiaJ:

/ /

jl-^U,.
/. '\r\. .--.

•V&v~vi.ï

C^toÏií^

Qbseryaçoes:

l. Imprimir, preencher, assinar o presente formulário;
2. Anexar a este formulário; a) Documento do órgão ou entidade responsável pelo evento, comprovando a
oferta do mesmo, constando data de início e término, carga horária, natureza do evento, bem como valor da
inscnçâo;

3. É necessária a manifestação da Chefia Imediata, assim como da Direção Geral (campus)/ Diretor ou Pró-
Reitor (Reitoria);
4. Formalizar processo junto ao NAGP (Campus) / NUCAP (Reitoria) com antecedência mínima de 30 dias;
5. Anexar Projeto Básico (se houver pagamento de taxa de inscrição);
6. A proposta para solicitação de diárias e passagens deve ser encaminhada separadamente.





Documento Digitalizado Público

FORMULÁRIO DE SOLICITAÇÃO DE CURSO DE CAPACITAÇÃO

Assunto:Assunto: FORMULÁRIO DE SOLICITAÇÃO DE CURSO DE CAPACITAÇÃO
Assinado por:Assinado por: Franciane Morais

Tipo do Documento:Tipo do Documento: Formulários DGP
Situação:Situação: Finalizado

Nível de Acesso:Nível de Acesso: Público
Tipo do Conferência:Tipo do Conferência: Cópia Simples

Código

Verificador:

Código de

Autenticação:

Documento assinado eletronicamente por:

Franciane Andrade de Morais, PSICOLOGO-AREA, em 06/02/2020 12:08:30.

Este documento foi armazenado no SUAP em 06/02/2020. Para comprovar sua integridade, faça a leitura do QRCode ao lado ou acesse https://suap.ifbaiano.edu.br/verificar-documento-externo/ e forneça

os dados abaixo:

42269

e8068e121f

Cópia de documento digital impresso por Adriano Goncalves (1586958) em 17/09/2020 09:41.
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Ministério da Educação

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Baiano

Reitoria

COORDENAÇÃO DE ATENÇÃO À SAÚDE QUALIDADE DE VIDA

Despacho:

Conforme solicitado pelo Setor de Compras, segue o formulário de capacitação do NUCAP para

apreciação e demais trâmites deste setor. Após decisão, favor encaminhar o presente processo ao

Setor de Compras para finalização. Atenciosamente,

Assinatura:

Despacho assinado eletronicamente por:

Franciane Andrade de Morais, PSICOLOGO-AREA, RET-COASQ, em 06/02/2020 12:11:01.

Cópia de despacho #35455 digital impresso por Adriano Goncalves (1586958) em 17/09/2020 09:41.

Rua do Rouxinol, n. 115, Imbuí, Salvador / BA, CEP 41720-052
(71) 3186-0001



Ministério da Educação
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Baiano - IF Baiano

REQUERIMENTO PARA PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS DE CAPACITAÇÃO NO PAÍS
(CURTA DURAÇÃO)

Nome:^/^'po'brul^A^U?-:><J2 c^ ^M€ -^/' Matrícula Siape n° J^oï?í? 3.5-

Nome Social:

cpF:^3^3oa^$ ' ^
Cargo ou Função: %}<Í/6?6çíXx. Campus/Lotação: Dá-f /' KSÍ^ÍSU"^

E-mail: J/;Lü^'^b~^^~'77^i/C^b,®-£j;£ü<.f;M>- f€ UJ-- •^ Telefone:
v

Atribuições iições desempenhadas:^ ,,,^_.A ,^t^^ío, ^ê^;^^ ^ ^€ € ^, /C^íc^

^^^''x^^i.!^'^^^^^^
^U^^^àL^W ^UXM^^ 7^'^^fi^''Z^^.~2/^^l--'-fe^
^^{S^^^^^Ï ^^ft c, ?W. A r^J^r^ ^ '^ ^^ -

Usufruiu de licença capacitação e/ou afastamento? (>^) Sim ( ) Não

Caso afíi-mativo, especificar informando o período de afastamento? / ^-
33 /Oïi^fí- '^ ^Í^^Q o^ar^^ ^wc. ^u^^ 'K>wC^'^^-

IDEN1ÏFK^ÃO^A;:CAI^FI'A<^Ï^

l. Tipo de Evento:

( )Congresso ( )Seminário ( )Fómm ( )Encontro (is^Curso Presencial ( )Curso à Distância

( )0utro:.

2. Período: 9^ / O 3 /^O a ^i / 0-5 / 5?0»0 3. Carga Horária:_É^l.

4. Nome do Evento:
-o

\í/' __ ... Í Ï ^ '^^ ^^í ^ ^ fí . J^'^/A ^, /\^\ ÍH/^. /- n ^Ï f. ^ '^f/ -^ /*» - ^*^ fí ^ .-4 ..- /ï ' / ^'"^'h^

<2 lií/]^fil^ -S?^CWJ-t^ ci^'~1^^.WJ.p^ Vry^M^yif^Â ^ri-ïn Jii2-'v.C^HÂl-.^f> 6^^€ ^.íA 0^2 'fj/.u. <f:1'^..

5. Instituição Promotora:

üi/à3<=5p- ^írurí» Ha^ ^íiïx
6. Endereço Completo:

/Srrí^ô X&à-í/ .jA3.i£-í - 3iote5^&-uto. cê- S^ïíx^ /S'^

7. Valor da Inscrição: R^ i"^50 ? 0^

Diárias: Ca5sT)Sim ( )Não Passagens: ( )Sim ( )Não

8. Informar de forma clara e detalhada como a capacitação trará benefícios a sua prática profissional no]

ambiente organizacional em que está inserido: , -, . , . ,. ..4->;_ A.... ..•,... ^7^^l^w^^^av^^ ^ ^^- ^t^ fïí?^:
^^FIÏ yyif~ '"s^..^ & ^£ ÜStS^
^- ^SWW^ ^ ^f?^ 2. ^w^^v^ éy^^ ^^(^ p^-t.



Ministério da Educação
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Baiano - IF Baiano

9. Foi verificada a oferta do curso ou similar nas opções:

a) Local da Unidade de Lotação ou Estado (Bahia): ( ) Sim (ís&) Não

b) Modalidade EAD: ( ) Sim (^) Não. Caso afirmativo indicar quais:

c) Instituições promotora de cursos gratuitos destinados a servidores públicos: ( ) Sim (^ Não

• Escola Nacional de Administração Pública ~_ENAP;

• Escola de Administração Fazendária -ESAF;

• Escola Virtual Bradesco:

• Instituto Leeislatívo Brasileiro - ILB SENADQL

• Plataforma de Ensino Coursera:

• Portal de Educação Veduca;

• Portal S1PEC;

• Tribunal de Contas da União:

• Serviço Federal de Processamento de Dados - SERPRO.

l TERMO DE COMPROMISSO:
Declaro, para os devidos fins, que assumo total responsabilidade sobre as informações contidas neste

documento. Por ser expressão da verdade, dato e assino o presente documento, ficando ciente de que, no caso
de inveracidade comprovada, estarei sujeito às penalidades cabíveis.

Comprometo-me a enviar ao NUCAP/NAGP comprovante ou certificado de participação (cópia com confere
com o original) fornecido pela entidade promotora ou cópia de relatório de viagem, sob pena de ressarcir à

|Adnünistração os recursos públicos despendidos, quando houver. Em casos de ausências, não-participação ou

obtenção de baixo grau de aproveitamento, comprometo-me a restituir os valores relativos à inscrição, diárias e
[passagens, quando houver.

l-ACijKxïhA. A-rrJlAxóz câ2 ^jCTMA-i.
Assinatura do ser/idor

Nestes termos, pede deferimento,

Local/Data:_^^yúíyiitíjGi - Ís^\ _ _,___,^/_/'_^]_j i_SüM)L

~^ÂVj^^i^^. Á-.í^uyí- oô- fUM£L^

Assinatura do Servidor



Ministério da Educação
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Baiano - IP Baiano

Parecer dá Chefia Imediata:

Descrição detalhada da importância da participação do servidor na capacitação pleiteada:

íâ -CuA-^ ^Y^nb^^^ Píl/^ T^' ^ J^^ü^^c çey^.

c^üaVclL^ ."tr^u^c..^ ^ C<zr<.b^ 0. ^0^^^

j^O^L U ^ ^ ^Ctó^ ^A-Tr^^ -^-^ ;0/-A^.ÀS^3 <L lw?c>\

C:^X\O^ÀO\. , 3 Í/ oV ^JG^

^^i&Ï^ _ , . Robe.wiDk
Chefe do Mude® 1-'U Pfa-çí)o e assinatura """ -~' ••"-"^ '- "/ •-— i

Portaria n° ; i:^L'^ OVtc>2^ ?' ^
í0 /.^-^ ^ /. 1s/-l> ^-.

MamféstáçãodoDíretor^erar(Gámpus),^irétpr^S

De acordo: (l/)Sim ( )Não

^A-^AA^X _J^- /ÜA/f^)^

^. ..^^.. Íg\ Wí \ i ff .

^aríínbo e aâsin^^^,^^

Observaçotò^Í|iI^:!|ÇI^)i^;%;^^

l. Imprimir, preencher, assinar o presente formulárfôf
2. Anexar a este formulário: a) Documento do órgão ou entidade responsável pelo evento, comprovando a

oferta do mesmo, constando data de início e término, carga horária, natureza do evento, bem como valor da
inscrição;
3. E necessária a manifestação da Chefia Imediata, assim como da Direção Geral (campus)/ Diretor ou Pró-

Reitor (Reitoria);
4. Formalizar processo junto ao NAGP (Campus) / NUCAP (Reitoria) com antecedência mínima de 30 dias;
5. Anexar Projeto Básico (se houver pagamento de taxa de inscrição);

6. A proposta para solicitação de diárias e passagens deve ser encaminhada separadamente.





Documento Digitalizado Público

REQUERIMENTO CAPACITAÇÃO COM ANUÊNCIA DA DGP

Assunto:Assunto: REQUERIMENTO CAPACITAÇÃO COM ANUÊNCIA DA DGP
Assinado por:Assinado por: Franciane Morais

Tipo do Documento:Tipo do Documento: Formulários DGP
Situação:Situação: Finalizado

Nível de Acesso:Nível de Acesso: Público
Tipo do Conferência:Tipo do Conferência: Cópia Simples

Código

Verificador:

Código de

Autenticação:

Documento assinado eletronicamente por:

Franciane Andrade de Morais, PSICOLOGO-AREA, em 12/02/2020 13:55:56.

Este documento foi armazenado no SUAP em 12/02/2020. Para comprovar sua integridade, faça a leitura do QRCode ao lado ou acesse https://suap.ifbaiano.edu.br/verificar-documento-externo/ e forneça

os dados abaixo:

44682

675f363ce7

Cópia de documento digital impresso por Adriano Goncalves (1586958) em 17/09/2020 09:41.
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Ministério da Educação

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Baiano

Reitoria

NUCLEO DE CAPACITACAO

Despacho:

Prezado, Considerando que: 1. O Decreto nº 9.991/2019 institui, como instrumento da Política

Nacional de Desenvolvimento de Pessoas – PNDP, o Plano de Desenvolvimento de Pessoas – PDP, no

qual deverá conter a descrição das necessidades de desenvolvimento de cada órgão e entidade

integrante do SIPEC; 2. Consta do relatório dos Pedidos de Capacitação SIPPAG-WEB, realizado no

segundo semestre do ano de 2019, para preenchimento do PDP do IF Baiano, solicitação de cursos

sobre saúde mental, da subárea psicologia, pela qual a ação de capacitação requerida é abarcada; 3.

Conforme informação prestada pelo órgão central do SIPEC, o PDP será devolvido ao Instituto

somente em 28/02/2020, após análise e com manifestação técnica do referido órgão; e 4. A ação de

capacitação requerida ocorrerá de 24 a 28 de março de 2020; Informamos que este Núcleo somente

poderá analisar a presente demanda após o retorno do PDP. Dessa forma, devolvemos o processo

para ciência e trâmites que se fizerem necessários.

Assinatura:

Despacho assinado eletronicamente por:

Mirella Pereira de Souza Marinho, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, RET-NUCAP, em 13/02/2020 09:55:07.

Cópia de despacho #37509 digital impresso por Adriano Goncalves (1586958) em 17/09/2020 09:41.

Rua do Rouxinol, n. 115, Imbuí, Salvador / BA, CEP 41720-052

(71) 3186-0001



Ministério da Educação

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Baiano

Reitoria

COORDENAÇÃO DE COMPRAS

Despacho:

Conforme despacho do NUCAP, o prazo para análise e liberação deste processo será a partir de

28/02. Assim, devolvemos o processo à interessada para conhecimento e decisão quanto a

continuidade ou não do pedido.

Assinatura:

Despacho assinado eletronicamente por:

Jose Ribamar Simao da Silva Filho, COORDENADOR - FG1 - RET-CGS, RET-COMPRAS, em 13/02/2020 12:58:03.

Cópia de despacho #37665 digital impresso por Adriano Goncalves (1586958) em 17/09/2020 09:41.

Rua do Rouxinol, n. 115, Imbuí, Salvador / BA, CEP 41720-052
(71) 3186-0001



Ministério da Educação

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Baiano

Reitoria

NÚCLEO DE PROMOÇÃO EM SAÚDE

Despacho:

Considerando a aprovação do Plano de Desenvolvimento de Pessoas – PDP no dia 27/03/20,

manifestação sobre o curso solicitado.

Assinatura:

Despacho assinado eletronicamente por:

Franciane Andrade de Morais, PSICOLOGO-AREA, RET-NUPROS, em 02/03/2020 11:25:21.

Cópia de despacho #41599 digital impresso por Adriano Goncalves (1586958) em 17/09/2020 09:41.

Rua do Rouxinol, n. 115, Imbuí, Salvador / BA, CEP 41720-052
(71) 3186-0001
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FABIANY GLAURA ALENCAR E BARBOSA – DEC/ENAP 
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PAULA CRISTINA MORTARI DA COSTA – DSFC/ENAP 

PAULO MARQUES – DEC/ENAP 
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SUZANA NEIVA SANTOS GHAZALE – DEC/ENAP 
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A presente manifestação técnica tem como objet ivo 

apresentar os resultados das anál ises dos Planos de 

Desenvolvimento de Pessoas 2019-2020. 

Do total  de 181  órgãos e ent idades do SIPEC, 171  

encaminharam seus PDP dentro do prazo 

estabelecido por meio do Portal SIPEC. 

Ao todo, 62.272  necessidades foram preenchidas e 

enviadas, das quais 27.921  foram identi f icadas como 

transversais .  

Nossa anál ise foi  real izada a part i r das necessidades 

apontadas como transversais no momento do 

preenchimento dos PDP. 

A part i r dessas necessidades transversais, a 

Fundação Escola Nacional de Administração 

Pública (Enap)  pôde compreender melhor quais são 

as necessidades de aperfeiçoamento e 

desenvolvimento de pessoas da Administração 

Públ ica Federal.  Dessa forma, o port fól io de cursos 

ofertados pela Enap e demais Escolas de Governo 

passará a ser mais aderente às necessidades 

apresentadas, contr ibuindo para a ot imização do uso 

racional dos recursos públ icos e tornando as ações 

de desenvolvimento mais ef icazes e ef ic ientes. 

  

   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

TOT AL DE N ECE SSI D ADE S  62 .272  

TOT AL DE T R AN SVE RS AI S  27 .921  

TOT AL DE N ÃO T R ANSVER S AIS  34 .351  

Env iados  
Preench idos  e  
não  env iados  

Não  preench idos  e  
não  env iados  

QUANTIDADE DE 
PDP ENVIADOS 

Tota l  de  t ransv ersa is  Tota l  de  não  t ransversa is  

 



 

  
 

  

 

A análise dos PDP foi dividida em 2 fases.  

Na primeira fase, o órgão central  agrupou as necessidades 

transversais (comuns/simi lares) em temáticas específ icas, 

chamadas MACROS (def inidas a part i r daquelas já ut i l izadas 

pela Enap, com acréscimo de outras que não exist iam). Após 

essa pr imeira categorização, em vir tude da amplitude das 

categorias, as MACROS  foram categorizadas em sub-temáticas, 

chamadas MICROS .  Assim, a primeira fase foi f inal izada com a 

consol idação das MACROS e  MICROS  e encaminhadas à Enap.  

A segunda fase consist iu na anál ise pela Enap das 

necessidades já categorizadas na pr imeira fase, buscando 

melhor adequação do port fól io de cursos às necessidades 

apresentadas. 

A expl icação mais detalhada 

da metodologia ut i l izada na 

anál ise dos PDP 2019-2020  

poderá ser encontrada nos 

relatórios disponíveis em: 

https: //www.servidor.gov.br/

gestao-de-pessoas/pndp  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RESULTADOS DA ANÁLISE 

O pr imeiro  ano de PDP, 2019-2020,  está  sendo um grande 

aprend izado para toda a  Admin is t ração Públ ica  Federa l ,  que,  a  par t i r  de  

então,  com um maior p lane jamento de suas ações de desenvo lv imento,  

estará apr imorando seu o lhar  sobre a  cont ratação de cursos que a tendam 

cada vez mais às necess idades est ra tégicas dos órgãos e  ent idades,  em 

um ambiente  de rest r ições de recursos.  

O aprend izado não termina e  o  órgão cent ra l ,  Enap e  demais Esco las 

de Governo envidarão esforços em sua melhor ia cont ínua,  a par t i r  das 

observações da ap l icação da PNDP como um todo. 

Para o ano de 2020, os órgãos e ent idades deverão nor tear suas 

ações de desenvo lv imento conforme o que preencheram em seus 

respect ivos PDP. 

A par t i r  da aná l ise  das necess idades demandadas,  a  Enap agrupou sua 

oferta de cursos ut i l izando a seguinte  c lass i f icação: 

 

CURSOS 
EM OFERTA 
 

São os cursos presencia is ou a d istânc ia que 

a tua lmente fazem par te  do catá logo de cursos da 

Enap  e  da Escola Vir tual  de Governo .  

Ressa ltamos que para os cursos a  d istânc ia  não 

exis tem l im itações de vagas,  mas para os cursos 

presencia is  é  preciso estar  a tento  ao ca lendár io  de 

turmas d isponíve is  no Porta l  da Enap.  Nas próximas 

páginas t ra taremos com maior  deta lhamento as 

or ientações sobre a inscr ição/cont ra tação desses 

cursos.  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CURSOS 
EM DESENVOLVIMENTO 
 

São cursos presencia is  ou a d istânc ia  que estão 

em desenvo lv imento pe la  equ ipe da Enap  e ,  

por tanto,  a inda não estão d isponíve is  para 

receberem inscr ições/cont ra tações.  Esses 

podem ser  cursos novos ou podem ser  cursos 

que estão passando por  a tua l izações ou 

reformulações.  F iquem atentos ao calendár io.  

 

CURSOS 
NÃO OFERTADOS 
 

São cursos que,  para o  ano de 2020,  não farão 

par te  do catá logo de cursos da Enap .  Esses 

cursos poderão,  futuramente,  ser desenvo lv idos e 

ofertados pe la  Enap ,  sob cont ratação específ ica.  

Nas próximas páginas t raremos or ientações para 

ta is  cont ratações.  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo a este re latór io,  há a re lação personal izada do seu 

órgão/ent idade com as necess idades enviadas no PDP.  Para cada 

necess idade será possíve l  ver i f icar se exis te  curso “em ofer ta” 

Quanto às necess idades vo l tadas para a  part ic ipação em 

Congressos,  Seminár ios,  Workshops e eventos corre latos,  

in formamos que esses não  fo ram ob je to  de aná l ise pe la  Enap, 

tendo em vis ta que ta is eventos são específ icos e  estão fora  do 

escopo de execução da Esco la.  No entanto,  é possíve l  que ta is 

eventos possam ser  rea l izados ou pat roc inados pe la  Enap, no 

fu turo,  a  depender da per t inênc ia  temát ica e  da d ispon ib i l idade de 

recurso,  por  isso fo i  importante  c i tá- los no PDP.   

As necess idades vo l tadas especi f icamente para ações de 

desenvo lv imento em graduação,  pós-graduação,  especia l ização, 

mest rado, doutorado, pós-doutorado,  também não  fo ram ob jeto de 

aná l ise pe la Enap tendo em vis ta a sua capacidade a tua l  l im i tada 

na ofer ta  desses cursos.  

 
Ass im,  no ano de 2020 os órgãos e  ent idades poderão 

cont ra tar  ta is ações de desenvo lv imento d i retamente com out ras 

inst i tu ições.  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No Anexo I  (Necessidades por órgão ou entidade),  

ver i f ique qua is  cursos ofer tados pe la Enap atendem à sua 

necess idade* ( lembre-se que uma necess idade pode ser  

a tend ida por  um ou mais cursos) .   

*Caso  não  ex is ta  cu r so  d i spon íve l  pa ra  a  sua  necess idade ,  

s ign i f i ca  que  es ta  poderá  se r  sup r ida  pe la  con t ração  de  cu rsos  com 

ou t ras  ins t i t u i ções ,  con fo rme  exp l i cações  ad ian te .  

Depois ,  procure no Anexo I I  (Catálogo de cursos da 

Enap)  o  curso em questão e ve ja  qua l  é o seu status (“em 

oferta” ou “em desenvo lv imento”)  e sua modal idade (Ead 

ou presencia l ) .  A part i r  dessas informações,  s iga os 

passos das próximas páginas.  

 

A
N

E
X

O
S

 

DICA 

Se você quiser conhecer mais sobre a metodologia 

uti l izada para analisar os PDP,  basta entrar no site:  

https: / /www.servidor.gov.br/gestao-de-pessoas/pndp e 

acessar os relatórios de análise dos PDP 2019-2020. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

O  órgão ou ent idade deve or ientar  o  serv idor  in te ressado a  

acessar  o por ta l  da  Enap (www.gov.br /enap )  na seção “para 

a lunos”  e  ver i f i car  o  ca lendár io de ofer ta.  Nesse s i te  são 

d ispon ib i l i zadas  tanto  as  turmas executadas  pe la  Enap em Bras í l ia  

quanto  as  turmas executadas  por  parce i ros nos estados por  meio 

do programa Enap em Rede.  

PASSO A PASSO   
Como proceder conforme os status dos 
cursos  

1. Se a necessidade foi atendida com cursos “em 

oferta”:  

E se o conteúdo programático (disponível  no Portal  Enap) 

dos cursos ofertados atender às necessidades do seu 

órgão ou entidade, ver i f ique então se a modalidade 

ofertada é EAD (a  distância) ou presencial .  

 

Se EAD (a distância) 

 

Para aque las necess idades em que ex is tem opções de cursos EAD,  

o  órgão ou ent idade deve or ientar  o serv idor  a acessar  o s i te  da 

Esco la V i r tua l .Gov (ht tps: / /www.escolavir tual .gov.br / )  e  se 

inscrever  no  curso desejado.    

 

Se PRESENCIAL 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cons iderando o  fato  de  que as  vagas  são l im i tadas ,  a lguns  serv idores 

podem não consegui r  rea l izar  a inscr ição nos cursos .  Nesses  casos o órgão 

ou ent idade,  com base no indefer imento  das mat r ícu las desses serv idores,  

poderá cont ra tar  ta is  cursos com out ras inst i tu ições,  não esquecendo de 

a l imentar  o processo admin is t ra t ivo de cont ratação do curso com as 

mensagens de indefer imento .  

OBS:  Se há in teresse do órgão ou ent idade em capaci ta r  mais  de  15 

servidores  ao mesmo tempo,  é poss íve l  f ormal izar  um ped ido de turma 

exclusiva  para  a Enap,  conforme aba ixo :  

 

 

COMO 
CONTRATAR 

Turmas exclusivas são turmas de cursos que 

constam no catá logo da Enap mas que são 

cont ra tadas para capaci tar servidores 

ind icados pe lo  órgão ou ent idade cont ratante .  

Ou se ja ,  o órgão ou ent idade poderá cont ra tar 

a  Enap para executar  uma turma exc lus iva 

somente para os servidores da inst i tu ição.  O 

proced imento tem in íc io  com o preench imento 

do formulár io  d isponíve l  no Porta l  da Enap.  

Para preenchê- lo,  acesse o  Porta l  Enap 

(www.gov.br /enap)  na seção “para 

inst i tuições” ,  “cursos sob demanda”  e ,  por 

f im,  “turmas exclusivas” .  Em seguida,  serão 

rea l izadas as t rata t ivas necessár ias para a 

formal ização de Termo de Execução 

Descent ra l izada ent re o órgão ou ent idade e  a 

Enap.  

O l ink  para a página de cursos sob demanda ( turmas exc lus ivas ou 

ped idos de desenvo lv imento) pode ser  acessado em:  

https: / /www.gov.br /enap/servicos/sob-demanda  



 

 

 

 

 

�  Impor tante  ressa l ta r  que  é  poss ív e l  que 
os  cursos  o fer tados  ou  em desenv o lv imento  
não  a tendam por  comple to  as  necess ida des 
espec í f icas ,  t endo  em v is ta  cada  conteúdo 
programát ico .  Caso  isso  ocorra ,  p roce da  à  
con t ra tação  do  curso  e  a l imente  o  p roce sso  
admin is t ra t ivo  com a  dev ida  jus t i f i ca t iva .  

 

 

2. Se na necessidade não foi relacionado nenhum 

curso:  

Se para a sua necess idade não consta  nenhum curso 

re lac ionado (Anexo I  – Coluna Cursos “em branco”) ,  exis tem duas 

poss ib i l idades:  

a)  Ou o possível  curso que atenda à necessidade está “em 

desenvolvimento” pela  Enap:  isso quer  d izer  que o  curso 

a inda está sendo desenvo lv ido pe la  Enap (conforme 

catá logo de cursos do Anexo I I ) .  Ass im que d isponíve l ,  suas 

turmas estarão em ofer ta  no Porta l  Enap (www.gov.br /enap)  

e  poderão ser  acompanhadas pe los interessados.  Caso o 

órgão ou ent idade não possa aguardar a conc lusão do 

desenvo lv imento do curso,  poderá cont ra tá- lo com out ras 

inst i tu ições,  conforme legis lação e  rubr ica  específ icas para 

ações de desenvo lv imento de pessoas;  

b)  Ou a necessidade não possui  curso e foi  c lassi f icado 

pela  Enap como “não ofertado”:   para esse caso o  órgão 

ou ent idade poderá proceder à contra tação d i re ta  do curso 

com out ras inst i tu ições u t i l izando a  rubr ica  específ ica  de 

ações de desenvo lv imento de pessoas.  Não esqueça de 

a l imentar  seu processo admin ist ra t ivo  de cont ra tação com 

essas informações!  

 

É impor tan te  que  cada  ó rgão  ou  en t idade  rea l i ze  a  aná l ise  quanto  à  
necess idade  de  desenv o lv imento  que  possu i  e  sua  aderênc ia  à  ementa  
do  curso  o fer tado .   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LIÇÕES APRENDIDAS  
Principais inconsistências no preenchimento 

do PDP 2019-2020.  

COMO MELHORAR: 

A par t i r  da aná l ise das informações apresentadas no PDP 2019-

2020,  ident i f icamos a lguns casos recorrentes de preench imentos 

equ ivocados das necess idades de ações de desenvo lv imento no 

s is tema:   

 

●  Descr ição de necess idades de formas genér icas sem 

deta lhamento da área de competênc ia  dese jada (Ex. :  Ampl iar  

conhecimentos na área de atuação/ capaci tação; Ampl iar 

hab i l idades;  Apresentação de t raba lho c ient í f ico ;  e tc . ) .  Nesses 

casos,  não fo i  possíve l  c lass i f icar  a  necess idade por MACRO 

e nem ident i f icar  min imamente a  área temát ica a  desenvo lver .  

Procure ser c laro ao descrever  a necess idade,  isso auxi l ia rá  a 

aná l ise do órgão cent ra l .  

● Descr ição de necess idades de formas genér icas com a 

f ina l idade de garant i r  a  poss ib i l idade de l iberação de 

servidores para l icença capaci tação (Ex. :  l iberação de técn icos 

e  docentes para l icença capaci tação.  Ganho: ap l icab i l idade do 

conhecimento adqui r ido no ambiente  inst i tuc iona l  do t raba lho;  

Ut i l izar  a  l icença capaci tação para aperfe içoamento,  

agregando novas competênc ias e  hab i l idades a l inhadas aos 

in teresses inst i tuc iona is) .  Nesses casos,  ass im como nos 

c i tados no i tem anter ior,  fo i  impossíve l  c lass i f icar  a 

necess idade por  MACRO ou ident i f icar  min imamente a área 

temát ica a  desenvo lver .  Essa não é a f ina l idade do 

p lane jamento e não deve ser  repet ida nos próximos anos.  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Para os próximos anos,  é  importante que os órgãos e  

ent idades do SIPEC f iquem atentos às or ientações do órgão 

cent ra l  quanto ao preench imento e envio das informações pe lo 

s is tema, conforme deta lhado no Guia de E laboração 

d ispon ib i l izado por  e-mai l  e  na página do servidor :  

https: / /www.servidor.gov.br /gestao-de-pessoas/pndp.  

 

 

● Descr ição de necess idade fe i ta de maneira  que não ref let ia o 

t í tu lo da ação de desenvo lv imento (Ex. :  NECESSIDADE: 

Desenvo lver  hab i l idades e conhecimentos sobre o  regis t ro  e 

gerenc iamento de dados e informações acerca do acervo 

b ib l iográf ico e documenta l  do órgão,  TÍTULO: L ideranças em 

Gestão de Pessoas) .  F ique atento  à  coerênc ia .  

● Preench imento da UF em desacordo com a loca l idade do órgão 

ou ent idade. Procure ser prec iso po is  essa informação pode ser 

essencia l  na def in ição do loca l  de ofer ta do curso.  

● Descr ição de vár ias necess idades com áreas de 

desenvo lv imento ( temát icas)  d is t in tas em um mesmo campo de 

necess idade:  (Ex. :  Necess i to  apr imorar  meus conhecimentos 

em inglês,  economia,  Exce l  e l iderança) .  Nesses casos não fo i  

possíve l  a  c lassi f icação em uma MACRO. O idea l  é  o 

preench imento de uma necess idade de desenvo lv imento por 

campo. 

● Necess idades descr i tas de forma indiv idua l izada,  apresentadas 

por servidor.  As necess idades devem ser  encaminhadas de 

forma conso l idada,  abrangendo o quant i tat ivo  to ta l  do grupo de 

servidores que deverá se desenvo lver  naquela  necessidade. 

● Necess idades muito especí f icas,  que não são necess idades 

t ransversa is (Ex. :  temát icas re lac ionadas a  pet ró leo,  energia 

nuc lear,  engenhar ias específ icas,  at iv idades laborator ia is ,  e tc).  

Não c lass i f icá- las como necess idades t ransversa is.  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 O preench imento adequado das informações auxi l ia  na aná l ise 

das necess idades de desenvo lv imento de pessoas,  bem como ampl ia 

a  poss ib i l idade de uma def in ição de catá logo de cursos mais f ie l  pe la  

Enap e pe las Escolas de Governo.  

 

O QUE O PDP  
2019 - 2020 

já pôde demonstrar? 

Apesar dos desaf ios deste  pr imeiro  ano de PDP,  é inegáve l  que 

o  esforço de todos já  t rouxe resu l tados importantes.   

É a pr imeira  vez que o  órgão cent ra l  conseguiu  reun i r  

in formações sobre necess idades de ações de desenvo lv imento de 

servidores de todo o  Poder Execut ivo  federa l .  Com essas informações 

mapeadas,  será  possíve l ,  a  part i r  do amadurec imento da po l í t ica  e  com 

o passar  dos anos,  conhecer  e  tomar melhores decisões quanto  às 

po l í t icas de desenvo lv imento de pessoas.  

A t í tu lo  de exemplo,  o gráf ico  a segui r  demonst ra,  em l inhas 

gera is ,  qua is  são as temát icas (MACROS) mais  demandadas e que 

a inda não fazem par te do catá logo de cursos da Enap.  

 



 

 

 

 

 

 

Para os próximos anos,  ta is temát icas poderão ser ob je to de 

desenvo lv imento e ofer ta  para os servidores púb l icos federa is por  meio 

da Enap. 

A t í tu lo  de exemplo,  os cursos das temát icas legis lação bás ica 

gera l ,  redação of ic ia l ,  inovação e gestão púb l ica ,  des ign,  gestão do 

conhecimento e gestão de parcer ias in ic iarão o  desenvo lv imento ao 

longo de 2020. Ass im que d isponíve l ,  suas turmas estarão em oferta no 

Porta l  Enap (www.gov.br /enap) e poderão ser  acompanhadas pe los 

in teressados.  Caso o  órgão ou ent idade não possa aguardar  a 

conc lusão do desenvo lv imento do curso,  poderá cont ratá- lo  com out ras 

inst i tu ições,  conforme legis lação e  rubr ica  especí f icas para ações de 

desenvo lv imento de pessoas.   

* G r á f i c o  3  –  G r á f i c o  d e  d i s p e r s ã o  d a s  M i c r o s  n ã o  a t e n d i d a s  –  p r o c e s s a m e n t o  E n a p  
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Fiquem atentos aos prazos de envio do PDP 2020-2021 

conforme calendário abaixo: 

15/06 20/08 

Órgãos e 
entidades 

enviam o PDP e 
enviam ao 

Órgão Central 
do SIPEC, via 

sistema. 

 

 Órgão Central 
do SIPEC 

analisa todos 
os PDP, 

consolida as 
ações e envia à 

Enap 

O órgão central segue contando com o empenho de 

todos para que nos próximos anos seja possível, em 

conjunto, aperfeiçoar a Polít ica Nacional de 

Desenvolvimento de Pessoas e assim alcançar resultados 

cada vez mais eficientes e efetivos para toda a 

Administração Pública federal. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

05/10 30/11 

Enap devolve ao 
Órgão Central  
do SIPEC as 

ações que serão 
desenvolvidas 
por ela e pelas 

Escolas de 
Governo.  

 

-  Órgão Central  
do SIPEC envia 

aos órgãos e 
entidades a 

manifestação 
técnica.  

-  Enap publica o 
cronograma de 

cursos. 

 

Brasíl ia, fevereiro de 2020. 



 

 

 

 

 

ANEXO I 



orgao necessidade servidores macro micro Modalidade da demanda cursos

instituto federal baiano
Aperfeiçoar os conhecimentos sobre a liderança com foco nos resultados, apresentando 
conceitos, princípios, e ferramentas de liderança eficaz. 2 gestão de pessoasliderança presencial

liderança: desafio do engajamento de equipes, a prática sistêmica do gerente de 
alto desempenho, liderança: reflexão e ação, lideranças em gestão de pessoas, 
lideranças em logística e compras públicas, lideranças em orçamento e finanças, 
lideranças em tecnologia da informação e comunicações, lideranças em 
transformação de serviços, papel do gerente na gestão do desempenho de equipe, 
programa de desenvolvimento de gerentes operacionais - pdgo

instituto federal baiano Aprimorar o autocontrole e as relações interpessoais. 50 gestão de pessoasrelacionamento interpessoalpresencial oficina desenvolvimento de equipes, relações interpessoais e feedback
instituto federal baiano Aprimorar o autocontrole e as relações interpessoais. 50 gestão de pessoasrelacionamento interpessoalpresencial oficina desenvolvimento de equipes, relações interpessoais e feedback

instituto federal baiano
Capacitar os servidores para utilização das ferramentas Extrator de Dados (SIAPE) e Data 
Warehouse (DW). 1 dados, informação e conhecimentoferramentaspresencial

instituto federal baiano
Adquirir conhecimento acerca dos principais fundamentos de ética e suas relações com os 
desafios enfrentados pelo setor público. 1 ética, cidadania, diversidade e acessibilidadeética públicaead ética e serviço público

instituto federal baiano
Adquirir uma visão sistêmica dos agentes que podem caracterizar o adicional de 
insalubridade e/ou periculosidade nos ambientes de trabalho. 1 gestão de pessoaslegislação de gppresencial

instituto federal baiano
Ampliar conhecimentos sobre as demandas educativas das pessoas com deficiência na 
perspectiva da inclusão escolar. 10 ética, cidadania, diversidade e acessibilidadepessoas com deficiênciapresencial

instituto federal baiano Ampliar o conhecimento sobre ferramentas de análise estatística de dados ecológicos 1 dados, informação e conhecimentoanálise estatísticaead

instituto federal baiano
Analisar o processo de gestão de conhecimento, identificando as estratégias que 
transformam ativos intangíveis em produtividade e valor agregado. 1 docência didática e prática de ensinopresencial

instituto federal baiano
Aperfeiçoar as práticas do fazer cotidiano dos profissionais psicólogos nos temas 
recorrentes no ambiente escolar de educação profissional. 20 docência didática e prática de ensinopresencial

instituto federal baiano Aplicar a metodologia da Gestão de Riscos na unidade de atuação. 30 governança e gestão de riscosgestão de riscospresencial gerenciamento de riscos

instituto federal baiano Aprender a elaborar documentos oficiais, conforme o novo Manual de Redação Oficial. 1 básico e comunicaçãoredação oficialpresencial

instituto federal baiano
Aprimoramento e atualização de conhecimentos relacionados à legislação previdenciária e 
suas especificidades. 30 previdênciarpps ead

a previdência social dos servidores públicos: regime próprio e regime de 
previdência, demonstrativo de informações previdenciárias e repasses (dipr) e 
parcelamento de débitos previdenciários dos rpps, esocial para órgãos públicos - 
rpps, gestão de consultas e normas gescon - rpps, pró- gestão rpps

instituto federal baiano Aprimoramento em aprendizagem para assegurar o direito à educação a todos. 10 ética, cidadania, diversidade e acessibilidadepessoas com deficiênciapresencial
instituto federal baiano Aprimoramento em técnicas ágeis de projetos e inovação. 20 inovação design presencial

instituto federal baiano
Aprimoramento para atuação em efetivar políticas públicas que possibilitarão na 
prevenção do suicídio em diferentes níveis de risco. 20 gestão de pessoasqvt presencial qualidade de vida no trabalho

instituto federal baiano
Aprimorar a edição e a qualidade das imagens, sejam na criação dos sites ou imagens de 
publicidade interna. 4 dados, informação e conhecimentoferramentasead

instituto federal baiano
Aprimorar o conhecimento para atendimentos a nova legislação previdenciária e 
operacionalização dos sistemas da APF. 4 gestão de pessoaslegislação de gppresencial

instituto federal baiano Atender as necessidade de gerenciamentos de projetos na instituição. 20 gestão estratégicagestão de projetospresencial

metodologias ágeis de projetos, planejamento de projetos, dominando a gestão de 
projetos, gerência de projetos: teoria e prática, pensamento ágil em projetos, 
priorizando e selecionando projetos, transformando ideias em projetos

instituto federal baiano
Capacitar gestores e administradores para desenvolvimento da cadeia de valor na 
instituição. 1 gestão estratégicaplanejamento estratégicopresencial construção de cenários prospectivos, gestão da estratégia com bsc

instituto federal baiano Capacitar o servidor no gerenciamento das rotinas administrativas. 1 básico e comunicaçãorotinas administrativasead

instituto federal baiano
Capacitar os gestores e fiscais de contratos para atualização sobre as normas legais e 
especificidades da área. 15 logística e compras públicasfiscalização de contratosead

fiscalização de projetos e obras de engenharia, gestão e fiscalização de contratos 
administrativos

instituto federal baiano
Capacitar os servidores a identificar problemas e desafios da área de Gestão de Pessoas 
no setor público. 1 gestão de pessoasgestão estratégica de pessoaspresencial

atuação estratégica de equipes de gestão de pessoas, planejamento das ações de 
capacitação baseado em competências, gestão da inclusão e pluralidade nas 
equipes de trabalho

instituto federal baiano Capacitar servidores para elaboração e/ou produção de Pareceres e Relatórios Técnicos. 1 básico e comunicaçãoredação oficialpresencial



instituto federal baiano
Compreender a si mesmo e aos outros, favorecendo as relações interpessoais no exercício 
dos papéis pessoal e profissional visando a gestão do conflito 1 gestão de pessoasgestão de conflitospresencial

instituto federal baiano
Compreender conceitos como inovação incremental, inovação radical e gestão de 
incertezas. 10 inovação design design thinking etnográficopresencial

cases de inovação, design etnográfico aplicado ao setor público, design thinking, 
design thinking para inovação no setor público, ensaiando futuros, facilitação 
gráfica e registro visual

instituto federal baiano Compreender o funcionamento das organizações e a relação dos seus colaboradores. 30 gestão de pessoasgestão estratégica de pessoaspresencial

atuação estratégica de equipes de gestão de pessoas, planejamento das ações de 
capacitação baseado em competências, gestão da inclusão e pluralidade nas 
equipes de trabalho

instituto federal baiano Conhecimento da legislação aplicável aos contratos administrativos. 30 logística e compras públicaslicitações e contratospresencial

gestão de riscos nas contratações públicas, reajuste, repactuação e planilha de 
custos, combate a desvios e temas polêmicos em contratos para elaboração de 
projetos e execução de obras públicas, contratações públicas sustentáveis, 
elaboração de termos de referência para contratação de bens e serviços

instituto federal baiano
Criar subsídios teóricos e desenvolver as habilidades de argumentação e de comunicação 
científica oral e escrita 1 básico e comunicaçãoredação científicapresencial

instituto federal baiano
Definir o Estado e a Administração Pública e o papel do servidor público como agente do 
Estado. 30 gestão estratégicagestão públicaead planejamento estratégico para organizações públicas

instituto federal baiano
Desenvolver competências por meio do conhecimento e aplicação de técnicas e 
instrumentos eficazes para uma boa comunicação no âmbito institucional 2 gestão de pessoascomunicação organizacionalead

instituto federal baiano
Desenvolver e qualificar os servidores nas técnicas e atitudes da oratória preparando-os 
para exercerem uma comunicação eficaz e convincente. 1 básico e comunicaçãooratória presencial

instituto federal baiano
Desenvolvimento de competências, por meio do conhecimento e aplicação de técnicas e 
instrumentos eficazes para uma boa comunicação. 30 gestão de pessoascomunicação organizacionalpresencial

instituto federal baiano
Garantir uma comunicação mais inclusiva e o direito das pessoas surdas de se 
comunicarem em Libras, sua língua materna, conforme legislação vigente. 45 ética, cidadania, diversidade e acessibilidadelibras ead introdução à libras

instituto federal baiano Gerar conhecimento do Subsistema Integrado. 1 gestão de pessoasferramentas de gppresencial

instituto federal baiano
Importância do planejamento para aposentadoria ao longo da carreira, bem como de 
outras práticas e estratégias que promovam a gestão da diversidade. 100 gestão de pessoasaposentadoria e pensõespresencial

instituto federal baiano Promover uma gestão eficiente do fluxo de bens e serviços no âmbito do IF Baiano. 20 logística e compras públicaslogística ead
logística de suprimentos - lei nº 8.666/93, pregão e registro de preços, 
sustentabilidade na administração pública

instituto federal baiano
Reconhecer a importância e a relação da gestão de processos com a política pública de 
gestão do Governo Federal. 30 gestão estratégicagestão de processospresencial gestão de processos com foco em inovação, análise e melhoria de processos

instituto federal baiano
Sistemas de comunicação, técnicas de orientação e mobilidade de pessoas com 
surdocegueira 1 ética, cidadania, diversidade e acessibilidadepessoas com deficiênciaead conselhos dos direitos da pessoa com deficiência

instituto federal baiano
Visa ao conhecimento da função do Estado, das especificidades do serviço público, da 
missão da IFE e da conduta do servidor público e sua integração. 120 gestão estratégicagestão públicapresencial

economia comportamental aplicada às políticas públicas, administração pública e 
contexto institucional contemporâneo

instituto federal baiano
Ampliar novos horizontes para profissionais que deseja entender a importância do 
desenvolvimento sustentável 1 outros sustentabilidadepresencial

infraestrutura e sustentabilidade ambiental, licenciamento ambiental federal - 
módulo básico, regulação e meio ambiente, contratações públicas sustentáveis
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Macro Micro Curso Status Modalidade carga horaria

Gestão de Pessoas liderança a prática sistêmica do gerente de alto desempenho em oferta presencial 24

Inovação design design thinking etnográfico a prática sistêmica: solução de situação-problema em contextos das políticas públicas em oferta presencial 24

Gestão de Pessoas aposentadoria e pensões a previdência social dos servidores públicos: regime próprio e regime de previdência em oferta ead 30

Previdência rpps a previdência social dos servidores públicos: regime próprio e regime de previdência em oferta ead 30

Políticas Públicas Setoriais desenvolvimento regional abertura de empresas - como redesenhar e simplificar processos em desenvolvimento ead 20

Ética, Cidadania, Diversidade e Acessibilidade pessoas com deficiência acessibilidade em espaços de uso público no brasil - conceitos básicos em desenvolvimento ead 21

Ética, Cidadania, Diversidade e Acessibilidade pessoas com deficiência acessibilidade em espaços edificados de uso público em desenvolvimento ead 21

Ética, Cidadania, Diversidade e Acessibilidade pessoas com deficiência acessibilidade em espaços urbanos em desenvolvimento ead 21

Políticas Públicas Setoriais Acessibilidade em museus em oferta ead 20

Governo Digital e Transparência acesso à informação acesso à informação em oferta ead 20

Governo Digital e Transparência acesso à informação lai acesso à informação e ouvidorias do ministério público em oferta ead 20

Governança e Gestão de Riscos ouvidoria acesso à informação e ouvidorias do ministério público em oferta ead 20

Transferências voluntárias captação de recursos acesso a recursos do saneamento: mecanismos ogu - não pac (transferências voluntárias) /curso 3 em oferta ead 40

Transferências voluntárias captação de recursos acesso a recursos do saneamento: mecanismos ogu-pac (transferências obrigatórias)/curso 2 em oferta ead 40

Transferências voluntárias captação de recursos acesso a recursos do saneamento: mecanismos pac - financiamento/curso 4 em oferta ead 40

Transferências voluntárias captação de recursos acesso a recursos do saneamento: regras gerais para acesso aos recursos de saneamento/curso 1 em oferta ead 40

Inovação novas tecnologias ações inovadoras da cgu em oferta ead 20

Gestão Estratégica gestão pública administração pública e contexto institucional contemporâneo em oferta presencial 14

Dados, Informação e Conhecimento métodos quantitativos análise de dados e machine learning em oferta presencial 40

Tecnologia da Informação robótica análise de dados e machine learning em oferta presencial 40

Dados, Informação e Conhecimento análise estatística análise de dados em linguagem r em desenvolvimento ead 40

Dados, Informação e Conhecimento ciência de dados análise de dados em linguagem r em desenvolvimento ead 40

Dados, Informação e Conhecimento métodos quantitativos análise de dados em linguagem r em desenvolvimento ead 40

Governança e Gestão de Riscos regulação análise de impacto regulatório em oferta presencial 20

Governança e Gestão de Riscos regulação análise de impacto regulatório: definição de problemas em oferta presencial 20

Dados, Informação e Conhecimento análise estatística análise de regressão para ciência de dados, com r em desenvolvimento presencial 20

Dados, Informação e Conhecimento ciência de dados análise de regressão para ciência de dados, com r em desenvolvimento presencial 20

Dados, Informação e Conhecimento métodos quantitativos análise de regressão para ciência de dados, com r em desenvolvimento presencial 20

Dados, Informação e Conhecimento modelagem análise de regressão para ciência de dados, com r em desenvolvimento presencial 20

Gestão Estratégica gestão de processos análise e melhoria de processos em oferta presencial 35

Dados, Informação e Conhecimento análise estatística análise estatística descritiva e inferencial com r em desenvolvimento presencial 35

Dados, Informação e Conhecimento ciência de dados análise estatística descritiva e inferencial com r em desenvolvimento presencial 35

Dados, Informação e Conhecimento métodos quantitativos análise estatística descritiva e inferencial com r em desenvolvimento presencial 35

Gestão de Políticas Públicas avaliação de políticas públicas análise ex ante de políticas públicas em oferta ead 40

Gestão de Políticas Públicas avaliação de políticas públicas análise ex-ante de políticas públicas em oferta presencial 40

Logística e Compras Públicas fiscalização de contratos aplicação de penalidades nos contratos administrativos em oferta presencial 21

Transferências voluntárias instrumentos de repasse aplicação do instrumento de melhoria da gestão das transferências da união - img-tr em oferta ead 10

Inovação métodos ágeis aplicando o ágil na execução e gestão de projetos em desenvolvimento ead 28

Ética, Cidadania, Diversidade e Acessibilidade cidadania aprimorando a governança migratória no brasil em desenvolvimento ead 28

Auditoria e Controle correição atividade correcional - visão geral em oferta ead 25

Gestão de Pessoas gestão estratégica de pessoas atuação estratégica de equipes de gestão de pessoas em oferta presencial 21

Ética, Cidadania, Diversidade e Acessibilidade pessoas com deficiência audiodescrição em desenvolvimento ead 21

Auditoria e Controle auditoria auditoria e controle para estatais em desenvolvimento ead 21

Auditoria e Controle controle auditoria e controle para estatais em desenvolvimento ead 21

Gestão de Políticas Públicas avaliação de políticas públicas avaliação de impacto de programas e políticas sociais em oferta ead 36

Gestão de Políticas Públicas avaliação de políticas públicas avaliação de políticas e programas sociais em oferta presencial 40

Governo Digital e Transparência governo aberto avaliação de qualidade dos serviços públicos no contexto da transformação digital em desenvolvimento ead 40

Gestão de Políticas Públicas avaliação de políticas públicas avaliação ex-post de políticas públicas em oferta presencial 40

Orçamento e Finanças orçamento básico em orçamento público em oferta ead 30

Tecnologia da Informação governança em ti blockchain em oferta presencial 40

Docência facilitadores capacitação de tutores para ead em oferta presencial 40

Inovação design design thinking etnográfico cases de inovação em oferta presencial 20

Previdência informações previdenciárias censo cadastral previdenciário em oferta ead 30

Gestão de Políticas Públicas ciclo de gestão ciclo de gestão do investimento público em oferta ead 20

Ética, Cidadania, Diversidade e Acessibilidade cidadania cidadania e direitos humanos em oferta ead 30

Ética, Cidadania, Diversidade e Acessibilidade direitos humanos cidadania e direitos humanos em oferta ead 30

Orçamento e Finanças educação financeira e fiscal cidadania fiscal: uma receita para o brasil em oferta ead 20

Gestão de Pessoas clima organizacional clima organizacional em oferta presencial 14

Logística e Compras Públicas licitações e contratos combate a desvios e temas polêmicos em contratos para elaboração de projetos e execução de obras públicasem oferta presencial 21

Auditoria e Controle processo administrativo disciplinar comissão par em desenvolvimento ead 21
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Gestão de Políticas Públicas economia competitividade comercial no século xxi em oferta presencial 40

Auditoria e Controle controle compliance anticorrupção em empresas estatais em oferta presencial 20

Governança e Gestão de Riscos compliance compliance anticorrupção em empresas estatais em oferta presencial 20

Gestão de Políticas Públicas ciclo de gestão comunicação em situações de crise em oferta presencial 40

Dados, Informação e Conhecimento audiovisual concepção de projetos audiovisuais e fontes de financiamento em desenvolvimento ead 40

Dados, Informação e Conhecimento audiovisual concepção de projetos audiovisuais e fontes de financiamento em oferta ead 20

Transferências voluntárias captação de recursos concepção de projetos audiovisuais e fontes de financiamento em oferta ead 20

Políticas Públicas Setoriais desenvolvimento regional concessões e ppps em projetos de infraestrutura social em oferta presencial 40

Transferências voluntárias captação de recursos concessões e ppps em projetos de infraestrutura social em oferta presencial 40

Ética, Cidadania, Diversidade e Acessibilidade igualdade racial conselhos de promoção da igualdade racial em oferta ead 30

Ética, Cidadania, Diversidade e Acessibilidade criança e adolescente conselhos dos direitos da criança e do adolescente em oferta ead 20

Ética, Cidadania, Diversidade e Acessibilidade pessoas com deficiência conselhos dos direitos da pessoa com deficiência em oferta ead 20

Ética, Cidadania, Diversidade e Acessibilidade pessoa idosa conselhos dos direitos da pessoa idosa em oferta ead 20

Gestão Estratégica planejamento estratégico construção de cenários prospectivos em oferta presencial 40

Governança e Gestão de Riscos integridade construção de cenários prospectivos em oferta presencial 40

Orçamento e Finanças contabilidade contabilidade básica aplicada ao setor público em oferta presencial 21

Orçamento e Finanças contabilidade contabilidade com foco na gestão da informação contábil em oferta presencial 21

Orçamento e Finanças contabilidade contabilidade com foco na gestão do patrimônio público em oferta presencial 21

Auditoria e Controle controle contabilização de benefícios em oferta ead 10

Logística e Compras Públicas fiscalização de contratos contratação e acompanhamento de projetos na ancine em desenvolvimento ead 21

Logística e Compras Públicas licitações e contratos contratações públicas sustentáveis em oferta presencial 21

outros sustentabilidade contratações públicas sustentáveis em oferta presencial 21

Gestão de Políticas Públicas controle social controle social em oferta ead 20

Auditoria e Controle controle controles institucional e social dos gastos públicos em oferta ead 30

Auditoria e Controle fiscalização controles institucional e social dos gastos públicos em oferta ead 30

Gestão de Políticas Públicas avaliação de políticas públicas coordenação de políticas públicas em oferta presencial 40

Inovação novas tecnologias criatividade e novas tecnologias no serviço público em oferta ead 10

Gestão de Pessoas Critérios do Certificado de Regularidade Previdenciária - CRP em oferta ead 60

Logística e Compras Públicas licitações e contratos curso básico de licitações - enfrentando (e vencendo) tabus em oferta ead 60

Ética, Cidadania, Diversidade e Acessibilidade pessoa idosa das políticas às ações: direitos da pessoa idosa no brasil em oferta ead 40

Gestão de Políticas Públicas economia debêntures: conceitos básicos, estruturação, monitoramento e mercado em oferta presencial 40

Governo Digital e Transparência defesa do usuário defesa do usuário e simplificação em oferta ead 20

Previdência rpps demonstrativo de informações previdenciárias e repasses (dipr) e parcelamento de débitos previdenciários dos rppsem oferta ead 30

Gestão de Pessoas Demonstrativo de Investimentos do RPPS - DAIR E DPIN em oferta ead 30

Políticas Públicas Setoriais desenvolvimento regional desenho de ppp para o desenvolvimento em infraestrutura em oferta presencial 40

Transferências voluntárias captação de recursos desenho de ppp para o desenvolvimento em infraestrutura em oferta presencial 40

Docência elaboração de conteúdo desenho instrucional desenho instrucional em oferta ead 30

Docência elaboração de conteúdo desenho instrucional desenho instrucional em desenvolvimento presencial 40

Gestão de Pessoas liderança desenvolvendo times de alta performance em desenvolvimento ead 40

Gestão de Políticas Públicas avaliação de políticas públicas desenvolvimento e política social em oferta presencial 40

Gestão de Políticas Públicas ciclo de gestão desenvolvimento e política social em oferta presencial 40

Políticas Públicas Setoriais desenvolvimento regional desenvolvimento e política social em oferta presencial 40

Inovação design design thinking etnográfico design etnográfico aplicado ao setor público em oferta presencial 28

Inovação design design thinking etnográfico design thinking em oferta presencial 21

Inovação design design thinking etnográfico design thinking para inovação no setor público em oferta presencial 24

Docência facilitadores didática para facilitadores de aprendizagem em oferta presencial 40

Ética, Cidadania, Diversidade e Acessibilidade criança e adolescente direitos humanos da criança e do adolescente em oferta ead 20

Ética, Cidadania, Diversidade e Acessibilidade direitos humanos direitos humanos: uma declaração universal em oferta ead 20

Gestão Estratégica gestão de projetos dominando a gestão de projetos em oferta presencial 21

Gestão de Políticas Públicas avaliação de políticas públicas econometria de series temporais avançadas em oferta presencial 40

Gestão de Políticas Públicas economia econometria de series temporais avançadas em oferta presencial 40

Gestão de Políticas Públicas estatística econometria de series temporais avançadas em oferta presencial 40

Gestão Estratégica gestão pública economia comportamental em desenvolvimento presencial 40

Gestão Estratégica gestão pública economia comportamental aplicada às políticas públicas em oferta presencial 40

Gestão de Políticas Públicas economia economia da regulação: experiências setoriais em oferta presencial 40

Governança e Gestão de Riscos regulação economia da regulação: experiências setoriais em oferta presencial 40

Ética, Cidadania, Diversidade e Acessibilidade direitos humanos educação em direitos humanos em oferta ead 30

Orçamento e Finanças educação financeira e fiscal educação fiscal - estado e tributação em oferta ead 40

Orçamento e Finanças educação financeira e fiscal educação fiscal - orçamento e coesão social em oferta ead 40

Logística e Compras Públicas licitações e contratos elaboração de estudos preliminares na contratação de serviços (in 05/2017) em desenvolvimento ead 40

Gestão Estratégica gestão por resultados elaboração de indicadores de desempenho institucional em oferta presencial 35
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Gestão Estratégica indicadores elaboração de indicadores de desempenho institucional em oferta presencial 35

Governo Digital e Transparência governo aberto elaboração de plano de dados abertos em oferta ead 20

Auditoria e Controle auditoria elaboração de relatórios de auditoria em desenvolvimento ead 35

Logística e Compras Públicas licitações e contratos elaboração de termos de referência para contratação de bens e serviços em oferta presencial 14

Orçamento e Finanças orçamento elaboração do plano plurianual 2020-2023 em oferta ead 20

Tecnologia da Informação conteudista emag conteudista em oferta ead 20

Tecnologia da Informação desenvolvedor emag desenvolvedor em oferta ead 30

Inovação design design thinking etnográfico ensaiando futuros em oferta presencial 14

Orçamento e Finanças planejamento financeiro equilíbrio fiscal em oferta ead 40

Previdência e social esocial para órgãos públicos - rpps em oferta ead 20

Previdência rpps esocial para órgãos públicos - rpps em oferta ead 20

Gestão de Políticas Públicas estatística estatística em oferta ead 20

Dados, Informação e Conhecimento ferramentas estruturas organizacionais do poder executivo federal - siorg em desenvolvimento ead 14

Gestão de Políticas Públicas economia estudo de viabilidade técnica e econômico-financeira em oferta presencial 40

Ética, Cidadania, Diversidade e Acessibilidade ética pública ética e serviço público em oferta ead 20

Orçamento e Finanças execução orçamentária e financeira execução do orçamento federal em desenvolvimento ead 40

Dados, Informação e Conhecimento audiovisual execução financeira e prestação de contas em projetos audiovisuais em desenvolvimento ead 40

Inovação design design thinking etnográfico facilitação gráfica e registro visual em oferta presencial 21

Orçamento e Finanças orçamento federalismo e federalismo fiscal no brasil em oferta ead 35

Orçamento e Finanças planejamento financeiro federalismo e federalismo fiscal no brasil em oferta ead 35

Políticas Públicas Setoriais desenvolvimento regional financiamento de projetos de concessões e ppps em oferta presencial 40

Transferências voluntárias captação de recursos financiamento de projetos de concessões e ppps em oferta presencial 40

Logística e Compras Públicas fiscalização de contratos fiscalização de obras e serviços de engenharia em oferta presencial 21

Logística e Compras Públicas fiscalização de contratos fiscalização de projetos e obras de engenharia em oferta ead 40

Logística e Compras Públicas gestão patrimonial fiscalização na gestão do patrimônio da união em oferta ead 45

Ética, Cidadania, Diversidade e Acessibilidade criança e adolescente formação de conselheiros: conselhos tutelares em oferta ead 20

Docência elaboração de conteúdo desenho instrucional formação de conteudistas para cursos virtuais - módulo 1 em oferta ead 5

Docência didática e prática de ensino formação de facilitadores de aprendizagem em oferta ead 40

Docência facilitadores formação de facilitadores de aprendizagem em oferta ead 40

Orçamento e Finanças educação financeira e fiscal formação de multiplicadores da série ?eu e meu dinheiro? em oferta ead 10

Logística e Compras Públicas licitações e contratos formação de pregoeiros em oferta ead 20

Logística e Compras Públicas licitações e contratos formação de pregoeiros - teoria e prática em desenvolvimento presencial 21

Dados, Informação e Conhecimento análise estatística fundamentos da análise estatística com r em desenvolvimento presencial 21

Dados, Informação e Conhecimento ciência de dados fundamentos da análise estatística com r em desenvolvimento presencial 21

Dados, Informação e Conhecimento análise estatística fundamentos da ciência de dados em oferta presencial 32

Dados, Informação e Conhecimento ciência de dados fundamentos da ciência de dados em oferta presencial 32

Dados, Informação e Conhecimento métodos quantitativos fundamentos da ciência de dados em oferta presencial 32

Logística e Compras Públicas logística fundamentos da gestão da logística pública em oferta presencial 21

Docência didática e prática de ensino fundamentos e metodologia da educação corporativa em desenvolvimento ead 21

Docência elaboração de conteúdo desenho instrucional fundamentos e metodologia da educação corporativa em desenvolvimento ead 21

Docência facilitadores fundamentos e metodologia da educação corporativa em desenvolvimento ead 21

Previdência funpresp funpresp - a previdência complementar do servidor público federal em oferta ead 40

Previdência funpresp funpresp para rh - a previdência complementar do servidor público federal em oferta ead 50

Gestão Estratégica gestão de projetos gerência de projetos: teoria e prática em oferta presencial 46

Governança e Gestão de Riscos gestão de riscos gerenciamento de riscos em oferta presencial 40

Governança e Gestão de Riscos integridade gerenciamento de riscos em oferta presencial 40

Gestão Estratégica planejamento estratégico gestão da estratégia com bsc em oferta presencial 28

Gestão Estratégica planejamento estratégico gestão da estratégia com bsc - fundamentos em oferta ead 20

Gestão de Pessoas gestão estratégica de pessoas gestão da inclusão e pluralidade nas equipes de trabalho em oferta presencial 21

Dados, Informação e Conhecimento gestão da informação gestão da informação e documentação - conceitos básicos em gestão documental em oferta ead 20

Dados, Informação e Conhecimento gestão documental gestão da informação e documentação - conceitos básicos em gestão documental em oferta ead 20

Ética, Cidadania, Diversidade e Acessibilidade direitos humanos gestão de conselhos de direitos humanos em oferta ead 40

Previdência rpps gestão de consultas e normas gescon - rpps em oferta ead 40

Transferências voluntárias gestão de convênios gestão de convênios para concedentes em oferta presencial 32

Auditoria e Controle correição gestão de corregedorias em desenvolvimento ead 28

Dados, Informação e Conhecimento audiovisual gestão de direitos em projetos audiovisuais em desenvolvimento ead 28

Orçamento e Finanças educação financeira e fiscal gestão de finanças pessoais em oferta ead 20

Logística e Compras Públicas gestão de materiais gestão de materiais em oferta presencial 28

Gestão Estratégica gestão de processos gestão de processos com foco em inovação em oferta presencial 21

Logística e Compras Públicas licitações e contratos gestão de riscos nas contratações públicas em oferta presencial 21

Governança e Gestão de Riscos gestão de riscos gestão de riscos no setor público em oferta ead 20
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Gestão de Pessoas gestão de desempenho gestão do desempenho individual e de equipes em desenvolvimento presencial 21

Gestão de Pessoas gestão por resultados gestão do desempenho individual e de equipes em desenvolvimento presencial 21

Orçamento e Finanças execução orçamentária e financeira gestão do orçamento público em oferta presencial 35

Orçamento e Finanças orçamento gestão do orçamento público em oferta presencial 35

Inovação novas tecnologias gestão e difusão de inovações no setor público em oferta presencial 14

Logística e Compras Públicas fiscalização de contratos gestão e fiscalização de contratos administrativos em oferta ead 40

Logística e Compras Públicas fiscalização de contratos gestão e fiscalização de contratos administrativos em oferta presencial 28

Governança e Gestão de Riscos ouvidoria gestão em ouvidoria em oferta ead 20

Governança e Gestão de Riscos ouvidoria gestão em ouvidoria para o ministério público em oferta ead 20

Gestão de Pessoas gestão estratégica de pessoas gestão estratégica de pessoas e planos de carreira em oferta ead 20

Gestão de Políticas Públicas ciclo de gestão gestão integrada na administração pública em oferta presencial 20

Orçamento e Finanças execução orçamentária e financeira gestão orçamentária e financeira em oferta ead 20

Orçamento e Finanças orçamento gestão orçamentária e financeira em oferta ead 20

Orçamento e Finanças execução orçamentária e financeira gestão orçamentária e financeira - visão geral em oferta presencial 21

Orçamento e Finanças orçamento gestão orçamentária e financeira - visão geral em oferta presencial 21

Gestão de Pessoas liderança gestão pessoal - base da liderança em oferta ead 50

Gestão de Pessoas relacionamento interpessoal gestão pessoal - base da liderança em oferta ead 50

Gestão de Pessoas gestão estratégica de pessoas gestão por competências em desenvolvimento ead 40

Gestão de Pessoas gestão estratégica de pessoas gestão por competências – módulo introdução em desenvolvimento ead 40

Inovação novas tecnologias gestão pública com base em evidências - inovação em desenvolvimento presencial 40

Orçamento e Finanças gestão tributária gestão tributária municipal em oferta ead 30

Tecnologia da Informação governança em ti governança de dados .ptd. em desenvolvimento ead 40

Governo Digital e Transparência governo aberto governo aberto em oferta ead 40

Gestão de Políticas Públicas ciclo de gestão governo e administração pública em oferta presencial 40

Gestão de Políticas Públicas avaliação de políticas públicas impactos da mudança do clima para a gestão municipal em oferta ead 20

Gestão de Políticas Públicas avaliação de políticas públicas implementação de políticas públicas em oferta presencial 40

Ética, Cidadania, Diversidade e Acessibilidade pessoas com deficiência inclusão de pessoas com deficiência em desenvolvimento ead 40

outros sustentabilidade infraestrutura e sustentabilidade ambiental em oferta presencial 40

Gestão de Políticas Públicas inovação de políticas públicas inovação social para o aperfeiçoamento de políticas públicas em oferta ead 40

Gestão de Políticas Públicas economia insights comportamentais: caixa de ferramentas para políticas públicas em oferta presencial 40

Logística e Compras Públicas licitações e contratos instrução processual em licitações e contratos em desenvolvimento ead 40

Orçamento e Finanças planejamento financeiro instrumentos de planejamento financeiro: ppa, ldo e loa em oferta presencial 21

Gestão de Pessoas relacionamento interpessoal inteligência positiva e emocional em desenvolvimento ead 21

Políticas Públicas Setoriais desenvolvimento regional introdução à defesa da concorrência em desenvolvimento ead 21

Gestão Estratégica gestão de processos introdução à gestão de processos em oferta ead 20

Gestão Estratégica gestão de projetos introdução à gestão de projetos em oferta ead 20

Governança e Gestão de Riscos gestão de riscos introdução à gestão de riscos em desenvolvimento ead 21

Governo Digital e Transparência acesso à informação lai introdução à lei brasileira de proteção de dados pessoais em oferta ead 10

Governo Digital e Transparência proteção de dados introdução à lei brasileira de proteção de dados pessoais em oferta ead 10

Ética, Cidadania, Diversidade e Acessibilidade libras introdução à libras em oferta ead 60

Governo Digital e Transparência governo aberto introdução a transformação digital no governo brasileiro em desenvolvimento ead 21

Políticas Públicas Setoriais saúde e vigilância sanitária introdução à vigilância sanitária em oferta ead 100

Orçamento e Finanças orçamento introdução ao estudo da economia do setor público em oferta ead 30

Orçamento e Finanças orçamento introdução ao federalismo fiscal em desenvolvimento ead 21

Orçamento e Finanças orçamento introdução ao orçamento público em oferta ead 40

Gestão de Pessoas assentamento funcional introdução ao sistema sigepe - afd em oferta ead 10

Gestão de Pessoas ferramentas de gp introdução ao sistema sigepe - afd em oferta ead 10

Gestão de Pessoas legislação de gp lei 8.112/90 em desenvolvimento ead 40

Orçamento e Finanças orçamento lei de diretrizes orçamentárias para municípios em oferta ead 30

Orçamento e Finanças execução orçamentária e financeira lei de responsabilidade fiscal (lrf) e novo regime fiscal (nrf) em oferta presencial 14

Orçamento e Finanças planejamento financeiro lei de responsabilidade fiscal (lrf) e novo regime fiscal (nrf) em oferta presencial 14

outros sustentabilidade licenciamento ambiental federal - módulo básico em oferta presencial 40

Políticas Públicas Setoriais meio ambiente licenciamento ambiental federal - módulo básico em oferta presencial 40

Logística e Compras Públicas licitações e contratos licitações sustentáveis em oferta ead 28

outros sustentabilidade licitações sustentáveis em oferta ead 28

Gestão de Pessoas liderança liderança como essência da gestão em desenvolvimento presencial 40

Gestão de Pessoas liderança liderança e gestão de equipes em desenvolvimento ead 40

Gestão de Pessoas liderança liderança: desafio do engajamento de equipes em oferta presencial 40

Gestão de Pessoas liderança liderança: reflexão e ação em oferta presencial 32

Gestão de Pessoas liderança lideranças em gestão de pessoas em oferta presencial 124

Gestão de Pessoas liderança lideranças em logística e compras públicas em oferta presencial 124
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Logística e Compras Públicas logística lideranças em logística e compras públicas em oferta presencial 124

Gestão de Pessoas liderança lideranças em orçamento e finanças em oferta presencial 144

Orçamento e Finanças orçamento lideranças em orçamento e finanças em oferta presencial 138

Gestão de Pessoas liderança lideranças em tecnologia da informação e comunicações em oferta presencial 124

Tecnologia da Informação governança em ti lideranças em tecnologia da informação e comunicações em oferta presencial 124

Gestão de Pessoas liderança lideranças em transformação de serviços em oferta presencial 112

Ética, Cidadania, Diversidade e Acessibilidade libras língua brasileira de sinais (libras) - básico em oferta presencial 48

Ética, Cidadania, Diversidade e Acessibilidade libras língua brasileira de sinais (libras) - intermediário em oferta presencial 48

Logística e Compras Públicas logística logística de suprimentos - lei nº 8.666/93, pregão e registro de preços em oferta ead 30

Gestão de Políticas Públicas economia macroeconometria em oferta presencial 40

Gestão de Políticas Públicas economia macroeconomia em oferta ead 20

Gestão de Políticas Públicas avaliação de políticas públicas mapeamento de atores, rastreamento de agendas e análise de conjuntura em oferta presencial 40

Transferências voluntárias Marco Rrgulatório das Organizações da Sociedade Civil - MROSC em oferta ead 20

Gestão de Políticas Públicas matemática financeira matemática financeira em oferta ead 20

Orçamento e Finanças educação financeira e fiscal me poupe! invista com nathalia arcuri em oferta ead 20

Transferências voluntárias instrumentos de repasse meg-tr 4: plano de melhoria da gestão das transferências da união em desenvolvimento ead 40

Transferências voluntárias instrumentos de repasse meg-tr 5: curso de validação do relatório de melhoria da gestão das transferências da união em desenvolvimento ead 40

Inovação novas tecnologias melhores práticas de administração de serviços na nuvem de governo em oferta ead 30

Inovação métodos ágeis método ágil para criação e teste de soluções inovadoras em oferta presencial 14

Gestão Estratégica gestão de projetos metodologias ágeis de projetos em oferta presencial 40

Gestão Estratégica métodos ágeis metodologias ágeis de projetos em oferta presencial 40

Governança e Gestão de Riscos regulação métodos de análise do impacto regulatório em oferta presencial 40

Gestão de Políticas Públicas economia microeconometria em oferta presencial 40

Gestão de Políticas Públicas economia microeconomia em oferta ead 20

Gestão de Políticas Públicas economia modelagem econômico financeira na regulação de infraestrutura em oferta presencial 40

Governança e Gestão de Riscos regulação modelagem econômico financeira na regulação de infraestrutura em oferta presencial 40

Dados, Informação e Conhecimento ciência de dados modelagem multivariada para ciência de dados em desenvolvimento presencial 40

Dados, Informação e Conhecimento métodos quantitativos modelagem multivariada para ciência de dados em desenvolvimento presencial 40

Dados, Informação e Conhecimento modelagem modelagem multivariada para ciência de dados em desenvolvimento presencial 40

Transferências voluntárias Modelo de Excelência em Gestão dos Órgãos e Entidades que Operam Transferências da União – MEG-Tr em oferta ead 10

Gestão de Políticas Públicas avaliação de políticas públicas monitoramento e indicadores de políticas públicas em oferta presencial 40

Gestão de Políticas Públicas economia mp 881: liberdade econômica e aprovação tácita em oferta ead 10

Transferências voluntárias MROSC: Planejamento e Transparência em oferta ead 20

Gestão de Pessoas liderança mundo conectado ? manual de sobrevivência em oferta ead 10

Tecnologia da Informação governança em ti mundo conectado ? manual de sobrevivência em oferta ead 10

Gestão de Políticas Públicas ciclo de gestão negociações complexas e gestão de conflitos em oferta presencial 40

Previdência funpresp noções básicas em previdência complementar em oferta ead 25

Docência facilitadores noções básicas para coordenar cursos on-line em oferta ead 20

Gestão Estratégica gestão pública noções de sistemas estruturantes em desenvolvimento ead 40

Dados, Informação e Conhecimento direito autoral noções gerais de direitos autorais em oferta ead 10

Logística e Compras Públicas licitações e contratos noções introdutórias de licitação e contratos administrativos em oferta ead 30

Auditoria e Controle auditoria Normas Internacionais de Auditoria Financeira - NIA em oferta ead 40

Docência facilitadores o facilitador anfitrião: metodologias participativas em sala de aula em oferta presencial 21

Gestão de Pessoas gestão de mudanças o papel da área de gp na gestão da mudança organizacional em oferta presencial 21

Orçamento e Finanças sistemas orçamentários o sistema integrado de planejamento - siop - e orçamento e as alterações orçamentárias em oferta presencial 14

Gestão de Pessoas gestão de desempenho oficina desenvolvimento de equipes em oferta presencial 20

Gestão de Pessoas relacionamento interpessoal oficina desenvolvimento de equipes em oferta presencial 20

Orçamento e Finanças orçamento orçamento público em desenvolvimento ead 20

Auditoria e Controle processo administrativo pad estatutário em desenvolvimento ead 20

Auditoria e Controle processo administrativo disciplinar pad estatutário em desenvolvimento ead 20

Gestão de Pessoas liderança papel do gerente na gestão do desempenho de equipe em oferta presencial 21

Políticas Públicas Setoriais desenvolvimento regional para fazer uma exposição em oferta ead 20

Gestão Estratégica gestão de projetos pensamento ágil em projetos em oferta presencial 14

Gestão Estratégica métodos ágeis pensamento ágil em projetos em oferta presencial 14

Governo Digital e Transparência governo aberto pesquisa com usuários de serviços públicos .ptd. em desenvolvimento ead 14

Gestão de Pessoas gestão estratégica de pessoas planejamento das ações de capacitação baseado em competências em oferta presencial 24

Logística e Compras Públicas licitações e contratos planejamento de contratações aplicado em desenvolvimento presencial 21

Gestão Estratégica gestão de projetos planejamento de projetos em oferta presencial 40

Gestão de Políticas Públicas avaliação de políticas públicas planejamento e governança de políticas públicas em oferta presencial 40

Gestão Estratégica planejamento estratégico planejamento estratégico em desenvolvimento presencial 40

Gestão Estratégica gestão pública planejamento estratégico para organizações públicas em oferta ead 40



ANEXO II - CATÁLOGO DE CURSOS DA ENAP

ANO 2020

6

Gestão Estratégica planejamento estratégico planejamento estratégico para organizações públicas em oferta ead 40

Gestão de Políticas Públicas ciclo de gestão planejamento governamental em oferta ead 20

Transferências voluntárias Planejamento para Implementação do Modelo de Excelência em Gestão das Transferências da União em oferta ead 10

Políticas Públicas Setoriais desenvolvimento regional planejamento territorial e investimento em infraestrutura em oferta presencial 40

Logística e Compras Públicas logística plano anual de contratação e sistema pgc em desenvolvimento ead 40

Logística e Compras Públicas sistemas de logística e compras plano anual de contratação e sistema pgc em desenvolvimento ead 40

Transferências voluntárias instrumentos de repasse plano de melhoria da gestão das transferências da união em oferta ead 10

Políticas Públicas Setoriais desenvolvimento regional plano museológico: planejamento estratégico para museus em oferta ead 40

Gestão de Políticas Públicas avaliação de políticas públicas policy design em oferta presencial 40

Gestão de Políticas Públicas avaliação de políticas públicas política macroeconômica em oferta presencial 40

Gestão de Políticas Públicas economia política macroeconômica em oferta presencial 40

Gestão de Políticas Públicas avaliação de políticas públicas políticas de desenvolvimento produtivo em oferta presencial 40

Gestão de Políticas Públicas economia políticas de desenvolvimento produtivo em oferta presencial 40

Gestão de Políticas Públicas avaliação de políticas públicas políticas públicas baseadas em evidências em oferta presencial 40

Gestão de Políticas Públicas avaliação de políticas públicas políticas públicas e desenvolvimento econômico em oferta presencial 40

Gestão de Políticas Públicas ciclo de gestão políticas públicas e desenvolvimento econômico em oferta presencial 40

Gestão de Políticas Públicas economia políticas públicas e desenvolvimento econômico em oferta presencial 40

Gestão de Políticas Públicas avaliação de políticas públicas políticas públicas e governo local em oferta ead 40

Gestão de Políticas Públicas ciclo de gestão políticas públicas e governo local em oferta ead 40

Governo Digital e Transparência mídias portais e redes sociais governamentais portal gov.br .ptd. em desenvolvimento ead 40

Orçamento e Finanças execução orçamentária e financeira práticas na execução orçamentária e financeira em oferta presencial 35

Gestão de Pessoas aposentadoria e pensões preparação para aposentadoria - caminhos em oferta ead 40

Auditoria e Controle controle prevenção à lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo em oferta ead 20

Auditoria e Controle fiscalização prevenção à lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo em oferta ead 20

Logística e Compras Públicas licitações e contratos prevenção e detecção de cartéis em licitações em oferta ead 30

Orçamento e Finanças contabilidade principais aspectos das mudanças da contabilidade aplicada ao setor público em oferta ead 30

Gestão Estratégica gestão de projetos priorizando e selecionando projetos em oferta presencial 14

Previdência rpps pró- gestão rpps em oferta ead 30

Logística e Compras Públicas fiscalização de contratos problemas e soluções na execução de contratos administrativos em desenvolvimento presencial 14

Orçamento e Finanças orçamento processo legislativo orçamentário - orçamento impositivo em oferta presencial 14

Gestão de Pessoas liderança programa de desenvolvimento de gerentes operacionais - pdgo em oferta presencial 100

Auditoria e Controle controle programa de leniência antitruste do cade em oferta ead 30

Auditoria e Controle fiscalização programa de leniência antitruste do cade em oferta ead 30

Transferências voluntárias captação de recursos project finance em oferta presencial 40

Governo Digital e Transparência mídias portais e redes sociais governamentais projeto de interface para serviços digitais .ptd. em desenvolvimento ead 40

Ética, Cidadania, Diversidade e Acessibilidade direitos humanos promoção dos direitos da população em situação de rua em oferta ead 30

Ética, Cidadania, Diversidade e Acessibilidade direitos humanos proteção a direitos humanos: prevenção e proibição da tortura em desenvolvimento ead 40

Governo Digital e Transparência proteção de dados proteção de dados pessoais no setor público .ptd. em desenvolvimento ead 40

Auditoria e Controle processo administrativo provas no processo administrativo disciplinar em oferta ead 30

Auditoria e Controle processo administrativo disciplinar provas no processo administrativo disciplinar em oferta ead 30

Gestão de Pessoas qvt qualidade de vida no trabalho em oferta presencial 21

outros saúde mental qualidade de vida no trabalho em oferta presencial 21

Logística e Compras Públicas licitações e contratos reajuste, repactuação e planilha de custos em oferta presencial 28

Logística e Compras Públicas sistemas de logística e compras regras e fundamentos do sistema de concessão de diárias e passagens (scdp) em oferta ead 30

Governança e Gestão de Riscos regulação regulação da infraestrutura em oferta presencial 40

outros sustentabilidade regulação e meio ambiente em oferta presencial 40

Políticas Públicas Setoriais meio ambiente regulação e meio ambiente em oferta presencial 40

Governo Digital e Transparência acesso à informação lai regulamentação da lei de acesso à informação nos municípios em oferta ead 20

Gestão de Pessoas relacionamento interpessoal relações interpessoais e feedback em oferta presencial 24

Governança e Gestão de Riscos ouvidoria resolução de conflitos aplicada ao contexto das ouvidorias em oferta ead 20

Governança e Gestão de Riscos ouvidoria resolução de conflitos aplicada ao contexto das ouvidorias do ministério público em oferta ead 20

outros sustentabilidade rotulagem ambiental tipo i em desenvolvimento ead 21

Políticas Públicas Setoriais meio ambiente rotulagem ambiental tipo i em desenvolvimento ead 21

Gestão Estratégica gestão de projetos scrum no contexto do serviço público em desenvolvimento ead 21

Gestão Estratégica métodos ágeis scrum no contexto do serviço público em desenvolvimento ead 21

Políticas Públicas Setoriais saúde e vigilância sanitária segurança do paciente e qualidade em serviços de saúde em oferta ead 100

Governo Digital e Transparência sistema eletrônico de informações sei sei administrar em desenvolvimento ead 21

Orçamento e Finanças sistemas orçamentários siafi básico em oferta ead 35

Orçamento e Finanças sistemas orçamentários siafi ordens bancárias em oferta ead 30

Gestão de Pessoas ferramentas de gp siape cadastro em oferta ead 40

Gestão de Pessoas ferramentas de gp siape folha em oferta ead 40
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Transferências voluntárias siconv siconv - ordem bancária de transferência voluntária (obtv) - concedente em oferta ead 10

Transferências voluntárias siconv siconv i - convenente - atos preparatórios em desenvolvimento ead 21

Transferências voluntárias siconv siconv para convenentes 1 - visão geral em oferta ead 20

Transferências voluntárias siconv siconv para convenentes 2 - proponentes e usuários em oferta ead 20

Transferências voluntárias siconv siconv para convenentes 3 - proposta e plano de trabalho em oferta ead 20

Transferências voluntárias siconv siconv para convenentes 4 - execução em oferta ead 30

Transferências voluntárias siconv siconv para convenentes 5 - prestação de contas em oferta ead 10

Transferências voluntárias tomada de contas especial tce siconv para convenentes 5 - prestação de contas em oferta ead 10

Gestão de Políticas Públicas avaliação de políticas públicas sistema de monitoramento e indicadores para políticas públicas em oferta presencial 40

Logística e Compras Públicas sistemas de logística e compras sistema de registro de preços em desenvolvimento ead 40

Dados, Informação e Conhecimento gestão da informação sistema eletrônico de informações - sei! usar em oferta ead 20

Governo Digital e Transparência sistema eletrônico de informações sei sistema eletrônico de informações - sei! usar em oferta ead 20

Gestão de Políticas Públicas ciclo de gestão solução pacífica de conflitos no âmbito da administração pública em oferta ead 250

Logística e Compras Públicas logística sustentabilidade na administração pública em oferta ead 28

outros sustentabilidade sustentabilidade na administração pública em oferta ead 28

Gestão de Políticas Públicas legislação pública teoria e prática do direito na administração pública em oferta presencial 28

Gestão de Políticas Públicas economia teoria política e econômica da regulação (economia da regulação) em oferta presencial 40

Governança e Gestão de Riscos regulação teoria política e econômica da regulação (economia da regulação) em oferta presencial 40

Orçamento e Finanças educação financeira e fiscal tesouro direto em oferta ead 40

Orçamento e Finanças sistemas orçamentários tesouro gerencial em desenvolvimento ead 40

Gestão Estratégica gestão de projetos transformando ideias em projetos em oferta presencial 14

Governança e Gestão de Riscos ouvidoria tratamento de denúncias em ouvidoria em oferta ead 20

Governança e Gestão de Riscos ouvidoria tratamento de denúncias em ouvidoria para ministério público em oferta ead 20

Ética, Cidadania, Diversidade e Acessibilidade cidadania um por todos e todos por um em oferta ead 40

Ética, Cidadania, Diversidade e Acessibilidade cidadania uma introdução às migrações internacionais no brasil contemporâneo em oferta ead 40
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Ministério da Educação

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Baiano

Reitoria

NUCLEO DE CAPACITACAO

Despacho:

Prezada, Tendo em vista a Manifestação do Min. da Economia sobre os PDPs, anexado ao processo,

que traz na categoria de saúde mental o curso "Qualidade de Vida no Trabalho", ofertado pela ENAP,

solicitamos, por gentileza, que se manifeste se este atende a necessidade apresentada na demanda

em questão.

Assinatura:

Despacho assinado eletronicamente por:

Mirella Pereira de Souza Marinho, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, RET-NUCAP, em 03/03/2020 11:44:51.

Cópia de despacho #42174 digital impresso por Adriano Goncalves (1586958) em 17/09/2020 09:41.
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA BAIANO
DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

COORDENAÇÃO ATENÇÃO A SAÚDE E QUALIDADE DE VIDA

Ofício n.º 01/2020 PSICOLOGIA/NUPROS/COASQ/DGP       
Salvador, 08 de janeiro de 2020.

À Coordenação de Atenção à Saúde e Qualidade de Vida no Trabalho,
Assunto:  Solicitação  de  Curso  de  Formação  em Mindfulness  para Redução do Estresse  e
Ansiedade_ Módulo 3

Eu, Franciane  Andrade  de  Morais,  psicóloga,  solicito  participação  no  Curso  de Formação
Profissional em Mindfulness Baseado na Terapia Cognitiva, módulo 3, a acontecer no período
de  24 a 28/03/2020, em período integral, na cidade de Itapecerica da Serra – SP, havendo neste
caso,  necessidade  de  pagamento  da inscrição  no  valor  de  R$  1.450,00,  além  das  diárias e
passagens. 

A solicitação deste curso de formação justifica-se inicialmente por ter sido lotada na COASQ,
mais  especificamente  no  Núcleo  de  Promoção  à  Saúde  (NUPROS),  fazendo  parte  da  equipe
multiprofissional de saúde, com o intuito  de desenvolver as seguintes atividades,  dentre outras,
conforme consta a atribuição de atividades do psicólogo do SIASS em anexo:

• Propor programas de promoção de saúde, prevenção de doenças, qualidade
de vida e desenvolvimento de competências socioemocionais, respeitando a
autonomia profissional; 
• Gerir programas de promoção de saúde, prevenção de doenças, qualidade
de  vida  e  desenvolvimento  de  competências  socioemocionais,  quando
indicado, respeitando a autonomia profissional; 

Desta forma, foi proposto no item 6 do Plano de Trabalho 2020 – 2021 apresentado e aprovado pela
COASQ (em anexo):

Propor  intervenções,  individuais  e/ou  coletivas,  iniciais  com  foco  nas
competências sócioemocionais  dos servidores e líderes com o objetivo de
fortalecer  a  saúde  psíquica,  o  bem-estar  e  as  relações  interpessoais  no
trabalho,  conforme  art.  6°,  10°  e  11°  da  Portaria  Normativa  n°3/2013/
SIGEP/MPOG.

E como ação estratégica de intervenção coletiva de promoção à saúde e qualidade de vida do
servidor  e  de  melhoria  do relacionamento  interpessoal  para este  período o  desenvolvimento  de
intervenção  baseada  em  mindfulness  para  habilitar  o  servidor  no  seu  processo  de  regulação
emocional,  de redução do estresse e da ansiedade. Essa ação encontra-se ainda em conformidade
com:

1.  O Decreto n° 6.833/2009 que institui o Subsistema Integrado de Atenção à Saúde do Servidor
Público  Federal  e  prevê  o  desenvolvimento  de  ações  de  assistência  à  saúde;  prevenção  e
acompanhamento da saúde  do servidor;  e  de  perícia  oficial;  sendo  de atuação do psicólogo do
SIASS ações relativas aos dois primeiros eixos citados.
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2. A Portaria Normativa n°3/2013/SIGEP/MPOG que trata das Diretrizes Gerais de Promoção da
Saúde do Servidor Público Federal, documentos esses que orientam minha atuação no IF Baiano, os
quais também prevem, dentre outras atribuições:
“ações voltadas à educação em saúde, à prevenção de riscos, agravos e danos à saúde do servidor, ao
estímulo de fatores de proteção da saúde e ao controle de determinadas doenças” (art. 3°).

3. O curso/intervenção em Minsdulfness deve ser ofertado apenas por instrutor habilitado para
tal devido às especificidades e singularidades do mesmo. Em 2019 completei os módulos 1 e 2 do
curso e em março/2020 ocorrerá o módulo 3 e em dezembro/2020 o último, o módulo, módulo 4, o
qual me habilitará com certificação nacional e internacional para oferta deste curso/intervenção no
âmbito do IFBaiano e outros órgãos parceiros como IFBA e Procuradoria Federal, por exemplo, me
tornando a única psicóloga do nordeste habilitada para tal e destacando o IF Baiano na área de
inovação em prevenção e promoção da saúde do trabalhador.

4. De acordo com o programa do curso, poderei ofertar o curso/intervenção aos servidores do
IFBaiano já a partir do módulo 3, no entanto, por ainda estar em processo de formação é necessária a
realização de supervisão das sessões com profissional habilitado, cada sessão de supervisão custa
R$250,  00,  o  curso  possui  8  sessões,  o  que  totaliza  o  investimento  de  R$  2000,00  por
curso/intervenção que será custeado por mim, por ainda não ter completado os 4 módulos do curso.

Considerando que:
a) o curso/intervenção  tem resultado comprovado cientificamente com impacto na promoção da
saúde, bem-estar e produtividade do trabalhador,  além de redução do absenteísmo e melhoria do
relacionamento interpessoal no âmbito laboral; 
b) já terei que arcar com recursos próprios as supervisões até completar o curso e obter a credencial
de instrutor, o que me onera pessoalmente quanto a realização de trabalho institucional;

Solicito participar do Curso de Formação Profissional em Mindfulness Baseado na Terapia
Cognitiva,  módulo  3,  que  ocorrerá  em março  e  posteriormente  o  módulo  4,  que  ocorrerá  em
dezembro/2020, o qual irá me habilitar a oferecer esse curso no âmbito do IF Baiano sem haver a
necessidade de contratar instrutor interno para tal e nem pagar supervisão.

É  ainda  válido  acrescentar  que  há  comprovação  científica  de  que  o  curso  e  a  prática  em
mindfulness já após o curso de oito semanas apresenta os seguintes benefícios, dentre outros:

Desta forma, considero que a capacitação solicitada seja relevante tanto para mim, por ampliar
seu repertório profissional enquanto psicóloga, como para o setor (COASQ), por oferecer insumos
para o desenvolvimento e implementação das ações citadas anteriormente, como para os servidores
do IF, que de modo geral serão os beneficiados pelas ações propostas.

FRANCIANE ANDRADE DE MORAIS
Psicóloga

 Núcleo de Promoção à Saúde Substituto
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FORMAÇÃO PROFISSIONAL EM MBCT 

(Terapia Cognitiva Baseada em Mindfulness) 

MÓDULOS 1 e 2 

 

(MBCT Professional Training –  

Mindfulness-Based Cognitive Therapy) 

 

 

Uma parceria entre  
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Prezado(a) Candidato(a), 

 

O curso de Formação Profissional em MBCT é uma parceria entre o Centro Mente Aberta - 

Mindfulness Brasil e o Centro de Mindfulness da Universidade de Oxford (Oxford Mindfulness 

Centre - Reino Unido). O curso tem como objetivo formar profissionais da área da saúde mental 

como instrutores de MBCT, seguindo as diretrizes britânicas e internacionais.  

O protocolo Mindfulness-Based Cognitive Therapy (MBCT) (Terapia Cognitiva Baseada em 

Mindfulness) foi desenvolvido com o objetivo inicial de prevenção de recaída depressiva, e 

hoje é também usado para outras psicopatologias como ansiedade e estresse, sendo um dos 

programas baseados em Mindfulness com maiores evidências científicas de seus benefícios.  

 

A Formação em MBCT acontece em 4 módulos e prepara o profissional para conduzir grupos 

clínicos de MBCT. 

 

ESTRUTURA DA FORMAÇAO: 

- Módulos 1 e 2:  

Os módulos 1 e 2 acontecem juntos no formato de um retiro de 6 dias. No primeiro módulo o 

aluno passa pela vivência do protocolo como um participante, e depois disso, no módulo 2, 

começa a aprender a como conduzir as práticas e os exercícios do protocolo. 

Investimento: R$ 6.400,00 * 

 

- Módulo 3:  

O módulo 3 dessa formação é um retiro de Mindfulness em silêncio com duração de pelo 

menos 5 dias que tem como objetivo o aprofundamento na prática pessoal, algo essencial para 

o professor de intervenções baseadas em Mindfulness. 

Investimento: R$ 1.450,00 *  

 

- Módulo 4 

O módulo 4 também acontece em formato de retiro de 6 dias, onde há um aprofundamento 

das conduções das práticas e exercícios do MBCT.  

Investimento: R$ 6.400,00 * 
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- Supervisões:  

Antes ou depois do quarto módulo é sugerido ao aluno que conduza grupos de MBCT sobre 

supervisão (não é obrigatória a condução de grupos antes do módulo 4). O mínimo de horas 

recomendadas por grupo é de 4 horas.  

Investimento: R$ 250,00 a hora * 

 

- Masterclass:  

O Inquiry no MBCT e em outras intervenções de Mindfulness (aula de 1 dia) (por enquanto a 

única masterclass exigida no Brasil é a de Inquiry, no entanto é possível que isso mude a 

pedido do Oxford Mindfuness Centre) R$ 800,00 * 

 

O aluno recebe, a cada módulo, o certificado do Centro de Mindfulness de Oxford e Centro 

Mente Aberta (parceiro). 

 

* Sujeito a alteração com aviso prévio aos alunos 

 

 

OBJETIVO 

 Dar o treinamento básico do Protocolo Mindfulness-Based Cognitive Therapy (MBCT) 

para  profissionais da área da saúde mental.  

 

PROFESSORES  

 Prof. Dr. Tim Sweeney - Oxford Mindfulness Centre (a se confirmar) 

Profa. Thaís Requito – certificada pelo Oxford Mindfulness Centre – professora do 

Centro Mente Aberta - Mindfulness Brasil 

Prof. Dr. Marcelo Demarzo certificado pelo Oxford Mindfulness Centre – coordenador 

do Centro Mente Aberta - Mindfulness Brasil 

Me. Karen Cicuto certificada pelo Oxford Mindfulness Centre – professora do Centro 

Mente Aberta - Mindfulness Brasil 

 

COORDENAÇÃO  

 Prof. Dr. Marcelo Demarzo – Centro Mente Aberta (Brasil) 

 Prof. Me. Karen Cicuto – Centro Mente Aberta (Brasil) 

 Prof. Dr. Willem Kuyken– Oxford Mindfulness Centre (Reino Unido) 

 Prof. Dr. Paul Bernard – Oxford Mindfulness Centre  (Reino Unido) 
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FORMAÇÃO PROFISSIONAL EM MBCT 

 

O PROGRAMA 

O curso básico de formação em MBCT é constituído por um treinamento vivencial em 

imersão (modelo retiro), presencial, com duração de 6 dias, no qual os participantes 

vivenciarão as práticas e técnicas fundamentais do Programa MBCT, assim como discutirão 

as bases teóricas e práticas para se ensinar o programa. Esse treinamento básico faz parte 

do percurso de formação e desenvolvimento das competências profissionais em MBCT, sendo 

o primeiro e segundo módulo da formação. 

 

OS PRINCIPAIS OBJETIVOS PEDAGÓGICOS SÃO: 

1. Compreender as bases teóricas do MBCT, incluindo a ciência cognitiva, a base de 

evidências científicas, e o enquadramento ético subjacentes; 

2. Compreender as intenções, a estrutura e a sequência do currículo do programa MBCT; 

3. Experimentar, como participante, as 8 sessões do programa MBCT, de maneira 

concentrada durante a imersão;  

4. Aprofundar a prática pessoal de atenção plena (mindfulness); 

5. Praticar e vivenciar os elementos fundamentais de ensino-aprendizagem do programa 

em pares e pequenos grupos, com feedback dos formadores e colegas. 

  

DIRIGIDO A 

 Médicos (com experiência em saúde mental), Psicólogos e Profissionais da Saúde 

com especialização em Saúde Mental. 

 

PRÉ-REQUISITO:  

• Diploma de graduação na área da Saúde (psicólogos, psiquiatras ou com 

especialização em saúde mental) 

• Currículo breve (máximo duas folhas); 

• Declaração de grupo de 8 semanas (MBCT, MBSR ou similares); 

• Declaração de prática pessoas de pelo menos um ano em Mindfulness (declaração de 

próprio punho) 

• Ficha de inscrição - https://pt.surveymonkey.com/r/MBCT_IV 

  

https://pt.surveymonkey.com/r/MBCT_IV
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RESENHA 

Para a formação o participante deve enviar resenha de 5 páginas até 20/11/2019 

Resenha do livro - Manual de Mindfulness Based Cognitive Therapy (MBCT) 

Em inglês: 

https://www.amazon.com.br/Mindfulness-Based-Cognitive-Therapy-Depression-English-

ebook/dp/B00A5YPE34/ref=sr_1_3?__mk_pt_BR=%C3%85M%C3%85%C5%BD%C3%95%

C3%91&keywords=mindfulnessbased&qid=1552593729&s=gateway&sr=8-3 

Em espanhol: 

https://www.amazon.co.uk/Terapia-Cognitiva-Basada-Mindfulness-

Depresión/dp/8499885675/ref=sr_1_fkmr0_1?keywords=terapia+cognitivo+based+in+mindful

ness&qid=1554130122&s=gateway&sr=8-1-fkmr0 

 

OBS: O livro está em inglês e espanhol, porém a resenha pode ser em português. 

Caso não tenha fluência em inglês ou espanhol, favor entrar em contato com a coordenação 

da formação. 

CERTIFICAÇÃO 

 

É obrigatório que o aluno tenha 100% de presença nos módulos. 

Ao final de cada módulo o aluno receberá um certificado internacional de Participação, pelo 

Centro Mente Aberta e pelo Oxford Mindfulness Centre. 

 

DATA – LOCAL - INSTALAÇÕES 

DATA  

09 a 14 de dezembro de 2019 - Período Integral 

Casa de Encontro Emaús – Itapecerica da Serra - SP 

 

LOCAL 

CONVENTO MARIA EMACULADA - Casa de Encontros Emaús - Estrada da Ressaca, 1081 

– Itapecerica da Serra/SP    

  

https://www.amazon.com.br/Mindfulness-Based-Cognitive-Therapy-Depression-English-ebook/dp/B00A5YPE34/ref=sr_1_3?__mk_pt_BR=%C3%85M%C3%85%C5%BD%C3%95%C3%91&keywords=mindfulnessbased&qid=1552593729&s=gateway&sr=8-3
https://www.amazon.com.br/Mindfulness-Based-Cognitive-Therapy-Depression-English-ebook/dp/B00A5YPE34/ref=sr_1_3?__mk_pt_BR=%C3%85M%C3%85%C5%BD%C3%95%C3%91&keywords=mindfulnessbased&qid=1552593729&s=gateway&sr=8-3
https://www.amazon.com.br/Mindfulness-Based-Cognitive-Therapy-Depression-English-ebook/dp/B00A5YPE34/ref=sr_1_3?__mk_pt_BR=%C3%85M%C3%85%C5%BD%C3%95%C3%91&keywords=mindfulnessbased&qid=1552593729&s=gateway&sr=8-3
https://www.amazon.co.uk/Terapia-Cognitiva-Basada-Mindfulness-Depresión/dp/8499885675/ref=sr_1_fkmr0_1?keywords=terapia+cognitivo+based+in+mindfulness&qid=1554130122&s=gateway&sr=8-1-fkmr0
https://www.amazon.co.uk/Terapia-Cognitiva-Basada-Mindfulness-Depresión/dp/8499885675/ref=sr_1_fkmr0_1?keywords=terapia+cognitivo+based+in+mindfulness&qid=1554130122&s=gateway&sr=8-1-fkmr0
https://www.amazon.co.uk/Terapia-Cognitiva-Basada-Mindfulness-Depresión/dp/8499885675/ref=sr_1_fkmr0_1?keywords=terapia+cognitivo+based+in+mindfulness&qid=1554130122&s=gateway&sr=8-1-fkmr0
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INSTALAÇÕES 

A Casa oferece roupa de cama e banho, inclusive cobertores, mas não oferece produtos de 

higiene pessoal.  

  

Está incluso no valor da diária 03 refeições (café da manhã, almoço e jantar) além de coffee 

nos intervalos do curso.   

  

A comida é essencialmente vegetariana, no entanto há a oferta de frango, peixe ou carne em 

todas as refeições.  

  

Oferece WIFI, estacionamento gratuito e a voltagem é 110v.    

 

INVESTIMENTO 

 

VALORES - módulos 1 e 2 - dezembro 2019: 

Valor Integral– R$ 6.400,00  
 

Pagamento à vista: 5% de desconto – R$ 6.080,00 (deposito bancário) 
 

Parcelado em 5 x no Boleto bancário – R$ 6.400,00 (sem juros) + R$ 1,90 (taxa por boleto) 
 

1º pagamento em deposito bancário, demais parcelas no boleto. 

 

 

Hospedagem com pensão completa 

08 a 14 de dezembro de 2019 

Quarto individual - simples - R$ 1.015,00 (valor total) 

Quarto individual - ala nova - R$ 1.398,00 (valor total) 

OBS: Incluso no valor da diária 03 refeições (café da manhã, almoço e jantar) além de coffee 

nos intervalos do curso.   

Pagamento antecipado 
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Transporte – cortesia 

- 08/12 - Saída Aeroporto de Congonhas – 17:00hs 

- 14/12 - Saída Casa Emaús – 18:00hs  

(previsão de chegada às 20:00hs no Aeroporto de Congonhas) 

 

OBS: A formação se inicia no dia 09/12/2019 às 08:00hs, porém é recomendado aos 

participantes chegarem no dia 08/12/2019 a partir das 17:00hs.  

 

TRADUÇÃO CONSECUTIVA: 

O treinamento será ministrado em INGLÊS, com tradução consecutiva. 
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POLÍTICA DE REEMBOLSO / CANCELAMENTO 

 

1 - CANCELAMENTO DO PARTICIPANTE: 

• O participante que optar pelo cancelamento da inscrição em até 30 dias antes da data de 

início previsto para o curso ou evento terá direito à devolução de 70 % do valor pago.  

• Para cancelamentos no prazo até 15 dias antes do início do curso ou evento o reembolso 

será de 50% do valor pago. 

• Para cancelamentos no prazo menor de 15 dias, não haverá restituição. 

• A restituição do valor pago ocorrerá em até 30 (trinta) dias após a solicitação. 

• A desistência deve ser formalizada e justificada, por escrito (e-mail).   

• Esse e-mail deverá ser reencaminhado para a administração da empresa, no seguinte 

endereço eletrônico: adm@mindfulnessbrasil.com, com cópia para o e-mail do curso 

correspondente. 

• Caso o participante não se manifeste formalmente por escrito até os prazos legais pré- 

estabelecidos, as devoluções não serão mais possíveis.  

 

2 - CANCELAMENTO DA INSCRIÇÃO POR INICIATIVA DA EMPRESA MINDFULNESS 

BRASIL / MENTE ABERTA 

• A empresa reserva se ao direito de, excepcionalmente, alterar datas ou cancelar 

cursos/eventos que não atendam aos requisitos mínimos de número de inscritos (20 inscritos) 

ou outros motivos de força maior. Todos os inscritos serão previamente avisados, via e-mail. 

• Nesse caso, fica assegurado ao participante receber a devolução integral do valor pago do 

curso ou evento. 

 

3 - PARA CURSOS COM DURAÇÃO DE 01 ANO (OU MAIS) 

Nesse caso, o aluno que trancar no decorrer do curso, e ainda tiver pendências em 

pagamentos, deverá: 

A) Avisar com pelo menos 01 mês de antecedência, por e-mail, para a administração da 

empresa (adm@mindfulnessbrasil), com cópia para o endereço eletrônico 

correspondente ao curso, o trancamento com a justificativa anexada. 

B) Efetuar o último pagamento enviado, caso for parcelado. 

C) Assinar o formulário de trancamento, enviando o mesmo para o e-mail da 

administração (acima) em que se compromete a pagar as parcelas restantes em sua 

volta em uma data posterior. 

D) Somente dessa forma, receberá ao final, sua conclusão do curso, o certificado. 
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Se o aluno trancar, e já tiver pago todas as parcelas, deverá apenas avisar por e-mail e assinar 

o termo de compromisso com sua volta e finalização dos módulos pendentes para recebimento 

do certificado. 

 

Observação geral: A empresa Mindfulness Brasil/ Mente Aberta não reembolsa e não se 

responsabiliza por quaisquer valores que eventualmente tenham sido gastos pelo 

participante no caso do cancelamento ou adiamento de algum curso/evento, como por 

exemplo: passagens aéreas / rodoviárias, combustível, hospedagem, alimentação entre 

outras. Portanto, reforçamos a importância do participante confirmar a realização do 

curso/evento antes de se comprometerem com tais despesas.  

 

A REVISÃO DESTA POLÍTICA DEVERÁ ACONTECER A QUALQUER TEMPO, 

CONFORME NECESSIDADE INTERNA, SENDO REPASSADA AOS SEUS ALUNOS E 

COLABORADORES EM TEMPO HÁBIL PARA SEUS DEVIDOS AJUSTES E 

CUMPRIMENTO DAS REGRAS. 
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Ministério da Educação

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Baiano

Reitoria

COORDENAÇÃO DE ATENÇÃO À SAÚDE QUALIDADE DE VIDA

Despacho:

Prezados, Conforme já explicado anteriormente no projeto de inexibilidade, no oficio 01 de 2020 em

anexo, o qual solicito o curso, e no programa geral da formação em mindfulness, também em anexo,

o curso que pleteio no presente momento NÃO se relaciona com o curso ofertado pela ENAP de

Qualidade de Vida. O curso pleiteado refere-se ao módulo 3 do curso de formação profissional em

mindfulness, o qual, após completado os 4 módulos, me habilitará e me permitirá ofertar essa

intervenção com os servidores do IF Baiano no intuito de promover saúde mental, bem estar, redução

do estresse e prevenção de recaída de depressão com os técnicos e docentes do IF Baiano. ação esta

que faz parte do meu plano de trabalho enquanto psicóloga da COASQ e já devidamente autorizada

pelas minhas chefias e de interesse da comunidade do IF Baiano. Por isso reafirmo, o curso

pleiteadao NADA TEM HAVER com o curso ofertado pela ENAP. dado que o curso ocorrerá em 15

dias e em outro estado e que perder esta vaga atrasará minha formação e como consequência na

oferta desta ação aos servidores do IF Baiano, solicito urgência na avaliação e finalização do pleito.

Atenciosamente.

Assinatura:

Despacho assinado eletronicamente por:

Franciane Andrade de Morais, PSICOLOGO-AREA, RET-COASQ, em 03/03/2020 12:04:20.

Cópia de despacho #42201 digital impresso por Adriano Goncalves (1586958) em 17/09/2020 09:42.

Rua do Rouxinol, n. 115, Imbuí, Salvador / BA, CEP 41720-052
(71) 3186-0001



Ministério da Educação

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Baiano

Reitoria

NUCLEO DE CAPACITACAO

Despacho:

Prezada Diretora, Considerando que: 1. O curso apresentado pela servidora interessada, é abarcado

pelo subtema saúde mental, o qual foi solicitado através do levantamento realizado por esta Diretoria

para fins de preenchimento do PDP do IF Baiano; 2. Na Manifestação Técnica dos Planos de

Desenvolvimento de Pessoas 2019-2020, encaminhada pelo Ministério da Economia, consta do

subtema "saúde mental" o curso "Qualidade de Vida no Trabalho", ofertado pela ENAP; 3. Conforme

a manifestação da servidora interessada (Despacho #42201), o curso ofertado pela ENAP não supre

as necessidades apresentadas pela demanda em pauta; 4. Consta da Manifestação do Min. da

Economia (anexada ao processo) a possibilidade de contratação de curso requerido, quando o curso

ofertado pela ENAP não atender por completo as necessidades específicas, desde que conste a devida

justificativa no processo, (justificativa realizada pela servidora no despacho mencionado acima).

Dessa forma, solicitamos, por gentileza, que se manifeste quanto a autorização para a contratação do

curso solicitado.

Assinatura:

Despacho assinado eletronicamente por:

Mirella Pereira de Souza Marinho, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, RET-NUCAP, em 03/03/2020 12:11:03.

Cópia de despacho #42203 digital impresso por Adriano Goncalves (1586958) em 17/09/2020 09:42.

Rua do Rouxinol, n. 115, Imbuí, Salvador / BA, CEP 41720-052

(71) 3186-0001



Ministério da Educação

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Baiano

Reitoria

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Despacho:

Autorizado. Encaminhamos para atendimento.

Assinatura:

Despacho assinado eletronicamente por:

Luciana Cleide da Cruz Damasceno, DIRETOR - CD3 - RET-DGP, RET-DGP, em 04/03/2020 11:17:53.

Cópia de despacho #42744 digital impresso por Adriano Goncalves (1586958) em 17/09/2020 09:42.

Rua do Rouxinol, n. 115, Imbuí, Salvador / BA, CEP 41720-052

(71) 3186-0001
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIÃO
ORIENTAÇÃO NORMATIVA No- 46, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2014

O ADVOGADO-GERAL DA UNIÃO, no uso das atri-
buições que lhe conferem os incisos I, X, XI e XIII do art. 4º da Lei
Complementar nº 73, de 10 de fevereiro de 1993, considerando o que
consta do Processo nº 00400.010069/2012-81, resolve expedir a pre-
sente orientação normativa, de caráter obrigatório a todos os órgãos
jurídicos enumerados nos arts. 2º e 17 da Lei Complementar nº 73, de
1993:

SOMENTE É OBRIGATÓRIA A MANIFESTAÇÃO JURÍDICA
NAS CONTRATAÇÕES DE PEQUENO VALOR COM FUNDA-
MENTO NO ART. 24, I OU II, DA LEI Nº 8.666, DE 21 DE JUNHO
DE 1993, QUANDO HOUVER MINUTA DE CONTRATO NÃO
PADRONIZADA OU HAJA, O ADMINISTRADOR, SUSCITADO
DÚVIDA JURÍDICA SOBRE TAL CONTRATAÇÃO. APLICA-SE
O MESMO ENTENDIMENTO ÀS CONTRATAÇÕES FUNDADAS
NO ART. 25 DA LEI Nº 8.666, DE 1993, DESDE QUE SEUS
VALORES SUBSUMAM-SE AOS LIMITES PREVISTOS NOS IN-
CISOS I E II DO ART. 24 DA LEI Nº 8.666, DE 1993.

LUÍS INÁCIO LUCENA ADAMS

PORTARIA No- 57, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2014

Edita as Orientações Normativas nºs 40,
41, 42, 43, 44 e 45, altera a Orientação
Normativa nº 29, e cancela a Orientação
Normativa nº 31.

O ADVOGADO-GERAL DA UNIÃO, no uso das atri-
buições que lhe conferem os incisos I, X e XIII, e tendo em vista o
disposto no inciso XI, todos do art. 4º da Lei Complementar nº 73, de
10 de fevereiro de 1993, considerando o que consta do Processo nº
00400.008534/2012-13, resolve:

Art. 1º Editar as seguintes Orientações Normativas, de ca-
ráter obrigatório a todos os órgãos jurídicos enumerados nos arts. 2º
e 17 da Lei Complementar nº 73, de 1993:

ORIENTAÇÃO NORMATIVA No- 40

"NOS CONVÊNIOS CUJA EXECUÇÃO ENVOLVA A ALOCA-
ÇÃO DE CRÉDITOS DE LEIS ORÇAMENTÁRIAS SUBSEQUEN-
TES, A INDICAÇÃO DO CRÉDITO ORÇAMENTÁRIO E DO
RESPECTIVO EMPENHO PARA ATENDER À DESPESA RELA-
TIVA AOS EXERCÍCIOS POSTERIORES PODERÁ SER FORMA-
LIZADA, RELATIVAMENTE A CADA EXERCÍCIO, POR MEIO
DE APOSTILA. TAL MEDIDA DISPENSA O PRÉVIO EXAME E
APROVAÇÃO PELA ASSESSORIA JURÍDICA."

REFERÊNCIA: Art. 9º do Decreto nº 6.170, de 2007. Art. 65, § 8º,
c/c art. 116 da Lei nº 8.666, de 1993. Parecer nº 02/2012/GT467/DEP-
CONSU/PGF/AGU, aprovado pelo Procurador-Geral Federal em
20.9.2012. Parecer nº 008/2013/DECOR/CGU/AGU, aprovado pelo
Consultor-Geral da União Substituto em 2.4.2013.

ORIENTAÇÃO NORMATIVA No- 41

"A CELEBRAÇÃO DE QUAISQUER CONVÊNIOS ENTRE A
UNIÃO E OS DEMAIS ENTES FEDERATIVOS NÃO DEVE SER
INFERIOR A R$ 100.000,00 (CEM MIL REAIS), SENDO QUE
PARA OBRAS E SERVIÇOS DE ENGENHARIA, EXCETO ELA-
BORAÇÃO DE PROJETOS, DEVE SER IGUAL OU SUPERIOR A
R$ 250.000,00 (DUZENTOS E CINQUENTA MIL REAIS). A VE-
DAÇÃO ALCANÇA TODAS AS DOTAÇÕES ORÇAMENTÁ-
RIAS, INCLUSIVE AS DECORRENTES DE EMENDAS PARLA-
MENTARES. PARA O ALCANCE DOS RESPECTIVOS VALO-
RES, ADMITEM-SE, EXCLUSIVAMENTE, AS HIPÓTESES PRE-
VISTAS NO PARÁGRAFO ÚNICO DO ART. 2º DO DECRETO Nº
6.170, DE 2007."

REFERÊNCIA: Art. 2º, I, do Decreto nº 6.170, de 2007. Parecer nº
03/2012/GT467/DEPCONSU/PGF/AGU, aprovado pelo Procurador-
Geral Federal em 5.10.2012.

ORIENTAÇÃO NORMATIVA No- 42

"A DESPEITO DO LIMITE DE 18 MESES PREVISTO NO § 3º DO
ART. 37 DA PORTARIA INTERMINISTERIAL CGU/MF/MP Nº
507, DE 2011, O PRAZO PARA A APRESENTAÇÃO DO PRO-
JETO BÁSICO/TERMO DE REFERÊNCIA DEVE SER FIXADO
DE FORMA COMPATÍVEL COM O PRAZO PREVISTO NO § 2º
DO ART. 68 DO DECRETO Nº 93.872, DE 1986, E COM O PRA-
ZO DE DILIGÊNCIA PREVISTO NA RESPECTIVA LEI DE DI-
RETRIZES ORÇAMENTÁRIAS, RESSALVADAS AS EXCEÇÕES
PREVISTAS NO CITADO DECRETO."

REFERÊNCIA: Art. 68, § 2º, do Decreto nº 93.872, de 1986, incluído
pelo Decreto nº 7.654, de 2011. Parecer nº 06/2012/GT467/DEP-
CONSU/PGF/AGU, aprovado pelo Procurador-Geral Federal em
16.8.2012.

ORIENTAÇÃO NORMATIVA No- 43

"A PUBLICAÇÃO DO EXTRATO DE CONVÊNIO É CONDIÇÃO
DE EFICÁCIA DO AJUSTE E A SUA AUSÊNCIA ADMITE CON-
VALIDAÇÃO, SEM PREJUÍZO DE EVENTUAL APURAÇÃO DE
RESPONSABILIDADE ADMINISTRATIVA."

REFERÊNCIA: Art. 61, parágrafo único, c/c art. 116 da Lei nº 8.666,
de 1993, e art. 55 da Lei nº 9.784, de 1999. Parecer nº 4/2013/CÂ-
MARAPERMANENTECONVÊNIOS/DEPCONSU/PGF/AGU, apro-
vado pelo Procurador-Geral Federal em 24.5.2013.

ORIENTAÇÃO NORMATIVA No- 44

"I - A VIGÊNCIA DO CONVÊNIO DEVERÁ SER DIMENSIO-
NADA SEGUNDO O PRAZO PREVISTO PARA O ALCANCE DAS
METAS TRAÇADAS NO PLANO DE TRABALHO, NÃO SE APLI-
CANDO O INCISO II DO ART. 57 DA LEI Nº 8.666, DE 1993.

II - RESSALVADAS AS HIPÓTESES PREVISTAS EM LEI, NÃO É
ADMITIDA A VIGÊNCIA POR PRAZO INDETERMINADO, DE-
VENDO CONSTAR NO PLANO DE TRABALHO O RESPECTIVO
CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO.

III - É VEDADA A INCLUSÃO POSTERIOR DE METAS QUE
NÃO TENHAM RELAÇÃO COM O OBJETO INICIALMENTE
PA C T U A D O . "

REFERÊNCIA: Art. 43, V, e art. 1º, § 2º, XXIII, da Portaria In-
terministerial CGU/MF/MP nº 507, de 2011, e art. 57, § 3º, c/c art.
116 da Lei nº 8.666, de 1993. Parecer nº 03/2012/CÂMARAPER-
MANENTECONVÊNIOS/DEPCONSU/PGF/AGU, aprovado pelo
Procurador-Geral Federal em 13.5.2013.

ORIENTAÇÃO NORMATIVA No- 45

"O ACRÉSCIMO DO VALOR DO CONVÊNIO COM ENTIDADES
PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS SUBMETE-SE AO LIMITE
DO §1º DO ART. 65 DA LEI Nº 8.666, DE 1993.

I - O LIMITE DEVE SER AFERIDO PELO COTEJO ENTRE O
VALOR TOTAL ORIGINAL DO CONVÊNIO E A SOMA DOS
APORTES ADICIONAIS REALIZADOS PELO CONCEDENTE E
PELO CONVENENTE.

II - O ACRÉSCIMO EXIGE AQUIESCÊNCIA DOS PARTÍCIPES E
FORMALIZAÇÃO POR MEIO DE ADITIVO.

III - SE HOUVER CONTRAPARTIDA, SEU VALOR SERÁ
ACRESCIDO EM EQUIVALÊNCIA AO ACRÉSCIMO REALIZA-
DO NO OBJETO PACTUADO."

REFERÊNCIA: Art. 65, § 1º, c/c art. 116 da Lei nº 8.666, de 1993,
e art. 24, § 3º, da Portaria Interministerial CGU/MF/MP nº 507, de
2011. Parecer nº 13/2013/CÂMARAPERMANENTECONVÊ-
NIOS/DEPCONSU/PGF/AGU, aprovado pelo Procurador-Geral Fe-
deral em 30.9.2013.

Art. 2º A Orientação Normativa nº 29, de 15 de abril de
2010, passa a vigorar com a seguinte redação:

ORIENTAÇÃO NORMATIVA No- 29,
DE 15 DE DEZEMBRO DE 2010

"A ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA PODE FIRMAR TERMO DE
PARCERIA OU CONVÊNIO COM AS ORGANIZAÇÕES DA SO-
CIEDADE CIVIL DE INTERESSE PÚBLICO (OSCIPs), OBSER-
VADA, RESPECTIVAMENTE, A REGRA DO CONCURSO DE
PROJETOS OU DO CHAMAMENTO PÚBLICO. A OPÇÃO PELO
TERMO DE PARCERIA OU CONVÊNIO DEVE SER MOTIVADA.
APÓS A CELEBRAÇÃO DO INSTRUMENTO, NÃO É POSSÍVEL
ALTERAR O RESPECTIVO REGIME JURÍDICO, VINCULANDO
OS PARTÍCIPES." (NR)

Art. 3º Fica cancelada a Orientação Normativa nº 31, de 15
de dezembro de 2010.

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

LUÍS INÁCIO LUCENA ADAMS

SECRETARIA DE PORTOS

PORTARIA No- 39, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2014

Autoriza a realização de investimentos não
previstos no Contrato de Arrendamento
DP-DC/1.2005.

O MINISTRO DE ESTADO CHEFE, INTERINO, DA
SECRETARIA DE PORTOS DA PRESIDÊNCIA DA REPÚBLI-
CA, no uso das atribuições que lhe conferem o art. 87, parágrafo
único, incisos II e IV, da Constituição, e o art. 2º, inciso V, do
Decreto nº 8.033, de 27 de junho de 2013, considerando o que consta
do Processo n° 50300.001837/2012-10, resolve:

Art. 1º Autorizar a realização de investimentos não previstos
no Contrato de Arrendamento DP-DC/1.2005, celebrado entre a Com-
panhia Docas do Estado de São Paulo - CODESP e a empresa
RISHIS - Empreendimentos e Participações.

Art. 2º Os investimentos de que trata o art. 1º serão rea-
lizados por conta e risco da arrendatária e totalizam o montante de R$
57.400.000,00 (cinquenta e sete milhões e quatrocentos mil reais).

Art. 3º A presente autorização não gera direito a reequilíbrio
econômico-financeiro em favor da arrendatária.

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ANTONIO HENRIQUE PINHEIRO SILVEIRA

AGÊNCIA NACIONAL DE TRANSPORTES
A Q U AV I Á R I O S

SUPERINTENDÊNCIA DE FISCALIZAÇÃO
E COORDENAÇÃO DAS UNIDADES

ADMINISTRATIVAS REGIONAIS
UNIDADE ADMINISTRATIVA REGIONAL DE BELÉM

DESPACHOS DA CHEFE
Em 20 de dezembro de 2013

No- 100 - A CHEFE DA UNIDADE ADMINISTRATIVA REGIO-
NAL DE BELÉM DA AGÊNCIA NACIONAL DE TRANSPOR-
TES AQUAVIÁRIOS - ANTAQ, no uso das atribuições que lhe são
conferidas pelo Regimento Interno, conforme análise dos fatos apu-
rados no Relatório Final RETE nº 001/2013-AP-ODSE-296-13-UAR-
BL, elaborado em decorrência do Processo Administrativo Conten-
cioso Simplificado Nº 50305.002217/2013-21, instaurado em 16 de
setembro de 2013, de acordo com a Ordem de Serviço Nº 296/2013-
UARBL, decide por aplicar penalidade de MULTA PECUNIÁRIA no
valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) à empresa Rebelo & Cia.
Ltda., por cometimento do previsto no art. 20, inciso XXXIII da
Resolução n° 912/ANTAQ.

No- 101 - A CHEFE DA UNIDADE ADMINISTRATIVA REGIO-
NAL DE BELÉM DA AGÊNCIA NACIONAL DE TRANSPOR-
TES AQUAVIÁRIOS - ANTAQ, no uso das atribuições que lhe são
conferidas pelo Regimento Interno, conforme análise dos fatos apu-
rados no Relatório Final, RELA-000002/2013-AP-ODSE-290-13-
UARBL, elaborado em decorrência do Processo Administrativo Con-
tencioso Simplificado Nº 50305.002112/2013-71, instaurado em 02 de
novembro de 2013, de acordo com a Ordem de Serviço Nº 290/2013-
UARBL, decide por aplicar penalidade de MULTA PECUNIÁRIA no
valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais) à empresa Mundial Transporte
e Navegação Ltda. - EPP, por cometimento do previsto no art. 20,
inciso XXI da Resolução n° 912/ANTAQ.

Em 9 de janeiro de 2014

No- 6 - A CHEFE DA UNIDADE ADMINISTRATIVA REGIO-
NAL DE BELÉM DA AGÊNCIA NACIONAL DE TRANSPOR-
TES AQUAVIÁRIOS - ANTAQ, no uso das atribuições que lhe são
conferidas pelo Regimento Interno, conforme análise dos fatos apu-
rados no Relatório Final RETE nº 001/2013-AP-ODSE-274-13-UAR-
BL, elaborado em decorrência do Processo Administrativo Conten-
cioso Simplificado Nº 50305.002117/2013-02, instaurado em 13 de
agosto de 2013, de acordo com a Ordem de Serviço Nº 274/2013-
UARBL, decide por aplicar penalidade de MULTA PECUNIÁRIA no
valor de R$ 3.000,00 (três mil reais) à empresa NAVEGAÇÃO
LEÃO LTDA., por cometimento do previsto no art. 20, inciso XXIV,
da Resolução n° 912/ANTAQ.

Em 14 de janeiro de 2014

No- 7 - A CHEFE DA UNIDADE ADMINISTRATIVA REGIO-
NAL DE BELÉM DA AGÊNCIA NACIONAL DE TRANSPOR-
TES AQUAVIÁRIOS - ANTAQ, no uso das atribuições que lhe são
conferidas pelo Regimento Interno, conforme análise dos fatos apu-
rados no Relatório RETE nº 001/2013-AP-ODSE-301-13-UARBL,
elaborado em decorrência do Processo Administrativo Contencioso
Simplificado nº 50305.002218/2013-75, instaurado em 06 de setem-
bro de 2013, de acordo com a Ordem de Serviço Nº 301/2013-
UARBL, decide por ARQUIVAR o referido processo sem aplicar
penalidade à empresa A A DOS SANTOS PEREIRA TRANSPORTE
- ME, em face da perda do objeto do PAS.

ANA PAULA FAJARDO ALVES

UNIDADE ADMINISTRATIVA REGIONAL DE SALVADOR

DESPACHO DO CHEFE
Em 30 de dezembro de 2013

No- 27 - O CHEFE DA UNIDADE ADMINISTRATIVA REGIO-
NAL DE SALVADOR DA AGÊNCIA NACIONAL DE TRANS-
PORTES AQUAVIÁRIOS - ANTAQ, no uso das atribuições que
lhe são conferidas pelo regimento interno e conforme análise dos
fatos apurados no RELA-000001-2013-AP-ODSE- 0059-13-UARSV,
elaborado em decorrência do Processo Administrativo Contencioso
Simplificado 50311.001755/2013-19, instaurado em 04/07/2013, de
acordo com a Ordem de Serviço Nº 59-2013-UARSV, decide, se-
gundo os princípios da razoabilidade e proporcionalidade, indicar as
penalidades pelas infrações apuradas:

jose.filho
Realce
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AGU Orientação Normativa

ORIENTAÇÃO  NORMATIVA  Nº  34,  DE  13  DE  DEZEMBRO  DE  2011  (*)

"AS  HIPÓTESES  DE  INEXIGIBILIDADE  (ART.  25)  E  DISPENSA  DE  LICITAÇÃO

(INCISOS III E SEGUINTES DO ART. 24) DA LEI Nº 8.666, DE 1993, CUJOS VALORES
NÃO  ULTRAPASSEM  AQUELES  FIXADOS  NOS  INCISOS  I  E  II  DO

ART. 24 DA MESMA LEI, DISPENSAM A PUBLICAÇÃO NA IMPRENSA OFICIAL DO ATO
QUE  AUTORIZA  A  CONTRATAÇÃO  DIRETA,  EM  VIRTUDE  DOS  PRINCÍPIOS  DA

ECONOMICIDADE  E  EFICIÊNCIA,  SEM  PREJUÍZO  DA  UTILIZAÇÃO  DE  MEIOS
ELETRÔNICOS  DE PUBLICIDADE DOS ATOS  E  DA OBSERVÂNCIA DOS DEMAIS

REQUISITOS  DO  ART.  26  E  DE  SEU  PARÁGRAFO  ÚNICO,  RESPEITANDO-SE  O
FUNDAMENTO  JURÍDICO  QUE  AMPAROU  A  DISPENSA  E  A  INEXIGIBILIDADE."

INDEXAÇÃO:  HIPÓTESE,  INEXIGIBILIDADE,  DISPENSA,  LICITAÇAO,  FIXAÇÃO,

VALOR,  LIMITAÇÃO,  DISPOSIÇÃO,  LEGISLAÇÃO  FEDERAL,  DESNECESSIDADE,
PUBLICAÇÃO, ATO ADMINISTRATIVO,  AUTORIZAÇÃO, CONTRATAÇAO, IMPRENSA

OFICIAL, CUMPRIMENTO, PRINCÍPIO CONSTITUCIONAL, ECONOMIA, EFICIÊNCIA,
AUSÊNCIA,  PREJUÍZO,

OBSERVÂNCIA,  REQUISITOS,  LEI,  MANUTENÇÃO,  FUNDAMENTAÇÃO  JURÍDICA,
AMPARO  TÉCNICO,  REQUISITOS,  MODALIDADE.

REFERÊNCIA:  Art.  37,  inc.  XXI,  da CF; arts.  24,  25 e 26 da Lei  nº  8.666,  de 1993;

Acórdão  TCU  1336/2006  -  Plenário.

PROCESSO  Nº  00400.010939/2010-50

LUÍS  INÁCIO  LUCENA  ADAMS

(*)(*)  Editada  pela  PORTARIA AGU  Nº  572,  DE  13.12.2011  -  publicada  no  DOU  I
14.12.2011

* Este texto não substitui a publicação oficial.
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Tipo do Conferência:Tipo do Conferência: Cópia Simples

Código

Verificador:

Código de

Autenticação:

Documento assinado eletronicamente por:

Jose Ribamar Simao da Silva Filho, COORDENADOR - FG1 - RET-CGS, em 01/08/2019 10:02:06.

Este documento foi armazenado no SUAP em 04/03/2020. Para comprovar sua integridade, faça a leitura do QRCode ao lado ou acesse https://suap.ifbaiano.edu.br/verificar-documento-externo/ e forneça

os dados abaixo:

50872

50cafbbb87

Cópia de documento digital impresso por Adriano Goncalves (1586958) em 17/09/2020 09:42.

Página 1 de 1



04/03/2020 SIASGnet-DC - Encerrar Inexigibilidade

https://www2.comprasnet.gov.br/siasgnet-dc/secure/encerrarCompraSemLicitacao.do?method=encerrar 1/1

 Ambiente: PRODUÇÃO Encerrar Inexigibilidade 04/03/2020 14:52:37 

Licitação
Dispensa/Inexigibilidade
Pedido de Cotação
Eventos
Sub-rogação
Apoio
Sair

A Inexigibilidade de Licitação foi encerrada.

Resumo da Dispensa/Inexigibilidade
Órgão UASG de Atuação
26404 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.BAIANO 158129 - INST.FED.DE EDUC., CIENC. E TEC. BAIANO

Modalidade de Compra Nº da Compra Lei Artigo Inciso
Inexigibilidade de Licitação 00002/2020 Lei nº 8.666 Art. 25º II

Percentual de enquadramento da instituição:    10   % 

Objeto

Quantidade de Itens Valor Total da Compra (R$) Data da Declaração
1 1.450,00 04/02/2020

Encerrar Compra

Inexigibilidade

Realização de despesa para pagamento de inscrição da Servidora em evento de capacitação.

http://www.serpro.gov.br/


Documento Digitalizado Público

COMPROVANTE LANÇAMENTO NO SIASG DA INEXIGIBILIDADE

Assunto:Assunto: COMPROVANTE LANÇAMENTO NO SIASG DA INEXIGIBILIDADE

Assinado por:Assinado por: Jose Filho

Tipo do Documento:Tipo do Documento: Comprovante

Situação:Situação: Finalizado

Nível de Acesso:Nível de Acesso: Público

Tipo do Conferência:Tipo do Conferência: Cópia Simples

Código

Verificador:

Código de

Autenticação:

Documento assinado eletronicamente por:

Jose Ribamar Simao da Silva Filho, COORDENADOR - FG1 - RET-CGS, em 04/03/2020 15:09:39.

Este documento foi armazenado no SUAP em 04/03/2020. Para comprovar sua integridade, faça a leitura do QRCode ao lado ou acesse https://suap.ifbaiano.edu.br/verificar-documento-externo/ e forneça

os dados abaixo:

50881

cc0756912a

Cópia de documento digital impresso por Adriano Goncalves (1586958) em 17/09/2020 09:42.

Página 1 de 1



Ministério da Educação

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Baiano

Reitoria

COORDENAÇÃO DE COMPRAS

Despacho:

Para emissão de empenho de despesa e encaminhamento da nota de empenho à servidora

solicitante. Após, retorne-se o processo para finalização e arquivamento no Setor de Compras.

Assinatura:

Despacho assinado eletronicamente por:

Jose Ribamar Simao da Silva Filho, COORDENADOR - FG1 - RET-CGS, RET-COMPRAS, em 04/03/2020 15:14:43.

Cópia de despacho #42897 digital impresso por Adriano Goncalves (1586958) em 17/09/2020 09:42.

Rua do Rouxinol, n. 115, Imbuí, Salvador / BA, CEP 41720-052
(71) 3186-0001



  __ SIAFI2020-DOCUMENTO-CONSULTA-CONNE (NOTA DE EMPENHO)_______________________
  23/03/20  15:57                                      USUARIO : FERNANDA       
  DATA EMISSAO    : 04Mar20                            NUMERO  : 2020NE800014   
  UG EMITENTE     : 158129 - INST FED DE EDUC CIENC E TECNOLOGIA BAIANO         
  GESTAO EMITENTE : 26404  - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.BAIANO               
  FAVORECIDO      : 26501938/0001-89 - MINDFULNESS BRASIL ASSESSORIA E TREINAMEN
                                                                                
  TAXA:                                                                         
  OBSERVACAO                                                                    
  ATENDER DESPESA COM INSCRIÇÃO DE SERVIDORA FRANCIANE ANDRADE DE MORAES NO CURS
  O DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL EM MINDFULNESS - MBCT, ATRAVÉS DA IN 02/2020, COM A
  EMPRESA  MINDFULNESS BRASIL ACESSORIA E TREINAMENTOS EIRELI.  PROC ORIGEM: 202
  EVENTO  ESF PTRES     FONTE     ND     UGR      PI                   V A L O R
  401091   1  170830 8100000000 339039 151406 L4572P01CAJ               1.450,00
  TIPO: ORDINARIO    SISTEMA DE ORIGEM: SIASG                                   
  PASSIVO ANTERIOR: NAO                CONTA PASSIVO :                          
  MODALIDADE : INEXIGIVEL              AMPARO     : LEI8666  INCISO : 02        
  PROCESSO : 23327250076202059         PRECATORIO :                             
  UF BENEFICIADA     : BA              MUNICIPIO BENEF. :                       
  ORIGEM MATERIAL    :                                                          
  REFERENCIA         : ART25/02 LEI8666/93  NR.ORIG.TRANSF:                     
  LANCADO POR : 03184780562 -  FERNANDA          UG : 158129   04Mar20   15:55  
  PF1=AJUDA PF3=SAI PF4=ESPELHO PF5=IMPRIME PF12=RETORNA                        
                                                                                



Documento Digitalizado Público

2020ne800014

Assunto:Assunto: 2020ne800014

Assinado por:Assinado por: Fernanda Costa

Tipo do Documento:Tipo do Documento: Empenho

Situação:Situação: Finalizado

Nível de Acesso:Nível de Acesso: Público

Tipo do Conferência:Tipo do Conferência: Cópia Simples

Código

Verificador:

Código de

Autenticação:

Documento assinado eletronicamente por:

Fernanda Souza Costa, CONTADOR, em 23/03/2020 15:59:04.

Este documento foi armazenado no SUAP em 23/03/2020. Para comprovar sua integridade, faça a leitura do QRCode ao lado ou acesse https://suap.ifbaiano.edu.br/verificar-documento-externo/ e forneça

os dados abaixo:

56607

c1f284ba09

Cópia de documento digital impresso por Adriano Goncalves (1586958) em 17/09/2020 09:42.
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Ministério da Educação

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Baiano

Reitoria

COORDENAÇÃO DE COMPRAS

Despacho:

Baixar a nota de empenho para enviar ao fornecedor e devolver o processo ao setor de Compras

Assinatura:

Despacho assinado eletronicamente por:

Adriano Lucas Prado Goncalves, CHEFE - FG1 - RET-COMPRAS, RET-COMPRAS, em 23/03/2020 16:38:59.

Cópia de despacho #48082 digital impresso por Adriano Goncalves (1586958) em 17/09/2020 09:42.

Rua do Rouxinol, n. 115, Imbuí, Salvador / BA, CEP 41720-052
(71) 3186-0001



Ministério da Educação

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Baiano

Reitoria

COORDENAÇÃO DE ATENÇÃO À SAÚDE QUALIDADE DE VIDA

Despacho:

Prezada, Segue processo para seguir orientação do setor de compras. Dada a suspensão de viagens a

trabalho, enquanto durar o prazo emergencial em virtude da pandemia causada pelo novo

coronavírus COVID-19, sugiro devolver o processo à PROPLAN com a definição acerca do

encaminhamento: alteração de data ou pedido de cancelamento.

Assinatura:

Despacho assinado eletronicamente por:

Marcela Sacramento do Espirito Santo, COORDENADOR - SUBSTITUTO - RET-COASQ, RET-COASQ, em 24/03/2020 10:04:03.

Cópia de despacho #48238 digital impresso por Adriano Goncalves (1586958) em 17/09/2020 09:42.

Rua do Rouxinol, n. 115, Imbuí, Salvador / BA, CEP 41720-052
(71) 3186-0001



COMUNICADO URGENTE E IMPORTANTE - CENTRO MENTE ABERTA

Mente Aberta - Mindfulness Brasil <contato@mindfulnessbrasil.com>
Qua, 18/03/2020 19-25

Para:  francianeandrade@hotmail.com <francianeandrade@hotmail.com>

Qualquer duvida, estou à disposição.

Att,

Fernanda Campos

Assistente Administrativo

Cel: (11) 9-9996.3132 (whatsapp)

Mente Aberta - Centro Brasileiro de Mindfulness e Promoção da Saúde

www.mindfulnessbrasil.com

-------- Mensagem original --------

Assunto:COMUNICADO URGENTE E IMPORTANTE - CENTRO MENTE ABERTA

Data:16/03/2020 12:10

De:Mente Aberta - Mindfulness Brasil <contato@mindfulnessbrasil.com>

Para:

Prezados alunos,

Bom dia,

Tudo bem?

Seguindo  medidas  preventivas  amplamente  divulgadas  para  evitarmos  a  propagação  do

coronavírus, o Centro Mente Aberta irá suspender temporariamente suas atividades presencias

para segurança de todos.

Dessa forma, o curso/evento  Retiro de Mindfulness (Silêncio), a ser realizado nas datas 24 a 28

de março de 2020, será alterado para a data de 23 a 27 de junho de 2020.

Informações importantes:

1 - Pedimos a gentileza que o aluno formalize por e-mail, que está ciente dessas informações e

concorda em participar do próximo evento na data supramencionada;

2 - Ou a opção do reembolso integral do valor pago até a presente data;

https://outlook.live.com/mail/0/deeplink?version=202003230...

1 of 2 27/03/20, 11:16



Nesse ultimo caso,  pedimos a gentileza que nos envie os dados bancários completos para a

devolução do valor.

Pedimos sinceras desculpas pelos transtornos gerados, mas certos de contar com a compreensão

nesse momento delicado que estamos passando.

Qualquer duvida, estou à disposição.

Att,

Fernanda Campos

Assistente Administrativo

Cel: (11) 9-9996.3132 (whatsapp)

Mente Aberta - Centro Brasileiro de Mindfulness e Promoção da Saúde

www.mindfulnessbrasil.com

https://outlook.live.com/mail/0/deeplink?version=202003230...

2 of 2 27/03/20, 11:16



Documento Digitalizado Público

Documento da Instituição sobre alteração de data do módulo 3 - coronavirus

Assunto:Assunto: Documento da Instituição sobre alteração de data do módulo 3 - coronavirus

Assinado por:Assinado por: Franciane Morais

Tipo do Documento:Tipo do Documento: Declaração

Situação:Situação: Finalizado

Nível de Acesso:Nível de Acesso: Público

Tipo do Conferência:Tipo do Conferência: Cópia Simples

Código

Verificador:

Código de

Autenticação:

Documento assinado eletronicamente por:

Franciane Andrade de Morais, PSICOLOGO-AREA, em 27/03/2020 11:18:41.

Este documento foi armazenado no SUAP em 27/03/2020. Para comprovar sua integridade, faça a leitura do QRCode ao lado ou acesse https://suap.ifbaiano.edu.br/verificar-documento-externo/ e forneça

os dados abaixo:

58073

d46dc5b519

Cópia de documento digital impresso por Adriano Goncalves (1586958) em 17/09/2020 09:42.
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COMUNICADO URGENTE E IMPORTANTE - CENTRO MENTE ABERTA

Mente Aberta - Mindfulness Brasil <contato@mindfulnessbrasil.com>
Qui, 26/03/2020 13,34

1 anexos (646 KB)

COMUNICADO MENTE ABERTA - MINDFULNESS BRASIL.pdf;

Prezados alunos,

Bom dia,

Tudo bem?

Seguindo  medidas  preventivas  amplamente  divulgadas  para  evitarmos  a  propagação  do

coronavírus, o Centro Mente Aberta irá suspender temporariamente suas atividades presencias

para segurança de todos. Segue anexo comunicado oficial.

Dessa forma, o curso/evento  Retiro de Mindfulness (Silêncio), a ser realizado nas datas 23 a 27

de  junho  de  2020,  será  alterado  para  a  principio  para  data  de  24  a  28  de  novembro  de

2020. Estamos estudando novas datas, para o segundo semestre, antes de novembro. Assim que

tivermos novidades, entraremos em contato.

Informações importantes:

1 - Pedimos a gentileza que o aluno formalize por e-mail, que está ciente dessas informações e

concorda em participar do próximo evento na data supramencionada;

2 - Ou a opção do reembolso integral do valor pago até a presente data;

Nesse ultimo caso,  pedimos a gentileza que nos envie os dados bancários completos para a

devolução do valor.

Pedimos sinceras desculpas pelos transtornos gerados, mas certos de contar com a compreensão

nesse momento delicado que estamos passando.

Qualquer duvida, estou à disposição.

Att,

Fernanda Campos

Assistente Administrativo

Cel: (11) 9-9996.3132 (whatsapp)

Mente Aberta - Centro Brasileiro de Mindfulness e Promoção da Saúde

www.mindfulnessbrasil.com

https://outlook.live.com/mail/0/search/id/AQMkADAwATZ...

1 of 1 27/03/20, 11:15



Documento Digitalizado Público

Documento da Instituição sobre NOVA alteração de data do módulo 3 - coronavirus

Assunto:Assunto: Documento da Instituição sobre NOVA alteração de data do módulo 3 - coronavirus
Assinado por:Assinado por: Franciane Morais

Tipo do Documento:Tipo do Documento: DECLARAÇÃO
Situação:Situação: Finalizado

Nível de Acesso:Nível de Acesso: Público
Tipo do Conferência:Tipo do Conferência: Cópia Simples

Código

Verificador:

Código de

Autenticação:

Documento assinado eletronicamente por:

Franciane Andrade de Morais, PSICOLOGO-AREA, em 27/03/2020 11:20:13.

Este documento foi armazenado no SUAP em 27/03/2020. Para comprovar sua integridade, faça a leitura do QRCode ao lado ou acesse https://suap.ifbaiano.edu.br/verificar-documento-externo/ e forneça

os dados abaixo:

58075

f9d1335514

Cópia de documento digital impresso por Adriano Goncalves (1586958) em 17/09/2020 09:42.
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Ministério da Educação

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Baiano

Reitoria

NÚCLEO DE PROMOÇÃO EM SAÚDE

Despacho:

Prezados, Solicito ajuste do presente processo devido a alteração da data do curso de mundfulness

módulo 3 devido a pandemia do coronavirus. De acordo com os documentos da instituição que

ofertante do curso a data inicialmente foi alterada para 23 a 27/06/20 e em seguida alterada mais

uma vez para 24 a 28/11/20. Assim, solicito ajuste data do curso para 24 a 28/11/20, se possível.

Desde já, agradeço a atenção.

Assinatura:

Despacho assinado eletronicamente por:

Franciane Andrade de Morais, PSICOLOGO-AREA, RET-NUPROS, em 27/03/2020 11:25:57.

Cópia de despacho #49705 digital impresso por Adriano Goncalves (1586958) em 17/09/2020 09:42.

Rua do Rouxinol, n. 115, Imbuí, Salvador / BA, CEP 41720-052
(71) 3186-0001



Ministério da Educação

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Baiano

Reitoria

COORDENAÇÃO DE COMPRAS

Despacho:

Se o valor do Curso permanecer o mesmo, não tem problema utilizar esta nota de empenho para

confirmar sua inscrição e fazer o Curso, mesmo sendo com data diferente. Ao enviar a Nota de

empenho, a empresa poderá aceitar e confirmara sua inscrição e participação sem problemas. Porém,

se a empresa não aceitar, será necessário solicitar o cancelamento da Nota de empenho,finalizar esse

processo e iníciar novo processo em data oportuna.

Assinatura:

Despacho assinado eletronicamente por:

Adriano Lucas Prado Goncalves, CHEFE - FG1 - RET-COMPRAS, RET-COMPRAS, em 27/03/2020 12:57:14.

Cópia de despacho #49758 digital impresso por Adriano Goncalves (1586958) em 17/09/2020 09:42.

Rua do Rouxinol, n. 115, Imbuí, Salvador / BA, CEP 41720-052
(71) 3186-0001



Ministério da Educação

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Baiano

Reitoria

COORDENAÇÃO DE ATENÇÃO À SAÚDE QUALIDADE DE VIDA

Despacho:

Segue orientação dada pelo setor de compras.

Assinatura:

Despacho assinado eletronicamente por:

Marcela Sacramento do Espirito Santo, COORDENADOR - SUBSTITUTO - RET-COASQ, RET-COASQ, em 30/03/2020 12:41:07.

Cópia de despacho #50132 digital impresso por Adriano Goncalves (1586958) em 17/09/2020 09:42.

Rua do Rouxinol, n. 115, Imbuí, Salvador / BA, CEP 41720-052
(71) 3186-0001
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