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Interessados

Franciane Andrade de Morais

Situacéo
Em tramite

Tramites

o

01/04/2020 07:49
Recebido por: RET-NUPROS: Angela Conceicao Sena Maltez

30/03/2020 12:41
Enviado por: RET-COASQ: Marcela Sacramento do Espirito Santo

30/03/2020 12:40
Recebido por: RET-COASQ: Marcela Sacramento do Espirito Santo

27/03/2020 12:57
Enviado por: RET-COMPRAS: Adriano Lucas Prado Goncalves

27/03/2020 12:43
Recebido por: RET-COMPRAS: Adriano Lucas Prado Goncalves

27/03/2020 11:25
Enviado por: RET-NUPROS: Franciane Andrade de Morais

27/03/2020 11:17
Recebido por: RET-NUPROS: Franciane Andrade de Morais

24/03/2020 10:04
Enviado por: RET-COASQ: Marcela Sacramento do Espirito Santo

24/03/2020 09:59
Recebido por: RET-COASQ: Marcela Sacramento do Espirito Santo

23/03/2020 16:38
Enviado por: RET-COMPRAS: Adriano Lucas Prado Goncalves




23/03/2020 16:38
Recebido por: RET-COMPRAS: Adriano Lucas Prado Goncalves

23/03/2020 16:00
Enviado por: RET-DORC: Fernanda Souza Costa

04/03/2020 16:00
Recebido por: RET-DORC: Fernanda Souza Costa

04/03/2020 15:14
Enviado por: RET-COMPRAS: Jose Ribamar Simao da Silva Filho

04/03/2020 11:23
Recebido por: RET-COMPRAS: Jose Ribamar Simao da Silva Filho

04/03/2020 11:17
Enviado por: RET-DGP: Luciana Cleide da Cruz Damasceno

03/03/2020 14:07
Recebido por: RET-DGP: Luciana Cleide da Cruz Damasceno

03/03/2020 12:11
Enviado por: RET-NUCAP: Mirella Pereira de Souza Marinho

03/03/2020 12:05
Recebido por: RET-NUCAP: Mirella Pereira de Souza Marinho

03/03/2020 12:04
Enviado por: RET-COASQ: Franciane Andrade de Morais

03/03/2020 11:49
Recebido por: RET-COASQ: Franciane Andrade de Morais

03/03/2020 11:44
Enviado por: RET-NUCAP: Mirella Pereira de Souza Marinho

03/03/2020 10:54
Recebido por: RET-NUCAP: Mirella Pereira de Souza Marinho

02/03/2020 11:25
Enviado por: RET-NUPROS: Franciane Andrade de Morais

13/02/2020 13:01
Recebido por: RET-NUPROS: Franciane Andrade de Morais

13/02/2020 12:58
Enviado por: RET-COMPRAS: Jose Ribamar Simao da Silva Filho



13/02/2020 12:25
Recebido por: RET-COMPRAS: Jose Ribamar Simao da Silva Filho

13/02/2020 09:55
Enviado por: RET-NUCAP: Mirella Pereira de Souza Marinho

07/02/2020 11:17
Recebido por: RET-NUCAP: Mirella Pereira de Souza Marinho

06/02/2020 12:11
Enviado por: RET-COASQ: Franciane Andrade de Morais

04/02/2020 14:20
Recebido por: RET-COASQ: Marcela Sacramento do Espirito Santo

04/02/2020 09:15
Enviado por: RET-COMPRAS: Adriano Lucas Prado Goncalves

04/02/2020 09:13
Recebido por: RET-COMPRAS: Adriano Lucas Prado Goncalves

04/02/2020 08:57
Enviado por: RET-COMPRAS: Aecio Jose Araujo Passos Duarte

03/02/2020 12:33
Recebido por: RET-COMPRAS: Adriano Lucas Prado Goncalves

03/02/2020 10:20
Enviado por: RET-DORC: Diogo Soares de Melo Magalhaes

30/01/2020 09:44
Recebido por: RET-DORC: Fernanda Souza Costa

30/01/2020 09:43
Enviado por: RET-COMPRAS: Adriano Lucas Prado Goncalves

30/01/2020 09:37
Recebido por: RET-COMPRAS: Adriano Lucas Prado Goncalves

30/01/2020 09:36
Enviado por: RET-DORC: Fernanda Souza Costa

30/01/2020 09:35
Recebido por: RET-DORC: Fernanda Souza Costa

29/01/2020 11:28
Enviado por: RET-CEOF: Rosilene Alves da Silva



29/01/2020 11:23
Recebido por: RET-CEOF: Rosilene Alves da Silva

29/01/2020 11:20
Enviado por: RET-DORC: Fernanda Souza Costa

29/01/2020 11:19
Recebido por: RET-DORC: Fernanda Souza Costa

29/01/2020 09:56
Enviado por: RET-COMPRAS: Adriano Lucas Prado Goncalves

29/01/2020 09:47
Recebido por: RET-COMPRAS: Adriano Lucas Prado Goncalves

29/01/2020 09:45
Enviado por: RET-COMPRAS: Marcelito Trindade Almeida

29/01/2020 09:00
Recebido por: RET-COMPRAS: Adriano Lucas Prado Goncalves

29/01/2020 08:52
Enviado por: RET-COMPRAS: Marcelito Trindade Almeida

29/01/2020 08:31
Recebido por: RET-COMPRAS: Adriano Lucas Prado Goncalves

28/01/2020 11:14
Enviado por: RET-PROPLAN: Jose Virolli Chaves

28/01/2020 11:13
Recebido por: RET-PROPLAN: Jose Virolli Chaves

13/01/2020 12:26
Enviado por: RET-NUPROS: Franciane Andrade de Morais

13/01/2020 12:18
Recebido por: RET-NUPROS: Franciane Andrade de Morais

13/01/2020 10:35
Enviado por: RET-COASQ: Marcela Sacramento do Espirito Santo

13/01/2020 10:34
Recebido por: RET-COASQ: Marcela Sacramento do Espirito Santo

13/01/2020 10:33
Enviado por: RET-COASQ: Marcela Sacramento do Espirito Santo
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COORDENAGCAO ATENCAO A SAUDE E QUALIDADE DE VIDA

Oficio n.° 01/2020 PSICOLOGIA/NUPROS/COASQ/DGP
Salvador, 08 de janeiro de 2020.

A Coordenagcéo de Atencio a Satde e Qualidade de Vida no Trabalho,
Assunto: Solicitacdo de Curso de Formacdo em Mindfulness para Reducdo do Estresse e
Ansiedade_ Modulo 3

Eu, Franciane Andrade de Morais, psicologa, solicito participagdo no Curso de Formagéo
Profissional em Mindfulness Baseado na Terapia Cognitiva, mddulo 3, a acontecer no periodo
de 24 a 28/03/2020, em periodo integral, na cidade de ltapecerica da Serra — SP, havendo neste
caso, necessidade de pagamento da inscricdo no valor de R$ 1.450,00, além das diarias e
passagens.

A solicitacdo deste curso de formacéo justifica-se inicialmente por ter sido lotada na COASQ,
mais especificamente no Nucleo de Promocdo a Saude (NUPROS), fazendo parte da equipe
multiprofissional de salde, com o intuito de desenvolver as seguintes atividades, dentre outras,
conforme consta a atribuicdo de atividades do psicologo do SIASS em anexo:

- Propor programas de promocdo de salde, prevencdo de doencas, qualidade
de vida e desenvolvimento de competéncias socioemocionais, respeitando a
autonomia profissional,
- Gerir programas de promocao de salde, prevencdo de doengas, qualidade
de vida e desenvolvimento de competéncias socioemocionais, quando
indicado, respeitando a autonomia profissional,
Desta forma, foi proposto no item 6 do Plano de Trabalho 2020 — 2021 apresentado e aprovado pela
COASQ (em anexo):
Propor intervencdes, individuais e/ou coletivas, iniciais com foco nas
competéncias socioemocionais dos servidores e lideres com o objetivo de
fortalecer a saude psiquica, o bem-estar e as relagdes interpessoais no
trabalho, conforme art. 6°, 10° e 11° da Portaria Normativa n°3/2013/
SIGEP/MPOG.

E como acdo estratégica de intervencdo coletiva de promogdo a saude e qualidade de vida do
servidor e de melhoria do relacionamento interpessoal para este periodo o desenvolvimento de
intervencdo baseada em mindfulness para habilitar o servidor no seu processo de regulacéo
emocional, de reducdo do estresse e da ansiedade. Essa a¢do encontra-se ainda em conformidade
com:

1. O Decreto n° 6.833/2009 que institui o Subsistema Integrado de Atencdo a Satde do Servidor
Publico Federal e prevé o desenvolvimento de acbes de assisténcia a salde; prevencdo e
acompanhamento da satde do servidor; e de pericia oficial; sendo de atuacdo do psicologo do
SIASS acoes relativas aos dois primeiros eixos citados.
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2. A Portaria Normativa n°3/2013/SIGEP/MPOG que trata das Diretrizes Gerais de Promocdao da
Saude do Servidor Publico Federal, documentos esses que orientam minha atuacdo no IF Baiano, 0s
quais também prevem, dentre outras atribuicdes:

“acOes voltadas a educacdo em salde, & prevencado de riscos, agravos e danos a satde do servidor, ao
estimulo de fatores de protecdo da satde e ao controle de determinadas doencgas” (art. 3°).

3. O curso/intervencdo em Minsdulfness deve ser ofertado apenas por instrutor habilitado para
tal devido as especificidades e singularidades do mesmo. Em 2019 completei os médulos 1 e 2 do
curso e em margo/2020 ocorrerd 0 mddulo 3 e em dezembro/2020 o altimo, o médulo, mddulo 4, o
qual me habilitar4 com certificacdo nacional e internacional para oferta deste curso/intervengdo no
ambito do IFBaiano e outros 6rgdos parceiros como IFBA e Procuradoria Federal, por exemplo, me
tornando a Unica psicologa do nordeste habilitada para tal e destacando o IF Baiano na area de
inovagdo em prevencgdo e promocao da saude do trabalhador.

4. De acordo com o programa do curso, poderei ofertar o curso/intervencdo aos servidores do
IFBaiano ja a partir do modulo 3, no entanto, por ainda estar em processo de formacdo é necesséria a
realizacdo de supervisdo das sessdes com profissional habilitado, cada sessdo de supervisdo custa
R$250, 00, o curso possui 8 sessbes, 0 que totaliza o investimento de R$ 2000,00 por
curso/intervencao que serd custeado por mim, por ainda ndo ter completado os 4 médulos do curso.

Considerando que:

a) 0 curso/intervencdo tem resultado comprovado cientificamente com impacto na promocdo da
salde, bem-estar e produtividade do trabalhador, além de redugdo do absenteismo e melhoria do
relacionamento interpessoal no ambito laboral;

b) ja terei que arcar com recursos proprios as supervisdes até completar o curso e obter a credencial
de instrutor, o que me onera pessoalmente quanto a realizagéo de trabalho institucional;

Solicito participar do Curso de Formacéo Profissional em Mindfulness Baseado na Terapia
Cognitiva, moédulo 3, que ocorrera em marco e posteriormente o modulo 4, que ocorrera em
dezembro/2020, o qual ird me habilitar a oferecer esse curso no ambito do IF Baiano sem haver a
necessidade de contratar instrutor interno para tal e nem pagar supervisao.

E ainda valido acrescentar que ha comprovacdo cientifica de que o curso e a pratica em
mindfulness ja ap0s o curso de oito semanas apresenta os seguintes beneficios, dentre outros:

Desta forma, considero que a capacitacdo solicitada seja relevante tanto para mim, por ampliar
seu repertdrio profissional enquanto psicéloga, como para o setor (COASQ), por oferecer insumos
para o desenvolvimento e implementacéo das agdes citadas anteriormente, como para o0s servidores
do IF, que de modo geral seréo os beneficiados pelas a¢0es propostas.

FRANCIANE ANDRADE DE MORAIS
Psictloga
Nucleo de Promogdo a Saude Substituto
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PROJETO BASICO

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

1. OBJETO

1.1. Capacitagdo da servidora Franciane Andarde de Morais no curso de Formacéo Profissional em
Mindfulness - MBCT, mddulo 3, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumento. O presente curso sera ofertado pela organizacdo Mente Aberta Mindfulnesse Brasil em
parceria com o Centro de Mindfulness da Universidade de Oxford (Oxford Mindfulness Centre),
com modulo 3 previsto para ocorrerer em Itapecerica da Serra — SP, no periodo integral de 24 a 28
de margo de 2020. O curso tem o objetivo de formar profissionais da area de salde mental como
instrutores de MBCT, ao completar os 4 mddulos do curso, seguindo as diretrizes britanicas e
internacionais, o qual foi desenvolvido com o objetivo de prevencédo de recaida depressiva, e outras
patologias como ansiedade e estresse, sendo um programa baseado em evidéncia cientifica.

REQUISITANTE Franciane Andrade de Morais
ASSUNTO DO CURSO Formacao Profissional em Mindfulness - MBCT, médulo 3
01

N° DE PARTICIPANTES

VALOR DO INVESTIMENTO R$ 1.450 + Diarias + Passagens (SSA-SP)

(x ) INDIVIDUAL
( ) IN COMPANY
2. JUSTIFICATIVA

2.1. A participacdo neste curso se deve prioritariamente & nova lotagdo da servidora no Nucleo de
Promocdo a Saude, no cargo de psicéloga, que requer o desenvolvimento e implementacdo de
projetos de prevencdo e de promocdo a salde e de conciliagdo entre servidores, servidor-chefia,
servidor-usuario, de atendimento e orientacdo psicoldgica também devido a patologias como
depressdo, ansiedade e estresse, as quais tém se destacado no &mbito do IF Baiano causando grande
preocupacdo deste setor. Cabe também a esta servidora o desenvolvimento de programas de
habilidades sociais, de ampliagdo do repertério emocional dentre outras, a qual pode se realizar por
meio da oferta de intervencdo de gestdo da ansiedade e estresse baseado em mindfulness, no entanto
tal iniciativa requer formacéo profissional especifica, a qual podera ser provida com a realizagdo do
presente curso solicitado. Além disso, a formacdo profissional em mindfulness MBCT ocorre em 4
(quatro) modulos, a servidora ja completou 0os modulos 1 e 2 e agora requer o apoio do Instituto
para realizar o modulo 3 em margo de 2020, sendo este 0 objetivo do presente processo.
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3. FUNDAMENTACAO LEGAL

3.1. Conforme art. 26, paragrafo Unico, inciso Il da Lei 8.666/93, a situacdo justifica-se para o
processo de inexigibilidade de curso baseando-se no art. 25 da Lei 8666/93, inciso 11, in verbis:

“l1- para a contratacdo de servicos técnicos enumerados no art.
13 desta Lei, de natureza singular, com profissionais ou
empresas de notoria especializacdo, vedada a inexigibilidade
para servicos de publicidade e divulgacéo;

Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servicos técnicos
profissionais especializados os trabalhos relativos a:

VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal;”

3. Esclarecimento guanto a Orientagdo Normativa AGU N° 18 de 01/04/2009, das Siimulas 252 e 264
do TCU e art. 25, 1l da Lei 8.666/93.

Servico  técnico  especializado|O servico proposto enquadra-se ao inciso VI- treinamento e aperfeicoamento de

dentre os mencionados no art. 13 da|pessoal, do artigo 13 da Lei n.® 8.666/93.
Lei n.° 8.666/93

O curso Mindfulness baseado na terapia cognitiva - MBCT foi desenvolvido em
4 mdbdulos para preparar o profissional de salde mental para conduzir grupos
clinicos de MBCT, diferencial do referido curso com relacdo aos demais, visto
que os demais focam em grupos ndo-clinicos. Além disso, oferece certificacdo
nacional e internacional ao profissional habilitando-o a ofertar intervencéo de
regulacdo do estresse, da ansiedade e da depressdao em grupos clinicos e nao
clinicos. E também um grupo formatado exclusivamente para profissionais de
salde mental, mais especificamente: psicdlogos e médicos psiquiatras, sendo
assim mais especificos que os demais que ndo descriminam nesse formato os
publico-alvo.

Natureza singular do servigo

A Formacao de Instrutores em Mindfulness no protocolo MBCT (Mindfulness-
Based Cognitive Therapy) é oferecido exclusivamente pelo Centro Mente
Aberta/Mindfulness Brasil em parceria com o Centro de Mindfulness da
Universidade de Oxford (Oxford Mindfulness Centre - Reino Unido). trazendo
assim ao Brasil a Formacdo Profissional em MBCT . O Mente Aberta é um
Programa de extensdo da UNIFESP, fundado em 2011 pelo coordenador
Marcelo Demarzo, professor e livre docente da UNIFESP. O curso de Formagéo

Notoria especializacao do
contratado
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de Instrutores em Mindfulness protocolo MBCT esta na sua quarta turma, sendo
oferecido no Brasil desde 2017

Além disso, o0 curso é ministrado por professores doutores de notério
conhecimento e experiéncia e com formagdo nacional e internacional neste
campo do conhecimento, como:

a) Prof. Dr. Marcelo Demarzo — Centro Mente Aberta — Mindfulness Brasil (E
membro honorario do Advisory Board Committee do ACCESS MBCT
(https://www.accessmbct.com/); é fundador e atual coordenador do Mente
Aberta — Centro Brasileiro de Mindfulness e Promocdo da Saude, referéncia
nacional e internacional nos programas e pesquisas sobre mindfulness; fez pos-
doutorado em Mindfulness e Promocdo da Saude pela Universidad de Zaragoza,
(Espanha); é Coordenador da Especializacdo em Mindfulness da UNIFESP,
curso de po6s-graduacdo lato sensu inédito no Brasil; é autor de varios livros na
tematica).

b) Prof. Dr. Tim Sweeney — Oxford Mindfulness Centre;

c) Prof. Dr. Paul Bernard — Oxford Mindfulness Centre;

d) Profa. Thais Requito — Centro Mente Aberta — Mindfulness Brasil,
e) Prof. Me. Karen Cicuto — Centro Mente Aberta — Mindfulness Brasil
f) Odisséia Martins

g) Luis Gebara

4. DETALHAMENTO DO SERVICO DE CAPACITACAO

4.1. O treinamento sera realizado no periodo de 24 a 28 de margo de 2020, na cidade Itapecerica -
SP, sob a forma presencial com carga horaria de 40 horas.

4.3. O curso possui como publico-alvo o servidor do setor de Psicologia/ COASQ/DGP.
4.4. Os instrutores do curso serdo designados pela organizadora.

4.5. O conteddo programatico informado no site da Contratada atende as necessidades de
capacitacdo dos participantes e encontra-se anexo ao processo.

4.6. A forma de pagamento para 6rgdos publicos devera ser realizada através de nota de empenho
em favor da EMPRESA: Mindfulness Brasil Assessoria e Treinamentos Eireli , CNPJ: CNPJ:
26.501.938/0001-89 .
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5. JUSTIFICATIVA DO PRECO

5.1. A razoabilidade do valor da contratagdo com a referida empresa, de acordo com a ON n°17, de 1°
de abril de 2009, foi comprovado por meio de NEs de servico praticado com outros 6érgdos, a qual
encontra-se anexa ao processo, com valor superior ao contratado pelo IF Baiano.

NOTAS EXPLICATIVAS

ORIENTACAO NORMATIVA N° 17, DE 1° DE ABRIL DE 2009

*A justificativa do preco nos casos de inexigibilidade ndo pode ser realizada a luz de propostas de outros
fornecedores ou prestadores. Se inexigivel o certame, a proponente € a Gnica a atender as necessidades do érgao
contratante. Destarte, a justificativa ha de fazer-se de acordo com os pregos cobrados pelo fornecedor ou
prestador exclusivo em contratos firmados com outras pessoas fisicas ou juridicas. E a demonstracdo da
compatibilidade dos pregos praticados pela propria empresa contratada que deve constar dos autos.
Indispensavel, para aprovacéo juridica do procedimento, que sejam juntados documentos e informacgdes que
atestem que 0 prego proposto seja equivalente aos demais por ela mesma cobrados de outros clientes.

*0 texto acima trata-se apenas de nota explicativa para orientagao, no momento da formalizagéo do documento,
pelo servidor requisitante que deverd solicitar & Contratada NE/NF praticado com outros Orgdos da
Administracéo Publica ou Iniciativa Privada.

6. DO PAGAMENTO

6.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante em nome do(a) Mindfulness Brasil Assessoria e
Treinamentos Eireli , inscrito(a) no CNPJ:26.501.938/0001-89 , no prazo de até 30 (trinta) dias,
contados da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servigos executados,
através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pela
Contratada. Dados Bancérios: Banco do Brasil 001 Agéncia: 4209-9 C/C: 11925-3

*IMPORTANTE: os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores néo ultrapassem o limite
de que trata o inciso Il do art. 24, da Lei n° 8.666, de 1993 sera de 5 dias Uteis, contados da
apresentacédo da fatura.

6.2. N&o serdo pagas notas fiscais/faturas em nome de terceiros.

6.3. Ndo haverd, sob hipotese alguma, pagamento antecipado a CONTRATADA.

6.4. Os pagamentos serdo realizados apds a comprovacdo da regularidade fiscal da
CONTRATADA.
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6.5. Dos pagamentos efetuados serdo descontadas, compulsoriamente, as multas previstas e sancdes
pecunidrias aplicadas, quando for o caso.

6.6. De acordo com a Lei n° 9.430, de 27 de dezembro de 1996 e legislagdo complementar seré
retida a aliquota dos impostos e contribuicdes devidas, conforme o caso, (CSLL, COFINS,
PIS/PASEP, IR) a titulo de antecipacdo, exceto para os optantes pelo SIMPLES que deverdo
apresentar Declaracdo, conforme Anexo, que devera ser enviado juntamente com a Nota Fiscal por
ocasido da entrega dos alimentos e/ou mercadorias.

6.7. O CONTRATANTE podera impugnar ou atrasar o pagamento, quando:

6.7.1. A Nota Fiscal/Fatura estiver em desacordo com o estabelecido no Contrato;

6.7.2. A Nota Fiscal/Fatura contiver erros de preenchimento a cargo da CONTRATADA.

7. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

7.1. Executar os servigos em conformidade com as especificagdes do prospecto informativo
acerca do evento;

7.2. Fornecer material didatico (apostilas e demais materiais necessarios ao desenvolvimento
do curso).

7.3. Responsabilizar-se pelo recebimento da nota de empenho e faturamento;

7.4. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais
causados pela acdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou
representantes, dolosa ou culposamente, & Unido ou a terceiros;

7.5. Ndo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigac6es
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacfes a que esta obrigada.

8. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO

8.1. Compete ao Instituto Federal Baiano pagar a contratada o valor resultante da prestacdo do
Servico.

O presente "Projeto Bésico” foi elaborado pelo INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO - Reitoria, estando em consonancia com as disposicoes
legais e normativas aplicveis, com o interesse e a conveniéncia da Administracdo, e integra o
processo administrativo.

Salvador - BA, 09/01/2020.

Franciane Andrade de Morais
Psicbloga

Aprovo o Projeto Basico:

Aecio José Araujo Passos Duarte
Reitor
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Mente Aberta

MINDFULNESS BRASIL

DECLARACAO

Declaramos, para os devidos fins, que a Formacdo de Instrutores em
Mindfulness no protocolo MBCT (Mindfulness-Based Cognitive Therapy) é
oferecido exclusivamente pelo Centro Mente Aberta/Mindfulness Brasil
em parceria com o Centro de Mindfulness da Universidade de Oxford
(Oxford Mindfulness Centre - Reino Unido).

O Mente Aberta € um Programa de extensdo da UNIFESP, fundado em
2011 pelo coordenador Marcelo Demarzo, professor e livre docente da
UNIFESP.

O curso de Formacao de Instrutores em Mindfulness protocolo MBCT esta
na sua quarta turma, sendo oferecido no Brasil desde 2017.

Sao Paulo, novembro 2019

Marcelo Demarzo

coordenador

Mente Aberta -Centro Brasileiro de Mindfulness e Promogdo da Saude - UNIFESP/Campus Santo Amaro

Av. Padre José Maria, 545 » Santo Amaro/CEP 04753 060  Sdo Paulo/SP



Cépia de documento digital impresso por Adriano Goncalves (1586958) em 17/09/2020 09:41.

Documento Digitalizado Publico

DECLARAGAO DE NOTORIA ESPECIALIZACAO E SERVICO SINGULAR

Assunto: DECLARACAO DE NOTORIA ESPECIALIZACAO E SERVICO SINGULAR
Assinado por: Franciane Morais
Tipo do Documento: Declaracdo
Situacao: Finalizado
Nivel de Acesso: Publico
Tipo do Conferéncia: Cépia Simples

Documento assinado eletronicamente por:
= Franciane Andrade de Morais, PSICOLOGO-AREA, em 13/11/2019 18:57:43.

Este documento foi armazenado no SUAP em 09/01/2020. Para comprovar sua integridade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse https://suap.ifbaiano.edu.br/verificar-documento-externo/ e fornega

os dados abaixo:

cédigo 36198
Verificador: €6215f34fa
Codigo de

Autenticacdo:

Pagina 1 de 1



MBCT

FORMACAO PROFISSIONAL EM MBCT
(Terapia Cognitiva Baseada em Mindfulness)
MODULOS 1 e 2

(MBCT Professional Training —
Mindfulness-Based Cognitive Therapy)

Uma parceria entre

% Oxford
Mindfulness
Centre

Mente Aberia

MINDFULNESS BRASIL

Mente Aberta -Centro Brasileiro de Mindfulness e Promocgéo da Saude - UNIFESP/Campus Santo
Amaro Av. Padre José Maria, 545 « Santo Amaro/CEP 04753 060 * S&o Paulo/SP



Prezado(a) Candidato(a),

O curso de Formagéo Profissional em MBCT é uma parceria entre o Centro Mente Aberta -
Mindfulness Brasil e o Centro de Mindfulness da Universidade de Oxford (Oxford Mindfulness
Centre - Reino Unido). O curso tem como objetivo formar profissionais da area da satde mental
como instrutores de MBCT, seguindo as diretrizes britanicas e internacionais.

O protocolo Mindfulness-Based Cognitive Therapy (MBCT) (Terapia Cognitiva Baseada em
Mindfulness) foi desenvolvido com o objetivo inicial de prevencéo de recaida depressiva, e
hoje é também usado para outras psicopatologias como ansiedade e estresse, sendo um dos

programas baseados em Mindfulness com maiores evidéncias cientificas de seus beneficios.

A Formacgdo em MBCT acontece em 4 mddulos e prepara o profissional para conduzir grupos
clinicos de MBCT.

ESTRUTURA DA FORMACAO:

- Modulos 1 e 2:

Os moédulos 1 e 2 acontecem juntos no formato de um retiro de 6 dias. No primeiro médulo o
aluno passa pela vivéncia do protocolo como um participante, e depois disso, no médulo 2,

comecga a aprender a como conduzir as praticas e os exercicios do protocolo.

Investimento: R$ 6.400,00 *

- Médulo 3:
O modulo 3 dessa formagéo é um retiro de Mindfulness em siléncio com duragéo de pelo
menos 5 dias que tem como objetivo o aprofundamento na prética pessoal, algo essencial para

o professor de intervencdes baseadas em Mindfulness.

Investimento: R$ 1.450,00 *

- Médulo 4
O modulo 4 também acontece em formato de retiro de 6 dias, onde ha um aprofundamento

das conducg®es das praticas e exercicios do MBCT.

Investimento: R$ 6.400,00 *

Mente Aberta -Centro Brasileiro de Mindfulness e Promocgéo da Saude - UNIFESP/Campus Santo
Amaro Av. Padre José Maria, 545 « Santo Amaro/CEP 04753 060 * Sao Paulo/SP
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- Supervisoes:
Antes ou depois do quarto médulo é sugerido ao aluno que conduza grupos de MBCT sobre
supervisao (ndo é obrigatéria a conducéo de grupos antes do médulo 4). O minimo de horas

recomendadas por grupo é de 4 horas.

Investimento: R$ 250,00 a hora *

- Masterclass:
O Inquiry no MBCT e em outras intervencdes de Mindfulness (aula de 1 dia) (por enquanto a
Unica masterclass exigida no Brasil € a de Inquiry, no entanto € possivel que isso mude a

pedido do Oxford Mindfuness Centre) R$ 800,00 *

O aluno recebe, a cada mdédulo, o certificado do Centro de Mindfulness de Oxford e Centro
Mente Aberta (parceiro).

* Sujeito a alteragdo com aviso prévio aos alunos

OBJETIVO
Dar o treinamento basico do Protocolo Mindfulness-Based Cognitive Therapy (MBCT)

para profissionais da area da satde mental.

PROFESSORES
Prof. Dr. Tim Sweeney - Oxford Mindfulness Centre (a se confirmar)
Profa. Thais Requito — certificada pelo Oxford Mindfulness Centre — professora do
Centro Mente Aberta - Mindfulness Brasil
Prof. Dr. Marcelo Demarzo certificado pelo Oxford Mindfulness Centre — coordenador
do Centro Mente Aberta - Mindfulness Brasil
Me. Karen Cicuto certificada pelo Oxford Mindfulness Centre — professora do Centro

Mente Aberta - Mindfulness Brasil

COORDENACAO
Prof. Dr. Marcelo Demarzo — Centro Mente Aberta (Brasil)
Prof. Me. Karen Cicuto — Centro Mente Aberta (Brasil)
Prof. Dr. Willem Kuyken— Oxford Mindfulness Centre (Reino Unido)
Prof. Dr. Paul Bernard — Oxford Mindfulness Centre (Reino Unido)

Mente Aberta -Centro Brasileiro de Mindfulness e Promocgéo da Saude - UNIFESP/Campus Santo
Amaro Av. Padre José Maria, 545 « Santo Amaro/CEP 04753 060 * Sao Paulo/SP
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MBCT

FORMAGAO PROFISSIONAL EM MBCT

O PROGRAMA

O curso basico de formacao em MBCT é constituido por um treinamento vivencial em

imersdo (modelo retiro), presencial, com duracdo de 6 dias, no qual os participantes

vivenciardo as praticas e técnicas fundamentais do Programa MBCT, assim como discutirdo

as bases tedricas e praticas para se ensinar o programa. Esse treinamento basico faz parte

do percurso de formacao e desenvolvimento das competéncias profissionais em MBCT, sendo

o primeiro e segundo médulo da formacao.

OS PRINCIPAIS OBJETIVOS PEDAGOGICOS SAO:

1. Compreender as bases teéricas do MBCT, incluindo a ciéncia cognitiva, a base de
evidéncias cientificas, e 0 enquadramento ético subjacentes;

2. Compreender as intencdes, a estrutura e a sequéncia do curriculo do programa MBCT;

3. Experimentar, como participante, as 8 sessGes do programa MBCT, de maneira
concentrada durante a imerséo;

4. Aprofundar a préatica pessoal de atencéo plena (mindfulness);

5. Praticar e vivenciar os elementos fundamentais de ensino-aprendizagem do programa

em pares e pequenos grupos, com feedback dos formadores e colegas.

DIRIGIDO A

com

Médicos (com experiéncia em saude mental), Psicélogos e Profissionais da Saude

especializacdo em Saude Mental.

PRE-REQUISITO:

Diploma de graduacdo na area da Saude (psicologos, psiquiatras ou com
especializacdo em saude mental)

Curriculo breve (maximo duas folhas);

Declaracéo de grupo de 8 semanas (MBCT, MBSR ou similares);

Declaracao de pratica pessoas de pelo menos um ano em Mindfulness (declaracéo de
proprio punho)

Ficha de inscri¢do - https://pt.surveymonkey.com/r/MBCT IV

Mente Aberta -Centro Brasileiro de Mindfulness e Promocgéo da Saude - UNIFESP/Campus Santo
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MBCT

RESENHA

Para a formacéo o participante deve enviar resenha de 5 paginas até 20/11/2019

Resenha do livro - Manual de Mindfulness Based Cognitive Therapy (MBCT)

Em inglés:
https://www.amazon.com.br/Mindfulness-Based-Cognitive-Therapy-Depression-English-
ebook/dp/BOOASYPE34/ref=sr 1 3? mk pt BR=%C3%85M%C3%85%C5%BD%C3%95%
C3%91&keywords=mindfulnessbased&qid=1552593729&s=gateway&sr=8-3

Em espanhol:

https://lwww.amazon.co.uk/Terapia-Cognitiva-Basada-Mindfulness-

Depresion/dp/8499885675/ref=sr 1 fkmrO 1?keywords=terapia+cognitivo+based+in+mindful
ness&qid=1554130122&s=qgateway&sr=8-1-fkmrQ

OBS: O livro esta em inglés e espanhol, porém a resenha pode ser em portugués.
Caso nao tenha fluéncia em inglés ou espanhol, favor entrar em contato com a coordenagéo

da formacéo.

CERTIFICACAO

E obrigatério que o aluno tenha 100% de presenga nos modulos.
Ao final de cada médulo o aluno recebera um certificado internacional de Participacao, pelo

Centro Mente Aberta e pelo Oxford Mindfulness Centre.

DATA — LOCAL - INSTALACOES

DATA
09 a 14 de dezembro de 2019 - Periodo Integral

Casa de Encontro Emadus — ltapecerica da Serra - SP

LOCAL
CONVENTO MARIA EMACULADA - Casa de Encontros Emaus - Estrada da Ressaca, 1081
— Itapecerica da Serra/SP

Mente Aberta -Centro Brasileiro de Mindfulness e Promocgéo da Saude - UNIFESP/Campus Santo
Amaro Av. Padre José Maria, 545 + Santo Amaro/CEP 04753 060 « S&o Paulo/SP
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MBCT
INSTALACOES
A Casa oferece roupa de cama e banho, inclusive cobertores, mas n&o oferece produtos de

higiene pessoal.

Esta incluso no valor da diaria 03 refeigGes (café da manha, almogo e jantar) além de coffee
nos intervalos do curso.

A comida é essencialmente vegetariana, no entanto ha a oferta de frango, peixe ou carne em
todas as refeicoes.

Oferece WIFI, estacionamento gratuito e a voltagem é 110v.

INVESTIMENTO

VALORES - médulos 1 e 2 - dezembro 2019:
Valor Integral- R$ 6.400,00

Pagamento a vista: 5% de desconto — R$ 6.080,00 (deposito bancario)
Parcelado em 5 x no Boleto bancéario — R$ 6.400,00 (sem juros) + R$ 1,90 (taxa por boleto)

1° pagamento em deposito bancario, demais parcelas no boleto.

Hospedagem com pensdo completa

08 a 14 de dezembro de 2019

Quarto individual - simples - R$ 1.015,00 (valor total)

Quarto individual - ala nova - R$ 1.398,00 (valor total)

OBS: Incluso no valor da diaria 03 refeigfes (café da manhd, almoco e jantar) além de coffee
nos intervalos do curso.

Pagamento antecipado

Mente Aberta -Centro Brasileiro de Mindfulness e Promocgéo da Saude - UNIFESP/Campus Santo
Amaro Av. Padre José Maria, 545 « Santo Amaro/CEP 04753 060 * Sao Paulo/SP
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Transporte — cortesia
- 08/12 - Saida Aeroporto de Congonhas — 17:00hs
- 14/12 - Saida Casa Emaus — 18:00hs

(previsdo de chegada as 20:00hs no Aeroporto de Congonhas)

OBS: A formacdo se inicia no dia 09/12/2019 as 08:00hs, porém é recomendado aos
participantes chegarem no dia 08/12/2019 a partir das 17:00hs.

TRADUCAO CONSECUTIVA:

O treinamento sera ministrado em INGLES, com traduco consecutiva.

Mente Aberta -Centro Brasileiro de Mindfulness e Promocgéo da Saude - UNIFESP/Campus Santo
Amaro Av. Padre José Maria, 545 « Santo Amaro/CEP 04753 060 * Sao Paulo/SP



POLITICA DE REEMBOLSO / CANCELAMENTO

1- CANCELAMENTO DO PARTICIPANTE:

» O participante que optar pelo cancelamento da inscrigdo em até 30 dias antes da data de
inicio previsto para o curso ou evento tera direito a devolucao de 70 % do valor pago.

» Para cancelamentos no prazo até 15 dias antes do inicio do curso ou evento o reembolso
sera de 50% do valor pago.

* Para cancelamentos no prazo menor de 15 dias, ndo havera restituigao.

* A restituigdo do valor pago ocorrera em até 30 (trinta) dias apds a solicitagéo.

* A desisténcia deve ser formalizada e justificada, por escrito (e-mail).

* Esse e-mail deverd ser reencaminhado para a administracdo da empresa, no seguinte
endereco eletrénico: adm@mindfulnessbrasil.com, com coépia para o e-mail do curso
correspondente.

» Caso o participante ndo se manifeste formalmente por escrito até os prazos legais pré-

estabelecidos, as devolugdes ndo seréo mais possiveis.

2 - CANCELAMENTO DA INSCRI(;AO POR INICIATIVA DA EMPRESA MINDFULNESS
BRASIL / MENTE ABERTA

« A empresa reserva se ao direito de, excepcionalmente, alterar datas ou cancelar
cursos/eventos que nao atendam aos requisitos minimos de nimero de inscritos (20 inscritos)
ou outros motivos de forga maior. Todos 0s inscritos serdo previamente avisados, via e-mail.
* Nesse caso, fica assegurado ao participante receber a devolugao integral do valor pago do

curso ou evento.

3 - PARA CURSOS COM DURACAO DE 01 ANO (OU MAIS)
Nesse caso, 0 aluno que trancar no decorrer do curso, e ainda tiver pendéncias em
pagamentos, devera:

A) Avisar com pelo menos 01 més de antecedéncia, por e-mail, para a administracdo da
empresa (adm@mindfulnessbrasil), com cépia para o endereco eletrénico
correspondente ao curso, o trancamento com a justificativa anexada.

B) Efetuar o Gltimo pagamento enviado, caso for parcelado.

C) Assinar o formuldrio de trancamento, enviando o mesmo para o e-mail da
administracéo (acima) em que se compromete a pagar as parcelas restantes em sua
volta em uma data posterior.

D) Somente dessa forma, recebera ao final, sua concluséo do curso, o certificado.

Mente Aberta -Centro Brasileiro de Mindfulness e Promocgéo da Saude - UNIFESP/Campus Santo
Amaro Av. Padre José Maria, 545 « Santo Amaro/CEP 04753 060 * Sao Paulo/SP



Se o aluno trancar, e ja tiver pago todas as parcelas, devera apenas avisar por e-mail e assinar
o termo de compromisso com sua volta e finalizagdo dos médulos pendentes para recebimento

do certificado.

Observacédo geral: A empresa Mindfulness Brasil/ Mente Aberta ndo reembolsa e ndo se
responsabiliza por quaisquer valores que eventualmente tenham sido gastos pelo
participante no caso do cancelamento ou adiamento de algum curso/evento, como por
exemplo: passagens aéreas / rodoviarias, combustivel, hospedagem, alimentagéo entre
outras. Portanto, reforcamos a importancia do participante confirmar a realizacdo do

curso/evento antes de se comprometerem com tais despesas.

A REVISAO DESTA POLITICA DEVERA ACONTECER A QUALQUER TEMPO,
CONFORME NECESSIDADE INTERNA, SENDO REPASSADA AOS SEUS ALUNOS E
COLABORADORES EM TEMPO HABIL PARA SEUS DEVIDOS AJUSTES E
CUMPRIMENTO DAS REGRAS.

Mente Aberta -Centro Brasileiro de Mindfulness e Promocgéo da Saude - UNIFESP/Campus Santo
Amaro Av. Padre José Maria, 545 « Santo Amaro/CEP 04753 060 * Sao Paulo/SP
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MINDFULNESS BRASIL

RETIRO AVANCAO EM MINDFULNESS — MENTE ABERTA

Coordenacao: Prof. Dr. Marcelo Demarzo
Centro Mente Aberta (Brasil)

Objetivo principal: Aprofundamento na pratica pessoal de Mindfulness por meio de um retiro de

praticas em imersdo, eminentemente em siléncio.

PROGRAMA

O Retiro de Siléncio em Mindfulness acontece em imerséo, de forma vivencial e presencial, com
duracgdo de 5 dias (4 noites), nos quais os participantes irdo experienciar as praticas e técnicas

fundamentais dos programas baseados em Mindfulness (como MBCT e MBHP).

O retiro serd eminentemente em siléncio, proporcionando a vivéncia aprofundada das principais

praticas laicas de Mindfulness, trazendo também elementos e praticas de compaixao.

Havera um espaco reservado, ao final do retiro, para reflexdo em grupo e compartilhamento de

experiéncias.

Dirigido a: instrutores “formados” ou “em formacdo” pelo Mente Aberta nos protocolos
MBHP/MBCT e Mindful Eating (ou em formacéo ou formados por outros centros); e interessados
(ndo-instrutores) que tenham participado de programas de 8 semanas (MBSR, MBCT, MBHP ou

similares).

PROFESSORES

e QOdisséia Martins

e Luis Gebara
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DATAS — HORARIOS - LOCAL

DATAS (Periodo Integral - retiro de imersdo) — QUARTA A SABADO
e 24 a 28 de Marco de 2020
* 23 a 27 de Junho de 2020
* 24 a 28 de Novembro de 2020

HORARIOS
Inicio: 14 horas
Término: 14 horas

LOCAL
Centro Mary Ward- Itapecerica da Serra/SP

INVESTIMENTO

Valor Integral - R$ 1.450,00

FORMAS DE PAGAMENTO:

Pagamento a vista- Ex aluno Mente Aberta ou alunos em formacao no Mente Aberta :
10% de desconto

Pagamento a vista publico geral - 5 % de desconto

Pagamento parcelado no boleto: - Em até 04 vezes sem juros + taxa da emissao do
boleto
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INSTALACOES

CENTRO MARY WARD - R. Maria Ward, 100 Itapecerica da Serra — SP Tel: (11) 4666-3160

A Casa oferece roupa de cama e banho, inclusive cobertores, mas nao oferece produtos de

higiene pessoal. Nao h& servigo de quarto, apenas limpeza dos banheiros.

Esta incluso no valor da diaria 03 refeicbes (café da manha, almoco e jantar) além de 02 coffees

nos intervalos do curso.

A comida é vegetariana, mas também hé a opcédo de frango, peixe e carne.

Oferece WIFI, estacionamento gratuito e a voltagem é 110v.

O local esta situado em area de mata, entdo recomendamos a vacina de febre amarela, bem

como o uso de repelente.

HOSPEDAGEM — TERCA A SABADO (valores sujeitos a alteracéo)
Hospedagem com pensao completa

Quarto individual - R$ 640,00 (valor total)

Quarto duplo - R$ 640,00 por pessoa (valor total)

obs: Incluso no valor da diaria 03 refei¢cdes (café da manhd, almoco e jantar) além de 02 coffees
nos intervalos. E 01 troca de toalhas ao longo da hospedagem.

Pagamento antecipado

TRANSPORTE

TRANSPORTE - cortesia
- Terca feira - Saida Aeroporto de Congonhas — 10h30
- Sabado - Saida Casa Emaus — 14h

(previsao de chegada as 15h30 no Aeroporto de Congonhas)

COMO SE INSCREVER (passo a passo)
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1 — Preencher o questionario clinico de pré-participacao (via Survey Monkey);

https://pt.surveymonkey.com/r/retiro_mind

2 - Havendo duvidas quanto as informagfes enviadas, o candidato sera convocado para uma

entrevista (por Skype);

3 - Apoés a aprovacgéo da inscricao pela comisséo organizadora, serdo enviados os dados para
pagamento (ndo sendo efetuado o pagamento até a data limite, o candidato perdera o direito a

vaga);


https://pt.surveymonkey.com/r/retiro_mind

=

Mente Abertia

MINDFULNESS BRASIL

POLITICA DE REEMBOLSO / CANCELAMENTO

1 - CANCELAMENTO DO PARTICIPANTE:

« O participante que optar pelo cancelamento da inscricdo em até 30 dias antes da data de inicio
previsto para 0 curso ou evento tera direito a devolucéo de 70 % do valor pago.

« Para cancelamentos no prazo até 15 dias antes do inicio do curso ou evento o reembolso sera
de 50% do valor pago.

* Para cancelamentos no prazo menor de 15 dias, ndo havera restituicao.

* A restituicdo do valor pago ocorrera em até 30 (trinta) dias ap0s a solicitacao.

« A desisténcia deve ser formalizada e justificada, por escrito (e-mail).

« Esse e-mail devera ser reencaminhado para a administracdo da empresa, no seguinte endereco
eletrénico: adm@mindfulnessbrasil.com, com cépia para o e-mail do curso correspondente.

» Caso 0 participante ndo se manifeste formalmente por escrito até os prazos legais pré -

estabelecidos, as devolugBes ndo serdo mais possiveis.

2 - CANCELAMENTO DA INSCRICAO POR INICIATIVA DA EMPRESA MINDFULNESS
BRASIL / MENTE ABERTA

* A empresa reserva se ao direito de, excepcionalmente, alterar datas ou cancelar cursos/eventos
gue ndo atendam aos requisitos minimos de nimero de inscritos ou outros motivos de forca
maior. Todos 0s inscritos serdo previamente avisados, via e-mail.

* Nesse caso, fica assegurado ao participante receber a devolucdo integral do valor pago do

Ccurso ou evento.

Observacéo geral: A empresa Mindfulness Brasil/ Mente Aberta ndo reembolsa e ndo se
responsabiliza por quaisquer valores que eventualmente tenham sido gastos pelo
participante no caso do cancelamento ou adiamento de algum curso/evento, como por
exemplo: passagens aéreas / rodoviarias, combustivel, hospedagem, alimentacao entre
outras. Portanto, reforcamos a importancia do participante confirmar a realizacdo do
curso/evento antes de se comprometerem com tais despesas.

A REVISAO DESTA POLITICA DEVERA ACONTECER A QUALQUER TEMPO, CONFORME
NECESSIDADE INTERNA, SENDO REPASSADA AOS SEUS ALUNOS E
COLABORADORES EM TEMPO HABIL PARA SEUS DEVIDOS AJUSTES E CUMPRIMENTO
DAS REGRAS.
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Mindfulness Brasil

MIMDFULNESS
BRASIL

https://mindfulnessbrasil.com/calendario/

AGENDA

MINDFULNESS NO PARQUE

DO IBIRAPUERA

MASTERCLASS — TERAPIA

COMPORTAMENTAL
DIALETICA (DBT),

WORKSHOP — PROGRAMA

EBC

FORMACAO PROFISSIONAL

EM MINDFULNESS - MBHP

MINDFULNESS NO PARQUE

DO IBIRAPUERA

RETIRO AVANCADO EM

MINDFULNESS (SILENCIO)

9

MenteAberta

MINDFULMNESS BRASD

02 de Fevereiro

Parque do Ibirapuera

secretaria@mindfulnessbrasil.com

07 de Fevereiro

Flex-In Business Center

secretaria@mindfulnessbrasil.con@

08 de Fevereiro @

Flex-In Business Center Q
secretaria@mindfulnessbrasil.com

11 de Fevereiro

Casa de Encontro Emaus
Itapecirica da Serra

secretaria@mindfulnessbrasil.com

01 de Marc¢o

Parque do Ibirapuera

secretaria@mindfulnessbrasil.com

22 de Mar¢o

Centro de Espiritualidade Mary Ward

secretaria@mindfulnessbrasil.com

1/4


https://mindfulnessbrasil.com/mindfulness-no-ibirapuera/
https://mindfulnessbrasil.com/dbt/
https://mindfulnessbrasil.com/programa-ebc/
https://mindfulnessbrasil.com/mbhp/
https://mindfulnessbrasil.com/mindfulness-no-ibirapuera/
https://mindfulnessbrasil.com/retiro/
https://mindfulnessbrasil.com/
mailto:secretaria@mindfulnessbrasil.com
https://www.facebook.com/MindfulnessBrasil/
https://www.instagram.com/mente_aberta_mindfulness
https://api.whatsapp.com/send?phone=5511942806764
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Mindfulness Brasil

MINDEULNESS NO PARQUE

DO IBIRAPUERA

MINDEULNESS NO PARQUE

DO IBIRAPUERA

FORMACAO PROFISSIONAL

EM MINDFULNESS — MBHP

WORKSHOP - SEARCH
INSIDE YOURSELF

/2 INTERNATIONAL
MEETING ON
MINDEFULNESS

MINDFULNESS NO PARQUE

DO IBIRAPUERA

RETIRO AVANCADO EM
MINDFEULNESS (SILENCIO)

MINDFULNESS NO PARQUE

DO IBIRAPUERA

FORMACAO PROFISSIONAL
FNM NMINDFILII NIFQS — MRCT

05 de Abril

Parque do Ibirapuera

secretaria@mindfulnessbrasil.com

03 de Maio

Parque do Ibirapuera

secretaria@mindfulnessbrasil.com

12 de Maio

Casa de Encontro Emaus
Itapecirica da Serra

secretaria@mindfulnessbrasil.com

22 e 23 de Maio

secretaria@mindfulnessbrasil.com

04 de Junho

Zaragoza/ ES

90

secretaria@mindfulnessbrasil.com

o

07 de Junho

Parque do Ibirapuera

secretaria@mindfulnessbrasil.com

22 de Junho

Centro de Espiritualidade Mary Ward

secretaria@mindfulnessbrasil.com

05 de Julho

Parque do Ibirapuera

secretaria@mindfulnessbrasil.com

05 de Julho

2/4
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MINDFULNESS NO PARQUE

DO IBIRAPUERA

FORMACAQO PROFISSIONAL

EM MINDFULNESS — MBHP

MINDFULNESS NO PARQUE

DO IBIRAPUERA

WORKSHOP — SEARCH
INSIDE YOURSELF

MINDFULNESS NO PARQUE

DO IBIRAPUERA

MINDFULNESS NO PARQUE

DO IBIRAPUERA

FORMACAO PROFISSIONAL

EM MINDFULNESS — MBHP

RETIRO AVANCADO EM
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Casa de Encontro Emaus
Itapecirica da Serra

secretaria@mindfulnessbrasil.com

02 de Agosto

Parque do Ibirapuera

secretaria@mindfulnessbrasil.com

11 de Agosto

Casa de Encontro Emaus
Itapecirica da Serra

secretaria@mindfulnessbrasil.com

06 de Setembro

Parque do Ibirapuera

secretaria@mindfulnessbrasil.com

@

02 e 03 de Outubro 0

o . ‘Lu"
secretaria@mindfulnessbrasil.com

o

04 de Outubro

Parque do Ibirapuera

secretaria@mindfulnessbrasil.com

01 de Novembro

Parque do Ibirapuera

secretaria@mindfulnessbrasil.com

03 de Novembro

Casa de Encontro Emaus
Itapecirica da Serra

secretaria@mindfulnessbrasil.com

23 de Novembro

Centro de Espiritualidade Marv Ward
3/4
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secretaria@mindfulnessbrasil.com

MINDEFULNESS NO PARQUE 06 de Dezembro
DO |B|RAPUERA Parque do Ibirapuera

secretaria@mindfulnessbrasil.com

FORMACAO PROFISSIONAL 06 de Dezembro
EM MlNDFULNESS — MBCT Casa de Encontro Emaus

Itapecirica da Serra

secretaria@mindfulnessbrasil.com

-
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09/01/2020 PRE-INSCRIGAO - RETIRO DE SILENCIO EM MINDFULNESS Survey

Obrigado por responder ao questionario, em breve entraremos em contato.

Concluido

https://pt.surveymonkey.com/r/retiro_mind 1/1


https://pt.surveymonkey.com/survey-thanks/?sm=ZozcW6VZY3G80iPoJ5997XJGb2aH5pgSTn3zmw0Sn9VzXsZiI5ADfYZOMdkoQbfoYNofjcxsb_2FsQjnt_2BSChITvWwn5FSvBPaxrv_2FfeCyUIY_3D
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B. Treinamento ou pré-requisitos :wamm,wu«mo.w em-adigfio ao treinamento do u_,ouam:-m baseado em mindfulness

1. Uma qualificaggo profissional em cuidados fisicos ou mentais, educagio ou cuidado social, ou experiéncia de vida equivalente, reconhecida por organizagéo ou contexto
correspondente, onde o ensino se dara. .

2. Conhecimento e experiéncia acerca da populag&o em que o curso baseado em mindfulness sera desenvolvido, incluindo experiéncia de ensino, terapia ou outro tips de cuidado,
proviséio com grupos efou individuos, a n3o ser que tal conhecimento e experiéncia seja provido em nivel adequado pelo treinamento de professores de mindfulness. Uma excecdo a
isso pode ser quando o ensino com a ajuda de colega com bom conhecimento da populagéo a quem o curso sera oferecido e tem qualificagdo relevante,

Esses também devem ter um conhecimento das abordagens baseadas em mindfuiness.

3. Se oferecendo MBCT, conhecimento de processos psicolGgicos relevantes subjacentes, pesquisa associada e pratica baseada em evidéncia, a ndo ser que estes sejam providos em

nivel adequado pelo programa de treinamento de professores em mindfulness,

4. Se oferecendo MBCT ou outro curso baseado em mindfuiness para uma populagéo clinica, ter treinamento profissional apropriado.

C. Exigéncias para a Boa Pratica Continuada

1. Compromisso com uma prética pessoal de mindfulness através de prdticas didrias formais e informais, Participagdo em retiros de imerso anuais conduzidos por

professores
2. Envolvimento em processos que promovem a continuidade no desenvolvimento da pratica de ensino de abordagens baseadas em mindfulness:
Contatos continuos com outros praticantes e professores de mindfulness, construidos e mantidos como um meio de compartilhar experiéncias e aprender colaborativamente, e

superviséo regular com um professor experiente incluindo: :
(a) oportunidade de refletir/explorar acerca dos processos pessoals em relagéo & pratica pessoal de mindfulness e prética do ensino de programas baseados em mindfulness
(b) receber devolutivas periédicas no ensino através de gravagBes de video, participacio dos supervisores na sessbes de ensino, ou co-ensino com devolutivas reciprocas.

3. Um compromisso com o desenvolvimento continuo como professor através de treinamentos subsequentes, mantendo-se atualizado com os dados baseados em evidéncia,
gravando as sessfes e refletindo sobre elas, participacéo em féruns da web, stc.

4. Aderir ao codigo de ética apropriado para o contexto de trabalho e profissional prévio do instrutor
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Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia Baiano
Reitoria
COORDENACAO DE ATENGCAO A SAUDE QUALIDADE DE VIDA

Despacho:

A Coordenacdo de Atencdo a Saude e Qualidade de Vida no Trabalho, Assunto: Solicitacdo de Curso
de Formacdo em Mindfulness para Reducdo do Estresse e Ansiedade_ Modulo 3 Eu, Franciane
Andrade de Morais, psicologa, solicito participagdo no Curso de Formacao Profissional em Mindfulness
Baseado na Terapia Cognitiva, moédulo 3, a acontecer no periodo de 24 a 28/03/2020, em periodo
integral, na cidade de Itapecerica da Serra — SP, havendo neste caso, necessidade de pagamento da
inscricdo no valor de R$ 1.450,00, além das diarias e passagens. A solicitagdo deste curso de
formacéao justifica-se inicialmente por ter sido lotada na COASQ, mais especificamente no Nucleo de
Promocédo a Saude (NUPROS), fazendo parte da equipe multiprofissional de saude, com o intuito de
desenvolver as seguintes atividades, dentre outras, conforme consta a atribuicdo de atividades do
psicélogo do SIASS em anexo: = Propor programas de promoc¢ao de saude, prevencdo de doencas,
qualidade de vida e desenvolvimento de competéncias socioemocionais, respeitando a autonomia
profissional; = Gerir programas de promocdo de saude, prevencdo de doencgas, qualidade de vida e
desenvolvimento de competéncias socioemocionais, quando indicado, respeitando a autonomia
profissional; Desta forma, foi proposto no item 6 do Plano de Trabalho 2020 — 2021 apresentado e
aprovado pela COASQ (em anexo): Propor intervenc¢des, individuais e/ou coletivas, iniciais com foco
nas competéncias sécioemocionais dos servidores e lideres com o objetivo de fortalecer a saude
psiquica, o bem-estar e as relacdes interpessoais no trabalho, conforme art. 6°, 10° e 11° da Portaria
Normativa n°3/2013/ SIGEP/MPOG. E como acao estratégica de intervencao coletiva de promocao a
saude e qualidade de vida do servidor e de melhoria do relacionamento interpessoal para este periodo
0 desenvolvimento de intervencédo baseada em mindfulness para habilitar o servidor no seu processo
de regulacdo emocional, de reducdo do estresse e da ansiedade. Essa a¢do encontra-se ainda em
conformidade com: 1. O Decreto n° 6.833/2009 que institui o Subsistema Integrado de Atencédo a
Saude do Servidor Publico Federal e prevé o desenvolvimento de acfes de assisténcia a saude;
prevencdo e acompanhamento da salde do servidor; e de pericia oficial; sendo de atuacdo do
psicélogo do SIASS acbes relativas aos dois primeiros eixos citados. 2. A Portaria Normativa
n°3/2013/SIGEP/MPOG que trata das Diretrizes Gerais de Promocédo da Salde do Servidor Publico
Federal, documentos esses que orientam minha atuagdo no IF Baiano, os quais também prevem,
dentre outras atribuicfes: “acdes voltadas a educacdo em saudde, a prevencao de riscos, agravos e
danos a saude do servidor, ao estimulo de fatores de protecdo da salde e ao controle de
determinadas doencas” (art. 3°). 3. O curso/intervencdo em Minsdulfness deve ser ofertado apenas
por instrutor habilitado para tal devido as especificidades e singularidades do mesmo. Em 2019
completei os moédulos 1 e 2 do curso e em margo/2020 ocorrera o moédulo 3 e em dezembro/2020 o
dltimo, o mdédulo, médulo 4, o qual me habilitara com certificagdo nacional e internacional para oferta
deste curso/intervencédo no &mbito do IFBaiano e outros 6rgaos parceiros como IFBA e Procuradoria
Federal, por exemplo, me tornando a Unica psicéloga do nordeste habilitada para tal e destacando o
IF Baiano na area de inovagdo em prevencado e promoc¢ao da saude do trabalhador. 4. De acordo com
o0 programa do curso, poderei ofertar o curso/intervencdo aos servidores do IFBaiano ja a partir do
modulo 3, no entanto, por ainda estar em processo de formacdo é necesséaria a realizacdo de

ciinanrsic3n Aac caccAnc rnm nranficcinnal hahilitadn r~ada cace3n Aa cirinansic3n riicta DER2EN NN A
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curso possui 8 sessdes, 0 que totaliza o investimento de R$ 2000,00 por curso/intervengdo que sera
custeado por mim, por ainda ndo ter completado os 4 médulos do curso. Considerando que: a) o
curso/intervencao tem resultado comprovado cientificamente com impacto na promocdo da saude,
bem-estar e produtividade do trabalhador, além de reducdo do absenteismo e melhoria do
relacionamento interpessoal no ambito laboral; b) j& terei que arcar com recursos préprios as
supervisdes até completar o curso e obter a credencial de instrutor, o que me onera pessoalmente
quanto a realizacdo de trabalho institucional; Solicito participar do Curso de Formacéo Profissional em
Mindfulness Baseado na Terapia Cognitiva, médulo 3, que ocorrera em marco e posteriormente o
modulo 4, que ocorrerd em dezembro/2020, o qual ird me habilitar a oferecer esse curso no ambito
do IF Baiano sem haver a necessidade de contratar instrutor interno para tal e nem pagar supervisao.
E ainda valido acrescentar que ha comprovacéo cientifica de que o curso e a pratica em mindfulness
ja apo6s o curso de oito semanas apresenta os seguintes beneficios, dentre outros: Desta forma,
considero que a capacitacao solicitada seja relevante tanto para mim, por ampliar seu repertorio
profissional enquanto psicéloga, como para o setor (COASQ), por oferecer insumos para o
desenvolvimento e implementacdo das ac¢des citadas anteriormente, como para os servidores do IF,
que de modo geral serdao os beneficiados pelas a¢des propostas.

Assinatura:

Despacho assinado eletronicamente por:
® Marcela Sacramento do Espirito Santo, COORDENADOR - SUBSTITUTO - RET-COASQ, RET-COASQ, em 13/01/2020 10:33:29.

Rua do Rouxinol, n. 115, Imbui, Salvador / BA, CEP 41720-052
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Ministério da Educacgéao
Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia Baiano
Reitoria
NUCLEO DE PROMOCAO EM SAUDE

Despacho:

A Proplan, Para apreciacdo da possibilidade de atendimento ao pleito.

Assinatura:

Despacho assinado eletronicamente por:
® Franciane Andrade de Morais, PSICOLOGO-AREA, RET-NUPROS, em 13/01/2020 12:26:54.
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Ministério da Educacgéao
Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia Baiano
Reitoria
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Despacho:

Segue para encaminhamentos necessarios

Assinatura:

Despacho assinado eletronicamente por:
= Jose Virolli Chaves, DIRETOR ADMINISTRATIVO - CD3 - RET-DADM, RET-PROPLAN, em 28/01/2020 11:14:29.

Rua do Rouxinol, n. 115, Imbui, Salvador / BA, CEP 41720-052
(71) 3186-0001



Copia de despacho #33260 digital impresso por Adriano Goncalves (1586958) em 17/09/2020 09:41.

Ministério da Educacgéao
Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia Baiano
Reitoria
COORDENACAO DE COMPRAS

Despacho:

AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE PROCESSO AUTORIZO e justifico a instauracdo de
procedimento, nos termos do art. 25 da Lei 8.666/93 e demais normas pertinentes, na modalidade
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, para a contratacdo dde Curso CURSO DE FORMACAO
PROFISSIONAL EM MINDFULNESS MODUO 3 O procedimento se justifica diante da necessidade de
capacitacdo da servidora Franciane Andrade de Moraes — Psicologa, a fim de possibilitar o fiel
desempenho de suas atividades no IF Baiano. Conforme dispde o Art. 25 "é inexigivel a licitacdo
quando houver inviabilidade de competi¢cdo, em especial: |l - para a contratagdo de servi¢os técnicos
enumerados no art. 13 desta Lei, de natureza singular, com profissionais ou empresas de notéria
especializacdo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgacédo; Art.13. Para os
fins desta Lei, consideram-se servigos técnicos profissionais especializados os trabalhos relativos a:
VI- treinamento e aperfeicoamento de pessoal; Como verificado, o servigco preenche os requisitos
necessarios para proceder-se a contratacdo do servico por meio de Inexigibilidade de Licitacao.

Assinatura:

Despacho assinado eletronicamente por:
® Marcelito Trindade Almeida, REITOR - SUBSTITUTO - RET-GAB, RET-COMPRAS, em 29/01/2020 08:52:16.

Rua do Rouxinol, n. 115, Imbui, Salvador / BA, CEP 41720-052
(71) 3186-0001



Copia de despacho #33291 digital impresso por Adriano Goncalves (1586958) em 17/09/2020 09:41.

Ministério da Educacgéao
Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia Baiano
Reitoria
COORDENACAO DE COMPRAS

Despacho:

Aprovo o Projeto basico desta Inexigibilidade.

Assinatura:

Despacho assinado eletronicamente por:
s Marcelito Trindade Almeida, REITOR - SUBSTITUTO - RET-GAB, RET-COMPRAS, em 29/01/2020 09:45:29.

Rua do Rouxinol, n. 115, Imbui, Salvador / BA, CEP 41720-052
(71) 3186-0001



29/01/2020

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRICAO A A DATA DE ABERTURA
26.501.938/0001.89 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO 08/11/2016
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
MINDFULNESS BRASIL ASSESSORIA E TREINAMENTOS EIRELI
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
MINDFULNESS BRASIL DEMAIS
CODIGO E DESCRIGCAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
58.11-5-00 - Edi¢ao de livros
82.30-0-01 - Servicos de organizagao de feiras, congressos, exposi¢oes e festas
72.10-0-00 - Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias fisicas e naturais
CODIGO E DESCRIGCAO DA NATUREZA JURIDICA
230-5 - Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (de Natureza Empresari
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R PADRE JOAO MANUEL 222 CONJ 27/28
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
01.411-000 CERQUEIRA CESAR SAO PAULO SP
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
PARALEGAL@JCGCONSULTORIA.COM.BR (11) 2909-8844
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGCAO CADASTRAL DATA DA SITUAGCAO CADASTRAL
ATIVA 08/11/2016
MOTIVO DE SITUA(;AO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGCAO ESPECIAL
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 29/01/2020 as 08:42:15 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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29/01/2020

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: MINDFULNESS BRASIL ASSESSORIA E TREINAMENTOS EIRELI
CNPJ: 26.501.938/0001-89

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unidao (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administracéo direta a ele vinculados. Refere-se & situacdo do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢cbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo estd condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 16:25:12 do dia 21/01/2020 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 19/07/2020.

Cadigo de controle da certiddo: 5SBE9.D49E.B077.0E9A

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

11



Pagina 1 de 1

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: MINDFULNESS BRASIL ASSESSORIA E TREINAMENTOS EIRELI

(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 26.501.938/0001-89
Certidao n®: 259705272020
Expedicdo: 29/01/2020, as 08:43:00
Validade: 26/07/2020 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicao.

Certifica-se que MINDFULNESS BRASIL ASSESSORIA E TREINAMENTOS EIRELI
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°

26.501.938/0001-89, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certidao emitida com base no art. 642-A da Consolidacédo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolugcdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidadao sdo de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedicao.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacao

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacao desta certidao condiciona-se a verificacdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidao emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos Ffirmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissédo de Conciliacao Prévia.

Duvidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br



29/01/2020

Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  26.501.938/0001-89
Raz&o Social :MINDFULNESS BRASIL ASSE E TREIN EIRELI

Endereco: RUA BORGES LAGOA 971 / VILA CLEMENTINO / SAO PAULO / SP / 04038-

032

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servirA de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:28/01/2020 a 26/02/2020

Certificacdo NUumero: 2020012805014509228300

Informacé&o obtida em 29/01/2020 08:44:54

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

m



TCU

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatorio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletrdnicas
realizadas diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade
pela veracidade do resultado da consulta é do Orgéo gestor de cada cadastro consultado. A
informacéo relativa & razdo social da Pessoa Juridica é extraida do Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do Brasil.

Consulta realizada em: 29/01/2020 09:43:53

Informacdes da Pessoa Juridica:

Razdo Social: MINDFULNESS BRASIL ASSESSORIA E TREINAMENTOS
EIRELI

CNPJ: 26.501.938/0001-89

Resultados da Consulta Eletrénica:
Orgéo Gestor: TCU

Cadastro: Licitantes Iniddneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, cliqgue AQUI.

Orgéo Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenaces Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, cliqgue AQUI.

Orgéo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidao original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Orgéo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgéo gestor, cliqgue AQUI.




Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificacao e
racionalizacdo de servicos publicos digitais. Fundamento legal: Lei n® 12.965, de 23 de abril
de 2014, Lei n° 13.460, de 26 de junho de 2017, Lei n® 13.726, de 8 de outubro de 2018,
Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.



Siztema Integrado 3
de Administragao Financeira -?
do Gowerno Fedaral TESOURDMACIMNAL

Data e hora da consulta:  29/01/2020 08:46:53

Usuério: 97289051653
Cadastro Informativo de Créditos Nao-Quitados - CADIN
CPF/CNPJ: Titulo: Situagdo Total de Registros 0
26501938 MINDFULNESS BRASIL ASSESSORIA E TREINAMENTOS Adimplente H4 até 30 dias:

Ha mais de 30 dias:

Cadigo Credor Data/Hora de Incluséo

* Registros incluidos ha até 30 dias.



Copia de documento digital impresso por Adriano Goncalves (1586958) em 17/09/2020 09:41.

Documento Digitalizado Publico

CERTIDOES NEGATIVAS

Assunto: CERTIDOES NEGATIVAS
Assinado por: Adriano Goncalves
Tipo do Documento: Certidao
Situacdo: Finalizado
Nivel de Acesso: Publico
Tipo do Conferéncia: Cépia Simples

Documento assinado eletronicamente por:

= Adriano Lucas Prado Goncalves, CHEFE - FG1 - RET-COMPRAS, em 29/01/2020 09:50:55.

Este documento foi armazenado no SUAP em 29/01/2020. Para comprovar sua integridade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse https://suap.ifbaiano.edu.br/verificar-documento-externo/ e fornega

os dados abaixo:

cédigo 39586
Verificador: c24eee2181
Codigo de

Autenticacdo:

Pagina 1 de 1



Copia de despacho #33305 digital impresso por Adriano Goncalves (1586958) em 17/09/2020 09:41.

Ministério da Educacgéao
Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia Baiano
Reitoria
COORDENACAO DE COMPRAS

Despacho:

Solicito a disponibilidade orcamentparia

Assinatura:

Despacho assinado eletronicamente por:
® Adriano Lucas Prado Goncalves, CHEFE - FG1 - RET-COMPRAS, RET-COMPRAS, em 29/01/2020 09:56:32.

Rua do Rouxinol, n. 115, Imbui, Salvador / BA, CEP 41720-052
(71) 3186-0001



Cépia de despacho #33367 digital impresso por Adriano Goncalves (1586958) em 17/09/2020 09:41.

Ministério da Educacgéao
Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia Baiano
Reitoria
DIRETORIA ORGCAMENTARIA

Despacho:

Segue processo para liquidacao e pagamento.

Assinatura:

Despacho assinado eletronicamente por:
® Fernanda Souza Costa, CONTADOR, RET-DORC, em 29/01/2020 11:20:48.

Rua do Rouxinol, n. 115, Imbui, Salvador / BA, CEP 41720-052
(71) 3186-0001



Copia de despacho #33605 digital impresso por Adriano Goncalves (1586958) em 17/09/2020 09:41.

Ministério da Educacgéao
Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia Baiano
Reitoria
DIRETORIA ORGCAMENTARIA

Despacho:

Gentileza, compartilhar documento.

Assinatura:

Despacho assinado eletronicamente por:
® Fernanda Souza Costa, CONTADOR, RET-DORC, em 30/01/2020 09:36:40.

Rua do Rouxinol, n. 115, Imbui, Salvador / BA, CEP 41720-052
(71) 3186-0001



Copia de documento digital impresso por Adriano Goncalves (1586958) em 17/09/2020 09:41.

Ministério da Educacao
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Baiano
Reitoria

Documento 13737

INTERESSADO: COASQ

Solicitamos a V. S&., autorizar liberacdo da despesa abaixo:

VALOR| VALOR
ITEM|DISCRIMINAGAO UNIDADE|QUANTIDADE|UNITARIO| TOTAL
(R$) (R$)

Pagamento de inscrigcdo da Servidora Franciane
Andrade de Moraes no Curso de Formagao
Profissional em Mindfulness - MBCT, médulos 3, no -
01 ) ) INSCRICAO 01| 1.450,00|1.450,00
periodo de 24 a 28 de marco de 2020 na cidade de

Itapecirica da Serra - SP com carga horaria de 40

horas na forma presencial

VALOR TOTAL|1.450,00

A)DO OBJETO: realizagao de despesa para pagamento de inscri¢do da Servidora Franciane Andrade de
Moraes no Curso de Formacgao Profissional em Mindfulness — MBCT, mddulos 3, através da Inexigibilidade de Licitacdo
n°. 02/2020, com a Empresa MINDFULNESS BRASIL ACESSORIA E TREINAMENTOS EIRELI - CNPJ: 26.501.938/0001-
89, a despesa esta orcada em R$ 1.450,00 (Hum mil quatrocentos e cinquenta reais), conforme especificacdo do quadro
acima

B) DA MOTIVACAO: Capacitacéo profissional para o aprimoramento no atendimento de servidores na
area de Psicologia e mulFplicagdo do treinamento aos demais Psic6logos.

C) DA FUNDAMENTA(;AO LEGAL: Art. 25, inciso Il, da Lei n. 8.666/93.
D) DADOS ORGAMENTARIOS:

- Programa de Trabalho n®: XXXXXXXXXXXXXXXXX;

- Elemento de Despesa n®: XXXXXXXXXXXXXXX;

- Fonte de Recurso n®: XXXXXXXXXXXXXXX;

- PTRES n®.: XXXXXXXXXXXXXXX;

- Valor Disponivel: XXXXXXXXXXXXXXX;

- Data: XXXXXXXXXXXXXXX;

Declaro a existéncia de saldo para
contratacdo do MATERIAL/SERVICO acima.

Pagina 1 de 2



Copia de documento digital impresso por Adriano Goncalves (1586958) em 17/09/2020 09:41.
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Rua do Rouxinol, n. 115, Imbui, Salvador / BA, CEP 41720-052
Fone: (71) 3186-0001

Pagina 2 de 2



Reitoria
Rua do Rouxinol, n. 115, CEP 41720-052, Salvador (BA)

CNPJ: 10.724.903/0001-79 - Telefone: (71) 3186-0001

Documento Restrito

Declaracao 1/2020 - RET-DORC/RET-PROPLAN/RET-GAB/RET/IFBAIANO

Assunto: DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA
Assinado por: Diogo Soares de Melo Magalhaes
Tipo do Documento: Declaracao
Situacéo: Finalizado
Nivel de Acesso: Restrito

Paginaldel



Copia de despacho #34524 digital impresso por Adriano Goncalves (1586958) em 17/09/2020 09:41.

Ministério da Educacgéao
Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia Baiano
Reitoria
COORDENACAO DE COMPRAS

Despacho:

PEDIDO 01/2020 — INTERESSADO: COASQ Diante da solicitacdo, autorizo a despesa especificada.
Obedegam-se as formalidades legais.

Assinatura:

Despacho assinado eletronicamente por:

® Aecio Jose Araujo Passos Duarte, REITOR - CD1 - RET, RET-COMPRAS, em 04/02/2020 08:57:51.

Rua do Rouxinol, n. 115, Imbui, Salvador / BA, CEP 41720-052
(71) 3186-0001



Copia de despacho #34544 digital impresso por Adriano Goncalves (1586958) em 17/09/2020 09:41.

Ministério da Educacgéao
Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia Baiano
Reitoria
COORDENACAO DE COMPRAS

Despacho:

Solicito incluir o formulario de participacdo em evento de capacitacdo e encaminhar para o NUCAP.
ApOs o parecer do NUCAP, me devolver o processo para demais tramites.

Assinatura:

Despacho assinado eletronicamente por:

® Adriano Lucas Prado Goncalves, CHEFE - FG1 - RET-COMPRAS, RET-COMPRAS, em 04/02/2020 09:15:28.

Rua do Rouxinol, n. 115, Imbui, Salvador / BA, CEP 41720-052
(71) 3186-0001



Ministério da Educacfo
Secretaria de Educacfo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia Baiano — IF Baiano

REQUERIMENTO PARA PARTICIPACAO EM EVENTOS DE CAPACITACAO NO PAIS

(CURTA DURACAO)
N _,ﬂ > ) N .t . B o 3 "é — ’\)
ome! i AndEnt Al oole cte Koy Matricula Siape n® _}£ A& S0
Nome Social:
CPF: Y49 303 /0SS ~ 70
” oD '
Cargo ou Fungio: 7)) LD Campus/Lotagdo: J&f / Kerlers=
E-mail; J/u_,arucgmm’}/wwux 7 )/ AEnG - ol A Telefone:
Atnbul(;oes desempenhadas ey ”;/5 r,w:!/ et 7{ Yo /n;m,&&_v; Ay /}{Z{\:u\, gj ,&/(/Q
Avodieaps  prid iy on ML ‘e m&‘ rwgf/m/w:f ) é/b’ywz‘j;«}.- s W;V Loyt ioe
f/fxzwbwf:a Q.Ju:lrw WW/f’JW?M TVIW ok ‘f g > 4 Py
S olo rialiee e 2 By~ =
;Lv.«\"n‘ s (( pz/./wgf” ‘, //Q, m,{;’fmyw.r o, By ele

Usufruiu de licenga capacitagdio e/ou afastamento? (=) Sim ( )Nido

Caso afirmativo, especificar informando o penodo de afastamento?

B JoEb T P LG 193 oLt povs Gt Bocilowss

IDENTIFICACAO DA CAPACITACAO:

1. Tipo de Evento:

( )Congresso ( )Seminario ( )Férum ( )Encontro (=9Curso Presencial ( )Curso & Distincia

(' )Outro:

2. Periodo:_AY_/ U3 /2070 a 8 1 03/ 300 3. Carga Horaria: /ﬂ’é

4. Nome do Evento:
v r} /

Cihe cu‘ﬁqup&; elviensl _ovn lunollidnon Booeodle me Tone i Copon
+ z

5. Institui¢do Promotora: C
- e L 4 2 gE A
UITFEES D ndlelle Ml Abedle

6. Endereco Completo:

. . ;- I

LoiTus Most o gl = Mebedouio b Sowro St

o 7. Lo
7. Valor da Inscrigio:_ k37 ¥YSo ¢
Didrias: (3=)Sim  ( )Ni#o Passagens: ( )Sim ( )Nio
8. Informar de forma clara e detalhada como a capacitacio trara beneficios a sua pratica profissional no
ambiente orgamzacmnal em que esta mserldo. - ; . drg &
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N

Ministério da Educacio
Secretaria de Educag@io Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educag#o, Ciéncia e Tecnologia Baiano — IF Baiano

9. Foi verificada a oferta do curso ou similar nas op¢des:
a) Local da Unidade de Lotagio ou Estado (Bahia): ( ) Sim (<) Nio

b) Modalidade EAD: () Sim (<) N&o. Caso afirmativo indicar quais:

c) Institui¢Ses promotora de cursos gratuitos destinados a servidores publicos: () Sim () Nio

e Escola Nacional de Administracio Publica — ENAP:
e Escola de Administracio Fazendaria — ESAF:

» Escola Virtual Bradesco:

o Instituto Legislativo Brasileiro — ILB SENADO:

o Plataforma de Ensino Coursera;

e Portal de Educacso Veduca:

e Portal SIPEC;

e Tribunal de Contas da Unifo;

o Servico Federal de Processamento de Dados — SERPRO.

TERMO DE COMPROMISSO:

Declaro, para os devidos fins, que assumo total responsabilidade sobre as informagdes contidas neste
documento. Por ser expressdo da verdade, dato e assino o presente documento, ficando ciente de que, no caso
de inveracidade comprovada, estarei sujeito as penalidades cabiveis.

Comprometo-me a enviar a0 NUCAP/NAGP comprovante ou certificado de participago (copia com confere
com o original) fornecido pela entidade promotora ou cépia de relatério de viagem, sob pena de ressarcir a
Administraco os recursos publicos despendidos, quando houver. Em casos de auséncias, ndo-participacio ou
obtengdo de baixo grau de aproveitamento, comprometo-me a restituir os valores relativos & inscricio, dirias e
passagens, quando houver.

T o . 5 I o
Trosrdiee. pvchoels ol Mopai
Assinatura do servidor

Nestes termos, pede deferimento,

P s
Local/Data:____mlsdlon - (2~ 37 0l FoAD

e

) i, 7. 7 A oot 7y
P’/ AL GEWD o ‘:/7/ i,/sf/{l 0{{1& ‘;2«(/(;/1/&7 %

Assinatura do Servidor



Ministério da Educacio
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano — IF Baiano

Parecer da Chefia Imediata: |

Descrigdo detalhada da importincia da participagio do servidor na capacitagdo pleiteada:
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Manifestagio do Diretor-Geral (Campus), Diretor Sistémico ou Pré-Reffor (RAeLl, &5 N
De acordo: ( )Sim ( )Nio

Portaria n° 110U O (07 7%

Carimbo e assinatura

Observagses:

Reitor (Reitoria);

4. Formalizar processo Jjunto ao NAGP (Campus) / NUCAP (Reitoria) com antecedéncia minima de 30 dias;
5. Anexar Projeto Bésico (se houver pagamento de taxa de inscrigdo);

6. A proposta para solicita¢@o de diarias e passagens deve ser encaminhada separadamente,







Cépia de documento digital impresso por Adriano Goncalves (1586958) em 17/09/2020 09:41.

Documento Digitalizado Publico

FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE CURSO DE CAPACITAGAO

Assunto: FORMULARIO DE SOLICITACAO DE CURSO DE CAPACITACAO
Assinado por: Franciane Morais
Tipo do Documento: Formularios DGP
Situacao: Finalizado
Nivel de Acesso: Publico
Tipo do Conferéncia: Cépia Simples

Documento assinado eletronicamente por:
= Franciane Andrade de Morais, PSICOLOGO-AREA, em 06/02/2020 12:08:30.

Este documento foi armazenado no SUAP em 06/02/2020. Para comprovar sua integridade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse https:/suap.ifbaiano.edu.br/verificar-documento-externo/ e fornega

os dados abaixo:

cédigo 42269
Verificador: e8068e121f
Codigo de

Autenticacdo:

Pagina 1 de 1



Copia de despacho #35455 digital impresso por Adriano Goncalves (1586958) em 17/09/2020 09:41.

Ministério da Educacgéao
Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia Baiano
Reitoria
COORDENACAO DE ATENGCAO A SAUDE QUALIDADE DE VIDA

Despacho:

Conforme solicitado pelo Setor de Compras, segue o formulario de capacitacdo do NUCAP para
apreciacdo e demais tramites deste setor. Apés decisdo, favor encaminhar o presente processo ao
Setor de Compras para finalizacdo. Atenciosamente,

Assinatura:

Despacho assinado eletronicamente por:
® Franciane Andrade de Morais, PSICOLOGO-AREA, RET-COASQ, em 06/02/2020 12:11:01.

Rua do Rouxinol, n. 115, Imbui, Salvador / BA, CEP 41720-052
(71) 3186-0001



Ministério da Educac@o
Secretaria de Educacfio Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia Baiano — IF Baiano

REQUERIMENTO PARA PARTICIPACAO EM EVENTOS DE CAPACITACAO NO PAIS

(CURTA DURACAO)
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Nome Social:
CPFE: J292308 105 ~ A0
Cargo ou Funcgao: '?f),“ o _&r e Campus/Lotagio: J&F / / VLJ e
E-mail: o}/ S AL DN~ m,%u ,Jj AN - pg@w%& Telefone:
Atrlbulgoes desempenhadas e , J/%u ‘? J-» /w,\){fv =y /m;%/\

”\JVJJMZ%’ %\’M“' JeASAS B : w.f, . 'ﬂ;"ﬁ"’/vzif?‘wy//ékwt\;.:

N T A )& Vuj {‘j‘f’ . A/-)J ks / 7

o b2 &z\«w 2 il p‘f/.v’w/) i i ’/""W“‘ ‘ g 7L byin ST

- T e S /y e o
e yuz/ L VJ Lo o fw-sf;/ A u T jﬂ/&/‘ffwfufnf‘ < i\.ﬂ.&% cLl ,Ua,f./

Usufruiu de licenca capacitagdo e/ou afastamento? (=9 Sim () Néo

y e

Caso afirmativo, espemﬁcar informando 0 periodo de afastamento? A .
LY oA 1 F P 141 9R (D3 D oo o Cirgnn  RAA OIS

IDENTIFICACAO DA CAPACITACAO:
1. Tipo de Evento:

( )Congresso ( )Seminario ( )Forum ( )Encontro  (=9Curso Presencial ( )Curso & Distéincia

( )Outro:
2. Periodo: AY /U3 /2070 a FL /@5 [ VI 3.Carga Hordria: G

4. Nome do Evento:

5. Instltulgao Promotora'
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ot Moy diancl - oo /5P
7. Valor da Inscrigio:__EJ! {450,
Diarias: (3=)Sim  ( )Ndo Passagens: ( )Sim  ( )N&o

8. Informar de forma clara e detalhada como a capacitacio trard beneficios a sua pratica profissional no
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Ministério da Educacio
Secretaria de Educagio Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia Baiano — IF Baiano

9. Foi verificada a oferta do curso ou similar nas opcoes:
a) Local da Unidade de Lotagio ou Estado (Bahia): () Sim () Néo

b) Modalidade EAD: () Sim (%) N#o. Caso afirmativo indicar quais:

¢) Institui¢Ses promotora de cursos gratuitos destinados a servidores publicos: () Sim () N#o

e Escola Nacional de Administracio Publica — ENAP:
¢ Escola de Administraciio Fazendaria — BESAF:

» Escola Virtual Bradesco:

o Instituto Legislativo Brasileiro — ILB SENADO:

» Plataforma de Ensino Coursera:

e Portal de Educacfio Veduca:

¢ Portal SIPEC:;

e Tribunal de Contas da Unifo:

¢ Servico Federa] de Processamento de Dados — SERPRO.

TERMO DE COMPROMISSO:

Declaro, para os devidos fins, que assumo total responsabilidade sobre as informacgdes contidas neste
documento. Por ser expressdo da verdade, dato ¢ assino o presente documento, ficando ciente de que, no caso
de inveracidade comprovada, estarei sujeito as penalidades cabiveis.

Comprometo-me a enviar a0 NUCAP/NAGP comprovante ou certificado de participagfio (copia com confere
com o original) fornecido pela entidade promotora ou cépia de relatério de viagem, sob pena de ressarcir 4
Administragio os recursos piblicos despendidos, quando houver. Em casos de auséncias, néo-participacdo ou
obtengdo de baixo grau de aproveitamento, comprometo-me a restituir os valores relativos a inscricso, didrias e
passagens, quando houver.

s N B r 1 p by V"(
weirdienid. savhcels oz Honai
Assinatura do servidor

Nestes termos, pede deferimento,
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Assinatura do Servidor




Ministério da Educacio
Secretaria de Educagio Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educaco, Ciéncia e Tecnologia Baiano — IF Baiano

Parecer da Chefia Imediata:

Descrigéo detathada da importancia da participagéo do servidor na capacitacdo pleiteada:
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Manifestacio do Dlretor-Geral (Campus), Diretor: Slstemlco ou Pro-Reltor (Reltona) w \‘ e

De acordo: (y\!)Slm ( )N3o

C;@p@oﬂm S 00 g0

1. Imprimir, preencher, assinar o presente formulaﬁb
2. Anexar a este formuldrio: a) Documento do 6rgo ou entidade responsavel pelo evento, comprovando a
oferta do mesmo, constando data de inicio e término, carga horaria, natureza do evento, bem como valor da
inscrigdo;

3. E necessaria a manifestagdo da Chefia Imediata, assim como da Direcéio Geral (campus)/ Diretor ou Pré-
Reitor (Reitoria);

4. Formalizar processo junto a0 NAGP (Campus) / NUCAP (Reitoria) com antecedéncia minima de 30 dias;
5. Anexar Projeto Bésico (se houver pagamento de taxa de inscrigo);

6. A proposta para solicitagfo de didrias e passagens deve ser encaminhada separadamente.







Cépia de documento digital impresso por Adriano Goncalves (1586958) em 17/09/2020 09:41.

Documento Digitalizado Publico

REQUERIMENTO CAPACITAGAO COM ANUENCIA DA DGP

Assunto: REQUERIMENTO CAPACITACAO COM ANUENCIA DA DGP
Assinado por: Franciane Morais
Tipo do Documento: Formularios DGP
Situacdo: Finalizado
Nivel de Acesso: Publico
Tipo do Conferéncia: Cépia Simples

Documento assinado eletronicamente por:

= Franciane Andrade de Morais, PSICOLOGO-AREA, em 12/02/2020 13:55:56.

Este documento foi armazenado no SUAP em 12/02/2020. Para comprovar sua integridade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse https://suap.ifbaiano.edu.br/verificar-documento-externo/ e fornega

os dados abaixo:

cédigo 44682
Verificador: 675f363ce7
Codigo de

Autenticacdo:
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Copia de despacho #37509 digital impresso por Adriano Goncalves (1586958) em 17/09/2020 09:41.

Ministério da Educacgéao
Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia Baiano
Reitoria
NUCLEO DE CAPACITACAO

Despacho:

Prezado, Considerando que: 1. O Decreto n® 9.991/2019 institui, como instrumento da Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoas — PNDP, o Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP, no
qual devera conter a descricdo das necessidades de desenvolvimento de cada 6rgao e entidade
integrante do SIPEC; 2. Consta do relatério dos Pedidos de Capacitacdo SIPPAG-WEB, realizado no
segundo semestre do ano de 2019, para preenchimento do PDP do IF Baiano, solicitacdo de cursos
sobre salude mental, da subarea psicologia, pela qual a acado de capacitacdo requerida é abarcada; 3.
Conforme informacdo prestada pelo 6rgédo central do SIPEC, o PDP seréa devolvido ao Instituto
somente em 28/02/2020, apds analise e com manifestacao técnica do referido 6rgédo; e 4. A acdo de
capacitacao requerida ocorrera de 24 a 28 de marco de 2020; Informamos que este Nucleo somente
podera analisar a presente demanda apds o retorno do PDP. Dessa forma, devolvemos o processo
para ciéncia e tramites que se fizerem necessarios.

Assinatura:

Despacho assinado eletronicamente por:
s Mirella Pereira de Souza Marinho, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, RET-NUCAP, em 13/02/2020 09:55:07.

Rua do Rouxinol, n. 115, Imbui, Salvador / BA, CEP 41720-052
(71) 3186-0001



Copia de despacho #37665 digital impresso por Adriano Goncalves (1586958) em 17/09/2020 09:41.

Ministério da Educacgéao
Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia Baiano
Reitoria
COORDENACAO DE COMPRAS

Despacho:

Conforme despacho do NUCAP, o prazo para analise e liberacdo deste processo sera a partir de

28/02. Assim, devolvemos o processo a interessada para conhecimento e decisdo quanto a
continuidade ou ndo do pedido.

Assinatura:

Despacho assinado eletronicamente por:
® Jose Ribamar Simao da Silva Filho, COORDENADOR - FG1 - RET-CGS, RET-COMPRAS, em 13/02/2020 12:58:03.

Rua do Rouxinol, n. 115, Imbui, Salvador / BA, CEP 41720-052
(71) 3186-0001



Copia de despacho #41599 digital impresso por Adriano Goncalves (1586958) em 17/09/2020 09:41.

Ministério da Educacgéao
Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia Baiano
Reitoria
NUCLEO DE PROMOCAO EM SAUDE

Despacho:

Considerando a aprovacdo do Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP no dia 27/03/20,
manifestacdo sobre o curso solicitado.

Assinatura:

Despacho assinado eletronicamente por:

® Franciane Andrade de Morais, PSICOLOGO-AREA, RET-NUPRQOS, em 02/03/2020 11:25:21.

Rua do Rouxinol, n. 115, Imbui, Salvador / BA, CEP 41720-052
(71) 3186-0001



MANIFESTAGCAO TECNICA DOS PLANOS DE
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Ministro da Economia

Secretario Especial de Desburocratizagcao, Gestao e Governo
Digital

Presidente da Fundacdo Escola Nacional de Administracao
Publica

Secretario de Gestdao e Desempenho de Pessoal

Diretora do Departamento de Carreiras e Desenvolvimento de
Pessoas

Coordenador-Geral de Desenvolvimento de Pessoas

Equipe Técnica de Elaboracgao
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QUANTIDADE DE
PDP ENVIADOS
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A analise dos PDP foi dividida em 2 fases.
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RESULTADOS DA ANALISE
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No Anexo | (Necessidades por 6rgao ou entidade),
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*Caso nédo exista curso disponivel para a sua necessidade,

significa que esta poderéa ser suprida pela contragdo de cursos com
outras instituicbes, conforme explicagbes adiante.

(&2.)> &'248'( *2 Anexo Il (Catalogo de cursos da
Enap) 2 48')2 (, B8()t12 ( 7(6- B8-93 2 )(8 )+-+8) GN(,
2/("+-0 28 N(, -QOQ(*7297., (*t20H ( )8- ,2:-0.:-:( G -:
28 &"()(*4.-HA &-"+." :(0))-) */2',-0F()> ).=- 2)
&-))2) 1-) &'<J., =) &;=*-)h

ANEXOS

DICA

Se vocé quiser conhecer mais sobre a metodologia

utilizada para analisar os PDP, basta entrar no site:

https://www.servidor.qov.br/gestao-de-pessoas/pndp e

acessar os relatorios de analise dos PDP 2019-2020.

.




PASSO A PASSO

Como proceder conforme os status dos
cursos

1. Se a necessidade foi atendida com cursos “em

oferta”:

E se o conteudo programatico (disponivel no Portal Enap)
dos cursos ofertados atender as necessidades do seu
6rgdao ou entidade, verifique entao se a modalidade

ofertada é EAD (a distancia) ou presencial.

-'--B8(1-) *(40)).:-: 0O (, B8C (J)(, 2&0F() :( 48")2) >
2 <'=12 28 (*t.:-:(C (72" (*t=-"2)(T7.:2" - -40O))-" 2 )4 -
)420- "+8-04 27 Chttps://lwww.escolavirtual.gov.br/i ( )(
AT *2 48")2 () (6-:24

\ Se PRESENCIAL

<'=12 28 (*t.:-:(C (7C 2".(*+=" 2 )H)(CT1.:2" *+((O)-:2 -
-4())-" 2 &2'+-y - *-& Gwww.qov.br/enapi *- )(012 N&-"-
-18*2)0 ( 7(".1.4-" 2 4-9(*:;".2 - ( 2/(+-A O)Y(C H.+(C H12
1.)&2*.5.0.0-:-) +-*t2 =) +8",-) (J(48+-:-) &(9- *-& (, "-)IN.-
B8-*+2 -) +8',-) (J(48+-:-) &2' &-"4(."2) *2) (O+-:2) &2' , (.2
128&"2="-,- *-& (, (A




2*).:('-*22 2 |-+2 (. B8( -) 7-=-) )12 4., . 4-z-)> =9=8*) )('7.:2'()
&2:(, *12 42*)(=8." "(-4.0-" - .*)4".012 *2) 48")Y2)4 (O)( 4-)2) 2 <'=12
28 (*t.:-:( 42, 5-)(C*2 *:(/C., (F12 1-) ,-+71488-) = O)O )(C7.22° ()
&2:("; 42*+'-+=" +=)) 48")2) 42, 28+'-) .*)++8.0F()> *12 (OB8(4(*:2 :(
=0, (*+=" 2 &'24(0))2 -:, . F)t" =472 - ( 42*+'-+-012 :2 48')2 42, -)
> ()-=(C*) 1. * (., (24

OBS: (?; *CO)( :2 <'=12 28 (*+.:-:( (, 4-&-4.4+-" _,-) :( 15
servidores -2 ,(),2 +(,&2> 3 &2))I7¢y /2*,-9.0-" 8, &(:.:2 :( turma
exclusiva &-"- - *-&> 42*/2", ( -5-.J2K

Turmas exclusivas )12 +8",-) :(48")2) B8(

COMO 42%)+-, *2 4-+312=2 - *-& _-) B8( )12

CONTRATAR EBEZAEEE) N SAENE B VR I QAN ¢
F14-12) &(V2 <"=12 28 (F+.1-:( 42%+ —t-*+(h

8 )(6->2<"=12 28 (*+.:-:(&2:("; 42*+"—+-"
- *-& &-"- (J(48+-" 8,- +8',- (J4918).7-
)2, (*t( &-"-2) )('7.:2°() - .*)+.+8.0124
&'24(:., (%2 +(, .*14.2 42, 2 &"((*47?., (*+2
22 /2" ,89;".2 .)&2*17() *2 2'+-0 1-  *-&A

o & ((*47Q 92> -4Q))( 2 2=y *-g
twww.gov.br/enap) * - )(012 “para
instituicoes”> “cursos sob demanda” (© &2°
/.,> “turmas exclusivas”\ , )(=8.:->)('12
((-1.0-1-) -) H-i-hT-) *(40)it-) &-'- -
/2", -9.0-012  :( .2 i ( J(48012

OQ4(*+"-9.0-:- (*+"(2<'=1228 (*+t.:-:( ( -

*-&A

9.*P &-"- - &;=.*- :-(48')2) )25 :(,-*:- 6+8",-) (J4!8).7-) 28
&(:.:2) ( O (*F72%7. , (*+2H &2:( (O -4())-:2 (,K

https://www.gov.br/enap/servicos/sob-demanda




2. Se na necessidade nao foi relacionado nenhum

Curso.:

( &'"- - )8- *(4(0)).:-:( *12 42*)+- *(*?8, 48")2
"(0-4.2*%-:2 6 *(J2 298*-  8')2) N(, 5"'-*4200> (J)+(, :8-)
&2)).5.0.:-: (O

-H Ou o possivel curso que atenda a necessidade esta “em

SH

desenvolvimento” pela Enap: .))2 B8(" :.0(" B8( 2 48")2
-*i- Ot; )(*:2 -QOQ*T287.:2 &(- *-& 642*/2° , (
4-+392=2 - ( 48")2) 2 *(J2 HA ))., B8( :.)&2*17(¥» )8-)
t8',-) O+-"12 (, 2/('t-*2 2'+-} *-& (www.gov.br/enap)
( &2:("12 ) -42,&-*?-:-) &(92) *+("Q))-:2)4 =-)2 2
<'=12 28 (*t.:-:( *12 &2))- -=8-":-" - 42*418)12 :2
Q7297 , (F12 12 48')2> &2:(; 42*+'-+; 12 42, 28+'-)
Y+ A48.0F()> 42*/2° , ( 9(=.)1-012 ( '85".4- (O&(4l/.4-) &-"-
-0FQ) :(:OQC727., (**2 : ( &())2-)S

Ou a necessidade nao possui curso e foi classificado
pela Enap como “nao ofertado”: &-'- ())( 4-)2 2 <'=12
28 (*t.i-:( &2:("; &'24(:- (" E 42%+"-+-012 :-."(t- -2 48")2
42 , 28+'-) .*)+.48.0F() 8+.0.0-*:2 - '85".4- (O&(41/.4- :(
-0FQ) ::(C :O*7297., (*+2 -(C &0O))2-H)h 12 (OB8(0- :(
-0, (*+=")(8 &'24())2 -:, . *)+'=+.72 - ( 42*+"-+-012 42,
0)-) */2",-0FQ)T

nec

Importante ressaltar que é possivel que
os cursos ofertados ou em desenvolvimento
nao atendam por completo as necessidades
especificas, tendo em vista cada conteudo
programatico. Caso isso ocorra, proceda a
contratagcadao do curso e alimente o processo
administrativo com a devida justificativa.

E importante que cada 6rgdao ou entidade realize a analise quanto a

essidade de desenvolvimento que possui e sua aderéncia a ementa

do curso ofertado.




LICOES APRENDIDAS

Principais inconsisténcias no preenchimento
do PDP 2019-2020.

COMO MELHORAR:

&="+." 1= =F30.) (=) K27, -0F() & (Ft-1-) *2
> i (. 4-,2) -1=8*) 4-)2) (42" (*t() :( &'((*4?., (*Ft2)
(B8.724-:2) =) *(40)).:-:(O) ::(C -0FQO :C -OQC*7297., (*t2 *2
) ), -k

u Q4.012 C *(40).:-: O =:=C 712",-) =(*3"4-) )H(
t(=9?7-, (K2 - (- 2 (42,&04Q0%4.- - O(@(b-z- G JAK L &0.-T
42*?2(4., (*t2) *- ;'(- :( -t8-012 4-&-4.+-012F , &9.-"
?2-59.:-:05 & O)(*+-012 - (+'-5-9?22 4.(*+11.425 (+4Mh  O)O
4-)2)> *12 /2. &2))I7(8 49-))./.4-" - *(4()).:-:( &2°
C*C, 2 04= o * -, (- "(-+(,:44- - - OCT7297(CA

248 () 49-"2 -2 1 OQ4((TC -*(40) -0 ))2 -8I8.-"; -
=*30)( 22 <"=12 4(*+"-0A

u O4'.012 - *4Q0).:--Q == I12",-) =(*3'.4-) 42,
[F=9.--:C (C ==-"-*" - &2)).59%:-:C :-(C 95(-012 :(
Y(C7.:2°() &-"-9.4(*0- 4-8&-4.+-012 6 JAK9.5("'-012 :( +34*.42)
( :24(**() &-"-0.4(*0- 4-&-4.+-012h -*?2f -&%.4-5.9.:-:( :2
42*?2(4., (*t2 -:B8.".:2 *2 - ,5.(*+( .*)+.484.2*-0 12 +"-5-9?22§
+9.0- - 3.4(*0- 4-&-4.+-012 &-'- -&(C/(C.02-, (*t2>
-="(==-*:2 *27-) 42,&(Q*4.-) ( ?-50.:-: () -4L*?-:-) -2)
FHC OO FHH842x-OH O)O 4-)2)> -))., 42,2 *2)
4.4-:2) *2  +(, =*F(.2 120 ,&2)ITQ 43-)).1.4-" -
*(4(0)).:-:-( &2° 28 .z (*t..4-" L%, -, (%t(C - (-
t(,3t4- - OQC7297(CA ))- *12 3 - [ *-4:-:(C :2
&I-*(b-, (2 ( *12 (7)) (C "(&(t.:=- *2) &'<J.,2) -*2)A




U 04012 :( *(40).:=:( I(+= :( o -*(C"= B8( *12 "(Ji(+.- 2

(4892 t- =012 (1 Q(FT237., (*+2 6 JAK K
O*7297C ?2-5.0.2-:() ( 42*2(4., (*+2) )25'(C 2 "(=)+2 (
= (%4, (%2 :( -:2) ( *FI2',-0F() -4('4- :2 -4('72
5.50.2=":/.42 ( :248, (*+-) 12 <'=12> | (.o (-*0-) (.

O+12 (. O)2-)HA ".B8( —+(*+2 E 42('Q*4.-4

U (%42, (%2 1= " (, :()-42":242, - 124-0.:-:( 12 <"=12
28 (*+.i-:(h "248°()( &'(4.)28&2) ())- .*/2',-012&2:()(
O)(F4.-8 *= 2 (/.*.012 12 924-3 = ( 2/(*+- :2 48")24

U ()4'.012 = ( 7;".-) *40).:-:0O 42 , ;7 (-) = (
OQC7297. , (%42 6+ (4 3t A-)H D) *+=) (, 8, ,(O,24-,82 :(
*(A0)) . :--(K 6 JAKK  (40))t2 =&".,2'-" ,(8) 42*?(4., (*t2)
(>, . *=9Q)> (42*2,.—> J4Q (4:-(C-*0-HA (O)QO 4-)2) *12 /2.

&2))17(Y - 49-))./.4-012 (., 8, - A (=) 3 2
&'((*42.,(*2 ( 8,- *(40)).:-:( :( OC*72)7., (*+2 &2
4, 824

U AQ0)).:-:Q) Q4" +=) (12", - *2.7.:8-0.0-:-> -&OQ(*t-:-)
&2 )(C7.:2'4 ) *(40) -0 (7(, ) (F4-,.*F?7--) (
12" , - 42*)20.:-71-> -5"-*=(*:12 2 B8-*+.t-+.72 +2+-0 2 ="8&2 : (
YC7.:2°(O B8C (75 )C=OQC7297(C" *-B8(I- *(40)) . -= (A

U “40O).:-:0 ,8.+2 OQ&(411.4-)> B8( *12 )12 *(40)).:-:0
t"=*)7(")-) 6 JAK +(, ;t4-) "(9-4.2*%-:-) - &(+'<Y(2> (*('=.-
*849(- (*=(*?-"-) O&411.4-)> =+ 7.2-:2() 9-52"-+2".=.)> (+4HA

12 49-)).1.4; 9-) 42,2 *(4Q)).:-: O +'=)7(")-)A

-'- 2) &'<J.,2) -*2)> 3 .,&2'+-*t( B8( 2) <'=12) (

(*t.:-:(Q :2 /.B8(, -t(*t2) E) 2".(*+-0F() :2 <'=12
4(*+"-9 B8-*+2 -2 &"((*4?.,(*t2 ( (*7.2 =:-) .*/2",-0F() &(82
))t(,=>  42*2' , (C - (+-9?7-12  *2 8.- :( §-52'-012
.)&2*59.0-:2 &2 ( ,-9% (C *- &;=* - 2 H)(T7.:2%
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&"((*4?2.,(*t2 -:(B8-:2 :-) .*/2",-0F() -8J.0.- *- =*;0)(

-) *AO). -0 (O 7297., (%2 :(&(O))2-)>5(, 42,2 -,8&0.-

-&2)).50.:-:(C:(8,-:(/.*.012 :(4-+;92=2 -(48")2) ,-) 1.0 &~
*~& (&(9-) H428-) (. 27('*2h

o QUE o PDP

2019 - 2020

ja péde demonstrar?

&O-":2) :0-1.2) :O+(&".., ("2 -*2 :( >3 . *(=:;7() B8(
2 ()/2'02 1 (+2:2) 67 +'283( " ()8%-:2) ., &2"+-*+()h

# - &..('- 7(0 B8( 2 <'=12 4(*+-) 42*)(=8.8 '(8*.
12, -0FQ) )25'°C *(40)).:-:0 :( -0FQ :( :OQ7297., (*+2 :(
Y(7.:2°(Q) :(+2:22 2:(C JU8+T21C:(C-% 2, O)-) .*I2",-0FQ
&= ) 82T - &=+ 22 -, -:28"(4., (*+2 - &201+.4- (42,
2 &-))-" 12) =*2)> 42*2(4(C ( +2,-" . (0?20 :(4)F(Q) B8-*+2 E)
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instituto federal baiano

Aperfeigoar os conhecimentos sobre a lideranga com foco nos resultados, apresentando
conceitos, principios, e ferramentas de lideranca eficaz.

2 gestdo de f lideranga presencial

lideranga: desafio do engajamento de equipes, a pratica sistémica do gerente de
alto desempenho, lideranga: reflexdo e agdo, liderangas em gestdo de pessoas,
liderangas em logistica e compras publicas, liderangas em orgamento e finangas,
liderangas em tecnologia da informagdo e comunicagdes, liderangas em
transformacao de servigos, papel do gerente na gestdo do desempenho de equipe,
programa de desenvolvimento de gerentes operacionais - pdgo

instituto federal baiano

Aprimorar o autocontrole e as relagdes interpessoais.

50 gestdo de | relacionam presencial

oficina desenvolvimento de equipes, relagdes interpessoais e feedback

instituto federal baiano

Aprimorar o autocontrole e as relagdes interpessoais.

50 gestdo de f relacionam presencial

oficina desenvolvimento de equipes, relagdes interpessoais e feedback

instituto federal baiano

Capacitar os servidores para utilizagdo das ferramentas Extrator de Dados (SIAPE) e Data
Warehouse (DW).

1 dados, info ferramentz presencial

instituto federal baiano

Adquirir conhecimento acerca dos principais fundamentos de ética e suas relagdes com os
desafios enfrentados pelo setor publico.

-

ética, cidac ética public ead

ética e servigo publico

instituto federal baiano

Adquirir uma visdo sistémica dos agentes que podem caracterizar o adicional de
insalubridade e/ou periculosidade nos ambientes de trabalho.

1 gestdo de y legislagdo ¢ presencial

instituto federal baiano

Ampliar conhecimentos sobre as demandas educativas das pessoas com deficiéncia na
perspectiva da inclusdo escolar.

1

o

ética, cidac pessoas co presencial

instituto federal baiano

Ampliar o conhecimento sobre ferramentas de andlise estatistica de dados ecolégicos

1 dados, infa andlise est: ead

instituto federal baiano

Analisar o processo de gestdo de conhecimento, identificando as estratégias que
transformam ativos intangiveis em produtividade e valor agregado.

1 docéncia didatica e | presencial

instituto federal baiano

Aperfeigoar as praticas do fazer cotidiano dos profissionais psic6logos nos temas
recorrentes no ambiente escolar de educagdo profissional.

20 docéncia didatica e [ presencial

instituto federal baiano

Aplicar a metodologia da Gestdo de Riscos na unidade de atuagdo.

30 governang: gestdo de r presencial

gerenciamento de riscos

instituto federal baiano

Aprender a elaborar documentos oficiais, conforme o novo Manual de Redagdo Oficial.

1 basico e co redagdo ofi presencial

instituto federal baiano

Aprimoramento e atualizagdo de conhecimentos relacionados a legislagdo previdenciaria e
suas especificidades.

30 previdéncii rpps ead

a previdéncia social dos servidores publicos: regime préprio e regime de
previdéncia, demonstrativo de informag@es previdencidrias e repasses (dipr) e
parcelamento de débitos previdenciarios dos rpps, esocial para 6rgaos publicos -
rpps, gestdo de consultas e normas gescon - rpps, pro- gestdo rpps

instituto federal baiano

Aprimoramento em aprendizagem para assegurar o direito a educagdo a todos.

10 ética, cidac pessoas co presencial

instituto federal baiano

Aprimoramento em técnicas ageis de projetos e inovagdo.

20 inovagdo design presencial

instituto federal baiano

Aprimoramento para atuagdo em efetivar politicas publicas que possibilitardo na
prevencdo do suicidio em diferentes niveis de risco.

20 gestdo de | qvt presencial

qualidade de vida no trabalho

instituto federal baiano

Aprimorar a edigdo e a qualidade das imagens, sejam na criagdo dos sites ou imagens de
publicidade interna.

4 dados, info ferramentz ead

instituto federal baiano

Aprimorar o conhecimento para atendimentos a nova legislagdo previdencidria e
operacionalizagdo dos sistemas da APF.

4 gestdo de  legislagdo « presencial

instituto federal baiano

Atender as necessidade de gerenciamentos de projetos na institui¢do.

20 gestdo estr gestdo de  presencial

metodologias ageis de projetos, planejamento de projetos, dominando a gestdo de
projetos, geréncia de projetos: teoria e pratica, pensamento agil em projetos,
priorizando e selecionando projetos, transformando ideias em projetos

instituto federal baiano

Capacitar gestores e administradores para desenvolvimento da cadeia de valor na
institui¢do.

1 gestdo estr planejamer presencial

construgdo de cendrios prospectivos, gestdo da estratégia com bsc

instituto federal baiano

Capacitar o servidor no gerenciamento das rotinas administrativas.

1 basico e co rotinas adr ead

instituto federal baiano

Capacitar os gestores e fiscais de contratos para atualizagdo sobre as normas legais e
especificidades da area.

15 logistica e «fiscalizagdc ead

fiscalizagdo de projetos e obras de engenharia, gestdo e fiscalizagdo de contratos
administrativos

instituto federal baiano

Capacitar os servidores a identificar problemas e desafios da drea de Gestdo de Pessoas
no setor publico.

1 gestdo de  gestdo estr presencial

atuagdo estratégica de equipes de gestdo de pessoas, planejamento das a¢des de
capacitagdo baseado em competéncias, gestdo da inclusdo e pluralidade nas
equipes de trabalho

instituto federal baiano

Capacitar servidores para elaboragéo e/ou produgdo de Pareceres e Relatérios Técnicos.

1 basico e co redagdo ofi presencial




instituto federal baiano

Compreender a si mesmo e aos outros, favorecendo as relagdes interpessoais no exercicio
dos papéis pessoal e profissional visando a gestdo do conflito

1 gestdo de | gestdo de ¢ presencial

instituto federal baiano

Compreender conceitos como inovagdo incremental, inovagdo radical e gestdo de
incertezas.

10 inovagdo design desi presencial

cases de inovagdo, design etnografico aplicado ao setor publico, design thinking,
design thinking para inovagdo no setor publico, ensaiando futuros, facilitagdo
grafica e registro visual

instituto federal baiano

Compreender o funcionamento das organizagdes e a relagdo dos seus colaboradores.

30 gestdo de | gestdo estr presencial

atuagdo estratégica de equipes de gestdo de pessoas, planejamento das a¢des de
capacitagdo baseado em competéncias, gestdo da inclusdo e pluralidade nas
equipes de trabalho

instituto federal baiano

Conhecimento da legislagdo aplicavel aos contratos administrativos.

30 logistica e « licitagBes e presencial

gestdo de riscos nas contratagdes publicas, reajuste, repactuagdo e planilha de
custos, combate a desvios e temas polémicos em contratos para elaboragdo de
projetos e execugdo de obras publicas, contratagdes publicas sustentaveis,
elaboragdo de termos de referéncia para contratagdo de bens e servigos

instituto federal baiano

Criar subsidios tedricos e desenvolver as habilidades de argumentagdo e de comunicagdo
cientifica oral e escrita

1 basico e co redagdo cie presencial

instituto federal baiano

Definir o Estado e a Administragdo Publica e o papel do servidor publico como agente do
Estado.

30 gestdo estr gestdo pub ead

planejamento estratégico para organizagdes publicas

instituto federal baiano

Desenvolver competéncias por meio do conhecimento e aplicagdo de técnicas e
instrumentos eficazes para uma boa comunicagdo no dmbito institucional

2 gestdo de [ comunicag ead

instituto federal baiano

Desenvolver e qualificar os servidores nas técnicas e atitudes da oratéria preparando-os
para exercerem uma comunicagdo eficaz e convincente.

1 basico e co oratéria  presencial

instituto federal baiano

Desenvolvimento de competéncias, por meio do conhecimento e aplicagdo de técnicas e
instrumentos eficazes para uma boa comunicagdo.

30 gestdo de  comunicag presencial

instituto federal baiano

Garantir uma comunicagdo mais inclusiva e o direito das pessoas surdas de se
comunicarem em Libras, sua lingua materna, conforme legislagdo vigente.

45 ética, cidac libras ead

introdugdo a libras

instituto federal baiano

Gerar conhecimento do Subsistema Integrado.

1 gestdo de | ferramentz presencial

instituto federal baiano

Importancia do planejamento para aposentadoria ao longo da carreira, bem como de
outras préticas e estratégias que promovam a gestdo da diversidade.

100 gestdo de f aposentad: presencial

instituto federal baiano

Promover uma gestdo eficiente do fluxo de bens e servigos no ambito do IF Baiano.

20 logistica e ( logistica  ead

logistica de suprimentos - lei n2 8.666/93, pregdo e registro de pregos,
sustentabilidade na administragdo publica

instituto federal baiano

Reconhecer a importancia e a relagdo da gestdo de processos com a politica publica de
gestdo do Governo Federal.

30 gestdo estr gestdo de  presencial

gestdo de processos com foco em inovagdo, andlise e melhoria de processos

instituto federal baiano

Sistemas de comunicagdo, técnicas de orientagdo e mobilidade de pessoas com
surdocegueira

1 ética, cidac pessoas co ead

conselhos dos direitos da pessoa com deficiéncia

instituto federal baiano

Visa ao conhecimento da fungdo do Estado, das especificidades do servigo publico, da
missdo da IFE e da conduta do servidor publico e sua integragdo.

120 gestdo estr gestdo pub presencial

economia comportamental aplicada as politicas publicas, administragdo publica e
contexto institucional contemporaneo

instituto federal baiano

Ampliar novos horizontes para profissionais que deseja entender a importédncia do
desenvolvimento sustentavel

1 outros sustentabil presencial

infraestrutura e sustentabilidade ambiental, licenciamento ambiental federal -
madulo bésico, regulagdo e meio ambiente, contratagdes publicas sustentdveis
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captagdo de recursos
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captagdo de recursos

novas tecnologias

gestdo publica

métodos quantitativos
robética

analise estatistica

ciéncia de dados

métodos quantitativos
regulagdo

regulagdo

analise estatistica

ciéncia de dados
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modelagem

gestdo de processos

analise estatistica
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avaliagdo de politicas publicas
avaliagdo de politicas publicas
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gestdo estratégica de pessoas
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avaliagdo de politicas publicas
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cidadania

direitos humanos

educagdo financeira e fiscal
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licitages e contratos
processo administrativo disciplinar

a pratica sistémica do gerente de alto desempenho

a prética sistémica: solugdo de situagdo-problema em contextos das politicas publicas
a previdéncia social dos servidores publicos: regime préprio e regime de previdéncia
a previdéncia social dos servidores publicos: regime préprio e regime de previdéncia
abertura de empresas - como redesenhar e simplificar processos

acessibilidade em espagos de uso publico no brasil - conceitos bésicos
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acesso a informagdo
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acesso a recursos do saneamento: mecanismos ogu-pac (transferéncias obrigatdrias)/curso 2
acesso a recursos do saneamento: mecanismos pac - financiamento/curso 4

acesso a recursos do saneamento: regras gerais para acesso aos recursos de saneamento/curso 1
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administragdo publica e contexto institucional contemporaneo

analise de dados e machine learning

andlise de dados e machine learning
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analise de dados em linguagem r

andlise de impacto regulatério

andlise de impacto regulatério: definigdo de problemas
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analise de regressdo para ciéncia de dados, com r

andlise de regressdo para ciéncia de dados, com r

andlise e melhoria de processos
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analise estatistica descritiva e inferencial com r

analise estatistica descritiva e inferencial com r

analise ex ante de politicas publicas

analise ex-ante de politicas publicas

aplicagdo de penalidades nos contratos administrativos

aplicagdo do instrumento de melhoria da gestdo das transferéncias da unido - img-tr
aplicando o 4gil na execugdo e gestdo de projetos

aprimorando a governanga migratéria no brasil

atividade correcional - visdo geral

atuacdo estratégica de equipes de gestdo de pessoas

audiodescri¢do

auditoria e controle para estatais

auditoria e controle para estatais

avaliagdo de impacto de programas e politicas sociais

avaliagdo de politicas e programas sociais
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cases de inovagdo

censo cadastral previdencidrio

ciclo de gestdo do investimento publico

cidadania e direitos humanos

cidadania e direitos humanos

cidadania fiscal: uma receita para o brasil

clima organizacional

combate a desvios e temas polémicos em contratos para elaboragdo de projetos e execugdo de obras pub
comissdo par
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economia

controle

compliance

ciclo de gestdo
audiovisual

audiovisual

captagdo de recursos
desenvolvimento regional
captagdo de recursos
igualdade racial

crianga e adolescente
pessoas com deficiéncia
pessoa idosa
planejamento estratégico
integridade
contabilidade
contabilidade
contabilidade

controle

fiscalizagdo de contratos
licitages e contratos
sustentabilidade
controle social

controle

fiscalizagdo

avaliagdo de politicas publicas
novas tecnologias

licitages e contratos
pessoa idosa
economia

defesa do usuario
rpps

desenvolvimento regional
captagdo de recursos

elaboragdo de contetido desenho instrucional
elaboragdo de contetido desenho instrucional
lideranga

avaliagdo de politicas publicas
ciclo de gestdo

desenvolvimento regional

design design thinking etnografico
design design thinking etnografico
design design thinking etnografico
facilitadores

crianga e adolescente

direitos humanos

gestdo de projetos

avaliagdo de politicas publicas
economia

estatistica

gestdo publica

gestdo publica

economia

regulagdo

direitos humanos

educagdo financeira e fiscal
educagdo financeira e fiscal
licitages e contratos

gestdo por resultados

competitividade comercial no século xxi
compliance anticorrupgdo em empresas estatais
compliance anticorrupgdo em empresas estatais
comunicagdo em situagdes de crise

concepgdo de projetos audiovisuais e fontes de financiamento
concepgdo de projetos audiovisuais e fontes de financiamento
concepgdo de projetos audiovisuais e fontes de financiamento

concessdes e ppps em projetos de infraestrutura social
concessdes e ppps em projetos de infraestrutura social
conselhos de promogdo da igualdade racial

conselhos dos direitos da crianga e do adolescente
conselhos dos direitos da pessoa com deficiéncia
conselhos dos direitos da pessoa idosa

construgdo de cendrios prospectivos

construgdo de cendrios prospectivos

contabilidade basica aplicada ao setor publico
contabilidade com foco na gestdo da informagao contabil
contabilidade com foco na gestdo do patriménio publico
contabilizagdo de beneficios

contratagdo e acompanhamento de projetos na ancine
contratagdes publicas sustentdveis

contratagdes publicas sustentaveis

controle social

controles institucional e social dos gastos publicos
controles institucional e social dos gastos publicos
coordenagdo de politicas publicas

criatividade e novas tecnologias no servigo publico

Critérios do Certificado de Regularidade Previdencidria - CRP
curso basico de licitagdes - enfrentando (e vencendo) tabus

das politicas as agdes: direitos da pessoa idosa no brasil

debéntures: conceitos basicos, estruturagdo, monitoramento e mercado

defesa do usudrio e simplificagdo

demonstrativo de informagdes previdenciarias e repasses (dipr) e parcelamento de débitos previdenciario

Demonstrativo de Investimentos do RPPS - DAIR E DPIN
desenho de ppp para o desenvolvimento em infraestrutura
desenho de ppp para o desenvolvimento em infraestrutura
desenho instrucional

desenho instrucional

desenvolvendo times de alta performance
desenvolvimento e politica social

desenvolvimento e politica social

desenvolvimento e politica social

design etnogréfico aplicado ao setor publico

design thinking

design thinking para inovagdo no setor publico

didatica para facilitadores de aprendizagem

direitos humanos da crianga e do adolescente

direitos humanos: uma declaragdo universal

dominando a gestdo de projetos

econometria de series temporais avangadas
econometria de series temporais avangadas
econometria de series temporais avangadas

economia comportamental

economia comportamental aplicada as politicas publicas
economia da regulagdo: experiéncias setoriais
economia da regulagdo: experiéncias setoriais

educagdo em direitos humanos

educagdo fiscal - estado e tributagdo

educagdo fiscal - orgamento e coesdo social

elaboragdo de estudos preliminares na contratagdo de servigos (in 05/2017)

elaboragdo de indicadores de desempenho institucional
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e social
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economia

ética publica

execugdo orcamentdria e financeira
audiovisual

design design thinking etnografico
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planejamento financeiro
desenvolvimento regional
captagdo de recursos
fiscalizagdo de contratos
fiscalizagdo de contratos
gestdo patrimonial

crianga e adolescente
elaboragdo de contetido desenho instrucional
didatica e pratica de ensino
facilitadores

educagdo financeira e fiscal
licitages e contratos
licitages e contratos
andlise estatistica

ciéncia de dados

andlise estatistica

ciéncia de dados

métodos quantitativos
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funpresp
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gestdo de processos
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elaboragdo de indicadores de desempenho institucional
elaboragdo de plano de dados abertos
elaboragdo de relatérios de auditoria

elaboragdo de termos de referéncia para contratagdo de bens e servigos

elaboragdo do plano plurianual 2020-2023

emag conteudista

emag desenvolvedor

ensaiando futuros

equilibrio fiscal
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estatistica

estruturas organizacionais do poder executivo federal - siorg
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ética e servigo publico

execugdo do orgamento federal
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federalismo e federalismo fiscal no brasil
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financiamento de projetos de concessdes e ppps
financiamento de projetos de concessdes e ppps
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fiscalizagdo de projetos e obras de engenharia
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formagdo de facilitadores de aprendizagem
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geréncia de projetos: teoria e pratica

gerenciamento de riscos

gerenciamento de riscos
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gestdo da inclusdo e pluralidade nas equipes de trabalho
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gestdo de conselhos de direitos humanos
gestdo de consultas e normas gescon - rpps
gestdo de convénios para concedentes
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gestdo de direitos em projetos audiovisuais
gestdo de finangas pessoais
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gestdo de riscos nas contratagdes publicas
gestdo de riscos no setor publico
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em oferta
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Gestdo de Pessoas

Gestdo de Pessoas

Orgamento e Finangas
Orgamento e Finangas
Inovagdo

Logistica e Compras Publicas
Logistica e Compras Publicas
Governanga e Gestdo de Riscos
Governanga e Gestdo de Riscos
Gestdo de Pessoas

Gestdo de Politicas Publicas
Orgamento e Finangas
Orgamento e Finangas
Orgamento e Finangas
Orgamento e Finangas

Gestdo de Pessoas

Gestdo de Pessoas

Gestdo de Pessoas

Gestdo de Pessoas

Inovagdo

Orgamento e Finangas
Tecnologia da Informagdo
Governo Digital e Transparéncia
Gestdo de Politicas Publicas
Gestdo de Politicas Publicas
Gestdo de Politicas Publicas
Etica, Cidadania, Diversidade e Acessibilidade
outros

Gestdo de Politicas Publicas
Gestdo de Politicas Publicas
Logistica e Compras Publicas
Orgamento e Finangas

Gestdo de Pessoas

Politicas Publicas Setoriais
Gestdo Estratégica

Gestdo Estratégica
Governanga e Gestdo de Riscos
Governo Digital e Transparéncia
Governo Digital e Transparéncia
Etica, Cidadania, Diversidade e Acessibilidade
Governo Digital e Transparéncia
Politicas Publicas Setoriais
Orgamento e Finangas
Orgamento e Finangas
Orgamento e Finangas

Gestdo de Pessoas

Gestdo de Pessoas

Gestdo de Pessoas

Orgamento e Finangas
Orgamento e Finangas
Orgamento e Finangas

outros

Politicas Publicas Setoriais
Logistica e Compras Publicas
outros

Gestdo de Pessoas

Gestdo de Pessoas

Gestdo de Pessoas

Gestdo de Pessoas

Gestdo de Pessoas

Gestdo de Pessoas

gestdo de desempenho
gestdo por resultados
execugdo orcamentdria e financeira
orgamento

novas tecnologias
fiscalizagdo de contratos
fiscalizagdo de contratos
ouvidoria

ouvidoria

gestdo estratégica de pessoas
ciclo de gestdo

execugdo orcamentdria e financeira
orgamento

execugdo orcamentdria e financeira
orgamento

lideranga

relacionamento interpessoal
gestdo estratégica de pessoas
gestdo estratégica de pessoas
novas tecnologias

gestdo tributaria

governanga em ti

governo aberto

ciclo de gestdo

avaliagdo de politicas publicas
avaliagdo de politicas publicas
pessoas com deficiéncia
sustentabilidade

inovagdo de politicas publicas
economia

licitages e contratos
planejamento financeiro
relacionamento interpessoal
desenvolvimento regional
gestdo de processos

gestdo de projetos

gestdo de riscos

acesso a informagdo lai
protegdo de dados

libras

governo aberto

saude e vigilancia sanitaria
orgamento

orgamento

orgamento

assentamento funcional
ferramentas de gp

legislagdo de gp

orgamento

execugdo orcamentdria e financeira
planejamento financeiro
sustentabilidade

meio ambiente

licitages e contratos
sustentabilidade

lideranga

lideranga

lideranga

lideranga

lideranga

lideranga

gestdo do desempenho individual e de equipes
gestdo do desempenho individual e de equipes
gestdo do orgamento publico

gestdo do orgamento publico

gestdo e difusdo de inovagdes no setor publico
gestdo e fiscalizagdo de contratos administrativos
gestdo e fiscalizagdo de contratos administrativos
gestdo em ouvidoria

gestdo em ouvidoria para o ministério publico
gestdo estratégica de pessoas e planos de carreira
gestdo integrada na administragdo publica

gestdo orgcamentdria e financeira

gestdo orgcamentdria e financeira

gestdo orgcamentdria e financeira - visdo geral
gestdo orgamentdria e financeira - visdo geral
gestdo pessoal - base da lideranga

gestdo pessoal - base da lideranga

gestdo por competéncias

gestdo por competéncias — mddulo introdugdo
gestdo publica com base em evidéncias - inovagdo
gestdo tributaria municipal

governanga de dados .ptd.

governo aberto

governo e administragdo publica

impactos da mudanga do clima para a gestdo municipal
implementagdo de politicas publicas

inclusdo de pessoas com deficiéncia
infraestrutura e sustentabilidade ambiental
inovagdo social para o aperfeicoamento de politicas publicas

insights comportamentais: caixa de ferramentas para politicas publicas

instrucdo processual em licitagdes e contratos
instrumentos de planejamento financeiro: ppa, Ido e loa
inteligéncia positiva e emocional

introdugdo a defesa da concorréncia

introdugdo a gestdo de processos

introdugdo a gestdo de projetos

introdugdo a gestdo de riscos

introdugdo a lei brasileira de protegdo de dados pessoais
introdugdo a lei brasileira de protegdo de dados pessoais
introdugdo a libras

introdugdo a transformagdo digital no governo brasileiro
introdugdo a vigilancia sanitdria

introdugdo ao estudo da economia do setor publico
introdugdo ao federalismo fiscal

introdugdo ao orgamento publico

introdugdo ao sistema sigepe - afd

introdugdo ao sistema sigepe - afd

lei 8.112/90

lei de diretrizes orgamentdrias para municipios

lei de responsabilidade fiscal (Irf) e novo regime fiscal (nrf)
lei de responsabilidade fiscal (Irf) e novo regime fiscal (nrf)
licenciamento ambiental federal - médulo basico
licenciamento ambiental federal - médulo basico
licitagBes sustentaveis

licitagdes sustentaveis

lideranga como esséncia da gestdo

lideranga e gest&o de equipes

lideranga: desafio do engajamento de equipes

lideranga: reflexdo e agdo

liderangas em gest&o de pessoas

liderangas em logistica e compras publicas
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Logistica e Compras Publicas
Gestdo de Pessoas

Orgamento e Finangas

Gestao de Pessoas

Tecnologia da Informagdo
Gestdo de Pessoas

Etica, Cidadania, Diversidade e Acessibilidade
Etica, Cidadania, Diversidade e Acessibilidade
Logistica e Compras Publicas
Gestao de Politicas Publicas
Gestao de Politicas Publicas
Gestao de Politicas Publicas
Transferéncias voluntarias
Gestao de Politicas Publicas
Orgamento e Finangas
Transferéncias voluntérias
Transferéncias voluntérias
Inovagdo

Inovagdo

Gestdo Estratégica

Gestdo Estratégica

Governanga e Gestdo de Riscos
Gestao de Politicas Publicas
Gestao de Politicas Publicas
Gestao de Politicas Publicas
Governanga e Gestdo de Riscos
Dados, Informag&o e Conhecimento
Dados, Informag&o e Conhecimento
Dados, Informag&o e Conhecimento
Transferéncias voluntarias
Gestao de Politicas Publicas
Gestao de Politicas Publicas
Transferéncias voluntarias
Gestao de Pessoas

Tecnologia da Informagdo
Gestao de Politicas Publicas
Previdéncia

Docéncia

Gestdo Estratégica

Dados, Informag&o e Conhecimento
Logistica e Compras Publicas
Auditoria e Controle

Docéncia

Gestdo de Pessoas

Orgamento e Finangas

Gestdo de Pessoas

Gestdo de Pessoas

Orgamento e Finangas
Auditoria e Controle

Auditoria e Controle

Gestdo de Pessoas

Politicas Publicas Setoriais
Gestdo Estratégica

Gestdo Estratégica

Governo Digital e Transparéncia
Gestdo de Pessoas

Logistica e Compras Publicas
Gestdo Estratégica

Gestao de Politicas Publicas
Gestdo Estratégica

Gestdo Estratégica

logistica
lideranga
or¢amento
lideranga
governanga em ti
lideranga

libras

libras

logistica
economia
economia
avaliagdo de politicas publicas

matemdtica financeira
educagdo financeira e fiscal
instrumentos de repasse
instrumentos de repasse
novas tecnologias
métodos ageis

gestdo de projetos
métodos ageis
regulagdo

economia

economia

economia

regulagdo

ciéncia de dados
métodos quantitativos
modelagem

avaliagdo de politicas publicas
economia

lideranga

governanga em ti

ciclo de gestdo

funpresp

facilitadores

gestdo publica

direito autoral

licitages e contratos
auditoria

facilitadores

gestdo de mudangas
sistemas orcamentarios
gestdo de desempenho
relacionamento interpessoal
orgamento

processo administrativo
processo administrativo disciplinar
lideranga

desenvolvimento regional
gestdo de projetos

métodos ageis

governo aberto

gestdo estratégica de pessoas
licitages e contratos

gestdo de projetos

avaliagdo de politicas publicas
planejamento estratégico
gestdo publica

liderangas em logistica e compras publicas

liderangas em orgamento e finangas

liderangas em orgamento e finangas

liderangas em tecnologia da informagdo e comunicagdes
liderangas em tecnologia da informagdo e comunicagdes
liderangas em transformacdo de servigos

lingua brasileira de sinais (libras) - basico

lingua brasileira de sinais (libras) - intermediario

logistica de suprimentos - lei n2 8.666/93, pregdo e registro de pregos
macroeconometria

macroeconomia

mapeamento de atores, rastreamento de agendas e analise de conjuntura
Marco Rrgulatério das Organizag¢des da Sociedade Civil - MROSC
matemdtica financeira

me poupe! invista com nathalia arcuri

meg-tr 4: plano de melhoria da gestdo das transferéncias da unido
meg-tr 5: curso de validagdo do relatério de melhoria da gestdo das transferéncias da unido
melhores préticas de administragdo de servigos na nuvem de governo
método agil para criagdo e teste de solugdes inovadoras
metodologias ageis de projetos

metodologias ageis de projetos

métodos de andlise do impacto regulatério

microeconometria

microeconomia

modelagem econdmico financeira na regulagdo de infraestrutura
modelagem econdmico financeira na regulagdo de infraestrutura
modelagem multivariada para ciéncia de dados

modelagem multivariada para ciéncia de dados

modelagem multivariada para ciéncia de dados

Modelo de Exceléncia em Gestdo dos Orgaos e Entidades que Operam Transferéncias da Unido — MEG-Tr
monitoramento e indicadores de politicas publicas

mp 881: liberdade econdmica e aprovagdo tacita

MROSC: Planejamento e Transparéncia

mundo conectado ? manual de sobrevivéncia

mundo conectado ? manual de sobrevivéncia

negociagdes complexas e gestdo de conflitos

nogdes basicas em previdéncia complementar

nogdes basicas para coordenar cursos on-line

nogdes de sistemas estruturantes

nogdes gerais de direitos autorais

nogdes introdutdrias de licitagdo e contratos administrativos
Normas Internacionais de Auditoria Financeira - NIA

o facilitador anfitrido: metodologias participativas em sala de aula
o papel da drea de gp na gestdo da mudanca organizacional

o sistema integrado de planejamento - siop - e or¢amento e as alteragdes orgamentarias
oficina desenvolvimento de equipes

oficina desenvolvimento de equipes

orgamento publico

pad estatutario

pad estatutario

papel do gerente na gestdo do desempenho de equipe

para fazer uma exposi¢do

pensamento agil em projetos

pensamento agil em projetos

pesquisa com usudrios de servigos publicos .ptd.

planejamento das a¢des de capacitagdo baseado em competéncias
planejamento de contratagdes aplicado

planejamento de projetos

planejamento e governanga de politicas publicas

planejamento estratégico

planejamento estratégico para organizagdes publicas
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Gestdo Estratégica

Gestdo de Politicas Publicas
Transferéncias voluntérias
Politicas Publicas Setoriais
Logistica e Compras Publicas
Logistica e Compras Publicas
Transferéncias voluntérias
Politicas Publicas Setoriais
Gestdo de Politicas Publicas
Gestdo de Politicas Publicas
Gestdo de Politicas Publicas
Gestdo de Politicas Publicas
Gestdo de Politicas Publicas
Gestdo de Politicas Publicas
Gestdo de Politicas Publicas
Gestdo de Politicas Publicas
Gestdo de Politicas Publicas
Gestdo de Politicas Publicas
Gestdo de Politicas Publicas
Governo Digital e Transparéncia
Orgamento e Finangas
Gestdo de Pessoas
Auditoria e Controle
Auditoria e Controle
Logistica e Compras Publicas
Orgamento e Finangas
Gestdo Estratégica
Previdéncia

Logistica e Compras Publicas
Orgamento e Finangas
Gestdo de Pessoas
Auditoria e Controle
Auditoria e Controle
Transferéncias voluntérias
Governo Digital e Transparéncia

Etica, Cidadania, Diversidade e Acessibilidade
Etica, Cidadania, Diversidade e Acessibilidade

Governo Digital e Transparéncia
Auditoria e Controle

Auditoria e Controle

Gestdo de Pessoas

outros

Logistica e Compras Publicas
Logistica e Compras Publicas
Governanga e Gestdo de Riscos
outros

Politicas Publicas Setoriais
Governo Digital e Transparéncia
Gestdo de Pessoas

Governanga e Gestdo de Riscos
Governanga e Gestdo de Riscos
outros

Politicas Publicas Setoriais
Gestdo Estratégica

Gestdo Estratégica

Politicas Publicas Setoriais
Governo Digital e Transparéncia
Orgamento e Finangas
Orgamento e Finangas

Gestdo de Pessoas

Gestdo de Pessoas

planejamento estratégico
ciclo de gestdo

desenvolvimento regional
logistica

sistemas de logistica e compras
instrumentos de repasse
desenvolvimento regional
avaliagdo de politicas publicas
avaliagdo de politicas publicas
economia

avaliagdo de politicas publicas
economia

avaliagdo de politicas publicas
avaliagdo de politicas publicas
ciclo de gestdo

economia

avaliagdo de politicas publicas
ciclo de gestdo

midias portais e redes sociais governamentais

execugdo orcamentdria e financeira
aposentadoria e pensdes
controle

fiscalizagdo

licitages e contratos
contabilidade

gestdo de projetos

rpps

fiscalizagdo de contratos
or¢amento

lideranga

controle

fiscalizagdo

captagdo de recursos

midias portais e redes sociais governamentais

direitos humanos

direitos humanos

prote¢do de dados

processo administrativo
processo administrativo disciplinar
qut

satde mental

licitages e contratos

sistemas de logistica e compras
regulagdo

sustentabilidade

meio ambiente

acesso a informagdo lai
relacionamento interpessoal
ouvidoria

ouvidoria

sustentabilidade

meio ambiente

gestdo de projetos

métodos ageis

saude e vigilancia sanitaria
sistema eletrénico de informagdes sei
sistemas orcamentarios
sistemas orcamentarios
ferramentas de gp
ferramentas de gp

planejamento estratégico para organizagdes publicas
planejamento governamental

Planejamento para Implementagdo do Modelo de Exceléncia em Gestdo das Transferéncias da Unido

planejamento territorial e investimento em infraestrutura
plano anual de contratagdo e sistema pgc

plano anual de contratagdo e sistema pgc

plano de melhoria da gestdo das transferéncias da unido

plano museoldgico: planejamento estratégico para museus
policy design

politica macroeconémica

politica macroeconémica

politicas de desenvolvimento produtivo

politicas de desenvolvimento produtivo

politicas publicas baseadas em evidéncias

politicas publicas e desenvolvimento econémico

politicas publicas e desenvolvimento econémico

politicas publicas e desenvolvimento econémico

politicas publicas e governo local

politicas publicas e governo local

portal gov.br .ptd.

praticas na execugdo orgamentaria e financeira

preparagdo para aposentadoria - caminhos

prevencdo a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo
prevengdo a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo
prevencdo e detecgdo de cartéis em licitagdes

principais aspectos das mudangas da contabilidade aplicada ao setor publico
priorizando e selecionando projetos

pro- gestdo rpps

problemas e solugdes na execugdo de contratos administrativos
processo legislativo orgamentdrio - orgamento impositivo
programa de desenvolvimento de gerentes operacionais - pdgo
programa de leniéncia antitruste do cade

programa de leniéncia antitruste do cade

project finance

projeto de interface para servigos digitais .ptd.

promogdo dos direitos da populagdo em situagdo de rua
protegdo a direitos humanos: prevencdo e proibigdo da tortura
protegdo de dados pessoais no setor publico .ptd.

provas no processo administrativo disciplinar

provas no processo administrativo disciplinar

qualidade de vida no trabalho

qualidade de vida no trabalho

reajuste, repactuagdo e planilha de custos

regras e fundamentos do sistema de concessdo de didrias e passagens (scdp)
regulagdo da infraestrutura

regulagdo e meio ambiente

regulagdo e meio ambiente

regulamentagdo da lei de acesso a informagdo nos municipios
relagdes interpessoais e feedback

resolugdo de conflitos aplicada ao contexto das ouvidorias

resolugdo de conflitos aplicada ao contexto das ouvidorias do ministério publico

rotulagem ambiental tipo i

rotulagem ambiental tipo i

scrum no contexto do servigo publico

scrum no contexto do servigo publico

seguranga do paciente e qualidade em servigos de satde
sei administrar

siafi basico

siafi ordens bancarias

siape cadastro

siape folha
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Transferéncias voluntérias
Transferéncias voluntérias
Transferéncias voluntérias
Transferéncias voluntérias
Transferéncias voluntérias
Transferéncias voluntérias
Transferéncias voluntérias
Transferéncias voluntérias
Gestdo de Politicas Publicas
Logistica e Compras Publicas
Dados, Informag&o e Conhecimento
Governo Digital e Transparéncia
Gestdo de Politicas Publicas
Logistica e Compras Publicas
outros

Gestdo de Politicas Publicas
Gestdo de Politicas Publicas
Governanga e Gestdo de Riscos
Orgamento e Finangas
Orgamento e Finangas

Gestdo Estratégica
Governanga e Gestdo de Riscos
Governanga e Gestdo de Riscos

Etica, Cidadania, Diversidade e Acessibilidade
Etica, Cidadania, Diversidade e Acessibilidade

siconv

siconv

siconv

siconv

siconv

siconv

siconv

tomada de contas especial tce
avaliagdo de politicas publicas
sistemas de logistica e compras
gestdo da informagdo

sistema eletrénico de informagdes sei
ciclo de gestdo

logistica

sustentabilidade

legislagdo publica

economia

regulagdo

educagdo financeira e fiscal
sistemas orcamentarios
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Ministério da Educacgéao
Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia Baiano
Reitoria
NUCLEO DE CAPACITACAO

Despacho:

Prezada, Tendo em vista a Manifestacdo do Min. da Economia sobre os PDPs, anexado ao processo,
que traz na categoria de saide mental o curso "Qualidade de Vida no Trabalho", ofertado pela ENAP,
solicitamos, por gentileza, que se manifeste se este atende a necessidade apresentada na demanda

em questéo.

Assinatura:

Despacho assinado eletronicamente por:
® Mirella Pereira de Souza Marinho, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAQO, RET-NUCAP, em 03/03/2020 11:44:51.

Rua do Rouxinol, n. 115, Imbui, Salvador / BA, CEP 41720-052
(71) 3186-0001



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENAGCAO ATENCAO A SAUDE E QUALIDADE DE VIDA

Oficio n.° 01/2020 PSICOLOGIA/NUPROS/COASQ/DGP
Salvador, 08 de janeiro de 2020.

A Coordenagcéo de Atencio a Satde e Qualidade de Vida no Trabalho,
Assunto: Solicitacdo de Curso de Formacdo em Mindfulness para Reducdo do Estresse e
Ansiedade_ Modulo 3

Eu, Franciane Andrade de Morais, psicologa, solicito participagdo no Curso de Formagéo
Profissional em Mindfulness Baseado na Terapia Cognitiva, mddulo 3, a acontecer no periodo
de 24 a 28/03/2020, em periodo integral, na cidade de ltapecerica da Serra — SP, havendo neste
caso, necessidade de pagamento da inscricdo no valor de R$ 1.450,00, além das diarias e
passagens.

A solicitacdo deste curso de formacéo justifica-se inicialmente por ter sido lotada na COASQ,
mais especificamente no Nucleo de Promocdo a Saude (NUPROS), fazendo parte da equipe
multiprofissional de salde, com o intuito de desenvolver as seguintes atividades, dentre outras,
conforme consta a atribuicdo de atividades do psicologo do SIASS em anexo:

- Propor programas de promocdo de salde, prevencdo de doencas, qualidade
de vida e desenvolvimento de competéncias socioemocionais, respeitando a
autonomia profissional,
- Gerir programas de promocao de salde, prevencdo de doengas, qualidade
de vida e desenvolvimento de competéncias socioemocionais, quando
indicado, respeitando a autonomia profissional,
Desta forma, foi proposto no item 6 do Plano de Trabalho 2020 — 2021 apresentado e aprovado pela
COASQ (em anexo):
Propor intervencdes, individuais e/ou coletivas, iniciais com foco nas
competéncias socioemocionais dos servidores e lideres com o objetivo de
fortalecer a saude psiquica, o bem-estar e as relagdes interpessoais no
trabalho, conforme art. 6°, 10° e 11° da Portaria Normativa n°3/2013/
SIGEP/MPOG.

E como acdo estratégica de intervencdo coletiva de promogdo a saude e qualidade de vida do
servidor e de melhoria do relacionamento interpessoal para este periodo o desenvolvimento de
intervencdo baseada em mindfulness para habilitar o servidor no seu processo de regulacéo
emocional, de reducdo do estresse e da ansiedade. Essa a¢do encontra-se ainda em conformidade
com:

1. O Decreto n° 6.833/2009 que institui o Subsistema Integrado de Atencdo a Satde do Servidor
Publico Federal e prevé o desenvolvimento de acbes de assisténcia a salde; prevencdo e
acompanhamento da satde do servidor; e de pericia oficial; sendo de atuacdo do psicologo do
SIASS acoes relativas aos dois primeiros eixos citados.



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENAGCAO ATENCAO A SAUDE E QUALIDADE DE VIDA

2. A Portaria Normativa n°3/2013/SIGEP/MPOG que trata das Diretrizes Gerais de Promocdao da
Saude do Servidor Publico Federal, documentos esses que orientam minha atuacdo no IF Baiano, 0s
quais também prevem, dentre outras atribuicdes:

“acOes voltadas a educacdo em salde, & prevencado de riscos, agravos e danos a satde do servidor, ao
estimulo de fatores de protecdo da satde e ao controle de determinadas doencgas” (art. 3°).

3. O curso/intervencdo em Minsdulfness deve ser ofertado apenas por instrutor habilitado para
tal devido as especificidades e singularidades do mesmo. Em 2019 completei os médulos 1 e 2 do
curso e em margo/2020 ocorrerd 0 mddulo 3 e em dezembro/2020 o altimo, o médulo, mddulo 4, o
qual me habilitar4 com certificacdo nacional e internacional para oferta deste curso/intervengdo no
ambito do IFBaiano e outros 6rgdos parceiros como IFBA e Procuradoria Federal, por exemplo, me
tornando a Unica psicologa do nordeste habilitada para tal e destacando o IF Baiano na area de
inovagdo em prevencgdo e promocao da saude do trabalhador.

4. De acordo com o programa do curso, poderei ofertar o curso/intervencdo aos servidores do
IFBaiano ja a partir do modulo 3, no entanto, por ainda estar em processo de formacdo é necesséria a
realizacdo de supervisdo das sessdes com profissional habilitado, cada sessdo de supervisdo custa
R$250, 00, o curso possui 8 sessbes, 0 que totaliza o investimento de R$ 2000,00 por
curso/intervencao que serd custeado por mim, por ainda ndo ter completado os 4 médulos do curso.

Considerando que:

a) 0 curso/intervencdo tem resultado comprovado cientificamente com impacto na promocdo da
salde, bem-estar e produtividade do trabalhador, além de redugdo do absenteismo e melhoria do
relacionamento interpessoal no ambito laboral;

b) ja terei que arcar com recursos proprios as supervisdes até completar o curso e obter a credencial
de instrutor, o que me onera pessoalmente quanto a realizagéo de trabalho institucional;

Solicito participar do Curso de Formacéo Profissional em Mindfulness Baseado na Terapia
Cognitiva, moédulo 3, que ocorrera em marco e posteriormente o modulo 4, que ocorrera em
dezembro/2020, o qual ird me habilitar a oferecer esse curso no ambito do IF Baiano sem haver a
necessidade de contratar instrutor interno para tal e nem pagar supervisao.

E ainda valido acrescentar que ha comprovacdo cientifica de que o curso e a pratica em
mindfulness ja ap0s o curso de oito semanas apresenta os seguintes beneficios, dentre outros:

Desta forma, considero que a capacitacdo solicitada seja relevante tanto para mim, por ampliar
seu repertdrio profissional enquanto psicéloga, como para o setor (COASQ), por oferecer insumos
para o desenvolvimento e implementacéo das agdes citadas anteriormente, como para o0s servidores
do IF, que de modo geral seréo os beneficiados pelas a¢0es propostas.

FRANCIANE ANDRADE DE MORAIS
Psictloga
Nucleo de Promogdo a Saude Substituto
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MBCT

FORMACAO PROFISSIONAL EM MBCT
(Terapia Cognitiva Baseada em Mindfulness)
MODULOS 1 e 2

(MBCT Professional Training —
Mindfulness-Based Cognitive Therapy)

Uma parceria entre

% Oxford
Mindfulness
Centre

Mente Aberia

MINDFULNESS BRASIL

Mente Aberta -Centro Brasileiro de Mindfulness e Promocgéo da Saude - UNIFESP/Campus Santo
Amaro Av. Padre José Maria, 545 « Santo Amaro/CEP 04753 060 * S&o Paulo/SP



Prezado(a) Candidato(a),

O curso de Formagéo Profissional em MBCT é uma parceria entre o Centro Mente Aberta -
Mindfulness Brasil e o Centro de Mindfulness da Universidade de Oxford (Oxford Mindfulness
Centre - Reino Unido). O curso tem como objetivo formar profissionais da area da satde mental
como instrutores de MBCT, seguindo as diretrizes britanicas e internacionais.

O protocolo Mindfulness-Based Cognitive Therapy (MBCT) (Terapia Cognitiva Baseada em
Mindfulness) foi desenvolvido com o objetivo inicial de prevencéo de recaida depressiva, e
hoje é também usado para outras psicopatologias como ansiedade e estresse, sendo um dos

programas baseados em Mindfulness com maiores evidéncias cientificas de seus beneficios.

A Formacgdo em MBCT acontece em 4 mddulos e prepara o profissional para conduzir grupos
clinicos de MBCT.

ESTRUTURA DA FORMACAO:

- Modulos 1 e 2:

Os moédulos 1 e 2 acontecem juntos no formato de um retiro de 6 dias. No primeiro médulo o
aluno passa pela vivéncia do protocolo como um participante, e depois disso, no médulo 2,

comecga a aprender a como conduzir as praticas e os exercicios do protocolo.

Investimento: R$ 6.400,00 *

- Médulo 3:
O modulo 3 dessa formagéo é um retiro de Mindfulness em siléncio com duragéo de pelo
menos 5 dias que tem como objetivo o aprofundamento na prética pessoal, algo essencial para

o professor de intervencdes baseadas em Mindfulness.

Investimento: R$ 1.450,00 *

- Médulo 4
O modulo 4 também acontece em formato de retiro de 6 dias, onde ha um aprofundamento

das conducg®es das praticas e exercicios do MBCT.

Investimento: R$ 6.400,00 *

Mente Aberta -Centro Brasileiro de Mindfulness e Promocgéo da Saude - UNIFESP/Campus Santo
Amaro Av. Padre José Maria, 545 « Santo Amaro/CEP 04753 060 * Sao Paulo/SP


franciane.morais
Realce

franciane.morais
Realce

franciane.morais
Realce


- Supervisoes:
Antes ou depois do quarto médulo é sugerido ao aluno que conduza grupos de MBCT sobre
supervisao (ndo é obrigatéria a conducéo de grupos antes do médulo 4). O minimo de horas

recomendadas por grupo é de 4 horas.

Investimento: R$ 250,00 a hora *

- Masterclass:
O Inquiry no MBCT e em outras intervencdes de Mindfulness (aula de 1 dia) (por enquanto a
Unica masterclass exigida no Brasil € a de Inquiry, no entanto € possivel que isso mude a

pedido do Oxford Mindfuness Centre) R$ 800,00 *

O aluno recebe, a cada mdédulo, o certificado do Centro de Mindfulness de Oxford e Centro
Mente Aberta (parceiro).

* Sujeito a alteragdo com aviso prévio aos alunos

OBJETIVO
Dar o treinamento basico do Protocolo Mindfulness-Based Cognitive Therapy (MBCT)

para profissionais da area da satde mental.

PROFESSORES
Prof. Dr. Tim Sweeney - Oxford Mindfulness Centre (a se confirmar)
Profa. Thais Requito — certificada pelo Oxford Mindfulness Centre — professora do
Centro Mente Aberta - Mindfulness Brasil
Prof. Dr. Marcelo Demarzo certificado pelo Oxford Mindfulness Centre — coordenador
do Centro Mente Aberta - Mindfulness Brasil
Me. Karen Cicuto certificada pelo Oxford Mindfulness Centre — professora do Centro

Mente Aberta - Mindfulness Brasil

COORDENACAO
Prof. Dr. Marcelo Demarzo — Centro Mente Aberta (Brasil)
Prof. Me. Karen Cicuto — Centro Mente Aberta (Brasil)
Prof. Dr. Willem Kuyken— Oxford Mindfulness Centre (Reino Unido)
Prof. Dr. Paul Bernard — Oxford Mindfulness Centre (Reino Unido)

Mente Aberta -Centro Brasileiro de Mindfulness e Promocgéo da Saude - UNIFESP/Campus Santo
Amaro Av. Padre José Maria, 545 « Santo Amaro/CEP 04753 060 * Sao Paulo/SP
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MBCT

FORMAGAO PROFISSIONAL EM MBCT

O PROGRAMA

O curso basico de formacao em MBCT é constituido por um treinamento vivencial em

imersdo (modelo retiro), presencial, com duracdo de 6 dias, no qual os participantes

vivenciardo as praticas e técnicas fundamentais do Programa MBCT, assim como discutirdo

as bases tedricas e praticas para se ensinar o programa. Esse treinamento basico faz parte

do percurso de formacao e desenvolvimento das competéncias profissionais em MBCT, sendo

o primeiro e segundo médulo da formacao.

OS PRINCIPAIS OBJETIVOS PEDAGOGICOS SAO:

1. Compreender as bases teéricas do MBCT, incluindo a ciéncia cognitiva, a base de
evidéncias cientificas, e 0 enquadramento ético subjacentes;

2. Compreender as intencdes, a estrutura e a sequéncia do curriculo do programa MBCT;

3. Experimentar, como participante, as 8 sessGes do programa MBCT, de maneira
concentrada durante a imerséo;

4. Aprofundar a préatica pessoal de atencéo plena (mindfulness);

5. Praticar e vivenciar os elementos fundamentais de ensino-aprendizagem do programa

em pares e pequenos grupos, com feedback dos formadores e colegas.

DIRIGIDO A

com

Médicos (com experiéncia em saude mental), Psicélogos e Profissionais da Saude

especializacdo em Saude Mental.

PRE-REQUISITO:

Diploma de graduacdo na area da Saude (psicologos, psiquiatras ou com
especializacdo em saude mental)

Curriculo breve (maximo duas folhas);

Declaracéo de grupo de 8 semanas (MBCT, MBSR ou similares);

Declaracao de pratica pessoas de pelo menos um ano em Mindfulness (declaracéo de
proprio punho)

Ficha de inscri¢do - https://pt.surveymonkey.com/r/MBCT IV

Mente Aberta -Centro Brasileiro de Mindfulness e Promocgéo da Saude - UNIFESP/Campus Santo

Amaro Av. Padre José Maria, 545 « Santo Amaro/CEP 04753 060 * Sao Paulo/SP
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MBCT

RESENHA

Para a formacéo o participante deve enviar resenha de 5 paginas até 20/11/2019

Resenha do livro - Manual de Mindfulness Based Cognitive Therapy (MBCT)

Em inglés:
https://www.amazon.com.br/Mindfulness-Based-Cognitive-Therapy-Depression-English-
ebook/dp/BOOASYPE34/ref=sr 1 3? mk pt BR=%C3%85M%C3%85%C5%BD%C3%95%
C3%91&keywords=mindfulnessbased&qid=1552593729&s=gateway&sr=8-3

Em espanhol:

https://lwww.amazon.co.uk/Terapia-Cognitiva-Basada-Mindfulness-

Depresion/dp/8499885675/ref=sr 1 fkmrO 1?keywords=terapia+cognitivo+based+in+mindful
ness&qid=1554130122&s=qgateway&sr=8-1-fkmrQ

OBS: O livro esta em inglés e espanhol, porém a resenha pode ser em portugués.
Caso nao tenha fluéncia em inglés ou espanhol, favor entrar em contato com a coordenagéo

da formacéo.

CERTIFICACAO

E obrigatério que o aluno tenha 100% de presenga nos modulos.
Ao final de cada médulo o aluno recebera um certificado internacional de Participacao, pelo

Centro Mente Aberta e pelo Oxford Mindfulness Centre.

DATA — LOCAL - INSTALACOES

DATA
09 a 14 de dezembro de 2019 - Periodo Integral

Casa de Encontro Emadus — ltapecerica da Serra - SP

LOCAL
CONVENTO MARIA EMACULADA - Casa de Encontros Emaus - Estrada da Ressaca, 1081
— Itapecerica da Serra/SP

Mente Aberta -Centro Brasileiro de Mindfulness e Promocgéo da Saude - UNIFESP/Campus Santo
Amaro Av. Padre José Maria, 545 + Santo Amaro/CEP 04753 060 « S&o Paulo/SP
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MBCT
INSTALACOES
A Casa oferece roupa de cama e banho, inclusive cobertores, mas n&o oferece produtos de

higiene pessoal.

Esta incluso no valor da diaria 03 refeigGes (café da manha, almogo e jantar) além de coffee
nos intervalos do curso.

A comida é essencialmente vegetariana, no entanto ha a oferta de frango, peixe ou carne em
todas as refeicoes.

Oferece WIFI, estacionamento gratuito e a voltagem é 110v.

INVESTIMENTO

VALORES - médulos 1 e 2 - dezembro 2019:
Valor Integral- R$ 6.400,00

Pagamento a vista: 5% de desconto — R$ 6.080,00 (deposito bancario)
Parcelado em 5 x no Boleto bancéario — R$ 6.400,00 (sem juros) + R$ 1,90 (taxa por boleto)

1° pagamento em deposito bancario, demais parcelas no boleto.

Hospedagem com pensdo completa

08 a 14 de dezembro de 2019

Quarto individual - simples - R$ 1.015,00 (valor total)

Quarto individual - ala nova - R$ 1.398,00 (valor total)

OBS: Incluso no valor da diaria 03 refeigfes (café da manhd, almoco e jantar) além de coffee
nos intervalos do curso.

Pagamento antecipado

Mente Aberta -Centro Brasileiro de Mindfulness e Promocgéo da Saude - UNIFESP/Campus Santo
Amaro Av. Padre José Maria, 545 « Santo Amaro/CEP 04753 060 * Sao Paulo/SP
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Transporte — cortesia
- 08/12 - Saida Aeroporto de Congonhas — 17:00hs
- 14/12 - Saida Casa Emaus — 18:00hs

(previsdo de chegada as 20:00hs no Aeroporto de Congonhas)

OBS: A formacdo se inicia no dia 09/12/2019 as 08:00hs, porém é recomendado aos
participantes chegarem no dia 08/12/2019 a partir das 17:00hs.

TRADUCAO CONSECUTIVA:

O treinamento sera ministrado em INGLES, com traduco consecutiva.

Mente Aberta -Centro Brasileiro de Mindfulness e Promocgéo da Saude - UNIFESP/Campus Santo
Amaro Av. Padre José Maria, 545 « Santo Amaro/CEP 04753 060 * Sao Paulo/SP



POLITICA DE REEMBOLSO / CANCELAMENTO

1- CANCELAMENTO DO PARTICIPANTE:

» O participante que optar pelo cancelamento da inscrigdo em até 30 dias antes da data de
inicio previsto para o curso ou evento tera direito a devolucao de 70 % do valor pago.

» Para cancelamentos no prazo até 15 dias antes do inicio do curso ou evento o reembolso
sera de 50% do valor pago.

* Para cancelamentos no prazo menor de 15 dias, ndo havera restituigao.

* A restituigdo do valor pago ocorrera em até 30 (trinta) dias apds a solicitagéo.

* A desisténcia deve ser formalizada e justificada, por escrito (e-mail).

* Esse e-mail deverd ser reencaminhado para a administracdo da empresa, no seguinte
endereco eletrénico: adm@mindfulnessbrasil.com, com coépia para o e-mail do curso
correspondente.

» Caso o participante ndo se manifeste formalmente por escrito até os prazos legais pré-

estabelecidos, as devolugdes ndo seréo mais possiveis.

2 - CANCELAMENTO DA INSCRI(;AO POR INICIATIVA DA EMPRESA MINDFULNESS
BRASIL / MENTE ABERTA

« A empresa reserva se ao direito de, excepcionalmente, alterar datas ou cancelar
cursos/eventos que nao atendam aos requisitos minimos de nimero de inscritos (20 inscritos)
ou outros motivos de forga maior. Todos 0s inscritos serdo previamente avisados, via e-mail.
* Nesse caso, fica assegurado ao participante receber a devolugao integral do valor pago do

curso ou evento.

3 - PARA CURSOS COM DURACAO DE 01 ANO (OU MAIS)
Nesse caso, 0 aluno que trancar no decorrer do curso, e ainda tiver pendéncias em
pagamentos, devera:

A) Avisar com pelo menos 01 més de antecedéncia, por e-mail, para a administracdo da
empresa (adm@mindfulnessbrasil), com cépia para o endereco eletrénico
correspondente ao curso, o trancamento com a justificativa anexada.

B) Efetuar o Gltimo pagamento enviado, caso for parcelado.

C) Assinar o formuldrio de trancamento, enviando o mesmo para o e-mail da
administracéo (acima) em que se compromete a pagar as parcelas restantes em sua
volta em uma data posterior.

D) Somente dessa forma, recebera ao final, sua concluséo do curso, o certificado.

Mente Aberta -Centro Brasileiro de Mindfulness e Promocgéo da Saude - UNIFESP/Campus Santo
Amaro Av. Padre José Maria, 545 « Santo Amaro/CEP 04753 060 * Sao Paulo/SP



Se o aluno trancar, e ja tiver pago todas as parcelas, devera apenas avisar por e-mail e assinar
o termo de compromisso com sua volta e finalizagdo dos médulos pendentes para recebimento

do certificado.

Observacédo geral: A empresa Mindfulness Brasil/ Mente Aberta ndo reembolsa e ndo se
responsabiliza por quaisquer valores que eventualmente tenham sido gastos pelo
participante no caso do cancelamento ou adiamento de algum curso/evento, como por
exemplo: passagens aéreas / rodoviarias, combustivel, hospedagem, alimentagéo entre
outras. Portanto, reforcamos a importancia do participante confirmar a realizacdo do

curso/evento antes de se comprometerem com tais despesas.

A REVISAO DESTA POLITICA DEVERA ACONTECER A QUALQUER TEMPO,
CONFORME NECESSIDADE INTERNA, SENDO REPASSADA AOS SEUS ALUNOS E
COLABORADORES EM TEMPO HABIL PARA SEUS DEVIDOS AJUSTES E
CUMPRIMENTO DAS REGRAS.

Mente Aberta -Centro Brasileiro de Mindfulness e Promocgéo da Saude - UNIFESP/Campus Santo
Amaro Av. Padre José Maria, 545 « Santo Amaro/CEP 04753 060 * Sao Paulo/SP
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Ministério da Educacgéao
Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia Baiano
Reitoria
COORDENACAO DE ATENGCAO A SAUDE QUALIDADE DE VIDA

Despacho:

Prezados, Conforme ja explicado anteriormente no projeto de inexibilidade, no oficio 01 de 2020 em
anexo, o qual solicito o curso, e no programa geral da formacdo em mindfulness, também em anexo,
0 curso que pleteio no presente momento NAO se relaciona com o curso ofertado pela ENAP de
Qualidade de Vida. O curso pleiteado refere-se ao médulo 3 do curso de formacéo profissional em
mindfulness, o qual, apés completado os 4 moddulos, me habilitara e me permitira ofertar essa
intervencdo com os servidores do IF Baiano no intuito de promover saude mental, bem estar, reducédo
do estresse e prevencéo de recaida de depressdo com os técnicos e docentes do IF Baiano. acao esta
que faz parte do meu plano de trabalho enquanto psic6éloga da COASQ e ja devidamente autorizada
pelas minhas chefias e de interesse da comunidade do IF Baiano. Por isso reafirmo, o curso
pleiteadao NADA TEM HAVER com o curso ofertado pela ENAP. dado que o curso ocorrera em 15
dias e em outro estado e que perder esta vaga atrasard minha formacdo e como consequéncia na
oferta desta acdo aos servidores do IF Baiano, solicito urgéncia na avaliacdo e finalizacdo do pleito.
Atenciosamente.

Assinatura:

Despacho assinado eletronicamente por:
® Franciane Andrade de Morais, PSICOLOGO-AREA, RET-COASQ, em 03/03/2020 12:04:20.

Rua do Rouxinol, n. 115, Imbui, Salvador / BA, CEP 41720-052
(71) 3186-0001
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Ministério da Educacgéao
Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia Baiano
Reitoria
NUCLEO DE CAPACITACAO

Despacho:

Prezada Diretora, Considerando que: 1. O curso apresentado pela servidora interessada, é abarcado
pelo subtema saude mental, o qual foi solicitado através do levantamento realizado por esta Diretoria
para fins de preenchimento do PDP do IF Baiano; 2. Na Manifestacdo Técnica dos Planos de
Desenvolvimento de Pessoas 2019-2020, encaminhada pelo Ministério da Economia, consta do
subtema "salde mental" o curso "Qualidade de Vida no Trabalho", ofertado pela ENAP; 3. Conforme
a manifestacdo da servidora interessada (Despacho #42201), o curso ofertado pela ENAP ndo supre
as necessidades apresentadas pela demanda em pauta; 4. Consta da Manifestacdo do Min. da
Economia (anexada ao processo) a possibilidade de contratacdo de curso requerido, quando o curso
ofertado pela ENAP ndo atender por completo as necessidades especificas, desde que conste a devida
justificativa no processo, (justificativa realizada pela servidora no despacho mencionado acima).
Dessa forma, solicitamos, por gentileza, que se manifeste quanto a autorizacdao para a contratacao do
curso solicitado.

Assinatura:

Despacho assinado eletronicamente por:
® Mirella Pereira de Souza Marinho, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, RET-NUCAP, em 03/03/2020 12:11:03.

Rua do Rouxinol, n. 115, Imbui, Salvador / BA, CEP 41720-052
(71) 3186-0001
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Ministério da Educacgéao
Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia Baiano
Reitoria
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Despacho:

Autorizado. Encaminhamos para atendimento.

Assinatura:

Despacho assinado eletronicamente por:
® Luciana Cleide da Cruz Damasceno, DIRETOR - CD3 - RET-DGP, RET-DGP, em 04/03/2020 11:17:53.

Rua do Rouxinol, n. 115, Imbui, Salvador / BA, CEP 41720-052
(71) 3186-0001
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
ORIENTAGAO NORMATIVA N° 46, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2014

O ADVOGADO-GERAL DA UNIAO, no uso das atri-
buicbes que lhe conferem os incisos I, X, X1 e XIII do art. 4° da Lei
Complementar n° 73, de 10 de fevereiro de 1993, considerando o que
consta do Processo n° 00400.010069/2012-81, resolve expedir a pre-
sente orientagdo normativa, de carater obrigatorio a todos os 6rgéos
juridicos enumerados nos arts. 2° e 17 da Lei Complementar n° 73, de
1993:

SOMENTE E OBRIGATORIA A MANIFESTACAO JURIDICA
NAS CONTRATACOES DE PEQUENO VALOR COM FUNDA-
MENTO NO ART. 24, 1 OU I, DA LEI N° 8.666, DE 21 DE JUNHO
DE 1993, QUANDO HOUVER MINUTA DE CONTRATO NAO
PADRONIZADA OU HAJA, O ADMINISTRADOR, SUSCITADO
DUVIDA JURIDICA SOBRE TAL CONTRATAGAO. APLICA-SE
O MESMO ENTENDIMENTO AS CONTRATACOES FUNDADAS
NO ART. 25 DA LEI N° 8.666, DE 1993, DESDE QUE SEUS
VALORES SUBSUMAM-SE AOS LIMITES PREVISTOS NOS IN-
CISOS | E Il DO ART. 24 DA LEI N° 8.666, DE 1993.

LUIS INACIO LUCENA ADAMS
PORTARIA N° 57, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2014

Edita as Orientagdes Normativas n° 40,
41, 42, 43, 44 e 45, altera a Orientagdo
Normativa n® 29, e cancela a Orientacdo
Normativa n® 31.

O ADVOGADO-GERAL DA UNIAO, no uso das atri-
buicbes que Ihe conferem os incisos I, X e XIlI, e tendo em vista o
disposto no inciso XI, todos do art. 4° da Lei Complementar n® 73, de
10 de fevereiro de 1993, considerando o que consta do Processo n°
00400.008534/2012-13, resolve:

Art. 1° Editar as seguintes Orientacdes Normativas, de ca-
rater obrigatério a todos os 6rgdos juridicos enumerados nos arts. 2°
e 17 da Lei Complementar n® 73, de 1993:

ORIENTAGAO NORMATIVA N° 40

"NOS CONVENIOS CUJA EXECUGAO ENVOLVA A ALOCA-
CAO DE CREDITOS DE LEIS ORCAMENTARIAS SUBSEQUEN-
TES, A INDICAGAO DO CREDITO ORQAMENTARIO E DO
RESPECTIVO EMPENHO PARA ATENDER A DESPESA RELA-
TIVA AOS EXERCICIOS POSTERIORES PODERA SER FORMA-
LIZADA, RELATIVAMENTE A CADA EXERCICIO, POR MEIO
DE APOSTILA. TAL MEDIDA DISPENSA O PREVIO EXAME E
APROVAGAO PELA ASSESSORIA JURIDICA."

REFERENCIA: Art. 9° do Decreto n° 6.170, de 2007. Art. 65, § 8°,
c/c art. 116 da Lei n° 8.666, de 1993. Parecer n° 02/2012/GT467/DEP-
CONSU/PGF/AGU, aprovado pelo Procurador-Geral Federal em
20.9.2012. Parecer n° 008/2013/DECOR/CGU/AGU, aprovado pelo
Consultor-Geral da Unido Substituto em 2.4.2013.

ORIENTAGAO NORMATIVA N° 41

"A QELEBRAQAO DE QUAISQUER CONVENIQS ENTRE A
UNIAO E OS DEMAIS ENTES FEDERATIVOS NAO DEVE SER
INFERIOR A R$ 100.000,00 (CEM MIL REAIS), SENDO QUE
PARA OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA, EXCETO ELA-
BORACAO DE PROJETOS, DEVE SER IGUAL OU SUPERIOR A
R$ 250.000,00 (DUZENTOS E CINQUENTA MIL REAIS). A VE-
DACAO ALCANCA TODAS AS DOTACOES ORGCAMENTA-
RIAS, INCLUSIVE AS DECORRENTES DE EMENDAS PARLA-
MENTARES. PARA O ALCANCE DOS RESPECTIVOS VALO-
RES, ADMITEM-SE, EXCLUSIVAMENTE, AS HIPOTESES PRE-
VISTAS NO PARAGRAFO UNICO DO ART. 2° DO DECRETO N°
6.170, DE 2007."

REFERENCIA: Art. 2°, |, do Decreto n° 6.170, de 2007. Parecer n°
03/2012/GT467/DEPCONSU/PGF/AGU, aprovado pelo Procurador-
Geral Federal em 5.10.2012.

ORIENTAGAO NORMATIVA N° 42

"A DESPEITO DO LIMITE DE 18 MESES PREVISTO NO § 3° DO
ART. 37 DA PORTARIA INTERMINISTERIAL CGU/MF/MP N°
507, DE 2011, O PRAZO PARA A APRESENTACAO DO PRO-
JETO BASICO/TERMO DE REFERENCIA DEVE SER FIXADO
DE FORMA COMPATIVEL COM O PRAZO PREVISTO NO § 2°
DO ART. 68 DO DECRETO N° 93.872, DE 1986, E COM O PRA-
Z0 DE DILIGENCIA PREVISTO NA RESPECTIVA LEI DE DI-
RETRIZES ORCAMENTARIAS, RESSALVADAS AS EXCECOES
PREVISTAS NO CITADO DECRETO."

REFERENCIA: Art. 68, § 2°, do Decreto n° 93.872, de 1986, incluido
pelo Decreto n° 7.654, de 2011. Parecer n°® 06/2012/GT467/DEP-
CONSU/PGF/AGU, aprovado pelo Procurador-Geral Federal em
16.8.2012.

ORIENTAGAO NORMATIVA N° 43

"A PUBLICAGAO DO EXTRATO DE CONVENIO E CONDICAO
DE EFICACIA DO AJUSTE E A SUA AUSENCIA ADMITE CON-
VALIDAGAO, SEM PREJUIZO DE EVENTUAL APURAGAO DE
RESPONSABILIDADE ADMINISTRATIVA."

REFERENCIA: Art. 61, paragrafo unico, c/c art. 116 da Lei n° 8.666,
de 1993, e art. 55 da Lei n° 9,784, de 1999. Parecer n° 4/2013/CA-
MARAPERMANENTECONVENIOS/DEPCONSU/PGF/AGU, apro-
vado pelo Procurador-Geral Federal em 24.5.2013.

ORIENTAGCAO NORMATIVA N? 44

"l - A VIGENCIA DO CONVENIO DEVERA SER DIMENSIO-
NADA SEGUNDO O PRAZO PREVISTO PARA O ALCANCE DAS
METAS TRAGCADAS NO PLANO DE TRABALHO, NAO SE APLI-
CANDO O INCISO Il DO ART. 57 DA LEI N° 8.666, DE 1993.

Il - RESSALVADAS AS HIPOTESES PREVISTAS EM LEI, NAO E
ADMITIDA A VIGENCIA POR PRAZO INDETERMINADO, DE-
VENDO CONSTAR NO PLANO DE TRABALHO O RESPECTIVO
CRONOGRAMA DE EXECUCAO.

Il - E VEDADA A INCLUSAO POSTERIOR DE METAS QUE
NAO TENHAM RELAGAO COM O OBJETO INICIALMENTE
PACTUADO."

REFERENCIA: Art. 43, V, e art. 1°, § 2°, XXIII, da Portaria In-
terministerial CGU/MF/MP n° 507, de 2011, e art. 57, § 3°, c/c art.
116 da Lei n° 8.666, de 1993. Parecer n° 03/2012/CAMARAPER-
MANENTECONVENIOS/DEPCONSU/PGF/AGU, aprovado pelo
Procurador-Geral Federal em 13.5.2013.

ORIENTAGAO NORMATIVA N° 45

"O ACRESCIMO DO VALOR DO CONVENIO COM ENTIDADES
PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS SUBMETE-SE AO LIMITE
DO §1° DO ART. 65 DA LEI N° 8.666, DE 1993.

I - O LIMITE DEVE SER AFERIDO PELO COTEJO ENTRE O
VALOR TOTAL ORIGINAL DO CONVENIO E A SOMA DOS
APORTES ADICIONAIS REALIZADOS PELO CONCEDENTE E
PELO CONVENENTE.

I1-0 ACRESCIMO EXIGE AQUIESCENCIA DOS PARTICIPES E
FORMALIZAGAO POR MEIO DE ADITIVO.

Il - SE HOUVER CONTRAPARTIDA, SEU VALOR SERA
ACRESCIDO EM EQUIVALENCIA AO ACRESCIMO REALIZA-
DO NO OBJETO PACTUADO."

REFERENCIA: Art. 65, § 1°, c/c art. 116 da Lei n° 8.666, de 1993,
e art. 24, § 3°, da Portaria Interministerial CGU/MF/MP n° 507, de
2011. Parecer n° 13/2013/CAMARAPERMANENTECONVE-
NIOS/DEPCONSU/PGF/AGU, aprovado pelo Procurador-Geral Fe-
deral em 30.9.2013.

Art. 2° A Orientagdo Normativa n® 29, de 15 de abril de
2010, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

ORIENTAGAO NORMATIVA N° 29,
DE 15 DE DEZEMBRO DE 2010

"A ADMINISTRAGAO PUBLICA PODE FIRMAR TERMO DE
PARCERIA OU CONVENIO COM AS ORGANIZACOES DA SO-
CIEDADE CIVIL DE INTERESSE PUBLICO (OSCIPs), OBSER-
VADA, RESPECTIVAMENTE, A REGRA DO CONCURSO DE
PROJETOS OU DO CHAMAMENTO PUBLICO. A OPGAO PELO
TERMO DE PARCERIA OU CONVENIO DEVE SER MOTIVADA.
APOS A CELEBRAGAO DO INSTRUMENTO, NAO E POSSIVEL
ALTERAR O RESPECTIVO REGIME JURIDICO, VINCULANDO
OS PARTICIPES." (NR)

Art. 3° Fica cancelada a Orientagdo Normativa n°® 31, de 15
de dezembro de 2010.

Aurt. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

LUIS INACIO LUCENA ADAMS

SECRETARIA DE PORTOS
PORTARIA N* 39, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2014

Autoriza a realizacdo de investimentos ndo
previstos no Contrato de Arrendamento
DP-DC/1.2005.

O MINISTRO DE ESTADO CHEFE, INTERINO, DA
SECRETARIA DE PORTOS DA PRESIDENCIA DA REPUBLI-
CA, no uso das atribuigBes que lhe conferem o art. 87, paragrafo
Unico, incisos Il e IV, da Constituicdo, e o art. 2° inciso V, do
Decreto n° 8.033, de 27 de junho de 2013, considerando o que consta
do Processo n° 50300.001837/2012-10, resolve:

Art. 1° Autorizar a realizagdo de investimentos ndo previstos
no Contrato de Arrendamento DP-DC/1.2005, celebrado entre a Com-
panhia Docas do Estado de S3o Paulo - CODESP e a empresa
RISHIS - Empreendimentos e Participagdes.

Art. 2° Os investimentos de que trata o art. 1° serdo rea-
lizados por conta e risco da arrendataria e totalizam o montante de R$
57.400.000,00 (cinquenta e sete milhdes e quatrocentos mil reais).

Art. 3° A presente autorizagdo ndo gera direito a reequilibrio
econdmico-financeiro em favor da arrendataria.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

ANTONIO HENRIQUE PINHEIRO SILVEIRA

AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES
AQUAVIARIOS
SUPERINTENDENCIA DE FISCALIZACAO
E COORDENAGAO DAS UNIDADES

ADMINISTRATIVAS REGIONAIS i
UNIDADE ADMINISTRATIVA REGIONAL DE BELEM

DESPACHOS DA CHEFE
Em 20 de dezembro de 2013

N® 100 - A CHEFE DA UNIDADE ADMINISTRATIVA REGIO-
NAL DE BELEM DA AGENCIA NACIONAL DE TRANSPOR-
TES AQUAVIARIOS - ANTAQ, no uso das atribuigdes que lhe séo
conferidas pelo Regimento Interno, conforme analise dos fatos apu-
rados no Relatério Final RETE n° 001/2013-AP-ODSE-296-13-UAR-
BL, elaborado em decorréncia do Processo Administrativo Conten-
cioso Simplificado N° 50305.002217/2013-21, instaurado em 16 de
setembro de 2013, de acordo com a Ordem de Servigo N° 296/2013-
UARBL, decide por aplicar penalidade de MULTA PECUNIARIA no
valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) & empresa Rebelo & Cia.
Ltda., por cometimento do previsto no art. 20, inciso XXXIII da
Resolugéo n° 912/ANTAQ.

N¢ 101 - A CHEFE DA UNIDADE ADMINISTRATIVA REGIO-
NAL DE BELEM DA AGENCIA NACIONAL DE TRANSPOR-
TES AQUAVIARIOS - ANTAQ, no uso das atribuigdes que lhe sao
conferidas pelo Regimento Interno, conforme andlise dos fatos apu-
rados no Relatério Final, RELA-000002/2013-AP-ODSE-290-13-
UARBL, elaborado em decorréncia do Processo Administrativo Con-
tencioso Simplificado N° 50305.002112/2013-71, instaurado em 02 de
novembro de 2013, de acordo com a Ordem de Servigo N° 290/2013-
UARBL, decide por aplicar penalidade de MULTA PECUNIARIA no
valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais) a empresa Mundial Transporte
e Navegacdo Ltda. - EPP, por cometimento do previsto no art. 20,
inciso XXI| da Resolucéo n° 912/ANTAQ.

Em 9 de janeiro de 2014

N® 6 - A CHEFE DA UNIDADE ADMINISTRATIVA REGIO-
NAL DE BELEM DA AGENCIA NACIONAL DE TRANSPOR-
TES AQUAVIARIOS - ANTAQ, no uso das atribuigdes que lhe séo
conferidas pelo Regimento Interno, conforme analise dos fatos apu-
rados no Relatério Final RETE n° 001/2013-AP-ODSE-274-13-UAR-
BL, elaborado em decorréncia do Processo Administrativo Conten-
cioso Simplificado N° 50305.002117/2013-02, instaurado em 13 de
agosto de 2013, de acordo com a Ordem de Servigo N° 274/2013-
UARBL, decide por aplicar penalidade de MULTA PECUNIARIA no
valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais) a empresa NAVEGAQAO
LEAO LTDA.,, por cometimento do previsto no art. 20, inciso XXIV,
da Resolucéo n°® 912/ANTAQ.

Em 14 de janeiro de 2014

N® 7 - A CHEFE DA UNIDADE ADMINISTRATIVA REGIO-
NAL DE BELEM DA AGENCIA NACIONAL DE TRANSPOR-
TES AQUAVIARIOS - ANTAQ, no uso das atribui¢des que Ihe sdo
conferidas pelo Regimento Interno, conforme andlise dos fatos apu-
rados no Relatério RETE n° 001/2013-AP-ODSE-301-13-UARBL,
elaborado em decorréncia do Processo Administrativo Contencioso
Simplificado n° 50305.002218/2013-75, instaurado em 06 de setem-
bro de 2013, de acordo com a Ordem de Servigo N° 301/2013-
UARBL, decide por ARQUIVAR o referido processo sem aplicar
penalidade a empresa A A DOS SANTOS PEREIRA TRANSPORTE
- ME, em face da perda do objeto do PAS.

ANA PAULA FAJARDO ALVES

UNIDADE ADMINISTRATIVA REGIONAL DE SALVADOR

DESPACHO DO CHEFE
Em 30 de dezembro de 2013

N¢ 27 - O CHEFE DA UNIDADE ADMINISTRATIVA REGIO-
NAL DE SALVADOR DA AGENCIA NACIONAL DE TRANS-
PORTES AQUAVIARIOS - ANTAQ, no uso das atribuicbes que
lhe sdo conferidas pelo regimento interno e conforme analise dos
fatos apurados no RELA-000001-2013-AP-ODSE- 0059-13-UARSV,
elaborado em decorréncia do Processo Administrativo Contencioso
Simplificado 50311.001755/2013-19, instaurado em 04/07/2013, de
acordo com a Ordem de Servico N° 59-2013-UARSV, decide, se-
gundo os principios da razoabilidade e proporcionalidade, indicar as
penalidades pelas infragBes apuradas:
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ORIENTAGAO NORMATIVA N° 34, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2011 (*)

"AS HIPOTESES DE INEXIGIBILIDADE (ART. 25) E DISPENSA DE LICITACAO
(INCISOS 1ll E SEGUINTES DO ART. 24) DA LEI N° 8.666, DE 1993, CUJOS VALORES
NAO ULTRAPASSEM AQUELES FIXADOS NOS INCISOS | E 1. DO
ART. 24 DA MESMA LEI, DISPENSAM A PUBLICACAO NA IMPRENSA OFICIAL DO ATO
QUE AUTORIZA A CONTRATACAO DIRETA, EM VIRTUDE DOS PRINCIPIOS DA
ECONOMICIDADE E EFICIENCIA, SEM PREJUIZO DA UTILIZACAO DE MEIOS
ELETRONICOS DE PUBLICIDADE DOS ATOS E DA OBSERVANCIA DOS DEMAIS
REQUISITOS DO ART. 26 E DE SEU PARAGRAFO UNICO, RESPEITANDO-SE O
FUNDAMENTO JURIDICO QUE AMPAROU A DISPENSA E A INEXIGIBILIDADE."

INDEXACAO: HIPOTESE, INEXIGIBILIDADE, DISPENSA, LICITACAO, FIXACAO,
VALOR, LIMITACAO, DISPOSIGCAO, LEGISLACAO FEDERAL, DESNECESSIDADE,
PUBLICACAO, ATO ADMINISTRATIVO, AUTORIZACAO, CONTRATAGCAO, IMPRENSA
OFICIAL, CUMPRIMENTO, PRINCIPIO CONSTITUCIONAL, ECONOMIA, EFICIENCIA,

AUSENCIA, PREJUIZO,
OBSERVANCIA, REQUISITOS, LEI, MANUTENGCAO, FUNDAMENTACAO JURIDICA,
AMPARO TECNICO, REQUISITOS, MODALIDADE.

REFERENCIA: Art. 37, inc. XXI, da CF; arts. 24, 25 e 26 da Lei n° 8.666, de 1993;

Acordéo TCU 1336/2006 - Plenario.
PROCESSO N° 00400.010939/2010-50
LUIS INACIO LUCENA ADAMS

(*)(*) Editada pela PORTARIA AGU N° 572, DE 13.12.2011 - publicada no DOU |
14.12.2011



Copia de documento digital impresso por Adriano Goncalves (1586958) em 17/09/2020 09:42.

Documento Digitalizado Publico

DISPENSA PUBLICAGCAO EM DOU DE PROCESSO DE VALOR ABAIXO DE R$ 17.600,00

Assunto: DISPENSA PUBLICACAO EM DOU DE PROCESSO DE VALOR ABAIXO DE R$ 17.600,00
Assinado por: Jose Filho
Tipo do Documento: Instrugdo Normativa
Situacdo: Finalizado
Nivel de Acesso: Publico
Tipo do Conferéncia: Cépia Simples

Documento assinado eletronicamente por:
= Jose Ribamar Simao da Silva Filho, COORDENADOR - FG1 - RET-CGS, em 01/08/2019 10:02:06.

Este documento foi armazenado no SUAP em 04/03/2020. Para comprovar sua integridade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse https://suap.ifbaiano.edu.br/verificar-documento-externo/ e fornega

os dados abaixo:

cédigo 50872
Verificador: 50cafbbb87
Codigo de

Autenticacdo:

Pagina 1 de 1



04/03/2020 SIASGnet-DC - Encerrar Inexigibilidade

Licitacéo

Dispensa/inexigibilidade

. AOT Encerrar Inexigibilidade 04/03/2020 14:52:37
Pedido de Cotacao 9

] A Inexigibilidade de Licitagao foi encerrada.

Resumo da Dispensa/Inexigibilidade

Orgéo UASG de Atuagao

26404 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.BAIANO 158129 - INST.FED.DE EDUC., CIENC. E TEC. BAIANO
Modalidade de Compra N° da Compra Lei Artigo Inciso
Inexigibilidade de Licitagao 00002/2020 Lei n° 8.666 Art. 25° 1l
Percentual de enquadramento da institui¢&o: 10| %

Objeto

Real i zacdo de despesa para paganento de inscric¢do da Servidora emevento de capacitagdao.

Quantidade de Itens Valor Total da Compra (R$) Data da Declaracdo
1 1.450,00 04/02/2020

Encerrar Compra

Inexigibilidade

| falucie ;¥ cenpne |

https://www2.comprasnet.gov.br/siasgnet-dc/secure/encerrarCompraSemLicitacao.do?method=encerrar 1/1


http://www.serpro.gov.br/

Cépia de documento digital impresso por Adriano Goncalves (1586958) em 17/09/2020 09:42.

Documento Digitalizado Publico

COMPROVANTE LANCAMENTO NO SIASG DA INEXIGIBILIDADE

Assunto: COMPROVANTE LANCAMENTO NO SIASG DA INEXIGIBILIDADE
Assinado por: Jose Filho
Tipo do Documento: Comprovante
Situacao: Finalizado
Nivel de Acesso: Publico
Tipo do Conferéncia: Cépia Simples

Documento assinado eletronicamente por:

= Jose Ribamar Simao da Silva Filho, COORDENADOR - FG1 - RET-CGS, em 04/03/2020 15:09:39.

Este documento foi armazenado no SUAP em 04/03/2020. Para comprovar sua integridade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse https://suap.ifbaiano.edu.br/verificar-documento-externo/ e fornega
os dados abaixo:

cédigo 50881
Verificador: cc0756912a
Codigo de

Autenticacdo:

Pagina 1 de 1



Cépia de despacho #42897 digital impresso por Adriano Goncalves (1586958) em 17/09/2020 09:42.

Ministério da Educacgéao
Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia Baiano
Reitoria
COORDENACAO DE COMPRAS

Despacho:

Para emissdo de empenho de despesa e encaminhamento da nota de empenho a servidora
solicitante. Apds, retorne-se o processo para finalizagdo e arquivamento no Setor de Compras.

Assinatura:

Despacho assinado eletronicamente por:
s Jose Ribamar Simao da Silva Filho, COORDENADOR - FG1 - RET-CGS, RET-COMPRAS, em 04/03/2020 15:14:43.

Rua do Rouxinol, n. 115, Imbui, Salvador / BA, CEP 41720-052
(71) 3186-0001



___ SIAFI2020-DOCUMENTO-CONSULTA-CONNE (NOTA DE EMPENHO)

23/03/20 15:57 USUARIO : FERNANDA

DATA EMISSAO : 04Mar20 NUMERO : 2020NE800014

UG EMITENTE : 158129 - INST FED DE EDUC CIENC E TECNOLOGIA BAIANO

GESTAO EMITENTE : 26404 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.BAIANO

FAVORECIDO : 26501938/0001-89 - MINDFULNESS BRASIL ASSESSORIA E TREINAMEN
TAXA:

OBSERVACAO

ATENDER DESPESA COM INSCRICAO DE SERVIDORA FRANCIANE ANDRADE DE MORAES NO CURS
O DE FORMACAO PROFISSIONAL EM MINDFULNESS - MBCT, ATRAVES DA IN 02/2020, COM A
EMPRESA MINDFULNESS BRASIL ACESSORIA E TREINAMENTOS EIRELI. PROC ORIGEM: 202

EVENTO ESF PTRES FONTE ND UGR PT VALOR
401091 1 170830 8100000000 339039 151406 L4572P01CAJ 1.450,00
TIPO: ORDINARIO SISTEMA DE ORIGEM: SIASG

PASSIVO ANTERIOR: NAO CONTA PASSIVO

MODALIDADE : INEXIGIVEL AMPARO : LEI8666 INCISO : 02
PROCESSO : 23327250076202059 PRECATORIO

UF BENEFICIADA : BA MUNICIPIO BENEF'.

ORIGEM MATERIAL

REFERENCIA : ART25/02 LEI8666/93 NR.ORIG.TRANSF:

LANCADO POR : 03184780562 - FERNANDA UG : 158129 04Marz20 15:55

PF1=AJUDA PF3=SAI PF4=ESPELHO PF5=IMPRIME PF12=RETORNA



Copia de documento digital impresso por Adriano Goncalves (1586958) em 17/09/2020 09:42.

Documento Digitalizado Publico

2020ne800014

Assunto: 2020ne800014
Assinado por: Fernanda Costa
Tipo do Documento: Empenho
Situacao: Finalizado
Nivel de Acesso: Publico
Tipo do Conferéncia: Cépia Simples

Documento assinado eletronicamente por:

= Fernanda Souza Costa, CONTADOR, em 23/03/2020 15:59:04.

Este documento foi armazenado no SUAP em 23/03/2020. Para comprovar sua integridade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse https://suap.ifbaiano.edu.br/verificar-documento-externo/ e fornega

os dados abaixo:

cédigo 56607
Verificador: c1f284ba09
Codigo de

Autenticacdo:

Pagina 1 de 1



Copia de despacho #48082 digital impresso por Adriano Goncalves (1586958) em 17/09/2020 09:42.

Ministério da Educacgéao
Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia Baiano
Reitoria
COORDENACAO DE COMPRAS

Despacho:

Baixar a nota de empenho para enviar ao fornecedor e devolver o processo ao setor de Compras

Assinatura:

Despacho assinado eletronicamente por:
® Adriano Lucas Prado Goncalves, CHEFE - FG1 - RET-COMPRAS, RET-COMPRAS, em 23/03/2020 16:38:59.

Rua do Rouxinol, n. 115, Imbui, Salvador / BA, CEP 41720-052
(71) 3186-0001



Copia de despacho #48238 digital impresso por Adriano Goncalves (1586958) em 17/09/2020 09:42.

Ministério da Educacgéao
Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia Baiano
Reitoria
COORDENACAO DE ATENGCAO A SAUDE QUALIDADE DE VIDA

Despacho:

Prezada, Segue processo para seguir orientacao do setor de compras. Dada a suspensao de viagens a
trabalho, enquanto durar o prazo emergencial em virtude da pandemia causada pelo novo

coronavirus COVID-19, sugiro devolver o processo a PROPLAN com a definicAo acerca do
encaminhamento: alteragdo de data ou pedido de cancelamento.

Assinatura:

Despacho assinado eletronicamente por:
® Marcela Sacramento do Espirito Santo, COORDENADOR - SUBSTITUTO - RET-COASQ, RET-COASQ, em 24/03/2020 10:04:03.

Rua do Rouxinol, n. 115, Imbui, Salvador / BA, CEP 41720-052
(71) 3186-0001



https://outlook.live.com/mail/0/deeplink?version=202003230...

!'.#$0/0&! -('.)$*+7%_’)’)&#"'*_-%_’)/)! ’%_*..)#’%_’)-O’*_-

U AR T (S) W N, - L 4 00NL ) 0Hi234H8)$45 6 , - L 1#00" ) 0413468
U8 O * (+)+) 18, -+
#8041 2381441504546 789 - #3,<28 - {=/0#123#14#150#546789 - #3<28 = >

Qualquer duvida, estou a disposigao.

Att,

Fernanda Campos

Assistente Administrativo

Cel: (11) 9-9996.3132 (whatsapp)

Mente Aberta - Centro Brasileiro de Mindfulness e Promocgéo da Saude

www.mindfulnessbrasil.com

Assunto:COMUNICADO URGENTE E IMPORTANTE - CENTRO MENTE ABERTA
Data:16/03/2020 12:10
De:Mente Aberta - Mindfulness Brasil <contato@mindfulnessbrasil.com>

Para:

Prezados alunos,
Bom dia,

Tudo bem?

Seguindo medidas preventivas amplamente divulgadas para evitarmos a propagagdo do
coronavirus, o Centro Mente Aberta ira suspender temporariamente suas atividades presencias

para seguranga de todos.

Dessa forma, o curso/evento Retiro de Mindfulness (Siléncio), a ser realizado nas datas 24 a 28
de marco de 2020, sera alterado para a data de 23 a 27 de junho de 2020.

Informacdes importantes:

1 - Pedimos a gentileza que o aluno formalize por e-mail, que esta ciente dessas informacgdes e
concorda em participar do préximo evento na data supramencionada;

2 - Ou a opgéao do reembolso integral do valor pago até a presente data;

lof2 27/03/20, 11:16



https://outlook.live.com/mail/0/deeplink?version=202003230...

Nesse ultimo caso, pedimos a gentileza que nos envie os dados bancarios completos para a
devolugao do valor.

Pedimos sinceras desculpas pelos transtornos gerados, mas certos de contar com a compreensao
nesse momento delicado que estamos passando.

Qualquer duvida, estou a disposic¢ao.

Att,

Fernanda Campos

Assistente Administrativo

Cel: (11) 9-9996.3132 (whatsapp)

Mente Aberta - Centro Brasileiro de Mindfulness e Promogéao da Saude

www.mindfulnessbrasil.com

20f2 27/03/20, 11:16



Copia de documento digital impresso por Adriano Goncalves (1586958) em 17/09/2020 09:42.

Documento Digitalizado Publico

Documento da Instituicdo sobre alteracao de data do mdédulo 3 - coronavirus

Assunto: Documento da Institui¢cdo sobre alteracdo de data do médulo 3 - coronavirus
Assinado por: Franciane Morais
Tipo do Documento: Declaracdo
Situacdo: Finalizado
Nivel de Acesso: Publico
Tipo do Conferéncia: Cépia Simples

Documento assinado eletronicamente por:

= Franciane Andrade de Morais, PSICOLOGO-AREA, em 27/03/2020 11:18:41.

Este documento foi armazenado no SUAP em 27/03/2020. Para comprovar sua integridade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse https:/suap.ifbaiano.edu.br/verificar-documento-externo/ e fornega

os dados abaixo:

cédigo 58073
Verificador: d46dc5b519
Codigo de

Autenticacdo:

Pagina 1 de 1
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Prezados alunos,
Bom dia,

Tudo bem?

Seguindo medidas preventivas amplamente divulgadas para evitarmos a propagacdo do
coronavirus, o Centro Mente Aberta ira suspender temporariamente suas atividades presencias
para seguranca de todos. Segue anexo comunicado oficial.

Dessa forma, o curso/evento Retiro de Mindfulness (Siléncio), a ser realizado nas datas 23 a 27
de junho de 2020, sera alterado para a principio para data de 24 a 28 de novembro de
2020. Estamos estudando novas datas, para o segundo semestre, antes de novembro. Assim que
tivermos novidades, entraremos em contato.

Informagdes importantes:

1 - Pedimos a gentileza que o aluno formalize por e-mail, que esta ciente dessas informacdes e
concorda em participar do proximo evento na data supramencionada;

2 - Ou a opgédo do reembolso integral do valor pago até a presente data;
Nesse ultimo caso, pedimos a gentileza que nos envie os dados bancérios completos para a
devolucéo do valor.

Pedimos sinceras desculpas pelos transtornos gerados, mas certos de contar com a compreensao
nesse momento delicado que estamos passando.

Qualquer duvida, estou a disposic¢ao.

Att,

Fernanda Campos

Assistente Administrativo

Cel: (11) 9-9996.3132 (whatsapp)

Mente Aberta - Centro Brasileiro de Mindfulness e Promocédo da Saude

www.mindfulnessbrasil.com

lofl 27/03/20, 11:15



Copia de documento digital impresso por Adriano Goncalves (1586958) em 17/09/2020 09:42.

Documento Digitalizado Publico

Documento da Instituicdo sobre NOVA alteragido de data do médulo 3 - coronavirus

Assunto: Documento da Institui¢cdo sobre NOVA alteracéo de data do modulo 3 - coronavirus
Assinado por: Franciane Morais
Tipo do Documento: DECLARACAO
Situacgao: Finalizado
Nivel de Acesso: Publico
Tipo do Conferéncia: Cépia Simples

Documento assinado eletronicamente por:

= Franciane Andrade de Morais, PSICOLOGO-AREA, em 27/03/2020 11:20:13.

Este documento foi armazenado no SUAP em 27/03/2020. Para comprovar sua integridade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse https:/suap.ifbaiano.edu.br/verificar-documento-externo/ e fornega

os dados abaixo:

Cédigo 58075
Verificador: f9d1335514
Codigo de

Autenticagdo:
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Copia de despacho #49705 digital impresso por Adriano Goncalves (1586958) em 17/09/2020 09:42.

Ministério da Educacgéao
Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia Baiano
Reitoria
NUCLEO DE PROMOCAO EM SAUDE

Despacho:

Prezados, Solicito ajuste do presente processo devido a alteracdo da data do curso de mundfulness
moédulo 3 devido a pandemia do coronavirus. De acordo com os documentos da instituicdo que
ofertante do curso a data inicialmente foi alterada para 23 a 27/06/20 e em seguida alterada mais
uma vez para 24 a 28/11/20. Assim, solicito ajuste data do curso para 24 a 28/11/20, se possivel.
Desde ja, agradeco a atencao.

Assinatura:

Despacho assinado eletronicamente por:
® Franciane Andrade de Morais, PSICOLOGO-AREA, RET-NUPROS, em 27/03/2020 11:25:57.

Rua do Rouxinol, n. 115, Imbui, Salvador / BA, CEP 41720-052
(71) 3186-0001



Cépia de despacho #49758 digital impresso por Adriano Goncalves (1586958) em 17/09/2020 09:42.

Ministério da Educacgéao
Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia Baiano
Reitoria
COORDENACAO DE COMPRAS

Despacho:

Se o valor do Curso permanecer o mesmo, ndo tem problema utilizar esta nota de empenho para
confirmar sua inscricdo e fazer o Curso, mesmo sendo com data diferente. Ao enviar a Nota de
empenho, a empresa podera aceitar e confirmara sua inscrigdo e participacdao sem problemas. Porém,
se a empresa nao aceitar, sera necessario solicitar o cancelamento da Nota de empenho,finalizar esse
processo e iniciar novo processo em data oportuna.

Assinatura:

Despacho assinado eletronicamente por:
® Adriano Lucas Prado Goncalves, CHEFE - FG1 - RET-COMPRAS, RET-COMPRAS, em 27/03/2020 12:57:14.

Rua do Rouxinol, n. 115, Imbui, Salvador / BA, CEP 41720-052
(71) 3186-0001



Copia de despacho #50132 digital impresso por Adriano Goncalves (1586958) em 17/09/2020 09:42.

Ministério da Educacgéao
Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia Baiano
Reitoria
COORDENACAO DE ATENGCAO A SAUDE QUALIDADE DE VIDA

Despacho:

Segue orientacdo dada pelo setor de compras.

Assinatura:

Despacho assinado eletronicamente por:
® Marcela Sacramento do Espirito Santo, COORDENADOR - SUBSTITUTO - RET-COASQ, RET-COASQ, em 30/03/2020 12:41:07.

Rua do Rouxinol, n. 115, Imbui, Salvador / BA, CEP 41720-052
(71) 3186-0001
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