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Resolucao 72/2020 - OS-CONSUP/IFBAIANO, DE 23 DE JUNHO DE 2020

O PRESIDENTE SUBSTITUTO DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO, no uso das suas atribuicdes legais previstas no

inciso §1°, do artigo 4° e o art. 5°, do Regimento do Conselho Superior, e considerando,

- as deliberacdes do Conselho Superior na 3% Reunido Ordinéria, realizada no dia 10 de
junho de 2020;

- processo eletronico SUAP n° 23328.250482.2020-10.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a Regulamentacdo para Participacdo de Docente em Programas de Pos-

Graduacao Stricto Sensu e Pos- Doutorado no Pais e no Exterior, conforme documento anexo.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor em 01 de julho de 2020, conforme o art. 4° do
Decreto n° 10.139/2019.

Marcelito Trindade Almeida
Presidente Substituto
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REGULAMENTAGAO PARA PARTICIPACAO DOS DOCENTES EM PROGRAMAS DE
POS-GRADUACAO STRICTO SENSU E POS-DOUTORADO NO PAIS E NO EXTERIOR.

RESOLUGAO N° 72, DE 23 DE JUNHO DE 2020

ANEXO A

O PRESIDENTE SUBSTITUTO DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO, no uso das suas atribuicdes legais
previstas no inciso §1°, do argo 4° e o art. 5°, do Regimento do Conselho Superior, e
considerando,

- as deliberagdes do Conselho Superior na 32 Reunidao Ordinaria, realizada no dia 10 de
junho de 2020;

- processo eletronico SUAP n° 23328.250482.2020-10.

- a necessidade de edi¢cdo de regulamento definitivo para autorizagao de Afastamento de
servidores Docentes para qualificagdo em nivel de Pés-Graduagcao Stricto Sensu e Pds-
Doutorado;

- 0 Decreto n° 91.800 de 18 de outubro de 1985, que dispde sobre viagens ao exterior, a
servico ou com o fim de aperfeicoamento sem nomeacgdo ou designacdo, e da outras
providéncias.

- 0 Decreto n°® 9.991, de 28 de agosto de 2019, que dispbe sobre a Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas da administragcdo publica federal direta, autarquica e
fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
quanto a licengas e afastamentos para a¢des de desenvolvimento;

- a Instrugcao Normativa n° 201 de 11 de setembro de 2019, que dispde sobre os critérios e
procedimentos especificos para a implementagao da Politica Nacional de Desenvolvimento
de Pessoas, de que trata o Decreto n°® 9.991, de 28 de agosto de 2019, pelos érgaos
integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal — SIPEC;

- a Nota Técnica SEI n° 7058/2019/ME que trata dos esclarecimentos e uniformizagao
acerca da aplicabilidade da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP de
que trata o Decreto no 9.991, de 2019 e da Instru¢cao Normativa N° 201, de 11 de setembro
de 2019;

- a Orientagdo Normativa n° 10/2014 — SGP/MP, que da nova redacdo ao art. 5° da
Orientagao Normativa n°® 2, de 23 de fevereiro de 2011;

- a Nota Técnica n° 1772/2017-MP, que trata da possibilidade de interrupgcdo de
afastamento do Pais para estudo no exterior, em razao de usufruto da licenga a gestante;



- a Nota Técnica n° 1773/2017-MP, que trata da possibilidade de suspenséo da Licenga
Capacitagao em razao de afastamento para tratamento de saude;

- a Portaria n° 01, de 04 de janeiro de 2016, que amplia o quantitativo de vagas para
capacitagao dos docentes no ambito do IF Baiano, vinculado a contratacdo de professores
substitutos;

ANEXO |
CAPITULO |
DOS CONCEITOS

Art. 1°Para os fins de aplicagao desta resolugao, entende-se por:

| — Agdo de desenvolvimento ou capacitagdo: toda e qualquer agao voltada para o
desenvolvimento de competéncias, organizada de maneira formal, realizada de modo
individual ou coletivo, presencial ou a distancia, com supervisio, orientacao ou tutoria;

Il — Afastamento: liberacdo total da carga horaria de seu regime ou jornada de trabalho,
para dedicagao exclusiva a atividade de pds-graduacgao stricto sensu ou péds-doutorado.

CAPITULO I
DO AFASTAMENTO PARA PARTICIPACAO EM PROGRAMA DE POS-GRADUACAO
STRICTO SENSU ou POS-DOUTORADO NO PAIS E NO EXTERIOR
Secéao |
Dos Obijetivos e Dos Prazos de Duragao

Art. 2° O afastamento no pais ou no exterior tem o objetivo de prover ao servidor a
oportunidade de participar de atividade de capacitacdo no formato de Pds-Graduagao
Stricto sensu ou Pés-Doutorado com dedicagdo exclusiva, visando alcangar um bom
rendimento, retornando a instituicdo melhor qualificado para o desempenho de seu cargo.

Paragrafo unico. Ao servidor afastado para participar de programa de pés-graduagéao stricto
sensu ou pos-doutorado, sera assegurada a percepg¢ao da remuneragao integral do cargo
efetivo que ocupa, exceto no caso de afastamento para o exterior do tipo sem 6nus.

Art. 3° O afastamento para participar de programa de pés-graduagéao stricto sensu ou poés-
doutorado no pais ou no exterior, de que trata esse regulamento pode ser de trés tipos:

| — com 6nus, quando implicarem direito a passagens e diarias, assegurados ao servidor o
vencimento ou salario e demais vantagens de cargo, fungdo ou emprego;

Il — com énus limitado, quando implicarem direito apenas ao vencimento ou salario e demais
vantagens do cargo, fungéo ou emprego;

[l — sem 6nus, quando implicarem perda total do vencimento ou salario e demais vantagens
do cargo, fungédo ou emprego, e nao acarretarem qualquer despesa para a Administracao.

Art. 4° Os prazos maximos de duragao para o afastamento sdo os seguintes:
| — até vinte e quatro meses, para Mestrado;



Il — até quarenta e oito meses, para Doutorado; e,
Il — até doze meses, para Pés-Doutorado.

§1° O servidor somente podera receber autorizagdo para 1 (um) afastamento, para cada
nivel de pds-graduagao previsto nos incisos deste artigo.

§2° O servidor podera utilizar a licengca para capacitagao para a prorrogacao dos prazos de
que tratam os incisos | a Il deste artigo, desde que respeitado o limite maximo de até 04
(quatro) anos consecutivos, incluindo a prorrogacao, para afastamentos no exterior.

Secao |l
Dos requisitos e impedimentos

Art. 5° O percentual passivel de afastamento para qualificacdo em nivel de pés- graduagao
Stricto sensu ou pés-doutorado, com necessidade de contratagcdo de professor
substituto, é de 17% (dezessete por cento) do numero total de Docentes efetivos em
exercicio nas suas respectivas Unidades (campus em funcionamento ou Reitoria), conforme
portaria n® 01, de 04/01/2016, do IF Baiano.

§1° O percentual estabelecido no caput deste artigo podera ser atualizado anualmente,
considerando o aumento do numero de cargos de docentes, ocupados ou vagos, a
nomeacéo e a redistribuicdo de servidores, e os indicadores de desenvolvimento da Politica
Institucional de Qualificagao de Servidores, no ambito do Instituto Federal Baiano.

§2° Os docentes que ja se encontram afastados para qualificagdo em nivel de pos-
graduacao stricto sensu e pos-doutorado serdo computados no calculo percentual
estabelecido no caput deste artigo.

§3° As vagas desocupadas com o retorno dos docentes afastados, quando da conclusao do
afastamento, serdo automaticamente disponibilizadas para novos candidatos.

Art. 6° O servidor podera se afastar do cargo efetivo, no interesse da Administragédo, desde
que a participacdo nado possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou
mediante compensacao de horario.

Art. 7° Podera ser concedido afastamento aos docentes para participacdo em programa de
pos-graduacao Stricto sensu ou pés-doutorado, desde que observados o0s seguintes
requisitos:

| — o servidor ter sido aceito como aluno regular em programa de pés-graduacgao stricto
sensu ou pos-doutorado;

Il — o servidor ter obtido resultado favoravel em Avaliacdo de Desempenho Anual mais
recente;

Il — o servidor ndo ter sido afastado por licenca para tratar de assuntos particulares, para
gozo de licenga capacitagao, ou, com fundamento no artigo Art. 96-A, da Lei n° 8.112/90,



nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitagédo de afastamento, no caso de mestrado e
doutorado.

IV — o servidor nao ter sido afastado por licenca para tratar de assuntos particulares, ou,
com fundamento no artigo Art. 96-A, da Lei n° 8.112/90, nos 4 (quatro) anos anteriores a
data da solicitagcdo de afastamento, no caso de pés-doutorado.

V — o servidor ndo estar afastado(a) integralmente de suas atividades no IF Baiano,
cedido(a), em colaboragao técnica em outro érgao/entidade e/ou com exercicio provisorio
em outro 6rgao/entidade, em licenga sem remuneragao ou suspenso.

VI — o servidor ndo possuir curso no mesmo nivel de qualificagao pretendido;

VII — a agao de desenvolvimento estar prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas -
PDP do 6rgao ou da entidade do servidor;

VIl — a acédo de desenvolvimento estar alinhada ao desenvolvimento do servidor nas
competéncias relativas:

a) ao seu 6rgao de exercicio ou de lotagao;

b) a sua carreira ou cargo efetivo; e

C) ao seu cargo em comissao ou a sua fung¢ao de confianga;

IX - O projeto de pesquisa a ser desenvolvido durante o afastamento devera estar alinhado
a area de atribuicdo do cargo efetivo, do cargo em comisséo ou da fungao de confianga do
servidor ou as areas de competéncias da sua unidade de exercicio.

X —no caso de cursos de pods-graduagao stricto sensu ou pés-doutorado no pais, o pleito de
afastamento esta condicionado a participacdo em programas que tenham validade nacional
e estejam credenciados pela CAPES. Quando se tratar de cursos de pds-graduacgao stricto
sensu ou pos-doutorado fora do pais, o pleito de afastamento estara condicionado a
participacao em cursos que tenham validade nacional ou que ja tenham sido revalidados
por universidade brasileira (publica ou privada).

§1° E de responsabilidade exclusiva do servidor declarar a compatibilidade acima.

§2° Na hipotese do servidor estar indiciado em Processo Administrativo Disciplinar — PAD,
este devera anexar ao seu processo de solicitagdo de afastamento declaracdo de
compromisso, aprovada pela Comissdo de PAD — CPAD, colocando-se sob a obrigagdo de
comparecer a todas as etapas, a fim de assegurar que os trabalhos da CPAD nao sofram
prejuizos.

Art. 8°A autorizagdo para participagdo em programa de pos-graduagao stricto sensu ou pos-
doutorado fora do pais devera ser publicada no Diario Oficial da Unido, até a data do inicio
da viagem ou de sua prorrogagdo, com indicagdo do nome do servidor, cargo, 6rgao ou
entidade de origem, finalidade resumida do afastamento, periodo e tipo deste, e pais de
destino, nos termos do art. 3° do Decreto 1.387/95.



Art. 9° Fica impossibilitada a concessdo do afastamento a detentor de cargo de diregcéo
(CD), de funcao gratificada (FG) e de Funcdo Comissionada de Coordenagédo de Curso
(FCC), devendo este solicitar a exoneragao ou dispensa do cargo ou fungao e comprovar tal
solicitacdo antes da emissao da portaria que autoriza o afastamento.

Art. 10. O servidor que for autorizado a afastar-se para participar de programas de
qualificacao devera dedicar-se integralmente as atividades de pds-graduagdo ou pos-
doutorado, nao podendo desenvolver outras atividades remuneradas no periodo de
qualificagao, salvo interesse institucional manifestado pelo dirigente maximo e nos casos de
acumulacao de cargos previstos na Constituicao conforme artigo 118 da Lei 8.112/1990.

Art. 11. O servidor afastado para pds-graduacao stricto sensu ou pés-doutorado n&o podera
participar de projetos de pesquisa ou extensdo que resultem em remuneragao, exceto nos
casos de bolsas vinculadas ao programa de pds-graduagdo ou ao projeto desenvolvido,
observado o interesse institucional manifestado pelo dirigente maximo do érgao.

Art. 12. O servidor afastado para participagdo em programas de pods-graduacgao stricto
sensu ou poés-doutorado no pais ndo podera se ausentar deste para estudo ou missao
oficial sem autorizacao do Reitor, devidamente publicada no Diario Oficial da Unido.

Secao |l
Do planejamento institucional

Art. 13. Em todos os casos previstos neste regulamento, fica a concessado de afastamento
condicionada ao ato de anuéncia das chefias imediatas e autorizagdo do Diretor Geral do
campus, para servidor em exercicio nos campi, e Pro-Reitor, Diretor Sistémico ou Diretor
Executivo, para servidor em exercicio na Reitoria, que deverdo observar os critérios de
planejamento interno da unidade organizacional, a oportunidade do afastamento e a
relevancia do curso para a Instituicdo, entre outros.

CAPITULO III
DA SELECAO DE CANDIDATOS E CHAMADA PUBLICA

Art. 14. Sera publicado, no minimo, um edital por ano para inscricao, classificacdo e selecao
dos servidores docentes interessados em pleitear vagas para afastamento para cursos de
pos-graduacao stricto sensu ou pés-doutorado, sendo a finalidade do edital dar legalidade e
publicidade ao processo.

Paragrafo Unico: Durante a vigéncia do edital, serdo realizadas chamadas publicas
periddicas, com intervalo ndo superior a 06 (seis) meses entre elas, desde que haja vaga
disponivel para afastamento em qualquer dos campi/reitoria.

Art. 15. Cabera a Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD em conjunto com a
Diretoria de Gestao de Pessoas a elaboragao e publicacao do edital.

Art. 16. Apds a inscricao, cada servidor sera avaliado e classificado segundo aspectos
pontuados no edital, tomando por barema o Anexo Il desta Resolucéo.



Paragrafo unico. Em caso de empate na pontuagao, para efeitos de classificagdo, levar- se-
a em consideragao o maior tempo de servigo no quadro de pessoal do IF Baiano, a maior
idade cronoldgica e o maior tempo de conclusdo do mais alto nivel de formacédo académica
do proponente em anos, nesta ordem. Caso permanega o empate, havera sorteio publico
(Anexo IlI).

Art. 17. Em caso de desisténcia do direito ao afastamento, o servidor devera, no prazo de
até 15 dias contados a partir do dia seguinte a publicagdo do resultado, encaminhar ao
Nucleo de Capacitacdo - NUCAP termo de desisténcia, anexo ao edital, sobre a sua
decisdo, sob pena de impedimento na participagdo na chamada publica seguinte. A
desisténcia, ocorrendo tempestivamente, abre possibilidade de afastamento ao proximo
candidato classificado na respectiva chamada, se houver.

CAPITULO IV
DAS OBRIGAGCOES

Art. 18. O servidor devera aguardar em exercicio a autorizacdo do afastamento, que
ocorrera a partir da data determinada no respectivo ato de concessao (portaria).

Art. 19. O servidor autorizado a afastar-se para cursar pés-graduagéo stricto sensu ou pos-
doutorado devera obrigatoriamente cumprir as normas apresentadas nesta resolugéo, no
edital e na chamada publica.

Art. 20. Finalizado o periodo total do afastamento e concluido o respectivo curso de poés-
graduacao stricto sensu ou pés-doutorado, o servidor devera comprovar a participagédo
efetiva na agdo que gerou seu afastamento, no prazo de até 30 (trinta) dias da data de
retorno as atividades, devendo apresentar:

| — certificado ou documento equivalente que comprove a participagao;

Il — relatério de atividades desenvolvidas;

Il — cépia de trabalho de conclusao, monografia, dissertacao ou tese, com assinatura do
orientador, quando for o caso; e

IV — permanecer no exercicio de suas fungdes, apds o0 seu retorno, por um periodo igual ao
do afastamento usufruido, ressalvada a hipétese de ressarcimento da despesa havida com
seu afastamento, conforme previsdes constantes nos artigos 95 e 96-A da Lei no 8.112/90.

Paragrafo unico. A ndo apresentacdo da documentacdo de que trata os incisos | a lll
sujeitara o servidor ao ressarcimento dos gastos com seu afastamento ao IF Baiano, na
forma da legislacdo vigente, salvo na hipétese comprovada de forca maior ou de caso
fortuito, a critério do Reitor, nos termos do § 6°, do artigo 96-A, da Lei n® 8.112/1990.

Art. 21. O servidor devera retornar imediatamente ao exercicio de suas fungbes quando da
conclusao do curso, de acordo com o Programa deste, ainda que o periodo autorizado para
o afastamento néo tenha terminado, sob pena de abandono de cargo, conforme legislagao
vigente.



CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS
Secao |
Da CPPD/NPPD do IF Baiano

Art. 22. Cabera aos Nucleos Permanentes de Pessoal Docente de cada campus a avaliacéo
dos pedidos de afastamento de servidores docentes para qualificagdo em nivel de pos-
graduacao stricto sensu ou pos-doutorado, com a emissao de parecer, que sera dado de
acordo com esta norma, ouvida a Diretoria de Gestdo de Pessoas, em relacdo aos casos
Omissos.

Paragrafo unico. A avaliagao dos pedidos de afastamento se submetera ao cronograma das
chamadas publicas, obedecendo, além desta norma, ao edital vigente e a respectiva
chamada publica.

Secao ll
Do NAGP/NUCAP

Art. 23. Cabera ao NAGP/NUCAP recepcionar os processos de inscricdo dos servidores, no
processo seletivo de afastamento, fazer o controle através de planilha, e encaminha-los
para analise e parecer da CPPD/NPPD.

Paragrafo unico. Cabera ao NUCAP editar os formularios de requerimento do afastamento
por esta norma, mantendo-os atualizados e disponiveis no site do IF Baiano, assim como o
tramite processual.

Secao |l
Do Gabinete da Reitoria

Art. 24. O Reitor pode delegar ao Diretor Executivo a competéncia administrativa para
decidir sobre os pleitos e encaminhar os processos.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS

Art. 25. Os prazos e procedimentos para recursos serdo definidos em edital e respectivas
chamadas publicas.

CAPITULO VII
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 26. O servidor em usufruto de afastamento para participagcdo em programa de pds-
graduacdo stricto sensu ou poés-doutorado fara jus as férias, que, se n&o forem
programadas, serao registradas e pagas a cada més de dezembro.

Paragrafo unico. As férias programadas, cujos periodos coincidam, parcial ou totalmente,
com periodos de afastamentos, legalmente instituidos, devem ser reprogramadas, pelo
servidor afastado, vedada a acumulag&o para o exercicio seguinte.



Art. 27. O servidor afastado para a participagdo em pos-graduagao stricto sensu ou pos-
doutorado podera solicitar sua suspensao por motivo de doenga ou licenga maternidade,
mediante comprovacao de usufruto de licenca saude ou licenga maternidade emitida pela
Coordenagdo de Atencdo a Saude e Qualidade de Vida (COASQ), e apresentagdo de
declaragdo da instituicdo de ensino indicando que é viavel a conclusdo do curso apds o
periodo da suspenséao requerida.

§1° Findado o periodo da suspensao referido no caput, o prazo que restava para o término
deste sera imediatamente retomado.

§2° Caso o servidor, mesmo com a suspensdo, ndo termine seu curso no prazo limite
concedido, devera ressarcir a Administracdo pelos custos com a sua capacitagdo
inacabada, nos termos do art. 96-A, §6°, da Lei 8.112/90.

Art. 28. Finalizado o periodo total do afastamento e concluido o respectivo curso de poés-
graduacao stricto sensu ou pés-doutorado, o servidor devera entregar copia impressa e em
midia digital da monografia/dissertacao/tese/artigo inédito a biblioteca do respectivo
campus.

Art. 29. Os servidores contemplados com afastamento para cursar pés-graduagao stricto
sensu ou pos-doutorado ficam cientes de que possiveis produtos de propriedade intelectual
(patentes e/ou registros), decorrentes da realizagao do curso, devem ser informados ao IF
BAIANO antes dos encaminhamentos aos 6rgaos competentes, para defini¢gdo, juntamente
com a instituicdo de destino, da divisdo de percentuais.

Art. 30. Os servidores contemplados com afastamento para cursar pés- graduagao stricto
sensu ou pos doutorado, ficam cientes de que as publicagdes cientificas ou quaisquer
outros meios de divulgacao do projeto de pesquisa, deverao citar, obrigatoriamente, o apoio
do IF BAIANO.

Art. 31. O descumprimento das clausulas deste regulamento implicara em sangbes
previstas em lei.

Art. 32. Esta Resolugdo entra em vigor em 01 de julho de 2020, conforme o art. 4° do
Decreto n°® 10.139/2019.

Art. 33. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Marcelito Trindade Almeida
Presidente Substituto



ANEXO I

BAREMA — CRITERIOS DE PONTUACAO QUE SERAO OBSERVADOS PELO

NPPD/CPPD
Item Critério Comprovantes do Pontuagd | Pontuagao
Barema o) Maxima
| Tempo de efetivo exercicio | Dados funcionais | 0,10 por 9,00
no IF Baiano impressos do SIGEPE ou | més
Termo de entrada em
exercicio
1 Coordenacao de projetos de | Apresentacdo de copia de | 1,00  por 5,00
ensino, pesquisa elou | documento de participacao | projeto
extensao no IF Baiano ou em | no projeto e/ou programa elou
outra instituicdo da rede programa,
federal de ensino nos ultimos
5 anos
Il Participacao como | Apresentacdo de coépia de | 0,40  por 2,00
colaborador em projetos de | documento de participagao | participaca
ensino, pesquisa e extensio | na atividade o] nos
no IF Baiano ou em outra ultimos 5
instituicdo de ensino anos
IV | Participacdo em programas | Apresentacao de | 0,05 por 5,00
de nivelamento, monitoria, | declaragdo de participagdo | més no
tutoria e afins no IF Baiano na atividade projeto
elou
programa
desenvolvi
do nos
ultimos 5
anos
V | Autoria ou co-autoria de livro | Apresentacdo da copia da | 2,00  por 6,00
na area de atuacdo ou areas | capa do livro e ficha | livro
afins catalografica
VI | Autor ou co-autor de capitulo | Apresentagdo da copia da | 1,00  por 3,00
de Livro na area de atuagcdo | ficha catalografica e da | capitulo
ou areas afins primeira pagina do capitulo
do livro
VII | Autor ou co-autor de artigos | Apresentacdo de coépia do | 2,00  por 10,00
cientificos na area de artigo com qualis A1, A2, | artigo nos
atuagao A3 e A4 ultimos 5
anos
VIII | Autor ou co-autor de artigos | Apresentacao de copia do | 1,00  por 5,00
cientificos na area de artigo com qualis B1, B2, | artigo nos
atuagao B3 e B4 ultimos 5
anos
IX | Participagao em atividade de | Apresentacdao de coépia da | 0,10  por 6,00
gestao desenvolvida no IF portaria de nomeacao e/ou | més
Baiano exoneracdo da funcgao
exercida publicada no
DOU e/ou Boletim de
Servico Interno (BSI)
X Mestrado em curso Comprovante de vinculo | 3,00 por 9,00
com o programa de poés- | semestre
graduacao cursado




Xl Doutorado em curso Comprovante de vinculo | 2,00  por 12,00
com o programa de poés- | semestre
graduacgao cursado

Xl | Pés-doutoramento em curso | Comprovante de vinculo | 1,00  por 1,00

com o programa de poés- | semestre
graduacgao cursado

XIII | Participagdo como membro | Portaria com a publicagdo | 2,00  por 6,00
titular de Comissdes | da Comissao nos ultimos | comissao
Permanentes e/ou | 05 anos.

Conselhos (CONSUP e
CEPE)

XIV | Participacdo como membro | Portaria com a publicacéo | 0,25  por 3,00
titular de comissbes | da Comissdo nos ultimos | comissao
temporarias e/ou Nucleos no | 05 anos.

IF Baiano

XV | Apresentacdo de trabalhos | Carta de aceite, certificado | 0,25  por 3,00
cientificos em eventos | ou copia dos anais do | apresentag
nacionais ou internacionais evento ao em

evento

nacional e
0,50 por
apresentag
ao em
evento

internacion
al nos
ultimos 5
anos

XVI | Orientagao de Estagio | Declaragdo ou certificado | 0,25  por 3,00
Supervisionado e de TCC emitido pela instituicao estagio;

0,50 por
TCC, nos
ultimos 5
anos

XVIlI | Nunca gozou afastamento | Declaracdo do docente | 4,00 4,00
para capacitacdo em curso | sujeita a confirmagdo com
de pos-graduacdo stricto | a DGP/NAGP.
sensu

XVIII | Regime de Trabalho Dados funcionais | DE/40h — 8 | DE/40 h —

impressos do SIGEPE. ptos 8 ptos
40h - 4|40h-4
ptos ptos
20h - 2|20h-2
ptos ptos




Anexo Il
CRITERIOS DE DESEMPATE QUE SERAO OBSERVADOS PELA CPPD

Deverao ser observados pela CPPD sequencialmente os seguintes critérios
de desempate.

| Maior tempo de exercicio no IF Baiano, em anos, meses e dias;

Il Maior idade em anos, meses e dias.

[II Maior tempo de conclusdo do mais alto nivel de formagao académica do
proponente, em anos;

IV Sorteio Publico.
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