SERYV ICOP JBLICO FEDER:‘XL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO

RESOLUCAO N° 14, DE 19 DE JULHO DE 2011

Fixa critérios e v
Encargo de Curso ou Concurso — GECC — aos servidores
efetivos | do Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e
Tecnologia Baiano — IF Baiano — envolvidos nos processos de
execucdg de cursos e concursos para provimento de cargo
publico,| processo seletivo para contratacio temporiria,
processo seletivo
técnica de nivel médio e/ou nivel superior e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELH
DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAJANO, no uso de suas
atribui¢Ges legais ¢ tendo em [vista a L:cessidade de regulamentar, no 4mbito dos
Campi, o pagamento da Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso, instituida pelo
art. 8° do Decreto n° 1.604 de 1978, com redagfio dada pelo art. 4° do Decreto-Lei n°
1.746 de 1979, e art. 61 inciso IX e art. 76-A da Lei n° 8.112 de 1990, regulamentado
pelo Decreto n® 6.114 de 15 de maio de{2007, e considerando a Portaria do MEC n°
1.084, de 2 de setembro de 2008,

RESOLVE:

Art. 1° Normatizar e fixar as bases de concessfo e limite de valores a serem pagos

™ aos servidores do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

BAIANO — IF Baiano — pelo desempenho eventual de atividades desenvolvidas nos processos de
execucdo e instrutoria de cursos de formagio, desenvolvimento ou de treinamento para servidores,
concursos publicos para provimento |de cargos do quadro de pessoal do IF Baiano, processo
seletivo para contratacdio temporaria e processos seletivos de acesso a cursos de educacio
profissional técnica de nivel médio e/ou nivel superior no &mbito dos Campi desta Instituicgo.

Art. 2° Faz jus a Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso — GECC — o
servidor que, em carater eventual:

I — atuar como instrutor em curso de formacdio, de desenvolvimento ou de
treinamento para servidores, regularmente instituido no &mbito da administraco ptblica federal;

Il — participar de banca| examinadora ou de comissiio para exames orais, andlise
curricular, corregéo de provas discursivas, elaboragfio de questdes de provas ou para julgamento de
recursos intentados por candidatos;

HOI — participar da logistica de preparagio e de realizagdo de concursos para
provimento de cargo publico, process¢ seletivo para contratagio temporaria, processo seletivo de
acesso a cursos de educagdo profissional técnica de nivel médio e/ou nivel superior, envolvendo
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atividades de planejamento, coordena
tais atividades nfo estiverem incluidas

IV — participar da apli
concursos para provimento de carg
processo seletivo de acesso a cursos
superior.

§ 1° Considera-se como
caput, ministrar aulas, realizar ativida
nos incisos II, III e IV, elaborar mate
em outros eventos de capacitaggo, pre

§ 2° A GECC nfo serd
Servigo ou por eventos que visem (¢
unidades institucionais.

Art. 3° Caberd a:

I — Diretoria de Gestéo
processo de realizacdo de cursos ou
seletivo para contratagfo temporaria d

IT — Diretoria de Ensino-
de acesso a cursos de educagfio prc
responsabilidade pela sua execuco.

§ 1° A Reitoria do IF I
Comissdo Multidisciplinar com a fin
processo de realizagdo de concurso
contratagdo temporaria e processo sel
nivel médio e/ou nivel superior, respec

§ 2° A comiss#o designad

Art. 4° A Gratificagfo pd
acordo com as atividades desempenha
anexo I desta Resolucdo.

Art. 5° Serfo observados
Encargo de Curso ou Concurso — GE(
Resolucio:
I — o valor da gratifica

complexidade das atividades exercidas;

II — o valor da hora traball
IIT — a retribui¢do ndo p
anuais;
IV — para fins de desemp)

servidor devera possuir formacio acag

na area de atuag8o a que se propuser.

§ 1° Podera ser autorizad
anuais em situagdio de excepcionalidz

Reitor, ouvida a Diregfo Geral do resp

§ 2° Fica vedado, a qual
fonte, para execuco da mesma agfo,
cabiveis.

4k

cacdo, fis
0 publico

ides de cq
rial didati
senciais ou a distincia.

L paga aos servidores pela realizagdo de treinamentos em
lissemin,

o IF Baiano;
PROEN - DE - a coordenagéo técnica de processo seletivo

3aiano, por

¢do, supe
entre sug

rvisdo, execucdo e avaliagdo de resultado, quando
s atribuicdes permanentes;

calizacdo, avaliagdo ou supervisdo de provas de
, processo seletivo para contratagdo temporaria,
de educacdo profissional técnica de nivel médio e/ou nivel
atividade de instrutor, para fins do disposto no inciso I do
ordenacgdo pedagdgica e técnica ndo enquadraveis
co e atuar em atividades similares ou equivalentes

informacdes de atividades de competéncia das

de Pessoas — DGP — a responsabilidade pela execucio do
concursos para provimento de cargos publicos e processo

fissional técnica de nivel médio e/ou nivel superior ¢ a

solicitagdo da DGP e/ou DE, deverd designar
alidade 3 coordenar, orientar, supervisionar e executar o
para provimento de cargo publico, processo seletivo para
tivo de acesso a cursos de educagiio profissional técnica de
tivamente, mediante emissio de portaria.

la no paragrafo anterior tera vigéncia de dois anos.

r Encargo de Curso ou Concurso — GECC — ser4 definida de
das no art. 2° e os valores referenciais sfo os constantes no

0s seguintes critérios para a concessdio da Gratificagio por
CC, obseryvando-se os limites estabelecidos no anexo I desta

¢do serd calculado em horas, observadas a natureza e a
v

hada correspondera aos valores constantes do Anexo I;
oderd ser superior a 120 (cento e vinte) horas de trabalho

enho das atividades previstas nos incisos I e II do art. 2°, o
lémica compativel ou experiéncia profissional comprovada

0 o acréscimo de até 120 (cento e vinte) horas de trabalho
ade, deviciamente justificada e previamente aprovada pelo
ectivo Campus;

quer tl'tulla, qualquer outro pagamento e de qualquer outra
exceto a titulo de concessdo de diarias e passagens, quando

-




Art. 6° A Gratificacdo p
paga se as atividades referidas no cap
cargo de que o servidor for titular.

§ 1° Mediante autorizaci
Campus, o servidor podera desempe
Resolucdo, durante a jornada de traba
do§4°doart. 98 dalein®8.112de 1

§ 2° E vedado o desempg
que estiverem afastados, licenciados o

§ 3° Os periodos de férig
utilizados para a compensagéo de carg

/]

Art. 7° O pagamento da
aos servidores envolvidos na execu
efetuado através do SIAPE, obedecen
de recursos orgamentarios para este
atividade.

§ 1° O valor a ser pago s
mediante declaragfo apresentada pelo
autorizado pelo Reitor, no més de reali

§ 2° O referido processo
Pessoas até o 5°(quinto) dia til do mé§
devidamente autuado e composto d
atividade, acompanhado do cronogram
em horério de expediente), com a devi

§ 3° Na impossibilidad
estabelecida no capur, o mesmo dex
Integrado de Administracdo Financeira
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Art. 8° Para o control
Gratificagdo por Encargo de Curso ou
de execugfio de atividades, conform
implantado pelo Sistema de Pessoal Ci

§ 1° A Diretoria de Ges
quantidade de horas trabalhadas, confo

Art. 9° A Gratificacdo
incorpora ao vencimento ou saldrio d

or Encarg

Gratifical
ci0 das ¢
do a rotin
fim, med

erd calcul
interessad
zacdo da

S seguinte

a da com

vil da A

tdo de Pessoas — DGP — é responsavel pelo controle da
rme limite¢ estabelecido no inciso II1, do art. 5°.

de Curso ou Concurso — GECC — somente sera
forem exercidas sem prejuizo das atribuicdes do

20

t do art. 1°

antecipada do Reitor, ouvida a Diregdio Geral do respectivo
ar as atividades descritas nos incisos I e II do art. 2° desta

lho desde que haja compensagdo de carga horéria, na forma
990, no prazo de até um ano.

>nho das atividades descritas nesta Resolugfio por servidores
u em gozo de férias.

s suspensas, interrompidas ou nfo gozadas, ndo poderdo ser
a horaria

de que trata o caput.

cdo por Encargo de Curso ou Concurso — GECC,
atividades previstas nesta Resolugfio, devera ser
a e rubrica propria e estd condicionado & previsdo
liante processo apresentado pela coordenacdo da

ado conforme tabelas do Anexo I desta Resolugio,
0, ouvida a Direcdo Geral do respectivo Campus e
atividade.

cr encaminhado ao Nucleo de Apoio & Gestdo de
a realizagdo da atividade para inclusio no SIAPE,
os documentos comprobatérios da execugio da
pensacdo (quando houver atividade desempenhada
ia da chefia imediata, Diretor Geral e Reitor.
cessamento do pagamento da GECC na forma

devera s
todos

a anuénc
de pro

rerd ser feito por meio de ordem bancaria pelo Sistema

do Governo Federal — SIAFIL.

e das horas trabalhadas, com vistas ao pagamento da

— GECC, o servidor devera assinar a declaracsio
Anexo Il desta Resolugdo, até que este controle seja
inistra¢do Federal — SIPEC.

por Encargo de Curso ou Concurso — GECC — nio se
o servidor para qualquer efeito e nfio poderd ser utilizada

como base de calculo para quaisquer outras vantagens, inclusive para célculo da aposentadoria ou

pensdo.
Art. 10 Os casos omissos

Art. 11 Esta resolugfo en
disposi¢io contraria.

serdo resalvidos pelo Conselho Superior do IF Baiano.

igor na data de sua assinatura, revogada qualquer

h

Preside

(N

N/

nte do Conselho Superior
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TABELAS DE PERCENTUAIS DE GRATIFICACOES POR ENCARGO DE
CURSOS, CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS

VALOR FINANCEIRO DE REFERENCIA:
Maior vencimento basico da Administraciio Pablica Federal

TABELA 1 - Instrutoria em| curso de formacfo, ou instrutoria em cursos de
desenvolvimento ou de treinamento para servidores, regularmente instituido no ambito
da administragfo publica federal,

PERCENTUAIS POR
ATIVIDADE HORA TRABALHADA
Instrutoria em curso de formacao de carreiras 0,55
Instrutoria em curso de desenvolvimento e
— aperfeicoamento 0,55
Instrutoria em curso de trejnamento 0,3625
Tutoria em curso a distancia 0,3625
Instrutoria em curso gerengial 0,55
Instrutoria em curso de pés-graduacao 0,55
Orientac&o de monografia 0,55
Instrutoria em curso de edlicagdo de jovens e
adultos 0,1875
Coordenagao técnica e pedagdgica 0,3625
Elaboracdo de material didatico * 0,3625
Elaboragéo de material myltimidia para curso
a distancia* 0,55
Atividade de conferencistale de palestrante em
evento de capacitacéo 0,55

Fonte: Portaria do MEC n° 1.084, de 2 de setembro|de 2008.

Observagdo: (*) Sera considerado, para e

didatico e elaboragdo de material multi
. horéria da disciplina. Este valor nfio serd pago para disciplinas nas quais o servidor ja
- tenha recebido a gratificacio relativa a instrutoria.

eito de pagamento de elaboracio de material

TABELA II - Participacdo em banca examinadora ou de comissio para exames orais,
analise curricular, corre¢do de provas discursivas, elaboragdo de questSes de provas ou
para julgamento de recursos intentados por candidatos.

PERCENTUAIS QUANTIDADE DE HO!:IR\(S)(;.IE\;;SAOSSPS_IE_II::SE;DADE
ATIVIDADE POR HORA UNIDADE CONCURSO -
TRABALHADA PUBLICO CONTRATAGCAO DISCENTES
TEMPORARIA

Exame Oral 0,5125 Candidato 0,5 0,5 0,5
Andlise Curricular 0,3 Candidato 1,0 0,5 0,5
Correcéo de prova
discursiva 055 Prova 4,0 25 0,5
Elaboracéo de =
questio de prova * 0,55 Questao 2,5 2,0 15
Julgamento de
recuUrso 0,55 Recurso 8,0 8,0 4,0
Prova prética 0,4375 Rrova 2,0 2,0 e
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Andlise critica de x
uestso de prova 0,55 Duestio 1,5 1,0 0,5
Julgamento de
concurso de 0,55 Monografia ’ 16,0
monografia

Fonte: Portaria do MEC n° 1.084, de 2|de setembrb de 2008.

Observagdo (*): Os valores estipulados para elaboragdo de prova também se aplicam
aos pagamentos de elabora¢io de prova em Braile e de revisio de prova.

TABELA I - Atividades de logistica da preparagdo e realizacdo de cursos,
concursos para provimento de cargo publico, processo seletivo para contratagio
temporaria, processo seletivo de acesso a cursos de educag8io profissional técnica de
nivel médio e/ou nivel superior -+ planejamento, coordenagdo, supervisdo e execugio.

ATIVIDADE PERCENTUAIS POR HORA TRABALHADA
Planejamento 0,3
Coordenacéo 0,3
Supervisio 0,225
Execucéo* 0,1875

Fonte: Portaria do MEC n° 1.084, de 2 e setembra de 2008.
Observagdo: (*) As atividades de avaliacio de resultado integram a etapa de execugfo.
TABELA IV - Aplicago, fiscalizagio ou supervisio de provas de concursos para

provimento de cargo piiblico, processo seletivo para contratagdo temporaria, processo
seletivo de acesso a cursos de educagfio profissional técnica de nivel médio e/ou nivel

superior.
ATIVIDADE PERCENTUAIS POR HORA TRABALHADA
Aplicacéo (*) 0,1125
Fiscalizacdo (**) 0,225
Supervisgo (***) 0,3

Fonte: Portaria do MEC n° 1.084, de 2 de setembro.de 2008.

Observagdo: (*) Os valores estipulados para a atividade “aplicacdo” referem-se aos
pagamentos de pessoal de apoio que atuem nos dias de aplicagdo de provas de
concursos para provimento de| cargo piiblico, processo seletivo para contrata¢io
temporaria, processo seletivo de acesso a cursos de educacdo profissional técnica de
nivel médio e/ou nivel superior.
Observagdo: (**) Os valores estipulados para a atividade “fiscaliza¢d0” referem-se aos
pagamentos de ledor, fiscais de sala, fiscais de corredor, fiscais de braile, motoristas e
datiloscopistas que atuem nos dias de aplic acdo de provas de concursos para provimento
de cargo piblico, processo seletivo para contratacdo tempordria, processo seletivo de
acesso a cursos de educago profissional técnica de nivel médio e/ou nivel superior.

Observagdo: (***) Os valores estipulados para a atividade “supervisdo” referem-se aos
pagamentos de coordenador, e apoio médico que atuem nos dias de aplicagdo de provas
de concursos para provimento de cargo publico, processo seletivo para contratacio

tempordria, processo seletivo de|acesso a| cursos de educagdo profissional técnica de
nivel médio e/ou nivel superior.
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ANEXO II

DECLARACAO DE EXECUCAO DE ATIVIDADES

Pela presente DECLARACAO DE EXECUCAO DE ATIV IDADES, eu

(nome completo)

matricula STAPE n® , ocupante do cargo de

an

(denominaggo, codigo, etc.)

do Quadro de Pessoal do , em
exercicio na (0) ,
declaro ter participado, no ano ém curso, das seguintes atividades relacionadas a curso,
concursos para provimento de cargo publico, processo seletivo para contratacfo
tempordria, processo seletivo de acesso a cursos de educacdo profissional técnica de

nivel médio e/ou nivel superior, previstas no art. 76-A da Lei n® 8.1 12, de 1990, e no Decreto
n®6.114, de 2007:

Atividades Instityicdo Horas trabalhadas

TOTAL DE HORAS TRABALHADAS

Declaro, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as informagdes aqui
prestadas, sob pena de responsabilidades administrativa, civil e penal.

Salvador, de de

\Assinaturg do servidor
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