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INTRODUCAO

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna, documento previsto na IN CGU
n®09 de 09/10/2018, € um instrumento de planejamento das atividades de auditoria interna
das entidades da administracao indireta do Poder Executivo Federal e deve ser elaborado
pela Unidade de Auditoria Interna Governamental com a finalidade de definir os trabalhos
prioritarios a serem realizados no periodo objeto do plano.

A Auditoria Interna do Instituto Federal Baiano, objetivando agregar valor a gestao
e atender a legislacao vigente do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal,
apresenta o seu PAINT/2020. De acordo com o referencial teérico de Auditoria
Governamental, a Unidade de Auditoria Interna Governamental (UAIG) deve realizar a
prévia identificacdo de todo o universo auditavel e considerar as expectativas da alta
administracdo e demais partes interessadas em relacédo a atividade de auditoria interna
para a elaboracéo do Plano de Auditoria Interna. Para tal, a UAIG deve se comunicar com
a alta administracdo, de forma a coletar informacdes sobre suas expectativas e obter
entendimento dos principais processos e dos riscos associados, bem como os auditores
internos governamentais devem considerar em seu planejamento os conhecimentos
adquiridos em decorréncia dos trabalhos de avaliacdo e consultoria realizados sobre os
processos de governancga, de gerenciamento de riscos e de controles internos da gestao.

Sao principios orientadores do PAINT a autonomia técnica, a objetividade e a
harmonizacdo com as estratégias, os objetivos e os riscos da Unidade Auditada, além do
principio da segregacao de fungdo. N&o constam no PAINT atribuicdes que caracterizem
atos de gestdo. Na elaboracdo do PAINT, a unidade de auditoria interna considerou o
planejamento estratégico, a estrutura de governanca, os controles existentes, os planos,
as metas, os objetivos especificos, os programas e as politicas do Instituto Federal Baiano.
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1 APRESENTACAO

1.1 INSTITUTO FEDERAL BAIANO

Serao dispostos nas secdes a seguir 0os objetivos e estrutura do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia Baiano (IF Baiano), instituicdo a qual esta Unidade de

Auditoria Interna pertence.
1.1.1 Aspectos Gerais

O Instituto Federal Baiano esta vinculado ao Ministério da Educagcédo por meio da
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnologica — SETEC e fora instituido pela Lei
11.892/2008 com sede/Reitoria em Salvador. Este Instituto contempla atualmente 14
(quatorze) Campi em funcionamento e Reitoria: Bom Jesus da Lapa, Catu, Guanambi,
Santa Inés, Senhor do Bonfim, Uruguca, ltapetinga, Teixeira de Freitas, Valencga,
Governador Mangabeira, Serrinha, Alagoinhas, Itaberaba e Xique-Xique.

A proposta orgcamentéria do IF Baiano para o ano de 2020 contempla os seguintes valores

por programa e acao de governo:



Tabela 01: Proposta orgamentéria do IF Baiano para o ano de 2020
Unidade: 26404 - Instituto Federal Baiano

Cuming dos Crédies O R Ricuirsos o Todes & Fonies
Progradmdliza Pragramaicalocalizagho Funganal | Esf | GND | AP | Med | U | Fie Waer
32 Frugramu de Gestio ¢ Manutengdo do Poder Executiva T2 120.748
Alividades 21T.921.962
143 2064 sistincia Médica @ Odontologica sos Servidores Civis, Empregadas, 2 a0 1883170
S5 ilitares @ saus Dependentes
FIR 2004 0029 | Assisincia Médica & Odamoligica sos Servidores Civis, Empregadas, 1663170
Militares & saus Dependentes - Mo Estado da Bahia (Seq 6543)
5 3-00c| 1 90 | & |100 1863170
TR T ) Ativos Civis da Unidn 12 283 206518345
AR L0TP 0029 | Mives Ciis da Uride - No Estada da Bahis (Saq; 6044) 206.518.945
F |[1-PES | 1 90 | & | 100 206.518.945
B3 9128 E;::ﬁd:ﬂ Mﬂmﬁhl aos Servidores Civis, Empregades, Militares e |oo 444 9278901
132 2IE 0028 | Beneficios Otwigaidios aos Servidores Civis, Empregados, Mililares & S.ITRA0
weis Depanderies - Mo Estado da Bahia (Seq: 6345)
F |3-0Dc] 1 90 | & | 100 B.2TES01
Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes Piblicos |12 122 177.600
Ajuda de Custo para Maradss o0 Auxlioc-Moradia a Agenles Pablicos - No 1776800
Eslado da Bahia {Seq: B046)
Produds: Agente publics beneficids junidede). 15 F |2-00C| 2 40 | & | 100 ATT.E00
1 4872 (Capacitagio de Servidores Publicos Federais em Processo de 2 128 253,346
{Qualificagio ¢ Requalificacho
132 4572 D029 | Capacilachs de Servidores Piblicos Federss ém Proossss de 21346
Quabfica;do & Requalificagda - Mo Estado da Bahia (Seq: 684T)
Produls. Sarvidsr capaciato [unidadsl 300 F |2-0DC) 2 90 | & | 100 2B1ME
Dperaghes Espean 54.207.787
ooEZ 0184 A posentadorias e Pensdes Civis da Uniso 0g 272 BT 188
132 0187 0029 | Aposentadonias e Penabes Civis da Unida - Mo Estado da Bahia {Seqy BITZ 168
BE4E)
5 |1-PEE | 1 90 |0 |86 BT 158
HsHE IContribuicia da Unida, de suas AulArquias ¢ FUndagoos pars o Custeio PR 45836629
5 jdo Fagime do Previdincia dos Servidores Pablicos Federais
Oikz 0SHE (028 | Conbribuicho da Liido, de suss futarquias & Fundaches para o Custeio do 45 835 630
Regime de Previdincia dos Servidores Pablicos Federais - Mo Estads da
Bahia (Seq G048)
F |1-PES | 0 L B | 100 45,535,829
o510 jOperagdes Especiais: Gestiio da Participag 3o em Organismos e 3a.432
IEntidades Nacionais o Internacionals
Cperaghes Especias 36.432
tribuighes a Entidades Macionais sem Exigbneia de Programadio 452
il ) specifica Figm o
AL W D001 | Conbribuigles a Entidades Nacionas gamn Exigneia dé Programagia 3B.432
Espacifica - Maciaral (Seq: 6350)
F [3-0BC| 2 50 |0 |100 3B.432
[E ] Fimnla de Contingéncia 7 704,502
Cperagbes Especias 2.704.902
Lo 02 |Reserva de Contingéneia - Financeira | ooa 2784802
ObEE 0Z00 B4BT | Reservade ConSmgincia - Firanceira - Ressna de Continglnca 2704 902
Recurses provenienies de receitas pidprias & vinculadas, inclusie
doapies & cormdrios (Seq: B851)
5 IEI -RES | 0 99 |0 | 986 2.784.0902
B2 Euunaqia Profissional @ Tecnologica I JE.BE1.48T
Adividackes J5.BE1.4BT
2 0REG truturacio o Modemizacio das Instituighes da Rede Faderal de 2 A 2.000.922
s ucacio Profissional, Cientifica e Tecnologica
(2 200G 0028 | Reestoturscio e Moderizacho das Ineuipbes da Rede Federal de 20000822
Educacho Prafissianal, Cientifica & Tecnokdgica - No Estada da Bakia
{Seq: £952)
Produds: Projals wabiizads (uideds); § F |4-mv | 2 90 | & |10 2.000.922
[Fincionamenio dag instituigoes da Rode Federal de Educagio 2 26,374,845
IProfissional, Cientifica e Te i
Funcionamenio das Instiluiches da Rede Fadarsl de Ed 26374846
Prafissional, Cienlifica & Tet « Mo Estado da Bahis (Seq: 6853
Produls: Esfudards msdm furiciaday: 14.000 F |a-0DC | 2 g0 | & | 100 M.IE0T
F |J2-0D0C | 2 a0 B | 260 T51.506
F |3-0DC| 2 a1 B | 100 199,565
F |4-Iw | 2 g0 | & |100 1.136.000
F |4-w |2 90 | B | 283 3T.062
\ anga A ssistincia acs Estudantes das instiluicoes Federais de Educagio PEg 7.208 689
Profiszional @ Tecnoldgica
012 2884 D028 | Assisiéncia sos Eshedanies das insBluigBes Federais de Educaca T.05.688
Prafissional @ Tecnalbglcs - Mo Estado da Bahia (Seq 8854)
Produds;  Estudaris assishn junddde): 4000 F |3-0DC| 2 90 |0 |100 B.311.083
F l4-w | 2 a0 | o100 Bad 586
Total 310,544,540

Fonte: https://www.camara.leg.br/internet/comissao/index/mista/orca/orcamento/OR2020/proposta/proposta. pdf



https://www.camara.leg.br/internet/comissao/index/mista/orca/orcamento/OR2020/proposta/proposta.pdf

1.1.2 Objetivos institucionais

Os objetivos institucionais sao apresentados no Plano de Desenvolvimento Institucional
do IF Baiano. Em 2019 se encerra o ciclo 2015-2019 de tal documento, e em 2020 se

iniciara um novo ciclo.

Até a data de conclusdo e aprovagdo deste PAINT tal documento se encontrava em
tramites de elaboracao e aprovacao pelo CONSUP e demais procedimentos exigiveis. Por
consequéncia, foi utilizado o atualmente vigente (ciclo 2015-2019) para elaboracédo do

PAINT 2020.
Quadro 02: Objetivos Institucionais no PDI IF Baiano
PERSPECTIVA
ESTUDANTES E PROCESSOS PESSOAS E ORCAMENTO E
SOCIEDADE INTERNOS CONHECIMENTO LOGISTICA
1. Consolidar os cursos | 7. Promover a|14. Aprimorar e |17. Garantir a
ofertados; integracao das | ampliar as politicas de | infraestrutura fisica e
acbes de ensino, | qualificacao e | tecnoldgica;
2. Fortalecer e ampliar as | pesquisa e | capacitacao de
acoes de pesquisa, | extensao; servidores; 18. Aperfeicoar o
inovacao e pos- planejamento orca-
graduagao; 8. Promover o |15. Gerar e | mentario;
acompanhamento | disponibilizar dados,
3. Fortalecer e ampliar as | de egressos, | informagdes e|19. Garantir a
acoes de extensao; itinerarios conhecimento; qualidade da
formativos e execucao
4. Expandir a oferta de |insercao socio | 16. Promover a | orgamentaria.
cursos e vagas EPT; profissional; saulde, o bem-estar e

a qualidade de vida do

5. Consolidar alo. Adotar 0 | servidor no ambiente
identidade e imagem | planejamento de trabalho.
institucional; estratégico como
instrumento de
6. Consolidar e ampliar | desenvolvimento;
as politicas inclusivas e
afirmativas. 10. Fortalecer e
ampliar as ac¢oes de
internacionalizacao;
11. Aperfeicoar os
processos e
procedimentos
institucionais;
12. Fortalecer e
ampliar as
parcerias;
13. Consolidar a
Educacao a
Distancia
Fonte: PDIIF BAIANO, 2015-2019, disponivel em: http://www.ifbaiano.edu.br/reitoria/wp-

content/uploads/2015/06/pdi-diagramado.pdf



http://www.ifbaiano.edu.br/reitoria/wp-

1.1.3 Estrutura

A estrutura organizacional do IF Baiano em que se desenvolvem suas atividades e que
subsidiara os trabalhos da auditoria encontra-se representada no seguinte organograma:

Figura 01: Organograma IF Baiano
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Fonte: https://ifbaiano.edu.br/portal/organograma/
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1.1.4 Cursos oferecidos

O IF Baiano oferta, distribuidos entre seus Campi, os seguintes cursos de educacao

profissional técnica de nivel médio e superior:

Quadro 03: Cursos Ofertados — Técnico de Nivel médio — Integrado
CURSOS TECNICOS DE NiVEL MEDIO — INTEGRADOS

Campus

Curso

Alagoinhas

Bom Jesus da Lapa
Bom Jesus da Lapa
Bom Jesus da Lapa
Catu

Catu

Catu

Governador Mangabeira
Governador Mangabeira
Governador Mangabeira
Guanambi

Guanambi

Guanambi

Itaberaba

Itapetinga

Itapetinga

Santa Inés

Santa Inés

Santa Inés

Senhor do Bonfim
Serrinha

Teixeira de Freitas
Teixeira de Freitas
Teixeira de Freitas
Uruguca

Uruguca

Valenca

Valenca

Xique-Xique
Xique-Xique

Técnico em Agroecologia
Técnico em Agricultura
Técnico em Agroecologia
Técnico em Informatica
Técnico em Agropecuaria
Técnico em Alimentos
Técnico em Quimica
Técnico em Informatica
Técnico em Agroindustria
Técnico em Agropecuaria
Técnico em Agroindustria
Técnico em Agropecuaria
Técnico em Informatica para Internet
Técnico em Agroindustria
Técnico em Meio Ambiente
Técnico em Agropecuaria
Técnico em Agropecuaria
Técnico em Zootecnia
Técnico em Alimentos
Técnico em Agropecuaria
Técnico em Agroecologia
Técnico em Administragao
Técnico em Agropecuaria
Técnico em Florestas
Técnico em Guia de Turismo
Técnico em Informatica
Técnico em Agropecuaria
Técnico em Agroecologia
Técnico em Agropecuaria
Técnico em Meio Ambiente

Fonte: Pro-reitora de Ensino IF Baiano (SUAP:23327.250513.2020-34)



Quadro 04: Cursos Ofertados — Técnico de Nivel médio — Subsequente
CURSOS TECNICOS DE NiVEL MEDIO — SUBSEQUENTES

Campus Curso
Alagoinhas Técnico em Agroindustria
Bom Jesus da Lapa Técnico em Informatica
Bom Jesus da Lapa Técnico em Agricultura
Catu Técnico em Agrimensura
Catu Técnico em Agropecuaria
Catu Técnico em Petrdleo e Gas
Governador Mangabeira Técnico em Alimentos
Governador Mangabeira Técnico em Man. e Sup. em Informatica
Governador Mangabeira Técnico em Agropecuaria
Guanambi Técnico em Agricultura
Guanambi Técnico em Zootecnia
Itaberaba Técnico em Agropecuaria
Itaberaba Técnico em Meio Ambiente
Itapetinga Técnico em Man. e Sup. em Informatica
Itapetinga Técnico em Agropecuaria
Itapetinga Técnico em Alimentos
Santa Inés Técnico em Informatica
Senhor do Bonfim Técnico em Informatica
Senhor do Bonfim Técnico em Agrimensura
Senhor do Bonfim Técnico em Alimentos
Senhor do Bonfim Técnico em Zootecnia
Serrinha Técnico em Agropecuaria
Teixeira de Freitas Técnico em Hospedagem
Teixeira de Freitas Técnico em Florestas
Teixeira de Freitas Técnico em Administracdo
Teixeira de Freitas Técnico em Agropecuaria
Uruguca Técnico em Alimentos
Uruguca Técnico em Agrimensura
Uruguca Técnico em Agropecuaria
Valenga Técnico em Meio Ambiente
Valenca Técnico em Agropecuaria
Xique-Xique Técnico em Agropecuaria
Xique-Xique Técnico em Meio Ambiente

Fonte: Pro-reitora de Ensino IF Baiano (SUAP:23327.250513.2020-34)

Quadro 05: Cursos Ofertados — PROEJA

PROEJA
Campus Curso
Catu Técnico em Cozinha
Governador Mangabeira Técnico em Cozinha
Santa Inés Técnico em Agropecuaria
Serrinha Técnico em Agroindustria

Fonte: Pro-reitora de Ensino IF Baiano (SUAP:23327.250513.2020-34)



Quadro 06: Cursos Ofertados — Cursos Superiores

CURSOS SUPERIORES

Campus

Curso

Bom Jesus da Lapa
Bom Jesus da Lapa
Catu

Engenharia Agrondmica
Gestao de Tecnologia da Informacao
Analise e Desenvolvimento de Sistemas

Catu Gastronomia

Catu Licenciatura em Quimica

Guanambi Licenciatura em Quimica

Guanambi Engenharia Agrondmica

Guanambi Tecnologia em Agroindustria

Guanambi Analise e Desenvolvimento de Sistemas
Santa Inés Licenciatura em Biologia

Santa Inés Licenciatura em Geografia

Santa Inés Zootecnia

Senhor do Bonfim
Senhor do Bonfim

Licenciatura em Ciéncias Agrarias
Ciéncia da Computacao

Serrinha Licenciatura em Biologia

Serrinha Tecnodlogo em Gestao de Cooperativas
Teixeira de Freitas Engenharia Agronémica

Uruguca Tecnologia em Gestao do Turismo
Uruguca Engenharia de Alimentos

Uruguca Tecndlogo em Agroecologia

Valenga Licenciatura em Biologia

Fonte: Pro-reitora de Ensino IF Baiano (SUAP:23327.250513.2020-34)

2 AUDITORIA DO IF BAIANO

Nas secOes que seguem serdao apresentados a Auditoria Interna, com sua missao,
objetivos, a unidade administrativa e os recursos humanos.

21 Apresentacao

A Auditoria Interna do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Baiano funciona
como 6rgao de controle e assessoramento ao Reitor, vinculada administrativamente ao
Conselho Superior. Além disso, a unidade € reconhecida como 6rgao central do Sistema
de Controle Interno do IF Baiano.

Sem prejuizo de sua vinculacao, a Auditoria Interna submete-se a orientacao normativa e
supervisao técnica do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal.

A Auditoria Interna do IF Baiano é responsavel por fiscalizar e racionalizar as agcdes de

gestao e apoiar os 6rgaos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e
ao Tribunal de Contas da Unido, respeitada a legislacao pertinente.
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2.2 Missao e Objetivos

A missdo da Auditoria Interna é prover, de forma independente e objetiva, servicos de
atestacao e consultoria com o intuito de adicionar valor e melhorar as operagdes do
Instituto.

Os seus principias objetivos se circunscrevem a:

i. Avaliar os atos de gestdo administrativa, contabil, orcamentaria, financeira, de
material, patrimonial, operacional e de pessoal, observando o fiel cumprimento as
leis, normas e regulamentos;

ii. Assegurar a regularidade das contas, a eficiéncia e a eficacia na aplicacao dos
recursos disponiveis, observados os principios da legalidade, legitimidade e
economicidade;

iii. Acompanhar a implementacdo das recomendacdes e determinacdes de medidas
saneadoras apontadas pelos érgaos/unidades do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal;

iv.  Examinar e emitir parecer sobre a prestacao de contas anual do IF Baiano e tomada
de contas especiais, conforme Decisao Normativa do Tribunal de Contas da Uniao;

v. Determinar se os controles internos, a gestdo de riscos e a governanca da
organizacdo estdo funcionando de forma a garantir que: a) Os riscos sao
adequadamente identificados e administrados; b) A interacdo entre os diversos
grupos responsaveis pela governanga ocorre quando necessario; ¢) A informacao
operacional, gerencial, financeira é acurada, confidvel e tempestiva; d) Os atos dos
servidores estdo em conformidade com politicas, padrdes, procedimentos, leis e
regulamentacao aplicaveis; e) A interacao da organizacao com terceiros, inclusive
fornecedores, estd em conformidade com politicas, padrées, procedimentos, leis e
regulamentacao aplicaveis; f) Os recursos (ativos) sdo adquiridos com
economicidade, utilizados eficientemente e protegidos adequadamente.

2.3 Unidade administrativa

A Auditoria Interna é constituida por 01 (uma) unidade administrativa, sendo localizada na
Reitoria do IF Baiano, funcionando no seguinte enderec¢o: Rua do Rouxinol, n® 115 — Bairro:
Imbui — Salvador/BA, CEP: 41.720-052, e-mail: audin@ifbaiano.edu.br.

Os trabalhos de Auditoria em 2020 deverao ser desenvolvidos na sede da Reitoria e nos
Campi que integram o Instituto e terdo pontos de similaridade com as exercidas pelos
Orgéos integrantes do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal.

Podem ainda os trabalhos previstos para 2020 ser desenvolvidos conjuntamente e em
parceria com outras unidades de auditoria de Instituicoes Federais de Ensino do MEC,
mediante Agdo Coletiva de Auditoria, ou em compartilhamento com o Ministério da
Transparéncia e Controladoria Geral da Uniao (MTCGU), visando oferecer um resultado
de nivel nacional, estadual ou regional ou através de acgdes especiais de controle
solicitadas pelo Conselho Superior ou Reitor.

11
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24 Recursos Humanos

A estrutura da Auditoria Interna do IF Baiano atualmente (2019) € composta pelos

seguintes servidores:
Quadro 07: Equipe AUDIN

NOME CARGO INGRESSO FORMACAO
Joao Vitor Miranda Auditor 28.07.2016 - Bacharel em Contabilidade
de Menezes Funcao: - Especializacdo em Administracdo e

Coordenador Gestao de Negécios
- Mestrando em Ensino Profissional
Tecnoldgico

Guilherme Principe  Auditor 13.01.2010 - Bacharel em Economia
de Oliveira Galheigo - Especializagdo em Engenharia

Econdmica de Negocios

Fonte: AUDIN IF Baiano

O servidor Alessandro Franco de Melo, que fazia parte da AUDIN em 2019, foi transferido
para outro 6rgao em 20/09/2019 (Portaria n°55, de 5 de setembro de 2019), impactando
numa reducao de atividades programadas para serem executadas pelo setor em 2020,
quando comparado com 2019.

Tabela 01: Homem hora disponivel
2020 2019 Variacao

Somatoério dos dias uteis no ano 248 250 -2
Deducao das férias (30) (30) -
Dias efetivos de trabalho 218 220 -2
Carga horaria de 08 horas/dia * n? servidores 16 24 -8
Carga horaria disponivel 3.488 5.280 -1.792

Fonte: Estimativa AUDIN IF Baiano
2.5 Elaboracao do PAINT com base no risco

Para o estabelecimento e priorizacao das a¢des de auditoria foi elaborada a matriz de risco
baseada em avaliagdo de controles internos em cada macroprocesso, considerando a
inexisténcia de processo de implementacao da politica de Gestao de riscos aprovada pelo
CONSUP. Esta avaliacdo se deu com realizacdo de entrevistas e aplicacdo de
questionarios de avaliacdo de controles internos (QACI). Nesse sentido, o PAINT esta
aderente ao que preconiza a Instrucdo Normativa MT/CGU n® 09/2018.
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Quadro 08: Nivel de Maturidade da Gestao de Riscos x Planejamento da Auditoria Interna

ESCORE

GESTAO DE RISCOS

CADASTRO
DE RISCOS

ESTRATEGIA

A AUDIN utiliza
método de

Avaliagdo dos processos
de controle com o objetivo

planejamento | de verificar se estao
alternativo, por | funcionando de acordo
exemplo, com 0s padrbes
Existéncia de processo de | baseado em | estabelecidos e
implementagdo da politica de | fatores de | contribuindo  para o
Incipiente | Gestéo de riscos aprovada pelo | riscos ou a | alcance dos objetivos.
(2) CONSUP ou processo de gestao | partir de riscos
de riscos incipiente. identificados Acbes de sensibilizacao
pela  propria | e/ou trabalhos de
Processo de gestdo de riscos | AUDIN. consultoria voltados para a
realizada de maneira informal e promocao e a indugcdo de
Esporadico | esporadica em algumas areas praticas de gestdo de
(3) relevantes para os principais riscos e controles internos.
objetivos/ processos da Unidade.
Processo de gestao de riscos | AAUDIN utiliza | Avaliagdo da eficicia do
realizada de acordo com normas e | o cadastro de | processo de
. padrdes definidos em algumas | riscos da | gerenciamento de riscos e
Basico . ; i
@) arfeas. . releya_ntes para  0s Umqlade das me@cllas ?dotadas
principais objetivos/processos da | Auditada, se | pela administracdo como
Unidade. julga-lo respostas a riscos.
confiavel.
Processo de gestdao de riscos
realizada de acordo com normas e
. padrdes definidos na maior parte
Aprimorado .
5) da!s .artleas .relfavantes para 0s
principais objetivos/processos da
Unidade.
Processo de gestdo de riscos
realizada de acordo com normas e
padrdes definidos em todas as
Avancado |,
) areas releya_ntes para  0s
principais objetivos/processos da
Unidade.
Adaptacéo: Quadro 2 do Manual de orientagGes técnicas da atividade de Auditoria ®
Interna governamental do Poder Executivo Federal — CGU e Tabela 7.1 do Roteiro
de Auditoria de Gestao de Riscos - TCU. o
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a)

Identificacdo de temas passiveis de serem trabalhados

Arelacdo de trabalhos a serem realizados ou macroprocessos ou temas a serem avaliados
foi definida considerando os seguintes fatores:

a.
b.

Demanda interna de auditoria;
Pessoal lotado na auditoria;

c. Recomendacées da CGU/TCU;

d.
e.
f.
g

Materialidade baseada na execucao do exercicio de 2019;

ldentificacao dos principais processos com Gestores e seus riscos associados;
Reincidéncias de inconformidades apontadas pela Auditoria Interna;

Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2015-2019;

Emrelacao ao PDI, até a elaboragao deste PAINT ndo havia sido aprovado o PDI referente
ao ciclo 2020-2024, estando em processo de elaboracao e conclusao. Desta forma, optou-
se por utilizar o que ja vinha sendo praticado, atualizando informacdes pertinentes com os
setores.

Para

mensurar o0 impacto e a probabilidade de risco, foram estabelecidas algumas

variaveis, assim consideradas (Conab, 2008):

>

A materialidade referindo-se ao montante de recursos orgamentarios ou financeiros
alocados por uma gestdo, em um especifico ponto de controle (unidade
organizacional, sistema, area, processo de trabalho, programa de governo ou agao)
— A partir desta variavel foram levantados programas e acées com maior volume de
recursos previstos no orcamento 2020;

A relevancia significando a importancia relativa ou papel desempenhado por uma
determinada questéao, situacado ou unidade organizacional, existentes em um dado
contexto — A partir desta variavel foram identificados temas que possuem relacéao
com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e grau de relevancia para
atingir os objetivos e metas do Instituto;

A criticidade representada pelo quadro de situagdes criticas efetivas ou potenciais
a ser controlado, identificadas em uma determinada unidade organizacional ou
programa de governo. A partir desta variavel foram analisados temas que ainda nao
foram objeto de auditoria, ou que em auditorias realizadas anteriormente, foram
identificadas fragilidades e inconsisténcias nos controles internos.

Essas variaveis foram pontuadas conforme abaixo:
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Quadro 09: MATERIALIDADE

Pontos Critérios de Classificacao
5 Volume de recursos até R$ 100 mil
10 R$ 100 mil < Volume de recursos < R$ 1 milhdo
15 R$ 1 milhdo < Volume de recursos< R$ 10 milhdes
20 R$ 10 milhdes < Volume de recursos< R$ 50 milhdes
25 Volume de recursos acima de R$ 50 milhdes

Quadro 10: RELEVANCIA

A area executa processos criticos relacionados com atividades finalisticas da Instituicao?

Pontos Critérios de Classificacao
0 Nao
10 Sim
Quadro 11: CRITICIDADE
Pontos  Critérios de Classificacao
1 A area foi auditada nos ultimos 6 meses
2 A area foi auditada no intervalo de 6 (seis) a 12 (doze) meses
3 A area foi auditada no intervalo de 12 (doze) a 24 (doze) meses
4 A area foi auditada ha mais de 2 (dois) anos
5 Nunca
Quadro 12: NiIVEL DE CONTROLES INTERNOS
Pontos  Critérios de Classificacao
0 Adequados
5 Satisfatérios
10 Razoaveis
15 Frageis
20 Muito frageis

Quadro 13: ESTIMATIVA DAS PROB. DE OCORRENCIA DE SITUACOES INDESEJADAS

Pontos  Critérios de Classificacao
0 Baixa probabilidade e baixo impacto
5 Alta probabilidade e baixo impacto
10 Baixa probabilidade e alto impacto
15 Alta probabilidade e alto impacto
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Tabela 02: Diagnostico preliminar de exposicao ao risco. Determinacao do risco considerando a

Tema ou
macroprocesso

materialidade, relevancia, criticidade e probabilidade
Materiali Relevancia Criticidade Controles Impacto (E) Probabilid Resultado

dade
(A)

(B) (©)

Internos

(D)

(A+B+C+D)

ade (F)

(ExF)

Gestao de recursos humanos

CODPE (DGP)
COAPE (DGP)
COASQ (DGP)

10
15
5

10 1
10 1

(6]

16
31
25

10
10
15

160
310
375

Média

282

Gestao Académica

Diretoria de Ass.
Estudantis — DAE
(PROEN)
Diretoria de EAD
(PROEN)
Pro-Reitoria de
Extensao
Pré-Reitoria de
Pesquisa

15

10 2

10 3

10 5

10 5

15

15

10

10

42

33

30

30

10

10

10

10

420

330

300

300

Média

338

Gestao do
Suprimento de
Bens e Servicos —
CGS - PROPLAN
Acompanhamento
da Gestao
Financeira -
DORC-PROPLAN
Gestao de
Tecnologia da
Informacao
OUVIDORIA
Monitoramento da
Implementacéo das
Recomendacoes e
Determinacoes dos
Orgaos de Controle
Interno e Externo
Avaliagao da
Gestao Operacional
Macroprocessos
Campi recentes (0 a
8 anos de
operagao)
Avaliagao da
Gestao Operacional
Macroprocessos
Campi antigos (a
partir de 3 anos de
operagao)

15

20

10

15

10 5

10 2

10 5

10 0

Acéo continua

10 5

10 5

15

10

10

15

10

45

37

30

20

40

40

10

10

10

15

10

10

450

370

300

300

600

600
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Estabelecido o risco com base nas variaveis elencadas, o resultado foi transportado para
a Matriz de Risco elaborada, respeitando os critérios aqui listados:

Quadro 13: Matriz de Riscos
Matriz de Riscos
Avaliacao da
Avaliacao da Avaliacao da Gestao
Gestao de Gestao do Operacional
recursos Suprimento de |Macroprocesso
humanos Bens e Servigos |s - Campi(0a3
anos de
Acompanhamento| operacao)
3 Elevada Avaliacao da da Gestao
(10%<y<15%) atuacédo da Financeira
Ouvidoria
Avaliacao da
Gestao
Académica
Avaliacao da
. Acompanhame| Gestaode Tl
f rovavil nto da Gestéo
(5%<y<10%) de Recursos
Humanos
1 Remota
(0%<y<5%)
Probabilidade Insignificante Leve Alta Muito alta | Catastréfico
(0<x<200) (201<x<400) (401<x<600) (601<x<800) (801<x)
Impacto — materialidade, relevancia e criticidade

Nivel de Tratamento

= Média prioridade de avaliagao

‘ = Baixa prioridade de avaliacao

Considerando o exposto e observando que existe um relacionamento direto entre os
objetivos pelos quais o IF Baiano se empenha em alcancar e os componentes do
gerenciamento de riscos, foram priorizadas com base nos temas definidos na Matriz de
Riscos acima, acdes a seguir para ser objeto de auditoria no exercicio de 2020.
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2.6

Relacao dos macroprocessos ou temas passiveis de serem trabalhados

O desenvolvimento das atividades de auditoria previstas para 2020 ocorrera de acordo
com a capacidade operacional da AUDIN e considerando o prazo, os recursos disponiveis
e 0s objetivos propostos.

Conforme apontado no item “2.4 Recursos Humanos” deste relatério, houve uma redugao
da forca de trabalho da AUDIN que contava com 3 (irés) auditores em 2019 e passou a
contar com apenas 2 (dois) para 2020.

A carga horaria de trabalho prevista no ano de 2020 para a realizacdo das acdes de
auditoria foi calculada da seguinte forma:

Tabela 03: Homem hora disponivel
2020 2019 Variacao

Somatdrio dos dias uteis no ano 248 250 -2
Deducéo das férias (30) (30) -
Dias efetivos de trabalho 218 220 -2
Carga horaria de 08 horas/dia * n® servidores 16 24 -8
Carga horaria disponivel 3.488 5.280 -1.792

Fonte: Estimativa AUDIN

Assim, houve uma reducao de aproximadamente 33% no quantitativo de homens/hora
disponivel. As agdes propostas se baseiam na avaliagéo de riscos e na disponibilidade
de horas para sua execucgao.

2.6.1

Avaliacao da Gestao do Suprimento de Bens e Servicos

Escopo: Verificagdo documental, circularizagao/confirmacao externa pelo SIASG e
SIAFI, observando a conformidade com a Lei n® 8.666/93 e com outras
normatizagdes. Os exames serao realizados por amostragem, seguindo critérios de
materialidade, relevancia e grau de risco. Sera verificado, nos processos, se as
justificativas estao de acordo com a legislacdo em vigor, no que se refere a pregoes,
dispensas, inexigibilidades além da avaliacdo de contratos administrativos
conforme critérios de amostragem. Serdo selecionados 30% dos processos de
dispensa de licitacao, 50% das inexigibilidades e 20% dos pregdes.

Origem da demanda: Auditoria Interna

Objetivos: Verificar a conformidade dos processos licitatérios com as normas legais
vigentes, a pertinéncia da realizacado de inexigibilidades e dispensas de licitacao e
acompanhar a realizacao de obras de expansao e reformas dos Campi.

Local: Campi/Auditoria Interna/Pré Reitoria de Administracao e Planejamento.
Recursos Humanos: Homem/Hora: 2/360 por ano.

Cronograma: Janeiro a dezembro.

Avaliacao sumaria do risco: Nao atendimento aos limites de valor por modalidade
de licitagcdo, contratacdes diretas por dispensa de licitacdo sem pesquisa de

mercado, aderir a ata de registro de precos sem consultar os precos praticados pelo
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2.6.2

mercado. Nao conformidade com legislacdo atualizada quanto a contratacdo de
servicos continuos. Processos de contratacdo de servicos de engenharia
geralmente possuem maior complexidade e materialidade, como tomadas de preco
e concorréncias.

Avaliacao da Gestao Académica

Escopo: Verificacao da conformidade de estudos preliminares para implantacéo de
novos cursos. Verificagao da viabilidade da demanda de cursos ofertada nos Campi.
Verificacdo da existéncia de acbes para reducdo da evasado e retencao de
estudantes. Verificar a regularidade de funcionamento da educagéo a distancia bem
como controles existentes desta atividade na Reitoria e nas Unidades remotas.
Verificar se existe sistematica de acompanhamento de egressos. Verificar a
regularidade do programa de assisténcia estudantii quanto a controles
implementados para execugcado e acompanhamento desta politica. Avaliagdo da
gestao e dos resultados de atividades de pesquisa e extensdo, de acordo com as
diretrizes estabelecidas na lei de criagdo dos Institutos Federais e planejamento
estratégico institucional.

Origem da demanda: Auditoria Interna.

Objetivos: Avaliar a gestao educacional no aspecto de aproveitamento da forca de
trabalho, existéncia de planejamento para implantacdo de novos cursos e utilizagao
eficaz de ferramentas de gestao. Verificar o atendimento a legislacao atual referente
a educacao profissional e tecnoldgica. Avaliar o resultado ou produto da atividade
educacional.

Local: Auditoria Interna/Campi.

Recursos Humanos: Homem/Hora: 2/580 por ano.

Cronograma: Janeiro a Dezembro.

Analise sumaria do risco: Auséncia de estudos preliminares suficientes para
implementacado de cursos. Auséncia de acdes para reducdo da evasao escolar.
Projeto Pedagdgico de Curso nao elaborado ou nao executado. Egressos fora do
mercado de trabalho. Ensino profissional distante da realidade do mercado.
Fragilidades na execucéao da Politica de Assisténcia Estudantil. Nao tratamento ou
tratamento deficiente das causas da evasdo de alunos. Atividades de pesquisa e
extensdao em desacordo com os propositos e principios estabelecidos no Estatuto
do IF Baiano. Recursos da assisténcia estudantil sendo aplicados em desacordo
com o Decreto n® 7.234/2010.
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2.6.3

Monitoramento da Implementacao das Recomendacoes da Controladoria

Geral da Uniao, Tribunal de Contas da Uniao e da Auditoria Interna.

2.6.4

Escopo: Realizacdo de monitoramento da implementacao das recomendacdes da
Controladoria Geral da Unido, Auditoria Interna e recomendagdes e/ou
determinagdes do Tribunal de Contas da Unido.

Origem da demanda: Auditoria Interna.

Objetivos: Monitorar e acompanhar a efetiva implementagcao das recomendagoes
da Controladoria Geral da Unido, da Auditoria Interna e recomendagdes ou
determinacdes do Tribunal de Contas da Uniao.

Local: Reitoria e Campi.

Recursos Humanos: Homem/Hora: 2/200 por ano.

Cronograma: Janeiro a Dezembro.

Analise sumaria do risco: Auséncia de implantacao das recomendacdes exaradas
pelos érgaos de controle interno e externo. Dificuldades operacionais e deficiéncias
no atendimento das recomendacgdes e determinagdes.

Avaliacao dos Controles Internos

Escopo:
a) Avaliar a existéncia dos seguintes componentes do ambiente de controle:

a.1. Integridade pessoal e profissional e valores éticos assumidos pela direcao e
pelo quadro de servidores;

a.2. Avaliacao do desempenho e prestacdo de contas dos colaboradores pelas
suas responsabilidades pelos controles internos da gestdo da organizagcédo ou
politica publica;

b) Implementacao da Politica de Gerenciamento de Riscos:

b.1. Verificar se a politica de gerenciamento de riscos esta sendo implementada
e em que nivel se encontra, considerando o modelo de execucao dessa politica
aprovado pelo Conselho Superior. Avaliar a execucao da politica de gestao de
riscos em relacdo adequacao e suficiéncia dos mecanismos de gestao de riscos
e de controles estabelecidos, eficacia da gestdo dos principais riscos, e
conformidade das atividades executadas em relagdo a politica de gestao de
riscos da organizacao.

c) Atividades de controles internos:

c.1. Existéncia e adocado de procedimentos de autorizagcdo e aprovacao,
segregacao de fungdes (autorizacéo, execucgao, registro, controle), controles de
acesso a recursos e registros, verificagdes, conciliacbes, avaliagbes de
desempenho operacional, avaliacdo das operacdes, dos processos e das
atividades e supervisao.

d) Informagao e comunicacéo:
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2.6.5

d.1. Verificar de todos os servidores/funcionarios tém conhecimento da alta
administracdo sobre as responsabilidades de cada agente no que concerne aos
controles internos da gestao.

Origem da demanda: Auditoria Interna

Objetivos: Verificar se os controles internos da gestdo estdo estruturados para
oferecer seguranca razoavel de que os objetivos da organizacao serao alcangados.
Local: Reitoria e Campi.

Recursos Humanos: Homem/Hora: 2/580 por ano.

Cronograma: Janeiro a Dezembro.

Analise sumaria do risco: Nao atingimento dos objetivos institucionais devido a
fragilidades nos controles internos das principais atividades ou macroprocessos da
Instituicao. Falta de supervisdo e atencdo por parte da geréncia e falha em
desenvolver uma cultura de controle dentro da entidade. Auséncia de gestao de
riscos, de procedimentos estabelecidos em normativas internas. Insuficiéncia de
estruturas e atividades de controle. Falta de atuacao das instancias de governanga
do Instituto.

Avaliacao da Gestao Operacional

Escopo: Avaliar a estrutura operacional dos novos Campi, com zero a dois anos
de operacao e mais antigos, a partir de dois anos de operacao, considerando a
existéncia de estrutura minima de funcionamento nas areas administrativa e
educacional, como suficiéncia do corpo docente, técnico-administrativo, de insumos
e equipamentos para aulas praticas, servicos de limpeza e vigilancia, estrutura e
funcionamento dos setores administrativo e académico.

Origem da demanda: Auditoria Interna.

Objetivos: indicar adequacdes e melhorias no processo de gestao operacional das
novas unidades do |IF Baiano.

Local: Reitoria e Campi.

Recursos Humanos: Homem/Hora: 2/800 por ano.

Cronograma: Fevereiro a Dezembro.

Analise sumaria do risco: falta de estrutura minima de funcionamento
comprometendo a qualidade dos servicos educacionais. Considerando o alto
impacto identificado na matriz de riscos em relagdo a acao “Avaliacdo da Gestao
Operacional Macroprocessos - Campi (0 a 2 anos de operagao)” os principais eventos
indesejaveis sdo: falhas na formalizacdo dos processos administrativos, falhas na
execugcdo dos contratos administrativos por fragilidades na fiscalizagdo e
acompanhamento, auséncia de segregacao de fungbes, desconformidades no atendimento
a normativas vigentes em relagéao a contratos terceirizados, problemas de engenharia na
estrutura dos Campi, subutilizacdo da estrutura fisica dos Campi bem como a falta de
adequacao da estrutura fisica para as atividades académica e administrativa. Gestao
antiecondémica dos recursos financeiros como falta de analise e selecao de projetos
utilizando-se o estudo de viabilidade técnica e econbmica. Estrutura insuficiente de
funcionamento de atividades-chave nas areas académica e administrativa bem falta de
capacitacao para desempenho dessas atividades.
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2.6.6 Acoes de Carater Continuo
2.6.6.1 Assessoramento Técnico

¢ Objetivos: atividades de consultoria, assessoramento, aconselhamento e servigos
relacionados, prestados em decorréncia de solicitacdo especifica das unidades e
orgaos do IF Baiano, cuja natureza e escopo sao acordados previamente e que se
destinam a adicionar valor a gestao e a aperfeicoar os processos de governanca e
de gerenciamento de riscos, bem como a implementacéo de controles internos na
organizagao, sem que o auditor interno assuma qualquer responsabilidade que seja
da administragao da unidade consulente.

¢ Origem da demanda: Diversos

¢ Local: Reitoria e Campi.

¢ Recursos Humanos: Homem/Hora: 2/200 por ano.

e Periodo de Execucao: Janeiro a Dezembro

¢ Analise sumaria do risco: A depender da situacio solicitada.

Por oportuno, cumpre esclarecer quanto a avaliacdao das acoes de Gestdao de Pessoas
que embora a mesma conste da matriz de risco deste PAINT, ndo foi incluida nas
atividades da AUDIN de 2020, a fim de evitar possiveis retrabalhos ja que a Controladoria
Geral da Uniao — Regional Bahia e o Tribunal de Contas da Unido constantemente estao
desenvolvendo no IF Baiano auditorias nessa area.

2.6.8 Outras Acoes da Auditoria Interna
2.6.8.1 Elaboracao do Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade - PGMQ

e Escopo: elaborar procedimentos e agbes com vistas a aferir, internamente ou junto as
partes interessadas, a qualidade dos trabalhos realizados pela Auditoria Interna.

¢ Objetivos: promover a avaliagao e a melhoria continua dos processos de trabalho,
dos produtos emitidos e da eficacia e da eficiéncia da atividade de auditoria interna
governamental.

¢ Origem da demanda: AUDIN.

e Local: AUDIN.

e Recursos Humanos: Homem/Hora: 2/200 por ano.

e Periodo de Execucao: Janeiro a Dezembro.

e Analise sumaria do risco: Riscos de ndo atendimento as exigéncias de
apresentacao.
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2.6.8.2 Elaboracao do RAINT 2019

Objetivos:

Elaborar Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna — RAINT,

referentes as atividades da Auditoria do exercicio de 2019.
Local: AUDIN
Recursos Humanos: Homem/Hora: 2/200 por ano.

Execucao:

Meses de janeiro a margo de 2020.

Analise sumaria do risco: Riscos de ndo atendimento as exigéncias de
apresentacgao.

2.6.8.3 Elaboracao do PAINT 2021

2.7

Objetivos: Elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT,
com as agdes que serdao executadas no exercicio de 2021.

Origem da demanda: AUDIN

Local: AUDIN

Recursos Humanos: Homem/Hora: 2/200 por ano.

Execucao:

Meses de outubro de 2020 a margo de 2021.

Demandas extraordinarias

A inclusdo de demandas extraordinarias, no decorrer da execucdo do PAINT, recebidas
pela AUDIN, deve seguir o que determina a NOTA TECNICA AUDIN/CONSUP/IFBAIANO
N.? 01/2020, a qual indica “procedimento para inclusao de agao especifica de avaliacao,
no andamento da apreciacdo e aprovacao do PAINT, e inclusdo de demandas
extraordinarias, no decorrer da execucao do PAINT, recebidas pela AUDIN”.

Considerando as orientagdes e fundamentagdes do Instituto dos Auditores Internos (lIA),
Regimento Interno da Auditoria Interna do IF Baiano e do Ministério da Transparéncia e
Controladoria -Geral da Unido, estabelece que:

I — No caso de proposta de inclusao de acdo especifica de avaliacdo ou
consultoria, no andamento da apreciacdo e aprovacdo do PAINT pelo
CONSUP, as solicitacées devem ser consideradas pela AUDIN e poderao
ser incluidas no PAINT apos analise da relevancia e risco pelo CONSUP e
AUDIN, em reunido do CONSUP. Isto posto, propomos que a decisao de
inclusdo de novas acdes no PAINT se dara mediante aprovacao da maioria
simples dos membros do CONSUP.

Il — No caso de demandas extraordinarias (no decorrer da execucao do
PAINT) recebidas pela AUDIN pelo CONSUP, sugerimos submeté-las a
analise preliminar da CGU, AUDIN e posteriormente a aprovacao pelo
CONSUP, conforme as orientacées do Manual de Orientacbes Técnicas da
Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal,
do Ministério da Transparéncia e Controladoria -Geral da Uniao.

(NOTA TECNICA AUDIN/CONSUP/IFBAIANO N.2 01/2020, processo
23327.250286.2020-47)
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2.7 Metodologia de Trabalho

De acordo com a area a ser examinada, serao utilizadas as seguintes técnicas: avaliacao
fisica, conciliagcbes, exame de registros, analise documental, conferéncia de calculos,
entrevistas e corte de operacoes.

O processo de auditoria se inicia com oficio de apresentacao de inicio dos trabalhos de
auditoria e emissao de pedido de informacdes, em atencdo a cada acdo de auditoria
prevista no PAINT, que pode prever avaliagdes in loco. Disponibilizadas as documentacoes
e informacodes, a equipe de auditoria ou auditor (a) designado passa a realizar analises,
verificacbes e exames.

No decorrer dos exames a equipe de auditoria podera solicitar novas informacdes com a
finalidade de subsidiar a avaliacdo de um determinado assunto. Ap6s o processo de
analises, exames e avaliacoes, sera emitido Relatério Preliminar de Auditoria, onde
constarao os resultados dessas analises, considerando sempre um critério definido em Lei
ou na economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade de programas e atividades
governamentais, e recomendagoes.

Ap6s a emissdo do Relatério Preliminar de Auditoria, sera concedido prazo para
manifestacdo do Gestor ou responsavel pela Unidade avaliada. Esta sera utilizada como
base para a Reunido de Busca Conjunta de Solugdes, na qual se busca alinhar as agdes
a serem tomadas com os setores envolvidos, estabelecendo prazos e meios necessarios
para uma solugao viavel.

Com base nas manifestacdes apresentadas pelo Gestor diante dos pontos apresentados
no Relatério Preliminar e nas decisbes tomadas na busca conjunta de solugdes, sera
elaborado Relatério Final de Auditoria, onde serdao emitidas recomendacdes finais.

As recomendacbes pendentes de atendimento serdo objeto de registro no documento
Plano de Providéncias, no qual sera estabelecido pela gestdo prazo para atendimento. A
realizacdo de Reunidao de Busca Conjunta de Solucdes podera ser utilizada como
instrumento de identificacdo de solugcdes. Nas questdes para as quais nao sejam obtidas
solugdes de consenso, sera mantida, no Plano de Providéncias, a recomendagdo com a
posicdo da Auditoria Interna. Serdo consideradas como atendidas as questdes em que
sejam obtidas solucdes de consenso, desde que comprovadas as acdes de atendimento
das medidas recomendadas.

Figura 01: Processo AUDIN
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2.8 Acoes de capacitacao.
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As aclbes para capacitacao deverao ser contempladas com no minimo 40 horas para cada
auditor interno governamental, incluindo o responsavel pela UAIG, conforme art. 5°, lll, da
IN MT/CGU 09/2018.

Atual, o Servidor Jodo Menezes (Siape: 2327091) se encontra em curso de Mestrado
Profissional em EPT, oferecido pelo Campus Catu do IF Baiano, com duracao de 480 horas
dividida em 4 semestre, ou 120 horas por semestre, totalizando 240 horas previstas para
o ano de 2020. Quanto a treinamentos e capacitacdes, ficardo condicionados a

disponibilidade orgamentéaria e aprovacgao do Dirigente Maximo da Instituigao.

A relacao abaixo indica as necessidades de aprimoramento doa servidores da AUDIN.
Serao priorizadas capacitacdes nas seguintes areas, nesta ordem, conforme a oferta de

CUrsos:
Quadro 15: Acdes de capacitacao previstas
Acao Cronograma N2 horas dos Recursos Humanos
Mestrado Profissional - Janeiro a Dezembro|1 servidor — 240 horas
PROFEPT

Il 2 Congresso Brasileiro de
Auditoria Int. — COBACI 2020

Data a definir

2 servidores — 40 horas cada

Quantificacao de beneficios em
Auditoria

Conforme a oferta

2 servidores — conforme carga horaria do
curso, orgamento e disponibilidade.

Autoavaliacdo de Controles -
AAC

Conforme a oferta

2 servidores — conforme carga horaria do
curso, orgamento e disponibilidade.

Gestao de riscos

Conforme a oferta

2 servidores — conforme carga horaria do
curso, orgamento e disponibilidade.

Execugéo orgamentaria e
financeira e contabil

Conforme a oferta

2 servidores — conforme carga horaria do
curso, orgamento e disponibilidade.

Auditoria com énfase em 6rgaos
publicos

Conforme a oferta

2 servidores — conforme carga horaria do
curso, orgamento e disponibilidade.

Gestao e avaliacdo de politicas
de educacao.

Conforme a oferta

2 servidores — conforme carga horaria do
curso, orgamento e disponibilidade.

Elaboragéo de Indicadores de
Desempenho Organ.

Conforme a oferta

2 servidores — conforme carga horaria do
curso, orgamento e disponibilidade.

COSO — Implementando
controles internos

Conforme a oferta

2 servidores — conforme carga horaria do
curso, orgamento e disponibilidade.

Gestéo e fiscalizagao de
contratos e convénios

Conforme a oferta

2 servidores — conforme carga horaria do
curso, orgamento e disponibilidade.

Compras Publicas e Licitacdes

Conforme a oferta

2 servidores — conforme carga horaria do
curso, orgamento e disponibilidade.

Trés Linhas de Defesa

Conforme a oferta

2 servidores — conforme carga horaria do
curso, orgamento e disponibilidade.

Organizagao e fortalecimento da
unidade de auditoria interna.

Conforme a oferta

2 servidores — conforme carga horaria do
curso, orgamento e disponibilidade.

Certificacdes em Auditoria
Interna

Conforme a oferta

2 servidores — conforme carga horaria do
curso, orgamento e disponibilidade.
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3 CONCLUSAO

Diante do que foi apresentado para a realizacao dos trabalhos da AUDIN, importante
salientar que o PAINT 2020 foi elaborado com base no risco. Dessa forma, pretende-se
entregar avaliagbes que de fato tenham significativa relevancia para os gestores e
sociedade.

A Auditoria do IF Baiano consolidara com a elaboragcao deste PAINT o desenvolvimento
das suas atividades, também beneficios a instituicdo, tais como melhoria da regular
aplicacao dos recursos publicos, fortalecimento da gestao, a promog¢ao do conhecimento
e melhoria da qualidade dos processos institucionais.

Salvador, 30 de outubro de 2020.

Joao Vitor Miranda de Menezes
Coordenador da Auditoria Interna
Instituto Federal Baiano

De acordo,

Aprovo o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna/2020, conforme disposto na IN
CGU n? 09/2018.

Aécio José Araljo Passos Duarte
Presidente do Conselho Superior
Instituto Federal Baiano
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
CONSELHO SUPERIOR

RELATORIA

Interessado(a): Audtoria Interna — AUDIN

Assunto: Plano Anual de Auditoria Interna 2020 (PAINT/2020)
Relator (a): Themistocles Martins Alves Rodrigues

Processo n°: 23327.250292.2020-02

Volume: unico

Apresentado na 12 Reunido Extraordinaria: 11/02/2020 (via webconferéncia)

| - RELATORIO

1. Instruem o processo:

1.1. OFICIO 61/2019 — OA-AUDIN/RET/IFBAIANO;
1.1.2. PAINT/2020;

1.1.3. OFICIO 3/2020 — OA-AUDIN/RET/IFBAIANO;
1.1.4. OFICIO N2 25322/2019/GAB-BA/BAHIA/CGU.

Il — CONSIDERAGCOES DO RELATOR

1. Efetivar necessdria revisdo do organograma apresentado no Plano. Por exemplo, ndo constam

as Diretorias-Gerais dos campi;

2. Efetivar necessaria conferéncia das informacgdes do “Quadro 03”. Por exemplo, ndo constam as

informacgdes dos cursos integrados do Campus Xique-Xique;

3. Explicitar de forma clara o atendimento ao inciso VI do art. 52 da Instrucdo Normativa CGU n?

09/2018, que estabelece:

VI — indicacdo de como serdo tratadas as demandas extraordinarias recebidas pela UAIG

durante a realizagdo do PAINT;



MINISTERIO DA EDUCACAO ,
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFI§SIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
11l — CONSIDERAGOES DA PLENARIA DO CONSUP
1. Insercdo da atividade de auditoria sobre o processo seletivo, incluindo os procedimentos de
reserva de vagas;
2. realizar a formatacdo do documento em conformidade com o Manual de Redacdo da
Presidéncia da Republica;
3. conferéncia dos nomes dos cursos oferecidos no Instituto junto a PROEN (quadro 03);

4. nominar as figuras, as tabelas e os quadros, em conformidade com regras vigentes.

IV-VOTO DO(A) RELATOR(A)
Nos termos expostos, o Relator vota pela APROVAGAO do Plano Anual de Auditoria Interna 2020
(PAINT/2020).

IV — DECISAO DO CONSELHO SUPERIOR
O Conselho Superior do IF Baiano APROVA COM RESSALVAS, com 3 (trés) abstencdes registradas

em ata, o voto do relator. Reunido realizada no dia 11 de fevereiro de 2020, via webconferéncia.

Veetockin M T, Ao Cadlgen

Themistocles Martins Alves Rodrigues
Relator
Membro Titular do Consup 2019/2021
Representante CODIR
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Ministério da Educagdo
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia Baiano

Reitoria

OFICIO 8/2020 - OA-AUDIN/RET/IFBAIANO

Salvador, 27 de fevereiro de 2020

Ao Sr. Aécio Passos Duarte

Presidente do Conselho Superior - IF Baiano

Assunto: Resposta a Relatoria apresentada na 12 Reunido Extraordinaria: 11/02/2020 (via webconferéncia)

Senhor,

Em resposta a Relatoria apresentada quanto a 12 Reunido Extraordinaria: 11/02/2020 (via

webconferéncia), seguem os comentarios da AUDIN:

1. Comentarios quanto as consideragdes do Relator

Item 01: Efetivar necessaria revisdo do organograma apresentado no Plano. Por exemplo, ndo constam as

Diretorias-Gerais dos Campi.

Solicitamos a Pré-reitora de Desenvolvimento Institucional que fosse disponibilizado o organograma mais
atualizado praticado pelo IF Baiano (processo 23327.250531.2020-16). Esta se manifestou, através do
Despacho # 39495 onde “informo a AUDIN que todos os documentos institucionais aprovados e em

vigéncia encontram-se na pagina institucional (https://ifbaiano.edu.br/portal)”. O organograma utilizado

para a elaboragdo do PAINT 2020 foi obtido em tal enderego eletrénico, conforme fonte destacada,

estando em acordo com o que foi informado pela PRODIN.

Nao cabe a esta AUDIN estabelecer um novo Organograma. Caso haja divergéncias quanto ao que

efetivamente vem sendo praticado, deve ser questionada aos setores responsaveis por atualiza-lo.

Item 2: Efetivar necessaria conferéncia das informagées do “Quadro 03”. Por exemplo, ndo constam as

informagdes dos cursos integrados do Campus Xique-Xique.

Solicitamos a Pro-reitoria de Ensino — PROEN, o fornecimento da relagdo de cursos, por Campus, e



atualizamos o “Quadro 3”, que passou a ser dividido no “Quadro 03: Cursos Ofertados — Técnico de Nivel
médio — Integrado”; “Quadro 04: Cursos Ofertados — Técnico de Nivel médio — Subsequente”; Quadro 05:
Cursos Ofertados — PROEJA”; e “Quadro 06: Cursos Ofertados — Cursos Superiores”, de forma a melhor

visualiza-lo.

Item 3: Explicitar de forma clara o atendimento ao inciso VI do art. 5° da Instrugdo Normativa CGU
n°09/2018, que estabelece: VI — indicagdo de como serdo tratadas as demandas extraordinarias recebidas

pela UAIG durante a realizagéo do PAINT.

Acrescentamos no PAINT o item “2.7 Demandas extraordinarias” onde se aponta como serdo tratadas as

demandas extraordinarias recebidas pela AUDIN durante a realizagdo do PAINT.

Aproveitamos para solicitar a atengdo ao procedimento delineado na Nota técnica AUDIN/ CONSUP/ IF
BAIANO n° 01/2020 (processo 23327.250286.2020-47), a qual foi apresentada a Secretaria de Apoio aos

Orgaos Colegiados, aguardando que seja colocada em pauta para aprovagao por este CONSUP.

2. Comentarios quanto as consideragoes da plenaria do CONSUP

Item 1: Insercdo da atividade de auditoria sobre o processo seletivo, incluindo os procedimentos de

reserva de vagas.

Esta solicitagdo necessita de informagdes adicionais para que se possa ser incluida no PAINT 2020, de
modo ao melhor entendimento sobre os objetivos pretendidos. Estas sequem requisitadas através do
OFICIO 7/2020 - OA-AUDIN/RET/IFBAIANO, de 27 de fevereiro de 2020, anexo a este processo
(23327.250292.2020-02).

Item 2: Realizar a formatagdo do documento em conformidade com o Manual de Redagdo da

Presidéncia da Republica

Ao revisar o PAINT 2020 n3o identificamos texto em desacordo com o Manual de Redagao da Presidéncia
da Republica, no que cabe a tal. Favor indicar quais situacdes foram identificadas para uma melhor

avaliagdo ou maiores esclarecimentos.

Item 3: conferéncia dos nomes dos cursos oferecidos no Instituto junto a PROEN (quadro 03).

Solicitamos a Pro-reitoria de Ensino — PROEN, o fornecimento da relagdo de cursos, por Campus, e
atualizamos o “Quadro 3", que passou a ser dividido no “Quadro 03: Cursos Ofertados — Técnico de Nivel
médio — Integrado”; “Quadro 04: Cursos Ofertados — Técnico de Nivel médio — Subsequente”; Quadro 05:
Cursos Ofertados — PROEJA”; e “Quadro 06: Cursos Ofertados — Cursos Superiores”, de forma a melhor

visualiza-lo.

Item 4: nominar as figuras, as tabelas e os quadros, em conformidade com regras vigentes.



As figuras, tabelas e quadros do PAINT 2020 seguem as normas aplicaveis a tal tipo de documento.

3. Conclusio

Apos revisdo, concluimos que todas as ressalvas seguem devidamente atendidas.

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por:
s Joao Vitor Miranda de Menezes CHEFE - FG1 - OA-AUDIN, em 27/02/2020 16:10:26.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 27/02/2020. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifbaiano.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 16306
Cédigo de Autenticagéo: 0a1692badl
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Ministério da Educagdo
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia Baiano

Reitoria

OFICIO 9/2020 - OA-AUDIN/RET/IFBAIANO

Salvador, 28 de fevereiro de 2020

Aos Sr. Luiz Fernando Menezes

Chefe de Divisdao NAC 4/CGU-BA

Assunto: Encaminha PAINT 2020 do IF Baiano, ap6s aprovacao CONSUP e demais

revisoes.

Senhores(as),

Conforme IN n°09/2018, que dispdes sobre o Plano Anual de Auditoria
Interna - PAINT, em atendimento ao ser art. 10, segue em anexo o PAINT 2020 do IF

Baiano, aprovado pelo Concelho Superior do IF Baiano - CONSUP, conforme art.8°, da

referida IN.

A disposicao para quaisquer duvidas e consideracgoes.

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por:
s Joao Vitor Miranda de Menezes CHEFE - FG1 - OA-AUDIN, em 28/02/2020 15:20:21.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 28/02/2020. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse

https://suap.ifbaiano.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 16472
Cédigo de Autenticagéo: 9084239cb2
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO

DADOS DA FINALIZACAO DO PROCESSO 23327.250702.2020-15
Insteressados: Vitor Menezes
Assunto: PAINT Aprovado pelo CONSUP
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