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REGIMENTO INTERNO DO COMITE EXECUTIVO DE GESTAO DE RISCOS, CONTROLES
ADMINISTRATIVOS E TRANSPARENCIA

CAPIiTULO |
DA VINCULACAO

Art. 1° O Comité Executivo de Gestao de Riscos, Controles Administrativos e Transparéncia é instancia de apoio
e assessoramento ao Comité de Governanca, Gestdo de Riscos e Controles do IFBaiano, e sua composicao,

atribuicdes e funcionamento estio definidos nesse Regimento.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO

Art. 2° O Comité sera composto pelos seguintes membros titulares, que serdo designados por ato do Reitor:

| - Assessor(a) Processual, enquanto membro do Gabinete do Reitor;

Il - 01 (um) representante de cada Pro-Reitoria,Diretoria Sistémica e da Diretoria de Comunicacao do IF Baiano,
indicado pelo responsavel da respectiva pasta.

§1° O Presidente do Comité sera escolhido pelos seus pares.

§2° Os membros titulares do Gabinete do Reitor, Pro-Reitorias,Diretorias Sistémicas, Diretoria de Comunicacao

deverio ter suplentes para atuar nas suas auséncias/impedimentos.

§3° As atividades do Comité Executivo de Gestdo de Riscos, Controles Administativos e Transparéncia serao

exercidas sem prejuizo das demais responsabilidades dos respectivos titulares.
CAPITULO 11l

DOS PRINCIPIOS

Art. 3° O Comité observara os seguintes principios:
I. Carater colegiado de suas deliberacoes;
I1. Atendimento de critérios éticos e de integridade;
I11. Zelo pela implantacao, cumprimento e manutencao das politicas aprovadas no IF Baiano;

IV. Consonancia de suas propostas com os objetivos estratégicos do IF Baiano;



V. Adocao de melhores praticas de governanca, consagradas e avalizadas pelos 6rgdos da Administracdo

Publica Federal.
CAPIiTULO IV
DAS COMPETENCIAS

Art. 4° Compete ao Comité Executivo, enquanto instancia de apoio ao Comité de Governanca, Gestao de Riscos

e Controles do IF Baiano, no cumprimento de suas competéncias e responsabilidades:

| - elaborar e propor politicas, diretrizes, metodologias e mecanismos de gestdo de governanca, integridade,
riscos e controles internos e submeté-las a aprovacao da Instancia de Supervisao Superior;

Il - assessorar a implementacao das metodologias e instrumentos para a gestao, governanca, integridade, riscos
e controles internos;

Il - orientar, tecnicamente, o 6rgdo de que trata o caput quanto a inovacao e adocao de boas praticas em gestao,
governanca, integridade, riscos e controles internos;

IV - atuar como facilitador na integracdo dos agentes responsaveis pela gestdo, governanca, integridade, riscos e
controles internos;

V - apoiar:

a) as acdes de capacitacdo nas areas de Gestdo, Governanca, Controle, Risco, Transparéncia e Integridade da
Gestao;

b) a promocao da disseminacdo da cultura de gestio, de governanca, integridade, riscos e controles internos;

¢) a implementacdo de praticas e principios de conduta e padrées de comportamento;

VI - disseminar informacdes sobre as regulamentacdes, leis e codigos, normas e padrées na conducido das
politicas e na prestacao de servicos de interesse publico;

VIl - auxiliar no funcionamento das estruturas da gestdo de riscos e controles internos da gestdo, observadas as
estratégias aprovadas pelo Comité de Governanca, Riscos e Controles;

VIII - dar conhecimento ao Comité de Governanca, Riscos e Controles de Riscos que podem comprometer o
alcance dos objetivos estratégicos e a prestacao de servicos de interesse publico;

IX - avaliar e orientar sobre os resultados de medidas de aprimoramento destinadas a correcao das deficiéncias
identificadas na gestao de riscos;

X - reportar informacoes sobre gestdo de riscos para subsidiar a tomada de decisdes e assegurar que estejam
disponiveis em todos os niveis; e

X1 - auxiliar os gestores na formulacao e no aperfeicoamento permanente das diretrizes de controle no ambito da
gestdo publica;

X1l - auxiliar as unidades organizacionais do IF Baiano na identificacio e mapeamento de riscos das areas
especificas;

X1l - auxiliar na analise da viabilidade e na implementacado de acdes de simplificacdo e desburocratizacao do IF
Baiano;

XIV - praticar outros atos de natureza técnica e administrativa necessarios ao exercicio de suas

responsabilidades.
CAPITULO V
DAS ATRIBUIGOES
Art. 5° Compete ao Presidente do Comité Executivo:

I. Cumprir e fazer cumprir, por todos os demais membros do Comité, os principios e as disposicoes
regulamentares do processo de governanca, controle e riscos instituidos na Instituto;
Il. Zelar pelo cumprimento dos planos, programas e projetos vinculados ao Comité de Governanca;

Ill. Representar o Comité Executivo no seu relacionamento com as demais areas da Instituto e promover o



envolvimento destas com os assuntos relacionados ao Comité;

IV. Representar o Comité Executivo junto ao Comité de Governanca, Gestao de Riscos e Controles.

V. Prestar o suporte metodologico, de comunicacao e de apoio a realizacado das reunides do Comité Executivo;
VI. Definir o tempo a ser gasto e o material a ser reproduzido para subsidiar as reunides;

VII. Realizar convocagao, composicao de pauta e instalacao das reunides;

VIII. Preparar o ambiente fisico para a realizacado das reunides;

IX. Receber, distribuir e promover a publicacdo de material e dos resultados do Comité Executivo;

X. Receber os registros e acompanhar o andamento dos processos do Comité Executivo;

XI. Executar os atos inerentes ao secretariado executivo nas reunides promovidas pelo Comité Executivo.

Art. 6° Sao atribuicdes dos Membros do Subcomité:

I. Atender as convocacdes para as reunides do Comité Executivo, evitando ao maximo possivel sua substituicao;
Il. Manifestar-se e proferir voto a respeito das matérias em discussio;

I11. Cumprir as disposicoes regulamentares do processo de governanca, controle e riscos instituidos no Instituto;
IV. Atentar para os prazos de sua responsabilidade nos planos de trabalho do Comité Executivo;

V. Ser relator temético deste Comité Executivo, quando designado pela maioria simples;

VI. Apresentar proposicoes sobre os assuntos tratados pelo Comité Executivo.

CAPI{TULO VI
DA REALIZACAO DAS REUNIOES

Art. 7° As reunides ordinarias do Comité Executivo serdo realizadas com intervalos ndo superiores a 60 (sessenta)
dias, em datas nao coincidentes com as reunides do Comité de Governanca, Gestdo de Riscos e Controles

Art. 8° As reunides do Comité Executivo serdo conduzidas pelo seu Presidente - papel que exercera
preferencialmente o representante que detenha maior afinidade com o tema do Comité.

Paragrafo Unico - Em caso de auséncia do Presidente, um dos membros sera escolhido para dirigir a reunido.

Art. 9° O quérum minimo para a realizacio da reunido sera de 5 (cinco) membros.

§1° Na auséncia ou impedimento de qualquer membro do Comité Executivo, este serad representado pelo seu

suplente, que tera direito a voto.

§2° As deliberacdes serao tomadas pela maioria dos membros presentes.

§3° Caso nao haja quérum, serd lavrado termo de ocorréncia com registro de presencas e auséncias.
Art. 10. As deliberacdes das reunides dos Comité Executivo serdo objeto de registo em ata.

Art. 11. As reunides do Comité Executivo serdo secretariadas por um dos seus membros designado no inicio da

reunido.
Art. 12. O Presidente poderéa convocar reunides extraordinarias, caso necessario.

Paragrafo Unico. A convocacao de reuniado extraordinaria dar-se-a preferencialmente com antecedéncia minima

de 03 (trés) dias da data proposta.

CAPITULO VII
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 13. Todas as politicas, planos, programas e projetos desenvolvidos no dambito do Comité Executivo, deverao
ser submetidos a apreciacdo pelo Comité de Governanca, Gestdo de Riscos e Controles.

Art. 14. O Comité Executivo deverd atender as recomendacdes e orientacdes deliberadas pelo Comité de
Governanca, Gestao de Riscos e Controles.

Art. 15. O Comité Executivo deverd monitorar e controlar suas iniciativas e seus processos, incluindo planos,



programas e projetos.

Art. 16. Os planos e programas deverdo estar alinhados as politicas e estas ao planejamento estratégico do
Instituto.

Art. 17. O Comité Executivo podera, sempre que necessario, propor outras iniciativas, politicas, planos e
programas que nao estejam previstos neste Regimento.

Paragrafo Unico: Qualquer proposta de alteracdo deste Regimento Interno devera ser submetida a aprovacao do
Comité de Governanca, Gestdo de Riscos e Controles, incluindo o que trata o caput deste artigo.

Art. 18. Os casos omissos serdo submetidos a decisao do Comité de Governanca, Gestao de Riscos e Controles do
IF Baiano.

Art. 19. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Art. 20. O presente regimento entra em vigor uma semana apos a data de sua publicacdo.

Marcelito Trindade Almeida

Presidente Substituto do Conselho Superior do IF Baiano
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