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OFICIO N° 25322/2019/GAB-BA/BAHIA/CGU

A sua Magnificéncia, o Senhor

AECIO JOSE ARAUJO PASSOS DUARTE

Reitor do Instituto Federal de Educagdo. Ciéncia e Tecnologia Baiano - IFBAIANO
Rua do Rouxinol, 115 - Imbui

CEP: 41.720-052 - Salvador/BA

Assunio: Manifestagiio da CGU sobre a proposia de Plane Anual de Auditoria Interna - PAINT do
exercicio de 2020,

Referéncia: Caso responda este Oficio. indicar expressamente o Processo n® 00205, 100356/2019-64.

Magnifico Reitor,

1. Cumpnmentando-o  cordialmente, refiro-me ao Oficio "Documento  6500"  da
ReitorialFBAIANO, de 30/10/2019, por meio do qual foi submetida a proposta do Plano Anual de
Auditoria Interna 2020 (PAINT/2020) do IFBAIANO. objetivando atender a determinagio do art. 6° da
Instrugio Normativa SFC/CGU N 0972018, e com isso possibilitar a harmonizagdo do planejamento,
racionalizar a utilizagiio de recursos e evitar a sobreposi¢iio de trabalhos. além de obter a manifestagio da
CGU, conforme previsto no artigo 7° do supracitado normativo.

2. Informo que o conteudo da aludida proposta do PAINT/2020, apresentada pela Auditoria
Interna - AUDIN/IFBAIANQ. encontra-se adequado aos preceitos da IN SFC/CGU N° 09/2018.
3 Destaco que. conforme previsto no refernido normativo, o PAINT deve ser aprovado pelo

conselho de administragdo ou drgdo equivalente ou. na auséncia deste, pelo dirigente maximo da entidade,
devendo ser observado o prazo limite do altimo dia atil do més de fevereiro de 2020 para envio do Plano
aprovado 4 CGU, visando o exercicio da supervisfio técnica.

4. Por fim. coloco-me a disposi¢iio para. em complemento a interlocugiio com os servidores do
Nucleo de Agbes de Controle - NAC 4/CGU-R/BA, prestar os esclarecimentos adicionais que se fizerem
Necessarios.

Alenciosamenie,

Ronaldo Machado de Oliveira

Superintendente da Controladoria Regional da Unifdio no Estado da Bahia

Documento assinado eletronicamente por RONALDO MACHADO DE QLIVEIRA, Superinteridente da
Controladoria Regional d2 Uni3o no Estado da Bahia, em 28/01/2020, as 14:40, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, §1%, do Decreto n? 8.539, de 08 de outubro de 2015.
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PAINT 2020



INTRODUCAG

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna, documento previsto na IN CGU
n?09 de 09/10/2018, € uminstrumento de planejamento das atividades de auditoria interna
das entidades da administragdo indireta do Poder Executivo Federal e deve ser elaborado
pela Unidade de Auditoria Interna Governamental com a finalidade de definir os trabalhos
prioritarios a serem realizados no periodo objeto do plano.

A Auditoria Interna do Instituto Federal Baiano, objetivando agregar valor a gestao
e atender a legislagao vigente do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal,
apresenta o seu PAINT/2020. De acordo com o referencial teérico de Auditoria
Governamental, a Unidade de Auditoria Interna Governamental (UAIG) deve realizar a
prévia identificagdao de todo o universo auditavel e considerar as expectativas da alta
administragao e demais partes interessadas em relagdo a atividade de auditoria interna
para a elaboragao do Plano de Auditoria Interna. Para tal, a UAIG deve se comunicar com
a alta administragdo, de forma a coletar informagdes sobre suas expectativas e obter
entendimento dos principais processos e dos riscos associados, bem como os auditores
internos governamentais devem considerar em seu planejamento os conhecimentos
adquiridos em decorréncia dos trabalhos de avaliagao e consultoria realizados sobre o0s
processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos da gestao.

Sdo principios orientadores do PAINT a autonomia técnica, a objetividade e a
harmonizagao com as estratégias, os objetivos e os riscos da Unidade Auditada, além do
principio da segregacgao de fungdo. Nao constam no PAINT atribuigcbes que caracterizem
atos de gestdo. Na elaboragdo do PAINT, a unidade de auditoria interna considerou o
planejamento estratégico, a estrutura de governanga, os controles existentes, os planos,
as metas, os objetivos especificos, os programas e as politicas do Instituto Federal Baiano.
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1 APRESENTACAD
1.1 INSTITUTC FEDERAL BAIAND

Serao dispostos nas segfes a seguir 0s objetivos e estrutura do Instituto Federal de
Educagao, Ciéncia e Tecnologia Baiano (IF Baiano), instituicdo a qual esta Unidade de

Auditoria Interna pertence.
1.1.1 Aspectcs Gerais

O Instituto Federal Baiano esta vinculado ac Ministérioc da Educagdo por meio da
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnolégica — SETEC e fora instituido pela Lei
11.892/2008 com sede/Reitoria em Salvador. Este Instituto contempla atualmente 14
(quatorze) Campi em funcionamento e Reitoria: Bom Jesus da Lapa, Catu, Guanambi,
Santa Inés, Senhor do Bonfim, Uruguca, ltapetinga, Teixeira de Freitas, Valenga,
Governador Mangabeira, Serrinha, Alagoinhas, ltaberaba e Xique-Xigue.

A proposta orgamentaria do IF Baiano para o ano de 2020 contempla os seguintes valores

por programa e agao de governo:



Tabela 01: Proposta orgamentaria do IF Baiano para o ano de 2020
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1.1.2 Objetivos institucionais

Os objetivos institucionais sao apresentados no Plano de Desenvolvimento Institucional
do IF Baiano. Em 2019 se encerra o ciclo 2015-2012 de tal documento, e em 2020 se
iniciara um novo ciclo.

Até a data de conclusao e aprovagao deste PAINT tal documento se encontrava em
tramites de elaboragao e aprovacgao pelo CONSUP e demais procedimentos exigiveis. Por
consequéncia, foi utilizado o atualmente vigente (ciclo 2015-2019) para elaboragao do
PAINT 2020.

Quadro (2: Objetivos Institucionais no PDI IF Baiano

PERSPECTIVA
ESTUDANTES E PROCESSOS PESSOAS E DRCAMENTO E
SOCIEDADE INTERNOS CONHECIMENTC LOGISTICA
1. Consolidar os cursos |7. Promover a |14,  Aprimorar e |17. Garantir a
ofertados; integragao das | ampliar as politicas de | infragstrutura fisica e
acoes de ensino, | qualificagdo e | tecnologica;
2. Fortalecer e ampliar as | pesquisa e | capacitagao de
agbes de pesquisa, | extensdo; servidores; 18. Aperfeigoar o
inovagao e pos- planejamento orga-
graduagao, 8. Promover o |15. Gerar e | mentario,
acompanhamento | disponibilizar dados,
3. Fortalecer e ampliar as | de egressos, | informagdes e[19.  Garantr a
agoes de extensdo; itinerarios conhecimento; qualidade da
formativos e execugao
4. Expandir a oferta de | insergao socio | 16. Promover a | orcamentaria.
cursos e vagas EPT; profissional; saude, o bem-estar e
a qualidade de vida do
5. Consolidar a|9. Adotar o | servidor no ambiente
identidade e imagem | planejamento de trabalho.
institucional; estratégico como
instrumento de

6. Consolidar e ampliar | desenvolvimento;
as politicas inclusivas e
afirmativas. 10. Fortalecer e
ampliar as agoes de
internacionalizagdo;

11. Aperfeicoar os

processos e
pl‘ﬂCEdir‘l‘lEﬁTﬂS
institucionais;

12. Fortalecer e

ampliar as
parcerias;
13. Consolidar a
Educacéo a
Distancia

Fonte: PDUIF BAIANO, 2015-2019, disponivel em: hitpdiwww.ifbaiano edu brireftoria’wp-
contant/uploads 201 506/pdi-diagramado. pdf
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1.1.3 Estrutura

A estrutura organizacional do IF Baiano em que se desenvolvem suas atividades e que
subsidiara os trabalhos da auditoria encontra-se representada no seguinte organograma:

Figura 01: Organograma |F Baiano

Procuradona Federal

Cuwdona

CAMPUS

Fonte: https://ifbaiano.edu.br/portal/forganograma/




1.1.4 Curscs oferscidos

O IF Baiano oferta, distribuidos entre seus Campi, 0s seguintes cursos de educagao

profissional técnica de nivel médio e superior:

Quadro 03: Cursos Ofertados — Técnico de Nivel médio — Integrado

CURSOS TECNICOS DE NIVEL MEDIO - INTEGRADQS

Campus

Zurso

Alagoinhas

Bom Jesus da Lapa
Bom Jesus da Lapa
Bom Jesus da Lapa
Catu

Catu

Catu

Govemador Mangabeira
Govemador Mangabeira
Govemador Mangabeira
Guanambi

Guanambi

Guanambi

ltaberaba

ltapetinga

Itapetinga

Santa Inés

Santa Inés

Santa Inés

Senhor do Bonfim
Serrinha

Teixeira de Freitas
Teixeira de Freitas
Teixeira de Freitas
Uruguca

Uruguca

Valenga

Valenga

Xique-Xique
Xique-Xigue

Técnico em Agroecologia
Técnico em Agricultura
Técnico em Agroecologia
Técnico em Informatica
Técnico em Agropecuaria
Técnico em Alimentos
Técnico em Quimica
Técnico em Informatica
Técnico em Agroindastria
Técnico em Agropecuaria
Técnico em Agroindastria
Técnico em Agropecuaria
Técnico em Informatica para Internet
Técnico em Agroindistria
Técnico em Meio Ambiente
Técnico em Agropecuaria
Técnico em Agropecuaria
Técnico em Zootecnia
Técnico em Alimentos
Técnico em Agropecuaria
Técnico em Agroecologia
Técnico em Administragdo
Técnico em Agropecuaria
Técnico em Florestas
Técnico em Guia de Turismo
Técnico em Informatica
Técnico em Agropecuaria
Técnico em Agroecologia
Técnico em Agropecuaria
Técnico em Meio Ambiente

Fonte: Pré-reitora de Ensino IF Baiano (SUAP:23327.250513.2020-34)



Guadro 04: Cursos Ofertados — Técnico de Nivel médio — Subsequente
CURSOS TECNICOS DE NIVEL MEDIO — SUBSEQUENTES

Campus Curso
Alagoinhas Técnico em Agroindistria
Bom Jesus da Lapa Técnico em Informatica
Bom Jesus da Lapa Técnico em Agricultura
Catu Técnico em Agrimensura
Catu Técnico em Agropecuaria
Catu Técnico em Petroleo e Gas

Govemador Mangabeira Técnico em Alimentos
Govemador Mangabeira Tecnico em Man. e Sup. em Informatica
Govemador Mangabeira Técnico em Agropecuaria

Guanambi Técnico em Agricultura
Guanambi Técnico em Zootecnia
ltaberaba Tecnico em Agropecuaria
Itaberaba Técnico em Meio Ambiente
ltapetinga Tecnico em Man. e Sup. em Informatica
ltapetinga Técnico em Agropecuaria
ltapetinga Técnico em Alimentos
Santa Inés Técnico em Informatica
Senhor do Bonfim Técnico em Informatica
Senhor do Bonfim Técnico em Agrimensura
Senhor do Bonfim Técnico em Alimentos
Senhor do Bonfim Técnico em Zootecnia
Serrinha Técnico em Agropecuaria
Teixeira de Freitas Técnico em Hospedagem
Teixeira de Freitas Técnico em Florestas
Teixeira de Freitas Tecnico em Administragao
Teixeira de Freitas Tecnico em Agropecuaria
Uruguca Técnico em Alimentos
Uruguca Técnico em Agrimensura
Uruguca Técnico em Agropecuaria
Valenga Tecnico em Meio Ambiente
Valenga Técnico em Agropecuaria
Xique-Xigue Técnico em Agropecuaria
Xigue-Xigue Técnico em Meio Ambiente

Fonte: Pré-reitora de Ensino IF Baiano (SUAP:23327.250513.2020-34)

Quadro 05: Cursos Ofertados - PROEJA

FROEJA
Campus Curso
Catu Técnico em Cozinha
Govemador Mangabeira Técnico em Cozinha
Santa Inés Técnico em Agropecuaria
Serrinha Técnico em Agroindistria

Fonte: Pré-reitora de Ensino IF Baiano (SUAP:23327.250513.2020-34)



Quadrc 06: Cursos Ofertados — Cursos Superiores

CURSCS SUPERIORES

Campus Curso
Bom Jesus da Lapa Engenharia Agrondmica
Bom Jesus da Lapa Gestdo de Tecnologia da Informagao
Catu Analise e Desenvolvimento de Sistemas
Catu Gastronomia
Catu Licenciatura em Quimica
Guanambi Licenciatura em Quimica
Guanambi Engenharia Agrondmica
Guanambi Tecnologia em Agroindustria
Guanambi Analise e Desenvolvimento de Sistemas
Santa Inés Licenciatura em Biologia
Santa Inés Licenciatura em Geografia
Santa Inés Zootecnia
Senhor do Bonfim Licenciatura em Ciéncias Agrarias
Senhor do Bonfim Ciéncia da Computagao

Serrinha Licenciatura em Biologia

Serrinha Tecnologo em Gestao de Cooperativas
Teixeira de Freitas Engenharia Agronémica

Uruguca Tecnologia em Gestdo do Turismo
Uruguca Engenharia de Alimentos

Urucuca Tecndlogo em Agroecologia

Valenca Licenciatura em Biologia

Fonte: Pré-reitora de Ensino IF Baiano (SUAP:23327.250513.2020-34)

2 AUDITORIA GG IF BAIANO

MNas secies que seguem serdo apresentados a Auditoria Interna, com sua missao,
objetivos, a unidade administrativa e os recursos humanos.

2.1  Apresentacac

A Auditoria Interna do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia Baiano funciona
como érgao de controle e assessoramento ao Reitor, vinculada administrativamente ao
Conselho Superior. Alem disso, a unidade & reconhecida como 6rgao central do Sistema
de Controle Interno do IF Baiano.

Sem prejuizo de sua vinculagao, a Auditoria Interna submete-se a orientagao normativa e
supervisao técnica do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal.

A Auditoria Interna do IF Baiano & responsavel por fiscalizar e racionalizar as agtes de

gestao e apoiar os érgaos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e
ao Tribunal de Contas da Unido, respeitada a legislagao pertinente.
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2.2 Missao e Objetivos

A missao da Auditoria Interna & prover, de forma independente e objetiva, servigos de
atestagao e consultoria com o intuito de adicionar valor e melhorar as operagdes do
Instituto.

Os seus principias objetivos se circunscrevem a:

i. Avaliar os atos de gestac administrativa, contabil, orgamentaria, financeira, de
material, patrimonial, operacional e de pessoal, observando o fiel cumprimento as
leis, normas e regulamentos;

ii. Assegurar a regularidade das contas, a eficiéncia e a eficacia na aplicagao dos
recursos disponiveis, observados os principios da legalidade, legitimidade e
economicidade;

iii. Acompanhar a implementagao das recomendagtes e determinagbes de medidas
saneadoras apontadas pelos 6rgaos/unidades do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal;

iv. Examinar e emitir parecer sobre a prestagao de contas anual do IF Baiano e tomada
de contas especiais, conforme Decisdao Normativa do Tribunal de Contas da Unido;

v. Determinar se os controles internos, a gestdao de riscos e a governanga da
organizagdao estao funcionando de forma a garantir que: a) Os riscos sao
adequadamente identificados e administrados; b) A interagao entre os diversos
grupos responsaveis pela governanga ocorre quando necessario; ¢) A informagao
operacional, gerencial, financeira ¢ acurada, confiavel e tempestiva; d) Os atos dos
servidores estdao em conformidade com politicas, padrbes, procedimentos, leis e
regulamentagac aplicaveis; e) A interagao da organizagao com terceiros, inclusive
fornecedores, esta em conformidade com politicas, padrdes, procedimentos, leis e
regulamentagao aplicaveis; f) Os recursos (ativos) sdo adquiridos com
economicidade, utilizados eficientemente e protegidos adequadamente.

2.2 Unidade administrativa

A Auditoria Interna € constituida por 01 (uma) unidade administrativa, sendo localizada na
Reitoria do IF Baiano, funcionando no seguinte enderego: Rua do Rouxinol, n® 115 - Bairro:
Imbui — Salvador/BA, CEP: 41.720-052, e-mail: audin@ifbaiano.edu br,

Os trabalhos de Auditoria em 2020 deverao ser desenvolvidos na sede da Reitoria e nos
Campi que integram o Instituto e terdo pontos de similaridade com as exercidas pelos
Orgaos integrantes do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal.

Podem ainda os trabalhos previstos para 2020 ser desenvolvidos conjuntamente e em
parceria com outras unidades de auditoria de Instituigbes Federais de Ensino do MEC,
mediante Agdo Coletiva de Auditoria, ou em compartihamento com o Ministério da
Transparéncia e Controladoria Geral da Unidao (MTCGU), visando oferecer um resultado
de nivel nacional, estadual ou regional ou através de agbes especiais de controle
solicitadas pelo Conselho Superior ou Reitor.
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24 Recursos Humanos

A estrutura da Auditoria Interna do IF Baiano atualmente (2019) € composta pelos
seguintes servidores:
Quadro 07: Equipe AUDIN

NCME CARGC INGRESSO FORMACAC
Jodo Vitor Miranda  Auditor 28.07.2016 - Bacharel em Contabilidade
de Menezes Fungao: - Especializagdo em Administragdo e

Coordenador Gestdo de Negobcios
- Mestrando em Ensino Profissional
Tecnol6gico

Guilherme Principe  Auditor 13.01.2010 - Bacharel em Economia
de Oliveira Galheigo - Especializacdo em Engenharia

Econdmica de Negdcios

Fonte: AUDIN IF Baiano

O servidor Alessandro Franco de Melo, que fazia parte da AUDIN em 2019, foi transferido
para outro érgaoc em 20/09/2019 (Portaria n"565, de 5 de setembro de 2019), impactando
numa redugdo de atividades programadas para serem executadas pelo setor em 2020,
quando comparado com 2019.

Tabela 01: Homem hora disponivel
2020 2019 Variagcao

Somatdrio dos dias uteis no ano 248 250 -2
Dedugao das férias {30)  (30) -
Dias efativos de trabalho 218 220 -2
Carga horaria de 08 horas/dia * n® servidores 16 24 -8
iCarga horaria disponivel 3.488 5.280 -i,792

Fonte: Estimativa AUDIN IF Baiano
2.5 Elaboragao do PAINT com base no risco

Para o estabelecimento e priorizagao das agdes de auditoria foi elaborada a matriz de risco
baseada em avaliagdo de controles internos em cada macroprocesso, considerando a
inexisténcia de processo de implementagao da politica de Gestao de riscos aprovada pelo
CONSUP. Esta avaliagdo se deu com realizagao de entrevistas e aplicagdo de
questionarios de avaliagao de controles internos (QACI). Nesse sentido, o PAINT esta

aderente ao que preconiza a Instrucao Normativa MT/CGU n? 09/2018.
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Quadro G8: Nivel de Maturidade da Gestdo de Riscos x Planejamento da Auditoria Interna

=5CORE

(1)

Incipienie
(2)

nexistencia de

LONSUE

Existéncia de processo de
implementagao da politica de
Gestao de nscos aprovada pelo
CONSUP ou processo de gestao
de riscos incipiente.

Esperadico
(3)

Processo de gestao de riscos
realizada de maneira informal e
esporadica em algumas areas
relevantes para oS principais
objetivos/ processos da Unidade.

Processo de gestao de riscos
realizada de acordo com normas e
areas relevantes para 0%
Unidade,

Frocesso de gestao de nscos
realizada de acordo com normas e
Unidade.

gestao

Frocesso ae de rscos

Unidade.

de Auditoria de Gestdo de Riscos - TCLL.

CACASTRG
DE RISCOS

S AAUDIN utiliza

método de
planejamento

alternativo, por
exemplo,
baseado
fatores de
riscos ou a
partir de riscos
identificados

pela  propria
AUDIN.

am

Avaliacdo dos processos
de controle com o objetivo
de verificar se estio
funcionande de acordo

com 0s padrbes
estabelecidos e
contribuindo para o
alcance dos objetivos.

Agdes de sensibilizagao
elou trabalhos de
consultoria voltados para a
promogao e a indugdo de
praticas de gestdo de
riscos e controles internos.

AAUDIN utiliza
o cadastro de
riscos da
Unidade
Auditada, se
julga-lo
confiavel.

Avaliacdo da eficacia do
processo de
gerenciamento de riscos e
das medidas adotadas
pela administracdo como
respostas a riscos.

Adaptacdo: Quadro 2 do Manual de orientagdes técnicas da atividade de Auditoria P
Interna govermamental do Poder Executivo Federal = CGU e Tabela 7.1 do Roteiro

m
gﬁlt—r
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a} Identificagdo de temas passiveis de serem trabalhados

Arelagao de trabalhos a serem realizados ou macroprocessos ou temas a serem avaliados
foi definida considerando os seguintes fatores:

a. Demanda interna de auditoria;

. Pessoal lotado na auditoria;

c. Recomendagtes da CGU/TCU;

d. Materialidade baseada na execugao do exercicio de 2019;

e. Identificagao dos principais processos com Gestores e seus riscos associados;
f. Reincidéncias de inconformidades apontadas pela Auditoria Interna;

g. Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2015-2019;

Emrelagdo ao PDI, até a elaboragdo deste PAINT ndo havia sido aprovado o PDI referente
ao ciclo 2020-2024, estando em processo de elaboragao e conclusao. Desta forma, optou-
se por utilizar o que ja vinha sendo praticado, atualizando informagées pertinentes com os
setores.

Para mensurar 0 impacto e a probabilidade de risco, foram estabelecidas algumas
variaveis, assim consideradas (Conab, 2008):

~ A materialidade referindo-se ac montante de recursos orgamentarios ou financeiros
alocados por uma gestdo, em um especifico ponto de controle (unidade
organizacional, sistema, area, processo de trabalho, programa de governo ou agao)
— A partir desta variavel foram levantados programas e agdes com maior volume de
recursos previstos no orgamento 2020;

~ A relevancia significando a importancia relativa ou papel desempenhado por uma
determinada questao, situagdo ou unidade organizacional, existentes em um dado
contexto — A partir desta variavel foram identificados temas que possuem relagao
com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e grau de relevancia para
atingir os objetivos e metas do Instituto;

~ Acriticidade representada pelo quadro de situagdes criticas efetivas ou potenciais
a ser controlado, identificadas em uma determinada unidade organizacional ou
programa de governo. A partir desta variavel foram analisados temas que ainda nao
foram objeto de auditoria, ou que em auditorias realizadas anteriormente, foram
identificadas fragilidades e inconsisténcias nos controles internos.

Essas variaveis foram pontuadas conforme abaixo:

14



Quadro 09: MATERIALIDADE

Ponios Criterios de Classificacao
5 Volume de recursos até R$ 100 mil
10 A% 100 mil < Volume de recursos < R$ 1 milhdo
15 R% 1 milhdo < Volume de recursos< R$ 10 milhdes
20 A% 10 milhdes < Volume de recursos< R$ 50 milhdes
25 Volume de recursos acima de R$ 50 milhdes

Quadro 16: RELEVANCIA

A area executa processos criticos relacionados com atividades finalisticas da Instituicao?

Pontos Criterios de Classificacao
0 Nao
10 Sim
Quadro 11: CRITICIDADE
Ponios  Criterios de Classificacao
i A area foi auditada nos Gltimos 6 meses
2 A area foi auditada no intervalo de 6 (seis) a 12 (doze) meses
3 A area foi auditada no intervalo de 12 (doze) a 24 (doze) meses
4 A area foi auditada ha mais de 2 (dois) anos
5 Munca
Quadro 12: NIVEL DE CONTROLES INTERNOS
Pontos  Criterios de Classificacao
0 Adequados
5 Satisfatérios
10 Razoaveis
15 Frageis
20 Muito frageis

Guadro 13: ESTIMATIVA DAS PROB. DE OCORRENCIA DE SITUACOES INDESEJADAS

Pontos  Criterios de Classificacao
0 Baixa probabilidade e baixo impacto
5 Alta probabilidade e baixo impacto
10 Baixa probabilidade e alto impacto
15 Alta probabilidade e alto impacto
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Tabela 92: Diagnodstico preliminar de exposigdo ao risco. Determinagio do risco considerando a

Tema ou
Mmacroprocesso

materialidade, relevancia, criticidade e probabilidade
Materiali Relevancia Criticidade Controles Impacto (E) Probabilid Resultado

dade
(A)

(B) 1)

Internos
(D)

{A+B+C+D)

ade (F)

(ExF)

Gesido de recursos humanos

CODPE (DGP)
COAPE (DGP)
COASQ (DGP)

10
15
5

10 1
10

—

5
5
15

16
31
25

10
10
15

180
310
ars

Media

282

Gestdo Académica

Diretoria de Ass.
Estudantis — DAE
(PROEN)
Diretoria de EAD
(PROEN)
Pro-Reitoria de
Extensdo
Pra-Reitoria de
Pasguisa

15

10 2

10 3

10 5

15

15

10

10

42

33

30

30

10

10

10

10

420

330

300

300

Media

338

Gestio do
Suprimento de
Bans e Servigos -
CGS - PROPLARN
Acompanhamento
da Gestdo
Financeira —
DORC-PROPLAM
Gesi&o de
Tecnologia da
Informacao
OUVIDORIA
Moritoramento  da
Implementagdo das
Recomendagdes e
Determinagdes dos
Orgdos de Controle
Interno e Externc
Avaliacao da
Gestao Operacional
Macroprocessos
Campi recentes (0 a
3 anos de
operagao)
Avaliagao da
Gestao Operacional
Macroprocessos
Campi antigos (a
partir de 3 anos de
operagao)

15

20

10

15

10 &

10 2

10 0

Ac&o confinua

10 5

10 5

15

10

10

15

10

45

37

30

20

40

40

10

10

10

15

10

10

450

370

300

300

600

600
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Estabelecido o risco com base nas variaveis elencadas, o resultado foi transportado para
a Matriz de Risco elaborada, respeitando os critérios aqui listados:

Elevada
[10%<y<15%)

Provavel
{5%<y<10%)

Remota
{0%<y<=5%)

Probabilidade

Insignificants
(0=x=200)

Quadro 13: Matriz de Riscos

Matriz de Riscos

Avaliacio ca Avaliacgo da
Gasifo de Gestio do
recursos Suprimento de

Avaliacdo da
Gestao
Operacional
Macroprocesso

hurmnanos Bens @ Servicos |s-Campi(Da3
anos de
Acompanhamento| operacgao)
Avaliag&o da da Gestao
atuacao da Financeira
Quyvidoria

Avaliag&o da
Gestao
Acsdémica

Lave Alta
(201 =x=400) (401=x=600)

Catastrofico
(601=x=800) (B01<=x)

Impacto — materialidade, relevéncia e criticidade

Mivel de Traiamenio

Considerando o exposto e observando que existe um relacionamento direto entre os
objetivos pelos quais o IF Baiano se empenha em alcancar e os componentes do
gerenciamento de riscos, foram priorizadas com base nos temas definidos na Matriz de
Riscos acima, aces a seguir para ser objeto de auditoria no exercicio de 2020.
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25

Relagao dos macroprocessos cu temas passiveis da serem trabalhados

O desenvolvimento das atividades de auditoria previstas para 2020 ocorrera de acordo
com a capacidade operacional da AUDIN e considerando o prazo, os recursos disponiveis
e 0s objetivos propostos.

Conforme apontado no item “2.4 Recursos Humanos” deste relatdrio, houve uma redugao
da forga de trabalho da AUDIN que contava com 3 (trés) auditores em 2019 e passou a
contar com apenas 2 (dois) para 2020.

A carga horaria de trabalho prevista no ano de 2020 para a realizagao das agdes de
auditoria foi calculada da seguinte forma:

Tabela 03: Homem hora disponivel
2020 2019 Variagao

Somatdrio dos dias oteis no ano 248 250 -2
Dedugio das férias 30)  {30)

Dias efativos de trabalho 218 220 -2
Carga horaria de 08 horas/dia * n® servidoras 16 24 -8
iCarga horaria disponivel 3.488 5.280 -1.792

Fonte: Estimativa AUDIN

Assim, houve uma redugaoc de aproximadamente 33% no quantitative de homens/hora
disponivel. As agbes propostas se baseiam na avaliagao de riscos e na disponibilidade
de horas para sua execucao.

2.6.1

Avzliacao da Gastao do Suprimento d= Bans e Servicos

Escopo: Verificagao documental, circularizagao/confirmagao externa pelo SIASG e
SIAFI, observando a conformidade com a Lei n® B.666/93 e com outras
normatizagdes. Os exames serao realizados por amostragem, seguindo critérios de
materialidade, relevancia e grau de risco. Sera verificado, nos processos, se as
justificativas estao de acordo com a legislagao em vigor, no que se refere a pregdes,
dispensas, inexigibilidades além da avaliagdo de confratos administrativos
conforme critérios de amostragem. Serdo selecionados 30% dos processos de
dispensa de licitagdo, 50% das inexigibilidades e 20% dos pregdes.

Origem da demanda: Auditoria Interna

Objetivos: Verificar a conformidade dos processos licitatérios com as normas legais
vigentes, a pertinéncia da realizagao de inexigibilidades e dispensas de licitagao e
acompanhar a realizagdo de obras de expansao e reformas dos Campi.

Local: Campi/Auditoria Interna/Pré Reitoria de Administragao e Planejamento.
Recursos Humanos: Homem/Hora: 2/360 por ano.

Cronograma: Janeiro a dezembro.

Avaliagao sumaria do risco: Nao atendimento aos limites de valor por modalidade
de licitagdo, contratagbes diretas por dispensa de licitagdo sem pesquisa de

mercado, aderir & ata de registro de precos sem consultar os pregos praticados pelo
18



2.6.2

mercado. Nao conformidade com legislagao atualizada quanto a confratagao de
servigos continuos. Processos de contratagdo de servigos de engenharia
geralmente possuem maior complexidade e materialidade, como tomadas de prego
e concorréncias.

Avaliagao da Gastao Académicsa

Escopo: Verificagdo da conformidade de estudos preliminares para implantagao de
novos cursos. Verificagao da viabilidade da demanda de cursos ofertada nos Campi.
Verificagdo da existéncia de agbes para reducdo da evasao e retengdo de
estudantes. Verificar a regularidade de funcionamento da educacgao a distancia bem
como controles existentes desta atividade na Reitoria @ nas Unidades remotas.
Verificar se existe sistematica de acompanhamento de egressos. Verificar a
regularidade do programa de assisténcia estudanti quanto a controles
implementados para execugdo e acompanhamento desta politica. Avaliagao da
gestao e dos resultados de atividades de pesquisa e extensao, de acordo com as
diretrizes estabelecidas na lei de criagao dos Institutos Federais e planejamento
estratégico institucional.

Origem da demanda: Auditoria Interna.

Objetivos: Avaliar a gestao educacional no aspecto de aproveitamento da forga de
trabalho, existéncia de planejamento para implantagao de novos cursos e utilizagao
eficaz de ferramentas de gestao. Verificar o atendimento a legislagao atual referente
a educagao profissional e tecnolégica. Avaliar o resultado ou produto da atividade
educacional.

Local: Auditoria Interna/Campi.

Recursos Humanos: Homem/Hora: 2/580 por ano.

Cronograma: Janeiro a Dezembro.

Analise sumaria do risco: Auséncia de estudos preliminares suficientes para
implementacdo de cursos. Auséncia de agbes para redugao da evasao escolar.
Projeto Pedagogico de Curso nao elaborado ou nao executado. Egressos fora do
mercado de trabalho. Ensino profissional distante da realidade do mercado.
Fragilidades na execugao da Politica de Assisténcia Estudantil. Nao tratamento ou
tratamento deficiente das causas da evasao de alunos. Atividades de pesquisa e
extensao em desacordo com 0s propdsitos e principios estabelecidos no Estatuto
do IF Baiano. Recursos da assisténcia estudantil sendo aplicados em desacordo
com o Decreto n® 7.234/2010.
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2.6.3

Monitoramento da Implemeantaciao das RecomendacGes da Controladoria

Geral da Unido, Tribunal de Contas da Uniac e da Auditoria Interna.

2.6.4

Escopo: Realizagdo de monitoramento da implementagao das recomendacgdes da
Controladoria Geral da Unido, Awuditoria Interna e recomendagies e/ou
determinagdes do Tribunal de Contas da Unido.

Origem da demanda: Auditoria Interna.

Objetivos: Monitorar e acompanhar a efetiva implementagao das recomendagdes
da Controladoria Geral da Unido, da Auditoria Interna e recomendacgées ou
determinagoes do Tribunal de Contas da Unido.

Local: Reitoria e Campi.

Recursos Humanos: Homem/Hora: 2/200 por ano.

Cronograma: Janeiro a Dezembro.

Analise sumaria do risce: Auséncia de implantagao das recomendagdes exaradas
pelos 6rgaos de controle interno e externo. Dificuldades operacionais e deficiéncias
no atendimento das recomendagdes e determinagdes.

Ayaliaggo dos Controles Internos

Escopo:
a) Avaliar a existéncia dos seguintes componentes do ambiente de controle:

a.1. Integridade pessoal e profissional e valores éticos assumidos pela diregao e
pelo quadro de servidores;

a.2. Avaliagao do desempenho e prestagao de contas dos colaboradores pelas
suas responsabilidades pelos controles internos da gestao da organizagao ou
politica pablica;

b) Implementagdo da Politica de Gerenciamento de Riscos:

b.1. Verificar se a politica de gerenciamento de riscos esta sendo implementada
e em que nivel se encontra, considerando o modelo de execugdo dessa politica
aprovado pelo Conselho Superior. Avaliar a execugado da politica de gestao de
riscos em relagao adequacao e suficiéncia dos mecanismos de gestao de riscos
e de controles estabelecidos, eficacia da gestdo dos principais riscos, e
conformidade das atividades executadas em relagao a politica de gestao de
riscos da organizagao.

¢) Alividades de confroles internos:

c.1. Existéncia e adogdao de procedimentos de autorizagdoc e aprovagdo,
segregacao de fungdes (autorizagdo, execugado, registro, controle), controles de
acesso a recursos e registros, verificagbes, conciliagbes, avaliagbes de
desempenho operacional, avaliagdo das operagdes, dos processos e das
atividades e supervisdo.

d) Informagao e comunicagao:
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26.5

d.1. Verificar de todos os servidores/funcionarios t&ém conhecimento da alta
administracao sobre as responsabilidades de cada agente no que conceime aos
controles internos da gestao.

Origem da demanda: Auditoria Interna

Objetivos: Verificar se os controles internos da gestdo estao estruturados para
oferecer seguranga razoavel de que os objetivos da organizagdo serao alcangados.
Local: Reitoria e Campi.

Recursos Humanos: Homem/Hora: 2/580 por ano.

Cronograma: Janeiro a Dezembro.

Analise sumaria do risco: Nao atingimento dos objetivos institucionais devido a
fragilidades nos controles internos das principais atividades ou macroprocessos da
Instituicdo. Falta de supervisdo e atengao por parte da geréncia e falha em
desenvolver uma cultura de controle dentro da entidade. Auséncia de gestao de
riscos, de procedimentos estabelecidos em normativas internas. Insuficiéncia de
estruturas e atividades de controle. Falta de atuagao das instancias de governanga
do Instituto.

Avaliagac da Gestao Cperacional

Escopo: Avaliar a estrutura operacional dos novos Campi, com zero a dois anos
de operagac e mais antigos, a partir de dois anos de operagao, considerando a
existéncia de estrutura minima de funcionamento nas areas administrativa e
educacional, como suficiéncia do corpo docente, técnico-administrativo, de insumos
e equipamentos para aulas praticas, servigos de limpeza e vigilancia, estrutura e
funcionamento dos setores administrativo e académico.

Origem da demanda: Auditoria Interna.

Objetivos: indicar adequagdes e melhorias no processo de gestao operacional das
novas unidades do IF Baiano.

Local: Reitoria e Campi.

Recursos Humanos: Homem/Hora: 2/800 por ano.

Cronograma: Fevereiro a Dezembro.

Analise sumaria do risco: falta de estrutura minima de funcionamento
comprometendo a qualidade dos servigos educacionais. Considerando o alto
impacto identificado na matriz de riscos em relagao a agao “Avaliacéo da Gestio
Dperacional Macroprocessos - Campi (0 2 2 ancs de operagée)” os principais eventos
indesejaveis sdo: falhas na formalizagdo dos processos administrativos, falhas na
execucdo dos contratos administrativos por fragilidades na fiscalizagdo e
acompanhamento, auséncia de segregagao de fungdes, desconformidades no atendimento
a normativas vigentes em relacdo a contratos terceirizados, problemas de engenharia na
estrutura dos Campi, subutilizagdo da estrutura fisica dos Campi bem como a falta de
adequagdo da estrutura fisica para as afividades académica e administrativa. Gestao
antiecondmica dos recursos financeiros como falta de analise e selegdo de projetos
utilizando-se o estudo de viabilidade técnica e econdmica. Estrutura insuficiente de
funcionamento de atividades-chave nas areas académica e administrativa bem falta de
capacitagdo para desempenho dessas atividades.
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25,6 Acoes de Carater Continuc
2,6.6.1 Assessoramento Técnico

= Objetivos: atividades de consultoria, assessoramento, aconselhamento e servigos
relacionados, prestados em decorréncia de solicitagao especifica das unidades e
orgaos do IF Baiano, cuja natureza e escopo sao acordados previamente e que se
destinam a adicionar valor a gestao e a aperfeigoar os processos de governanga e
de gerenciamento de riscos, bem como a implementagao de controles internos na
organizagao, sem que o auditor interno assuma qualquer responsabilidade que seja
da administragao da unidade consulente.

= Origem da demanda: Diversos

s Local: Reitoria e Campi.

= Recursos Humanos: Homem/Hora: 2/200 por ano.

s Periodo de Execugao: Janeiro a Dezembro

s Analise sumaria do risco: A depender da situagao solicitada.

Por oportuno, cumpre esclarecer quanto a avaliagao das agdes de Gestdo de Pessoas
gue embora a mesma conste da matriz de risco deste PAINT, ndo foi incluida nas
atividades da AUDIN de 2020, a fim de evitar possiveis retrabalhos ja que a Controladoria
Geral da Uniao — Regional Bahia e o Tribunal de Contas da Unido constantemente estao
desenvolvendo no IF Baiano auditorias nessa area.

2.6.8 Qutras Agoes da Auditoria Internz
2.5.8.1 Elaboracao do Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade - PGM{Q

s Escopo: elaborar procedimentos e agdes com vistas a aferir, internamente ou junto as
partes interessadas, a qualidade dos trabalhos realizados pela Auditoria Interna.

= Objetives: promover a avaliagao e a melhoria continua dos processos de trabalho,
dos produtos emitidos e da eficacia e da eficiéncia da atividade de auditoria interna
governamental.

= Origem da demanda: AUDIN.

= Local: AUDIN,

= Recursos Humanos: Homem/Hora: 2/200 por ano.

s Periods de Execucgao: Janeiro a Dezembro.

s Analise sumaria do risco: Riscos de nao atendimento as exigéncias de
apresentagao.
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2.6.8.2 Elaboracdo do RAINT 2012

Objetivos:

Elaborar Relatdrio Anual de Atividades de Auditoria Interna = RAINT,

referentes as atividades da Auditoria do exercicio de 2019,

Local: AUDIN

Recursos Humanos: Homem/Hora: 2/200 por ano.

Execucao: Meses de janeiro a margo de 2020.

Analise sumaria do risco: Riscos de ndo atendimento as exigéncias de
apresentacao.

2.6.8.3 Elaboracao do PAINT 2021

2.7

Objetivos: Elaborar 0 Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT,
com as agdes que serdo executadas no exercicio de 2021.

Origem da demanda: AUDIN

Local: AUDIN

Recursos Humanos: Homem/Hora: 2/200 por ano.

Execucao: Meses de outubro de 2020 a margo de 2021.

Demandas extraordinarias

A inclusdo de demandas extraordinarias, no decorrer da execugao do PAINT, recebidas
pela AUDIN, deve seguir o que determina a NOTA TECNICA AUDIN/CONSUP/IFBAIANO
iN.? 01/2020, a qual indica “procedimento para inclusao de agao especifica de avaliagao,
no andamento da apreciagdo e aprovagao do PAINT, e inclusdac de demandas
extraordinarias, no decorrer da execugao do PAINT, recebidas pela AUDIN".

Considerando as orientagdes e fundamentagdes do Instituto dos Auditores Internos (IIA),
Regimento Interno da Auditoria Interna do IF Baiano e do Ministério da Transparéncia e
Controladoria -Geral da Unido, estabelece que:

| — No caso de proposta de inclusdo de acio especifica de avaliacio ou
consultoria, no andamento da apreciagido e aprovacio do PAINT pelo
CONSUP, as solicitagties devem ser consideradas pela AUDIN e poderao
ser incluidas no PAINT apds andlise da relevancia e risco pelo CONSUP e
AUDIN, em reunido do CONSUP. Isto posto, propomos que a deciséao de
inclusdo de novas agdes no PAINT se dara mediante aprovacgéo da maioria
simples dos membros do CONSUP.

Il = No caso de demandas extraordinarias (no decorrer da execucgéo do
PAINT) recebidas pela AUDIN pelo CONSUP, sugerimos submeté-las a
analise preliminar da CGU, AUDIN e posteriormente a aprovagio pelo
CONSUP, conforme as orientagtes do Manual de Crientagdes Técnicas da
Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal,
do Ministério da Transparéncia e Controladoria -Geral da Unido.

(NOTA TECNICA AUDIN/CONSUP/IFBAIANO N.° 01/2020, processo
23327.250286.2020-47)
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2.7 Meicdologia de Trabalho

De acordo com a area a ser examinada, serdo utilizadas as seguintes técnicas: avaliagao
fisica, conciliagies, exame de registros, analise documental, conferéncia de calculos,
entrevistas e corte de operagoes.

O processo de auditoria se inicia com oficio de apresentagao de inicio dos trabalhos de
auditoria e emissao de pedido de informagbes, em atengdo a cada agao de auditoria
prevista no PAINT, que pode prever avaliagées in loco. Disponibilizadas as documentagdes
e informagdes, a equipe de auditoria ou auditor (a) designado passa a realizar analises,
verificagdes e exames.

No decorrer dos exames a equipe de auditoria podera solicitar novas informagdes com a
finalidade de subsidiar a avaliagdo de um determinado assunto. Apos o processo de
analises, exames e avaliagbes, sera emitido Relatdrio Preliminar de Auditoria, onde
constarao os resultados dessas analises, considerando sempre um critério definido em Lei
ou na economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade de programas e atividades
governamentais, e recomendagoes.

Apos a emissdao do Relatério Preliminar de Auditoria, sera concedido prazo para
manifestagao do Gestor ou responsavel pela Unidade avaliada. Esta sera utilizada como
base para a Reunidao de Busca Conjunta de Solugdes, na qual se busca alinhar as agdes
a serem tomadas com os setores envolvidos, estabelecendo prazos e meios necessarios
para uma solugao viavel.

Com base nas manifestagtes apresentadas pelo Gestor diante dos pontos apresentados
no Relatério Preliminar e nas decisfes tomadas na busca conjunta de solugbes, sera
elaborado Relatério Final de Auditoria, onde serdo emitidas recomendagdes finais.

As recomendagdes pendentes de atendimento serdo objeto de registro no documento
Plano de Providéncias, no qual sera estabelecido pela gestao prazo para atendimento. A
realizagdo de Reunido de Busca Conjunta de Solugbes podera ser utilizada como
instrumento de identificacao de solugtes. Nas questdes para as quais ndo sejam obtidas
solugdes de consenso, sera mantida, no Plano de Providéncias, a recomendagao com a
posigdo da Auditoria Interna. Serdo consideradas como atendidas as questies em que
sejam obtidas solugbes de consenso, desde que comprovadas as agbes de atendimento
das medidas recomendadas.

Figurs 01: Processo AUDIN
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As acbes para capacitagao deverdo ser contempladas com no minimo 40 horas para cada
auditor interno governamental, incluindo o responsavel pela UAIG, conforme art. 5%, lIl, da
IN MT/CGU 09/2018.

Atual, o Servidor Joao Menezes (Siape: 2327091) se encontra em curso de Mestrado
Profissional em EPT, oferecido pelo Campus Catu do IF Baiano, comduragao de 480 horas
dividida em 4 semestre, ou 120 horas por semestre, totalizando 240 horas previstas para
o ano de 2020. Quanto a treinamentos e capacitagbes, ficardo condicionados a
disponibilidade orgamentaria e aprovagao do Dirigente Maximo da Instituigao.

A relagdo abaixo indica as necessidades de aprimoramento doa servidores da AUDIN.
Serao priorizadas capacitagbes nas seguintes areas, nesta ordem, conforme a oferta de

CUrsos.

Quadro 15: Agdes de capacitagdo previstas

| Acao

Cronograma

N® horas dos Recursos Humanos

Mestrado Profissional -
PROFEPT

Janeiro a Dezembro

i servidor — 240 horas

Il ® Congresso Brasileiro de
Auditoria Int. - COBACI 2020

Data a definir

2 servidores = 40 horas cada

CQuantificagdo de beneficios em
Auditoria

Conforme a oferta

2 servidores — conforme carga horaria do
curso, orgamento e disponibilidade.

Autoavaliagdo de Controles -
AAC

Conforme a oferta

2 servidores — conforme carga horaria do
curso, orgamento e disponibilidade.

Gestdo de riscos

Conforme a oferta

2 servidores — conforme carga horaria do
curso, orcamento e disponibilidade.

Execugdo orgamentaria e
financeira e contabil

Conforme a oferta

2 servidores — conforme carga horaria do
curso, orgamento e disponibilidade.

Auditoria com énfase em orgdos
publicos

Conforme a oferta

2 servidores — conforme carga horaria do
curso, orgamento e disponibilidade.

Gestdo e avaliagao de politicas
de educacao.

Conforme a oferta

2 servidores — conforme carga horaria do
curso, orgamento e disponibilidade.

Elaboragdo de Indicadores de
Desempenho Organ.

Conforme a oferta

2 servidores — conforme carga horaria do
curso, orgamento & disponibilidade.

COS0O — Implementando
controles internos

Conforme a oferta

2 servidores — conforme carga horaria do
curso, orgamento e disponibilidade.

Gestdo e fiscalizagao de
contratos e convénios

Conforme a oferta

2 servidores — conforme carga horaria do
curso, orgamento & disponibilidade.

Compras Piblicas e Licitagdes

Conforme a oferta

2 servidores — conforme carga horaria do
curso, orgamento e disponibilidade.

Trés Linhas de Defesa

Conforme a oferta

2 servidores — conforme carga horaria do
curso, argamento e disponibilidade.

Organizagao e fortalecimento da
unidade de auditoria interna.

Conforme a oferta

2 servidores — conforme carga horaria do
curso, orgamento e disponibilidade.

Certificagies em Auditoria
Interna

Conforme a oferta

2 servidores — conforme carga horaria do

curso, orgamento e disponibilidade.




3 CONCLUSAD

Diante do que foi apresentado para a realizagdo dos trabalhos da AUDIN, importante
salientar que o PAINT 2020 foi elaborado com base no risco. Dessa forma, pretende-se
entregar avaliagbes que de fato tenham significativa relevancia para os gestores e
sociedade.

A Auditoria do IF Baiano consolidara com a elaboragao deste PAINT o desenvolvimento
das suas atividades, também beneficios a instituicao, tais como melhoria da regular
aplicagao dos recursos publicos, fortalecimento da gestao, a promogao do conhecimento
e melhoria da qualidade dos processos institucionais.

Salvador, 30 de outubro de 2020,

Joao Vitor Miranda de Menezes
Coordenador da Auditoria Interna
Instituto Federal Baiano

De acordo,

Aprovo o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna/2020, conforme disposto na IN
CGU n® 09/2018.

Aécic José Aralljo Passos Duarte
Presidente do Conselho Superior
Instituto Federal Baiano
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CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANG, no uso das suas atribuigdes legais previstas nos artigos 4° e 5°,
do Regimento do Conselho Superior, considerando:

- as deliberacdes do Conselho Superior na 1* Reunido Extracrdinaria, realizada no (s) dia
(s} 11 de fevereiro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1% Aprovar o Plano Anual de Auditéria Interna { PAINT) 2020 conforme documento
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Art. 2% Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.
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