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INSTRUGAO NORMATIVA 3/2019 - RET-GAB/RET/IFBAIANO, DE 12 de fevereiro de 2019

Institui a sistematica de quantificacdo e registro dos beneficios da
Auditoria Interna e dos prejuizos identificados.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO , no
uso de suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no inciso VII do artigo 17 da Instrugdo Normativa do Ministério da
Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido - CGU n° 09, de 09 de novembro de 2018; na Instrugdo Normativa n® 04,
de 11 de junho de 2018; nas Portarias n° 1.276, de 05 de junho de 2017 e n° 1.410, de 28 de junho de 2017; no Manual
de Contabilizagdo de Beneficios; e no Manual de Orientagdes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna Governamental
do Poder Executivo Federal, todos do citado 6rgdo de controle, RESOLVE:

Art. 1° Fica estabelecida a sistematica de quantificac@o e registro dos beneficios decorrentes da atividade de
auditoria interna executadas pela Unidade de Auditoria Interna — AUDIN do IF Baiano, de acordo com o disposto nesta
Instrucao.

Art. 2° Para fins do disposto nesta Instrugdo Normativa considera-se:

I - atividades de controle interno: todas as agdes de controle e de orientagdo aos gestores do IF Baiano
conduzidas no ambito dos trabalhos executados pela AUDIN;

1T - beneficio: impactos positivos observados na gestdo do IF Baiano resultantes da implementagdo, por parte
dos gestores da Autarquia, de recomendagdes provenientes das atividades de auditoria interna, sendo,
portanto, resultantes do trabalho conjunto da AUDIN e da gestdo;

Il - beneficio financeiro: beneficio que possa ser representado monetariamente ¢ demonstrado por
documentos comprobatorios, preferencialmente fornecidos pelo gestor, inclusive decorrentes de recuperagao
de prejuizos;

IV - beneficio ndo-financeiro: beneficio que, embora ndo seja passivel de representagdo monetaria, demonstre
um impacto positivo na gestdo de forma estruturante, tal como melhoria gerencial, melhoria nos controles
internos, aprimoramento de normativos e processos, dentre outros, devendo, sempre que possivel, ser
quantificado em alguma unidade que ndo a monetaria; e

V - prejuizo: dano ao erario que resulte em recomendagdo de reposicao de bens e valores.

Paragrafo unico. Pode-se identificar o impacto positivo na gestdo do IF Baiano, neste sentido, quando ha
melhoria na implementagdo das politicas publicas e/ou macroprocessos, em um ou mais dos seguintes
aspectos:

I - eficacia: garantir a entrega de produtos e servicos a sociedade, conforme definidos nos instrumentos de
planejamento;

IT - eficiéncia: maximizar os processos de entrega de produtos e servigos a sociedade, a partir dos recursos
disponiveis;
III - legalidade: garantir que os processos de entrega de produtos e servicos a sociedade sejam executados

conforme previsao legal; e

IV - efetividade: garantir que os objetivos propostos para a politica publica e/ou macroprocesso sejam
atingidos.



Art. 3° Os beneficios financeiros devem, cumulativamente:
I - decorrer de recomendagdes das atividades de auditoria interna;

II - resultar de providéncia adotada pelo gestor no exercicio atual ou dentro dos 2 (dois) anos anteriores ao
exercicio do registro do beneficio; e

III - ter valores preferencialmente informados pelo gestor.

§1° Quando os valores dos beneficios financeiros nao forem obtidos na forma do inciso III do caput deste
artigo, eles deverdo ter memoria de calculo que demonstre a origem do valor a ser registrado.

§2° Na apuracdo do valor do beneficio financeiro, deve ser descontado o custo de implementagdo das
medidas recomendadas pelo controle interno, que devera ser explicitado em memoéria de calculo nos
documentos comprobatorios.

§3° Nos casos em que o custo referido no § 2° deste artigo ndo for relevante ou ndo puder ser calculado,
podera ser considerado nulo para efeito de célculo.

§4° Caso o beneficio financeiro tenha efeito continuado, o periodo de contabilizagdo deve ser limitado a 60
(sessenta) meses, contados do exercicio em que a providéncia foi adotada pelo gestor.

Art. 4° Os beneficios financeiros serdo registrados em controle especifico na AUDIN apos a validagdo das

seguintes autoridades, em fungdo dos valores associados:

I—até R$ 50.000,00 (cinquenta mil): Coordenador de Auditoria Interna;

Il — acima de R$ 50.000,00 (cinquenta mil) e at¢ R$ 100.000,00 (cem mil): Coordenador de Auditoria
Interna e Pro-Reitor de Administragdo e Planejamento;

III — acima de R$ 100.000,00 (cem mil): Coordenador de Auditoria Interna, Pro-Reitor de Administragdo e
Planejamento e Reitor do IF Baiano.

Paragrafo tinico. Os documentos comprobatoérios devem ser arquivados na AUDIN, incluindo a memoéria de
calculo do valor registrado.

Art. 5° Os beneficios ndo-financeiros devem, cumulativamente:
I - decorrer de recomendagdes das atividades de auditoria interna; e

IT - resultar de providéncia adotada pelo gestor no exercicio atual ou dentro dos 2 (dois) anos anteriores ao
exercicio de registro do beneficio.

Art. 6° Os beneficios ndo-financeiros serdo registrados em controle especifico na AUDIN ap6s a validagao do

Coordenador de Auditoria Interna.

Servigo.

Paragrafo unico. Os documentos comprobatorios devem ser arquivados na AUDIN, incluindo a memoéria de
calculo para o beneficio ndo-financeiro quando quantificado em alguma unidade ndo monetaria.

Art. 7° Os prejuizos serdo registrados em controle especifico na AUDIN quando da conclusdo das ordens de

§1° O valor do prejuizo identificado sera registrado como atributo da recomendagao de reposicao de bens e
valores.

§2° Durante o monitoramento das recomendacdes de reposi¢do de bens e valores, o valor do prejuizo devera
ser atualizado caso haja apresentagdo de novos elementos que mudem a opinido da AUDIN.

Art. 8° Compete a AUDIN:
I — implementar o disposto nesta Instrucdo Normativa;
II — expedir orientagdes para execucdo do disposto nesta Instrugdo Normativa;

III — identificar as melhores praticas de quantificagdo dos beneficios das agdes de controle;



IV — estudar, propor e aprovar metodologias para quantificacdo de beneficios para os quais atualmente a
quantificagdo monetaria ndo ¢ possivel,

V — estabelecer classes de beneficios que representem as situagdes mais frequentes de impactos positivos
(financeiros e ndo financeiros) na gestdo do IF Baiano, com base nas classes estabelecidas no item V do
Manual de Contabiliza¢cdo de Beneficios da CGU e no item IV da Instrugdo Normativa CGU n° 04, de 11 de
junho de 2018, sem prejuizo da criagdo de outras dimensodes de classificacdo; e

VI - propor as alteragdes e aperfeicoamentos que se fagam necessarios na sistematica regulamentada por esta
Portaria.

Art. 9° Revoga-se a Instrugdo Normativa n° 02, de 30 de julho de 2018, publicada no Boletim de Servico
Interno — BSI n° 08 de agosto de 2018.

Art. 10° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servigo Interno.

Documento assinado eletronicamente por:
s Aecio Jose Araujo Passos Duarte, REITOR - CD1 - RET, em 12/02/2019 13:30:33.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 12/02/2019. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifbaiano.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 242
Codigo de Autenticagédo: 32b9e20626




	Documento assinado eletronicamente por:

