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NOTAS EXPLICATIVAS AO RELATORIO DE GESTAO 2009

Em dezembro de 2008, através da Lei n° 11.892/2008 foram criados os Institutos
Federais, no entanto a efetiva operacionalizacdo ndo ocorreu ao longo do exercicio de
20009.

O Instituto Federal Baiano foi formado a partir da integracdo das quatro Escolas
Agrotécnicas Federais da Bahia, a saber: Catu, Senhor do Bonfim, Santa Inés e
Guanambi. E estas continuaram com sua autonomia administrativa e financeira, além disso
0 orgcamento para 2009 havia sido aprovado no Congresso Nacional para as Escolas
Agrotécnicas.

Toda a execugao orgcamentaria, financeira, administrativa e contabil foi efetuada por
cada Escola Agrotécnica, hoje denominada de campus, ndo houve qualquer interferéncia
ou geréncia da Reitoria, até mesmo em razdo de que a Reitoria ndo dispunha de quadro
de pessoal nem recursos materiais (equipamentos) e sede para efetivar estas questdes e
por estar em fase de implantacao.

No presente relatério sera apresentado de forma conjunta e ndo consolidada os atos
e fatos de gestdo das Unidades abaixo relacionadas, por que tendo em vista a
responsabilidade de cada um na gestdo de sua unidade esta Reitoria ndo se achou no

direito de intervir nos Relatérios apresentados.

UG/GESTAO NOME ORDENADOR DE DESPESA CONTADOR

153220/26312 EAF CATU-BA ALEX BATISTA DIAS (CPF: GREICE CARNEIRO DE
330.718.105-04) SANTANA (CPF: 647,830.655-00)

153240/26346 EAF SANTAINES  NATANAILDO B. EDISON BISPO DOS SANTOS
FERNANDES (CPF: (CPF: 034.452.405-15)

424.314.254-87)
153241/26347 EAF SENHOR DO JOAO LUIS  ALMEIDA DREISER SILVEIRA GOMES
BONFIM FEITOSA (CPF: 380.49.075- (CPF: 836.259.685-68)
53)
153237/26344 EAF GUANAMBI ARIOMAR RODRIGUES DOS MARLUCIA LIMA LARANJEIRA
SANTOS (CPF: 115.993.245- (CPF: 104.824.745-72)
04)
Atenciosamente,
Sebastido Edson Moura

Reitor
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APRESENTACAO

O presente Relatdrio tem como objetivo atender as exigéncias estabelecidas
na legislacdo, buscando apresentar o seu contetdo de forma transparente para que 0s
orgaos de controle interno e externo, e a propria sociedade, possam fazer a verificacédo e
constatacdo dos atos diretamente relacionados com a gestdo publica da Escola
Agrotécnica Federal de Catu-BA, na utilizacdo de recursos orcamentarios e financeiros
aplicados, no transcorrer do ano 2009, para atender as necessidades essenciais
correlacionadas com a atividade-meio e fim desta Instituicao.

A gestéo de recursos publicos requer o compromisso e a dedicacdo do Gestor,
juntamente com a sua equipe de trabalho e demais agentes publicos envolvidos nos
diversos segmentos organizacionais, no sentido de adotar medidas pautadas numa
eficiente aplicabilidade de recursos orcamentarios e financeiros, para atingir as metas
estabelecidas.

Nesse sentido, torna-se essencial a efetiva observancia e aplicabilidade dos
preceitos contidos na legislacdo, associados aos principios basicos da Administracao
Pulblica, quais sejam: economicidade, eficiéncia, eficacia, transparéncia, publicidade,
impessoalidade e ética, dentre outros principios béasicos previstos na esfera da
Administracdo Publica Federal.

A politica de gestédo praticada na Escola Agrotécnica Federal de Catu-BA, se
respalda no contexto supramencionado, em consonancia com o modelo educacional
adotado pelo Ministério da Educacéo, possibilitando assim, o pleno desenvolvimento de
suas atividades, podendo ser constatado em registros contextualizados no escopo deste
relatorio. Estdo elencados, portanto, programas, acdes, metas, indicadores de gestao,
indices educacionais, dentre outros fatores que interferiram nos atos e no desempenho
da gestao.

Essencialmente, todas as acfes foram direcionadas para a oferta do Ensino
Médio e Profissionalizante de boa qualidade.

Cabe destacar ainda que os resultados obtidos na Gestao/2009 representam o
esforco de uma equipe que acredita ser possivel, com compromisso e dedicacao, superar
dificuldades comuns ao servico publico e desenvolver um trabalho educacional de
qualidade e de referéncia para a educacéo publica.

Vale ressaltar que os itens 4, 6,7, 8, 9, 10 e 11 da norma DN TCU n°
100/2009, Anexo II,nao se aplicam a realidade da Unidade.
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EXERCICIO DE 2009

1. Identificacao

Poder e Org&o de vinculagio

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculag&o: Ministério da Educacio Cdédigo
SIORG:
100920
Identificac&o da Unidade Jurisdicionada
Denominacgdo completa: Escola Agrotécnica Federal de Catu-BA
Denominacgéo abreviada: EAF CATU
Caodigo SIAFI:
Cdédigo SIORG: 1188 Cdédigo LOA: 11897 153220
Situacdao: ativa
Natureza Juridica: (110-4) Autarquia
Cddigo CNAE:
Principal Atividade: Educacédo Profissional de nivel técnico 85.41-4-00
(071) 3641-
Telefones/Fax de contato: (071) 3641-7903 |(71) 3641-7906 |3727

Endereco eletronico: dap@eafcatu.gob.br , gabinete@eafcatu.gov.br

Pagina da Internet: http://www.eafcatu.gov.br

Endereco Postal:

Rua Barédo de Camacari, 118 Centro — Cidade de Catu-BA, CEP: 48.110-000.

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacéo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

LEI N° 8.731 DE 16/11/1993 (DOU 17/11/1993)

Outras normas infralegais relacionadas a gestédo e estrutura da Unidade

Jurisdicionada

Manuais e publicagdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cdodigo SIAFI Nome
Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Cdodigo SIAFI Nome

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Cdodigo SIAFI da Unidade Gestora

Caodigo SIAFI da Gestéo
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http://www.eafcatu.gov.br/

1.1 - CARACTERISTICAS DA UNIDADE

A Escola Agrotécnica Federal de Catu-BA tem como finalidades:

1. Oferecer educacgdo tecnolégica com vistas a formacgdo, a qualificacdo e
profissionalizacdo de jovens e trabalhadores em geral nos varios niveis e
modalidades de ensino para os diversos setores da economia, especialmente
nos da agropecuaria e agroindustria;

2. Realizar pesquisas tecnoldgicas e desenvolver novos processos, produtos e
servicos, em articulacdo com os setores produtivos e especialmente os da
agropecudria e agroindustria, e a sociedade em geral;

3. Desenvolver estratégias de educacao continuada.

2. Objetivos e metas institucionais e/ou programatica

2.1. Responsabilidades institucionais - Papel da unidade na
execucao das politicas publicas.

A Escola Agrotécnica Federal de Catu-BA tem como finalidades fomentar o ensino
profissional e disseminar conhecimentos e pesquisas de novas tecnologias na regido na
qual estd inserida, contribuindo para o crescimento social e cultural em consonéancia a
execucdo do Plano de Desenvolvimento da Educacdo — MEC.

2.2. Estratégia de atua¢do da unidade na execucao das politicas
publicas

e Executa seu orcamento e suas metas dentro dos programas do governo federal
para a Educacéo Profissional no Brasil,

e Ofertar vagas nos diversos cursos existentes nas areas de agricultura, pecuaria,
agroindustria e informatica basica;

e Selecionar jovens e adultos por critérios pré-estabelecidos no regimento interno;

e Disseminar conhecimento na regiao;

e Administrar recursos publicos destinados ao ensino com razoabilidade e eficiéncia.

2.3. Gestdo de programas e agoes

12



2.3.1. Programas

2.3.1.1. Programa 0750 — Apoio Administrativo

2.3.1.1.1. Dados gerais

Tabela x — Dados gerais do programa

Tipo de programa

Apoio a gestdo administrativa

Objetivo geral

Prover a gestdo de programas finalisticos

Objetivos Especificos

Gerente do programa

Eliezer Moreira Pacheco

Gerente executivo

Responsavel pelo programa
no ambito da UJ

Indicadores ou parametros

utilizados para avaliacédo do N&o existem
programa
Pablico-alvo (beneficiarios) Servidores

Obs: A EAF Catu-BA nao é gestora do programa

2.3.1.2. Programa 1062 — Desenvolvimento da Educacao Profissional e

Tecnologica

2.3.1.2.1. Dados gerais

Tabela x — Dados gerais do programa

Tipo de programa

Programa de Gestao de Politicas Publicas

Objetivo geral

Funcionamento da Educacéo Profissional

Objetivos Especificos

Garantir a manutencéo e custeio das instituicdes da rede
federal de educacgéo profissional, visando assegurar o
desempenho da sua finalidade precipua, proporcionando
melhor aproveitamento do aluno e melhoria continua de
qualidade do ensino.

Gerente do programa

Eliezer Moreira Pacheco

Gerente executivo

Getulio Marques Ferreira

Responsavel pelo programa
no ambito da UJ

Indicadores ou parametros
utilizados para avaliagédo do
programa

Numero-indice de Matriculas
Profissional de Nivel Técnico

Iniciais na Educacgao

Publico-alvo (beneficiarios)

Aluno
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Obs: A EAF Catu-BA néo é gestora do programa

2.3.1.3. Programa 1067 — Gestao da Politica da Educacao

2.3.1.3.1. Dados gerais

Tabela x — Dados gerais do programa

Tipo de programa Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais
Coordenar o planejamento e a formulacdo de politicas
Objetivo geral setoriais e a avaliacdo e controle dos programas na area

da educacéo.

Objetivos Especificos

Gerente do programa Paulo Eduardo Nunes de Moura Rocha

Gerente executivo

Responséavel pelo programa
no ambito da UJ

Indicadores ou parametros
utilizados para avaliagdo do  |N&o existem
programa
Publico-alvo (beneficiarios) servidores

2.3.1.3.2. Principais A¢0es do Programa:
Programa 0750- Ac¢les: Assisténcia Médica e Odontolégica, Assisténcia pré-escolar,

Auxilio transporte, Auxilio alimentacéao.

Programa 1062 - A¢&o: Funcionamento da educagéo profissional

Programa 1067 - Acbes:Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em processo
de Qualificacao e Requalificacéo.

2.3.1.3.3. Gestao das acodes

2.3.1.3.3.1. Acao 0750.2004.26312.0029. — Assisténcia Médica e Odontoldgica
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2.3.1.3.3.1.1 Dados gerais

Tabela x — Dados gerais da acao

Tipo Atividade
Proporcionar ao servidores, seus dependentes e
Finalidade pensionistas condi¢cdes p/ manutencdo da saude fisica e
mental.
I Concesséao do beneficio de assisténcia médico-hospitalar
Descricéo

e odontoldgica

Unidade responsavel
pelas decisdes
estratégicas

MEC

Unidades executoras

Escola Agrotécnica Federal de Catu

Areas responsaveis
por gerenciamento ou
execucao

CGRH

Coordenador nacional
da acao

Sem informacéo

Responséavel pela
execucao da acao no
nivel local (quando for
0 caso)

Tabela x — Resultados da a¢éo no exercicio

Previstas Realizadas
Fisica Financeira Fisica Financeira
390 155.841,00 162 95.825,00

2.3.1.3.3.2. Acdo 0750.2010.26312.0029. — Assisténcia pré-escolar — crianca

atendida

2.3.1.3.3.2.1. Dados gerais

Tabela x — Dados gerais da acao

Tipo Atividade
Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho,
Finalidade condicbes adequadas de atendimento aos seus
dependentes, cfe art 3° do Decreto n® 977 de 10/11/93.
D . Concesséo do beneficio de assisténcia pré-escolar pago
escricao :
diretamente no contra-cheque.
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Unidade responsavel
pelas decisdes
estratégicas

MEC

Unidades executoras

Escola Agrotécnica Federal de Catu

Areas responsaveis por

gerenciamento ou
execucao

CGRH

Coordenador nacional da

acao

Sem informacéo

Responsavel pela
execucao da acao no

nivel local (quando for o

caso)

Tabela x — Resultados da ac&o no exercicio

Realizadas
Fisica Financeira
21 15.188,50

2.3.1.3.3.3. Acdo 0750.2011. 26312.0029. - Auxilio transporte — servidor

beneficiado

2.3.1.3.3.3.1 Dados gerais

Tabela x — Dados gerais da acao

Tipo Atividade
Efetivar o pagamento de auxilio-transporte em pecunia,
o pela Unido, de natureza juridica indenizatoria, destinado
Finalidade : . :
ao custeio parcial das despesas realizadas com
transporte coletivo.
Descricao Pagamento de auxilio-transporte em pecunia.

Unidade responséavel
pelas decisfes
estratégicas

MEC

Unidades executoras

Escola Agrotécnica Federal de Catu

Areas responsaveis
por gerenciamento ou
execucao

CGRH

Coordenador nacional
da acao

Sem informacéo

Responséavel pela
execucao da agcao no
nivel local (quando for
0 Caso)

Tabela x — Resultados da ac&o no exercicio
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Realizadas

Fisica

Financeira

89 415.145,54

2.3.1.3.3.4. Acdo 0750.2012.0029.26312 - Auxilio alimentagcdo - servidor

beneficiado

2.3.1.3.3.4.1. Dados gerais

Tabela x — Dados gerais da acao

Tipo Atividade
Conceder o auxilio alimentac&o, sob a forma de pecunia,
o pago na proporcéao dos dias trabalhados e custeados com
Finalidade 2 ) ~ e
recursos do 6rgdo ou entidade de lotacdo ou exercicio do
servidor.
. Concessdo em carater indenizatério e sob a forma de
Descricao

pecunia o auxilio-alimentacgéo.

Unidade responsavel
pelas decisdes
estratégicas

MEC

Unidades executoras

Escola Agrotécnica Federal de Catu

Areas responsaveis
por gerenciamento ou
execucao

CGRH

Coordenador nacional
da acao

Sem informacéo

Responséavel pela
execucao da acao no
nivel local (quando for
0 caso)

Tabela x — Resultados da a¢éo no exercicio

Realizadas

Fisica

Financeira

148 201.602,12

2.3.1.3.3.5.

Acao 1062.2992.26312.0029. -

profissional —aluno matriculado
2.3.1.3.3.5.1. Dados gerais

Tabela x — Dados gerais da acao

Tipo Atividade
Garantir a manutencéo e custeio das instituicdes da rede
federal de educacgéo profissional, visando assegurar o
Finalidade desempenho da sua finalidade precipua, proporcionando

melhor aproveitamento do aluno e melhoria continua de
gualidade do ensino.

Funcionamento da educacgéo
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Descricao

Manutencao das instituicbes, por meio da sua gestao
administrativa, financeira e técnica, incluindo participacéo
em oOrgdos colegiados que congreguem o conjunto
dessas instituicbes, assegurando condicbes de
funcionamento, atingimento dos objetivos da atividade-fim
- processos de ensino X aprendizagem.

Unidade responsavel
pelas decisdes
estratégicas

Escola Agrotécnica Federal de Catu

Unidades executoras

Catu

Areas responsaveis
por gerenciamento ou
execucao

Coordenador nacional
da acao

Nao ha coordenador vinculado

Responsavel pela
execucao da acao no
nivel local (quando for
0 caso)

Tabela x — Resultados da a¢éo no exercicio

Realizadas

Fisica

Financeira

631

2.3.1.3.3.6. Acao 1067.4572.0029.26312 — Capacitacdo de Servidores Publicos
Federais em processo de Qualificacdo e Requalificacdo — servidor capacitado

2.3.1.3.3.6.1. Dados gerais
Tabela x — Dados gerais da acao

Tipo

Atividade

Finalidade

Promover a qualificacdo e a requalificacdo de pessoal
com vistas a melhoria continuada dos processos de
trabalho, dos indices de satisfacdo pelos servicos
prestados a sociedade e do crescimento profissional

Descricao

Realizac&o de ac¢les diversas voltadas ao treinamento de
servidores, tais como custeio dos eventos, pagamento de
passagens e diarias aos servidores, quando em viagem
para capacitacdo, taxa de inscricio em cursos,
seminarios, congressos e outras despesas relacionadas a
capacitacdo de pessoal.

Unidade responsavel

pelas decisdes Catu
estratégicas

Unidades executoras |Catu
Areas responsaveis

por gerenciamento ou |DAP

execucao

18



da acao

Coordenador nacional

Nao ha coordenador vinculado

0 caso)

Responséavel pela
execucao da acao no
nivel local (quando for

Tabela x — Resultados da a¢c&o no exercicio

Realizadas

Fisica

Financeira

3. Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

tem 3 do Contetdo Geral

Reconhecimento de Passivos
NAO HOUVE OCORRENCIAS NO PERIODO
4. Restos a Pagar de Exercicios Anteriores
Item 4 do Contetudo Geral do Anexo Il da DN TCU 93/2008.

do Anexo Il

da DN TCU 93/2008. Quadro

.A.1-

Quadro Il.A.2 — Execucdo de Restos a Pagar no Exercicio por ano de inscricdo no SIAFI

ANO DE RP PROCESSADOS RP NAO-PROCESSADOS
INSCRICAO | Inscritos Cancelados | Pagos | A Pagar | Inscritos Cancelados | Pagos | A Pagar
2007 880.611,32 880.611,32
2008 6.216,53 6.216,53 25.411,27 0 0 25.411,27
2009 75.911,02 75.911,02 | 4.455.968,08 4.455.968,08
Total 82.207,55 82.207,55| 5.361.990,67 0 0 5.361.990,97
Nota:

e Devem ser informados os valores constantes do Siafi;
e O quadro deve ser complementado por uma analise abordando:
> as razodes para a permanéncia de Restos a Pagar Processados e Ndo Processados ha
mais de um exercicio financeiro;

» discriminacdo de valores referentes a restos a pagar que permanecem no sistema sem
gue porventura sua vigéncia tenha sido prorrogada por Decreto.

a) A justificativa do saldo de Restos a pagar ndo processados de 2007 ter passado para o
exercicio de 2009 foi devido a complexidade das obras, nos respectivos valores
419.656,13 (NE2008) + 880.611,32(NE2007), que totalizam R$1.300.267,45.

5. Demonstrativo de transferéncias (recebidas e realizadas) no Exercicio

Item 5 do Conteudo Geral do Anexo Il da DN TCU 93/2008. Quadro I1.A.3

NAO HOUVE OCORRENCIAS NO PERIODO

6. Previdéncia Complementar Patrocinada

Item 6 do do Contetido Geral do Anexo Il da DN TCU 93/2008

NAO HOUVE OCORRENCIAS NO PERIODO

7. Fluxo financeiro de projetos ou programas financiados com recursos externos
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Iltem 7 do Conteddo Geral do Anexo Il da DN TCU 93/2008. Quadro Il.A.4 — Projetos e Programas

financiados com Recursos Externos (Demonstrativo do§ Fluxos Previstos e Realizados)
NAO HOUVE OCORRENCIAS NO PERIODO

8. Renuncia Tributaria
Item 8 do Conteudo Gerql do Anexo Il da DN :FCU 93/2008.
NAO HOUVE OCORRENCIAS NO PERIODO

9. Declaracéo de sobre a regularidade dos beneficiarios diretos de renuncia

Item 9 do Conteudo Geral do Anexo Il da DN TCU 93/2008

Quadro 1I.A.12 — Declaracao do gestor sobre a regularidade dos beneficiarios
NAO HOUVE OCORRENCIAS NO PERIODO

10. Operacbes de fundos
Iltem 10 do Contelido Qeral do Ar)exo Il‘da DN TCU 93/2098
NAO APLICAVEL A NATUREZA JURIDICA DA UJ
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Responséavel: Diretor de Administracdo e Planejamento — Darlan Bispo dos Santos

ESTRUTURA E COMPOSICAO:

O Departamento de Administracao e Planejamento da Escola Agrotécnica Federal
de Catu —BA esta dividido nas seguintes Coordenac¢fes Gerais que por sua vez estdo

dividas em setores, quais sejam:

1. Coordenacgéo Geral de Administragcéo e Financas

Secdao de Execucao Orcamentaria e Financeira
Setor de Almoxarifado
Setor de Compras
Coordenacéo de Servicos de Apoio
Vigilancia

Patriménio
2. Coordenacao Geral de Recursos Humanos

Secdao de Cadastro Lotacao e Pagamento

Secdao de capacitacdo de Recursos Humanos
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INTRODUCAO

A Diretoria de Administracdo e Planejamento do EAF Catu-BA € o setor responsavel
pela captacdo e agregacao das informacgdes institucionais, relativas a formulacao e fixacdo
de metas da Proposta Orcamentaria, entendendo com importante dar destaque aos

seguinte itens:

1- A fixacdo de metas relativas a Proposta Or¢camentéria 2009 ocorreu no exercicio 2008.
As despesas foram fixadas conforme disponibilizacdo da Matriz CONEAF (Conselho das
Escolas Agrotécnicas Federais) no ambito do sistema SIMEC. Ressaltamos que o mesmo

ocorreu com a Proposta Orgcamentaria para 2010.

2- Ressalta-se, que a programacédo de metas e o aporte das dotacdes relativas a folha de
pessoal ativo, inativo e pensionista, bem como, os beneficios assistenciais (assisténcia
pré-escolar, auxilio alimentagcdo e auxilio transporte) sdo de responsabilidade da

Subsecretaria de Planejamento e Or¢camento — SPO/MEC;

PRINCIPAIS ATIVIDADES REALIZADAS NAS ACOES:

1. Acdo 1062.6374.26312.0029. — Modernizacdo e recuperacado de infra-estrutura

fisica - unidade modernizada/recuperada.

2. Acdo 1067.4572.26312.0029. — Capacitacdo de Servidores Publicos Federais
em processo de Qualificacdo e Requalificacdo — servidor capacitado.

Foram realizadas as atividades essenciais e periddicas da administracdo da
Instituicdo como um todo: manutencdes preventivas e corretivas nos predios e Instalacoes.
Também foram contemplados com manutencdes: veiculos, maquinas, equipamentos e

implementos agricolas.

POLITICA DE PESSOAL

Com a aprovacao de novas vagas para concurso de servidores técnicos administrativos e a
intensificacdo de capacitagdes, conseguimos ampliar e melhorar o quadro de servidores da
Instituicdo, reforcando e tornando mais eficientes os setores carentes como, por exemplo: recursos
humanos, financeiro, almoxarifado, setor de compras, secretaria e outros.
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COORDENACAO GERAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

A Coordenacio Geral de Administracéo e Finangas compete planejar, coordenar, controlar
e avaliar a elaboragéo execucao de atividades relacionadas com elaborag@o orgamentéria
e financas, patrimonio, aquisi¢cdo, guarda e alienacdo de materiais, 0s servicos de arquivo,
seguranga, transporte, contratos.

A Coordenacao Geral de Administracao e Financas e composta por:

Secdao de Execucdo Orcamentéria e Financeira,
Coordenacéo de Servigos de Apoio;

Setor do Patrimonio;

Setor de Almoxarifado;

Setor de Vigilancia,

Setor de compras;

A Secdo de Execucdo Orcamentaria e Financeira compete: executar as atividades de
natureza orcamentaria e financeira zelando pelo cumprimento das normas em vigor,
proporcionando seguranca ao Gestor quanto aos Atos e Fatos sujeito ao registro no SIAFI.
Participar da elaboracéo da proposta orcamentéaria do IF baiano Campus Catu;

Controlar a aplicacdo dos recursos orcamentario e extra - orgcamentario, mantendo o
controle financeiro e opinando sobre eventuais alteracdes de programacao;

Orientar a gestao financeira e a contabilidade do Setor de Vendas;
Proceder a liquidacao das despesas e efetuar os pagamentos;

Desempenhar outras atividades correlatas, definidas pela Coordenacdo Geral de
Administragéo e Finangas;

Participar das atividades planejadas pela Escola.

A Coordenacao de Servigos de Apoio compete: coordenar, controlar e avaliar as atividades
relativas a vigilancia, patrimonio, portaria, limpeza, Almoxarifado e transporte.

Supervisionar as atividades inerentes a manutencdo e conservacdo de bens moveis e
imoveis;

Controlar e manter organizado o cadastro de fornecedores e arquivo de catalogos e
informativos de material em geral;

Coordenar e controlar, acompanhar e avaliar os processos referentes a aquisicdo de
materiais, equipamento, mobiliario e a contratacdo de obras e servicos na forma de
legislag&o pertinente;
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Desempenhar outras atividades correlatas, definidas pelo Coordenador — Geral.

DO ORCAMENTO: O orgcamento inicial da estimou a receita e fixou a despesa no valor de
R$ 10.998,923,00(DEZ MILHOES NOVECENTOS E NOVENTA E OITO MIL E
NOVECENTOS E VINTE E TRES REAIS) No decorrer do exercicio, esse orcamento foi
alterado em face dos créditos suplementares abertos, bem como os créditos
descentralizacdo, no final do exercicio o montante passou a ser de R$ 24.545.286,85
(VINTE E QUATRO MILHOES QUINHENTOS E QUARENTA E CINCO MIL DUZENTOS

E OITENTA E SEIS REAIS E OITENTA E CINCO CENTAVOS).

A SETEC descentralizou recursos no valor R$ 8.714.925,85 (OITO MILHOES
SETECENTOS E QUATORZE MIL NOVECENTOS E VINTE E CINCO REAIS E OITENTA
E CINCO CENTAVOS), para atender despesas com aquisicdes de imovel, equipamentos,
mobilias e materiais/servicos para atender a Reitoria do Instituto e os Campus de

Itapetinga, Valenca, Teixeira de Freitas, Urucuca e Catu.

Foi devolvido o valor R$ 3.491.994,69 (TRES E MILHOES QUATROCENTOS E
NOVENTA E HUM MIL NOVECEBTOS E NOVENTA E QUATRO REAIS E SESSENTA E

NOVE CENTAVOS) devido a escassez de tempo para realizacéo das licitacdes.

Valor Executado R$ 23.658.399,56(VINTE E TRES MILHOES SEISCENTOS E
CINQUENTA E OITO MIL TREZENTOS E NOVENTA E NOVE REAIS E CINQUENTA E

SEIS CENTAVOS).

Da execucao: Diante do orcamento liberado em favor desta Instituicdo Federal de Ensino
foi possivel executar despesas no valor R$ 23.658.399,56 (VINTE E TRES MILHOES
SEISCENTOS E CINQUENTA E OITO MIL TREZENTOS E NOVENTA E NOVE REAIS E

CINQUENTA E SEIS CENTAVOS).
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Ficando em RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS R$ 5.361.990,67(CINCO
MILHOES TREZENTOS E SESSENTA E HUM MIL NOVECENTOS E NOVENTA REAIS E
SESSENTA E SETE CENTAVOS), sendo R$ 4.455.968,08 (QUATRO MILHOES
QUATROCENTOS E CINQUENTA E CINCO MIL NOVECENTOS E SESSENTA E OITO
REAIS E OITO CENTAVOS), referente ao exercicio de 2009, R$ 25.411,27 (VINTE E
CINCO MIL, QUATROCENTOS E ONZE REAIS E VINTE E SETE CENTAVOS) referente
ao exercicio 2008 e R$ 880.611,32 (OITOCENTOS E OITENTA MIL, SEISCENTOS E
ONZE REAIS E TRINTA E DOIS CENTAVOS) referente ao exercicio de 2007, RESTOS A
PAGAR PROCESSADOS R$ 82.207,55 (OITENTA E DOIS MIL DUZENTOS E SETE
REAIS E CINQUENTA E CINCO CENTAVOS) sendo R$ 75.991,02 (SETENTA E CINCO
MIL NOVECENTOS E NOVENTA E UM REAIS E DOIS CENTAVOS), referente ao
exercicio de 2009 e R$ 6.216,53 (SEIS MILHOES DUZENTOS E DEZESSEIS REAIS E

CINQUENTA E TRES CENTAVOS) ref. ao exercicio de 2007.

Da a execucéo: Diante do orcamento liberado dos recursos diretamente arrecado no valor
de R$ 242.459,00 (DUZENTOS E QUARENTA E DOIS MIL QUATROCENTOS E
CINQUENTA E NOVE REAIS), foi possivel executar o valor de R$ 201.241,66
(DUZENTOS E UM MIL DUZENTOS E QUARENTA E NOVE REAIS E SESSENTA E SEIS

CENTAVOS).

Da a execucdo: Diante do orcamento liberado dos recursos referente ao superavit
financeiro no valor de R$ 150.000,00 (CENTO E CINQUENTA MIL REAIS), foi possivel
executar o valor de R$ 124.884,20 (CENTO E VINTE E QUATRO MIL OITOCENTOS E

OITENTA E QUATRO REAIS E VINTE CENTAVOS).

A receita diretamente arrecadada foi de R$ 254.477,57 (DUZENTOS E CINQUENTA E
QUATRO MIL QUATROCENTOS E SETENTA E SETE REAIS E CINQUENTA E SETE
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CENTAVOS), gerando Saldo Financeiro no valor de R$ 53.235,91 (CINQUENTA E TRES
MIL DUZENTOS E TRINTA E CINCO REAIS E NOVENTA E UM CENTAVOS) do
superavit financeiro gerou saldo no valor de R$ 25.115,80 (VINTE E CINCO MIL CENTO E
QUINZE REAIS E OITENTA CENTAVOS), totalizando um saldo financeiro no valor R$
78.351,11(SETENTA E OITO MIL TREZENTOS E CINQUENTA E UM REAIS E ONZE

CENTAVOS).
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DEMONSTRATIVO DE CREDITOS DESCENTRALIZADO

Concedente: Fundacao Coord. de Aperf. De Pessoal Nivel Superior

Unidade Gestora: 154003/15279

Convenente: Escola Agrotécnica Federal de Catu Bahia

Unidade Gestora: 153220/26312

PORTARIA n. ° DPR 01/2006.

DATA:

INICIO:

Término:
Publicado:

Objeto: Repasse de recursos financeiros para pagamento

PICDT, conforme Portaria DPR 001/2006.

Prazo da Prestacéo de Contas do Recursos recebidos:

Comprovacao parcial: 23.03.2009

de bolsa PROGRAMA

Elemento de Programa de Trabalho Valor Recebido Prestacéo Valor Valor
Despesa 2006 parcial Aplicado devolvido
ago/06 a fev/07 Ago/06afev/07
3390 18 00 12.364.1375.0487.0001 10.698,00 10.698,00 10.698,00 0,00
Total 10.698,00 10.698,00 10.698,00 0,00
Elemento de | Programa de Trabalho Valor Recebido | Prestacgéo Valor Valor
Despesa jan a dez07 parcial Aplicado devolvido
Jan e fev/2007
3390 18 00 12.364.1375.0487.0001 30.732,00 30.732,00 | 30.732,00 0,00
Total 30.372,00 30.732,00 | 30.732,00 0,00
Elemento de | Programa de Trabalho Valor Recebido | Prestacéo Valor Valor
Despesa jan a dez08 parcial Aplicado devolvido
Jan a dez/2008
3390 18 00 12.364.1375.0487.0001 52.240,00 52.240,00 | 52.240,00 0,00
Total 52.240,00 52.240,00 | 52.240,00 0,00

Catu Bahia 31 de dezembro de 2009

Maristela Santos Seixas

CGAF




DEMONSTRATIVO DE CREDITOS DESCENTRALIZADO

Concedente: Secretaria de Educacao Profissional e Tecnolégica
Unidade Gestora: 150016/0001

Convenente: Escola Agrotécnica Federal de Catu Bahia
Unidade Gestora: 153220/26312

PORTARIA n. © 436/2007
DATA: 28.06.2007

INICIO: junho/2007

Término: DEZ/2008

Publicado: 06.07.2007

Objeto: Repasse de recursos financeiros para aquisicdo de equipamentos
necessarios a dinamizacao e ao aprimoramento do processo ensino - aprendizagem,
conforme Plano de Trabalho.

Prazo da Prestacéo de Contas dos Recursos recebidos: mar¢o/2009

Comprovacao: 12.03.2009

Elemento Programa de Trabalho | Valor Valor Valor Empenhos
Despesa Recebido Aplicad | devolvido anulados/2009
3390 30 12.363.1062.6380.0001 11.000,00 o10.994,3 5,63 983,18
3390 39 12.363.1062.6380.0001 29.000,00 29.000,3 0,00 16.400,00
4490 52 12.363.1062.6380.0001 100.000,00 97.623,2 2.376,86 0,00
Total 140.000,00 137.6157: 2.382,49 17.383,18

Catu Bahia 31 de dezembro de 2009

Maristela Santos Seixas
CGAF
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DEMONSTRATIVO DE CREDITOS DESCENTRALIZADO

Concedente: Secretaria de Educacédo Profissional e Tecnholdgica

Unidade Gestora: 150016/0001

Convenente: Escola Agrotécnica Federal de Catu Bahia

Unidade Gestora: 153220/26312

PORTARIA n° 452/2007
DATA: 17.07.2007

INICIO: julho/2007

Término: DEZ/2008

Publicado: 25.07.2007

Prazo da prestacdo de Contas: Fevereiro/2009

Comprovacéao: 17.02.2009

Objeto:

Repasse de

recursos financeiros para aquisicdo de equipamentos,

mobiliarios, consumo e servigos necessarios a qualidade os espacos de alojamento
e assisténcia ao educando, conforme Plano de Trabalho.

Prazo da Prestacéo de Contas dos Recursos recebidos: fevereiro//2009

Comprovacéao: 17.02.2009

Elemento Programa de Trabalho | Valor Valor Valor Empenhos
Despesa Recebido Aplicado devolvi | anulados/2
do 009

3390 30 12.363.1062.6380.0001 19.942,00 19.942,00 0,00 3.762,47

3390 39 12.363.1062.6380.0001 11.058,00 11.058,00 0,00 0,00

4490 52 12.363.1062.6380.0001 39.000,00 | 30.789,55 | 8.210,4 0,00
5

Total 70.000,00 61.789,55 | 8.210,4 3.762,47
5

Catu Bahia 31 de dezembro de 2009

Maristela Santos Seixas
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
/| CAMPUS CATU

DEMONSTRATIVO DE CREDITOS DESCENTRALIZADO

Concedente: Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnholdgica
Unidade Gestora: 150016/0001

Convenente: Escola Agrotécnica Federal de Catu Bahia
Unidade Gestora: 153220/26312

PORTARIA n. ° 562/2007
DATA: 13.11.2007

INICIO: novembro/2007

Término: dezembro/2008

Publicado: 13.11.2007

Objeto: Repasse de recursos financeiros para aquisicdo de mobilidrios modernos e
adequado para um bom atendimento ao corpo discente, conforme Plano de
Trabalho.

Prazo da Prestacéo de Contas dos Recursos recebidos: fevereiro/2009

Comprovacdao: 17.02.2009

Elemento Programa de Trabalho | Valor Valor Valor
Despesa Recebido Aplicado devolvido
3390 39 12.363.1062.6380.0001 | 543.608,96 | 543.608,96 0,00
4490 52 12.363.1062.6380.0001 | 256.160,00 | 256.122,54 37,46
TOTAL 799.768,96 | 799.731,50 37,46

Catu Bahia 31 de dezembro de 2009

Maristela Santos Seixas




DEMONSTRATIVO DE CREDITOS DESCENTRALIZADO

Concedente: Secretaria de Educacgao Profissional e Tecnolégica

Unidade Gestora: 150016/0001

Convenente: Escola Agrotécnica Federal de Catu Bahia
Unidade Gestora: 153220/26312

PORTARIA n. © 611/2007
DATA: 20.11.2007

INICIO: 12/2007 /2007

Término:

junho/2009

Publicado: 16.01.2008

Objeto: Repasse de recursos financeiros para reforma do setor de Agroindustria e
Equipar a Fabrica de Laticinios, conforme Plano de Trabalho.

Prazo da Prestacéo de Contas dos Recursos recebidos:
Comprovacao: Nao foi comprovada devida esta na vigéncia.

Elemento de | Programa de Trabalho | Valor Valor Valor
Despesa Recebido Aplicado devolvido
3390 39 12.363.1062.6380.0060 135.852,50 135.852,50 0,00
4490 51 12.363.1062.6380.0060 341.084,82 341.084,82 0,00
4490 52 12.363.1062.6380.0060 403.674,00 403.674,00 0,00
TOTAL 745.746,32 745.746,32 0,00

Catu Bahia 31 de dezembro de 2009

Maristela Santos Seixas
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PARA AQUISICAO DE MATERIAIS/EQUIPAMENTOS/
REALIZADOS EM 2009

E

SERVICOS FORAM

TEM DISCRIMINACAO
QUANTIDADE

01 INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO 24
02 DISPENSA DE LICITACAO 166
03 TOMADA DE PRECOS 04
04 PREGAO ELETRONICO 41
05 ATA DE REGISTRO DE PRECOS 25

TOTAL 260

Catu — Bahia 31 de dezembro de 2009

Maristela Santos Seixas
CGAF
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SUPRIMENTOS DE FUNDOS CONCEDIDOS EM 2009

SUPRIDOS PRAZO
VALOR

Ne APLIC COMP RECEBID
Sup. INTERESADO 0]
01 LEURISMAR M. FERREIRA 20.05.2009 04.06.2009 6.000,00 5.190,33
02 LEURISMAR M. FERREIRA 31.07.2009 14.08.2009 1.400,00 1.254,70
03 LEURISMAR M. FERREIRA 30.08.2009 14.09.2009 4.000,00 2.373,57
04 LEURISMAR M. FERREIRA 29.10.2009 13.11.2009 2.600,00 1.885,15
05 ALEX BATISTA DIAS 30.10.2009 13.11.2009 500,00 80,00
06 ALEX BATISTA DIAS 04.10.2009 19.10.2009 500,00 185,00
07 LEURISMAR M. FERREIRA 23.11.2009 08.12.2009 6.000,00 2.468,32
08 ALEX BATISTA DIAS 30.11.2009 05.12.2009 400,00 300,00

TOTAL 21.400,00 13.737,07

Despesas com cartio de crédito corporativo (conforme item I-
1.8 do Anexo X da DN-TCU-85/2007)

Tabela x — Cartdo de crédito coorporativo: série histérica das despesas pagas mediante

fatura
2005 2006 2007 2008 2009
0,00 4.754,03 10.417,49 19.706,38 12.076,37

Tabela x — Cartéo de crédito coorporativo: detalhamento das despesas pagas mediante

fatura

Descricdo da ocorréncia |Justificativa Responséavel Valor

SUP.DE FUNDOS 01/09 |Aquisi¢cdo de Mat./Serv 686.510.665-20 4.784,33

SUP.DE FUNDOS 03/09 |Aquisicao de Materiais 686.510.665-20 2.373,57

SUP.DE FUNDOS 04/09 é\gﬁ’v'.i-'ﬁ?" de Materiais 686.510.665-20 1.885,15

SUP.DE FUNDOS 05/09 |Despesas c/viagem 330.718.105-04 80,00

SUP.DE FUNDOS 06/09 |Despesas c/viagem 330.718.105-04 185,00

SUP.DE FUNDOS 07/09 | Aduisicdo de Materiais 686.510.665-20 2.468,32
Servigos

SUP.DE FUNDOS 08/09 | Aduisicdo de Materiais 685.510.665-20 300,00
Servigos

Totais 12.076,37

Tabela x — Cartao de crédito coorporativo: série histérica dos saques efetuados
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2005

2006

2007

2008

2009

0,00

2.144,00

6.664,00

4.379,00

1.660,70

Tabela x — Cartdo de crédito coorporativo: detalhamento dos saques efetuados em 2009

Descricdo da ocorréncia Justificativa Responsavel Valor

SUP.DE FUNDOS 01/2009 égruvlls(;g:o de Materiais 686.510.665-20 406,00
SUP.DE FUNDOS 02/2009 | Seguros o.dos Veiculos 686.510.665-20 1.254.70
Total 1.660,70

DEMONSTRATIVO DE CREDITOS DESCENTRALIZADO

Concedente: Secretaria de Educacao Profissional e Tecnolégica
Unidade Gestora: 150016/0001

Convenente: Escola Agrotécnica Federal de Catu Bahia
Unidade Gestora: 153220/26312

PORTARIA n. °©267/2008

INICIO: AGO/2008

Término: DEZ/2008

Objeto: Repasse de recursos financeiros para da assisténcia ao educando do proeja.

Prazo da Prestacéo de Contas dos Recursos recebidos: /
Comprovacao: 30.03.2009

Elemento de | Programa de Trabalho | Valor Valor Valor
Despesa Recebido Aplicado devolvido
3390 18 12.363.1062.6380.0001 36.400,00 29.000,00 7.400,00
TOTAL 36.400,00 29.000,00 7.400,00

Catu Bahia 31 de dezembro de 2009

Maristela Santos Seixas
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DEMONSTRATIVO DE CREDITOS DESCENTRALIZADO

Concedente: Secretaria de Educacédo Profissional e Tecnholdgica
Unidade Gestora: 150016/0001

Convenente: Escola Agrotécnica Federal de Catu Bahia
Unidade Gestora: 153220/26312

PORTARIA n. © 313/2008

INICIO: JUL/2008

Término: DEZ/2009

Objeto: Repasse de recursos financeiros para aquisicdo de mobilidrios modernos e

servicos de reforma para o bom atendimento ao corpo discente.

Prazo da Prestacéo de Contas dos Recursos recebidos:

Comprovacao: Comprovacédo: Nao foi comprovada devida esta na vigéncia.

/

Elemento de | Programa de Trabalho | Valor Valor Valor
Despesa Recebido Aplicado devolvido
3390 39 12.363.1062.6380.0001 | 98.000,00 87.772,60 10.227,40
4490 52 12.363.1062.6380.0001 | 147.000,00 145.772,79 1.227,21
TOTAL 245.000,00 233.545,39 11.454,61

Catu Bahia 31 de dezembro de 2009

Maristela Santos Seixas
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DEMONSTRATIVO DE CREDITOS DESCENTRALIZADO

Concedente: Secretaria de Educacédo Profissional e Tecnoldgica

Unidade Gestora: 150016/0001

Convenente: Escola Agrotécnica Federal de Catu Bahia
Unidade Gestora: 153220/26312

PORTARIA n°344/2008

INICIO: JUL/2008

Término:

DEZ/2009

Objeto: Repasse de recursos financeiros para atender despesas com a manutencao
da institui¢&o.

Prazo da Prestacéo de Contas dos Recursos recebidos

/

Comprovacao: Comprovacao: Nao foi comprovada devida esta na vigéncia.

Elemento de | Programa de Trabalho | Valor Valor Valor
Despesa Recebido Aplicado devolvido
3390 39 00 12.363.1062.6380.0001 160.000,00 150.519,37 9.480,63
3390 30 00 12.363.1062.6380.0001 40.000,00 39.030,27 969,73
TOTAL 200.000,00 189.549,64 10.450,36

Catu Bahia 31 de dezembro de 2009

Maristela Santos Seixas
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DEMONSTRATIVO DE CREDITOS DESCENTRALIZADO

Concedente: Secretaria de Educacgao Profissional e Tecnolégica
Unidade Gestora: 150016/0001

Convenente: Escola Agrotécnica Federal de Catu Bahia
Unidade Gestora: 153220/26312

PORTARIA n°. 355/2008

INICIO: AGO/2008

Término: FEV/2009

Objeto: Repasse de recursos financeiros para participagdo nas competicdes
esportivas com a participagao direta dos alunos nos Jogos entre as Escolas EAF’S
de Salinas(MG) Grananbi (BA) Senhor do Bonfim (BA) e Sdo Cristovao(SE).

Prazo da Prestacéo de Contas dos Recursos recebidos: /

Comprovacgdao: 17.02.2009

Elemento de | Programa de Trabalho | Valor Valor Valor
Despesa Recebido Aplicado devolvido
3390 30 00 12.363.1062.6380.0001 9.453,80 8.380,55 1.073,25
3390 39 00 12.363.1062.6380.0001 546,20 0,00 546,20
TOTAL 10.000,00 8.380,55 1.619,45

Catu Bahia 31 de dezembro de 2009

Maristela Santos Seixas
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DEMONSTRATIVO DE CREDITOS DESCENTRALIZADO

Concedente: Secretaria de Educacédo Profissional e Tecnholdgica

Unidade Gestora: 150016/0001

Convenente: Escola Agrotécnica Federal de Catu Bahia
Unidade Gestora: 153220/26312

PORTARIA n° 360/2008

INICIO: AGO/2008

Término: AGOSTO/2009

Objeto: Repasse de recursos financeiros para implantagcdo e aprimoramento dos
cursos PROEJA para jovens e adultos.

Prazo da Prestacéo de Contas dos Recursos recebidos: /
Comprovacéao: 13.04.2009

Elemento de | Programa de Trabalho | Valor Valor Valor
Despesa Recebido Aplicado devolvido
3390 14 00 12.363.1062.6358.0001 11.956,80 2.851,70 9.105,10
3390 30 00 12.363.1062.6358.0001 2.779,20 2.398,00 381,20
3390 36 00 12.363.1062.6358.0001 28.640,00 24.690,00 3.950,00
3391 47 00 12.363.1062.6358.0001 5.728,00 3.118,00 2.610,00
TOTAL 49.104,00 33.057,70 16.046,30

Catu Bahia 31 de dezembro de 2009

Maristela Santos Seixas
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DEMONSTRATIVO DE CREDITOS DESCENTRALIZADO

Concedente: Secretaria de Educacédo Profissional e Tecnholdgica
Unidade Gestora: 150016/0001

Convenente: Escola Agrotécnica Federal de Catu Bahia
Unidade Gestora: 153220/26312

PORTARIA n.° 461/2008

INICIO: SET/2008

Término: MAR/2009

Objeto: Repasse de recursos financeiros para criar e gerenciar nucleos de
acessibilidade em regi6es diversas do pais.

Prazo da Prestacéo de Contas dos Recursos recebidos: /

Comprovacéao: 07.05.2009

Elemento Programa de Trabalho Valor Valor Valor EMPENHOS
Despesa Recebido Aplicado devolvido ANULADOS
3390 18 00 | 12.363.1062.20AW.0001 25.000,00 19.600,00 9.100,00 1.200,00
3390 20 00 | 12.363.1062.20AW.0001 28.700,00 4.000,00 21.200,00 1.200,00
TOTAL 53.700,00 23.600,00 30.300,00 2.400,00

Catu Bahia 31 de dezembro de 2009

Maristela Santos Seixas
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DEMONSTRATIVO DE CREDITOS DESCENTRALIZADO

Concedente: Secretaria de Educacédo Profissional e Tecnholdgica

Unidade Gestora: 150016/0001

Convenente: Escola Agrotécnica Federal de Catu Bahia
Unidade Gestora: 153220/26312

PORTARIA n° 487/2008

INICIO: AGO/2008

Término: FEV/ 2008

Objeto: Repasse de recursos financeiros para promover o 1° Encontro das Escolas
Agrotécnicas Federais, da Bahia e Sergipe e a 1* Exposicdo da Educacéo

Profissional.

Prazo da Prestacéo de Contas dos Recursos recebidos: /
Comprovacao: 16.03.2009

Elemento de | Programa de Trabalho | Valor Valor Valor
Despesa Recebido Aplicado devolvido
3390 14 12.363.1062.6358.0001 6.000,00 2.314,39 3.685,61
3390 30 12.363.1062.6358.0001 60.408,00 53.004,68 7.403,32
3390 39 12.363.1062.6358.0001 38.550,00 38.550,00 0,00
TOTAL 104.958,00 93.869,07 11.088,93

Catu Bahia 31 de dezembro de 2009

Maristela Santos Seixas
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DEMONSTRATIVO DE CREDITOS DESCENTRALIZADO

Concedente: Secretaria de Educacéao Profissional e Tecnologica

Unidade Gestora: 150016/0001

Convenente: Escola Agrotécnica Federal de Catu Bahia
Unidade Gestora: 153220/26312

PORTARIA n° 519/2008

INICIO: DEZ/2008

Término: JUN/2009

Objeto: Repasse de recursos financeiros para modernizacdo do lab. de desenho
técnico, topografia e georreferenciamento, reforma e ampliacdo dos jardins, sala dos
professores, construgdo do centro de convivéncia,reforma do piso térreo das sala
novas e revestimento do pav. Pedagdgico, construcdo da biblioteca e equipar e

mobiliar.

Prazo da Prestacéo de Contas dos Recursos recebidos: /
Comprovacao: 30.03.2009

Elemento de | Programa de Trabalho | Valor Valor Valor
Despesa Recebido Aplicado devolvido
3390 39 00 12.363.1062.8650.0001 324.569,24 0,00 324.569,24
4490 51 00 12.363.1062.8650.0001 653.377,44 0,00 653.377,44
4490 52 00 12.363.1062.8650.0001 59.716,51 0,00 59.716,51
TOTAL 1.037.663,19 0,00 1.037.663,19

Catu Bahia 31 de dezembro de 2009

Maristela Santos Seixas

41



DEMONSTRATIVO DE CREDITOS DESCENTRALIZADO

Concedente: Secretaria de Educacgao Profissional e Tecnolégica

Unidade Gestora: 150016/0001

Convenente: Escola Agrotécnica Federal de Catu Bahia
Unidade Gestora: 153220/26312

PORTARIA n° 520/2008

INICIO: DEZ/2008

Término: JUN/2009

Objeto: Repasse de recursos financeiros para capacitar os profissionais técnicos-

administrativos e gestores para atuar na educacao profissional.

Prazo da Prestacéo de Contas dos Recursos recebidos:

Comprovacéo: 07.05.2009

Elemento de | Programa de Trabalho | Valor Valor Valor
Despesa Recebido Aplicado devolvido
3390 30 00 12.363.1062.6358.0001 9.149,20 7.432,00 1.717,20
TOTAL 9.149,20 7.432,00 1.717,20

Catu Bahia 31 de dezembro de 2009

Maristela Santos Seixas
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DEMONSTRATIVO DE CREDITOS DESCENTRALIZADO

Concedente: Secretaria de Educacédo Profissional e Tecnoldgica

Unidade Gestora: 150016/0001

Convenente: Escola Agrotécnica Federal de Catu Bahia
Unidade Gestora: 153220/26312

PORTARIA n° 525/2008

INICIO: DEZ/2008

Término: DEZ/2008

Objeto: Repasse de recursos financeiros para treinar servidores para implantacgao
dos PI’'S- PLANOS INTERNOS DE ACAO.

Prazo da Prestacdo de Contas dos Recursos recebidos /
Comprovacéao: 17.02.2009

Elemento de | Programa de Trabalho | Valor Valor Valor
Despesa Recebido Aplicado devolvido
3390 14 00 12.363.1062.6358.0001 1.004,00 956,62 47,38
3390 33 00 12.363.1062.6358.0001 2.400,00 1.940,59 459,41
TOTAL 3.404,00 2.897,21 506,79

Catu Bahia 31 de dezembro de 2009

Maristela Santos Seixas

43



DEMONSTRATIVO DE CREDITOS DESCENTRALIZADO

Concedente: Secretaria de Educacédo Profissional e Tecnholdgica

Unidade Gestora: 150016/0001

Convenente: Escola Agrotécnica Federal de Catu Bahia
Unidade Gestora: 153220/26312

PORTARIA n° 527/2008

INICIO: DEZ/2008

Término: DEZ/2009

Objeto: Repasse de recursos financeiros para manutencéo das instalacdes.

Prazo da Prestacdo de Contas dos Recursos recebidos: / 2009

Comprovacao: N&o foi comprovada devida esta na vigéncia.

/

Elemento de | Programa de Trabalho | Valor Valor Valor
Despesa Recebido Aplicado devolvido
3390 30 00 12.363.1062.2865.0001 110.900,00 110.898,68 1,32
3390 39 00 12.363.1062.6358.0001 102.819,06 31.132,20 71.686,86
TOTAL 213.719,06 142.030,88 71.688,18

Catu Bahia 31 de dezembro de 2009

Maristela Santos Seixas

44



DEMONSTRATIVO DE CREDITOS DESCENTRALIZADO

Concedente: Secretaria de Educacédo Profissional e Tecnholdgica
Unidade Gestora: 150016/0001

Convenente: Escola Agrotécnica Federal de Catu Bahia

Unidade Gestora: 153220/26312

PORTARIA n°12//2009

INICIO: MARCO /2009

Término: DEZEMBRO /2009

Objeto: Repasse de recursos financeiros para assisténcia ao estudante dos cursos

do PROEJA

Prazo da Prestacéo de Contas dos Recursos recebidos:

Comprovacao: N&o foi comprovada devida esta na vigéncia.

Elemento de | Programa de | Valor Valor Valor
Despesa Trabalho Recebido Aplicado devolvido
3390 18 00 123633106263800001 74.000,00 59.500,00 14.500,00
TOTAL 74.000,00 59.500,00 14.500,00

Catu Bahia 31 de dezembro de 2009

Maristela Santos Seixas
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DEMONSTRATIVO DE CREDITOS DESCENTRALIZADO

Concedente: Secretaria de Educacédo Profissional e Tecnholdgica

Unidade Gestora: 150016/0001

Convenente: Escola Agrotécnica Federal de Catu Bahia
Unidade Gestora: 153220/26312

PORTARIA n°114//2009

INICIO: MARCO/2009

Término: DEZEMBRO/2009

Objeto: Repasse de recursos financeiros para projeto de pesquisa, desenvolvimento,
implantacao, suporte e manutencao do projeto de acessibilidade virtual.

Prazo da Prestacéo de Contas dos Recursos recebidos:

Comprovacao: N&o foi comprovada devida esta na vigéncia.

Elemento de | Programa de Trabalho | Valor Valor Valor
Despesa Recebido Aplicado devolvido
3390 18 00 12363106220AW0001 9.600,00 9.600,00 0,00
3390 20 00 12363106220AW0001 11.200,00 11.200,00 0,00
3390 30 00 12363106220AW0001 2.000,00 1.722,75 277,25
4490 52 00 123631062638000001 34.040,00 32.681,99 1.358,01
TOTAL 56.840,00 55.204,74 1.635,26

Catu Bahia 31 de dezembro de 2009

Maristela Santos Seixas
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DEMONSTRATIVO DE CREDITOS DESCENTRALIZADO

Concedente: Secretaria de Educacédo Profissional e Tecnoldgica

Unidade Gestora: 150016/0001

Convenente: Escola Agrotécnica Federal de Catu Bahia
Unidade Gestora: 153220/26312

PORTARIA n°120//2009

INICIO: MARCO/2009

Término: DEZEMBRO/2009

Objeto: Repasse de recursos financeiros

Reitoria IF BAIANO.]

para manutencdo das atividades da

Prazo da Prestacéo de Contas dos Recursos recebidos: /
Comprovacao: N&o foi comprovada devida esta na vigéncia.

Elemento de | Programa de Trabalho | Valor Valor Valor
Despesa Recebido Aplicado devolvido
3390 14 00 12.363106286500001 107.752,62 107.731,54 21,08
3390 14 00 12.363106286500001 30.000,00 29.856,84 143,16
3390 30 00 12.363106286500001 98.400,00 96.872,97 1.527,03
3390 33 00 12.363106286500001 72.000,00 42.000,00 30.000,00
3390 37 00 12.363106286500001 291.600,00 207.847,38 83.752,62
3390 39 00 12.363106286500001 174.000,00 133.656,84 40.343,16
3390 39 00 12.363106286500001 1.200,00 0,00 1.200,00
3390 93 00 12.363106286500001 189.376,54 180.577,94 8.798,60
4490 52 00 12.363106286500001 415.372,20 415.372,20 0,00
4490 52 00 12.363106286500001 150.000,00 148.810,84 1.189,16
3390 14 00 12.363106286500001 5.989,54 5.925,78 63,76
3390 33 00 12.363106286500001 9.449,49 9.449,49 0,00
TOTAL 1.545.140,39 | 1.378.101,82 167.038,57

Catu Bahia 31 de dezembro de 2009

Maristela Santos Seixas
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DEMONSTRATIVO DE CREDITOS DESCENTRALIZADO

Concedente: Secretaria de Educacédo Profissional e Tecnholdgica

Unidade Gestora: 150016/0001

Convenente: Escola Agrotécnica Federal de Catu Bahia
Unidade Gestora: 153220/26312

PORTARIA n°145/2009

INICIO: MAIO /2009

Término: DEZEMBROI /2009

Objeto: Repasse de recursos financeiros complementagéo orcamento 2009 beneficio
com alimentacéao

Prazo da Prestacéo de Contas dos Recursos recebidos: /
Comprovacao: N&o foi comprovada devida esta na vigéncia.

Elemento de | Programa de Trabalho | Valor Valor Valor
Despesa Recebido Aplicado devolvido
3390 30 00 12.363106263800001 80.000,00 79.829,42 170,58
TOTAL 80.000,00 79.829,42 170,58

Catu Bahia 31 de dezembro de 2009

Maristela Santos Seixas
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DEMONSTRATIVO DE CREDITOS DESCENTRALIZADO

Concedente: Secretaria de Educacao Profissional e Tecnolégica

Unidade Gestora: 150016/0001

Convenente: Escola Agrotécnica Federal de Catu Bahia
Unidade Gestora: 153220/26312

PORTARIA n°146//2009

INICIO: FEVEREIRO /2009

Término: DEZEMBRO/2009

Objeto: Repasse de recursos financeiros para projeto qualifica EPT.

Prazo da Prestacéo de Contas dos Recursos recebidos: /
Comprovacao: N&o foi comprovada devida esta na vigéncia.

Elemento de | Programa de Trabalho | Valor Valor Valor
Despesa Recebido Aplicado devolvido
3390 14 00 12.363106263580001 3.523,62 1.504,06 2.019,56
3390 36 00 12.363106263580001 24.400,00 19.957,04 4.442,96
3901 47 00 12.363106263580001 4.880,00 3.802,00 1.078,00
3390 33 00 12.363106263580001 3.000,00 913,02 2.086,98
TOTAL 12.363106263580001 35.803,62 26.176,12 9.627,50

Catu Bahia 31 de dezembro de 2009

Maristela Santos Seixas
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DEMONSTRATIVO DE CREDITOS DESCENTRALIZADO

Concedente: Secretaria de Educacao Profissional e Tecnolégica
Unidade Gestora: 150016/0001

Convenente: Escola Agrotécnica Federal de Catu Bahia
Unidade Gestora: 153220/26312

PORTARIA n°149//2009

INICIO: MAIO/2009

Término:OUTUBRO/2010

Objeto: Repasse de recursos financeiros para aquisicdo de imovel da Reitoria
Prazo da Prestacéo de Contas dos Recursos recebidos: /

Comprovacao: N&o foi comprovada devida esta na vigéncia.

Elemento de | Programa de Trabalho | Valor Valor Valor
Despesa Recebido Aplicado devolvido
4590 2.700.000,00 2.700.000,00 0,00
TOTAL 2.700.000,00 2.700.000,00 0,00

Catu Bahia 31 de dezembro de 2009

Maristela Santos Seixas
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DEMONSTRATIVO DE CREDITOS DESCENTRALIZADO

Concedente: Secretaria de Educacédo Profissional e Tecnholdgica

Unidade Gestora: 150016/0001

Convenente: Escola Agrotécnica Federal de Catu Bahia
Unidade Gestora: 153220/26312

PORTARIA n°151//2009

INICIO: JULHO/2009

Término: DEZEMBRO/2009

Objeto: Repasse de recursos financeiros

PROEJA

Prazo da Prestacéo de Contas dos Recursos recebidos: /
Comprovacao: N&o foi comprovada devida esta na vigéncia.

Elemento de | Programa de Trabalho | Valor Valor Valor
Despesa Recebido Aplicado devolvido
3390 14 00 12363106263580001 27.040,30 2.468,15 24.572,15
3390 30 00 12363106263580001 4.550,00 0,00 4.550,00
3390 36 00 12363106263580001 46.910,00 46899,56 10,44
3390 47 00 12363106263580001 9.382,00 8.022,00 1.360,00
TOTAL 87.882,30 57.389,71 30.492,59

Catu Bahia 31 de dezembro de 2009

Maristela Santos Seixas

para curso de Formacdo Continuada
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DEMONSTRATIVO DE CREDITOS DESCENTRALIZADO

Concedente: Secretaria de Educacédo Profissional e Tecnholdgica

Unidade Gestora: 150016/0001

Convenente: Escola Agrotécnica Federal de Catu Bahia
Unidade Gestora: 153220/26312

PORTARIA n°187/2009

INICIO: JULHO /2009

Término: AGOSTO/2010

Objeto: Repasse de recursos financeiros para manutencdo da Reitoria — Auxilio

Moradia

Prazo da Prestacédo de Contas dos Recursos recebidos: /
Comprovacao: N&o foi comprovada devida esta na vigéncia.

Elemento de | Programa de Trabalho | Valor Valor Valor
Despesa Recebido Aplicado devolvido
3390 93 00 1236310628650000°1 108.000,00 58.549,87 49.450,13
TOTAL 108.000,00 58.549,87 49.450,13

Catu Bahia 31 de dezembro de 2009

Maristela Santos Seixas
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DEMONSTRATIVO DE CREDITOS DESCENTRALIZADO

Concedente: Secretaria de Educacédo Profissional e Tecnholdgica

Unidade Gestora: 150016/0001

Convenente: Escola Agrotécnica Federal de Catu Bahia
Unidade Gestora: 153220/26312

PORTARIA n°187/2009

INICIO:JULHO/2009

Término: DEZEMBRO/2009

Objeto:

Repasse de

recursos

financeiros

para 0 projeto de pesquisa,
desenvolvimento, implatacdo, suporte e manutencdo ao Projeto de Acessibilidade
Virtual 2° Semestre.

Prazo da Prestacéo de Contas dos Recursos recebidos: /
Comprovacao: N&o foi comprovada devida esta na vigéncia.

Elemento de | Programa de Trabalho | Valor Valor Valor
Despesa Recebido Aplicado devolvido
3390 18 00 12363106220AW0001 14.400,00 14.400,00 0,00
3390 20 00 16.800,00 16.800,00 0,00
TOTAL 31.200,00 31.200,00 0,00

Catu Bahia 31 de dezembro de 2009

Maristela Santos Seixas
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DEMONSTRATIVO DE CREDITOS DESCENTRALIZADO

Concedente: Secretaria de Educacédo Profissional e Tecnholdgica

Unidade Gestora: 150016/0001

Convenente: Escola Agrotécnica Federal de Catu Bahia
Unidade Gestora: 153220/26312

PORTARIA n°230//2009

INICIO: AGOSTO /2009

Término: DEZEMBRO/2010

Objeto: Repasse de recursos financeiros para manutencao da Reitoria

Prazo da Prestacéo de Contas dos Recursos recebidos: /
Comprovacao: N&o foi comprovada devida esta na vigéncia.

Elemento de | Programa de Trabalho | Valor Valor Valor
Despesa Recebido Aplicado devolvido
3390 36 00 12363106286500001 24.500,00 7.880,00 16.620,00
TOTAL 24.500,00 7.880,00 16.620,00

Catu Bahia 31 de dezembro de 2009

Maristela Santos Seixas
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DEMONSTRATIVO DE CREDITOS DESCENTRALIZADO

Concedente: Secretaria de Educacao Profissional e Tecnolégica

Unidade Gestora: 150016/0001

Convenente: Escola Agrotécnica Federal de Catu Bahia
Unidade Gestora: 153220/26312

PORTARIA n° 230//2009

INICIO: AGOSTO/2009

Término: DEZEMBRO/2010

Objeto: Repasse de recursos financeiros

Campus Catu.

Prazo da Prestacéo de Contas dos Recursos recebidos: /
Comprovacao: N&o foi comprovada devida esta na vigéncia.

Elemento de | Programa de Trabalho | Valor Valor Valor
Despesa Recebido Aplicado devolvido
3390 30 00 12363106263800001 200.000,00 199.941,46 58,54
3390 39 00 12363106263800001 150.000,00 150.000,00 0,00
TOTAL 150.000,00 349.941,46 58,54

Catu Bahia 31 de dezembro de 2009

Maristela Santos Seixas

para manutencdo das Atividades do
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DEMONSTRATIVO DE CREDITOS DESCENTRALIZADO

Concedente: Secretaria de Educacédo Profissional e Tecnholdgica

Unidade Gestora: 150016/0001

Convenente: Escola Agrotécnica Federal de Catu Bahia
Unidade Gestora: 153220/26312

PORTARIA n°230//2009

INICIO: AGOSTO /2009

Término: DEZEMBRO/2010

Objeto: Repasse de recursos financeiros para atender a participacdo do Campus no
| Jogos Estudantis do IF. Baiano.

Prazo da Prestacéo de Contas dos Recursos recebidos: /
Comprovacao: N&o foi comprovada devida esta na vigéncia.

Elemento de | Programa de Trabalho | Valor Valor Valor
Despesa Recebido Aplicado devolvido
3390 14 00 12363106263800001 7.815,75 6.100,94 1.714,81
3390 30 00 12363106263800001 5.184,25 5.181,30 2,95
TOTAL 13.000,00 11.282,24 1.717,76

Catu Bahia 31 de dezembro de 2009

Maristela Santos Seixas
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DEMONSTRATIVO DE CREDITOS DESCENTRALIZADO

Concedente: Secretaria de Educacédo Profissional e Tecnholdgica

Unidade Gestora: 150016/0001

Convenente: Escola Agrotécnica Federal de Catu Bahia
Unidade Gestora: 153220/26312

PORTARIA n° 230//2009

INICIO: AGOSTO /2009

Término: DEZEMBRO/2010

Objeto: Repasse de recursos financeiros para atender despesas da comemoracéao do
Centenario darede EPT.

Prazo da Prestacéo de Contas dos Recursos recebidos: /
Comprovacao: N&o foi comprovada devida esta na vigéncia.

Elemento de | Programa de Trabalho | Valor Valor Valor
Despesa Recebido Aplicado devolvido
3390 30 00 12363106263800001 55.000,00 54.998,95 1,05
3390 36 00 12363106263800001 15.000,00 0,00 15.000,00
3390 39 00 12363106263800001 40.000,00 26.186,10 13.813,90
TOTAL 110.000,00 81.185,05 28.814,95

Catu Bahia 31 de dezembro de 2009

Maristela Santos Seixas
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DEMONSTRATIVO DE CREDITOS DESCENTRALIZADO

Concedente: Secretaria de Educacgao Profissional e Tecnolégica
Unidade Gestora: 150016/0001

Convenente: Escola Agrotécnica Federal de Catu Bahia
Unidade Gestora: 153220/26312

PORTARIA n° 259//2009

INICIO: OUTUBRO/2009

Término: DEZEMBRO/2010

Objeto: Repasse de recursos financeiros para aquisicdo dos Armarios deslizantes
para a secretaria do IF BAIANO.

Prazo da Prestacéo de Contas dos Recursos recebidos: /

Comprovacao: N&o foi comprovada devida esta na vigéncia.

Elemento de | Programa de Trabalho | Valor Valor Valor
Despesa Recebido Aplicado devolvido
4490 52 00 12363106286500001 148.979,00 143.140,00 5.839,00
TOTAL 148.979,00 143.140,00 5.839,00

Catu Bahia 31 de dezembro de 2009

Maristela Santos Seixas
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DEMONSTRATIVO DE CREDITOS DESCENTRALIZADO

Concedente: Secretaria de Educacédo Profissional e Tecnholdgica
Unidade Gestora: 150016/0001

Convenente: Escola Agrotécnica Federal de Catu Bahia
Unidade Gestora: 153220/26312

PORTARIA n° 259/2009

INICIO: DEZEMBRO/2009

Término:DEZEMBRO/2010

Objeto: Repasse de recursos financeiros para Aquisicdo de Telescopio Reitoria
Prazo da Prestacéo de Contas dos Recursos recebidos: /

Comprovacao: N&o foi comprovada devida esta na vigéncia.

Elemento de | Programa de Trabalho | Valor Valor Valor
Despesa Recebido Aplicado devolvido
4490 52 00 12363106263800001 30.000,00 23.968,00 6.032,00
TOTAL 30.000,00 23.968,00 6.032,00

Catu Bahia 31 de dezembro de 2009

Maristela Santos Seixas
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DEMONSTRATIVO DE CREDITOS DESCENTRALIZADO

Concedente: Secretaria de Educacédo Profissional e Tecnholdgica

Unidade Gestora: 150016/0001

Convenente: Escola Agrotécnica Federal de Catu Bahia
Unidade Gestora: 153220/26312

PORTARIA n° 283/2009

INICIO: OUTUBRO/2009

Término: DEZEMBRO/2010

Objeto: Repasse de recursos financeiros para atender despesa do Forum Mundial
da Educacéao Profissional e Tecnoldgica.

Prazo da Prestacéo de Contas dos Recursos recebidos:

Comprovacao: N&o foi comprovada devida esta na vigéncia.

Elemento de | Programa de Trabalho | Valor Valor Valor
Despesa Recebido Aplicado devolvido
3390 14 00 12363106263800001 30.240,00 22.478,16 7.761,84
3390 30 00 12363106263800001 3.000,00 0,00 3.000,00
3390 39 00 12363106263800001 21.600,00 19.550,00 2.050,00
TOTAL 54.840,00 42.028,16 12.811,84

Catu Bahia 31 de dezembro de 2009

Maristela Santos Seixas
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DEMONSTRATIVO DE CREDITOS DESCENTRALIZADO

Concedente: Secretaria de Educacéao Profissional e Tecnoldgica

Unidade Gestora: 150016/0001

Convenente: Escola Agrotécnica Federal de Catu Bahia
Unidade Gestora: 153220/26312

PORTARIA n° 293/2009

INICIO: OUTUBRO/2009

Término: DEZEMBRO/2009

Objeto: Repasse de recursos financeiros para atendes as despesas com aquisi¢cao
de passagens para os participantes da Il Semana de Capacitacdo Orcamentaria,
Financeira e Contabil.

Prazo da Prestacéo de Contas dos Recursos recebidos: /
Comprovacao: N&o foi comprovada devida esta na vigéncia.

Elemento de | Programa de Trabalho Valor Valor Valor
Despesa Recebido Aplicado devolvido
3390 14 00 12.363.1062.63.58.0001 190,00 190,00 0,00
3390 33 00 12.363.1062.63.58.0001 3.000,00 3.000,00 0,00
3390 93 00 12.363.1062.63.58.0001 50,00 0,00 50,00
TOTAL 3.204,00 3.190,00 50,00

Catu Bahia 31 de dezembro de 2009

Maristela Santos Seixas
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DEMONSTRATIVO DE CREDITOS DESCENTRALIZADO

Concedente: Secretaria de Educacgao Profissional e Tecnolégica
Unidade Gestora: 150016/0001

Convenente: Escola Agrotécnica Federal de Catu Bahia
Unidade Gestora: 153220/26312

PORTARIA n° 294//2009

INICIO: NOVEMBRO/2009

Término: DEZEMBRO/2010

Objeto: Repasse de recursos financeiros para Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica
Prazo da Prestacéo de Contas dos Recursos recebidos: /

Comprovacao: Nao foi comprovada devida esta na vigéncia.

Elemento de | Programa de Trabalho | Valor Valor Valor
Despesa Recebido Aplicado devolvido
4490 52 00 12.363.1062.6380.0001 17.500,00 0,00 17.500,00
4490 52 00 12.363.1062.6380.0001 9.800,00 0,00 9.800,00
TOTAL 27.300,00 0,00 27.300,00

Catu Bahia 31 de dezembro de 2009

Maristela Santos Seixas
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DEMONSTRATIVO DE CREDITOS DESCENTRALIZADO

Concedente: Secretaria de Educacéao Profissional e Tecnologica

Unidade Gestora: 150016/0001

Convenente: Escola Agrotécnica Federal de Catu Bahia
Unidade Gestora: 153220/26312

PORTARIA n° 295/2009

INICIO: NOVEMBRO/2009

Término: DEZEMBRO/2010

Objeto: Repasse de recursos financeiros para Participacdo no Curso de
Encerramento do Exercicio.

Prazo da Prestacéo de Contas dos Recursos recebidos: /

Comprovacao: N&o foi comprovada devida esta na vigéncia.

Elemento de | Programa de Trabalho | Valor Valor Valor

Despesa Recebido Aplicado devolvido

3390 14 00 12.363.1062.6358.0001 804,66 804,66 0,00

3390 33 00 12.363.1062.6358.0001 1.166,04 1.004,81 161,23

TOTAL 1.970,70 1.809,47 161,23

Catu Bahia 31 de dezembro de 2009

Maristela Santos Seixas
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DEMONSTRATIVO DE CREDITOS DESCENTRALIZADO

Concedente: Secretaria de Educacéao Profissional e Tecnoldgica
Unidade Gestora: 150016/0001

Convenente: Escola Agrotécnica Federal de Catu Bahia
Unidade Gestora: 153220/26312

PORTARIA n° 296/2009

INICIO:  DEZEMBRO /2009

Término: DEZEMBRO/2010

Objeto: Repasse de recursos financeiros para atender ao Projeto Interministerial de
Pesquisa, Inovacao e Capacitacdo no Ambito do Programa de Incluséo Digital.
Prazo da Prestacéo de Contas dos Recursos recebidos: /

Comprovacao: N&o foi comprovada devida esta na vigéncia.

Elemento de | Programa de Trabalho | Valor Valor Valor
Despesa Recebido Aplicado devolvido
3390 14 00 24.128.1008.6867.0001 24.691,50 0,00 24.691,50
3390 93 00 24.128.1008.6867.0001 6.355,00 0,00 6.355,00
TOTAL 31.046,50 0,000 31.046,50

Catu Bahia 31 de dezembro de 2009

Maristela Santos Seixas
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DEMONSTRATIVO DE CREDITOS DESCENTRALIZADO

Concedente: Secretaria de Educacédo Profissional e Tecnholdgica

Unidade Gestora: 150016/0001

Convenente: Escola Agrotécnica Federal de Catu Bahia
Unidade Gestora: 153220/26312

PORTARIA n° 299/2009

INICIO: DEZEMBRO /2009

Término: DEZEMBRO/2010

Objeto: Repasse de recursos financeiros para despesas com Ajuda de Custo

Prazo da Prestacéo de Contas dos Recursos recebidos: /
Comprovacao: N&o foi comprovada devida esta na vigéncia.

Elemento de | Programa de Trabalho Valor Valor Valor
Despesa Recebido Aplicado devolvido
3390 93 00 | 12.363.1062.1H10.0001 35.000,00 29.520,47 5.479,53
TOTAL 35.000,00 29.520,47 5.479,53

Catu Bahia 31 de dezembro de 2009

Maristela Santos Seixas
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DEMONSTRATIVO DE CREDITOS DESCENTRALIZADO

Concedente: Secretaria de Educacédo Profissional e Tecnholdgica

Unidade Gestora: 150016/0001

Convenente: Escola Agrotécnica Federal de Catu Bahia
Unidade Gestora: 153220/26312

PORTARIA n° 257/2009

INICIO: AGOSTO /2009

Término: DEZEMBRO/2010

Objeto: Repasse de recursos financeiros para atender despesas com manutencao

com o Campus Teixeira de Freitas.

Prazo da Prestacéo de Contas dos Recursos recebidos:

Comprovacao: N&o foi comprovada devida esta na vigéncia.

Elemento de | Programa de Trabalho Valor Valor Valor
Despesa Recebido Aplicado devolvido
3390 14 00 12.363.1062.8650.0001 11.500,00 8.084,22 3.415,78
3390 3000 12.363.1062.8650.0001 156.607,72 49.709,47 106.898,25
3390 33 00 12.363.1062.8650.0001 5.000,00 0,00 5.000,00
3390 37 00 12.363.1062.8650.0001 432.000,00 241.930,86 190.069,14
3390 39 00 12.363.1062.8650.0001 148..000,00 50.709,31 97.290,69
3390 93 00 12.363.1062.8650.0001 1500.00 1.361,10 138,90
4490 52 00 12.363.1062.8650.0001 172.908,80 133.842,91 39.065,89
4490 52 00 12.363.1062.8650.0001 202.000,00 30.229,00 149.871,00
4490 52 00 12.363.1062.8650.0001 391.000,00 391.000,00 0,00
TOTAL 1.520.516,52 906.866,87 613.649,65

Catu Bahia 31 de dezembro de 2009

Maristela Santos Seixas
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DEMONSTRATIVO DE CREDITOS DESCENTRALIZADO

Concedente: Secretaria de Educacédo Profissional e Tecnholdgica

Unidade Gestora: 150016/0001

Convenente: Escola Agrotécnica Federal de Catu Bahia
Unidade Gestora: 153220/26312

PORTARIA n° 257/2009

INICIO: AGOSTO /2009

Término: DEZEMBRO/2010

Objeto: Repasse de recursos financeiros para atender despesas com manutencao
com o Campus Valenca.

Prazo da Prestacéo de Contas dos Recursos recebidos:

Comprovacao: N&o foi comprovada devida esta na vigéncia.

Elemento de | Programa de Trabalho Valor Valor Valor
Despesa Recebido Aplicado devolvido
3390 14 00 12.363.1062.8650.0001 11.000,00 753,32 10.246,68
3390 3000 12.363.1062.8650.0001 167.876,49 37.472,26 130.404,23
3390 33 00 12.363.1062.8650.0001 5.000,00 0,00 5.000,00
3390 37 00 12.363.1062.8650.0001 475.200,00 295.621,56 179.578,44
3390 39 00 12.363.1062.8650.0001 148.000,00 63.211,84 84.788,16
3390 93 00 12.363.1062.8650.0001 1.000.00 0,00 1.000,00
4490 52 00 12.363.1062.8650.0001 328.936,00 136.229,09 192.706,91
4490 52 00 12.363.1062.8650.0001 217.628,00 0,00 217.628,00
4490 52 00 12.363.1062.8650.0001 391.000,00 220.002,00 170.998,00
TOTAL 1.745.640,49 753.290,07 992.350,42

Catu Bahia 31 de dezembro de 2009

Maristela Santos Seixas
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DEMONSTRATIVO DE CREDITOS DESCENTRALIZADO

Concedente: Secretaria de Educacéao Profissional e Tecnoldgica

Unidade Gestora: 150016/0001

Convenente: Escola Agrotécnica Federal de Catu Bahia
Unidade Gestora: 153220/26312

PORTARIA n° 257/2009

INICIO: AGOSTO /2009

Término: DEZEMBRO/2010

Objeto: Repasse de recursos financeiros para atender despesas com manutencgao
com o Campus Urucguca.

Prazo da Prestacéo de Contas dos Recursos recebidos:

Comprovacao: N&o foi comprovada devida esta na vigéncia.

Elemento de | Programa de Trabalho Valor Valor Valor
Despesa Recebido Aplicado devolvido
3390 14 00 12.363.1062.8650.0001 11.500,00 6.776,60 4.723,40
3390 3000 12.363.1062.8650.0001 237.062,90 108.886,27 128.176,63
3390 33 00 12.363.1062.8650.0001 5.000,00 0,00 5.000,00
3390 37 00 12.363.1062.8650.0001 648.000,00 360.031,62 287.968,38
3390 39 00 12.363.1062.8650.0001 163.000,00 158.955,52 4.044,48
3390 93 00 12.363.1062.8650.0001 1.500.00 495,99 1.004,01
4490 52 00 12.363.1062.8650.0001 319.309,10 170.354,21 148.954,89
4490 52 00 12.363.1062.8650.0001 229.946,00 29.229,00 200.717,00
4490 52 00 12.363.1062.8650.0001 391.000,00 391.000,00 0,00
TOTAL 2.006.318,00 1.225.729,21 780.588,79

Catu Bahia 31 de dezembro de 2009

Maristela Santos Seixas

68



DEMONSTRATIVO DE CREDITOS DESCENTRALIZADO

Concedente: Secretaria de Educacédo Profissional e Tecnholdgica

Unidade Gestora: 150016/0001

Convenente: Escola Agrotécnica Federal de Catu Bahia
Unidade Gestora: 153220/26312

PORTARIA n° 257/2009

INICIO: AGOSTO /2009

Término: DEZEMBRO/2010

Objeto: Repasse de recursos financeiros para atender despesas com manutencao
com o Campus ltapetinga
Prazo da Prestac&o de Contas dos Recursos recebidos:

Comprovacao: N&o foi comprovada devida esta na vigéncia.

Elemento de | Programa de Trabalho Valor Valor Valor
Despesa Recebido Aplicado devolvido
3390 14 00 12.363.1062.8650.0001 10.000,00 2.006,39 7.993,61
3390 3000 12.363.1062.8650.0001 128.771,12 42.996,63 85.774,49
3390 3300 12.363.1062.8650.0001 5.000,00 0,00 5.000,00
3390 3700 12.363.1062.8650.0001 302.400,00 202.057,02 100.342,98
3390 39 00 12.363.1062.8650.0001 148.000,00 40.411,84 107.588,16
3390 93 00 12.363.1062.8650.0001 3.000,00 961,58 2038,42
4490 52 00 12.363.1062.6380.0001 219.555,00 43.626,68 175.928,32
4490 52 00 12.363.1062.8650.0001 391.000,00 260.341,60 130.658,40
4490 52 00 12.363.1062.6380.0001 177.976,90 96.741,43 81.235,47
TOTAL 1.385.703,02 689.143,17 780.588,79

Catu Bahia 31 de dezembro de 2009

Maristela Santos Seixas
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PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

Programacéo das Despesas Correntes

Dotacéo proposta pela UO

PLOA 7.685.065,00) 7.978.701,00 2.612.950,00 ) 2.832.395,00

LOA 7.685.065,00) 7.978.701,00 2.612.950,00 ) 2.832.395,00

Suplementares 2.167.986,00 | 4.303.646,00 717.838,65 |[530.619,00
Abertos
Reabertos
Abertos
Reabertos

Especiais

Extraordinarios

Créditos Cancelados (522.681,38) (395.305,64)
Outras Operagdes

9.853.051,00 [ 11.759.665,62 3.330.788,65 | 2.967.708,36

Programacdo das Despesas de Capital

Dotacéo proposta pela UO

PLOA 90.178,00 185.000,00

LOA 90.178,00 185.000,00

Suplementares 179.424,79 | 2.047.586,60
Abertos
Reabertos
Abertos
Reabertos

Especiais

Extraordinarios

Créditos Cancelados

QOutras Operacdes

269.602,79]2.232.586,60
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Resumo da Programacédo das Despesas e Reserva de Contingéncia

Dotacéo proposta pela UO

PLOA 10.298.015,00/10.811.096,00| 90.178,00| 185.000,00

LOA 10.298.015,00/10.811.096,00| 90.178,00| 185.000,00
4.834.265,00 ( 179.424,79 | 2.047.586,60

Suplementares 2.885.824,65
Abertos
Reabertos
Abertos
Reabertos

Especiais

Extraordinarios

Créditos Cancelados (917.987,02)

13.183.839,65 14.727.373,98 | 269.602,79 | 2.232.586,60

Movimentagdo Orcamentéria por Grupo de
Despesa

Concedidos
26101 1236310621H100001 29.520,47
26101 12363106220AW0001 53.722,75
Interna R bid
ecebidos 26101 12363106263580001 88.565,31
26101 12363106263800001 623.766,33
26101 12363106286500001 2.552.782,05
Externa Conce.dldos
Recebidos
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12363106263800001

197.018,10

26101

12363106286500001

5.169.550,85
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EXECUCAO ORCAMENTARIA

Despesas por Modalidade de Contratagao

Despesa Empenhada | Despesa Liquidada
Modalidade de Contratacgéo Exercicios
2008 2009 2008 2009

Licitacao 1.737.840,68 4.777.607,17 1.737.840,68 4.777.607,17 |
Convite - -
[Tomada de Precos 51.358,32 101.863,04 51.358,32 101.863,04
Concorréncia - .
Pregéao 1.686.482,36 4.6ﬁ44,13 1.686.482,36 4.6ﬁ44,13
Concurso - -
Consulta - -

Contratacoes Diretas 884.696,02 5.388.270,22 384.696,02 5.388.270,22 |
Dispensa 670.364,08 5.073.474,97 670.364,08 5.073.474,97 |
Inexigibilidade 214.331,94 314.795,25 214.331,94 314.795,25 |

Regime de Execucao Especial 24.277,69 13.737,07 24.277,69 13.737,07
Suprimento de Fundos 24.277,69 13.737,07 24.277,69 13.737,07 |

Pagamento de Pessoal 10.520.382,66 13.336.899,22 10.520.382,66 13.336.899,22
Pagamento em Folha 10.452.397,29 13.229.167,68 10.452.397,29 13.229.167,68 |
Diarias 67.985,37 107.731,54 67.985,37 107.731,54

Outros
Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa
Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP ndo processados Valor¢
Grupos de Despesa Exercicios
2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008
1 - Despesas de Pessoal 9.690.905,89 11.759.665,62 X X ) % 9.690.905,89
319001 1581.449,10 1.761.341,86 1.581.449,10
319003 1.257.754,55 1.399.458,14 1.257.754,55
319011 4.915510,28 6.859.085,83 4.915510,28
Demais elementos do grupo 1.936.191,96 1.739.779,79 1.936.191,96
2 - Juros e Encargos da Divida )) )y DX ) )) ) )
Demais elementos do grupo
3- Outras Despesas Correntes 3.179.162,67 0.228.315,65 Pl % ¥ ) 3.179.162,67
339030 1.069.569,73 1.440.946,83 1.069.569,73
339037 110.253,08 1.441.680,22 110.253,08
339039 1.150.486,15 1.623.033,86 1.159.486,15
Demais elementos do grupo 830.853,71 1.722.654,74 830.853,71
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Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valore

Exercicios

2008

2009

2008

2009

2008

2009

2008

4 - Investimentos

243.464,98

5.451.429,98

)

>

>

)

243.464,98

459061

2.700.000,00

449052

24346498

2.751.429,98

243.464,98

3 elemento de despesa

Demais elementos do grupo

" T 5
5 - Inversdes Financeiras

1% elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 - Amortizacdo da Divida

1% elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

A contabilidade teve todos o0s seus registros efetuados atravées do Sistema de
Administracdo Financeira - SIAFI, sob a modalidade “on line” pleno que tem permitido
maior exatiddo dos fatos neles registrados, gerando concomitantemente os demonstrativos
necessarios para o0 técnico na &area proceder a andlise minuciosa no sistema
proporcionando ainda a montagem das pecas que compde a Prestacdo de Contas do
exercicio de 2009.

PARTICIPACAO EM EVENTOS E CAPACITACAO DE SERVIDORES

Foram contemplados em cursos, treinamentos, exposicdes, simpoésio e outros eventos 41
(QUARENTA E HUM ) servidores.

COORDENACAO DE SERVICOS DE APOIO

A Coordenacéo de Servigos de Apoio - Foram executados servicos de manutengdo com
reposicéo de pecas, aquisi¢cdes de reboque para os veiculos GOL E FIAT STRADA, pneus

e camaras, servicos de borracharia, servicos elétricos e solda, alinhamento e

74



balanceamento nos veiculos, servicos de manutencdo nos veiculos e tratores, servicos de
licenciamento, ressaltando que os veiculos possuem equipamentos de seguranga como

determina o codigo de transito.

Foram gastos 14.531 litros de 6leo diesel, 7.695 litros de gasolina e 7.245 kg de géas
liquefeito no atendimento as atividades de manutencédo, producdo e funcionamento da
instituicao.

Foram feitos servicos de manutencéo hidraulica e elétrica: nos alojamentos e vestiarios,
salas de aula, sala dos professores, biblioteca, setor administrativo, nas camaras
frigorificas, no Almoxarifado e Agroindustria.

Foram executados servicos de manutencdo: telhado dos setores Administrativo,
Alojamentos,Biblioteca, Suinocultura e Abatedouro, recarga nos extintores, pintura dos
prédios.

Foram confeccionados materiais graficos;

Foram adquiridas passagens aéreas para atender a instituicao;

Foram adquiridos fardamentos para os setores: refeitério e servigos gerais;

Foram adquiridos materiais: elétrico, hidraulico, limpeza, para atender a manutencédo de
diversos setores da instituicao;
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COORDENACAO GERAL DE RECURSOS HUMANOS

14. Atos de admisséo, desligamento, concesséo de aposentadoria e penséo

praticados no exercicio
Item 14 do conteldo geral por natureza juridica do Anexo I da DN-TCU-93/2008
EXERCICIO - 2009

ATOS QUANTIDADE REGISTRADOS NO SISAC
QUANTIDADE

ADMISSAO 24 24

DESLIGAMENTO 07 07

APOSENTADORIA 00 00

PENSAO 02 01

Obs.: Divergéncias no ato de admissao e pensao em virtude do registro no SISAC ter sido

efetuado no exercicio posterior.

Em, 31/12/2009
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MINISTERIO DA EDUCACAO
ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE CATU-BA
CODIGO DA UG: 153220 GESTAO: 26312
EXERCICIO: 2.009
DEMONSTRATIVO DA QUANTIDADE DE PENSIONISTA
) QUANTIDADE FISICA
DISCRIMINACAO DE PESSOAL
FUNDAMENTO
LEGAL EM EM VAR
31.12.08 31.12.09 %
CIVIL LEl 8.112/90 20 19 -5
LEI 8112/90 DEC
JUDICIAL 1 1 0
COMPLEMENTAR LElI 6782/80 4 4 0
CIVIL LEI 3373/58 20 19 -5
CIVILE LEI 3373/58 E
COMPLEMENTAR 3738/60 1 1 0
CIVILE LEI 3373/58 E
COMPLEMENTAR 6782/80 22 21 4,5
EC 41/03 E LEI
CIVIL 10887/04 12 13 8,3
TOTAL 80 78 2,5

31.12.2009
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MINISTERIO DA EDUCACAO

ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE CATU-BA

CODIGO DA UG: 153220
EXERCICIO: 2009

GESTAO: 26312

DEMONSTRATIVO DE RECURSOS HUMANOS POR SITUACAO FUNCIONAL

B FUNDAMENTO QUANTIDADE FiSICA DE PESSOAL
DISCRIMINACAO LEGAL
EM EM VAR
31.12.08 31.12.09 %
QUADRO PERMANENTE (EST 1) LEI 8112/90 104 133 27,88
REQUISITADO OUTROS LEI 8168 & 3°. ART.
ORGAOQOS 1° 0 7 700
LEI 8168 & 3°. ART.
DAS/FAZ SEM VINCULO 1° 0 0 0
COLABORADOR PCCTAE 0 3 300
EXERCICIO DESCENTRALIZADO 0 1 100
OUTROS ESPECIFICAR — LEI 8112/90 E
SUBST® 8745/93 9 15 66,66
TOTAL 113 159 40,70
EM, 31.12.09
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MINISTERIO DA EDUCACAO

ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE CATU-BA

CODIGO DA UG: 153220
EXERCICIO: 2009

GESTAO : 26312

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS REALIZADAS COM PESSOAL

V ALORES

5 EM EM VAR

DISCRIMINACAO 31.12.08 31.12.09 %
PESSOAL CIVIL (ESTATUTARIO E
CELETISTA)
Vencimentos, Salarios e Vantagens 4.388.642,53 6.300.476,98 43,56
Gratificacdo de Natal 526.867,75 558.608,85 6,02
Diarias 67.985,37 298.253,66 338,70
*Qutras 2.456.609,86 1.439.679,98 -41,39
Restos a Pagar
INATIVOS
Civis 1.581.449,10 1.761.341,86 11,37
PENSIONISTAS
Civis 1.257.754,55 1.399.458,14 11,26
EM, 31.12.09

* Obs.: Professores Substitutos, Auxilio Funeral Ativo e Inativo, Substituices, ContribuicBes
Previdenciarias-INSS, Contribuigdo Patronal-RPPS, Setencas Judiciais Ativo e Inativo , Exer-
cicios Anteriores (Vantagem Administrativa 28,86% e 3,17%), Auxilio Creche, Auxilio Alimentacéo,
Auxilio Transporte e Ajuda de Custo, Ressarcimento de Assisténcia Médica
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MINISTERIO DA EDUCACAO

ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE CATU-BA

CODIGO DA UG: 153220
EXERCICIO: 2009

GESTAO: 26312

DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS HUMANOS POR CATEGORIA

FUNCIONAL

FUNDAMENTO LEGAL

QUANTIDADE FiSICA

DA VARIACAO SOMENTE EM EM VAR
DISCRIMINAGCAO QUANDO HOUVER 31.12.08 | 31.12.09 %
ACRESCIMO
ADMINISTRADOR 0
ALMOXARIFE 0
ASSISTENTE DE ALUNOS 0
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 53,33
AUXILIAR EM ADMINISTRAGAO 0

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

AUXILIAR DE ELETRICISTA

AUXILIAR DE ENCANADOR

AUXILIAR DE AGROPECUARIA
AUXILIAR RURAL

BOMBEIRO HIDRAULICO

CARPINTEIRO

CONTADOR

COZINHEIRO

ELETRICISTA

ENGENHEIRO DE ALIMENTOS
LAVADEIRO

MECANICO

MEDICO

MEDIDO VETERINARIO

MOTORISTA

NUTRICIONISTA

OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS
OPERADOR DE MAQUINA DE LAVANDERIA
PADEIRO

PR ORWRrRRPRPNRPNRPORNOR ORRRPENRENRERERE

PR R T ONRRPNRNRRRNRR ORRPRRENRREPNRERRR

= =
©OQO0O00000gO0O0gO0 000000000

o

PEDAGOGO/AREA 100
PORTEIRO

PROFESSOR DE ENSINO DE 1° E 2° GRAUS 45,94
PROFESSOR SUBSTITUTO 66,66
PSICOLOGA/AREA 0
SERVENTE DE LIMPEZA 0
SERVENTE DE OBRAS 0
TECNICO DE TECNOLOGIA DA

INFORMACAO 2 2 0
TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS 1 1 0
TECNICO EM AGROPECUARIA 1 2 100
TELEFONISTA 1 1 0
VIGILANTE 6 6 0
SOMA DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS 113 148 30,97

EM,
31.12.09
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MINISTERIO AD EDUCACAO

ESCOLA AGBOTECNICA FEDERAL DE CATU-BA
COORDENACAO GERAL DE RECURSOS HUMANOS

INFORMACOES SOBRE A COMPOSICAO DE RECURSOS HUMANOS

DESCRICAO 2007 2008 2009
Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Servidores Ativos do
quadro proprio em 96  3.913.070,17 104 4.915.510,28 133 6.335.748,51
exercicio na Unidade
Funcionarios
Contratados — CLT 0 - 0 -
em exercicio na
Unidade
Total Pessoal 96  3.913.070,17 104 4.915.510,28 6.335.748,51
Proprio
DESCRICAO 2007 2008 2009
Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Ocupantes de
funcdes de 0 - 0 - 0 -
confianga sem
vinculo
DESCRICAO 2007 2008 2009
Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Contratacdes
temporarias (Lei 08 126.084,47 09 118.798,97 15 272.418,64
8745/1993)
DESCRICAO 2007 2008 2009
Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Pessoal Terceirizado 73.399,92
Vigilancia
Limpeza 1.793.957,15
Pessoal Terceirizado
Apoio Administrativo 202.064,32
Pessoal Terceirizado
outras atividades
Estagiarios
Total Pessoal Terc +
Estag
DESCRICAO 2007 2008 2009
Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Pessoal Requisitado
em exerc icio na 1 1.191,32 0 - 07 404.146,31
Unidade com 6nus
Pessoal Requisitado
em exerc icio na 0 - 0 - 0 -

Unidade sem 6nus
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Limpeza
Total Pessoal

Requisitado em 1
exercicio na Unidade
DESCRICAO
Qtde

Pessoal Cedido para 0
Unidade com 6nus
Pessoal Cedido para 0
Unidade sem 6nus
Total Pessoal 0
Cedido pela Unidade
Colaborador 0
PCCTAE
Exerc.
Descentralizado
Carreira

DESCRICAO
Qtde

Pessoal envolvido
em acles finalisticas 34
da unidade
Pessoal envolvido
em acgoes de 70
suporte da unidade
TOTAL (Obs.: O
sistema nao faz o 104
rateio das despesas
de pessoal

1.191,32

2007
Despesa

2007

Despesa

3.913.070,17

Qtde

37

76

113

2008
Despesa

2008

Despesa

4.915.510,28

07

Qtde

03

01

200

Qtd

54

79

133

404.146,31

2009
Despesa

96.399,21

22.791,80

Despesa

6.335.748,51
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Composigdo e custos de Recursos Humanos nos exercicios de 2007, 2008 e 2009

QUADRO PROPRIO

Vencimentos e
Tipologia Qtd. vantagens fixas Retribuigoes Gratificagbes Adicionais Indenizagdes
Estatutarios (inclusive os cedidos, com 6nus, coloboradores PCCTAE)
2007 3.913.070,17
2008 4.915.510,28
2009 6.432.147,72
Celetistas (inclusive 0s cedidos, com 6nus)
2007
2008 -
2009 96.399,21
Cargo de Provimento em Comissdo ou de Natureza Especial (sem vinculo) Exercicio Descentralizado Carreira
2007
2008
2009 22.791,80
Requisitados com 6nus para a UJ
2007 1.191,32
2008 -
2009 404.146,31
Requisitados sem 6nus para a UJ
2007
2008
2009
QUADRO TERCEIRIZADO
Atividades
Conservacao e Vigilancia Apoio Administrativo de Area-fim Estagiarios
Finalidade Qtd. Custo Qtd. Custo Qtd. Custo Qtd. Custo
2007 202.064,32
2008
2009 1.867.357,07
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DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL

Il — CARACTERISTICA DA UNIDADE

O Campus Catu, unidade integrada Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e
Tecnologia — IF Baiano, criado conforme Lei N° 11.892, de 29 de dezembro de 2008,
encontra-se localizada no municipio de Catu, a 78 km de Salvador, capital do Estado. Possui
uma populacdo estimada em 48.697 habitantes. Sua localizacdo geografica € 12° 20’ S
38° 22'W. [Fonte: IBGE]

A microrregido de Catu tem sua populagcao estimada em 2005 pelo IBGE em 198.210
habitantes e esta dividida em sete municipios (Amélia Rodrigues, Catu, Itanagra, Mata de
Sdo Joado, Pojuca, Sdo Sebastido do Passé, Terra Nova) e possui uma area total de
2.752,659 kmz,

Geograficamente, o Campus Catu atua também na mesorregidao do Nordeste Baiano,

principalmente nas microrregides de Alagoinhas (cidades: Acajutiba, Alagoinhas, Apora,

Aracas, Aramari, Crisépolis, Inhambupe, Rio Real, Séatiro Dias), Entre Rios (cidades: Cardeal

da Silva, Conde, Entre Rios, Esplanada, Jandaira), Ribeira do Pombal (cidades: Cicero
Dantas, Cipd, Itapicuru, Nova Soure, Olindina, Paripiranga, Ribeira do Pombal), e na

mesorregido do Centro-norte Baiano, microrregifio de Feira de Santana (cidades: Agua Fria,

Feira de Santana, Irara, Ouricangas, Pedrdo, Teodoro Sampaio).

A area compreendida dessas microrregides possui relevante expressao econémica do
Estado, pela presenca de polos industriais, empresas de reflorestamento, industria de extracao e
refino de petrdleo, turismo e pelo forte setor de servi¢os. A atividade agropecuaria abrange a

agricultura e a criacdo de animais e silvicultura.

Além dos 35 (trinta e cinco) municipios que compde a area de atuacdo da escola, sua
area de influéncia abrange diversas regiées da Bahia, estimulando a formacéo profissional e
tecnolégica da regido, contribuindo assim, para a superacdo dos atuais indices soécio-
educacionais.
O Campus Catu, tem como finalidade:
e Ofertar educacéao profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades;
e Promover a integragéo e a verticalizacdo da educacao basica a educacéo profissional
e educacéo superior;
e Promover a pesquisa e programas de extensdo que possam promover a consolidacéo

e fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais.
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2. OBJETIVOS E METAS

2.1. Responsabilidades institucionais - Papel da unidade na execucéao das
politicas publicas.

A revolucdo tecnoldgica e a globalizacdo trouxeram novos desafios e exigéncias
profissionais. O ambiente escolar, enquanto instituicdo necessita constantemente refletir
sobre seu papel nha nova dinamica, criada a partir desta nova conjuntura.

O Campus Catu ao garantir a consolidacéo do ensino profissionalizante contribuiu de
forma concreta na melhoria dos indices educacionais, sociais e culturais da regido. O
resultado do Censo Escolar 2008, divulgado pelo MEC, afirma que houve um aumento de
14,7 pontos percentuais no numero de alunos em escolas de educacédo profissional, em
relacdo ao ano de 2007.

O desafio que enfrentaremos e manter uma educacdo publica, gratuita e de
qualidade, conforme j& ocorre na Rede Federal de Ensino Profissionalizante, diante da
expansado da oferta de vagas na nossa Instituicao.

Promover educacédo de qualidade implica garantir, acima de tudo, a formacao integral
do individuo para a vida e para a convivéncia em sociedade.

Conforme a diretriz do MEC para o ensino profissionalizante definidos no PNE, além
do aumento de vagas, promoverem a articulagdo entre ensino, pesquisa e extensao,

tornaram-se metas programaticas para o Campus Catu.

2.2. Estratégia de atuacao da unidade na execucdo das politicas publicas

O Campus Catu executa seu orcamento e suas metas dentro dos programas do
governo federal para a Educacéao Profissional no Brasil:

- Ofertar vagas nos diversos cursos existentes nas areas de agricultura, pecuaria,
agroindustria, informética basica e petréleo;

- Selecionar jovens e adultos por critérios pré-estabelecidos no regimento interno.

- Disseminar conhecimento na regiao;

- Administrar recursos publicos destinados ao ensino com razoabilidade e eficiéncia.

- Criacdo de novos cursos profissionalizantes e a implantacdo de cursos superiores,
em atencao a Lei N° 11.892, de 29 de dezembro de 2008.

ESTRUTURA E COMPOSICAO:
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O Departamento Desenvolvimento Educacional — DDE do Campus Catu €
responsavel pela gestao das seguintes Coordenagfes Gerais:
e Coordenacédo Geral de Ensino — CGE
e Coordenacdo Geral de Assisténcia ao Educando — CGAE

e Coordenacdo Geral de Producao e Pesquisa — CGPP

INTRODUCAO
Compete ao Departamento de Desenvolvimento Educacional — DDE desempenhar

as seguintes funcdes:

o Planejar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar a execucdo das atividades
referentes ao ensino, producéo e pesquisa e de assisténcia ao educando;

o Desenvolver e atualizar estratégias de acao relacionadas as atividades de ensino;

e Promover ou solicitar providéncias relacionadas ao campo educacional;

« Organizar os planos e programas anuais de trabalho;

e Colaborar com os Coordenadores de Cursos na execucédo das suas tarefas;

o Dar parecer nas propostas e solicitacdes das Coordenacoes Gerais;

« Zelar pela articulagdo entre a educacao profissional, o ensino médio, as diferentes
formas e estratégias e a integracdo Escola — Comunidade;

e Integrar-se ao Departamento Administrativo do Campus;

e Supervisionar a aplicacdo dos recursos que Ihe tenham sido atribuido;

« Elaborar e apresentar ao Diretor da Unidade o Relatério Anual do Departamento;

« Prestar aos 6rgdos da Reitoria as informacgdes de interesse da Administracao;

A Gestao 2009 valorizou novas experiéncias e praticas, reafirmando e atualizando
valores, explicitando novos encaminhamentos e realizagdes, demonstrando saberes que
daréo sentidos a projetos individuais e coletivos, reafirmando identidades, estabelecendo
novas relagcdes de convivéncia e indicando um horizonte de novos caminhos,

possibilidades e propostas de acao.
PRINCIPAIS ATIVIDADES REALIZADAS:

O ano de 2009 caracterizou-se como um ano de mudancas para a Instituicdo.
Com a Lei 11.892 de 29 de Dezembro de 2008, houve a criacdo dos Institutos Federais

de Educacao, Ciéncia e Tecnologia transformando a Escola Agrotécnica Federal de Catu
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em Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano — Campus Catu,
ocorrendo acdes atreladas a essa mudanca tais como o oferecimento de novos cursos
de nivel médio técnico, pés-médio e superior, realizacdo de concurso para professores e

técnicos administrativos e a ampliacao da oferta de vagas.

Com o objetivo de atender o Projeto de implantacédo de novos cursos no Campus

Catu, vérias ac6es foram realizadas:

% Realizacdo de pesquisa de opinido para subsidiar a implantacdo de novos cursos;

% Levantamento dos dados obtidos na pesquisa e confronto com a realidade local e
estrutura fisica da Instituicéo;

% Emisséo de Relatério com apresentacao do resultado da pesquisa,

% Definicdo dos novos cursos a serem implantados para o ano de 2010 nas
modalidades: subsequente, proeja e de nivel superior;

% Na modalidade subseqlente sera implantado o curso de Técnico em Agrimensura;
na modalidade Proeja o curso de Técnico de Cozinha e na modalidade nivel
superior uma licenciatura em quimica e um curso tecnologo em Analise e
desenvolvimento de sistemas;

% Realizagcdo de estudo de viabilidade dos novos cursos a serem implantados no
Campus;

%+ Processo de elaboracéo e discussao da proposta dos novos cursos;

% Suporte ao Setor Pedagogico para estruturacao do Projeto Pedagoégico dos Novos

Cursos;

Visando atender a esta demanda, foi realizado, ainda no primeiro semestre deste
ano, concurso publico para admissdo de técnicos administrativos e professores. Ao total,
para o Campus Catu, foram ofertadas 17 (dezessete) vagas para professores de diversas
areas (conforme Edital 01/2009 de 11/05/2009) e 11 (onze) vagas para técnicos
administrativos (conforme Edital n® 02/2009 de 18/05/2009).

Para tanto, foi estabelecido um convénio/contrato entre o Instituto Federal Baiano
e o Instituto Federal da Bahia para realizacdo do mesmo (Contrato n°® 1/2009 Publicado
no DOU de 08/05/2009).
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Todo suporte para alimentacdo dos dados necessarios para contratacdo dos novos
servidores deste Campus foi intermediado por este departamento. Tendo como principais

atos:

« Definicbes das areas de contratacao para técnicos administrativos e professores

% Encaminhamento do resumo das atribuic6es dos cargos de técnico administrativo;

% Discussao e encaminhamento dos niveis de formac¢do minima exigida para o
cargo de professor;

+ Definicdo e encaminhamento da Lista dos Pontos para aplicacdo de prova escrita

e didatica de cada area de conhecimento.

Paralelo as demandas para realizacdo do concurso, este departamento deu inicio

a implantacdo do Projeto Conheca o Campus Catu - visitas guiadas no Campus. Este

projeto visa a interacdo do Instituto com sua comunidade local e de abrangéncia do Campus
(alunos egressos do ensino basico / médio de outras instituicbes e a comunidade rural),
objetivando a divulgacdo das acBes desenvolvidas além de fortalecer os lagos com os
arranjos produtivos locais, sociais e culturais.

Nestas visitas sdo apresentados: os cursos oferecidos, as instalacbes e
atividades desenvolvidas Campus, como a cunicultura, suinocultura, avicultura e

bovinocultura.

Visita do Colégio Estadual Antdnio de Deus Seixas

De inicio os visitantes sdo recepcionados pela comunicadora do Campus que
realiza uma breve explanacao sobre a historia do Campus, apresentando fatos e fotos. Logo
em seguida, um servidor da area técnica segue com a visita “in loco”. A visitagdo pode
ocorrer em um turno ou em dois turnos. Dependendo do tempo disponivel do grupo sera
ofertado lanche ou almoco para os mesmo.

Para tanto, foi elaborada uma logistica de atendimento deste publico alvo

havendo uma interacdo constante com a Coordenacdo Geral de Ensino, a Coordenacédo
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Geral de Assisténcia ao educando e também da Coordenacdo Geral de Producao e
Pesquisa, para que, nas visitas recebidas pelo Campus, sejam providenciados: monitores
para acompanhar os visitantes, as atividades que serdo desempenhadas, local de visitacéo,

objetivo, lanche e/ou refeicdo quando solicitado.

Em 2009 recebemos a visita das seguintes Instituicdes:

« EFARA - Escola Familia Agricola da Regido de Alagoinhas;

+ Colégio Estadual Antdnio de Deus Seixas — Catu

% Fundacédo do Caminho — Alagoinhas/BA

% Associacao Pestalozzi de Catu-BA

« Escola Luiz Gonzaga Lemos Neto — Porto do Sauipe/BA

+ Centro de Formacao Técnica El Shadai

% Colégio Estadual Dr. José Antbnio de Araujo Pimenta — Cardeal de Silva/BA
% ASCOOB - Cooperativa de Crédito Rural — Araci/BA

No periodo de 21 a 26 de setembro de 2009 foi realizada SEMANA COMEMORATIVA DO
CENTENARIO DA REDE FEDERAL DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA,
diversas atividades ocorreram com a e contaram com a participacdo de servidores e
discentes do Instituto.

O evento foi promovido pela Coordenagdo de Comunicagéo Social do IFBAIANO — Reitoria,
e em nosso Campus contou com a cooperacdo de alunos, professores e técnicos
administrativos e a participacdo do Departamento de Desenvolvimento Educacional,

R 1 as
Bolo Comemorativo Centenario da Rede Federal Lancamento do Selo do Instituto Federal Baiano

Foram realizadas: palestras, lancamento de selo do Instituto, Momento de Confraternizacéo
com um grande bolo simbolizando o aniversario da Rede Federal, Momento Solene com
hasteamento da bandeira do Instituto, Festival de Cultura, Jogos Escolares e Concurso de
Redacdo com premiacao para os melhores classificados.

OUTRAS ATIVIDADES REALIZADAS:
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% Atividade de inclusdo dos alunos do Campus Catu com os alunos especiais da
Associacdo Pestalozzi de Catu-BA: apresentacdo de teatro (Clube da Ciéncia —
alunos do Campus Catu);

Apresentacao dos alunos do Campus na visita da Associagéo Pestalozzi
% Suporte na realizacdo da Gincana do Dia do Estudante;

Momento de Interacéo: Gincana do Dia do Estudante 2009 Gincana do Dia do Estudante 2009

% Divulgacdo do Processo Seletivo 2010 com apresentacdo dos cursos técnicos
oferecido pelo Campus — com o intuito de dar maior publicidade do processo de
admissdo de novos alunos, realizamos visitas as cidades de alcance do Campus
Catu.

% Participacdo da organizacdo da Semana do Centenario da Rede Federal;

% Participagdo e organizacdo e divulgacdo do evento “Dia D’ — Dia Oficial de

Divulgacéo do Instituto.

Neste dia foram mostradas através de stands todas as atividades desenvolvidas na
nossa Unidade, relacionadas ao ensino e pesquisa. Também  pretendemos  apresentar
formas melhoramento genético no de cultivo de plantas, melhor aproveitamento de
alimentos de alimentos, havera também distribuicdo de receitas culinaria, mudas de
plantas, brindes, folders, bonés. O objetivo maior é o de haver uma interacao entre
a comunidade local e o IFBAIANO — Campus Catu;

0,

% Orientacao, divulgacéo e realizacdo de inscricdo dos alunos deste Campus para 0s
vestibulares de varias Instituicdes e demais Processos de Avaliacdo (Concursos e
Olimpiadas).

CONVENIOS MANTIDOS E/OU EFETIVADOS EM 2009

e EFARA - Escola Familia Agricola da Regido de Alagoinhas

JUSTIFICATIVAS E METAS PARA 2010

Contando com a colaboracdo e empenho dos setores vinculados a este
Departamento, em 2010 pretendemos impetrar:

7/
X

L)

Implanta¢do dos cursos de nivel superior;

Formular politica de cursos de capacitacdo para servidores;

Estruturacéo do primeiro curso semi-presencial do Campus Catu;

Instalacdo e automatizacdo da Usina de beneficiamento de Leite;

Modernizacao do sistema de matricula escolar;

Mapear e propor melhoria nos processos de reprografia e utilizacdo do laboratério de
informatica pelos alunos;

7/ K/ 7/ K/
LI R X IR X g

e

25
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Reformular o Regimento Interno do Instituto;

Estabelecer novos convénios e parcerias com Prefeituras e Unidades de Ensino;
Melhoria do site do Campus;

Criacdo da COPEVE — Comissao Permanente de Vestibulares e Processos Seletivos
do Campus Catu;

Criacdo do SECOM - Setor de Comunicacdo para acompanhamento e monitoramento
do Projeto Conheca o Campus Catu e de todas as atividades relacionadas a
comunicacéo interna e externa do Campus;

Ronaldo Santana Chaves
Dir. do Dept°® de Desenvolvimento Educacional-DDE
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RELATORIO DE GESTAO 2009

COORDENACAO GERAL DE ENSINO

1. INTRODUCAO

O Relatorio de Gestdo 2009 apresenta os dados referentes a operacionalizagdo dos cursos
coordenados pela Coordenacgdo Geral de Ensino (CGE) no exercicio de 2009 e objetiva fornecer
indicativos para avaliacdo das atividades implementadas pelo setor. Tais parametros avaliativos
possibilitam analises comparativas em relacdo a exercicios anteriores e esclarecimentos acerca
dos resultados alcancados.

Vinculada a Diretoria de Desenvolvimento Educacional (DDE), a CGE € constituida pelos
setores: Supervisdo Pedagogica, Biblioteca e Coordenacao de Integracdo Escola-Comunidade.

As bases documentais utilizadas para composicdo do presente relatério foram os Relatérios
de Gestao dos exercicios de 2005 e 2008 e informac¢des coletadas nos setores vinculados a DDE
e a Coordenacao Geral de Recursos Humanos (CGRH).

2. INFORMACOES SOBRE OS CURSOS

O IF Baiano ofertou cursos técnicos de nivel médio nas modalidades integrado e
subsequente, a saber: Curso Técnico em Agropecuaria Integrado ao Ensino Médio, Cursos
Subsequentes de Técnico em Agropecuaria e Técnico em Operacdo e Producédo de Petroleo e
Cursos PROEJA — Formacao Inicial em Informatica e Técnico em Cozinha.

Conforme aprovacgao pelo Conselho Diretor do IF Baiano em dezembro de 2008, 0s cursos
de Técnico em Informética, Técnico em Floresta e Técnico em Agrimensura seriam implantados
em 2009. No entanto, apdés debates realizados com as equipes gestora e docente a partir da
andlise dos resultados das pesquisas de opinido realizadas junto a comunidade, a Instituicao
definiu alterar a proposta inicial e manter somente o curso Técnico em Agrimensura. Prevista
para 0 mesmo periodo, a implantacdo do referido curso foi adiada para o ano de 2010 por
dificuldades operacionais e de infra-estrutura.

O processo seletivo foi realizado no ano de 2008 aplicando-se provas de Lingua Portuguesa,
Matematica, Geografia, Historia e Redacao, e ao final, foram divulgadas as listas de classificacédo

para preenchimento das vagas. A seguir, apresenta-se o nimero de vagas em cada curso:
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Tabela 01 — Cursos / vagas ofertados

CURSOS N° DE VAGAS
Técnico em Agropecuaria (integrado ao Ensino Médio) 160
Técnico em Agropecudria (subseqiente) 60
Técnico em Producao e Operacéo de Petréleo (subsequente) 30
PROEJA (conferir nome) 40
TOTAL 290

Fonte: Secretaria de Registros Escolares — SRE / IFBAIANO — Campus Catu

O curso Técnico em Agropecudria integrado ao Ensino Médio atendeu o maior nimero
de alunos da Instituicdo, conforme tabela 02. As trés séries do curso foram organizadas em doze

turmas, constituidas por 192 alunos na 12 série, 138 alunos na 22 série e 92 alunos na 32 série.

Tabela 02 — Cursos / alunos matriculados
CURSOS N°. DE N°. DE ALUNOS
TURMAS MATRICULADOS

Técnico em Agropecuéria (integrado ao Ensino Médio) 12 420

Técnico em Agropecudria (subseqiente) 04 109

Técnico em Produgdo e Operacdo de Petroleo 01 30

(subsequente)

PROEJA 02 72
TOTAL 19 631

Fonte: Secretaria de Registros Escolares — SRE / IFBAIANO — Campus Catu

3. INDICADORES DO DESEMPENHO ACADEMICO DISCENTE

Tabela 03 - Evasao, retencdo e desempenho académico discente / Curso Técnico em

Agropecuaria (integrado ao Ensino Médio) / 12 Série

SERIE/ MAT. . cC
TURMA  INICIAL  TRANC  EVASAO  TRANSF QT AP RP AP TA
1°A 40 01 01 - 14 11 03 35  87,5%
(35%)  (27,5%)
1°B 40 - 04 01 13 08 06 29  72,5%
(32,5%)  (20%)
1°C 38 - 03 01 21 11 09 25  658%
(55,2%)  (28,9%)
1°D 37 - 03 03 17 10 07 24  64,8%
(45,9%)  (27,1%)
1°E 37 - 02 06 19 07 12 17 459%
(51,3%)  (18,9%)
SUBTOTAL 1 192 01 13 11 84 47 37 130 67,7%

(43,7%) (24,4%)
FONTE: Servico de Orientagdo Pedagdgica — SOE / IFBAIANO — Campus Catu
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MAT. INICIAL - Matricula inicial TRANC — Trancamento

TRANSF - Transferéncia CC - Conselho de Classe
QT — Quantidade AP — Aprovados
RP — Reprovados TA — Taxa de aproveitamento

Tabela 04 - Evaséo, retencdo e desempenho académico discente / Curso Técnico em
Agropecuaria (integrado ao Ensino Médio) / 28 Série

SERIE/ MAT. _ cC
TURMA  INICIAL  TRANC  EVASAO  TRANSF QT AP RP AP TA
20 A 35 - - 01 08 04 04 30 857%
(22,8%)  (11,4%)
2°B 34 - - 01 11 08 03 30  88,2%
(32,3%)  (23,5%)
2°C 34 - - 02 10 08 02 30 882%
(29,4%)  (23,5%)
2°D 35 02 - 03 11 09 - 30 857%
(31,4%)  (25,7%)
SUBTOTAL 2 138 02 00 07 40 29 09 120 86,9%

(28,9%) (21%)
FONTE: Servico de Orientagdo Pedagdgica — SOE / IFBAIANO — Campus Catu

Tabela 05 - Evaséo, retencdo e desempenho académico discente / Curso Técnico em

Agropecuaria (integrado ao Ensino Médio) / 32 Série

SERIE/ MAT. _ cC
TURMA INICIAL TRANC EVASAO TRANSF QT AP RP AP TA
3°A 31 - - - 03 03 - 31 100%
(9,6%) (9,6%)
3B 31 - - - 02 02 - 31 100%
(6,4%) (6,4%)
3°C 30 - - - 06 06 - 30 100%
(20%) (20%)
SUBTOTAL 3 92 00 00 00 11 11 00 92 100%

(11,9%) (11,9%)
FONTE: Servico de Orientacdo Pedagdgica — SOE / IFBAIANO — Campus Catu

Tabela 06 - Evasao, retencao e desempenho académico discente / Curso Técnico em

Agropecuaria (integrado ao Ensino Médio)

13,22e3  MAT. i cc
SERIES  yciaL  TRANC  EVASAO TRANSF QT AP RP AP TA
TOTAL 422 03 13 18 135 87 50 342 81%

(31,9%) (20,6%)
FONTE: Servico de Orientagcdo Pedagdgica — SOE / IFBAIANO — Campus Catu
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Tabela 07 - Evasao, retencao e desempenho académico discente / Cursos PROEJA

CURSO/ MAT. B cC
TURMA NiciaL  TRANC  EVASAO  TRANSF QT AP RP AP TA
PROEJA | 47 01 05 - 04 06 03 38 80,8%
(8,5%) (12,7%)
PROEJA I 25 01 04 - 02 02 01 19 76%
(8%) (8%)
TOTAL 72 02 09 00 06 08 04 57  791%

(8,3%) (11,1%)
FONTE: Servico de Orientacdo Pedagdgica — SOE / IFBAIANO — Campus Catu

Tabela 08 - Evaséao, retencéao e desempenho académico discente / Cursos técnicos

subsequentes

CURSO/ MAT. TRANC EVASAO TRANSF cC RP AP TA

TURMA INICIAL QT AP

SUB - A 25 01 - - - - 06 18 72%

SUB -B 25 - - - - - 06 19 76%
SUB - S1 30 - 07 - - - - 23 76,6%
SUB - S2 29 - 04 - - - - 25 86,2%
PETROLEO 30 - 02 - - - - 28 93,3%

TOTAL 139 01 13 00 00 00 12 113 81,2%

FONTE: Servico de Orientacdo Pedagdgica — SOE / IFBAIANO — Campus Catu
Notas:

1 - As turmas SUB 01 e SUB 02 em Agropecuaria finalizaram o curso no primeiro semestre
de 2010;

2 - Quanto a turma do Subsequente em Técnico em Producao e Operacao de Petroleo, ndo
foi concluido o monitoramento dos indices de desempenho;

3 - A taxa de aproveitamento foi calculada levando em conta a matricula inicial e a
guantidade de aprovados.

Tabela 09 - Quadro comparativo — alunos ingressantes e concluintes por curso

N° DE ALUNOS

PERIODO: 2008 / CURSOS INGRESSANTES CONCLUINTES iNDICE DE
EFICACIA
Técnico em Agropecuaria (integrado ao Ensino Médio) 167 87 52,1%
Técnico em Agropecuaria (subsequente) 60 -
Técnico em Produgdo e Operacdo de Petréleo 30 29 96,6%
(subsequente)
PROEJA 35 22 62,8

Fonte: Secretaria de Registros Escolares — SRE / IFBAIANO — Campus Catu

Notas: O curso Subseqiiente em Agropecudria inicialmente tinha duracao de um ano. Em 2008, passou a ter duracéo de
um ano e meio. Por esse motivo ndo houve dados sobre alunos concluintes em 2008, o que ocorrera em junho de 2009.

N° DE ALUNOS

PERIODO: 2009 / CURSOS INGRESSANTES CONCLUINTES iNDICE DE
EFICACIA
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4.

Técnico em Agropecuéria (integrado ao Ensino Médio) 192 92 47,9%

Técnico em Agropecudria (subsequente) 59 49 83%
Técnico em Producdo e Operacdo de Petréleo 30 29 96,6%
(subsequente)

PROEJA 47 45 95,7%

INDICADORES DE TITULACAO DOCENTE

Tabela 10 - Docentes efetivos por titulacao

TITULACAO N° DE DOCENTES
Nivel Médio 01*
Graduados 01
Especialistas 17**
Mestres 16%**
Doutores 02
TOTAL 37

FONTE: CGRH / IFBAIANO — Campus Catu

* Nivel Médio e Esquema Il - Licenciatura
** Do total de 17 especialistas, hd 07 docentes mestrandos.
** *Do total de 16 mestres, ha 08 docentes doutorandos.

Tabela 11 - Docentes substitutos por titulagéo

TITULACAO N° DE DOCENTES
Nivel Médio 00
Graduados 10
Especialistas 05
Mestres 03
Doutores 00
TOTAL 18

FONTE: CGRH / IFBAIANO — Campus Catu

Tabela 12 - Docentes efetivos (nomeados em dezembro/2009)

TITULACAO N° DE DOCENTES
Nivel Médio 0
Graduados 0
Especialistas 01
Mestres 10*
Doutores 08
TOTAL 19
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FONTE: CGRH / IFBAIANO — Campus Catu

* Do total de 10 mestres, ha 02 docentes doutorandos.

INFORMACOES SOBRE AS ATIVIDADES DE INTEGRACAO ESCOLA-COMUNIDADE

Neste ano, o esforco foi direcionado para a consolidacdo da forma de gestdo do setor.
Estratégias foram adotadas, planos e a¢cdes implementados, buscando-se oferecer o melhor
atendimento a clientela. Nesse periodo foram dados passos importantes para a ampliacéo e
melhoria da assisténcia prestada aos alunos e egressos.

As atribuicbes do setor compreendem as atividades de encaminhamento dos alunos
da Instituicdo para realizacdo de estadgios em areas externas, bem como atividades de
recepcao de estagiarios através de convénio firmado com a Escola Técnica El-Shaday. Os
estagiarios recebidos implementaram projetos na area ambiental, com foco em atividades de

reflorestamento, coleta seletiva de lixo e educacdo ambiental.

Tabela 13 — Atendimentos prestados

ATENDIMENTOS QUANTIDADE
Contatos com empresas e instituicdes 09 empresas/instituicdes
Orientacdo aos alunos sobre Estagio (aos concluintes dos cursos 200* alunos

subsequientes Técnico em Agropecuaria e Técnico em Operacao e

Producéo de Petroleo)

Visitas técnicas 34
Encaminhamento de egressos para o mercado de trabalho 12 egressos
Seminarios 64
Relatérios de Estagio recebidos 80
Convénios firmados 25
Contratacdo de estagiarios 06

FONTE: CIEC - Ifbaiano — Campus Catu
* Numero aproximado

INFORMACOES SOBRE AS ATIVIDADES DE CAPACITACAO DISCENTE

Em parceria com o Servico Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR), a CGE
articulou a participagdo de alunos do curso subsequente Técnico em Agropecuaria nos
cursos de Processamento de derivados do leite e Processamento de vegetais realizados no

Centro de Treinamento do SENAR em Feira de Santana-BA.
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Tabela 14 — Capacitacgéo discente

EVENTO

LOCAL
PUBLICO-ALVO
CARGA HORARIA
N° DE TURMAS

EVENTO

LOCAL
PUBLICO-ALVO
CARGA HORARIA
N° DE TURMAS

EVENTO

LOCAL

CARGA HORARIA
PUBLICO-ALVO
N° DE TURMAS

EVENTO
LOCAL
PUBLICO-ALVO

CARGA HORARIA
N° DE TURMAS

EVENTO

LOCAL
PUBLICO-ALVO
CARGA HORARIA
N° DE TURMAS

7. ATIVIDADES DE EXTENSAO REALIZADAS

INDICADORES QUANTIDADE
Cursos ofertados 02
Alunos participantes 60
Professores participantes 03
Curso de Processamento de doces
Povoado Pedras — Entre Rios-BA
Produtores rurais e comunidade
01 N° DE PARTICIPANTES 25

Curso Prético de Mecanizacao

IF Baiano - Catu

Alunos do curso Técnico em Agropecuaria - Subsequente

24h

02 N° DE PARTICIPANTES 44

XVI Encontro de Egressos
IF Baiano - Catu

8h

Egressos

01 N° DE PARTICIPANTES 1000

Curso de Formacéo continuada sobre o PROEJA

IF Baiano - Catu

Professores, gestores e técnicos educacionais da rede de ensino municipal,
estadual e federal / Comunidade

03 médulos de 120h

03 N° DE PARTICIPANTES 25

Curso de Inseminacéo Artificial

IF Baiano - Catu

Alunos dos cursos Técnico em Agropecudria, produtores rurais e estudantes
32h

10 N° DE PARTICIPANTES 120

INFORMACOES SOBRE O ACERVO DA BILBIOTECA
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Tabela 15 — Acervo da Biblioteca

ACERVO QUANTIDADE DE EXEMPLARES
Livros 10.075*
DVD’s Técnicos 89**
Mapas 61

FONTE: Biblioteca — IF BAIANO — Campus Catu

*Do total, 255 foram encaminhados pelo FNDE — Fundo Nacional de Desenvolvimento Educacional e 367 sdo exemplares
consignados pela Petrobras.

** Adquiridos no ano de 2009.

9.OUTRAS ATIVIDADES REALIZADAS
EVENTO Jogos Inter-Escolares dos IF's e EMARC’s
LOCAL IF Baiano — Senhor do Bomfim
PUBLICO-ALVO  Alunos dos IF’'s e EMARC's
CARGA HORARIA

N° DE TURMAS - N° DE PARTICIPANTES 40
EVENTO MIC — Mostra de Iniciagdo Cientifica
LOCAL IF Baiano — Campus Guanambi

PUBLICO-ALVO Alunos e docentes dos Campus
CARGA HORARIA  40hs
N° DE TURMAS - N° DE PARTICIPANTES 40

OSVALDO SANTOS DE BRITO
Coordenador Geral de Ensino
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COORDENACAO GERAL DE ASSISTENCIA AO EDUCANDO

Introducéo

O ano letivo de 2009 iniciou-se com 631 (seiscentos e trinta um) alunos devidamente
matriculados e destes 122 (cento e vinte e dois) matriculados no regime de residentes.

A CGAE compete dentre outras atividades planejar, orientar, acompanhar,
supervisionar e avaliar as atividades de atendimento ao corpo discente. Para atender tal
propésito a coordenacdo com a participacdo dos setores ligados a ela desenvolveu as

seguintes atividades:

Acompanhamento dos alunos para hospital

Atendimento do dia a dia dos alunos

Encaminhamento dos alunos p/ psicéloga e orientador pedagdgico

Compra de 30 camas para ampliacdo de 02 alunos a mais em cada quarto das residéncias.
Compra de bebedouros

Compra de mural

Colocacéo de receptores para antena nas residéncias dos alunos

Substituicdo de ventiladores

Compra de mais armarios para ampliacdo do guarda volume

Setor de Alimentacao e nutricao
Com a contratacdo da nutricionista para o IF Baiano- Campus Catu-Bahia, e demais
servidores, conseguimos atender com melhor qualidade e eficiéncia a alimentacdo servida aos
nossos alunos.
Salientamos ainda que novas demandas serdo necesséarias a fim de mantermos e

mesmo superarmos o patamar de qualidade atual de atendimento no refeitorio.

1- ATENDIMENTOS GERAIS PROMOVIDOS (N° DE REFEICOES):

Café: 150 refei¢cdes diarias (de segunda a sexta)

130 refeicbes diarias (fim de semana)

Almoco: 490 refeigbes diarias (de segunda a sexta)

130 refei¢des diarias (fim de semana)
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Jantar: 200 refei¢cdes diérias (de segunda a sexta)

130 refei¢Bes diarias (fim de semana)

Obs.: Durante os meses de outubro e novembro foi oferecido lanche noturno diariamente
para os alunos internos (140 alunos).

2- CRONOGRAMA DOS SERVICOS REALIZADOS DURANTE O ANO DE 2009

MESES LANCHES CAFE E)A ALMOCO JANTAR
MANHA
JANEIRO
FEVEREIRO 600 2200 6500 3000
MARCO 400 4500 12000 5600
ABRIL 500 4400 11900 5500
MAIO 200 4400 11600 5500
JUNHO 600 2800 7900 3600
JULHO 800 3800 11300 4800
AGOSTO 600 4500 11800 5600
SETEMBRO 600 4500 12000 5600
OUTUBRO 300 4600 12000 5700
NOVEMBRO 400 4400 11700 5600
DEZEMBRO 100 3000 6300 2800
TOTAL 5100 43100 115000 53300
Lavanderia

Foram lavadas do més de marco a novembro 16.224(dezesseis mil duzentos e vente
guatro ) pecas de roupas dos alunos
1.324 pecas de cortinas, toalhas lengois, roupas esportivas

Setor medico
As atividades medicas, desenvolveram-se todas as quartas — feiras. Foram feitos 321

(trezentos e vinte um) atendimento clinicos, para nossos alunos, durante os meses de fevereiro
a novembro 2009.

101



Setor Odontolégico

As atividades odontoldgicas, desenvolveram-se as tercas — feiras pela tarde, quartas-
feiras, pela tarde e quintas feiras manha e tarde. Foram feitos 992 (novecentos e noventa dois)
atendimentos clinicos, para nossos alunos, durante os meses de marco a setembro 2009.

Setor SAE/alojamentos

Foram solicitados varios servigos para o bom andamento e conforto dos nossos alunos
com: servicos de pinturas, elétrico, hidraulico, carpintaria, colocacdo de receptores para antena
parabdlica, suporte para as TVs, troca dos antigos ventiladores por novos, troca dos lastro das
camas, servicos na laje que tinha infiltracdo. Compra de cestos para colocacédo de roupas suja
e lixo.

Acompanhamento a alunos no hospital quando necessario.

Setor de Atendimento aos Educandos — SAE

O setor de atendimento aos educandos realiza um importante papel no
desenvolvimento das atividades da responsabilidade da CGAE. Desde a elaboragdo das
escalas de atividades dos alunos até o acompanhamento das atividades dos setores ligados ao
CGAE.

Concluséo
Diante dos relatos aqui contados, dentro das dificuldades e limitacbes sempre
existentes, acreditamos que conseguimos galgar um degrau a mais nessa escada de acdes
gue pode um dia nos conduzir ao alcance de um sucesso mais palpavel e cada vez mais real.
A luta é ardua e cada vez mais exige maior dedicacdo a essa causa de educar, mas os

beneficios sempre estardo a frente de tudo quanto essa causa nos custar.

Décio Hamilton de Souza santos
CGAE

102



COORDENACAO GERAL DE PRODUCAO E PESQUISA
(CGPP)

I - APRESENTACAO

A Coordenadoria Geral de Producédo e Pesquisa, foi criada em abril/98 por conta da
reforma administrativa, ficando responsavel pela producédo e desenvolvimento de projetos nas
areas de agricultura, zootecnia, agroindustria, pesquisa, extensdo, cooperativismo,
viveiricultura e jardinagem.

Os projetos desenvolvidos tiveram como objetivo atender as atividades didatico-
pedagdgicas, e o excedente da producdo foram comercializadas como fonte de recursos
proprios.

A coordenadoria Geral de Producéo e Pesquisa é responsavel pelos seguintes setores:

Setor de produgédo animal (zootecnia I, 1l e Il1);
Setor de producéo vegetal (Agricultura l, Il e Ill);
Setor de agroindustria (Carne, Leite e Legumes).
Setor de projetos

Posto de vendas

Compete a Coordenacéo Geral de Producéo e Pesquisa, coordenar e desenvolver acdes no
sentido de incentivar, apoiar e colaborar nas atividades de praticas de campo do conjunto do
aprendizado didatico-pedagdgico em apoio ao professor nas realizagbes das tarefas com os
alunos das unidades produtivas da escola.

OBJETIVO GERAL

A Coordenacao Geral de Producéo e Pesquisa tem como objetivo manter, administrar e
adequar o funcionamento da producéo e a produtividade das Unidades Educativas de
Producdes (UEP’S), procurando adequa-la a exigéncia orcamentéria, ajustando a realidade, a
fim de que o estudante possa ser profissionalizado num contexto atual, real e competitivo.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NA AREA DE ZOOTECNIA

1. UNIDADE EDUCATIVA DE PRODUCAO ZOOTECNIA | — AVES DE CORTE E
POSTURA

A Unidade Educativa de Produgdo Zootecnia |, conta com as seguintes
instalacdes, 07 (sete) galpdes para a criagdo de aves de corte com capacidade para 1000 (mil)

pinto/dia. Sendo que a cada 15 dias recebemos 1000 unidades que perfaz um total anual de
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24.000 pintos de um dia e a cada 45 dias esses animais sao abatidos para o consumo do
Refeitério, beneficiamento e fabricacdo de embutidos na Agroindustria e o0 excedente
comercializados no Posto de Vendas desta Instituicao.

Além das aves de corte é criado pela escola 2100 (duas mil e cem) aves de
postura em dois galpdes P2 e P3, equipados com gaiolas e um sistema de fornecimento de
agua-bebedouro individual tipo chupeta e comedouro lineares com capacidade para atender
2100 (dois mil e cem) aves. O objetivo dessa criacdo € a producdo de ovos para atender a

demanda do Refeitorio, Agroindustria e o excedente comercializado pelo Posto de Vendas.

O plantel atual de aves de corte com base em 31/12/2009 é:

RECEPCAO
GALPOES QUANTID IDADE
ADE

GALPAO 1.000 1 dia
C, — aves

GALPAO 0
C, — aves

GALPAO 500 30 dias
C; — aves

GALPAO 500 45 dias
C, — aves

GALPAO 1.000 15 dias
Cs — aves
Aves de postura em fase de descarte/2009........... 1.883 unidades
Aves de postura para repor o plantel/20009............. 2.800 unidades

2. UNIDADE EDUCATIVA DE PRODUCAO - ZOOTECNIA I

A Unidade Educativa de Producdo — Zootecnia Il (suinocultura) € composta de um galpéo
com diversas divisorias para atender todas as fases de criacdo dos animais. O principal
objetivo, do setor de suinocultura, é proporcionar o aprendizado de cunho pratico, buscando
adequar a técnica mais moderna e economicamente viavel a criagdo e manejo de suino.

Grande parte da producdo destina-se ao abastecimento do refeitério e Agroindustria e o
excedente é comercializado através do Posto de Venda.
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Quadro demonstrativo com base em 31/12/2009.

PLANTEL ATUAL

ESPECIFI QUANTID IDADE
CACOES ADE MEDIA

Reprodutor 02 240 dias
suino

Matrizes 20 390 dias
suinas

Leitao 15 15 dias
creche

Leitdo/ 16 25 dias
crescimento

Leitdo/term 58 60 dias
inacao

Leitdo/mat 27 10 dias
ernidade

3- UNIDADE EDUCATIVA DE PRODUCAO — ZOOTECNIA Il

O setor de bovinocultura vem desenvolvendo diversas atividades, com aula pratica de

campo e curso de inseminagéao artificial. A manutencdo e o melhoramento do setor inclusive

como manejo do rebanho tem como objetivo alcangar melhores resultados no aprendizado e

0 aumento da producéo de leite.

Os cursos de inseminacdo artificial, ministrados mensalmente por este Campus atende

especificamente a clientela (interna e externa).

O plantel atual do Campus abranje 0s seguintes animais:

Quadro demonstrativo:

ESPECIFICACAO QUANTIDADE
Bovinos 136
Bubalinos 13
Ovinos 53
Muares 06
Equinos 09
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MANEJO SANITARIO

Foram realizados no manejo sanitario conforme recomendacgdo técnica as seguintes
vacinas: febre aftosa, polivalente, carbldnculo sintomatico e brucelose. Os bezerros séo
vermifulgados a cada 60 dias, como também é efetuado o controle de carrapato em todo o

rebanho, conforme orientacdo da veterinaria Lilian Porto.

ALTERNATIVA DE ALIMENTACAO UTILIZADA

Foram introduzidos na alimentacdo do rebanho leiteiros, no exercicio de 2009, farelo de
cevada, silagem de milho e capim elefante, caroco de algodéo, racdo de milho e concentrado
mineral.

Constantemente sao realizadas limpeza e manutencdo da pastagem, que serve de
complementacao alimentar do rebanho.

E feito também a limpeza e manutencdo de pasto para os animais pastorearem durante
todo o dia complementando com sal mineral e 4gua, a fim de atender as necessidades
nutricionais dos mesmos.

Devo informar que os farelos de cevada fornecidos aos animais, provem de uma doacao da

Schincariol.

4- ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO SETOR DE AGRICULTURA

O Projeto de Olericultura ocupa uma area de 1,5 hectares, onde se cultiva diversos tipos de
hortalicas durante todo o ano.

A producao de legumes e verduras oriundas do setor é destinada para abastecer o refeitorio
da escola e o excedente € comercializado através do Posto de Vendas.

Para a producao de hortalicas durante o ano, o setor dispde de um conjunto de irrigacao
convencional para o fornecimento e distribuicdo de agua na projeto.

Vale enfatizar que o projeto visa ndo somente a producdo, mais, sobretudo, 0 processo de
ensino/aprendizagem, o que representa a base para o conhecimento das praticas relacionadas
as técnicas de cultivo de hortalicas, que envolve desde o plantio até a comercializacdo dos
produtos.

4.1 - UNIDADE EDUCATIVA DE PRODUCAO Il — AGRICULTURA I

A unidade possui 15 ha. sendo que 5,0 hectares foram cultivados com cultura do milho
para racao animal em forma de silagem.
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4.2- UNIDADE EDUCATIVA DE PRODUCAO AGRICULTURA IlI

A unidade desenvolve atividades na area de fruticultura e silvicultura, que serve de apoio
para o professor desenvolver as atividades de campo visando estabelecer um maior grau de
conhecimento associando a teoria e a pratica no desenvolvimento dos projetos de fruticultura Ill
(Pomar).

Vale lembrar que o projeto foi implantado em 2009, portanto ainda ndo houve producéo,
e a area do pomar é de 1,5 ha. Com diversos tipos de fruteiras.

5- UNIDADE PRODUTIVA DE AGROINDUSTRIA

A agroinddstria € um setor de beneficiamento e transformacdo de produtos
oriundos dos setores de producdes, tais como: suinocultura, bovinocultura, avicultura e
olericultura.

6 - UNIDADE DE PROEIESSAMENTO E FORMULAC}AO DE MATERIA PRIMA
(FABRICA DE RACAO).

A Fabrica de Racado é a responsavel pelo processo de manipulagéo e formulacdo de produtos
para alimentacao (racdo) diariamente para os setores de produgdo como: avicultura corte e
postura, suinocultura e bovinocultura, cunicultura e ovinocultura.

Devo salientar que a Fabrica de Racdo apds algumas reformas e ajuste passou a ser um setor
com maior controle de estoque dos produtos adquiridos e manipulados. Principalmente apés a
substituicdo dos equipamentos velhos absoletos e quebrados por equipamentos novos e

modernos.

DESPESAS DE MAIOR VULTO LIQUIDADAS NA ACAO FUNCIONAMENTO DA
EDUCACAO PROFISSIONAL.

ORD. DESPESAS OBJETIVO RESULTADO| FINANCEIRO
1 Animais para Desenvolver as aulas| Aumento da R$ 5.445,00
pesquisa e praticas de campo da| produgédo e
reproducdo. disciplina de melhor
avicultura onde o| qualidade e
aluno devera| rendimentos

assimilar melhores| de carcacas,
conhecimentos ao| contribuindo
processo de criacdo para uma
de aves da fase de melhor
pinto de um dia até| producédo e
abate através do| produtividade
processo de ensino | no exercicio de
aprendizado. 20009..
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ORD. DESPESAS OBJETIVO RESULTADO | FINANCEIRO
2 Alimentos para | Produzir alimentacao Melhor R$ 267.210,18
animais. de qualidade para convencao
atender os setores alimentar por
de producdo como parte dos
suinocultura, animais por se
bovinocultura e tratar de uma
avicultura de corte e racao de
postura e cunicultura, | qualidade dentro
levando em conta dos padrdes
gue neste processo 0 preé-
aluno participa das | estabelecidos.
atividades na Menos tempo
formulacéo de racdo | para entrar no
para atender os processo de
diversos setores de | abate devido o

producdes.

desenvolvimento
dos animais por
se tratar de uma

racao de auto
teor nutricional.
Tendo em vista

aprendizado do
aluno para o
processo
pedagdgico.

a importancia do

ORD. DESPESAS

OBJETIVO

RESULTADO

FINANCEIRO

3 Equipamentos:
Carreta de
madeira de dois
eixos.

Equipar e modernizar
0 setor de producéo.

Melhorar
condicbes de
trabalho e
equipar os
setores
produtivos.

R$12.492,50

QUADRO DEMONSTRATIVO DE PRODUCAO E RECEITA CONTABILIZADAS NA CENTRAL

DE ARMAZENAMENTO (POSTO DE VENDAS/2009)

ESPECIFICACAO UNIDADE QUANTIDADE VALOR (R$)

OVvOoSs DZ 61.597,5| R$ 102.565,44
OVOS CODOR. Dz 497 | R$ 527,00
FRANG. VIVO KG 5.292| R$ 14.038,11
FRANG. ABAT. KG 34.667 | R$ 155.607,80
SUINO RECRIA KG 1.179| R$ 8.363,00
SUINO TERMI. KG 4277 R$ 15.502,40
SUINO ABAT. KG 8.568,6 | R$ 60.345,20
COELHO VIVO KG 2| R$ 25,00
COELHO ABA. KG 103 | R$ 1.228,20
BOVINO VIVO KG 29| R$ 2.320,00
BOVINO ABATI KG 1.246 | R$ 10.054,00
LEITE L 67.538 | R$ 78.016,00
CARNEIRO AB. KG 85| R$ 676,80
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POEDEIRA VI. UM 1.567 | R$ 4.701,00
POEDEIRA AB. KG 25| R$ 111,15
PEITO E COX. KG 4.707,2| R$ 24.650,60
CARCACAS KG 3.314,9| R$ 7.212,78
MIUD. FRANG. KG 2.542.8| R$ 7.656,75
FRANG. DEFU. KG 1.147,2| R$ 11.472,02
VIS. BOVINA KG 41,60 | R$ 208,00
VIS. SUINA KG 3.739[ R$ 10.628,70
IOGURTES UM 1.352| R$ 3.854,00
QUEIJOS KG 573,50| R$ 4.588,10
DOCES UM 1.178| R$ 2.635,00
HAMBURGUER KG 169 | R$ 1.185,11
QUEIJO DEFU. KG 9| R$ 108,00
LING. FRANG. KG 127| R$ 889,70
LINGU. SUINA KG 32| R$ 199,50
DEFUMADOS KG 1.407,8| R$ 12.117,69
REQUEIJAO KG 114,2| R$ 1.292,90
MANTEIGA KG 2| R$ 18,00
ALFACES MO 4.423| R$ 2.203,50
BROCOLIS MO 699 | R$ 349,50
BERINJELAS KG 366 [ R$ 365,90
BANANAS KG 199 | R$ 159,44
BETERRABA KG 33| R$ 33,39
ABOBORAS KG 10| R$ 6,00
ABOBRINHAS KG 181| R$ 94,80
COCOS VERDE UM 895 [ R$ 466,20
COUVE FLOR UM 89| R$ 145,50
CENOURAS KG 139| R$ 139,20
COENTROS MO 4.868 | R$ 2.434,00
CEBOLINHAS MO 1.999| R$ 982,25
COUVES MO 2.872| R$ 1.436,00
ESPINAFRES MO 225[ R$ 112,50
HORTELA MO 2.747| R$ 1.373,50
JILO KG 613 | R$ 609,67
MAMAO KG 5.464,2| R$ 2.732,10
MARACUJA KG 795| R$ 1.590,10
QUIABOS KG 354,7| R$ 709,56
PIMENTAS KG 98| R$ 237,14
PIMENTAO KG 106 | R$ 111,55
PEPINOS KG 391 [ R$ 207,42
MANJERICAO MO 666 | R$ 333,00
RABANETE KG 20| R$ 20,00
SALSAS MO 892 | R$ 432,00
ERVA DOCE MO 98| R$ 49,00
MILHOS VERD. UM 3.403[ R$ 1.068,55
RUCULA MO 404 | R$ 202,00
VARGEM KG 10,7| R$ 10,70
TOMATES KG 111| R$ 114,20
TOTAL R$ 561.526,62
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QUADRO DEMONSTRATIVO DE PRODUCAO E RECEITA DESTINADO PARA O

ALMOXARIFADO DA ESCOLA

ESPECIFICACAO UNIDADE QUANTIDADE VALOR (R$)

OVOS DZ 1.392| R$ 3.330,80
FRANG. ABAT. KG 13.2255| R$ 59.514,95
SUINO ABAT. KG 4.328,7| R$ 32.415,25
BOVINO ABATI KG 1.246 | R$ 10.054,00
LEITE L 11.545| R$ 13.704,80
CARNEIRO AB. KG 19,7 R$ 157,60
PEITO E COX. KG 183,5| R$ 955,00
CARCACAS KG 9| R$ 19,80
MIUD. FRANG. KG 33| R$ 127,70
FRANG. DEFU. KG 51,7| R$ 517,00
VIS. BOVINA KG 30,3| R$ 121,20
VIS. SUINA KG 145,1| R$ 734,30
IOGURTES UM 803| R$ 3.212,00
QUEIJOS KG 859| R$ 687,30
DOCES UM 129 | R$ 516,00
HAMBURGUER KG 86,8| R$ 622,50
QUEIJO DEFU. KG 3| R$ 36,00
LING. FRANG. KG 27,8| R$ 194,60
LINGU. SUINA KG 28| R$ 182,00
DEFUMADOS KG 517,1| R$ 4.395,35
ALFACES MO 2.593| R$ 1.296,50
BROCOLIS MO 270 | R$ 135,00
BERINJELAS KG 240,4| R$ 240,40
BETERRABA KG 223| R$ 22,39
ABOBORAS KG 10| R$ 6,00
ABOBRINHAS KG 138,5| R$ 81,00
COCOS VERDE UM 508 | R$ 254,00
COUVE FLOR UM 7| R$ 14,00
CENOURAS KG 99,2| R$ 99,20
COENTROS MO 1.644| R$ 822,00
CEBOLINHAS MO 956 | R$ 478,00
COUVES MO 1.867 | R$ 933,50
ESPINAFRES MO 98| R$ 49,00
HORTELA MO 1.767 | R$ 883,50
JILO KG 151,5| R$ 148,07
MAMAO KG 1.316,5| R$ 658,25
MARACUJA KG 221,7| R$ 443,50
QUIABOS KG 68,3| R$ 136,76
PIMENTAS KG 26,1| R$ 65,64
PIMENTAO KG 27.8| R$ 28,95
PEPINOS KG 289,3| R$ 156,52
MANJERICAO MO 485 | R$ 242,50
RABANETE KG 20| R$ 20,00
SALSAS MO 450 | R$ 225,00
ERVA DOCE MO 38| R$ 19,00
MILHOS VERD. UM 300 | R$ 106,50
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RUCULA MO 270| R$ 135,00
VARGEM KG 10,7| R$ 10,70
TOMATES KG 40( R$ 40,00
TOTAL R$ 139.249,03

QUADRO DEMONSTRATIVO DE PRODUTOS BENEFICIADOS E RECEITA DA

AGROINDUSTRIA

ESPECIFICACAO UNIDADE QUANTIDADE VALOR (R$)

FRANG. ABAT. KG 18.296,2| R$ 82.332,90
SUINO ABAT. KG 3.036,4| R$ 19.969,78
LEITE L 35.668,5| R$ 41.241,90
MIUD. FRANG. KG 1.649,4| R$ 5.049,60
VIS. SUINA KG 2.580| R$ 5.098,60
BANANAS KG 25,8 R$ 20,64
COCOS VERDE UM 75| R$ 37,50
TOTAL R$ 153.750,92

QUADRO DEMONSTRATIVO DE BAIXA DE PRODUTOS PROVENIENTE DO CENTRO DE

ARMAZENAMENTO

ESPECIFICACAO [UNIDADE QUANTIDADE VALOR (R$)

0)V[e}S] DZ 1.1425| R$ 1.722,43
COELHO ABA. KG 0,2| R$ 2,40
MIUD. FRANG. KG 44,9| R$ 67,35
VIS. SUINA KG 209,8| R$ 1.258,80
IOGURTES UM 109 [ R$ 116,00
QUEIJOS KG 37| R$ 296,00
DOCES UM 72| R$ 144,00
DEFUMADOS KG 56| R$ 47,60
ALFACES MO 63| R$ 31,50
BROCOLIS MO 27| R$ 13,50
BERINJELAS KG 6,5| R$ 6,50
BANANAS KG 10| R$ 8,00
COCOS VERDE UM 69| R$ 36,50
COENTROS MO 124| R$ 62,00
CEBOLINHAS MO 120| R$ 60,00
COUVES MO 105| R$ 52,50
ESPINAFRES MO 54| R$ 27,00
HORTELA MO 143 | R$ 71,50
JILO KG 70| R$ 70,00
MAMAO KG 468,9 | R$ 234,45
QUIABOS KG 21,3| R$ 42,60
PIMENTAS KG 96| R$ 24,00
PIMENTAO KG 10,6 | R$ 10,60
TOTAL R$ 4.405,23
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QUADRO DEMONSTRATIVO DA COMERCIALIZACAO NO POSTO DE VENDAS

ESPECIFICACAO UNIDADE | QUANTIDADE VALOR (R$)

OVOS DZ 59,463 | R$ 98.187,51
OVOS CODOR. DZ 497 | R$ 527,00
FRANG. VIVO KG 5.292| R$ 14.038,11
FRANG. ABAT. KG 3.145,3| R$ 13.759,95
SUINO RECRIA KG 1.179| R$ 8.363,00
SUINO TERMI. KG 4.277| R$ 15.502,40
SUINO ABAT. KG 1.203,5| R$ 7.960,17
COELHO VIVO KG 2| R$ 25,00
COELHO ABA. KG 87| R$ 1.041,00
BOVINO VIVO KG 29| R$ 2.320,00
LEITE L 20.324,5| R$ 23.069,30
CARNEIRO AB. KG 65| R$ 519,20
POEDEIRA VI. UM 1.567 | R$ 4.701,00
POEDEIRA AB. KG 25| R$ 111,15
PEITO E COX. KG 4.523,7| R$ 23.695,60
CARCACAS KG 3.305,9| R$ 7.192,98
MIUD. FRANG. KG 816 R$ 2.412,10
FRANG. DEFU. KG 1.095,5| R$ 10.955,02
VIS. BOVINA KG 11,3| R$ 86,80
VIS. SUINA KG 804,1| R$ 3.537,00
IOGURTES UM 440 | R$ 526,00
QUEIJOS KG 450,6 | R$ 3.604,80
DOCES UM 937| R$ 1.887,50
HAMBURGUER KG 82,2| R$ 562,61
QUEIJO DEFU. KG 6| R$ 72,00
LING. FRANG. KG 99,3| R$ 695,10
LINGU. SUINA KG 35| R$ 17,50
DEFUMADOS KG 885,1| R$ 7.674,74
REQUEIJAO KG 114,2| R$ 1.292,90
MANTEIGA KG 15[ R$ 18,00
ALFACES MO 1.767 | R$ 875,50
BROCOLIS MO 402 | R$ 201,00
BERINJELAS KG 119| R$ 119,00
BANANAS KG 163,5| R$ 130,80
BETERRABA KG 11| R$ 11,00
ABOBRINHAS KG 42 R$ 13,80
COCOS VERDE UM 243| R$ 138,20
COUVE FLOR UM 82| R$ 131,50
CENOURAS KG 40| R$ 40,00
COENTROS MO 3.100| R$ 1.550,00
CEBOLINHAS MO 923 [ R$ 444,25
COUVES MO 900| R$ 450,00
ESPINAFRES MO 73| R$ 36,50
HORTELA MO 837| R$ 418,50
JILO KG 392 [ R$ 391,60
MAMAO KG 3.678,8| R$ 1.839,40
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MARACUJA KG 573,3| R$ 1.146,60
QUIABOS KG 265,1| R$ 530,20
PIMENTAS KG 59| R$ 147,50
PIMENTAO KG 67,5 R$ 72,00
PEPINOS KG 101,8| R$ 50,90
MANJERICAO MO 181 R$ 90,50
SALSAS MO 442 R$ 207,00
ERVA DOCE MO 60| R$ 30,00
MILHOS VERD. UM 3.103| R$ 962,05
RUCULA MO 134 R$ 67,00
TOMATES KG 71| R$ 74,20
TOTAL R$ 264.524,44

QUADRO DEMONSTRATIVO DE RACAO PRODUZIDA EM KG NA FABRICA/ 20009.

SUINO SUINO SUINO SUINO _ AVE AVE RACAO

MESES CRESCIMENTO|GESTAGAO|LACTAGAO| TERMINAGAO | POSTURA | ENGORDA | VACA/LEITE DTAL
Jan 5.500 1.650 1.650 1.100 14.850 10.450 1.545 36.745
Fev 1.650 1.375 1.375 825 6.600 9.900 1.545 23.270
Mar 2.750 1.375 825 825 7.150 13.200 1.545 27.670
Abr 7.700 2.750 3.300 2.750 8.250 16.500 1.545 42.795
Mai 4.400 2.750 2.750 3.300 7.150 13.200 1.545 35.095
Jun 4.400 4.400 2.200 2.750 7.150 15.400 1.545 37.845
Jul 6.600 4.400 2.200 3.025 7.700 15.400 1.545 40.870
Ago 6.050 3.300 2.200 2.750 8.404 13.200 1.545 37.449
Set 4.400 3.300 4.950 7.150 8.250 12.100 1.545 41.695
Out 2.750 2.750 3.850 6.050 8.679 12.650 1.545 38.274
Nov 5.500 3.300 2.750 4.400 5.500 9.900 1.545 32.895
Dez 1.925 1.375 1.100 1.375 9.350 11.550 1.545 28.220

TOTAILS| 53.625 32.725 29.150 36.300 99.033 153.450 18.540  |422.823

QUADRO DEMONSTRATIVO DE ESTOQUE DE MATERIA-PRIMA E NUCLEO PARA
FABRICACAO DE RACAO ANIMAL EM 31/12/09 FABRICA DE RACAO

ESPECIFICACAO UNIDADE QUANTIDADE

Farelo de trigo Saco/30 kg 21
Farelo de soja Saco/50 kg 211
Milho em gréo Saco/60 kg 302
Puramixnicina Saco/25 kg 02
Puramix postura Saco/30 kg 16
Racao para novilha Saco/30 kg 28
Puramix Presuntina Saco/30 kg 08
Puramix Criaporquina Saco/20 kg 04
Puramix Nutri engorda Saco/25 kg 39
Leitoacina Saco/40 kg 12
Terneirina Saco/40 kg 08
Suplemento mineral para gado de corte e Saco/30 kg 44
leite

Calcério Calcitico Saco/50 kg 24
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QUADRO DE RECURSOS FINANCEIRO TOTAL DEPOSITADO NA FONTE 0250.

MES VALOR DO DEPOSITO
Janeiro R$46.972,21
Fevereiro R$13.065,11
Marco R$16.797,50
Abril R$23.794,09
Maio R$20.042,10
Junho R$23.299,52
Julho R$24.737,90
Agosto R$19.218,42
Setembro R$8.294,60
Outubro R$24.572,22
Novembro R$15.074,50
Dezembro R$14.149,80
TOTAL R$ 250.017,97

QUADRO DEMONSTRATIVO DE RECEITA NAO FINANCEIRA DESTINADA AO
ALMOXARIFADO - RESULTANTE DA PRODUCAO

MES ENTRADA NO ALMOXARIFADO
Janeiro R$ 2.895,00
Fevereiro R$ 8.682,89
Marco R$ 15.809,70
Abril R$ 11.970,80
Maio R$ 17.673,27
Junho R$ 9.497,25
Julho R$ 14.569,65
Agosto R$ 13.600,10
Setembro R$ 15.388,97
Outubro R$ 11.005,80
Novembro R$ 15.592,90
Dezembro R$ 2.562,50
TOTAL R$ 139.248,83
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CONCLUSAO

O exercicio de 2009 findou-se com acontecimentos e resultados que refletem a Gestao de Politica
Publicas para a educacao.

A descentralizacdo de recursos financeiros proporcionou a melhoria no servigo prestado a

comunidade consolidando o alcance dos objetivos propostos em 2008.

Novos tempos se aproximam com a implantagéo das metas do Plano de Desenvolvimento

Educacional — PDE do Ministério da Educagéo.

E o papel do gestor publico € cuidar para a boa e regular aplicagdo dos recursos com eficiéncia e

economicidade.

As demais pecas integrantes desta Prestacdo de Contas, encontram-se a disposicao dos
interessados no Departamento de Administracdo e Planejamento, Pavilhdo Administrativo, Rua Baréo de
Camacari,118 — Centro, Catu/BA, e estara a disposi¢do na internet no site do MEC (www.mec.gov.br) e

no site: www.cgu.gov.br

Alex Batista Dias
Diretor Geral Pré6-Tempore
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ANEXOS

lll. Informagdes contabeis

a) Declaracdo do contador responsavel pela unidade jurisdicionada sobre as
informacdes constantes do Siafi.

b) Demonstrativo dos pagamentos de despesas de natureza sigilosa, incluindo
aqueles efetuados mediante suprimento de fundos.

NAO HOUVE OCORRENCIA DESSA NATUREZA
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Servigo PUblico Federal
MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC

ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE CATU - BA

Rua Baréo de Camagari, 118 — bairro Bardo de Camagcari — Catu/BA — CEP 48110-000 — PABX: 71.3641.7900/7905 — Fax: 71.3641-1360 /
2737

INFORMAGOES CONTABEIS NO PROCESSO DE CONTAS

A —Declaracdo do Contador Responsavel (item 01)

A.1 — Plena

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema Siafi (Balancos
Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e a Demonstracdo das Variacbes Patrimoniais,
previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de marco de 1964) e o demonstrativo levantado por unidade
gestora responsavel-UGR (valido apenas para as unidades gestoras ndo executoras) refletem
a adequada situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que
apresenta contas.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracao.
Catu, 31 de dezembro de 2009

GREICE CARNEIRO SANTANA
Contadora
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IV. Declaracdo da Unidade de Pessoal quanto ao atendimento por parte dos
responsaveis da obrigacdo de apresentacdo da declaracdo de bens e
rendas
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Servigo PUblico Federal
MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC

ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE CATU - BA

Rua Bardo de Camacari, 118 — bairro Bardo de Camacari — Catu/BA — CEP 48110-000 — PABX 71.3641.17900/7905/7908 — Fax 71.3641.1360
12737

DECLARAGAO DA UNIDADE DE PESSOAL

Declaramos que cada responsavel arrolado nas contas, estd em dia com a obrigacdo de
apresentacao da declaracdo de bens e rendas de que trata a Lei n.° 8.730, de 10 de novembro
de 1993, perante esta unidade de pessoal.

Catu, 31 de dezembro de 2009

Rosa Alves dos Santos Carvalho
Coordenadora Geral de Recursos Humanos
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V. Relatérios e pareceres de instancias que devam se pronunciar sobre as

contas ou sobre a gestao.
Parecer da unidade de auditoria interna

Justificativa

A Unidade de Auditoria Interna em consonancia com as Normativas do Tribunal de Contas da
Unido (TCU), e demais Leis e normativas legais determinadas, realizou orientagcdes nos
respectivos setores desta unidade de ensino, na perspectiva de nortear a elaboracdo e
execucao dos processos licitatérios, convénios, acordos e ajustes no que se refere a
oportunidade, formalizacdo e acompanhamento. Contudo, os trabalhos foram limitados no final
do exercicio 2009, por problemas de saude novamente enfrentados pela Servidora Telma
Maria Ferreira Matos, auditora interna da Instituicao.

Pedimos a compreensdo do Conselho Diretor quanto a situacdo atipica para que possamos
atender aos procedimentos que norteiam as acoes da Gestao Publica Perante ao TCU.

Atenciosamente,

Alex Batista Dias

Diretor Geral Pro Tempore
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RELATORIO DE GESTAO 2009

DA ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE
SANTA INES —BA
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
CAMPUS SANTA INES

RELATORIO DE GESTAO 2009

1. INFORMACOES DE IDENTIFICACAO DA UNIDADE AGREGADA

Poder e Orgéo de vinculagio

Poder: Executivo.

Orgao de Vinculacéo: Caddigo SIORG: 100920
MEC/SETEC/Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Baiano — Reitoria

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada agregadora

Denominacdo completa: Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia Baiano

Denominacéo abreviada: IF Baiano

Codigo SIORG: 100920 | Codigo na LOA: 26404 | Codigo SIAFI: 158129

Situacdo: ativa

Natureza Juridica: Autarquia Federal

Principal Atividade: Educacdo Superior — Graduacgéo \ Cddigo CNAE: 8531-7-00

Telefones/Fax de contato: \ (71) 3186-0001 \ ‘

Endereco eletrdnico: gabinete@ifbaiano.edu.br

Pagina da Internet: http://www.ifbaiano.edu.br/portal/

Endereco Postal: ENDEREGO: Rua do Rouxinol, 115 — Imbui - Salvador/BA - CEP: 41.720-052

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada Agregada

NUmero de Ordem:

Denominacdo completa: Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia — Campus Santa Inés

Denominacdo abreviada: IF Baiano — Campus Santa Inés

Codigo SIORG: 003930 Codigo na LOA: 26404 Codigo SIAFI: 158277

Situacio: ativa

Natureza Juridica: 110-4 Autarquia Federal

Principal Atividade: Educag&o profissional de Nivel Técnico e Tecnolégico | Codigo CNAE: 8541-4

Telefones/Fax de contato: (073) 3536-1210

Endereco eletrbnico: eafsiba@eafsi.gov.br

Pagina da Internet: http://www.eafsi.gov.br/

Endereco Postal: Km 02 — BR 420 — Rod. Santa Inés/Ubaira — Bairro: Zona Rural —
Cidade: Santa Inés — BA, CEP 45.320-000

Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Esta Instituicéo foi criada inicialmente como Escola Agrotécnica Federal de Santa Inés — BA, em 30 de junho de 1993, por meio da Lei n.° 8.670,
sancionada pelo entdo Presidente da Republica Itamar Franco, e publicada no Diario Oficial da Unido em 1° de julho de 1993.

Foi transformada em Autarquia pela Lei n.° 8.731, de 16 de novembro de 1993, e publicada no DOU de 17 de novembro de 1993.

Com a criagdo dos Institutos Federais de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia, esta instituicdo passou a integrar o Instituto Baiano, tornando-se

efetivamente, Instituto Federal de Educacgé&o, Ciéncia e Tecnologia Baiano — Campus Santa Inés, através da Lei n°® 11.892, de 29 de
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setembro de 2008, publicada no D.O.U. de 29 de subsequente.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

O Estatuto do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia Baiano foi aprovado pela Portaria n® 29, de 03 de setembro de 2009,

e publicado no DOU de 04 de setembro de 2009. O Regimento Interno do IF Baiano encontra-se em fase de elaboragéo, tendo em

vista sua recente criacéo.

Manuais e publicaces relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Além do Estatuto, este Campus é regido pelo Regimento Interno e pelo Regulamento Interno aprovado pela Portaria MEC n.° 979,
de 03 de setembro de 1998, e publicada no DOU de 03 de setembro de 1998.

Unidade Gestora e Gestao Relacionada a Unidade Jurisdicionada

Unidade Gestora Relacionada a Unidade Jurisdicionada

Cddigo SIAFI Nome

153240 Escola Agrotécnica federal de Santa Inés - BA

Gestao relacionada a Unidade Jurisdicionada

Relacionamento entre Unidade Gestora e Gestao

Caodigo SIAFI da Unidade Gestora Cddigo SIAFI da Gestao

153240 26346

2. INFORMACOES SOBRE A GESTAO DA UNIDADE

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO CAMPUS SANTA

INES

CNPJ: 10.724.903/0002-50

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: DIRIGENTE MAXIMO DA UNIDADE (CAMPUS)
NOME: NATANAILDO BARBOSA FERNANDES

CPF: 424.314.294-87

ENDERECO RESIDENCIAL: Km 02- BR 420 RODOVIA SANTA INES — UBAIRA.
MUNICIPIO: SANTA INES UNIDADE FEDERAL: BAHIA  CEP: 45.320-000
TEL: 73 3536-1210 FAX: 73 3536-1212 / 1499

E-MAIL: natan@eafsi.qgov.br

FUNCAO: DIRETOR GERAL

DESIGNACAOQ/DATA: 13 DE AGOSTO DE 2007.

DOCUMENTO/TIPO: PORTARIA

N.%: 770

ANO: 2007 (PUBLICACAO EM 14/08/2007 NO D.O.U.

PERIODO DA GESTAO: 04 ANOS.

DATA/INICIO: 13/08/2007.

DATA/FIM: 13/08/2011.
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ESTE CAMPUS ESTA SUBORDINADO A REITORIA DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO, LOCALIZADA NO MUNICIPIO DE
SALVADOR-BA, TENDO COMO REITOR O SR. SEBASTIAO EDSON MOURA.

2.1 RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS DA UNIDADE
2.1.1 COMPETENCIA

Conforme consta no Estatuto do IF Baiano este Campus é norteado pelos seguintes principios e

responsabilidades:

Art. 3°:

“l - Compromisso com a justica social, equidade, cidadania, ética, preservacdo do meio-

ambiente, transparéncia e gestdo democratica. (...)

Art. 4°:

| — Ofertar educacao profissional e tecnolégica, em todos 0s seus niveis e modalidades,

formando e qualificando cidaddos com vistas na atuacao profissional dos diversos setores

da economia, com énfase no desenvolvimento socioeconomico local, regional e nacional.

Il — Promover a integracao e verticalizacdo da educacédo basica a educacéo profissional e

educacao superior, otimizando a infra-estrutura fisica, os quadros de pessoal e 0s recursos

de gestao.

VIII — Realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producao cultural, o empreendedorismo, o

cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico.

Art. 5°:

VI — Ministrar em nivel de educacéo superior:

a) Cursos superiores de tecnologia visando a formacao de profissionais para os diferentes

setores da economia.

b) Cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacédo pedagobgica, com

vistas na formacao de profissionais para educacao bésica, sobretudo nas areas de ciéncias e

matematica, e para a educacao profissional. (...)".

2.1.2 OBJETIVOS ESTRATEGICOS

O eixo do Plano de Gestao da Unidade é fundamentado na articulagéo entre a pratica do
gestor e o fortalecimento das relagbes interpessoais dos participantes da comunidade escolar,
visando o0 estabelecimento de um ambiente favoravel as atividades académicas e
administrativas, transparéncia das acdes e principalmente na responsabilidade fiscal.

A seguir apresentamos propostas que norteiam os rumos dos trabalhos na Instituicéao:
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a) Gestao académica

- Priorizacdo de investimentos para a Educacéo Profissional,

- Implantacdo do setor de Agroindlstria voltado para produtos carneos (defumados e
embutidos), laticinios e produtos vegetais, dimensionados para a realidade da Instituic&o;

- Investimentos no potencial da: Apicultura e Caprinocultura (incentivando o desenvolvimento
das atividades de inseminacao artificial);

- Incentivar e investir na elaboracéo e execucdo de projetos de Iniciagdo Cientifica;

- Implantar um Laboratério de Solos, para desenvolvimento de aulas, pesquisas cientificas e
analises, voltadas a atender as necessidades da regido (produtores, assentados e outros);

- Desenvolver e implantar Curso Técnico em Informatica;

- Ampliacéo do acervo da biblioteca e os horarios e funcionamento (almoc¢o e a noite);

- Investir e incentivar as atividades culturais e desportivas: Jogos Internos, Jogos Escolares,
Grupo de Teatro, Banda Musical, Academia de Ginastica e Musculacao;

- Investir e incentivar a criagdo e desenvolvimento dos nucleos de estudos na Instituicao;

- Incentivar e apoiar o Grémio Estudantil existente na Institui¢ao;

- Apoio as atividades e projetos desenvolvidos pela Cooperativa dos Estudantes.

b) Gestdo Organizacional

- Ampliar a estrutura fisica deste Campus;

- Otimizacdo da organizacdo espacial do Departamento de Desenvolvimento Educacional
visando uma melhoria na conducéo das atividades inerentes a Direcdo do Departamento e as
Coordenacoes:

e DDE, CGE, CGAE e Setor Pedagdgico trabalhardo em um mesmo ambiente para um
melhor acompanhamento e assessoramento junto aos servidores e discentes;

e CGPP, Substituto do CGPP, COSAG, sec0es e setores vinculados a esta coordenacao
sendo sediados no prédio da agroindustria, no qual serd preparada toda uma infra-
estrutura adequada para o desenvolvimento e acompanhamento das suas atividades;

- Priorizar junto ao MEC/SETEC recursos para viabilizar o abastecimento de agua para uso na
irrigacado abastecimento humano e dessedentagcdo animal, minimizando os custos atuais da
Instituicdo com o uso da agua fornecida pela Embasa,;

- Incentivar e desenvolver politicas de capacitacdo para os servidores (Aperfeicoamento,
Especializacdo, Mestrado e Doutorado) por meio de convénios com o MEC, Universidades,

Institutos Federais e programas Minter e Dinter;
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- Adequacdo dos espacos fisicos dos Laboratérios de Quimica, Fisica e Biologia, como
também da Sala de Desenho e Topografia;

- Investir na Informatizacéo de todos os setores da Instituicao;

- Fortalecer as relacfes interpessoais, objetivando desenvolver um ambiente de trabalho
harmoénico e consequentemente um processo prazeroso de ensino-aprendizagem,;

- Reorganizagéo das Fungdes Administrativas;

- Implantacdo de consultério médico-odontologico, para a realizacdo de atendimentos a
comunidade escolar;

- Construcéo de um abrigo para a espera de transporte junto a BR-420;

- Busca de recursos financeiros junto ao MEC/SETEC e Ministério dos Esportes, para a
realizacdo de reforma da Quadra Poliesportiva, com a construcdo de uma cobertura e
arquibancadas, para proporcionar melhores condi¢cdes de acomodacédo e desenvolvimento de
atividades didatico-pedagdgicas.

- Disponibilizagdo de apartamentos da residéncia estudantii para os educandos que
permanecerem na Instituicho em horario de almoco, para uma melhor acomodacdo e

descanso.

C) Interacdo com a comunidade

- Realizar convénios junto a:

e Universidades para oferta de cursos de qualificacdo de nivel superior e de pos-
graduacéo;

e EMBRAPA no desenvolvimento de pesquisas cientificas aplicaveis ao desenvolvimento
da regiao;

e EBDA no sentido de incentivar projetos de extensdo difundindo as tecnologias
desenvolvidas para a agricultura familiar, pequenos produtores do semi-arido e junto aos
assentamentos existentes;

- Desenvolver cursos de qualificacdo e assisténcia técnica, através dos Docentes, Técnicos
Administrativos e Discentes (estagio) para pequenos produtores e assentados;
- Incentivar o acesso de educandos da zona rural e filhos de produtores ao ensino profissional,
para um melhor desenvolvimento do conhecimento produtivo em suas regides;
- Promover a participacdo do IF Baiano Santa Inés em eventos relativos ao desenvolvimento da

agropecuéria local, regional e nacional.
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2.2 ESTRATEGIAS DE ATUACAO FRENTE AS RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS

A instituicdo tem se esforcado no sentido de realizar uma gestdo pautada por uma visao
abrangente, prioritaria e responsavel no que se refere a suas acbes e competéncias, com
vistas a promover o desenvolvimento da unidade. Visando uma correta e eficiente aplicagao
dos recursos, tem-se priorizado areas estratégicas, buscando a otimizacdo das atividades
educacionais com resultados no desenvolvimento regional e no rendimento e aprendizagem
dos estudantes. Outro ponto fundamental que tem recebido atencéo especial sdo as relacdes
interpessoais, 0 que fica patente nas melhorias no ambiente de trabalho e comunicagéo entre
os profissionais e os diversos setores da Instituigcao.

2.2.1 ANALISE DO MAPA ESTRATEGICO DA UNIDADE (LOCALIDADE ONDE ESTA
INSERIDA)

O Campus localiza-se no municipio de Santa Inés, as margens da rodovia BR 420, km
2,5. O municipio de Santa Inés tem clima semi-arido, situa-se na Regido Sudoeste do Estado
da Bahia e encontra-se inserido no Vale do Rio Jiquirichd, composto por mais de vinte
municipios, servindo de referéncia em termos de educacdo basica e profissional na regido, o
gue é atestado pelo numero de cidades de origem de seus estudantes. A presenca e a atuacao
do IF Baiano Santa Inés € importantissima e fundamental, tendo em vista as poucas opc¢des
para se cursar o ensino técnico na regido, além da distancia em que se encontram os grandes
centros, que fica ainda mais evidente levando-se em conta a inclusdo da oferta de cursos

superiores a partir de 2010, para o que a Instituicdo ja esta efetuando os preparativos.

2.2.2 PLANO DE ACAO REFERENTE AO EXERCICIO A QUE SE REFERE O RELATORIO
DE GESTAO

No exercicio de 2009 foram iniciadas ou implementadas, entre outras, as seguintes
acoes:
- Mais um laboratorio de informética;
- Consultério médico-odontoldgico;
- Servigo de atendimento psicologico;
- Aumento do n° de matriculas;
- Aumento do n° de vagas na residéncia estudantil;

- Aumento do fornecimento de refei¢oes;
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Sistema de cotas para ingressos de estudantes da Zona Rural;

Concurso publico;

Pesquisa — projetos desenvolvidos com o apoio da FAPESB; MIC;

Extensao — cursos oferecidos em parceria com o SENAR; assisténcia técnica aos
Assentamentos Rurais;

Divulgacéo do Campus;

Parcerias com as prefeituras municipais;

Mais investimento financeiro para a capacitacdo dos Servidores;

Implantacao do portal da transparéncia,;

Implantacdo de cadastramento de fornecedores.

Fortalecimento das Relacdes Interpessoais;

Agua: Projeto de Captacéo, Aducéo, Armazenamento, Tratamento e Sistema de

Irrigacao;

Descentralizacao de crédito junto a SETEC para implantacao de setor de Bovinocultura,

Laboratérios de Solo e de Nutricdo Animal;

Ampliacdo do acesso a computadores e internet com instalacéo de rede nos diversos

setores do campus;
Renovacao da frota de veiculos;

Reorganizacao das Funcgdes.
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2.3 PROGRAMAS/ACOES SOB A RESPONSABILIDADE DA UNIDADE

2.3 PROGRAMAS E ACOES SOBRE A RESPONSABILIDADE DA UNIDADE

2.3.1 PROGRAMA

Identificacdo: 1062 — Desenvolvimento da Educacao Profissional e Tecnoldgica

Dados Gerais do Programa

Tipo de programa

Desenvolvimento da Educacdo Profissional e
Tecnoldgica

‘Objetivo geral

Ampliar a oferta da Educacdo Profissional nos
cursos de niveis técnico e tecnolégico, com

melhoria da qualidade de ensino.

Gerente do programa

Eliezer Moreira Pacheco

Responsavel pelo programa no ambito da

Unidade

Antonio Santos Souza

Indicadores ou parametros utilizados para
avaliacdo do programa

1. Numero-indice de Matriculas Iniciais na
Educacéo Profissional de Nivel Técnico;

2. Numero-indice de Matriculas Iniciais na
Educagéo Profissional de Nivel
Tecnoldgico.

Publico-alvo (beneficiarios)

Jovens e adulltos que buscam melhores
oportunidades de formacao profissional técnica e
tecnoldgica, alunos de pés-graduacao,

professores e pesquisadores.

2.3.2. PRINCIPAIS ACOES DO PROGRAMA

1. Acdo: 1062.09HB. 26346.0001
Dados Gerais da Agcéao

Tipo de Agéo

Contribuigdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagfes para o Custeio do
regime de previdéncia dos Servidores Publicos Federais

Finalidade

Assegurar o pagamento da contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e
Fundacdes para o custeio do regime de previdéncia dos servidores
publicos federais na forma do art.8° da Lei n.°10.887, de 18 de junho de
2004.

Descricao

Pagamento da contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacgbes
parao custeio do regime de previdéncia dos servidores publicos
federais na forma do art.8° da Lei n.°10.887, de 18 de junho de 2004.

Unidade responsavel
pelas decisdes
estratégicas

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano — Campus
Santa Inés

Coordenador da agédo

Antonio Santos Souza
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Avaliacdo da Acao

Apesar de ndo ter sido gasto 100% dos recursos financeiros, os resultados esperados
foram atingidos na medida em que todos os servidores do quadro de pessoal tiveram seus

encargos sociais recolhidos.

Dotacéo Dotacéo ( Lei + -
Dados Inicial Créditos ) Empenhado || Liquidado |||Pago
Financeiros:
R$ 559.037,00 R$ 993.597,00 R$ 866.676,68| R$866.676,68||| R$866.676,68
Realizado 1/2009 | 2/2009 | 3/2009 | 4/2009 |5/2009 | 6/2009 | 7/2009 | 8/2009 | 9/2009 | 10/2009 | 11/2009 | 12/2009 Total | Previsto| % Exec.
Fisico =_ =_ =- =- =_ =_ =_ =- =- =_ =_ =_
Empenhado (R$) 51.080 0 0 1.289 0 2.927 0 0 0 | 563.742 0 | 247.640| 866.677 | 993.597 87 %
Liquidado (R$) 51.080 0 0 1.289 0 2.927 0 0 0 | 563.742 0 | 247.640( 866.677| 993.597 87 %
Pago (R$) 51.080 0 0 1.289 0 2.927 0 0 0 | 563.742 0 | 247.640| 866.677 | 993.597 87 %

Fonte: Simec

2. Acdo: 2992.26346.0029

Dados Gerais da Acéao

Tipo de Agéo

Funcionamento da Educacao Profissional

Finalidade

Garantir a manutencdo e custeio das instituicdes da
rede federal de Educacdo profissional, visando
assegurar o desempenho da sua finalidade
precipua, proporcionando melhor aproveitamento
do aluno e melhoria continua de qualidade do
ensino.

Descrigao

Manutencao da instituicdo, por meio de sua gestdo
administrativa, financeira e técnica, incluindo
participacdo em  oOrgdos colegiados que
congreguem 0O conjunto dessas instituicdes,
assegurando  condigbes de funcionamento,
atingimento dos objetivos da atividade-fim -
processos de ensino-aprendizagem.

Unidade responsavel pelas decisbes
estratégicas

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia Baiano — Campus Santa Inés

Coordenador da agéo

Antonio Santos Souza
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Avaliacdo da Acao:

Dentre as acfes pedagogicas implementadas no exercicio 2009 com a aplicacao dos recursos
financeiros observou-se um rendimento satisfatorio levando-se em consideracao os indices de
aprovacado em concursos das diversas instituicdes, bem como a insercdo dos egressos no
mercado de trabalho.

Dotacéo Dotacéo ( Leli N
Dados L L Empenhado Liquidado Pago
. . Inicial + Créditos ) P g g
Financeir .
) R
0s: R$ 6.910. R$ 6.563.889,71 R$ 6.563.889,71 || |R$ 6.455.584,7
4.947.998,00 H $ 6.910.998,00 H $ 6.563.889, $ 6.563.889, $ 6.455.584,73
Produto: ALUNO MATRICULADO | Unid. de Medida: UNIDADE | Meta: N&do cumulativa
Realizado| 1/2009 2/2009 3/(2)3 4/2009 5/2009 6/2009 7/2009 8/2009 9/2009 10/2009 11/2009 12/2009 Total Previsto % Exec.
Fisico 321 321 321 308 306 304 304 304 302 302 291 291 321 400 80%
- - - - — — — — — — — —
1.674.561 0 0 0 25.323 2.053 0 6.920 3.572 3.305 | 1.681.569 | 3.166.586| 6.563.890 | 6.910.998 95 %
Empenhado (R$)
Liquidado (R$)| 1.674.561 0 0 0 25.323 2.053 0 6.920 3.572 3.305 | 1.681.569 | 3.166.586| 6.563.890 | 6.910.998 95 %

Pago (R$)

169.910 | 16.503

2.14

77.909

36.367

11.797

24.112

224.964 | 41.974 62.345 | 1.732.549 | 4.055.015| 6.455.585 | 6.910.998 93 %

Fonte: SIMEC

3. Acdo: 2994.26346.0029

Dados Gerais da Acéao

Tipo de Agéo

Assisténcia ao Educando da Educacao Profissional

Finalidade

Suprir as necessidades béasicas do educando,
proporcionando condi¢gBes para sua permanéncia e
melhor desempenho na escola.

Descrigao

Fornecimento de alimentacéo, atendimento médico-
odontoldgico, alojamento e transporte, dentre outras
iniciativas  tipicas de assisténcia social ao
educando, cuja concessao seja pertinente sob o
aspecto legal e contribua para o bom desempenho
do aluno na escola.

Unidade responsével pelas decisfes
estratégicas

Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia
Baiano — Campus Santa Inés

Coordenador da acgéo

Antonio Santos Souza
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Avaliacao da Acdo:

Os recursos financeiros aplicados nesta acdo foram fundamentais na complementacao das
atividades previstas na assisténcia ao educando haja vista os mesmos terem, no decorrer do

ano letivo, recebido alimentacdo de qualidade, assisténcia odontologica,

transporte para visitas técnicas.

residéncia e

Dotacdo | Dotacdo ( Lei + -
L s Empenhado Liguidado Pago
Dados Inicial Créditos ) P a g
Financeiros:
R$99.369,00 R$ 99.369,00 R$ 65.625,79 R$ 65.625,79 R$ 52.444,44
Produto: ALUNO ASSISTIDO | Unid. de Medida: UNIDADE | Meta: Ndo cumulativa

Realizado | 1/2009 |2/2009 | 3/2009 | 4/2009 | 5/2009 | 6/2009 | 7/2009 | 872009 | 9/2009 | 10/2009 | 11/2009 | 12/2009|  Total| Previsto Exeof

Fsico 321 | 321 321 308 306 304 304 304 302 302 201 201 1 a0l 909

—_— | — — — — — — — — — —
Empe”r(‘;‘g 54.726 0 0 0| 10677 0 0 0 0 0 0 223| 65626  99.369| 66 %
Liq“i‘g;‘g 54.726 0 0 0| 10677 0 0 0 0 0 0 223| 65.626| 99.369| 66 %
Pago (R$) 497 0 9.750 1.967 | 10.677 0 0 0 0 0 1.484 28.071| 52.444| 99.369| 53%
Fonte: SIMEC

2.3.2 PROGRAMA

Identificacdo: 1067 — Gestéo da Politica de Educacgéo

Dados Gerais do Programa

Tipo de programa

Finalistico

Objetivo geral

Coordenar o planejamento e a formulagdo de
politicas setoriais e a avaliacdo e controle dos

programas na area de educacao.

Gerente do programa

ELIEZER MOREIRA PACHECO

Responsavel pelo programa no ambito da UJ

PAULO EDUARDO NUNES DE MOURA
ROCHA

Indicadores ou parametros utilizados para
avaliacdo do programa

N&o ha registro no SIMEC

Publico-alvo (beneficiarios)

Governo.
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2.3.2.1 PRINCIPAIS ACOES DO PROGRAMA

1. Acdo: 4572.26346.0029

Dados Gerais da Acéao

Tipo de Agéo

Capacitacao de Servidores Publicos Federais em
Processo de Qualificacdo e requalificacéo.

Finalidade

Promover a qualificacdo e a requalificacdo de
pessoal com vistas a melhoria continuada dos
processos de trabalho, dos indices de satisfagao
pelos servicos prestados a sociedade e do
crescimento profissional.

Descricéo

Realizacdo de acbes diversas voltadas ao
treinamento de servidores, tais como custeio dos
eventos, pagamento de passagens e diarias aos
servidores, quando em viagem para capacitagao,
taxa de inscricdo em cursos, seminarios,
congressos e outras despesas relacionadas a
capacitacdo de pessoal.

Unidade responsavel pelas decisbes
estratégicas

Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia
Baiano — Campus Santa Inés

Coordenador da acéo

Antonio Santos Souza

Avaliacdo da Acao:

Os recursos financeiros aplicados nesta acdo produziram resultados extremamente
satisfatérios mediante a superacdo da estimativa inicial através de cursos ministrados
internamente, bem como cursos de especializagdo, mestrado e doutorado em parcerias
firmadas com outras instituicbes da rede publica.

n . a i+ L
Dados Dotagdo Inicial gfggﬁﬁgl‘e' H Empenhado H Liquidado H Pago
Financeiros
: R$ 42.512,00 H R$ 42.512,00 H R$ 37.597,93 H R$ 37.597,93 H R$ 37.597,93

Produto: SERVIDOR CAPACITADO | Unid. de Medida: UNIDADE | Meta: Cumulativa

Realizado 1/2009 | 2/2009 | 3/2009 | 4/2009 | 5/2009 | 6/2009 | 7/2009 | 8/2009 | 9/2009 | 10/2009 | 11/2009 | 12/2009| Total | Previsto Exeoc/o
Fisico ) 40 - ) ! ! 6 ! 6 4 o ! 81 40| 203%
— — — — — — R — R — R R
Empenhado (R$) | 37.598 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 37.598 42512 88%
Liquidado (R$) | 37.598 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 37.598 42512| 88%
Pago (R$) 0 0 0 0 0 0 84 250 0 270 36.994 0| 37.598 42512 88%
Fonte: SIMEC
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2.3.3 PROGRAMA

Identificag&o: 0750 — Apoio Administrativo
Dados Gerais do Programa

Tipo de programa Apoio as Politicas Publicas

Prover os 6rgdos da Unido dos meios
administrativos para a implementacédo e
gestdo de seus programas finalisticos.

Objetivo geral

Gerente do programa Eliezer Moreira Pacheco
Responsavel pelo programa no ambito da UJ Antonio Santos Souza
Publico-alvo (beneficiarios) Governo.

2.3.3.1 PRINCIPAIS ACOES DO PROGRAMA

1. Acdo: 2004.26346.0029
Dados Gerais da Acéao

Assisténcia Médica e Odontolégica aos
Servidores, Empregados e seus Dependentes
Proporcionar aos servidores, empregados, seus
Finalidade dependentes e pensionistas, condigbes para
manutencédo da saude fisica e mental.
Concessao do beneficio de assisténcia médico-
hospitalar e odontolégica aos servidores e

Tipo de Agéo

Descri¢ao empregados, ativos e inativos, dependentes e
pensionistas.

Unidade responsavel pelas decisdes Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e

estratégicas Tecnologia Campus Santa Inés

Coordenador nacional da a¢éo Antonio Santos Souza
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Avaliacdo da Acdao:

Levando-se em consideracdo a politica de assisténcia médica e odontolégica dispensada
aos servidores e seus dependentes os recursos financeiros aplicados nesta agao superaram as
estimativas.

Dotacéo Dotacéo ( Lei +
L L Empenhado Liquidado Pago
Dados Inicial Créditos ) P g g
Financeiros:
R$ 83.360,00 R$ 92.360,00 R$ 90.276,88 || R$ 90.276,88 R$ 90.276,88
Produto: PESSOA BENEFICIADA | Unid. de Medida: UNIDADE | Meta: Nao cumulativa
Realizado 1/2009 | 2/2009 | 3/2009 | 4/2009 |5/2009 | 6/2009 | 7/2009 | 8/2009 | 9/2009 |10/2009 |11/2009 |12/2009 Total Previsto Exeof
Fisico 115 78 128 117 103 141 153 126 144 143 118 149 153 165 93%
_ . - S S | S | S .. — — —
Empenhado (R$) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 90.277 90.277 92.360( 98 %
Liquidado (R$) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 90.277 90.277 92.360( 98 %
Pago (R$) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 90.277 90.277 92.360( 98 %
Fonte: SIMEC

2. Acdo: 2010.26346.0029

Dados Gerais da Acéao

Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos

Tipo de Agdo Servidores e Empregados
Oferecer aos servidores, durante a jornada de
Finalidade trabalho, condicbes adequadas de

atendimento aos seus dependentes, conforme
art. 3° do Decreto 977, de 10/11/93.
Concessdo do beneficio de assisténcia pré-
escolar pago diretamente no contracheque, a
Descricéo partir de requerimento, aos servidores e
empregados que tenham filhos em idade pré-
escolar conforme dispde o Decreto 977/93.

Unidade responséavel pelas decisdes Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
estratégicas Tecnologia Baiano — Campus Santa Inés
Coordenador da agdo Antonio Santos Souza

Avaliacdo da Acao:

A politica de assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores implementada nesta
acao atendeu satisfatoriamente as expectativas uma vez que todos os requerimentos feitos
foram concedidos.
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Dotacdo || Dotacéo (Lei + -
- s Empenhado Liguidado Pago
Dados Inicial Créditos ) P g g
Financeiros:
R$13.200,00 R$ 17.160,00 R$ 16.601,15 R$ 16.601,15 R$ 16.601,15
Produto: CRIANCA ATENDIDA | Unid. de Medida: UNIDADE | Meta: Ndo cumulativa
Realizado 1/2009 | 2/2009 | 3/2009 | 4/2009 | 5/2009 | 6/2009 | 7/2009 | 8/2009 | 9/2009 |10/2009 |11/2009 |12/2009| Total | Previsto % Exec.
Fisico 12 23 18 18 20 19 20 20 22 22 22 22 23 14 164%
N R N U N R R — S S
Empenhado (R$) 0 0 0 0 0 0 0 0 | 12.069 0 0 4.533(16.601 17.160 97 %
Liquidado (R$) 0 0 0 0 0 0 0 0 | 12.069 0 0 4.533(16.601 17.160 97 %
Pago (R$) 0 0 0 0 0 0 0 0 | 12.069 0 0 4.533(16.601 17.160 97 %

Fonte: Simec

3. Acdo: 2011.26346.0029 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

Dados Gerais da Acéao

Tipo de Agéo

Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

Finalidade

Efetivar o pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pela
Unido, de natureza juridica indenizatéria, destinado ao custeio
parcial das despesas realizadas com transporte coletivo
municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares,
servidores e empregados publicos da Administracao Federal
direta, autarquica e fundacional da Unido, bem como
aquisicdo de vale-transporte para 0s empregados das
empresas publicas e sociedades de economia mista
integrantes dos orcamentos fiscal e da seguridades social, nos
deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho
e vice-versa, de acordo com a Lei n°® 7.418/85 e alteracdes, e
Medida Provisoria n° 2.165-36, de 23 de agosto de 2001.

Descricao

Pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pela Unido, de
natureza juridica indenizatéria, destinado ao custeio parcial
das despesas realizadas com transporte coletivo municipal,
intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e
empregados publicos da Administracdo Federal direta,
autarquica e fundacional da Unido, nos deslocamentos de
suas residéncias para os locais de trabalho e vice-versa.

Unidade responsével pelas decisfes
estratégicas

Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia Baiano —
Campus Santa Inés

Coordenador da acéo

Antonio Santos Souza
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Avaliacao da Acao:

De acordo com a politica de Auxilio-Transporte aos Servidores, 0s recursos financeiros
aplicados nesta acéo estdo dentro da estimativa inicial.

Dotacéo Dotacéo ( Lei + -
T . Empenhado|| Liquidado Pago
Dados Inicial Créditos ) P d g
Financeiros:
R$ 51.700,00 R$ 86.957,00 R$ 86.167,36| R$ 86.167,36 R$ 86.167,36
Produto: SERVIDOR BENEFICIADO | Unid. de Medida: UNIDADE | Meta: Nao cumulativa
Realizado 1/2009 2/2009 3/2009 4/2009 5/2009 6/2009 7/2009 8/2009 9/2009 10/2009 11/2009 12/2009 Total Previsto Exeoc/[.)
Fisico 56 71 68 69 69 69 72 72 71 69 67 71 72 39| 185%
— — | c— — | e | — | - | — — —

Empenhado (R$)

Liquidado (R$)

Pago (R$)

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

86.167

86.167

86.957

99 %

86.167

86.167

86.957

99 %

86.167

86.167

86.957

99 %

Fonte: Simec

4. Acao: 2012.26346.0029 -

Dados Gerais da Acéao

Tipo de Agéo

Auxilio-Alimentagdo  aos  Servidores e
Empregados

Finalidade

Conceder o auxilio-alimentacdo, sob forma de
pecunia, pago na proporcdo dos dias
trabalhados e custeado com recursos do 6rgéao
ou entidade de lotagcdo ou exercicio do servidor
ou empregado, aquisicdo de vale ou ticket-
alimentacdo ou refeicdo ou manutencédo de
refeitério.

Descricao

Concessdo em carater indenizatorio e sob
forma de pecunia o auxilio-alimentagdo aos
servidores e empregados ativos, de acordo
com a Lei 9527/97, ou mediante aquisicdo de
vale ou ticket-alimentacdo ou refeicdo ou,
ainda, por meio da manutencao de refeitdrio.

Unidade responsavel pelas decisbes
estratégicas

Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e
Tecnologia Baiano — Campus Santa Inés

Coordenador da acéo

Antonio Santos Souza
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Avaliacdo da Acao:

De acordo com a politica de Auxilio-Alimentacdo aos Servidores, os recursos financeiros
aplicados nesta acdo superaram a expectativa, mesmo com a utilizagdo de mais de 100% da dotagao

inicial.
Dotacéo Dotacéo ( Lei + -
L g Empenhado Liquidado Pago
Dados Inicial Créditos ) P g g
Financeiros:
R$ 92.400,00 || R$ 132.800,00 R$ 125.622,51 R$ 125.622,51 R$ 125.622,51
Produto: SERVIDOR BENEFICIADO | Unid. de Medida: UNIDADE | Meta: Nao cumulativa
Realizado 1/2009 2/2009 3/2009 | 4/2009 5/2009 6/2009 7/2009 8/2009 9/2009 10/2009 11/2009 12/2009 Total Previsto Exeuéo
Fisico 64 71 81 84 91 93 89 89 89 91 90 89 93 61| 1520
_— - | - | - | - | e | - | - | - — — —
Empenhado (R$) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 125.623| 125.623 132.800( 95 %
Liquidado (R$) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 125.623| 125.623 132.800f 95 %
Pago (R$) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 125.623| 125.623 132.800f 95 %
Fonte: SIMEC

2.4 DESEMPENHO OPERACIONAL

2.4.1 INDICADORES DE GESTAO — ACADEMICOS E SOCIO-ECONOMICOS

A.

RDC =n.° de docentes em capacitacdo x 100

Total de docentes pos-graduados

Indicador de Docentes em Cursos de Capacitacéo

RDC = Relacdo Docentes em Capacitacao X Docentes com Pés-Graduacgao

Descricdo 2007 2008 2009
N.° de docentes em capacitacao 10 06 13
Total de docentes pds-graduados 33 36 37
Indicador de docentes em cursos de

. 30,30% 16,66% 35,13%
capacitacao

Andalise do Indicador:

O numero de docentes em capacitacdo é significativo, 0 que comprova a politica da

Instituicdo de capacitacdo de docentes, e sua disposicdo em continuar estimulando os

docentes para que busquem cada vez mais capacitar-se, principalmente nos niveis latu

sensu ou strictu sensu, além de participarem de congressos, seminarios e/ou simpagsios, e

desse modo aprimorar o processo de ensino-aprendizagem da Instituicao.
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B. indice de Titulag&o do Corpo Docente
Valorar a qualificagéo do corpo docente (efetivos e substitutos) da Instituicdo. A titulagao do
corpo docente é dividida em 05 subgrupos: Pds-Doutor, Doutor, Mestre, Especializacdo e

Graduado.

ITCD= 5PD+5D+3M+2E+ G
PD+ D+M+E+G

Descricdo 2007 2008 | 2009
5PD+5D+3M+2E+G 94 117 194
PD+D+M+E+G 43 37 77
indice de Titulagdo do Corpo Docente 2,19 3,16 2,51

Analise do Indicador:

Este indice demonstra a execucado por parte da Instituicdo do compromisso de propiciar
condi¢cBes para o processo de capacitacdo dos docentes, bem como de buscar por meio de
concurso ou selecdo publica profissionais cada vez mais qualificados para o trabalho

educacional.

C. Indicador de Servidores Técnico-Administrativos em Cursos de Capacitacao

RTC = n.° de técnico-administrativos em capacitacdo x 100
Total de técnico-administrativos

RTC = Relagdo de Técnico-administrativos em capacitacdo X numero total de técnico-

administrativos

Descricao 2007 2008 2009
N.© de técnico-administrativos em
. 11 26 16
capacitacao
Total de técnico-administrativos 28 30 45
Indicador de técnico-administrativos em
cursos de capacitacéo 39,28% 86,66% | 35,55%

Analise do Indicador:

Este indicador demonstra mais uma vez a politica de qualificagdo dos servidores da
Instituicdo. Incentivando a propria busca desses servidores por ampliar seus horizontes de
conhecimento seja em cursos ofertados pela propria Instituicdo ou cursos extras,
gualificacdo numa determinada area ou assunto, e de graduacgao.
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D. Indicador Técnico-administrativo/Docente

Este indicador tem a finalidade de valorar a relagéo técnico-administrativo/docente.

ITDA = n.° de técnico-administrativos em exercicio

Total de docentes em exercicio

Descricao

2007 2008 2009
N.° de técnico-administrativos em exercicio 28 30 45
Total de docentes em exercicio 38 37 46
Indicador técnico-administrativo/docente 0,74% 0,81% 0,98%

Andalise do Indicador:

O indicador técnico-administrativo/docente revela a vinculacdo do quadro de pessoal ao

objetivo finalistico da Instituicdo que € o oferecimento de ensino de qualidade aos nossos
educandos, havendo uma boa proporcdo entre docentes e administrativos, apdés as

recentes contratacbes do Campus, mas que ainda poderd ser melhorada com novas

contratacdes para seu quadro de pessoal.

E. Indicador de aluno/técnico-administrativo

Este indicador tem a finalidade de valorar a relacdo aluno/técnico-administrativo.

IATA = n.° de alunos matriculados/EP
Total de técnico-administrativos em exercicio

Descricao 2007 2008 2009
N.° de Alunos Matriculados na Educagéo Profissional 290 318 361
Total de técnico-administrativos em exercicio 28 30 45
Indicador aluno/técnico-administrativo 10,36% 10,6% 8,02%

Anélise do Indicador:

O Indicador permite verificar 0 compromisso da Instituicdo para com a comunidade regional

em buscar ampliar o nUmero de matriculas, visto o crescimento de 2007 para 2009, de 290

para 361 matriculados na EP, expandindo desse modo o atendimento a sociedade.
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F. indice de Docentes Afastados

N&o € possivel realizar tal calculo, pois os afastamentos de docentes existentes s&o

considerados pela legislacdo vigente como em efetivo exercicio do cargo. Todos estdo

autorizados a participarem de cursos de doutorado e mestrado fora da Instituicao.

G. Indicador de Eficacia Educacional ou Eficiéncia Académica de Concluintes

Com tal indicador podemos quantificar a eficacia escolar.

IEE = n.° de concluintes x 100

Nn.° de ingressos ocorridos

Descricao 2007 2008 2009
N.° de Alunos Concluintes da Educacao
. 62 79 66
Profissional
Total de Ingressos ocorridos 120 120 190
Indicador de Eficacia Educacional 51,67% 65,83% 34,73%

Analise do Indicador:

Em 2009 houve um aumento das vagas para 0s cursos ja oferecidos e a oferta de mais um
curso na modalidade subsequiente com 40 vagas na area de informética, ocorrendo um
aumento de alunos nas séries iniciais, 0 que proporcionard uma equivaléncia

correspondente a esses novos ingressos quando da conclusdo de turmas dos novos
Cursos.

H. Relagdo Candidato/vaga ou indice de Efetividade
Este indice visa identificar o nivel de interesse da clientela escolar da regido no ensino do IF
Baiano Santa Inés.

IE = n.° de candidatos inscritos
Oferta de vagas

Descricao 2007 2008 2009
N.° de candidatos inscritos 816 451 606
Oferta de vagas 120 120 190
Indicador de Efetividade 6.8 3,75 3,18
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Analise do Indicador:

Com este indicador podemos, mais uma vez, comprovar que a Instituicdo encontra-se
dentro de uma boa meédia de procura para seus cursos por parte das comunidades
adjacentes, tendo em vista o reconhecimento do nivel e da qualidade de seu ensino, e da

competéncia de seus profissionais.

|. indice de Gastos Correntes por Aluno
A idéia é quantificar os gastos globais da Instituicdo (exceto investimentos, capital,
precatérios, inativos e pensionistas) por aluno atendido.

IGCA = Total de gastos correntes
n.° de matriculas

Descricao 2007 2008 2009

Total de Gastos Correntes 5.767.937,96 7.114.879,71 8.111.144,43
N.° de matriculas 359 318 361
Indicador de gastos globais por aluno 16.066,68 22.373,83 22.468,54

Analise do Indicador:

No ano de 2007 tivemos registrado um gasto global por aluno da ordem de R$16.066,68, ja
no ano de 2008 houve o registro de R$ 22.373,83 para o indicador de gastos correntes por
aluno, agora em 2009 este indicador cresceu para R$ 22.468,54 que indica que manteve-se
a média do ano anterior.

J. Percentual de Gastos com Pessoal
Através deste percentual € possivel relacionar os gastos de pessoal (ativos, inativos,
pensionistas, sentencas judiciais e precatorios) em funcédo dos gastos totais.

PGP = gastos com pessoal x 100
gastos totais

Descricéo 2007 2008 2009
Total de Gastos com pessoal 3.086.529,30 | 3.630.514,98 | 4.840.250,73
Gastos totais 7.201.684,15 | 6,653.058,77 | 8.704.372,73
Percentual de gastos com pessoal 42,86% 54.,56% 55,60%
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Analise do Indicador:

No ano de 2007 tivemos registrado um total de gastos com pessoal da ordem de
R$3.086.529,30, ja no ano de 2008 houve o registro de R$ 3.630.514,98, havendo um
aumento de 11,70% no percentual de gastos com pessoal. Em 2009, tivemos gastos com

pessoal na ordem de R$4.840.250,73, o que representa um aumento de 1,04% no indice.

L. Percentual de Gastos com Investimentos

Relacionar os gastos com investimentos (execucdo de obras e aquisicdo de bens), em
fungéo dos gastos totais.

PGI = total de gastos com investimentos x 100
gastos totais

Descri¢éo 2007 2008 2009
Total de Gastos com investimentos 1.380.549,82 | 17511391 | 296.614,15
Gastos totais 7.201.684,15 | 6.653.058,77 | 8.704.372,73
Percentual de gastos com investimentos 19,17% 2.63% 3,40%

Analise do Indicador:

No ano de 2008 tivemos registrado um total de gastos com investimentos da ordem de
R$175.113,91. Ja em 2009, tivemos um total para investimentos na ordem de R$ 296.614,15,
havendo um aumento de 0,77% no indice do indicador, tendo em vista novas contratacdes

realizadas pelo Campus.
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M. Perfil Socioecondmico da Clientela

Identificar a renda familiar dos alunos matriculados.

PSC = n.° de matriculados EP /Classe de renda x 100
Total de alunos

Saléario Minimo
A D - Total de
no escricao ag1 | Dela|De2a| De5a | DelO | Alunos
2 5 10 a20
N.° de matriculados 168 77 o8 11 6 290
EP/Classe de renda
2007 Ind. do Perfil
Socioecondmicoda | 57,95% |26,55% | 9,65% | 3,79% | 2,06% | 100%
Clientela
N.° de matriculados
EP/Classe de renda 86 118 85 25 02 316
2008 ™ nd. do Perfi
Socioecondmicoda | 27,30% |37,14% |29,98% | 7,93% | 0,63% | 100%
Clientela
N.° de matriculados
EP/Classe de renda 162 144 29 17 09 361
2009 ™ nd_ do Perfi
Socioecondmico da | 45,00% |39,80% | 8,00% | 4,70% | 2,50% | 100%
Clientela

Analise do Indicador:

A partir dos dados apresentados na tabela, pode-se constatar que a clientela de perfil

socioecondmico até 01 salario minimo é maioria na Instituicdo, chegando a mais da metade

dos estudantes, enquanto a clientela de renda familiar a cima de 10 salarios minimos

alcanca apenas a faixa de pouco mais de 2%. Pelos dados expostos podemos verificar a

importancia social do IF Baiano Santa Inés para a comunidade menos favorecida

economicamente na regiao.
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N. Relacdo Aluno/Docente em Tempo Integral

Valorar a correlagao de alunos com docentes em tempo integral

RADTI = alunos matriculados EP
Docentes em tempo integral

Descrigcéo 2007 2008 | 2009
Alunos matriculados na educacao profissional 290 318 361
Docentes em tempo integral 32 22 45
Relac&o aluno/docente em tempo integral 9,1 14,4 8,02

Analise do Indicador:
A relacdo aluno/docente em tempo integral existente na Instituicdo termina proporcionando

ao educando um melhor acompanhamento por parte do professor, que se reflete no
desenvolvimento académico do curso.

O. Relacao de Ingressos/Alunos
E o indicativo de ingressantes na Instituic&o.

RIA = n.°deingressos x 100
Alunos matriculados EP

Descricao 2007 2008 2009
N.° de ingressos 134 120 190
Alunos matriculados na Educacéo Profissional 290 318 361
Relacéao ingressos/alunos matriculados EP 46,21% 37,73% 52,63%

Analise do Indicador:
Observa-se um crescimento no indice, demonstrando que, atendendo ao compromisso
com a comunidade, a Instituicdo tem buscado meios de otimizar o ingresso de novos

educandos e a manutencgdo destes no periodo de execucdo dos cursos ofertados, havendo

a necessidade de melhorar cada vez mais tal relagéo.
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P. Relagdo Concluintes/Alunos
Indicativo de concluintes no ano.

RCA = n.°de concluintes x 100

Alunos matriculados EP

Descricéo 2007 2008 2009
N.° de concluintes 62 79 66
Alunos matriculados na Educacao Profissional 290 318 361
Relag&o concluintes/alunos matriculados na EP | 21,38% 24,84% | 18,28%

Analise do Indicador:

A relacdo concluintes/alunos obtida em 2009 significa os esforgcos da Instituicdo em
aprimorar o processo de ensino-aprendizagem e motivar os educandos a concluirem seus
cursos. Todavia ndo perdemos de vista a necessidade de cada vez mais melhorar tal

relacdo ao pensarmos sempre no desenvolvimento de suas potencialidades.

Q. indice de Retencéo do Fluxo Escolar
Identificar o percentual de retencéo dos alunos

IRFE = Reprovacdes + Trancamentos x 100
Alunos matriculados EP

Descrigcéo 2007 2008 2009
N.° de reprovacdes + trancamentos 34 46 16
Alunos matriculados na Educacao Profissional 290 318 361
indice de retencéo do fluxo escolar 11,72% | 14,46% | 4,43%

Analise do Indicador:

Nota-se uma significativa melhoria no indice do indicador, que caiu bastante considerando-
se 0s anos anteriores. Muitos estudiosos reconhecem o indice de 10% como limite de faixa
de exceléncia escolar para retencdo de educandos, considerando tal situagcéo a Instituicdo

vem buscando programar acdes que vissem a diminui¢cdo de tal indice sem perder de vista
a qualidade do ensino.
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2.4.2 Evolucao das receitas e despesas

Evolucédo de Gastos Gerais

N ANO
DESCRICAG 2007 2008 2009
1. PASSAGENS 15.297,95 27.869,28 29.478,43
2. DIARIAS E RESSARCIMENTO DE DESPESAS
EM VIAGENS 50.710,51 79.903,02 145.393,70
3. SERVICOS TERCEIRIZADOS
3.1 Publicidade 00 00 00
3.2 Vigilancia, Limpeza e Conservacao 510.652,29 497.146,56 517.887,17
3.3 Tecnologia da informacao 00 00 00
3.4 Outras Terceirizacfes 105.866,10 102.096,00 102.096,00
4. CARTAO DE PAGAMENTO DO GOVERNO
FEDERAL 16.944,48
5. SUPRIMENTOS DE FUNDOS 31.114,76 28.582,24
TOTAIS 713.641,61 735.597,10 811.799,78
2.4.2.1 Programacao Orcamentéria
Programacéao das Despesas Correntes
2 — Juros
e
Origem dos Créditos 1 - Pessoal e Encargos |Encargos | 3- Outras Despesas
Orgamentarios Sociais da Divida Correntes
Exercicios
2008 2009 2008 | 2009 2008 2009
Dotacédo proposta pela UO
<
3 PLOA 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
LOA 3.887.452,00 | 3.789.988,00 | 0,00/ 0,00 2.004.710,00| 2.069.588,00
Suplementares 431.389,00 | 2.397.560,00| 0,00| 0,00 11.035,00 88.617,00
o Abertos 0,00 0,00/ 0,00 | 0,00 0,00 0,00
Especiais
n Reabertos 0,00 0,00/ 0,00 | 0,00 0,00 0,00
|9 . Abertos 0,00 0,00 | 0,00/ 0,00 0,00 0,00
— | Extraordinarios
ﬁ Reabertos 0,00 0,00 [ 0,00 | 0,00 0,00 0,00
6 Creditos Cancelados 0,00 0,00| 0,00/ 0,00 0,00 0,00
Outras Operag0es 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00
Total 4.318.841,00 | 6.187.548,00| 0,00| 0,00| 2.015.745,00| 2.158.205,00
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Programacéao das Despesas de Capital

: 5 — Inversdes 6- Outras Despesas
4 — Investimentos . . -
Orlgem dos Crédltos FlnanC6|raS de Capltal
Orcamentarios Exercicios
2008 2009 2008 2009 2008 2009
< Dotacéo proposta pela UO
3 PLOA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LOA 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 30.000,00
Suplementares 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 - Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
et Especiais
= Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
‘L ., . | Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
¢ | Extraordinarios
O Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Operacoes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00/ 20.000,00| 30.000,00

Resumo da Programacéio das Despesas e Reserva de Contingéncia- NAO SE APLICA

2.4.2.2.

Execucéo Orcamentéria

Movimentacdo Or¢camentéaria por Grupo de Despesa

Despesas Correntes

UG
Ngtureza ga concedente | Classificacio da 1—Pessoale | 2—Jurose | 3-—Outras
Movimentagéo de x Encargos Encargos Despesas
Crédito ou acao Sociais da Divida | Correntes
recebedora
Concedidos
Interna Recebidos 153240/26346 1236310626380 0,00 0,00 | 569.881,33
153240/26346 1236310626358 0,00 0,00 79.277,69
Externa Concedidos
Recebidos
Despesas de Capital
Natureza da e P 4 - 5- 6 — Outras
. ~ concedente | Classificacdo da ; ~
Movimentagéao de ~ Investimento | Inversoes Despesas
- ou acao : . :
Crédito S Financeiras | de Capital
recebedora
Concedidos
i 153240/26346 1236310621H10 0,00 0,00 | 128.037,47
Recebidos 153240/26346 1236310626358 0,00 0,00 5.000,00
153240/26346 1236310628650 0,00 0,00 | 160.590,20
Externa Concedidos
Recebidos
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Despesas por Modalidade de Contratacao

Modalidade de Despesa Empenhada Despesa Liquidada
Contratacao 2008 2009 2008 2009

Licitacdo
Convite 57.208,65 32.500,00 51.188,64 16.250,00
Tomada de Precos 0,00 216.668,93 0,00 0,00
Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
Pregao 1.322.785,01 2.017.404,93 970.870,00 1.145.570,65
concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratacdes Diretas
Dispensa 90.712,65 112.389.24 61.510,53 80.801,76
Inexigibilidade 669.259,63 841.233,03 412.265,14 428.553,30
Regime de Execucéao
Especial
Suprimento de Fundos 33.356,93 27.631,01 28.582,24 16.944,48
Pagamento de Pessoal | (*) 3.630.514,98 4.840.250,73 3.630.514,98 4.840.250,73
Pagamento em Folha (*) 4.039.077,33 5.240.244,72 | (**)4.039.077,33 (**) 5.240.244,72
Diarias 79.903,02 145.393,70 80.117,82 145.393,70
Outros

(*) Com a criagao do Documento “Folha” a Nota de Empenho deixou de ser emitida.
(**) O pagamento em folha refere-se atodas as despesas a elarelacionada (Pessoal e

Encargos, Beneficios, Estagiérios e Gratificacdo de Curso/Concurso).

Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa

Despesa . RP néo
P Despesa Liquidada Valores Pagos
Grupos de Empenhada processados
Despesa Exercicios
2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009
1- Despesas de 3.630.514,98 | 4.840.250,73 3.630.514,98 4.840.250,73 0,00 0,00 3.630.514,98 4.840.250,73
Pessoal
1° elemento de
despesa -11 3.400.710,01 | 4.601.217,00 3.400.710,01 4.601.217,00 0,00 0,00 3.400.710,01 4.601.217,00
2° elemento de
despesa -04 77.732,47 49.065,58 7773247 49.065,58 0,00 0,00 77.732,47 49.065,58
3° elemento de
despesa 16 59.772,24 88.616,73 50.772,24 88.616.73 0,00 0,00 59.772,24 88.616,73
Demais
elementos do 92.300,26 101.351,42 92.300,26 101.351,42 0,00 0,00 92.300,26 101.351,42
grupo
2 —Juros e
Encargos da 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida
1° elemento de 0.00
despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de
despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3% elemento de
despesa 0,00 0,00

149




0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Demais
elementos do
grupo

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3- Outras
Despesas
Correntes

2.162.857,39

2.648.461,25

2.162.857,39

2.648.461,25

196.074,74

449.945,92

2.162.857,39

2.648.461,25

1° elemento de
despesa - 39

1.079.574,24

1.379.092,07

1.079.574,24

1.379.092,07

81.718,79

302.338,84

1.079.574,24

1.379.092,07

2° elemento de
despesa - 30

515.534,93

649.417,05

515.534,93

649.417,05

84.215,95

147.607,08

515.534,93

649.417,05

3° elemento de
despesa - 36

202.500,93

111.209,63

202.500,93

111..209,63

28.000,00

0,00

202.500,93

111.209,63

Demais
elementos do
grupo

365.247,29

508.742,50

508.742,50

2.140,00

0,00

365.247,29

508.742,50

Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa

Grupos de Despesa

Despesa

Despesa

RP nao

Valores Pagos

Empenhada

Liguidada

processados

2008 2009

2008 2009

2008

2009

2008

2009

4 - Investimentos

175.113,91 296.614,15

3.678,00 25.343,78

171.435,90

270.855,40

3.678,00

25.343,78

1° elemento de
despesa- 52

175.113,91 296.614,15

3.678,00 25.343,78

171.435,90

270.855,40

3.678,00

25.343,78

2%elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

QOutros elementos do
grupo

5 - Inversdes
Financeiras

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Outros elementos do
grupo

6 - Amortizagao da
Divida

1° elemento de
despesa

2% elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

QOutros elementos do
grupo
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3. Informacgdes sobre Recursos Humanos da Unidade

Composicéao e custos de Recursos Humanos nos exercicios de 2007, 2008 e 2009

QUADRO PROPRIO
Vencimentos e
TIPOLOGIA Qtd. vantagens Retribuicbes | Gratificacdes | Adicionais | Indenizacdes
fixas

Estatutarios (inclusive os cedidos, com 6nus)

2007 55| 2.309.545,81 0,00 0,00 0,00 0,00

2008 60| 3.229.606,38 0,00 0,00 0,00 0,00

2009 91| 4.601.217,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Celetistas (inclusive os cedidos, com énus

2007 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2008 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2009 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo de Provimento em Comisséo ou de Natureza Especial (sem vinculo)

2007 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2008 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2009 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Requisitados com 6nus para a UJ

2007 01 66.381,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2008 01 63.730,93 0,00 0,00 0,00 0,00

2009 01 35.762,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Requisitados sem 6nus para a UJ

2007 0,00 0,00 660 0,00 6:00 0,00

2008 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2009 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

QUADRO TERCEIRIZADO
Conservagao e Apoio Atividades Estagiarios
Finalidade Vigilancia Administrativo de Area-fim
Qtd. Custo Qtd. Custo Qtd. Custo Qtd. Custo

2007 41510.652,29 06 | 105.866,10 0,00 0,00 07| 13.629,12

2008 39(497.146,56 06 | 102.096,00 0,00 0,00 07| 31.709,37

2009 39(517.887,17 06 | 102.096,00 0,00 0,00 07| 42.674,66

Descricao 2007 2008 2009
Qtde. Despesa Qtde. Despesa Qtde. Despesa
Ocupantes de fungdes
de confianca sem 00 00 00 00 00 00
vinculo
Descri¢cdo 2007 2008 2009
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Qtde. Despesa Qtde. Despesa Qtde. Despesa
Contratagbes
temporarias 09 80.063,68 04 77.732,47 04 47.103,80
Descricio 2007 2008 2009
¢ Qtde. Despesa Qtde. Despesa Qtde. Despesa
Pessoal requisitado
em exercicio na 01 66.381,49 01 63.730,93 01 35.762,30
Unidade, com 6nus
Pessoal requisitado
em exercicio na 00 00 00 00 00 00
Unidade,sem 6nus
Total Pessoal
requisitado, em 01 66.381,49 01 63.730,93 01 35.762,30
exercico na Unidade
Descricio 2007 2008 2009
¢ Qtde. Despesa Qtde. Despesa Qtde. Despesa
Pessoal Cedido pela 04| 380.301,25| 05| 400.908,60| 07 357.235,66
Unidade, com 6nus
Pessoal Cedido pela 00 00| 00 00| 00 00
Unidade, sem 6nus
Total Pessoal 04| 380.301,25| 05| 400.90860| 07 357.235,66
cedido pela Unidade

Atos de admisséao, desligamento, concessao de aposentadoria e
pensdo praticados no exercicio de 2009

ATOS QUANTIDADE REGISTRADOS NO SISAC
QUANTIDADE
Admisséo 23 23
Desligamento 01 01
Aposentadoria 01 01
Pensao 00 00

3.1 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

Com a realizagdo de concurso publico, o quadro de pessoal do Campus teve seu numero
ampliado de 70 para 111 servidores, sendo que eram 38 docentes e agora sdo 57; eram 32
técnicos administrativos e atualmente sédo 54.

Quanto a formacgéo dos servidores docentes, a Instituicdo conta com: 29% de mestres,
7% de doutores, 24% de especialistas e 40% mestrandos e doutorandos. Quanto aos técnicos
administrativos, 7% séo graduandos, 57% sao graduados, 5% cursam especializagcdo, 2%
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cursam mestrado e 23% sao especialistas, 0 que atesta a importancia atribuida pela Unidade a
capacitacao dos servidores.

Andlise Critica sobre a Situacdo dos Recursos Humanos
1) Planos de capacitacdo do Quadro de recursos humanos.

Esta Unidade tem atendido as solicitacbes de seus servidores no que diz respeito as
saidas para capacitacdo, bem como tem prestado o apoio financeiro e logistico, dentro da
legalidade e da disponibilidade orcamentaria, a todos aqueles que se encontram em processo
de capacitacao, inclusive com a concessao de horario especial para servidores estudantes.

2) Impactos da terceirizagéo na produtividade da Unidade.

Por ndo dispor de pessoal efetivo para as atividades de limpeza, vigilancia, manutencéo e
demais servicos de apoio, esta InstituicAo conta com a mao-de-obra terceirizada para a
realizacdo desses varios servicos mencionados. Nota-se que o trabalho realizado pelo pessoal
terceirizado atende as necessidades da InstituicAo em qualidade. Quanto a quantidade do
pessoal terceirizado, ha planos para ampliacdes, uma vez que a Unidade esta passando por
um processo de reestruturacdo e ampliacdo para atender a oferta de novos cursos, tanto de
nivel médio, como de nivel superior, com o correspondente aumento do nimero de estudantes
e das demandas operacionais.

4. RECONHECIMENTO DE PASSIVO POR INSUFICIENCIA DE CREDITO OU RECURSOS

NAO SE APLICA AO EXERCICIO DE 2009

5. INFORMACOES SOBRE RESTOS A PAGAR NO EXERCICIO E OS SALDOS DE
RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscritos Cancelados Pagos A pagar
Inscricao
Dez 2008 15.370,08 0,00 15.370,08 0,00
Dez 2007 | 9.052,18 | 0,00 | 9.052,18 | 0,00
() | | |
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Inscritos Cancelados Pagos A pagar
Inscricao
2008 352.574,65 21.821,00 1.483.841,04 0,00
2007 | 1510.061,94 | 3.491,93 | 314.875,55 | 0,00
() | | |
Observacoes:
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Quadro de Detalhamento de Transferéncias

Quadro de Detalhamento de Transferéncias

Concedente(s)

UG/ CNPJ Denominacao
26101 Secretaria de Educacdo Tecnoldgica e Profissional
Contrapar | Repasse Vigéncia
Tipo | Identificacéo Convenente P;(/:?L%:jo tida total até o Rei(iaris;'?:izo . . . Sit.
Pactuada | exercicio Inicio | Fim
Em
4 | EAFSI (*) | 00.855.923.0001-25 | 942.786,69 0,00 942.786,69 1942.786,69 | (**) | (**) | Exec.

(*) Escola Agrotécnica Federal de Santa Inés

Profissional

(**)

Tratam-se de descentraliza¢Bes oriundas da Secretaria de Educacdo Tecnoldgica e
(SETEC/MEC), na modalidade de cooperacao técnica, visando atender a demanda de

crédito desta Instituicdo, tendo inicio no exercicio de 2009 e previsdo de vigéncia até o final de 2010,
haja vista que grande parte dos recursos so foi liberada no final do ano passado, permanecendo inscritos
em Restos a pagar (ainda em execugéo).
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RENUNCIA TRIBUTARIA CONCEDIDA PELA UJ — NAO SE APLICA

6. DETERMINACOES E RECOMENDAGCOES DO TCU

NAO HOUVE NO EXERCICIO DE 2009

7. Declaracédo do Contador — Plena

DECLARACAO DO CONTADOR

DECLARACAO PLENA

Denominacdo completa (UJ):

Cddigo da UG:

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Baiano — Campos Santa Inés | Nova: 158277

(antiga Escola Agrotécnica Federal de Santa Inés )

Antiga: 153240

Declaro que os demonstrativos contébeis constantes do Sistema Siafi (Balangos Orgcamentério,
Financeiro e Patrimonial e a Demonstracdo das VariacGes Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de
17 de marco de 1964), refletem a adequada situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade

jurisdicionada que apresenta Relatdrio de Gestao.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragéo.

Local Santa Inés — BA Data 04 de marco de 2010
Responsavel CRC n°
P Edison Bispo da Silva 017436/0-9

Santa Inés, 04 de marco de 2010.

NATANAILDO BARBOSA FERNANDES

Diretor Geral
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Ao

Servic¢o Publico Federal
MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC

ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE SANTA INES - BA
INFORMAQOES CONTABEIS NO PROCESSO DE CONTAS

A —Declaracédo do Contador Responsavel (item 01)
A.1 — Plena

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema Siafi (Balancos
Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e a Demonstracao das Variacdes Patrimoniais, previstos
na Lei n.° 4.320, de 17 de marco de 1964) e o demonstrativo levantado por unidade gestora
responsavel-UGR (valido apenas para as unidades gestoras nao executoras) refletem a
adequada situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que
apresenta contas.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracao.
Catu, 31 de dezembro de 2009

EDISON BISPO DOS SANTOS
Contador

IV. Declaracdo da Unidade de Pessoal quanto ao atendimento por parte dos
responsaveis da obrigacdo de apresentacdo da declaracdo de bens e rendas

156



Servico Plblico Federal
MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC

ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE SANTA INES - BA

DECLARACAO DA UNIDADE DE PESSOAL

Declaramos que cada responsavel arrolado nas contas, estd em dia com a obrigacdo de
apresentacao da declaracdo de bens e rendas de que trata a Lei n.° 8.730, de 10 de novembro
de 1993, perante esta unidade de pessoal.

Catu, 31 de dezembro de 2009

Elis Mary Avelino
Coordenadora Geral de Recursos Humanos
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RELATORIO DE GESTAO 2009

1. INFORMACOES DE IDENTIFICACAO DA UNIDADE AGREGADA

Poder e Orgéo de vinculagio

Poder: Executivo.

Orgao de Vinculacéo: Cddigo SIORG: 100920
MEC/SETEC/Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Baiano — Reitoria

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada agregadora

Denominacgdo completa: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Baiano

Denominacéo abreviada: IF Baiano

Cddigo SIORG: 100920 \ Cadigo na LOA: 26404 \ Caddigo SIAFI: 158129

Situacdo: ativa

Natureza Juridica: Autarquia Federal

Principal Atividade: Educacéo Profissional Téc. de nivel médio e
Educacédo Superior Codigo CNAE: 8531-7-00

Telefones/Fax de contato: \ (71) 3186-0001 ‘ ‘

Endereco eletrénico: gabinete@ifbaiano.edu.br

Pagina da Internet: http://www.ifbaiano.edu.br/portal/

Endereco Postal: ENDERECO: Rua do Rouxinol, 115 — Imbui - Salvador/BA - CEP: 41.720-052

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada Agregada

NUmero de Ordem:

Denominacgdo completa: Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia — Campus Guanambi

Denominacéo abreviada: IF Baiano — Guanambi

Codigo SIORG: 3929 Cddigo na LOA: 26404 Caodigo SIAFI: 158442

Situacao: ativa

Natureza Juridica: 110-4 Autarquia Federal

Principal Atividade: Educacdo Profissional Téc. de nivel médio e Superior | Cédigo CNAE: 8541-4

Telefones/Fax de contato: \ (073) 3536-1210 \ ‘

Endereco eletrbnico: dir@eafajt.gov.br

Pagina da Internet: http:/www.eafajt.gov.br/

Endereco Postal: Distrito de Ceraima Bairro: Zona Rural —
Cidade: Guanambi — BA, CEP 46.430-000

Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Normas de criagao e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Esta Instituicdo foi criada inicialmente como Escola Agrotécnica Federal de Guanambi — BA, em 30 de junho de 1993, por meio da Lei n.°
8.670,

sancionada pelo entdo Presidente da Republica ltamar Franco, e publicada no Diario Oficial da Unido em 1° de julho de 1993.

Foi transformada em Autarquia pela Lei n.° 8.731, de 16 de novembro de 1993, e publicada no DOU de 17 de novembro de 1993.

Com a criagao dos Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia, esta instituicdo passou a integrar o Instituto Baiano, tornando-se
efetivamente, Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Baiano — Campus Guanambi, através da Lei n® 11.892, de 29 de

setembro de 2008, publicada no D.O.U. de 29 de subseqlente.

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

O Estatuto do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Baiano foi aprovado pela Portaria n° 29, de 03 de setembro de 2009,
e publicado no DOU de 04 de setembro de 2009. O Regimento Interno do IF Baiano encontra-se em fase de elaborag&o, tendo em

vista sua recente criagao.

Manuais e publicagdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada
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Além do Estatuto, este Campus é regido pelo Regimento Interno e pelo Regulamento Interno aprovado pela Portaria MEC n.° 979,
de 03 de setembro de 1998, e publicada no DOU de 03 de setembro de 1998.

Unidade Gestora e Gestdo Relacionada a Unidade Jurisdicionada

Unidade Gestora Relacionada a Unidade Jurisdicionada

Caddigo SIAFI Nome

158442 Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Baiano Campus Guanambi

Gestao relacionada a Unidade Jurisdicionada

Relacionamento entre Unidade Gestora e Gestao

Caodigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gestao

158442 26404

2. INFORMACOES SOBRE A GESTAO DA UNIDADE

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO CAMPUS
GUANAMBI
CNPJ: 42.709.402/0001-00
NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: DIRIGENTE MAXIMO DA UNIDADE (CAMPUS)
NOME: ARIOMAR RODRIGUES SANTOS
CPF: 115.993.245-04
ENDERECO RESIDENCIAL: RUA, 386 — CENTRO.
MUNICIPIO: GUANAMBI UNIDADE FEDERAL: BAHIA ~ CEP: 46.430-000
TEL: 77 3493-2100 FAX: 77 3496-2099
E-MAIL: estacioghi@yahoo.com.br
FUNCAO: DIRETOR GERAL.
DESIGNACAQ/DATA..
DOCUMENTO/TIPO: PORTARIA N° 1917, DE 06/12/2006, PUBL. D.O.U. DE 07/12/2006.
PERIODO DA GESTAO: 4 ANOS
DATA/INICIO: 06/12/2006.
DATA/FIM:10/05/2010.
ESTE CAMPUS ESTA SUBORDINADO A REITORIA DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO, LOCALIZADA NO MUNICIPIO DE
SALVADOR-BA, TENDO COMO REITOR O SR. SEBASTIAO EDSON MOURA.

2.1 RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS DA UNIDADE

2.1.1 COMPETENCIA
Conforme consta no Estatuto do IF Baiano este Campus é norteado pelos seguintes
principios e responsabilidades:
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Art. 3°:

“l - Compromisso com a justica social, equidade, cidadania, ética, preservacdo do meio-
ambiente, transparéncia e gestao democratica. (...)

Art. 4°:

| — Ofertar educacao profissional e tecnolégica, em todos os seus niveis e modalidades,
formando e qualificando cidaddos com vistas na atuacéo profissional dos diversos setores da
economia, com énfase no desenvolvimento socioecondémico local, regional e nacional.

[l — Promover a integracao e verticalizacdo da educacéo basica a educacéao profissional e
educacgdo superior, otimizando a infra-estrutura fisica, os quadros de pessoal e 0s recursos de
gestao.

VIII — Realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producéo cultural, o empreendedorismo, 0
cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnolégico.

Art. 5°:

VI — Ministrar em nivel de educacgéo superior:

b) Cursos superiores de tecnologia visando a formacdo de profissionais para os
diferentes setores da economia.

b) Cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacédo pedagdgica,
com vistas na formacédo de profissionais para educacgéo basica, sobretudo nas areas de ciéncias

e matematica, e para a educacgdo profissional. {(...)".
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2.1.2 OBJETIVOS ESTRATEGICOS

O principal objetivo do Campus € promover a formacdo cidadad por meio do ensino,
pesquisa e extensdo, priorizando a inclusdo social, a profissionalizacdo tecnologica e
sustentavel, mantendo uma politica de valorizagcdo humana, na busca de solucdes viaveis para
0S processos produtivos.

PUBLICO ALVO

Jovens e adultos procedentes da area de abrangéncia da Instituicdo, regularmente
matriculados, trabalhadores inscritos em cursos de qualificacdo e requalificagdo profissional,
produtores rurais, empresas, cooperativas, prefeituras e pais de alunos.

As acles tém como principio a articulagdo entre os integrantes da comunidade escolar,
visando o0 estabelecimento de um ambiente favoravel as atividades académicas e
administrativas, transparéncia das acoes e principalmente na responsabilidade fiscal.

A seguir apresentamos propostas que norteiam os rumos dos trabalhos na Instituicéo:

a) Gestdo académica

- Priorizacdo de investimentos para o desenvolvimento da Educacéo Profissional,

- Inclusdo social por meio da ampliacdo do numero vagas nos seus diversos cursos
oferecidas pelo Campus;

Implantacéo de Telecentro Comunitario para promover a Inclusdo Digital da comunidade;

- Implantacdo do setor de Agroindustria voltado para produtos carneos (defumados e
embutidos), dimensionados para a realidade da Instituicdo;

- Investimentos no potencial da: Suinocultura e caprinocultura (incentivando o
desenvolvimento das atividades Zootecnicas desenvolvidas nos diversos cursos do Campus);

- Incentivar e investir na elaboracdo e execucéo de projetos de Iniciagdo Cientifica, bem
como, criar oportunidade de publicacdo na | Mostra de Iniciacdo Cientifica do IF Baiano e no
F6rum Mundial da Educacao Profissional e Tecnoldgica;

- Construir um complexo de laboratério composto de dez unidades, contemplando as areas
de Bromatologia, Ecofisiologia, analises de pds-colheita, Quimica, Ciéncias Bioldgicas, Solos,
Entomologia para desenvolvimento de aulas dos Cursos Superiores e da Educacgédo Profissional
Técnica de Nivel Médio, pesquisas cientificas e analises, bem como, atender a comunidade
externa na transferéncia de Tecnologias;

- Ampliar o quantitativo de salas de aulas, com vista a implantacdo dos Cursos Superiores:
Licenciatura em Quimica, Bacharelado em Agronomia e Tecnologia em Agroindustria;

- Aquisicao de novos livros para ampliar o acervo da biblioteca;

Instalar a Biblioteca nas novas dependéncias, oferecendo aos usudarios maior
comodidade, ambiente climatizado, maior espaco fisico, acervo atualizado e atendimento das

7h30min as 23h00min;
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Ampliar o nimero de servidores lotados na Biblioteca para atender a nova demanda;

- Investir e incentivar as atividades culturais e desportivas: Jogos Internos, Jogos Escolares,
Grupo de Teatro, Gincanas e Forum Mundial,

- Investir e incentivar a criagdo e desenvolvimento dos nucleos de estudos na Instituicao por
meio de monitorias;

- Incentivar e apoiar as atividades e projetos desenvolvidos pelo Grémio Estudantil do
campus;

Disponibilizar 14 (quatorze) novas salas de professores com ambientes climatizados, ponto
de internet e impressora coletiva;

Climatizar os ambientes pedagogicos com a instalacdo de Condicionadores de Ar Split nas
Salas de aulas do Pavilhdo | e Il

Incentivar a participacdo dos estudantes nas Olimpiadas Nacionais de Matematica, redagéo
e Historia;

Criar a Coordenacéo dos Cursos Superiores de Licenciatura, Coordenacdo dos Cursos de
Bacharelado e Coordenacéo dos Cursos de Tecnologia.

Instalacdo de Cameras para melhorar a segurancga Patrimonial e humana, bem como evitar
a depredacgao.

Instalar a sala de apoio aos alunos com deficiéncia, bem como as tecnologias assistiva;

Elaborar projetos pedagdgicos de implantacdo de cursos superiores de Agrondémica, de
Licenciatura em Quimica e de Tecnologia em Agroindustria;

Submeter estes projetos em audiéncia publica regional,

b) Gestdo Organizacional

- Ampliar a estrutura fisica dos diversos setores deste Campus visando uma melhoria na
conducédo das atividades pedagdgica e Administrativas, conforme descricao a seguir:

¢ DDE - Instalacdo em ambiente individualizado para melhorar o atendimento ao publico e
planejar novas acgoes;

¢ CGE e Supervisdo Pedagogica trabalhardo em um mesmo ambiente para um melhor
acompanhamento e assessoramento junto aos servidores e discentes;

¢CGAE - Instalacdo em ambiente mais proximo as salas de aulas e dos setores
pedagdgicos para melhorar o atendimento de assisténcia ao educando;

e Instalar a sala de apoio as atividades fisicas — com a responsabilidade dos professores de
Educacéo Fisica;

e |nstalar a sala da Coordenacgéo de Pesquisa e Extensao;
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- Incentivar e desenvolver politicas de capacitacdo aos servidores (Aperfeicoamento,
Especializacdo, Mestrado e Doutorado) por meio de convénios com o MEC, Universidades e
programas Minter e Dinter;

- Aquisicdo de equipamentos para os Laboratérios de Quimica, Biologia e pés-colheita,
como também da Sala de Topografia;

- Investir na Informatizacéo de todos os setores da Instituicao;

- aquisicdo de equipamentos para a implantacdo de consultério médico-odontologico, para
a realizacdo de atendimentos a comunidade escolar;

- Disponibilizacdo de mais uma residéncia estudantil feminina para acomodagdes de mais
16 alunas.

- adquirir novos recursos tecnolégicos e ventiladores para as Residéncias Masculinas e
Femininas;

- Solicitar da Companhia de Desenvolvimento do Vale do S&o Francisco (Codevasf) a
Doacao do Projeto Amanha e lotes adjacentes no Perimetro Irrigado do Estreito no Municipio de

Sebastido Laranjeiras;

C) Interacdo com a comunidade

- Realizar convénios junto a:

- Desenvolver cursos de qualificacdo e assisténcia técnica, através dos Docentes, Técnicos
Administrativos e Discentes (estagio) para pequenos produtores e assentados;

- Incentivar o acesso de educandos da zona rural e filhos de produtores ao ensino
profissional, para um melhor desenvolvimento do conhecimento produtivo em suas regifes;

- Promover a participacdo do IF Baiano Campus Guanambi em eventos relativos ao
desenvolvimento da agropecuéaria local, regional e nacional;

Promover a | Mostra de Iniciagcéo Cientifica do IF Baiano;

Promover o Dia de Campo da Cadeia Leiteira;

2.2 ESTRATEGIAS DE ATUAQAO FRENTE AS RESPONSABILIDADES
INSTITUCIONAIS

A Instituicdo tem uma cultura organizacional que foi construida ao longo dos anos de sua
existéncia e busca contemplar algumas propostas de mudancas que estdo sendo sugeridas pela
comunidade escolar. Aléem do mais, todas as decisdes sdo tomadas baseando-se no principio da
legalidade e de outros principios constitucionais, atendendo-se ao anseio de toda a comunidade
escolar e a sociedade que € atendida pela Institui¢éo.

Com isso busca-se atender o anseio da maioria da comunidade escolar. As agdes foram

realizadas no decorrer de varios exercicios, entretanto, em 2009 também passaram por seus

165



respectivos processos de diagnostico ou implantacdo e, daqui por diante, aquelas que nao
finalizaram terdo sua continuidade ou aquelas nao previstas serao iniciadas.

A Instituicdo vem sempre reorganizando, de forma participativa, o seu Projeto Politico-
Pedagdgico. E o processo participativo, aos poucos, esta sendo adotado em todos os seus
aspectos. Reunifes periddicas estdo sendo feitas com os professores, técnico-administrativos
em Educacdo, alunos e responsaveis por eles.

O IF Baiano — Campus Guanambi/BA ja é conhecido como um referencial educacional na
regido do semi-arido Baiano, atuante no desenvolvimento regional através da formacgéo
profissional de jovens e adultos, tanto na Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio quanto
na Formacao Inicial e Continuada de Trabalhadores e produtores rurais.

Prioriza a capacitacdo dos servidores para que a Instituicdo possua cada vez mais pessoal
qualificado para atuar no Campus Guanambi. Além do ensino a Instituicdo atua no
desenvolvimento de pesquisas e trabalhos de extensdo para a comunidade regional; o alto nivel
dos profissionais e dos resultados apresentados mostra que o Campus Guanambi faz a diferenca

na regido de abrangéncia.

2.2.1 ANALISE DO MAPA ESTRATEGICO DA UNIDADE (LOCALIDADE ONDE ESTA
INSERIDA)

O Campus localiza-se no municipio de Guanambi, no Perimetro Irrigado de Ceraima, na
Zona Rural, a 14km da sede do Municipio. Situa-se na Regido Sudoeste do Estado da Bahia e
encontra-se inserido no Vale do Rio S&o Francisco. O IF Baiano Campus Guanambi é referéncia
na oferta da Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio. O IF Baiano Campus Guanambi tem
inseridos varios profissionais no mercado de trabalho, promovendo a incluséo social e formacao

profissional e Cidada dos seus estudantes.

2.22 PLANO DE ACAO REFERENTE AO EXERCICIO A QUE SE REFERE O
RELATORIO DE GESTAO

No exercicio de 2009 foram iniciadas ou implementadas, entre outras, as seguintes

acoes:

- Um laboratério de informatica com acesso para a comunidade;

- Foram instaladas 11 (onze) novas salas de aulas;

- Instalacéo do prédio administrativo com 10 salas;

- Instalacéo da Biblioteca, da sala de internet, da sala de restauracdo e de administracao
nas novas dependéncias;

- Instalagcédo de 14(quatorze) Salas de professores;

- Instalacéo da Coordenacédo de pesquisa e Extenséao;
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- Instalacédo da Sala de Coordenacdes dos Cursos Superiores;

- Instalacéo da sala de Apoio aos alunos com deficiéncia;

- Instalacéo da sala de apoio acessibilidade Visual,

- Instalacéo da sala de audiovisual,

- Aumento do n° de matriculas;

- Aumento do n° de vagas na residéncia estudantil feminina;

- Aumento no fornecimento de refeicdes;

- Manutencao das ac¢des afirmativas para ingressos de estudantes da Zona Rural;

- Concurso publico;

- Pesquisa — projetos desenvolvidos com o apoio da FAPESB; MIC;

- Extensdo — cursos oferecidos em parceria com o0 SEBRAE; assisténcia técnica aos
produtores Rurais;

- Divulgacao do Campus;

- Mais investimento financeiro para a capacitacdo dos Servidores;

- Implantacéo de cadastramento de fornecedores.

- Fortalecimento das Relagdes Interpessoais;

- Reorganizacao das Funcgdes.
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2.3 - PROGRAMAS/ACOES SOB A RESPONSABILIDADE DA UNIDADE

2.3.1 PROGRAMA
2.3.1.1 Identificacéo:

Tecnoldgica

1062 - Desenvolvimento da Educacao Profissional

Dados Gerais do Programa

Tipo de programa

Desenvolvimento da Educacdo Profissional e

Tecnoldgica

‘Objetivo geral

Ampliar a oferta da Educacao Profissional nos cursos
de niveis técnico e tecnologico, com melhoria da

gualidade de ensino.

Gerente do programa Eliezer Moreira Pacheco

Responsavel pelo programa no

ambito da Unidade

Simido Pires Lima

Indicadores ou pardmetros utilizados | Profissional de Nivel Técnico;

para avaliacdo do programa 2. Namero-indice de Matriculas Iniciais na Educag&o

1. Numero-indice de Matriculas Iniciais na Educacg&o

Profissional de Nivel Tecnoldgico.

Publico-alvo (beneficiarios)

Jovens e adulltos que buscam  melhores
oportunidades de formagdo profissional técnica e
tecnolégica, alunos de pés-graduacédo, professores e

pesquisadores.

2.3.1.2 PRINCIPAIS ACOES DO PROGRAMA
1. Acdo: 1062.09 HB. 26344.0001

Dados Gerais da Acéao

Tipo de Acéo

Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio do
regime de previdéncia dos Servidores Publicos Federais

Finalidade

Assegurar o pagamento da contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e
Fundacdes para o custeio do regime de previdéncia dos servidores
publicos federais na forma do art.8° da Lei n.°10.887, de 18 de junho de
2004.

Descricéo

Pagamento da contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes
para o custeio do regime de previdéncia dos servidores publicos federais
na forma do art.8° da Lei n.°10.887, de 18 de junho de 2004.

Unidade responsavel
pelas decisdes
estratégicas

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano — Campus
Guanambi.

Coordenador da acgéo

Simido Pires Lima

e
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Dotacéo

Dotacéo Inicial . o Empenhado Liquidado Pago
Dados Financeiros: (Lei + Creditos )
R$ 574.068,00 R$ 902.383,00 R$ 802.268,17 R$ 802.268,17 R$ 802.268,17
Realizado 1/2009 2/2009 3/2009 4/2009 5/2009 6/2009 7/2009 /2009 9/2009 10/2009 11/2009 12/2009 Total  Previsto % Exec.
Fisico - D D D DD DD D D
Empenhado (R$) o 0 0 2618 0 0 0 0 0 60363 0  739.288 802268  902.383 89 %
Liquidado (R$) o 0 0 2618 0 0 0 0 0 60363 0  739.288 802268 902383 89 %
Pago (R$) o 0 0 2618 0 0 0 0 0 60363 0  730.288 802268  902.383 89 %
Fonte: SIMEC
Grafico de Execucgao o Fisica
+  Liguidado (R$»
739287
60362
0 _D LD LD J.2 517 D LD LD LD LD T LD ]

Rl o

Avaliacdo da Acao

Os recursos financeiros nédo foram gastos na sua totalidade, porém, os resultados foram

satisfatorios.

2. Acdo: 2992.26344.0029
Dados Gerais da Agéao

Tipo de Acéo

Funcionamento da Educacéo Profissional

Finalidade

Garantir a manutencdo e custeio das instituicbes da rede federal
de Educacdo profissional, visando assegurar o desempenho da
sua finalidade precipua, proporcionando melhor aproveitamento do
aluno e melhoria continua de qualidade do ensino.

Descricdo

Manutencédo da instituicdo, por meio de sua gestdo administrativa,
financeira e técnica, incluindo participagdo em 6rgéos colegiados
que congreguem o conjunto dessas instituicbes, assegurando
condicbes de funcionamento, atingimento dos objetivos da
atividade-fim — processos de ensino-aprendizagem.

Unidade responsavel
pelas decisdes
estratégicas

Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia Baiano —
Campus Guanambi

Coordenador da agao

Simido Pires Lima
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Dotacéo

Dotacdo Inicial . A Empenhado Liquidado Pago
Dados Financeiros: (Lei +Creditos)
R$ 4.950.528,00 R$ 6.263.528,00 R$ 6.106.468,80 R$ 6.106.468,80 R$ 5.998.011,68
Produto: ALUNO MATRICULADO | Unid. de Medida: UNIDADE | Meta: Nao cumulativa
Realizado 1/2009 2/2009 3/2009 4/2009 5/2009 6/2009 7/2009 82009 9/2009 10/2009 11/2009 12/2009 Total Previsto % Exec.
- 687 687 687 687 687 687 757 757 757 757 757 757
Fisico - D D D D D D D S e 78 102%
Empenhado (R$) 1.752.815 0 0 592 0 0 0 7361 465 0 190.053 4.155.183 6.106.469  6.263.528 97 %
Liquidado (R$) 1.752.815 0 0 592 0 0 0 7.361 465 0 190.053 4.155.183 6.106.469  6.263.528 97 %
Pago (R$) 5146 47.683 106.792 11491 84.830 101951 67.680 24.209 101606 28.681 299.419 5118519 5998012  6.263.528 96 %
Fonte: SIMEC
Grafico de Execugao o Fisico
+  Liguidado ¢R$>
757 757 757 757 757 757
687 687 687 687 687 687 - - - - N Ja155187
1752815
LD 0 592 LD LD LD L?361 465 LD TIQDDSS |
1 2 3 4 5 & 7 8 g 10 1 12

Avaliacao da Acao:

Dentre as acbes pedagogicas implementadas, foram observados resultados excelentes na
aplicacao dos recursos financeiros, levando-se em consideracdo os indices de aprovacdo em
cursos e concursos, além do alto indice de empregabilidade dos egressos no mercado de

trabalho.
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2.3.2 PROGRAMA
2.3.2.1 Identificacéo: 0

089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

Dados Gerais do Programa

Tipo de programa Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

Assegurar os beneficios previdenciarios legalmente

‘Objetivo geral estabelecidos aos servidores inativos da Unido e seus
pensionistas e dependentes
Gerente do programa Eliezer Moreira Pacheco

Responsavel pelo progr
ambito da Unidad

ama no o .
Simido Pires Lima
e

Indicadores ou parametros

utilizados | 1. Taxa de Comprometimento da Receita Liquida da

para avaliagdo do programa Unido

Publico-alvo (beneficiarios)

Servidores publicos federais titulares de cargo efetivo,

servidores inativos, dependentes e pensionistas

2.3.2.2 PRINCIPAIS ACOES DO PROGRAMA
1. Acéo: 0081.26344.0029

Dados Gerais da Acéao

Tipo de Acédo

Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis

Finalidade

Garantir o pagamento devido aos servidores civis inativos do Poder
Executivo ou aos seus pensionistas, em cumprimento as disposi¢des
contidas em regime previdenciario proprio.

Descricéo

Pagamento de proventos oriundos de direito previdenciario préprio
dos servidores publicos civis do Poder Executivo ou dos seus
pensionistas, incluidas a aposentadoria/pensdo mensal, a
gratificacdo natalina e as eventuais despesas de exercicios
anteriores.

Unidade responsavel
pelas decisbes
estratégicas

Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia Baiano -
Campus Guanambi

Coordenador da agao

Simido Pires Lima
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Dotacéo

Dotagdo Inicial 3 T Empenhado Liquidado Pago
Dados Financeiros: ¢ (Lei + Créditos) P q Y
R$ 13.985,00 R$ 315.585,00 R$ 26.043,30 R$ 26.043,30 R$ 26.043,30
Produto: PESSOA BENEFICIADA | Unid. de Medida: UNIDADE | Meta: Nao cumulativa
Realizado 109 2009 309  4/09 5109 6/09 7/09 809 909 1009 11/09  12/09 Total Previsto % Exec.
‘i 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 2
Fisico _ e e e e e e e e e L
Empenhado (R$) 0 0 0 o0 0 0 o0 0 2242 0 1265 22537 26.043 315585 8%
Liquidado (R$) 0 0 o 0 0 o 0 0 2242 0 1265 22537 26.043 315.585 8%
Pago (R$) 0 0 0 o0 0 0 o0 0 2242 0 1265 22537 26.043 315585 8%
Grafico de Execugao S Fisico
+  Liguidado CR$d
3 3 )
- - 22536
2 2 2 2 2 2 2 2 2
K 1264
_U LD I.D LD LD LD LD LD 1 LD ‘I 1
1 2 3 4 5 6 7 B 9 10 1 12

Rl

Avaliacdo da Acao:

Os resultados foram satisfatorios, onde todos os beneficiarios foram atendidos.

2.3.3 PROGRAMA

2.3.3.1 Identificagdo: 1067 — Gestdo da Politica de Educacé&o
Dados Gerais do Programa

Tipo de programa Finalistico

Coordenar o planejamento e a formulacdo de
Objetivo geral politicas setoriais e a avaliagdo e controle dos

programas na area de educacéo.

Gerente do programa ELIEZER MOREIRA PACHECO

Sjsponsével pelo programa no ambito da PAULO EDUARDO NUNES DE MOURA ROCHA
Indicadores ou parametros utilizados para

avaliacéo do programa N&o ha registro no SIMEC

Publico-alvo (beneficiarios) Governo.
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2.3.3.2 PRINCIPAIS ACOES DO PROGRAMA

1. Acdo: 4572.26344.0029
Dados Gerais da Acéo

Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em
Processo de Qualificacdo e requalificacao.

Promover a qualificacdo e a requalificacdo de pessoal
com vistas a melhoria continuada dos processos de
trabalho, dos indices de satisfacdo pelos servigos
prestados a sociedade e do crescimento profissional.
Realizacdo de acbes diversas voltadas ao treinamento
de servidores, tais como custeio dos eventos,
pagamento de passagens e diarias aos servidores,
quando em viagem para capacitacao, taxa de inscri¢cao
em cursos, seminarios, congressos e outras despesas
relacionadas a capacitacdo de pessoal.

Unidade responsavel pelas Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
decisdes estratégicas Baiano — Campus Guanambi.

Coordenador da agéo Simido Pires Lima

Tipo de Acéao

Finalidade

Descricao

. Dotacéo Lo
Dotacdo Inicial - g Empenhado Liquidado Pago
Dados Financeiros: ¢ (Lei + Créditos) P q :
R$ 82.000,00 R$ 82.000,00 R$ 82.000,00 R$ 82.000,00 R$ 61.551,49
Produto: SERVIDOR CAPACITADO | Unid. de Medida: UNIDADE | Meta: Cumulativa
Realizado 1/2009 2/2009 3/2009 4/2009 5/2009 6/2009 7/2009 8/2009 9/2009 10/2009 11/2009 12/2009 Total Previsto % Exec.
;- - - 1 - - - - - - - - - 0
Fisico - S D D D D D D D S 2 4%
Empenhado (R$) 82.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 82.000 82.000 100 %
Liquidado (R$) 82000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 82.000 82.000 100 %
Pago (R$) o 0 0 3180 0 0 0 27500 O 0 15000 15871 61551 82.000 75 %
Fonte: SIMEC
Grafico de Execugao + Fisico
+  Liguidado cR2
1
:92000
0 ULD LD ULD ULD ULD ULD ULD ULD OLD ULD ULD
1 2 3 4 5 ] 7 8 ] 10 11 1z

Mesea

Avaliacdo da Acao:

Os recursos financeiros aplicados nesta acao produziram resultados extremamente

satisfatérios mediante a superacdo da estimativa inicial através de cursos ministrados
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internamente, bem como cursos de especializacdo, mestrado e doutorado em parcerias firmadas

com outras instituicbes da rede publica.

2.3.4 PROGRAMA
2.3.4.1 IDENTIFICACAO: 0750 — APOIO ADMINISTRATIVO

Dados Gerais do Programa

Tipo de programa Apoio as Politicas Publicas
o Prover os oOrgdos da Uni@o dos meios
Objetivo geral administrativos para a implementagédo e gestédo
de seus programas finalisticos.
Gerente do programa Eliezer Moreira Pacheco
Responsavel pelo programa no ambito da UJ Simido Pires Lima
Publico-alvo (beneficiarios) Governo.

2.3.4.2 PRINCIPAIS ACOES DO PROGRAMA
1. Ac&o: 2004.26344.0029

Dados Gerais da Acéao

Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores,
Empregados e seus Dependentes

Proporcionar aos servidores, empregados, seus
Finalidade dependentes e pensionistas, condicbes para
manutencdo da salde fisica e mental.

Concessdo do beneficio de assisténcia médico-
Descric&o hospitalar e odontoldgica aos servidores e empregados,
ativos e inativos, dependentes e pensionistas.

Tipo de Agéo

Unidade responsavel pelas decisdes | Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia
estratégicas Campus Guanambi.

Coordenador nacional da a¢éo Simido Pires Lima
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Dotacéo

Dotacdo Inicial - e Empenhado Liquidado Pago
Dados Financeiros: ¢ (Lei + Créditos ) ! < ¢
R$ 166.719,00 R$ 166.719,00 R$ 40.945,00 R$ 40.945,00 R$ 40.945,00
Produto: PESSOA BENEFICIADA | Unid. de Medida: UNIDADE | Meta: Nao cumulativa
Realizado 109 2/09 3/09 4/09 5/09 6/09 7/09 8/09 9/09 10/09 11/09  12/09 Total Previsto % Exec.
‘o 28 28 28 29 82 29 32 84 89 88 85 87
FISICO g g o> > o 0 0 0 B0 O B B 8 st 21%
Empenhado (R$) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40.945 40.945 166.719 25 %
Liquidado (R$) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40.945 40.945 166.719 25 %
Pago (R$) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40.945 40.945 166.719 25 %
Fonte: SIMEC
Grafico de Execugao + Fisico
+  Liguidado (R$»
B9
8z B4, + % 85, 8 0545
28 28 28 29 29 32,
_I:l I.I:I N LD LD LD LD LD LD LD LD ]
1 2 3 4 5 5] 7 8 9 10 11 12

Avaliacdo da Acdao:

A assisténcia a saude

suplementar dos servidores e seus dependentes foi prestada

mediante auxilio de carater indenizatério, por meio de ressarcimento, conforme diretrizes
estabelecidas pela Portaria Normativa No. 3, da SRH/ MPOG, de 30 de julho/2009.

A diferenca em relacdo ao investimento orcado/previsto e aquilo que foi efetivamente

executado ndo expressa a eficiéncia e eficacia atingidas com a aplicacdo dos recursos

destinados ao plano de assisténcia a saude suplementar dos beneficiarios.
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2. Acdo: 2010.26344.0029

Dados Gerais da Acéao

Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos

Tipo de Agdo Servidores e Empregados
Oferecer aos servidores, durante a jornada de
o trabalho, condi¢cbes adequadas de atendimento
Finalidade

aos seus dependentes, conforme art. 3° do
Decreto 977, de 10/11/93.

Concessdo do beneficio de assisténcia pré-
escolar pago diretamente no contracheque, a
Descricdo partir de requerimento, aos servidores e
empregados que tenham filhos em idade pré-
escolar conforme dispde o Decreto 977/93.

Unidade responséve| pe|a5 Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e
decisdes estratégicas Tecnologia Baiano — Campus Guanambi.
Coordenador da acéo Simido Pires Lima
. Dotacdo -
Dotacdo Inicial - - Empenhado Liquidado Pago
Dados Financeiros: (Lei+ Creditos)
R$ 166.719,00 R$ 166.719,00 R$ 40.945,00 R$ 40.945,00 R$ 40.945,00
Produto: PESSOA BENEFICIADA | Unid. de Medida: UNIDADE | Meta: Ndo cumulativa
Realizado 1/2009 2/2009 3/2009 4/2009 5/2009 6/2009 7/2009 82009 9/2009 10/2009 11/2009 12/2009 Total Previsto % EXxec.
= 28 28 28 29 82 29 32 84 89 88 85 87
Fisico - D D D D S > e 7 831 21%
Empenhado (R$) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40945 40.945  166.719 25 %
Liquidado (R$) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40945 40945  166.719 25 %
Pago (R$) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40945 40945  166.719 25 %
Fonte: SIMEC
Grafico de Execucao o Fisica
+  Liguidado ¢R$)
22 '18403
20/ 20 20 20 20 20 X - = a z i
.CI LD LD LD LD LD D LD LD LD LEI ]
1 2 3 4 5 3] 7 a8 9 10 11 1z

Meses
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Avaliacdo da Acao:

A politica de assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores implementada nesta
acao atendeu satisfatoriamente as expectativas uma vez que todos os requerimentos feitos

foram concedidos.

3. Acao: 2011.263444.0029 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

Dados Gerais da Acéao

Tipo de Acdo Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

Efetivar o pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pela
Unido, de natureza juridica indenizat6ria, destinado ao custeio
parcial das despesas realizadas com transporte coletivo
municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares,
servidores e empregados publicos da Administracdo Federal
direta, autarquica e fundacional da Unido, bem como
aquisicdo de vale-transporte para o0s empregados das
empresas publicas e sociedades de economia mista
integrantes dos orgcamentos fiscal e da seguridades social, nos
deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho
e vice-versa, de acordo com a Lei n° 7.418/85 e alteracfes, e
Medida Proviséria n°® 2.165-36, de 23 de agosto de 2001.

Pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pela Unido, de
natureza juridica indenizatéria, destinado ao custeio parcial
das despesas realizadas com transporte coletivo municipal,
Descricdo intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e
empregados publicos da Administracdo Federal direta,
autarquica e fundacional da Unido, nos deslocamentos de
suas residéncias para os locais de trabalho e vice-versa.

Finalidade

Unidade responsavel pelas Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Baiano —
decisdes estratégicas Campus Guanambi.
Coordenador da agéo Simi&o Pires Lima

Dotacéo ( Lei +

Dotagdo Inicial T Empenhado Liquidado Pago
Dados Financeiros: ¢ Créditos ) P q g
R$ 8.800,00 R$ 8.800,00 R$ 7.922,17 R$ 7.922,17 R$ 7.922,17
Produto: SERVIDOR BENEFICIADO | Unid. de Medida: UNIDADE | Meta: N&o cumulativa
Realizado 1/2009 2/2009 3/2009 4/2009 5/2009 6/2009 7/2009 8/2009 9/2009 10/2009 11/2009 1212009 Total Previsto % Exec.
i 20 20 27 26 25 23 2 20 20 21 21 20 .
Fisico D O D D D D D s s s 6 450%
Empenhado (R$) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 792 7922 8.800 90 %
Liquidado (R$) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 792 792 8.800 90 %
Pago (R$) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7922 7922 8.800 90 %

Fonte: SIMEC
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-
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Meses

Avaliacdo da Acao:

De acordo com a politica de Auxilio-Transporte aos Servidores, os recursos financeiros

aplicados nesta acéo estao dentro da estimativa inicial.

4. Acao: 2012.26344.0029 -

Dados Gerais da Acéao

Tipo de Acéo

Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados

Finalidade

Conceder o auxilio-alimentacéo, sob forma de pecunia, pago
na proporcdo dos dias trabalhados e custeado com recursos
do 6rgédo ou entidade de lotacdo ou exercicio do servidor ou
empregado, aquisicdo de vale ou ticket-alimentacdo ou
refeicdo ou manutencao de refeitdrio.

Descricao

Concessédo em carater indenizatorio e sob forma de pecunia o
auxilio-alimentacdo aos servidores e empregados ativos, de
acordo com a Lei 9527/97, ou mediante aquisi¢cdo de vale ou
ticket-alimentacdo ou refeicdo ou, ainda, por meio da
manutenc¢éo de refeitdrio.

Unidade responsavel pelas
decisOes estratégicas

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Baiano —
Campus Guanambi.

Coordenador da acao

Simido Pires Lima
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Dotacdo
(Lei + Créditos)

R$ 141.600,00 R$ 146.476,00 R$ 144.680,53 R$ 144.680,53 R$ 144.680,53
Produto: SERVIDOR BENEFICIADO | Unid. de Medida: UNIDADE | Meta: Ndo cumulativa

Realizado % Exec.

Dotacdo Inicial Empenhado Liquidado Pago

Dados Financeiros:

1/2009 2/2009 3/2009 4/2009 5/2009 6/2009 7/2009 8/2009 9/2009 10/2009 11/2009

1272009 Total Previsto

87 92
—

92
R

92 93 95 93 97 93 92
— — — — — — —

91
-

91

Fisico - 97 89

109%

Empenhado (R$) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 144681 144681 146.476 99 %

Liquidado (R$) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 144681 144681 146.476 99 %

144,681 144.681 146.476 99 %

Pago (R$) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fonte: SIMEC

¥~ Fisico

+ Liguidado (RE)
144680

a1

87 - % % * - * hd - s 4

0

-~

1

=]

0 0 0 0 0 0 0 0 0

I\ I\ I\ I I
3 4 5 ] 7 8 9 10

Meses

(]

Avaliacdo da Acao:

De acordo com a politica de Auxilio-Alimentacdo aos Servidores, os recursos financeiros
aplicados nesta acdo superaram a expectativa, mesmo com a utilizacdo de mais de 100% da

dotacdo inicial.

2.4. DESEMPENHO OPERACIONAL

2.4.1 INDICADORES DE GESTAO — ACADEMICOS E SOCIO-ECONOMICOS

A. indice de Titulagcdo do Corpo Docente

Valorar a qualificacéo do corpo docente (efetivos e substitutos) da Instituicdo. A titulacdo do
corpo docente é dividida em 05 subgrupos: Pés-Doutor, Doutor, Mestre, Especializacdo e

Graduado.
ITCD= 5PD+5D+3M+2E+ G
PD+ D+M+E+G
Descricao 2007 2008 | 2009
5PD+5D+3M+2E+G 78 87 90
PD+D+M+E+G 30 32 29
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indice de Titulagéo do Corpo Docente ‘ 2,60 ‘ 2,72 ‘ 3,10 ‘

Analise do Indicador:

Este indice indica o compromisso, por parte da Instituicdo, em proporcionar condi¢des para
o0 processo de qualificacdo docente, materializado em acGes de incentivo e firmacdo de
convénios com Instituicdes de Ensino Superior, garantindo a oferta de cursos de pds-graduacéo
stricto sensu aos docentes. Os indices mencionados para os anos de 2007 e 2008 apresentam
diferengcas em relacdo aos indices constantes no Relatorio de Gestdo 2008. Tal diferenca
decorre, provavelmente, do método utilizado, visto que neste os docentes com mestrado em
andamento foram considerados como especialistas e aqueles que estavam com doutorado em

andamento, como mestres.

B. Indicador de Servidores Técnico-Administrativos em Cursos de Capacitacao

RTC = n.° de técnico-administrativos em capacitacdo x 100

Total de técnico-administrativos

RTC = Relacdo de Técnico-administrativos em capacitacdo X numero total de técnico-

administrativos

Descrigéo 2007 2008 2009
N.© de técnico-administrativos em
_ 9 16 19
capacitacao
Total de técnico-administrativos 51 55 57
Indicador de técnico-administrativos em
cursos de capacitacéo 17,65% 29,10% | 33,33%

Analise do Indicador:

A politica de qualificacdo e capacitacdo de servidores a qual o Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia/Campus Guanambi é realcada por este indicador que corrobora
os esforcos em oferecer formacdo em nivel de graduagdo e pods-graduacdo aos servidores
técnico-administrativos. Incentivando a propria busca desses servidores por ampliar seus
horizontes de conhecimento seja em cursos ofertados pela prépria Instituicdo ou cursos extras

de qualificagdo numa determinada area ou assunto, e de graduacao.

C. Indicador Técnico-administrativo/Docente
Este indicador tem a finalidade de valorar a relacao técnico-administrativo/docente.

ITDA = n.° de técnico-administrativos em exercicio
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Total de docentes em exercicio

Descricéo 2007 2008 2009
N.° de técnico-administrativos em exercicio 51 55 57
Total de docentes em exercicio 30 31 27
Indicador técnico-administrativo/docente 1,70 1,77 2,11

Analise do Indicador:

Este indicador revela a alta relacdo técnico administrativo/professor, evidenciando a
elevado potencial de apoio as atividades pedagdgicas, o que nos permite oferecer melhores
condi¢cBes de trabalho aos nossos docentes e oportunidades de aprendizagem aos discentes em

prol de uma educacéo de qualidade.

D. Indicador de Eficacia Educacional ou Eficiéncia Académica de Concluintes

Com tal indicador podemos quantificar a eficacia escolar.

IEE = n.° de concluintes x 100

n.° inicial de alunos nas turmas concluintes

Descricao 2007 2008 2009
N.° de Alunos Concluintes da Educacgéao
o 187 184

Profissional 196
Total de Ingressos ocorridos nas turmas

_ 230 230 230
concluintes
Indicador de Eficacia Educacional 81,30% 80,00% 85,22%

Anélise do Indicador:

Observa-se que as acdes pedagogicas e reformas realizadas pela escola nos anos de 2008
e 2009, bem como a meta de se chegar a 100% até 2010 no indice de eficiéncia na relagéo, (
N°. de concluintes x 100)/Z N°. de Ingressos ocorridos por periodo equivalente). Nesse
sentido, € possivel perceber que nos Cursos Técnicos houve um elevagédo de 80,00% em 2008

para 85,22% em 2009 no indice proposto.

E. Relacdo Candidato/vaga ou indice de Efetividade
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Este indice visa identificar o nivel de interesse da clientela escolar da regido no ensino do
IF Baiano Santa Inés.

IE = n.° de candidatos inscritos

Oferta de vagas

Descricao 2007 2008 2009
N.° de candidatos inscritos 1166 1445 1966
Oferta de vagas 241 310 310
Indicador de Efetividade 4,84 4,66 6,34

Analise do Indicador:

Observa-se que, para o ano de 2009, houve um substancial aumento na procura pelos
cursos oferecidos por este campus. Este aumento na demanda tende a se acentuar ainda mais
nos préximos anos, devido principalmente ao desenvolvimento da educacgéo profissional no pais
e ao advento da ifetizacdo, o que requer uma consideravel ampliacdo no numero de vagas

oferecidas por este Campus.

F. indice de Gastos Correntes por Aluno
A idéia é quantificar os gastos globais da Instituicdo (exceto investimentos, capital,
precatorios, inativos e pensionistas) por aluno atendido.

IGCA = Total de gastos correntes

n.° de matriculas

Descricao 2007 2008 2009

Total de Gastos Correntes 8.838.330,99 8.952.968,35 6.106.468,80
N.° de matriculas 663 726 757
Indicador de gastos globais por aluno 13.330,81 12.322,99 8.066,67

Analise do Indicador:
Nota-se uma tendéncia de reducdo nos Gastos Correntes por Aluno nos anos de 2008 e
20009. Isto é devido ao aumento da oferta de vagas conjugado com uma melhora na eficiéncia da

aplicacao dos recursos financeiros.

G. Perfil Socioecondmico da Clientela
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70,54% dos estudantes eram do sexo masculino e 29,46% do sexo feminino. Esses
estudantes ou seus responsaveis declararam que 70,02% tinham renda familiar de até um
salario minimo, 29,98% com renda maior que um salario minimo. Sobre etnia/cor o0s mesmos
declararam ser: 45,62% pardo; 34,98% brancos; 7,86% negros; 7,86% amarelos e 5,29% né&o

declararam; 40,06% tinham como origem a zona rural e 59,94% zona urbana.

H. Relacdo Aluno/Docente em Tempo Integral

Valorar a correlagao de alunos com docentes em tempo integral

RADTI = alunos matriculados EP

Docentes em tempo integral

Descricao 2007 2008 | 2009
Alunos matriculados na educacao profissional 1129 766 757
Docentes em tempo integral 26 27 22
Relagéo aluno/docente em tempo integral 43,34 28,37 | 34,41

Analise do Indicador:

A relacdo aluno/docente em tempo integral existente na Instituicdo apresenta-se elevada,
necessitando aumento consideravel do quadro docente para proporcionar ao educando um
melhor acompanhamento por parte do professor, de forma a se refletir no desenvolvimento
académico dos cursos. Vale ressaltar que os anos de 2007 e 2008 apresentam um quantitativo
de alunos elevado devido ao fato de termos, neste periodo, muitos alunos em estagio, devido ao
fato deste ser realizado ao final de cada curso, enquanto em 2009, quase que a totalidade dos
estudantes realizava 0 estagio ao longo do curso, ainda na escola, diminuindo
consideravelmente o numero de alunos que haviam concluido as disciplinas dos cursos e que

ainda em estagio.

|. Relagcdo de Ingressos/Alunos
E o indicativo de ingressantes na Instituic&o.

RIA = n.°deingressos x 100

Alunos matriculados EP
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Descricao 2007 2008 2009
N.° de ingressos 241 310 310
Alunos matriculados na Educacéo Profissional 1.129 766 757
Relacéo ingressos/alunos matriculados EP 21,34% 40,47% 40,95%

Analise do Indicador:

Observa-se que, excetuando o ano de 2007 (que inclui muitos alunos em estagio apos
conclusdo das disciplinas), o indice mantém-se relativamente estavel, demonstrando que,
atendendo ao compromisso com a comunidade, a Instituicdo tem de buscar meios de otimizar o

ingresso de novos educandos e a manutencdo destes no periodo de execucdo dos cursos
ofertados, havendo a necessidade de melhorar tal relacéo.

J. Relagéao Concluintes/Alunos
Indicativo de concluintes no ano.

RCA = n.°de concluintes x 100

Alunos matriculados EP

Descricao 2007 2008 2009
N.° de concluintes 187 184 196
Alunos matriculados na Educacéo Profissional 1.129 766 757
Relacao concluintes/alunos matriculados na EP | 16,56% 24,02% | 25,89%

Analise do Indicador:

A relacdo concluintes/alunos obtida em 2009 aponta para uma melhoria nos indices de
conclusdo dos cursos, fruto dos esforcos da InstituicAo em otimizar o processo de ensino-
aprendizagem, motivando os discentes a concluirem seus cursos. Contudo, ndo nos furta a
necessidade de melhorar ainda mais tal relacdo, tendo em vista 0 melhor desempenho no que

diz respeito ao desenvolvimento das potencialidades dos educandos.

K. indice de Retenc&o do Fluxo Escolar

Identificar o percentual de retencéo dos alunos

IRFE = Reprovacdes + Trancamentos x 100

Alunos matriculados EP
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Descricao 2007 2008 2009
N.° de reprovagdes + trancamentos 16 28 93
Alunos matriculados na Educacéo Profissional 1.129 766 757
indice de retencao do fluxo escolar 1,42 3,66 12,28

Analise do Indicador:

Observa-se que esse indice apresenta um aumento consideravel em 2009, esta variacao
deve-se a dois motivos que se somam:

1. Os anos de 2007 e 2008 apresentam um quantitativo de alunos elevado devido ao fato
de termos, neste periodo, muitos alunos em estagio, em decorréncia deste ser realizado ao final
de cada curso, enquanto em 2009, quase que a totalidade dos estudantes realizava o estagio ao
longo do curso, ainda na escola, diminuindo consideravelmente o nimero de alunos que haviam
concluido as disciplinas dos cursos e que ainda estava em estagio. Por tanto, em 2009, apesar

de constar um numero menor de matriculas, apresenta maior niumero estudantes em sala de

aula, resultando num aumento no numero de reprovacao e evasao.

2. Sensivel aumento de reprovacdes nas séries iniciais dos cursos integrados e de

evasdo nas turmas de PROEJA.

Nesse sentido, a instituicdo estabeleceu metas para a reducdo desse indice nos proximos

anos.

2.4.1 EVOLUCAO DAS RECEITAS E DESPESAS

Evolucédo de Gastos Gerais

~ Ano
DESCRIGAO 2007 2008 2009

1. PASSAGENS 29.300,90 67.081,35 44.050,85
2. DIARIAS E RESSARCIMENTO DE DESPESAS 81.740,67 130.360,53 215.254,69
EM VIAGENS
3. SERVICOS TERCEIRIZADOS
3.1 Publicidade - - -
3.2 Vigilancia, Limpeza e Conservacdo 191.654,63 229.239,72 274.568,14
3.3 Tecnologia da Informacéo - - -
3.4 Outras Terceirizacbes 312.180,31 394.755,96 391.618,00
4. CARTAO DE PAGAMENTO DO GOVERNO
FEDERAL - - 36.229,92
5. SUPRIMENTO DE FUNDOS 54.801,05 32.941,67 21.607,35

TOTAIS 669.677,56 854.379,23 983.328,95

2.4.1.1 PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

Programacéao das Despesas Correntes
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Origem dos Créditos ) 2 - Juros e Encargos da 3 - Outras Despesas
Orcamentarios L= [PEESIE © [ENEETEDS Divida Correntes
Exercicios 2008 2009 2008 2009 2008 2009
Dotacgéo Proposta pela UG 5.065.375,00 | 3.951.239,00 - - 1.780.668,00 | 1.852.152,00
Orcamento Aprovado 5.065.375,00 | 3.951.239,00 - - 1.780.668,00 | 1.852.152,00
Orcamento Reformulado - 1.691.715,00 - - - 93.794,00
Total 5.065.375,00 | 5.642.954,00 - - 1.780.668,00 | 1.945.946,00
Programacéao das Despesas de Capital
Origem dos Créditos Orgcamentarios 4 - Investimentos o - IMYEEidtEs oGl Lisiesis
Financeiras de Capital
Exercicios 2008 2009 2008 2009 2008 2009
Dotacdo Proposta pela UG 50.000,00 50.000,00 - - - -
Orcamento Aprovado 50.000,00 50.000,00 - - - -
Orgcamento Reformulado - - - - - -
Total 50.000,00 | 50.000,00 - - - -

Resumo da Programaco das Despesas e Reserva de Contingéncia- NAO SE APLICA

2.4.1.2 EXECUCAO ORCAMENTARIA

Movimentacao Orcamentaria por Grupo de Despesa

Grupos de Despesa

Valores Pagos

2008 2009
4 - Investimentos 1.951.386,44 2.603.257,77
1° Elemento da Despesa 1.390.899,55 1.893.577,77
2° Elemento da Despesa 560.486,89 709.680,00

3° Elemento da Despesa -

Demais elementos do grupo -

5 - Inversdes Financeiras

1° Elemento da Despesa -

2° Elemento da Despesa -

3° Elemento da Despesa -

Demais elementos do grupo -

Capital

6 - Outras Depesas de

1° Elemento da Despesa -

2° Elemento da Despesa -

3° Elemento da Despesa -

Demais elementos do grupo -
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Despesas por Modalidade de Contratacao

Créditos originarios da UG

: . Despesa Comprometida Despesa Paga
Modalidade de Contratagéo
2008 2009 2008 2009
Licitacdo -

Convite 190.000,00 27.205,23 190.000,00 27.205,23
Concorréncia - - - -
Tomada de Precos 510.303,39 - 510.303,39 -
Pregéo 553.416,75 708.405,61 553.416,75 708.405,61
Contratac6es Diretas - - - -
Dispensa 378.589,71 223.577,95 378.589,71 223.577,95
Inexigibilidade 225.074,91 225.074,91 -
Regime de Execucéo

Especial - - - -
Suprimento de Fundos 41.647,92 32.342,57 32.941,67 21.607,35
Pagamento de Pessoal - - - -
Pagamento em Folha - - - -
Diérias 81.073,77 100.000,00 81.073,77 98.415,55
Outros 100.690,14 - 100.690,14 -

Créditos recebidos pela UG

Modalidade de Contratac&o Despesa Comprometida Despesa Paga
2008 2009 2008 2009

Licitacdo - - - -
Convite 129.093,12 - 129.093,12 -
Concorréncia - - -
Tomada de Precos 269.943,69 1.257.280,07 269.943,69 1.257.280,07
Pregéo 1.412.370,80 795.430,00 1.412.370,80 795.430,00
Contratac6es Diretas - - - -
Dispensa 135.064,50 106.703,85 135.064,50 106.703,85
Inexigibilidade 290.727,15 14.849,93 290.727,15 14.849,93
Regime de Execucéo
Especial - - - -
Suprimento de Fundos - - - -
Pagamento de Pessoal - - - -
Pagamento em Folha - - - -
Diérias 42.686,91 109.397,00 42.526,33 77.690,12
Outros 368.750,81 - 368.750,81 -
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Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa

Despesas correntes

Valores Pagos
G de D
rupos de Despesa 2008 2009

1 - Despesas de Pessoal |4.230.284,32 |5.181.373,09
1° Elemento da Despesa 3.421.343,85 [4.154.596,20
2° Elemento da Despesa 653.326,00 802.268,17
3° Elemento da Despesa 69.858,06 138.152,48
Demais elementos do grupo |85.756,41 86.356,24

2 - Juros e Encargos da

Divida
1° Elemento da Despesa - -
2° Elemento da Despesa - -
3° Elemento da Despesa - -
Demais elementos do grupo - -
3 - Outras Depesas
Correntes 2.845.316,17 4.511.895,95

1° Elemento da Despesa 897.083,72 1.763.976,16
2° Elemento da Despesa 650.362,05 1.551.427,25
3° Elemento da Despesa 623.995,68 666.186,14
Demais elementos do grupo - -

Despesas de capital

Grupos de Despesa

Valores Pagos

2008 2009
4 - Investimentos 1.951.386,44 2.603.257,77
1° Elemento da Despesa 1.390.899,55 |1.893.577,77
2° Elemento da Despesa 560.486,89 709.680,00

3° Elemento da Despesa

Demais elementos do grupo

5 - Inversdes Financeiras

1° Elemento da Despesa

2° Elemento da Despesa

3° Elemento da Despesa

Demais elementos do grupo

6 - Outras Depesas de
Capital

1° Elemento da Despesa

2° Elemento da Despesa

3° Elemento da Despesa

Demais elementos do grupo
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3. INFORMACOES SOBRE RECURSOS HUMANOS DA UNIDADE

Composicéao e custos de Recursos Humanos nos exercicios de 2007, 2008 e 2009

QUADRO PROPRIO

Vencimentos e
TIPOLOGIA Qtd. vantagens RetribuicGes | Gratificagdes | Adicionais | Indenizacdes
fixas
Estatutarios (inclusive os cedidos, com 6nus)
2007 82
2008 85
2009 86| 2.720.300,24 0,00 1.424.978,96| 95.314,89 0,00
Celetistas (inclusive os cedidos, com énus
2007 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2008 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2009 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo de Provimento em Comissao ou de Natureza Especial (sem vinculo)
2007 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2008 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2009 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Requisitados com 6nus para a UJ
2007 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2008 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2009 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Requisitados sem 6nus para a UJ
2007 00 0,00 0-00 0,00 6:00 0,00
2008 00 0,00 0-00 0,00 6:00 0,00
2009 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
QUADRO TERCEIRIZADO
Finalidade C(i?isqeigﬁg?: € Apoio Administrativo d'oe‘tg:gs_(iiersn Estagiarios
Qtd. Custo Qtd. Custo Qtd. Custo Qtd. Custo
2007
2008
2009 16 274.568,14 30 391.618,00 0,00 0,00 00 0,00
Descrigio 2007 2008 2009
Qtde. | Despesa | Qtde. | Despesa | Qtde. | Despesa
Ocupantes de funcdes
de confianca sem 00 00 00 00 00 00
vinculo
Descricio 2007 2008 2009
Qtde. | Despesa | Qtde. | Despesa | Qtde. | Despesa
Contratacdes
temporarias 05 04 05
Descricao 2007 2008 2009
¢ Qtde. | Despesa | Qtde. | Despesa | Qtde. | Despesa
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Pessoal requisitado
em exercicio na 00 0,00 00 0,00 00 0,00
Unidade, com 6nus
Pessoal requisitado
em exercicio na 00 00 00 00 00 00
Unidade,sem 6nus
Total Pessoal

requisitado, em 00 0,00 00 0,00 00 0,00
exercico na Unidade

Descricio 2007 2008 2009
¢ Qtde. | Despesa | Qtde. | Despesa | Qtde. | Despesa
peoiel Coriio cel 00 0,00| 00 0,00| 04
Unidade, com 6nus
pesial Cociio cel 00 0,00/ 00 0,00/ 00 0,00
Unidade, sem 6nus
Total Pessoal
cedido pela Unidade 00 0,00 00 0,00 04

Atos de admissédo, desligamento, concessdo de aposentadoria e pensdo praticados no

exercicio de 2009

ATOS QUANTIDADE REGISTRADOS NO SISAC
QUANTIDADE
Admissédo 10 10
Desligamento 7 7
Aposentadoria 1 1
Penséao 0 0

3.1 INDICADORES GERENCIAIS SOBRE RECURSOS HUMANOS

O Ministério da Educacao autorizou a realizagdo de concurso publico para provimento de
cargos efetivos no ambito do IF Baiano, sendo distribuidos para o Campus Guanambi o total de
50 novos cargos, destes 27 para o quadro de pessoal docente e 13 para o quadro técnico
administrativo. O Concurso foi realizado e o Ministério autorizou o provimento das vagas, mas,
como esse procedimento ocorreu jA no més de dezembro/2009, as nomeac¢fes dos candidatos
aprovados foram realizadas, enquanto que a posse e 0 exercicio dos mesmos ficaram para
janeiro/2010.

Convém destacar, portanto, que a ampliagdo do numero de servidores para o Campus,
seja no que se refere ao quadro docente ou técnico administrativo, € bastante consideravel e,
certamente, assegurara o0 desenvolvimento efetivo das demandas administrativas e

educacionais propostas pela Instituicdo. No desenho dessa conjuntura aparece a implementacao
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dos cursos de licenciatura, Tecnologo e bacharelado, ja aprovados pelo Instituto e programados
para serem implementados pelo Campus a partir do més de marco/2010.

E bom que se registre, ainda, o grande empenho do Campus no que diz respeito a
valorizacédo e capacitacdo do seu quadro de pessoal, acbes que vem sendo implementadas
desde 2005. Dos 29 servidores docentes temos 4 mestres, 16 mestrandos, 4 doutores e 5
doutorandos. Do quadro técnico administrativo temos 8 servidores cursando mestrado e 9

matriculados em cursos de graduacéo.

Anélise Critica sobre a Situacdo dos Recursos Humanos

1) Planos de capacitacdo do Quadro de recursos humanos.

A Instituicdo tem atendido as solicitacdes de seus servidores no que diz respeito as saidas
para capacitacdo, bem como tem prestado o apoio financeiro e logistico, dentro da legalidade e
da disponibilidade orcamentaria. Outras acBes de capacitacdo tem sido desenvolvidas pelo
préprio Campus, utilizando servidores do seu quadro de pessoal, 0 que permitiu a um bom

namero de servidores serem capacitados.

2) Impactos da terceirizacdo na produtividade da Unidade.

Para desenvolver as atividades de limpeza, vigilancia, manutencdo e demais servigos de
apoio, esta Instituicdo conta com a méo-de-obra terceirizada para a realizacdo desses servigos.
O trabalho realizado pelo pessoal terceirizado atende as necessidades da Instituicdo no que diz
respeito aos aspectos de qualidade e eficiéncia.

Com as mudancas de infra-estrutura implementadas pelo Campus, a fim de atender as
propostas de expansdo do ensino, iSSO em seus varios niveis, o aumento da forca de trabalho

terceirizada passa a ser previsivel e necessaria

4. RECONHECIMENTO DE PASSIVO POR INSUFICIENCIA DE CREDITO OU
RECURSOS

NAO SE APLICA AO EXERCICIO DE 2009

5. INFORMACOES SOBRE RESTOS A PAGAR NO EXERCICIO E OS SALDOS DE
RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES

Restos a Pagar Processados
Ano de
Inscricao Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
2008 R$ 2.359.681,32 R$ 454,54 R$136.069,16 R$ 2.223.157,62
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2007

R$ 2.998.743,59

R$ 166,50

R$ 371.365,59

R$2.627.211,50

Ano de
Inscricéo Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
2008 R$ 5.358.424,91 R$ 1.245,74 R$ 2.620.066,35 R$ 2.737.112,82
2007 R$ 3.639.719,40 R$ 26.088,73 R$ 242.900,45 R$ 3.370.730,22
Observagoes:
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Quadro de Detalhamento de Transferéncias

Quadro de detalhamento de transferéncias

Concedente(
s):
UG/ CNPJ SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
150016
Convenent Valor Contrapartida Repasse total até Repasse ho Vigéncia Sit
Tipo e Pactuado Pactuada exercicio exercicio Inicio Fim .

4 153237 | 28.079,75 28.079,75 31/12/2009 0
4 153237 |95.000,00 95.000,00 30/12/2009 0
4 153237 [492.311,34 492.311,34 30/12/2009 0
4 153237 | 100.000,00 100.000,00 30/12/2009 0
4 153237 | 138.826,43 138.826,43 30/12/2009 0
4 153237 | 586.737,63 586.737,63 17/12/2009 0
4 153237 | 41.000,00 41.000,00 17/12/2009 0
4 153237 | 567.515,77 567.515,77 17/12/2009 0
4 153237 |355.937,87 355.937,87 17/12/2009 0
4 153237 | 442.174,42 442.174,42 16/12/2009 0
4 153237 | 416.000,00 416.000,00 11/12/2009 0
4 153237 | 39.058,50 39.058,50 17/11/2009 0
4 153237 | 11.293,23 11.293,23 13/11/2009 0
4 153237 | 126.720,00 126.720,00 12/11/2009 0
4 153237 | 600.000,00 600.000,00 11/11/2009 0
4 153237 | 50.000,00 50.000,00 15/10/2009 0
4 153237 | 250.000,00 250.000,00 30/09/2009 0
4 153237 |98.364,00 98.364,00 25/08/2009 0
4 153237 | 550.000,00 550.000,00 19/08/2009 0
4 153237 | 13.000,00 13.000,00 17/08/2009 | 04/12/2009 | 5
4 153237 | 12.000,00 12.000,00 15/07/2009 | 19/11/2009 | 5
4 153237 | 75.000,00 75.000,00 08/05/2009 0
4 153237 |97.000,00 97.000,00 07/04/2009 0
4 153237 | 150.000,00 150.000,00 31/12/2008 0
4 153237 | 150.000,00 150.000,00 31/12/2008 0
4 153237 | 158.160,80 158.160,80 17/12/2008 0
4 153237 | 18.212,00 18.212,00 29/10/2008 0
4 153237 | 70.000,00 70.000,00 28/08/2008 0
4 153237 | 303.194,37 303.194,37 03/07/2008 0
4 153237 | 225.403,07 225.403,07 19/12/2007 0
4 153237 |352.273,98 352.273,98 19/12/2007 0
4 153237 | 459.540,42 459.540,42 21/11/2007 0
4 153237 |210.000,00 31.766,63 210.000,00 19/06/2007 0

RENUNCIA TRIBUTARIA CONCEDIDA PELA UJ — NAO SE APLICA
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6. DETERMINACOES E RECOMENDACOES DO TCU

NAO HOUVE NO EXERCICIO DE 2009

7. DECLARACAO DO CONTADOR - PLENA

DECLARACAO DO CONTADOR

DECLARACAO PLENA

Denominacdo completa (UJ):

Cddigo da UG:

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano — Campos Guanambi | Nova: 158442

(antiga Escola Agrotécnica Federal Antonio José Teixeira)

Antiga: 153237

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema SIAFI (Balangos Orgamentério, Financeiro
e Patrimonial e a Demonstracdo das Varia¢fes Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de marco de
1964), refletem a adequada situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que

apresenta Relatdrio de Gestdo.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragéo.

Local Guanambi — BA Data 04 de marco de 2010
Contadpr Marldcia Lima Laranjeira CRCnRN° 018022/0-6 BA
Responsavel

Guanambi, 04 de marco de 2010

Ariomar Rodrigues dos Santos
Diretor Geral
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Ao

Servic¢o Publico Federal
MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC

ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE GUANAMBI - BA
INFORMAGCOES CONTABEIS NO PROCESSO DE CONTAS

A —Declaracédo do Contador Responsavel (item 01)

A.1 — Plena

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema Siafi (Balancos
Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e a Demonstracao das Variacdes Patrimoniais, previstos
na Lei n.° 4.320, de 17 de marco de 1964) e o demonstrativo levantado por unidade gestora
responsavel-UGR (valido apenas para as unidades gestoras nao executoras) refletem a
adequada situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que
apresenta contas.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracéo.
Catu, 31 de dezembro de 2009

MARLUCIA LIMA LARANJEIRA
Contadora

IV. Declaracdo da Unidade de Pessoal quanto ao atendimento por parte dos
responsaveis da obrigacdo de apresentacdo da declaracéo de bens e rendas
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Servico Publico Federal
MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC

ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE GUANAMBI - BA

Rua Bardo de Camagari, 118 — bairro Barao de Camacari — Catu/BA — CEP 48110-000 — PABX 71.3641.17900/7905/7908 — Fax 71.3641.1360 /
2737

DECLARACAO DA UNIDADE DE PESSOAL

Declaramos que cada responsavel arrolado nas contas, esta em dia com a obrigacdo de
apresentacao da declaracao de bens e rendas de que trata a Lei n.° 8.730, de 10 de novembro
de 1993, perante esta unidade de pessoal.

Catu, 31 de dezembro de 2009

Elis Mary Avelino
Coordenadora Geral de Recursos Humanos
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RELATORIO
DE
GESTAO

EXERCICIO 2009



APRESENTACAO

O presente Relatério tem o proposito de atender as prerrogativas estabelecidas na
legislacdo, servindo, sobretudo, de instrumento que permite a verificacdo e constatacao
pelos 6rgdos de controle interno e externo, e pela propria sociedade de forma geral, a
transparéncia e publicidade dos atos e fatos intrinsecamente correlacionados com a gestdo
publica no ambito do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano, Campus
Senhor do Bonfim, mediante a utilizacdo de dotacdo orcamentaria e recursos financeiros
aplicados, no transcorrer do exercicio/2009, para atender as necessidades essenciais
correlacionadas com a

atividade-meio e fim desta Instituicdo Federal de Ensino.

Convém mencionar que a gestdo de recursos publicos requer 0 compromisso e a
dedicacdo do Gestor, juntamente com a sua equipe de trabalho e demais agentes publicos
envolvidos nos diversos segmentos organizacionais, no sentido de adotar medidas
pautadas numa eficiente aplicabilidade de recursos orcamentérios e financeiros, para
a consecucdo de metas estabelecidas, com 0 conseqiiente cumprimento da missao
institucional. Nesse sentido, torna-se essencial a efetiva observancia e aplicabilidade dos
preceitos contidos na legislagdo, associados aos principios basicos da  Administracdo
Publica, quais sejam: economicidade, eficiéncia, eficacia, transparéncia, publicidade,
impessoalidade e ética, dentre outros principios basicos previstos na esfera da Administracédo
Publica Federal.

A politica de gestdo praticada no IF Baiano - Campus Senhor do Bonfim, de fato, se respalda
no contexto supramencionado, em consondncia com o0 modelo educacional adotado
pelo Ministério da Educacdo, possibilitando assim, o pleno desenvolvimento de suas
atividades, podendo ser constatado em registros contextualizados no escopo deste
relatorio. Estdo elencados, portanto, programas, acdes, metas, indicadores de gestao,
indices educacionais, dentre outros fatores que interferiram nos atos e no desempenho da

gestao.

Essencialmente, todas as agdes foram direcionadas para a oferta do Ensino Médio e
Profissionalizante de boa qualidade.
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
Baiano
Campus Senhor do Bonfim

APRESENTACAO

O presente Relatério tem o proposito de atender as prerrogativas
estabelecidas na legislacdo, servindo, sobretudo, de instrumento que permite a
verificacdo e constatacdo pelos orgaos de controle interno e externo, e pela propria
sociedade de forma geral, a transparéncia e publicidade dos atos e fatos
intrinsecamente correlacionados com a gestdo publica no ambito do Instituto Federal
de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Baiano, Campus Senhor do Bonfim, mediante a
utilizacado de dotacdo orcamentaria e recursos financeiros aplicados, no transcorrer do
exercicio/2009, para atender as necessidades essenciais correlacionadas com a
atividade-meio e fim desta Instituicdo Federal de Ensino.

Convém mencionar que a gestdo de recursos publicos requer o
compromisso e a dedicacdo do Gestor, juntamente com a sua equipe de trabalho e
demais agentes publicos envolvidos nos diversos segmentos organizacionais, no
sentido de adotar medidas pautadas numa eficiente aplicabilidade de recursos
orcamentarios e financeiros, para a consecucdo de metas estabelecidas, com o
consequente cumprimento da missao institucional. Nesse sentido, torna-se essencial a
efetiva observancia e aplicabilidade dos preceitos contidos na legislacéo, associados
aos principios béasicos da Administracdo Pdublica, quais sejam: economicidade,
eficiéncia, eficacia, transparéncia, publicidade, impessoalidade e ética, dentre outros

principios basicos previstos na esfera da Administracdo Publica Federal.

A politica de gestao praticada no IF Baiano - Campus Senhor do Bonfim, de
fato, se respalda no contexto supramencionado, em consonancia com o modelo
educacional adotado pelo Ministério da Educacado, possibilitando assim, o pleno
desenvolvimento de suas atividades, podendo ser constatado em registros
contextualizados no escopo deste relatério. Estdo elencados, portanto, programas,
acdes, metas, indicadores de gestéo, indices educacionais, dentre outros fatores

que interferiram nos atos e no desempenho da gestéo.

Essencialmente, todas as acdes foram direcionadas para a oferta do Ensino
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Médio e Profissionalizante de boa qualidade.

Cabe destacar ainda que os resultados obtidos na Gestao/2009 representam
o esforco de uma equipe que acredita ser possivel, com compromisso e dedicacao,
superar dificuldades comuns ao servico publico e desenvolver um trabalho educacional

de qualidade e de referéncia para a educacéo publica.
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1. IDENTIFICACAO

Poder e Orgéo de vinculagéo

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculac&o: Ministério da Educacéo \ Cdédigo SIORG: 3931

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Baiano -
Campus Senhor do Bonfim

Denominagdao abreviada: IF Baiano - Campus Senhor do Bonfim

Cadigo SIORG: 3931 Cadigo LOA: 26404 |Cc')dig0 SIAFI: 158435

Situagdo: ativa

Natureza Juridica: Autarquia do Poder Executivo Federal

Principal Atividade: Educacao profissional de nivel técnico \Cc')digo CNAE: 85.41-4-00

Telefones/Fax de contato: \ (074) 3541-3676

Endereco eletronico: gabinete.sb@ifbaiano.edu.br

Pagina da Internet: http://www.ifbaiano.edu.br

Endereco Postal: Estrada de Igara, km 04, S/N - Zona Rural - Caixa Postal n° 55, CEP:
48.970.000, Senhor do Bonfim — BA.

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Criada pela Lei n°. 11.892, de 29.12.2008, publicada no D.O.U. em 30.12.2008. O IF Baiano -
Campus Senhor do Bonfim tem como competéncias: | - Oferecer educacao tecnolégica com
vistas a formacdo, qualificacdo, requalificacdo e reprofissionalizacdo de jovens, adultos e
trabalhadores em geral, nos moldes do Decreto n° 5.154, de 23 de julho de 2004, para os
diversos setores da economia; Il - realizar pesquisas tecnolégicas e desenvolver novos
processos, produtos e servigos, interagindo com os setores produtivos deste IF; Il — Fornecer
educacdo de nivel superior.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

N&o possui

Manuais e publicagdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

N&o possui

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cddigo SIAFI Nome

N&o possui N&o possui

Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cdédigo SIAFI Nome

N&o possui N&o possui

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Cddigo SIAFI da Unidade Gestora Cddigo SIAFI da Gestéo
N&o possui N&o possui
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2. OBJETIVOS GERAIS E METAS INSTITUCIONAIS

O If Baiano - Campus Senhor do Bonfim projetou suas acfes de acordo com
a politica educacional adotada pela SETEC/MEC, conforme prerrogativas contidas na
Lei n° 9.394/1996 e Diretrizes e Bases da Educacédo, que versam sobre a educacdo
profissional, conforme retratada no art. 39: “a educacdo profissional, integrada as

diferentes formas de educacdo ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia, conduz ao

permanente desenvolvimento de aptiddes para a vida produtiva”.

Nesse sentido, o0 custeio tem como elemento preponderante e norteador das
atividades institucionais o Programa de Trabalho: 12363106229920029 -
Funcionamento da Educacgéo Profissional, constante do Plano de Metas do Governo
Federal, devidamente utilizado pela Instituicdo com transparéncia, eficiéncia, eficacia e
racionalidade.

Considerando que algumas das metas programadas para o exercicio de
2009 nao foram atingidas em funcdo de insuficiéncia de dotacdo orcamentéria,
associada a impossibilidade de celebracdo de outros convénios ou obtencdo de
créditos descentralizados com a SETEC/MEC, tornando-se necessaria a

reprogramacao ou projecdo das mesmas para o exercicio de 2010.

A seguir, registramos as metas parcialmente atingidas e n&o atingidas e no

ambito desta Instituigao:

2.1. Metas parcialmente atingidas:

» Promover a ampliacdo dos servicos de extensdo das atividades técnico-
produtivas da Escola aos pequenos e médios produtores;

» Ampliacdo do quadro de pessoal técnico-administrativo e docente;
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» Reducédo do indice de reprovacédo e da evasao escolar;

» Implementar acdes para maior articulagdo com a comunidade em busca de
novas parcerias.

MOTIVO: insuficiéncia de dotacdo orgcamentaria e quadro reduzido de pessoal.

2.2. Metas ndo atingidas:

= Construcdo de novos reservatorios para captacdo e armazenamento de aguas
pluviais, no sentido de diminuir os custos de abastecimento, bem como ampliar
0S projetos agricolas, zootécnicos e agroindustriais;

= Construcdo do Complexo de Laboratoérios: Quimica, Fisica, Biologia, Desenho e
Topografia e de Informética;

» Viabilizar a construcdo da adutora apés a conclusédo da barragem da Barroca do
Faleiro, objetivando abastecer a Escola com agua bruta;

= Construcdo do auditério;
= Construcdo de Depdsito para Arquivo inativo;

= Aquisicdo de uma propriedade com aproximadamente 150 tarefas para o
desenvolvimento das atividades de extensao rural.

» Ampliacdo da estrutura fisica do almoxarifado;
» Construcéo de Pavilhdo pedagogico, com novas salas de aula e de professores;

= Ampliagdo da estrutura fisica da oficina mecanica com construgdo de sala de
mecanizagao agricola;

= Construgdo de espaco ecuménico;

MOTIVO: Insuficiéncia de dotacdo orcamentdria em virtude de convénios ou descentralizacdes
de créditos ndo concebidos.

2.3. Metas projetadas para o exercicio de 2010
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Implantacdo dos novos cursos;

Construcdo de novos reservatérios para captacdo e armazenamento de aguas
pluviais, no sentido de diminuir os custos de abastecimento, bem como ampliar
0s projetos agricolas, zootécnicos e agroindustriais;

Construcdo do Complexo de Laboratorios: Quimica, Fisica, Biologia, Desenho e
Topografia e de Informatica;

Viabilizar a construcéo da adutora apds a conclusédo da barragem da Barroca do
Faleiro, objetivando abastecer a Escola com agua bruta;

Construcao do auditorio;

Construcao de Depdsito para Arquivo inativo;

Reducéo do indice de reprovacéo e da evasao escolar;
Ampliac@o do quadro de pessoal técnico-administrativo e docente;

Promover a ampliagcdo dos servicos de extensdo das atividades técnico-
produtivas da Escola aos pequenos e médios produtores;

Ampliacdo da estrutura fisica do almoxarifado;
Construcéo de Pavilhdo pedagogico, com novas salas de aula e de professores;

Ampliacdo da estrutura fisica da oficina mecéanica com construcdo de sala de
mecanizacgao agricola;

Construcao de espaco para meditacéo e oracao.
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3. RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS DA UNIDADE

Através da SETEC/MEC, o IF Baiano - Campus Senhor do Bonfim tem a
incumbéncia e responsabilidade de cumprir sua misséo institucional, implementando acgdes e
promovendo subsidios continuos, no sentido de seu pleno funcionamento com a manutencéo e a
sistematica melhoria dos servigos educacionais em beneficios de sua clientela especifica e, por
conseguinte, da sociedade de forma geral, mediante a concessdo de dotacdo orcamentéria e
recursos financeiros para atender a politica educacional adotada pelo Governo Federal. Nessa
perspectiva, sempre com o propasito de uma gestdo de resultados que possibilitem a reducdo das
desigualdades sociais, via a oferta de uma educagcdo do ensino médio, profissionalizante e
superior de qualidade, pautada, sobretudo, em acBes verdadeiramente de forma licita, eficaz,

eficiente e transparente.

Sem pretensdo, o pleno funcionamento deste IF propicia grandes perspectivas para a
melhoria da qualidade de vida dos jovens do municipio de Senhor do Bonfim e macrorregido,
uma vez que, em sua maioria, ndo tém condicdes econdmica e financeira para enfrentar os
grandes centros urbanos no processo educacional, mais especificamente na construcdo e
aquisicdo de conhecimentos técnico-profissionais, que promovem a qualificacdo e
requalificacdo, com o consequiente ingresso no mercado de trabalho.

Ressaltamos que os cursos ministrados neste IF contribuem para manter os jovens e
adultos na sua regido de origem (zona rural), evitando sobremaneira a elevacdo da taxa de
favelados, subempregados e até mesmo desempregados nos grandes centros urbanos, por
conseguinte, contribuindo para a reducdo do éxodo rural, sendo uma acéo deste IF que, de fato,

contempla o cenario de politicas desenvolvidas pelo Governo Central.

O Instituto atraves de seu quadro de pessoal tem ministrado cursos na area de manejo
e preparacdo de alimentos, com clientes voltados as areas de restaurante, feirantes, agougueiros e

afins.

Tem ministrado cursos que atendem as associacdes de produtores rurais na area de
caprinos e ovinos, associacdes de apicultores do municipio e regido, bem como associacoes de
produtores de leite, com énfase em manejo e beneficiamento.

10
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Esses cursos tém contribuido e impactado de forma significativa para a aplicacdo de
um bom manejo e higiene, reconhecido pela comunidade externa como resultado positivo. Nessa
perspectiva, sem margem de davidas, o Instituto promove a oferta de uma educacéao tecnoldgica
de exceléncia, que interage com a comunidade e atua como polo disseminador de tecnologias,
para o desenvolvimento sustentavel, contribuindo efetivamente no processo de formagéo
educacional e profissionalizante de cidaddos competentes, criticos e empreendedores, diante de
uma nova conjuntura socio-econdmica requerida pela globalizacdo, que a cada dia se torna mais
competitiva e exigente, necessitando, assim, da insercdo de profissionais habilitados e

competentes no mundo do trabalho.

11
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4. ESTRATEGIA DE ATUACAO FRENTE AS RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS

- Oportunizar as pessoas interessadas a possibilidade de desenvolver um
trabalho de cunho técnico, que por sua vez, possam ser produtivas e aplicadas em

suas atividades comuns.

- Superar dificuldades que a UJ comumente se depara no ajustamento de
carga horaria dos administradores dos cursos, 0s quais compartilham com os demais
colegas a distribuicdo de suas aulas, de maneira para ndo comprometer as horas/aulas
do ano letivo.

- A ocorréncia esporadica de viagens em finais de semana para atender as

convocagoes de praxe.
- A utilizacdo de cartbes corporativos com gastos realizados em regime

emergencial, cujo termo se torna justificavel: foi tdo somente para atender as

necessidades da UJ.

12
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5. PROGRAMAS SOBRE A RESPONSABILIDADE DA UNIDADE

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Baiano Campus
Senhor do Bonfim operacionalizou no ano de 2009 quatro programas dentre eles:
Desenvolvimento da Educacdo Profissional e Tecnoldgica (0 programa mais
importante com o maior volume de recursos, mas com apenas duas agoes); Gestédo da
politica da educacao; Gestdo de politicas publicas (programa com o maior nimero

de ac¢bes, quatro ao todo); Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uniéo.

Esses programas garantem a oferta da Educacéo Profissional e Tecnolégica,
0 pagamento de beneficios previdenciarios aos inativos e pensionistas, o pagamento
de beneficios aos servidores ativos e ao cumprimento das metas tracadas pela
Secretaria de Educacédo Profissional e Tecnoldgica (SETEC), todos no ambito do
Instituto Federal de Educacado, Ciéncia e Tecnologia Baiano Campus Senhor do

Bonfim.

5.1. Programa — 0089 — Previdéncia de inativos e pensionistas da Unido

Tipo de programa Gestéo de politicas publicas
Assegurar aos servidores inativos e pensionistas o0 seu
sustento, conforme prevé a legislacéo.

Objetivo geral

Objetivos especificos

Gerente do programa

Gerente executivo
Responsavel pelo programa no

ambito da UJ

Indicadores ou paré@metros utilizados | Despesa realizada / dotacdo estimada x 100 = indice,
para avaliagdo do programa. respectivamente, 78.457,00 / 280.418,00 x 100 = 28 %.
Puablico-alvo (beneficiarios) Servidores inativos e pensionistas e seus dependentes
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5.1.1. Principais Acdes do Programa

5.1.1.1. Acédo 0181 — Pagamento de aposentadoria e pensdes — Servidores Civis.

Tipo Orcamentaria
- Assegurar a sustentabilidade dos aposentados e
Finalidade -
familiares.
Descricdo Orcamento da Seguridade Social
Unidade responsavel pelas decisdes 26347

estratégicas

Coordenador nacional da agéo N&o se aplica

Unidades Executoras 26347

Areas responsaveis por gerenciamento

OU EXecucan Departamento de Administracéo e Planejamento da UJ

Competéncias institucionais
requeridas para a execucédo da agao

Metas e Resultados da A¢cdo no Exercicio de 2009

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO %
Financeira| R$ 280.418,00 R$ 78.457,00 28%

Fisica 1 2 200%
Fonte: SIMEC

Metas e Resultados da Acdo no Exercicio de 2008

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAOQO/PREVISAO %
Financeira| R$ 146.727,00 R$ 72.255,00 49%

Fisica 2 2 100%
Fonte: SIMEC
Comentario:

As metas fisicas e financeiras estabelecidas para 2009 foram cumpridas.

Os pagamentos das aposentadorias e pensdes foram realizados conforme
dispoe a Carta Magna, que estabelece 0s requisitos para concesséo e calculo dos

proventos.

O montante de valor destinado a essa ac¢do, foi de R$ 280.418,00 (duzentos
e oitenta mil, quatrocentos e dezoito reais), 0 que representa um acréscimo de 91% em

relacdo ao ano de 2008. Esse valor foi utilizado para pagamento das aposentadorias ,
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que totalizam o valor de R$ 78.457,00 representando uma execucdo de 28% em

relacéo a previsdo atual.

No ano de 2008 o indice apresentado foi de 49%, entretanto no ano de 2009

esse indicador apresentou 28%. Essa diminuicdo no percentual, em 2009, se deve ao

acréscimo financeiro em percentual de 91%, porém a execugcdo permaneceu em um

patamar constante. Apesar dessa diminuicdo percentual as metas tanto financeira

como fisica foram cumpridas,

administracao.

com efetividade eficiéncia e eficacia, pela

5.2. Programa — 1062 - Desenvolvimento da educacao profissional e tecnoldgica

Tipo de programa

Finalistico.

Objetivo geral

Assegurar o funcionamento da educacéo profissional

Objetivos especificos

Gerente do programa

Eliezer Moreira Pacheco.

Gerente executivo

Getulio Marques Ferreira.

Responsével pelo programa no ambito
da UJ

Indicadores ou parametros utilizados

Despesa realizada / dota¢do estimada x 100 = indice,
respectivamente 7.738.710,00 / 7.976.500,00 x 100 = 97
%.

Publico-alvo (beneficiarios)

Servidores publicos federais nacionais.

5.2.1. Principais Agbes do Programa

5.2.1.1. Acéo 2992 - Funcionamento da Educacéo Profissional

Tipo Orcamentéria

Finalidade Possibilitar a manuten(;é~o e cqstgio das Instituicbes da
Rede Federal de Educacéo Profissional.

Descrigéo Orcamento Fiscal

Unidade responsavel pelas decisfes
estratégicas

26347

Coordenador nacional da agéo

N&o se aplica

Unidades Executoras

26347

Areas responsaveis por gerenciamento
ou execucao

Departamento de Administracéo e Planejamento da UJ

Competéncias institucionais
requeridas para a execucdo da acéo
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Metas e Resultados da Acao no Exercicio de 2009

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAOQO/PREVISAO %
Financeira | R$ 7.001.750,00 | R$ 6.852.570,00 98%

Fisica 616 552 90%
Fonte: SIMEC

Metas e Resultados da Acao no Exercicio de 2008

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAOQO/PREVISAO %
Financeira | R$ 5.434.027,00 | R$ 5.377.809,00 99%

Fisica 519 552 106%
Fonte: SIMEC
Comentario:

Essa acao garante o custeio e a manutencdo desta Instituicdo, oferecendo
ao alunado um melhor aproveitamento e uma melhoria continua da qualidade de

ensino.

O Instituto aplica os valores dessa acédo no aperfeicoamento, modernizacao
e recuperacdo do seu patrimbénio, adquirindo bens, para suprir os setores, realizar
novas construgcdes como o Ginasio Poliesportivo Abigail Feitosa, adaptacdes das
instalacdes ja existentes para atender a demanda dos cursos superiores que serao
oferecidos por este IF; aquisicdo de materiais de consumo e contratacées de servicos
destinados a atender as necessidades dos diversos setores, oferecendo melhor
funcionamento das atividades meio e fim, em prol do processo de ensino e

aprendizagem eficiente.

Objetivando favorecer a educacao profissional, atendendo as necessidades e
exigéncias do mercado de trabalho, o IF Baiano Campus Senhor do Bonfim oferta
cursos voltados a industria, comércio, servicos e agropecuaria, totalizando cursos com
habilitacdes técnicas e cursos superiores, licenciaturas, em 2010. A dotacao disponivel

no ano de 2009, no montante de R$ 7.001.750,00 para o desenvolvimento das
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atividades inerentes ao funcionamento da educacéo profissional, representando um

acréscimo de 29% em relacdo ao ano de 2008.

As metas fisicas e financeiras estabelecidas para 2009 foram cumpridas em

sua plenitude, demonstrado pelo percentual bastante significativo de 98%.

A dotacdo destinada para essa acdo, foi devidamente aplicada para
pagamento de pessoal e encargos sociais, obrigacdes tributarias e contributivas,
contribuicdes patronais, indenizacdes e restituicdes, sentencas judiciais, diarias e
passagens, aquisicdo de materiais de consumo, pagamento a pessoas fisicas e
juridicas relativo a prestacao de servicos.

As despesas dessa acdo se referem ao pagamento de vencimentos e
vantagens fixas - pessoal civil no valor de R$ 4.518.097,86 que, somadas as
contratacdes por tempo determinado, ou seja, professores substitutos no valor de R$
128.354,58 e outras despesas varidaveis - pessoal civil, no valor de R$ 29.041,69,
atingiram 60% do total executado nessa acdo. Em comparacdo com o ano de 2008,
houve um acréscimo de 29% nessa despesa que se justifica pela ampliacdo do quadro
de servidores, engendrada pela realizagdo de concursos publicos em prol desta

Instituicao.

Os gastos com material de consumo atingiram o montante de R$ 881.061,88
e asseguraram um eficaz desenvolvimento dos conteudos programaticos do ensino
profissionalizante através da disponibilidade de itens necessarios aos projetos e aulas
praticas, mediante sua aplicacdo na aquisicdo de produtos necessarios a assisténcia

ao educando.

O acesso e a permanéncia dos alunos no sistema de ensino profissional séo
garantidos através da assisténcia ao educando, com disponibilizacdo de alojamentos
para o descanso entre as atividades e alimentacdo. Para manutencdo desses
beneficios, o IF Baiano Campus Senhor do Bonfim realizou despesas significativas,
com a aquisicdo de géneros alimenticios, gas, Oleo diesel entre outros materiais que
foram aplicados, no desenvolvimento das atividades neste campus.
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Dessa forma, apds analise desta acao, a atividade fim desta Instituicdo para

obter o sucesso desejado, necessita de infra-estrutura fisica adequada, recursos

humanos suficientes e qualificados e dos servigos basicos disponiveis. Para tanto, séo

extremamente essenciais 0s recursos dispendidos nesta acdo. O descrito acima

registra que houve efetividade da parte do gestor, eficiente, eficaz e responsavel

na aplicacdo dos recursos colocados a disposicao deste Instituto.

5.2.1.2. Acdo 09HB - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacbes

para o custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

Nacional.
Tipo Orcamentéria
Finalidade Possibilitar a manutencdo e custeio das Instituicbes da
Rede Federal de Educacéo Profissional.
Descri¢éo Orcamento Fiscal

Unidade responsavel pelas decisdes
estratégicas

26347

Coordenador nacional da agao

N&o se aplica

Unidades Executoras

26347

Areas responsaveis por gerenciamento
ou execucao

Departamento de Administracdo e Planejamento da UJ

Competéncias institucionais
requeridas para a execucdo da agao

Metas e Resultados da Acao no Exercicio de 2009

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO %
Financeira| R$ 974.750,00 R$ 886.140,00 91%

Fisica - - -
Fonte: SIMEC

Metas e Resultados da Acao no Exercicio de 2008

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO %
Financeira| R$ 649.411,00 R$ 642.407,00 99%

Fisica - - -
Fonte: SIMEC
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Comentéario:

Em consonancia a legislacdo vigente, o IF Baiano Campus Senhor do
Bonfim, aplicou devidamente os recursos de custeio do regime de previdéncia dos
servidores, destinados ao pagamento do Plano de Seguridade Social do Servidor
Publico Federal.

A Meta financeira foi cumprida quase que em sua totalidade apesar do
montante orcado ter sido majorado em 50% em relacdo ao exercicio de 2008. Os

recursos or¢camentarios nao utilizados foram devolvidos automaticamente a Uniéo.

Quanto a meta fisica, foi cumprida de acordo com a execucdo or¢camentaria
e financeira, pelo fato desta acdo esta enquadrada como “operacdes especiais” e por

nao ser expressa em indicadores.

Para a realizacdo e cumprimento da referida acdo, ndo foram registradas
dificuldades nem impedimentos nos permitindo registrar a efetividade da
administracdo no gerenciamento dos recursos colocados a disposicao do gestor bem

como a eficiéncia e eficacia na acédo do agente publico deste instituto.

5.2.1.3. Agao 1H10 — Funcionamento da Educagéo Profissional

Tipo Orcamentaria

Possibilitar a manutencéo e custeio das Instituicbes da
Rede Federal de Educacéo Profissional.

Descricéo Orcamento Fiscal

Unidade responsavel pelas decisdes

Finalidade

L 26347
estratégicas
Coordenador nacional da agdo Nao se aplica
Unidades Executoras 26347

Areas responsaveis por gerenciamento
ou execucgao

Competéncias institucionais requeridas
para a execuc¢éo da acdo

Departamento de Administracdo e Planejamento da UJ
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Metas e Resultados da A¢&o no Exercicio de 2009

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO %
Financeira| R$57.468,27 R$ 57.468,27 100%

Fisica 100 100 100%
Fonte: SIMEC

Metas e Resultados da A¢édo no Exercicio de 2008

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO %
Financeira| R$29.915,98 R$ 29.915,98 100%
Fisica 76 76 100%
Fonte: SIMEC
Comentario:

Nesta acao foram aportados recursos para atender a despesa exclusiva com

a adequacdo e urbanizacao da frente do Ginasio de Esportes Deputada Federal Abigalil

Feitosa, recursos estes disponibilizados na fonte de financiamento 112 que dispde de

recursos do Tesouro Nacional destinados a manutencgéo e desenvolvimento do ensino.

Apesar de ser recursos de uma descentralizacdo, adotamos uma meta fisica

ja que os recursos foram aplicados em prol das comunidades internas e externas, cuja

aplicacao dos mesmos pela administracéo foi de forma eficiente,eficaz e responsavel.

5.2.1.4. Acao 6380 — Funcionamento da Educacé&o Profissional

Tipo Orcamentaria

Finalidade Possibilitar a manutencéo e cu_ste_io das Instituicdes da
Rede Federal de Educacéo Profissional.

Descrigéo Orcamento Fiscal

Unidade responsavel pelas decisfes
estratégicas

26347

Coordenador nacional da agéo

N&o se aplica

Unidades Executoras

26347

Areas responsaveis por gerenciamento
ou execucao

Departamento de Administracdo e Planejamento da UJ

Competéncias institucionais requeridas
para a execuc¢éo da acdo
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Metas e Resultados da A¢do no Exercicio de 2009

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO %
Financeira| R$ 775.375,76 R$ 106.150,86 14%

Fisica 616 552 90%
Fonte: SIMEC

Metas e Resultados da Agédo no Exercicio de 2008

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO %
Financeira| R$ 739.361,05 R$ 739.361,05 100%
Fisica 519 552 106%
Fonte: SIMEC
Comentario:

As principais despesas orcamentarias vinculadas a agdo estéo relacionadas
a concessdo de bolsas aos alunos carentes do PROEJA, aquisicdo de materiais de
consumo, contratacdes de servigos e outras atividades extra classe e visitas técnicas

dos alunos carentes do PROEJA.

Com a execucao desta acdo foram possiveis e viabilizados a aquisicdo de
equipamentos e material permanente, géneros alimenticios, gas GLP e materiais
engarrafados, diferentes materiais de consumo e utensilios, confec¢cdo de uniformes
para os Jogos Estudantis, contratacdo de servicos técnicos como a de servigos de
telefonia para melhoria das instalactes telefonicas, de seguranca ostensiva para o
Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia Baiano Campus Senhor do Bonfim
e de reforma das instalag6es fisicas da Instituicdo visando o ensino superior e noturno.

Em suma aquisi¢cdes e contratacdes que viabilizaram o funcionamento do Campus.

Ocorreu também contratacdo de servicos de engenharia para projecédo e
adequacado das futuras instalagfes fisicas dos laboratérios para atender os ensinos
superior e médio no ano de 2010.

O principal destaque dessa acao foi realizagdo dos Jogos Estudantis dos
Institutos Federais JEIF's neste Campus, que contou com a participacdo de alunos,
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técnicos administrativos e docentes. Foi através dos recursos aportados para a

execucao destes jogos que 0s recursos materiais consumidos no exercicio, além dos

adquiridos, foram postos todos a disposicdo da Instituicdo e foram devidamente

aplicados.

Apesar de ser recurso de uma descentralizacdo, adotamos uma meta fisica

ja que os recursos foram aplicados em prol da comunidade interna deste instituto, com

eficiéncia, eficacia e economicidade momento em que registramos também, a meta

financeira prevista por esta acao.

5.2.1.5. Agao 2E13 - Funcionamento da Educacao Profissional

Tipo Orcamentaria
Dotar as Instituicbes da Rede Federal de Educacao
Finalidade Profissional com investimentos na manutencdo e no
custeio das atividades para pleno funcionamento.
Descricéo Orcamento Fiscal

Unidade responsavel pelas decisdes
estratégicas

26347

Coordenador nacional da agéo

N&o se aplica

Unidades Executoras

26347

Areas responsaveis por gerenciamento
ou execucao

Departamento de Administracdo e Planejamento da UJ

Competéncias institucionais requeridas
para a execucéo da acdo

Metas e Resultados da Acdo no Exercicio de 2009

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO %
Financeira| R$ 100.000,00 - -%

Fisica 616 552 90%
Fonte: SIMEC
Metas e Resultados da A¢cdo no Exercicio de 2008

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO %
Financeira| R$ 18.079,00 R$ 17.614,00 97%

Fisica 519 552 106%
Fonte: SIMEC
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Comentario:

Apesar de termos mencionado a previsdo orcamentaria da ordem de R$
100.000,00, essa acao nao foi concretizada pelo fato da dotacdo acima ter sido

cancelada por supressdo em Emenda Parlamentar.

Estes recursos orcamentdrios do Programa de Desenvolvimento da
Educacéo Profissional ttm como objetivo também, a sua aplicacdo na modernizacao e
recuperacao de infra-estrutura fisica da Instituicdo, e principalmente, munir a Instituicdo
de instalacbes fisicas, equipamentos e material permanente para uma melhor

prestacao do servigo publico.

Apesar de ser recurso de uma descentralizacdo, adotamos uma meta fisica
ja os quais, foram aplicados em prol da comunidade interna deste instituto, momento

em que mencionamos também a meta financeira prevista nesta acéo.

5.2.1.6. Acdo 6358 - Capacitacdo de Recursos Humanos da Educacéo
Profissional

Tipo Orgcamentéria

Finalidade Possibilitar a manutencgéo e custeio das Instituicdes da Rede

Federal de Educacao Profissional.

Descrigéo Orcamento Fiscal

Unidade responsavel pelas decisfes

L 26347
estratégicas
Coordenador nacional da agdo Nao se aplica
Unidades Executoras 26347

Areas responsaveis por gerenciamento

~ Departamento de Administracdo e Planejamento da UJ
ou execucdao

Competéncias institucionais requeridas
para a execucao da acdo
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Metas e Resultados da A¢&o no Exercicio de 2009

META PREVISAO EXECUCAO EXECU(;AO/PREVISAO %
Financeira R$ 1.818,36 - - %

Fisica 100 100 90%
Fonte: SIMEC

Metas e Resultados da A¢édo no Exercicio de 2008

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO %
Financeira| R$ 16.774,15 R$ 16.774,15 100%
Fisica 48 48 100%
Fonte: SIMEC
Comentario:

Apesar da oportunidade e profundidade das atividades e projetos que esta
acao se predispunha, ndo foram executados os recursos dispendidos nesta acao.
Dessa andlise, constatou-se que houve insucessos, mesmo com todo esforco das
pessoas envolvidas, em razdo da dotacdo alocada ser insuficiente, para que a
administracdo pudesse contratar.

Os recursos disponiveis nesta acdo seriam para possibilitar aos técnicos
administrativos e docentes, a capacitacdo e treinamento, visando a melhoria da
qualidade do ensino e servi¢os para a sociedade.

Apesar de ser recurso de uma descentralizacdo, adotamos uma meta fisica
ja que os recursos ndao puderam ser aplicados, mencionamos também a meta

financeira prevista para esta acao.

5.3. Programa — 0750 — Gestao de politicas publicas

Tipo de programa Apoio Administrativo.

Assegurar aos dependentes dos servidores a assisténcia

Objetivo geral ;
pré-escolar

Objetivos especificos
Gerente do programa

Gerente executivo

Responsavel pelo programa no ambito
da UJ

Indicadores ou parametros utilizados

Despesa realizada / dotagdo estimada x 100 = indice,
respectivamente 249.628,00 / 285.300,00 x 100 = 87 %.
Servidores, empregados e seus dependentes.

Pablico-alvo (beneficiarios)
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5.3.1. Principais Acdes do Programa

5.3.1.1. Acdo 2004 - Assisténcia Meédica e Odontolégica aos servidores,

empregados e seus dependentes.

Tipo Orcamentéria
Assegurar a assisténcia médica e odontolégica aos
Finalidade servidores, empregados e seus dependentes e
sustentabilidade dos aposentados e familiares.
Descri¢éo Orcamento Fiscal

Unidade responsavel pelas decisdes
estratégicas

26347

Coordenador nacional da acao

N&o se aplica

Unidades Executoras

26347

Areas responsaveis por gerenciamento
ou execucao

Departamento de Administracéo e Planejamento da UJ

Competéncias institucionais requeridas
para a execuc¢ado da agao

Metas e Resultados da Acdo no Exercicio de 2009

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAOQ/PREVISAO %
Financeira| R$ 106.094,00 R$ 78.375,00 74%

Fisica 211 54 26%
Fonte: SIMEC

Metas e Resultados da A¢ao no Exercicio de 2008

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAOQ/PREVISAO %
Financeira| R$ 32.785,00 R$ 31.564,00 96%

Fisica 101 115 114%
Fonte: SIMEC
Comentario:

Esta acdo previa o atendimento de 211 servidores a um custo de R$

106.094,00 (cento e seis mil, noventa e quatro reais). Durante o ano de 2009, 54

servidores ativos, inativos e pensionistas utilizaram plano de satude a um custo de R$

78.375,00 (setenta e oito mil, trezentos e setenta e cinco reais), financiados com os

recursos destinados a essa agao.
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A meta financeira foi atendida e cresceu 148 % em relacdo ao exercicio de
2008.

A meta fisica obteve um percentual abaixo do esperado em funcdo da
exigéncia, seguindo orientacdo da Secretaria de Recursos Humanos (SRH), de ser

cobrado dos servidores o contrato de prestacdo de servigos com saude.

O programa Gestdo de politicas publicas cresceu em 224% o0 seu
orcamento em relacdo ao exercicio de 2008 para a acdo Assisténcia Médica e
Odontolégica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes (Tabela acima). Esses
recursos sao utilizados para assisténcia médica ao pessoal docente e técnico-
administrativo do quadro permanente do Campus Senhor do Bonfim, tendo sido
destinado R$ 65,00 (sessenta reais) para cada servidor que aderiu ao contrato de

prestacao de servicos médico e odontoldgico.

Mesmo com todo esse esboco de retracdo nos indicadores fisico e
financeiro, tem-se avancado muito na questdo saude dos servidores, pois se trata de
uma demanda antiga deste Instituto, objetivando oferecer melhores condi¢cbes de
trabalho e motivacdo para os seus servidores, agindo dessa forma, com efetividade,
eficiéncia e eficacia, no gerenciamento dos recursos colocados a disposicdo desta

administracao.

5.3.1.2. Acdo 2010 — Assisténcia pré-escolar aos dependentes de servidores e

empregados
Tipo Orcamentéria
o Possibilitar que os servidores com filho até 6 anos possa
Finalidade

colocar o mesmo em escola particular.
Descricéo Orcamento Fiscal
Unidade responsavel pelas decisdes

. 26347
estratégicas
Coordenador nacional da acdo N&o se aplica
Unidades Executoras 26347

Areas responsaveis por gerenciamento
ou execucao

Competéncias institucionais requeridas
para a execucao da agao

Departamento de Administracdo e Planejamento da UJ
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Metas e Resultados da A¢cdo no Exercicio de 2009

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO %
Financeira| R$ 18.079,00 R$ 17.614,00 97%

Fisica 18 25 139%
Fonte: SIMEC

Metas e Resultados da Acdo no Exercicio de 2008

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO %
Financeira| R$17.410,00 R$ 14.190,24 82%
Fisica 20 23 115%
Fonte: SIMEC
Comentario:

A acao previa o atendimento a 18 criancas de 0 a 5 anos de idade, sendo
atendidas 25. Esse significativo acréscimo foi motivado pelas contrataces de novos

servidores ocorridas durante o exercicio de 2009.

A meta fisica foi atendida plenamente e extrapolou o percentual de 9% em

relacdo ao ano de 2008.

A meta financeira também foi atendida plenamente e representou uma
melhora consideravel em relacdo ao ano de 2008 com acréscimo de 24%. Apesar dos
recursos destinados para esta acao no orgamento anual do Instituto, entretanto o que
se observa é uma grande defasagem dos valores pagos aos servidores em
comparacao a realidade do mercado, sendo insuficiente ofertar condicdes adequadas

de atendimento aos seus dependentes.
Convém registrar, a eficiéncia, eficacia e a efetividade do gestor no

gerenciamento dos recursos publicos, colocados a disposicdo desta instituicdo de

ensino.
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5.3.1.3. Acdo 2011 - Auxilio-transporte aos servidores e empregados

Tipo Orcamentaria

Finalidade Subsidiar o gasto com transporte dos servidores que
optaram

Descricéo Orcamento Fiscal

Umda(,je.responsavel pelas decisbes 26347

estratégicas

Coordenador nacional da acao N&o se aplica

Unidades Executoras 26347

Areas responsaveis por gerenciamento
ou execucéo

Departamento de Administracdo e Planejamento da UJ

Competéncias institucionais requeridas
para a execuc¢ado da agao

Metas e Resultados da A¢cao no Exercicio de 2009

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO %
Financeira| R$11.290,00 R$ 5.523,00 49%

Fisica 2 5 250%
Fonte: SIMEC

Metas e Resultados da A¢ao no Exercicio de 2008

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO %
Financeira R$ 3.842,00 R$ 3.519,00 92%

Fisica 2 3 150%
Fonte: SIMEC
Comentario:

A acdo previa o atendimento a 2 servidores, sendo atendidos 5. O
pagamento em pecunia do auxilio-transporte é estendido aos servidores que fazem a

opcao em recebé-lo e se enquadram nos requisitos estabelecidos na legislagéo.

A meta financeira obteve um atendimento satisfatério, entretanto sofreu um
decréscimo em relagdo ao ano de 2008, devido ao aumento do montante dos recursos
em 57%, bem como ao fato de ter sido reajustado o valor do salario base, diminuindo o

valor do vale transporte.
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Ja a meta fisica foi atendida em sua totalidade, o que representou um indice

significativo de 250% em 2009.

Os gastos com a acdo de Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

foram realizados a contento, de modo a atender as solicitacbes dos servidores do

Instituto. Ressaltamos a eficacia, eficiéncia e efetividade na ag¢do do gestor, na

administracdo do bem publico.

5.3.1.4. Acado 2012 — Auxilio Alimentacédo aos servidores e empregados

Tipo

Finalidade Promover uma melhor condigdo de Alimentagdo aos
servidores, empregados e familiares.

Descricdo

Unidade responsavel pelas decisdes
estratégicas

26347

Coordenador nacional da acdo

N&o se aplica

Unidades Executoras

26347

Areas responsaveis por gerenciamento
ou execucao

Departamento de Administracdo e Planejamento da UJ

Competéncias institucionais
requeridas para a execucdo da agao

Metas e Resultados da Acao no Exercicio de 2009

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO %
Financeira| R$149.837,00 | R$ 148.116,00 99%

Fisica 71 100 141%
Fonte: SIMEC
Metas e Resultados da Acao no Exercicio de 2008

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAOQ/PREVISAO %
Financeira| R$126.363,00 | R$120.192,25 95%

Fisica 73 83 114%
Fonte: SIMEC
Comentario:

A previsédo de atendermos 71 servidores na acgéo foi superada em 141% em

relacdo ao programado, alcancando 100 servidores. Isso se deve ao fato deste Instituto
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ter contratado técnico administrativos, professores efetivos e substitutos, tendo em
vista afastamentos para estudo de professores do quadro permanente do Instituto; por
vagas decorrentes de afastamentos, remocOes e redistribuicbes de pessoal para

universidades, para a Reitoria deste Instituto.

A meta financeira foi plenamente atendida e sofreu um aumento em seu

montante em 23% em relacdo ao ano de 2008.

A meta fisica sobrepujou a previsdo e aumentou 20% em relacdo ao

exercicio de 2008.

No que concerne a acao de Auxilio-Alimentacdo, a situacdo é ainda mais
dificil, pois os valores atualmente destinados ao IF Baiano Campus Senhor do Bonfim
no seu orcamento implicam no pagamento de R$ 133,19 a cada servidor beneficiario
desta acdo. Além de defasado e irrisorio, esse valor € um dos menores pagos em toda
a Administracdo Publica Federal, o que resulta em comprometimento da alimentacao
do servidor, fazendo-se necessario, que as autoridades competentes, envidem
esforcos, objetivando corrigir essa distorcdo que ja& vem de alguns anos, sem
reparacdo. Mesmo com o aviltamento do valor ofertado para cada servidor, a gestéao
primou responsavelmente, pela efetividade, eficiéncia e eficacia, na aplicacdo dos

recursos colocados a disposicdo deste campus.

5.4. Programa — 1067 - Gestao da politica da educacéao

Tipo de programa Finalistico.
o Oportunizar aos servidores a capacitacdo, objetivando

Objetivo geral prepara-los para um melhor desenvolvimento das
atividades.

Objetivos especificos

Gerente do programa Paulo Eduardo Nunes de Moura Rocha.

Gerente executivo Léo Kessel.

Responsavel pelo programa no ambito

da UJ

Indicadores ou parametros utilizados Despesa realizada / dotagdo estimada x 100 = indice,
respectivamente 18.550,00 / 25.000,00 x 100 = 74 %.
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‘ Publico-alvo (beneficiarios) Servidores administrativos e docentes.

5.4.1. Principais Acdes do Programa

5.4.1.1. Acédo 4572 — Capacitacado de servidores publicos federais em processo de

gualificacéo e requalificacéo

Tipo Orcamentéria
Oportunizar os servidores uma melhor capacitagdo

Finalidade objetivando a prestacdo de um melhor servico a
sociedade.

Descri¢éo Orcamento Fiscal

Unidade responsavel pelas decisdes 26347

estratégicas

Coordenador nacional da agéo
Unidades Executoras

Areas responsaveis por gerenciamento
ou execucao

Competéncias institucionais requeridas
para a execuc¢ao da acéo

N&o se aplica
26347

Departamento de Administracéo e Planejamento da UJ

Metas e Resultados da Acdo no Exercicio de 2009

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO %
Financeira| R$ 25.000,00 R$ 18.550,00 74%

Fisica 11 68 618%
Fonte: SIMEC

Metas e Resultados da Acdo no Exercicio de 2008

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAQO %
Financeira| R$ 40.000,00 R$ 12.083,00 30%
Fisica 6 33 550%
Fonte: SIMEC
Comentario:

Esta acdo, Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de
Qualificacdo e Requalificacédo, esta inserida no contexto da Lei n° 11.091/2005, que
implementou um novo Plano de Carreira para os servidores técnico-administrativos, em

especifico do IF Baiano Campus Senhor do Bonfim. Nesse sentido, a Coordenacgéo
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Geral de Recursos Humanos junto com a Comissao elaborou um plano de capacitagéo,
através do qual os servidores buscaram a realizagdo de diversos cursos para a

qualificacéo e requalificacao de pessoal.

A Capacitacdo dos servidores para o exercicio de suas atividade tem como
baluarte a formacdo para o exercicio do cargo, para a atuacdo no ambiente
organizacional e para o exercicio da fun¢ao, pois treinar e capacitar profissionais ndo é
uma tarefa simples. E necessério dedicar horas e até mesmo semanas desenvolvendo
as matérias e os materiais de acordo com a realidade da Instituicdo para se diferenciar
da grande maioria das capacitagcdes que oferecem treinamentos de “prateleira” ou
“‘enlatados” como se um determinado treinamento servisse para todas as Instituicoes e
segmentos. E preciso conhecer a Instituicdo e o perfil dos profissionais, atribuicdes dos
cargos e recursos postos a sua disposicdo que fardo parte do treinamento para que
assim se obtenha o méaximo de eficiéncia, eficacia e efetividade contribuindo para a
exceléncia da prestacdo dos servicos publicos. Esta concepcdo, aliada as
necessidades de capacitacdo obtidas por meio de pesquisa realizada junto aos
servidores técnico-administrativos e docentes, bem como, pelo corpo gerencial desta
Instituicdo, fundamentam o Plano de Capacitacdo do IF Baiano Campus Senhor do

Bonfim.

Os cursos de capacitacdo profissional para os servidores do IF Baiano
Campus Senhor do Bonfim, constituiram-se de Modulos Especificos. Os Modulos
Especificos sdo aqueles diretamente relacionados com cargos e ambientes

organizacionais de determinadas unidades.

No ambito do IF Baiano Campus Senhor do Bonfim, € de responsabilidade

da Coordenacéo Geral de Recursos Humanos (CGRH) a formacéao desta acéo.

A cada ano percebem-se avancos qualitativos e quantitativos nas acoes
realizadas pela Administracdo. Quantitativamente, foram proporcionadas em 2009, 68
(sessenta e oito) servidores contemplados, superando o programado que era composto

de 11 servidores.
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A meta financeira foi plenamente atendida e sofreu um aumento em seu

montante realizado em 54% em relagcé&o ao ano de 2008.

A meta fisica sobrepujou a previsdo e aumentou 618% em relacdo ao

exercicio de 2008.

O quantitativo de cursos programados e o0 numero de servidores que
participaram destas atividades, neste ano de 2009, foram bastante expressivos. Cabe
relatar a preocupacdo da Instituicdo em oferecer modulos de capacitacdo destinados
aos servidores técnico-administrativos e docentes que ocupam 0s mais diversos cargos
e niveis, bem como, em oferecer mddulos especificos visando o aprimoramento dos
servidores nas atribuicfes de seus cargos. A participacdo dos docentes nos cursos de

capacitacdo, na condicao de alunos, também merece destaque.

5.5. Execucdo Fisica das ac0es realizadas pela UJ

Tipo Unidade Meta Meta Meta a ser
Funcéo Subf.  Prog. Acéo da  Prioridade de revista realizada realizada em
Acdo Medida  ” 2010
09 272 0089 0181 A 1 texto 280.418,00 78.457,00  188.457,00
12 122 1062 O9HB A 1 974.750,00 886.140,00 1.030.000,00
12 128 1067 4572 A 3 25.000,00 18.550,00 60.000,00
12 301 0750 2004 A 2 106.094,00 76.855,00 120.000,00
12 306 0750 2012 A 2 149.837,00 148.116,00 160.000,00

12 331 0750 2011 A 2 11.290,00 5.523,00 22.000,00
12 365 O750 2010 A 2 18.079,00 17.614,00 25.000,00
12 363 1062 1H10 P 3 57.468,27  57.468,27 2.900.000,00

12 363 1062 2EI3 A 3 100.000,00 - 170.000,00

12 363 1062 2992 A 1 7.001.750,00 6.852.570,00 9.586.000,00
12 363 1062 6358 P 2 1.677,30 - 5.000,00

12 363 1062 6380 P 1 775.375,76 106.150,86 470.000,00

> A/P/OP 1/2/3/4 9.501.739,33 8.247.444,15 14.736.457,00

Andélise da Execucéo Fisica:

Acado 0181 - Pagamento de aposentadorias e Pensdes.
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O pagamento de aposentadorias e pensfes previstas no orcamento foi
plenamente atingida, impactando positivamente. Nao houve insuficiéncia de dotacéo
orcamentéria e a meta foi superada em 100% do que estava previsto.

Acdo 09HB — Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacfes para o custeio

do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais Nacional.

Quanto a acdo 09HB, atingimos um percentual de 91% do que foi previsto,
haja vista as suplementacdes necessarias ao atendimento da meta em questao.
O impacto da realizagdo dessa acao foi positivo, tendo em vista que a instituicdo

cumpriu com o estabelecido no orgamento.

Acao 2992 — Funcionamento da Educacéo Profissional

Embora nossa meta fisica prevista fosse estimada em 616 alunos, contudo
s6 foi possivel atendermos a 552 alunos matriculados, devido a insuficiéncia de salas

de aula.

O principal problema na execucao da acao foi a insuficiéncia de dotacao o
gue ndo permitiu a ampliacdo e construcdo de novas salas de aula e laboratorios,

mesmo assim a instituicdo atingiu 90% do previsto no orgcamento.

Acado 2011 — Auxilio-transporte aos servidores e empregados.

A meta fisica prevista foi superada, chegando a atingir um percentual de
250% na execucdo, contudo a auxilio transporte foi suspenso nos meses 11/2009 e
12/2009, conforme orientacdo da auditoria interna, por falta de apresentacéo de alguns

comprovantes de despesas com transporte.
Acdo 2010 - Assisténcia Pré Escolar aos Dependentes.
A meta fisica foi atendida e superada, devido ao aumento do quadro efetivo

de servidores, portanto a dotagdo inicial também foi suplementada. Observa-se
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também uma evolugcdo constante no requerimento da referida assisténcia durante o

ano, terminando com um percentual de 139% acima.

Acado 2004 - Assisténcia Médica e Odontologica.

A acao foi parcialmente atendida devido a uma regulamentacdo do
MEC/SRH, exigindo a apresentacdo de contratos com os planos de saude para auferir
os valores correspondentes.

A dotacdo inicial atendeu perfeitamente a necessidade da instituicao.

Acao 2012 - Auxilio Alimentagao.

A acdo em questédo foi atendida totalmente, inclusive ultrapassando a meta
fisica prevista em atender 71 servidores. A dotacdo inicial foi suplementada para
atender a admissdo de novos servidores, contudo a instituicdo cumpriu com o

estabelecido no orgamento.

Acao 4572 - Capacitacao de Servidores.

A previsdo fisica para a acdo em questdo, foi devidamente atendida e
superada, trazendo um aumento de satisfacdo por parte dos servidores e
consequentemente melhorias nos servigos prestados a comunidade.

O crescimento profissional € entendimento pela instituicdo como

investimento no servidor que transfere para a sociedade iniumeros beneficios.

6. DESEMPENHO OPERACIONAL

O conjunto operacional e finalistico traduzem as acdes realizadas na
Instituicdo, possibilitando a realizacdo de metas estabelecidas. A atuacao operacional
esta vinculada a atividade-meio e serve de suporte basico para o desencadeamento

das atividades correlacionadas com a gestéo finalistica, ou seja, a gestdo operacional
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implica em acdes da Administracdo e emprego racional das dotacfes orcamentarias e
recursos financeiros no processo de aquisicdo de bens de consumo, bens
permanentes, contratacdes e prestacdes de servicos diversos, dentre outras atividades
no ambito administrativo, atendendo assim, as necessidades essenciais da Instituicéo,
primando sempre pela transparéncia, eficiéncia, eficacia e efetividade dos recursos

publicos.

A gestao finalistica esta diretamente correlacionada com o planejamento e
estratégias para o desenvolvimento das atividades didatico-pedagodgicas (atividade-
fim), mediante diretrizes estabelecidas pelo Projeto Pedagogico, previamente
aprovado. Na realidade, esses elementos de gestdo alimentam atividades distintas e
relevantes, pois tém propdsitos direcionados a um unico objetivo: o fiel cumprimento da

missao institucional a luz dos principios legais, éticos e regimentais da Instituicao.

Esse objetivo comum refere-se a oferta de um ensino de boa qualidade,
para atender ao aluno, aos pais ou seus responsaveis, as pessoas, as empresas, as

instituicbes e a comunidade de forma mais abrangente.

Considerando a complexidade da gestdo finalistica, que esta intimamente
correlacionada com o processo de ensino-aprendizagem, movido pelo esforco de uma
acado coletiva, sob a responsabilidade direta das coordenacdes, secdes e setores
vinculados ao DDE — Departamento de Desenvolvimento Educacional, tornou essencial
e rotineiro o envolvimento e co-responsabilidades dos diversos segmentos da
comunidade escolar e, sobretudo, a colaboracdo e participacdo sistemética dos pais e

responsaveis dos educandos, para a obtencao de resultados satisfatorios.
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6.1. Programacéo de Despesas Correntes

Origem dos Créditos Orgamentarios

1- Pessoal e Encargos Sociais

2- Juros e Encargos da Divida

3- Outras Despesas Correntes

Exercicios 2008 2009 2008 2009 2008 2009
Dotacéo proposta pela UO 4.370.410,00 6.128.389,00 - - 2.031.376,00 2.369.159,00
LOA PLOA 4.370.410,00 6.128.389,00 - - 2.031.376,00 2.369.159,00
LOA 4.370.410,00 6.128.389,00 - - 2.031.376,00 2.369.159,00
Suplementares - -
- Abertos - - - - - -
2 EejpRsels Reabertos - - - - - -
CREDITOS
L Abertos - - - - - -
Extraordinarios
Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados - - - - - -
Outras Operacdes (suplementares) 729.253,00 2.423.028,00 - - 11.656,00 272.693,00
Total 5.099,663,00 8.551.417,00 - - 2.043.032,00 2.641.852,00

6.2. Programacéao de Despesas de Capital

Origem dos Créditos Or¢camentarios

4- Investimentos

5- Inversdes Financeiras

6- Outras Despesas de Capital

Exercicios 2008 2009 2008 2009 2008 2009
Dotacgéo proposta pela UO 148.769,00 169.670,00 - - - -
LOA PLOA 148.769,00 169.670,00 - - - -
LOA 148.769,00 169.670,00 - - - -
Suplementares - - - -
. Abertos - - - - - -
- e Reabertos - - - - - -
CREDITOS
L Abertos - - - - - -
Extraordinarios
Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados - - - - - -
Outras Operacdes (suplementares) 241.387,29 57.468,27 - - - -
Total 390.156,29 227.138,27 - - - -
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6.3. Quadro Resumo da Programacao de Despesas e Reserva de Contingéncia

Origem dos Créditos Orcamentarios 7- Despesas Correntes 8- Despesas de Capital 9- Reserva de Contingéncia

Exercicios 2008 2009 2008 2009 2008 2009

Dotagéo proposta pela UO - - - - - N

LOA PLOA - - - - - -

LOA - - - - - -

Suplementares - - - - - N

Abertos - - - - - _

Especiais
CREDITOS Reabertos 3 - - : _ :

Abertos - - - - - _

Extraordinarios Reabertos : _ i - - -

Créditos Cancelados - - - - - R

Outras Operacdes - - - - - -

Total - - - - - -
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Analise critica:

Programacé&o de Despesas Correntes

Vale ressaltar que no exercicio de 2009 a dotacdo de pessoal e encargos
teve um incremento de 39,57% em relacdo ao exercicio de 2008 que foi de 16,67%,
tendo em vista o efetivo de servidores docentes e administrativos ter se elevado de 75
para 100.

A dotacdo em questéo foi aplicada com responsabilidade na contrapartida
pelos valiosos servigos prestados pelos servidores a educacdo nacional. Na analise

direta sobre os montantes o percentual foi de 67,68 de incremento.

Quanto a dotacdo destinada a outras despesas correntes, ha de observar
um incremento de 11,51% no exercicio de 2009, contrapondo o irrisério de 0,06% no
exercicio de 2008. Destarte que dotacao disponibilizada foi devidamente aplicada no
desenvolvimento e manutencdo de ensino profissional e tecnolégico deste Pais.
Ressaltamos que a dotacao inicial mais as suplementacdes que foram aplicadas neste
Campus impactaram positivamente nesse exercicio em termos global com percentual

de 29,31% que fora disponibilizada comparada ao exercicio de 2008.

Programacéo de Despesas de Capital

Quanto a despesa em questdo, no exato momento em que a politica do
Governo é de implementar acfes objetivando construir e equipar as Instituicdes com o
melhor possivel, conforme consta do PDE — Plano de Desenvolvimento da Educacéao,
em se tratando de maquinas, mobiliarios, equipamentos e edificacbes, podemos
observar no quadro correspondente acima que ocorreu um frustracdo na dotacéo
destinada para esse fim. Ao apurar o indice nos deparamos com o decréscimo de

235,65% em 2009 comparado ao exercicio de 2008. Analisando o total da dotag&o
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destinada para investimento para o exercicio de 2008 e 2009, evidencia a frustracéo de

58,22% neste ultimo exercicio.
Quadro Resumo da Programacéao de Despesas e Reserva de Contingéncia

Quanto ao quadro em questéao, o ndo preenchimento se deve ao fato de nao

dispormos de dados para prestar estas informacoes.
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6.4. Movimentacdo Or¢camentaria por Grupo de Despesas

Natureza da Movimentacéo de UG concedente e ou e a = Despesas Correntes
Crédito recebedora Classificagéo da agéo 1- Pessoal e 2- Juros e 3- Outras Despesas
Encargos Sociais Encargos da Divida Correntes
Movimentacao Concedidos - - - - N
Interna Recebidos - - - - -
Movimentacao Concedidos - - - - N
Externa Recebidos 150016 6380 - - 875.112,37
NEUTEZE B2 LOVIMEr e o UIE eoneseEnts & eu Classificacéo da acéo Desg_e Isr?\/se(rjse(”)gsa b 6- Outras Despesas
Crédito recebedora 4- Investimentos . . ;
Financeiras de Capital
Movimentacao Concedidos - - - - -
Interna Recebidos - - - - -
Movimentacao Concedidos - - - - ]
Externa Recebidos 150016 1H10 - - 57.468,27
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Analise critica:

Quanto & movimentacao orgcamentaria por grupo de despesa na agédo 6380,
a Instituicdo foi contemplada com aporte de R$ 875.112,37, para fazer face a
manutencdo das atividades do IF Baiano — Campus de Senhor do Bonfim, permitindo
assim a sua aplicagdo para o fim que fora destinados sem qualquer ressalva
impactando positivamente na atividade fim, coroando de éxito que fora realizado (Jogos

Estudantis neste Campus).

Quanta a acdo 1H10, a Instituicdo foi contemplada com o aporte de R$
57.468,27, de suma importancia para o funcionamento das atividades voltadas para a
educacdo dos alunos deste Campus, assim como servidores e comunidades do
municipio, que fazem uso do ginasio poliesportivo deste Instituto — Campus Sr. do
Bonfim, impactando positivamente para o engrandecimento do esporte com o

atendimento do publico interno e externo.
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6.5. Execucdo Orcamentaria de Créditos originarios da UJ

6.5.1. Despesas por Modalidade de Contratacao

Modalidade de Contratacdo

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

2008

2009

2008

2009

Licitacdo

Convite

Tomada de Precos

Concorréncia

Pregédo

990.609,47

1.371.990,59

990.609,47

1.371.990,59

Concurso

Consulta

Contratacfes Diretas

Dispensa

279.922,20

275.803,05

279.922,20

275.803,05

Inexigibilidade

354.488,51

299.878,13

354.488,51

299.878,13

Regime de Execucéao
Especial

Suprimento de Fundos

35.673,92

50.294,24

35.673,92

50.294,24

Pagamento de Pessoal

Pagamento em Folha

4.270.734,63

5.783.522,68

4.270.734,63

5.783.522,68

Diarias

89.368,13

174.885,65

89.368,13

174.885,65
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6.5.2. Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa

1 — Despesas de Pessoal S S S S S S S S

1° elemento de despesa 3.628.327,15 | 4.897.382,70 | 3.628.327,15| 4.897.382,70 - - 3.628.327,15 | 4.897.382,70
2° elemento de despesa 72.255,03 78.457,18 72.255,03 78.457,18 - - 72.255,03 78.457,18
3° elemento de despesa 155.542,72| 137.858,22| 155.542,72| 137.858,22 - - 155.542,72| 137.858,22
Demais elementos do grupo | 3.400.529,40| 4.681.067,30 | 3.400.529,40 | 4.681.067,30 - - 3.400.529,40 | 4.681.067,30
2 —Juros e Encargos da

Divida S S S S S S S S

1° elemento de despesa - - - - - - - -

2° elemento de despesa - - - - - - - -

3° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -

3- Outras Despesas

Correntes S S S S S S S S

1° elemento de despesa 2.593.932,74 | 2.982.763,83 | 2.578.450,07 | 2.010.144,48 15.482,67 | 972.619,35]| 2.578.450,07 | 2.010.144,48
2° elemento de despesa 14.190,24 17.613,98 14.190,24 17.613,98 - 353.541,73 14.190,24 17.613,98
3° elemento de despesa 96.763,61 174.885,65 96.763,61 174.885,65 - - 96.763,61 174.885,65
Demais elementos do grupo | 2.482.978,89 [ 2.790.264,20 | 2.467.496,22 | 1.817.644,85 - 619.077,62 | 2.467.496,22 | 1.817.644,85
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6.5.3. Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa

4 — Investimentos S S S S s s S
1° elemento de despesa 290.125,12( 105.834,92| 110.801,35| 105.834,92| 179.323,77 110.801,35| 105.834,92
2° elemento de despesa 64.497,23 57.468,27 - 57.468,27| 139.675,77 - 57.468,27
3° elemento de despesa 225.627,89 48.366,65 - 48.366,65 39.648,00 - 48.366,65
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 - Inversdes Financeiras S S S S S S S
1° elemento de despesa - - - - - . i
2° elemento de despesa - - - - - - i
3° elemento de despesa - - - - - . i
Demais elementos do grupo - - - - - . i
6 - Amortizagdo da Divida S S S S S S S

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo
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Analise critica:

Em 2009, teve inicio a execucdo de um contrato de terceirizacdo de servicos de telefonia de longa distancia com a
empresa TELEMAR NORTE LESTE S.A. sob o CNPJ 33.000.118/0001-79, através de uma dispensa de licitacdo em carater
emergencial. Essa contratacdo implicou em um gasto de R$ 8.186,96, impactando no orgamento e elevando o valor das

dispensas, apesar destas terem decrescido em 1,47% em relagdo ao ano de 2008.

Foram classificados como inexigibilidade os gastos com agua e esgoto, publicacdes legais, além desse contrato, foi
classificada nessa modalidade os gastos com energia elétrica, servicos de telefonia local do Instituto Federal de Educacédo Ciéncia
e Tecnologia Baiano Campus Senhor do Bonfim, atingindo um montante de R$ 299.878,13 em 2009, montante esse que
representa 15% de decréscimo em relacao ao ano de 2008.

N&o houve licitacdo na modalidade Convite, bem como Concurso, Concorréncia e Consulta executados por créditos

originarios nos anos de 2008 e 20009.

Inexistem valores constantes na modalidade Tomada de Precos acerca de créditos originarios tanto no ano de 2008

como em 20009.

Em 2006 houve a modalidade Pregdo para a contratacdo da empresa ELISABETE COSTA DE ALMEIDA ME, sob
CNPJ 07.014.493/0001-68, com a continuidade do contrato, apresentou-se um montante de R$ 518.290,86 no ano de 2009. Em

2009, também por Pregdo, teve inicio a execucdo de um contrato de terceirizacdo com a empresa MASTER SERVICE
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TERCEIRIZACAO LTDA ME sob o CNPJ 10.454.872/0001-83, devido a redistribuicdo do servidor que ocupava o cargo de
motorista desta Instituicdo.

Os gastos com suprimento de fundos executados com créditos originarios tiveram um aumento de 41% em relacdo ao
ano de 2008. Foram adotadas como prioridades as aquisicfes através do processo licitatorio, e, em alguns casos, através de
dispensa de licitacdo, entretanto necessitou-se fazer uso do regime de execucdo especial com a utilizagdo do suprimento de
fundos em funcéo de despesas de carater imprevisiveis, urgentes e de pequeno vulto.

Em alguns processos o contrato foi substituido pela nota de empenho, conforme prevé a Lei 8.666/93, pois se tratavam
de produtos para entrega imediata. Foi utilizado também o sistema de registro de precos que permite a aquisicdo de produtos

somente quando h& necessidade.

Em 2009 foram efetuados gastos com diarias da ordem de R$ 174.885,65, executados com créditos originarios da UJ,

sendo que no ano de 2008 esse montante chegou a R$ 89.368,13, representando um acréscimo de 95%.

O pagamento de pessoal e encargos sociais, as contratacdes dos servicos continuos e ndo continuos atingiram um
patamar de R$ 5.783.522,68 em 2009, sendo que em 2008 esse montante foi de R$ 4.270.734,63, que em comparacdo com
aguele ano, representou um percentual de 45%. Ressaltando que essas despesas foram efetuadas com créditos originarios e
serviram para a manutencao e o funcionamento da Instituicdo e para a concretizacdo do seu objetivo fim. Seja pela aquisicdo de
material permanente - representado um investimento executado de R$ 110.801,35 em 2008 e uma reduc¢do no ano de 2009 cuja

execucao esta na ordem de R$ 105.834,92 - ou de consumo para as rotinas administrativas e académicas.
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6.6. Execucao Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentacao

6.6.1. Despesas por Modalidade de Contratacao

Modalidade de Contratacdo

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

2008

2009

2008

2009

Licitacdo

Convite

57.468,27

57.468,27

Tomada de Precos

64.497,23

64.497,23

Concorréncia

Pregéo

751.968,05

227.362,71

751.968,05

227.362,71

Concurso

Consulta

Contratacfes Diretas

Dispensa

50.516,68

102.107,88

50.516,68

102.107,88

Inexigibilidade

9.399,60

183.161,48

9.399,60

183.161,48

Regime de Execucéao
Especial

Suprimento de Fundos

14.103,35

14.103,35

Pagamento de Pessoal

Pagamento em Folha

Diarias

7.395,48

7.395,48
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6.6.2. Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa

1 — Despesas de Pessoal

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

2 —Juros e Encargos da
Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3- Outras Despesas
Correntes

S

S

S

S

S

S

S

1° elemento de despesa

7.395,48

66.384,02

489.495,59

66.384,02

181.997,51

489.495,59

66.384,02

2° elemento de despesa

596.640,90

39.766,84

39.766,84

39.766,84

3° elemento de despesa

32.324,00

Demais elementos do grupo

54.702,72

66.384,02

0,00

66.384,02
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6.6.3. Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa

4 — Investimentos S S S S S S S
1° elemento de despesa 64.497,23 - 64.497,23 - - - 64.497,23
2% elemento de despesa 176.890,06 - 176.890,06 - - - 176.890,06

3° elemento de despesa - - - - - . .

Demais elementos do grupo - - - - - - -

5 - Inversdes Financeiras S S S S S S S

1° elemento de despesa - - - - - - .

2° elemento de despesa - - - - - . .

3° elemento de despesa - - - - - . .

Demais elementos do grupo - - - - - - .

6 - Amortizagdo da Divida S S S S S S S

1° elemento de despesa - - - - - . .

2° elemento de despesa - - - - - - .

3° elemento de despesa - - - - - . .

Demais elementos do grupo - - - - - - -
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Anélise critica:

Modalidade convite

Tendo em vista o cancelamento por parte da SETEC/MEC da Emenda
parlamentar individual no valor de R$ 100.000,00, a Administracao envidou esforgos
junta @& mesma, objetivando um a suplementacdo para que fosse possivel a
realizacdo de obras complementares ao ginasio de esportes, no qual obteve éxito
com o aporte significativo de dotagdo/financeiro da ordem de R$ 57.468,27
devidamente aplicado no elemento de despesa 3449051 na modalidade de

contratacao Convite.

Quanto ao contigenciamento referente a Emenda Parlamentar Individual
no valor de R$ 100.000,00 no elemento de despesa 3449051, frustrou o orgamento
deste Instituto — Campus Sr. do Bonfim ndo permitindo que o mesmo fizesse a
licitacAo objetivando urbanizar as areas que atendem o pavilhdo administrativo,

pedagdgico, biblioteca, cantina, salas de aula e refeitério.

Modalidade Pregao

Quanto a modalidade de licitacdo pregao, o IF Baiano — Campus Sr. do
Bonfim foi contemplado com o aporte de recursos aplicados nessa modalidade no
valor de R$ 227.362,71, que permitiu a essa Administragcdo comprar géneros
alimenticios para atender um efetivo em torno de mil pessoas, servindo café da
manha, almogo e jantar durante uma semana, despesa essa realizada através do
elemento 339030 no valor de 52.948,00, e ainda despesas com contratacdo de
empresa para confeccdo de uniformes para agremiacdes, premiacdes, transporte,

hotéis e outros, no valor de 174.414,91 no elemento de despesa 339039.

Dispensa de licitagdo

Quanto aos valores de dispensa, a Administracdo do Campus Sr. do

Bonfim aplicou os recursos nos referidos elementos de despesa: 339030, 339036 e
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339039, para atender as necessidades do evento que estava sediando, que fora os
Jogos Estudantis entre os Institutos de Sao Cristovao — SE, Baiano e Salinas — MG,
com impacto positivo no orcamento comparado ao exercicio de 2008, registrando um
percentual de 102,14%. Ressaltamos que independentemente de eventos a serem
realizados a SETEC/MEC tem sido sensivel e atendido as necessidades das

instituicoes.

Inexigibilidade

Quanto a modalidade de contratacdo em questdo, o repasse concedido
impactou positivamente no orcamento neste Campus Sr. do Bonfim e foi
devidamente aplicado no elemento de despesa 339039 para custear as despesas de
agua, energia e outros gastos, precisamente no momento em que sediava 0s Jogos
entre os Institutos Federais. Nessa modalidade de contratagdo houve uma elevacao
de ordem de 1.848,61% no exercicio de 2009 em comparacao ao de 2008, dado o

evento em questao.

6.7. Evolucao de gastos gerais

~ ANO
DESCRICAO
2007 2008 2009
1. PASSAGENS 23.100,03 45.522,13 50.052,80
EMD\I/AI\E(IBAI;SI\ISE RESSARCIMENTO DE DESPESAS 64.673.40 96.763 61 174.885,65
3. SERVICOS TERCEIRIZADOS 683.926,32 736.602,05 732.076,90
3.1. Publicidade 26.100,00 29.975,36 25.786,00
3.2. Vigilancia, Limpeza e conservacéo 578.501,61 664.378,06 706.290,90
3.3. Tecnologia de informag&o 79.324,71 42.248,63 0,00
3.4. Outras terceirizacdes 0,00 0,00 0,00
4. SUPRIMENTO DE FUNDOS 61.410,46 49.777,27 50.294,24
4.1. Cartéo de crédito corporativo 2.000,00 38.792,27 45.853,95
TOTAIS 833.110,21 928.665,06 1.007.309,59

Diante dos valores totais apresentados no quadro acima, verificamos uma

variacdo de 8,47% a maior no exercicio/2009, em referéncia ao de 2008,
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correspondente aos gastos com passagens, didrias e ressarcimento de despesas em
viagens e principalmente com o aumento da despesa com servigos terceirizados
(conservacao, limpeza e cozinha), diarias no exercicio/2009, imprescindiveis para a
manutencdo e funcionamento da instituicdo. O aumento das despesas com esses
servicos ocorreu em funcdo da repactuacdo de preco contratual, legalmente
estabelecida, com base em convencdo coletiva de trabalho, associada as

prerrogativas da Lei 8.666/93.

Registramos ainda uma elevacdo nos gastos com suprimento de fundos
na ordem de 1,03%, em comparac¢éo ao ano de 2008, e também no pagamento com
0 cartdo corporativo, na ordem de 18,21%, para fazer face as demandas deste IF
Campus Senhor do Bonfim, tendo em vista ter sediado os jogos entre as unidades

dos Campi, ligadas a este IF, e também as de S&o Cristévao e Salinas-MG.

6.8. Indicadores relevantes de gestao

6.8.1. Principais indicadores educacionais

Em cumprimento as determinagfes contidas no Acordao n°. 2.267/2005 -
TCU, que solicitam das EAF’s a inclusao no Relatério de Gestdo das contas anuais a
partir de 2005, os dados referentes aos indicadores de gestdo, com apresentacéo de
analise sobre os referidos indicadores e seus componentes, que serdo discorridos
mediante a apresentacdo dos respectivos indicadores, contidos no escopo do
presente relatério. O IF Baiano — Campus Senhor do Bonfim, utiliza as informacdes,
com base nos registros disponiveis e adquiridos, mediante o conjunto de dados do
corpo discente construido, conforme registros académicos na prépria Unidade,

objetivando apresenta-los aos érgéos requerentes e de controle interno.

Observando a relacdo dos indicadores de gestdo previstos no referido
AcoOrdao, salientamos que a Entidade utilizou-se dos dados colhidos do corpo
discente e promoveu deduc¢do percentual no que diz respeito ao nimero de alunos

matriculados e classificados de acordo com a renda per capita familiar, conforme
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segue abaixo, uma vez que este método de calculo ndo é disponibilizado pelo SIG,

sendo solicitado no item 9.1.1.11 do citado Acérdao.

Com a oferta do ensino médio e profissionalizante de boa qualidade, o

Instituto vem consolidando um referencial de destaque perante a comunidade, com

um ensino que atende aos anseios e necessidades de seu publico alvo.

Base de dados

INDICADORES 2005 2006 2007 2008 2009
OFERTA DE VAGAS 200 200 230 230 230
CANDIDATOS INSCRITOS/SELECAO 352 726 726 768 779
ALUNOS INGRESSOS 200 200 230 230 230
ALUNOS MATRICULADOS 395 463 518 580 554
ALUNOS CONCLUINTES 118 108 120 152 180
ALUNOS APROVADOS 273 360 397 394 329
ALUNOS RETIDOS 122 84 102 053 42

e 0 numero de candidatos inscritos em 2009, efetivamente, foi de 1380. Exigéncia
em Edital para confirmacdo da inscricdo acabou por tornar prejudicado este

guantitativo.

Apresentacdo dos indices de gestdo educacional — exercicio 2009

EXERCICIO

2008

\ 2009

3.1 - Relacdo Candidato/vaga

Alunos inscritos: 768

Alunos inscritos: 779

Vagas oferecidas: 230

Vagas oferecidas: 230

RCV =768/230 = 3,33

RCV= 779/230= 3,38

RCV =1: 3,33

RCV=1: 3,38

3.2 — Relacdo de ingressos / alunos

Alunos ingressos: 230

Alunos ingressos: 230

Alunos matriculados: 580

Alunos matriculados: 554

RI/A = 230x100/580 = 39,65

RI/A = 230x100/554 = 41,51

RI/A = 39,5

RI/A = 41,51

3.3 — Relagé&o de concluintes / alunos

Ndmero de alunos concluintes: 152

| Nimero de alunos concluintes: 180
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Alunos das turmas em conclusao: 196

Alunos das turmas em conclusédo: 210

RC/A = 152x100/169 = 89,94

RC/A = 180x100/210 = 85,71

RC/A = 89,94

RC/A =85,71

3.4 — Indice de Retencéo de fluxo escolar

Numero de alunos retidos: 53

Numero de alunos retidos: 42

Numero de alunos matriculados: 580

Numero de alunos matriculados: 554

IRFE = 53x100/580 = 9,13

IRFE = 42x100/554 = 7,58

IRFE = 9,13

IRFE = 7,58

3.5 — Relagcdo aluno/ docente em tempo integral

Numero de alunos matriculados: 580

Numero de alunos matriculados: 554

Numero de docentes: 28 de 40h e 3 de 20h

Numero de docentes: 49 de 40h e 1 de 20h

Numero de docentes: 28+1,5= 29,5

Numero de docentes: 49+0,5= 49,5

RA/D =580/29,5 = 19,66

RA/D =554/49,5 = 11,19

RA/D = 19,66

RA/D = 11,19

3.6 — indice de eficiéncia académica — co

ncluintes

NUmero de alunos concluintes: 152

Nuamero de alunos concluintes: 180

Numero de alunos ingressos
equivalente:230

por periodo

Numero de alunos ingressos por periodo
equivalente: 230

IEA = 152/230x100 = 66,08

IEA = 180/230x100 = 78,26

IEA = 66,08

IEA = 78,26

Numero de Alunos Matriculados Classificados de acordo com a renda per

capita familiar

0,5 SM<RFP<1 SM = 0%
1SM<RFP<15SM=428%
1,5SM<RFP <2,5SM = 28,5%
2,5 SM < RFP <3 SM = 14,4%
RFP >3 SM = 14,3%

Ressaltamos que os percentuais

atingidos foram obtidos com a aplicacao

de calculos sobre 42% (quarenta e dois por cento) do numero de alunos

matriculados na Instituicdo e classificados de acordo com a renda per capita, sendo

auferida junto aos estudantes do Curso Técnico em Alimentos (subsequiente). Os

indices supracitados refletem o nivel socioeconémico da regido, vez que a mesma

estad inserida no semi-arido baiano, com

a existéncia dos segmentos comercial,

orgaos publicos e agricultura regional, sendo as Unicas fontes de emprego e renda,

havendo, por conseguinte, uma demanda empregaticia altissima com baixa oferta de

empregos.
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Série histdrica dos indices de gestdo educacional — 2005 a 2009

INDICADORES 2005 | 2006 2007 | 2008 | 2009
RELACAO CANDIDATO/VAGA 1:1,76 | 1:3,66 1:3,15 | 1:3,33 | 1:3,38
RELACAO INGRESSO/ALUNO 49,01 43,19 44,40 39,65 | 41,51
RELACAO CONCLUINTES/ALUNO 72,83 78,26 66,66 89,94 | 85,71
INDICE DE EFICIENCIA ACADEMICA/ALUNO 59,00 54,00 60,00 66,08 | 78,26
INDICE DE RETENCAO DO FLUXO ESCOLAR 30,88 10,36 19,61 9,13 7,58
RELACAO DE ALUNO/DOCENTE TEMPO
INTEGRAL 30,88 10,36 19,61 19,66 | 11,19

A andlise dos indices de Gest&o Educacional referentes ao exercicio 2009
sera efetuada comparativamente aos mesmos indices aferidos no relatério
apresentado para 2008, sendo que as discrepancias ocorridas entre as duas

avaliacOes terdo maior detrimento na analise.

Em func&o da manutencdo dos mesmos cursos com a abertura de nimero
igualitario de vagas, podemos observar que o primeiro indice a ser considerado nos
autoriza a inferir que a confiabilidade no trabalho desenvolvido por esta Unidade de
ensino ainda goza de plena confianga da comunidade externa, pois se verifica que a
relacdo candidato/vaga vem sendo mantida em valores expressivos de mais de trés
candidatos por vaga oferecida, sendo constatado até um timido acréscimo no valor

referente.

O aumento do numero de alunos concluintes e a diminuicdo do indice de
retencado do fluxo escolar, que, influencia positivamente para o incremento da relacao
de alunos ingressos por alunos matriculados, o que pode ser visualizado também
pelo aprimoramento da metodologia utilizada para estruturacdo do exame de
selecdo, uma vez que a introdugcdo de uma prova de cunho especifico,
oportunizando a condicdo de ingresso a alunos que tém identificacdo com as
formacdes profissionais oferecidas. Alunos que ingressam nesta Unidade com esse
perfil permitem, primordialmente, uma influéncia significativa para a melhoria da
relacdo entre alunos ingressos e existente, posto que a retencdo tem amplas

propensdes a diminuir e 0 numero de concluintes tende a aumentar.
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Percebe-se um insignificante decréscimo na relagédo de alunos concluintes
por alunos que constituem as turmas em conclusdo, justamente em fungdo do
importante aumento deste dltimo fator, de 169 em 2008 para 210 em 2009, em
contrapartida somente 152 efetivamente concluiram em 2008, ja em 2009 180 alunos
terminaram suas habilitagcdes neste Campus. Tal situacéo reflete muito positivamente

sobre o indice de eficiéncia académica, que passou de 66,08 para 78,26.

Dentre as relacbes calculadas e apresentadas como indices merece
particular destaque a relacdo do numero de alunos com a composi¢cdo do corpo
docente em tempo integral, isto € com o numero de professores de 40 horas, que
sofreu decréscimo significativo de 19.66 para 11,19 alunos para cada docente que

trabalha na Instituicao.

A massiva disponibilizagdo das vagas para o cargo de professor de ensino
médio, técnico e tecnoldgico ocorrida em 2009, prevendo a implementacdo de novos
cursos de nivel médio e implantacdo de cursos de graduacao a partir do ano letivo
de 2010, constitui a principal causa para a ocorréncia de decréscimo tdo expressivo,
contudo com a abertura de mais vagas a partir dos exercicios vindouros havera uma
tendéncia a reestabilizacdo dos valores para este item. A forma de calcular a relacéo
professor aluno para este exercicio também influenciou negativamente, pois, para o
exercicio em questédo, inclusive os professores que nao estao efetivamente em sala
de aula, desempenhando atividades de direcdo e/ou administrativas, entraram no

cbmputo do indice.

Mesmo se constatando algumas pequenas dissonancias, a quase
totalidade da manutencdo da logica de comportamento dos indices de gestdo
educacional mostra que esta Instituicdo de ensino tem trilhado por caminhos que
denotam a busca constante pelo cumprimento do compromisso com o papel social
gue tem a obrigacdo de desempenhar. O trabalho perseverante de todos os que
efetivamente se integram a proposta de desenvolvimento das pessoas, no ambito
interno e externo a este Campus, tende a proliferar em condicbes de melhoria das
relacdes e indices ora apresentados, mediante principalmente a construgdo de uma

Instituicdo integrada aos anseios da sociedade que lhe acolhe.
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6.8.2. Principais indicadores de Gestdo Administrativa

DESCRICAO % %
INDICADORES SINTETIZADA VALOR/2009 2009 VALOR/2008 2008
Gastos - Total de gastos correntes; 3.035.582,15 2.636.773,78
correntes por - Alunos Matriculados; 552 | 0,19 552 | 0,19
aluno - Resultado atingido 5.499,25 4.776,77
Percentual de - Total de gastos com
. 5.783.522,68 4.270.734,63
Gastos com pessoal; _ 8.919.939 85 64,84 7.197.633 53 59,34
Pessoal - Gastos totais.
Percentual de - Total de gastos com
- 3.030.582,25 2.636.773,78
Gastos com _ outros custelps, 8.919.939 85 33,98 7.197.633 53 36,64
Outros Custeios | - Gastos totais.
Percentual de - Total de gastos com
Gastos com investimentos e inversdes 105.834,92 119 290.125,12 403
. financeiras; 8.919.939,85 ' 7.197.633,53 '
Investimentos .
- Gastos Totais.

O que se pode analisar nesta série evidenciada € que, a proporcéo que o
namero de matriculas amplia, tem acrescido os gastos correntes por aluno/ano,

conforme pode ser observado na Tabela.

Depreende-se que os recursos do Tesouro séo utilizados de forma eficaz
por esta Instituicdo, sendo aplicados seguindo os principios de eficiéncia e
economicidade, zelando pelo o erario publico, a Instituicdo tem executado
efetivamente seu fim social. Comprova-se isso através dos notérios destaques dos
alunos no mercado de trabalho com o conhecimento técnico absorvido como, por
exemplo, os estagios remunerados e ndo remunerados em oOrgdo de notorio
conhecimento nacional, entre outros. As medidas implementadas para angariar a
exceléncia com este indicador, caracterizam-se pela eficacia e a eficiéncia do IF
Baiano Campus Senhor do Bonfim em maximizar o nimero de alunos matriculados,
otimizando os recursos postos a disposicdo dos mesmos. O percentual de Gastos
correntes por aluno foi de 0,19% em 2009, expectativa igual a alcancada em 2008.
Essa reducado se deve ao fato do numero de alunos matriculados se manter em um

patamar constante, bem como o aporte de R$ 3.030.582,15 de gastos correntes em
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2009, representando uma elevacdo nos gastos de 15,13% em relacdo ao ano de
2008.

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Baiano Campus
Senhor do Bonfim apresentou, através de diversas acdes, que a Instituicdo possui
condicdes suficientes para oferecer & sociedade em geral, uma educacédo publica,
gratuita e de qualidade diante dos recursos repassados através do Ministério da

Educacdo.

E por meio desse indicador, Percentual de Gastos com Pessoal, que ¢
possivel mensurar o nivel de gastos com a folha de pessoal. Observa-se neste
indicador que em 2009 os gastos foram aumentados em um montante relevante, que
merece comentario devido a série apresentada. Verifica-se que no ano de 2009
houve um incremento na contratacdo e nomeacao de novos servidores, ou seja, 0
quadro de pessoal da Instituicdo passou de 71 servidores em 2008 para 100
servidores em 2009 causando um impacto no orcamento de 2009 da ordem de R$

1.512.788,05.

Aconteceu também em 2009, que devido ao reajuste salarial dos
servidores publicos federais que aconteceu em julho do mesmo ano e ao acréscimo
no pagamento de despesas de exercicios anteriores, ocorreu uma alteragdo neste

indice.

Dessa forma, entende-se como salutar esse aumento no percentual de
gastos com pessoal, 64,84% em 2009, confrontando-se com 59,34% em 2008,

apresentando uma variacao a maior de 5,50% de gastos com pessoal.

Devido a politica de ampliacdo do numero de matriculas e de oferta de
servicos a comunidade, os gastos com pessoal necessitam ser ampliados, seja para
contratacdo de novos profissionais, seja pela proposta do Governo Federal em
ajustar o defasado salario dos servidores. Vale ressaltar, que existe um enorme

esforco institucional, tanto do Campus Senhor do Bonfim quanto da prépria Reitoria,
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com relacdo a necessidade de contratacdo de mais docentes e servidores técnico

administrativos para ampliar e oferecer melhores servigos a sociedade.

Através do indicador Percentual de Gastos com Outros Custeios, €
possivel avaliar o nivel de gastos com outros custeios em relacdo aos gastos totais.
Em 2008, esse percentual foi de 36,64%, ja em 2009 o percentual sofreu um

decréscimo de 33,98%, conforme se observa na tabela acima.

Estes custeios referem-se principalmente a manutencdo da Instituicdo
através da Acdo Funcionamento da Educacao Profissional. A maior parte deste
recurso é gasto com as contratacfes e aquisicdes para a manutencdo do Instituto

Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia Baiano Campus Senhor do Bonfim.

Por fim, apesar dos recursos de outros custeios terem contribuido
satisfatoriamente para pleno atendimento das demandas educacional e
administrativa, a Instituicdo, tem empreendido esfor¢cos incessantes para minimizar
as despesas de custeio.

Na tabela acima, nota-se claramente a estratégia elaborada pelo Governo
Federal em 2009 através da disposicdo do Ministério da Educacdo/SETEC em
atender aos pleitos do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia Baiano
Campus Senhor do Bonfim no que se refere disponibilizagédo de recursos. Isto faz
com que 0s objetivos e metas estabelecidas pela Instituicdo, isto é, o fortalecimento
da area técnica e maior atuacdo como modelo educacional de desenvolvimento

tecnoldgico e social.

Por meio desse indicador, Percentual de Gastos com Investimentos, é
possivel avaliar o nivel de investimentos no Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia Baiano Campus Senhor do Bonfim. Em 2008, esse percentual foi de
4,03% de investimentos em relacdo aos gastos totais da Instituicdo. No exercicio de
2009 o indice foi de 1,19% em funcdo do decréscimo no montante aportado no
mesmo ano. Entretanto, foram feitos investimentos tanto em obras e instalacbes

como em equipamentos e material permanente no Instituto.
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A politica da Instituicdo que presa pela exceléncia e efetividade dos
recursos destinados a sua manutencdo, possibilitar maiores investimentos, seja
pelas aquisi¢ces, pela continua melhoria das condi¢cbes de trabalho e pela melhoria
da infra-estrutura fisica, tendo contribuido para a qualidade do ensino ofertado a
sociedade.

E notério que os recursos destinados a investimentos, modernizacao

D

ampliacdo das Instituicbes Federais de Ensino que atuam no campo técnico e
tecnologico precisam ser acrescidos, pois o aluno necessita do contato com a
tecnologia de ponta para estar apto a buscar seu ingresso no mercado de trabalho.
Dessa forma, a Direcdo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
Baiano Campus Senhor do Bonfim tem se esforcado a buscar recursos extra-

orgcamentérios e descentralizagfes de crédito.

7. INFORMACOES SOBRE RECURSOS HUMANOS

7.1 — Composicao dos Recursos Humanos

Os recursos humanos do Campus de Senhor do Bonfim (Ex-Escola
Agrotécnica Federal de Senhor do Bonfim) € constituido por servidores da carreira
de Professores do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, e Técnico Administrativos
em Educacéo (TAE), sendo que a categoria de Técnico-Administrativo se compde de
diversos cargos de nivel intermediario, médio e superior para atender as demandas e
necessidades técnico-administrativas e operacionais, imprescindiveis para o suporte
das atividades finalisticas da Instituicdo, desempenhadas diretamente pelo seu corpo
docente, constituido por professores especialistas em diversas areas do
conhecimento técnico-cientifico e educacional, que ministram aulas tebricas e
praticas concernentes as disciplinas inseridas no curriculo dos cursos oferecidos no
ambito desta Instituicdo Federal de Ensino. Além do Quadro de Pessoal Permanente
composto por essas duas categorias funcionais, ambas regidas pelo Regime
Juridico Unico - estatutarios (Lei n°. 8.112/90), a Instituicdo dispée de docentes
contratados sob a égide da Lei 8.745/93, que estabelece as normas sobre a

contratacdo de Docentes Temporérios (CDT), também de relevante importancia para
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atender as atividades didéatico-pedagdégicas, quando dos afastamentos de docentes
do quadro efetivo em cursos regulares de pdés-graduacéo (especializacdo, mestrado
e doutorado), pois o aperfeicoamento sistematico do quadro de pessoal torna-se
uma acdo fundamental para o crescimento da instituicdo, considerando ainda a
promocdo do crescimento profissional e de cunho pessoal de seu quadro de
servidores, que reflete diretamente na oferta de um ensino de qualidade.

Em decorréncia da extingdo dos cargos de nivel de apoio adotada pela
Administracdo Publica Federal, a composi¢édo de recursos humanos desta Instituicdo
conta também com a prestacdo de servicos de pessoal terceirizado, mediante
contratacdo de empresas, via processos licitatérios, atendendo assim, a execucao de
atividades de relevante importancia, correlacionadas aos setores de vigilancia,

portaria, limpeza e conservacao.

Diante do contexto acima descrito, apresentamos a seguir Quadro
Demonstrativo concernente a composicdo de recursos humanos, que traduz a real
situacdo, apurada em 31.12.2009. Destacamos, oportunamente, que 0S recursos
humanos, sem margem de dividas, é de incalculavel valor e importancia, dentre
todos os instrumentos e/ou recursos que integram a estrutura de uma entidade, seja
de natureza publica, seja de natureza privada, pois através da gestdo de pessoas e
atuacao compartilhada, com compromisso, dedicagao e responsabilidade entre todos
os servidores do quadro de pessoal, torna-se possivel o efetivo cumprimento da
missao institucional, razdo proficua de sua existéncia, notadamente comprometida e
direcionada ao atendimento eficaz das necessidades e anseios de seu publico alvo —

a sociedade:

Composicao do Quadro de Recursos Humanos
Situacdo apurada em 31/12/2009

Regime do Ocupante do Cargo | Lotagdo Efetiva | Lotagdo Autorizada L(I)ézc;?o
Estatutarios > > 2
Préprios 100 108

Requisitado 1

Celetistas

Cargos de livre provimento 2 2 2
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Estatutarios
Nao Estatutarios

Terceirizados 47 47 57
Total 147 155 57

Quanto a lotacdo ideal, constatamos que houve um grande avanco e
valorizacdo por iniciativa do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestédo,
conjuntamente com o Ministério da Educacado, no que diz respeito a autorizacao de
concursos publicos, através da Portaria 1.500, no exercicio de 2009, com uma
significativa melhoria no quantitativo do quadro de pessoal, ou seja, do exercicio de
2008 para 2009, houve um acréscimo de servidores no quadro de pessoal
permanente de 33,33%, ou seja, do total de 75 servidores em 2008, passou para o
quantitativo de 100 servidores em 2009. Nessa significativa melhoria, acreditamos
que a lotacdo ideal esta prestes a ser atingida, salvo quando houver a oferta de
outros cursos no exercicio de 2010, quando entdo poderemos projetar a lotacdo

ideal para atender as necessidades das atividades meio e fim.

Em referéncia aos terceirizados, considerando que as atividades de apoio
para a manutencao e conservacao da Instituicdo de forma geral, e em especial para
atender as Unidades Educativas e de Producdo, que ndo podem sofrer solucdo de
continuidade, principalmente os projetos zootécnicos, a lotacdo ideal com
terceirizados necessitaria atingir um acréscimo no quantitativo existente, no
percentual de 9,99%, conforme indicado no Quadro Préprio de Composicao dos
Custos Financeiros associados a gestdo de recursos humanos, a seguir
apresentado, sobre o qual faremos uma breve analise comparativa do exercicio/2009

em relacao aos exercicios anteriores (2007 e 2008):
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QUADRO DE COMPOSICAO DE CUSTOS ASSOCIADOS A GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

QUADRO PROPRIO

Tipologia Qtd. \)ﬁ:}[;gﬁgtﬁiai Retribuicdes (1) | Gratificacbes (2) Adicionais (3) |Indenizacbes (4)
Estatutarios (inclusive os cedidos, com 6nus)
2007 60 2.431.754,66 1.170.578,25 230.062,14 138.886,60 64.631,92
2008 75 3.198.765,35 1.342.054,88 312.050,11 191.020,75 91.083,38
2009 100 4.518.097,86 1.723.388,98 425.840,86 279.039,90 169.277,69
Celetistas (inclusive os cedidos, com 6nus)
2007 - - - - - -
2008 - - - - - -
2009 - - - - - -
Cargo de Provimento em Comissédo ou de Natureza Especial (sem vinculo)
2007 - - - - - -
2008 - - - - - -
2009 - - - - - -
Requisitado com 6nus para a UJ
2007 1 - 36.685,32 3.271,26 919,10 5.263,46
2008 1 - 40.171,88 3.998,79 1.090,42 5.680,23
2009 1 - 42.003,00 3.500,25 1.166,75 5.607,96
Requisitado sem dnus para a UJ
2007 - - - - - -
2008 - - - - - -
2009 - - - - - -

QUADRO TERCEIRIZADO
. Conservacéo Apoio Hiliielzgizs .
Finalidade e i . de Area- Estagiarios
e Vigilancia Administrativo fim
Qtd. Custo Qtd. Custo Qtd. Custo Qtd. Custo

2007 47 578.501,61 - - - - - -
2008 47 664.378,06 - - - - - -
2009 47 706.290,90 - - - - - -
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(1) Retribuicéo pelo Exercicio de Funcéo de Direcao, Chefia e Assessoramento

(2) Gratificacdo Natalina e Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso

(3) Adicional de Insalubridade, Adicional pela prestacéo de servico extraordinario e Adicional de Férias
(4) Ajuda de Custo, Diarias e Indenizagdo de Transporte
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Analisando os custos com recursos humanos, conforme o Quadro acima,
pode-se constatar que houve uma evolucdo (acréscimos) de valores correlacionados
caos custos com estatutarios, proporcionalmente a evolucao do efetivo (quantitativo
de pessoal) em cada exercicio financeiro. A medida que o quantitativo de servidores
aumentou, obviamente aumentou o0 custo sobre todas as grandezas: vencimentos e
vantagens fixas, retribuicdes, gratificacbes, adicionais e indenizacbes, conforme

indicadas no quadro em comento.

Convém destacar que a ocorréncia desses acréscimos, tanto dos
guantitativos de pessoal, quanto de seus custos, consequentemente, foi em razédo da
necessidade de consolidacdo do quadro de pessoal, ou seja, preenchimento das vagas
existentes de pessoal no quadro permanente, o qual estava defasado (com déficit)

desde o inicio de funcionamento desta Instituicdo, em 1996, que se encontrava com

seu quadro de pessoal incompleto.

Com a politica de valorizacao e investimentos na area da educacéo, adotada
pelo governo federal, podemos comprovar que 0s custos com recursos humanos, além
de investimentos diversos na area de infra-estrutura, para atender as demandas e o
desenvolvimento das atividades institucionais, consistiu nos seguintes acréscimos em
percentuais, comparando-se com cada exercicio financeiro e o subsequente, sobre os
custos nos vencimentos e despesas fixas, que refletiram diretamente noutras
vantagens elencadas no quadro demonstrativo em comento. Nesse contexto real,
destacamos na tabela abaixo os indices de custos em percentual existentes entre 0s

respectivos exercicios:

] ACRESCIMO ACRESCIMO EM
EXERCICIOS | cusTO (%) QUANTITATIVOS VANTAGEM
2007 /2008 31,54 15 _ _
2008 / 2009 41,24 25 Vencimentos e vantagens Fixas

Em referéncia ao servidor requisitado, um servidor, permaneceu 0 mesmo
guantitativo nos exercicios de 2007 a 2009, com a elevagao dos custos em decorréncia

dos aumentos concedidos na tabela remuneratoéria prevista em lei especifica.
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Quanto aos terceirizados nao houve acréscimos de quantitativos de
pessoal, entretanto em funcdo de pactuacdes contratuais de pregcos previstas em
clausulas contratuais e indices salariais oficialmente autorizados pelo governo federal.
Por conseguinte, constatamos que no intersticio de 2007 a 2009 houve um acréscimo

dos custos com terceirizados, equivalente a 22,08%.

O custeio com recursos humanos no transcorrer dos exercicios 2007 a 2009
foram devidamente aplicados para a obtencdo das metas estabelecidas para a oferta
de um ensino de qualidade, conforme resultados e indices educacionais constantes no

escopo do presente relatorio.

Ndo houve custos com estagiarios ao longo dos exercicios 2007 a 2009,
bem como nos exercicios anteriores a contar do inicio do funcionamento desta

Instituicdo Federal de Ensino.

7.2 — Indicadores gerenciais sobre recursos humanos instituidos pela unidade.

Informamos que nédo foi estabelecida a mensuracdo ou sistematizada a
implantagéo de indicadores gerenciais sobre recursos humanos, notadamente por se
tratar de elementos bastante subjetivos, embora exista Programa de Capacitacdo
Anual e Programa de Avaliacdo por Desempenho do Corpo Técnico Administrativo,
sendo o0 segundo instrumento que mensura e avalia individualmente o desempenho
profissional para a concessao de progressao funcional, momento que possibilita uma

analise critica sobre o desempenho profissional, tanto do avaliado, quanto do avaliador.

Destacamos ainda, que os indicadores educacionais inclusos no presente
relatorio refletem, de certa forma, o desempenho coletivo onde consta, intrinsecamente,
os indicadores gerenciais de recursos humanos, ainda n&o mensurados, face a

subjetividade dos mesmos.

Cabe registrarmos, considerando a realidade de um quadro funcional novo e

bastante saudavel e motivado, além das atividades desenvolvidas pelos servidores que
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nao comprometem a saude e o bem estar no ambito desta InstituicAo Federal de
Ensino, inexiste a ocorréncia de fatores que possivelmente implicam no absenteismo,
acidente de trabalho e doencgas ocupacionais. Nesse contexto, podemos generalizar o
desempenho funcional dos servidores de forma satisfatéria, sem incidéncia ou

ocorréncia de demandas trabalhistas.

Quanto aos niveis salariais, obedecemos a Tabela Remuneratéria
determinada em legislacdo, adotada pelo governo federal, através da SRH — Secretaria
de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.
Notadamente, através da implantacdo dos Panos de Carreiras dos Técnico-
Administrativos em Educagdo (TAE), em 2005, através da Lei 11.091/2005 e
implantacéo da nova carreira dos Professores do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
(Lei 11.784/2008), houve uma melhoria salarial dos servidores pertencentes as essas

categorias.
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8. RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU
RECURSOS

N&o houve ocorréncias no periodo.

9. RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscricdo Inscritos Cancelados Pagos A pagar
2008 27.977,50 - 22.818,25 5.169,25
2007 - - - -

Restos a Pagar nédo Processados

Ano de Inscricdo Inscritos Cancelados Pagos A pagar
2008 646.175,09 6.373,03 619.077,62 20.724,44
2007 55.130,67 - - 55.130,67

Observagoes:

As despesas legalmente empenhadas que nado foram liquidadas até 31 de
dezembro do ano de emissdo do empenho ou cujo objeto deste ja foi recebido e o
segundo estagio da despesa (liquidacdo) ja ocorreu, ficando apenas o pagamento para
0 exercicio seguinte, estardo inscritas em Restos a Pagar (RP), distinguindo-se as
processadas (liguidadas) das ndo processadas.

As fases da despesa encerram-se com o pagamento do Documento Fiscal
emitido para atestar a realizacdo do objeto do empenho. Portanto, os pagamentos de
despesas classificadas como Restos a Pagar sao efetuados a partir da comprovacéo
da execucao do servico, recebimento dos materiais ou bens, mediante entrega da Nota

Fiscal/Fatura devidamente atestada.

Empenhos cujo objeto ainda néao foi entregue ou executado, ndo poderao
ser liquidados devido a necessidade da comprovacao supra citada, justificando assim a
permanéncia de despesas de Restos a Pagar ha mais de um exercicio.
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Dos valores inscritos em RP, relativos a empenhos de exercicios anteriores,
foram pagos em 2009, 81,5% das despesas de Restos a Pagar Processados e 95,8%
de Restos a Pagar ndo processados, referentes a empenhos de 2008, sendo que o
repasse de recursos foi realizado conforme a demanda de pagamento dessas
despesas. Em relacdo as despesas referentes a empenhos de 2007, ndo houve
pagamento, gerando assim a reinscricdo das despesas em Restos a Pagar no

exercicio seguinte.
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10. DEMONSTRATIVO DE TRANSFERENCIAS (RECEBIDAS E REALIZADAS) NO EXERCICIO DE 2009

Concedente(s)
UG/CNPJ
150016
Tipo Identificagdo
Port. 01/12/09
Port. 145/2009
Port. 230/2009
Port. 230/2009
Port. 283/2009
Port. 295/2009
2

71

Convenente

153241
153241
153241
153241
153241
153241

Valor
Pactuado

30.000,00
85.000,00
473.287,09
285.000,00
57.468,27
1.825,28
932.580,64

Quadro de Detalhamento de Transferéncias

Contraparti
Pactuada

da

32,53

Texto

Secretaria de Educacéo Tecnoldgica

Repasse total até o
exercicio

25.500,00
84.052,52
286.321,04
241.969,54
25.100,00
1.783,82
664.726,92

Repasse no exercicio

25.500,00
84.052,52
286.321,04
241.969,54
25.100,00
1.783,82
664.726,92

Vigéncia
Inicio Fim
06/04/09 31/12/09
08/05/09 31/12/09
19/08/09 31/12/09
19/08/09 31/12/09
13/10/09 31/12/09
17/11/09 31/12/09

Sit.

Adimp
Adimp
Adimp
Adimp
Adimp
Adimp
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Anélise critica:

Quanto as transferéncias recebidas no exercicio 2009, vale salientar
gue esses repasses trouxeram para a UJ um incremento significativo de
25,61%, contribuindo de forma eficaz e eficiente a sua aplicacdo para o fim que
fora destinado, com o acentuado aproveitamento na funcionalidade imediata,
média e a longo - prazo os seus efeitos para este Campus. Medidas que nem
estas impulsionam a Instituicdo a promover a manutencédo de um trabalho de
exceléncia perante as comunidades internas e externas deste municipio e

regiao.

Quanto a situacao tipo 2 (inadimplentes) cabe registrarmos que
procuramos sempre nos manter atualizados perante os 6rgdos concedentes, a
fim de que os pleitos que almejemos receber a titulo de convénios, sejam
prontamente atendidos, afirmativa essa comprovada, pelas liberacdes de

convénios que tém ocorridos para este Instituto.
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11. ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
PATROCINADAS

N&o houve ocorréncia no periodo.

12. FLUXO FINANCEIRO DE PROJETOS OU PROGRAMAS FINANCIADOS
COM RECURSOS EXTERNOS.

N&o houve ocorréncia no periodo.

13. RENUNCIA TRIBUTARIAS

N&o aplicavel a natureza juridica da UJ.

14. OPERACOES DE FUNDOS

N&o aplicavel a natureza juridica da UJ.

15. RECOMENDACOES DO ORGAO OU UNIDADE DE CONTROLE

INTERNO

N&o houve ocorréncia no periodo.

73



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
Baiano
Campus Senhor do Bonfim

16. RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU

Registramos que as deliberagcbes do TCU, embora encaminhadas
em 2009, dizem respeito as contas do exercicio de 2005, e todas as
providéncias cabiveis foram adotadas a época, assim que a Instituicdo foi

notificada pela equipe de auditoria da CGU, através de Relatério de Auditoria.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cédigo SIORG

IF Baiano — Campus Senhor do Bonfim 3931

Deliberacdes do TCU

Delibera¢cdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao | Item Tipo Comunicacao
expedida

Oficio n°. 2084/2009

TC-015.760/2006-2 | 6986/2009 15 TCU/SECEX-BA

Org&o/entidade objeto da determinac&o e/ou recomendacéo Cdédigo SIORG

IF Baiano — Campus Senhor do Bonfim 3931

Descricdo da deliberacéo:

Nao efetuar o pagamento dos quintos e décimos incorporados no periodo compreendido entre
09.04.1998 a 04.09.2001 aos servidores que a ele fazem jus, nos termos dos Acoérdaos
TCU/Plenario 2.248/2005 e 514/2007 sem previsao orgcamentaria e sem autorizacdo do Poder
Executivo, e até que haja um posicionamento do supremo Tribunal Federal favoravel ao aludido
pagamento;

Providéncias adotadas

Setor responsavel pela implementacao Codigo SIORG

Departamento de Administracdo e Planejamento 8700

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

Foi acatada a suspensdo do pagamento da VPNI, entretanto o Gestor foi impossibilitado de
efetuar os descontos em cumprimento & recomendagdo da CGU-BA, em decorréncia de
DECISAO JUDICIAL, juntamente com o Oficio n° 4435/2006-AGU/PU/BA-PS-HA, de
17.08.2006, pois os servidores tomando conhecimento de que a Administracdo desta Escola
acataria a recomendacédo da CGU/BA, ingressaram em juizo para a ndo-devolucdo dos valores
recebidos da referida vantagem. Entretanto, 02 (dois) servidores, JAIME JOSE DO AMARAL
NEPOMUCENO e CLEIDE ALVES CARIBE n&o ingressaram na justica, sendo acatada a
recomendacdo da CGU-BA, ou seja, lancados os descontos dos valores recebidos da referida
Vantagem, com base no § 1°, do art. 46 da Lei 8.112/90.

Sintese dos resultados obtidos

A Uniao foi beneficiada com a deciséo do gestor, em acatamento a determinacéo do TCU, e os
servidores que faziam jus, prejudicados.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a
adocéao de providéncias pelo gestor

O acatamento da determinacdo da CGU-BA, ndo tornou as Contas do gestor irregulares.
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Descricéo da deliberagéo:

Observe, nos contratos firmados, os indices corretos de reajuste, que levem em conta a inflagéo
ocorrida nos Ultimos 12 meses anteriores a correcao;

Providéncias adotadas

Setor responsavel pela implementacéao Caodigo SIORG

Setor de Licitacbes e Contratos 101098

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

A recomendacéo foi atendida pelo gestor sendo providenciada a alteracéo do valor do aluguel
referente a Concessdo de Uso da Cantina, aplicando-se os indices absolutos do IGP-M,
conforme orientacdes diligenciadas pela CGU-BA e confirmadas pela PGF-BA. Em relacdo a
cobranca da diferenca dos valores que deveriam ter sido pagos e os que efetivamente foram
pagos foi expedido o Oficio n°. 128/2006 — DG/EAFSB-BA, de 26/04/2006, que leva ao
conhecimento da Contratada sobre as atitudes do Gestor, face as recomendagfes e exigéncias
apresentadas pela CGU-BA e PGF-BA, no sentido de cumprir as referidas determinagfes e
buscar sanear as pendéncias existentes entre a Contratada e a Contratante, de modo que a
Contratada acatou a recomendacao e ja efetivou o pagamento de toda a divida.

Sintese dos resultados obtidos

O proprietario da empresa que fazia uso do aluguel, foi notificado para atualizar os valores
devidos, pagou o correspondente e rescindiu.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a
adocao de providéncias pelo gestor

Permitiu que a administracdo acompanhasse as atualizagfes necessarias aos contratos
firmados com terceiros.

Descricéo da deliberacéo:

Solicite a EMBASA a instalacdo de um novo medidor de consumo de agua, de forma a separar
0s consumos da EAFSB e da Fazenda Columbia.

Providéncias adotadas

Setor responsavel pela implementacao Codigo SIORG

Departamento de Administracdo e Planejamento 8700

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para 0 seu ndo cumprimento:

Tendo em vista que as negocia¢cdes do gestor com o proprietario da fazenda ndo obtiveram
sucesso, em virtude da recusa do proprietario, bem como, ap6s levantamento e estudo técnico
realizado pela EMBASA para constru¢céo de adutora, toda localizada em vias publicas, esta IFE
nao dispor de dotacdo orcamentdria para realizacao da referida obra, as recomendacfes ndo
foram efetivadas. Entendemos que o Gestor procurou solucionar o problema, ficando o mesmo
impossibilitado por conta de fatores alheios a sua vontade.

Sintese dos resultados obtidos

A instituicdo manteve a sua funcionalidade, com o abastecimento de agua regular.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a
adocao de providéncias pelo gestor

A questdo passa pela localizacdo da instituicdo, face ndo termos rio perene préximo a cidade.
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Descricéo da deliberagéo:

Suspenda, caso ndo haja maiores implicacdes para a autarquia, o fornecimento de energia a
Fazenda Columbia.

Providéncias adotadas

Setor responsavel pela implementacéao Caodigo SIORG

Coordenacao Geral de Administracdo e Financas 30806

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

Deliberacdo atendida, realizando-se a suspenséo do fornecimento de energia

Sintese dos resultados obtidos

Possibilitou a Administracdo restringir a utilizacdo da energia consumida apenas a Instituicao.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a
adocéao de providéncias pelo gestor

Sensibilizar o proprietario, de que na medida do possivel, ele desse a sua contribuicdo pelo
social.

Descricdo da deliberacéo:

Proponha ao proprietario da fazenda Columbia a divisédo da conta de 4gua entre a fazenda e o
Campus, de forma que cada um arque com 0 Seu consumo;

Providéncias adotadas

Setor responsavel pela implementacao Codigo SIORG

Coordenacao Geral de Administracdo e Financas 30806

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

Tendo em vista que as negociacdes do gestor com o proprietario da fazenda ndo obtiveram
sucesso, em virtude da recusa do proprietario, bem como esta IFE ndo dispor de dotacdo
orcamentaria para realizacdo da referida obra, as recomendac¢des ndo foram efetivadas.
Entendemos que o Gestor procurou solucionar o problema, ficando o mesmo impossibilitado por
conta de fatores alheios a sua vontade.

Sintese dos resultados obtidos

Por ndo dispormos de alternativas, o resultado foi satisfatério considerando que a instituicao
permaneceu em funcionamento, em razdo da permanéncia ou manutencdo de sua matéria
prima principal que € a agua.

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a
adocéao de providéncias pelo gestor

A instituicdo seguiu em frente com o seu papel social, preparando cidaddo para o mundo,
devidamente qualificado.

Descricéo da deliberacéo:

Acrescente, nas solicitagcbes expressas do requerente em processos licitatorios, a justificativa
de sua necessidade e, na autorizacdo da autoridade competente, a motivacdo do ato sob os
critérios de conveniéncia e oportunidade.

Providéncias adotadas

Setor responsavel pelaimplementacéo Caodigo SIORG

Departamento de Administracdo e Planejamento 8700
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Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

Os processos licitatérios estdo sendo instruidos com as justificativas de necessidades para a
aquisicdo de bens pedidos ou dos servicos a serem executados, inclusive contendo
manifestacdo da autoridade competente em relacdo a motivacdo do ato sob os critérios de
conveniéncia e oportunidade.

Sintese dos resultados obtidos

Processo devidamente instruido, ndo oferece margem para irregularidades.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a
adocao de providéncias pelo gestor

Maior seguranca nas tomadas de decisdes por parte de todos os envolvidos no contexto.

Descricdo da deliberacgéo:

Apense, nos processos licitatorios, apds o parecer juridico da PGF as comprovacdes do
atendimento, ou justificativas para o ndo atendimento

Providéncias adotadas

Setor responsavel pela implementacao Codigo SIORG

Setor de Licitacdes e Contratos 101098

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

Foi solicitado ao responsavel pelo Setor de Licitagdes e Contratos atencdo especial quanto as
providéncias apontadas nos pareceres juridicos advindos da PGF-BA, objetivando apensar as
comprovacdes do atendimento nos referidos processos, de modo que os mesmos fiquem
completamente isentos de pendéncias.

Sintese dos resultados obtidos

Processos respaldados devidamente, pela Procuradoria Juridica, isentam o gestor de cometer
atos indevidos.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a
adocdao de providéncias pelo gestor

Segurancga para o gestor, na administracdo do bem publico.

Descricdo da deliberacéo:

Planeje suas atividades a fim de evitarmos sempre o fracionamento de despesas

Providéncias adotadas

Setor responsavel pela implementacao Codigo SIORG

Departamento de Administracéo e Planejamento 8700

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

O responsavel pelo departamento prima pela legalizacdo sempre dos atos administrativos.

Sintese dos resultados obtidos

O indicador de expressdo, sdo as auditorias feitas pela CGU-BA, nao encontrando
irregularidades na gestéo.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a
adocéao de providéncias pelo gestor

Prestacfes de Contas sem irregularidades.
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Descricdo da deliberacgéo:

Apresentar justificativa comprovada, no caso de impossibilidade, técnica ou econbmica, de ndo
fracionamento de despesa;

Providéncias adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cdodigo SIORG

Departamento de Administracéo e Planejamento 8700

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

Formacdo de um processo que contemple 0s itens comuns, para o0 exercicio.

Sintese dos resultados obtidos

Quantidade menor de processos, menos burocracia e principalmente atendendo o que preceitua
a legislacao.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a
adocao de providéncias pelo gestor

Mais legalidade, menos procedimentos correcionais por parte dos érgdos de controle.

Descricdo da deliberagéo:

Publique em jornal diario de grande circulacéo avisos de editais

Providéncias adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

Setor de Licitagbes e Contratos 101098

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

A Administragédo est4 promovendo as publicagbes em jornais de grande circulagdo, de modo
gue as exigéncias requisitadas estdo sendo cumpridas e 0s processos, convenientemente,
instruidos com publicidade devida.

Sintese dos resultados obtidos

Suporte necessario ao gestor, para tomada de decisdes.

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a
adocéao de providéncias pelo gestor

Ampla publicidade dos atos do gestor, oportunizando inUmeros fornecedores a participarem do
certame.

Descricéo da deliberacéo:

Contrate, se for o caso, por dispensa de licitagdo, com a devida justificativa comprovada, a
raz8o da escolha do fornecedor ou executante e a justificativa do preco.

Providéncias adotadas

Setor responsavel pela implementacao Codigo SIORG

Coordenacao Geral de Administracéo e Financas 30806

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

Deliberacdo atendida em sua plenitude, observando-se sempre o principio da razoabilidade.

Sintese dos resultados obtidos

Quantidade menor de processos, atendendo o que preceitua a legislacéo.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a
adocéao de providéncias pelo gestor

Mais legalidade, menos procedimentos correcionais por parte dos 6rgaos de controle.
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Descricdo da deliberacgéo:

Adote as recomendactes da CGU, de forma a tornar eficiente o controle em todos os setores
envolvidos no processo de distribuicdo e comercializacdo da producéo.

Providéncias adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cdodigo SIORG

Departamento de Administracéo e Planejamento 8700

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

Foram realizadas andalises com relacdo aos controles internos no processo de producdo,
distribuicdo e comercializagdo da produgdo, onde observamos que as recomendacdes estdo
sendo atendidas em sua totalidade.

Sintese dos resultados obtidos

Maior gerenciamento por parte da Administracdo do processo de producdo e comercializacdo
de produtos oriundos das Unidades Educativas de Producéo.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a
adocao de providéncias pelo gestor

A atividade de controle era praticada de maneira descentralizada, o que possibilitava o
surgimento de falhas na sua operacionalizagdo, porém a Administracdo designou servidor para
realizacdo de tais atividades, que culminou com corre¢do do processo.
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17. ATOS DE ADMISSAO, DESLIGAMENTO, CONCESSAO DE
APOSENTADORIA E PENSAO.

ATOS QUANTIDADE REGISTRADOS NO SISAC
(Quantidade)
Admisséo 38 38
Desligamento 7 6

Aposentadoria

Pensao

Em referéncia ao total de desligamentos ocorridos no Exercicio 2009,
obtivemos a seguinte situagao: 4 (quatro) de professores substitutos, dos quais
1 (um) decorreu de término do prazo contratual, 1 (um) de rescisdo por
iniciativa do 6rgdo e (2) dois de rescisdo por iniciativa dos contratados; e 3
(trés) de servidores técnico-administrativos do Quadro de Pessoal Permanente,

nao estaveis, para posse em outro cargo inacumulavel.

Convém mencionar que todos os atos de admisséo e desligamento
foram devidamente registrados no Sistema de Apreciacdo e Registro dos Atos
de Admissdo e Concessdes - SISAC, em atendimento a Instrucdo Normativa
TCU n°. 55, de 24 de outubro de 2007, publicada no DOU de 26.10.2007.
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18. OUTRAS INFORMACOES CONSIDERADAS PELOS RESPONSAVEIS
COMO RELEVANTES PARA A AVALIACAO DA CONFORMIDADE E DO
DESEMPENHO DA GESTAO.

A administracdo deste IF durante o exercicio de 2009 ndo recebeu
nenhuma notificagéo por parte da AUDIN, Auditoria Interna, dos atos ou fatos
praticados pela gestdo que comprometesse a mesma ou trouxesse danos ao

erario.

De outro lado, o Contador responsavel pela UJ fez mencao no seu
relatorio de tomador de contas do exercicio de 2009 que ndo houve a
ocorréncia de qualquer fato que comprometesse a lisura na aplicacdo dos

recursos colocados a disposi¢éo do IF Baiano - Campus Senhor do Bonfim.

19. CONTEUDOS ESPECIFICOS POR UJ OU GRUPO DE UNIDADES AFINS

N&o se aplica

20. DISPOSICOES FINAIS

Considerando o0 nosso compromisso e esforco para apresentarmos
de forma contextualizada todos os dados, indicadores e informacgdes contidas
no presente instrumento, acreditamos, pois, que o teor (conteudo) deste
relatorio tenha possibilitado ao leitor de forma geral, sobretudo aos érgdos de
controle interno e externo, uma compreensdo de forma geral e a0 mesmo
tempo detalhada sobre todos os aspectos abordados e discorridos no escopo
deste trabalho, permitindo assim, conhecer e internalizar a esséncia e

finalidade dos fatos e atos de gestao praticados no ambito desta Escola.

Nessa perspectiva, torna-se de fundamental importancia

destacarmos a devida comprovacdo dos recursos aplicados, e sobretudo dos

81



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
Baiano
Campus Senhor do Bonfim

resultados obtidos em decorréncia da gestdao desses recursos, direcionados
restrita e exclusivamente para a consecug¢do da misséo institucional, em

beneficio da sociedade.

Com o ingresso de novos servidores no exercicio de 2009,
reconhecemos que esta acao propiciada e/ou promovida diretamente pelo MEC
e Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, implicou em melhores

condicbes para o desempenho das atividades meio e finalistica desta Escola.
Sem pretensdo, podemos afirmar que esta Escola, a mais nova da
rede federal de Educacdo vinculada a SETEC/MEC, vem desempenhando
suas atividades com éxito, mediante a oferta de servicos educacionais de boa
gualidade, atendendo aos anseios e expectativas de seu publico alvo.

Senhor do Bonfim - BA, 19 de marco de 2010.

JOAO LUIS ALMEIDA FEITOSA
Diretor Geral
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ANEXO | — Declaragao do Contador responséavel pela Unidade

- Ministério B
s

da Educagdo UM (s DE TODO
aﬁ £ [ INSTITUTO FEDERAL DE GOVERNO FEDERAL
xﬁﬁ 2
i %

EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

Secretaria de Educag@o Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia — Campus Senhor do Bonfim - BA
Estrada de Igara, Km 4, S/N — Zona Rural — Senhor do Bonfim — BA
Tel.: (74) 3541-3676 E-mail: gabinete@eafsb.gov.br

DECLARACAO DO CONTADOR

DECLARACAO PLENA

Denominac¢do completa (UJ): Codigo da UG:

ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE SENHOR DO BONFIM - BA 153241

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi (Balangos Orgamentério, Financeiro e Patrimonial e a
Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de margo de 1964), refletem a adequada situacdo
or¢amentdria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestdo.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragdo.

Local Senhor do Bonfim Data 31/12/09

]
0/ 2 i
Contador ¥ o
/ - CRC n° 026838/0-4
Respoptvel /Bfé'l/slge{zil eira es —
i ” 4
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ANEXO Il — Declaracdo do Responsavel pelo Setor de Licitagbes e
Contratos

2 =h 4 » @
Ministério . 'y s
INSTITUTO FEDERAL DE d 3 . 8
aEducacdo UM PAIS DE TODOS
.. ng&.;Ao,anncm ETECNOLOGIA < COVERNG FRDERAL
-- Campus Senhor do Bonfim

Km 04 da Estrada de Igara, s/n Zona Rural- CEP 48.970.000 - Senhor do Bonfim/BA
Telefone: (74)3541-3676 ou 3541-3382 — e-mail: cplbonfim@gmail.com ou cpl.sb@ifbaiano.edu.br

DECLARACAO DO SLC

Denominagdo - UASG
ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE SR. DO BONFIM/BA - 153241

Diante do que reza a lei n® 11.768/14.08.2008, § 1°, Declaramos que as informagdes cabiveis a esta
Administracdo, estdo sendo disponibilizadas e atualizadas periodicamente no Sistema SIASG e SICONV, de forma
adequada e concernente ao objeto de cada contrato firmado.

Local:Senhor do Bonfim/BA ~ Data: 31.12.2009
Miriam sﬁ EZ Silva

Chefg do SLC
Portaria n® 51/2006
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