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Ao concluir mais uma etapa da gestdo, referente ao exercicio administrativo do IF Baiano no ano de
2017, em cumprimento as determinacdes contidas na Instru¢do Normativa TCU n°® 63/2010, na Portaria TCU
n°® 321, de 30 de novembro de 2015, e Decisdao Normativa — TCU N° 161 de 1° de novembro de 2017, apre-
senta-se o presente Relatorio Anual de Gestdo, por meio do qual resumidamente demonstra-se o que fora rea-
lizado, conforme o Plano de Desenvolvimento Institucional, no ano de 2017, no esfor¢o em concretizar os
objetivos e metas delineados para o alcance de sua missao estratégica, a saber: oferecer educagdo profissio-
nal e tecnologica de qualidade, publica e gratuita, nas diferentes modalidades, preparando pessoas para o
pleno exercicio da cidadania e contribuindo para o desenvolvimento social e econémico do pais, através de
agoes de ensino, pesquisa e extensdo.

O Relatorio de Gestdo do Instituto Federal Baiano esta constituido por oito se¢des, seguindo a estrutura
geral de conteidos da prestacdo de contas disposta no anexo Il da DN TCU N° 161 de 1° de novembro de
2017, que inclui a presente apresentacdo, seguida pelas segdes que contemplam a visdo geral da unidade, o
planejamento organizacional e desempenhos orcamentario e operacional, a governanga, o relacionamento
com a sociedade, o desempenho financeiro e informagdes contabeis, as areas especiais de gestio e, por fim, a
conformidade da gestdo as demandas dos 6rgdos de controle.

Para melhorar a fluidez da leitura e exposi¢do das principais entregas de valor a sociedade, optou-se
agora por uma apresentagdo diferenciada dos resultados do planejamento, em comparacdo aos dois anos
anteriores. Em vez de detalhar cada indicador, como foi feito nos dois ultimos relatérios, a se¢do aborda a
gestdo do planejamento estratégico de forma panoramica, individualizando apenas aqueles que se referem
aos macroprocessos finalisticos. Ha de se ressaltar que o sistema de indicadores se encontra em processo de
transicao, iniciado em 2017, e segue em andamento para definicdo de um novo painel.

Na exposi¢@o que se seguird, serd possivel observar as realizagdes do IF Baiano no exercicio de 2017,
resultado do empenho e participacdo de todos os seus atores: dirigentes, coordenadores, técnicos, professores
e colaboradores. Algumas realizagdes ganham destaque, entre as quais: consolidagdo dos cursos existentes e
aumento da oferta de cursos, turmas e vagas em diferentes niveis ¢ modalidades de ensino; aumento da
relagdo aluno/docente; consolidagdo da ampliagdo do percentual de oferta de vagas de 50% para 70% para
estudantes de escolas publicas; ampliagdo na oferta de cursos de pos-graduagdo e na oferta propria de cursos
de formacdo inicial e continuada; realizacdo de diversas parcerias, principalmente com prefeituras para
assegurar a oferta de educacdo a distancia no interior do estado; melhoria da estrutura de algumas unidades,
através de construcdo, reformas e adequacdes de espagos, especialmente infraestrutura de acessibilidade e de
internet; ampliacdo do quadro de pessoal com a nomeacao de centenas de servidores técnicos administrativos
e docentes de diferentes areas de atuacao, ampliacao da qualificacdo do quadro, com aumento do numero de
servidores (técnicos e docentes) afastados para cursos de pos-graduagdo. Além disso, destaca-se também o
inicio de atividades de ensino no Centro de Referéncia Dois de Julho, em Salvador, principiando a efetiva
atuagdo do IF Baiano na metrépole, bem como a sua inser¢do no Parque Tecnologico da Bahia.

As maiores dificuldades encontradas para a realiza¢dao dos objetivos planejados para o ano de 2017 sem
duvida se relacionam a diminui¢do progressiva do or¢amento, realidade que vem sendo experimentada pela
rede federal de educacdo profissional e tecnologica nos anos recentes, assim como pelas universidades e
demais autarquias.

A despeito das limitagdes que se impuseram no ano, o IF Baiano encerrou mais um ano atingindo de
forma satisfatoria grande parte dos objetivos e metas previstas no seu Plano de Desenvolvimento
Institucional. Ao consolidar o contetido deste relatorio resta a convicgdo de que, ndo obstante as dificuldades,
contando com a a¢do denodada de toda a comunidade, o Instituto conseguiu sobrepujar os Obices que
continuamente incidem sobre a administragdo de uma Instituicdo com a complexidade e com as dimensdes
do IF Baiano.
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2. VISAO GERAL DO INSTITUTO FEDERAL BAIANO

A identificag¢do do Instituto Federal Baiano e algumas informagdes qualitativas complementares t€m a
finalidade de oferecer uma melhor caracterizagdo dessa institui¢do, tais como sua estruturagdo, contexto de
atuagdo, principais macroprocessos e competéncias.

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Baiano — IF Baiano ¢ uma autarquia do Poder
Executivo, sendo administragdo indireta vinculada a Secretaria de Educag@o Profissional e Tecnologica do
Ministério da Educacdo (SETEC/MEC), criada nos termos da Lei n.°11.892, de 29 de dezembro de 2008. Os
elementos identificadores deste Instituto, encontram-se demonstrados no Quadro 1.

Quadro 1: Elementos identificadores do Instituto Federal Baiano

Poder e Orgio de Vinculagio

IPoder: Executivo

Orgio de Vinculacio: Ministério da Educagio IC()digo SIORG: 100920
Identifica¢do da Unidade Jurisdicionada

Denominaciio completa: Instituto Federal de Educag@o Ciéncia e Tecnologia Baiano

Denominac¢ao abreviada: IFBAIANO

Cédigo SIORG: 100920 [Cédigo LOA: 26404 [Cédigo SIAFI: 158129

Situacfo: Ativa
Natureza Juridica: Autarquia
Principal Atividade: Administragdo Publica em Geral (Cédigo CNAE: 84.11-6-00

Telefones/Fax de contato: (071) 3186-0001 (071) 3186-0014 (071) 3186-0049

[Endereco Eletronico: gabinete@ifbaiano.edu.br
IPagina na Internet: http://www.ifbaiano.edu.br
Endereco Postal: Rua do Rouxinol, 115 — Imbui CEP: 41.720-052 Salvador-BA
Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome
158129 Reitoria
155891 Campus Alagoinhas
151889 Campus Bom Jesus da Lapa
158443 Campus Catu
154618 Campus Governador Mangabeira
158442 Campus Guanambi
155884 Campus Itaberaba
154580 Campus Itapetinga
158277 Campus Santa Inés
158435 Campus Senhor do Bonfim
155821 Campus Serrinha
154581 Campus Teixeira de Freitas
154617 Campus Uruguca
154579 Campus Valenca
155885 Campus Xique-Xique
Gestdes relacionadas @ Unidade Jurisdicionada
Codigo SIAFI Nome
26404 Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia Baiano
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Codigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestdo

158129,155891,151889,158443,154618,158442,155884,154580,
158277,158435,154581,155821,154617,154579,155885.
Unidades Orgamentarias relacionadas a Unidade Jurisdicionada

26404

Codigo SIAFI Nome
158129 Reitoria
155891 Campus Alagoinhas
151889 Campus Bom Jesus da Lapa
158443 Campus Catu
154618 Campus Governador Mangabeira
158442 Campus Guanambi
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155884 Campus Itaberaba

154580 Campus Itapetinga

158277 Campus Santa Inés

158435 Campus Senhor do Bonfim
155821 Campus Serrinha

154581 Campus Teixeira de Freitas
154617 Campus Uruguca

154579 Campus Valenca

155885 Campus Xique-Xique

2.1 Finalidades e Competéncias

O IF Baiano foi criado e existe com as seguintes finalidades, dispostas na Lei 11.892/2008:

1.

Ofertar educacao profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades, formando
e qualificando cidaddos com vistas na atuagdo profissional nos diversos setores da economia,
com énfase no desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional;

Desenvolver a educagao profissional e tecnoldgica como processo educativo e investigativo de
geracdo e adaptacdo de solugdes técnicas e tecnologicas as demandas sociais e peculiaridades
regionais;

Promover a integragdo e a verticalizacdo da educagdo basica a educagdo profissional e
educacdo superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e os recursos de
gestao;

Orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidagdo e fortalecimento dos arranjos
produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento das
potencialidades de desenvolvimento socioeconomico e cultural no ambito de atuagdo do
Instituto Federal;

Constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, ¢ de ciéncias
aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico, voltado a
investigacao empirica;

Qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas instituigdes
publicas de ensino, oferecendo capacitacdo técnica e atualizagdo pedagdgica aos docentes das
redes publicas de ensino;

Desenvolver programas de extensdo e de divulgagdo cientifica e tecnologica;

Realizar e estimular a pesquisa aplicada, a produgdo cultural, o empreendedorismo, o
cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnologico;

Promover a producdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais, notadamente
as voltadas a preservagdo do meio ambiente.

Observadas as finalidades e os motivos da sua existéncia, compete ao [F Baiano:

1.

Ministrar educagdo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de cursos
integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da educagdo de jovens ¢
adultos;

Ministrar cursos de formacao inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a capacitacao,
o aperfeicoamento, a especializagdo e a atualizagdo de profissionais, em todos os niveis de
escolaridade, nas areas da educacdo profissional e tecnologica;

Realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugdes técnicas e
tecnologicas, estendendo seus beneficios a comunidade;
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4. Desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da educagéo
profissional e tecnoldgica, em articulagdo com o mundo do trabalho e os segmentos sociais, €
com énfase na produgdo, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e
tecnologicos;

5. Estimular e apoiar processos educativos que levem a geracdo de trabalho e renda e a
emancipagdo do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento socioeconémico local e regional; e

6. Ministrar em nivel de educacdo superior:

a. Cursos superiores de tecnologia visando a formacdo de profissionais para os diferentes
setores da economia;

b. Cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formagdo pedagodgica, com vistas
na formagdo de professores para a educacdo basica, sobretudo nas areas de ciéncias e
matematica, e para a educagao profissional,;

c. Cursos de bacharelado e engenharia, visando a formacao de profissionais para os diferentes
setores da economia e areas do conhecimento;

d. Cursos de pos-graduacdo lato sensu de aperfeicoamento e especializacdo, visando a
formagao de especialistas nas diferentes areas do conhecimento; e

e. Cursos de pos-graduagdo stricto sensu de mestrado e doutorado, que contribuam para
promover o estabelecimento de bases solidas em educagdo, ciéncia e tecnologia, com vistas
no processo de geracdo e inovagdo tecnologica.

2.2 Normas e Regulamentos de Criaciao, Alteracio e Funcionamento

O Instituto Federal Baiano foi criado pela Lei N° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que instituiu a
Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, e criou os Institutos Federais de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia.

Em conformidade com aquela lei, foi criado e aprovado o Estatuto do IF Baiano, publicado no DOU de
29 de setembro de 2009, sendo alterado em 2014 e 2016. Por meio deste estatuto, o IF Baiano reafirma sua
natureza e suas finalidades, estabelece sua organizacao geral, descreve os 6rgaos colegiados que fazem parte
da gestdo e revela seu regime académico.

O Estatuto do IF Baiano encontra-se disponivel no sitio eletrénico, podendo ser acessado diretamente
em: http://ifbaiano.edu.br/portal/wp-content/uploads/2017/03/ESTATUTO-DO-IF-BAIANO-revisado-
PARA-IMPRESS%C3%830.pdf

O Regimento Geral do IF Baiano foi aprovado em 16 de dezembro de 2012 e revela o detalhamento da
estrutura organizacional da institui¢do, as competéncias das unidades administrativas e as atribui¢cdes de seus
dirigentes. O Regimento Geral, encontra-se disponivel no sitio eletronico: <http://ifbaiano.edu.br/portal/wp-
content/uploads/2015/12/Regimento-Geral.pdf> e encontra-se em processo de atualizacdo.

Sdo ainda instrumentos normativos do IF Baiano as Resolugdes e Atos Decisérios do Conselho
Superior, disponiveis em: http://ifbaiano.edu.br/portal/colegiados/conselho-superior/.

2.3 Ambiente de Atuacao

Com a quarta populagdo e a quinta maior extensdo territorial do Brasil (IBGE, 2017), a Bahia ¢
considerada a sétima economia do pais, em Produto Interno Bruto (IBGE, 2013). Mesmo nessa posi¢ao
favoravel, ¢ um estado que apresenta graves desigualdades sociais e assimetrias espaciais. As
vulnerabilidades sociais observadas no estado, de acordo com os estudos que compdem o Zoneamento
Ecologico Econdmico da Bahia — ZEE (SEPLAN, 2013), podem ser sintetizadas em trés dimensdes: 1)
qualidade de vida, relacionada a infraestrutura habitacional e de atendimento social; 2) condi¢do de
vida, relacionada a aspectos da exclusao social e do sistema social organizado e 3) condi¢do econdmica,
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que tem relagcdo com aspectos da producao, renda, trabalho, concentragdo e recursos financeiros. A partir
desse entendimento, ¢ possivel montar um panorama do estado identificando suas principais fragilidades e
ameagcas, mas também forcas e oportunidades.

Dessa forma, conforme os critérios ¢ metodologia adotados no ZEE, o estado da Bahia, em 2010,
apresentava, predominantemente, um perfil socialmente vulneravel.

Quadro 2: Perfil social dos municipios baianos segundo o ZEE

Tipologia | Municipios % Descritivo
. Municipios com qualidade de vida, condi¢ao de vida e condi¢cdo economica
0, ]
Tipo 1 18 4,31% com bons desempenhos.
Tino 2 27 6.48% Municipios com qualidade de vida e condi¢do de vida bons e baixo desem-
P 7% | penho em condigio econdmica.
. Municipios qualidade de vida e condigdo econdmica bons e baixo desempe-
0,
Tipo 3 8 1,92% nho em condi¢éo de vida.
. Municipios com condi¢do econdomica e condi¢ao de vida bons e desempe-
0,
Tipo 4 3 0,72% nho ruim em qualidade de vida.
. Municipios com qualidade de vida boa, mas com desempenhos ruins em
0
Tipo 5 92 22,,06% condi¢do econdmica e condigdo de vida.
. Municipios com condi¢do de vida boa, mas com desempenhos ruins em
0, ]
Tipo 6 17 4,08% qualidade de vida e condi¢do econdmica.
. Municipios com condi¢do economica boa, mas com desempenhos ruins em
0, ]
Tipo 7 17 4,08% qualidade de vida e condigdo de vida.
. Municipios com qualidade de vida, condigdo de vida e condigdo economica
V)
Tipo 8 235 26,35% com desempenhos ruins.
Total 417 100,00

Fonte: Diagnostico da vulnerabilidade natural e Social. ZEE/BA, 2010

Nesse contexto, de pessoas e familias excluidas de um conjunto de bens e servigos considerados como
minimos necessarios para o exercicio da cidadania, ¢ que se insere o IF Baiano. A promogao de a¢des que fa-
cultem a essas pessoas e familias um maior acesso aos servigos essenciais ¢ um grande desafio no estado,
tendo como perspectiva a conquista da autonomia dessas populagdes, em grande parte pertencentes ao espa-
¢o rural semiarido, que representa cerca de 70% da area do estado.

A estrutura economica do estado da Bahia segue caracterizada por recortes espago-setoriais bem distin -
tos: a atividade industrial se concentra na Regido Metropolitana de Salvador, a produgdo de graos no Oeste, a
fruticultura irrigada no Sertdo do Sdo Francisco, e a producdo de celulose no extremo sul do estado. Nesse
meio, a maior parte do estado se encontra no semiarido, com base econdmica predominantemente na agricul -
tura familiar.

Segundo o IBGE (censo 2010), a Bahia possui o maior contingente rural do Brasil. Proporcionalmente
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a sua populagdo total, ¢ o quarto estado mais rural. O setor agropecuario, por sua vez, ¢ uma destacada
atividade econdmica estadual, apresentando crescimento médio entre 2003 e 2013 de 4% ao ano, fazendo
com que alcangasse uma participagdo de 6,5% no PIB baiano naquele ltimo ano (SEPLAN, 2016).

Nesse ambito, a agricultura do estado ¢ fortemente caracterizada por unidades produtivas de base fami-
liar. De acordo com a SEPLAN/BA, os estabelecimentos familiares representam 87% do total dos estabeleci -
mentos agropecuarios do estado e 15,2% do total de estabelecimentos familiares do pais (SEPLAN, 2016).
Ainda segundo a SEPLAN, a agricultura familiar é responsavel por um volume expressivo de pessoal ocupa-
do no setor agropecudrio estadual (81%) e pela geracdo da grande maioria da producdo de alimentos da cesta
basica — mandioca (91%); feijao (83%), milho (44%) e leite (52%). Segundo o Departamento Instersindical
de Estatistica ¢ Estudos Socioeconémicos — DIEESE, a agropecuaria é o setor que mais ocupa os homens do
estado (26,4%), e o segundo no ranking de ocupacdo das mulheres (12,2%), ficando atras somente do setor
de servigos domésticos (13,3%).

A despeito de sua importancia, a agricultura familiar caracteriza-se ainda por um baixo nivel tecnolédgi-
co, de qualificagdo, de organizagdo e de inser¢do no mercado, principalmente na regido semiarida. O Censo
Agropecuario de 2006 ja apontava que 48,3% dos estabelecimentos de agricultura familiar possuiam pouca
integragdo com o mercado ¢ apenas 27,7% eram muito integrados (IBGE, 2006).

De acordo com o Anuario Estatistico da Educa¢@o no Estado da Bahia — 2014, da Superintendéncia de
Estudos Econdmicos e Sociais da Bahia, ainda existem mais de 2 milhdes de pessoas ndo alfabetizadas,
correspondendo a uma taxa de analfabetismo de pouco mais de 15%. Na perspectiva de que a melhoria da
qualidade e condig@o de vida vincula-se aos niveis educacionais da populagdo, a educacdo ¢ fator prioritario
na Bahia, abrangendo a melhoria da qualidade do ensino ofertado, a formagao para o trabalho ¢ a promogao
humanistica, cientifica e tecnolédgica.

A analise do Indice de Desenvolvimento Humano (IDHM) do estado, avaliado em 0,660 no ano de
2010 (IBGE, 2010), demonstra que a Bahia esta situada na faixa de médio desenvolvimento humano (IDHM
entre 0,600 e 0,699), apresentando um cenario desafiador no que se refere ao componente Educacao,
principalmente em relacdo a oferta de educagao de qualidade, publica e gratuita, nas diversas modalidades, e
com o compromisso de formar pessoas para o pleno exercicio da cidadania e contribuindo para o
desenvolvimento social, cultural e economico da regido.

Acompanhando o mesmo processo de transicdo demografica observada no Brasil, os municipios da
Bahia passam por transformagdes aceleradas na estrutura demografica, caracterizando-se por um incremento
nas faixas de jovens e adultos até 29 anos (SEPLAN, 2016). Uma das consequéncias desse bonus
demografico ¢ o crescimento da demanda por qualificacdo e educagdo profissional, a0 mesmo tempo em que
a redugdo na base da pirdmide etaria evidencia, presumivelmente, uma tendéncia no médio prazo a
diminuigdo da pressdo populacional sobre o ensino basico.

O IF Baiano ¢ formado por 14 Campi e pela reitoria, com atuacdo em 19 dos 27 Territorios de
Identidade do Estado da Bahia (Figura 1), incluidos os polos de Educacao a Distancia.

Considerados os Campi, nos quais acontecem as atividades académicas presenciais, o IF Baiano esta

presente em 14 municipios distribuidos em 13 territérios de identidade. Dentre os municipios em que estdo
localizados esses Campi, pelo menos 8 deles polarizam os territorios aos quais pertencem.
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Sertdo do Sao Francisco Portal do Sertdo
Polo EaD - Remanso Polo EaD (sudoeste) - Santo Estéviio

Pola EaD (sul) - Concelglo de Felra
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Velho Chico Vale do Jiquirica
Campus - Bom Jesus da Lapa Campus - Santa Inés

Litoral Sul
Bacia do Paramirim Polo EaD - ltacaré
Polo EaD - Ibipitanga Campus - Uruguca

. Campus

A PoloEaD

* Reitoria

Sertdo Produtivo ~ Médio Sudoeste
Campus - Guanambi Pola EaD - ltorord
Campus - tapetinga

Piemonte do Paraguacu

Polo EaD (norte) - Mundo Novo Extremo Sul
Polo EaD (sudeste) - Santa Terezinha Pola EaD - Mucuri

Campus - Itaberaba Campus - Teixeira de Freitas

Bacia do Jacuipe
Polo EaD - Pintadas

Figura 1: Mapa da Bahia e territorios de identidade com atuagdo do IF Baiano

O IF Baiano agrega as antigas Escolas Agrotécnicas Federais (Catu, Guanambi, Senhor do Bonfim e
Santa Inés), as Escolas Médias de Agropecudria Regionais da Ceplac - EMARC (Itapetinga, Teixeira de
Freitas, Urucuca e Valenca) ¢ as unidades formadas a partir da expansdo ¢ consolidagdo da rede federal de
educacdo profissional e tecnologica (Alagoinhas, Bom Jesus da Lapa, Governador Mangabeira, Itaberaba,
Serrinha e Xique-Xique).

Quadro 3: Panorama geral do ambiente de atuagao

1. Alagoinhas Litoral Norte Agreste O Campus ¢ novo (entrou em funcionamento em 2016) e
Baiano esta situado na cidade de Alagoinhas, um centro regional
dindmico distribuidor de bens e servicos, a poucas
Populagio (censo 2010): deze.nas.de quilometros .do Campz.ts Catu. Dentre 0s
554.987 hab. municipios onde o IF Baiano possui Campus, ¢ o mais
populoso. Na economia, destacam-se a agropecuaria de
base familiar, criagdo de gado e cultivo de frutas — laranja,
maracuja, cOco-da-baia, tangerina, abacaxi, melancia,
limdo e mamio —, a extragdo petrolifera, a silvicultura
(plantio de pinus e eucalipto), as industrias alimenticias

(bebidas), calgadistas e de plasticos, e a do turismo.

2: Bom Jesus da Lapa Velho Chico Devido a sua constituicdo histérica, permeada pela 938
tradicdo de fé e de romarias, o comércio local ¢é
Populagdo (censo 2010): impulsionado pelo turismo religioso. A dinidmica
370.095 hab. economica de Bom Jesus da Lapa calca-se, também, na
exploragdo da pesca, da pecudria e da agricultura irrigada,
sendo o municipio o segundo maior produtor de bananas
do estado. O territorio é caracterizado por situar-se em
boa parte do rio Sdo Francisco, possuir municipios de
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3.

6.

8.

9.

10.

Catu

Governador Mangabeira

Guanambi

Itaberaba

Itapetinga

Santa Inés

Senhor do Bonfim

Serrinha

Litoral Norte Agreste
Baiano

Populagao (censo 2010):
554.987 hab.

Reconcavo

Populagao (censo 2010):
514.792 hab.

Sertdao Produtivo

Populagao (censo 2010):
460.794 hab.

Piemonte do Paraguacu

Populagao (censo 2010):
265.630 hab.

Médio Sudoeste

Populagao (censo 2010):
247.180 hab.

Vale do Jiquirica

Populagao (censo 2010):
301.682 hab.

Piemonte Norte do
Itapicuru

Populagao (censo 2010):
261.901 hab.

Sisal

Populagao (censo 2010):
582.329 hab.

significativa extensdo territorial e por ser uma regido
predominantemente rural, com baixo grau de urbanizagao.

Situado a poucas dezenas de quilometros do Campus Ala-
goinhas, ¢ um Campus com antiga atua¢ao no territério na
area das técnicas agropecuarias, a0 mesmo tempo proxi-
mo e inserido a cadeia produtiva da inddstria petroquimi-
ca presente no territorio. Na economia, destacam-se a
agropecuaria de base familiar, criagdo de gado e cultivo
de frutas — laranja, maracuja, coco-da-baia, tangerina,
abacaxi, melancia, limdo e mamao —, a extra¢do petrolife-
ra, a silvicultura (plantio de pinus e eucalipto), as industri-
as alimenticias (bebidas), calcadistas e de plasticos, e a do
turismo.

A produgdo de novas culturas agricolas apresentou-se
como alternativa ao declinio da produgdo fumageira, que
durante muito tempo ocupou lugar de destaque na
producdo local. A substituicdo gradativa da base
econdmica provocou um impacto direto nas relagdes
sociais e de producdo no territorio. A localizagdo do
municipio nas areas de influéncia dos dois maiores
centros urbanos do estado, Salvador e Feira de Santana,
exigindo a qualificagdo de mao de obra profissional.

Guanambi possui grande influéncia comercial sobre os
municipios da regido. A cultura do algoddo assumiu, ao
longo da histéria, um importante papel no desenvolvimen-
to do territorio, transformando-se na sua mais importante
exploragdo agricola. A expansdo da cotonicultura na déca-
da de 70 torna Guanambi um dos polos regionais. O terri-
torio destaca-se por apresentar um grande potencial pro-
dutivo concentrado na agropecuaria, fruticultura irrigada,
agricultura familiar e producdo de energia eolica.

Totalmente inserido na macrorregido Semiarido, sob o do-
minio da caatinga, com caracteristicas de clima semidrido
com principal bacia hidrografica a do rio Paraguagu.
Apresenta baixos indices de desenvolvimento, em termos
de vulnerabilidade social. Os melhores desempenhos sdo
encontrados nas cidades que exercem papel centralizador,
a exemplo de Itaberaba. Conta com infraestrutura viaria
consideravel, com presenga de importantes eixos integra-
dores. As obras da unidade de ensino do Campus estdo em
processo de conclusdo.

Os arranjos produtivos rurais mais importantes para o ter-
ritorio sdo a apicultura e a bovinocultura. A apicultura é
caracterizada por estar ligada a atividade familiar, geral-
mente polivalente, mantendo outras atividades comple-
mentares. A pecuaria de corte é predominante, mas, em
fungdo dos lacticinios instalados nesse territorio, a pecua-
ria de leite também ¢ significativa. Itapetinga polariza os
demais municipios do territorio.

A principal fonte econdmica sao as atividades agropecua-
rias, sendo parte da producdo agricola voltada para a sub-
sisténcia. Na pecuaria, encontra-se a criagdo de caprinos,
asininos, vacas ordenhadas, produc@o de leite, bovinos,
muares, mel de abelha, galinhas, equinos e ovos de gali-
nha. O PIB do territdrio estd entre os de mais baixa parti-
cipagdo no estado, apresentando um baixo dinamismo
econdmico, desempenho ruim na qualidade de vida, na
condigao de vida e na condigdo econdmica.

Entranhado no semiarido, de clima quente e seco, o
territorio se destaca na regido como provincia mineral
(cobre, cromo, ouro, vanadio, magnesita, ferro, manganés,
calcita, granito, ametista, esmeralda e niquel). Possui,
também, uma intensa atividade agropecuaria, com
producdo consideravel de milho e feijao, bem como de
gado de corte. Destaca-se, também, na pecuaria leiteira,
nas praticas em agricultura familiar e no comércio de
produtos agropecuarios.

Localizada no semiarido, ¢ uma regido com baixa incidén-
cia de chuvas e afetada pelas secas. Na economia, desta-
cam-se a agricultura (Sisal e Agave); o extrativismo de
subsisténcia; a pecudria (caprinos e ovinos); € a minera-
¢do. O territorio do Sisal é considerado um dos mais po-
bres do estado e do pais. Faz parte dos novos Campi que
entraram em funcionamento em 2016.

1.710

1.198

1.678

315

1.051

1.307

1.826

591
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11. Teixeira de Freitas Extremo Sul

Populagao (censo 2010):

416.859 hab.

12. Uruguca Litoral Sul

Populagao (censo 2010):

772.683 hab.

13.  Valenca Baixo Sul

Populagao (censo 2010):

359.109 hab.

14.  Xique-Xique Irecé

Populagao (censo 2010):

402.828 hab.

Os arranjos produtivos rurais mais expressivos no territd-
rio sdo0 o gado bovino, o cacau, o café, a cana-de-agucar, o
mamao, 0 maracuja e a silvicultura. A silvicultura é um
arranjo produtivo de grande importancia para o territério.
O sistema silvicultor integrado do Extremo Sul tem se re-
velado competitivo economicamente, apesar de excluden-
te do ponto de vista social. Considera-se que o territorio ¢
uma das regides mais atrativas para implantagdo de flores-
tas visando a producdo de celulose e de melhor produtivi-
dade.

Os arranjos produtivos rurais mais significativos no terri-
tério sdo a cacauicultura, a heveicultura e o cultivo de
dendé. Com relag@o ao cultivo de cacau, esse territorio
concentra os grandes produtores e consiste na regido com
maior concentragdo da renda arrecada em termos de valor
da produgdo e area plantada. A qualidade ambiental do
territorio, aliada a uma hotelaria de alta qualidade em sua
costa, tem sido o fator primordial de competitividade, di-
ante de outros destinos turisticos do estado e do Brasil. O
redirecionamento da economia local, nos ultimos anos,
antes voltada para a produgdo agricola, para a exploragdo
do turismo vem ensejando o incremento das atividades de
cOmErcio e servigos.

Territorio dotado com recursos florestais, a regido apre-
senta uma heterogeneidade que guarda muito da cobertura
vegetal natural, concentrando extensas areas de Mata
Atlantica, com seus biomas associados, manguezais e res-
tingas. As plantagdes de cacau sdo as maiores responsa-
veis pela permanéncia da cobertura arborea que preserva
ainda muitas espécies originais da mata, principalmente,
porque boa parte desses cacauais estdo implantados pelo
sistema tradicional que mantém uma parcela do estrato ar-
boreo da floresta original como técnica de sombreamento.
As principais atividades econdomicas desenvolvidas no
municipio sdo a pesca, a agropecuaria, a industria téxtil, a
maricultura, a construgdo naval, o comércio, 0s servi¢os
imobiliarios e o turismo.

O territorio fica dentro da zona semiarida, com vegetacdo
tipicamente da caatinga. O Produto Interno Bruto (PIB)
dos municipios, seguindo a regra de todo semiarido baia-
no, ¢ composto substancialmente pelo setor de servigos, o
que revela a fragilidade da economia. Os setores produti-
vos — agropecuaria e industrial — apresentam baixo desem-
penho. Essa fragilidade se reflete no PIB per capita extre-
mamente baixo, o que retrata o nivel de pobreza do terri-
torio. O Campus teve efetivo inicio de suas atividades em
2017.

1.315

1.530

1.193

379

15. C. R. Dois de Julho Metropolitano de

Salvador

Populagao (censo 2010):

3.573.973 hab.

*Dados extraidos da Plataforma Nilo Pecanha em 15/03/2018

Salvador ¢ uma importante referéncia urbana no Brasil,
ndo s6 por seu porte populacional, o que lhe confere o
quarto lugar entre os municipios brasileiros, mas também
pelos seus 468 anos de historia. A Regido Metropolitana
de Salvador (RMS), que é composta por treze municipios,
¢ a 7* mais populosa do pais e representa 25% da popula-
¢éo baiana. O setor de servigos (comércio inclusive) de-
tém a maior participagdo no total da economia estadual
(62,7%), metropolitana (61,9%) e municipal (71,5%). A
industria responde por 17,8% no plano estadual, por 19%
do PIB da regido metropolitana e por 15,4% das riquezas
geradas na capital.

2.4 Organograma

155

O Reitor ¢ eleito para um mandato de 04 (quatro) anos e realiza a gestdo académica e administrativa

com a colaboragdo de dois 6rgaos colegiados — O Conselho Superior e o Colégio de Dirigentes.

Como 6rgdo executivo, responsavel pela condugao dos processos de gestdo administrativa e académica,
a Reitoria possui 05 (cinco) pro-reitorias: Pro-Reitoria de Ensino (PROEN), Pro-Reitoria de Pesquisa
(PROPES), Pro-Reitoria de Extensao (PROEX), Pré-Reitoria de Administragdo e Planejamento (PROPLAN)
e Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (PRODIN). Ainda, dispde de 02 (duas) diretorias
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sistémicas: a Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informacao (DGTI) e Diretoria de Gestdo de Pessoas
(DGP). Os Campi possuem uma Diretoria Académica e uma Diretoria Administrativa, que, por sua vez, se
desdobram em coordenagdes, setores, secretarias, nicleos e demais estruturas organizacionais de nivel
operacional que executam as atividades finalisticas e de suporte.

Em 2017 houve a continuidade das discussdes necessarias a consolidagdo dos regimentos internos da
reitoria € do Campus. Uma primeira versdao de minuta foi submetida ao Colégio de Dirigentes (Codir) para
apreciagdo, discussdao e contribui¢des. Do resultado desses momentos, foi disponibilizada nova versao no
portal da institui¢do, entre junho e julho, para que a comunidade apresentasse suas contribui¢cdes. Desde
entdo, aguarda nova rodada de didlogos em pauta do Codir para que, enfim, seja encaminhado e submetido
ao Conselho Superior uma versao consolidada de regimento geral e regimento interno.

r

A estrutura organizacional atual da reitoria é formada por: Gabinete do Reitor, Orgdos de
Assessoramento, Diretoria Executiva, Pro-Reitorias e Diretorias Sistémicas. Dos Campi, os modelos de
estruturas organizacionais Campus 90/70 (90 docentes/70 TAEs) e Campus 70/60 (70 docentes/60 TAEs),
conforme Portaria MEC N° 246 de 15 de abril de 2016, subdivididos em orgio colegiado (conselho de
administrag@o) e diretoria-geral (diretor-geral, gabinete, 6rgdos de assessoramento e diretorias académica e
administrativa).

Auditoria Interna Conselho Superior

Colégio de Dirigentes

Reitoria

Gabinete Procuradoria Faderal

Diretoria Executiva Quvidoria

Assessoria Técnica

Assessoria Processual Especial

1]

PROPLAN PRODIN w PROEX
Loro Jorou o] coor oo I o o] oxc T~ coc Lo Joooo oo

CAMPUS

i

Figura 2: Organograma atual do IF Baiano

Das unidades descritas no organograma do IF Baiano, nove sdo especificamente de nivel estratégico e
natureza executiva, voltadas a area fim ou area meio, conforme discriminado abaixo:

Quadro 4: Informagdes sobre areas ou subunidades estratégicas

Areas/Subunidades Estratégicas | 1. Conselho Superior

Competéncias Orgio méaximo do IF Baiano com a competéncia de aprovar as diretrizes para
atuagdo do Instituto ¢ de zelar pela execucgdo de sua politica educacional, aprovar
os planos de desenvolvimento institucional e de ag@o, apreciar a proposta
orcamentaria anual, aprovar os projetos politco-pedagédgicos e demais normativas
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académicas e regulamentos internos, apreciar as contas, bem como deliberar sobre
demais questdes submetidas a sua apreciagao.

Cargo

Conselheiro(a)

Titular(es)

Periodo de atuagdo

Areas/Subunidades Estratégicas

Relacionados na iéiina 3 01/01/2017 a 31/12/2017

2. Reitoria

Competéncias

Compete a Reitoria a administragdo central do IF Baiano, bem como a supervisao
da execugdo das politicas de gestdo educacional, de pessoal, orcamentdria,
financeira e patrimonial, visando o aperfeicoamento, o desenvolvimento e a
exceléncia das atividades de ensino, pesquisa e extensdo; supervisionar a
elaboragdo da proposta orcamentaria do IF Baiano e acompanhar a execugdo
orcamentaria ¢ financeira da Instituicdo; planejar as estratégias de
desenvolvimento da Institui¢ao; coordenar e supervisionar a execucao dos planos
aprovados, adotando medidas para seu cumprimento e avaliacao dos resultados;
promover o relacionamento e o permanente intercambio com as instituicdes
congéneres; promover o planejamento, a integragao e a cooperagdo mutua entre as
unidades organizacionais que compdem o IF Baiano. O cumprimento das
competéncias da Reitoria ¢ realizado por meio da articulagdo de suas instancias
especificas: Gabinete do Reitor, Diretoria Executiva, Pré-Reitorias, Diretorias
Sistémicas, Ouvidoria, Auditoria Interna e Procuradoria Federal.

Cargo

Reitor(a)

Titular(es)

Periodo de atuagdo

Geovane Barbosa do Nascimento

Areas/Subunidades Estratégicas

01/01/2017 a 31/12/2017

3. Pré-Reitoria de Administracio e Planejamento

Competéncias

Compete a essa Pro-Reitoria elaborar e consolidar, em conjunto com os demais
orgdos da Reitoria e com os Campi, a proposta or¢amentaria do IF Baiano,
planejar, desenvolver, controlar e avaliar a administragdo orgamentaria e
financeira, coordenar as agdes administrativas relacionadas as areas de servigo,
materiais e patrimdénio, os projetos de infraestrutura, executar as licitagdes,
executar os contratos e a realizacdo de outras atividades previstas em Regimento
ou delegadas pelo Reitor.

Cargo

Pro-Reitor(a) de Administragao

Titular(es)

Periodo de atuagdo

José Virolli Chaves

Areas/Subunidades Estratégicas

01/01/2017 a 31/12/2017

4. Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional

Competéncias

Compete a essa Pro-Reitoria promover e coordenar os processos de planejamento
estratégico; de sistematizagdo de dados, informagdes e de procedimentos
institucionais, disponibilizando-os na forma de conhecimento estratégico, bem
como outras atividades previstas em regimento ou delegadas pelo Reitor.

Cargo

Pro-Reitor(a) de Desenvolvimento Institucional

Titular(es)

Periodo de atuagdo

Rosemeire Baratina Meira de Araujo

01/01/2017 a 04/09/2017

Areas/Subunidades Estratégicas

José Rodriiues de Souza Filho 16/10/2017 a 31/12/2017

5. Pro-Reitoria de Ensino

Competéncias

Compete planejar, coordenar, desenvolver, propor e avaliar a execucdo das
politicas de ensino relativas a todos os niveis e modalidades de ensino;
supervisionar o cumprimento da legislacdo e das normas e atividades de ensino,
em consonancia com as diretrizes emanadas do Ministério da Educagao,
promover agdes que garantam a articulagdo entre o ensino, a pesquisa e a
extensao.

Cargo

Pro-Reitor(a) de Ensino

Titular(es)

Periodo de atuagdo

Camila Lima Santana e Santana

01/01/2017 a 04/09/2017

Mauricio de Almeida Pereira

Areas/Subunidades Estratégicas

04/09/2017 a 31/12/2017

6. Pro-Reitoria de Extensao

Competéncias

Compete planejar, desenvolver, fomentar e avaliar as agdes de extensdo, de
integracdo e de intercAmbio da Instituicdo com o setor produtivo e a sociedade em
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geral, coordenar os processos de oferta de cursos de formagdo inicial e
continuada, promover agdes que garantam a articulag@o entre o ensino, a pesquisa
€ a extensdo.

Cargo

Pré-Reitor(a) de Extensdo

Titular(es) Periodo de atuag@o

Areas/Subunidades Estratégicas

Carlindo Santos Rodriiues 01/01/2017 a 31/12/2017

7. Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacio e Inovacio

Competéncias

Compete propor, coordenar e acompanhar o desenvolvimento das politicas e
diretrizes de pesquisa, pds-graduagdo e inovacdo do IF Baiano, articular e
divulgar a producdo técnico-cientifica do Instituto, incentivar a pesquisa voltada
ao desenvolvimento regional, supervisionar o cumprimento da legislagdo e
normas relacionadas a pos-graduagdo e promover agdes de articulagao entre o
ensino, a pesquisa e a extensao.

Cargo

Pré-Reitor(a) de Pesquisa, pds-Graduacao e Inovacao

Titular(es) Periodo de atuagdo

Delfran Batista dos Santos

Areas/Subunidades Estratégicas

01/01/2017 a 31/12/2017

8. Diretoria de Gestao de Pessoas

Competéncias

A essa diretoria compete gerenciar a vida funcional do quadro técnico-
administrativo em educagdo e docente; gerenciar e desenvolver os processos de
selecao, admissdo, acompanhamento, avaliacdo, afastamento, aposentadoria,
exoneragdo e demissdo dos servidores do IF Baiano e outras atividades previstas
em regimento.

Cargo

Diretor(a) de Gestéo de Pessoas

Titular(es) Periodo de atuag@o

Rosilene Alves da Silva

Areas/Subunidades Estratégicas

01/01/2017 a 31/12/2017

9. Diretoria de Gestao de Tecnologia da Informacéo

Competéncias

Compete a essa diretoria planejar, coordenar e supervisionar as atividades de
gestdo e desenvolvimento de sistemas informatizados do IF Baiano, dos servigos
de administragdo da rede, do parque de informatica, das bases de dados e suporte
ao usudrio dos recursos de tecnologia da informacdo e comunicagdo.

Cargo

Diretor(a) de Gestdo de Tecnologia da Informagao

Titular(es) Periodo de atuag@o

Saulo Leal dos Santos

01/01/2017 a 31/12/2017

2.5 Macroprocessos Finalisticos

Para execucdo das suas atividades finalisticas, o Instituto Federal Baiano mantém trés macroprocessos
vinculados diretamente as suas competéncias institucionais: 1. Oferta de Ensino; 2. Desenvolvimento de Pes-
quisa; 3. Realizacao de Extensao.

Quadro 5: Resumo dos macroprocessos finalisticos

MACROPROCESSOS FINALISTICOS

PRINCIPAIS PRODUTOS E X
MACROPROCESSOS SUBPROCESSOS SERVICOS CLIENTES DESCRICAO
ENSINO Formacado Inicial e - Cursos técnicos | Corpo discente | Capacitar, aperfeicoar, especializar ou
Continuada (FIC) em areas variadas, atualizar pessoas com niveis de
presenciais e a escolaridade variados colaborando para
distancia. um melhor desempenho profissional.

Formacdo de Técnicos de |- Cursos técnicos | Corpo discente| Elevar o nivel de escolaridade da

Nivel Médio de nivel médio populacdo baiana que concluiu o ensino
fundamental.

Formacdo de Tecnélogos |- Cursos de Corpo discente | Qualificar pessoas para uma insercdo
tecnologia em: qualificada no mundo do trabalho.
Andlise e
Desenvolvimento
de Sistema;
Agroinduistria;




Agroecologia;
Gestdo de turismo

Formacao de Bacharéis

- Cursos de
Bacharelado em:
Engenharia
Agrondmica;
Zootecnia

Corpo discente

Formar profissionais para os diferentes
setores da economia e areas do
conhecimento, com énfase no ramo
agropecuario e ambiental.

Formacdo de Licenciados

- Licenciatura em:

Corpo discente

Formar professores para atuar na

Quimica; educagdo basica nas areas de Ciéncias
Biologia; Exatas e da Terra, Ciéncias Biologicas,
Geografia; Ciéncias Humanas e Ciéncias Agrarias.
Ciéncias Agrérias;
Ciéncia da
Computagao.

Pesquisa Aplicada - Produgdo Corpo discente | Estimular o desenvolvimento de

cientifica, de
tecnologia e de
servicos

Corpo docente
Gestores
Sociedade

solugdes técnicas e tecnoldgicas,
estendendo seus beneficios a
comunidade local e regional.

Iniciacédo Cientifica em
Pesquisa

- Participagdo de
discentes em
projetos de
pesquisa.

Corpo discente

Incentivar a insercdo de estudantes no
campo da producdo cientifica.

Inovacao Cientifica e

- Projetos de

Corpo discente

Desenvolver solu¢des inovadoras nas

Tecnoldgica pesquisa aplicada | Servidores diferentes areas de atuacdo do IF Baiano,
- Processos Gestores em articulacdo com as necessidades e os
PESQUISA - P.rograrnas Sociedade arranjos produtivos locais e regionais.
- Sistemas
- Servicos
Produgdo Cientifica - Projetos de Corpo discente | Estimular o desenvolvimento de espirito
pesquisa Servidores critico, voltado a investigacdo empirica.
- Revistas Gestores
- Periédicos Sociedade
P6s-Graduacdo - Cursos de Corpo docente | Formar especialistas nas diferentes areas
Especializacdo e |da pos- do conhecimento e contribuir com o
Mestrado graduacdo estabelecimento de bases sélidas em
Profissional educacdo, ciéncia e tecnologia, com
vistas no processo de geragdo e inovacdo
tecnoldgica.
Iniciacdo Cientifica em |- Participagdo de | Corpo discente | Incentivar a inser¢do de estudantes em
Extensdo discentes em atividades extensionistas.
projetos de
extensao
académica
Producdo em Extensdo - Projetos de Desenvolver e difundir conhecimentos
Extensao cientificos e tecnolégicos junto a
- Eventos comunidade local e regional
artisticos,
culturais e
~ esportivos
EXTENSAO - Cursos
Difusédo de conhecimentos| -Eventos Comunidade |Desenvolver atividades e eventos de
cientificos e tecnolégicos |- Materiais de interna e divulgacdo de conhecimentos cientificos
divulgacdo externa a e tecnoldgicos junto a comunidade local
instituicdo e regional
Oferta de qualificagdo e |- Cursos de Comunidade | Estimular e apoiar processos educativos
atualizagdo profissional [ Qualificacdo externa que levem ao empreendedorismo, a
para atendimento a Profissional geracao de trabalho e renda e a
comunidade emancipagdo do cidaddo na perspectiva
do desenvolvimento socioecondmico
local e regional.
MACROPROCESSOS DE APOIO
PRINCIPAIS
MACROPROCESSOS PRODUTO CLIENTE NECESSIDADE
PROCESSOS
GESTAO ACADEMICA| Assisténcia Estudantil - Auxilio aos Discentes Assegurar as condi¢des de permanéncia

estudantes

aos estudantes.
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Administragdo dos - Procedimentos | Discentes Manter atualizadas informacdes sobre o
Sistemas de Registros padronizados Docentes corpo discente para subsidiar a gestdo
Académicos - Fornecimento de| Técnicos académica.
informagdes Gestores
Acompanhamento de - Reformulacdo |Comunidade |Dispor informagoes sobre o itinerario
Egressos curricular externa profissional dos egressos do IF Baiano,
- Criacao, Gestores favorecendo uma constante atualizagdo
manutencdo ou | Docentes dos curriculos.
extincdo de curso
Administragdo de - Programas e Servidores Investir na valorizacdo, capacitacdo e
beneficios e pagamentos | sistemas voltados qualificacdo dos servidores, com vistas a
de servidores a garantia dos melhoria do seu desempenho
beneficios profissional.
GESTAO DE PESSOAL | Capacitagio e - Servidores Servidores
qualificagdo de servidores | capacitados e
qualificados
Desempenho individual e |- Avaliacdo de Servidores
institucional desempenho
Planejamento e controle |- Matriz Comunidade |Promover ac¢des que visem a otimizacdao
~ orcamentario orcamentaria interna da infraestrutura fisica, os quadros de
GESTAO . Gestores pessoal e os recursos de gestdo.
ORCAMENTARIA E — — -
FINANCEIRA Execucdo orcamentaria e |- Infraestrutura Comunidade
financeira - Materiais e interna
Servigcos Gestores
Gestdo de suprimento e |- Aquisicdo de Comunidade | Assegurar os materiais e equipamentos
patrimonio materiais de interna necessarios para o desenvolvimento das
consumo atividades de ensino, pesquisa e
- Aquisicdo de extensdo.
GESTAO DE materiais
SUPRIMENTO E permanentes
PATRIMONIO - Administragdo
de Almoxarifado
- Controle de bens
moveis
permanentes
Planejamento e - Projetos Gestores Assegurar as condic¢des basicas para o
Contratacdes de obras - Contratos desenvolvimento das atividades de
Acompanhamento e - Relatorios Gestores ensino, pesquisa e extensao.
GESTAO DE Fiscalizagdo de obras - Medigdo
INFRAESTRUTURA Manutencdo dos Espacos |- Reformas Gestores
Fisicos - Revitalizagdo de
espagos fisicos
Conservagao
Planejamento Institucional| - Sistema de Servidores Orientar a oferta formativa em beneficio
acompanhamento | Comunidade |da consolidacéo e fortalecimento dos
do planejamento |externa arranjos produtivos, sociais e culturais
Aprimoramento da Gestdo| - Relatérios Gestores locais, identificados com base no
- Indicadores de | Comunidade | Mapeamento das potencialidades de
gestio interna e desenvolvnzlentf) socioecondmico e
DESENVOLVIMENTO - Informacgdes externa cultgral no ambito de atuacdo do
INSTITUCIONAL institucionais Instituto Federal.
- Estudo de
demanda
Estabelecimento de - Convénios Comunidade
Parcerias Institucionais - Termos de externa
Cooperagao
GESTAO DE Criacdo e Implantagdo de |- Sistemas Servidores Aplicar as tecnologias da informacao e
TECNOLOGIA DA Sistemas Discentes comunicacdo na concepgao,
INFORMACAO Comunidade [ desenvolvimento, integracéo e
externa manuten¢do de ativos computacionais
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Administracdo da - Banco de dados | Servidores que possibilitem a gestdo e a tomada de
comunicacao de dados Discentes decis0es direcionadas a consecucao da
Comunidade |misséo e da visdo do IF Baiano.
externa
Seguranca das - Procedimentos e | Servidores
Informacoes orientacOes para a | Discentes
seguranca das
informacgdes
Ampliacdo e Melhoria em | - Investimentos | Servidores
tecnologia da Informacdo | em infraestrutura | Discentes
de TI

Em 2016 o Grupo de Trabalho para a Governanga de Processos foi recomposto e dedicou-se ao
mapeamento de alguns processos para que servissem de referéncia ao mapeamento e melhoria dos demais
processos de trabalho da Instituigdo. Em 2017 o grupo aguardou as defini¢des sobre os regimentos internos
para dispor proposi¢des aos processos institucionais. Entretanto, em razao da dispersdo dos membros do
grupo, surge a necessidade de nova recomposigdo do GT.

3. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS

3.1 Planejamento organizacional

O Planejamento Estratégico integra o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, vigente para o
periodo de 2015 a 2019 (hiperlink disponivel em: <http://ifbaiano.edu.br/portal/sobre/>). No Planejamento
Estratégico Institucional estdo dispostas as perspectivas, os objetivos, metas, indicadores ¢ iniciativas que
orientam e monitoram a gestdo estratégica, a oferta de cursos, a organizacdo e gestdo de pessoal e
infraestrutura.

O PDI ao contemplar o planejamento estratégico, visa enfatizar agdes que busquem a eficiéncia e a efi-
cacia da gestdo, além de definir competéncias e responsabilidades na busca de melhoria do desempenho do
Instituto Federal Baiano.

O PDI do IF Baiano, especialmente no planejamento estratégico, esta vinculado, dentre outras, as
seguintes legislagdes e normativas:

o Lein®9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional);

e Decreto N° 5.773, de 09 de maio de 2003 (Instrugdes para elaboragdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional);

e Lein®11.892/2008 (Lei de criagdo dos Institutos Federais);

e Acdrdao TCU 2.267/2005 (Estabelece o conjunto de Indicadores);

e Manual de indicadores da rede federal de educagdo profissional, cientifica e tecnologica ( http://site-
sistec.mec.gov.br/images/arquivos/pdf/manual indicadores gestao exercicio2014.pdf);

e Portaria Mec n° 25, de 13/08/2015, que define conceitos e estabelece fatores para fins de calculo dos
indicadores de gestdo das Instituigdes da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecno-
logica;

e Termo de Acordo de Metas ¢ Compromissos (TAM), organicamente articulado com a Lei
11.892/2008, por meio do qual os IF’s se comprometeram a cumprir integralmente o que foi acorda-
do com o MEC e a fornecer informagoes sobre os resultados alcangados, desde 2013. Esse Termo
contém 19 metas de curto (2013) e médio (2016) prazos, com validade estendida até 2022.
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e Lei N°13.005, de 25/06/2014 (PNE) — diretamente nas metas n° 10, 11, 12 e 13.

A Lei de criagdao dos Institutos Federais (Lei n° 11.892/2008) definiu em seus artigos 6° ¢ 7° as
finalidades, caracteristicas e objetivos dos Institutos Federais. A educagdo profissional brasileira também tem
como referéncia a LDB (Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagao Nacional - n® 9.394/1996), que preconiza em
seus artigos 39 e 40 do capitulo III as formas de articulagdo e estratégias de atuagao.

Os objetivos estratégicos sao os elementos que traduzem os anseios da comunidade académica, os re-
sultados que devem ser apresentados a sociedade e os desafios postos ao IF Baiano enquanto institui¢ao de
educagdo que tem suas finalidades previstas em legislacdo propria.

Quadro 6: Objetivos do PDI — Perspectiva Estudantes & Sociedade e correlagdes legais

Objetivo estratégico PDI 2015-2019 Correlagao legal

Lei n° 11.892/08 Art. 6° Incisos I ao VI
Objetivo 1 — Consolidar os cursos ofertados
Lei n°® 11.892/08 Art. 7° Inciso VI

Objetivo 2 — Fortalecer e ampliar as agdes de pesquisa, Eelindhe02/087 mciliolseRYILCIR

Lipozeiy e pneziniue iy Lei n° 11.892/08 Art. 7° Inciso 11T

Lei n® 11.892/08 Art. 6° Inciso VII
Objetivo 3 — Fortalecer e ampliar as acdes de extensao
Lein® 11.892/08 Art. 7° Incisos [V e V

Lein® 11.892/08 Art. 6° Incisos I ao VI

Objetivo 4 — Expandir a oferta de cursos e vagas da Ecin?l1.892/08 Art. 2 TncisolV

Educacao Profissional e Tecnologica Lei n° 11.892/08 Art. 8°

Lein® 13.005/14 Meta 11 e 12

Objetivo 5 — Consolidar a identidade e imagem

N Lein® 11.892/08 Art. 6° Incisos V e VI
institucional

Objetivo 6 — Consolidar e ampliar as politicas inclusivas

. Lein® 13.005/14 Meta 4 € 10
e afirmativas

Dessa forma, € possivel perceber que além dos demais objetivos estratégicos do PDI 2015-2019 serem
definidos como forma de apoio ao objetivo finalistico da institui¢do (ensino, pesquisa ¢ extensdo), oS
objetivos referentes a perspectiva Estudantes e Sociedade, conforme quadro acima, esta estritamente
vinculado as competéncias e/ou normativas da institui¢ao, bem como aos atos legais.

Entretanto, reconhece-se os riscos concernentes a execugao do planejamento estratégico, entre os quais,
pode-se destacar: contingenciamento de recursos, dificuldades de execucao do planejamento a médio e longo
prazo, resisténcia ao novo modelo de nova gestdo publica, necessidade de ampliagdao do quadro de servido-
res, dentre outros.

No ambito institucional, buscou-se investir em capacitacao de servidores, em especial de gestores, para
compreensdo do novo modelo de gestdo, bem como das condigdes de realizagdo do planejamento estratégico
das agoes administrativo-académicas do IF Baiano; melhorias na comunicag@o institucional; realizacdo de
concurso publico; otimizagao dos recursos disponiveis, aplicando-se o principio da economicidade, além de
outras acoes.

Desse modo, adotar o planejamento estratégico demonstra que houve um esfor¢o institucional em favor
de uma proposta que oriente a condugdo da gestdo, sendo este uma ferramenta para o cumprimento da mis -
sdo do Instituto.

Dando continuidade ao trabalho de revisdo e atualizagdo das metas e dos indicadores institucionais,
iniciado em 2016 com uma primeira repactuacdo das metas globais (hiperlink disponivel em:
<http://ifbaiano.edu.br/portal/sobre/>), foi constituido para esse fim grupo de trabalho por meio da portaria N°
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292, de 8 de marco de 2017, com representagdo das pro-reitorias, diretorias sist€micas e coordenacdo de
comunicacdo, instdncias do nivel estratégico de atuagdo, para que, apds as andlises necessarias, fosse
apresentado ao Colégio de Dirigentes a proposta de alteracdo ou revalida¢do de metas e indicadores, o que
estava previsto acontecer no més de maio. Entretanto, foi necessario ampliar o prazo e o didlogo com as
areas responsaveis pelo desempenho dos respectivos indicadores.

3.2 Objetivos do exercicio

O planejamento organizacional do IF Baiano, conforme registrado no PDI, desdobra-se em estratégias e
meios que podem ser resumidamente visualizados através de seu Mapa Estratégico, o qual evidencia os
objetivos de cada perspectiva organizacional orientada ao fortalecimento de sua missdo e visdo de futuro.

Os objetivos estratégicos sdo os elementos que traduzem as demandas da comunidade interna e externa
ao IF Baiano, orientam também os resultados que devem ser apresentados a sociedade e os desafios postos
ao IF Baiano enquanto instituicdo de educacao, que tem suas finalidades previstas em legislagdo propria.

Quadro 7: Apresentacdo e descri¢do dos objetivos estratégicos

PERSPECTIVA: ESTUDANTES E SOCIEDADE

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DESCRICAO

Promover a adequagdo da oferta de cursos, de modo a reduzir a
evasao e a retengdo. Além de pautar a revisao e elaboracao dos
1. Consolidar os cursos ofertados. seus curriculos com base na indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensao, observando a vocagao institucional e as
demandas do mundo do trabalho.

Desenvolver as agoes de pesquisa, inovacao e pos-graduagao

2. Fortalecer e ampliar as acGes de pesquisa, como processo educativo e investigativo de geracao e adaptacao
inovagao e pos-graduacao. de solugdes técnicas e tecnoldgicas para as demandas sociais e
regionais, além de estimular a pesquisa aplicada.

Desenvolver as agoes de extensdo, por meio de programas de
extensdo, de divulgacdo cientifica e tecnologica, estimulando a
producdo cultural, o empreendedorismo e o cooperativismo.
Promover a producéo, o desenvolvimento e a transferéncia de
tecnologias sociais, em articulacdo com o mundo do trabalho e os
segmentos sociais.

3. Fortalecer e ampliar as a¢Ges de extensao.

Expandir a oferta formativa de cursos e vagas com foco na
verticalizacdo e integracdo da educacdo basica a educacao

4. Expandir a oferta de cursos e vagas EPT. profissional e superior, garantindo a estrutura fisica, os quadros de
pessoal e os recursos da gestao, em conformidade com a Lei n°
11.892/2008.

Consolidar a identidade e imagem do IF Baiano como uma

5. Consolidar a identidade e imagem institucional. |institui¢do referenciada na Bahia na sua area de atuagao. Além
disso, promover uma politica de comunicacao que atenda a todas
as partes interessadas.

6. Consolidar e ampliar as politicas inclusivas e | Desenvolver acdes que garantam a inclusdo social das pessoas
afirmativas. com deficiéncias e em vulnerabilidade social.

PERSPECTIVA: PROCESSOS INTERNOS

OBJETIVO ESTRATEGICO DESCRICAO

7. Promover a integracdo das a¢des de ensino, | Garantir a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao, por
pesquisa e extensao. meio de programas, projetos, PPC articulados, PPP e publicacdes.
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8. Promover o acompanhamento de egressos,
itinerarios formativos € inser¢ao
socioprofissional.

Avaliar a atuacao institucional, mediante acompanhamento e
contribuicdo a insercdo socioprofissional do egresso e estimular a
verticalizacao do percurso formativo.

9. Adotar o planejamento estratégico como
instrumento de desenvolvimento.

Aprimorar o desenvolvimento institucional do IF Baiano, por meio
do planejamento estratégico, com foco no alcance dos objetivos e
metas institucionais, possibilitando a eficiéncia e eficidcia nos
processos de trabalho, além de assegurar elevada qualidade dos
servigos prestados, interna e externamente, pela Instituigao.

10. Fortalecer e de

internacionalizagao.

ampliar as agdes

Fortalecer as agdes de internacionalizagdo j& existentes e
estabelecer parcerias com instituicdes internacionais, visando ao
intercambio de estudantes, docentes e técnicos, com foco no
desenvolvimento conjunto de projetos de pesquisa e extensao.

11. Aperfeicoar os processos e procedimentos
institucionais.

Implantar a gestdo de processos e procedimentos institucionais
comprometidos com a racionalizagdo, a eficiéncia, a eficdcia, a
economicidade e a efetividade dos recursos investidos, visando a
consecucao da missdo, objetivos e metas institucionais.

12. Fortalecer e ampliar as parcerias.

Promover a interacdo do IF Baiano com instituicdes/organizagdes
internacionais e nacionais, visando ao desenvolvimento de
programas, projetos e acdes interinstitucionais voltadas ao ensino, a
pesquisa e a extensdo, que contribuam para o desenvolvimento do
Instituto e de suas regides de abrangéncia.

13. Consolidar a Educagdo a Distancia.

Consolidar a EaD no IF Baiano, com foco no desenvolvimento da
area de atuagdo da instituicdo e na busca da autonomia na oferta.

PERSPECTIVA:

PESSOAS E CONHECIMENTO

OBJETIVO ESTRATEGICO

DESCRIGAO

14. Aprimorar e ampliar as politicas de qualificagdo

e capacitacdo de servidores.

Investir em qualificagdo e capacitagdo técnica e gerencial
continuada em todos os niveis (operacional, tatico e estratégico),
com foco no desenvolvimento de competéncias.

15. Gerar e disponibilizar dados, informagdes
conhecimento.

Desenvolver e implantar sistematica de coleta de dados e
informagdes, visando a tomada de decisdo da gestdo, a
proposicdo de projetos, programas e politicas institucionais, a
construcao do planejamento e do relatério anual de gestao.

(&

16. Promover a satde, o bem-estar e a qualidade de

vida do servidor no ambiente de trabalho.

Gerir dos recursos humanos da instituicdo com foco prioritario
no desenvolvimento pessoal, na saide e na qualidade de vida do
servidor no ambiente de trabalho.

PERSPECTIVA:

ORCAMENTO E LOGISTICA

OBJETIVO ESTRATEGICO

DESCRICAO

17. Garantir a infraestrutura fisica e tecnolégica.

Garantir a infraestrutura fisica e tecnol6gica, com foco na
oferta de cursos e nas condic¢oes de trabalho e bem-estar
para toda a comunidade académica, além de garantir as
condigdes legais de acessibilidade aos ptiblicos
interessados.

18. Aperfeicoar o planejamento orgamentario.

Melhorar a gestdo orcamentaria, com foco na
racionalizacdo, eficiéncia, eficacia, economicidade e
efetividade dos recursos investidos, visando a consecugao
da missdo, objetivos e metas institucionais.
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19. Garantir a qualidade da execucao orcamentaria.

Desenvolver acGes de aperfeicoamento da execugao
orcamentaria, com foco na eficiéncia, na transparéncia e no
controle.

Fonte: PDI IF Baiano 2015 - 2019

3.3 Implementacio do planejamento estratégico

A implementagao do planejamento estratégico do exercicio 2017 utilizou como base inicial os planos
de acgdo anuais realizados nos campi e reitoria e reunides do Colégio de Dirigentes, no que tange aos assuntos

administrativos e académicos.

Quadro 8: Visdo geral da implementagdo do planejamento estratégico

PERSPECTIVA:

ESTUDANTES E SOCIEDADE

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Descricao geral da implementacao do planejamento
estratégico em 2017

1. Consolidar os cursos ofertados.

Foram implementadas a politica de monitoramento, nivelamento,
acompanhamento de egressos, reformulacdo dos projetos politico-
pedagogicos dos cursos, aperfeicoamento da politica de
assisténcia estudantil, estudo sobre as causas da retencao e evasao.

2. Fortalecer e ampliar as acGes de pesquisa,
inovagao e p6s-graduagao.

Foram financiados diversos projetos por meio do programa de
bolsa de iniciagdo cientifica (Pibic-EM, Pibic, Pibiti e Fapesb),
parceria com a CAPES/UFRB/DINTER (concessao de bolsas de
doutorado para servidores), bolsas Novo Prodoutoral (capacitagao
de docentes com nivel de doutorado), criagdo de cursos de pos-
graduacao lato sensu e stricto sensu, estimulo a participacao em
eventos. estimulo a produtividade. organizacao de eventos.

3. Fortalecer e ampliar as a¢oes de extensao.

Foram realizadas a publicagdo de editais (Pibiex, Pro-extensdo,
Cultura e esporte e Projeto Margaridas) para captagao de
programas e projetos de extensdo que atenderam as 8 areas
tematicas e as 53 linhas de extensdao, com ampliacdo de bolsas de
iniciacdo a extensdo. Além disso, foi realizado o I Seminério de
Iniciacdo a Extensao (I SIEX).

4. Expandir a oferta de cursos e vagas EPT.

Ampliacdo de vagas através da criacdo de novos cursos nos
diferentes campi.

5. Consolidar a identidade e imagem institucional.

Ampliaram-se os mecanismos para a consolidacao da imagem
institucional através de varios tipos de midias (redes sociais:
youtube, facebook, instagram e twitter; pagina institucional na
web; video institucional...), no que tange a consolidacdo da
identidade institucional foram atualizadas as paginas oficiais dos
campi.

6. Consolidar e ampliar as politicas inclusivas e
afirmativas.

Realizaram-se varias acoes em torno da acessibilidade
(contratacdo de intérpretes, fortalecimento dos NAPNES...), bem
como das politicas afirmativas (realiza¢do do I Encontro da
Rede NEABI IF Baiano...).

PERSPECTIVA: PROCESSOS INTERNOS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Descricao geral da implementacao do planejamento estratégico
em 2017
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7. Promover a integragdo das agdes de ensino,
pesquisa e extensao.

Foi instituido o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao que
promove uma abordagem integrada das agdes académico-
cientificas e extensionistas.

8. Promover o acompanhamento de egressos,
itinerarios formativos € inser¢ao
socioprofissional.

Foi implementado o Programa de Acompanhamento do Egresso.

9. Adotar o planejamento estratégico como
instrumento de desenvolvimento.

O planejamento estratégico foi executado e acompanhado pelos
planos de ag@o nas unidades do IF Baiano.

10. Fortalecer e de

internacionalizagao.

ampliar as agdes

O IF Baiano sediou uma iniciativa de Acordo de Cooperagdo
técnica entre o Conselho Nacional das Instituicdes da Rede Federal
de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (Conif) e o
governo de Mocambique, iniciado no campus Santa Inés.

11. Aperfeicoar os processos e procedimentos
institucionais.

Implementacdo parcial do Sistema Eletronico de Informagdo (SEI),
mapeamento de processos da PROPES, capacitagdo em
planejamento estratégico e em elaboragdo/avaliagdo de indicadores
para servidores; e revisdo de indicadores institucionais.

12. Fortalecer e ampliar as parcerias.

As parcerias com outras instituigdes de ensino superior foram
ampliadas.

13. Consolidar a Educagao a Distancia.

Foi ofertado o curso Técnico em Vendas em 14 municipios do
estado da Bahia, capacitacdo de servidores (design educacional),
participagdo em eventos, encontro com coordenadores de polos e
visitas técnicas aos polos.

PERSPECTIVA:

PESSOAS E CONHECIMENTO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Descricao geral da implementacao do planejamento
estratégico em 2017

14. Aprimorar e ampliar as politicas de qualificagdo

e capacitagdo de servidores.

Foram concedidos afastamentos de servidores para participacao
em programas de p6s-graduacdo stricto sensu, eventos de
capacitacao em geral (congressos, seminarios...), programa de
apoio a qualificacdo de servidores (concessdo de auxilio
financeiro).

15. Gerar e disponibilizar dados, informagdes
conhecimento.

Foram gerados dados no campo de governanca, no que se refere
a contratos administrativos relacionados a Tecnologia da
Informagéo os quais subsidiaram a gestao de contratos.

Com o estudo dos processos, aprimoraram-se os fluxos de
informag@o, possibilitando o mapeamento dos mesmos na TI,
dentre outros.

(&

16. Promover a satde, o bem-estar e a qualidade de

vida do servidor no ambiente de trabalho.

Foi desenvolvida pesquisa de qualidade de vida no trabalho,
instituido GT sobre qualidade de vida no trabalho, criacdo do
programa psicossocial de escuta aos servidores, realizacao do
exame médico periodico anual, busca de mobiliario adequado
para condicdes de satide especificas, oficinas, workshops, agcdes
de sadde (Shiatsu, ginastica laboral...), acdes de integracao
(confraternizagGes, coral...), descentralizagdo através de
representantes de promocao da saide nos campi.

PERSPECTIVA:

ORCAMENTO E LOGISTICA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Descricdo geral da implementacao do planejamento
estratégico em 2017
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Reformas de prédios (reitoria, campus Teixeira de Freitas,
Uruguca, Governador Mangabeira) buscando
otimizar/readequar o espaco. Construcdes de blocos de
salas de aula e administrativos (campus Itapetinga,
Uruguca, Itaberaba, Santa Inés, Alagoinhas).

Cantratnrdne Aa TT A Aanicinia dAa matarinl narmananta

17. Garantir a infraestrutura fisica e tecnologica.

Foram realizadas diversas reunidoes com os gestores e
treinamentos/capacitagoes, buscando um planejamento
mais eficaz.

18. Aperfeicoar o planejamento orcamentario.

Foram realizadas reuniGes periédicas de acompanhamento
19. Garantir a qualidade da execugdo orgamentaria. da execucdo orcamentdria com os gestores, além do
acompanhamento sistematico e da capacitacao de
servidores nas areas correlatas.

Fonte: PDI IF Baiano 2015 — 2019 / Pro-reitorias e Diretorias Sistémicas

O Planejamento Estratégico do IF Baiano esta em fase de revisdo, coordenada pela PRODIN. A revisdo
compreende a avaliagdo dos objetivos e iniciativas estratégicos, dos indicadores e das metas, e pretende
envolver gradualmente toda a comunidade.

Ao longo do ano de 2017, as metas e indicadores foram reavaliados no nivel estratégico-executivo,
junto as pré-reitorias e diretorias sistémicas, mobilizadas por grupo de trabalho instituido pela portaria n°
292, de 08 de margo de 2017. Apods validagdo do Colégio de Dirigentes, essa proposta de sistema de metas e
indicadores, ou proposta derivada, compora o plano de desenvolvimento institucional.

3.4 Vinculag¢iao dos planos

O alinhamento das atividades das unidades ao planejamento institucional se da por meio de registro em
Planos de A¢ao Anuais (PAA). Os planos de agdo de cada Campus e reitoria sdo dispostos em planilhas que
fazem a vinculagdo com o objetivo estratégico, indicadores e metas equivalentes, ao passo em que
demonstram a respectiva previsao or¢amentaria, caso haja.

Os planos preenchidos, que devem ser o resultado do planejamento local de cada unidade de trabalho,
sdo publicados no portal do IF Baiano na internet (http://ifbaiano.edu.br/portal/informacoes-institucionais/) e
sdo avaliados ao fim do periodo para mensuragdo do impacto das a¢des planejadas nos resultados esperados.

3.5 Formas e instrumentos de monitoramento da execuciio e resultados dos planos

O Planejamento Estratégico alinha a elaboragdo participativa dos planos de acdo anual elaborados e
executados em cada Campus ¢ na Reitoria do IF Baiano. O monitoramento do Planejamento Estratégico ¢
realizado por meio dos indicadores associados a cada objetivo estratégico, como visto acima. Os Planos de
Acdo Anuais sdo elaborados por cada unidade gestora, permitindo que, apds transcorrido o ciclo de
planejamento, seja verificado o grau de execucdo dos planos, avaliando aspectos como: status (concluido, em
andamento, cancelado, reprogramado e ndo iniciado); justificativa para o status da agdo; estratégia ou acdo
de readequagdo do plano; status dos objetivos especificos dos planos; indicadores e metas alcangados;
percentual de execugio das agdes do plano e estimativa de custos executada. E o que permite ter um
panorama aproximado do desenvolvimento das agdes registradas no PAA facultando aos gestores um
instrumento util para a tomada de decisdo e proporcionando um embasamento para os ciclos de planejamento
seguintes.

Os resultados alcangados em cada macroprocesso institucional serdo descritos a seguir.

ENSINO

A Pro6-Reitoria de Ensino ¢ o orgdo executivo da Reitoria responsavel por planejar, coordenar e
supervisionar a execucdo de atividades do ensino de educagdo profissional e de graduacdo tanto na
modalidade presencial como a distdncia. A Pro-Reitoria ainda propde e fomenta as politicas, diretrizes e
regulamentacdes relativas ao ensino de educagdo profissional e de graduacdo do Instituto, acompanha a
efetividade da organizacdo didatica e articula a assisténcia aos estudantes, coordena a abertura e a adequacao
dos cursos ao Plano de Desenvolvimento Institucional e ao Projeto Politico Pedagogico Institucional, além
de definir o calendario académico e coordenar a definigdo dos critérios dos processos seletivos para os cursos
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de graduacdo e da educacdo profissional. A Pro-Reitoria atua nos Campi em conjunto com as diretorias
académicas.

Qualidade do ensino

Em 2017, através de avaliacao feita pelo Instituto Nacional de Pesquisas e Estudos Educacionais Anisio
Teixeira (Inep), o IF Baiano alcangou a colocacao entre as melhores institui¢des de ensino superior do estado
da Bahia.

O Ministério da Educagdo (MEC) divulgou em 27 de novembro de 2017, os Indicadores de Qualidade
da Educagio Superior do ano de 2016. Na Bahia, onze institui¢des foram avaliadas em relagdo ao Indice Ge-
ral de Cursos (IGC), e o IF Baiano alcangou a quinta colocagdo, com 3,0120. Seis instituigdes, ao todo, todas
de ensino publico, atingiram a faixa 4 do indicador — desempenho considerado bom (http://portal.inep.gov.-
br/indice-geral-de-cursos-igc-).

O IF Baiano esteve em analise pelos avaliadores do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educaci-
onais Anisio Teixeira (Inep), no ato regulatdrio de recredenciamento institucional, recepcionados no Campus
Guanambi durante o periodo de 7 a 11 de margo de 2017, e recebeu o conceito 4, apenas uma classifica¢do
antes da exceléncia. Para a equipe de avaliagdo externa, foram consideradas as dimensdes: planejamento ¢
avaliacdo institucional; desenvolvimento institucional; politicas académicas; politicas de gestao; infraestrutu-
ra fisica.

Novos Campi e novos cursos

Os Campi de Alagoinhas e Itaberaba, que fazem parte da terceira expansdo da rede federal de educagdo
profissional, cientifica e tecnologica, em 2017 passaram a ofertar cursos técnicos subsequentes ao ensino
médio (Agroindustria, Agropecudria ¢ Meio Ambiente), marcando uma nova etapa de amadurecimento e
consolidacdo de suas atividades letivas. O Campus Xique-Xique atravessou o ano em processo de
estruturacdo, com oferta de cursos de capacitagdo profissional, sendo que no segundo semestre o Campus
participou do processo de ingresso de estudantes para cursos técnicos subsequentes (Agropecudria e Meio
Ambiente) que terdo inicio no primeiro semestre de 2018.

Oferta de vagas em 2017

O IF Baiano manteve a tendéncia de ampliacdo em vagas ofertadas em cursos técnicos de nivel médio e
cursos de graduacdo. Houve uma variagdo positiva de mais de 13% na oferta de vagas em cursos presenciais
de técnico nivel médio e graduacdo, comparado ao ano anterior. Apenas os cursos ofertados pelo PROEJA
tiveram desempenho negativo na oferta de vagas. No quadro 7 estdo demonstrados esses quantitativos por
nivel/ forma de oferta/ modalidade de ensino, e no quadro 8 apresentam-se o quantitativo das vagas ofertadas
e inscritos por Campus € por curso.

Quadro 9: Evolugdo na oferta de vagas em cursos técnicos e de graduacao (2016-2017)

Modalidade/Nivel/Forma de oferta Oferta de vagas Variacao
2016 2017

Técnico de Nivel Médio — Integrado 1.435 1.625 13,2%

Técnico de Nivel Médio - Subsequente 1.195 1.510 26,3%

Técnico de Nivel Médio - PROEJA 220 155 -29,5%

Superiores - Tecnologia 180 180 0%

Superiores - Licenciatura 240 240 0%

Superiores - Bacharelado 100 120 20%
TOTAL 3.370 3.830 13,6%
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Quadro 10: Demonstrativo de cursos e vagas em cursos técnicos e em cursos de graduagdo ofertados nos

Campi em 2017
Cursos Campus Vagas Turnos |Inscritos
CURSOS TECNICOS DE NiVEL MEDIO - INTEGRADOS
Técnico em Agroecologia Alagoinhas 80 Diurno 256
Técnico em Agricultura Bom Jesus da Lapa 40 Diurno 134
Técnico em Agroecologia Bom Jesus da Lapa 40 Diurno 123
Técnico em Informatica Bom Jesus da Lapa 40 Diurno 175
Técnico em Agropecudria Catu 90 Diurno 202
Técnico em Alimentos Catu 70 Diurno 248
Técnico em Quimica Catu 70 Diurno 250
Técnico em Agroindustria Governador Mangabeira 35 Diurno 104
Técnico em Informatica Governador Mangabeira 35 Diurno 191
Técnico em Agroindustria Guanambi 40 Diurno 141
Técnico em Agropecudria Guanambi 80 Diurno 497
Técnico em Informatica para Internet Guanambi 80 Diurno 277
Técnico em Agropecudria Itapetinga 70 Diurno 264
Técnico em Meio Ambiente Itapetinga 70 Diurno 119
Técnico em Agropecudria Santa Inés 70 Diurno 177
Técnico em Alimentos Santa Inés 70 Diurno 174
Técnico em Zootecnia Santa Inés 70 Diurno 201
Técnico em Agropecudria Senhor do Bonfim 140 Diurno 833
Técnico em Agroecologia Serrinha 40 Diurno 250
Técnico em Administragao Teixeira de Freitas 35 Diurno 254
Técnico em Agropecudria Teixeira de Freitas 35 Diurno 193
Técnico em Florestas Teixeira de Freitas 35 Diurno 153
Técnico em Guia de Turismo Uruguca 40 Diurno 96
Técnico em Informatica Uruguca 70 Diurno 216
Técnico em Agroecologia Valenga 90 Diurno 259
Técnico em Agropecudria Valenca 90 Diurno 181
SUB-TOTAL 1.625 5.968
CURSOS TECNICOS DE NiVEL MEDIO - SUBSEQUENTES

Técnico em Agroindustria Alagoinhas 40 Manha 355
Técnico em Agroindustria Alagoinhas 40 Tarde 264
Técnico em Agrimensura Catu 35 Manha/Tarde 128
Técnico em Agropecudria Catu 40 Manha/Tarde 153
Técnico em Alimentos Governador Mangabeira 35 Manha 144
Técnico em Alimentos Governador Mangabeira 35 Tarde 104
TGCHIC? .em manutengao e suporte em Governador Mangabeira 35 Manha 135
informatica

.Tecnlc(’) .em manutengao e suporte em Governador Mangabeira 35 Tarde ”
informatica

Técnico em Agropecudria Governador Mangabeira 35 Matutino 106
Técnico em Agricultura I Semestre Guanambi 80 Diurno 300
Técnico em Agricultura II Semestre Guanambi 80 Diurno 59
Técnico em Zootecnia I Semestre Guanambi 40 Diurno 162
Técnico em Zootecnia II Semestre Guanambi 40 Diurno 31
Técnico em Agropecudria Itapetinga 40 Diurno 37
Técnico em Alimentos Itapetinga 40 Noturno 83
Tecnlc? .em Manutencao e Suporte em tapetinga 20 Noturno 87
informatica

Técnico em Agropecudria Itaberaba 40 Manha/Tarde 124
Técnico em Meio Ambiente Itaberaba 40 Manhé/Tarde 160
Técnico em Informaética Santa Inés 35 Tarde 123
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Técnico em Agrimensura Senhor do Bonfim 40 Manha 104
Técnico em Informatica Senhor do Bonfim 40 Diurno 181
Técnico em Zootecnia Senhor do Bonfim 80 Manhé/Tarde 225
Técnico em Agropecudria Serrinha 40 Manha 391
Técnico em Administragao Teixeira de Freitas 35 Noturno 248
Técnico em Agropecudria Teixeira de Freitas 35 Vespertino 68
Técnico em Florestas Teixeira de Freitas 35 Manha 68
Técnico em Hospedagem Teixeira de Freitas 30 Noturno 33
Técnico em Agrimensura Uruguca 40 Manha/Tarde 112
Técnico em Agropecudria I Semestre Uruguca 40 Manha/Tarde 85
Técnico em Agropecudria II Semestre Uruguca 40 Manha/Tarde 09
Técnico em Alimentos Uruguca 40 Manha/Tarde 189
Técnico em Agropecudria Valenca 30 Matutino 46
Técnico em Meio Ambiente Valenca 30 Vespertino 41
Técnico em Meio Ambiente Valenga 30 Noturno 66
Técnico em Agropecudria Xique-xique 40 Manha 84
Técnico em Meio Ambiente Xique-xique 40 Tarde 119
SUB-TOTAL 1.510 4.703
CURSOS TECNICOS DE NiVEL MEDIO - PROEJA
Técnico em Cozinha Catu 40 Noturno 148
Técnico em Cozinha Governador Mangabeira 35 Noturno 70
Técnico em Informadtica Guanambi 40 Noturno 17
Técnico em Agroindustria Serrinha 40 Noturno 117
SUB-TOTAL 155 352
CURSOS SUPERIORES - TECNOLOGIA
Analise e Desenvolvimento de Sistemas Catu 30 Noturno 582
Anélise e Desenvolvimento de Sistemas Guanambi 40 Integral 870
Agroindustria Guanambi 40 Integral 1056
Agroecologia Uruguca 30 Integral 378
Gestdo de Turismo Uruguca 40 Matutino 511
SUB-TOTAL 180 3.397
CURSOS SUPERIORES - LICENCIATURAS
Quimica Catu 40 Noturno 507
Quimica Guanambi 40 Noturno 789
Geografia Santa Inés 40 Noturno 310
Biologia Santa Iné€s 40 Noturno 275
Ciéncias Agrarias Senhor do Bonfim 40 Matutino 836
Ciéncias da Computagdo Senhor do Bonfim 40 Noturno 797
SUB-TOTAL 240 3.514
CURSOS SUPERIORES - BACHARELADO
Engenharia Agrondmica Guanambi 40 Integral 1.203
Zootecnia Santa Inés 40 Integral 287
Engenharia Agronémica Bom Jesus da Lapa 40 Integral 483
SUB-TOTAL 120 1.973

Fonte: PROEN

Politicas inclusivas e afirmativas

No que se refere a politica de inclusdo e afirmativa, o IF Baiano ampliou o nimero de matricula de
estudantes com deficiéncia em 2017. Atualmente o Instituto atende 77 discentes. Além do aumento do
numero de matriculas deste publico, foram desenvolvidas diversas a¢des para melhor atender aos estudantes.

Quadro 11: Resumo das agdes da politica inclusiva e afirmativa do IF Baiano

Melhor atendimento dos estudantes com

deficiéncia

Acdes de

minorias

ensino,

pesquisa e
desenvolvidas com comunidades

extensao
tradicionais e

1. Elaboracdo de relatério diagndstico de

2. I Encontro da Rede NEABI IF Baiano
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acessibilidade dos Campi

3. Contratacdo de intérprete de libras efetivos e 4.
temporarios

Projeto do Curso de Agropecuaria em Monte
Santo - PRONERA

5. Reformulagdo dos Projetos Pedagégicosdos | -
cursos de graduacdo para acrescentar Libras
como componente curricular optativo

6. Implantacdo de piso tétil em alguns Campi | -

7. Implantagdo de mapa tétil em alguns Campi | -

8. Organizacdo de evento sobre a tematica coma | -
comunidade académica
Fonte: PROEN

Os programas sdo aqueles incluidos na Politica da Diversidade e Inclusdo do IF Baiano (aprovado pela
Resolucao n° 12 de 2012), que visa desenvolver agdes e programas integrados ao campo do ensino, pesquisa
e extensdo, com o objetivo de consagrar a cultura dos direitos fundamentais a dignidade humana, a melhoria
da qualidade educacional, defesa da formacdo de valores essenciais para o convivio em sociedade ¢ garantia
de direito a igualdade de tratamento e oportunidades. S@o eles: Programa de Educacao em Direitos Humanos
(PEDH); Nucleo de Estudos Afro-brasileiro e Indigena (NEABI); Programa de Atendimento as pessoas com
Necessidades Especificas — PAPNE: Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas
(NAPNE)

- Programa de Educacdo em Direitos Humanos (PEDH): O Nucleo de Estudos Afro-brasileiro e
Indigena (NEABI) tem como objetivos articular e promover agdes referentes a questdo da igualdade e da
protecao dos direitos de pessoas e grupos étnicos atingidos por atos discriminatérios, a exemplo do racismo,
através de atividades nas areas de ensino, pesquisa e extensdo ligadas as questdes étnico-raciais. As a¢des sdo
pulverizadas nos Campi.

- Programa de Atendimento as pessoas com Necessidades Especificas — PAPNE: Nucleo de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE): este nucleo assessora os Diretores Gerais
dos Campi nas questdes relativas a inclusdo ao promover agdes que possibilitem o acesso, a permanéncia e a
conclusdo com éxito dos Portadores de Necessidades Especificas (PNE) nos cursos realizados na Instituicao.

Educacio a Distancia
O IF Baiano tem entre seus objetivos estratégicos consolidar a EaD, com foco no desenvolvimento da
area de atuagdo da instituicdo e na busca da autonomia na oferta, conforme descrito no Plano de

Desenvolvimento Institucional (PDI). Para atender tal objetivo, o Instituto ofertou 800 vagas no curso
Técnico em Vendas, em que vale ressaltar que a oferta foi realizada sem a utilizagdo de bolsas da Rede e-tec.

Quadro 12: Demonstrativo de cursos ¢ vagas em EaD - 2017

Campus Curso Polo Vagas Inscritos
Reitoria Técnico em Vendas Salvador 100 1.123
Santa Inés Técnico em Vendas Santa Inés 50 176
Uruguca Técnico em Vendas Uruguca 50 89
Serrinha Técnico em Vendas Serrinha 50 81
Governador Mangabeira Técnico em Vendas Santo Estevao 50 100
Senhor do Bonfim Técnico em Vendas Pildo Arcado 50 73
Senhor do Bonfim Técnico em Vendas Remanso 50 148
Valenca Técnico em Vendas Nazaré 50 110
Senhor do Bonfim Técnico em Vendas Piritiba 50 82
Senhor do Bonfim Técnico em Vendas Mundo Novo 50 124
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Teixeira de Freitas Técnico em Vendas Mucuri 50 47
Senhor do Bonfim Técnico em Vendas Miguel Calmon 50 131
Uruguca Técnico em Vendas Itacaré 50 49
Guanambi Técnico em Vendas Ibipitanga 50 49
Catu Técnico em Vendas Catu 50 138
TOTAL 800 2.520

Fonte: PROEN

Atualmente, o IF Baiano esta presente em 16 dos 27 Territorios de Identidade da Bahia, abrangendo
60% do estado, através dos polos EAD, o que ja demonstra a capacidade de capilaridade e a possibilidade de
disseminagdo institucional, a responsabilidade social, com a finalidade de expandir e interiorizar a oferta de
cursos por intermédio dessa modalidade. Dos 27 polos existentes, 16 polos funcionam a partir da parceria
com prefeituras municipais, que t€ém sua contrapartida com instalagdes e pessoal. Com a finalidade de
continuar ofertando cursos na modalidade a distancia, assim como ampliar o numero de vagas para ingresso
de estudantes, a cooperagao técnica com essas prefeituras tem viabilizado a democratizagdo do acesso a
cursos técnicos de nivel médio, publicos e gratuitos.

Assisténcia estudantil

Vale destacar que o planejamento da gestdo da assisténcia estudantil foi construido para consolidar e
ampliar a politica de assisténcia estudantil de maneira a dar oportunidade prioritariamente aos estudantes que
se encontram em vulnerabilidade social e auxiliar a viabilidade do acesso, permanéncia e €xito no seu
processo formativo.

Quadro 13: Resumo de beneficiados da assisténcia estudantil por tipo

Tipo de beneficio/auxilio
Campus Total de Cépi Material
estudantes Alimentacdo | Moradia | Transporte | Creche | . opia & aseria Permanéncia | Eventual
beneficiados impressao académico
1. ALG 72 0 0 64 2 43 0 6 15
2. BJL 435 340 10 81 8 0 0 28 7
3. CAT 539 68 44 339 1 50 0 27 10
4. GMB 212 150 0 102 0 0 45 108 15
5. GUA 860 0 300 425 15 0 0 27 90
6. ITB 10 1 1 8 8 3
7. ITA 663 386 16 145 1 663 0 33 0
8. STI 540 272 253 28 204 118 191 75
9. SBF 226 13 10 23 23 41 41 75 -
10. SER 119 0 0 13 0 0 0 61 13
11. TXF 116 17 9 64 2 14 2 3 37
12. URU 357 178 32 128 18 37 0 0 45
13. VAL 593 519 50 96 4 250 0 15 5
14. XIQ 78 0 0 3 0 0 0 72 3
Total 4.280 2.211 744 1.737 102 1.310 206 654 318

Fonte: PROEN

ALG: Alagoinhas; BJL: Bom Jesus da Lapa; CAT: Catu; GMB: Governador Mangabeira; GUA: Guanambi; ITB: Itaberaba; ITP: Itapetinga; STI:
Santa Inés; SBF: Senhor do Bonfim; SER: Serrinha; TXF: Teixeira de Freitas; URU: Uruguca; VAL: Valenga; XIQ: Xique-Xique

Necessario observar que alguns auxilios sdo cumulativos, conforme previsto na politica de assisténcia
estudantil do Instituto (http://ifbaiano.edu.br/portal/ensino/wp-content/uploads/sites/2/2016/03/resolucao-64-
2016-aprova-a-instituicao-da-politica-estudantil.pdf), a saber: auxilio material académico e auxilio copia e
impressao.

No quadro seguinte estd demonstrada a distribuicdo que foi planejada dos recursos para a Assisténcia
Estudantil.

Quadro 14: Distribui¢do dos recursos da Assisténcia Estudantil em 2017 — matriz CONIF

BOM
ALAGOINHAS | JESUSDA | catyu | GOVERNADOR | (i N oAMBI | ITABERABA | ITAPETINGA
e MANGABEIRA
Bolsas 12.156,00 200.000,00 | _850.000,00 50.000,00 1.600.000.00 | 13.397.00 286.907,00
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Géneros - 216.328,00 | 510.172,00 250.000,00 300.000,00 . 100.656,00

alimenticios

Investimentos - 10.000,00 | 250.000,00 19.807,00 319.548,00 - -

TOTAL 12.156,00 426.328,00 | 1.610.172,00 319.807,00 2.219.548,00 13.397,00 387.563,00
SENHOR

SANTA INES DO SERRINHA TE;’;EIT‘:SDE URUCUCA VALENCA ’)‘(II%%E:

BONFIM

Bolsas 1.323.911,00 302.718,00 76.068,00 191.682,00 806.469,00 369.265,00 14.087,00

Géneros 400.000,00 500.000,00 . 95.841,00 900.000,00 90.000,00

alimenticios

Investimentos 200.000,00 - - 95.841,00 100.000,00 30.000,00

TOTAL 1.923.911,00 802.718,00 | 76.068,00 383.364,00 1.806.469,00 489.265,00 14.087,00

Fonte: DAE/PROEN
Egressos

O acompanhamento do egresso, itinerdrios formativos e inser¢ao socioprofissional foi materializado na
elaboracdo de uma pagina na Web (http://ifbaiano.edu.br/portal/egressos/) para que o estudante realize

consultas de possiveis locais de trabalho e preenchimento de informagdes inerentes ao estudante egresso.

Do total de registros completos (242) no questionario sobre acompanhamento de egressos de 2017, foi
possivel apurar que:

e 13% afirmou estar empregado na 4rea de formag@o ou em area correlata;

e 15% ingressou novamente como estudante no IF Baiano;

e 90,5% ficou satisfeito com o curso feito no IF Baiano;

e 439% foi estudante de cursos de Formacao Inicial e Continuada;

e 32% ingressou no curso de nivel superior apds ter realizado o curso técnico;

e 12% ingressou em curso de pos-graduagdo ap0s ter realizado o curso de nivel superior.

Monitoramento das acoes relacionadas ao ensino

O monitoramento das acdes da assisténcia estudantil foi efetivado através de relatorios, reunioes,
capacitacdes com o0s grupos que operacionalizam a Politica de Assisténcia Estudantil nos Campi,
acompanhamento por meio das comissdes locais do repasse dos recursos da assisténcia estudantil, elaboragao
do diagnostico dos refeitorios do IF Baiano, realizacdo de reunido com movimento estudantil e
acompanhamento da implementag@o dos Programas da Politica de Assisténcia Estudantil.

Os principais instrumentos de monitoramento das a¢des de planejamento e desenvolvimento do Ensino
em 2017 foram:

e Visitas técnicas sistematicas com o objetivo de orientar e supervisionar a implementacdo das
politicas institucionais constantes do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, no dmbito do
curso;

e A criagdo/atuagdo da Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) — Autoavaliagdo do curso;

e O vigilante cumprimento da legislagdo: Lei 11.645/08 — Visdo Antropologica (Historia e Cultura
Africana e Indigena); Lei Ambiental — Lei n° 9.605, de 12/02/1998; Decreto 5.626/2005 (Libras);
Resolucao N°01 30/05/2012 - Diretrizes Nacionais para Educagdo e Direitos Humanos); Lei N°
12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista);

e O registro das atividades académicas através do PIT — Plano Individual de Trabalho;

e As normativas: PPC, Ato autorizativo, Resolucdo de aprovagdo do PPC, Regulamento de TCC,
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Regulamento de Estagio, Regulamento de Atividade Complementar, Regulamento de Colegiado,
Regulamento de laboratorios, Regimento da Biblioteca, Organizacdo Didatica, Regulamentos de
Pesquisa ¢ Extensdo, Plano das disciplinas, além de orientagdes para implantagdo, reconhecimento e
renovagdo do reconhecimento dos cursos.

o SIGA A — Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas: em 2017 houve a continuidade de
implantacdo do sistema desenvolvido pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte, que
informatiza os procedimentos da area académica. O principal avanco foi a consolidagao dos modulos
de graduagdo, dos cursos integrados e dos cursos subsequentes, utilizados por todos os campi, o que
representa um aprimoramento para gerenciamento e controle dos registros académicos.

As visitas incluiram a checagem dos documentos, reunides com membros da gestdo académica e
supervisdo das instalagdes fisicas e biblioteca. A partir das visitas de assessoramento s3o implantados os
Planos de Agdo, onde constam todas as necessidades de cada curso e um cronograma de execugdo de
atividades. Como instrumentos de apoio ao trabalho, ainda sdo utilizados os pareceres do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) e do Conselho Superior (CONSUP).

Vinculo dos planos com o planejamento estratégico
Objetivos estratégicos relacionados diretamente ao Ensino, propostos no Planejamento:

1. Consolidar os cursos ofertados. Promover a adequagdo da oferta de cursos, de modo a reduzir a
evasdo e a retencdo. Além de pautar a revisdo e elaboragdo dos seus curriculos com base na indisso-
ciabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, observando a vocagao institucional e as demandas do
mundo do trabalho. As agdes da Pro-reitoria de Ensino prestaram assessoramento ao planejamento e
desenvolvimento de ensino em relacdo a revisao e elaboragdo dos curriculos baseados na indissocia-
bilidade entre ensino, pesquisa e extensdo através da realizagdo de estagios, atividades complemen -
tares, programas de monitoria, tutoria, nivelamento e das politicas de atendimento ao discente.

Compreendida como uma atividade académica para a melhoria do ensino dos cursos técnicos de ni-
vel médio e dos cursos de graduacdo, através do estabelecimento de novas praticas € experiéncias
educacionais, a articulagdo entre teoria e pratica, bem como a integragdo curricular em seus diferen-
tes aspectos, a monitoria foi regulada pelo Edital 01/2017
(http://concurso.ifbaiano.edu.br/portal/monitoria-2017-1/wp-content/uploads/sites/79/2017/04/Edi-
tal-Monitoria-2017.pdf), assegurando ao monitor bolsista o recebimento de R$ 200,00 (duzentos re-
ais) para carga horaria de 8 horas semanais.

2. Expandir a oferta de cursos e vagas EPT. Expandir a oferta formativa de cursos e vagas com foco
na verticalizagdo e integracdo da educacdo basica a educacdo profissional e superior, garantindo a
estrutura fisica, os quadros de pessoal e os recursos da gestdo, em conformidade com a Lei n°
11.892/2008. No decorrer do ano de 2017 foram analisadas diversas propostas de cursos, com o ob-
jetivo de verticalizar e integrar a educacdo basica, profissional e superior. Foram ofertados dois no-
vos cursos na modalidade subsequente (Campi Alagoinhas ¢ Xique-Xique) e ampliadas as vagas na
maioria dos outros Campi. Além disso, alguns cursos superiores ainda estdo em processo de analise
para autorizagdo de funcionamento.

3. Consolidar e ampliar as politicas inclusivas e afirmativas. Desenvolver agdes que garantam a in-
clusdo social das pessoas com deficiéncias e em vulnerabilidade social. Aplicacdo das Politicas de
Diversidade e Inclusdo do IF Baiano, conforme observado acima.

PESQUISA

A Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduagdo e Inovacdo € o o6rgdo executivo da Reitoria responsavel por
planejar, coordenar, propor, fomentar e supervisionar a execugdo das atividades relacionadas a pesquisa, ao
ensino de pos-graduacdo e inovacdo. Em cada Campus ha uma coordenagdo de pesquisa, que ¢
corresponsavel por tais atividades no escopo de cada Campus. Dessa forma, a Pro-Reitoria, em colaboracao
com as coordenagdes, ¢ responsavel pelo curso de mestrado profissional (pds-graduagdo stricto sensu), pelos
cursos de especializagdo (pos-graduacao lato sensu), pela estrutura organizacional das atividades de pesquisa,
pelas articulagdes e interacdes entre ensino de pés-graduacio e ensino de graduacao.
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Novo Mestrado Profissional

O destaque, durante o ano de 2017, na area de pesquisa e pos-graduacdo foi o credenciamento do IF
Baiano como Instituicdo Associada do Programa de Mestrado Profissional em Educacao Profissional e
Tecnoldgica em Rede Nacional (ProfEPT), com inicio do processo de ingresso de estudantes em 2018. A
oferta vai acontecer no Campus Catu, somando-se, assim, a outra oferta de curso stricto sensu que ja existe
no Campus Guanambi desde 2015 (Mestrado Profissional em Produg@o Vegetal no Semiarido).

A Instituicdo Associada planeja e executa as atividades do projeto de curso de mestrado profissional
com fornecimento de corpo docente composto por doutores do proprio IF Baiano e da infraestrutura
necessaria.

Oferta de vagas em 2017

A pds-graduagdo lato sensu fechou o ano com um total de 21 cursos ofertados, confirmando a expansao
dessa modalidade com a oferta em outros Campi (Itapetinga, Teixeira de Freitas e Uruguca) além daqueles
que ja ofertavam nos anos anteriores, € de cursos novos.

Quadro 15: Evolugdo na oferta de vagas em cursos de pos-graduagao (2016-2017)

Oferta de vagas
Pesquisa Variacao
2016 2017

P6s-Graduagao 343 672 95,9%

Fonte: Propes

Quadro 16: Demonstrativo de cursos e vagas em cursos de pos-graduagdo ofertados nos Campi em 2017

Cursos Campus Turnos APLS Inscritos
Vagas
POS-GRADUACAOQO LATO SENSU
. . .. , . Encontros
Metodologia do Ensino de Quimica e Fisica Senhor do Bonfim . . 26 15
quinzenais
. , o Encontros
Desenvolvimento Sust’enjcavel no Semiarido com Senhor do Bonfim |trimestrais (blocos| 40 34
Enfase em Recursos Hidricos Lo
de disciplinas)
Educacao Cientifica e Popularizacdo das Ciéncias Catu Diurno e noturno 30 43
Educacao do Campo Bom Jesus da Lapa Diurno 40 86
Sextas-feiras
(turno noturno) e
Educagao Matematica Bom Jesus da Lapa | sabado (turnos 30
matutino e 40
vespertino).
Inoyaf;qo Social com Enfase em Economia Serrinha Diurno 40 76
Solidaria e Agroecologia
Educacdo do Campo Serrinha Diurno 40 48
Governador Sabados das 8h as
Metodologia Cientifica . 12h e das 13h as 35 91
Mangabeira 17h
Sextas-feiras das
Governador 18:30 as 22:30h e
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena . aos Sabados das 35 92
Mangabeira \
8h as 12h e das
13has 17h
. ~ . Governador Diurno- manha e
Linguagens, Producdo Textual e Estudos Culturais . 35 108
Mangabeira tarde
Governador Sabados das 8h as
Ensino de Ciéncias Naturais ¢ Matematica . 12h e das 13h as 35 86
Mangabeira 17h
Ensino de Ciéncias Naturais ¢ Matematica Guanambi Noturno 30 64
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Leitura e Producdo textual Aplicadas a Educagio

Sexta noturno/

de Jovens ¢ Adultos Itapetinga Sabado matutino e 40 43
vespertino.
Sexta (vespertino
Ensino de Ciéncias Naturais e Matematica Itapetinga S noturno) © 30 56
sabado (matutino
¢ vespertino)
Ensino de Ciéncias Naturais Teixeira de Freitas Se,xta (notgrno) °l 20 21
sabado (diurno)
Desenvolvimento Regional Sustentavel Uruguca Matutmp © 30 52
vespertino
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos Uruguca Matutmp N 30 115
vespertino
Educagao Cientifica e Cidadania Uruguca Matutmp N 30 84
vespertino
Leitura e Producao textual Aplicadas a Educagdo Valenca Noturno/diurno 35 39
de Jovens e Adultos
Ensino da Matematica Valenca Noturno/diurno 31 44
TOTAL 662 1.237
CURSO DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU
Mest.r,ac.lo Profissional em Produgdo Vegetal no Guanambi Diurno-modular 10 46
Semiarido
TOTAL 10 46

Fonte: PROPES

Resultados

Em 2017 foram realizados 229 projetos de pesquisa, envolvendo pouco mais de 500 estudantes e 229
docentes. Com esses quantitativos, mais uma vez a pesquisa consegue superar as metas estimadas no

Planejamento Estratégico.

Um total de 23 servidores foram contemplados com bolsas de pesquisa através da Chamada
Propes/Proex/Proen N° 1/2017: Programa Institucional de Estimulo & produtividade. Em relac¢do aos estudantes,

200 discentes fizeram jus a bolsas de pesquisa.

O montante geral investido pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagao em projetos (incluindo a bolsa de
produtividade) foi de R$ 271.127,82 (duzentos e setenta e um mil, cento e vinte e sete reais e oitenta e dois

centavos).

Quadro 17: Desempenho da pesquisa em relagdo aos indicadores institucionais

Objetivo estratégico |Indicador Ano Total
Fortalecer e ampliar as|N° de docentes participando de projetos de 2017 279
acdes de pesquisa, | pesquisa
inovagao e pos-graduagdo Total de alunos participando de projetos de

ST . 2017 507
iniciagdo cientifica / pesquisa

N° total de projetos de pesquisa realizados 2017 229
N° de produgdes cientificas publicadas 2017 400
N° de inovagdes tecnologicas / patentes 2017 1
N° de cursos de pos-graduagdo Lato-sensu 2017 21
N° de cursos de pos-graduagdo Stricto-sensu 2017 2

Fonte: PROPES

Quadro 18: Projetos de pesquisa desenvolvidos em 2017 no IF Baiano por Campus
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PROPES

1. Manejo de Coberturas vegetais em .
banana cultivada no perimetro irri- Chamada interna
BJL . Aplicada 2 PROPES N° | 2016 | Elisa Eni Freitag Concluido
gado do Projeto Formoso em Bom
04/2015 PPP
Jesus da Lapa — BA
2. LapaView — Utilizacdo de Softwa- .
res Livres para a Criagdo de uma Chamada interna Marcelo Moreir:
BIL S LIVIES P cdo deuma | ) pricada 4 PROPES N° | 2016 | areeo MIOrewa | o cluido
Visita Virtual aos Pontos Turisticos 04/2015 PPP West
de Bom Jesus da Lapa — BA
3.  Comparacdo de pardmetros de Qua-
lidade do solo avaliada pelos méto- . Marco Aurélio da
BIL dos laboratoriais e pelos kits de Aplicada 2 Campus 2016 Silva Andamento
campo comerciais
4. Doses de biofertilizante a base de .
esterco via fertirrigacdo no cresci- Chamada interna Ludgero Régo
BJL . . | Aplicada 1 PROPES N° [ 2016 Prazo expirado
mento e produtividade da bananeira Barros Neto
- - 05/2016 PPP
Princesa irrigada
5.  Pesquisa e pratica em meliponicul-
tura no territério Velho Chico: po- Chamada interna| Edicnio Vieira
BJL tencialidades, desafios, envolvi- Aplicada 6 PROPES N° 2016 Farias Concluido
mento com sujeitos e proposta de 05/2016 PPP
formacéo
6. Easgo(rifisl:(flifvjfns(;ﬁ:rﬁgggfl;a Chamada interna| Antonio Hélder
BJL . " crnativa p: Aplicada 2 1 PROPES N° [ 2016 Rodrigues Concluido
reduzir os efeitos do déficit hidrico .
< . 05/2016 PPP Sampaio
na produgdo de milho
7.  Efeitos da seca no crescimento e Chamada interna| Fabiana Santos da
BJL producdo de genétipos de mandioca| Aplicada 2 PROPES N° 2016 Silva Concluido
tipo mesa 05/2016 PPP
8.  Avaliacdo sensorial e resisténcia a .
deterioragdo pés-colheita de varie- Chamada interna Emerson Alves dos
BIL £40 PO . Aplicada 3 PROPES N° | 2016 Concluido
dades de mandioca cultivadas na Santos
ix i 05/2016 PPP
regido semidarida
9.  Apicultura como alternativa socio-
ambiental e econdmica para o de- Chamada interna| Junio Batista
BJL senvolvimento do territério Velho | Aplicada 2 8 PROPES N° 2016 Custodio Concluido
Chico: uma experiéncia no IF Baia- 05/2016 PPP
no — Campus Bom Jesus da Lapa
10. Producdo da viticultura na espaldei- Chamada interna Ariomar Rodri Vigéncia
BIL e o bt T Aplicada 2 2 PROPESN° | 2016 |70 0 e
ra iarido baia 05/2016 PPP os Santos
BIL 11. Ensaios de~ Girassol para avaliacdo Aplicada 5 1 Campus 2016 Ariomar Rodrigues Andamento
de produgdo de sementes dos Santos
12. Impacto das politicas publicas na
BIL agrlcul.tura familiar: e.studONde €aso | pecica 6 Campus 2017 Wellington Dantas Concluido
no projeto agroextravista Sao Fran- de Souza
cisco
13.  Um estudo sobre os beneficios do
BIL crédito rural para os pequenos agri- . . 7 Campus 2017 Wellington Dantas Concluido
cultores do perimetro irrigado do de Souza
Vale do Médio S&o Francisco
14. Agricultura familiar: um raio X
BIL acerca fla realidade socioecondmical o .o 6 Campus 2017 Wellington Dantas Concluido
dos agricultores de uma regido bai- de Souza
ana do sub médio Sdo Francisco
15. Estudo de caso sobre os impactos .
BJL nas exportacdes brasileiras apés de-| Basica 6 Campus 2017 Wellington Dantas Concluido
< < de Souza
flagracdo da Operagdo Carne Fraca
BIL 16. Parcelamento de adl}ba(;ao nitroge- Aplicada 3 Campus 2017 Ivamldq Claudino Andamento
nada na cultura de girassol Silva
s e | o |y
BJL -P . - Aplicada 2 PROPES N° [ 2017 | Lima Carvalho &
mentas para facilitar o aprendizado . 31/07/2018
01/2017 Carneiro
da pessoa surda
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18. Construgdo do protdtipo de sistema
de tratamento de aguas de barreiros Chamada Interna Marcos Aurélio da Vigéncia
BJL . | Aplicada 1 1 PROPES N° [ 2017 .
com uso do mandacaru em comuni- Silva 31/07/2018
. . 03/2017
dades agricolas do oeste baiano
19. Sistema Integrado de cultivo basea- . Chamada Intezna Priscila Coutinho Vigéncia
BJL L2 Aplicada 1 1 PROPES N 2017 .
do nos Principios Mandala Miranda 31/07/2018
02/2017
20. Aspectos higiénicos e sanitarios do Chamada Interna
leite e queijo bovino comercializa- . Propes N° Cinthia Beatrice da Vigéncia
BIL dos no municipio de Bom Jesus da Aplicada ! ! 04/2017 IC- 2017 Silva Telles 31/07/2021
Lapa FAPESB
21. Comportamento fisiologico, desem- Chamada Interna
penho produtivo e adaptagao de ca- . Propes N° Taissa de Souza Vigéncia
BIL prinos Anglo-Nubianos no semiari- Aplicada ! ! 04/2017 IC- 2017 Canaes 31/07/2022
do baiano FAPESB
22. Produgaq e rnar}ejo de abelhas rai- Chamada Internal _ o
nhas (Apis melifera) para aumento . o Fabiana Santos da Vigéncia
BJL . . Aplicada 1 3 Propes N 2017 .
da produtividade da apicultura no Silva 31/09/2018
- ; 05/2017 PIVIC
territorio do Velho Chico
23. Desenvolvimento de método rapido
o - . Chamada Interna . . s
para analise da qualidade da dgua . o Gabriela Silva Vigéncia
BIL utilizada pelo Campus Bom Jesus Aplicada ! ! Propes N 2017 Cerqueira 31/09/2018
p P 05/2017 PIVIC qu
da Lapa
24. Mapeamento e incentivo ao reflo-
restamento de espécies nativas no Chamada Interna
Territério de Identidade Velho Chi- . o Ediénio Vieira Vigéncia
BJL . - Aplicada 1 3 Propes N 2017 .
co: um estudo da flora meliponicola Farias 31/09/2018
o 05/2017 PIVIC
associado a criacdo de abelhas sem
ferrdo
25. Viabilidade do uso de colmeias de Chamada Interna Junio Batista Viedneia
BJL concreto como alternativa para pro-| Aplicada 1 3 Propes N° 2017 Custédio 31 /()gQ 018
ducdo apicola 05/2017 PIVIC
Total 29 86
1.  Elaboracdo de Glossario Trilingue Chamada interna| Victor Ernesto
CAT para a area de Tecnologia de Ali- | Aplicada 3 2 PROPES N° [ 2016 Silveira Silva Concluido
mentos 04/2015 PPP v v
2.  Efeito da utilizacdo de nim sobre a Chamada interna| Morgana Cardoso
CAT fisiologia reprodutiva de fémeas Aplicada 1 1 PROPES N° [ 2016 | Brasileiro Borges Concluido
bovinas 04/2015 PPP Bastos
3. Algoritmos de Posicionamento de .
N6s Regeneradores em Redes Opti- Chamada interna Gilvan Martins
CAT gener . PU-| Aplicada 1 4 PROPES N° | 2016 v Concluido
cas Translicidas Considerando Es- Duraes
g 01/2016
truturas Topoldgicas
4.  FormulaR- Aplicativo prético para Chamada interna Falvio Viegas
CAT [ ge - 6esp Pard 1 A plicada 1 1 PROPES N° | 2016 |Santos Teixeirade| Concluido
¢ ¢ 05/2015 Melo
5. Ir}iciagao (.Zier'lt}fice.l Juni({r'e Apren- Chamada internal
dizagem Significativa Critica: ava- PROPES N° Marcelo Souza
CAT liacdo do processo formativo em Aplicada 1 1 2016 o Prazo expirado
- . 04/2016 — Oliveira
estudantes bolsistas do IF Baiano FAPESB
Campus Catu (2013-2015)
6. Elaboracdo de técnicas de ensino e .
material didatico em uma perspecti- Ch;lr{nggzlsntl\e](r)na Joana Fidelis da
CAT va da Educacdo Cientifica e analise | Aplicada 1 1 2016 . Concluido
do aprendizado no Curso Técni 0472016 ~ Paixdo
p! lo urso Técnico FAPESB
em Agropecudria
7.  Avaliacdo da composigdo mineral Chamada interna|
azeite de dendé comercializado em . PROPES N° Elane Santos da ,
CAT algumas regides do estado da Bahia Aplicada ! 2 04/2016 — 2016 Boa Morte Concluido
por técnicas espectrométricas FAPESB
8.  Politicas publicas de/para/com as .
juventudes: um estudo sobre a par- Chamada interna Célio José dos Vigéncia
CAT A ~ Aplicada 1 2 PROPES N° | 2016
ticipagdo e promogao do protago- 05/2016 PPP Santos 03/2018

nismo juvenil catuense
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Chamada Interna

Fulvio Viegas

car > ?ﬁﬁag’f{f ;hc:“ na alimentacio de| .. qa 1 2 PROPES N° | 2017 |Santos Teixeira de 3}//1576/‘;()‘?8
P 01/2017 Melo
10. Sintese e bioavaliagdo de substan- Chamada Interna Vigéncia
CAT cias tetraidropiranicas com potenci-| Aplicada 1 2 PROPES N° 2017 [ Saulo Luis Capim &
o L 31/07/2018
ais atividades analgésicas 01/2017
Chamada Interna . . o
CAT 11. Um.Software para Espelhamento Aplicada 1 1 PROPES N° | 2017 Gilvan I\N/Iartlns Vigéncia
Facial Durées 31/07/2018
03/2017
12. Desenvolvimento de uma metodo-
logia espectrofotométrica para de- Chamada Interna Elane Santos da Vigéncia
CAT L Aplicada 1 1 PROPES N° | 2017
terminacdo de metanol em produtos Boa Morte 31/07/2018
SR, . 03/2017
da industria alimenticia
" eP;;)ldau E:)E:i?tiercdaer E(l)(iteeargsgzgsd: (])Jli?lils- Chamada Interna Alexandra Souza Vigéncia
CAT . . : Aplicada 1 2 PROPES N° | 2017
matérias-primas existentes no de Carvalho 31/07/2018
. 02/2017
Campus Catu- IF Baiano
14. iﬁzgéogsritgt?czui %g?;(:lgfs?: Chamada Interna Cayo Pabllo Vigéncia
CAT . ? — 7 | Aplicada 1 1 PROPES N° | 2017
para ser aplicado nos mais diversos Santana de Jesus 31/07/2018
A L . . 02/2017
comodos em um imével residencial
15. Politicas ptblicas para as juventu- Chamada Interna Célio José dos Vieencia
CAT des: experiéncias e percepgdes dos | Aplicada 1 1 PROPES N° 2017 &
. Santos 31/07/2018
jovens catuenses 02/2017
16. Desenvolvimento de formula¢des
farmacéuticas de uso oral, a partir Chamada Interna Fatima Aparecida Viedneia
CAT de folhas de pitangueiras (Eugenia | Aplicada 1 2 PROPES N° 2017 Cas triani%anches 31 /Og7 018
uniflora) cultivadas no Instituto Fe- 02/2017
deral Baiano do Campus de Catu
17. Sintese e caracterizagdo de novos Chamada Interna Francisco de Assis Viedneia
CAT complexos do acido xanturénico Aplicada 1 1 PROPES N° [ 2017 . &
. dos Santos Silva 31/07/2018
com ferro, zinco e cobalto 02/2017
18. Robo@EJA- Protétipo de robé mo-
vel, criado em impressora tridimen- Chamada Interna Tarsio Ribeiro Viedneia
CAT sional, voltado ao ensino lidico e | Aplicada 1 1 PROPES N° [ 2017 Cavalcante 31 /Og7 1018
interdisciplinar na Educacdo de Jo- 02/2017
vens e Adultos
19. Analise da composi¢do mineral por
técnicas espectrométricas e carate- Chamada Interna
rizacdo fisico-quimica da farinha da . Propes N° Cassiane da Silva Vigéncia
CAT semente de jaca (Artocarpus inte- Aplicada ! ! 04/2017 1C- 2017 Oliveira Nunes 31/072018
grifélia L) comercializadas em re- FAPESB
gides do estado da Bahia
Total 21 29
1.  Acdo da cinetina, acido indolbutiri- Chamada Interna Carlos Alan Couto
GMB co e 4cido giberélico no crescimen- | Aplicada 2 1 Propes N° 2016 dos Santos Concluido
to inicial de porta-enxertos de citros| 02/2016
2 Memorias de Terreiros em Territ6- Chamada Interna Roberto Carlos
GMB |~ rios da Fé Basica 1 3 Propes N° 2016 Oliveira dos Concluido
02/2016 Santos
3. Andlise estatistica do Reconcavo Chamada Interna Robson Oliveira
GMB Baiano: uma contribuicdo geogréfi- | Aplicada 1 1 Propes N° 2016 . Prazo expirado
Lo Lins
ca e cartografica 02/2016
" Clonads 1 satdes am estudo com Chamada Inteng Claudiney André
GMB . : . Aplicada 1 1 Propes N° 2016 cney Al Concluido
os servidores do IF Baiano — Cam- Leite Pereira
- 02/2016
pus Governador Mangabeira
5. Acessibilidade: uma anélise do Chamada Interna Olinson Coutinho
GMB Campus e Cidade Governador Aplicada 1 1 Propes N° 2016 Concluido

Mangabeira

05/2016- PPP

Miranda
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6. Labmod — Laboratério de modela- Chamada Interna Denilson Vicente
GMB gem experimental em fisica. A fisi- | Aplicada 1 1 Propes N° 2016 Goncalves Silva Prazo expirado
caem PVC. 05/2016- PPP Gatves Stv
7.  Desenvolvimento de Bebidas Fer- Chamada Interna Bethania Félix Vietncia
GMB mentadas Funcionais a Partir de Aplicada 1 1 PROPES N° [ 2017 Miranda Ramos 31 /(:%7 018
Extratos Vegetais 02/2017
8.  Crescimento inicial do milho doce Chamada Interna Carlos Alan Couto Viedneia
GMB submetido ao 4cido giberélico e di- | Aplicada 1 1 PROPES N° [ 2017 dos Santos 31 /657 018
ferentes fontes de agua de irrigagdo 02/2017
9.  Estudo de Matrizes e Determinan- . Chamada Intezna Marcio dos Anjos Vigéncia
GMB o Aplicada 1 1 PROPES N 2017 <
tes e aplicagdes com o GeoGebra Sao Pedro 31/07/2018
02/2017
10. Avaliacdo Microbiolégica e Senso-
rial de Massas Alimenticias e Pro- Chamada Interna Suvare Aratiio Viedneia
GMB dutos de Panificaciio a partirde | Aplicada 1 2 PROPES N° | 2017 ﬁamalhoj 3 /(;°’7 018
Multimisturas de Mandioca (Mani- 02/2017
hot esculenta crantz)
11. Determinagdo antocianinas, por es-
pectrofotometria de absor¢do ato- Chamada Interna Maria Celeste Viedneia
GMB mica no UV-Vis, em acerola (Mal- | Aplicada 1 1 Propes N° 2017 Silva Sauthier 31 /(;gg 2018
pighia emarginata L) coletada em 05/2017 PIVIC
Governador Mangabeira e regido
Total 12 14
e pea s . . Chamada interna| .
Gua |1+ Deficithidrico em linhagens de fei-} , ojcaga 1 I | PROPESN® | 2015 | fairoCosta Concluido
) P 04/2015 PPP e
2. Avaliacdo do Feno de Pseudocaule Chamada interna| José Assuncio
GUA da Bananeira na Alimentagdo de Aplicada 1 1 PROPES N° [ 2016 Silveira J r‘1;1 . Concluido
Ovinos 04/2015 PPP vetra Jumio
> ?{?tléag: ?niini?lls PSEI';ltlg ia:ezfsgtgi- Chamada interna Suane Coutinho
GUA & - d .. | Aplicada 1 1 PROPES N° [ 2016 Concluido
cia a Fusarium oxysporum f.sp.rici- Cardoso
ni 01/2016
. . Chamada interna|
GUA 4. Dgsenvolvupento de um sistema de Aplicada 1 | PROPES N° 2016 Alexsandro _Dos Concluido
Richards Microcontrolado Santos Brito
05/2015
5.  Automacdo de um sistema de irri-
gacao utilizando microcontrolador Chamada interna| Leandro
GUA Arduino e sensores de baixo custo | Aplicada 1 1 PROPES N° 2016 Gongalves dos Concluido
integrados a estacdo meteoroldgica, 05/2015 Santos
ao Android e sistema Web.
6.  Estratégias de utilizagdo de dgua Chamada interna| Marcelo Rocha dos
GUA salina no cultivo de palma forragei- | Aplicada 1 1 PROPES N° [ 2016 Santos Concluido
ra 01/2016
i e e b Chumads
GUA e - Aplicada 1 2 PROPES N° [ 2016 |Jodo Abel da Silva| Concluido
plantas que viabilizem a mecaniza-
~ 01/2016
cdo
8.  Estabelecimento de protocolos para .
a micropropagacdo de palma forra- . Chamada interna Daniela Garcia
GUA . . . Aplicada 1 2 PROPES N° | 2016 oo Concluido
geira com potencial produtivo na 01/2016 Silveira
regidao de Guanambi, BA — Parte 2
9.  Eficiéncia de uso de dgua de oito Chamada interna| Alexsandro Dos
GUA cultivares de mamoneira nas condi- | Aplicada 1 2 PROPES N° [ 2016 Santos Brito Concluido
¢oes do semiarido baiano 01/2016
10. Palma forrageira submetida 4 apli- Chamada internal
cacdo de biofertilizante de esterco . o Carlindo Santos .
GUA . . Aplicada 1 2 PROPES N 2016 . Concluido
bovino e dois turnos de rega no Se- Rodrigues
o . 01/2016
miarido do Sudoeste Baiano
11. Produgdo de mudas de espécies na-
tivas e exéticas, prevencdo a deser- Chamada interna| Moisés Santiago
GUA tificac@o e repovoamento de areas | Aplicada 1 1 PROPES N° [ 2016 Ribeiro €9 | Prazo expirado
desnudas no territério de Guanam- 02/2016

bi- BA
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12. Comparacdo entre métodos de ino- .
culagdo para avaliacdo de cultivares Chamada interna Yslai Silva

GUA - -~ .| Aplicada PROPES N° [ 2016 . Concluido
de mamoneira quanto a resisténcia Peixouto
- . L 02/2016
& Fusarium oxysporum f.sp.ricini

P - . Chamada interna|
13. D1agno~st1co e analise do 51§tema de ‘ PROPES N° Jairo Costa '
GUA producdo da palma forrageira no Aplicada 2016 Concluido
distrito de Ceraima 0472016 Fernandes
FAPESB
14. Sistema de producéo de bananeira Chamada interna|
'BRS Platina' com déficit hidrico . PROPES N° Sérgio Luiz .

GUA sustentado e alta densidade de plan- Aplicada 04/2016 — 2016 Rodrigues Donato Concluido

tio FAPESB
. . A . Chamada interna|
15. Quahdade de agua subterra.n.ea uti- . PROPES N° Felizarda Viana '

GUA lizada por agricultores familiares | Aplicada 04/2016 — 2016 Bebé Concluido

do Territério Sertdao Produtivo FAPESB
16. Influéncia das formas de manipula-
¢do na qualidade das &guas consu- Chamada interna| Jane Geralda

GUA midas por estudantes residentes em | Aplicada PROPES N° 2016 Ferreira Santana Concluido
republicas e internatos do IF Baia- 05/2016 PPP
no Campus Guanambi

17. Avaliacdo de patogenicidade de
dois isolados de fusarium oxyspo- Chamada interna| Yslai Silva

GUA rium f£. sp. ricini em cultivares e Aplicada PROPES N° [ 2016 Peixouto Prazo expirado
hibridos de mamoneira no Semidri- 05/2016 PPP xou
do Baiano

18. Controle alternativo da cochonilha .
de escamas Diaspis echinocacti na Chamada interna Marcelo Fialho de

GUA I el Ooantin 11 Aplicada PROPES N° | 2016 " Concluido
palma forrageira Opuntia ficus- 05/2016 PPP oura
indica

19. Avaliacdo da qualidade de Biscoi-
tos de Polvilho produzidos nos Em- Chamada interna| Ozenice Silva dos

GUA preendimentos de Economia Soli- | Aplicada PROPES N° [ 2016 Santos Prazo expirado
daria dentro do Territério Sertdo 05/2016 PPP
produtivo

20. O ensino da Fisica Moderna e Con- .
temporanea: um exemplo de trans- Chamada interna Jefferson da Silva

GUA poranea: u P Aplicada PROPES N° | 2016 ‘ Prazo expirado

posicdo didatica com as Redes de Pereira

. 05/2016 PPP

Bravais

e . . Chamada interna| . .
Gcua [P iﬁdsf;e‘:ill\égﬁie gg EZWCIE?S | Aticada PROPES N° | 2016 WOE”‘m‘”:lL‘ma Prazo expirado
idias p U ucativ 05/2016 PPP ernandes
22. Insercdo dos egressos do curso téc-

nico em agroindustria integrado ao Chamada interna| Crislene Leal da

GUA ensino médio do IF Baiano — Cam- | Aplicada PROPES N° 2016 Silva Vicira Prazo expirado
pus Guanambi no mercado de tra- 05/2016 PPP
balho

23. Sistema de producdo de bananeira Chamada Interna Séreio Luiz Vieéncia

GUA 'Prata-and' com déficit hidrico sus- | Aplicada PROPES N° 2017 Ro drei i :s [;lona ol 31 /(g)g;: /2001 3

tentado e alta densidade de plantio 01/2017 g
24. Estratégias de irrigacdo com déficit . Chamada I“te{“a Marcelo Rocha dos Vigéncia

GUA P 7 \ Aplicada PROPES N 2017

hidrico na mangueira 'Palmer Santos 31/07/2018
01/2017
25. Avaliacdo de clones de umbuzeiro e Chamada Interna Alessandro de Vigéncia

GUA umbu-cajazeira do jardim clonal do | Aplicada PROPES N° 2017 Magalhdies Arantes| 31 /Og7 018

IF Baiano Campus Guanambi 01/2017 g
26. Dinamica da 4gua em Latossolo in-

GUA fectado com fusdrio e cultivado Aplicada Ch;gg([i)z;lsnt;gna 2017 Alexsandro Santos Vigéncia
com Maracujazeiro 'BRS Rubi' en- P 012017 Brito 31/07/2018
xertado em quatro porta-enxertos

27. Qualidade de solos em sistema de
transi¢do organica de agricultores Chamada Interna Felizarda Viana Vigéncia
GUA familiares do Territério Sertao Pro- | “*P1icada PROPES N 1 2017 Bebé 310072018
. 01/2017
dutivo
28. Desenvolvimento e produtividade

GUA de maracujazeiro enxertado em Aplicada Ch;gg;l)z}ialsntlsgna 2017 Suane Coutinho Vigéncia

Passiflora giberti para controle de P 01/2017 Cardoso 31/07/2018

fusariose em Guanambi, BA
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Chamada Interna

Gua |? Goiabeiras Paluma’ adubadas com | ;. 4, 1 2 PROPES N° | 2017 |Jodo Abel da Silva| , ¥ &encia
esterco bovino 31/07/2018
01/2017
- dDeei?l?gsi\‘;zgjgztr?l:rﬁf)?iuégrf ;((j)ite . Chamada Interna Leandro Vigéncia
GUA . - - Aplicada 1 2 PROPES N° [ 2017 Gongalves dos
baixo em diferentes doses de nitro- 31/07/2018
A . 01/2017 Santos
génio via esterco bovino
31. Avaliacdo de pimentdo sob efeito Chamada Interna Crislene Leal da Viedneia
GUA de biofertilizante enriquecido com | Aplicada 1 1 PROPES N° 2017 . . &
Silva Vieira 31/07/2018
mamona 02/2017
32. Uso da torta de mamona como adu- Chamada Interna Vslai Silva Viedneia
GUA bo organico para producéo de be- | Aplicada 1 1 PROPES N° [ 2017 . &
L Peixouto 31/07/2018
rinjela 02/2017
33. Selecdo de acessos espontaneos e Chamada Interna
estudos da diversidade genética de . Propes N° Leandro Santos Vigéncia
GUA mamoneiras em Guanambi — BA e Aplicada ! ! 04/2017 IC- 2017 Peixouto 31/07/2018
seus distritos FAPESB
34. Desenvolvupento, apllcaga}o e §fe1- Chamada Internal
to do revestimento comestivel a Propes N° Aureluci Alves de Vigéncia
GUA base de amido extraido do endocar- | Aplicada 1 1 04/2017 1C- 2017 Aquino 31/07/2018
po da fruta da manga na conserva-
P . < FAPESB
¢do pos-colheita de mamao
35. Efeito dos fungos micorrizicos ar- Chamada Interna
busculares no crescimento de mu- . Propes N° Joice Andrade Vigéncia
GUA das e controle de fusariose do ma- Aplicada ! ! 04/2017 IC- 2017 Bonfim 31/07/2018
racujazeiro amarelo FAPESB
36. Estratégias de utilizacdo de dgua Chamada Intf ma los Elizi s
GUA salina no cultivo de palma forragei- | Aplicada 1 1 Propes N 2017 Carlos E 110 Vigencia
a 04/2017 IC- Cotrim 31/07/2018
FAPESB
37. Desenvolvimento e Validacao de Chamada Interna
uma cartilha educativa ilustrada . Propes N° Woquiton Lima Vigéncia
GUA para sensibilizagio visando a inclu- | AP1cad2 ! ! o4n0171C- | 2017 Fernandes 31/07/2018
sdo de pessoas com deficiéncia FAPESB
Total 37 48
1. Motivagdo de ingresso e fatores que|
afetam 4 permanéncia ou evasdo no .
curso técnico em Agropecuaria do Chamada interna Mara Eugénia
TP | 1 Agrop Aplicada 1 2 PROPES N° | 2016 ra BUgema 1 o oncluido
IF Baiano Itapetinga — um olhar 04/2015 PPP Ruggiero de Guzzi
sob a luz da Teoria da Autodetermi-
nagao
2. Possiveis relacdes entre o contexto .
socioambiental e a composicao cor- Chamada interna Emilson Batista d:
TP POSIGAO COT{ - s i 1 5 PROPES N° | 2016 son Balista dal o0 luido
poral em escolares do Ensino Mé- 04/2015 PPP Silva
dio na cidade de Itapetinga/BA
> ?(f}eelrtl(i)pgoarer)l(;fctgnt;;urtlg ggrjlggliagg Chamada interna Jorge Luiz Peixoto
ITP . L Aplicada 1 1 PROPES N° 2016 . Concluido
carrapato bovino Rhipicephalus Bispo
. . 04/2015 PPP
(Boophilus) microplus
- f;ggaagsfsgig;igﬂsl;i:: ;I;ucrgn(g/li—a_ Chamada Interna Gean Carlo Soares
ITP ~ P . Aplicada 1 2 PROPES N° [ 2016 . Concluido
¢oes edafoclimdticas de Itapetinga- Capinan
02/2016
BA
5.  Caracteristicas fisicas do solo e Chamada Interna Rosely Pereira da
ITP ocorréncia de fungos micorrizicos | Aplicada 1 2 PROPES N° 2016 ySilva Prazo expirado
arbusculares em plantio de araruta 02/2016
6.  Avaliacdo da produtividade e da
Eum sisem acuaponco susen Chamada Internal | b3 o Mendes d
TP ! quaponico Aplicada 1 1 PROPESN° | 2016 vio Mendes €e | Concluido
tavel em comparagdo ao método Souza
. . . 02/2016
convencional de plantio tradicional
no solo
7.  Ensino-aprendizagem de hngL’la es- Chamada internal . . S
panhola em escolas da rede publica - o Marise Rodrigues Vigéncia
ITP . g . Basica 1 2 PROPES N 2016
estadual de ensino médio na cidade 05/2016 PPP Guedes 06/2018

de Itapetinga
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8.  Efeito do extrato bruto de Tamarin- Chamada interna| Deisiane Morcira
ITP do (Tamarindus indica) no controle | Aplicada 1 1 PROPES N° [ 2016 Nunes Prazo expirado
do carrapato bovino 05/2016 PPP
9.  Arecepcdo de contetidos esportivos Chamada Interna Doiara Silva dos Vigéncia
ITP midiaticos: um estudo sobre estu- Basica 1 1 PROPES N° [ 2017 Santos 31 /Og7 018
dantes do ensino técnico integrado 02/2017
10. Espacializagdo e caracterizagdo das Chamada Interna Emilson Batista da Viencia
ITP nascentes do alto curso da Bacia do | Aplicada 5 1 PROPES N° [ 2017 Silva 31 /657 018
Rio Col6nia-Bahia 02/2017
~ Chamada Interna o
TP 11. (C);lrenm ssa?o os/ as negros/as deste Bésica 1 1 PROPES N° 2017 Izan;teSMaquues 3}//10g;/1§)1?8
pus: 02/2017 e Souza
Total 15 19
. . Chamada
1.  Solos e paisagens na area de prote- Universal Fébio Carvalho
STI ¢do ambiental — APA — Litoral Nor-| Aplicada 2 2 2015 Concluido
. MCTI/CNPq/ Nunes
te do Estado da Bahia 1°14/2014
Chamada
2. Protocolo para o gerenciamento MCTI/CNPg/M
STI COStElI‘(zi uma ab.ordagem com base Aplicada 5 5 EOC/CAPES 2015 Fabio Carvalho Concluido
na gestdo de praias arenosas em n°22/2014 — Nunes
unidade de conservagdo Ciéncias
humanas
3. O agronegécio no municipio de Chamada interna| Elma Sirley da
STI Ubaira, BA: Situagdo atual e suas Basica 1 2 PROPES N° | 2016 Silva Am }z;ro Prazo expirado
perspectivas 04/2015 PPP P
4. Valor nutritivo do feno e silagem Chamada interna| Danicle Silva
STI dos restos culturais da culturado | Aplicada 1 2 PROPES N° [ 2016 Matos Concluido
abacaxi para ovinos 04/2015 PPP
5.  Lancamento obliquo de projéteis : Chamada interna| Geraldo de Jesus
STI um estudo-tedrico experimental e Basica 1 4 PROPES N° | 2016 Santos Concluido
seu contexto histérico-filoséfico 04/2015 PPP
6.  Andlise de eficiéncia energética da Chamada internal
STI reutilizacdo de embalagens longa | , ;o 4, 2 2 PROPES N° | 2016 | CleberdeSouza | o iido
vida para isolamento térmico de 04/2015 PPP Silva
abrigos escamoteadores para leitdes
< . o Chamada interna L .
st | Sgoﬂ‘rf;‘; de iogurte com adicio de | , 1o 4 1 2 PROPES N° | 2016 V“;fluzilféf;z de | Concluido
g 04/2015 PPP £
8.  Andlise de perigos e pontos criticos Chamada Interna Elma Sirley da
STI de controle na fabrica de ragao do Basica 1 3 PROPES N° 2016 Silva Am };ro Prazo expirado
IF Baiano Campus Santa Inés 02/2016 P
9.  Andlise da estabilidade e atividade Chamada interna
antimicrobiana de pigmentos natu- . PROPES N° Patricia Oliveira .
STI rais fungicos para a utilizagdo na Aplicada ! 2 04/2016 — 2016 dos Santos Concluido
Indistria FAPESB
A . . Chamada interna|
10. Ocorréncia do Virus da Anemia In- o .
. . A . PROPES N Camila Fonseca .
STI fecciosa Equina em Santa Inés- Aplicada 1 2 / 2016 4 Concluido
Bahia 04/2016 — Lopes Brandao
FAPESB
11. A influéncia de Mde Maria na per- Chamada internal
STI manéncia de jovens negros na co- | , 1o 4 1 2 PROPES N° | 2016 | Patricia Carla Concluido
munidade das Duas Barras do Fojo 05/2016 PPP Alves Pena
— Mutuipe — Ba
12. Do micro ao macro: elaboragdo e Chamada internal
STI construcao de um microscopio e | x4, 1 2 PROPES N° | 2016 | YAlteniDouglas | 0 1 ido
uma luneta com a utilizagdo de ma- 05/2016 PPP Chaves
teriais de baixo custo
13. Analise de eficiéncia energética da Chamada internal
STI re‘utlhzaga.o de embalag’ens' Longa Aplicada 5 5 PROPES N° | 2016 Cleber fie Souza Concluido
Vida para isolamento térmico de 05/2016 PPP Silva

abrigos escamoteadores para leitdes
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STI 14. Adaptablhda@e do gado Curraleiro Aplicada 5 5 Campus 2016 Antonio Alcyonp Concluido
ao clima tropical O. De Sousa Junior]
- . - Chamada Interna Aurélio José
STI 15. ]&lcr]llr;’ (t:ecrg)nlogla e sustentabilida- Aplicada 1 2 Propes N° 2016 Antunes de Concluido
& nas Laatingas 03/2016 Carvalho
16. Desenvolvimento de pré-mistura Chamada Interna| Viedneia
STI para elaboragdo de produtos sem | Aplicada 1 1 PROPES N° | 2017 [Rita Vieira Garcia g
. 31/07/2018
gliten ou sem lactose 03/2017
17. A produgdo textual no Ensino Mé-
dio e as significagdes afetivas dos Chamada Interna Rafaella Elisa Viedneia
STI estudantes do curso integrado em | Aplicada 1 2 PROPES N° 2017 Santos Rolim 3] /Og7 2018
Agropecudria: estudo do ethos e 02/2017 Miranda Brito
das formacgdes imaginarias
18. Perfil do consumidor e razdes de
STI compra de leite no municipio de Aplicada 1 5 Campus 2017 |Rita Vieira Garcia| Andamento
Santa Inés — BA
19. Influéncia do sistema de criacdo na Fred da Silva
STI carga parasitdria de caprinos cria- | Aplicada 2 3 Campus 2017 ox Andamento
L N Julido
dos no municipio de Santa Inés BA
20. Influéncia do creep feeding durante
a fase de aleitamento no crescimen- . Antonio Alcyone
STI to pés-desmama de cabritos da raga Aplicada ! 6 Campus 2017 O. De Sousa Junior] Andamento
Anglo-Nubiana
21. Estresse térmico em porcas da raga
Landrace, na fase de maternidade, . Antonio Alcyone ,
STI nas condigdes do municipio de San- Aplicada ! 4 Campus 2017 O. De Sousa Junior] Concluido
ta Inés — BA
22. indice parasitario em coelhos cria- Fred da Silva
STI dos no IFBaiano Campus Santa Aplicada 2 3 Campus 2017 ox Andamento
A Julido
Inés — BA
23. Respostas fisiolégicas de caprinos .
STI anglo-nubiano criados no munici- | Aplicada 1 6 Campus 2017 Fred d{Sllva Andamento
. A Julido
pio de Santa Inés — BA
24. Correlacdo entre volume globular e
cartdo famacha de caprinos e ovi- . Fred da Silva
STI . AV Aplicada 1 3 Campus 2017 ox Andamento
nos criados no municipio de Santa Julido
Inés - BA
25. Diagnéstico da qualidade do ovo Guilherme
STI comercializado no municipio de Aplicada 1 3 Campus 2017 Rodrigues do Andamento
Santa Inés — BA Nascimento
26. Avaliacdo produtiva de cabritos da Aires Lima Rocha
STI raca Anglo-Nubiana do nascimento | Aplicada 1 11 Campus 2017 Neto Andamento
a desmama
27. Indices zootécnicos do setor da ca- . ‘o
rinocultura do IFBaiano — Santa Camilla Flavia
STI pry ~ Aplicada 1 12 Campus 2017 | Portela Gomes da [ Andamento
Inés com o advento da Estacdo de .
Silva
Monta
28. Respostas fisiologicas e comporta- . .
STI mentais de poedeiras alojadas em | Aplicada 1 8 Campus 2017 Allnige:sms Concluido
diferentes sistemas de criacdo g
29. Avaliacdo das caracteristicas mor-
STI fogenfa.s € E.SFI‘U[UI'EIIS do cap m Aplicada 1 3 Campus 2017 Abdon Sa_mtos Andamento
braquidria utilizando fontes distin- Nogueira
tas de adubacédo
30. Absorption and translocation of -
uranium in mycorrhizal corn (Zea Laboratdrio Fébio Carvalho
STI yeorrhu: . Aplicada 1 0 Nacional de Luz| 2017 Andamento
mays L.) grown in hidroponic cul- . Nunes
Sincrotron
ture
Chamada Interna
31. Estudo da mirmecofauna do IF Bai-| ., . Propes N° Igor Silva dos Vigéncia
STI ano — Campus Santa Inés Basica ! ! 04/2017 IC- 2017 Santos 31/07/2018
FAPESB
32. Avaliacdo dos dois sistemas de cri-
~ . . Chamada Interna . A
acao de coelhos em clima tropical: . o Bruno Delphino Vigéncia
STI d ho. bem-est tat | Basica 1 2 Propes N 2017 Medrad 31/09/2018
esempenho, bem-estar e status sa 05/2017 PIVIC edrado
nitario
Total 39 109
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1.  Protétipo de baixo custo para medi- Chamada interna| Thales Ceraueir
SBF da da condutividade elétrica em sis-| Aplicada 4 3 PROPESN° | 2016 | 2 1evslenzeqsue 21 Concluido
tema hidropdnico 04/2015 PPP
2. Impacto da infestagdo do acaro Var-| .
roa destructor em abelhas Apis mel-| Chamada interna Larissa Silva
SBF . . o Aplicada 2 3 PROPES N° 2016 . Concluido
lifera na microrregido de Senhor do Trocoli
3 04/2015 PPP
Bonfim-BA
3.  Variabilidade genética de Lasiodi- Chamada interna| Rafacl Oliva
SBF plodia theobromae em pinheira por | Aplicada 3 1 PROPES N° [ 2016 Trocoli Concluido
meio de marcadores SSR 04/2015 PPP
4.  Extracdo e sintese de derivados da .
L-Minosina: Agregando valores a Chamada interna Airam Oliveira
SBF e Aplicada 1 1 PROPES N° 2016 Concluido
produtos do semiarido e desenvol- Santos
. . I 04/2015 PPP
vimento novas moléculas bioativas.
5. Desenvolvimento de um sistema de
baixo custo para o monitoramento Chamada interna| Juracir Silva
SBF de potencial hidrogenionico e con- | Aplicada 1 2 PROPES N° [ 2016 Santos Concluido
dutividade elétrica em médulo hi- 03/2016
dropdnico familiar
6.  Biocontrole de Lasiodiplodia theo- Chamada interna .
S . . PROPES N° Rafael Oliva .
SBF bromae em pinheira por meio de Aplicada 1 1 / 2016 li Concluido
Trichoderma spp 0472016 — Trocoli
) FAPESB
7.  Estudo Tedrico de Nanoestruturas Chamada 1nte(r)na .
SBF Magnéticas com Geometrias Com- | Aplicada 1 1 PROPES N 2016 Vagson Luiz de Concluido
04/2016 — Carvalho Santos
plexas FAPESB
8.  Aproveitamento de frutos do Semi- Chamada interna| Karine Hoio
SBF arido na elaboragdo de fermentados | Aplicada 1 1 PROPES N° [ 2016 Rebou ai Prazo expirado
alcodlicos 05/2016 PPP ¢
9. “Composicdo quimica e viabilidade
do uso do residuo de extracdo de Chamada interna| Américo Fascio
SBF esmeralda como fertilizante agrico- | Aplicada 2 1 PROPES N° [ 2016 Lones Filho Paralisado
la na cultura da alface na Regido 05/2016 PPP P
Norte da Bahia”
10. Infestacdo de Nosema ssp. em col6- Larissa Silva
SBF nias em abelhas do Semidrido Baia-| Aplicada 1 4 Campus 2016 Trocoli Andamento
no
11. Teoria de campos aplicada ao estu- Vasson Luiz de
SBF do de sistemas magnéticos curvos e| Aplicada 2 1 FAPESB 2016 & Andamento
. - Carvalho Santos
isolantes topolégicos
12. 'V Feira de Ciéncia e Tecnologia do
Municipio de Senhor do Bonfim e . Juracir Silva
SBF do Territério de Identidade do Pie- Aplicada 12 0 CAPES/CNPq | 2016 Santos Andamento
monte Norte do Itapicuru
B e D o Canpus St
SBF . - Aplicada 1 4 Campus 2017 Salvador de Andamento
VANT componente: Plano Diretor .
N Oliveira
de Uso e Ocupagdo
14. Avaliagdo da qualidade das aguas
de cisternas do municipio de Se- Chamada Interna Juracir Silva Vigéncia
SBF nhor do Bonfim (zona rural e urba- | Aplicada 1 2 PROPES N° 2017 u Santos v 31 /Og7 018
na), através da determinacéo de pa- 01/2017
rametros fisico-quimicos de analise
15. Robética educacional como ferra- Chamada Interna José Honorato Vigéncia
SBF menta de intervencao pedagoégica | Aplicada 1 3 Propes N° 2017 .
na educacio bésica 05/2017 PIVIC Ferreira Nunes |~ 31/09/2018
Total 34 28
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1. Etnobotanica e qualidade da agua:
um olhar sobre os acudes e o poten- Chamada Interna Davi Silva da
SER ! 0 AGUCES € 0 P Aplicada 2 4 PROPESN° | 2016 VL SIY Prazo expirado
cial de plantas fitorremediadoras no Costa
o . 02/2016
Territério do Sisal
2. Associagdes de agricultores(as) fa-
miliares e desenvolvimento rural
sustentavel: dialogando sobre o Chamada Interna Heron Ferreira
SER P . Basica 2 4 PROPES N° [ 2016 Prazo expirado
contexto sécio-produtivo para cons- Souza
~ . Lo 02/2016
trugdo/fortalecimento de praticas
agroecoldgicas e solidarias
3.  Experimentando participativamente Chamada Interna Erasto Viana Silva
SER a agroHomeopatia no Territério do | Aplicada 2 4 PROPES N° 2016 Prazo expirado
. Gama
sisal 02/2016
4.  Levantamento entobotanico de es- Chamada Interna Carla Teresa dos
SER pécies medicinais de uso na agrope-| Aplicada 2 4 PROPES N° 2016 Santos Mar Prazo expirado
cudria do Territério do Sisal 02/2016 antos Marques
5.  Consumo de produtos transgénicos: Chamada interna| Carla Teresa dos
SER uma analise acerca da percepcdo e | Aplicada 2 4 PROPES N° [ 2016 Santos Mardues Prazo expirado
opinido social no territério do sisal 05/2016 PPP q
6.  Projeto salada: ensino, pesquisa e Chamada interna| Erasto Viana Silva
SER extensao em horticultura agroecolé-| Aplicada 2 4 PROPES N° [ 2016 Gama Prazo expirado
gica e alimentos tradicionais 05/2016 PPP
7. Adjuntérios no tempo presente:um
estudo de caso sobre mutirdes nas Chamada interna| Moisés Leal
SER comunidades rurais de fazenda Basica 1 2 PROPES N° | 2016 Morais Prazo expirado
Santa Rosa e vertente no Municipio 05/2016 PPP
de Serrinha (Ba)
8.  Avaliacdo do Conforto térmico de Chamada Interna Delka de Oliveira Vietncia
SER instala¢Ges ovinas no municipio de | Aplicada 1 1 PROPES N° 2017 Azevedo 31 /Og7 018
Serrinha-Bahia 02/2017
9.  Crescimento inicial do tomateiro Chamada Interna Erasto Viana Silva Viedneia
SER submetido a aplicacdes de medica- | Aplicada 1 1 PROPES N° [ 2017 &
o Gama 31/07/2018
mentos homeopaticos 02/2017
10. Sistema de aquecimento solar de Chamada Interna Jefferson da Silva Viedneia
SER baixo custo: uma alternativa agroe- | Aplicada 1 1 PROPES N° 2017 - &
. Pereira 31/07/2018
colégica 02/2017
11. Juventude e Formacdo para o traba- Chamada Interna Nevla Reis dos Vigéncia
SER Iho: Sentidos da Educagédo Profissi-| Basica 1 1 PROPES N° | 2017 S:n tos Silva 31 /(‘?7 018
onal no Territério do Sisal 02/2017
Total 17 30
. ~ Chamada interna| R
TXF 1. Ipdlcadores da produgao dg melan- Aplicada 1 5 PROPES N° | 2016 César Marqges Concluido
cia no Extremo Sul da Bahia Borges Querino
02/2016
2. Impactos dos programas de incenti-
vo a produgao de leite, aplicados Chamada interna| Joabe Jobson de
TXF via assisténcia técnica e extensdo | Aplicada 1 1 PROPES N° [ 2016 Oliveira Pimentel Prazo expirado
rural, a pequenas propriedades na 05/2016 PPP
regido de Teixeira de Freitas-BA
e d gl e I —
TXF S na Aplicada 1 2 PROPESN° | 2016 [-1€85 MTOSsedente) e oneqyido
da Crianga Renascer — Teixeira de Emerique
- 05/2016 PPP
Freitas/BA
4. A Emarc- IF Baiano de Teixeira de
Freitas e a formacao social do Ex- Chamada Interna Lucas Possedente Viedneia
TXF tremo Sul da Bahia: Educagdo pro- | Basica 1 1 PROPES N° [ 2017 . &
L - . Emerique 31/07/2018
fissional e desenvolvimento regio- 02/2017
nal
5.  Literatura, Homocultura e Espago L. Chamada Intezna Luciana Helena Vigéncia
TXE Biogréfico Bisica ! ! PROPESN® 1 2017 | " Cojas Mazzuti | 31/07/2018
s 02/2017 ajas Mazzu
6.  Avaliacdo da arborizacdo urbana Chamada Interna Navara Silva Vietncia
TXF das Avenidas Sdo Paulo, Padre An- | Aplicada 1 1 PROPES N° 2017 ySouza 31 /(2%7 018
chieta e Kaikan 02/2017
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7.  Organizacdo de Semindrio de Em- Chamada Interna Francisco José de Viedneia
TXF preendedorismo — EMPREENDAY | Aplicada 1 Propes N° 2017 Oliveira Andrade 31 /()gQ 018
2018 — bergério de produtos 05/2017 PIVIC
8.  Plataforma para fotointerpretacdo
de imagens panoramicas aéreas e Chamada Interna Fabio Jinio da Viedneia
TXF terrestres em apoio as atividades do | Aplicada 3 Propes N° 2017 Silva Faustino 31 /(‘;%9 018
Instituto Federal Baiano — Campus 05/2017 PIVIC
Teixeira de Freitas
9.  Tratamento Quimico em fibras de Priscila Ferreira
TXF dendé usadas como refor¢o em ma- | Aplicada 0 Campus 2017 Oliveira Andamento
trizes polimétricas
Total 12
Chamada interna| Tais Mara
URU |1. InovagOes na fermentacdo do cacau | Aplicada 2 PROPES N° [ 2016 Cerqueira Concluido
04/2015 PPP Conceigdo
2.  Competitividade de Destinos e CHAMADA Fernanda Meneses
URU Marketing: um estudo sobre a pro- | Aplicada 1 interna PROPES| 2016 de Miranda Castro Concluido
mocao do turismo em Ilhéus-Bahia N°01/2016
3.  YOUCHOCOLATIER - Software .
ara controle de processos, Formu- Chamada interna Ivan de Oliveira
URU para P » FOTMU= ) A plicada 2 PROPESN° | 2016 | ¥ Jver Concluido
lagdo E Adequacgdo Da Informacdo 05/2015 Pereira
Nutricional De Chocolates
- acj;ﬁztgfsg;;)o?i?lcgéqclilltrjlllglztees CHAMADA Ivan de Oliveira
URU . Aplicada 3 interna PROPES| 2016 . Concluido
elaborados com misturas de massa o Pereira
N° 02/2016
de cacau e cupuagu
8 E)lsvzlr;igfnd;iilélstfi;;g?; ei?:;en' CHAMADA Fabricio Pereira da
URU . gicos: Aplicada 1 interna PROPES| 2016 . Concluido
perspectivas para uma educagao in- N° 02/2016 Silva
tercultural
6.  Avaliacdo da atividade antimicrobi- CHAMADA Cristianc Percira
URU ana do extrato de alho em queijo Aplicada 1 interna PROPES| 2016 . Concluido
. o de Lima
minas frescal N°02/2016
R . Chamada interna|
7. Quantificagdo do Carbono em Sis- N .. .
URU temas Agroflorestais da Mata Aplicada 2 PROPES N 2016 Cm}ra de Aratjo Concluido
Adantica na Bahia 04/2016 — Farias Fernandes
FAPESB
8. Mudas de espécies frutiferas e flo- Chamada interna|
URU restais mlcorrlzafla.s para uma agri- Aplicada 1 PROPES N 2016 Carla da Silva Concluido
cultura agroecolégica no assenta- 04/2016 — Sousa
mento Terra Vista FAPESB
9.  Desenvolvimento de bebida ener-
gética utilizando diferentes concen- Chamada Interna Cristiane Pereira Vigéncia
URU ~ . Aplicada 2 PROPES N° | 2017 .
tragdes de acai (Euterpe oleracea) e de Lima 31/07/2018
03/2017
cacau (Theobroma cacao)
10. VIGIAR E PUNIR — A natureza do
discurso presente nos registros dos Chamada Interna Adeilton Di Vigénci
URU urso p °8 Basica 1 PROPES N° | 2017 etiton thas genea
atos escolares do IF Baiano: um es- Alves 31/07/2018
. . 02/2017
tudo na perspectiva Foucaultiana
11. IF Baiano na comunidade, comuni- Chamada Interna José Ricardo Rosa Viedneia
URU dade no IF Baiano: contribui¢des Basica 1 PROPES N° [ 2017 &
. dos Santos 31/07/2018
para o desenvolvimento local 02/2017
12. Avaliagdo da atividade antimicrobi-
ana do extrato de propolis de abe- Chamada Interna Julianna Al Vigénci
URU 0 de Propols d Aplicada 1 PROPES N° | 2017 | -uwrannaAlves gencia
lhas sem ferrao- Frieseomelitta va- Torres 31/07/2018
Ha 02/2017
13. Desenvolvimento e caracterizagdo
de chocolates a partir de cacau Chamada Interna
(Theobroma cacao L.) produzido o . S
URU em sistemas agroflorestais e/ou or- | Aplicada 1 Propes N 2017 Biano Alves de Vigencia
~ grotiorestais € . P 04/2017 IC- Melo Neto 31/07/2018
ganicos: uma contribuicdo a Identi- FAPESB

ficacdo Geografica — IG do Cacau
Sul da Bahia
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Chamada Interna

14. Fungos micorrizicos arbusculares Propes N° Carla da Silva Vigéncia
URU e?ﬁl OSI;EIE:S ];::ﬁ;u-cabruca na Re- | Aplicada 1 1 04/2017 I1C- 2017 Souza 31/07/2018
g FAPESB
Chamada Interna
15. Uso de residuos organicos na pro- . Propes N° Anapaula de Paula Vigéncia
URU ducdo de mudas de cupuacu Aplicada ! ! 0420171C- | 2% | Cidade Coelho | 31/07/2018
FAPESB
1 rodugio d biomases e e csen Chamada Inteng ArmaRes | yign,
URU Eial dé; manjericio (Ocimum basili- Aplicada 1 1 Propes N° 2017 |Messias Fernandes 31 /(;gg 2018
! 05/2017 PIVIC de Oliveira
cum)
17. Implantagdo de pastagem consorci- Chamada Interna Leandro Sampaio Viedneia
URU ada e produgdo de silagem de milho| Aplicada 1 1 Propes N° 2017 Oliveira Ribfiro 31 /()g9 2018
via integracdo lavoura-pecudria 05/2017 PIVIC
Total 26 23
. g - Chamada interna|
vaL |- dE:g:re“;‘/f;‘tgz t‘ijslflfé‘cos de Eletrici-| ) 1icada 1 3 PROPESN° | 2015 | Ed“agi‘iri";t Concluido
g 04/2015 PPP assos Belmonte
> E:czzéliltlilii %::é?é?:r?;fs Srfls(gj?)trenssi- Chamada interna Jadson Fabio de
VAL . . Aplicada 1 3 PROPES N° [ 2015 . Concluido
dades Quilombolas do Baixo Sul da Arafijo Marques
. 04/2015 PPP
Bahia
3.  Formacéo de leitores e produtores CHAMADA Luciana Carvalho
VAL de textos académicos na area de Aplicada 1 3 interna PROPES| 2016 U Sant v Concluido
Zootecnia N°02/2016 antos
4. Deiefmtmagao das contcentéagoes d_e CHAMADA José Tiago Perci
VAL Tetals trao em amostras de cama- | , ;. qa 1 2 |interna PROPES| 2016 [705¢ 280 Ferelral oo luido
rdo (Litopenaeus vannamei) de car- o Barbosa
L. N° 02/2016
ciniculturas de Valenca-BA
5.  Arte e ciéncia: uma pesquisa visual CHAMADA Nelma Cristina
VAL das culturas agricolas do bioma Aplicada 1 2 interna PROPES| 2016 | Silva Barbosa de Concluido
mata atlantica do Baixo Sul Baiano N°02/2016 Matos
6.  Uso da manipueira como fonte de CHAMADA Rémulo Maeno
VAL potdssio no crescimento de mudas | Aplicada 1 2 interna PROPES| 2016 . &N Concluido
. o Oliveira de Freitas
de cacaueiro N°02/2016
7.  Sistema de baixo custo para a auto-
igadg: i;ifZlcl(ljtrilltir;ellideontli(i);l lg)sl;iir\rflgs ) CHAMADA Gustavo de Aratjo
VAL 0 disp . ~ | Aplicada 2 2 interna PROPES| 2016 y Concluido
na Plataforma Arduino na reposicdo o Sabry
- . N° 02/2016
de 4gua em bebedouros para ani-
mais de grande porte
8.  Formacdo do sujeito ecoldgico e CHAMADA Gilson Antunes da
VAL jornalismo ambiental no jornal va- | Aplicada 1 1 interna PROPES| 2016 Silva Concluido
lenga agora (Valenga — BA) N°02/2016
9.  Aplicacdo de estratégias e técnicas
SSg\;stlil anrfsl%ziiggstrgcl)e]??aet? gflisnte CHAMADA Luciano de Aratjo
VAL - - Aplicada 1 2 interna PROPES| 2016 . Concluido
e Baixa Alegre, Valenca — Bahia o Pereira
> . N° 02/2016
para a prevencdo de dengue, zika e
chikungunya
10. lejsrtrllli:igzl:taodsesii)(i)lri?isaggs]?:laelf;i:u;é) Chamada interna| Nelma Cristina
VAL o tintas oo s ace.| APlicada 1 2 PROPES N° | 2016 | Silva Barbosade | ~Concluido
partir de pig 05/2016 PPP Matos
rantes naturais da regiao
11. Levantamento de casos de dengue,
ol s g o e I —
VAL : : P Aplicada 1 2 PROPESN° | 2016 |~ °ATWOL - concluido
ensino e o conhecimento delas so- Pereira
. oo 05/2016 PPP
bre os métodos de transmissdo e
prevencdo dessas doengas
12. A Légica Matematica e o Racioci- Chamada interna| Alexandre Amaral
VAL nio légico: uma abordagem no ensi-| Aplicada 2 3 PROPES N° [ 2016 Silvares Concluido
no médio 05/2016 PPP
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13. Propagacdo vegetativa de guarana- Chamada interna Romulo Magno Viencia
VAL zeiro por estaquia no Baixo Sul da | Aplicada PROPES N° [ 2016 Oliveira de F i itas 03g/20 13
Bahia 05/2016 PPP vet
14. Outras margens, velhas poéticas: a Chamada interna| . o
VAL producdo literéria valenciana dis- | Aplicada PROPES N° 2016 GllsonSAﬂrL t;mes da ng/;g?;
persa em jornais do século XX 05/2016 PPP
. . Chamada interna| - .
vaL [ Srnlf‘;az de ffjangio de corte em dife-| \ o d4a PROPES N° | 2016 R"g‘"{\f fa Silva | prazo expirado
entes tipos de piso 05/2016 PPP atos
16. Residuos agricolas no Baixo Sul da Chamada interna| Geovane Lima
VAL Bahia: de problema ambiental a so- | Aplicada PROPES N° | 2016 Guimardes Prazo expirado
lucdo agroecologica 05/2016 PPP
17. As comédias de Jatimane: memo- Chamada interna| Dislene Cardoso
VAL rias encenadas na comunidade re- | Aplicada PROPES N° [ 2016 de Brito Concluido
manescente de quilombos 05/2016 PPP
18. Sistema de baixo custo para o con-
trole e monitoramento da tempera- .
tura e umidade do solo utilizando a Chamada interna Gustavo de Aratjo
VAL X ~0 4| Aplicada PROPESN° | 2016 | "%V WOl Concluido
plataforma arduino na automagao Sabry
Lo 05/2016 PPP
do processo de irrigacdo para a pro-
ducao de culturas em solos ideais
19. Analise combinatéria no ensino Chamada interna| Leandro Silva Vieéncia
VAL médio: uma abordagem utilizando | Aplicada PROPES N° [ 2016 Teixcira 03%201 3
esportes 05/2016 PPP
Chamada interna Bruno da Mata Vigéncia
VAL |20. A Légica do Conceito de Sentenca | Aplicada PROPES N° 2016 Rodricues 03%2018
05/2016 PPP gu
. . . Chamada interna| . . s
VAL 21. zler;lgrg:sa \c]lgsserlnguelra na alimen- Aplicada PROPES N° | 2016 Rogi;ll(%;)ni:to ng/;r(;(ilga
¢ 05/2016 PPP
22. Caracterizacdo etnozoométrica do .
eru (Meleagris gallopavo linnaeus Chamada interna Olimpia Lima
VAL [1’758) . imgri rg f p oo ba | Aplicada PROPESN° | 2016 S gy Prazo expirado
17 o interior do sudoeste baia 05/2016 PPP va Filha
23. Cor das histoérias: representacdo do Sevla Pinto Costa
VAL negro na literatura infantil brasilei- | Aplicada Campus 2016 ¥ Pimenta Andamento
ra (1990-2015)
24. A Informatica como Ferramenta Martha Cavalcante
VAL Educacional: Analise e Proposta de | Aplicada Campus 2016 . . Andamento
g~ Berti Sanjuan
Utilizagdo
25. Biometria, morfologia, germinacao
e armazenamento de sementes de . Romulo Magno
VAL espécies cultivadas no Baixo Sul da Aplicada Campus 2016 Oliveira de Freitas Andamento
Bahia
26. Monitoramento da precipitagdo uti- Jorge Luis
VAL lizando pluvidémetros artesanais no | Aplicada Campus 2016 Copquer dos Andamento
IFBaiano Campus Valenca Santos Jinior
27. Medidor de consumo de energia de . Chamada Imeﬁna Alexandre Amaral Vigéncia
VAL - . . Aplicada PROPES N 2017 .
baixo custo aplicando Arduino Silvares 31/07/2018
02/2017
28. Praticas sociais que envolvem o uso|
de plantas medicinais na zona rural Chamada Interna Célia Maria Vieencia
VAL de Valenca-BA: Estudos nas comu- | Aplicada PROPES N° 2017 Pedrosa 31 /Og7 018
nidades da Derradeira-BA e do Ji- 02/2017 caros
quirica
. R A Chamada Interna A
VAL 29. Experimentos Didaticos de Mecani-| Aplicada PROPES N° | 2017 Eduardo dos Vigéncia
ca Passos Belmonte 31/07/2018
02/2017
30. Um sistema de controle televisivo Chamada Interna Leandro Silva Vigéncia
VAL para deficientes visuais a partir de | Aplicada PROPES N° 2017 .. &
Teixeira 31/07/2018
comandos de voz 02/2017
31. Caracterizacao do volume de dgua
condensada e do consumo energéti- Chamada Interna| Teor José Chaves Viedneia
VAL co dos condicionadores de ar do Aplicada PROPESN° | 2017 | ‘& de Oliveira 31 /(%7 018
Instituto Federal Baiano — Campus 02/2017

Valencga
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32. Eficiéncia do uso da agua nos bebe- Chamada Interna Jorge Luis Vieencia
VAL douros do Instituto Federal Baiano | Aplicada 2 3 PROPES N° 2017 Copquer dos 3] /Og7 018
Campus Valencga 02/2017 Santos Jinior
33. Cultivo de morango organico em Chamada Interna| Leandro Silva Vieéncia
VAL estufa em pequena escala no Baixo | Aplicada 1 2 PROPES N° | 2017 . &
Teixeira 31/07/2018
Sul 02/2017
34. Resgate do saber popular do Baixo
Sul Baiano no uso de plantas medi-
inais para tratamento de doen Chamada Interna Luciana Carvalh Vigénci
VAL cinais para tratamento de doenas | ..o qa 1 2 PROPES N° | 2017 | -vctanatarvaiho geneia
em humanos e animais de producéo 02/2017 Santos 31/07/2018
como uma alternativa agroecol6gi-
ca
35. Usos muiltiplos e qualidade ambien- Chamada Interna Luciano de Aratio Vietneia
VAL tal dos recursos hidricos no munici-| Aplicada 1 2 PROPES N° 2017 [ - & &
. Pereira 31/07/2018
pio de Valenca 02/2017
36. Informatica como Ferramenta Edu- Chamada Interna| Martha Cavalcante Vieéncia
VAL cacional: Andlise e Proposta de Uti-| Aplicada 1 2 PROPES N° 2017 . . g
A Berti Sanjuan 31/07/2018
lizagdo 02/2017
37. Uso do 6leo essencial de eucalipto
VAL como aroma natural de sabdes pro- Aplicada 1 5 Ch;gé;l)z}ialsntlszna 2017 Miquéias Feliciano, Vigéncia
duzidos a partir do 6leo de cozinha P de Almeida 31/07/2018
. . 02/2017
utilizado em frituras
38. Ver o verde sagrado: ilustragdo ci- Chamada Interna| Nelma Cristina Viedneia
VAL entifica em uma comunidade tradi- | Aplicada 1 2 PROPES N° [ 2017 | Silva Barbosa de 31 /Og7 018
cional do Baixo Sul da Bahia 02/2017 Mattos
39. Efeito do sistema de criagdo e da
densidade de alojamento sobre o Chamada Interna| Olimpia Lima Viedneia
VAL desempenho zootécnico de codor- | Aplicada 1 2 PROPES N° | 2017 mpia | &
. . ox Silva Filha 31/07/2018
nas japonesas produzidas na regido 02/2017
de Valenga-BA
40. Saberes e fazeres quilombolas — es- Chamada Interna Sevla Pinto Costa Viedneia
VAL tudo do patriménio cultural na co- | Aplicada 1 2 PROPES N° 2017 Y Pimenta 3] /Og7 2018
munidade de Lanmego/Taperoa 02/2017
41. Aceitabilidade de silagem de pupu- Chamada Interna . . S
VAL nha em diferentes intervalos de Aplicada 1 2 Propes N° 2017 ROS; ;g;ﬁ:to 3\1//16%5/‘;001?8
tempo apos extracao 05/2017 PIVIC
42. Estudo sobre a primeira fabrica téx-
til do Brasil: a companhia Valenca Chamada Interna| Céissio Eduardo Viedneia
VAL industrial (CVI) e seu impacto nos | Aplicada 1 2 Propes N° 2017 Buscaratto 31 /(‘;;9 018
arranjos sociais da infraestrutura de 05/2017 PIVIC
Valencga
Total 531 883

Fonte: PROPES
BJL: Bom Jesus da Lapa; CAT: Catu; GMB: Governador Mangabeira; GUA: Guanambi; ITP: Itapetinga; STI: Santa Inés; SBF: Senhor do Bonfim;
SER: Serrinha; TXF: Teixeira de Freitas; URU: Uruguca; VAL: Valencga; XIQ: Xique-Xique

Obs.: no item fonte de financiamento, onde consta campus, a informagao sobre o andamento do processo ¢ de responsabilidade do Coordenador de
pesquisa do campus; no item situagdo: prazo expirado, significa que a vigéncia acabou e ainda nao houve prestagio de contas.

Formas e instrumentos de monitoramento das acoes

O monitoramento das atividades relacionadas a execugdo de projetos de pesquisa e desenvolvimento
de atividades de bolsistas no IF Baiano ¢ feito através de formularios especificos de cadastro, de relatorios
parciais e finais de bolsistas e de prestacdo de contas, em acordo com o Regulamento de Atividades de
Pesquisa e Inovacdo do IF Baiano, disponivel no link https://drive.google.com/open?
id=0B5¢cWZz23XwcVYW15c102M0OloMmM.

Planilhas sdo utilizadas para controle de projetos por chamada e de informagdes dos bolsistas. Todos
os processos sdo montados e protocolados no sistema SIGA.

Os relatorios e formulérios de registro sdo solicitados aos Coordenadores de Projeto e avaliados
pelas Coordenacdes de Pesquisa dos Campi que devem analisar e enviar a PROPES. Os relatorios de
bolsistas devem ser entregues semestralmente. Uma copia destes documentos ¢é arquivada na Coordenagédo de
Pesquisa do Campus.

Vinculo dos planos de acio com o planejamento estratégico

O planejamento estratégico foi realizado prevendo o estimulo a pesquisa e o desenvolvimento da
pos-graduacdo no IF Baiano, mediante a divulgacdo de chamadas e editais e a realizacdo de eventos de
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pesquisa e pos-graduagdo, como a realizagdo da V Mostra de Iniciacdo Cientifica para a divulgagdo e
socializacdo a comunidade dos projetos realizados pela instituicdo. O fortalecimento da Pos-graduagdo
também foi contemplado com inimeras agdes, entre elas, a realizacdo do Forum de Pds-graduagdo com a
presenca de avaliadores da CAPES. As ac¢des no Plano de A¢ao Anual (PAA) foram executadas conforme o
planejamento. Para o fortalecimento da pesquisa também foi incentivada a criacdo de grupos de pesquisa em
diversas areas do conhecimento.

EXTENSAO

A Extensdo busca dialogar com as comunidades locais e regionais onde a instituicdo estd inserida;
fomenta a realizacdo de projetos para o atendimento das demandas dos arranjos produtivos sociais e
culturais; difunde a criagdo cultural e a pesquisa cientifica e de tecnologias geradas dentro do IF Baiano;
promove o desenvolvimento de tecnologias sociais para a conservagdo do meio ambiente; socializa e
democratiza o conhecimento produzido existente na instituigdo!.

De acordo com o Regimento Geral do IF Baiano aprovado pela Resolucao n° 19 de 14 de dezembro de
2012, a “Pro-Reitoria de Extensdo é o 6rgdo executivo que propoe, planeja, superintende, coordena, fomenta
e acompanha as politicas e as atividades de extensdo, de forma articulada ao ensino e a pesquisa, no ambito
do Instituto Federal Baiano”.

A Pré-Reitoria de Extensdo conta com apoio das Coordenagdes de Extensdo nos respectivos Campi.
Essa estrutura ¢ organizada com competéncias definidas objetivando o desenvolvimento de agdes de exten-
sdo. Estas agdes inserem-se nas perspectivas: Estudante e Sociedade, para alcance do objetivo estratégico de
fortalecer e ampliar as agdes de extensdo; e Processos Internos, para realizagdo do objetivo estratégico de
promover a integragdo das agdes de ensino, pesquisa e extensio?.

As principais formas de atuagdo na area de extensdo ocorrem por meio de programas, projetos, eventos
e da oferta de cursos de Qualificacao Profissional, que por sua vez estdo distribuidos em cursos de Formagao
inicial e cursos de Formacdo Continuada.

Oferta de vagas em 2017

O ano de 2017 foi especialmente dinamico para a extensao do IF Baiano. O aumento de mais de
1.000% de vagas em cursos de Formacao Inicial e Continuada foi resultado da expansdo da oferta propria de
novos cursos com a participacdo de mais Campi. Houve efetiva ocupagdo (matriculas) de 1.126 vagas, o que

corresponde a 80% das vagas oferecidas. Os cursos tiveram a procura de 4.200 candidatos.

Quadro 19: Evolugao na oferta de vagas em cursos de extensdo (2016-2017)

Oferta de vagas
Extensao Variacao
2016 2017

Cursos de Formagdo Inicial e Continuada
140 1.407 905%

(oferta propria)

Quadro 20: Demonstrativo de cursos e vagas em cursos de Formagao Inicial e Continuada nos Campi em

2017
CAMPUS ALAGOINHAS
- 5 5 Total de Ao Aproveitamento

Formacao Continuada Matriculas Vagas . Concorréncia das vagas
Infrgestrutura de TI e virtualizagdo de 3 7 4 0.57 42.86%
servicos

Producgo de mudas micro propagadas 17 20 35 1,75 85,00%
Fabricacdo de licores 17 20 100 5,00 85,00%

1http:// ifbaiano.edu.br/portal/extensao/

2 Definidos no Plano de Desenvolvimento Institucional aprovador através da Resolugdo n° 02 de 05 de fevereiro de 2015.
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Agricultura organica 18 20 51 2,55 90,00%
Modelagem administrativa de bancos 18 20 432 21,60 90.00%
de dados
Prepara.dor de doce de leite pastoso, 18 20 ]1 4,05 90.00%
ambrosia e de corte
Preparador de doce de leite 19 20 57 2,85 95,00%
Producdo de chocolate 19 20 186 9,30 95,00%
Preparador de hamburguer 20 20 55 2,75 100,00%
Informatica basica 20 20 75 3,75 100,00%
Solos: conhecer para proteger 20 20 46 2,30 100,00%
Produgédo de hortaligas 21 20 75 3,75 105,00%
Algoritmos usando Visual G 21 20 63 3,15 105,00%
Preparador de queijo coalho 22 20 56 2,80 110,00%
Agricultura orgénica 22 20 123 6,15 110,00%
Redagio oficial 22 30 330 11,00 73,33%
Preparador de hamburguer 22 20 70 3,50 110,00%
Alterpatwa de produ'c;’a(.) € conservagao 23 30 8 0.93 76.67%
de alimentos no semiarido
Preparador de linguica para churrasco 23 20 50 2,50 115,00%
Preparador de queijo coalho e queijo 23 20 120 6.00 115,00%
frescal
TOTAL 388 407 2.037 5,00 95,33%
CAMPUS BOM JESUS DA LAPA
Formacao Inicial Matriculas Vagas ;f:;?:l 3, es Concorréncia Apl(';);seit:gznto
Operador de computador 30 40 110 2,75 75,00%
TOTAL 30 40 110 2,75 75,00%
CAMPUS CATU
Formacao Continuada Matriculas Vagas ::;t;lltcl es Concorréncia Apl;;);/se:/t:glz:nto
Técnicas basicas de cozinha 18 20 17 0,85 90,00%
Libras basico 22 25 22 0,88 88,00%
Elaboragdo de cardapio de merenda 24 40 24 0.60 60.00%
escolar
TOTAL 64 85 63 0,74 75,29%
CAMPUS GOVERNADOR MANGABEIRA
Formacao Continuada Matriculas Vagas ::;t::_ll 3, es Concorréncia Apl;);eit:gﬂznto
Técnica de normas da ABNT 21 25 20 0,80 84,00%
NoYas abordagens metodoldgicas para 45 60 60 1,00 75.00%
ensino
TOTAL 66 85 80 0,94 77,64%
CAMPUS ITABERABA
Formacio Continuada Matriculas Vagas ::;t;ll g)es Concorréncia Ap?;eit:;;?to
Técnicas e atividades em educagdo 14 25 25 1,00 56.00%
florestal
Processamento de frutas 14 25 20 0,80 56,00%
Certificagdo organica 13 25 16 0,64 52,00%
Inclusdo digital para produtores rurais 11 25 46 1,84 44,00%
Uso' fle adubos verdes na agricultura 10 25 71 0.84 40,00%
familiar
Defensivos naturais 10 25 21 0,84 40,00%
TOTAL 72 150 149 0,99 48,00%
CAMPUS SERRINHA
Formacao Continuada Matriculas Vagas I:;t;ll:) z Concorréncia Apl;io;ei]t:;;:nto
Inglés 19 20 22 1.10 95,00%
Marketing pessoal e postura pessoal 15 20 16 0.80 75.00%
no mercado de trabalho
Gestdo estratégica de negdcios 13 20 13 0,65 65,00%
TOTAL 47 60 51 0,85 78,33%
CAMPUS SENHOR DO BONFIM
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Formacao Continuada Matriculas Vagas I:;t;llg) i Concorréncia Apl;:;eit:;::nto
Conversagdo em inglés para iniciantes 13 20 29 1,45 65,00%
TOTAL 13 20 29 1,45 65,00%
CAMPUS URUCUCA
Formacgao Continuada Matriculas Vagas ::;t;llg) es Concorréncia Apl(‘logseit:;;:nto
Agricultor familiar 7 30 21 0,70 23.33%
Producio textual 11 25 27 1,08 44,00%
Auxiliar administrativo 29 30 135 4,50 96,67%
Conversagdo basica em Libras 30 30 72 2,40 100,00%
TOTAL 77 115 255 2,21 66,95%
CAMPUS XIQUE-XIQUE
Formacio Inicial Matriculas Vagas :l‘;‘;‘l t‘les Concorréncia Aptloavseivt:;:nto
Agricultor Familiar 25 40 40 1,00 62,50%
Fruticultor 28 40 40 1,00 70,00%
Fruticultor 30 40 21 0,53 75,00%
Produtor de olericolas 32 40 27 0,68 80,00%
Agricultor familiar 40 40 31 0,78 100,00%
Agente o de desenvolvimento 40 40 36 2.15 100,00%
cooperativista
Operador de sistemas de irrigacao 40 40 48 1,20 100,00%
Operador de sistemas de irrigacao 40 40 40 1,00 100,00%
Agente N de desenvolvimento 40 40 36 2.15 100,00%
cooperativista
TOTAL 315 360 419 1,16 87,50%
CENTRO DE REFERENCIA DOIS DE JULHO (SALVADOR)
Formacgao Continuada Matriculas Vagas ,T,‘;t;l,t‘f,es Concorréncia Ap:;):seivt:gznto
Técnicas basicas de cozinha 15 25 68 2,72 60,00%
Programador de sistemas 20 30 149 4,97 66,67%
Libras basico 19 30 124 4,13 63,33%
TOTAL 54 85 341 4,01 63,52%

Fonte: PROEX

Obs.: Os Campi ndo mencionados ndo ofertaram cursos de Formagéo Inicial ou Continuada em 2017
Programas e Projetos de extensiao

Os projetos de extensdo submetidos 8 PROEX seguem enquadramento de acordo com as areas tematicas
(comunicagdo; cultura; direitos humanos e justica; educagdo; meio ambiente; saude, tecnologia e produgéo; e
trabalho) e linhas de extensdo, resultando numa acdo especifica. O projeto de extensdo configura-se como um
conjunto de acdes processuais e continuas de carater educativo, social, cultural, cientifico ou tecnolédgico,
com objetivo bem definido e prazo determinado. O Projeto pode estar vinculado a um Programa (forma
preferencial) ou ser registrado como Projeto sem vinculo (projeto isolado).

Entre as a¢des de destaque no ano de 2017, esta a manutengdo ¢ ampliagdo do Projeto Margaridas atra-
vés da Chamada Interna N° 04/2017 (http://concurso.ifbaiano.edu.br/portal/margaridas-2017/). O projeto
contempla ac¢des de promogao do empoderamento, formagao politica feminina e capacitacdo profissional es-
pecifica para mulheres da zona rural ou periurbana, em situa¢ao de vulnerabilidade e risco social, nos Campi
do IF Baiano.

Em relacdo ao ano anterior, houve um aumento de pouco mais de 11% em projetos de extensdo desen-
volvidos em 2017. No ano, foram 513 servidores (254 professores e 259 técnicos administrativos) e 1.734 es-
tudantes envolvidos com os projetos de extensdo, o que evidencia uma extraordinaria participagdo em rela-
¢do aos demais anos.

Intmeros projetos foram estimulados na perspectiva de captagdo de recursos externos e internos. Tem-
se como exemplos CNPq e Capes. O IF Baiano produziu um aplicativo sobre os cuidados com a agua Kiriri,
com indigenas de Banzaé — BA, captado junto & Capes com recursos oriundos da ANA — Agéncia Nacional
de Aguas. Desenvolveu tecnologias sociais com o cultivo da araruta (Marantaarundinacea), maquinas de
beneficiamento de licuri (Syagruscoronata); técnicas de captacdo e de redugdo de uso de agua na agricultura,
dentre outros, junto as Escolas Familias Agricolas ¢ Comunidades Tradicionais. Democratizacdo e uso de
informatica com o projeto Quilombo Digital e insercdo na MIC (Mostra de Iniciacdo Cientifica) de uma
parte da extensao realizada no IF Baiano.
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Quadro 21: Projetos de extensdo desenvolvidos em 2017 no IF Baiano

RELACAO DE PROJETOS DE EXTENSAO DESENVOLVIDO EM 2017

CAMPUS: ALAGOINHAS
Periodo Valor do
. Titulo do projeto em Servidores | Alunos Fonte de Ano de . = de e
Edital . . q 3 P Coordenador (a) Situagdo - Aucxilio
desenvolvimento envolvidos | envolvidos | financiamento | inicio execuca . .
o Financeiro
Conhecendo o Mundo do Mariana Carneiro SI2/17
03/2017 4 2 PROEX 2017 . Andamento a R$5.000,00
Trabalho de Aguiar
5/12/18
Ensine sua mao a falar: a Alsamadue 5/12/17
03/2017 difusdo da Libras em 1 2 PROEX 2017 q Andamento a R$5.000,00
. Gomes de Souza
Alagoinhas 5/12/18
5 4 RS$ 10.000,00
RELACAO DE PROJETOS DE EXTENSAO DESENVOLVIDO EM 2017
CAMPUS: BOM JESUS DA LAPA
X X Periodo
. Titulo do projeto em N N° de Fonte de Ano de . = de Valon: fio
Edital . servidores alunos . PP Coordenador (a) Situagdo < Auxilio
desenvolvimento . . financiamento | inicio execuca . .
envolvidos | envolvidos o Financeiro
Oficinando cultura no Vasni Dos Santos .
04/2015 territério Velho Chico 2 98 PROEX 2016 Silva Filho Concluido R$9.700,00
O Velho Chico em
videoarte: a a¢ao cultural
tidiana de bom jesus d Ediénio Vieir 12907
02/2017 | cotciana de Hom Jesus da 2 2 PROEX 2017 emo VIS | Andamento a R$5.000,00
lapa imaginada pela Farias 12/3/18
linguagem poética
audiovisual.
1;? Z:rr;(iiil(())eigtii7 ((i)a Taissa De Souza 1209717
02/2017 | COr'&amino ensiio 1 2 PROEX 2017 Andamento a R$5.000,00
cidadania e respeito aos Canaes
L 12/3/18
animais
CNPQ/ Nicleo de pesquisa e
MDA/S desenvolvimento Davi Silva Da
PM o . CNPQ 2014 Concluido R$120.000,00*
o territorial do Velho Chico- Costa
n°11/201
Ba
4
CNPQ/ Nucleo de pesquisa e
MDA/S desenvolvimento Jefferson Oliveira
PM oo . CNPQ 2014 . Concluido R$120.000,00*
N°11/20 territorial do rio corrente- De Sa
14 oeste baiano
Transicdo agroecologica
dos produtos da o .
agricultura familiar Aurélio José
02/2015 g 1 4 PROEX 2016 Antunes De Concluido R$5.000,00
camponesa nos Carvalho
municipios de Ibotirama,
Morporé e Paratinga.
Utilizagdo da palma Ariomar
02/2015 forrageira como 2 1 PROEX 2016 | Rodrigues Dos | Concluido R$5.000,00
alternativa para
P Santos
convivéncia com a seca.
Educagao para
convivéncia com o Heron Ferreira
02/2015 semiarido numa 1 4 PROEX 2016 Souza Concluido R$5.000,00
perspectiva agroecologica:
conviver para desenvolver.
Mandiocultura uma
perspectiva agroecologica
02/2015 na comunidade 3 2 PROEX 2016 | Jodo PauloSouza |y o R$5.000,00
quilombola Lagia das Dos Santos
Piranhas, municipio de
Bom Jesus da Lapa-BA.
Utilizagdo do Umbuzeiro .
(Spondias tuberosa) Para Ariomar
03/2015 ~ 1 2 PROEX 2016 Rodrigues dos Concluido R$8.000,00
Geragdo de Renda no
. . Santos
Semiarido Baiano
Grupo Teatral do IF Junio Batista
01/2016 Baiano — Campus Bom 1 1 PROEX 2016 - Concluido R$1.200,00
Custodio
Jesus da Lapa
Basquetebol Inclusivo: a
01/2016 | Pratica esportiva como 1 2 PROEX 2016 Gengelode | 1 1 do R$1.120,00
mecanismo de inclusao Matos Rosa
social
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Entrelagando saberes e
fazeres de agricultoras: a

Junio Batista

02/2016 | horta agroecoldgica como 5 2 PROEX 2016 g Concluido R$2.800,00
. Custodio
espago educativo,
emancipatdrio e solidario
Cantings: senipapo ¢ Cyntia Layane
02/2016 £a. genipap 6 1 PROEX 2016 | Gusmdo Souza | Concluido R$2.800,00
umbu para produgio de .
S Sampaio
redes solidarias
JOVEM - Juntos
Orientando Virtualmente o Cinthia Beatrice 21/8/17
01/2017 | Ensino via Moodle dos 3 2 PROEX 2017 da Silva Telles Andamento a R$1.200,00
alunos da rede publica de 20/3/18
Bom Jesus da Lapa/BA.
Heverton Santos 218717
01/2017 Taekwondo na Escola 1 2 PROEX 2017 X Andamento a R$1.200,00
Queiroz
20/3/18
“Meu amigo ¢ o bicho”—
Uma proposta de Taissa de Souza 218717
01/2017 a proposta de 3 2 PROEX 2017 W78 1 Andamento a R$1.200,00
educagdo humanitaria e Canaes
! 20/3/18
bem-estar animal
Adogao do cultivo da
batata-doce como
estratégia de seguranca Emerson Alves 21/8/17
01/2017 | alimentar e nutricional em 5 2 PROEX 2017 dos Santos Andamento a R$1.200,00
unidades de produgao 20/3/18
familiar do municipio
Riacho de Santana, Ba.
Chaves da Mente: Dario Soares 21817
01/2017 I 2 5 PROEX 2017 . Andamento a R$1.200,00
Raciocinio Logico Silva
20/3/18
Letramento Literario na
e“éa’iflp?‘?a‘) de jovens e Valdinéia 21/8/17
01/2017 | 2¢WHos: aproximacoes 2 2 PROEX 2017 | AntunesAlves | Andamento a R$1.200,00
entre o IF Baiano ¢ a Rede
. . Ramos 20/3/18
Municipal de Ensino de
Bom Jesus da Lapa
O viveiro de mudas como
espaco de integracdo 21/8/17
escola-comunidade: uma Junio Batista
01/2017 A . 1 3 PROEX 2017 1 Andamento a R$1.200,00
experiéncia no IF Baiano Custodio
N 20/3/18
— Campus Bom Jesus da
Lapa
Melhoramento da
qualidade da 4gua ofertada
ara nsumo human Wellington 21817
01/2017 | Para o consumo humano 2 2 PROEX 2017 clungto Andamento a R$1.200,00
em escolas e comunidades Dantas Sousa
. 20/3/18
do Projeto Formoso em
Bom Jesus da Lapa/Ba
Produgdo de feno de Ariomar 21/8/17
01/2017 | Leucena como alternativa 1 2 PROEX 2017 . Andamento a R$1.200,00
. L Rodrigues Santos
alimentar no semiarido 20/3/18
PIETRAS/BA — Programa
de Incentivo ao Taissa de Souza 21/8/17
01/2017 Empreendedorismo do 5 2 PROEX 2017 Canacs Andamento a R$1.200,00
Trabalhador Rural do Alto 20/3/18
Sertdo da Bahia
De olho no rebanho Taissa de Souza 218717
03/2017 . 1 2 PROEX 2017 Andamento a R$1.200,00
caprino Canaes
20/3/18
Quintais Produtivos para
a promogdo da seguranca
alimentar: Fabiana Santos 5/12/17
04/2017 Empoderamento de 1 4 PROEX 2017 da Silva Andamento a R$2.800,00
Grupos de Mulheres em 5/12/18
areas de sequeiro e
perimetro irrigado
53 151 RS 311.620,00

RELACAO DE PROJETOS DE EXTENSAO DESENVOLVIDO EM 2017

CAMPUS: CATU

Edital

Titulo do projeto em
desenvolvimento

No
servidores
envolvidos

N° de
alunos
envolvidos

Fonte de
financiamento

Ano de
inicio

Coordenador (a)

Situagao

Periodo
de
execuca
0

Valor do
Auxilio
Financeiro
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Alei 11.645/08 e o ensino
da historia e da cultura
afro-brasileira e indigena
em quatro escolas do

municipio de Catu com Joanna
04/2015 ensino fundamental TI — PROEX 2016 Mendonga Concluido R$10.000,00
construindo propostas Carvalho
ladicas e pedagogicas com
o Instituto Federal Baiano/
Campus Catu
Natacdo como fator de
inclusdo social para jovens Térsio Ribeiro 12/9/17
02/2017 | de comunidades carentes PROEX 2017 Cavalcante Andamento a R$ 4.996,74
em situag@o de 12/3/18
vulnerabilidade social.
Simone Simdes 120917
02/2017 Biblioteca viva PROEX 2017 . Andamento a R$5.000,00
Da Silva
12/3/18
Geekif — a difusdo da Cavo Pabllo 12/9/17
02/2017 | cultura geek no IF Baiano, PROEX 2017 San tai/la De Jesus Andamento a R$4.984,00
Campus Catu 12/3/18
Conhecendo o passado Sandra Cerqueira 12/9/17
02/2017 | para valorizar o futuro: PROEX 2017 De JGSI?S Andamento a R$5.000,00
uma receita de amor 12/3/18
Formacao de professores
do municipio de Catu para Marcelo Souza .
02/2015 . R PROEX 2016 L Concluido R$5.000,00
o ensino da Historia e da Oliveira
Cultura Afro-Brasileira.
axiicil em bovinos para Morgans Cardoso
02/2015 d P ) PROEX 2016 | Brasileiro Borges | Concluido R$5.000,00
pequenos pro utores do Bastos
municipio de Catu.
Roboética educacional
como ferramenta
02/2015 auxiliadora no processo PROEX 2016 Tarsio Ribeiro Concluido R$5.000.00
ensino-aprendizagem da Cavalcante T
Educagdo de Jovens e
Adultos.
Laboratério Escola:
Implantagao de
Laboratério
Interdisciplinar de Estudos
e Pesquisa Tedricas e Antonio Leonan
03/2015 Experimentais em PROEX 2016 Alves Ferreira Concluido R$7.975,00
Educagio Escolar e
Desenvolvimento
humano, em Escola da
Rede de Ensino Municipal
de Catu/BA.
Programagéo de
computadores para alunos Gilvan Martins
01/2016 | do 3° ano do ensino médio PROEX 2016 Durdics Concluido R$2.400,00
de escolas publicas do
municipio de Catu
Um campus que 1&: uma Lorena
01/2016 proposta de tertalias PROEX 2016 Nascimento de Concluido R$1.200,00
literarias Souza Ribeiro
Emprego de plantas ndo 11/9/17
01/2017 | convencionais (PANC) na PROEX 2017 Téabata Térmena | Andamento a R$1.200,00
culinaria 10/4/18
01/2017 | Uma methor alimentagio PROEX 2017 | Sandra Cerqueira |\, ento WZ/I ’ R$1.200,00
para a melhor idade de Jesus
10/4/18
Cultivo de cactos e Maria Nazaré 11/9/17
01/2017 suculentas: da teoria a PROEX 2017 Guimaraes Andamento a R$1.200,00
pratica Marchi 10/4/18
Aprendendo jogando e 11/9/17
012017 | Jiogando aprendendo: os PROEX 2017 | Celiodosédos | ) pmento | a R$1.200,00
jogos como facilitador do Santos 10/4/18
ensino de cartografia
e e 11/9/17
01/2017 Vamos falar de PROEX 2017 | Cecilia Oliveira 1y g mento a R$1.200,00
Empreendedorismo Bezerra
10/4/18
- 11/9/17
01/2017 IF Band PROEX 2017 | Ed i“b“’.tsnva Andamento a R$1.200,00
gaprio 10/4/18
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Minicurso para criagdo de
01/2017 . 3 3 PROEX 2017 Y Andamento a R$2.400,00
pequenos/micro Santana de Jesus 10/4/18
produtores, associagdes e
cooperativas rurais
Eletronica e capacitagao
profissional:
possibilidades a reinsercao Tarsio Ribeiro 11/9/17
01/2017 no mundo do trabalho 2 2 PROEX 2017 Andamento a R$2.400,00
Cavalcante
para homens e mulheres 10/4/18
em situagao de
desemprego.
Eneida Alves 197
01/2017 UX e Ul Design 1 2 PROEX 2017 . Andamento a R$2.400,00
Rios
10/4/18
Agroindustrializagio de Sandra Cerqueira 5/12/17
03/2017 Matérias-Primas de 1 3 PROEX 2017 de Jest?s Andamento a R$4.950,00
Origem Animal e Vegetal 5/12/18
Curso de Robiti Tarsio Ribeir SI2/7
03/2017 ursoe ce Mobotica © 2 2 PROEX 2017 S10 BIBCIO | A ndamento a R$4.999,30
Automagio Cavalcante
5/12/18
53 65 R$80.905,04
RELACAO DE PROJETOS DE EXTENSAO DESENVOLVIDO EM 2017
CAMPUS: GOVERNADOR MANGABEIRA
o o Periodo
q Titulo do projeto em N N° de Fonte de Ano de q - de Valm: fio
Edital . servidores alunos . o .. Coordenador (a) Situagao - Auxilio
desenvolvimento q g financiamento | inicio execuca q .
envolvidos | envolvidos o Financeiro
Selfie cultural: revelagdo Rosane Cardoso
04/2015 | na arte, cultura e historia 3 3 PROEX 2016 . Concluido R$10.000,00
" . Dos Santos Dias
do recdncavo baiano
O método sistémico como
tratégia de treinaments Claudiney André 125017
02/2017 | eStrategia de fremamento 1 2 PROEX 2017 audmey ANGre | - ; damento a R$5.000,00
aprendizagem do futebol Leite Pereira 12/3/18
de campo e futsal
Os 100 anos da revolugio Yane Borges 12/9/17
02/2017 russa ¢ s seus 1 3 PROEX 2017 o Andamento a R$4.998,15
desdobramentos historicos g 12/3/18
Arte com pneu na
agropecudria: educagio Alisson Jadavi 125017
02/2017 | 2sropecuana: ¢ 1 2 PROEX 2017 . ; Andamento a R$5.000,00
ambiental e Pereira Da Silva
. 12/3/18
empreendedorismo
Guia da cultura ular d Elisio José Da 1209017
02/2017 Su tura popwar ¢o 2 2 PROEX 2017 510 08 Andamento a R$5.000,00
reconcavo baiano Silva Filho
12/3/18
Ecotrilha: uma estratégia
0172016 | Para educaco ambiental I 3 PROEX 2016 | MeireAne Pitta 1 o R$1.198,07
no municipio de da Costa
Governador Mangabeira
PROJETO LABMOD —
01/2016 Laboratério de 1 2 PROEX 2016 | Denilson Vicente |0 1o R$1.200,00
modelagem experimental Gongalves Silva
em fisica
Qualidade da 4gua e
01/2016 | cidadania na comunidade 1 2 PROEX 2016 | Robson Oliveira |0 1iido R$1.200,00
de Aldeia — Governador Lins
Mangabeira/Bahia
Uma contribuiggo da
Filosofia e Psicanalise a
Educagao: uma pratica Sudelmar Dias 22/9/17
01/2017 dindmica dos vinculos 1 2 PROEX 2017 Andamento a R$1.200,00
L . Fernandes
afetivos inconscientes 21/4/18
entre o professor e o aluno
no ato de ensinar
Horta comunitaria, uma
parceria entre o IF Baiano Emanoela Aragio 22/9/17
01/2017 | e o Projeto Social Portao 2 3 PROEX 2017 Souza Lisboa Andamento a R$1.200,00
Aberto: alimentando Conde 21/4/18
atletas
Construindo materiais
manipulaveis para o Marcio dos Anjos 220007
01/2017 . . 2 2 PROEX 2017 ~ Andamento a R$1.200,00
ensino-aprendizagem de S&o Pedro 21/4/18
analise combinatoria
Mapeamento e avaliagdo Meire Ane Pitta 22/9/17
01/2017 | da qualidade da agua de 2 2 PROEX 2017 Andamento a R$1.200,00
o da Costa
nascentes do municipio de 21/4/18
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Governador Mangabeira
Técnicas e normas da
ABNT aplicadas a
produgdo académica: uma Sara Soares Costa 220017
01/2017 proposta de articulagio 3 2 PROEX 2017 Mamona Andamento . /Z/ s R$1.200,00
entre o Ensino, a Pesquisa
¢ a Extensdo
21 30 R$39.596,22
RELACAO DE PROJETOS DE EXTENSAO DESENVOLVIDO EM 2017
CAMPUS: GUANAMBI
o o Periodo
q Titulo do projeto em N N*de Fonte de Ano de . = de Valon: fio
Edital . servidores alunos . A Coordenador(a) | Situacdo* ~ Aucxilio
desenvolvimento . . financiamento | inicio execuca . .
envolvidos | envolvidos o Financeiro
Ensino de logica de
01/2016 | Programagao ¢ arduino 1 2 PROEX 2016 | WoquitonLima |y ido R$2.397,60
para estudantes do ensino Fernandes e
médio da rede publica
Artes plisticas no Ozenice Silva dos
01/2016 | processo de formagao da 1 3 PROEX 2016 Santos Concluido R$2.400,00
consciéncia ambiental
Rebuscando saberes
01/2016 | Matematicos na Escola 1 1 PROEX 2016 | DalmaMeira oo R$2.400,00
Municipal Colonia Gomes Junior T
Agricola de Ceraima
Introdugdo da Mamoneira
como alternativa de Leandro Santos
01/2016 geragdo de renda para 1 2 PROEX 2016 Peixouto Concluido R$2.400,00
agricultores familiares do
Sertdo Produtivo
Video interinstitucional Daniel Reis Lima
01/2016 educativo 1 2 PROEX 2016 Mendes de Concluido R$2.350,00
Almeida
Daniel Reis Lima
01/2016 Educag@o audiovisual 1 2 PROEX 2016 Mendes de Concluido R$1.200,00
Almeida
0272016 |AS vozes do Rancho ~ Um 7 5 PROEX 2016 | O7enice Silvados | ydo R$2.800,00
salto para as Margaridas Santos
Empoderamento das Felizarda Viana
02/2016 | Margaridas de Vila Neves, 4 2 PROEX 2016 Bebé Concluido R$2.800,00
Candiba Ba
Artes Plasticas e Meio
Ambiente, como uma
ferramenta de ensino,
aprendizagem e Queila Batista 6/10/17
01/2017 | autoestima nas escolas, na 3 4 PROEX 2017 Muniz de Andamento a5/5/18 R$2.400,00
casa de passagem e no Azevedo
Creio, ambos no
municipio de Guanambi-
Ba
Horta na Escola: educando
e produzindo através do .
01/2017 | manejo de vegetais na 2 3 PROEX 2017 An‘éﬁg ﬁl‘;’;’ da | A ndamento 5/51 /(;//11; R$2.400,00
Escola Municipal Maria
Regina Freitas
Fortalecimento do Nucleo . .
01/2017 | de Agroecologia do Sertdo 3 3 PROEX 2017 | Felizarda Viana | b ento | @117 1 Rt 848,00
Produtivo Bebé a5/5/18
Aprimoramento da
qualidade do leite e
ueijos produzidos na Gilson Pinto 6/10/17
01/2017 qre g;iao%e Lagoa do 1 2 PROEX 2017 Natioli Andamento | oo | R$2.400,00
Morcego municipio de
Guanambi-BA.
Projeto Agua Limpa:
Qualidade Microbiologica
da Agua de Chuva .
Coletadiue Armazenada Paulo Emlho 6/10/17
01/2017 . 4 4 PROEX 2017 Rodrigues Andamento R$2.400,00
em Cisternas, para Donato a5/5/18
Consumo Humano na
Zona Rural de Guanambi,
Bahia
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Avaliagdo de qualificagdo
fisica e difusdo de
tecnologias de manejo dos
solos no Perimetro
Irrigado de Ceraima

01/2017

PROEX

2017

Alexsandro dos
Santos Brito

Andamento

6/10/17
a 5/5/18

R$2.400,00

Cultivo e manejo
sustentavel de culturas
agroenergéticas no
semiarido baiano.

01/2017

PROEX

2017

Jane Geralda
Ferreira Santana

Andamento

6/10/17
a 5/5/18

R$2.400,00

Orientagdes técnicas aos
produtores de mandioca
das comunidades de
Mutans, Pogo do Magro e
Lagoa do Buraco
(Guanambi-Ba)

01/2017

PROEX

2017

Suane Coutinho
Cardoso

Andamento

6/10/17
a 5/5/18

R$2.400,00

Umbuzeiro como
alternativa de produgio
para os produtores do
Perimetro Irrigado do
Estreito

01/2017

PROEX

2017

Alessandro de
Magalhaes
Arantes

Andamento

6/10/17
a5/5/18

R$2.400,00

Assessoria técnica e
estudo da viabilidade
econdmica do cultivo de
mamona para agricultores
familiares do territorio de
identidade do Sertdo
Produtivo

01/2017

PROEX

2017

Leandro Santos
Peixouto

Andamento

6/10/17
a5/5/18

R$2.400,00

Levantamento e Manejo
Sustentavel das areas de
maracuja amarelo com
incidéncia de fusariose na
Comunidade de Jurema,
municipio de Licinio de
Almeida — Ba

01/2017

PROEX

2017

Joice Andrade
Bonfim

Andamento

6/10/17
a 5/5/18

R$2.400,00

Melhoria na Qualidade da
Produgdo de Leite na
Microrregido de
Guanambi, Bahia.

01/2017

PROEX

2017

Aureluci Alves de
Aquino

Andamento

6/10/17
a 5/5/18

R$2.400,00

Avaliagdo e proposta de
manejo para areas de
Maracuja Amarelo com
incidéncia de Fusarium no
perimetro irrigado do
Estreito

03/2017

PROEX

2017

Leandro
Gongalves dos
Santos

Andamento

5/12/17
a
5/12/18

R$5.000,00
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144

R$51.995,60

RELACAO DE PROJETOS DE EXTENSAO DESENVOLVIDO EM 2017

CAMPUS: ITAPETINGA

Titulo do projeto em

e desenvolvimento

ND
servidores
envolvidos

N° de
alunos
envolvidos

Fonte de
financiamento

Ano de
inicio

Coordenador (a)

Situagao

Periodo
de
execuca
0

Valor do
Auxilio
Financeiro

Criagdo do calendario
cultural do territorio de
identidade do médio
sudoeste da bahia

04/2015

40

420

PROEX

2016

Anadeje De
Franca Campélo

Concluido

R$10.000,00

Cultura esportiva na
escola e formagao de
clubes de estudantes:
socializa¢@o de saberes e
experiéncias.

02/2017

PROEX

2017

Doiara Silva Dos
Santos

Andamento

12/9/17
a
12/3/18

R$5.000,00

I seminério brasil: (cons)
ciencia negra e i sarau
literario da biblioteca —
encontro brasil/ africa:

N0SSO POvo, nossa gente.

02/2017

PROEX

2017

Jairo Santos

Andamento

12/9/17
a
12/3/18

R$5.000,00

Uso da produgio
agroecologica integrada e
sustentavel - PAIS - como
alternativa de renda para o

meio rural.

02/2015

PROEX

2016

Gean Carlo
Soares Capinan

Concluido

R$4.200,00

Criag@o de minhocas
como instrumento de
geragdo de renda e
educacdo ambiental entre
pequenos agricultores de
Itapetinga - BA

02/2015

PROEX

2016

Ricardo Moreira
Santos

Concluido

R$4.990,00
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Proposigdes e perspectivas
das lutas como elemento
fomentador da construgdo
01/2017 | 4a cidadania ¢ de prticas 1 2 PROEX 2017 | Emilson Batista | o j entox R$1.200.00
saudaveis em escolares da da Silva
rede publica de ensino do
municipio de
Itapetinga/Ba
Oficinas de Robdtica para Roberta Mércia
01/2017 Estudantes do Ensino 3 2 PROEX 2017 Rodrigues de Andamento* R$1.200,00
Médio Oliveira
01/2017 the'ratura Africana em 1 4 PROEX 2017 Izanete Marques Andamento® R$1.200,00
Lingua Portuguesa Souza
Cinecultura e debate: Doiara Silva dos
01/2017 | linguagens, codigos e suas 3 2 PROEX 2017 Santos Andamento* R$1.200,00
tecnologias
P estigats Mara Eugenia
01/2017 & ~ 1 4 PROEX 2017 Ruggiero de Andamento* R$1.200,00
proposta para formagao de .
Guzzi
professores
Difusio da pratica de
minhocultura com
enfoque na ciclagem de Ricardo Moreira
01/2017 . o .. 2 4 PROEX 2017 Andamento* R$1.200,00
residuos sélidos organicos Santos
municipio de Itapetinga,
Ba
60 446 RS$ 36.390,00
*no aguardo da informacao de pagamento sob responsabilidade do campus. Valor descentralizado pela Reitoria em Julho/2017.
RELACAO DE PROJETOS DE EXTENSAO DESENVOLVIDO EM 2017
CAMPUS: SANTA INES
o o Periodo
q Titulo do projeto em N N* de Fonte de Ano de q - de Valol: flo
Edital . servidores alunos . ... Coordenador (a) Situagao - Auxilio
desenvolvimento H . financiamento | inicio execuca i q
envolvidos | envolvidos o Financeiro
Poélvora e poesia: Caio Lincoln
04/2015 formagao, produgao e 1 4 PROEX 2016 . Concluido R$9.964,00
) Santos Aratijo
difusdo teatral
Fundamentacgdo teodrica e 12/9/17
022017 | Pedagdgica do ensino da 1 PROEX 2017 | Joséfrancisco ) 4 mento a R$5.000,00
arte nas séries iniciais do De Almeida 12/3/18
nivel fundamental
Horta Escolar: Uma
022015 | estratégia de ensino e 3 6 PROEX 2016 | C16vis CostaDos | iido R$4.255,00
aprendizagem na Santos
educacio basica.
suinos narlizades (iau Rodrigo Maicon
02/2015 1 3 PROEX 2016 De Santana Concluido R$3.000,00
¢ Macau) no setor
! Andrade
produtivo.
Produgao de Caprinos e Tarcizio Vilas
02/2015 | Ovinos no municipio de 1 1 PROEX 2016 . Concluido R$5.000,00
N Boas Santos Silva
Santa Inés.
VALE BAIANO Empresa Elma Sirlev da
03/2015 Jnior: Assessorando a 1 3 PROEX 2016 . y Concluido R$5.502,00
. Silva Amparo
Comunidade
Valer o feminismo no Vale Adriana Martins
03/2015 o 5 4 PROEX 2016 da Silva Bastos Concluido R$7.800,00
do Jiquiriga X
Concei¢do
Ly Claudia Bocchese .
01/2016 Licuri é coco 1 2 PROEX 2016 de Lima Concluido R$1.200,00
022016 | AArte ¢ Inclusdo Digital na 1 1 PROEX 2016 | Claudia Bocchesi |\ ooy R$2.800,00
Roca de Lima
Mulheres do Licuri ou
Licuri como elemento de
02/2016 integragao social e 4 2 PROEX 2016 | EtmaSirleyDa |0 ido R$2.800,00
econdmica de mulheres do Silva Amparo
Assentamento Itatiaia, no
municipio de Santa Inés
Os assentamentos de
Natur de Assis e Hermes
01/2017 | de Caire/Ba: processos e 3 5 PROEX 2017 Cétia Cilene | 1o mento | 910171 Rg1.200,00
sentidos sociais rural na Farago a5/5/18
contemporaneidade - um
estudo de caso
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Primeiros socorros na Emily Lima 6/10/17
01/2017 escola: difundindo 2 9 PROEX 2017 Y Andamento R$1.200,00
- . Carvalho a5/5/18
praticas que salvam vidas
1533?1?12?2;6:;1611221 Arlene Luttigards 6/10/17
01/2017 : usao dig 7 3 PROEX 2017 de Oliveira Vaz | Andamento R$1.200,00
como exercicio da . a 5/5/18
. . Sampaio
cidadania
Projeto de Extensao Rural TARCIZIO 6/10/17
01/2017 | em Caprinos e Ovinos no 1 2 PROEX 2017 VILAS BOAS Andamento a5/5/18 R$2.400,00
municipio de Santa Inés SANTOS SILVA
Implantagéo de
0172017 | g@linheiros moveis na I 2 PROEX 2017 | leorSivados iy i mento | 11T 1 Re2 400,00
zona rural do municipio Santos a5/5/18
de Santa Inés Bahia
Assisténcia Técnica aos
01/2017 | Peduenos criadores de 3 3 PROEX 2017 | AbdonSantos |, b ento | Y1171 Re2 399,00
ovinos da regido de Nogueira a 5/5/18
Bregdes-Ba.
Implantag@o de sistema de
produgio agroecologico
da caatinga em
0172017 | concomitancia coma 4 3 PROEX 2017 | AlinedeAssis |y qamento | Y117 1 Rs2.400,00
produgdo animal Lago a 5/5/18
sustentavel no
Assentamento Natur de
Assis
chﬁiaggoeﬁ;?ﬁs « Guilherme 6/10/17
01/2017 ¢40 € manej 2 3 PROEX 2017 | Rodriguesdo | Andamento R$2.400,00
produgio organica de Nasci a5/5/18
- ascimento
frangos de corte caipiras
Jiquinha: uma experiéncia
de educagido ambiental nas Arlene Luttigards 6/10/17
01/2017 escolas do ensino 4 3 PROEX 2017 de Oliveira Vaz | Andamento R$2.400,00
S . a5/5/18
fundamental no municipio Sampaio
de Santa Inés-Bahia
Monitoramento Thécia Alfenas 5/12/17
03/2017 Participativo do Rio 6 5 PROEX 2017 Silva Valente Andamento a R$5.000,00
Jiquirica Paes 5/12/18
Produgdo de Biogas e
biofertilizantes:
construgao e aplicagdo de Tharcilla Braz 217
032017 |, . . . 4 3 PROEX 2017 Andamento a R$5.000,00
biodigestor caseiro a partir Alves Pessoa
. . 5/12/18
de dejetos de origem
animal
Questdo Agraria 'Pés no Aline dos Santos SH217
03/2017 er 1 2 PROEX 2017 . Andamento a R$5.000,00
chao Lima
5/12/18
57 69 RS$ 80.320,90
RELACAO DE PROJETOS DE EXTENSAO DESENVOLVIDO EM 2017
CAMPUS: SENHOR DO BONFIM
o o Periodo
q Titulo do projeto em N N° de Fonte de Ano de q - de Valm: fio
Edital . servidores alunos . o .. Coordenador (a) Situagao - Auxilio
desenvolvimento q g financiamento | inicio execuca q .
envolvidos | envolvidos o Financeiro
01/2014 | mplantagao e difusao do 8 PROEX 2015 | Américo Fascio | oo o R$10.000.00
sisteminha Embrapa Lopes Filho
Praticas artisticas para
além da escola:
contribuigdes do ensino de
04/2015 iniciag@0 em teatro no 3 3 PROEX 2016 Juracy Lima Concluido R$10.000,00
centro juvenil de ciéncia e
cultura de Senhor do
Bonfim
CNPQ/ Nucleo de pesquisa e
MDA/S desenvolvimento Alisson Jadavi . "
PMN°11 | territorial do Piemeonte da CNPQ 2014 Pereira Da Silva Concluido R$120.000,00
/2014 Diamantina-BA
Utilizag@o metodologica
02/2015 do computador na 4 3 PROEX 2016 | AmericoFascio | oo R$5.000,00
educagdo do campo como Lopes Filho
ferramenta de ensino.
Abelhas nativas da Larissa Silva
02/2015 | caatinga: conhecer para 1 2 PROEX 2016 Souza Concluido R$5.000,00
preservar.
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Controle biologico da
fusarinose: uma
alternativa para o resgate

022015 | da abacaxicultura 1 1 PROEX 2016 | RafelOliva oo uido R$4.942,50
. . Trocoli
tradicional na comunidade
quilombola do Alto da
Maravilha.
Utilizag@o de biscuit na
representagio ds
"particulas" elementares - Thales Cerqueira .
02/2015 . 1 2 PROEX 2016 Concluido R$2.400,00
um material Mendes
potencialmente
significativo.
Abelhas nativas sem
0172016 | ferrdo como instrumento 1 4 PROEX 2016 | LAssaSouza oo o R$2.400,00
de educagdo ambiental em Trocoli
escolas rurais
Manejo fitossanitario do
012016 | Sisal para agricultores 1 3 PROEX 2016 Rafael Oliva Concluido R$2.400,00
familiares do semiarido Trocoli
baiano
Uso de estratégias de
biocontrole da podrida Rafael Oli 12907
01/2017 | Clocomtrole da podnidao 1 2 PROEX 2017 aact IvE | Andamento a R$2.400,00
vermelha do sisal no Trocoli
L . 11/4/18
semiarido baiano
Curso de Extensao sobre
qualidade da agua: Juracir Silva 12/9017
01/2017 . o 2 2 PROEX 2017 Andamento a R$2.394,00
aspectos fisicos, quimicos Santos
. . 11/4/18
e bacteriologicos da dgua
Proposta de um sistema de
informagao para
integracao [
sistematiza¢do das
atividades dos nucleos de Cleisson Fabricio 12/9/17
01/2017 |pesquisa e extensdo do 3 3 PROEX 2017 Leite Batista Andamento a R$2.397,56
Campus Senhor  do 11/4/18
Bonfim  utilizando a
ferramenta de
desenvolvimento agil
Scrum
26 35 RS$ 169.334,06
RELACAO DE PROJETOS DE EXTENSAO DESENVOLVIDO EM 2017
CAMPUS: SERRINHA
o o Periodo
. Titulo do projeto em N N*de Fonte de Ano de . = de Valon: fio
Edital . servidores alunos . A Coordenador (a) Situagao ~ Aucxilio
desenvolvimento . . financiamento | inicio execuca . .
envolvidos | envolvidos o Financeiro
O sertdo vai virar arte,
reencontro e dialogos:
construindo versos, Moisés Leal 12/9/17
02/2017 estorias e telas sobre 4 2 PROEX 2017 . Andamento a R$5.000,00
! Morais
conhecimentos 12/3/18
tradicionais dos povos do
Velho Chico
Agua - Fonte de vida, Maria
0212016 | S2iide e producdo: saberes 8 1 PROEX 2016 Auxiliadora Concluido R$2.775,00
e fazeres das mulheres no Freitas dos
Territorio do Sisal Santos
Agroecologia e principios
da Economia Solidaria: Carla Teresa dos 2817
01/2017 . ’ 3 4 PROEX 2017 Andamento a R$1.200,00
construindo/fortalecendo Santos Marques
- . 21/3/18
modos de viver e produzir
“Retrato falado™:
percepgao e representagao Anadeie de 22/8/17
01/2017 | do patrimonio material e 2 4 PROEX 2017 Franca CJa moelo Andamento a R$1.200,00
imaterial do municipio de ¢ P 21/3/18
Serrinha/Ba
Enriquecimento protéico
da palma forrageira com Hernandes de 22/8/17
01/2017 | Saccharomyces cerevisiae 1 2 PROEX 2017 . . Andamento a R$1.200,00
. - Oliveira Feitosa
para alimentagdo de 21/3/18
ruminantes
Mapeamento e Avaliagdo
das Condi¢des Higiénico- Leticia Caribé 5/12/17
03/2017 Sanitarias em Casas de 3 2 PROEX 2017 Batista Reis Andamento a R$5.000,00
Farinha da cidade de 5/12/18
Serrinha-BA
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Mulheres, cuidando de si Jaqueline 5/12/17
04/2017 e vida produtiva no 3 3 PROEX 2017 Fi é(ie do Rosa Andamento a R$2.800,00
Territério do Sisal e 5/12/18
24 18 RS$ 19.175,00
RELACAO DE PROJETOS DE EXTENSAO DESENVOLVIDO EM 2017
CAMPUS: TEIXEIRA DE FREITAS
o o Periodo
q Titulo do projeto em N APLE Fonte de Ano de . - de Valm: fio
Edital . servidores alunos . ... Coordenador (a) Situagao - Auxilio
desenvolvimento q g financiamento | inicio execuca q .
envolvidos | envolvidos o Financeiro
04/2015 Most'ra- cultur?l - grte, 13 500 PROEX 2016 Daniel Silva Concluido R$5.000,00
musica e historia Gongalves
JIUJIF: semeando uma
nova pratica corporal no Ricardo Rocha 1209017
02/2017 | V2P Orpo 1 2 PROEX 2017 Andamento a R$5.000,00
campus de Teixeira de Rabelo
. 12/3/18
Freitas
CNPQ/ Nucleo de pesquisa e
MDA/S desenvolvimento Cintya Dantas . «
PMN°11 | territorial do Extremo Sul- CNPQ 2014 Flores Concluido R$120.000,00
/2014 BA
Capacitagdo para
fortalecimento do Comité
de Mulheres e Patricia Ferreira
01/2016 empoderamento dos 1 2 PROEX 2016 Coimbra Concluido R$1.198,80
grupos produtivos do Pimentel
Colegiado do Territorio
Extremo Sul
Cuidando com amor:
acgOes para resgate da Sara Mendes
01/2016 | autoestima dos acolhidos 1 3 PROEX 2016 Oliveira Lima Concluido R$1.200,00
na Casa da Crianga (substituta)
Renascer
Tecendo a escrita:
012016 |, construindo texto 1 5 PROEX 2016 | LaikuiCardoso |00 niido R$1.200,00
dissertativo através de Lins
oficinas de redagdo
Construgao de oca
012016 | Ccientifica: aprendendo 1 3 PROEX 2016 | Cleverson Carlos |y o R$1.200,00
ciéncias em espacgos nao Pereira
formais de educagdo
Impactos dos programas
de incentivo a produgio
do leite em pequenas
01/201¢6 | Propriedades, através da 1 4 PROEX 2016 | Joabelobsonde |y, R$1.150,00
assisténcia técnica e Oliveira Pimentel
extensdo rural, aplicados
na regido de Teixeira de
Freitas/Ba
0112017 |  Cineclube Kubrick 2 3 PROEX 2017 | JodoBatista |, imento | 117 Rs1200,00
Botton a4/5/18
Veredas Literarias da
Bahia: Narradores e Joao Rodrigues 5/10/17
01/2017 Narrativas de Teixeira de 3 2 PROEX 2017 Pinto Andamento a4/5/18 R$1.200,00
Freitas
Os beneficios do Telhado . .
01/2017 |  Verde nas construgdes 1 4 PROEX 2017 | Mérdel Miranda | b oo | Y1171 Re1200,00
Mendes Lopes a4/5/18
urbanas
Produgio de sabdo
ecoldgico a partir do 6leo
01/2017 doméstico usado por 2 2 PROEX 2017 Eduardo Andamento SI0T R$1.200,00
. S Perovano Santana a4/5/18
comunidade de Teixeira
de Freitas
Implantagdo de Campo :
01/2017 | Agrostologico no Campus 4 2 PROEX 2017 | GenildadeSouza o mento | Y17 | Rs1.200,00
. . Lima a4/5/18
Teixeira de Freitas
O estudo do solo como
base para a educagdo - Lo
01/2017 | ambiental e conservagio 1 2 PROEX 2017 Jilio C1‘a udio Andamento >/10717 R$1.200,00
Martins a4/5/18
de florestas no
ecossistema
Em Sggrlz;:?r?tzog:r:‘lainino Patricia Ferreira 5/12/17
04/2017 P 5 5 PROEX 2017 Coimbra Andamento a R$2.792,00
de Mulheres do Extremo .
. Pimentel 5/12/18
Sul da Bahia
37 539 RS 25.940,80
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RELACAO DE PROJETOS DE EXTENSAO DESENVOLVIDO EM 2017

CAMPUS: URUCUCA

o o Periodo
. Titulo do projeto em N N*de Fonte de Ano de . = de Valon: fio
Edital . servidores alunos . P Coordenador (a) Situagdo ~ Auxilio
desenvolvimento . . financiamento | inicio execuca . .
envolvidos | envolvidos o Financeiro
Adubagio verde com Cinira A Farias
01/2014 utilizagdo ervas 1 3 PROEX 2015 : Concluido R$10.000,00
N Fernandes
espontineas
04/2015 1T mostra cultural campus 4 95 PROEX 2016 Jairo Dqs Santos Concluido R$5.000,00
Uruguca Dias
O samba como
valo;?zs;;l;?zztgu?teura e Adeilton Dias 1209117
02/2017 L . 1 1 PROEX 2017 Andamento a R$5.000,00
memoria do outeiro de Alves 12/3/18
Sdo Sebastido (Ilhéus —
BA)
Defesa pessoal para José Ricardo 12/9/17
02/2017 mulheres com base no 3 1 PROEX 2017 Rosa Dos Santos Andamento a R$5.000,00
karaté do estilo shotokan 12/3/18
O IF Baiano te leva ao Iara Bernabo 1205017
02/2017 3 2 PROEX 2017 . Andamento a R$5.000,00
teatro Colina
12/3/18
CNPQ/ Nucleo de pesquisa e
MDA/S desenvolvimento Durval Libanio . "
PMNC°11 | territorial do Sul, Baixo CNPQ 2014 Netto Mello Concluido R$120.000,00
/2014 Sul e Médio Sul-Ba
Quilombo Digital:
Desenvolvimento o Romeu Aradi
01/2015 | Chatterbot Crioulo, um 1 5 PROEX 2015 OMEUATALO | Concluido 16 Notebooks
. Menezes
Conversador Quilombola
das Terras de Preto
Diagnostico e Capacitagdo
de produtores da Cristiane Pereira
02/2015 agroindustria sobre 3 3 PROEX 2016 . Concluido R$4.950,00
, = L De Lima
técnicas de higienizagao
da indutrias de alimentos.
Mapeamento de atrativos
da Mata Atlantica no
entorno do IF Baiano
02/2015 | Campusuruguca, a partir 1 2 PROEX 2016 | DiogoAntonio | g R$5.000,00
de conhecimento Queiroz Gomes
tradicional sobre o
territorio desenvolvido nas
comunidades locais.
Integrando :agert?s com IVAN DE
02/2015 | EMPOS Procutivos 2 3 PROEX 2016 OLIVEIRA Concluido R$5.000,00
situados em Uruguca e
e .. PEREIRA
municipios limitrofes
Desenvolvimento de
aplicativo movel para
locag@o de curvas JAIRO DOS .
02/2015 horizontais circulares 2 3 PROEX 2016 SANTOS DIAS Concluido R$5.000,00
simples na area de
estradas.
Ariqueza do lixo se Ana Paula de
01/2016 aproximando da 1 2 PROEX 2016 Paula Cidade Andamento R$2.400,00
comunidade Coelho
Horta agroecologica como
atividade terapéutica para
01/2016 | Pacientes do Centro de 1 2 PROEX 2016 | CarladaSilva |00 do R$1.122,48
Apoio Psicopedagogico Sousa
no municipio de Itajuipe-
Bahia
01/2016 | Projeto olhares sobre a 1 2 PROEX 2016 | DiogoAntonio | oo g R$2.400,00
floresta Queiroz Gomes
Roteiros tematicos para a
Matinha: uso da reserva Taisa Fonseca
01/2016 ecologica como 1 3 PROEX 2016 Concluido R$2.200,00
Novaes
ferramenta de
aprendizagem
POEMA: Projeto de Rilvaynia Dantas
01/2016 Oficinas de Ervas 1 1 PROEX 2016 yn Concluido R$2.398,00
L - Soares
Medicinais e Aromaticas
01/2017 | Oficinas de Informatica 1 2 PROEX 2016 Bruno Sanzio Andamento | 9/10/17 R$1.200,00
Basica e de Raciocinio Mendonga Niella a 8/5/18
Loégico para Estudantes do
Ensino Fundamental 1T e
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Ensino Médio.
Parada Cientifica: Joaquim José 9/10/17
01/2017 embarcando em 1 2 PROEX 2017 Soares Souza Andamento a8/5/18 R$1.200,00
conhecimentos Junior
Laboratorio de
Matematica: José Carlos Dias 9/10/17
01/2017 potencialidades lidicas, 2 3 PROEX 2017 Ferreira Andamento 2 8/5/18 R$1.110,00
concretas e culturais
Roteiro Pedagogico de
01/2017 | visitagio a0 Campus PROEX 2017 | RenaaRamos ) g mento | 21017 1 Rs1.200,00
Vieira dos Reis a8/5/18
Uruguca
Oficinas de produgdes
textuais para alunos do 1° .
01/2017 | ano do Ensino Médio: por | 3 2 PROEX 2017 | Chssiados Santos | g mento | 21171 Rs1.200,00
. Teixeira a 8/5/18
uma aprendizagem
intercultural
Projeto Urugu amarela:
01/2017 ferramenta como 2 3 PROEX 2017 | JuliamnaAlves ) gmento | 210171 Rs1.200,00
educac@o ambiental para a Torres a 8/5/18
conservacao
O IF Baiano Campus
Uruguca e a formagao José Ricardo 9/10/17
0172017 Etica e Cidada de sua area 3 4 PROEX 2017 Rosa dos Santos Andamento a 8/5/18 R$1.200,00
de abrangéncia
Seminarios Jodo Victor da 9/10/17
012017 |\ puiidisciplinares ! 2 PROEX 2017 | “Gilva Santos | Andamento | g5 g | R$1.200,00
Cidadania Surda- didlogos Daniele dos 8/12/17
0172017 entre dois mundos 3 3 PROEX 2017 Santos Barreto Andamento a9/7/18 R$2.400,00
O olhar das mulheres . .
01/2017 | indigenas sobre as plantas 2 2 PROEX 2017 | Rilvaynia Dantas |4 oo | Y1007 26 400,00
S Soares a 8/5/18
medicinais
S.E.N.E.: Sabdo .
01/2017 Ecologico Nova 1 5 PROEX 2017 | Wamessa Queiroz | b oo | V1T Ren 400,00
Camboim Barros a8/5/18
Esperanca
Arduino para
Adolescentes e Jovens — Rafacl Ferreira 5/12/17
03/2017 | Despertando o interesse 1 2 PROEX 2017 Lones Andamento a R$5.000,00
pelas Ciéncias Exatas e P 5/12/18
Tecnoldgicas
46 158 RS 199.780,48
RELACAO DE PROJETOS DE EXTENSAO DESENVOLVIDO EM 2017
CAMPUS: VALENCA
o o Periodo
5 Titulo do projeto em N N*de Fonte de Ano de . = de Valon: fio
Edital . servidores alunos . 8.0 Coordenador (a) Situagdo ~ Aucxilio
desenvolvimento . . financiamento | inicio execuca . .
envolvidos | envolvidos o Financeiro
As margens férteis do rio
Una: produgéo Gilson Antunes .
04/2015 | . L 6 5 PROEX 2016 . Concluido R$10.000,00
interartistica em Valenga — Da Silva
Bahia.
Semana de linguagens e Joseane Costa 121917
02/2017 neuag 2 2 PROEX 2017 Andamento a R$5.000,00
cultura Santana
12/3/18
Leandro Silva 129017
02/2017 Futsal Valenga 2 2 PROEX 2017 . Andamento a R$5.000,00
Teixeira
12/3/18
Eduardo Dos 1209017
02/2017 Gingado no IF Baiano 3 3 PROEX 2017 Andamento a R$5.000,00
Passos Belmonte
12/3/18
Luciana Carvalho 120907
02/2017 Doutores da graga 1 2 PROEX 2017 Andamento a R$5.000,00
Santos
12/3/18
ilmaﬁzr’éaﬁg“‘"‘“lvta:r Nelma Cristina 12/9/17
02/2017 | Visuancades da cutura 2 2 PROEX 2017 | Silva Barbosa De | Andamento a R$5.000,00
negra de um territorio
.. . Mattos 12/3/18
tradicional baixo sul
Cenas de Jatimane:
Olhares sobre a historia e Dislene Cardoso
02/2015 | a cultura da comunidade 2 3 PROEX 2016 . Concluido R$5.000,00
. . De Brito
quilombola do Baixo Sul
baiano.
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Capacitagao de
agricultores familiares e
associagoes da regido de

Francisco Harley

02/2015 . PROEX 2016 De Oliveira Concluido R$5.000,00
Valenga em tecnologia de Mendonca
processamento de ¢
produtos carneos.
Aproveitamento da Paulo Assis
02/2015 | Mmanipucira nas casas de PROEX 2016 Cavalcante Concluido R$5.000,00
farinha no municipio de Nascimento
Valenga.
Contagdo de Historia Céssio Eduardo
03/2015 como Recurso Ludico PROEX 2016 Buscaratto Concluido R$4.007,84
Pedagdgico
03/2015 Agua Consciente PROEX 2016 Le"‘Tne‘?;‘;if;lva Concluido R$7.921,00
Astronomia como
ferramenta didatica para o Ieor José Chaves
01/2016 ensino de ciéncias e PROEX 2016 g de Oliveira Concluido R$1.200,00
mecanismo de fomento a
vocagdo cientifica
Utilizagao de subprodutos
do dendezeiro para o Luciana Carvalho
01/2016 desenvolvimento PROEX 2016 Santos Concluido R$1.197,50
territorial do Baixo Sul
Baiano
INFOVALENCA: um
projeto de inclusao digital Gustavo de .
01/2016 ~ PROEX 2016 . Concluido R$1.200,00
para a populagio de Araujo Sabry
Valenca/Ba
01/2016 Futsal para a vida PROEX 2016 Lea;:};‘;f:"a Concluido R$1.200,00
02/2016 | Margaridas do Baixo Sul PROEX 2016 El“;‘;;‘;‘aiiztsa“a Concluido R$2.800,00
Na rede das letras:
01/2017 alfabetizagdo de PROEX 2017 | JamilleAmaut 4 ento | 11T Rs1200,00
pescadores e marisqueiras Brito Moraes a5/5/18
do distrito de Guaibim
Trago Afro: Tlustragdo .
01/2017 |  Cientifica e Saberes PROEX 2017 | Netma Cristina g enio | 19171 R$1.200,00
Silva Barbosa a5/5/18
Negros
Pratica de educagio
ambiental para o descarte ‘o
01/2017 | adequado dos residuos de PROEX 2017 Céssio Eduardo Andamento 510117 R$1.200,00
. . Buscaratto a5/5/18
fritura do 6leo vegetal na
producdo de sabdo caseiro
Implantagdo de horta :
01/2017 | agroecoldgica comunitiria PROEX 2017 | GeovaneLima i mento | S1Y17 | Rs1.200,00
oS Guimaraes a5/5/18
no Guaibim, Valenga-BA
. Martha
01/2017 | Valenga: Fragmentos da PROEX 2017 | Cavalcante Berti | Andamento | >29}7 | R$1.200,00
Historia Sanjuan a5/5/18
Segviqo Auténomo de
Agua e Esgoto de
Valenga-Ba: Dsitribui¢do .
01/2017 | de 4gua do SAAE, estudo PROEX 2017 | SandroFerreira | b mento | Y1171 Rs1.200,00
. de Lima a5/5/18
de caso da capacidade
hidrica e tratamento da
agua
012017 Africa: pouca sabemos, PROEX 2017 Il’ldll’lel?. l}amos Andamento 5/10/17 R$1.200,00
muito julgamos Paixdo a5/5/18
Agregagdo de valor aos
produtos da Agricultura .
01/2017 | Familiar: uma alternativa PROEX 2017 | Luciana Carvatho |y nenio | Y1V17 1 Rs1183.25
. Santos a5/5/18
para o desenvolvimento
do Baixo Sul
Uso de larvas de mosca o .
01/2017 | como fonte de proteina na PROEX 2017 Rogério da Silva Andamento SI1017 R$1.200,00
. N Matos a5/5/18
alimentacdo de aves
Planta¢do de morango
orgéanico no Territorio do Leandro Silva 5/10/17
01/2017 Baixo Sul do Estado da PROEX 2017 Teixeira Andamento a5/5/18 R$1.200,00
Bahia
012017 AV1cult!.1ra no Ba}xo Sul: PROEX 2017 Rodrigo Brito Andamento 5/10/17 R$1.200,00
de residuos a alimento Saldana a5/5/18
(Re) Pensando a s
01/2017 | matematica por meio de PROEX 2017 Cediglés Lima Andamento SI1017 R$1.199,00
dos Santos a5/5/18

atividades diversificadas
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“Melhor amigo” na
conscientiza¢do do ndo Bruno da Mata 5/10/17
01/2017 abandono de animais de 3 3 PROEX 2017 Rodrigues Andamento a5/5/18 R$1.200,00
estimagao
Educagdo ambiental na .
03/2017 | comunidade: Produgdo 2 3 PROEX 2017 | CassioBduardo 1y g mento | Y1171 Rs1.200,00
. LT Buscaratto a5/5/18
sustentavel e cidada
69 89 RS$ 86.308,59
RELACAO DE PROJETOS DE EXTENSAO DESENVOLVIDO EM 2017
CAMPUS: XIQUE-XIQUE
o o Periodo
. Titulo do projeto em N AFLE Fonte de Ano de . = de Valm: fio
Edital . servidores alunos . ah Coordenador (a) Situagdo - Auxilio
desenvolvimento = . financiamento | inicio execuca . :
envolvidos | envolvidos o Financeiro
izlzizrizs iosceilltl)gi/easc?: Marcos Paulo 217
03/2017 . P . 3 2 PROEX 2017 . . Andamento a R$5.000,00
mandioca no municipio de Leite da Silva
. . 5/12/18
Xique-Xique
Diagnostico e percepgao
dos produtores rurais
quanto ao uso de Emile Suze da 5/12/17
03/2017 agrotoxicos em 6 2 PROEX 2017 Andamento a R$5.000,00
> . Paz Santos
propriedades rurais do 5/12/18
municipio de Xique-Xique
-BA
9 4 RS$ 10.000,00
RELACAO DE PROJETOS DE EXTENSAO DESENVOLVIDO EM 2017
REITORIA
o o Periodo
q Titulo do projeto em N APLE Fonte de Ano de q - de Valm: fio
Edital . servidores alunos . o .. Coordenador(a) Situacio* - Auxilio
desenvolvimento q g financiamento | inicio execuca q s
envolvidos | envolvidos o Financeiro
ANA- Tec_lara. Jogos para
CAPES/ aprendizagem e Aurélio José
DEB valoriza¢do da agua em - - CAPES 2015 Antunes de Concluido R$ 40.000,00*
N°18/20 | territdrios indigenas da Carvalho
15 Bahia
Proiet toria — cant Marilia/Vasni dos
- rojeto canforia = canto na 2 2 SEM FONTE | 2017 Santos Silva Concluido
reitoria Filho

Fonte: PROEX

Eventos de extensao

Em 2017 foi realizado o I Seminério de Iniciagdo a Extensdo — I SIEX que aconteceu concomitante com a V
mostra de Iniciacdo Cientifica, no periodo de 24 a 26 de outubro de 2017 no Campus Serrinha. Foram apresenta-
dos 63 trabalhos desenvolvidos através de projetos de extensdo fomentados pela Pro-reitoria de Extensao.

Bolsas de extensao — discentes

No ano de 2017 foram 212 (duzentos e doze) discentes bolsistas desenvolvendo atividades de extensao
através do Programa institucional de Bolsas de Iniciagdo em Extensdo — PIBIEX. Este programa objetiva es-
timular os estudantes do ensino médio, técnico e tecnologico e superior a participar de atividades de extensao
profissional, cientifica e tecnologica, através do desenvolvimento de projetos de extensdo, utilizando-se da
infraestrutura disponivel no Instituto, contribuindo, assim, para o aprimoramento da pratica extensionista ¢
para a formacgdo cultural e cientifica dos estudantes. No ano de 2016 foram 38 (trinta e oito) projetos, sendo
01 (um) bolsista por projeto que iniciaram suas atividades naquele ano e prosseguiram em 2017. Em 2017
foram contemplados 87 (oitenta e sete) projetos de extensdo com 2 (dois) bolsistas por projeto, o que signifi-
cou uma ampliacdo no nimero de bolsistas de mais de 300%.

Formas e instrumentos de monitoramento das acoes

Considerando a importancia do monitoramento das a¢des desenvolvidas nos projetos submetidos a Pro-
Reitoria de Extensdo utiliza-se como instrumentos de acompanhamento planilhas eletronicas, onde sdo
armazenados os dados pertinentes ao andamento dos projetos como: vigéncias, informacdes sobre os
coordenadores, numero de participantes, resultados e prestagdes de contas. Além disso, utiliza-se a constante
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troca de informagdes junto aos coordenadores de extensdo dos respectivos Campi através do uso de e-mail
institucional, que garante o levantamento de dados relevantes para o devido acompanhamento das acdes de

extensdo no IF Baiano.

Vinculo dos planos de acio com o planejamento estratégico

Conforme Plano de Desenvolvimento Institucional as agdes de extensdo estdo inseridas na perspectiva
“Estudante e Sociedade” para alcance do objetivo estratégico de “fortalecer e ampliar as agdes de extensdo”
e na perspectiva “Processo Internos” para alcance do objetivo estratégico de “promover a integracdo das
acoes de ensino, pesquisa e extensdao”. Desta forma, os planos de acao foram sendo executados ao longo do
ano, conforme pode ser visualizado no quadro seguinte.

Quadro 22: Monitoramento dos planos e agdes estratégicas da Extensdo em 2017

Perspectiva:

Estudante e Sociedade

Objetivo Estratégico:

Fortalecer e ampliar as acdes de extensio

Acoes Planejadas

Setor Responsavel

Status da Acio

Desenvolver o Programa
Institucional de Bolsas de Iniciagdo
em Extensao— PIBIEX.

Coordenagdo Geral de
Programas e Projetos — CPPEX

Selecdo de projetos e bolsista através do
Edital n° 01/2017/CPPEX/PROEX/IF
BAIANO e Minuta para institucionalizar o
Programa PIBIEX exclusivamente.

Desenvolver o Programa Pro -
Extensdo com proposta de cursos
FIC

Coordenagdo Geral de
Programas e Projetos — CPPEX

Selegdo de projetos através do Edital n®
03/2017/CPPEX/PROEX/IF BAIANO

Projetos de Cultura e Esportes

Coordenagao de Difusdo
Tecnologica, Cientifica e
Cultural - CDTCC

Selecdo de Projetos através do Edital n°
02/2017/CGDTCC/PROEX/IF BAIANO

Incentivar e orientar o levantamento
de demandas por qualificagao
profissional nos territorios de
identidade

Coordenagdo Geral de
qualificagdo Profissional —
CGQP

Orientagdo realizada durante Encontro com
os Coordenadores de Extensao no periodo de
27 e 28/3/2017.

Incentivar ¢ orientar a identifica¢do
de parceiros ¢ demandantes ¢
necessidades de capacitagdo
conforme natureza do territdrio.

Coordenagdo Geral de
qualificagdo Profissional —
CGQP

Orientagdo realizada durante Encontro com
os Coordenadores de Extensdo no periodo de
27 ¢ 28/3/2017.

Encontro com os Coordenadores de
Extensao do IF Baiano

Coordenagdo de Difusdo
Tecnoldgica, Cientifica e
Cultural - CDTCC

Encontro com os Coordenadores de Extensao
no periodo de 27 e 28/3/2017

Estimulo a Empresa Junior

Coordenacgdo Geral de
Programas e Projetos — CPPEX

Orientagdes realizadas pelo Prof. Agnaldo
Freire, assessor especial do Gabinete da
Reitoria. Orientagdes realizadas para cursos
de Agroecologia em Uruguca e curso

Agronomia em Guanambi.

Perspectiva:

Processos Internos

Objetivo Estratégico:

Promover a integracdo das aco

es de ensino, pesquisa e extensio

Acoes Planejadas

Setor Responsavel

Status da Acao

Programa Ciéncia Itinerante.

PROEX/PROPES/PROEN

Minuta da normatizacdo realizada por
Comissdo especifica e aprovada Resolucao n°
78/2017 pelo CONSUP.

MIC

PROEX/PROPES/PROEN

Evento realizado através de acdo integrada
entre Ensino, Pesquisa e Extensao.
Concomitante com a V MIC realizou-se o |
Seminario de Inicia¢do a Extensdo — I SIEX.

Bolsa Produtividade

PROEX/PROPES/PROEN

Acdo integrada entre Ensino, Pesquisa e
Extensdo. Langcamento da Chamada Interna
n° 01/2017 - Programa Institucional de

Estimulo a Produtividade.
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Acgdo integrada entre Ensino, Pesquisa ¢
Extensdo. Lancamento da Chamada Interna
PROPES n° 02/2017 —

Pr6-Eventos PROEX/PROPES/PROEN PROPES/PROEX/PROEN/DGP Apoio a
Servidores para Participagdo com Publicacdo
de Trabalhos em Eventos Técnico-cientificos.

Publicagao de artigo PROEX/PROPES/PROEN Nao realizado devido a falta de tempo habil.

Fonte: PROEX

O desempenho global da atividade de extensdo no IF Baiano foi muito bom, com destaque para o
aumento na participagcdo de técnicos e professores em projetos de extensdo e de alunos em atividades de
iniciagdo cientifica de extensdo. Houve um incremento de 11% na quantidade de projetos.

Quadro 23: Desempenho da extensdo em relagdo aos indicadores institucionais

Objetivo Indicador Ano Total
Fortalecer e ampliar as a¢des |N° de docentes participando de projetos de extensdo 2017 254
de extensdo Total de alunos participando de projetos de iniciagdo

S ~ 2017 1.734
cientifica / extensao
N° total de projetos de extensao realizados 2017 228
N° de trabalhos apresentados 2017 63*
N° de cursos de extensdo 2017 64

*Trabalhos apresentados no I Seminario de Iniciagao a Extensdo — I SIEX

Fonte: PROEX
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3.6 Desempenho Orcamentario
Este item tem por objetivo informar sobre a programacao e execu¢do do orcamento da unidade no exercicio
de 2017, demonstrando a relagdo entre a previsdo e a execugdo das principais rubricas do orgamento do exercicio
da unidade. Na oportunidade, estdo evidenciadas, de forma sucinta, as eventuais dificuldades enfrentadas pelo
Instituto na execu¢do do orgamento e os reflexos no cumprimento de seus objetivos.

Esta subdividido em subitens que visam expressar um detalhamento maior do desempenho do IF
Baiano na execugdo de seu orcamento no exercicio de 2017. Os dados e analises apresentados nesta se¢ao
foram disponibilizados pela Pro-Reitoria de Administragao.

3.6.1 Execucio fisica e financeira das acoes da Lei Orcamentaria Anual de responsabilidade da
unidade

O quadro abaixo oferece informagdes sobre o desempenho do Instituto Federal Baiano na execucao das
acoes fixadas na Lei Or¢amentaria Anual — LOA. Aqui sdo tratadas de forma individual somente as acdes da
LOA vinculadas aos programas tematicos estabelecidos no PPA (Plano Plurianual da Unifo). As ac¢des sdao
tratadas conforme a esfera orcamentaria (Or¢camento Fiscal e da Seguridade Social — OFSS e Orgcamento de
Investimentos).

Quadro 24: Ac¢des fixadas na LOA de responsabilidade do IF Baiano - OFSS

Identificaciio da A¢ao

Cédigo 00M 1 Tipo:
Titulo BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DECORRENTES DO AUXILIO-FUNERAL E NA
Programa PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO DO Cédigo  [2109 Tipo:
MINISTERIO DA EDUCACAO
3:::?::“ taria Instituto Federal Baiano
g:ii(:'i taria () Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria 2017
Execucio Or¢amentaria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a pagar inscritos 2017
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao processados
69.480,00 78.172,00 60.562,70 60.562,70 60.562,70 0,00 0,00
Execucio Fisica
Descrigao da meta Unidade de medida = Montante =
Previsto Reprogramado Realizado
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DECORRENTES DO
AUXILIO-FUNERAL E NATALIDADE NO ESTADO D Pessoas beneficiadas E E 63
BAHIA
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucio Or¢amentiria e Financeira Execucio Fisica - Metas

Valor em 1/1/2017|  Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢ao da Meta Unidade de medida Realizada

Identificaciio da A¢ao

Cédigo 00PI Tipo:
Titulo APOIO A ALIMENTACAO ESCOLAR NA EDUCACAO BASICA (PNAE)
Programa EDUCACAO DE QUALIDADE PARA TODOS |cédigo 2080 Tipo:
R . . [Instituto Federal Baiano
Orcamentaria
Acido . ~ S . e
Prioritiria () Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Or¢camentaria 2017
Execu¢ao Or¢camentaria e Financeira
Dotagao | Despesa Restos a pagar inscritos 2017
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Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao processados
0,00 0,00 782.688,53 135.018,75 118.025,55 0,00 647.669,78
Execucio Fisica
Descrigao da meta Unidade de medida : Montante =
Previsto Reprogramado Realizado
gzg;g:;i;apgiﬁ :)oc;:fl(;iilrlzlzrllltt(; z :C gle:;:nvolvimento biopsicossocial Pessoas beneficiadas 1 . 2911
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucio Or¢amentiria e Financeira Execucio Fisica - Metas
Valor em 1/1/2017|  Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢ao da Meta Unidade de medida Realizada
572.641,72 445.103,08 68.035,66 - - -
Identificaciio da A¢ao
Cédigo 00PW Tipo:
Titulo CONTRIBUICOES A ENTIDADES NACIONAIS SEM EXIGENCIA DE PROGRAM
ERa OPERACOES ESPECIAIS: GESTAO DA Codigo  [0910 Tipo:
PARTICIPACAO EM ORGANISMOS E
g;l;(;?]:i:n taria Instituto Federal Baiano
gl?ig(l)(:‘itéria () Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentaria 2017
Execucao Orcamentaria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a pagar inscritos 2017
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao processados|
35.875,00 35.875,00 35.875,00 0,00 0,00 0,00 35.875,00
Execucio Fisica
Descri¢ao da meta Unidade de medida ; Montante 5
Previsto Reprogramado Realizado
CONTRIBUICOES A ENTIDADES NACIONAIS SEM . 1 .
EXIGENCIA DE PROGRAM
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execu¢ao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 1/1/2017|  Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢do da Meta Unidade de medida Realizada

Identificaciio da A¢ao

Coédigo 0181 Tipo:
Titulo APOSENTADORIAS E PENSOES CIVIS DA UNIAO
R EI;]?X&DENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA Cédigo  [0089 Tipo:
glrl'::(;?f:n téria Instituto Federal Baiano
]é:ig(l)(:'itéria () Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Or¢camentaria 2017
Execucio Or¢amentaria e Financeira
Dotacao Despesa Restos a pagar inscritos 2017
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao processados
9.504.495,00 9.081.287,00 8.959.503,56 8.959.503,56 8.959.503,56 0,00 0,00
Execucio Fisica
Descrig@o da meta Unidade de medida = Montante =
Previsto Reprogramado Realizado
PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA .
UNIAO Pessoas beneficiadas - - 138
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucio Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
Valor em 1/1/2017| Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢do da Meta Unidade de medida Realizada

Identificaciio da A¢ao

Cédigo 09HB Tipo:
Titulo CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDACOES PARA O
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Programa PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO DO Codigo 2109 Tipo:
g MINISTERIO DA EDUCACAO g po:
Unidade . . [Instituto Federal Baiano
Orcamentiria
Acio . ~ s . s
Prioritria () Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Or¢camentaria 2017
Execucio Or¢amentaria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a pagar inscritos 2017
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao processados
25.921.350,00 32.459.521,00 31.906.192,00 31.437.374,86 31.437.374,86 0,00 468.817,14
Execucio Fisica
Montant
Descrig@o da meta Unidade de medida - ontarre -
Previsto Reprogramado Realizado
CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E
FUNDACOES PARA O CUSTEIO DO REGIME DE P beneficiad 1 .
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS |+ ©>°0%8 benetictadas
NO ESTADO DA BAHIA
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execu¢ao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 1/1/2017|  Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢do da Meta Unidade de medida Realizada

Identificaciio da A¢ao

Cédigo 2004 Tipo:
Titulo ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES CIVIS, EMPR
e PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO DO Codigo 2109 Tipo:
MINISTERIO DA EDUCACAO
g:::(:l?::n taria Instituto Federal Baiano
]é:iititéria () Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Or¢camentaria 2017
Execucio Or¢amentaria e Financeira
Dotagao Despesa Restos a pagar inscritos 2017
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao processados
2.852.292,00 2.852.292,00 2.594.101,49 2.529.280,32 2.529.280,32 0,00 64.821,17
Execucio Fisica
Descri¢ao da meta Unidade de medida : Montante =
Previsto Reprogramado Realizado
ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS Pessoas beneficiadas 1 . 1134
SERVIDORES CIVIS, EMPR
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucio Or¢amentiria e Financeira Execucio Fisica - Metas
Valor em 1/1/2017|  Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢ao da Meta Unidade de medida Realizada
111.204,28 25.019,73 13.438,46 - - -
Identificaciio da A¢ao
Cédigo 2010 Tipo:
Titulo ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS SERVIDORES CIVIS
ERa PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO DO Codigo 2109 Tipo:
MINISTERIO DA EDUCACAO
g;l;(;?]:i:n taria Instituto Federal Baiano
gl?ig(l)(:‘itéria () Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentaria 2017
Execucao Orcamentaria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a pagar inscritos 2017
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao processados|
2.852.292,00 2.852.292,00 2.594.101,49 2.529.280,32 2.529.280,32 0,00 64.821,17
Execucio Fisica
Descri¢ao da meta Unidade de medida ; Montante 5
Previsto Reprogramado Realizado
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ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS Pessoas beneficiadas 1 . 136
SERVIDORES CIVIS
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execu¢ao Or¢camentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 1/1/2017|  Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢ao da Meta Unidade de medida Realizada
Identificacdo da Acao
Codigo 2011 Tipo:
Titulo AUXILIO-TRANSPORTE AOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS E MILITA
o PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO DO Codigo 2109 Tipo:
MINISTERIO DA EDUCACAO
g::;?::n taria Instituto Federal Baiano
l/::ii(i)(:‘i taria () Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Or¢amentaria 2017
Execucao Orcamentaria e Financeira
Dotago Despesa Restos a pagar inscritos 2017
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao processados|
2.269.824,00 2.784.310,00 2.730.937,00 2.730.937,00 2.730.937,00 0,00 0,00
Execucio Fisica
Descri¢ao da meta Unidade de medida = Montante =
Previsto Reprogramado Realizado
AUXILIO-TRANSPORTE AOS SERVIDORES CIVIS, Pessoas beneficiadas 1 . 563
EMPREGADOS E MILITA
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execu¢ao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 1/1/2017|  Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢ao da Meta Unidade de medida Realizada

Identificaciio da A¢ao

Codigo 2012 Tipo:
Titulo AUXILIO-ALIMENTACAO AOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS E MILIT
I o PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO DO Cédigo 2109 Tipo:
MINISTERIO DA EDUCACAO
g:::da?r(ll:n taria Instituto Federal Baiano
l‘ffii‘;i tiria ( ) Sim ( X )Ndo Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Or¢camentaria 2017
Execu¢ao Or¢camentaria e Financeira
Dotagao Despesa Restos a pagar inscritos 2017
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao processados
6.785.412,00 8.281.724,00 8.277.317,71 8.276.479,81 8.276.479,81 0,00 837,90
Execucio Fisica
Descri¢ao da meta Unidade de medida - Montante -
Previsto Reprogramado Realizado
AUXILIO-ALIMENTACAO AOS SERVIDORES CIVIS, Pessoas beneficiadas 1 . 1.546
EMPREGADOS E MILIT
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execu¢ao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 1/1/2017|  Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢ao da Meta Unidade de medida Realizada
556,05 128,15 427,90 - - -
Identificaciio da A¢ao

Codigo 20RG Tipo:
Titulo EXPANSAO E REESTRUTURACAO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE EDUCAC
Programa EDUCACAO DE QUALIDADE PARA TODOS |C6digo |2080 Tipo:
g:::da?r(ll:n taria Instituto Federal Baiano
léfi?)(:‘i taria () Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Or¢camentaria 2017

Execu¢ao Or¢camentaria e Financeira
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Dotacdo Despesa Restos a pagar inscritos 2017
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao processados
18.676.829,00 14.593.627,00 6.959.524,36 3.847.514,75 3.652.142,47 0,00 3.112.009,61
Execucio Fisica
Descri¢ao da meta Unidade de medida Provisto Reﬁzr;‘:;z ” Realizado
EXPANSAO E REESTRUTURACAO DE INSTITUICOES Projetos viabilizados .
FEDERAIS DE EDUCAC
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execu¢ao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 1/1/2017| Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢do da Meta Unidade de medida Realizada
16.513.283,80 14.576.460,62 270.129,33 - - -
Identificaciio da A¢ao
Codigo 20RL Tipo:
Titulo FUNCIONAMENTO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE EDUCACAO PROFISSIONAL
Programa EDUCACAO DE QUALIDADE PARA TODOS |C6digo |2080 Tipo:
g]rl::(;?r(ll:n taria Instituto Federal Baiano
l/:fi?)(;i taria () Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Or¢amentaria 2017
Execu¢ao Orcamentaria e Financeira
Dotagao Despesa Restos a pagar inscritos 2017
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao processados
56.658.857,00 56.658.857,00 52.166.819,90 35.651.752,73 35.061.203,83 0,00 3.112.009,61
Execucio Fisica
Descri¢ao da meta Unidade de medida Provisto Reﬁzr;‘:;z ” Realizado
FUNCIONAMENTO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE EsFudantes 12.800 .
EDUCACAO PROFISSIONAL matriculados
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execu¢ao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 1/1/2017|  Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢ao da Meta Unidade de medida Realizada
14.149.803,30 10.449.087,14 1.719.778,61 - - -
Identificaciio da A¢ao
Caodigo 20TP Tipo:
Titulo ATIVOS CIVIS DA UNIAO
o PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO DO Cédigo  [2109 Tipo:
MINISTERIO DA EDUCACAO
g:::(ai?r(li:n t4ria Instituto Federal Baiano
lérci?)(:'i taria () Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Or¢camentaria 2017
Execu¢ao Or¢camentaria e Financeira
Dotacao Despesa Restos a pagar inscritos 2017
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao processados
135.350.608,00 166.915.684,00 166.818.373,42 166.798.897,10 166.798.897,10 0,00 19.476,32
Execucio Fisica
Descri¢ao da meta Unidade de medida Provisto Rel;/izr;?rlrtlz o Realizado
Pagamento de empregados civis no Estado da Bahia Pessoas beneficiadas - - 1.568
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execu¢ao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 1/1/2017|  Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢ao da Meta Unidade de medida Realizada
10.966,14 10.966,14 - - - -
Identificaciio da A¢ao
Codigo 210T Tipo:
Titulo PROMOCAO DA EDUCACAO DO CAMPO
Programa REFORMA AGRARIA E GOVERNANCA FUNDIARIA |C6digo |2066 Tipo:
Unidade Instituto Federal Baiano
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Orcamentaria
lérci?)(:'i taria () Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Or¢camentaria 2017
Execu¢ao Or¢camentaria e Financeira
Dotagao Despesa Restos a pagar inscritos 2017
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao processados
0,00 0,00 102.700,00 0,00 0,00 0,00 102.700,00
Execucio Fisica
Descri¢ao da meta Unidade de medida Provisto Rel;/izr;?rlrtlz o Realizado
PROMOCAO DA EDUCACAO DO CAMPO Pessoas beneficiadas - -
Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores
Execucio Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
Valor em 1/1/2017|  Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢ao da Meta Unidade de medida Realizada
189.568,00 185.244,40 4.323,60 - - -
Identificaciio da A¢ao
Cédigo 216H Tipo:
Titulo AJUDA DE CUSTO PARA MORADIA OU AUXILIO-MORADIA A AGENTES PUBLICOS
iy PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO DO Cédigo 2109 Tipo:
MINISTERIO DA EDUCACAO
3:;:?::“ taria Instituto Federal Baiano
l‘}fii‘;i tiria () Sim ( X )Néo Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Or¢camentaria 2017
Execucio Or¢amentaria e Financeira
Dotagao Despesa Restos a pagar inscritos 2017
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao processados
260.000,00 260.000,00 259.903,49 259.903,49 259.903,49 0,00 0,00
Execucio Fisica
Descrigao da meta Unidade de medida Provisto Reﬁg;iﬁz o Realizado
AJUDA DE CUSTO PARA MORADIA OU AUXILIO- Pessoas beneficiadas 1 . 25
MORADIA A AGENTES PUB
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execu¢ao Or¢camentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 1/1/2017|  Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigao da Meta Unidade de medida Realizada
0,00 0,00 0,00 - - -
Identificaciio da A¢ao
Cédigo 2994 Tipo:
Titulo ASSISTENCIA AOS ESTUDANTES DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE EDUC
Programa EDUCACAO DE QUALIDADE PARA TODOS |C()digo |2994 | Tipo: |
g:i(;?::n taria Instituto Federal Baiano
]é:iititéria () Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Or¢camentaria 2017
Execucio Or¢amentaria e Financeira
Dotagao Despesa Restos a pagar inscritos 2017
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao processados
10.484.852,00 10.484.852,00 10.436.902,67 6.972.150,25 6.969.181,45 0,00 3.464.752,42
Execucio Fisica
Descrigao da meta Unidade de medida 2 Montante 5
Previsto Reprogramado Realizado
ASSISTENCIA AOS ESTUDANTES DAS INSTITUICOES
FEDERAIS DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TEC. NO Beneficios concedidos 6.989) --
ESTADO D BAHIA
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execu¢ao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 1/1/2017| Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢do da Meta Unidade de medida Realizada
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4.221.580,02 3.445.138,10 535.980,96 - - -

Identificaciio da A¢ao

Cédigo 4572 Tipo:
Titulo CAPACITACAO DE SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS EM PROCESSO DE Q
Prosrama PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO DO Codieo 12109 Tipo:

8 MINISTERIO DA EDUCACAO g po:
R .. |Instituto Federal Baiano
Orcamentaria
Acdo . ~ s . s
Prioritaria () Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Or¢camentaria 2017
Execu¢ao Or¢camentaria e Financeira
Dotagao Despesa Restos a pagar inscritos 2017
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao processados
195.500,00 195.500,00 194.010,73 188.216,73 188.216,73 0,00 5.794,00
Execucio Fisica
Montantt
Descri¢ao da meta Unidade de medida = ontarre :
Previsto Reprogramado Realizado
CAPACITACAO DE SERVlDORES~PUBLlCOS FEDERAIS
EM PROCESSO DE QUALIFICACAO E Servidor Capacitado 70 -
REQUALIFICACAO
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execu¢io Or¢camentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas

Valor em 1/1/2017|  Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢do da Meta Unidade de medida Realizada

108.033,17 71.605,84 9.291,71 - - -
Fonte: Tesouro Gerencial

O quadro a seguir refere-se a execu¢ao, no exercicio e a titulo de restos a pagar ndo processados, de
acOes ndo mais previstas na LOA do exercicio de referéncia.

Quadro 25: Acdes nao previstas na LOA de 2017 — Restos a pagar - OFSS

Identificacido da Acido

Codigo 20RJ Tipo: ATIVIDADE
Titulo [APOIO A CAPACITACAO E FORMACAO INICIAL E CONTINUADA PARAAE

Programa EDUCACAO BASICA [codigo  |2030 | Tipo: [aTIVIDADE
g:::(ai?r(li:n thria Instituto Federal Baiano

[A¢do Prioritaria |() Sim ( X )N&o Caso positivo: ( )PAC (') Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Or¢amentaria 2017
Execucio Or¢amentaria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a pagar inscritos 2017
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao processados
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Execucao Fisica
- . . Montante
Descrigao da meta Unidade de medida - -
Previsto Reprogramado Realizado
Incentivo e promogdo da formagdo inicial e continuada de
professores, profissionais, funcionarios e gestores,
desenvolvimento de capacitagdes, estudos, projetos, avaliagdes,| Pessoas beneficiadas| - - g
implementacdo de politicas e programas demandados pela
Educago Basica
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execuciio Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
Valor em 1/1/2017| Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢do da Meta Unidade de medida Realizada
2.159,21 2.159,21 0,00 - - -
Identificacido da Acdo
Cédigo 20RW Tipo:
Titulo [APOIO A FORMACAO PROFISSIONAL, CIENTIFICA E TECNOLOGICA
EDUCACA PROFISSIONAL E L. .
Programa TECNOLOGICA Caodigo 2031 Tipo:




Unidade
Orcamentaria

Instituto Federal Baiano

[Acao Prioritaria

() Sim ( X )N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Or¢camentaria 2017

Execuciio Orcamentaria e Financeira

Dotagao Despesa Restos a Pagar inscritos 2017
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Processados
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Execucio Fisica
o . . Montante
Descrigao da meta Unidade de medida - -
Previsto Reprogramado Realizado
Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos
de educagdo profissional e tecnoldgica, considerando os arranjos
[produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, a necessidade de
ampliacdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e os Pessoas beneficiadas g -
interesses e necessidades das populagdes do campo, indigenas,
quilombolas, afrodescendentes, das mulheres de baixa renda e das
[pessoas com deficiéncia
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execu¢io Or¢amentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
Valor em 1/1/2017| Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢do da Meta Unidade de medida Realizada
82.539,70 18.916,80 37.734,50 - - -
Identificacdo da Acido
Cédigo 6358 Tipo: |ATIVIDADE
Titulo CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS DA EDUCACAO PROFISSIONAL E T
CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANGOS | -, .. .
Programa DA EDUCACAO PROFISSIONAL E T Cédigo [2031 Tipo: ATIVIDADE
Ut . Instituto Federal Baiano
Orcamentaria

[A¢do Prioritaria

() Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Or¢camentaria 2017

Execuciio Or¢camentaria e Financeira

Dotagao Despesa Restos a pagar inscritos 2017
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao processados
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Execucio Fisica
o . . Montante
Descri¢do da meta Unidade de medida - -
Previsto Reprogramado Realizado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execuciio Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas

Valor em 1/1/2017| Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢ao da Meta Unidade de medida Realizada
Incentivo ¢ promogdo da formagaol
inicial e continuada de professores,
profissionais, funcionarios e gestores,

6.383,78 0,00 2.150,00 desenvolvimento de capacitagdes,| Pessoas beneficiadas| -
estudos, projetos, avaliagdes,)
implementagdo de politicas e programas
demandados pela Educagao.
Identificacdo da Acédo

Cédigo 6380 Tipo:

Titulo FOMENTO AO DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOL

Programa |C6digo | | Tipo: |

|UEEE - Instituto Federal Baiano

Orcamentaria

[Acdo Prioritaria

() Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria 2017

Execuciio Orcamentaria e Financeira

Dotacdo Despesa Restos a pagar inscritos 2017
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao processados
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Execucao Fisica
Descrigao da meta Unidade de medida Montante
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Previsto Reprogramado Realizado

Fomento a expanséo e ao desenvolvimento das redes de educagao
[profissional e tecnoldgica, ao desenvolvimento de tecnologias
educacionais, a modernizagdo do processo didatico-pedagogico, a
elaboragdo e desenvolvimento de material didatico, incluindo
capacitac@o de docentes e técnicos administrativos, concessao de
bolsas e cooperagdo internacional, além de apoio a pesquisa,
inovagdo e extensao.

Pessoas beneficiadas - -

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucio Or¢amentaria e Financeira
Valor em 1/1/2017| Valor Liquidado

1.624.755,78 1.344.571,45
Fonte: Tesouro Gerencial

Execucio Fisica - Metas
Descri¢ao da Meta Unidade de medida
11.692,64 - - -

Valor Cancelado Realizada

3.6.2 Fatores intervenientes no desempenho or¢camentario

O IF Baiano, no Exercicio de 2017, teve uma dotagao total atualizada de RS 306.041.536,00 (trezentos
e seis milhdes, quarenta ¢ um mil e quinhentos e trinta e seis reais), tendo executado 96% do valor
disponibilizado na dotagdo. O instituto liquidou 91,68% do total empenhado e foram pagos 99,70% dos
valores liquidados. Vale ressaltar que a execug@o nao foi plena devido o limite orcamentario, apesar da busca
de abranger ao maximo as agdes planejadas para o Instituto.

3.6.3 Obrigacoes assumidas sem respectivo crédito autorizado no orcamento

Este item tem por objetivo oferecer informagdes sobre o reconhecimento pelo Instituto de passivos por
insuficiéncia de créditos ou recursos registrados em contas do Sistema Integrado de Administragdo
Financeira do Governo Federal — SIAFI.

Foram consideradas todas as contas contabeis registradas na contabilidade do instituto para
reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos que tenham tido movimentagdo ou que
tenham apresentado saldo diferente de zero no final do exercicio.

Cada conta contabil foi tratada individualmente, de forma a considerar o conjunto de credores que
tinham saldo inicial diferente de zero no inicio do exercicio, acrescidos daqueles que tiveram
reconhecimento de direitos ao longo do exercicio, independentemente da posicdo do saldo final apurado ao
término ano de 2017.

Quadro 26: Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos (valores em R$ 1,00)

Identificacio da Conta Contabil
Cacsoh Saldo Final em 31/12/2016 Movimento Devedor Movimento Credor Saldo Final em 31/12/2017
(CNPJ/CPF)
47866934/0001-74 0,00 21.916,39 21.916,39 0,00
Identificacdo da Conta Contabil
Credor Saldo Final em 31/12/2016 |  Movimento Devedor Movimento Credor Saldo Final em 31/12/2017
(CNPJ/CPF)
110245/00001 0,00 5.780,17 5.780,17 0,00
Identificacio da Conta Contabil
( 015;3(/13;’10 Saldo Final em 31/12/2016 |  Movimento Devedor Movimento Credor Saldo Final em 31/12/2017
024059125-97 0,00 219,84 219,84 0,00
Identificacio da Conta Contabil
Credor Saldo Final em 31/12/2016 Movimento Devedor Movimento Credor Saldo Final em 31/12/2017
(CNPJ/CPF)
320028665-20 0,00 796,50 796,50 0,00
Identificacio da Conta Contabil
Cacsoh Saldo Final em 31/12/2016 Movimento Devedor Movimento Credor Saldo Final em 31/12/2017
(CNPJ/CPF)
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006110135-41

0,00

122,67

122,67

0,00

Identificacio da Conta Contabil

Credor
(CNPJ/CPF)

Saldo Final em 31/12/2016

Movimento Devedor

Movimento Credor

Saldo Final em 31/12/2017

782401235-20

0,00

302,11

302,11

0,00

Identificacio da Conta Contabil

Credor
(CNPJ/CPF)

Saldo Final em 31/12/2016

Movimento Devedor

Movimento Credor

Saldo Final em 31/12/2017

452245365-53

0,00

454,32

454,32

0,00

Identificacio da Conta Contabil

Credor
(CNPJ/CPF)

Saldo Final em 31/12/2016

Movimento Devedor

Movimento Credor

Saldo Final em 31/12/2017

452245365-53

0,00

454,32

454,32

0,00

Identificacio da Conta Contabil

Credor
(CNPJ/CPF)

Saldo Final em 31/12/2016

Movimento Devedor

Movimento Credor

Saldo Final em 31/12/2017

018950885-00

0,00

2.200,00

2.200,00

0,00

Identificacdo da Conta Contabil

Credor
(CNPJ/CPF)

Saldo Final em 31/12/2016

Movimento Devedor

Movimento Credor

Saldo Final em 31/12/2017

065127595-40

0,00

400,00

400,00

0,00

Identificacio da Conta Contabil

Credor
(CNPJ/CPF)

Saldo Final em 31/12/2016

Movimento Devedor

Movimento Credor

Saldo Final em 31/12/2017

023561925-65

0,00

400,00

400,00

0,00

Identificacio da Conta Contabil

Credor
(CNPJ/CPF)

Saldo Final em 31/12/2016

Movimento Devedor

Movimento Credor

Saldo Final em 31/12/2017

073235475-71

0,00

400,00

400,00

0,00

Identificacio da Conta Contabil

Credor
(CNPJ/CPF)

Saldo Final em 31/12/2016

Movimento Devedor

Movimento Credor

Saldo Final em 31/12/2017

071156305-50

0,00

400,00

400,00

0,00

Identificacdo da Conta Contabil

Credor
(CNPJ/CPF)

Saldo Final em 31/12/2016

Movimento Devedor

Movimento Credor

Saldo Final em 31/12/2017

47866934/0001-74

0,00

1.026,11

1.026,11

0,00

Identificacio da Conta Contabil

Credor
(CNPJ/CPF)

Saldo Final em 31/12/2016

Movimento Devedor

Movimento Credor

Saldo Final em 31/12/2017

09281162/0001-10

0,00

2.687,84

2.687,84

0,00

Identificacio da Conta Contabil

Credor
(CNPJ/CPF)

Saldo Final em 31/12/2016

Movimento Devedor

Movimento Credor

Saldo Final em 31/12/2017

29739737/0041-08

0,00

1.510,23

1.510,23

0,00

Identificacio da Conta Contabil

Credor
(CNPJ/CPF)

Saldo Final em 31/12/2016

Movimento Devedor

Movimento Credor

Saldo Final em 31/12/2017
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32624116/0001-98

0,00

3.881,71

3.881,71

0,00

Identificacio da Conta Contabil

Credor
(CNPJ/CPF)

Saldo Final em 31/12/2016

Movimento Devedor

Movimento Credor

Saldo Final em 31/12/2017

47866934/0001-74

0,00

24.879,58

24.879,58

0,00

Identificacdo da Conta Contabil

Credor
(CNPJ/CPF)

Saldo Final em 31/12/2016

Movimento Devedor

Movimento Credor

Saldo Final em 31/12/2017

09281162/0001-10

0,00

2.687,84

2.687,84

0,00

Identificacdo da Conta Contabil

Credor
(CNPJ/CPF)

Saldo Final em 31/12/2016

Movimento Devedor

Movimento Credor

Saldo Final em 31/12/2017

29739737/0041-08

0,00

1.510,23

1.510,23

0,00

Identificacio da Conta Contabil

Credor
(CNPJ/CPF)

Saldo Final em 31/12/2016

Movimento Devedor

Movimento Credor

Saldo Final em 31/12/2017

32624116/0001-98

0,00

3.881,71

3.881,71

0,00

Identificacio da Conta Contabil

Credor
(CNPJ/CPF)

Saldo Final em 31/12/2016

Movimento Devedor

Movimento Credor

Saldo Final em 31/12/2017

08766411/0001-02

0,00

1.553,48

1.553,48

0,00

Identificacio da Conta Contabil

Credor
(CNPJ/CPF)

Saldo Final em 31/12/2016

Movimento Devedor

Movimento Credor

Saldo Final em 31/12/2017

33000118/0001-79

0,00

8,59

8,59

0,00

Identificacdo da Conta Contabil

Credor
(CNPJ/CPF)

Saldo Final em 31/12/2016

Movimento Devedor

Movimento Credor

Saldo Final em 31/12/2017

064707575-02

0,00

1.050,00

1.050,00

0,00

Identificacio da Conta Contabil

Credor
(CNPJ/CPF)

Saldo Final em 31/12/2016

Movimento Devedor

Movimento Credor

Saldo Final em 31/12/2017

08094480/0001-09

0,00

4.000,00

4.000,00

0,00

Identificacio da Conta Contabil

Credor
(CNPJ/CPF)

Saldo Final em 31/12/2016

Movimento Devedor

Movimento Credor

Saldo Final em 31/12/2017

783347135-68

0,00

167,84

167,84

0,00

Identificacdo da Conta Contabil

Credor
(CNPJ/CPF)

Saldo Final em 31/12/2016

Movimento Devedor

Movimento Credor

Saldo Final em 31/12/2017

13195920/0001-54

0,00

215,21

215,21

0,00

Identificacio da Conta Contabil

Credor
(CNPJ/CPF)

Saldo Final em 31/12/2016

Movimento Devedor

Movimento Credor

Saldo Final em 31/12/2017

13195920/0001-54

0,00

337,86

337,86

0,00

Identificacio da Conta Contabil

Credor
(CNPJ/CPF)

Saldo Final em 31/12/2016

Movimento Devedor

Movimento Credor

Saldo Final em 31/12/2017
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00604122/0001-97 0,00 1.415,80 1.415,80 0,00
Identificacio da Conta Contabil
Crcao Saldo Final em 31/12/2016 Movimento Devedor Movimento Credor Saldo Final em 31/12/2017
(CNPJ/CPF)
057409995-61 0,00 418,00 418,00 0,00
Identificacio da Conta Contabil
Credor Saldo Final em 31/12/2016 | Movimento Devedor Movimento Credor Saldo Final em 31/12/2017
(CNPJ/CPF)
812256105-59 0,00 238,30 238,30 0,00
Identificacio da Conta Contabil
Credor Saldo Final em 31/12/2016 |  Movimento Devedor Movimento Credor Saldo Final em 31/12/2017
(CNPJ/CPF)
715850365-87 0,00 79,08 79,08 0,00
Identificacio da Conta Contabil
Credor Saldo Final em 31/12/2016 Movimento Devedor Movimento Credor Saldo Final em 31/12/2017
(CNPJ/CPF)
02902072/0001-50 0,00 2.758,01 2.758,01 0,00
Identificacio da Conta Contabil
Crcao Saldo Final em 31/12/2016 Movimento Devedor Movimento Credor Saldo Final em 31/12/2017
(CNPJ/CPF)
110245/00001 0,00 1.177,49 1.177,49 0,00
Identificacio da Conta Contabil
Credor Saldo Final em 31/12/2016 | Movimento Devedor Movimento Credor Saldo Final em 31/12/2017
(CNPJ/CPF)
415001/14202 0,00 482,16 482,16 0,00
Identificacio da Conta Contabil
Credor Saldo Final em 31/12/2016 | Movimento Devedor Movimento Credor Saldo Final em 31/12/2017
(CNPJ/CPF)
0,00 3.157,44 3.157,44 0,00
Identificacio da Conta Contabil
Credor Saldo Final em 31/12/2016 Movimento Devedor Movimento Credor Saldo Final em 31/12/2017
(CNPJ/CPF)
12593587/0001-79 0,00 93.800,00 93.800,00 0,00

Fonte: Siafi Operacional

As despesas de exercicios encerrados, para as quais o orgamento respectivo consignava crédito proprio,
com saldo suficiente para atendé-las, e que nao foi processado na €poca propria, bem como os restos a pagar
com prescricdo interrompida € os compromissos reconhecidos apdés o encerramento do exercicio
correspondente, sdo considerados reconhecimento de divida. Entre outras despesas, cabe destacar o valor de
R$ 93.800,00 (noventa e trés mil reais) pagos pelo Campus Xique-Xique a Nogueira & Rodrigues
Tecnologia da Informagdo referente a servigos de instalagdo de cabeamento estruturado logico e telefonico
nesta unidade.

3.6.4 Restos a pagar de exercicios anteriores

O quadro seguinte demonstra a execugdo dos empenhos inscritos em restos a pagar de exercicios
anteriores processados e nao processados. Verifica-se para os empenhos de restos a pagar ndo processados
inscritos em exercicios anteriores, que aproximadamente 11% serfo executados no préximo exercicio, por se
tratarem de obras em execugdo ou de servigos ou produtos ndo entregues até¢ 3 de dezembro de 2017.

J4 os empenhos de restos a pagar processados inscritos em exercicios anteriores, constata-se que apenas
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serdo executados no proximo exercicio 11,40% do total registrado em 01 de janeiro de 2017. Esse pequeno
montante ndo foi executado em 2017 em razdo de insuficiéncia financeira e liquidacdes realizadas em
dezembro de 2017.

Quadro 27: Restos a pagar inscritos em exercicios anteriores (valores em RS 1,00)

Restos a Pagar niio Processados
i ke Teiess Montante (z:; 1°/01/2017 P?E)OS Canicct;ados Sglf/(;;npoalg‘;l r
(d) = (a-b-¢)
2016 27.740.677,77 24.703.945,20 1.171.851,45 1.864.881,12
2015 5.283.751,60 2.543.551,63 871.828,11 1.868.371,86
2014 1.872.736,63 897.120,20 545.766,77 429.849,66
2013 2.617.081,79 2.482.711,86 45.666,24 88.703,69
2012 237.583,50 0,00 135.043,50 102.540,00
Restos a Pagar Processados
i ke e Montante izrer; 1°/01/2017 P?g)os Canclellados Si;lﬂ(;;zl)oa;g;l r
g ® (i) = (e-g-h)
2016 1.209.147,75 1.198.551,15 4.274,95 6.321,65
2015 105.921,84 37.639,91 0,00 68.281,93
2014 99.650,43 15.797,39 0,00 83.853,04
2013 36.717,51 29.633,23 0,00 7.084,28
2012 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Tesouro Gerencial

3.6.5 Execucao descentralizada com transferéncia de recursos

As informagdes sobre a descentralizagdo de recursos para outros orgdos e entidades, publicas ou
privadas, para a execucao de acdes ou atividades de responsabilidade do IF Baiano, estdo reunidas neste
item. Estdo tratadas, essencialmente, as descentralizacdes de execucdo com transferéncia de recursos, bem
como relata sobre parcerias diretamente ligadas ao negocio, mas que ndo envolveram transferéncia de
recursos da LOA.

Os quadros seguintes visam demonstrar a situacdo gerencial da prestacdo de contas pelos recebedores
dos recursos transferidos pelo Instituto, o resumo das prestacdes de contas sobre transferéncias concedidas
pelo Instituto em diferentes modalidades. A data considerada para identificar a informacéo ¢ 31 de dezembro
de 2017. Assim, os quadros evidenciam a quantidade e o montante repassado dos instrumentos até¢ o final de
cada exercicio de acordo com a situag@o da prestagdo de contas: prestadas ou ndo prestadas. Para fins desses

quadros, levou-se em consideragdo apenas as prestagoes de contas finais.

Quadro 28: Resumo dos instrumentos celebrados e dos montantes transferidos nos ultimos trés exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: UFBA - UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA

Modalidade Quantidade de Instrumentos Celebrados| Montantes Repassados no exercicio (em R$ 1,00)
2017 2016 2015 2017 2016 2015

Convénio - - - - - -

Contrato de

Repasse i ) ) i ) i

Termo de 1 1 1 28.320,00 28.320,00 28.320,00

Cooperacio

Termo de

Compromisso i ) ) i ) i

Totais 1 1 1 28.320,00 28.320,00 28.320,00

Unidade Concedente ou Contratante
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Nome: UFRN UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

Modalidade Quantidade de Instrumentos Celebrados| Montantes Repassados no exercicio (em RS 1,00)
2017 2016 2015 2017 2016 2015

Convénio - - - - - -

Contrato de § ) ) : ) :

Repasse

Termo de 1 1 1 217.93434 | 217.93434 217.934,34

Cooperacao

Termo de i ) ) i ) i

Compromisso

Totais 1 1 1 217.934,34 217.934,34 217.934,34

Fonte: Setor de Descentralizagao/Proplan

Quadro 29: Resumo da prestacao de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ nas modalidades de
convénio, contratos de repasse e instrumentos congéneres

Unidade Concedente

Nome: UFBA - UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA

Exercicio da

Instrumentos

(Quantidade ¢ Montante Repassado)

Exercicio da

Prestacao Quantitativos e Montante Repassados — Termo de Contratos de
das Contas Convénios ~
Cooperacio Repasse
Contas Quantidade - - -
2017 Prestadas Montante Repassado - - =
Contas NAO | Quantidade - 1
Prestadas Montante Repassado - 28.320,00 -
Contas Quantidade - - -
Exercicios | Prestadas Montante Repassado - - -
anteriores | Contas NAO | Quantidade - 2 -
Prestadas Montante Repassado - 56.640,00 -
Unidade Concedente
Nome: UFRN UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
Instrumentos

(Quantidade e Montante Repassado)

Prestacio Quantitativos e Montante Repassados . Termo de Contratos de
das Contas Convénios ~
Cooperacio Repasse
Contas Quantidade - - -
Prestadas
2017 Montante Repassado - = =

Contas NAO | Quantidade = 1 =
Prestadas Montante Repassado - 217.934,34 -
Contas Quantidade - - -

Exercicios | Prestadas Montante Repassado - - -

anteriores | Contas NAO | Quantidade - 2 -
Prestadas Montante Repassado - 435.868,68 -

Fonte: Setor de Descentralizagao/Proplan

Nao houve prestacdo de contas em atraso, sem necessidade, portanto, de analise do perfil de atraso das
prestagoes de contas de recursos repassados pelo Instituto ou por unidades que integram a conta anual.

3.6.6 Informacdes sobre a estrutura de pessoal para analise das prestacdes de contas

A Coordenacdo de Planejamento (CPOR) e Diretoria Or¢camentaria (DORC), ambas subordinadas a Pro
-Reitoria de Administracdo, tem, dentre outras atribui¢des, o controle orcamentario e financeiro através do
SIMEC e planilhas auxiliares.
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Todos os convénios e termos sdo relacionados a uma Pro —Reitoria, que, por sua vez, sdo responsaveis
pelo acompanhamento e execucdo fisica dos acordos.

3.6.7 Informacoes sobre a realizacao das receitas

Do total das receitas previstas atualizadas no ano de 2017, 99% referem-se a despesas correntes, das
quais 90,69% se tratam de receitas de servigos.

A previsdo para este topico tomou por base arrecadagdo historica do exercicio anterior, referente a
arrecadagdo de sele¢des e concursos, tendo como previsdo a ocorréncia de concurso publico no ano corrente.
Observou-se uma redugdo dos numeros de inscrigoes, frustrando consequentemente a arrecadacdo neste
topico.

As receitas provenientes de inscricdo em concurso publico / processos seletivos e receita com
agropecuaria corresponderam, no exercicio de 2017, 76,32% do total das receitas arrecadadas. O quadro
abaixo, sao apresentadas as receitas por natureza de receita do IF Baiano no exercicio de 2017.

Quadro 30: Receitas por natureza de receita

27.906,85 27.258,85

Recursos nao-financeiros diretam. Arrecadados 24.562,00

(648,00),

Recursos nao-financeiros diretam. Arrecadados 9.064,00| 15.196,34 15.196,34
Recursos nao-financeiros diretam. Arrecadados 563.279,00 568.083,51 568.083,51
Recursos nao-financeiros diretam. Arrecadados 77.722,00) 76.673,06) 76.673,06)
Recursos nao-financeiros diretam. Arrecadados 123.120,00 128.882,35 128.882,35
Recursos nao-financeiros diretam. Arrecadados 7.325.981,00 1.297.578,83 1.297.578,83

Recursos nao-financeiros diretam. Arrecadados 161,25 161,25

Recursos nao-financeiros diretam. Arrecadados 3.832,50 3.832,50

Recursos nao-financeiros diretam. Arrecadados 0,00 0,00

Recursos nao-financeiros diretam. Arrecadados 60,00 60,00

Recursos nao-financeiros diretam. Arrecadados 120,00 120,00
Recursos ordinarios 77.708,27, 77.708,27,
Recursos ordinarios 209.833,46) 209.833,46
Recursos nao-financeiros diretam. Arrecadados 25.499,00 13.913,64 (3.000,00) 10.913,64
Recursos ordinarios 24.195,32 24.195,32

Recursos nao-financeiros diretam. Arrecadados 3.952,00 3.952,00

Rec.prop.decor.alien.bens e dir.do patr.pub. 64.605,00]

Fonte: Tesouro Gerencial X SIAFI 2017

Apesar da frustracdo da arrecadacdo no exercicio de 2017, entre a previsdo e arrecadagdo, nota-se um
aumento de 306% dos valores arrecadados no ano corrente em relagao ao ano de 2016, cuja arrecadagdo de
selecdes e concursos decorrente de concurso publico foi a que obteve a variagdo mais expressiva.

No quadro abaixo, sdo apresentadas as receitas liquidas arrecadadas por natureza de receita do IF
Baiano no exercicio de 2017 e 2016.

Quadro 31: Receitas liquidas arrecadadas (2016 —2017)
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Alugueis e arrendamentos- Recursos nao-financeiros
D principal diretam. Arrecadados L e iy
13100211 _Conc/perm/z_aut/cessao dir.uso R_ecursos nao-financeiros 15.196,34 14.773,94
imov.pub-princ. diretam. Arrecadados
. . o Recursos nao-financeiros
14000011 Receita agropecuaria-principal e, AT e s 568.083,51 516.865,05
L : o Recursos nao-financeiros
15000011 Receita industrial-principal 50 e, ATEERERS 76.673,06 63.754,58
Serv.administrat.e comerciais Recursos nao-financeiros
AetlOeias gerais-princ. 2o diretam. Arrecadados 128.882,35 109.077,60
Inscr.em concursos e Recursos nao-financeiros
Ao proc.seletivos-principal =i diretam. Arrecadados L2257 (175.550,00)
Inscr.em concursos e Recursos nao-financeiros
nE proc.seletivos-mul.jur. Y diretam. Arrecadados S e
16909911 Outros servicos-principal g |l s e 3.832,50 60,00
diretam. Arrecadados
19100911 Multas e juros previstos em 50 Rgcursos nao-financeiros 0,00 0,00
contratos-princ. diretam. Arrecadados
Multas previstas em Recursos nao-financeiros
e ElOleR legisl.especifica-princ. 2 diretam. Arrecadados 0,00 LE e
Indeniz.p/danos causados ao Recursos nao-financeiros
Qe patr.pub.-princ. 2o diretam. Arrecadados 60,00 0,00
. - o Recursos nao-financeiros
19219911  Outras indenizacoes-principal 50 e o 120,00 276,67
Restit.de despesas de S
19220611 exerc.anteriores-princ. 00 Recursos ordinarios 77.708,27 35.992,72
00 Recursos ordinarios 209.833,46 160,00
19229911 itui -principal = -
92299 Outras restituicoes-principa 50 R.ecursos nao-financeiros 10.913,64 0,00
diretam. Arrecadados
19239911 gr‘ff]rc‘i’;arlessarc'me”tos' 00 Recursos ordinarios 24.195,32 62.365,15
Outras receitas-primarias- Recursos nao-financeiros
HEBOEE principal 2o diretam. Arrecadados Zozdz ZEeez
Alienacao de bens moveis e Rec.prop.decor.alien.bens e
ZELEey semoventes-princ. o3 dir.do patr.pub. S R
Totais 2.444.449,38 748.330,07

Fonte: Tesouro Gerencial X SIAFI 2017

3.6.8 Informacdes sobre a execuc¢ao das despesas

Com relagdo a execucdo das despesas dos créditos originarios no ano de 2017, objetivando a ampla

concorréncia e buscando maior transparéncia dos atos de gestdo, deu-se continuidade a énfase na modalidade
de licitacdo Pregdo, evidenciado no quadro abaixo (Despesas por Modalidade de Contratacao), representando
96,25% dentre as modalidades de licitacdo.

Observa-se aumento aproximado de 31% na utilizagdo do suprimento de fundos do exercicio de 2017
comparado ao exercicio anterior, decorrentes de despesas eventuais e pequeno vulto, conforme Portaria MF
n® 95/2002.

Comparando as contratagdes diretas no exercicio de 2017 com aquelas do exercicio de 2016, observa-
se uma redugdo aproximada de 30%. Esta reducgio foi observada tanto nas modalidades dispensa de licitagao
(40%,) quanto na modalidade Inexigibilidade (20%). E valido salientar que as contratagdes por dispensa de
licitagdo sdo motivadas por necessidade de celeridade nas contratagdes urgentes. Ja a modalidade de inexigi-
bilidade ¢ decorrente de contratagdes com correios e telégrafos, energia elétrica, agua e saneamento e na par-
ticipacao de servidores em treinamentos, congressos e similares.

No que se refere ao pagamento em folha, constata-se que houve um aumento em razdo da admissdo de
novos servidores ao Instituto Federal Baiano e dos reajustes salariais concedidos pelo governo federal aos
servidores ativos e inativos da Unido. Registra-se também um aumento nos gastos com diarias em torno de
66%, provenientes de reunides de grupos de trabalho nas areas de ensino, pesquisa, extensdo e desenvolvi -
mento institucional, capacitagdo de servidores, eventos de pesquisa, extensdo, além do constante desloca-
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mento dos servidores para desenvolver atividades nos Campi e na reitoria, a exemplo da realiza¢ao de reuni-
Oes de orgdos colegiados e comissdes permanentes € temporarias (CONSUP, CODIR, CPA, CEPE, CIS,
CPPD, Comissao de Etica e outras).

Quadro 32: Despesas por modalidade de contratacdo

Despesa executada Despesa paga
2017 % 2016 % 2017 % 2016 %

Modalidade de Contratacao

1. Modalidade de

Licitagio (athetdtetfig) 27.464.185,25 (10,29| 46.115.875,54 | 18,5 | 26.924.428,50 | 10,11 | 25.139.656,28 | 11,4

a) Convite 27.105,07 |0,01| 269.223,51 0,11 7.318,92 0,003 51.324,96 0,02
b) Tomada de Precos 754.099,94 | 0,28 | 440.323,75 0,18 754.099,94 0,28 77.782,53 0,04
c) Concorréncia 249.948,23 | 0,09 | 8.955.984,97 | 3,60 249.948,23 0,09 1.172.256,17 0,5
d) Pregdo 26.433.032,01 | 9,90 | 36.450.343,31 | 14,67 | 25.913.061,41 9,73 23.838.292,62 10,8
e) Concurso - - - -
f) Consulta - - - -

g) Regime Diferenciado de
Contratagdes Publicas

2. Contrataces Diretas | - ¢34 651 02 | 2,93 | 12.394.189,30 | 4,9 | 7.751.904.47 | 291 | 8.842.249.69 | 4,02

(h+i)
h) Dispensa 5.254.844,47 | 1,97 | 9.177.280,46 | 3.69 | 5214.69596 | 1,96 | 6.438.27833 | 2,90
i) Inexigibilidade 2.579.776,55 | 0,97 | 3.216.808,84 | 1,29 | 2.537.208,51 | 095 | 2.403.971,36 | 1,09
B lHemie dlo Lreemto 98.080,96 | 0,04 | 7543702 | * | 98.080.96 0,04 0,00 0,0
Especial

i) Suprimento de Fundos | 98.08006 |004| 7543702 | *® | 9808096 0,04 75.437,02 0,03

4. Pagamento de Pessoal |, g 546 199 17|78,38( 189.951.156,10 | 76,4 | 209.280.642,44 | 78,57 | 185.529.345,09 | 84,40

(k+)
k)  Pagamento em Folha  |207.195.775,52|77,60| 188.614.374,77| 75,8 |207.195.775,52 | 77,79 | 184.192.708,12 | 83,80
1) Diérias 2.090.423,65 | 0,78 [ 1.336.781,33 | 0,5 | 2.084.866,92 | 0,78 | 1336.63697 | 0,60
5. Outros 22.317.541,23 | 8,36 - - | 22.305.41584 | 837 75.437,02 | 0,03
6. Total (1+2+3+4+5) 267.000.627,63] 100 | 248.536.657,96| 100 |266.360.472,21| 100 [ 219.586.688,08 | 100

Fonte: Tesouro Gerencial

Observa-se um incremento aproximado de 18% do volume total dos valores empenhados no ano de
2017 em relacdo ao exercicio anterior. As despesas correntes representam 96,34% do total dos valores
empenhados. O grupo de despesa relacionada a pessoal é o mais significativo, € também o grupo com maior
variagdo positiva, 28,36%. Este aumento decorre das novas contratagdes de pessoal e aumento salarial
ocorridos em 2017.

Vale destacar o aumento de 7,51% dos valores empenhados no ano corrente em comparacdo ao
exercicio de 2017 no grupo “Outras Despesas Correntes”. Este aumento decorre do funcionamento habitual
das unidades existentes ¢ das novas unidades, sendo o mais significativo no item “Outros servigos de
terceiros — PJ”, com variacao positiva de 44,81% em relacdo ao exercicio de 2016.

No grupo Despesas de Capital, nota-se uma redug@o aproximada de 55,85%. Esta redugdo mostrou-se
mais significativa no item Obras e Instalacdes, motivada pela entrega das obras em diversas unidades.

Destaca-se ainda no grupo de despesa de Capital o aumento de 21,18% nos valores empenhados para
aquisi¢ao de Equipamentos e Material permanente. Este aumento foi oriundo da necessidade de equipar as
unidades recém-entregues.

No ano de 2017, do total empenhado, 91,67% foram liquidados, e, destes, 95,48% foram pagos. Ainda,
do total empenhado, aproximadamente 8,32% foram inscritos em restos a pagar nao processados. A inscricao
em restos a pagar ndo processados decorreu da emissdo do empenho ao credor, que, por sua vez, nao
entregou o servico ou material.
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O quadro seguinte demonstra a execugao no exercicio 2017, por grupo de despesa.

Quadro 33: Despesas por grupo ¢ elemento de despesa

DESPESAS CORRENTES

Grupos de
Despesa

Empenhada

Liquidada

RP nio processados

Valores Pagos

1. Pessoal

2017

2016

2017

2016

2017

2016

2017

2016

'Vencimentos e
vantagens fixas -
pessoal civil

160.119.054,47

123.488.962,28

160.119.054,47

123.488.962,28

0,00

160.119.054,47

123.488.962,28

Obrigagdes
patronais

31.906.192,00

24.264.330,11

31.437.374,86

24.264.330,11

468.817,14

31.437.374,86

24.264.330,11

Contratagdo
p/tempo
determinado

4.179.728,95

4.179.728,95

4.179.728,95

5.030.810,02

0,00

4.179.728,95

5.030.810,02

Demais
elementos do
grupo

11.479.093,56

9.007.383,43

11.459.617,24

8.996.417,29

19.476,32

10.966,14

115.523,68

9.846.829,90

2. Juros e
encargos da
divida

2017

2016

2017

2016

2017

2016

2017

2016

3. Outras
Despesas
Correntes

2017

2016

2017

2016

2017

2016

2017

2016

Locagdo de méo-
de-obra

22.692.054,14

22.501.483,17

18.509.656,87

18.918.428,85

4.182.397,27

3.583.054,32

18.066.105,13

18.435.556,46

Outros servigos
de terceiros - PJ

16.373.403,76

11.306.237,21

9.884.296,13

7.245.743,29

6.489.107,63

4.060.493,92

9.782.027,39

7.108.061,91

Auxilio
financeiro a
estudantes

6.970.049,11

7.632.816,32

5.101.781,26

4.881.760,60

1.868.267,85

2.751.055,72

5.096.650,26

4.667.675,60

Demais
elementos do
grupo

29.184.665,92

29.372.584,34

23.776.786,04

22.961.228,53

5.407.879,88

5.560.274,74

23.733.051,62

22.805.300,73

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
Despesa

4. Investimentos 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016

Equipamentos e

material 6.122.135,15 | 5.051.975,69 | 1.247.624,49 | 1.875.058,74 | 4.874.510,66 | 3.176.916,95 | 1.185.161,77 1.690.423,04

permanente

Obras e 4579217,52 | 10372.712,13 | 3.459.709,86 | 1.777.541,15 | 1.119.507,66 | 8.595.170.98 | 3.310.975,30 1.752.892,31

instalagdes

Outros servigos 26.506,84 21.663,00 18.650,74 18.918,00 7.856,10 2.745,00 18.650,74 18.918,00

de terceiros - PJ

Demais

elementos do 87,14 - 87,14 - - - 87,14 -

grupo

= LG 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016

financeiras

6. Amortizacio 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016

da divida

Fonte: Tesouro Gerencial

3.6.9 Suprimentos de fundos, contas bancarias tipo B e cartdes de pagamento do governo federal

Com o Decreto 6.370/2008, as despesas com suprimento de fundos passaram a ser realizadas
basicamente por intermédio do cartdo de pagamento, com apenas algumas excec¢des, notadamente no ambito
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dos Poderes Legislativo, Judiciario, Ministério Pblico da Unido e Comandos Militares.

A despesa realizada por meio de suprimento de fundos estd demonstrada por meio dos demonstrativos a
seguir: o primeiro visa evidenciar as informagdes sobre a concessao dos suprimentos de fundos no ambito do
IF Baiano, em todas as modalidades; o segundo detalha a despesa realizada por meio de suprimento de
fundos, também, considerando todas as modalidades; o terceiro evidencia a caracterizacdo dos objetos de

gasto com suprimento de fundos no instituto.

Quadro 34: Concessao de suprimento de fundos

Meio de Concessao .
Exercicio Unidade Gestora (UG) do SIAFI ] Cartdo de Pagamento do Valor do maior
" 5 Conta Tipo B limite individual
Financeiro Governo Federal concedido
Codigo Nome ou Sigla Quantidade | Valor Total | Quantidade | Valor Total
158442  |Campus Guanambi - - 3 14.000,00 6.000,00
158435  |Campus Senhor do Bonfim - - 7 43.000,00 8.000,00
2017 158443  |Campus Catu - - 6 28.912,00 6.012,00
155821 |Serrinha - - 2 9.000,00 6.000,00
158129  [Reitoria - - 3 9.500,00 3.500,00
154579  |Campus Valenga - - 5 37.000,00 8.000,00
158442  |Campus Guanambi - - 7 8.200,99 20.000,00
158435  |Campus Senhor do Bonfim - - 6 33.790,51 20.000,00
2016 158443  |Campus Catu - - 9 4.094,95 20.000,00
158129 |[Reitoria - - 12 8.385,85 20.000,00
154579  |Campus Valenga - - 6 20.965,42 20.000,00

Fonte: Tesouro Gerencial

Quadro 35: Utilizagdo de suprimento de fundos

Meio de Concessao .
L. Unidade Gestora (UG) do SIAFI . Cartao de Pagamento do Governo Ya!or .dO mator
Exercicio Conta Tipo B limite individual
Federal .
concedido
Codigo Nome ou Sigla Quantidade | Valor Total Quantidade Valor Total
158442 |Campus Guanambi - - 14 7.213,41 5.986,38
158435 |Campus Senhor do Bonfim - - 15 37.895,53 7.998,72
2017 158443 |Campus Catu - - 26 11.879,69 2.387,60
155821 |Serrinha - - 16 5.077,93 2.194,65
158129 |Reitoria - - 9 4.890,84 2.500,00
154579 |Campus Valenga - - 21 31.323,56 5.986,38
158442 |Campus Guanambi - - 7 8.200,99 20.000,00
158435 |Campus Senhor do Bonfim - - 6 33.790,51 20.000,00
2016 | 158443 |Campus Catu - - 9 4.094,95 20.000,00
158129 |Reitoria - - 12 8.385,85 20.000,00
154579 |Campus Valenga - - 6 20.965,42 20.000,00
Fonte: Tesouro Gerencial
Quadro 36: Classificagdo dos gastos com suprimento de fundos em 2017
Unidade Gestora (UG) do SIAFI Classificaciio do objeto do gasto
Cédigo Nome ou sigla Elemento de Despesa Subitem da Despesa Total
154579 INSTITUTO FEDERAL 30 |MATERIAL DE 6 Alimentos para animais 1.151,00
BAIANO - CAMPUS CONSUMO 1 Combustiveis e lubrificantes automotivos 849,05
WAILIERICAL 42 Ferramentas 2.323,62
18 Materiais e medicamentos p/ uso veterinario 2.196,85
19 Material de acondicionamento e embalagem 1.677,16|
96 Material de consumo - pagto antecipado 0,00
21 Material de copa e cozinha 762,09
12 Material de coudelaria ou de uso zootécnico 1.375,30,
16 Material de expediente 502,10,
22 Material de limpeza e prod. de higieniza¢do 1.650,02
28 Material de prote¢@o e seguranga 993,00,
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17 Material de TIC - material de consumo 515,00
14 Material educativo e esportivo 41,90
26 Material elétrico e eletronico 4.300,19
9 Material farmacologico 1.856,26|
36 Material hospitalar 752,48
10 Material odontologico 792,00
24 Material p/ manut.de bens imoveis/instalagoes 1.583,58
25 Material p/ manutengdo de bens moveis 1.193,16|
39 Material p/ manutengdo de veiculos 84,00
33 Material p/ producdo industrial 0,00
11 Material quimico 506,10|
31 Sementes, mudas de plantas e insumos 1.264,20
17 Manut. e conserv. de maquinas e equipamentos 2.650,50
OUTROS SERVICOS [96 Outros serv.de terceiros PJ- pagto antecipado 0,00
39 |DE TERCEIROS PJ - |79 Serv. de apoio admin., técnico e operacional 945,00
OP.INT.ORC. 63 Servigos graficos e editoriais 744,00
57 Servigos técnicos profissionais de t.i. 615,00
42 Ferramentas 35,00
7 Géneros de alimentagdo 673,44
19 Material de acondicionamento e embalagem 183,40
96 Material de consumo - pagto antecipado 0,00
30 Iggggﬁﬁé DE 21 Material de copa e cozinha 721,05
155821 INST.FED.BAIANO / 16 Material de expediente 181,30
CAMPUS SERRINHA 22 Material de limpeza e prod. de higienizagio 515,50
26 Material elétrico ¢ eletronico 669,72
24 Material p/ manut.de bens iméveis/instalagdes 782,52
OUTROS SERVICOS |16 Manutengao e conserv. De bens imoveis 354,00,
39 |DE TERCEIROS PJ - (96 Outros serv.de terceiros PJ- pagto antecipado 0,00
OP.INT.ORC. 63 Servigos graficos e editoriais 962,00
42 Ferramentas 6,50
96 Material de consumo - pagto antecipado 0,00
16 Material de expediente 50,00,
MATERIAL DE 22 Material de limpeza e prod. de higienizagio 466,55
30 - =

INST FED DE EDUC CONSUMO 28 Material de protegdo e seguranga 214,71
158129 CIENC E TECNOLOGIA 17 Material de TIC - material de consumo 147,00
BAIANO 26 Material elétrico e eletronico 2.265,45
24 Material p/ manut.de bens imoveis/instalagoes 1.643,63
OUTROS SERVICOS |96 Outros serv.de terceiros PJ- pagto antecipado 0,00
P 8}];3;\]%RglliéROS PI- 63 Servigos graficos e editoriais 97,00,
96 Material de consumo - pagto antecipado 0,00
16 Material de expediente 1.448,20)
14 Material educativo e esportivo 2.052,00]
26 Material elétrico ¢ eletronico 4.300,50
10 MATERIAL DE 9 Material farmacol6gico 1.253,49
CONSUMO 29 Material p/ dudio, video e foto 800,00,
158435 ;NUSST'SFE ?H%?{IADI(EJ)O/ CaM 15 Material p/ festividades e homenagens 98,97
BONFIM 24 Material p/ manut.de bens iméveis/instalagdes 20.238,22
11 Material quimico 1.389,80
31 Sementes, mudas de plantas e insumos 239,95
17 Manut. e conserv. de maquinas e equipamentos 2.583,92
OUTROS SERVICOS 16 Manutengédo e conserv. De bens imdveis 1.600,00

39 DE TERCEIROS PJ - - -
OP.INT.ORC. 96 Outros serv.de terceiros PJ- pagto antecipado 0,00
56 Servigos de tecnologia da informagao 1.890,48
158442 INST. FED. BAIANO - 30 MATERIAL DE 48 Bens moveis ndo ativaveis 500,00
CAMPUS GUANAMBI CONSUMO 19 Material de acondicionamento e embalagem 148,00
96 Material de consumo - pagto antecipado 0,00
21 Material de copa e cozinha 258,00
16 Material de expediente 407,27
22 Material de limpeza e prod. de higienizagdo 272,79
28 Material de protecdo e seguranca 15,90
26 Material elétrico e eletronico 510,00
36 Material hospitalar 384,09
15 Material p/ festividades e homenagens 176,55
24 Material p/ manut.de bens imoveis/instalagoes 1.480,80)
25 Material p/ manutengdo de bens moveis 1.179,00]

93



39 Material p/ manuteng@o de veiculos 248,00,
59 Material para divulgacao 445,00
23 Uniformes, tecidos e aviamentos 96,15
OUTROS SERVICOS |20 Manut.e cons.de b.moveis de outras naturezas 891,86
39 |[DE TERCEIROS PJ - . .
OP.INT.ORC. 96 Outros serv.de terceiros PJ - pagto antecipado 0,00
42 Ferramentas 120,80
4 Gas e outros materiais engarrafados 613,89
18 Materiais e medicamentos p/ uso veterinario 616,15
96 Material de consumo - pagto antecipado 0,00
16 Material de expediente 248,00
30 z[g;g[l}]l\?é DE 28 Material de prote¢do e seguranga 458,00
26 Material elétrico e eletronico 884,82
INST.FED.BAIANO/CAM 24 Material p/ manut.de bens imoveis/instalagdes 3.810,59
158443 - -
PUS CATU 25 Material p/ manutengdo de bens moveis 1.703,14
39 Material p/ manutengio de veiculos 328,00
33 Material p/ producdo industrial 571,30
17 Manut. E conserv. De maquinas e equipamentos 1.310,00|
OUTROS SERVICOS |20 Manut.e cons.de moveis de outras naturezas 520,00,
39 |DE TERCEIROS PJ - |21 Manutengdo e conserv. De estradas e vias 300,00
OPINT.ORC. 19 Manutengdo e conserv. de veiculos 395,00
96 Outros serv.de terceiros PJ- pagto antecipado 0,00

Fonte: Tesouro Gerencial

Observa-se aumento aproximado de 31% na utilizagdo do suprimento de fundos no exercicio de 2017
comparado a exercicio anterior, decorrentes de despesas de eventuais e pequeno vulto, conforme Portaria MF
n® 95/2002.

As unidades Senhor do Bonfim (38,53%) e Valenca (31,87%) foram as que mais utilizaram desta mo-
dalidade de compras.

Nota-se também que de acordo com a classificacdo dos gastos com Suprimento de Fundos, o item mais
representativo ¢ material para manuten¢do de bens iméveis / instalagdes, representando aproximadamente
30% do total das despesas.

3.6.10 Apresentaciio e analise de indicadores de desempenho

Nas ultimas décadas cresceu a preocupagdo de entidades do Governo Federal com a qualidade e produ-
tividade do servigo publico, buscando a valoriza¢do do atendimento das demandas da sociedade. Nesse ense-
jo, os orgdos de controle t€ém ampliado sua agdo fiscalizadora ao introduzir praticas de qualidade, como a im-
plantagdo e acompanhamento de indicadores de qualidade nas prestagcdes de contas dos 6rgdos sob sua juris-
dic¢do.

As Instituicdes Federais de Ensino também sdo submetidas a exigéncias de controle e avaliacdo do de-
sempenho, seja por iniciativa do Ministério da Educacao - MEC ou dos 6rgaos de controle como o TCU. A
afericdo de qualidade realizada pelo MEC objetiva gerar subsidios para o credenciamento de instituigdes.
Como vimos acima, o IF Baiano obteve nota 4 em seu processo de recredenciamento, atendendo as expecta-
tivas de qualidade daquele 6rgao.

Esta subsecdo visa revelar a evolucao dos indicadores estabelecidos no Acorddo TCU n° 2.267/2005,
que determinou a Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica — SETEC/MEC um conjunto de dados e
indicadores que devem ser contemplados nos relatorios de gestdo.

Os indicadores abaixo apresentados, referentes ao ano 2017, foram consolidados na Plataforma Nilo
Peganha (PNP), que, a partir deste ano, retne dados sobre o corpo docente, estudantes, quadro técnico-
administrativo e de gastos financeiros de todas as unidades da Rede Federal. Essas informagdes vao embasar o
calculo dos indicadores de gestdo monitorados pela Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnologica (SETEC)
do MEC.

A metodologia de obtengdo dos dados e calculo, por parte da SETEC, visa cumprir a determinagdo do
Tribunal de Contas da Unido — TCU, que exige sua padronizagdo da determinagdo dos indicadores em toda
Rede Federal de Educagao Tecnologica.
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3.6.10.1 Apresentacio e analise dos indicadores de desempenho conforme deliberagdes do Tribunal de
Contas da Uniao

O Quadro seguinte apresenta os indicadores deliberados pelo TCU, por meio do Acérdao N°
2.267/2005. Os resultados dos indicadores consideram o conceito de aluno-equivalente conforme a Portaria
MEC N° 818/2015 e SETEC N° 25/2015.

Quadro 37: Indicadores do acoérddo TCU e série historica

Exercicio
Indicadores Formula de Calculo
2017 2016 2015 2014 2013 2012
Relagdo Candidato/Vaga 3,17 3,33 4,70 3,33 4,63 3,8
Relagao Ingressos/Aluno 40,62% 29,63% 28,97% 31,63% 32,14% 41,00%
Relagdo Concluintes/Aluno 19,58% 11,80% 9,08% 13,75% 12,26% 13,10%
Académicos Ig:hce de Eficiéncia Académica — Concluin- 50.7% 49.11% 52.09% 5124% 40.29% 49.00%
indice de Retengdo do Fluxo Escolar 5,00% 46,60% 46,07% 36,52% 33,11% 31,70%
fg{re;llac;ao de Alunos/Docente em Tempo Inte- 2391 2017 18.85 15.38 18.84 17.41
Gastos Correntes por Aluno 17.042,59 | 18.368,43 | 19.591,00 | 20.535,62 | 6.927,77 6.540,12
Percentual de Gastos com Pessoal 72,10% 64,80% 63,06% 65,92% 56,42% 50,37%
Administrativos
Percentual de Gastos com outros Custeios 19,30% 26,54% 21,85% 22,49% 27,50% 27,30%
Percentual de Gastos com 3,34% 6,27% 10,79% | 16,18% | 19,58% 28%
Investimentos
Nimero de Alunos 1< 0,5 SM 3.206 2.340 2.365 1.953 1.992 896
Seeiee AL - Matriculados por Ren- | > 0,5 SM <1 SM 864 659 883 1.133 1.245 1.232
OCLOCCONOMICO | 4, yer Capita Famili- | > 1 SM < 1,5 SM 202 198 326 325 384 605
ar* >15SM<2,0SM 413 93 131 217 281 248
Gestdo de Pesso- | ;... de Titulagio do Corpo Docente 41 3,99 387 3,82 3,72 39

as
Fonte: ano 2017: Plataforma Nilo Peganha. Outros anos: Relatorios de Gestdo anteriores
* Os niimeros foram disponibilizados pela Pré-Reitoria de Ensino

Relacao Candidato/vaga

No ano de 2017, a relagdo candidato/vaga, quando comparada a 2016, manteve-se estavel, com pouca
oscilacdo. O aumento extraordindrio no numero de vagas (3.853 vagas ofertadas em 2016 contra 7.043
vagas ofertadas em 2017, ou seja, aumento de 82,7%) foi equilibrado pelo aumento do quantitativo de
candidatos, contribuindo para a manutengao do resultado deste indicador.

Rela¢do Ingressos/matriculas

A relagdo ingressos/matriculas teve um significativo acréscimo por conta da ampliagdo do numero de
vagas ofertadas, na medida em que, no ano de 2017, houve abertura de alguns cursos novos e,
consequentemente, alguns ajustes em relagdo as ofertas dos anos anteriores, principalmente cursos de pos-
graduacado e de formacao inicial e continuada.

Relacdo Concluintes/matriculas

Houve melhora em relacdo aos anos anteriores. Essa variavel deve ser percebida na perspectiva da
variedade do tempo de integralizagdo dos cursos: cursos com duragdo de 1 a 5 anos, o que gera uma
instabilidade nesta relacdo. Registre-se, ao mesmo tempo, que a instituicdo realiza agdes voltadas a
permanéncia e €xito dos estudantes, visando a diminui¢@o da retengdo € o monitoramento da evasao.

Indice de Eficiéncia Académica

Quanto maior o niimero de concluintes e menor a evasdo, desligamento e transferéncia externa no
exercicio, maior serd a eficiéncia académica da institui¢do de ensino. O indicador permaneceu proximo aos
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50%.
Retencao

O IF Baiano diminuiu o nimero de estudantes retidos em relagdo a 2016 o que ocasionou melhor
resultado no indice de eficiéncia académica, mesmo havendo acréscimo no numero de ingressantes e
aumento do niimero de matriculados - acréscimo de 26,5% em relacio ao ano anterior, ou seja, 15.597
matriculas em 2017 contra 12.324 matriculas em 2016. Entretanto, observa-se que a queda acentuada é
principalmente resultado do novo processo de validagdo dos dados académicos na Plataforma Nilo Peganha,
que possibilitou atualizacdo mais consistente do status das matriculas.

Relacao Estudantes/Docente em Tempo Integral

Em 2017 o IF Baiano apresentou um incremento relevante nesse indicador, fruto da maior contratagdo
de docentes em razdo, principalmente, da entrada em funcionamento de novos campi. Dessa forma, ficou
acima do valor ideal (20).

Titula¢ao do Corpo Docente

O nivel de titulagdo dos docentes vem crescendo acompanhando a expansdo do IF Baiano. A instituicdo
investe em seu corpo docente possibilitando afastamentos para qualificacdo e implementando politicas de
apoio a qualificacao.

Gastos Correntes por Estudante

O resultado desse indicador ficou 6,12% acima do resultado da rede federal (R$ 16.058,97). O indice
de Gastos Correntes por Aluno descreve todos os dispéndios utilizados pelo Instituto Federal Baiano na
manutengdo das atividades administrativo-pedagogicas, para o qual se verifica um declinio de 7,2% em
relacdo ao ano anterior, tendéncia observada desde o ano de 2015. A despeito dos cortes orcamentarios
observados no periodo, o IF Baiano conseguiu ampliar sua base de estudantes.

Percentual de gastos com Pessoal, Custeios e Investimentos

Os resultados desses trés indicadores espelham de maneira muito proxima os resultados alcangados
pela rede federal como um todo. O IF Baiano, no Exercicio de 2017, obteve um aporte significativo de novos
servidores e professores, o que resultou no acréscimo de 7,3 % de gastos com pessoal em relagcdo ao ano
anterior. Os gastos com custeios e investimentos vém sofrendo queda no ultimo triénio devido aos
progressivos contingenciamentos no or¢amento observados no periodo.

Alunos matriculados por renda per capita familiar

O namero de estudantes com renda inferior a 1 salario minimo cresceu consideravelmente, resultante
das medidas inclusivas e afirmativas adotadas pelo Instituto, a exemplo do Processo de Ingresso de
estudantes por meio da avaliagdo de historico escolar e da ampliacdo do percentual de cotas para estudantes
oriundos da escola publica. Revela-se com isso que a instituigdo cumpre seu papel social de atender
especialmente a determinada parcela da sociedade, coadunando-se com as politicas de ingresso pelas cotas.
Também se revela a necessidade de aumento de investimento para as politicas de apoio estudantil, a fim de
corroborar as politicas académicas para permanéncia e €xito.

Quadro 38: Quantitativos de estudantes por renda per capita

Menor 0,5 salario | 0,5 salario minimo a 1 | 1 salario minimo a 1,5 | 1,5 salario minimo a
Campus L (. . - ..
minimo salarlo minimo salarlo minimo 2salarlos minimos
1. Alagoinhas 54 18 0 0
2. Bom Jesus da Lapa 178 40 5 0
3. Catu 438 95 15 04
4. Governador Mangabeira 187 25 0 0
5. Guanambi 456 110 36 5
6. Itaberaba 26 9 1 0
7. Itapetinga 262 145 49 28
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8. Santa Inés 519 200 05 372
9. Senhor do Bonfim 534 285 142 131
10. Serrinha 84 18 04 01
11.  Teixeira de Freitas 192 91 18 3
12.  Urucuca 289 58 6 0
13. Valenca 446 50 62 0
14.  Xique-Xique 75 5 1 0
Total 3.740 1.149 344 544

Fonte: Proen / (*) Sem informagao

Quadro 39: Quadro resumo sistema de indicadores do planejamento estratégico

Objetivo 1 — Consolidar os cursos ofertados

. Meta Realizado
Indicadores 2017
1.1 | Indice de eficiéncia académica** 65% 50,7%
1.2 | Indice de retengiio** 14% 5%
1.3 | Relagdo concluintes/vaga ofertada* 59% 43,36%
1.4 | Indice de satisfagdo dos alunos em relagio ao instituto 51% Nao houve aferi¢do
1.5 | Indice de evasdo 15% 25,9%
Objetivo 2 — Fortalecer e ampliar as acdes de pesquisa, inovacio e pés-graduacio
Indicadores Meta Realizado
2017
2.1 | Nuamero de projetos de pesquisa por Campus 9 16,3
2.2 | Percentual do corpo docente participando de projetos de pesquisa 14,6% 34,6%
2.3 | Percentual de alunos participando de iniciagdo cientifica/pesquisa 3% 3,25%
2.4 | Numero de projetos de pesquisa realizados 90 229
2.5 | Numero de produgdes cientificas publicadas 290 400
2.6 | Numero de inovagdes tecnologicas/patentes - 1
2.7 | Numero de cursos de pds-graduacdo lato sensu 5 21
2.8 | Numero de cursos de pos-graduacdo stricto sensu 2 2
Objetivo 3 — Fortalecer e ampliar as acdes de extensio
Indicadores Meta Realizado
2017
3.1 | Numero de projetos de extensdo por Campus 9 16,2
3.2 | Percentual do corpo docente participando de projetos de extensdo 24,3% 38,4%
3.3 | Percentual de alunos participantes de iniciagdo cientifica/extensdo 15% 11,12%
3.4 | Numero de projetos de extensdo 89 228
3.5 | Numero de trabalhos apresentados 161 63
Objetivo 4 — Expandir a oferta de cursos e vagas da Educacio Profissional e Tecnolégica
Indicadores Meta Realizado
2017
4.1 | indice de aumento de rela¢do de ingressos/alunos®* 26% 42,83%
4.2 | Percentual de aumento do nimero de vagas ofertadas 61% 82,79%
4.3 | Percentual de alunos matriculados na EPTNM por Campus 46% 68,83%
4.4 | Percentual de alunos matriculados no PROEJA por Campus 5% 1,72%
4.5 | Percentual de alunos matriculados nas licenciaturas por Campus 10% 6,66%
Objetivo 5 — Consolidar a identidade e imagem institucional
Indicadores Meta Realizado
2017
5.1 | Relagdo candidato/vaga** 10 3,17
5.2 | Percentual de aumento de candidatos no processo seletivo 30% 75,77%
5.3 | Numero de eventos relacionados a gestdo democratica 5 Nao houve apuragdo
5.4 | Numero de conselhos gestores implantados e em funcionamento 8 14
Indicador excluido em 2016 (cf.
5.5 | Criagao de radio do Campus em todos os Campi até 2019 6 ata anexa:
http://ifbaiano.edu.br/portal/sobre/)
5.6 | Numero de ocorréncias de divulgacao institucional 42 388
5.7 | Namero de eventos de avaliacdo das politicas institucionais 9 Nao houve apuragdo

Objetivo 6 — Consolidar e ampliar as politicas inclusivas e afirmativas
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Indicadores Meta Realizado
2017
i Nao houve Nao houve apuracdo

6.1 | Indice de acessibilidade definicio
de meta

6.2 | Estudantes com necessidades educacionais especificas atendidos 86% 71

6.3 Acdes em prol do melhor atendimento aos estudantes com 38 6

) deficiéncia
6.4 Agodes de ensino, pesquisa e extensao com comunidades 1 2

tradicionais € minorias

Objetivo 7 — Promover a integracio das acdes de ensino, pesquisa e extensio

Indicadores Meta Realizado
2017
7.1 | Nuamero de editais conjuntos 18 2
7.2 | Numero de projetos/programas articulados 22 0
7.3 | Numero de semindrios/feiras/congressos articulados 28 4
Objetivo 8 — Promover o acompanhamento de egressos, itinerarios formativos e insercio socioprofissional
Indicadores Meta Realizado
2017
3.1 Indice de egressos empregados na area de formagdo ou em areas 26% 13,0%
) correlatas
8.2 | Indice de egressos que ingressaram novamente na instituigio 12% 15,29%
8.3 | Indice de satisfagdo dos egressos 38% 90,50%
8.4 | Percentual de alunos FIC para técnico 13% Nao houve apuragio
8.5 | Percentual de alunos do nivel técnico para nivel superior 12% 32,0%
8.6 | Percentual de alunos do nivel superior para a pos-graduagdo 11% 12,0%
Objetivo 9 — Adotar o planejamento estratégico como instrumento de desenvolvimento
: Meta Realizado
Indicadores 2017
i Nao houve *
9.1 | Indice de atingimento das metas propostas definigdo
de meta
i Nao houve Nao houve apuragao
9.2 | Indice de satisfacdo dos publicos estratégicos definigdo
de meta
Objetivo 10 — Fortalecer e ampliar as acoes de internacionaliza¢io
5 Meta Realizado
Indicadores 2017
10.1 | Namero de parcerias internacionais 10 01
10.2 | Namero de servidores enviados ao exterior 40 Nao houve apuragdo
10.3 | Namero de alunos enviados ao exterior 98 Nao houve apuragdo
10.4 | Numero de vagas ofertadas em cursos de idiomas 940 Nao houve apuragdo
Objetivo 11 — Aperfeicoar os processos e procedimentos institucionais
Indicadores Meta Realizado
2017
i Nao houve Nao houve apuragao
11.1 | Indice de processos revisados definigdo
de meta
Nao houve 2
11.2 | Numero de processos mapeados definigdo
de meta
Nao houve Nao houve apuragao
11.3 | Numero de instrumentos normativos revisados e elaborados d;ﬁnicﬁo
€ meta
Objetivo 12 — Fortalecer e ampliar as parcerias
5 Meta Realizado
Indicadores 2017
Nao houve 5
12.1 | Namero de parcerias definicdo
de meta
Nao houve 9
12.2 | Cadastro de possiveis parceiros definicdo
de meta
Objetivo 13 — Consolidar a Educag¢ao a Distancia
R Meta Realizado
Indicadores 2017
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; Nao houve 14,26%
13.1 | Indice de oferta de vagas em relacdo as vagas presenciais ofertadas | definico

de meta
13.2 | Indice de reten¢io EaD 16 0%
13.3 | Indice de evasdo EaD 18 31,7%

13.4 | Percentual de ocuiagﬁo (aluno/vagas ofertadas) 75 93,85%

Objetivo 14 — Aprimorar e ampliar as politicas de qualificaciio e capacitacio de servidores

. Meta Realizado
Indicadores 2017
14.1 | Indice de execucdo orcamentéaria para capacitagdo 94% 96,2%
14.2 | indice de titulagio do corpo docente** 42 4,1
14.3 | Percentagem de técnicos administrativos capacitados 67% 5
14.4 | Percentagem de docentes capacitados 58% K
Objetivo 15 — Gerar e disponibilizar dados, informagoes e conhecimento
Indicadores Meta Realizado
2017

, Indicador excluido em 2016 (cf.
15.1 | Indice de processos administrativos e académicos informatizados 62% ata anexa:
http://ifbaiano.edu.br/portal/sobre/)

Objetivo 16 — Promover a satide, 0 bem-estar e a qualidade de vida do servidor no ambiente de trabalho

. Meta Realizado
Indicadores 2017
16.1 | indice de satisfagdo dos servidores 30% Nao apurado
16.2 | Indice de exame periddico regularizado 50% 5
16.3 | Indice de absenteismo 3 5
1
Objetivo 17 — Garantir a infraestrutura fisica e tecnolégica
Indicadores Meta Realizado
2017
Percentual de cumprimento das metas do Plano Diretor de Nao apurado
17.1 79%
Infraestrutura
17.2 | Percentual de cumprimento das metas do Plano Diretor de TI 79% i
17.3 | indice de satisfagdo dos servidores e discentes 75% Néo apurado
17.4 | Percentual de informatizagao do acervo da biblioteca & B
Nao houve 12,66
17.5 | Namero de livros adquiridos por curso definigdo
de meta
Objetivo 18 — Aperfeicoar o planejamento orcamentario
Indicadores Meta Realizado
2017
18.1 | indice de cumprimento de metas previstas associadas ao orcamento 85% ™
182 Percentual de agdes previstas no plano de agdo com alocagdo - 34,36%
orcamentaria
Objetivo 19 — Garantir a qualidade da execuciio orcamentaria
Indicadores Meta Realizado
2017
19.1 | Gastos correntes por aluno** - RS 17.042,59
19.2 | Percentual de gastos com outros custeios (exclusive beneficios) ** 75% 19,3%
Percentual de gastos com investimentos (em relagdo aos gastos 3,34%
19.3 . 25%
totais) **
19.4 | indice de restos a pagar 27% N

* Indicadores e metas em processo de revisao
** Indicadores do Acordao TCU

Os dezenove objetivos estratégicos sao monitorados por um total de 77 indicadores, entre indicadores
institucionais e entre aqueles exigidos pelo TCU em Acordao sobre a rede federal de educagdo profissional e
tecnologica. Os Indicadores permitem acompanhar o atingimento das metas, verificar avangos para subsidiar
decisdes estratégicas com foco na melhoria da qualidade, superacao de problemas e eventuais necessidades
de mudanga, em uma ou mais areas analisadas. Os indicadores relacionados no Planejamento Estratégico
Institucional contemplam as exigéncias dos documentos normativos legais: Lei n°® 11.892/2008, Acordao do
TCU n° 2.267/2005 e Termo de Acordo e Metas — TAM/SETEC. Os indicadores estdo distribuidos como
indicadores de resultados e como indicadores de processo. A finalidade de cada indicador e sua férmula de
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calculo podem ser consultados por meio do hiperlink “PDI 2015-2019” disponivel em:
<http://ifbaiano.edu.br/portal/sobre/>, na pagina 39.

Houve, ainda em 2016, uma repactuacdo de metas e exclusdo de alguns indicadores, apds avaliacao da
pertinéncia e do papel valorativo em relagdo a estratégia institucional. A repactuacao esta publicada no portal do
Instituto e o hiperlink “Ata de repactuacdo de Metas do PDI”, que permite a leitura do documento, pode ser
acessado em: <http://ifbaiano.edu.br/portal/sobre/>.

Quadro 40: Analise gerencial do resultado dos indicadores

PERSPECTIVA ESTUDANTES E SOCIEDADE

Objetivo 1
Indicadores Meta 2017 Realizado Analise

;Ilrégzlcéeniliz:ﬁmenma 65% 50,7% Ja analisado nos indicadores do Acordao
fndice de retencdo 14% 5% J& analisado nos indicadores do Acérdao

Houve melhoria no resultado desse indicador em
Relagdo relagdo ao ano anterior. O Instituto continua
concluintes/vaga 59% 43,36% buscando atingir a meta do ano, somando
ofertada maiores esfor¢os para possibilitar maior nimero

de concluintes no tempo regular.

Indice de satisfacdo Niio houve
dos alunos em relagao 51% Esta em elaboracdo uma pesquisa de satisfacdo

ao instituto AT
O contingenciamento impactou diretamente nos

fndice de evasio 15% 25.9% guxﬂlos .estudantls, que, por sua vez, pode.ter i
influenciado a evasdo dos estudantes em situacao
de vulnerabilidade socioeconomica.

Objetivo 2
Indicadores Meta 2017 Realizado Analise
Numero de projetos de 9 16,3

pesquisa por Campus
Percentual do corpo
docente participando 14,6% 34,6%
de projetos de pesquisa
Percentual de alunos
participando de

I 3% 3,25%
iniciacao
cientifica/pesquisa
Numero de projetos de :

. : 90 2720) O Instituto alcangou e ultrapassou as metas de
pesquisa realizados . .

- - pesquisa previstas no PDI para o ano de 2017
Numero de producgdes
S . 290 400

cientificas publicadas
Numero de inovagoes

, . - 1
tecnologicas/patentes
Numero de cursos de
pos-graduagao lato 5 21
sensu
Numero de cursos de
pos-graduagao stricto 2 2
sensu

Objetivo 3
Indicadores Meta 2017 Realizado Analise

Numero de projetos de 9 16,2 A extensdo no IF Baiano logrou de forma geral
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extensao por Campus

Percentual do corpo
docente participando
de projetos de
extensao

Percentual de alunos
participantes de
iniciagdo
cientifica/extensao
Numero de projetos de
extensao

Numero de trabalhos
apresentados

Indicadores

Indice de aumento de
relagdo de
ingressos/alunos

Percentual de aumento
do numero de vagas
ofertadas

Percentual de alunos
matriculados na
EPTNM por Campus

Percentual de alunos
matriculados no
PROEJA por Campus

Percentual de alunos
matriculados nas
licenciaturas por
Campus

Indicadores
Relagao
candidato/vaga
Percentual de aumento
de candidatos no
processo seletivo

Numero de eventos
relacionados a gestao
democratica

Numero de conselhos
gestores implantados e
em funcionamento
Criacdo de radio do
Campus em todos os

24,3% 38,4%

um bom resultado em relagdo as metas projetadas
para o ano de 2017, ressalvando, no entanto, o
quantitativo de estudantes participando de
iniciagao cientifica/extensao e trabalhos
apresentados, que ficaram abaixo do quantitativo
estimado, sendo necessarias agoes para melhorar
o desempenho nesses indicadores.

15% 11,12%

&9 228

161 63

Objetivo 4

Meta 2017 Realizado Analise

O desempenho apurado refere-se ao aumento em
relagdo ao ano anterior (que foi de -2,2%).
Considerando apenas a relacao
ingressantes/alunos, conforme enunciado que
consta na descri¢dao da formula no PDI, o valor
apurado foi de 40,63%. O resultado do indicador
reflete 0 aumento no numero de vagas observado

no periodo.

O aumento significativo da oferta de vagas em
cursos de pds-graduacdo, bem como cursos de
formagao inicial e continuada contribuiram de
forma mais expressiva para a supera¢do da meta
do ano.

26% 42,83%

61% 82,79%

O aumento significativo da oferta de vagas em
cursos da EPTNM contribuiu para a superacao da
meta no ano.

O resultado do indicador reflete a necessidade de
maior esfor¢o na oferta de matriculas e medidas
que consolidem a educagao de jovens e adultos
no Instituto.
O resultado do indicador reflete a necessidade de
maior esfor¢o na oferta de matriculas e medidas
que ampliem e consolidem as licenciaturas no
Instituto.
Objetivo 5
Realizado

46% 68,83%

5% 1,72%

10% 6,66%

Meta 2017 Analise

10 3,17 Ja analisado nos indicadores do Acordao

O IF Baiano superou a meta projetada para o ano
pois houve maior esforgo de divulgacao e criacao
de novas unidades.

30% 75,77%

Nao houve
apuracao

Nao houve apuragao e esta em processo de
revisao.

O IF Baiano manteve em funcionamento os

8 14 conselhos gestores em todos os campi.

6 Indicador Indicador excluido em 2016 (cf. ata anexa:

excluido em 2016 441, //ifhajano.edu.br/portal/sobre/)
(cf. ata anexa:
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Campi até 2019

Numero de
ocorréncias de
divulgagdo
institucional

Numero de eventos de
avaliagdo das politicas
institucionais

Indicadores

Indice de
acessibilidade

Estudantes com
necessidades
educacionais
especificas atendidos

Acgdes em prol do
melhor atendimento
aos estudantes com
deficiéncia

Acdes de ensino,
pesquisa e extensao
com comunidades
tradicionais € minorias

42

Meta 2017

Nao houve
definicao de
meta

86%

38

11

http://ifbaiano.edu

.br/portal/sobre/)
O Instituto conseguiu ampliar os canais de
388 divulgacao através de publicagdes em redes
sociais (Facebook, Youtube, Twitter, Instagram),
promovendo a supera¢do da meta no periodo.
~ Em 2017 ndo aconteceram eventos que
Nao houve s . L
~ possibilitassem a avaliacdo das politicas
apuracao AR
nstitucionais.
Objetivo 6
Realizado Analise
Nao houve  Nao houve aplicacdo de pesquisa institucional de
apuragao acessibilidade no periodo
A Proen informou ter realizado 77 atendimentos
de estudantes com necessidades educacionais
92.7% especificas em 2017,.em um totql de 83

’ estudantes com deficiéncia matriculados,
resultando no atingimento e superacdo da meta
estimada para o ano.

6 Os resultados desses indicadores revelam a
necessidade de melhoria no atendimento de
pessoas com necessidades especiais e acoes
voltadas para comunidades tradicionais e

2 minorias.

PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS

Objetivo 7

Indicadores

Numero de editais
conjuntos

Numero de
projetos/programas
articulados

Numero de
semindrios/feiras/cong
ressos articulados

Indicadores

fndice de egressos
empregados na area de
formagao ou em areas
correlatas

indice de egressos que
ingressaram
novamente na
institui¢ao

fndice de satisfacdo
dos egressos
Percentual de alunos
FIC para técnico
Percentual de alunos

Meta 2017
18

22

28

Meta 2017

26%

12%

38%

13%
12%

Realizado

2

Analise

A integracdo entre ensino, pesquisa e extensao

0 precisa ser melhor articulada no Instituto para
que apresente resultados mais expressivos nos
respectivos indicadores de acompanhamento.

4

Objetivo 8
Realizado Analise
Os resultados observados nos indicadores desse
o objetivo foram extraidos de pesquisa voluntaria
13,0% . o :
disponibilizada na internet
(http://ifbaiano.edu.br/portal/egressos/) com
amostra de 242 questionarios completos,
. considerando estimativa de 3 mil concluintes/ano
15,29% em um periodo de quatro anos, com um grau de
confianga de 95% e uma margem de erro de 6%.
Conforme a pesquisa, o instituto apresenta bom
90,50% desempenho em relagdo a satisfacdo e
< verticalizagdo dos cursos ofertados, entretanto
Nao houve ~ ; . . ~
~ ndo conseguiu cumprir a meta de inser¢ao no
apuracao ; ~
mercado na area de formacao.
32,0%

102


http://ifbaiano.edu.br/portal/egressos/

do nivel técnico para
nivel superior
Percentual de alunos
do nivel superior para
a pos-graduagao

Indicadores

Indice de atingimento
das metas propostas

indice de satisfacdo
dos publicos
estratégicos

Indicadores
Numero de parcerias
internacionais
Numero de servidores
enviados ao exterior
Numero de alunos
enviados ao exterior
Numero de vagas

ofertadas em cursos de
idiomas

Indicadores

Indice de processos
revisados

Numero de processos
mapeados

Numero de
instrumentos
normativos revisados e
elaborados

Indicadores

Numero de parcerias

Cadastro de possiveis
parceiros

Indicadores
Indice de oferta de
vagas em relacdo as
vagas presenciais
ofertadas

fndice de retencdo
EaD

11%

Meta 2017

N3ao houve
defini¢do de
meta

Nao houve
defini¢do de
meta

Meta 2017
10

40

98

940

Meta 2017

N3ao houve
definicdo de
meta

Nao houve
definigdo de
meta

Nao houve
definicao de
meta

Meta 2017
Nao houve
definicao de
meta
Nao houve
defini¢do de
meta

Meta 2017

N3ao houve
defini¢do de
meta

16

12,0%
Objetivo 9
Realizado Analise
Das 63 metas propostas no PDI para o ano de
42,85% 2017, 27 foram plenamente atendidas ou
superadas.
Nao houve Em 2017 ndo houve aplicacao de pesquisa de
apuragao satisfagdo.

Objetivo 10

Realizado
01
Nao houve
apuracao
Nao houve

apuracao

Nao houve
apuracao

Analise

A apuracdo e resultado desses indicadores
ficaram prejudicados em razao da ndo realizagdo
de agdes fomentadas pelo IF Baiano voltadas a
internacionalizagdo. A agdo em conjunto com o
Conif estd sendo considerada como parceria
internacional.

Objetivo 11

Realizado

Nao houve
apuracao

Nao houve
apuracao

Analise

A revisdo e o mapeamento dos processos ficaram
condicionados a definicao das areas funcionais
estabelecidas em proposta de Regimento Interno,
cujo processo de aprovacao no Colégio de
Dirigentes nao teve conclusao dentro de 2017.

Ainda ndo ha uma sistematica institucional de
monitoramento das revisdes dos instrumentos
normativos, o que compromete a aplicabilidade
do indicador.

Objetivo 12

Realizado

5

Analise

Apesar de nao ter havido, em 2017, definigdo de
metas nesse objetivo estratégico, observou-se a
realizacdo e cadastramento de parcerias
institucionais voltadas para apoio a realizagao da
missao institucional.

Objetivo 13

Realizado

14,26%

0%

Analise
Nao houve defini¢ao de meta para o ano de 2017,
mas ainda assim foi possivel apurar, com base na
férmula do indicador e nos dados apresentados
pela plataforma Nilo Pecanha.
O curso Técnico em Vendas ainda est4 dentro do
ciclo regular de matricula (até outubro/2018),
sem que seja possivel a medig@o da retengao.
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Indice de evasio EaD

Percentual de
ocupagao (aluno/vagas
ofertadas)

18 31,7%

75 93,85%

A evasdo nos cursos EaD apresentou-se elevada,
extrapolando a meta proposta. E necessaria agio
para redugdo imediata da evasao nessa
modalidade.

A taxa de ocupacao superou a meta proposta.

PERSPECTIVA PESSOAS E CONHECIMENTO

Objetivo 14

Indicadores

Indice de execucdo
orcamentaria para
capacitagdo

Indice de titulagdo do
corpo docente**
Percentagem de
técnicos
administrativos
capacitados
Percentagem de
docentes capacitados

Indicadores

fndice de processos
administrativos e
académicos
informatizados

Indicadores

Indice de satisfagao
dos servidores

Indice de exame
periodico regularizado

Indice de absenteismo

Analise

A execugdo orcamentaria em capacitacdo de
servidores superou a meta proposta para o ano.

Ja analisado nos indicadores do Acordao

O Instituto ndo alcangou as metas estimadas para
capacitagdo de servidores. O contingenciamento
or¢amentario € o aumento no numero de
servidores (198) contribuiram para esses
resultados.

Analise

Indicador excluido em 2016 (cf. ata anexa:
http://itbaiano.edu.br/portal/sobre/)

Analise
Nao houve aplicagdo de pesquisa de satisfagao de
servidores em 2017
Em 2017 o IF Baiano conseguiu que 194
servidores obtivessem o Atestado de Satde
Ocupacional por meio de exame periodico, o que
representou um avanco de 6% em relagao ao
exercicio anterior, concorrendo para o alcance da
meta prevista.

Meta 2017 Realizado
94% 96,2%
42 4,1
67% 42.6%
58% 15,7%
Objetivo 15
Meta 2017 Realizado
62% o
Objetivo 16
Meta 2017 Realizado
30% s
50% 51%
3 %

PERSPECTIVA ORCAMENTO E LOGISTICA

Objetivo 17

Indicadores

Percentual de
cumprimento das
metas do Plano Diretor
de Infraestrutura

Percentual de
cumprimento das
metas do Plano Diretor
de TI

Indice de satisfagao
dos servidores e
discentes

Percentual de

Meta 2017 Realizado
79% Nao apurado
79% 33,3%
75% Nao apurado

Nao houve 714,15%

Analise

Nao houve apuragao porque nao houve Plano
Diretor de Infraestrutura em ambito institucional
aprovado no ano de 2017

Das 21 metas descritas no PDTI, 7 foram
atingidas plenamente. O desempenho em relagdo
as demais metas foi diretamente impactado pelo
contingenciamento or¢amentario observado no
periodo.

Nao houve aplicacdo de pesquisa de satisfacao
no ano de 2017

Em 2017 houve aumento significativo de acervo
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informatizacdo do definicdo de

acervo da biblioteca meta
, . Niao h
Numero de livros a0 ouve
.. definicdo de
adquiridos por curso
meta
Indicadores Meta 2017
indice de cumprimento
de mqtas previstas 85%
associadas ao
orcamento
P 1 0 ~
erc‘entua de agoes Néo houve
previstas no plano de .
~ ~ definic¢do de
ac¢do com alocagdo
w meta
or¢camentaria
Indicadores Meta 2017
MEC/Setec
Gastos correntes por ndo definiu
aluno parametro
para meta
Percentual de gastos
com outros custeios 75%
(exclusive beneficios)
Percentual de gastos
com inveﬁtimentos 25%
(em relagdo aos gastos
totais)
Indice de restos a 27%

pagar

12,66

cadastrado no sistema integrado de bibliotecas —
PERGAMUM, plataforma que referencia o nivel
de informatizagdo das bibliotecas dos campi. O
acervo passou de 2.940 em 2016 para 23.936
titulos em 2017, cadastrados no sistema.

Do total informado pelos campi (2.772 titulos
adquiridos), dividiu-se pelo total de cursos
ofertados no IF Baiano em 2017 (219). Nao
houve, entretanto, defini¢do de meta para esse
indicador em 2017.

Objetivo 18

Realizado

95,5%

34,36%

Analise
O indicador mede o cumprimento daquilo que foi
previsto no orcamento. A meta foi alcancada e
superada, confirmando que o or¢gamento planeja-
do foi em sua maioria executado.

As agoes registradas nos planos locais de agéo
ainda sdo majoritariamente sem previsao
or¢amentaria, como se observa na apuragao do
indicador, demonstrando necessidade de
qualificar o planejamento anual das unidades de
forma a vincula-lo a alocagdo e execugao
orcamentarias.

Objetivo 19

Realizado

Analise

R$ 17.042,59 Ja analisado nos indicadores do Acorddo

19,3%

3,34%

4,14%

Ja analisado nos indicadores do Acordao

Ja analisado nos indicadores do Acordao

A polaridade desse indicador € negativa, ou seja,
quanto menor, melhor. O Instituto, portanto,
conseguiu superar a meta reduzindo seu estoque
de RP.

Fonte: Plataforma Nilo Pecanha, Pro-reitorias, Diretorias Sistémicas, Campi.

3.6.11 Informacdes sobre projetos e programas financiados com recursos externos

Em 2017 o IF Baiano ndo teve projetos e programas financiados com recursos externos contratados
junto a organismos multilaterais de crédito e agéncias governamentais estrangeiras.
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4. GOVERNANCA, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

Esta se¢do oferece melhor compreensdo sobre as praticas de governanga do IF Baiano que permitem
identificar como ela ¢ dirigida, controlada e monitorada.

4.1 Descricao das estruturas de governanca

O IF Baiano esta organizado administrativamente de acordo com o seu Regimento Geral, e possui em
sua estrutura organizacional: a Reitoria, os Campi e os Orgaos Colegiados, a saber: Conselho Superior,
Colégio de Dirigentes, Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e diversas Comissoes Permanentes.

No ambito dos Orgdos Colegiados, o Conselho Superior — CONSUP, de cardter consultivo e
deliberativo, ¢ o 6rgdo maximo do IF Baiano. Este Conselho, presidido pelo Reitor da Instituicdo, ¢é
composto por representantes dos servidores docentes e técnico-administrativos, dos discentes, dos egressos,
dos Diretores Gerais de Campus, da SETEC/MEC, da sociedade civil e da se¢do sindical vinculada ao
Instituto.

O Colégio de Dirigentes, de carater consultivo, ¢ o drgdo de apoio ao processo decisorio da Reitoria. E
composto pelos Diretores Gerais dos Campi, Pro-Reitores, Diretores Sist€micos e pelo Reitor do IF Baiano,
sendo este wltimo o seu presidente. Este Orgdo Colegiado ainda ndo possui regimento interno, tendo sua
competéncia, atribuicdes e funcionamento em consonancia com o Estatuto e as disposi¢oes do Regimento
Geral.

As reunides do Conselho Superior e do Colégio de Dirigentes sdo transmitidas ao vivo através de links
de internet disponibilizados previamente aos servidores.

O Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo (CEPE) ¢é o6rgdo consultivo que trata da organizacdo e
funcionamento da area académica, nos aspectos técnicos, didaticos e cientificos, com fung¢des indissocidveis
nas areas de ensino, pesquisa e extensao.

As Comissdes Permanentes sdo orgdos colegiados dotados de regimentos proprios aprovados pelo
Conselho Superior, que, no ambito da sua atuacdo, tém natureza consultiva, normativa e/ou deliberativa,
conforme a legislacdo aplicavel. Compoem a estrutura do IF Baiano as seguintes Comissdes Permanentes:

I — Comissdo de Etica (CE);

II — Comissao Propria de Avaliagao (CPA);

[T — Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD);

IV — Comissao Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacao (CIS).

V — Comissdo Central de Processo Seletivo — (CCPS).

A Comissdo de Etica (CE), composta por 3(trés) membros titulares e 3(trés) suplentes, é um orgdo de
natureza consultiva, fiscalizadora e educativa, responsavel por zelar pelo cumprimento, no ambito do
Instituto Federal Baiano, dos principios e regras éticas exigidas no exercicio da fungdo publica, no
tratamento com as pessoas € com o0 patrimonio publico.

A Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA), que tem assegurada em sua composicdo a participagdo da
sociedade civil organizada e de todos os segmentos da comunidade académica do IF Baiano, ¢ o6rgdo
colegiado, integrante do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior (SINAES), que coordena e
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sistematiza os processos internos de avaliagdo, nas areas académica e administrativa, dos cursos do IF
Baiano, em seus diferentes niveis e modalidades.

A Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educagao (CIS), composta por representantes dos servidores técnico-administrativos em educagdo do quadro
ativo permanente, eleitos por seus pares, ¢ 6rgao de assessoramento do Conselho Superior, da Reitoria e dos
Diretores Gerais, no que tange a formulagdo e ao acompanhamento da execucdo da politica de pessoal
técnico-administrativo em educacao do IF Baiano.

A Comissao Central de Processo Seletivo (CCPS) ¢ 6rgdo diretamente subordinado a Pro-Reitoria de
Ensino e tem por finalidade a coordenacg@o e a realiza¢do de processos seletivos para os cursos da educagdo
basica de nivel médio e de graduagdo no ambito do IF Baiano.

No ambito da Reitoria, a estrutura administrativa atual comporta o Gabinete, os Orgdos de
Assessoramento (Diretoria Executiva, Procuradoria Federal, Auditoria Interna, Ouvidoria, Assessoria
Processual), as Pro-Reitorias e Diretorias Sistémicas.

O Gabinete do Reitor é o 6rgdo responsavel por superintender, organizar, assistir ¢ coordenar as agdes
administrativas da Reitoria e, para tanto, o Reitor esta assessorado pela Diretoria Executiva, a Procuradoria
Federal, a Auditoria Interna, a Assessoria Processual, a Ouvidoria e Assessorias Técnicas Especiais.

A Procuradoria Federal, 6rgdo de execucdo da Procuradoria-Geral Federal, ¢ responsavel pela
representagdo extrajudicial, pelas atividades de consultoria e assessoramento juridicos, bem como pela
apuragdo da liquidez e certeza dos créditos, de qualquer natureza, inerentes as suas atividades, observada a
legislagdo pertinente.

A Auditoria Interna (AUDIN), orgdo técnico de controle ¢ de assessoramento do IF Baiano, vinculada
ao Conselho Superior, responsédvel por fiscalizar e racionalizar as agdes de gestdo e apoiar os orgdos do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e o Tribunal de Contas da Unido, respeitada a
legislacdo pertinente.

A Assessoria Processual ¢ um 6rgdo de apoio ao Reitor, a Chefia de Gabinete, a Diretoria Executiva, as
Pro-Reitorias e as Diretorias Sistémicas, auxiliando-os na elaboragdo de documentos para respostas, esclare -
cimentos e atendimento as demandas internas e externas; presta assessoramento as comissoes de sindicancia,
as comissoes de processo administrativo disciplinar, & Comissdo de Etica, a CPPD, a CIS, a CPA e a outras
comissdes especiais que venham a ser estabelecidas pelo Reitor; media, junto aos 6rgdos envolvidos, os en-
caminhamentos necessarios para atender as demandas advindas da Ouvidoria; assessora os 6rgaos do IF Bai-
ano no atendimento as demandas e aos documentos oriundos dos 6rgaos de controle interno e externo.

As competéncias e atribuigdes de todas essas instdncias podem ser conferidas em:
http://eventos.ifbaiano.edu.br/portal/testesitereitoria/files/2015/12/regimento_geral 2012.pdf.

A estrutura apresentada esta em processo de aperfeigoamento, em razdo da dinamica dos processos
administrativos e educacionais desenvolvidos no IF Baiano, através de proposta de revisdo do regimento
geral e didlogo com as instancias envolvidas.

4.2 Atuacao da unidade de auditoria interna

A Unidade de Auditoria Interna do Instituto Federal Baiano — AUDIN/IF BAIANO foi instituida pela
Resolugdo — CONSUP n° 19, de 14 de dezembro de 2012 e contava com dois auditores. Atualmente, a sua
estrutura organizacional é composta por um Auditor/Coordenador da Auditoria, cuja nomeacdo foi submetida
pelo Reitor a aprovagdo do Conselho Superior do IF Baiano ¢ da Controladoria Geral da Unido, e por 03
(trés) Auditores, todos de carreira. Quanto a estrutura funcional, ao final do exercicio de 2017, a equipe da
Auditoria Interna estava formada por uma for¢a de trabalho de 03 (trés) auditores, incluindo o Auditor Chefe.

A Unidade de Auditoria do IF Baiano atualmente se localiza na Reitoria e todos os auditores ficam
lotados nessa unidade. Essa centralidade tem por objetivo proporcionar a Unidade independéncia no
desempenho de suas atribui¢des, ¢ ndo impede o acesso livre, amplo e irrestrito a todas as areas da
instituicdo, inclusive, as unidades remotas, os 14 (quatorze) Campi em funcionamento nas diferentes cidades
do interior da Bahia.

O Plano Anual de Auditoria Interna de 2017 (PAINT 2017) contemplou a realizagdo de 09 (nove)
acoes, incluindo: o monitoramento das acdes da Auditoria Interna, o0 acompanhamento das implementacdes
das recomendagdes da CGU e das recomendagdes e/ou determinagdes do TCU.
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Durante o exercicio de 2017, a Auditoria Interna do IF Baiano deu cumprimento a quase totalidade das
acdes previstas no Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna/2017, aprovado pelo Conselho Superior,
que se encontra disponivel através do seguinte link:  <http://ifbaiano.edu.br/portal/wp-
content/uploads/2017/05/PAINT-2017-IF-BAIANO.pdf>.

No cumprimento de cada agdo foram abrangidas, quando possivel, todas as unidades remotas do
Instituto. Cabe ressaltar que, dentre as agdes previstas no PAINT/2017, duas ndo foram executadas, sendo
elas: (i) Acompanhamento da Gestdo Financeira; (ii) Avaliagdo da oferta de acesso a informagdo pelo
Instituto. Especificamente quanto a acdo de avaliar sobreposi¢do de carga horaria no ambito do
PRONATEC sobreleva informar que essa nio foi realizada em virtude do IF Baiano ndo ter executado
atividade no ambito deste Programa desde 2015.

No ambito de todas as agdes da Auditoria executadas no exercicio de 2017, foram exaradas 57
(cinquenta e sete) recomendagdes aos setores auditados visando, dentre outras corregdes, 0 aprimoramento
dos controles internos administrativos.

A Auditoria Interna considera que os trabalhos mais relevantes foram: (i) Gestdo de Suprimento de
Bens e Servigos — Almoxarifado; (ii) Avaliagdo da Gestdo Académica e (iii) Avaliagdo de Controles Internos;
(iv) Monitoramento das ac¢des da Auditoria Interna, o acompanhamento das implementa¢des das
recomendagdes da CGU e das recomendagdes e/ou determinagdes do TCU. A justificativa para classifica-los
dentre os mais relevantes foi devido a relevancia das inconsisténcias encontradas nas respectivas auditorias e
especificamente quanto a agdo de monitoramento pelo grande ntimero de recomendagdes que foram
implementadas a partir deste trabalho. Esta apresentada abaixo uma amostra das a¢des previstas no PAINT,
das constatacdes decorrentes da sua realizacdo e das providéncias/justificativas apontadas pelos setores
auditados:

Acdo: Avaliacao da Gestdo Académica/ de Controles Internos
Campus Senhor do Bonfim

CONSTATACAO 01: indice de Eficiéncia Académica - IEA e a relagdo de Concluintes por Vaga
Ofertada - RCV abaixo da meta acordada no Termo de Acordo de Metas -TAM.

RECOMENDACAO N° 01: Reunir esfor¢os conjuntos dos gestores do Campus Senhor do Bonfim
objetivando o adequado cumprimento das metas estabelecidas e com foco nos objetivos estratégicos do
IF Baiano.

PROVIDENCIAS ADOTADAS/JUSTIFICATIVA DO DESCUMPRIMENTO: A unidade se
comprometeu a adotar providéncias no sentido de maximizar o acordado no TAM, com o estudo para
abertura de novos cursos.

CONSTATACAO 02: Planejamento da atividade docente de atendimento ao estudante em desacordo
com a Normatizagdo da Atividade Docente do IF Baiano (Resolugdo CONSUP/IF Baiano n" 24/12013
- Anexo I).

RECOMENDACAO N° 01: Regularizar a carga horaria dos docentes quanto ao exercicio da atividade
semanal de atendimento ao estudante, garantindo maior envolvimento do corpo docente € um controle
eficiente por parte da gestao.

PROVIDENCIAS ADOTADAS/JUSTIFICATIVA DO DESCUMPRIMENTO: A unidade se
comprometeu a adotar providéncias no sentido de elaborar um horario de atendimento docente aos
discentes, nos respectivos gabinetes de cada professor.

CONSTATACAO 03: Docentes sem Plano individual de Trabalho (PIT).

RECOMENDACAO N° 01: Exigir de todos os docentes a tempestiva elaboragdo dos Planos Individu-
ais de Trabalho antes do inicio das atividades, conforme estabelecido na Normatiza¢do da Atividade
Docente aprovada pelo CONSUP.

PROVIDENCIAS ADOTADAS/JUSTIFICATIVA DO DESCUMPRIMENTO: A unidade apontou
que os professores que por algum motivo estavam sem o PIT j4 o fizeram e justificou que esse gerenci-

amento do sistema ¢€ realizado pela Reitoria.

Acdo: Avaliacdo da Gestao Académica
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Campi Alagoinhas, Catu, Governador Mangabeira, Guanambi, Itapetinga, Senhor do Bonfim,
Serrinha, Teixeira de Freitas, Urucguca, Valenca.

CONSTATACAO 01: Nio implantagio ou ndo estruturagdo dos Nucleos de Atendimento a Pessoas
com Necessidades Especificas (NAPNE), previstos na Politica de Assisténcia Estudantil do Instituto
(Resolugdo CONSUP/IF Baiano n° 49/2014).

RECOMENDACAO N° 01: Estruturar os Ntcleos de Atendimento a Pessoas com Necessidades Espe-
cificas, inclusive com os profissionais e a infraestrutura previstos na Resolugdo CONSUP/IF Baiano n°
49/2014.

PROVIDENCIAS ADOTADAS/JUSTIFICATIVA DO DESCUMPRIMENTO:

Campus Serrinha- De acordo a unidade, o NAPNE do Campus Serrinha foi instituido no dia
26/04/2017 através da portaria n°® 22 e ja atende o especificado na resolugdo mencionada, quanto a
equipe. No tultimo dia 06/07/2017 o NAPNE Serrinha realizou a eleicdo para escolha do coordenador e
secretario.

Estdo em andamento no Campus os processos de aquisicdo de equipamento e materiais para estrutura-
¢do da sala do NAPNE, que vai ser definida juntamente com a coordenacéo do nucleo.

Campus Teixeira de Freitas

Segundo o Campus, o NAPNE existe, mas ainda ndo possui sala propria. A disponibilizagdo de um am-
biente para o Nucleo estd prevista para o segundo semestre de 2017, com a construcao das salas mo-
veis.

Quanto a composicdo do NAPNE, uma portaria de composigdo a atualizard nos proximos dias com a
inclusdo de um professor.

Campi Alagoinhas, Catu, Senhor do Bonfim, Governador Mangabeira, Valenca e Urucuca - Nao
se manifestaram sobre o relatorio final.

Campi Alagoinhas, Bom Jesus da Lapa, Catu, Governador Mangabeira, Guanambi, Itapetinga,
Santa Inés, Senhor do Bonfim, Serrinha, Teixeira de Freitas, Urucuca, Valenca.

CONSTATACAO 02: Oferta insuficiente de condi¢des para acessibilidade de pessoas com deficiéncia
aos espacos dos Campi.

RECOMENDACOES N° 02 e N° 03: Fixar anualmente, por ocasido do planejamento, um percentual
minimo de recursos de investimento do Instituto para aplicacdo obrigatoria em obras de acessibilidade;
Elaborar plano para fomento e acompanhamento das condi¢des de acessibilidade nas dependéncias de
cada unidade, contemplando: diagndstico das condigdes atuais de atendimento a requisitos basicos de
acessibilidade; definicdo de metas progressivas para sanar as caréncias existentes.

PROVIDENCIAS ADOTADAS/JUSTIFICATIVA DO DESCUMPRIMENTO:
Campus Bom Jesus da Lapa

Obras de acessibilidade — O Campus apontou que elaborou projeto para realizagdo de adequagdes quan-
to a acessibilidade e a Reitoria ja disponibilizou recurso or¢amentario para execucao. Acrescentou ain-
da, que foi instaurado processo licitatorio das obras, conforme memorial encaminhado, para atender a
relatorio emitido a partir das visitas da Comissao de Acessibilidade, instituida pela Portaria n® 1.576, de
08 de setembro de 2014.

Campus Serrinha

O Campus Serrinha alegou que ¢ uma unidade nova em que as condi¢des de acessibilidade ja foram
pensadas no projeto de construgdo, mas que ainda assim, em diagnostico realizado pela equipe de ar-
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quitetura do Setor de Obras do IF Baiano, foi verificado a necessidade de adequacdo, nesse sentido o
setor de obras ficou de elaborar um projeto de adequacao das condi¢des de acessibilidade do Campus.
Somente posterior a elaboragdo do referido projeto a unidade se considera capaz de estabelecer as me-
tas progressivas para sanar as caréncias. Encaminhou anexos I e II, que referentes ao relatorio e ao
compromisso do setor de obras realizar o projeto.

Campus Teixeira de Freitas

O Campus Teixeira de Freitas manifestou que ja iniciou o processo de contratagdo da empresa que fara
as adequacdes estruturais da unidade. O projeto previsto abarcara todos os itens avaliados na auditoria
como: Acessibilidade e circulag@o, implantacdo do piso tatil, constru¢do de rampas, sinalizacao, etc.

Campus Santa Inés

Manifestou que por meio da Portaria n® 065, de 04 de julho de 2017 foi constituida a Comissao Res-
ponsavel pela Elaboracdo do Plano de A¢do com o objetivo de garantir os investimentos necessarios
para atendimento da Politica de Diversidade e Inclusdo. A partir disso, foram estabelecidas as agoes pri -
oritarias ndo apenas referente a estruturacao fisica e arquitetonica acessivel do Campus, como também
concernente ao planejamento de uso do recurso de custeio de que trata a mencionada Politica. O Plano
de Agédo considera, inclusive, prazos de cumprimento, recursos humanos e materiais envolvidos e esti-
mativa de investimentos financeiros.

Campi Alagoinhas, Catu, Senhor do Bonfim, Governador Mangabeira, Valenca e Uruguca — Nao
houve manifestacao sobre relatério final.

Acao: Gestao de Suprimentos de Bens e Servicos

Campus Itapetinga

CONSTATACAO 01: Especificagao do Edital do tipo “menor preco por lote” sem que a administragio
apresente justificativa para as razdes de ndo licitar o objeto “por item”.

RECOMENDACAO N° 01: Elaborar licitagdes preferencialmente “por item” como regra, exceto nos
casos em que outro fator relevante justifique a adogao de agrupamentos.

PROVIDENCIAS ADOTADAS/JUSTIFICATIVA DO DESCUMPRIMENTO: Unidade apontou
que no processo auditado, a justificativa foi apresentada pelo memorando n°01/2017/ Nucleo de Licita-
¢oes que aponta que o procedimento adotado foi viavel do ponto de vista econdmico, técnico e operaci-
onal, por permitir maior adesdo e competitividade do mercado, resguardando, desta forma a administra-
¢do publica e evitando a perda de procedimento licitatorio por desinteresse do mercado.

Campus Governador Mangabeira

CONSTATACAO 02: Descumprimento do prazo contratual maximo definido para a entrega do objeto
contratado pelo prestador do servico de Estudo do Projeto Elétrico contratado (até 120 dias ap6s contra-
tagdo).

RECOMENDACAO N° 02: Adotar as medidas de penalizagdo cabiveis aos atrasos ao fiel cumpri-
mento contratual e injustificados, imediatamente ao fato, formalizando por escrito através de oficio e
com a ciéncia do preposto ou a quem representar legalmente a parte. As penalidades devem ser registra-
das no SICAF.

PROVIDENCIAS ADOTADAS/JUSTIFICATIVA DO DESCUMPRIMENTO: A unidade se
manifestou no sentido de seguir as recomendagdes apresentadas no Relatorio Preliminar de Auditoria,
observando com maior presteza ¢ maior celeridade na aplicabilidade das sangdes cabiveis aos
fornecedores que ndo cumprirem as cldusulas contratuais.

Acio: Avaliacido de Controles Internos
Pro Reitoria de Pesquisa (PROPES) e Pro6 Reitoria de Extensiao (PROEX)
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CONSTATACAO: Auséncia de orientagdes ou manual de atividades de pesquisa quanto a aspectos a
serem observados nos documentos comprobatorios das despesas.

RECOMENDACAO: Elaborar ou fazer constar em normativa interna aspectos a serem observados
nas prestacdes de contas aspectos como: apresentagdo de documentos comprobatorios das despesas
como inexisténcia de emendas, rasuras, acréscimos ou entrelinhas, emissdo feita por quem forneceu o
material ou prestou o servigo, estar em nome do coordenador do projeto, conter a data de emissao, o de-
talhamento e a quantidade do material fornecido ou servigo prestado, prego unitario e total, além do ni1-
mero do edital o verso do documento deve conter o ateste pelo beneficiario do recebimento do bem ou
da boa execucao do servico, quando for o caso.

PROVIDENCIAS ADOTADAS/JUSTIFICATIVA DO DESCUMPRIMENTO:

I PROPES - A unidade com vistas a atender a recomendag¢ao da AUIDN apresentou as seguintes
minutas de documentos que foram elaborados em conjunto com os coordenadores de pesquisa dos
Campi e que ja se encontram para apreciacao/aprovacdo do Conselho de ensino, pesquisa e extensdo
(CEPE): regulamento de atividades de pesquisa e inovagdo do IF Baiano; normativa para cadastro de
projeto de pesquisa; normativa para acompanhamento e prestacao de contas de projetos de pesquisa.

il. PROEX - reiterou as respostas apresentadas no Memorando n° 162/2017/Gab. Proex/IF Baiano,
em réplica a0 Memorando Circular. n.° 01/2017 — AUDIN/IF BAIANO e Relatorio Preliminar de Audi-
toria n.° 05/2017, recebida em 29/09/2017, sem prejuizos de reapresenta-la. Além disso, informou que a
Nota Informativa n°® 05/2016 de Prestacdo de Contas, serd atualizada em momento oportuno, na qual
serdo analisadas as recomendagdes feita pela Audin, elaborando as adequagdes necessarias onde cou-
ber.

Oportuno evidenciar ainda, que no ano de 2017 houve admissdo ao quadro permanente de pessoal do
Instituto de mais um Auditor. Essa admissdo, no entanto, ndo impactou a estrutura funcional da AUDIN/IF
Baiano, devido ao fato do mencionado auditor ter assumido fungdo comissionada e assim atuado em outro
setor do Instituto.

Nao houve reposicionamento da AUDIN na estrutura da Entidade, permanecendo a sua vinculacao di-
reta ao Conselho Superior do Instituto.

4.3 Atividades de correiciio e apuracao de ilicitos administrativos

O IF Baiano ainda n3o possui uma unidade correcional especifica, com status de Corregedoria
Seccional, nos moldes do Decreto n® 5.480, de 30 de junho de 2005. Destaca-se, contudo, que o Regimento
Institucional encontra-se em fase de revisao e esta prevista a criagdo da unidade de corregedoria.

Dessa forma, ¢ atribuigdo da Assessoria Processual, conforme o Regimento Geral do IF Baiano vigente,
assessorar a autoridade instauradora/julgadora (Reitor) no juizo de admissibilidade das dentncias recebidas:
por e-mail, via ouvidoria, por solicitacdes enviadas diretamente pelas partes envolvidas, pela Procuradoria
Federal no Instituto, pela auditoria interna ou por determinagdo dos 6rgdos de controle interno/externo,
realizando breves investigagdes preliminares quando ainda ndo evidentes indicios de materialidade e
auditoria.

Tal procedimento investigativo prévio, com aspecto reservado e meramente inquisitorial, porém sem
resultar em nenhuma puni¢do aos envolvidos, ndo tem regulamentacdo especifica no IF Baiano, tendo o
intuito de mediar conflitos em busca de solucdes e, também, de comprovar que a autoridade esta cumprido
com o dever legal de apurar a suposta irregularidade que chegue ao seu conhecimento, objetivando formar
seu convencimento quanto a possibilidade da existéncia de infra¢cGes funcionais administrativas antes da
imediata abertura de um processo administrativo disciplinar ou sindicancia.

Restando claro, de imediato ou apds procedimento investigativo prévio, que o fato constante na
dentincia constitui evidente infracao disciplinar ou ilicito penal, promove-se sua apuragdo imediata, mediante
instauracdo de sindicancia ou processo administrativo disciplinar pela autoridade maxima da entidade. A
partir dai, reprise-se, por auséncia de uma unidade correcional especifica no IF Baiano, os processos abertos
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sdo encaminhados por meio da Assessoria Processual as respectivas comissoes responsaveis, que conduzem
com total autonomia seus trabalhos, tendo a citada Assessoria como apoio logistico aos seus trabalhos, mas
sem ingeréncia na condugéo dos trabalhos apuratorios.

Finalizado o trabalho das comissdes nos processos administrativos disciplinares e sindicancias, os
processos retornam para autoridade julgadora que conta com a Procuradoria Federal no IF Baiano para
opinar sobre a regularidade formal e material dos atos praticados pelas comissdes e a Assessoria Processual
para auxilia-la quanto ao julgamento dos feitos.

Durante o ano de 2017 foram registrados:

a) 16 (desseseis) denuncias apuradas/em apuragao, das quais resultaram: 5 (cinco) arquivamentos;
3 (trés) processos administrativos disciplinares abertos, 1 (uma) sindicdncia de “servidor
temporario” aberta, 4 (quatro) encaminhamentos & Comissdo de Etica, 1 (um) Termo de
Ajustamento de Conduta realizado e 2 (duas) que seguem em apuracao;

b) 6 (seis) procedimentos disciplinares apuratdrios foram instaurados no curso do ano, sendo que
4 (quatro) oriundos de denuncias, 1 (um) oriundo de dentncia do final do ano de 2016 ¢ 1 (um)
oriundo de recondug¢do de Comiss@o de PAD para dar continuidade em processo que estava
sobrestado;

¢) 09 (nove) procedimentos disciplinares apuratorios julgados, considerando os procedimentos
disciplinares apuratérios que ja vinham em curso, abertos em anos anteriores.

Foram encaminhados ao MEC outros 02 (dois) procedimentos disciplinares apuratoérios, encaminhados
pelo IF Baiano, por forga do Decreto n° 3.669, de 23 de novembro de 2000:

a) O processo n° 23327.000843/2015-13, o qual foi publicada a Portaria MEC n°® 1.526, de
07/12/17 (DOU de 08/12/17), constituindo Comissdo de PAD no ambito do Ministério da
Educagdo, visando sua apura¢ao;

b) O processo n® 23327.001866/2015-45, o qual, apds a decisdo ministerial publicada no Diario
Oficial da Unido — DOU, de 05/05/2017, determinou-se a instauragdo de comissdo de processo
administrativo disciplinar (no ambito do Ministério da Educacdo), a fim de apurar as supostas
irregularidades apontadas.

Quanto ao registro das informagdes relativas a processos disciplinares em conformidade aos preceitos
estabelecidos na Portaria CGU n° 1.043, de 24 de julho de 2007, todos os processos instaurados no Instituto
estdo sendo cadastrados no Sistema de Gestdo de Processos Disciplinares — CGU-PAD, respeitando-se,
sempre que possivel, o prazo de 30 dias para sua inser¢do no referido sistema, a contar da ocorréncia do fato
ou ato de que tratam. A desconformidade quanto ao prazo ficou evidente no processo de sindicancia n°
23336.000119/2016-61, mas justificada pelo fato da assessoria processual ter sido tardiamente comunicada
de sua existéncia.
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CGU-PAD Controladoria-Geral

RELATORIO DE PROCEDIMENTOS POR ASSUNTO 01/01/2017 A 16/11/2017 bl

Dados do Filtro:
Assunto(s):  Nenhum assunio selecionado.

Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia Baiano
Periodo:

Quadro Consolidado:

Acumulagdo indevida de cargos

Assédio moral

Auséncia de presteza nas atividades ou na prestagdo de informacgdes

Auséncia ou impontualidade ao servigo

Concessao irregular de beneficios, licengas ou autorizagdes

Confiito de interesse entre a fungao publica e atos da vida privada

Desaparecimento ou perecimento de bens publicos

Descumprimento da Lei de Acesso a Informacgao

Descumprimento de normas relacionadas ao orgamento publico

Designagao de atribuigoes a pessoa estranha a reparlicao

Desproporgac entre patrimonio e renda

Desrespeito ao sigilo de informacgdes

e-0UV - A Classificar

ololololololololal vlol ol wh

Erros procedimentais ou descumprimento de normas ou regulamentos

Falta de urbanidade; conduta escandalosa; incontinéncia pablica; manifestacéo de aprego ou

=1

Favorecimento proprio ou de terceiros 0

As informacdes contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatoria das mesmas. Pagina: 1 deld
sdo de acesso restrilo nos termas do an.7°, §3°, da Lel 12.527, de 18 de novembro de 2011, cic an. 20° do Data da amiseao do ralatdrio: 16/11/2047

Decrelo n° 7.724, de 16 de maio de 2012;
As i P ndo ventual do registro das de Emitido por- ALESSANDRO FRANCO DE MELO
advertdncia e de suspensdo, conforme previsao do art. 131 da Lel 8.112/90.

Figura 3: Sistema CGU PAD - relatério de desempenho IF Baiano

CGU-PAD Controladoria-Geral
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS POR ASSUNTO 01/01/2017 A 16/11/2017 da Unl&o

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Baiana
Periodo:

Quadro Consolidado:

Irregularidades definidas em normativos ou regulamentos

Irreqularidades ou fraudes em convénios ou outros acordos

Irregularidades ou fraudes em licilagtes ou conlratos

Monitor - A Classificar

Nepotismo

Reconhecimenio de divida

Representagao de interesse particular junto a administragéo

Total de procedimentos sem assunto

Total

o8
0
0
0
0
0
0
o
0
6

As informagbes contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatdria das mesmas, Pagina: 2 de 3
sdo de acesso resirilo nos tevmaos do ar.7°, §3° da Lei 12,527, de 18 de nevembro de 2011, ol art, 20° do =

Decreto n® 7.724. de 16 de maio de 2012: Data da emissdo do rolatdrio: 16/11/2017
As ndo o eventual do registro das penalidades de Emitido por: ALESSANDRO FRANCO DE MELD
adverténcia e de suspensgo, conforme previsie do art. 131 da Lei 8.112/90,

Figura 4: Sistema CGU PAD - relatorio de desempenho IF Baiano
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CGU-PAD Controladoria-Geral
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS POR ASSUNTO 01/01/2017 A 16/11/2017 da Unido

Graficos

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Baiano

Erros procecimentais ou descumprimento de
normas ou regulamentos - 1 (16.7%

| Auséncia ou impontualidade a0 servico = 2
1 (33.3%

Acumulacio indevida de cargos - 3 (50.0% |

As informaces contidas no presente documento, enguanto se mantiver 3 natureza preparatoria das mesmas, Pagina: 3 de 3
sio de acesso restrito nos termos do art.7", §3°, da Lei 12.527. de 18 de novembro de 2011, cfc art. 20° do Data da emissdo do relatonio: 16/11/2017
Decrete n® 7.724, de 16 de maio de 2012; 1 S50 de c .i]

As informacdes. ap nag ideram o eventual do regisire das penalidades de Emilido por: ALESSANDRO FRANCO DE MELO

advertincia e de suspens3o, conforme previs3o do arl. 131 da Lei 8.112/90

Figura 5: Sistema CGU PAD - relatorio IF Baiano estatistica de procedimentos por assunto

4.4 Gestao de riscos e controles internos

A Portaria n° 1.439 de 04 de novembro de 2016 constituiu o Comité de Governanga, Riscos ¢ Controles
- CGRC do IF Baiano. A Portaria n° 08, de 04 de janeiro de 2017 constituiu a Comissao para elaborar minuta
da Politica de Gestdo de Riscos do IF Baiano. Ja na primeira reunido ordinaria do comité, foi destacada a
necessidade de revisdo/atualizagdo do PDI, pois a politica de gestdo de riscos baseia-se naquele instrumento.

A comissdo apresentou a minuta da Politica de Gestdo de Riscos do IF Baiano ao comité de governanga
que, apos alguns ajustes, foi aprovada pela Resolu¢do CONSUP-IF Baiano n° 17, de 09 de maio de 2017, ad
referendum, e ratificada pela Resolucdo n° 59, de 13 de setembro de 2017.

As acdes de sensibilizagdo e defini¢do dos pontos focais dos Campi foram feitas pela PRODIN, no
segundo semestre de 2017, que serdo responsaveis locais pela dissemina¢ao do processo de implementacao.
A pro-reitoria também realizou para esses servidores um curso de BSC — Balanced Score Card, com o
proposito de relacionar o PDI com a Politica de Gestao de Riscos.

Posteriormente, a assessoria especial do gabinete planejou um curso introdutério sobre Gestdo de
Riscos baseado na Norma ABNT NBR ISSO 31000:2009, mas, por falta de recursos e agenda disponivel,
nao foi possivel realiza-lo dentro do ano 2017.

Ao mesmo tempo, constatou-se que o mapeamento dos riscos da institui¢do e a consequente efetivacao
da politica s6 podera ser viabilizada com:

1. A aprovagao dos regimentos internos dos Campi e reitoria, ainda na pauta de discussdo do Colégio
de Dirigentes;

2. Mapeamento dos processos de trabalho, ainda em andamento e revisao.

Assim, todas as demais acGes necessarias para implementagdo eficiente dos controles internos, da
gestdo de riscos e da governanga, ficam condicionadas as defini¢des desses documentos, principalmente
considerando-se o principio da economicidade, evitando o investimento em ag¢des que podem requerer
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retrabalho.

Como auxilio ao gerenciamento dos controles internos, cumpre destacar a regulamentacdo do uso do
Sistema Eletronico de Informagdes (SEI) no IF Baiano, através da Portaria n° 1.868 de outubro de 2017. O
sistema, desenvolvido pelo Tribunal Regional Federal da 4* Regido (TRF4), gerencia processos
administrativos e documentos eletronicos, reduzindo a utilizagdo de papel. O Grupo de Trabalho (GT)
realizou treinamentos virtuais com servidores através do Webinar (webconferéncia em que os participantes
interagem via chat seja por conversa entre usuarios ou encaminhando perguntas ao palestrante). Nesses
treinamentos, entre os assuntos abordados, estiveram Processo Eletronico Nacional (PEN), bases legais, o
SEI no IF Baiano, sitio eletronico do projeto SEI, acesso ao ambiente de treinamento, acesso a ferramenta,
interface, primeiro processo (ajuste de acesso, como aprender mais, proximas etapas) e langamento do
processo prestacdo de contas do ressarcimento de auxilio saude. Os encontros virtuais acontecem sob
demanda sempre que um novo processo no sistema for langcado ou existir demanda da comunidade. O projeto
piloto foi lancado no Gabinete da Reitoria em outubro de 2017: a partir do sistema, o setor passou a emitir
oficios através da ferramenta.

5. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

Esta secdo tem por objetivo proporcionar melhor compreensdo sobre aspectos da composi¢do de
pessoal e infra estrutural que possibilitam ao Instituto Federal Baiano atingir seus objetivos, relacionados
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principalmente aos seus macroprocessos de apoio. Assim, contempla-se informagdes relativas a gestdo de
pessoas, infraestrutura patrimonial, tecnologia da informacgao e critérios de sustentabilidade ambiental.

5.1 Gestao de Pessoas

As informagdes quantitativas e qualitativas sobre a gestdo de pessoas no IF Baiano no ano de 2017, de
forma a possibilitar aos 6rgaos de controle e a propria unidade a analise da gestdo do quadro de pessoal,
tanto na dimensao operacional quanto na dimensao estratégica, esta relatada nos préximos itens.

5.1.1 Estrutura de pessoal da unidade
A seguir estdo demonstradas a distribui¢ao da forga de trabalho do Instituto, onde é possivel conferir a

for¢a de trabalho existente no IF Baiano em 2017, comparando-se a lotagdo autorizada e a efetiva; a
distribuicdo da lotagdo efetiva e o detalhamento da estrutura de cargos em comissdo e fungdes gratificadas.

Quadro 41: Estrutura de pessoal segundo lotacdo autorizada e efetiva

Lotacao
. . Ingressos no | Egressos no
Tipologias dos Cargos I:ngercicio Exercicio
Autorizada Efetiva
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 +1.2) 2.160 1.477 145 16
1.1.Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2.Servidores de Carreiral
(1.2.141.2.241.2.3+1.2.4) 2.160 1.477 145 16
1:2.1. Servy1do~res de carreira 2160 1.470 139 16
vinculada ao 6rgao
1.2.2. Servidores de carreira em|
L. . 0 2 0 0
exercicio descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em 0 ) 1 0
exercicio provisorio
1.2.4. Servidores requisitados de 0 3 1 0
outros Orgaos e esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios 132 90 13 59
3. Servidores sem Vinculo com a 0 0 0 0
Administracao Publica
4. Total de Servidores (1+2+3) 2.292 1.567 158 75

Fonte: STAPE/DGP

Ao observar a distribuicdo da forga de trabalho entre area meio e area fim dos servidores de carreira,
em contratos temporarios € sem vinculo com a administragdo, observamos que 52,5% exercem ocupagao na
area de atividades direcionadas aos macroprocessos de apoio e de suporte técnico-administrativo a realizacdo
das atividades finalisticas do instituto. Outros 47,5% dos servidores estdo dedicados as finalidades e
objetivos precipuos do IF Baiano.

Quadro 42: Lotacdo de pessoal segundo areas de atuagdo

. . Lotac¢ao Efetiva
Tipologias dos Cargos 7 . 7 X
Area Meio Area Fim

1. Servidores de Carreira (1.1) 815 662

1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 815 662

1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 810 660
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 2 0
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 1 1
1.1.5. Servidores requisitados de outros o6rgaos e esferas 2 1

2. Servidores com Contratos Temporarios 7 83
3. Servidores sem Vinculo com a Administracio Publica 0 0

4. Total de Servidores (1+2+3) 822 745

Fonte: SIAPE/DGP

116



Na pégina do instituto na internet estd disponivel a relagdo de servidores com cargo/fun¢ao e valores
das respectivas gratificagdes dos cargos e fungdes: http://ifbaiano.edu.br/portal/servidor/relacao-de-
servidores-do-if-baiano/

Quadro 43: Distribui¢do de cargos em comissdo e fungdes gratificadas

Tipologias dos Cargos em Comissao e das Lotacéo Ingressos no | Egressos no
Funcoes Gratificadas Autorizada | Efetiva Exercicio Exercicio
1. Cargos em Comissio 96 12 18
1.1. Cargos Natureza Especial
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento
Superior
102} Servidores de Carreira Vinculada ao Nio ha 95 12 18
rgao
1.2.2. Seryldores de Carreira em Exercicio Nio ha 1 0 0
Descentralizado
1.2.3. Servidores de Outros Orgios e Esferas
1.2.4. Sem Vinculo
1.2.5. Aposentados
2. Funcdes Gratificadas 343 35 44
él'N Servidores de Carreira Vinculada ao Nio h 339 34 44
rgao
2.2. Serv1(.10res de Carreira em Exercicio Nio hé 1 0
Descentralizado
2.3. Servidores de Outros érgios e Esferas Naéo ha 3 1 0
?i_;l"zo)tal de Servidores em Cargo e em Funcao 439 47 62

Fonte: STAPE/DGP

No exercicio de 2017 o IF Baiano teve um incremento de 198 servidores de carreira, passando de um
efetivo do ano anterior de 1.272 (mil duzentos e setenta ¢ dois) servidores efetivos (567 docentes e 705
técnico-administrativos) para o quantitativo de 1.470 (mil e quatrocentos e setenta) servidores (660 docentes
e 810 técnico-administrativos) distribuidos entre os 14 Campi e reitoria.

A forca de trabalho do IF Baiano ainda esta se estruturando, principalmente nas unidades mais recentes
(Alagoinhas, Serrinha, Itaberaba, Xique-Xique). A distribuicdo de cargos de docentes e técnicos
administrativos em Educagao ¢ feita de forma a atender a Portaria n® 246/2016, contudo, a disponibilizacdo
de novos codigos de vagas depende diretamente da ampliagdo do QRSTA - Quadro de referéncia dos servidores
técnico-administrativos. A atual conjuntura reflete uma defasagem de servidores que integram a area meio. Do mesmo modo,
o quantitativo de Fungdes Gratificadas (FG) e Cargos de Direcdo (CD) autorizadas para o IF Baiano ainda ndo foram
disponibilizadas em sua totalidade e estd muito aquém das necessidades da instituicdo e tem dificultado as alteracdes
propostas para o Regimento Interno do IF Baiano.

Quadro 44: Quantitativos de servidores do IF Baiano por Campus

DOCENTES TECNICOS-ADMINISTRATIVOS

Campus Efetivos  Substitutos Temporarios Nivel A  Nivel B Nivel C Nivel D  Nivel E Ll
Alagoinhas 10 1 0 6 14 10 40
B. Jesus da Lapa 35 5 0 10 17 11 76
Catu 97 8 0 6 5 17 34 21 190
Gv. Mangabeira 44 4 0 12 13 13 86
Guanambi 88 15 0 13 5 21 43 30 215
Itaberaba 8 0 0 5 5 6 24
Itapetinga 42 3 0 10 21 14 920
Santa Inés 77 11 0 2 1 11 30 20 152
Sr. do Bonfim 67 10 0 8 12 39 20 157
Serrinha 24 1 0 8 15 8 57
T. de Freitas 48 4 0 9 16 9 85
Uruguca 56 9 0 12 20 14 113
Valenca 53 10 0 10 18 11 101
Xique-Xique 6 0 0 4 6 7 23
Reitoria 5 0 0 2 70 66 144
TOTAL 660 81 0 29 11 149 361 260 1.553
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Fonte: DGP
Situagdo em 31.12.2017

O quadro de servidores do IF Baiano ¢é prioritariamente formado por servidores com idade de até 50 anos. 168
servidores estdo na faixa etaria de 51 a mais de 60 anos. Com a nova politica de provimento de cargos vagos implementada
pela SETEC, as vacancias sd poderdo ser providas apos previstas na Lei Orcamentaria Anual (LOA). Desse modo, havendo
qualquer vacancia, inclusive as decorrentes de aposentadoria, o instituto fica impossibilitado de efetivar imediatamente o
provimento dessas vagas, impactando diretamente no planejamento e desenvolvimento de atividades das unidades que
compdem o [F Baiano.

Quadro 45: Quantitativo de docentes efetivos, substitutos € temporarios por titulagdo e unidade

Campus Graduagdo Especializagdio Mestrado  Doutorado  Aperfeicoamento  Total

Alagoinhas 02 01 06 02 00 11

B. Jesus da Lapa 01 17 12 10 00 40
Catu 06 08 59 30 02 105
Gov. Mangabeira 04 05 27 12 00 48
Guanambi 05 13 55 30 00 103
Itaberaba 00 00 03 05 00 08
Itapetinga 03 05 27 10 00 45
Santa Inés 03 11 42 32 00 88
Sr. do Bonfim 02 21 38 16 00 77
Serrinha 01 06 12 06 00 25
T. de Freitas 01 07 32 12 00 52
Uruguca 05 12 37 11 00 65
Valenca 02 07 35 19 00 63
Xique-Xique 00 00 03 03 00 06
Reitoria 00 01 00 04 00 05
TOTAL 35 114 388 202 2 741

Fonte: DGP

Situagdo em 31.12.2017

Quadro 46: Quantitativo de técnicos-administrativos efetivos por titulacdo e unidade

Campus Furi&iil; @l Mé dI;:(;l/élilggnico Graduagdo Especializagdo Mestrado Doutorado  Total
Alagoinhas 00 06 09 12 03 00 30
B. J. da Lapa 00 06 09 15 07 00 37
Catu 06 21 26 23 06 01 83
Gv. Mangabeira 00 06 14 12 06 00 38
Guanambi 01 22 23 52 14 00 112
Itaberaba 00 02 07 05 02 00 16
Itapetinga 00 01 18 19 08 00 46
Santa Inés 00 08 23 24 09 00 64
Sr. do Bonfim 02 18 16 33 09 01 80
Serrinha 01 05 13 10 02 00 31
T. de Freitas 00 05 10 14 05 00 34
Uruguca 00 06 16 18 06 00 46
Valenca 00 06 12 20 01 00 39
Xique-Xique 00 04 09 04 00 00 17
Reitoria 00 08 38 68 24 00 138
TOTAL 10 124 243 329 102 2 811

Fonte: DGP

Situagdo em 31.12.2017

No ano, diversos servidores usufruiram de afastamentos e licencas para capacitagcdo com o objetivo de
aprimorar a forca de trabalho e desenvolver novas competéncias individuais e organizacionais para dar conta
das demandas institucionais. O total de servidores que chegou a participar de agdes de qualificagdo e
capacitagdo chegou a 43% da forca de trabalho efetiva do instituto.

Quadro 47: Quantitativo de docentes e técnicos-administrativos em acao de qualificacdo em 2017

Capacitagao de

Total de Numero de servidores que participaram de ag¢des de qualificagao servidores Total

servidores

Campus

Graduagdo Aperfeicoamento Especializagdo Mestrado Doutorado Interna Externa

Alagoinhas 39 0 1 0 0 0 1 4 26 32
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B. J. da Lapa 72 0 0 0 0 7 2 5 21 35
Catu 180 0 0 0 0 4 14 10 41 69
Gv. Mangabeira 82 0 1 0 0 9 8 23 42
Guanambi 201 0 0 0 0 11 15 10 94 130
Itaberaba 24 0 0 0 0 0 0 13 15 28
Itapetinga 87 0 0 0 0 3 5 6 64 78
Santa Inés 141 0 1 0 1 8 16 16 58 100
Sr. do Bonfim 146 1 3 0 0 6 14 10 34 68
Serrinha 55 0 0 0 0 3 0 9 39 51
Tx. de Freitas 82 0 1 0 0 1 8 4 32 46
Uruguca 102 0 4 0 1 5 10 11 27 58
Valenca 92 0 2 0 0 1 12 11 41 67
Xique-Xique 23 0 0 0 0 0 0 14 12 26
Reitoria 144 0 1 0 0 8 4 20 123 156
TOTAL 1.470 1 14 0 2 58 110 151 650 986
Fonte: DGP

Situagdo em 31.12.2017

Em 2017 o Instituto alcancou 89% do seu quadro de docentes com nivel de mestrado e doutorado,
sendo que 12% dos técnicos administrativos em educacdo possuem o mesmo nivel de escolarizagdo. As
acOes de qualificacdo apresentam-se de forma positiva, refletindo o incentivo & ampliagdo do nivel de
escolaridade do quadro de servidores. Assim, o Instituto teve 185 (cento e oitenta e cinco) servidores em
processo de qualificag@o (agdo formal de ensino), usufruindo de concessdo de horario especial de estudante e
concessao de afastamento integral. Um aumento de 27,5% em relagdo ao exercicio anterior. Em relagdo a

capacitacdo (ac@o informal de ensino), foram 345 técnicos e 104 docentes capacitados.

Quadro 48: Capacitagdo em 2017 por area tematica e quantitativo de servidores capacitados

Eventos de capacitacdo por area tematica Puablico alvo N;:ftiscei;‘:::el;es
Agricultura, extrativismo e pesca Servidores publicos em geral 43
Gestao da informagao Servidores publicos em geral 12
Ciéncia e tecnologia Servidores publicos em geral 4
Comunicagéo Servidores publicos em geral 32
Estado, governo e politicas publicas Servidores publicos em geral 45
Defesa e seguranga Servidores publicos em geral 30
Desenvolvimento gerencial Servidores publicos em geral 28
Desenvolvimento regional Servidores publicos em geral 14
Direito e justica Servidores publicos em geral 17
Economia, or¢amento e finangas Servidores publicos em geral 77
Educacédo Servidores publicos em geral 2
Elaboragdo de projetos de pesquisa e extensao Servidores publicos em geral 1
Zootecnia Servidores publicos em geral 3
Sistema ¢ estrutura da educagéo Servidores publicos em geral 26
Gestdo de contratos Servidores publicos em geral 5
Gestdo de pessoas Servidores publicos em geral 36
Gestdo e controle do patrimonio Servidores publicos em geral 31
Informaética — programagao e tecnologia da informacao Servidores publicos em geral 33
Informaética — aplicativos e sistemas internos Servidores publicos em geral 10
Lingua portuguesa Servidores publicos em geral 9
Lingua estrangeira Servidores publicos em geral 65
Desenvolvimento socioambiental Servidores publicos em geral 4
Saude e seguranca do trabalho Servidores publicos em geral 4
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Planejamento estratégico Servidores publicos em geral 6
Metodologia de elaboragdo de projetos e/ou pesquisa e Servidores publicos em geral 58
captacdo de recurso
Processo administrativo Servidores publicos em geral 30
Administragdo publica Servidores publicos em geral 32
Servidores publicos em geral 27
Total 684

Fonte: DGP
Situagdo em 31.12.2017

O quadro seguinte demonstra as despesas com pessoal no exercicio de 2017, comparando-as com o ano
anterior. Observa-se um aumento de 28,3% no total dessas despesas.
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Quadro 49: Demonstrativo das despesas com pessoal no IF Baiano no ano de 2017

Despesas Variaveis

Despesas de

Tipologias/ Vencimentos e o Decisdes
= q Exercicios yr] Total
Exercicios Vantagens Fixas A q Judiciais
Beneficios Demais nteriores
Retribui¢des Gratificagoes Adicionais Indenizagoes Assistenciais e Despesas
Previdencidrios Variaveis
Membros de poder e agentes politicos
. 2017 - - - - - - - - - -
Exercicios
2016 - - - - - - - - - -
Servidores de carreira vinculados ao 6rgio da unidade jurisdicionada
E = 2017 92.250.352,86 62.420.122,40 | 13.382.329,04 611.035,64 | 10.838.219,83 36.036.142,75 371.797,36 | 1.320.186,76 | 717.602,56 217.947.789,20
xercicios
2016 71.710.187,04 48.149.406,86 | 10.636601,08 530.977,92 8.928.205,08 28.295.223,50 367.450,00 540.897,05 717.823,08 169.841.806,61
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgiio da unidade jurisdicionada
. 2017 - - - - - - - - - -
Exercicios
2016 - - - - - - - - - -
Servidores SEM VINCULO com a administracio publica (exceto temporarios)
. 2017 - - - - - - - - - -
Exercicios
2016 - - - - - - - - - -
Servidores cedidos com 6nus
. 2017 - - - - - - - - - -
Exercicios
2016 - - - - - - - - - -
Servidores com contrato temporario
E . 2017 3.210.266,57 0,00 243.646,27 178,93 453.049,88 730.932,29 0,00 0,00 0,00 4.638.073,94
xercicios
2016 3.870.915,78 0,00 324.581,95 48,03 678.774,76 900.032,95 0,00 0,00 0,00 6.135.935,58

IFonte: SIAFI/DGP
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5.1.2 Gestao de riscos relacionados a pessoal

Segundo o Guia de Orientagdo para o Gerenciamento de Riscos do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, “O gerenciamento de riscos consiste na aplica¢do de principios e processos para
identificacdo e avaliagdo de riscos ao planejamento, a implementagdo e ao controle das respostas aos
riscos. Caso os riscos ndo sejam adequadamente gerenciados, a organizagdo acaba tomando riscos que ndo
foram analisados adequadamente e, portanto, desconhece. ”

Considerando os objetivos da Institui¢do e o papel estratégico da Diretoria de Gestdo de Pessoas, os
maiores riscos identificados sdo:

1. Auséncia de um sistema de governanga institucional;

2. Melhor definicdo de papéis e responsabilidades, de forma a alcangar os niveis estratégico,
operacional e tatico;

3. Auséncia de um sistema eficiente para gestdo e controle de dados e informagdes;
4. Necessidade de regulamentagdo interna de matérias referentes a gestdo de pessoas;
5. Dificuldade de mapear todos os processos pertinentes a Diretoria de Gestao de Pessoas;

6. Dificuldade em realizar auditorias internas dos processos realizados pela Diretoria de Gestdo de
Pessoas;

7. Diminuicdo de recursos destinados a capacitagdo e qualificagdo de servidores, em razdo do
contingenciamento orcamentario.

Mesmo com um grande niimero de processos € o consequente acimulo de atribui¢des decorrente da
caréncia de forga de trabalho, a Diretoria de Gestdo de Pessoas tem buscado ampliar a normatizagdo dos seus
processos, atualizagdo do site, criagdo e/ou aprimoramento de formularios especificos. Como forma de
reavaliar/auditar seus processos, realizou recadastramentos de servidores que recebem incentivo a
qualifica¢do, retribui¢@o por titulagdo e ressarcimento a saude.

5.2 Contratacao de pessoal de apoio e de estagiarios

As informagdes sobre a terceirizacdo regular de mao de obra, que diz respeito as contratagdes de
pessoas para realizar trabalhos fora da relagdo das atividades-fim da unidade, tais como contratos de
prestagdo de servigos de limpeza, higiene ¢ vigilancia ostensiva, estdo dispostas no quadro seguinte.

Quadro 50: Contratos de prestacdo de servigos nao abrangidos pelo plano de cargos

Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL BAIANO — CAMPUS VALENCA

UG/Gestao: 154579/26404

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de | Nivel de Escolaridade Exigido
& dos Trabalhadores Contratados
. Empresa Contratada Execucio das .
Ano do Contrato Objeto (CNPJ) Atividades Contratadas Sit.
F M S
Inicio Fim

2016 Servigo de limpeza e conservagdo| 08.766.411/0001-02 | 30/05/2016 | 29/05/2018 X P

2014 Servigo de vigilancia armada 07.601.090/0001-15 | 01/04/2014 | 31/05/2017 X E

2017 Servigo de vigilancia armada 07.601.090/0001-15 | 01/06/2017 | 31/05/2018 X A

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal Baiano Campus Teixeira de Freitas

UG/Gestao: 154581/26404

Informacdes sobre os Contratos
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Periodo Contratual de | Nivel de Escolaridade Exigido
Arm aho Obi Empresa Execucio das Atividades dos Trabalhadores Contratados si
Contrato Jeto Contratada (CNPJ) Contratadas F M . it.
Inicio Fim
Contrato 02/2015, que visa a Prestacdo
de Servigos Continuados nas
dependéncias do Instituto Federal de
2015  |Fducacdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano| o5 435 0001-41 | 23/03/2015 | 22/03/2018 X P)
- Campus Teixeira de Freitas, que serdo
prestados nas condi¢des estabelecidas
no Termo de Referéncia do Pregio
09/2014
Contratagdo de servigos de pessoa
juridica especializada na prestagdo de
servigos de  vigilancia  armada,
executada por profissional qualificado
nos termos da Lei n° 7.102, de 20 de
2017 iunho de 1983, nas dependéncias do 11.315.121/0001-49 | 27/10/2017 | 26/10/2018 X (A)
Campus Teixeira de Freitas, que serdo
prestados nas condi¢des estabelecidas
no Termo de Referéncia, anexo I do
edital do Pregdo n° 03/2017
Unidade Contratante
Nome: Instituto Federal Baiano Campus Alagoinhas
UG/Gestiao: 155891/26404
Informacdes sobre os Contratos
Periodo Contratual de | Nivel de Escolaridade Exigido
Arm 6l Obi Empresa Execucio das Atividades dos Trabalhadores Contratados si
Contrato Jeto Contratada (CNPJ) Contratadas F M . it.
Inicio Fim
Contratagdo de servigos de pessoa
2016 juridica especializada na prestagdo de| 08.782.239/0001-72 | 14/11/2016 | 28/05/2018 X ®)
servicos de vigilancia armada
Contratagdo de servigos de pessoa
2016 juridica especializada na prestagdo de| 10.297.311.001-18 | 14/11/2016 | 28/11/2018 X ®)
servicos continuados.
Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO — CAMPUS XIQUE-XIQUE
UG/Gestao: 155885/26404
Informacdes sobre os Contratos
Periodo Contratual de | Nivel de Escolaridade Exigido
2 88 dos Trabalhadores Contratados
X Empresa Contratada| Execucdo das Atividades .
Ano do Contrato Objeto (CNPJ) Contratadas Sit.
F M S
Inicio Fim
Contratagao de vigilancia P
2016 desarmada para o Campus Xique-| 13.416.744/0001-33 | 23/09/2017 | 22/09/2018 X
Xique.
Contratagao de empresa
especializada para a prestagdo de
2017 servigos continuados de apoio as| 17.194.201/0001-70 [04/01/2018 | 03/01/2019 X A
atividades limpeza, conservacdo
¢ higienizacdo.

Observacdes: O Edital N°05/2017 (Pregdo Eletronico n® 05/2017), Termo de Referéncia e Contrato N° 18/2016 relativos a contratagdo de servigo de
Seguranga e Vigilancia desarmada nio fizeram referéncia ao nivel de escolaridade minima exigida aos terceirizados, restando apenas a formagao
minima exigida para o curso de formagao de vigilantes com base na CCT 2017/2018 da categoria, conforme sua Clausula Sétima e Art. 16, II, da Lei

Federal 7102/83. Outrossim, o referido contrato fora aditivado pela Reitoria (CCONV-PROLAN) e sub-rogado em agosto/setembro de 2017.

Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO — Campus Itapetinga

UG/Gestao: 154580/26404

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de| Nivel de Escolaridade Exigido dos
Execucio das Trabalhadores Contratados
Ano do Contrato Objeto Empresas ;‘rlltratada Atividades Sit.
( ) Contratadas F M S
Inicio Fim
Contratagio de Pessoa
2016 Juridica  especializada  na| (CNPJ: 18.363.132/0001-43 |29/06/2016 | 28/06/2018* X X P
prestacdo de Servigos
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terceirizados continuados de

limpeza e outros nas
dependéncias do  Campus
Itapetinga
Contratagao de Pessoa
Juridica  especializada na
prestacao de servigos
2014 terceirizados continuados de| (CNPJ: 07.738.828/0001-90 (01/10/2014 | 30/09/2018%** X P
vigilancia e seguranca
patrimonial armada diurna e
noturna e desarmada
Observagoes:
* O presente contrato (Contrato n° 04/2016) podera ser prorrogado, no interesse da Administragdo, até limite de 60 (sessenta) meses.
** O presente contrato (Contrato n°® 06/2014) poderé ser prorrogado, no interesse da Administracao, até o limite de 60 (sessenta) meses.
Unidade Contratante
Nome: Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia Baiano — Campus Itaberaba
UG/Gestao: 155884 26404
Informacdes sobre os Contratos
Periodo Contratual de | Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do . Empresa Execucio das Atividades Trabalhadores Contratados .
Contrato ClIcE Contratada (CNPJ) Contratadas . - S e
Inicio Fim
2016 Terceirizados de Vigilancia 13.416.744/0001-33 | 01/10/2016 | 30/09/2018 X P
Unidade Contratante
Nome: IFBAIANO CAMPUS GUANAMBI
UG/Gestao: 158442/26404
Informacdes sobre os Contratos
Periodo Contratual de | Nivel de Escolaridade Exigido dos
a Aoh Trabalhadores Contratados
. Empresa Contratada |Execucio das Atividades X
Ano do Contrato Objeto (CNPJ) Contratadas Sit.
F M S
Inicio Fim
2014 Conservagdo e Limpeza 03.595.040/0001-11 | 01/01/2014 {31/12/2018 X P
2017 Vigilancia Patrimonial 97.535.594/0001-77 | 01/01/2017 |31/12/2018 X P
2018 Conservagdo e Limpeza 33.833.880/0001-36 | 01/01/2018 |31/12/2018 X
Unidade Contratante
Nome: INSTITUTO FEDERAL BAIANO — CAMPUS BOM JESUS DA LAPA
UG/Gestao: 151889/26404
Informacdes sobre os Contratos
Periodo Contratual de | Nivel de Escolaridade Exigido
2 88 dos Trabalhadores Contratados
X Empresa Contratada| Execucio das Atividades X
Ano do Contrato Objeto (CNPJ) Contratadas Sit.
F M S
Inicio Fim
Contratagao de empresa
especializada na prestagdo de
servicos  terceirizados  para
atender as demandas do Instituto
2016 - 08.776.411/0001-02 | 01/06/2016 | 31/05/2017 X P
Federal Baiano — Campus Bom
Jesus da Lapa (Encarregado de
Campo; Ajudante de Cozinha;
Cozinheiro; Motorista)
Contratag@o de empresa
especializada na prestagdo de
servigos  terceirizados  para
2017 atender as demandas do Instituto| 00.482.840/0001-83 | 15/05/2017 | 14/05/2018 X X A
Federal Baiano — Campus Bom
Jesus da Lapa (Servico de
Limpeza e Recepcionista)
Contratagao de empresa
especializada na prestagdo de
servigos  terceirizados ~ para
2017 atender as demandas do Instituto| 10.297.311/0001-18 | 01/09/2017 | 31/08/2018 X A
Federal Baiano — Campus Bom
Jesus da Lapa (Pedreiro e
Auxiliar de Manutengo)
2014 Contratagdo de Empresa| 16.850.970/0001-16 | 01/05/2014 | 01/05/2015 X P
fornecedora de servicos de
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vigilancia armada nos periodos
diurno e noturno de 12x36 de
forma continua a  serem
executados nas instalagdes do
Instituto  Federal Baiano —
Campus Bom Jesus da Lapa
Unidade Contratante
Nome: Campus Governador Mangabeira
UG/Gestao: 154618 / 26404
Informacdes sobre os Contratos
Periodo Contratual de | Nivel de Escolaridade Exigido
E St Execucio das dos Trabalhadores Contratados
Ano do Contrato Objeto mpresa *ontratada Atividades Sit.
(CNPJ) Contratadas
F M S
Inicio Fim
Servigos de mado de obra
2017 terceirizada — Limpeza, apoio| 10.297.311/0001-18 | 02/01/2018 |01/04/2018 X X P
administrativo e motorista.
2017 Servicos de vigildncia armada e| 335 087/0012-57 | 11/01/2018 |10/01/2019 X P
desarmada.
Unidade Contratante
Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO CAMPUS CATU
UG/Gestao: 158443/26404
Informacdes sobre os Contratos
Periodo Contratual de| Nivel de Escolaridade Exigido dos
E T Execucio das Trabalhadores Contratados
Ano do Contrato Objeto mpreszNgn ratada Atividades Sit.
( 1)) Contratadas
F M S
Inicio Fim
2016 Vigilancia 97.535.594/0001-77 | 02/05/17 | 01/05/18 X P
2017 Limpeza, Manutengao ¢ Apolo | y¢ 506 476/0001-49 | 03/02/17 | 02/02/18 X X A
administrativo
2017 Manutencdo das Unidades | 1¢ )36 476/0001-49 | 03/02/17 | 02/02/18 X A
Educativas de Campo
2017 Apoio Operacional de Cozinha | 18.206.476/0001-49 | 01/03/17 | 28/02/18 X A
Unidade Contratante
Nome: Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia Baiano — Reitoria
UG/Gestao: 158129/26404
Informacdes sobre os Contratos
Periodo Contratual de | Nivel de Escolaridade Exigido
E T Execu¢io das dos Trabalhadores Contratados
Ano do Contrato Objeto mpreszNgn ratada Atividades Sit.
( 1)) Contratadas F M S
Inicio Fim
Contratagdo de Pessoa Juridica
2016 Especializada para Prestagdo de |9 g1 162/0001-10 | 01/10/2016 [30/09/2018| X X P
Servicos de Mao de Obra
Terceirizado
2016 Prestagdo  de  servigos de| 3 416 944/0001-33 | 01/10/2016 |30/09/2018 X P
vigilancia armada e desarmada
Unidade Contratante
Nome: IF BAIANO — CAMPUS SANTA INES
UG/Gestao: 158277/26404
Informacdes sobre os Contratos
Nivel de Escolaridade Exigido
Periodo Contratual de dos Trabalhadores
. Empresa Contratada| Execucio das Atividades Contratados :
Ano do Contrato Objeto (CNPJ) Contratadas Sit.
F M S
Inicio Fim
2013 Servigos terceirizados de limpeza | 15.056.546/0001-31 | 01/01/2014 | 31/12/2018 P
2013 Servigos  terceirizados  de| 14 433 451/0001-89 | 01/01/2014 | 30/04/2018 P
vigilancia armada e desarmada
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2017 Servigos terceirizados de Apoio| g 766 411/0001-02 | 01/05/2017 | 30/04/2018 | X X A
Administrativo
Servigos terceirizados de Apoio B
2014 Administrativo 2.624.116/0001-08 | 01/01/2014 | 300412017 1 X X E
Unidade Contratante
Nome: IF Baiano Campus Serrinha
UG/Gestao: 155821/26404
Informacdes sobre os Contratos
Periodo Contratual de| Nivel de Escolaridade Exigido dos
E v Execucio das Trabalhadores Contratados
Ano do Contrato Objeto mpreszN;n ratada Atividades Sit.
( ) Contratadas F M S
Inicio Fim
2016 Apoio Administrativo e Limpeza | 10.297.311/0001-18 | 03/10/16 | 02/10/18 X X A
2017 Vigilancia 11.550.400/0001-97 | 01/01/17 | 31/12/17 X A
Unidade Contratante
Nome: Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia Baiano — Campus Senhor do Bonfim/BA
UG/Gestao: 158435/26404
Informacdes sobre os Contratos
Nivel de Escolaridade Exigido
Periodo Contratual de dos Trabalhadores
. Empresa Contratada| Execucio das Atividades Contratados .
Ano do Contrato Objeto (CNPJ) Contratadas Sit.
F M S
Inicio Fim
Contratagio de empresa
2014 especializada na  area  de|18.206.476/0001-49 | 07.01.2018 | 06.01.2019 X P
conservacdo e limpeza.
Contratagio de empresa
especializada na prestagdo de
servicos comuns, de natureza
2015 continuada, na drea especifical o 504 476/0001-49 | 15.10.2017 | 14.10.2018 X P
motorista, habilitado na categoria
“d”, com fornecimento de mao de
obra, para o IF Baiano — Senhor
do Bonfim.
Contratagdo de empresa
2017 especializada em vigilancia e|q; 53¢ 075/0001-90 | 07.08.2017 | 06.08.2018 X A
guarda patrimonial armada e
desarmada.
Contratagdo de empresa
especializada na prestagdo de
servigos de apoio administrativo
2017 de natureza continua e de carater|15.056.546/0001-31 16.10.2017 | 15.10.2018 X A
meramente terceirizadas, para
atender as necessidades
administrativas deste Campus.
Unidade Contratante
Nome: IF BAIANO- Campus Uruguca
UG/Gestao: 154617 / 26404
Informacdes sobre os Contratos
Periodo Contratual de | Nivel de Escolaridade Exigido
F ivi dos Trabalhadores Contratados
. Empresa Contratada | Execucio das Atividades .
Ano do Contrato Objeto (CNPJ) Contratadas Sit.
F M S
TInicio Fim
2015 Vigilancia patrimoniall 7 (01 000/0001-15 | 01/01/2015 | 30/06/2017 | X E
armada
2017 ;’;ﬂg‘;‘”a patrimonial\ 3 304 369/0001-14 | 01/07/2017 | 30/06/2018 | X A
2016 Apoio s - atividades| () 956 539/0001.72 | 01/10/2016 | 30/09/2017 | X X E
administrativas
2017 Apolo  ds atividades| 4 o5 530000172 | 01/03/2017 | 31122017 | X X E
administrativas
2017 Apoio s atividades| g 363 1391000143 | 017102017 | 29/012018 | X X A
administrativas
Legenda:
Nivel de escolaridade:
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(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situac¢do do Contrato:
(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado

Fonte: PROPLAN

O quantitativo de estagiarios corresponde a um limite de 20% (vinte por cento) da for¢a de trabalho do
IF Baiano. As vagas de estagiarios sdo distribuidas entre os Campi e reitoria, sendo que o Instituto conta com
38 vagas autorizadas para contratacdo de nivel médio e 62 para nivel superior. Atuando em atividades
administrativas, ha 21 estagidrios de nivel médio e 21 de nivel superior contratados. Os estagiarios sdo
contratados através de processo seletivo autorizado pelo reitor, cujo principal objetivo é aprendizado técnico
e preparo para o crescimento profissional e aquisi¢do de conhecimentos subjetivos e competéncias gerais. Os
principais resultados observados na area meio sdo o alcance do objetivo de proporcionar conhecimento
técnico e geral preparando o estagiario para o mundo do trabalho ao lidar com as situagdes do dia a dia. Além
disso, o Instituto tem como retorno todo um suporte de mao de obra na realizacdo das atividades da unidade
administrativa em que o estagiario ¢ lotado.

Quadro 51: Quadro de estagiarios no ano de 2017

Nivel de Quantitativo de contratos de estigio vigentes Despesa no exercicio
escolaridade 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre (em RS 1,00)
1. Nivel superior
1.1 Area Fim 0 0 0 0
1.2 Area Meio 2 10 6 3 53.464,00
2. Nivel Médio
2.1 Area Fim 0 0 0 0
2.2 Area Meio 3 12 4 2 49.796,00
3. Total (1+2) 5 22 10 6 103.260,00
Fonte: DGP

5.3 Gestao do patrimonio e infraestrutura

A seguir, os numeros relacionados aos bens moveis e imdveis da Unido a disposicdo do Instituto e as
respectivas despesas e receitas envolvidas.

5.3.1 Gestao da frota de veiculos

O Instituto possui, conforme quadro abaixo, uma frota de 164 veiculos distribuidos entre os 14 Campi e
reitoria, totalizando o valor de R$ 15.670.787,86 em 31/12/2017. No quadro abaixo ¢é apresentado a distribui-
¢do destes bens, sua depreciacdo acumulada e seu valor contabil liquido.

Por se tratar de uma institui¢do multicampi e, como vimos, dispersa em distanciados municipios do in-
terior do estado da Babhia, os veiculos oficiais sdo fundamentais para o exercicio de inimeras atividades dos
servidores do Instituto Federal Baiano. Os veiculos possibilitam a execugdo, em carater intermitente, de ati-
vidades de ensino, pesquisa e extensdo, além das administrativas, visto que facilita o livre transito entre as
unidades, trazendo impactos de cunho positivo na prestagdo do servigo publico.

Vale ressaltar que o Instituto Federal Baiano, em razdo do decreto 8.540 de 09/10/2015, ndo adquiriu
nenhum bem automotor no exercicio de 2017.

Quadro 52: Frota consolidada de veiculos do instituto

Campus Quantidade Valor Valor depreciado Valor contabil liquido
1. Alagoinhas 1 R$ 61.850,00 RS 16.081,00 R$ 45.769,00
2. BomJesus da Lapa 10 R$ 1.007.820,17 R$ 385.526,18 RS 622.293,99
3. Catu 19 R$ 1.777.109,17 R$ 716.451,10 R$ 1.060.658,07
4. Governador Mangabeira 6 R$ 517.741,17 R$ 122.529,37 R$395.211,80
5. Guanambi 24 R$ 1.676.163,82 RS 733.852,84 R$ 942.310,98
6. [Itaberaba 2 R$ 69.400,00 R$ 26.259,50 RS 43.140,50
7. Itapetinga R$ 1.019.866,17 R$ 366.585,10 RS 653.281,07
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Santa Inés 25 R$2.314.577,20 R$ 983.646,75 RS 1.330.930,45

9.  Senhor do Bonfim 19 RS 1.721.252,65 R$ 825.301,12 RS 895.951,53
10. Serrinha 5 RS 542.550,00 R$ 234.279,00 R$ 308.271,00
11. Teixeira de Freitas 11 R$ 1.670.661,01 RS 441.416,70 R$ 1.229.24431
12. Uruguca 15 R$ 1.498.833,16 R$ 551.073,61 RS$ 947.759,55
13. Valenga 10 RS 1.132.776,17 RS 383.749,95 RS 749.026,22
14. Xique-Xique 1 R$ 97.800,00 R$ 28.851,00 RS 68.949,00
15. Reitoria 7 R$ 562.387,17 R$ 120.387,95 RS 441.999,22
Total 164 R$ 15.670.787,86 R$ 5.935.991,17 R$ 9.734.796,69

Fonte: Siafi X Siga Patriménio

O plano de substitui¢do de frota ndo esta formalizado, mas o IF Baiano procura realizar novas aquisi-
¢oes e desfazimentos de acordo com as necessidades de cada unidade. A estratégia para substitui¢do da frota
consiste principalmente no redirecionamento de veiculos para as unidades recém-implantadas, haja visto que
o Decreto n° 8.540 de 09 de outubro de 2015 e a Portaria n® 234 de 19 de julho de 2017 emitida pelo Ministé-
rio de Desenvolvimento e Gestdo restringiram aquisi¢do de bens automotores. O Instituto observa a legisla-
¢do vigente e os dispostos no Decreto n® 99.658 de 30/10/1990.

Para o efetivo controle da frota de veiculos, o IF Baiano utiliza o sistema SIGA - Mddulo Transportes.
O sistema, em plataforma web, permite aos usuarios solicitacdo e acompanhamento em tempo real das solici-
tagcdes dos veiculos, assim como fornece ao executor os dados necessarios a execugdo das viagens programa-
das.

A legislagdo que regula a constituig¢do e a forma de utilizagdo da frota de veiculos séo:
1.Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

2.Lei 9.503, de 23 de setembro de 1997;

3.Decreto n° 6.403, de 17 de margo de 2008;

4.Instrugdo Normativa n° 183, de 8 de setembro de 1986;

5.Instru¢do Normativa n° 3, de 15 de maio de 2008; e

6.Manual de Normas e Procedimentos para Utilizagdo de Veiculos Oficiais, aprovado pela Resolugdo
n°27 de, 24 de novembro de 2015.

5.3.2 Politica de destinagdo de veiculos inserviveis ou fora de uso e informagoes gerenciais sobre
veiculos nessas condicoes

O instituto ainda ndo possui uma politica propria de destina¢do de veiculos inserviveis ou fora de uso.
O Instituto observa a legislacdo vigente e os dispostos no Decreto n® 99.658 de 30/10/1990.

Quanto a avaliacdo dos veiculos, ha constituicdo de comissdes periddicas para apreciacdo e
classificacdo desses bens. Assim que o veiculo ¢ classificado como inservivel ou fora de uso, sdo adotadas as
medidas cabiveis pelas respectivas unidades gestoras.

5.3.3 Gestdo do patrimonio imobiliario da uniio

O IF Baiano dispde de um patrimdnio imobilizado em 31/12/2017 no valor de R$ 92.007.496,05 (no-
venta e dois milhdes, sete mil, quatrocentos e noventa e seis reais mais cinco centavos), referente aos terre -
nos ¢ benfeitorias necessarias ao desenvolvimento das atividades pedagogicas e administrativas de suas uni-
dades de ensino e administrativas. Houve aumento aproximado de 1,70% em relag@o exercicio anterior de-
corrente de reavaliagdes, todos estes, atualizados no Sistema Spiunet.
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Quadro 53: Distribui¢o espacial dos bens imoveis

Quantidade de imo6veis de propriedade da unido de responsabilidade do
Localizacio geografica IF Baiano
EXERCICIO 2017 EXERCICIO 2016

Bahia 21 21

Bom Jesus da Lapa 1 1
Itaberaba 1 1

Marau 2 2
Medeiros Neto 1 1
Salvador 1 1
Serrinha 1 1
BRASIL Valenga 3 3
Xique-Xique 1 1

Santa Inés 1 1

Senhor do Bonfim 1 1
Uruguca 2 2
Guanambi 2 2
Sebastido Laranjeira* 2 2

Catu 1 1
Alagoinhas 1 1
Subtotal Brasil 21 21
EXTERIOR - 0 0
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 21 21

Fonte: Spiunet
* Trata-se do imovel pertencente ao campus Itapetinga

Os imoveis referentes aos Campi de Governador Mangabeira, Itapetinga, Teixeira de Freitas e Valenca
(areas onde funcionam o Campus) nao compdem o acervo imobiliario do Instituto, pelo fato dos imoveis per-

tencerem ao governo do estado da Bahia.

Os imoveis localizados em Marau, RIP: 3715.00011.500-1 e RIP: 3715.00014.500-8 estdo em fase final
de devolucdo, conforme processos 10 e 04941/2010-85 (ambos de Marat) na Superintendéncia do Patrimo -
nio da Unido. Ja o imovel localizado em Medeiros Neto, RIP: 3723.00013.500-3, esta em processo de devo-

lucdo junto ao Governo do Estado da Bahia.

Quadro 54: Registro e informagdes contabeis dos imoveis de propriedade da Unido sob responsabilidade do

IF Baiano
UG RIP _ Valor do l.m(:)v.el :
Data da avaliacao Valor Histérico Valor reavaliado

151889 3377.00024.500-7 28/12/2016 655.622,00 7.641.938,89
158129 3595.00033.500-7 28/12/2016 345.000,00 380.000,00
158129 3715.00014.500-8 28/12/2016 198.162,35 2.518.995,27
158129 3723.00013.500-3 28/12/2016 80.000,00 2.512.000,00
158129 3849.00768.500-9 28/12/2016 2.700.000,00 3.001.135,00
158129 3909.00020.500-9 28/12/2016 200.000,00 254.260,50
158129 3953.00041.500-0 28/12/2016 201.369,66 201.369,66
158129 3957.00013.500-0 28/12/2016 1.018.614,88 1.018.614,86
158129 3957.00014.500-6 28/12/2016 157.829,28 157.829,28
158129 3957.00031.500-9 28/12/2016 650.000,00 605.216,78
158129 3953.00039.500-0 28/12/2016 9.513,44 9.513,44
158129 3971.00007.500-3 28/12/2016 224.311,00 1.069.014,87
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callto:3715.00014.500-8
callto:3715.00011.500-1

158129 3313.00021.500-4 28/12/2016 654.685,68 1.226.680,23
158129 3715.00011.500-1 28/12/2016 1.915.819,20 1.915.819,20
158277 3859.00005.500-7 28/12/2016 152.720,00 2.220.268,27
158435 3901.00017.500-7 28/12/2016 11.224.588,81 39.250.839,28
158442 3533.00009.500-6 28/12/2016 70.000,00 311.100,77
158442 3533.00013.500-8 28/12/2016 278.000,00 374.020,00
158442 3899.00001.500-4 28/12/2016 169.147,81 461.472,63
158442 3899.00001.500-5 28/12/2016 330.885,34 1.771.721,30
158443 3449.00007.500-5 28/12/2016 116.330.662,67 25.105.685,82
Total 137.566.932,12 92.007.496,05

Fonte: Spiunet
5.3.4 Cessao de espacos fisicos e imoveis a orgaos e entidades publicas ou privadas

Para otimizar os espagos, viabilizar a arrecadag¢do de receitas e atender & comunidade, os campi vem
planejando os usos das areas onde desenvolve suas atividades de forma a ceder espacos a entidades publicas
e privadas sempre que a cessdo tenha aderéncia a atividade-fim do instituto.

Cabe mencionar no ano de 2017 as cessdes do espago da lanchonete no Campus Guanambi, que gerou
receita no valor de R$ 6.506,34 (seis mil, quinhentos e seis reais mais trinta e quatro centavos), e no Campus
Bom Jesus da Lapa, com valor de R$ 8.690,00 (oito mil, seiscentos e noventa reais).

5.3.5 Informacdes sobre as principais obras e servicos de engenharia relacionados a atividade-fim

As principais obras concluidas em 2017 relacionadas a atividade-fim foram:
1. Construcdo do bloco de salas de aula do Campus Santa Inés;

2. Construcao do bloco de salas de aula do Campus Itapetinga;

3- Construc¢ao do Campus Alagoinhas - (bloco de sala de Aulas, refeitdrio e bloco administrativo.
As obras que continuam em execugao sao:

4. Construgdo do bloco de salas de aula do Campus Uruguca;

5. Construcdo do Campus Itaberaba;

6. Construcao do Campus Alagoinhas;

7. Construcdo do Campus Xique-Xique;

8. Reforma do bloco de salas de aula do Campus Governador Mangabeira;
9. Reforma do telhado do Campus Itapetinga;

10. Reforma da rede elétrica de baixa tensdo do Campus Itapetinga;

11. Reforma e readequagdo do layout do prédio da Reitoria.

5.4 Gestao da Tecnologia da Informacao
O Plano Diretor de Tecnologia da Informagao (PDTI) atual tem vigéncia para o quadriénio 2016-2019 e
esta alinhado com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) - 2015-2019, conforme a tabela a seguir

que apresenta as perspectivas e objetivos estratégicos aos quais a area de TI tem relacdo direta:

Quadro 55: Tecnologia da informag&o no planejamento estratégico

Perspectiva Objetivo estratégico
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Processos internos

9. Adotar o planejamento estratégico como
instrumento de desenvolvimento

11. Aperfeicoar os processos e procedimentos

institucionais

Pessoas e conhecimento

15. Gerar e disponibilizar dados, informagoes e
conhecimento

Orcamento e logistica

17. Garantir a infraestrutura fisica e tecnologica

A partir desse conjunto de informacgdes, discussdes e reunides com gestores, foi consolidado o
Inventario de Necessidades, que estabelece o alinhamento estratégico com o PDIL.

Quadro 56: Inventario de necessidades em Tecnologia da Informagao - 2017

INVENTARIO DE NECESSIDADES 2017

Tipo da
Id | Necessi- Descri¢ao da Necessidade Origem Area
dade
. ~ . |Objetivo Estratégico 05: Consoli- |Administrativa/En
Servico  |Prover solugdes de TI que promova a melhoria . -] ~
N.20 N : dar a Identidade e Imagem Insti- [sino/Extensdo/Pes
de TI na comunicacdo com a sociedade . .
tucional quisa
. . jetivo E Sgi t A
Regula- |Manter alinhamento entre o PDTI e Planejamen- Obj et}vo strateglcq 99 dotar o . .
N.15| . o planejamento estratégico como  [Administrativa
cdo de TI [to Estratégico Institucional - .
instrumento de desenvolvimento
Servico Objetivo Estratégico 09: Adotar o
N.18 e Tlg Adotar melhores praticas na gestdo de TI planejamento estratégico como  [Administrativa
instrumento de desenvolvimento
. ~ . bjetivo Estratégico 09: Adot
N.19 Servico |Adequar/manter padrdes de servigos de TI de Olajn ee'l;]rienstéae:t%lai(e? o cor(l)lgr © Administrativa
"7 |de TI acordo com o estabelecido pelo CGTI/DGTI pranc) £100 ¢
instrumento de desenvolvimento
Objetivo Estratégico 11: Aperfei-
Pessoal . . . . .
N.11 de T1 Capacitar servidores de TI coar os processos e procedimen- |Administrativa
tos institucionais
Pessoal Objetivo Estratégico 11: Aperfei-
N.12 do TI Contratar pessoal de TI coar os processos e procedimen- |Administrativa
tos institucionais
. [ jetivo Estratégico 11: Aperfei-
Regula- |Revisar/Implantar Politica de Seguranca da In- Objetivo Estratégico periet . .
N.13[ ~ N coar 0s processos e procedimen- [Administrativa
cdo de TI |formagdo no que tange a area de TI SO
tos institucionais
Reoula- Objetivo Estratégico 11: Aperfei-
N.14 N flclle TI Descartar lixo eletronico de forma adequada coar os processos ¢ procedimen- |Administrativa
¢ tos institucionais
. Objetivo Estratégico 11: Aperfei-
Servigo . . . . . .. .
N.16 de T1 Aprimorar sistemas administrativos coar os processos e procedimen- |Administrativa
tos institucionais
Servico Aprimorar/Implantar os sistemas auxiliares para [Objetivo Estratégico 11: Aperfei- [Administrativa/En
N.17 e TI(; atendimento as demandas relativas aos processos [¢oar os processos e procedimen- [sino/Extensao/Pes
das areas finalisticas e de sustentago tos institucionais quisa
Contrata- |Implantar Sistemas de Gestdo Académica e Ad- O.bJ etl\.lo.l?strateglco !5: Gerar~e Admlnlstratlva/En
N.O5| ", . . disponibilizar dados, informagdes [sino/Extensdo/Pes
¢cdo de TI |ministrativa . .
e conhecimento quisa
Contratar bens e servigos de TI para manter par- [Objetivo Estratégico 17: Garantir
Contrata- . . . . ) . . .
N.O1[~, que computacional atualizado e adequado a de- |a infraestrutura fisica e tecnologi- [Administrativa
cdo de TI
manda ca
Contrata- Objetivo Estratégico 17: Garantir [Administrativa/En
N.06 cdo de TI Implantar solucdo de videoconferéncia a infraestrutura fisica e tecnologi- [sino/Extensao/Pes
ca quisa
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Contrata- Objetivo Estratégico 17: Garantir
N.07 oo de TI Implantar solu¢do VoIP em todas as unidades  [a infraestrutura fisica e tecnologi- [Administrativa
ca
Servico Objetivo Estratégico 17: Garantir |Administrativa/En
N.21 e TIQ Pesquisar novas tecnologias a infraestrutura fisica e tecnologi- |sino/Extensdo/Pes
ca quisa

Fonte: DGTI

O Comité de Governanga Digital ¢ composto por:

1. Diretor Executivo, como Presidente;

2. Pré-Reitor de Administracdo e Planejamento;

3. Pro-Reitor de Desenvolvimento Institucional;

4. Pro-Reitor de Ensino;

5. Pro-Reitor de Pesquisa;

6. Pro-Reitor de Extensao;

7. Diretor de Gestdo de Tecnologia da Informacao;

8. Diretora de Gestdo de Pessoas;

9. Diretores(as) Gerais dos Campi.

Através da Portaria n® 1.532 de 17 de agosto de 2017 foi construido o Comité de Governanca Digital
(CGD) do IF Baiano, em substitui¢do ao antigo Comité Gestor de Tecnologia da Informacao (CGTI), com o
objetivo de atender ao Decreto n° 8.638/2016 e as boas praticas de governanga de TI recomendadas pelo

SISP.
5.4.1 Principais sistemas de informacao
Quadro 57: Principais sistemas de informagdo em uso no IF Baiano
Responsavel
Id Sistema Objetivo Técnico Responsavel de Negécio | Criticidade
I [SIG Académico |GCrenciamento  dos dados|pyorpcopgs  |PROEN Alta
académicos da institui¢do
2 |Moodle Ambiente de EAD DGTI/COTEC PROEN/DEAD Alta
Melhoria no desempenho dos
processos , com ganhos em
2 |SEI agilidade, produtividade,| DGTI/CODES Comissao Especifica Alta
transparéncia, satisfagdo do
usudrio e redugdo de custos
3 |Pergamum Gestao de bibliotecas DGTI/COTEC PROEN Alta
Permitir 0 planejamento
3 [PRINT individual de  atividades|p, sy 00pEg | GABINETE/PROEN Alta
docente, bem como a prestagado
de conta através de relatorio
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Conjunto de moddulos
4 |SUAP FeSpONSavels por gerenclar 08| norpcOpES  [PROPLAN/DGP Média
dados administrativos da
instituicao.
g]esstrﬁllga((i)oe Inscricdo e gerenciamento de PROEN -/ Comissdo de
5 ¢ & DGTI/CODES Processo de Ingresso de Alta
Processo de processos de ingresso
Estudantes
Ingresso
Controlar a requisicdo e emissdo
Emissio de de diploma, mantendo os
6 . registros e documentos | DGTI/CODES PROEN/DGAE Alta
Diplomas . . . .
eletronicos, incluindo livro de
diplomas eletrénico
Portal e sites e
70 T Portal e sites institucionais DGTI/CODES ASCOM Alta
institucionais
Controlar o  tramite de
8 SIGA-ADM documentos dentro da|DGTI/CODES PROPLAN Alta
Protocolo T
nstituigao
g |SIGA-ADM |Gerenciar - os  recursos  de|pGrycopEs  [PROPLAN Alta
Patrimonio patrimonio da institui¢do
Gerenciar 0s recursos
10 SIGA‘ADM consumiveis da instituicdio e|DGTI/CODES PROPLAN Alta
Almoxarifado . .
respectivas unidades
Gerenciar 0s contratos
11 SIGA-ADM institucionais com  pessoas| DGTI/CODES PROPLAN Média
Contratos o
juridicas
SIGA-ADM Gerenciar  informacdes  de
12 |Recursos . ¢ DGTI/CODES DGP Meédia
servidores
Humanos
13 |SIGA-ADM - |Gerenciamento de viagens ¢|pGrpoopgs  [PROPLAN Média
Veiculos transportes da instituicao
SIGA-ADM Viabilizar o planejamento de
14 [Planejamento [recursos financeiros da|DGTI/CODES PROPLAN Média
Org¢amentario  |instituigdo
SIGA-ADM Gerenciar 0s contratos
15 |Controle de institucionais com  pessoas| DGTI/CODES DGP Média
Editais fisicas
SIGA-ADM Automatizar o processo de
16 |Progressdo progressdao por capacitacdo dos|DGTI/CODES DGP Meédia
Capacitagdo servidores do instituto
SIGA-ADM Automatizar o processo de
17 |Progressao progressdo por mérito dos|DGTI/CODES DGP Meédia
Meérito servidores do instituto
Fonte: DGTI

5.4.2 Capacitacio do pessoal de TI

Atualmente as demandas da area sdo elencadas no Plano de Capacitagdo Institucional e nos Contratos
de Gestao e Plano Anual de Capacitagao vinculados 8 RNP e ENAP. Vale ressaltar que todas as capacitacdes
técnicas realizadas estdo de acordo com os “Eixos tematicos para capacitagdo em TI” elencados no PDTI
vigente.
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Foram realizados diversos treinamentos pelos servidores da area de TI dos Campi e reitoria, a saber:
1.  Administragdo de sistemas Linux
2. Arquitetura e Protocolos de Rede TCP-IP
3. Arquitetura SIG
4.  Geréncia de Redes de Computadores
5. Gestdo de Riscos de TI
6. ITIL v3 Fundamentos
7. Modelagem de Banco de Dados
8.  Pentaho Data Integration
9.  Planejamento e Contratagao de Servigos de TI
10. Politicas de Seguranca da Informagao
11. Seguranca em Redes Sem Fio
12. SEI — Administrar
13.  SEI — Implantar
14.  SEI - Usar
Além dos treinamentos citados acima, a institui¢do custeou diarias e passagens para os servidores

técnicos administrativos em Educagdo da area de TI, alunos do Mestrado Profissional do Centro de
Informatica da Universidade Federal de Pernambuco.

5.4.3 Forca de trabalho de TI

Servidores/empregados efetivos da carreira de TI da unidade: 64
Servidores/empregados efetivos de outras carreiras da unidade: 3
Servidores/empregados efetivos da carreira de TI de outros 6rgdos/entidades: 0
Servidores/empregados efetivos de outras carreiras de outros drgaos/entidades: 0

Terceirizados e estagidrios: 0

5.4.4 Processos de gerenciamento de servicos de TI e projetos desenvolvidos no periodo

O principal processo de gerenciamento de servigos de TI formalmente implementado no IF Baiano ¢é a
Central de Servigos de TI. Esse processo confere um ponto central de contato para todos os usuarios de TI através
do sistema GLPI. Nesse sistema ¢ possivel registrar e gerenciar todos os incidentes, solicitacdes de servigos e de
acesso aos servigos e sistemas de T1.

Quadro 58: Projetos de TI desenvolvidos em 2017

Projeto Resultados Esperados Objetivos Estratégicos Prazo

Certificacio ENEM Emitir os certificados de | 5. Consolidar a identidade e

conclus@o do ensino médio | imagem institucional, 6.
. . [ Sob demanda
(Manutencéio/Evolugio) baseado nas notas do | Consolidar e ampliar as politicas
¢ ¢ ENEM inclusivas e Afirmativas;
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Emissdo de Diplomas

Controlar a requisigdo e
emissdo de  diploma,
mantendo os registros e

1. Consolidar os cursos ofertados;
5. Consolidar a identidade e

o imagem institucional; 15. Gerar e | Sob demanda
~ ~ documentos eletronicos, | . o ers ; -
(Manutengao/Evolugdo) . . : . disponibilizar dados, informagdes ¢
incluindo livro de diplomas .
N conhecimento.
eletronico
~ Permitir o desenvolvimento 1. Aperfelgoar. 0S processos ¢
Entrega de solu¢des com ~ procedimentos institucionais; 15.
. de solugbes sem a . i 12/2016
opina/xls . . ~ Gerar e disponibilizar dados,
necessidade de codificagdo | . - .
informagoes e conhecimento.
. 1. Consolidar os cursos ofertados;
Gerenciar os dados de .
N A 4. Expandir a oferta de cursos e
inscritos, viabilizando .
~ . ~ vagas EPT; 5. Consolidar a
Gestéo do sistema | homologacdo dos | . . . oo
N . . identidade e imagem institucional;
eletronico de processo de | candidatos e  posterior ; . o 08/2017
) . ~ 6. Consolidar e ampliar as politicas
ingresso de estudantes classificagdo de acordo | . . .
inclusivas e afirmativas; 15. Gerar
com a regra do processo . o . ~
e disponibilizar dados, informagdes
corrente .
e conhecimento.
~ Manter 1nfraestrutu'ra. Qe T 5. Consolidar a identidade e
Implantacdo da | adequada para possibilitar o | . N ]
. - imagem institucional; 15. Gerar e
infraestrutura de TI do | desenvolvimento de planos, | . s ; ~
A . disponibilizar dados, informagdes e | 11/2017
Centro de Referéncia | programas e  projetos . .
. . . ~ | conhecimento; 17. Garantir a
Dois de Julho relacionados a educagdo | . . .
. , . infraestrutura fisica e tecnologica.
profissional e tecnologica
~ Manter infraestrutura de TI [ 5. Consolidar a identidade e
Implantagio da e : NS
. adequada para possibilitar o | imagem institucional; 15. Gerar ¢
infraestrutura de TI do . . o ; ~
. desenvolvimento de | disponibilizar dados, informagdes e | 02/2017
Parque Tecnologico da . . ) .
Bahia pesquisas e novas | conhecimento; 17. Garantir a
tecnologias infraestrutura fisica e tecnoldgica.
1. Consolidar os cursos ofertados;
Permitir que os | 4. Expandir a oferta de cursos e
interessados em ingressar | vagas EPT; 5. Consolidar a
Inscricdo do processo de | como estudante do Instituto | identidade e imagem institucional; 08/2017
ingresso de estudantes possam se inscrever no | 6. Consolidar e ampliar as politicas
sistema  eletronico  de | inclusivas e afirmativas; 15. Gerar
ingresso e disponibilizar dados, informagdes
e conhecimento.
9. Adotar o  planejamento
Permitir o planejamento | estratégico como instrumento de
PRINT individual de atividades | desenvolvimento; 11. Aperfeicoar
docente, bem como a|os processos e procedimentos | 04/2017
(Manutengdo/Evolugdo) | prestagdo de conta através | institucionais; 15.  Gerar e
de relatorio disponibilizar dados, informagdes e
conhecimento.
SIG Académico Gerenciar 0s dados | 1. Consolidar os cursos ofertados; | 12/2017

académicos da institui¢ao

7. Promover a integracdo das acdes
de ensino, pesquisa ¢ extensdo; 8.
Promover o acompanhamento de
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egressos, itinerarios formativos e
inser¢do  socioprofissional;  11.
Aperfeicoar 0s  processos ¢
procedimentos institucionais; 15.
Gerar e disponibilizar dados,
informagoes ¢ conhecimento.

11. Aperfeicoar os processos e
procedimentos institucionais; 15.
Gerar e disponibilizar dados,
informagoes e conhecimento.

SIGA-ADM Remocao Permitir a submissdo de
propostas de remogdo de
(Manuteng¢do/Evolugdo) | servidores

06/2017

Fonte: DGTI
5.4.5 Dependéncia tecnologica

Atualmente o IF Baiano possui um contrato com empresa terceirizada que se caracteriza como dependéncia
tecnologica:

a) Sistema Pergamum de Bibliotecas (Contrato 05/2016). Para este contrato nenhuma medida foi
tomada para mitigar a dependéncia tecnoldgica, tendo em vista que a relagdo custo e beneficio para o IF
Baiano ¢ positiva considerando a boa qualidade do sistema e o baixo custo do contrato.

5.5 Gestao ambiental e sustentabilidade

Em 2017 tiveram andamento no instituto duas grandes iniciativas relacionadas a forma de utilizagao
dos recursos naturais visando a sustentabilidade e o respeito ao meio ambiente, especialmente no que se
refere ao que preconiza a constituigdo federal em seu artigo 225, §1°, VII, que incumbiu o poder publico de:
proteger a fauna e a flora, vedadas, na forma da lei, as prdticas que coloquem em risco sua fun¢do
ecologica, provoquem a extingdo de espécies ou submetam os animais a crueldade.

1. Comité Assessor da Politica Institucional de Gestdo de Residuos Solidos ¢ Educacdo Ambiental
(COGEA), instituido pela Portaria IF Baiano n° 1702, 12 de dezembro de 2016 tem por finalidade assessorar
os gestores quanto as questdes afetas ao Meio Ambiente, destacando-se a estruturagdo e implementagdo da
Politica Nacional de Residuos Solidos e Politica Nacional de Educagdo Ambiental no ambito do IF Baiano.
Os trabalhos do comité ao longo do ano resultaram no seu Regimento Interno e na Politica Institucional de
Gestdo de Residuos Solidos e Gestdo Ambiental, que ja foram submetidos ao CONSUP para fins de
aprovagao.

2. Comissdo de Etica no Uso de Animais (CEUA) - Instituida por meio da Portaria N° 1.085/2017, tem
a responsabilidade de propor regulamentagdo sobre procedimentos para o uso de animais domésticos no
Instituto Federal Baiano. Além disso, deve atuar para garantir o cumprimento das regras e normas dispostas
na legislacdo a respeito da utilizacdo de animais para os fins ensino, pesquisa e extensao, especialmente nas
resolucdes do Conselho Nacional de Controle de Experimentacdo Animal (CONCEA).

5.5.1 Adocao de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicido de bens e na contratacio de
servicos ou obras

Para as obras entregues no exercicio de 2017 foram observadas as modificagdes arquitetdnicas citadas
no Plano de Gestao Ambiental e Sustentabilidade de 2015.

As unidades do IF Baiano estdo em processo de adequagdo as normas de acessibilidade NBR
9050/2015. Assim, ao longo do ano os principais pontos do Plano de Gestdo Ambiental e Sustentabilidade
continuaram em andamento na execucao das obras. Foram eles:
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1. Utiliza¢do da técnica de sombreamento nas edificacdes, a exemplo de brises na fachada dos
blocos de salas de aula;

2. Integracdo com a iluminacdo natural para economia de energia elétrica, a exemplo do hall do
bloco administrativo com jardim de inverno;

3.  Economia de agua com adocdo de torneiras temporizadas e do reuso das aguas de chuva;

4.  Aproveitamento da ventilagdo natural economizando o uso de ar-condicionado, a exemplo de
utilizag¢do de ventilacdo cruzada nas areas de circulagdo dos blocos;

5.  Economia de energia elétrica pintando as edificagdes com cores claras para uma maior
reflexdo solar durante o dia, dispensando alguns ambientes do uso de lampadas;

6. Instalagdo e manutencdo de células fotovoltaicas nos campi Guanambi e Uruguca, resultando
em economia de energia elétrica.

6. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

As agodes que foram promovidas com a finalidade de estreitar a relagcdo do IF Baiano com a sociedade
estdo descritas a seguir, evidenciando os canais e estratégias de comunicagdo adotados para fins de solicita-
¢oes, dentincias, reclamagoes e sugestdes, como forma de captar a percepgao da sociedade sobre a institui¢ao
e estimular a melhoria dos servigos prestados. Destacam-se aqui os avangos na criagdo de instrumentos € me -
canismos que visam tornar a gestdo mais acessivel e transparente aos cidaddos e cidadas que buscam ser
atendidos pelas atividades desenvolvidas no Instituto.

Os principais vetores institucionais de relacionamento com a sociedade em geral sdo a Ouvidoria do IF
baiano e a Coordenagdo de Comunicagdo Social.

6.1 Canais de acesso do cidadao

As Ouvidorias publicas sdo unidades de controle e participagdo social, responsaveis pelo tratamento
das reclamagoes, solicitagdes, dentincias, sugestoes e elogios relativos as politicas e aos servigos publicos,
prestados sob qualquer forma ou regime, com vistas ao aprimoramento da gestdo publica. A Ouvidoria do IF
Baiano ¢ um setor que busca ser mais um canal de comunica¢ao com a comunidade e que conta com os siste-
mas e-SIC (Sistema Eletronico de Informagdo ao Cidaddo) e e-OUV (Sistema Eletronico de Ouvidoria do
Poder Executivo Federal) para registrar suas manifestagdes e acompanhar as respostas as demandas solicita -
das.

O e-SIC foi criado pela Controladoria Geral da Unido com o intuito de tornar mais célere e acessivel as
informagoes produzidas e mantidas por entidades publicas o poder Executivo Federal. Esse sistema permite
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que qualquer pessoa, fisica ou juridica, encaminhe pedidos de acesso a informagdo ao IF Baiano e a outros
orgdos publicos do poder executivo federal. Por meio desta ferramenta, além de fazer o pedido, é possivel
acompanhar o prazo pelo nimero de protocolo gerado e receber a resposta da solicitagdo por e-mail; entrar
com recursos, apresentar reclamagdes e consultar as respostas recebidas. Todos estes procedimentos devem
respeitar o texto da Lei n°12.527/11.

Por meio do sistema e-SIC, o IF Baiano, recebeu, no periodo de 01.01.2017 a 31.12.2017, 215 pedidos
de acesso a informagdo. Destes, 22 pedidos se desdobraram em recursos de 1° instancia; 7 pedidos desdobra -
dos em recurso de 2° instancia; 4 pedidos foram encaminhados & CGU; e nenhum chegou a instancia maxima
de recurso que a lei de acesso a informacao admite: Comissdo Mista de Reavaliagao de Informagdes.

0O e-OUYV - sistema de ouvidorias do Poder Executivo Federal — ¢ adotado também pela Ouvidoria do
IF Baiano; ¢é através desta ferramenta que o cidadio registra suas manifestacdes que podem ser para fins de
solicitagdes, reclamacgdes, denuincias, sugestdes etc. Assim como o e-SIC, o e-OUV também foi um sistema
desenvolvido pela CGU e tem o intuito de padronizar o atendimento de todas as ouvidorias do Poder Execu -
tivo Federal. A Ouvidoria do IF Baiano recebeu, no periodo de 01.01.2017 a 31.12.2017, 43 manifestacdes
por este canal.

O e-mail ouvidoria @ifbaiano.edu.br é mais um canal que recebe manifestagdes dos publicos
interno/externo e essas, por sua vez, sao encaminhadas aos setores competentes para respectiva analise € con-
sequente envio de respostas ao demandante.

A Coordenacdo de Comunicacdo Social do Instituto Federal Baiano ¢ uma instancia estratégica da
instituicdo que tem como principal objetivo estabelecer interagdo entre a autarquia e seus publicos interno e
externo. Esta instancia, que atua conforme a Instrugdo Normativa N° 05 da Secom, a qual dispde sobre os
conceitos das agdes de comunicac¢do do Poder Executivo Federal, previstas no art. 3°, do Decreto n® 6.555, de
8 de setembro de 2008, tem suas atividades compreendidas nas seguintes areas:

1. Comunicagdo Digital,

2. Comunicag¢io Publica;

3. Promocio;

4. Publicidade;

5. Relagdes com a Imprensa;
6. Relagdes Publicas.

Em 2017, a Coordenacdo de Comunicagdo Social utilizou a comunicagdo digital e publica como
principal acdo de comunicagdo para garantir o acesso, troca e interacdo de informagdes do Instituto com a
sociedade. Através da convergéncia de contedo, midia, tecnologia e dispositivos digitais, o IF Baiano
garantiu a transparéncia nas informagdes, atendimento de solicitagdes, registros de sugestdes e criticas em
ambientes virtuais.

O portal e sites institucionais garantiram o acesso aos servicos e informacdes de interesse publico, a
transparéncia das politicas publicas ¢ a prestagdo de contas da autarquia, através da publicagdo de 96
noticias, 670 pecas graficas digitais, 16 matérias publicadas no Blog Bem Baiano e as constantes
atualizagdes das paginas institucionais.

Outra ferramenta utilizada foi o e-mail institucional para assegurar a comunicagdo. Durante 2017,
foram enviadas 40 newsletters, sendo 23 com temas diversos (chamadas internas, pesquisas ¢ comunicados
importantes) e 13 relacionadas as ultimas noticias do IF Baiano.

As redes sociais tiveram um papel de destaque na atuacdo da Coordenacdo, sendo o Facebook e o
Instagram as principais ferramentas de compartilhamento de informacdes e de promog¢do da visibilidade
institucional.
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Nesse ano, a pagina oficial do IF Baiano no Facebook atingiu 31.204 curtidas, sendo que as
publicagdes realizadas neste canal atingiram 950.054 pessoas, € as postagens publicadas foram vistas
1.528.342 vezes. A pagina oficial registrou ainda:

164 postagens (54 links, 89 imagens, 17 videos e 04 textos);

e 244 conversas (inbox) entre a pagina e usuarios;

e 2.493 comentarios em postagens (média de 15,2 comentarios por postagem);

e 24,419 vezes que os usuarios reagiram as postagens (cerca de 148,9 reacdes por postagem);

o 41.892 cita¢des do “IF Baiano’;

63.821 interagdes entre os usuarios ¢ o IF Baiano.

Vale ressaltar que 22 usudrios avaliaram o canal de relacionamento, que obteve uma média de 4,7 de 5
estrelas.

No Instagram, foram publicadas 121 postagens, que atingiram 15.061 curtidas. Esse canal também
registrou interagdo com usuario, contabilizando-se o total de 280 mensagens. O Instagram foi a midia social
que obteve maior crescimento em 2017, atingindo 6.655 seguidores.

Além dos canais supracitados, o canal da institui¢do no Youtube, Twitter € compartilhamento de pecas
gréficas no aplicativo Whatsapp também foram utilizados. Foram publicados 11 videos na TV Bem Baiano,
62 posts no Twitter e, aproximadamente, 30 pecas compartilhadas pelo Whatsapp.

Em relagdo as a¢des de promogao e publicidade, a Coordenacdo de Comunicagdo Social desenvolveu
31 campanhas institucionais que se destinaram a divulgar direitos, produtos e servigos colocados a

disposicdo dos cidaddos, com o objetivo de informar, educar e orientar o publico, sendo as seguintes
campanhas mais relevantes:

e Dia Internacional da Mulher;

e (Cursos FIC;

e [F Baiano conceito 4;

e Processo Seletivo: Vem crescer com a gente;

e Campanha SEI;

e Semana da Consciéncia Negra;

e Dia Mundial de Combate a Homofobia;

e Dia Internacional contra as Drogas;

e |F Baiano 5 melhores IES da Bahia.

Além das pecas graficas desenvolvidas para o ambiente virtual, através das agdes de promogdo e

publicidade, foram registradas 10.615 fotografias em viagens aos Campi e na Reitoria e cerca de 250 artes

para pecas graficas impressas, sendo produzidas mais de 35.000 pecas impressas entre outdoors, faixas,
banners, panfletos, folders, pastas, blocos de notas e cartazes A2 e A3.

A Coordenagdo também promoveu a comunicacdo do IF Baiano com seus publicos de interesse por
intermédio da imprensa. O setor enviou 42 releases para os principais veiculos de comunicacdo do estado,
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além de produzir e veicular, aproximadamente, 56 spots em radios dos municipios onde o IF Baiano esta
inserido.

As agdes de Relagoes Publicas foram aplicadas a fim de fortalecer a correta percepcdo a respeito dos
objetivos e agdes governamentais. Durante o ano de 2017, a Coordenagdo de Comunicagdo Social planejou e
assessorou a realizagdo de diversos eventos que promoveram a interacao do Instituto com a comunidade. Os
principais eventos realizados foram:

e Audiéncia Publica em Xique-Xique;
e Audiéncia Publica em Itaberaba;
e [F Baiano — Campus Itaberaba: O que Itaberaba tem;

e Comemoragdo de 1 ano de funcionamento do Campus Serrinha com a participagdo da Secretéria de
Educagao Profissional e Tecnologica — SETEC;

e V Mostra de Iniciagdo Cientifica.

A Coordenagdo de Comunicagdo Social do IF Baiano promoveu também treinamento in company sobre
comunicacdo estratégica, relacionamento com o publico e comunicagdo integrada, com carga horaria de 32
horas, para 20 pessoas que atuavam no setor de comunicagdo na Reitoria e responsaveis pelos nucleos de
Comunicagdo Social dos Campi, ministrado pelo professor Wilson da Costa Bueno. Essa acdo visou
promover o alinhamento e capacitacdo dos comunicadores, a fim de garantir €xito no desenvolvimento das
acgoes institucionais de comunicacao.

Além das agdes supracitadas, a Coordenagdo de Comunicagdo Social ainda produziu o video
institucional do IF Baiano que mostra seu alcance e presenca na Bahia onde estdo situados os 14 Campi do
Instituto, contando sua histéria de trabalho e dedicagdo a educacdo, acdo que sé refor¢a a imagem
institucional ampliando as possibilidades de comunicagdo com os nossos publicos interno e externo. O video
pode ser acessado através dos links: <https://www.youtube.com/watch?v=MMtOgKhNvkQ> e <
http://ifbaiano.edu.br/portal/blog/2018/01/02/if-baiano-lanca-video-institucional/>.

6.2 Carta de servicos ao cidadao

A carta de servicos ao cidaddo esta disponivel no site institucional em: http://ifbaiano.edu.br/portal/wp-
content/uploads/2015/12/carta-de-servicos-ao-cidadao-if-baiano-atualizado-23-de-fevereiro-de-2017.pdf.

6.3 Afericao do grau de satisfacio dos cidadaos-usuarios

Os procedimentos de afericdo do grau de satisfacdo estdo sendo elaborados, em fase de minuta. No ano
de 2017 estruturou-se uma pesquisa de satisfagdo, que sera apreciada pelos Orgdos competentes para
implementacao.

6.4 Mecanismos de transparéncia das informacgoes relevantes sobre a atuacao da unidade
Em cumprimento ao que preconiza a Lei n® 12.527/2011, que apresenta como diretriz a divulgagdo de
informagdes de interesse publico, independentemente de solicitacdes, o IF Baiano mantém em seu site
http://www.ifbaiano.edu.br/, no Portal do IF Baiano, as principais informagdes sobre a institui¢ao.
Demonstra-se abaixo a relacdo de alguns links nos quais os cidaddos e cidadas tém acesso a documentos
institucionais, relatérios de auditoria e de gestdo, deliberagdes dos orgdos colegiados superiores, comiteés,
comissoes e dados sobre o desempenho do Instituto.

http://ifbaiano.edu.br/portal/auditoria/
http://itbaiano.edu.br/portal/informacoes-institucionais/
http://ifbaiano.edu.br/portal/dados/
http://ifbaiano.edu.br/portal/colegiados/conselho-superior/

http://ifbaiano.edu.br/portal/colegiados/colegio-de-dirigentes/
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http://ifbaiano.edu.br/portal/colegiados/colegio-de-dirigentes/
http://ifbaiano.edu.br/portal/colegiados/conselho-superior/
http://ifbaiano.edu.br/portal/dados/
http://ifbaiano.edu.br/portal/informacoes-institucionais/
http://ifbaiano.edu.br/portal/auditoria/
http://www.ifbaiano.edu.br/
https://www.youtube.com/watch?v=MMtOqKhNvkQ

http://ifbaiano.edu.br/portal/colegiados/comite-gestor-de-tecnologia-da-informacao/

http://ifbaiano.edu.br/portal/comissoes/comissao-de-etica/

http://ifbaiano.edu.br/portal/comissoes/comissao-propria-de-avaliacao/

http://itbaiano.edu.br/portal/comissoes/comissao-permanente-de-pessoal-docente/

http://ifbaiano.edu.br/portal/comissoes/comissao-interna-de-supervisao/

No Portal do IF Baiano por meio do link http://ifbaiano.edu.br/portal/programas-institucionais/ é
possivel acessar a descrigdo dos principais programas implantados e em desenvolvimento. Esta disponivel
também nesse Portal os links que direcionam para as paginas dos Campi, nas quais € possivel identificar os
cursos que cada Campus oferta e os contatos das equipes de gestéo.

6.5 Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalacoes

Para garantir o acesso facil aos seus servigos, produtos ¢ instalagdes por cidadios portadores de alguma
deficiéncia, especialmente em atendimento a Lei 10.098/2000, ao Decreto 5.296/2004 ¢ as normas técnicas
da ABNT aplicaveis, o IF Baiano mantem o compromisso com a incorporacdo dos recursos € com a
realizagdo das adequagdes necessarios as especificidades daquele publico.

Quadro 59: Adequagdes imobilidrias para acessibilidade em instalagdes

Adequacoes imobiliarias por reforma/construciio para acessibilidade de instalacoes — 2017

leitura (biblioteca); condi¢des de
acessibilidade aceitaveis.

comunidade externa

Identificagdo da LAOREER I
a0 (Reforma ou Resultado esperado Beneficiarios Situagdo atual*
estrutura fisica ~
construcdo)
Campus Bom Jesus da Lapa
Adequagdo para .
Toda a area construida | acessibilidade do Campus acessivel a PNE Pessoz?s com Necessidades Reforma concluida
Especificas
Campus
Campus Itapetinga
Melhor adequagédo do espago para o fim
destinado, melhoramento da salubridade | Alunos, professores,
Biblioteca Reforma do ambiente, melhoria da iluminagdo para |servidores do Campus e Concluida

Campus Senhor do Bonfim

Calgadas e faixas

elevadas

Construgdo e adequacdo
de calcadas acessiveis

Proporcionar rotas acessiveis entre as
edifica¢des

Alunos, docentes, técnicos e
visitantes

Reforma iniciada

Tluminagéo de vias

Instalagdo de postes

com luminarias

Viabilizar o fluxo de pedestre no periodo

noturno

Alunos, docentes, técnicos e

visitantes

Reforma iniciada

Observagio: encontra-se no programa de necessidades do Campus a elaboragdo dos projetos de acessibilidade.

Campus Santa Inés

Reparo em buracos, manutengéo da

Seguranga e preservagio dos

do prédio novo

lacesso ao local

[para a comunidade

\Vias internas asfaltadas [Reforma o " . veiculos proprios e de todos  [Realizado
trafegabilidade e conservagdo da via . .
os usudrios da via
IPavimentagdo da frente ~ Pavimentagdo dando condi¢do adequada de [Acesso adequado e seguro
¢ Construgao ¢ ¢ 4 4 gu [Em andamento

Campus Teixeira de Freitas

Projeto de

Construgao

Acessibilidade.

Atender aos varios setores do Campus

Teixeira de Freitas.

Comunidade IF Baiano —

Campus Teixeira de Freitas.

Projeto em elaboragdo

Fonte: Gabinetes dos Campi

Algumas agdes com o objetivo de melhorar o atendimento aos estudantes com deficiéncia, ¢ assim
viabilizar a acessibilidade, tiveram continuidade dentro do ano, tais como:

Contratagdo de intérpretes de Libras para atender aos alunos surdos;
Apoio e orientacdes pedagogicas aos alunos com deficiéncia em suas atividades académicas;
Suporte através de audio-descricdo, ledor e transcrigao de atividades e avaliagdes.

Além disso, no site institucional estdo disponiveis ferramentas para facilitar o acesso de pessoas com
baixa visao (contraste) e o aplicativo Hand Talk para tradug¢des em libras.

7. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS
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http://ifbaiano.edu.br/portal/programas-institucionais/
http://ifbaiano.edu.br/portal/comissoes/comissao-interna-de-supervisao/
http://ifbaiano.edu.br/portal/comissoes/comissao-permanente-de-pessoal-docente/
http://ifbaiano.edu.br/portal/comissoes/comissao-propria-de-avaliacao/
http://ifbaiano.edu.br/portal/comissoes/comissao-de-etica/
http://ifbaiano.edu.br/portal/colegiados/comite-gestor-de-tecnologia-da-informacao/

7.1 Desempenho financeiro no exercicio
O quadro abaixo demonstra a execucao financeira a partir dos valores empenhados, sejam da previsdo
orcamentaria, emendas, termos etc. Assim, constata-se que do total dos valores empenhados 91,68% foram

liquidados e, destes, 99,70% foram pagos.

Quadro 60: Execucdo financeira em 2017

Acio Governo (N°/Sigla) Despesas empenhadas Despesas liquidadas Despesas pagas

00M1 igifﬂglggﬁs;ff EIL(XAIS DECORRENTES DO 60.562,70 60.562,70 60.562,70
00PI égc())ch) ﬁsﬁﬂhgfﬁggmo ESCOLAR NA EDUCA- 782.688,53 135.018,75 118.025,55
oopw|CONTRIBUICOES A ENTIDADES NACIONATS SEM 15.875.00 ) ]
0181 |APOSENTADORIAS E PENSOES CIVIS DA UNIAO 8.959.503,56 8.959.503,56 8.959.503,56
09HB [ O o Ara gy D SUAS AUTARQUL 31.906.192,00 31.437.374,86 31.437.374.86
2004 [SOSBTEIEIA ggg{%’?ﬁgmmowmm AOS 2.594.101,49 2.529.280,32 2.529.280,32
2010 S g trga R AOS DEPENDENTES 1.346.776,00 1346.776,00 1.346.776,00
2011 gﬁﬁg&g{ggg}ﬁ}igﬁos SERVIDORES CIVIS, 2.730.937,00 2.730.937,00 2.730.937,00
2012 C}éﬂﬂ%&g%ﬁggé%&?m SERVIDORES CI- 8.277.317,71 8.276.479,81 8.276.479,81
20RG [ A AQ DEINSTITUICO- 6.959.524,36 3.847.514,75 3.652.142,47
20RL EggggﬁgfgggoﬁggﬂmlCOES FEDERAIS 52.166.819,90 35.651.752,73 35.061.203,83
20TP |ATIVOS CIVIS DA UNIAO 166.818.373.42 166.798.897,10 166.798.897,10
210T |[PROMOCAO DA EDUCACAO DO CAMPO 102.700,00 - )
216H ﬁlggﬁn?f g‘ﬁ?&%ﬁ%ﬁmm OU AUXILIO- 259.903,49 259.903,49 259.903,49
2994 éé;lssgg(é%%osEEsgggANTEs DAS INSTITUI- 10.436.902,67 6.972.150,25 6.969.181,45
as72 [Tt ﬁgg&ggg%%\gnoms PUBLICOS FEDE- 194.010,73 188.216,73 188.216,73

Total 293.632.188,56 269.194.368,05 268.388.484,87

Fonte: Tesouro Gerencial

7.2 Tratamento contabil da depreciacdo, da amortizacio e da exaustio de itens do patriménio
e avaliacdo e mensuracio de ativos e passivos

O IF Baiano adota os dispositivos contidos nas NBCT 16.9 e NBCT 16.10. Como metodologia adotada
para estimar a vida 1til econdmica do ativo, foi utilizada, conforme orientagdo do 6rgdo superior contabil, a
macrofun¢do 02.03.30 disponibilizada no Sistema de Administracdo Financeira — SIAFI do Ministério da Fa-
zenda/ Tesouro Nacional.

Todos os bens sdo depreciados de forma linear. Para a vida til econémica do ativo para a depreciacdo e
exaustdo sao utilizados o método de calculo de quotas constantes conforme a NBCT 16.9. No método das co-
tas constantes utiliza -se a taxa de depreciagdo constante durante a vida util do ativo, caso o seu valor residu-
al ndo se altere. As taxas utilizadas para o calculo encontram-se no anexo I do presente relatorio extraido do
sistema SIGA.

O valor depreciado dos bens iméveis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais € apu-
rado mensal e automaticamente pelo sistema SPIUnet sobre o valor depreciavel da acessdo, utilizando-se,
para tanto, o Método da Parabola de Kuentzle, e a depreciacdo sera iniciada no mesmo dia em que o bem for
colocado em condigdes de uso. A vida util sera definida com base no laudo de avaliag@o especifica ou, na sua
auséncia, por parametros predefinidos pela Secretaria de Patriménio da Unido (SPU) segundo a natureza e as
caracteristicas dos bens imoveis. Nos casos de bens reavaliados, independentemente do fundamento, a depre-

142



ciacdo acumulada deve ser zerada e reiniciada a partir do novo valor. Ressalta-se que a apropriagao da despe-
sa com depreciacgdo ¢ realizada pela UG 170999 (Coordenacao Geral de Contabilidade).

Vale ressaltar que sdo realizadas avaliagdes de bens imoveis. Os principais impactos da utilizagdo dos
critérios contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10 sobre o resultado apurado pela Unidade no exercicio de
2017 foram os ajustes contdbeis necessarios para que o balango patrimonial refletisse a realidade dos seus
elementos patrimoniais, bem como possibilitou que os fendmenos que modificam o patrimonio ficassem evi-
denciados.

O Instituto ndo tem bens a realizar a exaustdo.

7.3 Sistematica de apuracio de custos no ambito da unidade

Servidores lotados na Pr6 - Reitoria de Administragdo e Planejamento, continuaram ao longo de 2017
empenhados na implantacdo da sistematica da apuragdo de custos publicos. Deram prosseguimento aos
estudos e as agdes de aprofundamento sobre o tema, visando a criagdo de um modulo no Sistema SIGA ADM
para dar suporte a insercdo e apuragdo de dados e emissdo de relatérios gerenciais para auxilio a tomada de
decisdo.

7.4 Demonstracgdes contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas

A andlise das demonstragdes contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 contribui para observagdao de como
foi a tomada de decisdes da administragdo, por intermédio da analise dos balangos or¢amentario, financeiro,
patrimonial e demonstracdo das variagdes patrimoniais do IF Baiano, referente ao exercicio de 2017.

A contabilidade publica atua como uma ferramenta de controle que auxilia o gestor em sua
administragdo, verificando se suas atividades estdo de acordo com a legislagdo e oferecendo transparéncia
aos seus aspectos financeiros, pois com os relatorios fornecidos pela contabilidade é possivel verificar a
veracidade do que a administracao esta realizando efetivamente.

Os referidos relatdrios e notas explicativas estdo dispostos do anexo II ao VII.
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8. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE CONTROLE

O objetivo desta segdo ¢ proporcionar ao leitor do relatério melhor compreensdo sobre
atendimento a demandas especificas oriundas de legislagao especifica e dos 6rgaos de controle.

8.1 Tratamento de determinacdes e recomendacoes do TCU

O IF Baiano faz o acompanhamento das determinagdes ¢ recomendacdes emanadas do TCU por meio
da Auditoria Interna do instituto ¢ do Gabinete da Reitoria. Quando néo verificada a existéncia de qualquer
comunicacao formal do tribunal, ¢ realizada pesquisa pelo site do TCU quanto a delibera¢des para esta Uni-
dade Prestadora de Contas.

Em relagdo as determinagdes do Tribunal de Contas da Unido (TCU), levantamento feito junto a
Reitoria e aos Campi do IF Baiano permitiu apurar que somente a DGP recebeu demandas do TCU. A
pesquisa da auditoria interna constatou que na area de Gestdo de Pessoas, entre 2014 a 2017, as
determinagdes do TCU com as respectivas providéncias adotadas foram as seguintes:

Quadro 61: Deliberagdes do TCU que permanecem pendentes de cumprimento

1. Caracterizacio da determinagio/recomendacio do TCU

Processo Acordao Item Comunicagdo expedida Data da ciéncia

Oficio n° 8303/2014 3101/2014 1.7

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinagio/recomendagio

DGP

Descrigdo da determinagdo/recomendagao

Determinar ao Orgio de Pessoal que cadastre novo (s) ato (s) no sistema SISAC, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, e
encaminhe-o (s) via Controle Interno, corrigindo as falhas apontadas por esse Tribunal ou preenchendo o campo de
“Esclarecimentos do Gestor de Pessoal”, detalhando a situagdo concreta, caso as falhas sejam confirmadas pelo gestor de pessoal.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Foi encaminhado ao TCU, através do Oficio N° 1001/2014/IF Baiano/GAB, os novos atos de admissdo cadastrado no SISAC.
Prazo: Até 60 dias para atendimento.

2. Caracterizacio da determinacio/recomendacio do TCU

Processo Acoérdao Item Comunicagdo expedida Data da ciéncia

Oficio n® 1732/2014—
TCU/SECEX-BA

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinagio/recomendagao

DGP

Descrigdo da determinagdo/recomendagdo

Solicita comprovacdo da reposicdo de valores recebidos indevidamente a titulo de auxilio-alimentagdo pelo servidor
XXXXXXXXXX — CDT — Contrato temporario — CPF: 209.*** ***_49
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Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

O servidor foi notificado para devolver R$ 912,00 (novecentos e doze reais), referente a inclusdo de auxilio-transporte dos meses
de julho a setembro/2010, realizada indevidamente pelo SIAPE quando da integracdo da Escola Agrotécnica Federal com o IF
Baiano em 2010. Prazo: 16.12.2014. Apds consulta 8 PROPLAN, através do CPF do servidor ficou constatado que ndo houve
ressarcimento ao erario. Sera efetivada nova notificagdo sobre pendéncia e, na auséncia de pronunciamento, caso sera levado para
inscri¢do em divida ativa da Unido.

3. Caracterizacio da determinacio/recomendacio do TCU

Processo Acoérdao Item Comunicagdo expedida Data da ciéncia

TC 011.706/2014-7 27802016 ~TCU — ;
Plenario

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinagéo/recomendacio

NUCB/COAPE (DGP)

Descrigao da determinagdo/recomendagio

Apurar indicios de pagamento indevido de pensdo a filha solteira, maior de 21 anos, em desacordo com os fundamentos do artigo
5°, paragrafo tnico, da Lei 3.373/1958 ¢ a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

As pensionistas foram notificadas a prestar esclarecimento. Como se confirmou a perda da qualidade de dependente, os beneficios
foram encerrados em 05/2017. Prazo: 60 dias para um plano de agdo; 180 dias para envio de documentos apresentados pelas
interessadas. Prazos apresentados no oficio 11781/2016-TCU/Seftp, de 25/11/2016. Todas as situagdes apontadas pelo TCU foram
resolvidas.

4. Caracterizacio da determinagio/recomendacio do TCU

Processo Acordao Item Comunicagdo expedida Data da ciéncia

TC-034.645/2015-2 11A91/2016 - TCU - 2 1.8
Camara

Orgio/entidade/subunidade destinataria da determinagio/recomendagéo

NUCB/COAPE (DGP)

Descrigdo da determinagdo/recomendagdo

Submeter ao TCU, pelo Sistema de Apreciagdo ¢ Registro de Atas de Admissao e Concessoes (Sisac), novos atos, livres das falhas
apontadas, com fundamento nos arts. 45, caput, da Lei 8.443/1992, 260, § 6°, do Regimento Interno, 3°, §§ 6° ¢ 7°, da Resolug@o
- TCU 206/2007 e 15, caput e § 1°, da Instrucdo Normativa — TCU 55/2007.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Elaboragdo de novo ato de admissdo através do Sistema de Apreciacdo e Registro de Atas de Admissdo e Concessdes (Sisac).
Prazo: 30 dias. Todas as situacdes apontadas pelo TCU foram resolvidas.

5. Caracterizaciio da determinacio/recomendacio do TCU

Processo Acordao Item Comunicagao expedida Data da ciéncia

TC-005.874/2016-5 4914/2016 - TCU -2 1.7
Camara

Orgio/entidade/subunidade destinataria da determinagio/recomendagéo

NUCB/COAPE (DGP)

Descrigdo da determinac¢do/recomendagao

Submeter ao TCU, pelo Sistema de Apreciacdo e Registro de Atas de Admissdo e Concessdes (Sisac), novo ato, livre das falhas
apontadas, com fundamento nos arts. 45, caput, da Lei 8.443/1992, 260, § 6°, do Regimento Interno, 3°, §§ 6° e 7°, da Resolugdo
- TCU 206/2007 e 15, caput e § 1°, da Instru¢do Normativa — TCU 55/2007.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Elaboragdo de novo ato de admissdo através do Sistema de Apreciacdo e Registro de Atas de Admissdo e Concessdes (Sisac).
Prazo: 30 dias. Todas as situagdes apontadas pelo TCU foram resolvidas.

6. Caracterizacio da determinacio/recomendacio do TCU
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Processo Acordao Item Comunicacao expedida Data da ciéncia

TC-023.873/2016-7 10633/2016 - TCU — 2

Camara 1.8

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinagio/recomendagao

NUCB/COAPE (DGP)

Descrigdo da determinagdo/recomendagio

Submeter ao TCU, pelo Sistema de Apreciagdo e Registro de Atas de Admissdo e Concessdes (Sisac), novo ato, livre da falha
apontada, com fundamento nos arts. 45, caput, da Lei 8.443/1992, 260, § 6°, do Regimento Interno, 3°, §§ 6° e 7°, da Resolugéo -
TCU 206/2007 e 15, caput e § 1°, da Instru¢do Normativa — TCU 55/2007.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Elaborag@o de novo ato de admissdo através do Sistema de Apreciagdo e Registro de Atas de Admissdo e Concessdes (Sisac).
Prazo: 30 dias. Todas as situagdes apontadas pelo TCU foram resolvidas.

7. Caracterizacio da determina¢iio/recomendacio do TCU

Processo Acoérdao Item Comunicagdo expedida Data da ciéncia

11718/2016 - TCU - 2*
Camara

TC 028.074/2016-5 1.8

Orgio/entidade/subunidade destinataria da determinagio/recomendagao

NUCB/COAPE (DGP)

Descrigdo da determinagdo/recomendagéo

Submeter ao TCU, pelo Sistema de Apreciagdo e Registro de Atas de Admissao e Concessoes (Sisac), novos atos, livres das falhas
apontadas, com fundamento nos arts. 45, caput, da Lei 8.443/1992, 260, § 6°, do Regimento Interno, 3°, §§ 6° ¢ 7°, da Resolugéo
- TCU 206/2007 ¢ 15, caput ¢ § 1°, da Instru¢do Normativa — TCU 55/2007.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Elaboragdo de novos atos de admissdo através do Sistema de Apreciagdo e Registro de Atas de Admissdo e Concessoes (Sisac).
Prazo: 30 dias. Todas as situagdes apontadas pelo TCU foram resolvidas.

8. Caracterizacio da determinacdo/recomendagio do TCU

Processo Acoérdao Item Comunicagdo expedida Data da ciéncia
Oficio 278-195/2016-
TC 014.980/2015-0 4as.1 TCU/SEFIP/Diaup, de
13/10/2016

Orgio/entidade/subunidade destinataria da determinagio/recomendagéo

COAPE/DGP

Descrigdo da determinagdo/recomendagdo
Apurar indicios de irregularidade, identificados no Oficio e conforme planilha que foi anexada ao mesmo.
1) Acamulo irregular de cargos:
1.1) Jornada de Trabalho incompativel;
1.2) Ativo em cargos nao acumulaveis;
1.3) Mais de um vinculo ativo civil;
2) Auxilio Alimentacdo recebido indevidamente; e
3) Servidor sécio gerente de empresa privada.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas
DAcimulo irregular de cargos: Os servidores foram notificados e instados a prestar esclarecimentos sobre as possiveis
irregularidades apontadas pelo TCU. Ao recebermos as justificativas, verificamos que algumas situagdes eram improcedentes,

outras procedentes. Algumas foram regularizadas e outras procedentes e que o IF Baiano estd adotando medidas cabiveis para
sana-las.

®  Data prevista para envio da planilha preenchida 15/12/2016.

®  Para os casos que os servidores continuam irregular:

O Servidor XXXXXXXXXX: em 27/04/2017 o servidor apresentou op¢do por permanecer no cargo no IF Baiano,

pedindo exonerag@o no outro cargo acumulado.
Servidor XXXXXXXXXX: aberto PAD em 08/09/2017 — previsdo para encerramento 10/10/2017;

(o]
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O Servidor XXXXXXXXXX: em 27/07/2017 o servidor apresentou op¢ao por permanecer no cargo no IF Baiano,
pedindo exonerag@o no outro cargo acumulado.
O Servidor XXXXXXXXXX: servidor foi notificado, porém atualmente em gozo de licenca satde, o que dificulta o
saneamento da demanda.
O Servidor XXXXXXXXXX: DGP verificagdo da Portaria de reducdo de carga horaria (Processo n°
23329.000182/2017-78)
2) Auxilio Alimentacéio recebido indevidamente: Irregularidade procedente, inclusive no que se refere ao auxilio pré-escolar. O
servidor foi notificado para devolver ao erario os auxilios-alimentagdo e pré-escolar. Foi realizada a consignacdo em folha de
pagamento, com parcelas limitadas a 10% da remuneracao, a partir do contracheque competéncia julho/2017.
e  Todas as situagdes apontadas pelo TCU foram resolvidas.
3) Servidor sécio gerente de empresa privada: Dos dois servidores, um ndo se justificou e o outro apresentou novo extrato de
pedido de nulidade de empresa aberta indevidamente, segundo ele, em seu nome. O IF Baiano acompanha e tomou as medidas
cabiveis em cada caso.
O Servidor XXXXXXXXXX: servidor demitido do servigo publico, conforme Portaria n® 1021, de 07/06/2017-
DOU 09/06/2017
O Servidor XXXXXXXXXX: DGP: Retomado o contato com o servidor, em 18/10/2017, via e-mail COAPE,
solicitamos a comprovagdo da anulagdo/cancelamento da empresa, haja vista ter enviado apenas o “pedido” de
cancelamento. O servidor apresentou em 28.11.2017 extrato do pedido de nulidade da inscrigdo do CNPJ n°
14.558.706/0001-88, disponibilizado pela Receita Federal, documento acatado como plausivel pela Assessoria
Processual.

1. Caracterizacio da determinacéo/recomendacio do TCU

Processo Acordao Item Comunicagdo expedida Data da ciéncia
Oficio 3317/2017 de
TC 013.031/2017-1 472212017 1.7 06/07/2017 € 0180/2018 de 19.07.2017
09/01/2018

Orgio/entidade/subunidade destinataria da determinagio/recomendagao

DGP

Descri¢do da determinacdo/recomendagao

Determinar ao 6rgao/entidade de origem que, no prazo de 30 dias, submeta ao TCU, pelo Sistema de Apreciagdo e Registro de
Atos de Admiss@o e Concessoes (Sisac), novo ato livre da falha apontada, com fundamento nos arts. 45, caput, da Lei 8.443/1992,
260,§6°, do Regimento Interno do TCU, 3° §§6°e 7°da Resolugdo — TCU 206/2017 e 15, caput e §1°, da Instrucdo Normativa —
TCU 55/2017.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Foi encaminhado o novo ato ao TCU, via SISAC em 24/07/2017. Numero de controle: 10012940-01-2017-001515-4.
Determinagdo cumprida dentro do prazo: 30 dias.

2. Caracterizacio da determinacio/recomendacio do TCU

Processo Acoérdao Item Comunicacdo expedida Data da ciéncia
a Oficios 4552/207 de
TC 017.763/2017-7 805172017 -TCU 1 1.7 e 1.8 13/09/2017 e 0232/2018 de 09.10.2017
Camara 11/01/2018

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinagio/recomendagao

DGP

Descrigdo da determinagdo/recomendagao

Fazer cessar os pagamentos decorrentes do ato impugnado, comunicando ao TCU, no prazo de 15 (quinze) dias, as providéncias
adotadas, nos termos dos arts. 261 e 262, caput, do Regimento Interno do TCU, 8°, caput, da Resolugdo - TCU 206/2007 e
15, caput, da Instrucdo Normativa - TCU 55/2007.

Emitir novo ato, livre da irregularidade apontada, submetendo-o ao TCU pelo Sistema de Apreciacdo e Registro de Atos de
Admissao e Concessoes (Sisac) no prazo de 30 (trinta) dias, nos termos dos arts. 262, § 2°, do Regimento Interno do TCU ¢ 15, §
1°, da Instrugdo Normativa - TCU 55/2007.

Informar a interessada o teor da presente deliberagdo, esclarecendo-lhe que, no caso de ndo provimento de recurso eventualmente
interposto, deverdo ser repostos os valores recebidos apos a ciéncia do acordao pelo 6rgao de origem;

No prazo de 30 (trinta) dias, contados da ciéncia da decisdo, envie a este Tribunal documento comprobatdrio de que a interessada
cujo ato foi impugnado esté ciente da presente deliberagao.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Determinag@o atendida parcialmente. A servidora foi notificada do teor da presente deliberagdo em 03.11.2017, porém os
pagamentos s6 cessaram a partir da folha de pagamento de dezembro/2017, devido a inconsisténcias no modulo de decisdo
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judicial (comprovadas através do acionamento Serpro N° 2017SS/0000941103 de 13.11.2017). A aposentada foi cientificada
em 21.02.2018 da reposic@o dos valores recebidos indevidamente nos contracheques de outubro de 2017 e novembro/2017, que
ocorrerd via consignagdo em folha de pagamento, a partir de margo de 2018.

3. Caracterizacio da determinacio/recomendacio do TCU

Processo Acoérdao Item Comunicacdo expedida Data da ciéncia
11718/2016 - TCU —2* Oficio 4989/2017 —
TC 016.950/2017-8 Camara 4. TCU/Sefip, de 27/09/2017 18.10.2017

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinagio/recomendagao

COAPE/DGP

Descrigao da determinagdo/recomendagio

Indicios de irregularidades na folha de pagamento de margo de 2017.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Houve acesso ao sistema e-pessoal para responder o indicio de Acumulacao Irregular de Cargos da servidora XXXXXXXXXX,
CPF: 655.%%* ***.7) (tela de consulta de 01.11.2017 anexa), porém o sistema ndo disponibilizou nenhum detalhe, conforme tela
atual do sistema também anexa (mensagem enviada a <e-pessoal@tcu.gov.br> em 24.11.2017).

Indicio arquivado no sistema e-pessoal conforme mensagem abaixo:
1)  Pela primeira imagem, é possivel ver que os contadores das trés primeiras abas estdo zerados. Era um problema que o
sistema estava apresentando. Foi resolvido ontem. Favor entrar novamente e ver a posi¢do correta dos indicios do seu orgdo.
2)  Quanto aos indicios das abas “Esclarecimento encaminhado para o TCU” e “Arquivado”, ndo ha necessidade de fazer
nada. Sdo apenas informagées para sua consulta.
3)  Quanto a tela de detalhe (segunda imagem), as informagdes que temos sdo apenas essas que estdo disponibilizadas. A nossa
sugestdo é que entre em contato com o servidor, para esclarecer a situagdo.

Estamos a disposigdo.

Atenciosamente,

Resposta da Equipe TCU/Sefip/Diaup em 24.11.2017

Dentre as duas deliberacdes feitas pelo TCU ao IF Baiano em acorddos do exercicio de referéncia,
houve o atendimento total em uma deliberagdo e atendimento parcial em outra deliberagdo. No momento
foram tomadas providéncias para o atingimento dos 100% de cumprimento da determinagdo parcialmente
atendida.

O efetivo acompanhamento das deliberagdes do Tribunal se deu por meio da articulagdo da Auditoria
Interna com o(s) setor(es) responsavel(is) pela apuragao dos indicios de irregularidades, a saber: nas folhas
de pagamento; nas providéncias adotadas com vistas ao registro, no sistema e-pessoal, dos esclarecimentos
requeridos pela equipe de fiscalizacdo. Cumpre ressaltar a importdncia do sistema e-Pessoal como
ferramenta para a prestacdo de esclarecimentos sobre os indicios em substituicdo a pratica anterior de
prestagdo de esclarecimentos por meio de planilhas Excel.

O apoio da Assessoria Processual foi fundamental em 2017 na orientagdo e busca da solugdo para os
indicios apresentados.

As respostas encaminhadas pelo IF Baiano para as determinagdes ainda aguardam posicionamento do
TCU. Assim que analisadas serdo implementadas medidas para sanar possiveis pendéncias apontadas pela
Corte.

8.2 Tratamento de recomendacées do Orgio de Controle Interno

O IF Baiano trata as recomendag¢des do 6rgao de controle interno (OCI) por meio de consulta a sistema
informatizado, o sistema Monitor, onde todas recomendagdes emitidas pelo érgdo de controle interno estdo
registradas com os respectivos status de atendimento. O acompanhamento é mensal, sendo que os relatorios
emitidos pelo sistema s3o encaminhados ao dirigente maximo da instituicdo, que, por sua vez, adota as
providéncias necessarias conforme o status de cada recomendagao.

Ressalta-se que no ano de 2017 todas as recomendacdes advindas do Sistema Monitor, que acompanha
a execugdo do plano de providéncias do IF Baiano, foram respondidas e estas estdo sob analise da CGU.

Apurou-se que constam 23 (vinte e trés) recomendagoes emitidas pela CGU-Regional/BA no Plano de
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Providéncias Permanente (PPP) do IF Baiano, todas ja tiveram manifestacdo por parte do Instituto, e
atualmente se encontram com status “em analise pela CGU”.

As recomendagdes que constam do plano de providéncias do IF Baiano junto a CGU-Regional/BA
referem-se, principalmente, aos seguintes temas:

e LicitagOes de obras;
e Procedimentos para medi¢do e fiscalizacdo de obras;
e Execucdo or¢amentaria;
e Aditivo contratual de obra;
e Ocupagao irregular em area do Instituto.
Considerando que as respostas encaminhadas pelo IF Baiano para as recomendagdes constantes do

Plano de Providéncias aguardam posicionamento da CGU, nao foi possivel avaliar o grau de implementagao
de medidas pela gestdo para sanar as falhas constatadas em atividades de auditoria da CGU.

8.3 Medidas administrativas para apuracio de responsabilidade por dano ao erario

As situagdes encontradas no ambito da Diretoria de Gestdo de Pessoas se referiram a reposicoes ao
erario, efetivadas através de:

1. Consignacao em folha de pagamento: 27 casos totalizando o montante recolhido de R$ 41.178,59
(quarenta e um mil, cento e setenta e oito reais e cinquenta € nove centavos);

2. Através de Guias de recolhimento da Unido-GRU: 36 registros com o recolhimento comprovado de
26 casos, totalizando o montante de R$ 42.663,16 (quarenta e dois mil, seiscentos e sessenta e trés reais
e dezesseis centavos);

3. Em 10 casos ndo houve o recolhimento da GRU. Em relacédo a eles, foi feita uma nova tentativa de
notificacdo final (comunicagdo com aviso de recebimento- AR) do servidor sobre a obrigatoriedade de
pagamento da divida sob pena de inscrigdo em divida ativa. Caso ndo aconteca o recolhimento, o
processo sera tramitado para o Juridico (Procuradoria Federal) proceder com a cobranga via inscri¢ao
em divida ativa da Unio.

Quadro 62: Medidas adotadas para apuragao e ressarcimento de danos ao erario

Tomadas de Contas Especiais
Casos de dano Nao instauradas T mrmds
objeto de medidas Dispensadas Nao remetidas ao TCU
administrativas Arqui N
; rquivamento ao
intemnas Débito <R$ | ppy,o | Outros d enviadas > | Remetidas
75.000 C g TCU
> 10 2598 | Recebimento Nio Débito <R$ | 180 dlE?,S‘dO ao
anos Débito Comprovagdo 75.000 GEEEe
1nstauragao
63 83.841,75 - 10 - - - - -

Fonte: DGP/COAPE

8.4 Demonstraciao da conformidade do cronograma de pagamentos de obrigacdes com o
disposto no art. 5° da Lei 8.666/1993

O Instituto observa o referido cronograma e tem como controle planilha eletronica com as notas fiscais
classificadas por data de liquidagdo, extraidas do sistema de dados Tesouro Gerencial. O Instituto ndo possui
regulamento proprio para as licitagdes e observa a Lei 8.666/93.
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8.5 Informacgdes sobre a revisao dos contratos vigentes firmados com empresas beneficiadas
pela desoneracio da folha de pagamentos

No ano de 2017 ndo ocorreram, no ambito do IF Baiano, contratos de empresas beneficiadas pela

desoneracdo da folha de pagamento.

8.6 Informacées sobre acdes de publicidade e propaganda

Nao ha no IF Baiano contratos de propaganda e publicidade, nem programa de acdo e de governo.

Em 2017, O IF Baiano, por meio da Coordenacdo de Comunicagdo Social, investiu em Publicidade
Institucional, que se destinou a divulgar atos, agdes, programas, servicos, campanhas, metas e resultados da
autarquia, com o objetivo de atender ao principio da publicidade, de valorizar e fortalecer a instituicdo, de
estimular a participacao da sociedade no debate, no controle e na formulagao de politicas publicas.

As agdes de promogdo e publicidade produziram cerca de 250 artes para pegas graficas impressas,
sendo mais de 35.000 pegas impressas entre outdoors, faixas, banners, panfletos, folders, pastas, blocos de
notas e cartazes A2 e A3, através de contratacdes de empresas para confeccao de material grafico, utilizados
principalmente em eventos e na campanha do Processo de Ingresso de novos estudantes.

8.7 Demonstrac¢io da conformidade com o disposto no art. 3° do Decreto 5.626/2005

Conforme estabelece o Decreto: a Libras (Lingua Brasileira de Sinais) deve ser inserida como
disciplina curricular obrigatoria nos cursos de formagdo de professores para o exercicio do magistério, em
nivel médio e superior, e nos cursos de Fonoaudiologia, de institui¢oes de ensino, publicas e privadas, do
sistema federal de ensino e dos sistemas de ensino dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

No quadro seguinte sdo informados os cursos ofertados no IF Baiano sujeitos as disposi¢des do referido
Decreto e demais informagdes pertinentes. Todos os cursos listados no referido quadro ofertam a disciplina
de Libras como componente obrigatorio, o que pode ser confirmado através dos respectivos projetos

pedagodgicos dos cursos.

Quadro 63: Conformidade a obrigatoriedade da oferta de cursos de Libras

~ Atendimento
Cursos de graduac¢io que devem z o
g T Céd. Curso ao art. 3° do Qo
ofertar Libras como disciplina Campus Publicacao
obricatéria (e-MEC) Decreto
& 5.626/2005
Senhor do hhttp://www.ifbaiano.edu.br/unidades/
Licenciatura em Ciéncias Agrarias 1113612 SIM bonfim/files/2015/10/PPC-LICA-
Bonfim
Novo.pdf
http://www.itbaiano.edu.br/unidades/sa
Licenciatura em Ciéncias Biologicas 1112662 Santa Inés SIM ntaines/files/2011/12/PPC_Biologia 2
013.pdf
http://www.ifbaiano.edu.br/unidades/sa
. . A ntaines/files/2011/05/Projeto-
Licenciatura em Geografia 1113373 Santa Inés SIM Pedagogico-do-Curso-de-Licenciatura-
em-Geografia.2013.pdf
Licenciatura em Ciéncias da 1103664 Senhor do SIM http://www.ifbaiano.edu.br/unidades/b
Computagio Bonfim onfim/files/2014/03/PPC-LCC.pdf
http://www.ifbaiano.edu.br/unidades/g
Licenciatura em Quimica 1103526 Guanambi SIM uanambi/files/2016/09/Projeto-
Pedagogico-do-Curso-2016.pdf
http://www.ifbaiano.edu.br/unidades/c
Licenciatura em Quimica 1103745 Catu SIM atu/files/2011/05/PPC_LICENCIATU
RA-EM-QUIMICA..pdf

Fonte: Proen
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Anexo 1: Lista de contas contabeis

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO

LISTA DE CONTAS CONTABEIS

*

Cédigo até Cédigo a partir Descricao Vida Util (Anos) Valor Residual (%)
2016 de 2017
14.212.02.00 12.311.05.05 AERONAVES 10 10
14.212.04.00 12.311.01.01 APARELHOS DE MEDICAD E ORIENTACAO 15 10
14.212.06.00 12.311.01.02 APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE COMUNICACAG 10 20
14.212.08.00 12.311.01.03 APAR., EQUIP. E UTENS. MED., ODONT., LABOR, E HOSP. 15 20
14.212.10.00 12.311.01.04 APARELHOS E EQUIP.P/ ESPORTES E DIRVERSOES 10 10
14.212.12.00 12.311.03.01 APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS 10 10
14.212.13.00 12.311.99.04 ARMAZENS ESTRUTURAIS - COBERTURAS DE LONA 10 10
14.212.14.00 12.311.09.00 ARMAMENTOS 20 15
14.212.16.00 00.000.00.00 BANDEIRAS, FLAMULAS E INSIGNIAS 10 10
14.212.18.00 12.311.04.02 COLECOES E MATERIAIS BIBLIOGRAFICOS 10 0
14.212.19.00 12.311.04.03 DISCOTECAS E FILMOTECAS 5 10
14.212.20.00 12.311.05.06 EMBARCACOES 10 10
14.212.22.00 12.311.01.18 EQUIPAMENTOS DE MANOBRAS E PATRULHAMENTO 20 10
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14.212.24.00 12.311.01.05 EQUIPAMENTO DE PROTECAOQ, SEGURANCA E SOCORRO 10 10
14.212.26.00 12.311.04.04 INSTRUMENTOS MUSICAIS E ARTISTICOS 20 10
14.212.28.00 12.311.01.06 MAQUINAS E EQUIPAM. DE NATUREZA INDUSTRIAL 20 10
14.212.30.00 12.311.01.07 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ENERGETICOS 10 10
14.212.32.00 12.311.01.08 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS GRAFICOS 15 10
14.212.33.00 12.311.04.05 EQUIPAMENTOS PARA AUDIO, VIDEO E FOTO 10 10
14.212.34.00 12.311.01.25 MAQUINAS, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS DIVERSQOS 10 10
14.212.35.00 12.311.02.01 EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTOS DE DADOS 5 10
14.212.36.00 12.311.03.02 MAQUINAS, INSTALACOES E UTENS. DE ESCRITORIO 10 10
14.212.38.00 12.311.01.09 MAQUINA, FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE OFICINA 10 10
14.212.39.00 12.311,01.21 EQUIPAMENTOS HIDRAULICOS E ELETRICOS 10 10
14.212.40.00 12.311.01.20 MAQUI. EQUIP. UTENSILIOS AGRI/AGROP. E RODOVIARIOS 10 10
14.212.42.00 12.311.03.03 MOBILIARIO EM GERAL 10 10
14.212.44.00 12.311.04.06 OBRAS DE ARTE E PECAS PARA EXPOSICAO 100 0
14.212.46.00 12.311.01.10 SEMOVENTES E EQUIPAMENTOS DE MONTARIA 10 10
14.212.48.00 12.311.05.01 VEICULOS DIVERSOS 15 10
14.212.49.00 12.311.01.11 EQUIPAMENTOS E MATERIAL SIGILOSO E RESERVADO 10 10
14.212.50.00 12.311.05.02 VEICULOS FERROVIARIOS 30 10
14.212.51.00 12.311.99.09 PECAS NAO INCORPORAVEIS A IMOVEIS 10 10
14.212.52.00 12,311.05.03 VEICULOS DE TRACAO MECANICA 15 10
23/01/2018 03:31:03 Pagina 2 de 3
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14.212.53.00 12.311.05.04 CARROS DE COMBATE 30 10
14.212.54.00 12.311.01.14 EQUIPAMENTOS, PECAS E ACESSORIOS AERONAUTICOS 30 10
14.212.56.00 12.311,01.15 EQUIPAMENTOS, PECAS E ACES. DE PROTECAQ AQ VOO 30 10
14.212.57.00 12.311.01.12 ACESSORIOS PARA AUTOMOVEIS = 10
14.212.58.00 12.311.01.16 EQUIPAMENTOS DE MERGULHO E SALVAMENTO 15 10
14,212.60.00 12.311.01.13 EQUIPAMENTOS, PECAS E ACESSORIOS MARITIMOS 15 10
14.212.83.00 12.311.01.19 EQUIPAMENTOS E SISTEMA DE PROT. VIG.AMBIENTAL 10 10
23/01/2018 03:31:03 Pagina 3 de 3
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Anexo 2: Balango financeiro

MINISTERIO DA FAZENDA

¥ SECRETARIA DO TESOURD NACIONAL | Em;ﬂc'o F | PE:.?_DO
- -t
[TTue | BALANGO FINANCEIRO - TODOS OS ORGAMENTOS | 0 PAGINA
| 2vovzons I 1 |
[ sueTTuro | 26404 - INST FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.BAIANO - AUTARGUIA |
[orGAG suPERIOR | 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAG ] | VALORES EM UMDADES DE REAL _l
INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICAGAD 2017 2016 ESPECIFICAGAO 2017 2016
Receltas Orcamentirias 2.444.449,38 748.330,07 | Despesas Orgamentirias 293.632.188,56| 247.199.876,63
Ordinirias 311.737,05 98.357,87| Ordindrias 85.454.444,23 |  61.797.625,50
Vinculadas 2.136.360,33 854,840,723 Vinculadas 208.177.744,33 | 185402.251,13
Alienagdo de Bens e Direios. 66.497,89 Educagdo 200,002.025,37 | 175.599.899,24
Oulros Recursos Vinculados a Orgaos e Programas 2.136.360,33 788.342,84 Seguridade Social (Exceto RGPS) TE2688,53|  7.118.811,70
() D da Recaila Ox 4 . ~3.648,00 -204.868,53 Operachio de Crédito 397.509,28
Alienacho de Bens e Diredos 61.863,02
Outros Recursos Vinculados a Orglios e Programas 4.212.081,37 2£83.540,19
Outros Recursos Vinculados a Fundos 272157676
T Fi iras Receb 360.791.550,26 | 297.594.925,06 | éncias Financeiras C 64.010.384,23| S2.771.282,54
Resultantes da E o i 302.674.348,27| 251.871.22241( R da Execuclo Org: 4 39.566.410,45| 37.219.277,91
Repasse Recebido 263.562.722,16| 214.927.917.09 Repasse Concedido 254.784,34 256.869,68.
Sub-repasse Recebido 39.311.626,11| 36.943,305,32 Sub-repasse Concedido 39.311.626,11| 36.943.305,32
Independentes da Execucdo Orpamentiria §7.917.201,99| 45.723.702,65 Repasse Devolvido 19.102,91
L cias para Pa de RP 56.664.624,84 | 4371226424 Indep da E o dria 24.443.973,78( 15.552.004,63
Movimentagho de Patri i 125257715 201143841 Transferincias C para P de RP 24.132.236,73| 15.270.726,78
Aporte a0 RPPS - - Movimanto de Saldos Patrimoniais 311.737,05 28127787
Aporte a0 RGPS - <| Aporte a0 RPPS . .
Aporte a0 RGPS : d
E 25.446.497,42 |  29.205.557,63 | Despesas Extra i 3212111414  34.744.644,79
Inscricio dos Reslos a Pagar Processados 805.883,18 1.209.147.75| Pagamento dos Restos a Pagar Processados 1.281.621,68| 1229041808
InscricSo dos Restos a Pagar No Processados 24.437.820,51| 27.740.677.77| Pagamento dos Restos a Pagar Nao Processados 30.627.328,89| 22.207.868,12
Dep R & Valores Vinculad 202.793,73 255.732,11| Depdsitos Restiuiveis e Valores Vinculados 211.614,23 244.862,61
Outros Ry Es Gar - =| ©Outros Pagamentos Extraorgamentisios 549,34 1.49598
Ordens Bancérias Sacadas - Cartdo de Pagamento 549,34 142185
Valores. Compensados 374,13
Saldo do Exerciclo Anterior 5.463.309,69 | 12.630.300,89 | Saldo para o Exercicio Seguinte 4382.119,82|  5.463.309,69
Caixa e wes de Caia 5463.309.69| 12630.300.88| Caixa e Equivalentes de Caixa 4.362.119.82|  5.463.300,69
TOTAL 394.145,806,75 | 340.179.113,65 | TOTAL 394.145.806,75| 340.179.112,65
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Anexo 3: Balang¢o orgamentario

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

N

[Tmuo | BALANGO ORGAMENTARIO - TODOS OS ORGAMENTOS

[sueTmuLo | 26404 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC BAIAND - AUTARQUIA

I A B —

[orRGAO suPeRIOR | 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAD

| VALORES EM UNIDADES DE REAL

RECEITAS ORGAMENTARIAS

RECEITAS REALIZADAS

RECEITAS CORRENTES
Receitas Tributirias
Impastos.
Taxas
Conlribuighes de Melhoria
Receitas de Contribulgbes
C igdes de Ir no Dom inio E
Cont. Entidades Privadas de Servico Social Formagéo Profis,
Receita Patrimonial
do Palriméni ilidrio do Estade
Valores Mobilidrios
Delegaciio de Servicos Piblicos
Exploragio de Recursos Naturais
a2 -

Cesslo de Direitos
Demais Receitas Patrimoniais

Recalta Agropecuiria

Recalta Industrial

Rocoltas de Servigos
Servigos Administrativos @ Comercials Gerals
Servicos e Rl a g & ao Transporte
Servigos e Aividades Referentes 4 Salide
Servigos e Atividades Financeiras
Outros Servigos

Transteréncias Correntos

Outras Receitas Correntes
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais

Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patriménio Plblico
Demais Receitas Comrentes
RECEITAS DE CAPITAL
Operagbes de Crédito
Operagbes de Crédito - Mercado Inlerno
Operagbes de Crédito - Mercado Externo
Alienagio de Bens
Alienacio de Bens Moveis
Alienacio de Bens Iméveis
Alienacio de Bens Intangiveis
Amortizagio de Empréstimos
Transferéncias de Capital
Outras Receitas de Capital

77.722,00
7.449.101,00
7.445.101,00

25.489,00

-1.048,94
-6.018.646,07
-6.022.478,57

3.83250

01.283,69

733169

3.952,00
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

L

[mTuo [ BALANGO ORGAMENTARIO - TODOS OS ORGAMENTOS

| susmTuLe [ 26404 - INST FED.DE EDUC. .CIENC. E TEC.BAIANO - AUTARQUIA

EXERCICIO
2017

—

e

EMISSAD
02018

IL

PAGINA
2

[ orRGAO sUPERICR | 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO

I VALORES EM UNIDADES DE REAL

RECEITA

RECEITAS ORGAMENTARIAS

PREVISAD INICIAL

PREVISAQ ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

Integralizago do Capital Social
Resultado do Banco Central do Brasi
F o das Disp do Tesouro
Resgaie de Tilvlos do Tesouro Macional
Demais Raceitas de Capital
RECURSDS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

SUBTOTAL DE RECEITAS

REFINANCIAMENTO
Operagbes de Crédito - Mercado Interno
Mobilidria
Contratual
Operagbes de Cridito - Mercado Externo

291.187.739,18

293.632.188,56

DETALHAMENTO DOS AJUSTES NA PREVISAO ATUALIZADA
Créditos Adi Abertos com Sup Financel
Créditos Adicionais Abertos com Excesso de Amecadagio
Crédilos Cancelados Liquidos
Crédilos Adicionais Reabertos

DESPESAS ORGAMENTARIAS

DOTAGAO INICIAL

DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS

DESPESAS CORRENTES
Pessoal @ Encargos Socials
Juros @ Encargos da Divida
Qutras Despesas Correntes

DESPESAS DE CAPITAL
Investimantos
Inversdes Financeiras
Amontizagio da Divida

RESERVA DE CONTINGENCIA

RESERVA DO RPPS

254.835.709,00
170.776.453,00
84.059.256,00
15.451.901,00
15.451.901,00

B4,174,744,00
12.410.300,00
13.410.300,00

264,468 295 82
207.195.775,52

26387260992
207.195775,52
56.677.834,40
4.514874.95
4.514874,95

SUBTOTAL DAS DESPESAS

270,287.610,00

AMORTIZAGAO DA DIVIDA | REFIMANCIAMENTO
Amortizagio da Divida Interna
Divida Mabilidria
Qutras Dividas
Amortizagio da Divida Externa
Divida Mobidria




MINISTERIO DA FAZENDA

EXERCICIO FERIODO
S SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL | 2017 H Aral I
| TiTuL | BALANGO ORGAMENTARIO - TODOS OS ORGAMENTOS | |——— :;,::;;? —“ PM;lN.A |
B
| sueTITULO | 26404 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.BAIANO - AUTARQUIA ]
[ orRGAO SUPERIOR | 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAQ ] | VALORES EM UNIDADES DE REAL I
DESPESA
DESPESAS ORCAMENTARIAS DOTAGAD INICIAL DOTAGAD ATUALIZADA | DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS SALDO DA DOTAGAD
Outras Dividas . ' . = A n
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO 270.287.610,00 306.041.536,00 293.632 188,56 269.194.368,05 268.388.484,87 12.609.347,44
TOTAL 270.287.610,00 306.041.536,00 293.632.188,56 269.194.368,05 268.358.434,87 12.409.347,44
ANEXD 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUCAD DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
INSCRITOS EM EXERCICIOS INSCRITOS EM 31 DE
DESPESAS ORGAMENTARIAS ANTERIORES DEZEMBRO DO EXERCICIO LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIOR
DESPESAS CORRENTES 2.983.166,80 15.965,844 84 14.365.362,94 14,335.076,47 2.129.558,13 2.484.379,04
Pesscal @ Encargos Soclais B 10.966,14 10.966,14 10.966,14 - .
Juros & Encargos da Divida - B = - - =
Outras Despesas Cormentes 2.983.166,80 15.954,878,70 14.354.356,80 14.324.110,33 2.129.556,13 21.484.379,04
DESPESAS DE CAPITAL 7.027.986,72 11.774.832,93 16.444.522.72 16.292.252,42 640.599,94 1.869.967,29
Investimentos T.027.986,72 11.774.832.93 16.444.523,72 16.292.252,42 640.599,94 1.469.967,29
Inversbes Financeiras - - - . a =
TOTAL 10,011.153,52 27.740.677.77 30.809.886,66 30.627.328,89 2770.156,07 4.154.346,33
ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAD RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS
INSCRITOS EM 31 DE DEZEMBRO DO
DESPESAS ORCAMENTAMAS PISCITOR B DCIcIS EXERCICIO ANTERIGR Pheos ELADES nLo
DESPESAS CORRENTES 188.199 68 1.028.060,22 1.056.444,05 4.274,95 165.540,90
Pessoal e Encargos Soclais - 9.296,64 9.296,64 = -
Juros e Encargos da Divida - - - - -
Outras Despesas Correntes 188,199,638 1.028.763,58 1.047, 147 41 4.274,95 165.540,90
DESPESAS DE CAPITAL B 22517763 22517763 - -
Investimentos B 22517763 2517763 - .
Inversdes Financelras s - - - =
A o da Divida . 2 - 4 o
TOTAL 188,199,658 1.263.237,85 1.281.621,68 4,274,595 165.540,90
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Anexo 4: Balango patrimonial

MINISTERIO DA FAZENDA

EXERCICIO PERIODO
. SECRETARIA DO TESOURO MACIONAL 2017 | I o I
o » PAGINA
[mTuce _| BALANGO PATRIMONIAL - TODOS OS ORGAMENTOS ] | prupsid | I : ]
[susTiTuLo | 26404 - INST.FED.DE EDUC..CIENC.E TEC.BAIANO - AUTARQUIA ]
[orRGAG SUPERIOR | 26000 - MINISTERIC DA EDUCACAD ] | SPALORE ML IRACN T FRAL —|
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAD 2017 2016 ESPECIFICAGAD 2017 016
ATIVO CIRCULANTE 27.992.662,57 | 10.349.076,94 | PASSIVO CIRCULANTE 19.015.325,86|  1.585.925,05
Caixa o Equivalentes do Caixa 438211982  5.463.300,69| Obrigagdes Trabalh., Previd. o Assist. a Pagar a Curto Prazo 17.723.792,75 14.968,20
Créditos a Curto Prazo - =| Empristimos e Financlamentos a Curto Prazo - -
Demais Criditos e Valores a Curto Prazo 20.882.099.88| 1.424.042,20| Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 1.133.652,14 1.195.611,79
[ e ¢bes Temporirias a Curto Praza - -| ObrigagBes Fiscals a Curto Prazo 200,20 200,20
Estoques 2728.34162| 3.461.72505| ObrigagBes de Reparticio a Outros Entes . -
VPDs Pagas Antecipadaments 101,25 =| Provisdes a Curto Prazo - -
Ativos Nio Financeiros Mantidos para Venda - -| Demals Obrigagdes a Curto Praza 157.679,77 75.144,86
ATIVO NAO CIRCULANTE 224.267.013.82| 210.031.707.60 |PASSIVO NAO CIRCULANTE - A
Ativo Realizdvel a Longo Prazo - -| Obrigacdes Trabalh.. Previd. e Assist. a Pag. de Longo Prazo - -
Estoques - Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo - -
Investimentos - =| Fomecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo - -
Panicipagies Permanentes - -| ObrigagBes Fiscais a Longe Praze . .
Propriedades para Investimento - -| Provisdes a Longo Praze - -
Propriedades para Investimento - «| Demais Obrigagdes a Longo Praze - -
(-) Depreci de F B Investi - -|_ Resultade Diferido - .
{-) Reduglo ao Valor Rec. de Propredades para Investimentos - -| TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 19.015.325,86 | 1.585.925,05
Investimentos do RPSS de Longo Prazo - - -
Investimentos do RPSS de Lango Prazo - - ESPECIFICAGAD 2017 2018
i Sl " SR : * [Patrimanio Saciai o Capital Social . .
mwhm : : Adlantamentos para Futuro Aumento de Capital (AFAC) Kl *
Demeis feeet S— Ressrvas de Capital 140.658,51 140.658,51
(-} Reduglo ao Valor Recuperivel de Demais Invest. Perm. 3 * | Ajustes de Avallago Patrimonial . "
Imobilizade . 223.570.475,08| 209.343.851,84 o = j b
Bens Méveis ] 4451169219 46.389.970,86 P 2478450 siiton
ane Mively _ TB745255,56|  T3.594.021.00| o sy adas Acumulados 233.078.907,52| 218.629.416,48
1 epracs e 23136337 | 27120405014 oo aco do Exercicio 14.136.907,70|  6.719.243.31
RSO SRE N eyl Tunt Howe = | R de E: ] 218.628.416.48| 23321737327
Ao bl 17005078280 16295088098 . .. s Exercicios Anterioree 31255334| -21.367.200,10
Bens Imdveis ) ) 17067568095 | 10308551998 | ) \ oo ) Cotey am Tesouraia v J
(-) DepriAmariizacio/Exaustio Acum. de Bens Iméveis -616.906.06 13163900 [0 Do PATRIMONIO LIMADO 29324435053 | 218.754.850,40
(<) Redugao a0 Vialor Recuperdvel de Bens Iméveis - -
Intangivel 696.538,74 687.855,76
Softwares 696.418,74 687.73576
Sofwares 746797 44 T41.780,70
“ A de Sof -50.378,70 -54.044,84
(<) Redugao ao Vialor Recuperdvel de Softwares - .
Marcas, Direitos @ Patentes Industriais 120,00 120,00
Marcas, Direitos e Patentes Industriais 120,00 120,00
() Amortizagio Acumulada de Marcas. Direitos & Patentes Ind - .
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURD NACIONAL

EXERCICI

2017

S e

[nTuLe | BALANGO PATRIMONIAL - TODOS OS ORGAMENTOS | li mﬂﬂﬁﬁﬂﬂ’mm ” F'M:N" ——_]
[ sueTimuLo | 26404 - INST FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.BAIANO - AUTARQUIA ]
[orRGAD SUPERIOR | 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO ] | VALDRES EM UNIDADES DE REAL |
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAD 2017 2016 ESPECIFICAGAD 2017 2016
(-} Redugiio ao Valor Recup de Marcas, Direitos & Pat. - -
Direitos de Uso de Imdveis. - .
Direilos de Uso de Imdveis. ’ .
(-} Amontizagio Acumulada de Direito de Uso de Imdveis F 4
(-} Redugao a0 Valor Recuperdvel Direito de Uso de Iméveis “ &
Diferido o "
TOTAL DO ATIVO 252.259.676,39| 220.380.784,54 | TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 252.259.676,39 | 220.380.784,54
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAQ 2017 2016 ESPECIFICAGAQ 2017 “2016
ATIVO FINANCEIRO 4.383,019,36|  5.464.200.23 | PASSIVO FINANCEIRO 20.766.689,18| 29.215.736,92
ATIVO PERMANENTE 247,876.657,03| 214.916.575,31 | PASSIVO PERMANENTE 17.858,085,75 121.536,42
SALDO PATRIMONIAL 204.634.501,48| 181.043.511,20
Quadro de Compensacbes
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO ESPECIFICAGAO
2017 2016 2017 2016
ESPECIFICAGAO | Saldo dos Atos Polenciais Ativos ESPECIFICAGAO [ Saldo dos Atos Potenciais Passivos
SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 17.086.119,87 24.919.377,21 | SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 18.603.966,84 17.079.918,31
Execugao dos Alos Polenciais Ativos 17.086.119,87 24919.377,21| Execucdo dos Atos Potenciais Passivos 18.603.966,84 17.079.918,31
G & Contrag, aE - - & Contragar G @ Execut - =
Direitos Conveniados e Outros Instrumentos Cong 17.080.220,94 24.914.920,81 Obrigagbes Conveniadas @ Oulros Instrum Congén - B
DDireitos Contratuais @ Executar 5.898,93 4.456,40 Obrigagdes Contratuais a Executar 18.603.966,84 17.079.918.31
Oulros Alos P igis Ativos a Executar = - Cutros Atos a Executar - -
TOTAL 17.086.119,87 24.919,377,21 | TOTAL 18.603.966,84 17.079.918,31
DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRQ APURADQ NO BALANGO PATRIMONIAL
DESTINAGAO DE RECURSOS SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRO
Recursos Ordindrios -4,129.446,02
Recursos Vinculados -21.254.223.80
+21.900,019,74
Segunidade Social (Exceto RGPS) -722.804,13
Dperagio de Crédito +397.508.28
Alienagso de Bens e Direilos 2.927 87
Outros Recursos Vinculados a Orgios e Programas 257477113
Ouitros Recursos Vinculadas a Fundos -B11.589 65
TOTAL -25.383.669,82
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Anexo 5: Demonstragao das variagdes patrimoniais

#, MINISTERIO DA FAZENDA

‘4. SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL I— iven o

| mTuLo | DEMONSTRAGOES DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS - TODOS OS ORCAMENTOS ] | EMISSAD | | PAGINA ]

23i0172018 1

[suverruo | 26404 - INST.FED.DE EDUC..CIENC.E TEC.BAIAND - AUTARQUIA

[oRrGao suPERIOR | 26000- MINISTERIO DA EDUCACAD —] I VALORES EM UNIDADES DE REAL ]

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 415.804,371,93 304.434.407,77
Impostos, Taxas & Contribulgdes de Melharia ¥
Impostos 5
Taxas -
Conlribuigtes de Melhoria "
Contribulgbes o
Contribuscies de Intervencdo ne Daminio Econdmico . ¥
Contribuig3o de lluminagio Piblica . "
Caniribuighes de Intsresse das Calogorias Profissionais . .
Exploragio e Venda de Bens, Servigos e Direitos 2.118.153,44, 81.445,64
Venda de Mercadorias 568.083,51 §16.865,05
Vendas de Produtos 76.673.06 6375458
Exploragio de Bens, Direilos @ Prestagio de Servigos 1.473.396,87 18.173,99
Juros & Encargos de Fi G .
Juros @ Encargos de Mora - -
Variagbes Monetdrias e Cambiais . .
Descontos Financeiros Otitidos -
30 de Depdsitos e F -
Aportes do Banco Central - .
Outras Variagbes Pair, A F i i

Transferéncias Intragovemamentais 360,792.154,36 297.608,298,69
Transferéncias Intergovemamentais - -
Transferéncias das Instituigbes Privadas - .
as | W . -

Transleréncias de Constrcios Pblicos - 2
Transferdncias do Exterior - -
Execugio Orgamentdria Delegada de Entes - -
Transferéncias de Pessoas Fisicas - -
Outras Transferéncias e Dy Recebid; 52.206.797 54 5.116.309,26
Valorizagio e Ganhos cf Ativos e Desincorporagio de Passivos 360.322,65 1.025.710,34
Reavaliagso de Ativos - 101.060,00
Ganhos com Alienagio = 5
Ganhos com Incorporagio de Ativos 360.322,85 §72.554,18|
Ganhos com Desincorporagio de Passivos =| 352.096,18
Reverséo de Reduciio a0 Valor Recuperivel - -
Outras Variag A t 32604394 122.643,84
Variagio Palrimonial Aumentativa a Classificar . -
Resultado Positivo de Participaghes J Q
Operagbes da Autoridade Monetaria - -
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e SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL ﬁ EXE;;?;CIO ——H——— pgm.m;na ﬁ

[mmuo | DEMONSTRAGOES DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS - TODOS OS ORGAMENTOS | | ms ” PM:N'\ —j
[ suemiTuLo [ 26404 - INST FED.DE EDUC. CIENC.E TEC BAIANO - AUTARQUIA ]
[ORGAD SUPERIOR | 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAQ ] | VALORES EM UNDADES DE REAL |
VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS
2017 2016

Reversio de Provisbes e Ajusies para Perdas - -
Diversas Variags il 326.943.94 122,643,84
VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 40166743423 297.715.164 46
Pessoal e Encargos 208.975.398,69 163.398.083,42
Remuneragio a Pessoal 163.624.451,16 127.125.190,46
Encargos Patronaks ¥2.567.616,23 25.310.998.T1
Benaficios a Pessoal 12,634.554,30 10.631.346,54
Outras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal & Encargos 148.777,00 130.547,71

F idrios & Assi: iai 9.185.691,25 7.866.660,51
Aposeniadorias & Reformas 652200768 530491552
Pensdes 2.607.845,16 2427 54551
Beneficios de Prestaciio Continuada . .
Polilicas Publicas de Transferéncia de Renda - -
Outros Beneficios Previdencidrios o Assistenciais 55.748,41 4419948
Usa de Bens, Servigos @ Consumo de Capital Fixe 56.292.308,32 56,874,42242
Uso de Material de Consumo £.825.560,61 7.816.789.20
Servigos 30.026.693,90 37.604.313.53
Depreciagio, Amartizagio & Exaustio 7.440.053.81 11.453.319,69
Varlagées Patrimoniais Diminutivas Financeiras 10.458,32 11.545,14
Juros @ geos de Emp & Finar Obtidos . -
Juros e Encargos de Mora 10.026,32 10.994.84
Variaghes Monetarias @ Cambials - -

D iros Concedid 432,00 550,30
Aportes 3o Banco Central 4 i
Oulras Variagbes Patrimoniais Diminutivas Financeiras - .

el Concedid 115.954.433,76 57.323.914,58

i . £4.010.384.23 62.789.114,38

Tr Interg i - 37.048,00
Transferéncias a Instituighes Privadas - -
Transferéncias a InstituicBes Multig ai . .
Transferéncias a Consdrcios Piblicos . o
Transferéncias ao Exterior - -
Exwcuplo Orgamentdria D aEniss . !
Outras Tr ias & Delegagies C 51.944,049,53 4.497.752,19
Desvalorizagio @ Perda de Ativos s Incorporagio de Passives 204,123,94 383.294,17
Reavaliagio, Redugio a Valor Recuperdvel e Ajustes pl Perdas - 86.122.79
Perdas com Allenagio " 34.766,86
Perdas Involuntarias AT 109,373,52
Incorporagio de Passivas 15.510,15 2831677
Desincorporagio de Ativos 154.439,08 12471423
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| TuLe | DEMONSTRAGOES DAS VARIACOES PATRIMONIAIS - TODOS 0S5 ORGAMENTOS

[susmiTuLo | 28404 - INST.FED DE EDUC.CIENC.E TEC.BAIANO - AUTARGUIA

N |

|
— |

[orsAD SuPERIOR | 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAD

|

VALORES EM UNIDADES DE REAL

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2017 016

Tributarias
I Taxas & C de
Conlribuigbes

Custo - Mercadorias, Produlos Vend. e dos Servigos Prestados
Custo das Mercadorias Vendidas
Custos das Produios Vendidos
Cuslo dos Servigos Prestados

Outras Varlagbes Patrimonials Diminutivas
Premiagbes
Resultade Negative de Paricipagies
Operagdes da Auloridade Monetdrna

67.662,13 151.082,45
966447 1061773
57.997 66 140.464,72
10.977.357,82 11.706.161,77
B.048.681,56 9.001.373,42

292867626 2.704 788,35

RESULTADO PATRIMOMIAL DO PERIODO

14.136.937,70 6.719.243,1

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS
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Anexo 6: Demonstracdes dos fluxos de caixa

MINISTERIO DA FAZENDA

A . SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL
-

—

EXERCICIO

07 ”

PERIODO

[mTuLo | DEMONSTRAGOES DOS FLUXOS DE CAIXA - TODOS OS ORGAMENTOS

rSI.IBTITULU | 26404 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.BAIANO - AUTARQUIA

PAGINA ]

| EMISSAD
I I

| orRGAD SUPERIOR | 26000 - MIMSTERIO DA EDUCACAD

1

VALORES EM UNIDADES DE REAL

07

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS +]

19.951.115,13

INGRESS0S
Recaitas Derivadas e Origindrias

Receita Tributaria
Receita de Contribuighes
Recaita Patrimonial
Receita Agropecudria
Recaita Industrial
Receita de Servigos
Remuneragio das Disponiblidades
Outras Receitas Derivadas e Origindrias

363.438.793,37
244444908

202.793.73
360.791.550,26
-343.487.678.24
-246.740.819,15

-575.644,74
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Q MINISTERIO DA FAZENDA
EXERCICID PERIDDOD

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL | oy | i
[mTuLo | DEMONSTRAGOES DOS FLUXOS DE CAIXA - TODOS 0S ORGAMENTOS [ Eﬂls:.fﬂ ,——— PAGINA ——l
zsova0ne | 2
| susTiTULD | 26404 - INST.FED.OE EDUC.,GIENG.E TEC.BAIANO - AUTARQUIA

|
J
[orGao surERIOR [ 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAD ] |_ VALORES EM UNIDADES DE REAL !

2017 2018
Comércio 8 Sarvigos o "
Comunicagdes % .
Energia 4 "
Transporte - .
Desporto & Lazer - -
Encargos Espaciais - B
{#/-) Ordens Bancérias nio S = Cartiio de Pagamenio -549,34 -1.121.85
Juros e Encargos da Divida = 2
Juros e Cormeglio Monetira da Divida Intema . .
Jures e Comegio Monatiria da Divida Externa = .
Outros Encargos da Divida . "
Transferénclas Concedidas -32.524.860,63 ~25.717.534.77
Intergovernamentats - -
A Estados efou Distrito Federal - .
A Municipios * =
Intragavemanmentads -32.504 860,63 -25.606.415,77
Outras Transfer@ncias Concedidas - =111, 115,00
Outros Desemboisos das Operacdes ~64.271.998 46 -53.016.519.28
Dispéndios Extraorcamentinas -211.614.23 -244 BE2 61
T cias Financeiras Concedid -64.010.384,23 -52.771.282 54
Valores Compensados -374,13
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -21.012.305.00 AT.T10.487,T8
INGRESSOS - 64.790,89
Allonagio do Bons - 64.790,89
Amortizagio de Empréstimas e Financlamentos Concedidos - -
Outros Ingressos de Investimentos - -
DESEMBOLSOS -21.0312.305,00 A7T75.278.67
Aquisigie de Ative Nio Circulanie -21.010.822,12 A7.646.956 67
C: de Empristimos e Fi |ament i =
Outros de I 1.482,88 +128.322,00
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO . -
INGRESSOS - o
Operagdes de Crédito - -
Integralizacio do Capital Social de Empresas Estatais o -
Tra de Capital - -
Intergovermamentais - .
Dos Estados efou Distrito Federal - -
Dos Municipios = &
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| TimuLo | DEMONSTRAGOES DOS FLUXOS DE CAIXA - TODOS OS ORGAMENTOS ] I—— EMISSAD ——l PAGINA

2310112018 i 3 |
| sueTimuLo | 26404 - INST.FED.DE EDUC. .CIENG.E TEC.BAIAND - AUTARQUIA ]
| oRGAO SUPERIOR | 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAD ] | VALORES EM UNIDADES DE REAL I

2017 2016

GERAGAD LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA -1.081.189,87 -7.166.981,20
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 5.463.309,69 12.630.300,89 |
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL 4.382.118,82 5.463.300,69
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Anexo 7: Notas explicativas as demonstracdes contabeis
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MIMISTERIO DA E

Notas Explicativas

1 - Base de Preparagio das Demonstragdes e das Priticas Contibeis As
Demonstragdes Contibeis Consolidadas Instituto Federal de Educagéo Ciéncia e
Tecnologia Baiano (IF Balano)

As notas Explicativas do Orgdo 26404 (IF Baiano) s@o elaboradas em
consonéncia com os dispositivos da Lei n® 4.320/1964, do Decreto-Lei n® 200/1967, do
Decreto n® 93.872/1986, da Lei n® 10.180/2001 e da Lei Complementar n® 101/2000.
Abrangem, também, as Mormas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Pablico
(NBCASP) do Conselho Federal de Contabilidade (CFC), o Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP) e o Manual SIAFl. Elaboradas a partir das
informacdes constantes no Sistema Integrado de Administracio Financeira do Governo
Federal (SIAFl). As DCON consclidam as contas das Unidades Gestoras (UG)
subordinada ao Orgéo.

As estruturas e a composicio das DCON estio de acordo com as bases
propostas pelas praticas contabeis brasileiras (doravante modelo PCASP). Dessa forma,
as DCON sao compostas por;

I. Balango Patrimonial (BP);

ll. Demonstragdo das Variagbes Patrimoniais (DVP);

lll. Balango Orgamentario (BO);

V. Balango Financeiro (BF);

V. Demonstracéo dos Fluxos de Caixa (DFC); e

V. Demonstrago das Mutagbes do Patrimdnio Liguido (DMPL).

O uso do conceito de conta dnica, derivado do principio de unidade de tesouraria
(conforme art. 1° e 2° do Decreto n® 93.872/1986), exige que todas as receitas e as
despesas, orgamentdrias e extraorgamentarias, sejam controladas em um (nico caixa.
Dessa forma, no BF, os saldos oriundos do exercicio anterior & os destinados ao
exercicio seguinte estio concentrados no grupo Caixa e Equivalentes de Caixa.

Ma consolidagio das demonstragbes contabeis do IF Baiano, sdo ufilizados
criterios de compensacéo e de exclusfo de itens das demonstragbes que compensam ou
eliminam, respeclivamente, as transagies realizadas entre as UGs que compdem o
OFSS, visto que essas formam o ente econdmico Instituto Federal de Educago Ciéncia
& Tecnologia Baiano (IF Baiana).

2 - Resumo dos Principais Critérios e Politicas Contabeis

A seguir, sio apresentados os principais critérios e politicas contabeis adotados
no dmbito da IF Baiano, tendo em consideragio as opgdes e premissas do modelo
PCASP:

(a) Moeda funcional e saldos em moedas estrangeiras. A moeda funcional da
Uni&o & o Real, sendo utilizado a mesma moeda pelo Orgéo.
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(b) Caixa e equivalentes de caixa. Incluem dinheiro em caixa, conta Unica, demais
depositos bancarios e aplicagbes de liquidez imediata. Os valores s80 mensurados e
avaliados pelo valor de custo e, quando aplicavel, sdo acrescidos dos rendimentos
auferidos até a data das demonstragdes contabeis.

(c) Créditos a curto prazo Compreendem os direitos a receber a curto prazo
relacionados, principalmente, com: (i) créditos tributarios; (i) créditos n&o tributarios; (iii)
divida ativa; (iv) transferéncias concedidas; (v) empréstimos e financiamentos
concedidos; (vi) adiantamentos; @ (vi) valores a compensar.

Os valores sdo mensurados e avaliados pelo valor original, acrescido das
atualizagtes monetérias e juros. E constituido também ajuste para perdas, com base na
analise dos riscos de realizagio dos créditos a receber.

(d) Investimentos e aplicagbes temporarias a curto prazo. S8o as aplicagdes de
recursos em titulos e valores mobiliarios, ndo destinadas a negociagio e que nao fazem
parte das atividades operacionais da Unido. Os valores sao avaliados @ mensurados pelo
valor de custo e, quando aplicavel, sfo acrescidos dos rendimentos auferidos até a data
das demonstragbes contabeis. Quando mensuraveis, sdo registrados os ajustes para
perdas de tais ativos.

(e) Estoques. Compreendem as mercadorias para revenda, os produtos acabados
e os em elaborago, almoxarifado e adiantamento a fomecedores. Na entrada, esses
bens sao avaliados pelo valor de aquisigio ou produgdo/construgio.

O método para mensuragdo e avaliagio das saidas dos estogues & o PEPS
(Primeiro que Entra Primeiro que Sai. Ha, também, a possibilidade de redugéio de valores
do estoque, mediante as contas para ajustes para perdas ou para redugdo ao valor de
mercado, quando o valor registrado estiver superior ao valor de mercado.

(f) Ativo realizavel a longo prazo Compreendem os direitos a receber a longo
prazo principalmente com: (i) créditos tributérios; (ii) créditos nao tributarios; (iii) divida
ativa; (iv) empréstimos e financiamentos concedidos; (v) investimentos temporarios; e (vi)
estoques. Os valores sdo avaliados e mensurados pelo valor original e, quando aplicavel,
sd0 acrescidos das atualizagbes e correcdes monetarias, de acordo com as taxas
especificadas nas respectivas operagdes.

A excegao se refere aos estoques, que sfo avaliados e mensurados da seguinte
forma: (i) nas entradas, pelo valor de aquisicdo ou produgio/construgdo; e (i) nas saidas,
pelo PEPS.

Para todos os ativos desse item, quando mensuraveis, sdo regisirados os ajustes
para perdas.

{g) Imobilizado. O imobilizade & composto pelos bens méveis e imdveis. E
reconhecido inicialmente com base no valor de aquisigo, construgio ou produgio. Apds
o reconhecimento inicial, ficam sujeitos a depreciagdo, amortizagio ou exaustdo (quando
tiverermn vida Otil definida), bem como a redugdo ao valor recuperavel e a reavaliagio. Os
gastos posteriores a aquisicio, construgio ou produgio sdo incorporados ao valor do
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imobilizado desde que tais gastos aumentem a vida Gfil do bem e sejam capazes de
gerar beneficios econdmicos futuros. Se os gastos néo gerarem tais beneficios, eles séo
reconhecidos diretamente como variagdes patrimoniais diminutivas do periodo.

(h) Intangivel. Os direitos que tenham por objeto bens incorpéreos, destinados &
manutencio da atividade pablica ou exercidos com essa finalidade, s&o mensurados ou
avaliados com base no valor de aquisicGo ou de produgio, deduzido o saldo da
respectiva conta de amortizagio acumulada (quando tiverem vida (til definida) e o
montante acumulado de quaisquer perdas do valor que tenham sofrido ao longo de sua
vida util por redugao ao valor recuperavel (impairment).

(i) Diferido Consiste no saldo de ativo diferido de empresas plblicas referentes a
gastos pré-operacionais e que nio puderam ser alocados em ativos correspondentes,
gquando da mudanca da Lei n® 6.404/18976. O saldo serd amorizado linearmente, até
2017, conforme previsto na Lei n® 11.638/2007.

(i) Depreciag@o, amortizagio ou exaustio de bens imdveis ndo cadastrados no
SPlUnet e bens mdveis. A base de calculo para a depreciagio, a amortizagio e a
exaustdo & o custo do ativo imobilizado, compreendendo tanto os custos diretos como os
indiretos. O método de calculo dos encargos de depreciacéo € aplicavel a toda a
Administragdo Plblica direta, autarquica e fundacional para os bens imdveis que nio sio
cadastrados no SPIUnet e para os bens méveis & o das quotas constantes. Como regra
geral, a depreciacio dos bens imdveis ndo cadastrados no SPIUnet e a dos bens maveis
deve ser iniciada a partir do primeiro dia do més seguinte 4 data da colocagdo do bem
em utilizagio. Porém, quando o valor do bem adquirido e o valor da depreciagio no
primeiro més sejam relevantes, admite-se, em carater de excecdo, o cOmputo da
depreciagio em frago menor do que um més.

(I} Depreciagio de bens imoveis cadastrados no SPIUnet. O valor depreciado dos
bens imdveis da Unido, das autarquias e das fundagbes publicas federais & apurado
mensal e automaticamente pelo sistema SPIUnet sobre o valor deprecidvel da acessao,
utiizando-se, para tanto, o Método da Pardbola de Kuentzle, & a depreciagio sera
iniciada no mesmo dia em que o bem for colocado em condigfies de uso. A vida til serd
definida com base no laude de avaliagcdo especifica ou, na sua auséncia, por pardmetros
predefinidos pela Secretaria de Patrimdnio da Unifo (SPU) segundo a natureza e as
caracteristicas dos bens imdveis. Nos casos de bens reavaliados, independentemente do
fundamento, a depreciagio acumulada deve ser zerada e reiniciada a partir do novo
valor.

{(m) Passivos circulantes e ndo circulantes. As obrigagbes da UniSo sdo
evidenciadas por valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando aplicavel, dos
correspondentes encargos das variagbes monetarias e cambiais ocorridas até a data das
demonstragbes contabeis. Com exce¢do do resultado diferido (presente somente no
passivo nao circulanta), os passivos circulante @ ndo circulante apresentam a seguinte
divisfio: (i) obrigagbes trabalhistas, previdencidrias e assistenciais; (i) empréstimos &
financiamentos; (iii) fornecedores e contas a pagar; (iv) obrigagbes fiscais; (v) obrigagdes
de reparticies a outros entes; (vi) provisbes, e (vii) demais obrigagdes. (p) Empréstimos
e financiamentos.
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Compreendem as obrigagbes financeiras, intemas e externas, a titulo de
empréstimos, bem como as aquisigbes financiadas efetuadas diretamente com o
fomecedor. Os empréstimos sdo segregados em divida mobiliaria (tem por base a
emiss&o de titulos da divida pablica) e a divida contratual (contratos de empréstimos). Os
empréstimos sdo avaliados observando-se os seguintes critérios.

|. Divida Puiblica Mobiliaria Federal Interna (DPMPFI) foi avaliada pelo valor a pagar
ao final do periodo, incluindo os desagios, juros e encargos por competéncia devidos até
o fechamento do ano, incluindo os titulos emitidos tanto em oferta pdblica quanto em
emissbes diretas;

Il. Divida Publica Federal Externa (DPFe) foi avaliada por seu saldo devedor
(principal, acrescido dos juros apropriados por competéncia de cada obrigagio). Foi
realizada a convers@o da moeda estrangeira para a moeda nacional, de acorde com a
cotag@o cambial da data de elaboragio das demonstragbes contabeis.

(n) Provisbes. As provisbes estdo segregadas em seis categorias: (i) riscos
trabalhistas; (i) riscos fiscais; (iii) riscos civeis; (iv) reparticio de créditos tributarios; (v)
provisbes matematicas; e (vi) outras. As provisbes sdo reconhecidas quando a
possibilidade de saida de recursos no futuro & provavel, e & possivel a estimagio
confidvel do seu valor. S&o atualizadas até a data das demonstragfes contabeis pelo
montante provavel de perda, observadas suas naturezas e os relatérios técnicos emitidos
pelas areas responsaveis. As provisbes matematicas previdenciarias (passivo atuarial)
referentes ao Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) dos servidores civis da
Unido esto registradas nas provisbes a longo prazo. Estd em discussdo também a
adogdo dos procedimentos contabeis relativos as obrigagdes de beneficios pos-emprego
dos militares.

(o) Beneficios a empregados. Os beneficios a empregados (aqui o termo esta
sendo utilizado de acordo com o vocabulario da area contabil, porém se refere aos
servidores plblicos & aos empregados das empresas estatais dependentes), referentes a
beneficios de curto prazo para os empregados atuais, sdo reconhecidos pelo regime de
competéncia de acordo com os servigos prestados, sendo registrados como variagbes
patrimoniais diminutivas. Os beneficios pds-emprego de responsabilidade da Unido
relacionados com aposentadoria e assisténcia médica sa3o também reconhecidos pelo
regime de competéncia. Na Unido, existem beneficios oriundos de planos de
contribuigio definida (Planos da Fundagio de Previdéncia Complementar do Servidor
Flblico Federal — Funpresp, por exemplo) e de beneficio definido (Regime Préiprio de
Previdéncia Social - RPPS, por exemplo). Mos planos de contribuigdo definida, os riscos
atuarial & dos investimentos sfo dos paricipantes. Como ndo ha nenhum risco para a
Unigo, consequentemente assim para o Orgdo, ndo & realizado nenhum célculo atuarial.

Nos planos de beneficio definido, os riscos atuarial e dos investimentos recaem
parcial ou integralmente para a Unido. A contabilizagdo dos custos de tais planos exige a
mensuracio das obrigagdes atuariais, podendo gerar o registro de um passivo quando o
montante das obrigagdes atuariais ultrapassar o valor dos ativos do plano de beneficios,
ou um ativo, na situagdo inversa.
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Na Unido, tém sido realizados e contabilizados os riscos atuarial e dos
investimentos relacionados com o RPPS dos servidores civis da Unido.

(p) Ativos e passivos contingentes. Os ativos e passivos contingentes ndo slo
reconhecidos nas demonstragies contdbeis. Quando relevantes, s&o registrados em
contas de controle e evidenciados em notas explicativas.

(q) Apuragac do resultado. No modelo PCASP, & possivel a apuragdo dos
seguintes resultados:

|. Patrimonial;
Il. Orgamentario; e
lll. Financeiro.

(9.1) Resultado patrimonial. A apuragio do resultado patrimonial implica a
confrontago das variagfes paftrimoniais aumentativas (VPA) e das variagbes
patrimoniais diminutivas (VPD).

As VPA sdo reconhecidas quando for provavel que beneficios econfmicos fluiro
para o Instituto e quando puderem ser mensuradas confiavelmente, utilizando-se a logica
do regime de competéncia. A excecdo se refere as receitas tributarias e as transferéncias
recebidas, que seguem a logica do regime de caixa, o que & permitido de acordo com o
modelo PCASP.

As VPD sdo reconhecidas quando for provdvel que ocorrerd decréscimos nos
beneficios econdmicos ao Instituto, implicando em saida de recursos ou em reduclo de
ativos ou na assungo de passivos, seguindo a logica do regime de competéncia. A
excecdo se refere as despesas oriundas da restituigio de receitas tributdrias e as
transferéncias concedidas, que seguem a logica do regime de caixa, o0 que & permitido
de acordo com o modelo PCASP.

A apuracao do resultado se da pelo encerramento das contas de VPA e VPD, em
contrapartida a uma conta de apuragdo. Apds a apuragdo, o resultado é transferido para
conta de Superavit/Déficit do Exercicio. O detalhamento do confronto entre VPA e VPD é
apresentado na Demonstragdo das Variagbes Patrimoniais.

(9.2) Resultado orgamentario. O regime orgamentario da Unifo segue o descrito
no
art. 35 da Lei n® 4.320/1964. Desse modo, pertencem ao exercicio financeiro as receitas
nele arrecadadas e as despesas nele legalmente empenhadas. O resultado orgamentario
representa o confronto entre as receitas orgamentarias realizadas e as despesas
orgamentarias empenhadas. O superavit / déficit & apresentado diretamente no Balango
Orgcamentario.

(9.3) Resultado financeira. O resultado financeiro representa o confronto entre
ingressos e dispéndios, orcamentirios e extraorgcamentdrios, que ocorreram durante o
exercicio e alteraram as disponibilidades do Orgao.
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No Balango Financeiro,é possivel identificar a apurago do resultado financeiro.
Em fungdo das particularidades do Instituto, pela observancia do principio de caixa Gnico,
¢ possivel, tambem, verificar o resultado financeiro na Demonstragio dos Fluxos de
Caixa.

A seguir, sdo detalhados os principais itens dos demonstrativos contabeis. Nas
tabelas e figuras apresentadas nas MNotas Explicativas, podem ser encontradas
divergéncias enfre a soma das parcelas e o respectivo total em fungio de
arredondamentos.

3 - MUDANGA DE ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

O Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia Baiano — IF Baiano - é
uma autarquia do Poder Executivo, sendo administragio indireta vinculada & Secretaria
de Educagio Profissional e Tecnologica do Ministério da Educagio (SETEC/MEC),
criado nos termos da Lei n."11.892, de 29 de dezembro de 2008.

Até 2014, o Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia Baiano tinha uma
unidade da administragio central, a Reitoria, @ 10 (dez) campi em pleno funcionamento,
ofertando cursos em diferentes niveis e modalidades. Em 2015, somou-se as outras dez
unidades o campus Serrinha, Em 2018 os campi Alagoinhas, ltaberaba e Xigue-Xique
completaram essa etapa de expansao. Assim, o IF Baiano & uma rede composta de 14
campi & da Reitoria, conforme abaixo:

Org#o 26404-Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia Baiano:

CAMPUS CHRPFE.J
158129 - IF BAIAMO-REITORILA 107249030001 79
154570 - IFBALAMNRO WALE PR, 107249030000 268
154580 - IFEAILLMNO ITAPETINGA 107249030007 654
154581 - IFBALAMDOD T. FREITAS 107 2459503000845
154617 - IFBAILANOD URLCLICA 10724903001 080
1545818 - IFBAILARMOD . MARMNGABE 1O0F24903001 140
151880 — IFBALANO B.J. LAPA 107 249030006883
1SAzZXTT — IFBAIANO SAMTA INES 107V240903000250
158435 — IFBALARMND SERMHOR BORFIRA 1072490300033 0
158442 — IFEAILAND GUARNMARMEI 1072490300041 1
158443 — IFEALS MO CATL 107 248903000500
155821 — IFBAIANO SERRIMHA 10724903001221
155884 — IFBAILILAMNOS ITABERABA 10724903001 302
155885 IFBALLMND XOQUE->XIQUE 107 24003001493
1855891- IFBAIANO ALAGOIMNHAS 1072490300157 4

4 - Nota Explicativas 4° Trimestre - Balango Patrimonial — Cquin 26404

Do total do Ativo, B8% concentra-se no Ative N&o Circulante. No 4* trimestre de
2017 o Orgéo apresentou um crescimento do seu Ativo Total de 14,47% em relago ao
4% trimestre de 20186.
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E relevante informar que apesar da maior representatividade estd concentrado no
Ativo ndo Circulante, a maior variagio ocorreu no grupo Demais créditos e valores a
Curto prazo com crescimento de 1.366% decorrentes de adiantamentos de férias e 13°
salarios.
Ja no grupo Ativo Nao Circulante, decorrente de reavaliago destes bens iméveis, a
maior variagio entre o 4° trimestre de 2016 e 2017 ocorreu no grupo de Bens Imdveis,
com acréscimo aproximado de 10%.

4.1 - Caixa e Equivalentes de Caixa

O grupo “Caixa & Equivalentes de Caixa" contempla 0 numerario e outros bens e
direitos com maior capacidade de conversibilidade em moeda e estd segmentada em
“Moeda Macional* @ em “Moeda Estrangeira *. Como citado o anteriormente, no IF
Baiano contemplam-se apenas “Moeda Nacional”.

Em 31/12/2017, o grupo “Caixa e Equivalentes de Caixa em Moeda Nacional”,
apresentou saldo de R$ 4.382.119,82, equivalente a 15,65% do ativo circulante, com
redugdo aproximada em relagio a 2016 de 18,79%.

4.2 — Ativo Imobilizado

Os Bens Maéveis do Orgao 26404 possui saldo liguido no quarto trimestre de 2017
de R$44.511.6092,19 em diversas contas de bens modveis. Houve uma redugdo
aproximada de 4,05% em relagdo ao mesmo periodo do exercicio anterior, face
apropriacio da depreciagio acumulada do periodo.

Os mais representativos sdo Maquinas, Aparelhos, Equipamentos e Ferramentas,
Maoveis e Utensilios e Velculos.

A apuragdo mensal da depreciacio é realizada conforme orientagio contida na
macrofungao 02.03.30, utilizado o método de quotas constantes.

4.3 — Ativos Intangiveis

Os ativos Intangiveis registrado no Orgéo apresentaram no quarto trimestre do
ano corente um leve aumento de 1,26%, proveniente aquisicio de software
devidamente registrados e controlados.

A apuragio mensal da amortizagdo é realizada conforme orientagio contida na
macrofungdo 02.03.30, utilizado 0 método de quotas constantes.

4.4 — Passivo
Do total do Passivo e Patriménio Liquido, 7,54% concentra-se no Exigivel a Curto

Prazo, ndo havendo obrigagcdes constituidas a longo prazo. No 4° trimestre de 2017 o
Orgao apresentou um crescimento considerado face liberag&o dos limites orgamentario.

175



SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MIHISTERIC Dw EDUCACAD
SECRETARIA DE EDUCACAD PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTC FEDERAL DE EDUCAGAD, CIENCIA E TECNOLOGIA BALANG

Coordenacdo-Geral de Contabidade - CCON

No 4° trimestre de 2017, O Instituto Federal Ciéncia e Tecnologia Baiano,
apresentou um saldo de R$1.133.652,14 relacionados com fornecedores e contas Pagar
a Curto prazo.

Vale ressaltar que as empresas de terceirizagbes de méo de obra correspondem a
57,02%, seguidos de 19,03% referente a empresas contratadas para execuco de
servicos de obras e engenharia, 15.46% referente a contrato para entrega de bens e
B,48% referente a fornecimento de servigos de energia elétrica.

E oportuno informar que os 10 maiores fornecedores registrados no passivo deste
érgéo, correspondem a 63,43% do total das obrigagtes a curto prazo.

Quadro 01 - Composicdo 10 maiores Formecedores
Compougho 10 mainres Foenass sdores | Srghs

A seguir descrevemos o resumo do objeto destes 10 formecedores mais
significativos e IF Baiano:

- AB ENGENHARIA LTDA - Obrigagbes realizadas pela unidade gestora 155885,
cgigag?;ﬁm da construgéo de Bloco pedagogico e Guarita no valor total de R$
136.855,23.

- AGILE SERVIGOS E EMPREENDIMENTOS EIRELI - EPP - Obrigagbes realizadas
pela unidade gestora 154580 para prestago de servigos terceirizados continuados no
valor de RS 123.804,92.

- ALLIANCE MANUTENGAOQO E SERVIGOS LTDA - ME - Obrigagbes realizadas pela
unidade gestora 151889 onde a fomecedora ird prestar servigos terceirizados no valor de
R$ 44.133,16.

- AVl CONSULTORIA E SERVIGCOS DE SEGURANCA LTDA - Obrigagbes realizadas
pela unidade gestora 154580 para prestagdo de servigos de vigiléncia ostensiva armada
e desarmadas no valor de R$ 48.241 28,

- COMPANHIA DE ELETRICIDADE DO ESTADO DA BAHIA COELBA - Obrigagfes
realizadas pelas unidades gastoras 151888, 158442, 155884, referente fornecimento de

energia elétrica no valor de R$ 60.996,27.
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-DSP - SERVICOS DE VIGILANCIA LTDA - EPP - Obrigactes realizadas pela unidade
gestora 154581, referente a prestagio de servigos de vigildncia ostensiva armada e
desarmadas no valor de B3 48.241,28.

- GAUS INDUSTRIA E COMERCIO LTDA - EPP - Obrigagdes realizadas pelas
unidades gestoras 158442 e 155891 para aquisigdo de bens médicos e hospitalares, no
valor de R$ 111.186,56.

- MRGC VIGILANCIA E SEGURANGA PATRIMONIAL LTDA - ME . Obrigagdes
realizadas pela unidade gestora 158435, referente a prestagio de servigos de vigilancia
ostensiva armada e desarmadas no valor de RS 38.417 95,

- SERCON NORDESTE SOLUGOES INTEGRADAS EIRELI - ME - Obrigagdes
contraidas pela unidade gestora 154580, referente a prestacio de servigos terceirizados
no valor de RS 65.028 29,

- SWS SERVICOS E MANUTENGAO EIRELI — EPP - Obrigagdes contraidas pelas
unidades gestoras 154618, 155821 e 15891, para prestacio de servigos terceirizados no
valor de R$ 54.285,89.

As unidades gestoras 154580, 155885, 155801 e 158435 sdo responsaveis por
aproximadamente a 56% do total a ser pago.

A Reserva de Capital @ Demais Reservas de Lucros (Reserva de Avaliagio),séo
decorrentes da transformagao das Escolas Agrotécnicas para Instituto Federal Ci&ncia e
Tecnologia Baiano, relacionadas as Unidades Gestoras 158277 e 158442
respectivamente.

5 - ATOS POTENCIAIS PASSIVOS

Os atos potenciais compreendem contas relacionadas &s situagbes ndo
compreendidas no patrimdnio, mas que, direta ou indiretamente, possam vir 4 afeta-lo,
exclusive as que dizem respeito a atos e fatos ligados a execuglio orgamentéria e
financeira e as contas com fungio precipua de controle. Assim os potenciais passivos
registrar&o os atos e fatos que possam vir a aumentar o passivo ou diminuir o ativo da
entidade governamental.

As obrigagdes contratuais do IF apresentaram um aumento de 8,92% em relagéo
ao mesmo trimestre do exercicio anterior, onde 88% representam obrigagbes contratuais
de servigos, seguido por 11,45% de fornecimento de bens.

O grafico abaixo retrata as obrigagGes de acordo com a natureza dos respectivos
contratos.
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Quadro 02 — Composigéo Obrigagbes Contratuais do Orgéo
COMPOSIGAD OBRIG. CONTRATUAIS

RE 1800000000

RE 15000 000,00

RF 14,000 000 00

R§ 12 000 000 00

R§ 10 000 000,00

VALORES R$ 8.000.000,00
R 8 0 00,00

R 4 000, 000, 00

R§ 2 000 00,00

R -

: NN

Fomesimanto de Seguios Seracos
Hens

OBRIGACOES

Mo grafico abaixo, constata-se que as Unidades gestoras 158129 158443 e

154617 séo responsdveis por aproximadamente por 59 60% das obrigagBes potenciais
passivas do Instituto.

Quadro 03 — Composigo Obrigages Contratuais por Unidades Gestoras

Obrigagiay Contratusis - Por UG Coniratands

el d ot i o
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E relevante informar que os 10 maiores contratos representam 52% do total das
contratuais do Org&o. A seguir descrevemos o resumo do objeto contratual
realizado destes 10 contratos mais significativos e IF Baiano:

- AGILE SERVICOS E EMPREENDIMENTOS EIRELI - EPP - contratado
pelas unidades gestoras 154617 e 154580, tem por objeto do contrato o fornecimento de
mé&o de obra terceirizada no valor total de R$ 990.497 45.

- ATENTO BAHIA SERVICOS DE VIGILANCIA PATRIMONIAL EIRELI - contratado
pelas unidades gestoras 154579 e 154617, tem por objeto do contrato o fornecimento de
servigos de vigildncia patrimonial armada, no valor total de R$ 508.087,90.
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- ATITUDE TERCEIRIZAGAO DE SERVIGOS EIRELI - EPP - contratado pelas
unidades gestoras 154579 , 151889, 158277, tem por ocbjeto do contrato o fornecimento
de mao de obra terceirizada no valor total de RS 949,262,02.

- CLARO S.A. - contratado pelas unidades gestoras 1581209, 154579, 154617 e 154581,
temn por objeto do contrato a prestacio de servigo de telefonia movel corporativa e fixo
comutado (STFC), no valor total de RS 546.597,85.

- CONTINUA SISTEMAS DE SERVIGOS LTDA - EPP - contratado pela unidade gestora
158435, tem por objeto do contrato o fornecimento de méo de obra terceirizada no valor
total de R$ 522.413,49.

- CONTRATO 21/17 - BAHIA CESTAS - contratado pela unidade gestora 158443, tem
por objeto do contrato o fornecimento de géneros alimenticios secos e cames para
refeitdrio, no valor total de R$ 664.963,70.

- CSG ENGENHARIA LTDA - contratado pelas unidades gestoras 158129 e 155891, tem
por objeto do contrato o fornecimento de obras de engenharia no valor total de RS
B08.823,82.

- FUNDACAO DE APOIO A EDUCAGAO E DESENV. TECNOLOGICO DE MG -
contratado pela unidade gestora 158129, tem por objeto do contrato o fornecimento de
servico especialista em selegio e concurso no valor total de R$ 3.486.355,50.

- LCR RECURSOS HUMANOS LTDA - contratado pelas unidades gestoras 154617,
154581 e 154618, tem por objetoc do contrato o formecimento de mao de obra
terceirizada, no valor total de R$ 530.926,82.

- TRIVALE ADMINISTRAGAO LTDA - contratado pelas unidades gestoras 158129,
155821, 154579, 151889, 154617, 154581, 158442 e 155884, tem por objeto do contrato
a prestacao de servigos de intermediacio de gestio de frota de veiculos, abastecimento,
manutengdo, lavagem a sarvigo de guincho, no valor total de RS 645.522 14,

6 - Nota Explicativas 4° Trimestre - Balango Orgamentario — Orgio 26404

O resultado orgamentario & originado a partir da confrontagéio entre as receitas
arrecadadas e as despesas legalmente empenhadas no periodo, tendo em vista critério
estabelecido pelo art.35 da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964,

Até o quarto trimestre de 2017 as receitas realizadas, montaram a quantia
aproximada de R$ 2.444 449 38, enquanto que as despesas empenhadas perfizeram o
montante de R$ 293.632.188,56 ocasionando um resultado orcamentario deficitario da
ordem de 291.187.739,18 no encerrameanto do exercicio.

Do iotal das Receitas previstas atualizadas para o drgdo 26404 no ano de 2017,
99% refaram-se a receitas correntes, das quais 91% se tratam de receitas de Servigos, A
previsdo para este topico tomou por base amecadacgio histdrica do exercicio anterior,
referente a arrecadacao de selegbes e concursos, tendo como previsdo a ocoméncia de
concurso plblico no ano corrente. Observou-se uma redugio dos nimeros de inscrigdes,
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frustrando consequentemente a arrecadagio neste topico, atingindo no quarto trimestre
de 2017 apenas 19,15% da previsao inicial.

De acordo com informagdes extraidas do Balango Orgamentario, o empenho de
despesas alcancaram cerca de 96% da dotagio atualizada (R$ 306.041.536,00) no 4°
inmestre de 2017.

No 4° trimestre do ano corrente, da dotacfo atualizada, 95,61% correspondem as
Despesas Correntes. Destas foram empenhadas 96,67% e ja liguidadas 93 .48% em
comparacio as empenhadas.

Ja as Despesas de Capital, foram empenhadas 88% do total da dotagéo
atualizada e liquidadas aproximadamente 76% empenhados.

Vale salientar que a execugao orgamentaria tanto nas Despesas Cormrentes quanto
nas de Capital ndo foram plena, devido auséncia do limite orcamentério.

Do total do Restos a Pagar Nao Processados inscritos e reinscritos
R$37.751.831,29, foram liquidados até 30 de dezembro de 2017 aproximadamente 82%
e cancelados durante o ano corrente, afim atender legislagao vigente R$2.770.156,07. J&
foram pagos 99,40% dos empenhos liquidados.

Salvador, 15 de Janeiro de 2018,

Eron Pa? Rosado

Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia Baiano
Pré Reitoria de Administragdo e Planejamento
Coordenacgdo Geral de Contabilidade

; - Reltoria
TP B eral Contabil
ia n° 1,135

pOU de 08 /092015
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Anexo &: Parecer da Auditoria Interna

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
AUDITORIA INTERNA
Rua do Rouxinol, 115 - Bairro do Imbui - CEP: 41.720-052 - Salvador-BA
Fone: 3186-0046. E-mail: audiniifbaiano.cdu.br

PARECER DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA PRESTACAO DE
CONTAS ANUAL/ EXERCICIO 2017.

Introducio

A Auditoria Interna (Audin) do Instituto Federal de Educagio, Ciéncia ¢ Tecnologia Baiano — [F Baiano, em
cumprimento ao disposto no § 6°, art, 15, do Decreto n® 3.5391, de 06 de setembro de 2000 ¢ em
conformidade com as Decisdes Normativas TCU n” 161, de 11 de novembro de 20017 e n® 163, de 06 de
dezembro de 2017, Anexo II, apresenta seu Parecer sobre o processo de Prestagio de Contas Anual do [F
Baiano, correspondente ao exercicio de 2017,

O presente parecer engloba a sintese das avaliagbes e resultados das agdes de auditoria planejadas e
realizadas no Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna do exercicio de 2017. Sdo abordados os
seguintes aspectos:

a) Plano de auditoria, sua execugio e resultados observados através da atuagio da Auditoria Interna;

b) Demonstragdo da execugdo do plano anual de auditoria, contemplando avaliagio comparativa entre as
atividades planejadas e realizadas, destacando os trabalhos mais relevantes, as principais constatagoes € as
providéncias adotadas pela gestio da unidade; e

¢) Informagdes quantitativas e qualitativas das auditorias efou fiscalizagdes realizadas no exercicio de
referéncia do relatorio de gestio;

d) Informagdes sobre a existéncia ou ndo de sistematica e de sistema para monitoramento dos resultados
decorrentes dos trabalhos da auditoria interna;

e) Descrigio das rotinas de acompanhamento e de implementagiio, pela UPC, das recomendagies da
auditoria interna;

f) Julgamento sobre a capacidade de os controles internos administrativos da UPC identificarem, evitarem e
corrigitem falhas e irregularidades, bem como de minimizarem riscos relacionados aos processos relevantes;

£) Avaliagio dos controles internos relacionados 4 elaboragdo dos relatdrios financeiros ¢ contabeis,
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|. Trabhalhos realizados no exercicio de 2017.

Mo exercicio de 2017, as agiles foram planejadas em programas de auditoria proprios, contendo o objetivo, o
escopo do trabalho, local de realizagio, cromograma de execucio, téenica de auditona, atividades ¢ recursos

empregados,

As vulnerabilidades encontradas — além de constituirem objeto de recomendacio nos Relatonos de Awditoria
correlatos — serviram de subsidio para a definigio das agdes de auditoria para o PAINT de 2018,

A programagio do PAINT 20017 foi dividida em 09 agles ¢ exccutada por 03 servidores (incluindo o
Coordenador da AUDINY, que conforme descrito a seguir, apresentaram Belatérios de Auditona, os quais
foram devidamente encaminbados ac Conselho Superior € ao Reitor do IF Baiane e aos gestores
responsivels, bem como comunicada sua finalizacio a Controladona-Geral da Unido (OGN,

1.1 Trabalhos executados conforme o PAINT

A seguir encontram-se listadas as agdes realizadas, segunde o respectivo programa de awditoria, com a
deserigio sucinta das atividades desenvolvidas ao longo de 2017, Cabe ressaltar que o detalhamento das
agies enconira-se nog Relawdrios de Awditoria, o8 quais fomam emitidos conforme as agdes jam semdo
finalizadas,

L1 - Campus/Heitoria

LLL Relatdrio n® 0172007 - Campus Senhor do Bonfim

LLLI Escopo examinado

Os trabalhos de auditoria foram realizados mediante a execugio das agies de:

Avalisgio da Gestdo Académica;

Avaliagio dos Controles Internos da Gestio Administrativa;

Avaliagio de Gestdo da Tecnolosia da Informagio;

Aderéncia aos Critérios de Sustentabilidade Ambiental;

Avaliagdo de Gestdo Patrimonial; ¢

Monitoramento da Implementacio das Recomendagdes e Determinagies da Controladoria Geral da
Unidio e demais drgdos relacionados.

LLLIT Cronograma executado

Os trabalbos foram desenvolvidos entre 24 de owtubro de 2006 a 10 de julhe de 2007, data de emissio do
Felatorio Final de Avditona,

LLLIT Recursos humanos e materiais empregados

A equipe de auditoria destacada para este trabalhe foi composta de 02 (dois) servidores, 02 (dois)
computadores, uma IMpressora e um veiculo autsmistor,

LLIL Relatdrio n" 022007 — Campi ¢ Reitoria

LLILID Escopo examinado

(s trabalhos de auditoria foram realizados mediante a execucio da acio:
s Avaliagio da Gesto de Suprimento de Bens ¢ Servigos,

Buscou-se verificar se os procedimentos ¢ confreles estio estruturados para garantic que as aquisigdes de
bens ¢ servigos ocorrem com a devida observagio ds exigéncias legais e atendendo ao eriténio da eficiéncia,
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economicidade ¢ eficicia.
LEILIT Cronegrama executado

s trabalhos foram desenvolvidos entre 13 de fevereiro de 2007 a 10 de julhoe de 2007, data de emissfio do
Felatario Final de Auditona.

LLILITT Recursos humanos ¢ materiais empregados

A equipe de awditoria destacada para este ifrabalho foi composia de 02 (dois) servidores, 0 (dois)
cnmputan:l-nrr:: & uma II'I'I]'.I!'E'SHL’!IFE.

LLIT Relatdrio n® 0372007 = Campi do IF Baiano
LLILY Escopo examinado
(5 trabalhos de auditoria foram realizados mediante a execucio da agiio:

Avalisgio da pestio académica, em especifico a verificagio de condigies de acessibilidade nos
Campd, sendo utilizadas como cntérios de avditoria a Lei o® 131462005 ¢ a MBE 9050,

LLITLIT Cronosgrama executado

Oz trabalhos foram desenvolvidos entre 17 de margo a 17 de setembro de 2007, data de emizsiio do Relatdrio
Final de Auditona.

LLITLII Recursos humanos ¢ materiais empregados

Aoequipe de auditoria destacada para este rabalho fod composta de 01 (uma) servidora, 01 (um) computador
¢ uma impressora, sob a supervisio da Coordenagio da Aoditoria Interna.

LLIV Relatdrio n® 04/20017 - Reitoria
LLIV.]. Escopo examinado
5 trabalhos de auditoria foram realizados mediante a execucio da aciio:

Avaliagio da Gestiio de Teenologia da Informagio: os trabalhos de auditoria foram realizados
mediante o execugdo da agdo Avaliagio da Gestdo da Tecnologia da Informagdo, nos aspectos da
governanga de T ¢ processos de T, tende como referéncias a ABNT NBR ISOVIEC 3R500:2008, o
IT Governance Institute — 1TGHL 2 Lei Federal n® £.6066/%3, a Instrucio Mormativa n® 4, de 11 de
setembro de 2004, o Decreto n® 8638, de 15 de janciro de 2006, a Instrugdo NMormativa n® 4, de 11
de setembro de 2014 ¢ o Plano Diretor de Teenologia da Informagio — PDTI do IF Baiano,

LIV Cronograma executado

(s trabalhos foram miciados em 15 de maio de 2007 ¢ o Relatdrio Final de Awditoria esta em fase de
elaboragio.

LLIV.II Recursos humanos ¢ materiais empregados

A equipe de auwditoria destacada para este frabalho foi composta de 02 (dois) servidores, 02 {dois)
computadores ¢ uma impressora.

LLY Relatirio n® 652017 - Reftoria
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LLY.I Eseopo examinado
s trabalhos de auditoria foram realizados mediante 4 execugio das agoes:
#  Avalingio dos Controles Internos quanto a8 verificagdo da existéncia de controles  internos
estruturades com vistas a garantir que os objetivos estralégicos sejam atingidos;
*  Avaliagio da Gestio Académica, no que concerne 3 elaboragiio de normas e instrugdes internas, que
deverio conter os procedimentos das dreas examinadas de forma a subsidhar a tomada de decistes;

LENYIT Cromograma executado

Os trabalhos foram desenvolvidos entre 30 de margo a 06 de novembro de 2007, data de emissio do
Felatario Final de Auditoria,

LLYII Recursos humanos ¢ materials empregados

Acequipe de auditonia destacada para este trabalho fod composta de 01 (um) servidor, 01 {um) computador @
Wima imprcssn;:ra.

LLYT Relatbrio n® 062007 — Reitoria
LLYLI Escopo examinado
(15 trabalhos de anditoria toram realizados mediante a execugio da acio:

*  Monitoramento da Implementagio das Recomendagdes da Controladoria Geral da Unifio, Tribunal
de Contas da Umidio e da Auditoria Intermna,

LLEVEIN Cronogram:a executado
s trabalhos foram desenvolvidos entre junho a dezembro de 2017,
LLY LI Recursos humanoes e materiais empregados

A equipe de auditoria for composta de 01 (uma) servidora, 01 (um) computador ¢ uma impressora, soh a
supervisio da Coordenacio da Auditoria Intemna.,

LLVIT Relatario n® 07/ 20017 — Reitoria
LLVILI Escopo examinado
Os irabalhos de awditoria foram realizados medianie a execucho da agio:

= Gestdo de Recursos Humanos: Avaliar os controles internos desenvolvidos na DGP no que Lange ds
concessdes de adicionais de inzalubridade e cessdes de servidores,

LLVILI Cronegrama executado

Os trabalhos foram desenvolvidos entre setembro a desembro e o Relatono Preliminar de Aoditorna esta em
Fase de elaboragho.

LLEVILIIT Recursos humanos e materiais empregados

A equipe de auditoria destacada para este rrabalho foi composta de 01 (wma) servidora, 01 (um) computador
¢ umia Impressors, sob a supervisio da Coordensg@io da Awditona Interna.

185



1.2. Principais constatagies ¢ recomendagies:

Agdes: Gestdo Académica; Controles Internes da Gestdo Admimstrativa; Gestio da Tecnologia da

Informagdo; aderéncia aos critérios de Susteniabilidade Ambienial;

monitoramento da

ndice de Eficiéncia Académica - [EA

e a relagio de Concluintes p’ Vaga
(fertade - ROV abaixo da meta
acordada no Termo de Acordo de
Metas — TAM,

Mam ha oferta de vagas para atender '

ao Programa MNacional de Integragdio
da Educagdo Profissional com a
Educagio Basica na Modalidede de
Educagio de Jovens ¢ Adulios
(Progja),

Fedugio de custos com  servigos

terceirizados podem vir a impactar no

Giesifio Patrimonial; ¢ o

lementacio das Recomendagoes da controladona Geral da Unido.

Campus Senhor do Bonfim:
Reunir esforgos conjuntes dos gestores do Campus Senhor do

Bonfim objetivando o adequado  cumprimento  das  metas
estabelecidas ¢ com foco nos objetivos estratégicos do 1F
Baiano,

Oferecer vagas para o PROEJA, atentando aos perceniuais
minimwos estabelecidos nas determinagdes estratégicas do PDI -
|F Baiano ¢ em acordo ans objetivos gernis deste.

Campus Senhor do Bonfim:
Avaliar periodicamente os impactos gerados pela redugio de

funcionamento  do  campus  (ex. | custos que vem sendo adotado pelo campus, adotando as
sepuranga,  limpeza,  manuieng@io | medidas alternativas, mitgadoras, de momtoramento /0w 45 que
preventiva, falta de  capacitagdio | forem necessdrias para garantir o bom  funcionamente  do
técnica de servidores). CAMpLIS,

Os  cursos de Técmeo em ‘am nhor do Bonfim:

Agrimensura, Técnico em

Informatica, [ Agropecuana | Efetuar a conclusdo do processo de elaboragio dos Projetos

(integrado) permanecem «m processo
de aprovacio.

Pedagdeicos Curricular para os  cursos  de Técnico em
Agrimensura, Técnico em  Informatica, € Apgropecudria
(integrado). Apds conclusos, encaminhar para aprovagio final
do CONSLUPR

35 Projetos Pedagogicos de Curso —
PPC - ndo apontam nos confedos
pregramiticos temas exigidos pela Lei
de Diretnizes ¢ Bases da Educagio
Macional, (ex.: Principios de protesdo
€ defesa civil, Legislagdo trabalhista,
Gestan da qualidade  social e
ambignial do trabalho).

Evidenciar com claresa nos PPCs atendimento aos contendos
curriculares exigidos em Lei,

Pro Reiteria de Ensino:

Aperfeignar 05 confroles internos do processo de crisgdo,
alteragdo, reformulagdo curricular de cursos, para assegurar a
aplicagdo de legislagio atualizada, atentando aos conteddos
programaticos dos temas exigidos pelas Diretrizes ¢ Bases da
Educaio Nacional, estabelecidas na Lei Federal n® 9.394/9%, ¢
demais normativoes que VIeTem a surgir,

Indisponibilidade de transporte e/ou
molorisia paca realizagio de visitas de
avaliagio situacional do estudanie,

Campus Senhor do Bonfim:
Adentar para o5 entérios definidos no edital do PAISE para a
avaliagio situacional do discente pleiteante de assistencialismao.

Efetuar  revisdio  periodica  dos  beneficios  concedidos,
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disponibilizande pessoal e recursos sulicienies para a fungho.

Implementar politicas previstas no programa, observando as
necessidades de pessoal e recursos para atendé-los.

Falta de wm sistema computacional
(caderncta  digital) no gqual  os
professores  possam  alualizar  as
frequéncias de seus alunos &s aulas,
de modo que a comissde tenha acesso
eapido e frequente a esses dados para
O acompanhamento,

Campus Senhor do Bonfim:
Avaliar formas para o controle tempestivo da frequéncia dos

alunes  contemplades  pele PAISE, com a interrupgio do
beneticio para os que ndo preencherem os requisitos de
assiduidade em classe,

(s cursos de Técnico em Alimentos ¢
Técmico em Agropecudna  Integrado
a0 Ensing Médio ndo tem avaliagdes
peradicas aplicadas,

Campus Senhor do Benfim
Adotar instrumentos avaliatives pama todos o8 cursos prestados
pelo campus, possibilitande wm melhor entendimento das
deficiéncias e pontos fortes do campus.

0 Campus tem  buscado  poucas
oportunidades de estigio ¢ primeiro
emprego para o5 alunos perio de
concluirem ¢ os recém-formados.

Campus Senhor do Bonfim:
Ampliar as oportunidades de estagio oferecidas aos discentes ¢

de primeiro emprego para os recém-formados nos cursos.

WVisitas técnicas estio suspensas por
falta de verba para as atvidades,

‘am semhor do Bonfim:

Widghilizar wisitas técnicas, ou, na impossibilidade, buscar
outras  atividades gue supram a sua falta, de modo a
proporcionar wma melhor infegragho do alune ao mercado de
trabalho.

Docentes com o Plano Individueal de
Trabalho  (PIT)  registrando  carga
horama de atividades de ministragio
de  aulas, em desacordo  ao
determinade na Normatizaghe  da
Atividade  Docente do [F Baiano
(Resolugio CONSUPMIF Baiano n”
24/2013 - Anexo I),

PIT aprovado com  cargs  hordra
semanal superior ac permitide {mais
de 40 horas‘aula semanais),

PIT  relative  a  Atividades  de
Organizagio de Ensino em desacordo
com a proporgac de S0 a 10076 do
total de horas destinadas as aulas,

I 1d | iL1T Baonfimm:
Ajustar a carga horana semanal destinada s avlas, atividades
de ensing, pesquisa e extensio o atividades administrativas,
bem como quantifativo de disciplinas por docentes, que estio
em desacordo com a Mormatizagio da Atividade Docente do [F
Baiano,

Empregar os hmites referencias da Normatizagio da Atvidade
Diocente do IF Baiane, como critérios de confrole interno para
divisio de aulas ¢ disciplinas entre os docentes ¢ atentar para
gue o docentes 50 lecionem maténas que estejam dentro de
sua drea de formagdo ou que possuam alguma habilitagio
posterior que as englobe.

Foram identificadas disciplinas que se
encontram  sem professor especifico
ou com docentes estranhos & matéria.

Campus Senhor do Bonfim:

Contratar profossores para as disciplinas que se encontram scm
professor  ou  com  professores  estranhos @ matéra,
preferencialmente efetives, aceitos substituidos para o8 casos
justificaveis e até a viabilidade de contratagiio efetiva.

Indicar a estratégia da administragdo do campus para reposigac
destas aulas, caso aplicivel.

Atentar para o5 docentes 30 lecionarem matérias em sua drea de
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formeagaon,

Incficiéncia dos controles  internos
sobre  registros de  frequéncia  de
docenies.

Campus Senhor do Bonfim:
Definir rotinas e procedimentos para registro ¢ controle de

frequéncia do docente, considerando a legislacio geral que
trata dos direitos, devenes, horano ¢ jomada de trabalhe dos
servidores piblicos federais, além da especial que dispde sobre

as atividades de docéncia no [F Baiano,

Adotar roting formal de acompanhamente do registro de
frequéncia  dos  docentes,  inclusive, para  andagles  de
Inconsisiénclas, ausénclas ¢ atrasos, se for o caso.

Planejamento da atividade docente de
atendimento ao estudante  em
desacorde com a Mormatizagio/1F
Banana.

Campus Senhor do Bonfim:

H::gmari?ar acarga horiria dos docentes quanto ao exercicio da
atividade semanal de atendimento ao estudante, garantindo
maior envalvimento do corpo docenie e um controle eficiente
por parte da gestao,

Docentes sem Plano  individusl de
Trabalbo (PIT).

Campus Senhar dio Bonfim:
Exigir de wodos o8 docentes a tempestiva elaboragio dos Planos

Individuais de Trabalho antes do inicio das  atividades,
conforme estabelecido na Nomatizacio da Atvidade Docente
aprovada pelo CONSLIP.

Reitoria’ IMGTI:

Yerificar a possihilidade de o sistema aceitar abertura de Plano
Individual de Trabalho fora do periodo programado nos casos
excepeionais ¢ jusiificivels, como nas novas contralagies
oporridas durante o semestre,

Auséneia  de normativas  definindo
estruturagdae ¢ competéncias  dos
drgdos do Campus além de rofinas

parz o= setores administrativos  de

compras,  patrimonie,  Lcitages,
contratos,  (Fansporte, |J|'|:I'T'l:":|:l'|'l:l g
orcamentofinangas,

Elaborar ¢ implementar manuais com nommas ¢ procedimentos
para as argas de compras, licitaghes, contratos, patriménio,
transporte, protocolo e orgamentodfinangas, dispondo sohre
sistemas de autorizagdes e aprovagies, defimcio de linhas de
autoridade ¢ estabelecimento de praficas operacionais e de
rotinas.

Processo de licitagde com falhas de
formalidades:

a) Diferencga entre os quantitativos
mensurados  para atender  as
necessidades do Campus no periedo ¢
o licitado para Sistemna de Registro de
Prego,

by Auséncia  de  assinatura do
solicitante do pedido & do visto do
Gestor - Financeiro em Pedide  de
Coempras,

Campus Senhor do Bonfim:

Apresentar, quando possivel, anexado 2o processo de licitagio,
a memoria de cdleole do o levantemento das  guantidades
estimadas, conforme os critérios estabelecidos no termo de
referéncia, por item ou como assim exigir a modalidade
licitada.

Atentar para a correta avalisgio de custos de cada item efon
arupo de ilens e o assinatura dos responsdveds de cada pega
constantes do processo de compras, no que for aplicivel, ou
justificativa para sus auséncia. Alenfar para, sempre que
possivel, realizar revisiio de cdleulos de quantidades ¢ valores
antes da realizagio do procedimento licitaténo,

Cabeamento de redes deficiente.

Efetuar a troca de cabeamento para o que melhor atender o
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custo % beneficio e com a correta velocidade de transmissio de
dados gque atenda a todas as demandas e todas as dreas
educativas ¢ de integra¢iio,

Implantagio do sistema  académico
SIGAA no Campus com auséncia da
participagio do Nicleo de TI.

Campus Senhor do Bonfim:

Avaliar a participagio do Muclee de T1 como interlocutor entre
o5 setores do Campus que wtilizam o S51GAA ¢ a DGTI,
atentando a0 principie da eficiéncia gque rege a atuagdo
administrativa, facilitando a comunicagdo das demandas ¢ a
compreensio das solugdes de wso, ¢ via de conseguinte
colaborando para o alcance do objetivo estratégico do Instituto
de ter implantado e em funcionamento wm sistemna integrado de
gestio académica.

Mio atendimento das recomendagtes
do Relatorio de  AuditoriaCGL n”
200407330; Rede elétrica permanece
deficiente e sem uma  solugdo
definitiva que atenda ao solicitado,

Campus Senhor do Bonfim:

Envidar csforgos para a solugio definitiva da deficiéneia da
rede elétrica, parantindo uwm redimensionamento  adequado
necessirio 4 demanda do Campus,

MNio atendimento das recomendagiies
do Relatorio de AuditonaCGL n”
200407330; O desempenho acistico
nas salas minda ndo fol solucionado.
As  instalaghes  dos  autofalantes
continuam pendentes,

Campus Senhor do Bonfim:

Instalacdio de autofalantes que proporcionem a correta acistica
cxigida para a5 salas de aula,

Nio atendimento das recomendagies
do Relatdnio de AuditonaCGL n”
201407330; Obra para acessibilidade

macabada, Mecessitando de
complementagio e conclusio da
adequagio para NOTTAS de
aeessibilidade.

C Senhor do Bonfim:

Buscar em conjunio solugiio para auséncia de meios de
acessibilidade para pessoas portadorss de deficiéncia on com
mobilidade reduzida nas dependéncias do Campus.

Disposicio final de residuos solidos
reciclavels SEem segrercio,
inviahilizando o cumprimento  do
Drecreto WY 3,940/ 2006,

Campus Senhor do Bonfim:

Adotar agdo de incentivo e apoio ao desenvolvimento de
cooperalivas  ou associagio  de  catadores  de materiaiz
recicliveis na regido onde se situa o campus, como estralégia
para colaborur no atendimento ao Decreto n® 5.940/2006;
Buscar vias alternativas para a reciclagem que possa ocorrer
dentro do proprio campus;

Adotar efetivaments os procedimentos de compras sustentavers
dentro dos critérios legaiz estabelecidoz pele Decreta NP
594002000 & I SLTTO1 2000,

Heitoria:

Instituir comissao permanente de coleta seletiva solidaria para
implantar, supervisionar e avaliar separagio ¢ destinagio dos
residucs recicliveis descartados no Instituto, conforme Decnelo
N 540 2006,
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custo % beneficio ¢ com a correta velocidade de transmissio de
dados que atenda a todas s demandas e todas s dreas
educativas ¢ de integragdio,

Implantagio do  sistema  académico
SIGAA no Campus com auséneia da
participagio do Nicleo de TIL

Campus Senhor do Bonfim:

Avaliar a participagio do Maclee de T1 como interlocutor entre
o5 setores do Campus que utiizam o S10AA ¢ a [MGTI,
atentando a0 principio da eficiéncin que repe a atuagdo
administrativa, facilitando a comunicagio das demandas ¢ a
compreensio das solugdes de uwso, ¢ vin de conseguinte
colaborande para o alcance do objetivo esteatéeico do Instituto
de ter implantado e em funcienamento wm sistema infegrado de
gestdo académica.

Mio atendimento das recomendagies
do Relatorio de Auditeria'CGU n®
200407330k Rede clérica permancee
deficiente ¢ sem uma  solugdo
definitiva que atenda ao solicitado,

Campus Senhor do Bonfim:

Envidar csforgos para a solugio definitiva da deficiéneia da
rede elétnica, parnntindo um redimensionamento  adequado
necessirio i demanda do Campus,

MNio atendimento das recomendagies
do Relatério de AuditeniaCGU a®
200407330; (3 desempenho achstico
nas sales ainda mio for solucionado.
As  instalagdes  dos  autofalantes
continuam pendentes,

Campus Senhor do Bonfim:

Instalacdio de autofalantes que proporcionem & cormela acistica
cxigida para a5 salas de aula.

Mio atendimente das recomendagies
do Relatbrio de Auditoria'CGU
2001407330: Obra para acessibilidade
inacabada, MNecessitando de
complementagike e conclusdoe da
adequagio [para NOmas de
acessibilidade.

C Senhor do Bonfim:

Buscar em conjunio solugiio para auséncia de meios de
acessibilidade para pessoas portadoras de deficiénein ou com
maobilidade reduzida nas dependéncias do Campus.

Disposicio final de residuos solidos
reciclaveis sEm segregasin,
inviahilizando o cumprimento do
Drecrets N 5,940/ 2000,

Campus Senhor do Bonfim:

Adotar agdo de incentive e apoio ao desenvolvimento de
cooperalivas  ou associagio  de  catadores  de  maleriais
recicliveis na regiio onde se situa o campus, como estralégia
para colaborar no atendimento ao Decreto n® 5,940/ 2006;
Buscar vias alternativas para a reciclagem que possa ocorrer
dentro do proprio campus;

Adotar efetivamente os procedimentos de compras sustentdveis
dentre dos critérios legaiz estabelecidos pelo Decreto N°
59402000 ¢ [N SLTTO1/ 2000,

Reitoria:

Instituir comissio permanente de coleta seletiva solidaria para
implantar, supervisionar e avaliar separacio ¢ destinagio dos
residucs reciclaveis descartados no Instituto, conforme Decreto
n® 359400 2006,
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Acio TV - Gestdio do Suprimento de Bens e Servigos,

Unidade: Femoria.

Achado: Ocoméncia de processo
com documentagio adicionada apds
o Termo de Encerramento deste.

Tramitar o5 processos com todas as documentegies relacionadas e
paginas numeradas, rubricadas ¢ em sequéncia numérica. Ao se
anexar novas pegas ao processo, verificar ordem de numeragio c,
caso apresente Terme de Encerramento, abrr nove volume em
ordem sequencial,

Unidade: Campus Catu

Achado: Justificativa  apresentada
na “Termo de Referéncia”™ informa
agrupamento itens a ser adguirido
em “lote anico”, em divergéncia
com o Pedido ¢ a Minuta do Edital,
0% quais se relerem oo objeto da
licitagio dividido “por item™,

Revisar o Edintal ¢ todos oz seus anexos, incluinde o Termo de
Referéncia, atentando para contradigdes e erros formais entre
estes, corrigindo-os de forma imediata ¢ formalizada no proprio
PrOCEss0.

Unidade: Campus (Catw

Achado: Ocomréncia de processo
com documentagio adicionada apds
o Terme de Encerramento deste.

Unidade;: Campus lapetinga

Achade: Especificacio do Edital do
lipo “menor prego por lote™ sem
que  a  asdministragio  apresente
Justificativa para as mazdes de ndo
licitar o objeto “por item”,

Tramitar os processos com observincia ao Termo de Encerramento,
abrindo nove volume, em ordem sequencial, para anexar novos
documentos quando necessario,

Elaborar licitaghes preferencialmente “por item™ come  regra,
EXCEND NOS CREGE ¢ que outro fator relevante justifique a adogio de
agrupamentos, a exemplo de economicidade; necessidades  de
compra conjunta pela caracteristica ou finalidade dos itens de cada
grupo; outros que justifiquem a releviincia de cada grupo. As
Justificativas devem constar ao processo,

Unidade: Campus Hapetinga

Achado: Falia assinaiura do Ediial,
€ SCUS Fespectivos  anexo, pelos
devidos  responsiveis, com o
indicativo da data e local,

Avaliar as estimativas de iens licitados con base em critérios
como: historico dag necessidades  reais ocorridas nos  dltimoes
exercicios; avaliagio técnica constante da sitbagio em que se
encoleam as estrufuras fsicas, bem como as hidriulicas, eléircas e
afins; ciéncia de sitwagdes incomuns com IMPacto NOs CSIngUes;
entre outras que 4 administragio considere mans vidvel ¢ adequada a
sua realidade.

Adentar as documentagdes do processo que pedem autorizagdes
para sua validade documental, como no caso dos editais, termo de
referencia, aulorizagio de aberura de licitagio, entre oulros,
providenciando sua assinatura pela autoridade competente e'ou a
gquem mais for devido para que se produza seus efeitos na
totalidade. Recomenda-se ainda a devida atenglio nas revisdes
formais antes de proceder com as tramitaghes formais subsequentes
a cada etapa, dando prosseguimento apenas guando devidamente
formalizadas.

Unidade: Campus Hapetinga

Achado: O campus ndo  realiza

Efetuar a avaliagio periddica das estrufuras do Campus, de modo
a reduzir incerteras quanto 85 necessidades  constantes  de
imanutengdo gque demandam recursos de maténas, além de pessoal
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avaliagiio periodica das estruturas
fisicas do campus que apresentem
desgaste, em  especial as  mais
antigas, cuja  necessidade  de
manulendio & mais constante,

para execugio dos servigos de reparos. Recomenda-se ainda que
sejam avaliades medidas pahativas coma: contratagdio de empresa
especializada em  manutengdes  prediais, ¢om  ou sem
formecimento de matérias; a necessidade de uma reforma geral;
ou allernativas gue se mostrem mais vidveis; buscando assim
reduzir os custos ¢ diminuir o risco de acidentes, paralisagdes de
atividades, ou demais danos,

Unidade: Campus ltapetinga

Achado: Ao se wdentficar
problemas estruturais, envolver de
imediato o setor de engenharia para
que cmita posicionamento quanto @
gravidade, necessidades e nivel de
Urgeneia dos TEpancs =
procedimentos a serem efctuados, e
o que mais for relevanle  pama
Mitigar, sanar eou prevenir os
riscos associados.

E} campus deve buscar contrater ou pleitear a designagio de
umero adequado de engenheire habilitado para acompanhar as
obras de manutengio, scjam clas preventivas, mitigadoras, ou
COrneivis,

Unidade: Campus Yalenga

Achado: Auséneia de
decumentagies exigdas a0
[rOCess:

- Solicitacio de materiais;
= Termo de referéncia,
- Autonzacio de licitagio;
< Justificativa de dispensa;
- Cotagho de pregos com pelo
menos (03 (trés) fontes distintas;
- Mapa demonsirative de precos,
- Autorizagio de Despesa;
- Impacto Crrgamentirio- Financeiro
de - Despesa ¢ Declaragio  de
Crrdem de Despesa;
- Documentecio de Habilitagdo do
veneedor,
- Parceer juridico com manifestagio
sobre o processo.

Drespacho de anulagio,
fundamentado
circunstancisdamente.

Tramitar os processos com todas as documentagdes relacionadas ¢
originais ac mesmo, onde cabivel, com pigings numeradas,
rubricadas & em sequéncia. Mos casos de haver necessidade de
reticada de pecas para anexar @ oulrg processe, o mesmo deve ser
feite por copias com o “confere com o original” assinado por
servidor competents ou, caso a orginal seja requisitada, deve ser
substituide pela copia, justificativa, e encaminhamento dessas,
indicande onde ocomre o novo tramite, de modo a possibilitar a sua
adequada localizagdo, bem como seu controle.

Unidade: Campus Valenga

Achado: Iem langado ne sistema
Comprasnel com valor unitano e
quantitativo cmi divergéncia,
| perando sun anulagio,

Revisar os langamentos de licitagho efetuados no Comprasnet {ou
sistema que vier a substitwi-lo) ¢ ajustar de imediato 8s
inconsisténcias wentificadas.

Unidade: Campus Valenga

Achado:  Aupséncin de  baixa

Sepuir a tempestividade  dos  procedimentos  de  aberfura ¢
encerramento de licitagio, atentando sempre a sua publicidade,
conforme determinagdo legal, e anexar ao processo a sua evidencia.
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tempestiva de licitagio anulada no
sistermna do Comprasnet.

Chatras medidas, como o contrele eletrdnico das movimentagdes
processuais oeorridas no setor, mesme que em planilha eletrdnica,
ou putre controle que possa auxiliar nesse processo.

Unidade: Campus Yalenga

Tramitar os processos com todas as documentagdes relevantes
ancxadas an processo ¢ com paginas devidamente numeradas,
rubricadas ¢ em segquéncia. Justificar devidamente as auséncias de
pecas ou substituighes.

Achado: Auséncia de
documentagies exigidis a0
[HOCessn e detecgio de
documentagies cstranhas an
PIOCESs0,

Unidade: Campus Mangabeira
Achade:  Auséncia  de  avaliagio

Jurdica  sem que o termoe de
referéncia siga a minuta padrio
utilizado pela AGLU, ou outra fonte
aceita comumente como “padrio”,
para as spensa de
licitagio/Tnexigibilidade de Baixo
valor.

Unidade: Campus Mangabeira

Achado: Auséncin de data na

assinatura do Termo de Beferéneia.

Efetuar a avaliagio juridica nas contratagbes que serem obrigagtes
futuras para entrega ndo imediata (mais de 30 diasy. A avaliagdo
juridica & de suma importincia para garantic que o contrato atenda a
qualguer eventualidade, sendo sua dispensa o excegio.

Revisar tempestivamente os processos atentando para as auséncias def
formalidades, como assinaturas ¢ datas, sanando-as de imediato,

Unidade: Campus Mangabeira

Achado: Descomprimento do prazo
contrateal maximo definido para a
enirega do objeto contratado pelo
prestador do servige de Estudo do
Projeto Elétrico {até 120 dias apds
contratagan).

Admar as medidas de penalizagio cabiveis aos amrasos ao ficl
cumprimento contratual e injustificndos, imediatamente ao fato,
formalizando por escrito através de eficio e com a ciéneia do
preposto o a quem representar legalmente a parte, As penalidades
devem ser registradas no SICAF.

Buscar medidas mitigadoras de forma urgente ¢ imediata ao se ler
ciéncia da impossibilidade de atendimento do prazo estabelecido
para conclusio dos servigpos  emergencias, evilando  maiores
prejuizos fsico, material e de vida,
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Falta de or¢amento para investimento
nas obras cstmuturais de
peessibilidade.

Auséneia  da  wvinculacio de wm
percentual minimo de recursos de
investimente  do  Instituto,  para
aplicagio obrigatoria em obras de
peessibilidade,

Agie IV.IV - Avaliagho da Gestdo Académica,

Fixar anualmente, por ocasiio do plangjamento, um percentual
minima de recurses de investimento do Instituto (Acio — Expansio
& Reestruturagio dos Institutos Federais) para aplicagio obrigatona
em obras de acessibilidade,

Falta de um plane para fomento e
aeompanhamente das condighes de
geessibilidade nas dependéncias de
cada unidade

Elaborar plano para fomento ¢ acompanhamento das condigies de
acessibilidade nas dependéncias de cada umidade, contemplando:
diagnostico das condighes atuais de atendimento 4 requisitos
basicos de acessibilidade: delnigio de melas progressivas pam
SAnAr as caréncias exisentes,

Incipiéncia da implantagio/oferta de
Atendimento Educacional
Especializado  nos Campi do [F
Baano

Plancjar, orientar ¢ acompanhar a reorganizagdo do AEE nos
Campi, quanto aos aspectos de: Instalagio de Salas de recursos
multifuncicnais; Plano do AEE com identificagho das necessidades
educacionais especificas dos alunos, dos recurses necessarios ¢ das
atividades a serem desenvolvidas; Cronograma de atendimento aos
alunes, Diagndstico de professores para o exercicio do AEE e
putros profissionais da educagio que atwem no apoio; Redes de
apoie me ambile da atuecio profssional.

Ausfncia da oferta de  formacio
continuada na area de  educagio
especial para docentes ¢ técnicos do
Institulo,

Yiabilizar oporiunidades de fommacio continuada em Atendimenta
Educacional Especializado para docentes do Instinuto.

Acio: Avaliacho de Controles Internos nas Prd Reitorias de Pesquisa (PROPES) @ Extensio (PROEX

FROEX & FROPES

Ausfnca de manifestagdo, avahagio
e/ou validagio da prestagio de contas
pror instincia administrativa,
verificando a comrelagdo das despesas
com o tema do projeto,

Auséncia de orientagbes ou manual
de atividades de pesquisa quanto a
aspectos a serem  observados nos
documentos  comprobatonos  das
despesas

Implementar em conjunte procedimentos de analise de prestagio de
CoMtas, Nos seguintes aspectos:

Yalidagde da prestacio de contas por instancia admimstrativa,
verificando a correlagio das despesas com o fema do projeto,
devidamente documentada,

Elabarar ou fazer constar em normativa infema aspectos a serem
ohservados nas prestagies de contas como: apresentagio de
documentos comprobaldrios das despesas com inexasténeia de
emendas, rasuras, acréscimos ou entrelinhas; emissdo feita por
guem fornecen o material ou prestou o servipn; cstar em nome
do coordenador do projeto; conter o data de  emissio; o
detalhamento ¢ a guantidade do material fornecido ou servigo
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prestado, prego unitario ¢ tofal, além do ndmero do edital o verso
do documento deve conter o ateste pelo beneficiino  do
recebimento do bem ou da boa execugiio do servigo, guando for
0 CasD.

Auséncia de rotina de procedimentos | Mapear o5 processos de pesquisa e extensdio, com  vistas a
parad  pagamentos  de  bolsas  a | proporcionar a identficagio de processos- chave @ proporcionar o
estedantes ¢ coordenadores  de | tratamento adequado aos riscos identificados.

projetos do IF Baiano, quando da
dizponibilizacio dos recursos,

Avséncie de ferramenta de | Implementar ferramentas de T apropriadas para atender sos
tecnologia da informagio adequada | processos de trabalho das Pré Reitorias de Pesquisa ¢ Extensio,
g5 processos de  pesquisa e | considerando a adequagio  das  ferramentas  previstas  para
exlensio. implantagio desses processos,

Agio V.Y — Monitoramento da Implementagio das Becomendagies da Controladoria Geral da Unido,
Tribunal de Contas da Umigo e da Awditoria Inlerna.

ALUDMNF BATAMND

o monitoramento realizado nas recomendagies da Auditoria foi possivel concluir que do total de 92
(noventa) recomendagbes encontradas nos planos de providéncias emitidos em 20052016, com
implementagio pendente:

a} 48 (quarenta ¢ oito) delas, apds o monitoramenio, foram baixadas porgue “atendidas™;

by 02 {duas) foram canceladas pela Auding

¢} 1b (dezesseis) permaneceram com staiues de “ndo atendida™:

o1 02 {duas) ndo foram implementadas, por opgio dos gestores ¢m assumir o risco;

d) 24 (vinte e quatre) ficaram com status de “atendida parcialmente™.

) monitoramento permitiu ainda visualizar que a maior quantidade de recomendagies com status “nio
atendida™ ou “atendida parcialmente™ s¢ refere a tematica da infraestrutura, notadamente condigies de
acessibilidade, de modo que devemn os gestores priotizarem e intensificarem agies de melhoria nesta dnea.

CGUBA

Do levantamento no Sistema Monitor da OGU - Regional/BA quanto ds recomendagies pendentes ¢ a
veriflicagao do seu atendimento, apurou-se que constam 223 (vinle ¢ irésh recomendagdes emitidas pela CGLU-
Regional/BA no Plano de Providéncias Permanente (PPP) do IF Baiano, todas j4 tiveram manifestagiio por

parte do Instituto, & atwalmente se encontram com status “em analise pela CGLU™.

U

Em relagio 45 determinagdes do Tribunal de Contas da Unido (TCLD, levantamento feito junto a Reitoria e
pos Campi do IF Baiano permitin apurar que somente a Diretoria Gestio de Pessoas (DGP) receben
demandas do TCU, A auditoria constatou que nesta anrea, entre 2014 a 2006, as determinagies do TCU com
a5 respectivas providéncias adotadas foram as seguintes:
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Acdrdido do TCUNOficks

Item

Recomendacio do TCU

Agdo implementada o
a ser implemeniado
pela IF Bakamo.

ACORDAD s
324 ¢ Ofigio o
BI032014-TCLU/SEFIP,
de 408/2014,

1.7

Determinar oo Organ de Pessoal que
cadastre novols) ats) o sistema
SISAC, no praze masime de 60
(sessenta) dias, ¢ encaminhe-ofs) via
Contrele Interne, corngimdo as fiulhas
apontadas  por  esse Tribunal  ow
preenchemdo o campo de
“Esclarecimentos do Gestor de
Pessoal”.  detalhando & siluagio
concreda, caso  as  falhkas  scjam
wonfirmadas pelo gestor de pessoal,

Foa encaminhade ao TOU, siraves
do Oficio W00 04 F
Bamno/GAB, os novos abos  de
admissdo cadastrado o 51540,

Oficee n* 1732720014
TCUW/SECEX-BA

Solicita comprovagdo da reposigio de
villores  resebidos  indevidamente &
tile  de  avuxilio-alimentagio  por
servidor defentor de CIOT -~ Condrato
termponirio (CPF: 200.270.655-49).

O servidor  for notificade  para
devaolver RS 91200 {novecentos ¢
doze rems), referente o inclusio de
auxilio-transporte dos  meses  de
julbe 8 setembro/ 2000, realizsda
indevidamente pelo SIAPE guando
din imtegragio di Escola Agrotecnic
Federal com o IF Baiano cm 2000,

ACORDAD P
MWMIME - TCU -
Plenario

Apurar  idicies de pazamento
indevide de pensdio a filha solteira,
maior de 21 anos, em desacordo com
o5  fumdamentos  do amipe 55,
pacdgrafo nicoe, da Lei 337371958 ¢
n  Jurisprdéncia do Trbunal  de
Contas da Unifio.

A pensionistas foram notificadas a
prestar - esclarecimento,  Como se
confirmou a perda da gualidade de
dependents, os  beneficios  foram
encersados em 052007,

ACORDAD e
9126 - T - 2
Cimarn

Submeter ao TCU, pelo Sistema de
Apreciagho ¢ Registro de Atas de
Admissdn e Concessbes  |Sisac),
moves  atos,  Divees das falhas
apontadas, com fundamento nos arts.
45, caput, da Lei 84431992, 26, &
67, do Regimento Interna, 3°, 8 6% ¢
T, da Resolucio - TCL 2002007 &
13, caput e § 1° da Instrugdo
Mormativa — TCLI 353007,

Elaboragio de nove ate de admissio
através do Sistema de Apreciagio ¢
Registro de Atas de Admissio e
Coneessoes | Sisac),

ACORDAD Me
A 420106 - TCL - 2¢

Cimara

Submigter ao TCLL pelo Sistema de
Apreciagiio ¢ Registro de Alas de
Admissdo ¢ Concessbes (Sisac), novo
ato, livee «das falhas apontacdas, com
fundamento nos arts, 43, capul, da
Lei B44300002 260, § A" do
Regimente [nterno, 37, §5 6% ¢ 7°, da
Besolugio - TCLU 2062007 e 15,
caput ¢ § 17, do Instrugioe Mormativa
= TCL 33020087,

Elaboragdo de novo ato de admissio
atrwvés do Sistema de Apreciagiio ¢
Registre de Atas de Admissio ¢
Comeessies [ Sisac),
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ACORDAD N®
1332006 - TCL - 2°
Climara

Submeter a0 TCU, pele Siaema de
Apreciogio ¢ Regisiro de Atas de
Admissido e Concessies (Sisac), novo
ato, livre da falha apontada, com
fundamento nos arts, 45, caput, da
Lei HA443/1992 260, § 6% do
Regimento [nterno, 3°, §4§ 6% e 7°, da
Resolugio - TCU 2062007 e 15,
capul ¢ § 17, da Instregio Mormativa
— TCU 5552007,

Elaboragso de aove ato de admissio
através do Sistema de Apreciagio e
Registro de Atas de Admissio e
Concessies | Sisac).

ACCRDAG g
17182006 - TCL - 2°
Clmara

Submeter a0 TCU, pelo Sistema de
Apreciagio ¢ Registro de Atas de
Admizsdo e Concessbes  (Sisac),
movos  pfos,  livies  das falhas
apontacas, com Temdamento nos ars.
45, caput, da Lei 8.443/1992, 260, §
6", do Regimento Interna, 37, 88 6% ¢
77, da Resolugio - TCU 2062007 ¢
15, caput e § 1° da Instrugio
Mormativa - TCU

S5/ 2000T,

Elaboragio  de  novos  atos  de
admissdo  através do Sistema de
Apreciagiio ¢ Registro de Atas de
Admissdo e Concessies (Sisac).

Oficin ATR-195/H) -
TCUSEFIFDhaup, de
137102006 Processno
TCO14. 980200 5-0

4ai.l

Apurar  indicios de  drregularidade,
identificados no Oficio ¢ conforme
planilha que foi anexada ao meamo,
1} Acumulo irregular de carpos:

1.1} Jomoda de
incompativel;

1.2y  Atvo  ¢em
acumuliveis; )

1.3} Muis de um vinculo stivo civil

Trahalho

CArgns  Nao

21 Auxilie Alimentagdo  recebido

indevidamenie; e

3 Bervidor socio gerente de empresa
privaca,

1) Acimulo irnegular de cargos: O
servidores  foram  nodificados e
instados & prestar esclarecimentos
spbre as possiveis imegularidades
apontadas  pelo TCU, Ao
recehermios a5 justificativas,
verificamos que algumas situaghes
Cram improcedentes, ouiras
procedentes e Fram
regularizadas ¢ owiras  procedentes
eoguee o IF Badano estd sdotando
medidas cabiveis para sani-las.

21 Awxilio Alimentagio  recehido
indevidamente; Irregularidade
procedente, inclusive no gue fange
ao auxilio pré-escolar. O servidor
foi notificado para devolver ao
erario os guxilios-alimentagio @ pré-
cscolar. Realizamos a consignagiio

em  felha  de  pagamento,  com
parcelas  limitadas a  10% da
remuneragio, @ partir  do
contracheque compeiéneia
Julhe 2017,

3 Servidor  sdcie gerente  de

empresa prvada; Deas servidores
ndo se justificaram, devendo o IF
Baano adotar mediias cabiveis. O
ouiro servidor apresentou a centidio
e banxa datada de 31082006,
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Durante o exercicio de 20017, a Auditoria Interma do 1F Baiano dew cumprimento & quase totalidade das agdes
previstas no Plano Anoal de Atividades de Auditoria Interna2017, aprovado pelo Conselho Superior, que se
eneontra disponivel atlraviés do seguinte link: <htip:ifbaiano.edubrporalwp-
confentuploads 201 TOSPAINT-201 7-IF-BATANO, pdf, =,

Em temos de avaliagho comparativa entre as atividades plangjadas e realizadas, o PAINT foi executado em
Ti% das agdes plancjadas, tendo como destaque a agio avaliagio da gestio académica, inscrida no
planejaments da AUDIN desde 2015, com foco no avalisgio da atividade fim da Instibuigio. Duas agbes nio
foram executadas, semdo elas: (i) Acompanhamento da Gestio Financeira; (i) Avaliagho da oferta de acesso a
informagiio pelo Instituto, Especificamente quanto @ agdo de avaliar sobreposicio de carga hordria no Gmbito
do PRONATEC sobreleva informar, gque essa ndo fod realizada, em virtude do IF Baiano ndo ter executado
atividade no dmbite deste Programa em 2017

05 trabalhos considerados mais relevantes desenvolvidos pela Awditoria foram: (1) Avaliagio da Gestio
Académica; (i) Avaliagio de Controles Internos; (iii) Monitoramento das agdes da Auditoria Interma, e
acompanhamento das implementagdes das recomendagdes da CGL e das recomendagdes e'ou determinagdcs
do TCU e (iv) Gestio de Supnimento de Bens ¢ Servigos, A justificativa para classificd-los dentre os mais
relevantes foi devide ao ndmero razodvel de inconsisténcias encontradas nas respectivas awditorias, ¢
especificamente guanto 4 agio de monitoramento pelo grande nomero de recomendagdes que foram
implementadas a partir deste trabalho.

Destacam-se como constatagies mais importantes as fragilidades nos controles internos referentes a drea
académica, como insuficiéncia dos controles internos sobre repistros de frequéneia de docentes, auséncia de
normativas definindo estruturaciio ¢ competéncias dos orglos do Campus, além de rotinas para 0s setores
admmstrativos ¢ outras fragi hdades no atendimento 4 Nomatezacio da Atvidade Docente.

A seguir consta wma amostra das principais constatagbes ¢ providéncias adotadas pelos setores auvditados,
oriundas da execugio de agies previstas no PAINT/2017:

Acio: Avaliagiio da Gestio Académica e Avaliagiio de Controles Internos

UNIDADE AUDITADA: Campus Senhor do Bonfim

CONSTATACAO 01: indice de Eficiéncia Académica - [EA ¢ a relagio de Concluintes por Vaga Ofertada -
ROV abaixo da meta acordada no Termo de Acordo de Metas - TAM.

PROVIDENCIA ADOTADA: A unidade se comprometeu a adotar providéncias no sentido de maximizar o
acordade no TAM, com o estudo para abertura de novos cursos.

CONSTATACAD 02: Plangjamento da atividade docente de atendimento ao estudante em desacordo com a
Mormalizagdo da Atvidade Docente do [F Batano { Resolugio CONSUP/F Baano n® 24/ 12003 - Anexo [).

PROVIDENCIA ADOTADA: A unidade se comprometen a adotar providéncias no sentido de elaborar um

hordrio de atendimento docente aos discentes, nos respectivos gabinetes de cada professor.

CONSTATACAOQ 03: Docentes sem Plano individual de Trabalho (PIT),
PROVIDENCIA ADOTADA: A unidade apontou que os professores que por algum motivo estavam sem o
PIT jé o fizeram e justificou que esse gerenciamento do sistema é realizado pela Reitoria.
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UNIDADES AUDMTADAS: Campi Alagoinhas, Catu, Governador Mangabeira, Guanambi, [tapetinga,
Senhor do Benfim, Serrinha, Teixeira de Freitas, Ureguca, Valenga.

CONSTATACAO 01: Nio implantagio ou ndo estruturagio dos Nicleos de Atendimento a Pessoas com
Mecessidades Especificas (MAPNE), previsios na Politica de Assisténcia Estedantil do Instituto {Resolecio
COMSURIF Baiano n® 49/2014),

PROVIDENCIA ADOTADASJUSTIFICATIVA DO DESCUMPRIMENTO:

Campus Servinha- De acordo a unidade, o NAPNE do Campus Servinha foi instituido no dia 260042017
atraves da portaria n* 22 ¢ ja atende o especificado na resolugdo mencionada, quanto a cquipe. No (ltimo dia
06072007 o MAPNE Serninha realizou a eleigio para escolha do coordenador e secretino,

Estdo em andamento no campus os processos de aquisicao de equipamento @ materiais para estruturacio da
sala do NAPNE, que vai ser definida juntamente com a coordenagao do nicleo.

Campus Teixeira de Freitas

Segundo o Campus 0 NAPMNE existe, mas ainda ndo possul sala propria, A disponibilizagdo de um ambiente
para o Miclen esta prevista para o segundo semestre de 2007, com a construgio das salas moveis.

Quanto & composigdo do NAPNE, uma portana de composigio a atualizarh nos proximos dias com a
inclusdio de um professor,

Campi Alagoinhas, Cato, Senhor do Bonfim, Governador Mangabeira, Valenga ¢ Urogoea - MNio se
manifestaram sobre o relatdrio fnal.

CONSTATACAD 02: Oferta insuficiente de condighes para acessibilidade de pessoas com deficiéncia aos
eapipos dos Cammgd,

PROVIDENCIAS ADOTADASJUSTIFICATIVA DO DESCUMPRIMENTO:

Campus Bom Jesus da Lapa

Dbras de acessibilidade — O Campus apontou que elaborou projeto para realizacio de adequagtes quanto 3
acessibilidade ¢ a Reitoria jd disponibilizou recurso orgamentinio para execugio. Acrescentou ainda, que fol
instaurado processo licitatdrio das obras, conforme memorial encaminhado, para atender a relatdrio emitido a
partir das visitas da Comissio de Acessibilidade, institwida pela Portaria n® 1,576, de 08 de setembro de
2014

Campus Serrinha

) Campus Serrinha alegou que & uma unidade nova em que as condigies de acessibilidade ja foram pensadas
o projets de construgdo, mas gue ainda assim, em diagndstce realizado pela equipe de arguitetura do Setor
de Obras do 1IF Baianoe, foi verificado a necessidade de adequagio, nesse senfido o setor de obras ficou de
elaborar um projeto de adequagio das condigies de acessibilidede do campus. Somente posterior a
elaboragio do referido projeto a unidade se considera capaz de estabelecer a5 melas progressivas para sanar
as caréncias, Encaminhow anexos 1 e 11, que referentes ao relatorio ¢ ao compromisso do setor de obras
realizar o projeto.

Campus Teixeira de Freitas

O Campus Teixeira de Freitas manifestou que ja iniciow o processo de contratagio da empresa que fard as
adequagdes estruturais da wmidade. O projeto previsto abarcard todos os itens avaliados na avditoria come:
Acessibilidade e circulagio, implantasio do piso tiil, construgio de rampas, sinalizagiio, el

Campus Santa Inés

Manifestou que por meio da Portaria n® 065, de (4 de julbo de 2007 fon constituida a Comissio Responsivel
pela Elaboracio do Plano de Acio com o objetivo de garantir 05 investimentos necessanos para atendimenta
da Politica de Diversidade ¢ Inclusdo, A pamir disso, foram estabelecidas as aphics priotitdrias ndo apenas
referente & estruturagio fisica e arguitetomica acessivel do Campus, como também concernente ao
plangjamento de use do recurso de custeio de que trata a mencionada Politica. O Plano de Agdo considera,
inclusive, prazos de cumprimento, recursos humanos e materiais envolvidos ¢ estimativa de investimentos
financeiros.

Campi Alagoinhas, Catu, Senhor do Bonfim, Governador Mangabeira, Valenga e Urngoea — Nio houve
mianifestagio sobre relatdmo Anal,
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Avciio: Gestio de Suprimentos de Bens ¢ Servigos

UNIDATYE AUDITATMA: Campus ltapetinga

CONSTATACAD 01: Especificacho do Edital do tipo “menor preco por lote” sem que a administragiio
apresente justificativa para as razies de ndo licitar o ohjeto “por item”™,

PROVIDENCIAS ADOTADASJUSTIFICATIVA DO DESCUMPRIMENTO: Unidade apontou que no
processo auditade, a justificativa foi apresentada pele memoranda n"0L20177 Macleo de Licitaghes que
aponta gque o procedimento adotado fioi vidvel do ponto de vista econdmico, téenico ¢ operacional, por
permitic muior adesio e competitividade do mercado, respuardando, desta forma o administragio pablica e
evitando a perda de procedimento licitatério por desinteresse do mercado,

UNIDADE AUDITADA: Campus Governador Mangabeira

CONSTATACAQ 02: Descumprimento do prazo contratual maximo definide para a entrega do objeto
contratade pele prestador do servigo de Estwdo do Projeto Elétrico  contratado {até 120 dias apis
COnIratagia),

PROVIDENCIAS ADOTADASUUSTIFICATIVA DO DESCUMPRIMENTO: A umdade sc
manifeston no sentide de seguir as recomendacdes apresentadas no Relatdrio Prelimingr de Auditoria,
observando com maior presteza e maior celeridade na aplicabilidade das sangdes cabiveis acs fornecedores
gue nio cumprirem as clausulas contratuais.

Acio; Avaliaciio de Controles Internos
UNIDADES AUDITADAS: Pri Reitorias de Pesquisa (PROPES) e Extensiio (PROEX)

CONSTATACAD: Auséncia de manifestagio, avalingio e'ou validagio da prestagio de comtas por instincia
adminisirativa, verificando a correlacio das despesas com o tema do prajeio.

PROVIDENCIAS ADOTADASJUSTIFICATIVA DO DESCUMPRIMENTO:

i. PROPES - A unidade com vistas a afender a recomendagiio da ALUDIN apresenton as seguintes
minutas de documentos que foram elaborados em conjunto com os coordenadones de pesquisa dos
Campi e que ja se enconlram para apreciacioaprovacio do Conselho de ensino, pesquiza € extensio
(CEPE) Regulamento de Atividades de Pesquisa ¢ Inovagio do IF Baiano; Nomativa para cadastro
de projeto de pesquisa; Nomativa para acompanhamento e prestagio de contas de projetos de
Pesquisa.

i, PROEX - [nicialmente, reitcramos as respostas apresentadas no Memorando n® 16202007/ Ciab.
Proesc1F Batano, em réplica po Memorando Circular. n® 0122017 — AUDINJAF BALANO ¢ Relatorio
Preliminar de Auditdria n” 052017, recebida nesse setor em 299092007, sem prejuizes de
reapresenta-la. Além disso, informamos gue a Nota Informativa n* 052006 de Prestagio de Contas,
serd atualizada em momento oportuno, na qual iremos analisar as recomendoagies feita pela Audin,
elaborando as adequacies necessirias onde couber.

Mo guadre 01 a sepuir constam informagdes quantitativas das auditorias e'ou fscalizagies realizadas, no
exercicio de referéncia do relatdrio de gestio:
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antitativas das auditorias realizadas no IF Baiano/ 2017,

Reitoria Monitoramenio da Implemeniagio das ALITHM CGL | TCU | AUDIM [CGLH TCL
Recomendagies ¢ Determinagies dos
Cwgios de Controle (*) 09 310 02 ¥y <)
Giestdo do Suprimento de Bens e ol ol
Servigos
Avalingiio do Gestiio Académica 04 o4
Avalingho dos Controles Intemos da 0% 0%
Giestdoe Administrativa
Senhor do Avaliagho da gestio académica i3 ni
Beomfim
Avaliagio dos Comroles Intemos da 0% 0
Ciestdo Adminisirativa
Cirstdo Matrimomial ol ol
Clestio da Tecnologia da Informesgio oz L]
Sustentnbilidade Ambicninl nx ]
Cntu Gestile do Suprimento de Bens ¢ n: ]
Hervigos
Avaliagho da gestio académica 0 il
Sonioramento da Ilmplememagio  das 12 0o
Recomendagios ¢ Determimagdes dos
Chrgdos de Controle Interio ¢ Externmo
ltapetinga Giestido do Suprimento de Bens o4 od
Rervigos
Avalingiio da gestdo académicn ol ol
Sdonitoramenio da Implemeniagio das [ nx
Recomendagdes ¢ Determinagdes dos
Cirgios de Controle Interno e Externo.
Yalenga Ciestdo do Suprimcnte de Bens o (i3 iz
Servigos
Avaliagio da gesidio académica il al
Monitoramento da Implementagio das 13 o
Recomendaples o Determinagpdes dos
Orgibos de Controle Internae ¢ Exierno.
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2. Desericdo das rotinas de acompanhamento e de implementagio, pela UPC, das
recomendacies da auditoria interna e informacgies sobre a existéncia ou niao de
sistemsatica e de sistema para monitoramento dos resultados decorrentes dos
trabalhos da auditoria interna.

Para cada trubalho de auditona realizado ¢ elaborade um relatono contendo as mformages gue os membros
da equipe de auditoria julgam necessirias para o entendimento do objete que estd sendo avditado, O relatdrio
de auditonia contempla, também, as constatagbes feitas pela equipe ¢ as recomendacies que os awditores
consideram necessanas, visando sanar as fragihdedes encontradas ¢, assim, aprimorar os controles intermos.,

(s Relatonos de Awditonia sio encaminhados ao Dingente Maximo do IF Balano (Reitor) ¢ gestor
responsivel pela drea auditada, para fins de conhecimento, ciéncia e assinatura &, apds, uma via do relatono &
devolvida para o devido arquivamento ma Audin.

Ouanko ao acompanhamento da implantagdo das recomendagdes exaradas pela Avdin, o mesmo & realizado
por intermeédio de planilha Excel. gerenciada pelos auditores, O Plane de Providéncias Permanente (PPP) da
Auditoria Interna de cada Unidade Remota do IF Baiano ¢ da Reitoria & disponibilizado ao gestor da unidade
auditada para que responda pela atividade da acio constante na recomendagio, sendo suas manifestagoes
realizadas diretamente na planilha Excel. Com base nos dados e informagdes colefados durante o
maonitoramento, a cquipe de auditoria realiza a analise das respostas o classifica em uma das scguintes
categorias: (1) implementada, (1) ndo implementada, () parcialmente implementada, Além disso, quando
necessario, oz auditores realizam verificagdes “in loco”™ para identificar se houve a implantagio das
recomendagdes. Ademais, quando da realizagdo de novas auditorias na unidade ¢ as mesmas, em parte ou na
sua Iotalidade, referem-se 4 natureza  antenormente auditada, sdo reahizadas  indagaghes sobre as
recomendagdes ndo implementadas por meio da solicitagio de auditoria,

A partir do exercicio de 2017, o Conselho Superior do Orglio passou a receber, mensalmente, um Relatorio
Cierencial sobre a situagdo das recomendagdes ndo atendida ou atendida parcialmente, em cumprimento 20
gue & estubelecido pela Instrugdo Normativa n® 24, de 17 de novembro de 2015,

Ressalta-se que existe perspectiva de que o processo de acompanhamento das recomendagdes via sistema,
seja miciado em 2018,

3. Julgamento sobre a capacidade de os controles internos administratives da
UPC identificarem, evitarem e corrigirem falhas e irregularidades, bem como de
minimizarem riscos relacionados aos processos relevantes,

Atualmente, o IF Balano ainda ndo possui um sistema de controle interno institucionalizado, ficando a cargo
dos setores realizarem o respectivos controles para of processos por eles executados. Com base nos
trabalhos de auditoria realizados no exercicio, observou-se que Ja existe de mancira instituida ¢ formalizada a
Paolitica de Gestdo de Riscos, Controles Internos e Governangn (Resolucio CONSUP o 59, de 13 de
sgtembro de 20073 bem como, indicadores para monitoramento ¢ avaliagdo de alguns aspecios da
governanga ¢ do desempenho operacional {Plano de Desenvolvimento Institucional - 2005), o8 quals uma
ver operacionalizados permitirio o acompanhamento do alcance dos objetivos ¢ das metas; a venficagio da
necessidade de corregdes ¢ de mudangas de mumos, bem com, levantamento de inforimacdes consideradas
relevantes para demonstrar a conformidade & o desempenho da gestio no exenzicio.

Adnda Mod observado durante os rabalhos da AUDIN que. a inexisténcia de regimento intemo aprovado para
as Unidades remotas do Institoio ¢ a Reiora, bem assim, a auséncia de mapeamenio de processos
institucionais tém contribuido para inviabilizar a implantagio de um sistema de controles internos com
satisfatdrios niveis em termos de abrangéncia dos setores, maturidade e eficicia.

Mediante a avaliagio realizada, concluiu-se que os controles internos atualmente implementados pelo [F
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Baiane posswem eficieia mediana e apresentam nivel de maturidade baixo, considerando as andlises
direcionadas ds atividades executadas no exercicio de 2017, Conquanto, ainda sc faz imprescindivel que a
entidade envide esforgos no sentido de estruturar um sistema de controle interno gque possa conferir maior
confiabilidade quando da identificacio de irregularidades, correcio de inconsisiéncias ¢ mitigagho de riscos,

4. Avaliacio dos controles internos relacionados a elaboraciio dos relatirios
financeiros e contabeis.

Em 2017, nio foram realizados trabalhos de suditorna contabil, em razdo de:

a) haver necessidade de revisar trabalhos efetados anteriormente e que apresentaram  constatagdes
relevantes; ¢

b} ser imprescindivel proceder a uma rotatividede mator de temas de asditoria na area-meie do Instituto, pelo
fato de até 2016 0 mesmos assunios e repetivem com cerla frequéncia, independente dos resultados
anterionss,

Em decoreéneia disso, foi encaminhado o Memorando n® 06/ 2018/UAUDI, de 13022018, requerendo & Prd
Reitoria de  Administragio ¢ Planejamento (PROPLAN) informagdes acerca dos controles  internos
atualmente utilizados ne elaboragio dos relatorios financeiros ¢ contadbeis, para o qual fin enviado o seguinte
pronunciamenio de sua Coordenagio de Contabilidade, por meio do Memoramdo n® 04, de 19902201 8:

Para controle patrimonial, sdo  wtifizados o5 sistemas  patrimoniais:  S1GA  PATRIMONIO.  SIGA
ALMOXARIFADC), SPTUNET ¢ sews velatarioz wende seis saldos devidamente conciliodos com STAFT e
Demonsiracies Contiabeis,

As Informagdes regisiradas nos sistemaz de confrole parrimonial sdo vealizodas pelos chefer dos respectivos
setores, que sdo confroniados com o sistema SIAFT pelo sesor de contabilidade. Caro acorra divergéncias o
setor e comtabilidade, realiza dilieencioy soliciiiando  repwlarizacde  wo decormer o meés. Caso as
divergéncias continpem of¢ o fechamenio contabil do més, esta virgrg wma Restvigdo que serd reglstrada
pelo conformista contabil ne SIAFT

A Coordenacdo de Comabilidade aeompandia sistemaficamente esfas Restricdes aié a repuiarizacdo das
Mesmas.

Parg controle Financeivo sdo wiilizados diversos relatdrios exiraidos do TESOURO GERENCIAL, onde
citamos o5 relmiarios Execupdo Finaneeira, Evecupdo Orpamentdria, Evecugdo de Restos a Pagarn, Saldos
arverticdos poe Comla Corrente, didrias o pogan denive ouiros,

Anexes, seguen relatavias de controle patrimonial,

Jid os relatarios de conivole financeiro poderdn sev remitidos a gqualguer fempo o aivaves do enderego
feitps Stesouroerencial wesomro gov by

5. Consideracies Finais

Focada em uma atuagio preventiva — ¢ no atendimento 4= necessidades da UPC — a UAUDLIF Batano vem
confinuamente desempenhando suas atividades atraviés do aperfeigoamenta qualitativo @ consubstancial de
suas atividades, da reestruturagdo da drea ¢ do aprimoramento de téenicas ¢ métodos de trabalho,
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Com fundamento legal no $6" do art. 15 do Decreto n® 3.591/2000 ¢ em consondncia ¢ com as Decisiies
Mormativas TCU n® 161, de 11 de novembro de 2007 e n® 163, de 06 de dezembro de 2007, esta Unidade de
Auditoria Imterna apresenta sew Parecer sobre a Prestagio de Confaz Anual do IF Bajano — referenie ao
exercicio de 2007 — para ciéncia do Tribunal de Confas da Unido,

Salvador, 22 de feveneiro de 2018,

Thaline Movacs Carneiro
Coordenadora em Exercicio da Auditoria Interna
Portaria n® 7942006

Siape 1830889
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Anexo 9: Declaragdes de integridade

DECLARACAO

Eu, Leonardo Carneiro Lapa, CPF n° 906.874.695-20, Diretor Administrativo, exercido na
Reitoria declaro junto aos 6rgdos de controle interno e externo que todas as informagdes referentes a
contratos, firmados no exercicio de 2017 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas, no Sistema
Integrado de Administragdo de Servigos Gerais — SIASG, conforme estabelece Lei de Diretrizes
Orgamentdrias do exercicio de 2017 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Salvador, 24 de Janeiro de 2018.

AR
Leonardo carneiro Lap:
906. ‘.

Diretor Administrativo - Reitoria
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DECLARACAO

Declaro junto aos 6rgdos de controle interno e externo que todas as
informagdes sobre a execugdo fisica e financeira das agdes da Lei Or¢amentaria Anual
exigidas no Mddulo de Acompanhamento Orgamentdrio do Sistema Integrado de
Planejamento e Orgamento — SIOP, cuja responsabilidade pela coleta e atualizacido no
referido Sistema sdo de responsabilidade desta unidade prestadora de contas, estio
devidamente atualizados no SIOP conforme as orientagdes do Ministério do
Planejamento, Or¢camento e Gestdo.

Salvador, 15 de Janeiro de 2018.

J@eﬁsf

404, -68
Contador

Unidade prestadora da conta : 158129
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAD
SECRETARIA DE EDUCAGAD PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAD, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANC

Coordenagdo-Geral de Contabilidade — CCON

DECLARACAO DE QUE AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS DO EXERCICIO REFLETEM CORRETAMENTE A
SITUACAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL DA UNIDADE JURISDICIONADA

DECLARACAO DO CONTADOR
Denominagiio completa (UT) Codigo da UG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAD, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIAND 26404

Ll i NS P 10 P e i O

De acordo com andlise realizada nos demonstrativos, balancete ¢ auditores contdbeis
(CONDESAUD), declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do SIAFl (Balango orcamentério,
financeiro e Patrimonial ¢ as Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e das Mutagdes do
Patriménio Liquido), regido pela Lei n® 4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao setor
Piblico NBC T 16.6 aprovada pela Resolugio CFC n® 1.133/2008, relativos ao exercicio de 2017 da Unidade
Gestora relacionada abaixo, refletem adequada e integralmente a situagdo orcamentdria, financeira e

patrimonial.

Relagiio unidade Gestora que apresentaram Declaragfio Plena:
26404

Estou ciente das responsabilidades civis e pru_fﬁésiunais desta declaragio.

Local Salvador Data 15/01/2018

Contador Responsdvel Eron Paz Rosado \ ,./ CRC n° BA-024294/0-1

e

Baiano - Reitoria =~ _

\Coaracnador Geral Cantébil
Portaria n® 1.

DOU de 08/09/2018
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M-

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO

DECLARACAO

Declaro junto aos érgfios de controle interno e externo que todos os atos de admissfio de pessoal
e de concessilo de aposentadoria, reforma e pensfio relativos ao pessoal do Instituto Federal Baiano
estio devidamente registrados no Sistema de Apreciagio e Registro dos Atos de Admissio ¢
(Concessies — Sisac para fins de regisiro junto ao Tribunal de Contas da Unifio, conforme determina o
linciso Il do art. 71 da Constitui¢io Federal e art. 2° da Instrugiio Normativa TCU 55/2007.

Salvador, 16/01/2018.

¢ \ U’Dk
{RﬂSlLENi ALVES DA SILVA

CPF.: GO0, *** ***.59
Diretora de Gestiio de Pessoas
Instituto Federal Baiano
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO

DECLARACAO

Declaro junto aos érgios de controle interno e externo que todos os servidores do Instituto
|[Federal Baiano, obrigados pela Lei 8.730/1993, disponibilizaram suas declaragdes de bens renda
junto a esta Diretoria de Gestiio de Pessoas para fins de avaliagio da evolugdio patrimonial e out
providéncias cabiveis a cargo dos 6rgios de controle.

Salvador, 16/01/2018.

@Mn

ROSILENE ALVES DA SILVA
CPF.: 500"+ »*2_50

Diretora de Gestdo de Pessoas
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