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INTRODUCAO

Encerrado o segundo ano da gestao do Institutor&ledie Educacao, Ciéncia e Tecnologia
Baiano temos a satisfacdo de apresentar este dotume qual se compendiam as acdes
desenvolvidas nesse Instituto durante o exerczi®0d0. As informagdes sobre a gestéo, incluindo
seus elementos contabeis e financeiros, abrangamjonto dosCampique integram a Instituicéo,

e visam atender as normas DN TCU 107/2010, IN TG2G@LO, DN TCU 110/2010 e a Portaria
TCU 277/2010, de modo a colaborar na transparé&esaa gestdo perante a comunidade e aos
orgaos de controle.

Para o cumprimento das finalidades e objetivostutsbnais, conforme estabelecido nos
principios constitucionais e legislacdo pertineatgestao foi norteada, nesse exercicio, com base
nos programas do Governo Federal e nos objetivasetas do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) 2009 — 2013.

Como resultado do trabalho desenvolvido, o IF Baiamancou em todas as dimensdes,
consolidando-se como um dos responsaveis no EdtaBahia pela oferta de educacao profissional
e tecnoldgica, e formacdo de professores para eagdlo basica, ampliando sua atuacdo em
quantidade e qualidade.

Nesse sentido, deve-se destacar o crescimento merolde vagas do ensino em nivel
técnico e o inicio de oferta de cursos superioms gos-graduacao Lato Sensu. Além da integracao
entre a educacgdo profissional e a educacdo badreags da oferta de cursos na modalidade de
educacao de Jovens e adultos (EJA), a exemplo @EPR Integrado e PROEJA FIC.

Em face dos desafios que representou a criagab Baiano, com a juncéo das 04 (quatro)
Escolas Agrotécnicas da Bahia: Catu, Santa Ingg)d8elo Bonfim e Guanambi, e a incorporacao
de 04 (quatro)Campi oriundos das antigas EMARC: Valenca, Teixeira deit&s, Uruguca e
Itapetinga pertencentes a CEPLAC/Ministério da égtura, além da implantacdo @ampusde
Bom Jesus da Lapa pertencente a Expanséao Il da RINR$tituto Federal Baiano respondeu com
compromisso e dedicacéo, por meio de uma equipesis a enfrentar as dificuldades para realizar
sua misséo educacional com qualidade.

Dessa forma, apesar das dificuldades inerentespéntacdo de uma Instituicido e ao
funcionamento do ensino publico de uma forma gerdl Baiano conseguiu desenvolver seus
processos de trabalho, viabilizando reformas, cog&b e aquisicdo de equipamentos para garantir
o funcionamento de todos &@ampi ofertando mais de 2.412 novas vagas em cursagosce
superiores, oportunizando jovens, principalmenteimerior do nosso Estado, a terem uma
educacdo publica, gratuita e de qualidade, alénunda qualificacdo profissional para ingresso
futuro no mundo do trabalho.
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QUADRO A.1.1 — IDENTIFICACAO DA UJ — RELATORIO DE G ESTAO INDIVIDUAL

Poder e Orgéo de Vinculacéo

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculacdo MINISTERIO DA EDUCACAO | Codigo SIORG: 100920

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacao completalnstituto Federal de Educacéo Ciéncia e TecnalBgiano

Denominacgao abreviadalF BAIANO

Cadigo SIORG: 100920 | Codigo LOA: 26404 | Codigo SIAFI: 158129

Situacgédo: ativa

Natureza Juridica: Autarquia

Principal Atividade : Atividades de Ensino | Cédigo CNAE: 8599-6

Telefones/Fax de contato | (71) 3186-0001 | (71) 3186-0014 |(71) 3186-0018

E-mail: gabinete@ifbaiano.edu.br

Pagina na Internet http://www.ifbaiano.edu.br

Endereco Postal Rua do Rouxinol, 115 — Imbui CEP: 41.720-052v&#or-BA

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacao e alteracao da Unidade Juris@ide

O Instituto Federal Baiano foi criado pela Lei 4°892/2008.

Outras normas infralegais relacionadas a gestatr@uwa da Unidade Jurisdicionada

O Estatuto do IF Baiano foi aprovado e publicaddo@iJ de de 29 de setembro de 2009

Manuais e publicacdes relacionadas as atividademkade Jurisdicionada

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unldaddicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdiciada

Caodigo SIAFI Nome
158277 Campus Santa Inés
158443 Campus Catu
158435 Campus Senhor do Bonfim
158442 Campus Guanambi
158129 REITORIA

Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Caodigo SIAFI Nome

26404 IF BAIANO
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Caodigo SIAFI da Unidade Gestora Caodigo SIAFI da Gestao

158277, 158435, 158442, 158129, 158443 26404
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2. PARTE A, ITEM 2, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 107, DE 27/10/2010
PLANEJAMENTO E GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA UNIDADE
2.1 RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAISAUNIDADE

O Instituto Federal Baiano desenvolve sua acdocdeda com a politica definida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), ao qual estad vinoojapdor meio da Secretaria de Educacao
Profissional e Tecnoldgica (SETEC), tendo seu firanento interligado ao Plano de Trabalho
12363106229920024 — Funcionamento da Educacaos§loofal, do Plano de Metas do Governo
Federal, conforme estabelecido na ConstituicdoraedeTitulo VIII, Cap. I, Secao I.

Em termos legais, a acdo institucional se apoibenae Diretrizes e Bases da Educacao n°
9.394/96, Cap. lll, Artigos 39, 40, 41 e 42, quatdrda Educacdo Profissional e na Lei n°
11.892/2008 que criou os Institutos Federais decégho, Ciéncia e Tecnologia, por iSso suas
competéncias e objetivos sao:

| - ofertar educagéo profissional e tecnoldgica, tenos os seus niveis e modalidades,
formando e qualificando cidadédos com vistas nacatu@rofissional nos diversos setores da
economia, com énfase no desenvolvimento socioedendacal, regional e nacional;

Il - desenvolver a educacdo profissional e tecncédgcomo processo educativo e
investigativo de geracdo e adaptacdo de soluc@escas e tecnologicas as demandas
sociais e peculiaridades regionais;

lll - promover a integracdo e a verticalizacdo dacacéo basica a educacao profissional e
educacdo superior, otimizando a infraestruturadjsis quadros de pessoal e os recursos de
gestao;

IV - orientar sua oferta formativa em beneficio dansolidacdo e fortalecimento dos
arranjos produtivos, sociais e culturais locaigntdicados com base no mapeamento das
potencialidades de desenvolvimento socioecondmicoltaral no ambito de atuacédo do Instituto
Federal;

V - constituir-se em centro de exceléncia na ofddaensino de ciéncias, em geral, e de
ciéncias aplicadas, em particular, estimulando seeolvimento de espirito critico, voltado a
investigacao empirica;

VI - qualificar-se como centro de refes@ no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas
instituicbes publicas de ensino, oferecendo caggiit técnica e atualizacdo pedagogica aos
docentes das redes publicas de ensino;
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VII - desenvolver programas de exteresde divulgacao cientifica e tecnologica;

VIII - realizar e estimular a pesquigdiGada, a producao cultural, o empreendedorismo, o
cooperativismo e o desenvolvimento cientifico ebd@gico;

IX - promover a producdo, o desenvolviinee a transferéncia de tecnologias sociais,
notadamente as voltadas a preservacdo do meiorambie

X. Estimular e apoiar a geragao de thaba renda, especialmente a partir de processos de
autogestao, identificados com os potenciais dendebgmento local e regional;

XI - Promover a integracdo com a comunidade, dounindo para o seu desenvolvimento e
melhoria da qualidade de vida, mediante acdesaintas que concorram para a transferéncia e
aprimoramento dos beneficios e conquistas auferitbsatividade académica e na pesquisa
aplicada.

Dessa forma, a atuacdo institucional esta reladeoreo conjunto de politicas para a
educacéo profissional e tecnoldgica que visam deofle cursos de formacao inicial e continuada
de trabalhadores, cursos técnicos (sobretudo naafortegrada ao ensino meédio), cursos superiores
de licenciatura, cursos de tecnologia, bachareladogenharias e cursos de pdés-graduacéo,
contribuindo para a profissionalizacao e elevagiestolaridade.

Os Institutos Federais atuam numa concepcao dmaedol profissional cujos processos de
formagcao se apoiam nas premissas da integraca@olacio entre ciéncia, tecnologia, cultura e
conhecimentos especificos, e no desenvolvimentcagacidade de investigacdo cientifica, como
dimensfes essenciais a manutencdo da autonomiss esali@res necessarios ao permanente
exercicio profissional, que se traduzem nas agdemnsino, pesquisa e extensao.

Assim, pode-se afirmar que o papel do InstitutoeF@dBaiano nas politicas publicas néao
esta apenas vinculado ao orcamento e aos recuesawigem publica, mas, sobretudo, esta
comprometido com o todo social na medida em quejaliconferir igualdade de oportunidades no
que diz respeito a diversidade social, econdmieagufica, cultural etc., bem como se articula a
outras politicas de trabalho e renda, de desemaehtio ambiental e social, capazes de provocar
impactos na sociedade local e regional.

2.2 ESTRATEGIA DE ATUACAO FRENTE AS RESPONSABILIDAES
INSTITUCIONAIS:

No IF Baiano, para o ano de 2010, ndo houve a elado de um Plano de Ac&o Anual, com
metas institucionais definidas para o periodo, @ajmeente devido as condi¢cdes e especificidades
de sua criacdo. Entretanto, foram estabelecidaasnpeioritarias para esse ano que constam no PDI
2009-2013 do Instituto, acrescidas de outras melastificadas a partir do contexto que se
apresentou em 2010 e das dificuldades inerentggimeiro ano de efetiva implantagcdo de uma
Unidade Jurisdicionada.

As metas focadas como prioridades em 2010 forase@sntes:

Na area de ensino:
. realizacdo de cursos noturnos em 50%Caspi
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. implantacdo de cursos técnicos subsequentes em pdé@raria, Alimentos,
Informatica e Agrimensura;

. implantac&o de curso técnico de nivel médio, naatatle PROEJA, em Cozinha e
Informatica;

. implantacdo de 05 (cinco) cursos de licenciaturarimica, Biologia, Geografia,
Ciéncias Agrérias e Informatica;

. implantac&o de cursos de bacharelado e de tecnologo

. realizacdo de cursos de pos-graduacéo lato sensu;

. adocao de uma politica de reserva de vagas paaesso nos diversos cursos;

. avaliacdo, atualizagdo e equalizagdo da matrizicolar dos cursos existentes,
respeitando as peculiaridades locais @aspi;

. adocao acsistema académico informatizado SIGA EDU, proppsia SETEC, para
gerenciamento de dados dos alunos regularmenteutatios noampi;

. definicdo de politica de apoio estudantil, visadeeducdo da evasdo escolar e a
repeténcia, bem como estimulo a permanéncia do alos cursos;

. unificagdo do exame de sele¢&o para cursos técnicos

Nas areas de pesquisa e extensao:

. implementacéo de acdes de Interacdo junto as cdamles e representacdes locais e
regionais, objetivando maior articulagéo entrestituto e a sociedade;

. promocdo de eventos para difusdo das atividadesndalsidas no Instituto
promocao de atividades artisticas, culturais eréispe nos Campi;

. participacdo institucional do IF Baiano em editpi®@movidos por agéncias de
financiamento;

. implantacdo de programa de iniciacdo cientifica mmtudantes dos cursos técnicos

nivel médio em todos dSampi

Na area de infraestrutura e administracao:

. ampliacédo do acervo bibliogréfico;

. modernizacdo e ampliagdo (reforma e construcdodatkes de aula, laboratorios,
bibliotecas e quadras esportivas;

. aquisicao de equipamentos e instrumentos de eapiendizagem e multimeios;

. aquisicao de hardwares e softwares

. aquisicéo de veiculps

. realizacdo de contratos para manutencédo do funiemi® dos Campi;

. elaboracao e implantacdo de procedimentos adnatingis;

. criagcdo e realizacdo do controle da execucao ongane unificado;

. aquisicao de material de consumo para funcionandagdampi.

Na area de pessoal:

. ampliacdo do numero de servidores (docentes/ @@uministrativos);

. implantacéo da sistematica avaliacdo e acompanharderestagio probatorio;

. realizagéo de treinamento para 0s novos servidores;

. estruturacdo do sistema de gestdo de pessoaltdatns

. implantacéo folha de pagamento de pessoal unifieadalvendo todo o Instituto;

. realizacdo de concursos publico para docentes;

. treinamento de servidores da area de gestdo deaseesda area administrativa -
financeira dos novoSampi

. treinamento dos novos servidores para atuacdomigs@ublico federal;

. construcdo de normas e procedimentos internoseaad@ pessoal.
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Em 2010, o IF Baiano buscou ampliar no interiolsgtado da Bahia seu campo de atuacao
ao investir na criagdo de novos cursos em difesemi@dalidades e niveis de ensino, na ampliagao
de vagas para 0s cursos ja existentes, na manatdagiojamento para alunos dos cursos técnicos
de nivel médio e aumento significativo do numeroedei¢cdes para os estudantes, visando garantir
a permanéncia dos estudantes, adesdo 100% ao ENENdlantacdo de cotas, dentre outros
aspectos.

O Quadro IF0O1 a seguir apresentado demonstra o universo descofscecidos pelo IF
Baiano em 2010.

QUADRO IF01 - CURSOS OFERECIDOS PICAMPUS EM 2010

QUANTIDADE
CURSO/ DE VAGAS QUANTO A
CAMPUS MODALIDADE TURNO OFERTADAS |IMPLANTACAO
EM 2010
TEC. EM
SANTA INES |AGROPECUARIA - Diurno 105 2008
INTEGRADO
TECNICO EM
SANTA INES |ALIMENTOS - Diurno 30 2010
INTEGRADO
TECNICO EM
SANTA INES |ALIMENTOS - Diurno 30 2009
INTEGRADO PROEJA
TECNICO EM
SANTA INES |INFORMATICA - Vespertino 40 2009
SUBSEQUENTE
BACHARELADO EM
SANTA INES |ZOOTECNIA - Diurno 40 2010
SUPERIOR
SANTA INES SEF?ISF?SEA - Noturno 40 2010
SANTA INES g'L?PLé)FS'OAR' Noturno 40 2010
VALENCA |ENSINO MEDIO Matutino 35 2007
TECNICO EM
VALENCA |AGROPECUARIA - Vespertino 90 2008
CONCOMITANTE
TECNICO EM
ITAPETINGA |AGROPECUARIA - Diurno 70 2006
CONCOMITANTE
ITAPETINGA |ENSINO MEDIO Diurno 70 2007
TECNICO EM
TE;E'EE'I'?QS E | AGROPECUARIA - Vespertino 35 2004
SUBSEQUENTE
TECNICO EM
TEll)éE'ﬁAAg E | AGROPECUARIA - Vespertino 27 2004
SUBSEQUENTE
TEILEEF;AASDE ENSINO MEDIO Matutino 70 2007
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BOM JESUS

DA LAPA

TECNICO EM
INFORMATICA -
SUBSEQUENTE

Mat/Vesp/Not

120

2010

URUCUCA

CURSO TECNICO EM
AGRIMENSURA -
SUBSEQUENTE

Diurno

30

2009

URUCUCA

CURSO TECNICO EM
AGROPECUARIA -
SUBSEQUENTE

Diurno

80

2009

URUCUCA

CURSO TECNICO EM
ALIMENTOS -
SUBSEQUENTE

Diurno

30

2009

URUCUCA

CURSO TECNICO EM
TURISMO E
HOTELARIA -
SUBSEQUENTE

Diurno

40

2009

CATU

QUIMICA -
LICENCIATURA

Noturno

40

2010

CATU

ANALISE E
DESENVOLVIMENTO
DE SISTEMAS
TECNOLOGO

Noturno

30

2010

CATU

TECNICO EM
AGROPECUARIA -
INTEGRADO

Diurno

160

2005

CATU

TECNICO EM
AGRIMENSURA -
SUBSEQUENTE

Diurno

60

2010

CATU

TECNICO EM
AGRIMENSURA -
SUBSEQUENTE

Matutino

30

2010

CATU

TECNICO EM
OPERACAOE
PRODUCAO DE
PETROLEO -
SUBSEQUENTE

Diurno

30

2005

CATU

TECNICO EM
AGROPECUARIA -
SUBSEQUENTE

Diurno

60

2005

CATU

TECNICO EM
COZINHA -
INTEGRADO PROEJA

Noturno

30

2010

GUANAMBI

QUIMICA -
LICENCIATURA

Noturno

40

2010

GUANAMBI

ENGENHARIA
AGRONOMICA -
BACHARELADO

Diurno

40

2010

GUANAMBI

TECNOLOGIA EM
AGROINDUSTRIA -
TECNOLOGO

Diurno

40

2010

GUANAMBI

TECNICO EM
AGROPECUARIA -

Diurno

160

2008
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INTEGRADO

TECNICO EM
GUANAMBI  |AGROINDUSTRIA - Diurno 40 2008
INTEGRADO

GUANAMBI |AGRICULTURA - Diurno 160 2007

TECNICO EM

SUBSEQUENTE

GUANAMBI |ZOOTECNIA - Diurno 120 2007

TECNICO EM

SUBSEQUENTE

TECNICO EM
GUANAMBI | INFORMATICA - Mat/Not 40 2007
INTEGRADO PROEJA

SENHOR DO |CIENCIAS AGRARIAS

BONFIM |- LICENCIATURA Noturno 40 2010
TECNOLOGIAS DA
SENHOR DO |INFORMAGAO E
BONFIM | COMUNICAGAO - Noturno 40 2010
LICENCIATURA
TECNICO EM
SEB'\(')'T\]?:?MDO AGROPECUARIA - Diurno 140 2004
INTEGRADO
PROCESSAMENTO
SENHOR DO |BASICO DE LEITE, .
BONFIM | CARNES E VEGETAIS| P'Ume 30 2007
- CONCOMITANTE
TECNICO EM
“BONRIM | ALIMENTOS - Diurno 30 2007
SUBSEQUENTE
TECNICO EM
SEBI\(I;L?:II:{MDO ZOOTECNIA - Diurno 30 1998
SUBSEQUENTE

O IF Baiano desenvolveu a¢fes de interacdo conmaiidade externa como: seminarios,
cursos de qualificacdo, acompanhamento pedagége€Gampi audiéncias publicas, pesquisas de
opinido, participacdo em feiras e exposicao regsomalestras, mostra de iniciacdo cientifica etc.
Sempre visando a divulgacao da Instituicdo e aliecimento de sua identidade, especialmente por
se tratar de uma Instituicdo recém criada, queilsudg reunido de outras instituicbes que ja
possuiam identidade e cultura organizacional ctamgis, além de reconhecimento da sociedade
local e regional. Dentre essas atividades destazamdl Mostra de Iniciacdo Cientifica do IF
Baiano realizado no Campus de Catu com a parti@gpde representacdo de discentes e docentes
de todos oLLampie da comunidade externa, cerca de 1000 pess@afia C — Dia da Arte e
Cultura do IF Baiano realizado em todos@ampitambém com a participacdo da comunidade
externa.

O Quadro IF02 abaixo demonstra as principais acf@esnteracdo do Instituto com a
comunidade.

QUADRO IF02 - ACOES DENTERACAO JUNTO A COMUNIDADE

Evento Participantes
Treinamento para utilizacdo de Telescgpio Professores dos diversps
Computadorizado Campi
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Apresentacdo do Projeto Escola Itinerante no Comunidade interna e externa
Campus Valenca

Curso sobre Astronomia no Observatdrio Docentes e discentes

Astrondmico Antares - Feira de Santana/Ba participantes do Projeto de
Astronomia do IF Baiano

| Concurso Fotografico do IF Baiano | - Discentes de todos &ampi

categoria amador
Dia C - Dia de Arte e Cultura do IF Baiano nos Comunidade interna e external.

Campi
Congresso  Internacional da  Produc¢ao Representacdo de docentes,
Agropecuaria, em Salvador. discentes e comunidage

externa.
Apresentacédo do Projeto Escola Itinerante no Comunidade interna e externa
Campus Senhor do Bonfim
Participacdo na Expofeira — Feira de Santana Cwmlade externa
Participacdo da Reunido Regional da SBPC no  Comunidade externa
Reconcavo - UFRB/Cruz das Almas
Curso de Solo Cimento na Fazenda Nagssa Comunidade interna e externa
Senhora do Jenipapo — Ibirapitanga-Ba
Encontro de Técnicos e Agropecuaristas| no Comunidade interna e externa
CampusTeixeira de Freitas

Curso sobre Enxertia do Cacaueiro@ampus Comunidade externa

Uruguca

IX Semana da Biblioteca ddampusCatu Comunidade interna e externa

Semana de Saude e SegurancaGampus Comunidade interna e externa

Guanambi

VIl Feira do Semi-arido e 3° Seminario de Comunidade externa

Mulheres Rurais na UEFS

Exposicao Agropecuaria de Senhor do Bonfjm Comulddaterna e externa

Exposicdo Agropecuéria de Itapetinga Comunidadgnate externa

Seminario sobre Educacao EspecialDampus Comunidade interna e externa

de Itapetinga

Seminario sobre Ensino Integrado Docentes e Teésnic do
Instituto e do IF Bahia

Il Mostra de Iniciagdo Cientifica do IF Baiang Camdade interna e externa

Treinamento para implantacdo de Tele splas  Docentes e Técnicos da Rede

em Municipios Baianos Municipal

Participagdo de docentes em Eventos| de  Comunidade interna e externg
Politicas Afirmativas com a SEC-BA e outras
instituicoes

O IF Baiano vem participando de editais e chamadésicas promovidos pelas principais
agéncias de fomento a pesquisa e ao ensino e o B 0s quais destacamos: Prodocéncia,
Formacdo Continuada, Incluir, Segundo Turno e Mice Agroecologia, a maioria envolve a
comunidade interna e externa, e so tera os reclilbsoados em 2011.

Na area de ensino foram realizados encontros enéeos voltados a avaliacdo, atualizacdo
e equalizacdo da matriz curricular de alguns cuesastentes, além de discusséo, elaboracéao e
proposi¢cao de cursos novos para implantagcdo em, 20dlusive com pesquisa de demanda e
audiéncia publica. Também foram elaboradas e age®sas organizacdes didaticas do ensino
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superior e dos cursos de poOs-graduacdo Lato Sensa, aguarda a aprovacdo da organizacao
didatica do ensino técnico de nivel médio pelo €thvisSuperior.

O sistema académico informatizado SIGA EDU, proppstia SETEC, para gerenciamento
de dados dos alunos regularmente matriculados faigmossivel implantar devido a problemas
internas do proprio sistema, 0 que vem acarretandserie de transtornos ao andamento da gestao
dos registros académicos.

Envolvendo asareas de pesquisa e extensdo foi implantado o @&negrde Iniciacao
Cientifica do IF Baiano, iniciado com a oferta @ bolsas mensais, no valor de R$100,00, por 08
(oito) meses para estudantes dos cursos técnivelsnmédio em todos dSampi e um investimento
de R$100.000,00 para o desenvolvimento de 50tpsofie pesquisa e 50 projetos de extensao.

O Quadro IFO3 demonstra a implantacdo do Progranaidacéo Cientifica, considerando
a proposicao e o desenvolvimento de projetoc@mpus

QUADRO IF03 — PROGRAMA DE INICIACAO CIENTIFICA POR CAMPUS

Campus Numero de N° de Bolsistas | Nomero de | N° de
Projetos de de Projetos deéProjetos de Bolsistas de
Extenséao Extenséao Pesquisa Projetos
Pesquisa
Bom Jesus - - - -
Catu 05 10 05 10
Guanambi 10 20 14 28
Itapetinga 03 06 01 02
Santa Inés 03 06 04 08
Sr. do Bonfim 08 16 07 14
Uruguca - - 02 04
Valenca 02 04 03 06
Teixeira de 02 04 03 06
Freitas
TOTAL 33 66 39 78

Em relacdo a infraestrutura e gestdo, em 2010,sttuto Federal Baiano realizou a
ampliacdo do acervo bibliografico em todos @smpi modernizacdo e ampliacdo da estrutura
fisica em 60% dos seus Campi, atraveés de reformasalds de aula, laboratoérios, bibliotecas e
quadras esportivas, incluindo os Campi oriundos BEBARC; aquisicdo de equipamentos e
instrumentos de ensino-aprendizagem e multimeiesge hardwares e softwaresquisicdo de
veiculospara formar a frota da Reitoria e ddampi inclusive com a compra de 6nibus e micro-
onibus.

Foram elaborados e implantados alguns procedimextosnistrativos comuns em areas
mais criticas para o funcionamento do Instituto @aimica UJ. Em especial houve a criacdo e
realizacdo do controle da execu¢do orcamentarfecadd, a implantacdo da auditoria interna do IF
Baiano, a implantacéo da folha de pagamento deglessificada, e a aprovacao pelo Colégio de
Dirigentes dos critérios/procedimentos para a zagfio de parcerias com instituicbes e
organizacdes nacionais.

Na area de pessoal como demonstram 0s quadrosemia@ss posteriormente neste
relatorio, foram realizadas as seguintes acdesngiaacdo do numero de servidores; de realizacao
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de treinamento dos novos servidores na iniciacasemeico publico federal; de realizacdo de
concurso publico para docentes; de treinamentedgdsres da area de gestdo de pessoas e da area
administrativa/financeira dos nov@ampi; deconstrucdo de normas e procedimentos internos na
area de pessoal.

Vale ressaltar, que o IF Baiano, durante o anddd®,2construiu o planejamento estratégico
de 2011, partindo das suas finalidades que constarei de criagcdo, do Termo de Acordo de
Metas — TAM compromissado com a SETEC e do PlanDaetnvolvimento Institucional — PDI
para 2009-2013, para identificar objetivos, e defiretas institucionais para 2011.

Nesse processo de planejamento, consta propos@acampus de acdes estratégicas a
serem realizadas em 2011, visando a superacaottases e a melhoria da qualidade da educacéo
e da eficacia do processo de gestéo para garasdirsiecucao da missao institucional. Desse modo,
em 2011, cada Campus e a Reitoria terao um Plandcde a ser desenvolvido com vistas a
garantir a realizacdo das metas institucionaisqeias.

Analisando o que foi considerado comaofpcioritario da gestdo do IF Baiano em 2010,
citado anteriormente neste relatério, pode-se derai que realizamos em torno de 80% das acdes
previstas com bons resultados.

As grandes dificuldades enfrentadas pelo Instikgderal Baiano foram, entre outras, a
inexisténcia de uma cultura organizacional datugfio, devido ao histérico da sua origem, assim
havendo pouca identidade dos servidores antigos essa nova organizacdo; as diferencas de
procedimentos de atuacdo das antigas Escolas Agica8 que formaram o IF Baiano; as EMARC
nao existirem ainda como unidades gestoras, impulica@m sobrecarga para a area administrativa
da Reitoria; a ampliagdo do quadro de pessoal rséctarido a partir do segundo semestre; 0s
Campi do Instituto estarem localizados em regidesrshs do estado da Bahia, com uma distancia
de até 1200 Km da Reitoria; as condi¢des precdaaEMARC em relagdo a infraestrutura fisica,
a falta de um planejamento estratégico para emfr@nampliacéo da oferta de vagas em relacéo aos
cursos, modalidades e niveis, 0 que acarretou uaiar momplexidade na gestdo do ensino dos
Campie funcionamento da Instituicdo como um todo.

Para 2011, o Instituto pretende desenvolver sudssagstratégicas orientadas e balizadas
pelo seu Plano Geral de Acédo, fazendo do planejmms&su principal instrumento de gestéo.
Agregando a implantagdo de politica de controlerimt, a conclusdo do regimento geral, a
definicio de uma estrutura organizacional adequadmissdo e objetivos institucionais, a
implantacdo da avaliacdo institucional, a impla@itade relatérios gerenciais mensais, e diversos
outras a¢des voltadas a melhoria da gestdo nalsatdieficiéncia e eficacia.

Também para este ano serdo desenvolvidas acéeentdoseforcar a integracdo pesquisa,
ensino e extensdo; a ampliacdo das parcerias cdrasoinstituicbes e organizacbes; maior
incentivo institucional as atividades de pesquisxtensao integradas ao ensino, inclusive com a
participacdo mais intensa em editais das agén@afrmento; capacitagcdo do corpo docente e
técnico especialmente em relacdo a educacao igaed; maior integracdo com a sociedade local
e regional, buscando desenvolver acdes de exteng@squisa ainda mais sintonizadas com os
arranjos produtivos, culturais e sociais.

2.3 PROGRAMAS DE GOVERNO SOB A RESPONSABILIDADE DA UJ

2.3.1 Execucao dos programas de Governo sob apessabilidade da UJ

Os quadros abaixo sao preenchidos conforme dadpstraglos no SIMEC e na LOA - Lei
Orcamentaria Anual.

Quadro A.2.1 - Demonstrativo da Execucéo por Progmaa de Governo

Identificagdo do Programa de Governo

Cddigo no PPA: 0750 Denominagéao: Apoio Administrativo
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Tipo do Programa: Apoio as Politicas Publicas

Objetivo Geral: Prover os 6rgaos da Unido dos mailmsinistrativos para a implementacéo e
gestao de seus programas finalisticos.

Objetivos Especificos:

Gerente: Wesllynton Luiz da Silva de Oliveira | Responsavel:

Publico Alvo: Servidores da Institui¢&o.

Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa Em R$ 1,00
Dotagéo Despesa Despesa Restos a
Empenhada| Liquidada | Padarndo VElDEs e
Inicial Final processadog
2.120.385,00] 4.014.845,00 3.594.487)00 3.594.48f,0 0,00 3.594.487,00

Fonte: SIMEC E SIAFI GERENCIAL

Acdo 2012.26404.0029 — Auxilio alimentacdo aos Sdores e Empregados
Informacdes sobre os resultados alcancados

Tnelleaaler Referéncia pipe(i/iic;o
Ordem Unidade . - o o
(medida) . indice | indice no Indice atingido no
inicial final exercicio exercicio
Servidores
1 beneficiados | 26/01/2010% 0 693 401 173%

Formula de Célculo do indice: Quantidade execut&laantidade prevista

Percentual existente entre a quantidade executeidédd pela quantidade prevista de servidore
beneficiados, de acordo com a Acgéo 2012.26404.60R%ilio alimentagéo aos Servidores e

Empregados, que tem por objetivo a concesséo dkoaalknmentacdo em carater indenizatério e
sob forma de pecunia, aos servidores e empregéuos.a

UJ

Andlise do Resultado Alcangado

O resultado consubstanciado na execucao, deu-$engdio da admissao de 278 servidores, (
vagas foram autorizadas pelas Portarias n°® 537/20Q@2%/2010 do MP e n°® 11/2010 e 510/201
MEC. Dai observa-se que houve 73% a maior do esRultprevisto, o qual constituiu-
categoricamente evolucao positiva no desenvolvimirstitucional.

ujas
D do
Se
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Fonte dos dados: SIMEC e LOA 2010

*Obs: O Plano Plurianual do Governo Federal 2008-201 pdblicado em 07/04/2008 e a LOA
2010 € a lei n°® 12.214 de 26/01/2010.

Acao 2010.26404.0029 — Assisténcia pré-escolar dependentes dos servidores e empregados

Informacdes sobre resultados alcangados

Indicador Referéncia indice |
Ordem (Unidade — — previsto | - Indice atingido no
medida) Data Indice | Indice no exercicio
inicial final exercicio
Criancas
2 atendidas | 26/01/2010% 0 142 91 156%

Formula de Célculo do indice: Quantidade execut&iaantidade prevista

Percentual existente entre a quantidade executeidadd pela quantidade prevista de criancas
atendidas, de acordo com a Acdo 2010.26404.002&ist&ncia pré-escolar aos dependentes g
servidores e empregados, que tem por objetivo eesséio do beneficio de assisténcia pré-escq
pago diretamente no contra-cheque, a partir deereganto, aos servidores e empregados que
tenham filhos em idade pré-escolar, conforme digpDecreto n° 977/93.

oS
lar

Andlise do Resultado Alcangado

A execucdo em 56% a maior do previsto, deu-se devidclusdo de dependentes de servidore
admitidos no exercicio de 2010, visto se tratdbeteeficio obrigatério para o servidor amparadd
pela legislacéo vigente..

vJ

Fonte dos dados: SIMEC e LOA 2010

Acado 2011.26404.0029 — Auxilio transporte aos Seteres e Empregados

Informacdes sobre resultados alcangados

Trdleadlan Referéncia pi:]ec\i/iicstio
Ordem Unidade . - Qo o
(medida) S indice | indice no Indice atlr]g.ldo no
inicial final exercicio exercicio
Servidores
3 beneficiados | 26/01/2010% 0 201 412 49%

Formula de Célculo do indice: Quantidade execut&iaantidade prevista

Percentual existente entre a quantidade executeididd pela quantidade prevista de servidore
beneficiados, de acordo com a Acao 2011.26404.80R%ilio transporte aos Servidores e

UJ
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Empregados, que tem por objetivo 0 pagamento diéi@transporte em pecunia, pela Unido, dg

natureza juridica indenizatoria, destinado ao eug@rcial das despesas realizadas com transporte

coletivo municipal, intermunicipal ou interestadpalos militares, servidores e empregados
publicos da administracdo Federal direta, autasgaiftindacional da Unido, nos deslocamentos
suas residéncias para os locais de trabalho everse:

Andlise do Resultado Alcancado

de

N&o obstante, com o ingresso de 278 servidoregaével o entendimento do aumento dos valpres
previstos para a concessao de Auxilio Transpomé. €ta justificado o percentual de 49% a mais

do previsto inicial. Ressalta-se que tal indeniagg@ssui também carater obrigatorio para aque
gue comprovarem as disposi¢cdes contidas na Lella2®0 e Decreto n° 2.880/98.

Fonte dos dados: SIMEC e LOA 2010

Acao 2004.26404.0029 — Assisténcia Médica e Odoapta aos Servidores, Empregados e
seus Dependentes

Indicador Referéncia Indice o
Ordem (Unidade - . previsto | Indice atingido no
medida) Data Indice | Indice no exercicio
inicial final | exercicio
Pessoas
4 beneficiadas |26/01/2010% O 376 945 40%

Formula de Célculo do indice: Quantidade execut&laantidade prevista

Percentual existente entre a quantidade executeidadd pela quantidade prevista de pessoas
beneficiadas, de acordo com a A¢ao 2004.26404 .0@2&isténcia Médica e Odontoldgica aos
Servidores, Empregados e seus Dependentes, gqymtehjetivo a concesséo do beneficio de
assisténcia médico-hospitalar e odontoldgica awsdeges e empregados, ativos e inativos,
dependentes e pensionistas, exclusivamente pardratacao de servicos médico-hospitalares
odontoldgicos sob a forma de contrato ou convémanjico prestado diretamente pelo érgao ou
entidade, ou auxilio de carater indenizatorio,mpero de ressarcimento.

es

D

Andlise do Resultado Alcancado

A execucado acima de 40% da previsao inicial deerséuncéo da adeséo institucional ao Plang
Brasil de Saude para os Servidores em Educac@pecte/os dependentes, a qual perfez o
montante de 569 adesdes. Dai esta justificadacugie acima.

Fonte dos dados: SIMEC e LOA 2010

Acdo 20CW.26404.0001 — Assisténcia Médica aos Sdores e Empregados — Exames
Periodicos

Informacgdes sobre resultados alcancados




Instituto Federal Baiano Relatoério de Gestdo 2010 23

Indicador Referéncia Indice |
Ordem (Unidade - _ previsto | Indice atlrlg_ldo no
medida) Data Indice | Indice no exercicio
inicial final exercicio
Servidores
S beneficiados |26/01/2010% 0 0 234 0%

Formula de Célculo do indice: Quantidade execut&laantidade prevista

Percentual existente entre a quantidade executeidadd pela quantidade prevista de pessoas
beneficiadas, de acordo com a Acado 20CW.26404.608ssisténcia Médica aos Servidores e
Empregados — Exames Periddicos, que tem como abgetiealizacdo dos exames médicos
periddicos dos servidores e empregados da adnaiggstipublica federal direta, autarquica e
fundacional.

Andlise do Resultado Alcancado

Devido o processo desta Acdo, demandar varios tgweamtos internos e externos, notadament
cunho licitatério bem como a busca de parceiroa pafetivacdo dos exames periddicos, a
execucao desta Acdo néo foi possivel concluir mooésio de 2010. Porem a mesma sera exec
a partir do exercicio de 2011, de forma a cumplégaslacao vigente.

4%
o
(¢

Itada

Fonte dos dados: SIMEC e LOA 2010

Identificacdo do Programa de Governo

Cédigo no PPA: 1067 Denominacdo: Gestdo da politica de Educacao

Tipo do Programa: Apoio as Politicas Publicas

Objetivo Geral: Coordenar o planejamento e a foagéo de politicas setoriais e a avaliagcdo e
controle dos programas na area da educacao.

Objetivos Especificos:

Gerente: Paulo Eduardo Nunes de Moura Ro| Responsavel:

Publico Alvo: Servidores da Instituicao

Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa Em R$ 1,00
Dotacao Despesa Despesa Restos & Val =
— _ Empenhada] Liquidada | Padar nao alores Fagos
Inicial Final processados

180.000,00] 180.000,0( 88.762,0p 88.538,p0 224,40 3.688,00
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Fonte dos dados: SIMEC E SIAFI GERENCIAL

Acgéo 4572.26404.0029 — Capacitacédo de Servidoreblos Federais em Processo de
Qualificacdo e Requalificacéo

Informacdes sobre os resultados alcangcados

Referéncia indice
Indicador previsto | .
Ordem| nidade medida indice | indice e Indice atingido no
_— inicial final | exercicio exercicio
Servidores
1 capacitados | 26/01/2010% 0 248 300 83%

Formula de Célculo do indice: Quantidade execut&iaantidade prevista

Percentual existente entre a quantidade executeididd pela quantidade prevista de pessoas
beneficiadas, de acordo com a Acao 4572.26404.0@2&pacitacdo de Servidores Publicos

Federais em Processo de Qualificagéo e Requabficaendo como objetivo a realizag&o de agfes

diversas voltadas ao treinamento de servidorescteno custeio de eventos, pagamento de
passagens e diarias aos servidores, quando enmvjzaya capacitacao, taxa de inscricdo em
cursos, seminarios, congressos e outras despésaemadas a capacitacdo de pessoal.

Andlise do Resultado Alcancado

Em qualidade, cabe esclarecer que o Instituto parcada exercicio por avancar ne
espécie de suficiéncia, dados levantados revelamtesdéncia quando denotam que, no ambi
qguadro de docentes desse Instituto, ndo ha paimisque ndo detenha no minimo especializ

ssa
o do
Ncao0

lato senspao lado disso que ja ha uma parcela razoavetalsgionais detentores de mestrado e

doutorado e tantos outros que vém perseguindoqgtaficacdes, no exercicio findo houve
afastamentos para Doutorado, 02 para DINTER, 02 M&NTER e 01 para POS-DOCTOR.

Os resultados alcancados revelam o interesse ece@dfustitucional em oferecer
incentivar a capacitacdo dos seus servidores dels#ns pelo mesmo, bem como o seu bem ¢
no trabalho. Em sendo assim a execucdo em 83% atin@evisto constitui-se em indicagd
positivo do Instituto para a prestacdo dos serjigasicos.

13

e
pstar
or

Fonte dos dados: SIMEC e LOA 2010

Identificacdo do Programa de Governo

Caodigo no PPA: 0089 Denominacéao: Previdéncia de Inativos e Pensionistda Unido

Tipo do Programa: Apoio as Politicas Publicas

Objetivo Geral: Assegurar os beneficios previdetasdegalmente estabelecidos aos servidore
inativos da Unido e seus pensionistas e dependentes

v)
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Objetivos Especificos:

Gerente: Responsavel:

Publico Alvo: Servidores publicos federais titukade cargo efetivo, servidores inativos,
dependentes e pensionistas.

Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa Em R$ 1,00
Dotagéo Despesa Despesa Restos a
Empenhada| Liquidada | Padarndo VElDEs e
Inicial Final processadog
3.219.099,00| 3.864.099,00 3.864.099/00 3.864.09p,0 0,00 3.864.099,00

Fonte dos dados: SIMEC E SIAFI GERENCIAL

Ac¢éo 0181.26404.0029 — Pagamento de aposentadori@ersdes — Servidores Civis

Informacdes sobre os resultados alcancados

T fecraler Referéncia indice
Ordem Unidade - - previsto | o
ata inicial | final | exercicio exercicio
Conforme SIMEC
Pessoas nao existe metas g
1 beneficiadas |26/01/2010% 0 - - serem atingidas.

Formula de Célculo do indice: Quantidade execut&laantidade prevista

Percentual existente entre a quantidade executeididd pela quantidade prevista de pessoas
beneficiadas, de acordo com a Acao 0181.26404.0F28yamento de aposentadorias e Pensd
Servidores Civis, tendo como objetivo garantir ggmaento devido aos servidores civis inativos
Poder executivo ou aos seus pensionistas, em amemio as disposicdes contidas em regime
previdenciario proprio.

pS —
do

Andlise do Resultado Alcancado

A acao foi cumprida conforme os ditames legaisrdarme SIMEC n&o existem metas a serem
atingidas.

Fonte: SIMEC
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Identificacdo do Programa de Governo

Caodigo no PPA:

0901

Denominacgéo: Operacdes Especiais: Cumprimento de i@encas
Judiciais.

Tipo do Programa: Operacdes Especiais

Objetivo Geral: Cumprimento de Sentencas Judiciais

Objetivos Especificos:

Gerente:

Responsavel:

Publico Alvo: Pessoas beneficiadas em precatorios

Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa Em R$ 1,00
Dotacdo Despesa | Despesa | Restosa Vs =
— : Empenhadal Liquidada Pagar nao alores Fagos
Inicial Final processadog
42.709,00 51.277,00 51.276,00 51.276,1)0 0,00 B510p7

Fonte dos dados: SIMEC E SIAFI GERENCIAL

Acao 0005.26404.0029 — Cumprimento de Sentenca Juidl Transitada em Julgado
(Precatorios) devida pela Unido, Autarquias e Fundgbes Publicas

Informacdes sobre os resultados alcangados

Referéncia indice
Indicador previsto |
Ordem| ynidade medida indice | indice s indice atingido no
_— inicial | final | exercicio exercicio
Sentengas Conforme SIMEC
transitadas em nao existe metas a
1 julgado 26/01/2010% - - - serem atingidas.

Formula de Célculo do indice: Quantidade execut&laantidade prevista

Percentual existente entre a quantidade executeidédd pela quantidade prevista de Sentencals
judiciais transitadas em julgado, de acordo cong@”0005.26404.0029 — Cumprimento de
Sentenca Judicial Transitada em Julgado (Precajaavida pela Unido, Autarquias e Fundacoes
Publicas, tendo como cumprir as decisdes judiei@ftuar o pagamento de precatérios transit

hdos
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em julgado.

Andlise do Resultado Alcancado

A acéao foi cumprida conforme os ditames legaisrdazone SIMEC néo existem metas a serem
atingidas.

Fonte: SIMEC

Identificagdo do Programa de Governo

Cdédigo no PPA: 1062| Denominacédo: Desenvolvimento da Educacéo Profissialne
Tecnologica.

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Ampliar a oferta da Educag&o Pseifisal nos cursos de niveis técnicos e
tecnoldégico, com melhoria da qualidade.

Objetivos Especificos:

Gerente: Eliezer Moreira Pacheco Responsavel:

Publico Alvo: Jovens e adultos que buscam formacgafissional técnica, e superior tecnolégica
professores da educacao Basica e da Educacaocsknudils

Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa Em R$ 1,00

Dotagéo Restos a Pag4

Despesa Despesa

. - Empenhada| Liquidada
Inicial Final processados

nao Valores Pagos$

\-4

00

52.824.495,0( 70.804.495,1)0 69.404.904,00 58.8830| 10.546.500,0p 57.423.770,

Fonte dos dados: SIAFI E SIAFI GERENCIAL

Acao 09HB.26404.0001 — Contribuicdo da Unido, deasiAutarquias e Fundacdes para o
custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Rigbs Federais.

Informacdes sobre os resultados alcancados

Referéncia o .
Indicador (Unidade Indice Indice
Ordem : — — : -
medida) indice indice | Previsto noj atingido no
Data inicial final exercicio | exercicio
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Conforme
SIMEC
nao existe
Contribuicdo do metas a
Regime de serem
1 previdéncia 26/01/2010* - - - atingidas.

Formula de Célculo do indice: Dotac&o executadatagio prevista

Percentual existente entre a dotacao executadi#idtipela dotacéo prevista de contribuicao p
Previdéncia, de acordo com a Agédo 09HB.26404.000antribuicdo da Uni&do, de suas Autarq
e Fundacdes para o custeio do Regime de Previdéogidervidores Publicos Federais.

Andlise do Resultado Alcancado

A acéao foi cumprida conforme os ditames legaisrdazone SIMEC néo existem metas a serem
atingidas. Os recolhimentos sado realizados mensééneenforme informado na folha de
pagamento.

Fonte dos dados: SIMEC e LOA 2010

Obs: Este programa nao tem registros de metas confoliie&

Acdo 1H10.26404.0029 — Expansédo da rede Federalktbucacao Profissional e Tecnoldgica

aa
ias

Informacdes sobre os resultados alcancados

Referéncia indice Indice

Indicador (Unidade : o
. — — previsto no| atingido no
iy Indice Indice exercicio | exercicio

Data o .
inicial final

Ordem

2 Unidades de Ensing 01/01/2010 0 17 9 189%

Formula de Célculo do indice: Unidades de Ensinalamtadas / Unidades de Ensino previstas

Percentual existente entre a quantidade de UnidiEssino implantadas, reformadas ou
ampliadas, dividida pela quantidade de Unidaddsndno previstas para implantacao, reforma
ampliacéo, de acordo com a Agao 1H10.26404.002@artsao da rede Federal de Educacéo
Profissional e Tecnoldgica, que tem por objetiarliacdo da oferta de vagas da educacao
profissional e tecnoldgica mediante implantacdoaleas unidades de ensino, vinculadas aos
institutos Federais de Educacéao, Ciéncia e Teci@log

ou

Andlise do Resultado Alcangado
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Durante o exercicio realizamos diversas atividades custeio da manutencdo do can"lpus
propiciando a Expansao definida pelas metas dergovécntre as atividades mais relevantes
destacamos o pagamento de encargos de curso esmriaoisas do projeto de iniciacao cientifica
das Pro Reitorias de Pesquisa e Extenséo, aqudeg@nmibus e microdnibus, escolares, insumos
para laboratorios de matematica, fisica e quinggajpamentos de informatica. Para ampliacfio e
melhoria das condicdes fisicas foram contratadgesegas para Reformas e ampliacdes da estijutura
existente.

Fonte dos dados: SIMEC E SIAFI GERENCIAL

Acao 2992.26404.0029 — Funcionamento da Educacao#ssional

Informacdes sobre os resultados alcangados

TeHeeGler Referéncia indice
Ordem Unidade - - previsto | . .
(medida) i indice indice no Indice atlr]g.ldo no
inicial final exercicio exercicio
Alunos
3 matriculados | 26/01/2010% 0 4,160 3584 116%

Formula de Célculo do indice: Quantidade execut&laantidade prevista

Percentual existente entre a quantidade executeididd pela quantidade prevista de alunos
matriculados, de acordo com a Acéo 2992.26404.6cionamento da Educacéo Profissional,
tendo por objetivo a garantia da manutencao eioudds instituicdes da rede federal de educagao
profissional, visando assegurar o desempenho diinslidade precipua, proporcionado melhor
aproveitamento do aluno e melhoria continua deidadé do ensino.

Andlise do Resultado Alcancado

O indice atingido de 116 % no exercicio foi exceedemonstrando que o Instituto ampliou a
oferta de vagas em 2010 mais do que o previstoaroanto da elaboracdo da proposta
orcamentaria, buscando cumprir sua misséo e sgetsvob institucionais.

Fonte dos dados: SIMEC e LOA 2010

Acao 2994.26404.0029 - Assisténcia ao educando d@m&acdo Profissional

Informacdes sobre os resultados alcancados
Indicador Referéncia indice |
Ordem (Unidade previsto | Indice atlr]g.ldo no
medida) Data indice | Indice no exercicio
inicial final exercicio
4 Alunos 26/01/2010% 0 2652 959 277%
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assistidos

Formula de Célculo do indice: Quantidade execut&iaantidade prevista

Percentual existente entre a quantidade executeididd pela quantidade prevista de alunos
assistidos, de acordo com a Acao 2994.26404.0828isténcia ao educando da Educacao
Profissional, tendo por objetivo suprir as necestéd basicas do educando (alimentagéo,
atendimento meédico odontologico, alojamento, trartepdentre outras iniciativas assistenciais
proporcionando condi¢des para sua permanéncialf@na#sempenho na escola.

Andlise do Resultado Alcangado

Os recursos foram aplicados de forma satisfatéec@né&ibuiram especialmente para a melhorialdo

funcionamento do€ampioriundos das antigas EMARCSs.

Fonte dos dados: SIMEC e LOA 2010

Acado 2E13.26404.0029 — Reforma e Modernizacao ddraestrutura Fisica das Instituicbes
Federais de educacgdo Tecnolbgica

Informacdes sobre os resultados alcancados

Indicador Referéncia indice indice atingid
Ordem (Unidade — — previsto no hdice atingido
medida) Data Indice | Indice | ayercicio [ " X0
inicial final
Unidades de
Ensino
5 Modernizadas| 26/01/2010% 0 0 3 0

Formula de Célculo do indice: Quantidade execut&laantidade prevista

Percentual existente entre a quantidade executeididd pela quantidade prevista de Unidades
Ensino Modernizadas, de acordo com a Acdo 2E1346a29 — Reforma e Modernizacgéo de
Infraestrutura Fisica das Instituicbes Federaisdieacdo Tecnologica.

de

Andlise do Resultado Alcancado

Esta acdo referia-se a uma verba de emenda patimere nao foi executada, pois houve bloq
por parte da SPO/MEC.

leio

Fonte: SIMEC

*Obs: O Plano Plurianual do Governo Federal 2008-20i pdblicado em 07/04/2008 e a LOA
2010 é alei n°® 12.214 de 26/01/2010.
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Acdo 6301.26404.0029 — Acervo Bibliografico para @sstituicdes da rede Federal de
Educacao Profissional

Informacdes sobre os resultados alcangados

Referéncia 2 indice
Indicador ndice | tingido
Ordem ) . — — previsto no 9
(Unidade medida indice indice ey no
Data o X exercicio -
inicial final exercicio
Volume
6 disponibilizado | 26/01/2010* 0 1.644 3.000 55%

Formula de Célculo do indice: Quantidade execut&iaantidade prevista

Percentual existente entre a quantidade executeididd pela quantidade prevista do volume d
acervo bibliografico disponibilizado, de acordo caricédo 6301.26404.0029 — Acervo

Bibliografico para as instituicées da rede FedeeaEducacao Profissional, que tem por objetivg
ampliar e atualizar o acervo bibliografico dasitogtdes da rede Federal de Educacéo Profissiq

A1”J

nal.

Andlise do Resultado Alcancado

O indice atingido foi menor do que o desejado deusldificuldades encontradas para a realizgc¢ao

de processos licitatérios de aquisicédo de livroasiderando a complexidade e a falta de
bibliotecarios no quadro de pessoal da Instituigcéo.

Fonte dos dados: SIMEC e LOA 2010

Acao 8650.26404.0029 — Reestruturacao da rede Fealade Educacao Profissional e
TecnolOgica

Informacdes sobre os resultados alcancados

Referéncia oo indice
Indicador InQ|ce atingido
Ordem . : —— — previsto no 9
(Un|dade medida| Indice Indice P no
Data L . exercicio -
inicial final exercicio
Unidades
7 Reestruturadas| 26/01/2010* 0 23 5 460%

Formula de Célculo do indice: Quantidade execut&iaantidade prevista

Percentual existente entre a quantidade executeidédd pela quantidade prevista de Unidades

de

Ensino reestruturadas, de acordo com a Agéo 8650428029 — Reestruturacao da rede Federdl de

Educacao Profissional e Tecnoldgica, tendo cometiobj reorganizar e integrar as Instituicées
Federais de Educacédo Profissional e Tecnologicavistals a ampliar a oferta de vagas da
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educacao profissional e tecnolégica mediante a ma#gao de unidades.

Andlise do Resultado Alcancado

Durante o exercicio de 2010 buscando garantir ddnamento adequado dos 09 (no@ampi do
Instituto, especialmente @ampioriundos das EMARCs , foram realizadas diversassadé
reestruturacao desde a aquisicao de equipamentoseass, aquisicao de equipamentos de
informatica, além da melhoria da infraestruturacéis partir da realizacao de reformas e
ampliacbes da estrutura existente.

Fonte: SIMEC

*Obs: O Plano Plurianual do Governo Federal 2008-201 pdblicado em 07/04/2008 e a LOA
2010 é alei n® 12.214 de 26/01/2010.

Il. Execucdo fisica das a¢des realizadas pela UJ;

QUADRO A.2.2 — EXECUCAO FiSICA DAS ACOES REALIZADAS PELA UJ

Fun | Subfunca ~ | Tipo da | Prioridad Unidade de Meta Mgta Met"’.‘ a ser
50 o Programa | Acéo ACEO e Medida Py realizad | realizada
& & P a em 2011
09 | 272 0089 | 0181| A 4 Pessoas 88 | 125 :
beneficiadas
12 | 301 0750 | 2004| A 4 Pessoas 945 | 376 660
beneficiadas
12 | 365 0750 | 2010| A 4 Criancas 01 142 93
atendidas
12 | 331 0750 | 2011| A 4 Servidores |15 | 501 343
beneficiados
12 | 306 0750 | 2012| A 4 Servidores | 451 | go3 619
beneficiados
12 | 301 0750 |20cw| A 4 Servidores | 5, 0 234
beneficiados
Sentencas
28 846 0901 0005 A 4 transitadas em - - -
julgado
12 | 128 1067 | 4572 A 4 Servidores | 54 | g 200
capacitados
Contribuicao do
12 122 1062 09HB A 4 Regime de - - -
previdéncia
A 4 Unidades de
Ensino
12 363 1062 1H10 implantadas 9 17 5
A 4 Alunos
12 363 1062 2992 matriculados 3.584 | 4.160 3.700
12 363 1062 2994 A 4 Alunos assistido] 959 2652 821
12 363 1062 2E13 A 4 Unidades 3 0 0
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modernizadas
A 4 Volumes
12 363 1062 6301 disponibilizados| 3000 1644 1.500
A 4 Unidades
12 363 1062 8650 reestruturadas 5 23 9

2.4 DESEMPENHO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO

2.4.1.Programacéo Orcamentéria das Despesas

QUADRO A.2.3 — IDENTIFICACAO DAS UNIDADES ORCAMENTA RIAS

Denominacao das Unidades Orgamentarias Cddigo da UO Cod|98§(|36\Fl b
CAMPUS SANTA INES 26404 158277
CAMPUS SENHOR DO BONFIM 26404 158435
CAMPUS GUANAMBI 26404 158442
CAMPUS CATU 26404 158443

QUADRO A.2.4. —PROGRAMACAO DE DESPESAS CORRENTES
Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesas Correntes

2 —Juros e
Origem dos Créditos 1 — Pessoal e Encargos Encargos da
Orcamentarios Sociais Divida 3- Outras Despesas Correntes
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 | 2010 2009 2010
Dotacdo  proposta
< pela UO 19.174.089,00 26.479.242,00 - - 9.207.710,00 23.550.335,00
2 PLOA 19.174.089,00 26.479.242,0Q0 - - 9.207.710,00 23.550.335,00
LOA 19.174.089,00 26.479.242,00 - - 9.207.710,00 23.550.335,00
Suplementares 11.067.149,00 18.845.000,0Q0 - - 898.231,00 1.983.227,0(
" Abertos - - - - 6.015,00 -
O |Especiais| Reaberto
= S - - - - - -
‘@ Extraord [A2eM0S - - - - - -
O | SReaberto _ _ _ _ _ _
Créditos Cancelados - - - - (27,00) (199,90)
Outras Operagoes - - - - - -
Total 30.241.238,00 45.324.242,00 - - 10.111.929,00 25.533.362,10

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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2.4.1.2 PROGRAMACAO DE DESPESAS DE CAPITAL

QUADRO A.2.5 - PROGRAMACAO DE DESPESASA DE CAPITAL

Valores em R$

Gestdo 2010 34

1,00

Grupos de Despesa de Capital

Origem dos Créditos 4 — Investimentos o — leises & AT 6l
- Financeiras Divida
Orcamentéarios — — —

Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
< |gdacao proposta PER 43467000 | 8.356.911,00 - : : :
9 PLOA 434.670,00 8.356.911,00 - - - -
LOA 434.670,00 8.356.911,00 - - - -
Suplementares - - - - - -
" Abertos - - - - - -
O |Especiais Reaberto
= S i i ) ) i i
\8 . Abertos - - - - - -
o |Extraordinar Reabero
O |ios S - - - - - -
Créditos Cancelados - (300.000,00 - - - -
Outras Operacgbes - - - - - -
Total 434.670,00 8.056.911,00 - - - -
Fonte: SIAFI GERENCIAL
2.4.1.3 Quadro Resumo da Programacédo de Despesas
QUADRO A.2.6 — QUADRO RESUMO DA PROGRAMAQAO DA DESPESA
Valores em R$ 1,00

Origem dos Créditos

Despesas Correntes

Despesas de Capital

9 — Reserva de
Contingéncia

Orcamentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
Dotacdo proposta pela
< |UO 28.381.799,00 50.029.577,00434.670,00| 8.356.911,00 - -
S [PLoA 28.381.799,00 50.029.577,00434.670,00| 8.356.911,00 - -
LOA 28.381.799,00 50.029.577,00434.670,00| 8.356.911,00 - -
»n | Suplementares 11.965.380,00 20.828.227,00 - - - -
,9 Abertos 6.015,00 - - - - -
O |Especiais Reabert
"E'é 0S - - - - - -
O | Extraordinar | Abertos - - - - - -
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ios Reabert
0S - - - - - -
Créditos Cancelados (27,00) (199,90) - (300.000,00) - -
Outras Operagbes - - - - - -
Total 40.353.167,000 70.857.604,00434.670,00| 8.056.911,00 - -

Fonte: SIAFI GERENCIAL

2.4.1.4 Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de Degsa

QUADRO A.2.7 — MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA POR GRUPO DE DESPESA

Valores em R$ 1,00

UG Despesas Correntes
Natureza da Movimentacao | concedente Classificacéo da Peis;al o 2- éuros 3 — Outras
de Crédito ou acao Encar Encar Despesas
recebedora cargos cargos | - correntes
Sociais | da Divida
Concedid 158129 26404.12.128.1067.4 85.762.00
oS 572
. ~ Recebidos| 158277 26404.12.128.1067.4 45.000,00
Movimentacéo 572
Interna Recebidos 158435 26404.152%1228.1067.4 12.184.00
Recebidos| 158442 26404'152%1228'1067"1 28.578,00
Fonte: SIAFI GERENCIAL
UG — Despesas Correntes
Natureza da Movimentacao| concedente| Classificacdo da Pessoal e 2 —Juros e 3 — Outras
de Crédito ou acéo Encaraos Encargos Despesas
recebedora 9 da Divida Correntes
Sociais
)
Concedidos 158129 26404'159263'1062"‘ 8.696.664,00
D
Recebidos 158277 26404'159263'1062"‘ 1.759.509,00
Movimentaca . 26404.12.363.1062.2
o Interna Recebidos 158435 992 1.899.239,00
D
Recebidos 158442 26404'159263'1062"' 2.704.246,00
D
Recebidos 158443 26404'1593563'1062"' 2.333.670,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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Despesas Correntes
UG 1- 2 — Juros
Natureza da Moylmentagao concedente Classificacio da acio| Pessoal e o 3 — Outras
de Credito ou Encar Encar Despesas
recebedora cargos cargos Correntes
Sociais | da Divida
: ~ | Concedidos 158129 26404.12.363.1062.299 569.607,00
Movimentaca 4
o Interna Recebidos 158442 26404.12.363.1062.299 569.607,00
Fonte: SIAFI GERENCIAL
Despesas Correntes
UG Pels;oal 2 — Juros
Natureza da Movimentacao| concedente e ~ —-u 3 — Outras
- Classificagdo da agéo e e
de Crédito ou Encar Encar Despesas
recebedora carg cargos Correntes
0s da Divida
Sociais
Concedidos 158129 26404'12'363'1062'865 1.576.460,00
Recebidos 158277 26404'12'363'1062'865 460.823,00
Movimentaca : 26404.12.363.1062.865
o Interna Recebidos 158435 0 549.969,00
Recebidos 158442 26404'12'363'1062'865 194.164,00
Recebidos 158443 26404'12'363'1062'865 371.504,00
Fonte: SIAFI GERENCIAL
Despesas de Capital
UG 4 — 5- 6 —
Natureza da Movimentacao | concedente| Classificagdo da | Investiment | Inversé | Amortiza
de Crédito ou acao 0s es cao da
recebedora Finance | Divida
iras
Concedido 158129 26404.12.363.1062.1 1.181.581,0
S H10 0
Recebidos 158277 26404'1|_2|'13063'1062"L 73.279,00
Movimentagao Recebidos 158435 26404.12.363.1062.1 65.868.00
Interna H10
Recebidos 158442 26404'1H2'1?663'1062"L 645.776,00
Recebidos 158443 26404'1H2'1?663'1062'1 396.658,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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UG Despesas de Capital
Natureza da e 5 _
. ~ concedente | Classificagdo da ~ 6 —
Movimentacédo de ~ 4 — Inversoes A
Crédito ou acao Investimentos | Financeira AT ZE 5
recebedora S o da Divida
Concedido 158129 26404.12.363.1062| 748.124,00
S 2992
Recebidos 158277 26404'%393263'1062' 34.000,00
Movimentacg . 26404.12.363.1062|
50 Interna Recebidos 158435 2992 64.124,00
Recebidos 158442 26404;35’263'1062' 500.000,00
Recebidos 158443 26404;35’263'1062' 150.000,00
Fonte: SIAFI GERENCIAL
UG Despesas de Capital
Ngtureza gla concedente Classificacéo da 4 — 5- 6 —
Movimentacéo de ~ . ~ o
. ou acao Investiment | Inversdes | Amortizaca
Crédito : . ..
recebedora oS Financeiras | o da Divida
Concedid 158129 26404.12.363.1062.6 70.816,00
0S 301
. Recebidos| 158277 26404.12.363.1062. 19.777,00
Movimentag 301
ao Interna Recebidos| 158435 26404.15(.):163.1062.(: 12.531.00
Recebidos| 158443 26404'156:?’[63'1062'() 38.508,00
Fonte: SIAFI GERENCIAL
UG Despesas Correntes
Natureza da 1- 2 — Juros
Movimentacédo de concedente Classificacdo da acao| Pessoal e e £l
Credito o Encargos | Encargos R st
recebedora 9 , 9 Correntes
Sociais | da Divida
. Concedid 158129 26404.12.363.1062.20 10.400.00
Movimentag | 0s AW
ao Interna Recebidos 158443 26404.11.\:/%\/63.1062.2() 10.400,00
Concedid 26404.12.363.1062.20
Movimentac | os 150016 AW 53.800,00
ao Externa Recebidos 158129 26404.1'26\.\:/%\/63.1062.2() 53.800,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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Natureza da UG Despesas Correntes
. - concedente Classificacéo da 1 - Pessoal| 2 —-Jurose| 3 - Outras
Movimentacédo de ~
Crédito ou acao e Encgr_gos Encargos Despesas
recebedora Sociais da Divida Correntes
Concedidos 158129 26404'1553;363'1062'() 208.966,00
Recebidos 158277 26404.12.363.1062. 17.100,00
Moviment 358
acio Recebidos 158435 26404.15535363.1062.(3 17.500,00
Interna - N
Recebidos 158442 26404.15535,363.1062.63 79.500,00
Recebidos 158443 26404.15535,363.1062.63 94.866.00
Moviment | Concedidos 150016 26404'1??5%63'1062") 249.818,00
acao -
Externa Recebidos 158129 26404'1??5%63'1062") 249.818,00
Fonte: SIAFI GERENCIAL
UG Despesas Correntes
Natureza da o ~ 1- 2 — Juros
Movimentaco de concedente CIaSS|f|c~a(;ao da Pessoal e o 3 — Outras
Crédito o acao Encargos | Encargos Despesas
recebedora i oS Correntes
Sociais | da Divida
Concedid 158129 26404.12.363.1062.6 168.571,00
oS 380
Recebidos| 158277 26404'1;'3%63'1062") 17.425,00
Movimentaca | Recebidos 158435 26404.12.363.1062.6 4.386,00
0 Interna 380
Recebidos 158442 26404.1§é3663.1062.b 15.760.00
Recebidos 158443 26404.1§é3663.1062.b 131.000,00
_ ) Concedid 150016 26404.12.363.1062.6 440.924.00
Movimentaca | 0s 380
OEBxterna | oocebidos] 158129 26404'155%63'1062"’ 440.924,00
Fonte: SIAFI GERENCIAL
Despesas Correntes
— 1 2 — Juros
Natureza da concedente| Classificacdo da Pess:)al o - o 3 — Outras
Movimentacéo de Crédito ou acao Encaraos | Encaraos Despesas
recebedora 9 . 9 Correntes
Sociais | da Divida
Movimentacd | Concedid 158129 26404.12.366.1060.8 44.263.00
o Interna 0S 526
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Recebidos 158435 26404.152é?(>366.1060.8 44.263.00
_ i Concedid 150016 26404.12.366.1060.8 44.263.,00
Movimentaca | os 526
o Externa Recebidos 158129 26404.152é?(>366.1060.8 44.263,00
Fonte: SIAFI GERENCIAL
UG Despesas Correntes
Natureza da o ~ 1- 2 — Juros
Movimentacio de concedente CIaSS|f|c~a<;ao da Pessoal e o 3 — Outras
Crédito ou agao Encargos | Encargos Despesas
recebedora e . Correntes
Sociais | da Divida
Concedid 158129 26404.24.128.1008 44.652.00
0S 6867
Recebido 158277 26404.24.128.1008 9.751.00
S 6867
Movimentacad | Recebido 26404.24.128.1008
o Interna S 158435 6867 8.492,00
Recebido 158442 26404.24.128.1008 17.116,00
S 6867
Recebido 158443 26404.24.128.1008 9.293.00
S 6867
Concedid 26404.24.128.1008
Movimentaca | os 410002 6867 82.189,00
o Externa Recebido 158129 26404.24.128.1008 82.189,00
S 6867
Despesas Correntes
Natureza da congecfjente Classificacao da 1- 2 —Jurose| 3-Outras
Movimentacé&o de ac Pessoal e
Crédito ou acao Encargos Encqrgos Despesas
recebedora & da Divida Correntes
Sociais
. Concedido 158129 26404.04.126.8002.4 7.900,00
Movimentag | s 838
ao Interna Recebidos 158442 26404.0;31%26.8002.4 7.900,00
. Concedido 201002 26404.04.126.8002.4 17.500,00
Movimentag | s 838
ao Externa Recebidos 158129 26404.0;&326.8002.4 17.500,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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UG Despesas Correntes
Natureza da e 4 — 5_— 6 —
. ~ concedente| Classificacdo da . ~ .
Movimentacéo de - acio Investiment | Inversdes | Amortizacao
Crédito recebedora 0s lenancelr da Divida
. Concedido 158129 26404.12.363.1062.6 75.341.00
Movimentag | s 358
ao Interna | Recebidos 158442 26404.13%5%63.1062.63 75.341.00
. Concedido 150016 26404.12.363.1062.6 75.341.00
Movimentag | s 358
ao Externa Recebidos 158129 26404.1;532’363.1062.63 75.341,00
Fonte: SIAFI GERENCIAL
Despesas Correntes
NEUTEAE B congec(;jente Classificacdo da | 1 — Pessoal 2 =Jies 3 — Outras
Movimentacgéo de as e
Crédito ou acao e Encgrgos Encargos Despesas
recebedora Sociais .S Correntes
da Divida
. ) Concedid 158129 26404.28.846.0901.0 51.277.00
Movimentaca | 0s 005
0 Externa Recebidos| 090049 26404.2(2)3(.)8546.0901.0 51.277.00
Fonte: SIAFI GERENCIAL
Despesas Correntes
NEIFEZEL B congec(;jente Classificacdo da | 1 — Pessoal 2 =Jies 3 — Outras
Movimentagédo de as e
Crédito ou acao e Encgrgos Encargos Despesas
recebedora Sociais .S Correntes
da Divida
. Concedid 130101 26404.20.665.1426.8 6.384,00
Movimentag | 0s 606
ao Externa Eecebldo 158129 26404.2&)(.)%65.1426.8 6.384,00
Fonte: SIAFI GERENCIAL
Despesas Correntes
NEIFEZEL ) congec(;jente Classificacdo da | 1 — Pessoal 2 =ies 3 — Outras
Movimentacéo de ac e
Crédito ou acao e Encgrgos Encargos Despesas
recebedora Sociais .S Correntes
da Divida
. Concedid 150016 26404.12.122.1067.2 2.393,00
Movimentag | 0s 272
ao Externa SRecebldo 158129 26404.122.71222.1067.2 2.393,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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UG Despesas Correntes
Moltllﬁauerr?é a gs de concedente | Classificagdo da Pe;Ls:)aI o 2= éuros 3 — Outras
Créditg o e Encargos | Encargos Despesas
recebedora = oS Correntes
Sociais | da Divida
. ) Concedid 153173 26404.12.306.1061.8 62.877.00
Movimentaca | 0s 744
o0 Externa Recebidos 158129 26404.1724106.1061.8 62.877.00
Fonte: SIAFI GERENCIAL
Despesas Correntes
Natureza da o 1- 2 — Juros
Movimentacédo de SRNEELENE Classificacdo da agdo| Pessoal e e SR
Crédito ou Encargos | Encargos Despesas
recebedora . .- Correntes
Sociais | da Divida
_ Concedid 240102 26404.19.571.04771.89 9.994.00
Movimentag | 0s 7
ao Externa SReceb|do 158129 26404.19.75771.04771.89 9.994.00
Fonte: SIAFI GERENCIAL
UG Despesass _de Capital
Natureza da Movimentacao| concedente Classificacao da 4 — Inversdes 6 —
de Crédito ou acao Investiment Financeir Amortizaca
recebedora 0S as o da Divida
. i Concedido 150016 26404.12.363.1062.6 363.680,00
Movimentaga | s 380
0 Externa Recebidos 158129 26404.1§é3663.1062.b 363.680,00
Fonte: SIAFI GERENCIAL
UG Des esa; de Capltal6
Natureza da concedente e - 4 — s »
Movimentacéo de Credito ou GEEIPEFE 0 CRIEIE Investiment quersogs Anlortlzag
recebedora oS ARG a,o _da
as Divida
_ ) Concedid 150016 26404.12.363.1062.638 149.946.00
Movimentacd | os 0
o Externa Recebidos 158129 26404.12.363.1062.638 149.946.00

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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UG Despesas de Capital
Natureza da Movimentacao | concedente| Classificagdo da 4 — Invgrgﬁes 6 —
de Crédito ou acao Investiment Financeir Amortizaca
recebedora 0S as o da Divida
Concedido 26404.12.363.1062.8 1.499.925,0
. ~ 150016
Movimentacéo | s 650 0
Externa Recebidos 158129 26404.16253663.1062.8 1.49%925,0
Fonte: SIAFI GERENCIAL
UG Despesas de Capital
Natureza da conceden 4_ 5-— 6 —
Movimentacédo de te ou Classificacdo da acao Investimento Inversbes | Amortizag
Credito recebedo S Financeira ao da
ra S Divida
((J:;)ncedld 158129 26404.12.363.1062.8652_152_202’00
Recebidos| 158277 26404'12'363'1062'865 275.105,00
I}/Iowmentag Recebidos| 158435 26404.12.363.1062.865 477.103.00
ao Interna 0
Recebidos| 158442 26404'12'363'1062'865 965.994,00
Recebidos| 158443 26404'12'363'1062'865 434.000,00
Fonte: SIAFI GERENCIAL
Despesas Correntes
o~ o 2 — Juros
Natureza da Movimentacao | concedente| Classificagcdo da | Pessoal o 3 — Outras
de Crédito ou acao e Encargos Despesas
recebedora Encargq da Divida Correntes
s Sociais
Concedid 158129 26404.12.363.1062.1 1.040.782,0
0S H10 0
Recebidos| 158277 26404.1|_2|.1:-(3)63.1062..L 419.310,00
Movimentagao Recebidos 158435 26404.12.363.1062.1 277.497,00
Interna H10
Recebidos| 158442 | 2040412.903.10624 21.101,00
Recebidos| 158443 | 2040412.903.10624 322.874,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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2.4.2.1. Execugdo Orcamentaria de Créditos originé&s da UJ;

24211

Despesas por Modalidade de Contratacao

QUADRO A.2.8 — DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO DOS
CREDITOS ORIGINARIOS DA UJ

Valores em R$ 1,00

Modalidade de Despesa Liquidada Despesa paga
Contratacéo 2009 2010 2009 2010

Modalidade de Licitagdo | 4.589.895,00| 16.486.334,00 4.524.334,00| 15.508.530,00
Convite 27.205,00 26.765,00 27.205,00 16.566,00
Tomada de Pregos 108.942,00 1.173.519,0( 108.942,00 732.198,00
Concorréncia - - - -
Pregéo 4.453.748,00| 8.489.846,00 4.388.187,00  7.963.562,00
Concurso - - - -
Consulta - - - -
Registro de Pregos - 6.796.204,00 - 6.796.204,00
Contratagdes Diretas 1.840.177,00| 5.307.704,00| 1.828.749,00| 4.911.437,00
Dispensa 957.475,00 3.598.705,00 948.775,00 3.30M8
Inexigibilidade 882.702,00 1.708.999,00 879.974,00 1.600.627,00
Eggg@izl de  Bxecusdl 14544300 | 152.318,00 | 105.443,00 | 152.318,00
Suprimento de Fundos 105.443,00 152.318,00 105.443,00 152.318,00
Pagamento de Pessoal | 30.543.615,00 50.101.155,00 30.539.549,00 49.492.094,00
Pagamento em Folha 30.043.916,00 48.312.923,00 30.043.916,00 48.33092
Diarias 499.699,00 1.788.232,0( 495.633,00 1.779.171,00
Outros 329.114,00 | 1.205.495,00| 329.064,00 | 1.149.144,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL

24212

Despesas Correntes por Grupo e Elemente Despesa

QUADRO A.2.9 — DESPESAS CORRENTES POR MODALIDADE PR GRUPO E
ELEMENTO DE DESPESA DOS CREDITOS ORIGINARIOS DA UJ

Valores em R$ 1,00

Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP néo processados Valores Pagos
Grupos de Despesa
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
44.541.707, 28.438.839,| 44.541.707,

1 — Despesas de Pessoal 28.438.839,0¢ 44.541.707,0¢ 28.438.839,00 00 00 00
1° elemento de despesa; .224.664, 20.132.996,| 33.224.664,
1111 a20.132.996,0(? 33.224.664,00 20.132.996,0%3 00 00 00
(o)
?13 1%Iemento de despes%_864_813’0O 6.544.890,00 3.864.813,)(?'544(')'890’0 3.864(‘3.813,0 6.544(‘3.890,0
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0
'301 0ellemento de de3p851.942.536,00 2.098.598,00 1.942.536,)(;'09%598’0 i i 1.94%.536,0 2.09%598,0
. 2.498.494,00| 2.673.555,00 2.498.494,)(;'673'555’0 - - 2.498.494,0) 2.673.555,0
Demais elementos do grupo 0 0 0
2. Juros e Encargos df g g9 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1° elemento de despesa - - - - - -
2° elemento de despesa - - - - - - - -
3° elemento de despesa - - - - - -
Demais elementos do grup - - - - - - - -
3 — Outras Despesa| 9.355.029,00| 24.629.511,0q 8.766.046,00 19.073.775, 585.504,00 5.555.734,0( 8.688.420,0| 18.023.493,
Correntes 00 0 0 00
.112.004,0 4.361.734,0| 2.567.974,0| 6.312.767,0
10 elemento de despesa:39 35.808.127,00 11.473.739,00 2.575.791,38 0 232.336,00 0 0 0
o]
B apemento. de despesd 435 948,00) 4.382.2730p  2.181587,00°*°1 230 25136100 018.030,00 21727540 3:352620.0
0
_346 geme”to de  despesas)n.020,00 | 2.226.979,00 620.020,0)2'22%979’0 - - 620.020,00 2'22%979’0
6.270.558,0 3.327.672,0 6.131.127,0
Demais elementos do grupd 3.493.934,00| 6.546.520,00 3.388.648,00 0 101.807,00f 275.961,00 0 0

Fonte: SIAFI GERENCIAL

24213

Despesas de Capital por Grupo e Elemente Despesa

QUADRO A.2.10 — DESPESAS DE CAPITAL POR MODALIDADE POR GRUPO E
ELEMENTO DE DESPESA DOS CREDITOS ORIGINARIOS DA UJ

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nédo processados Valores Pagos
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
. 211.157,00 7.832.309,00 199.880,00 2-841320.01 11 576 0 4:999:988.9 199 880,00 2.452.119,00
4 — Investimentos 0 0
1.940.311,0 3.218.459,0
10 elemento de despesa: 52,&2‘96.477,00 5.158.770,00 185.200,00 0 11.276,00 0 185.200,00 1.742.190,00
1.772.529,0
20 elemento de despesa :5115]14.680,00 2.673.538,00 14.680,00 901.009,00 - 0 14.680,00 709.929,00

3° elemento de despesa :

Demais elementos do grupg

5 — Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupg

6 — Amortizagdo da Divida

1° elemento de despesa:

2° elemento de despesq :

3° elemento de despesq :

Demais elementos do grupg

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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2.4.2.2 Execucgdo Orcamentaria de Créditos Recebidpsla UJ por Movimentagéo.

24221

movimentacao

Despesas por

Modalidade de Contratacdo sdocréditos

recebidos por

QUADRO A.2.11 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO DOS
CREDITOS RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO

. ~ Despesa Liguidada Despesa paga
Modalidade de Contratagéo 5009 2010 5009 5010

Modalidade de Licitacdo 1.676.261,00| 350.022,00 | 1.545.084,00| 184.879,00
Convite 73.718,00 - 41.350,00 -
Tomada de Pre¢os - - - -
Concorréncia - - - -
Pregdo 1.602.543,00 350.022,00 1.503.734,00 184.879,00
Concurso - - - -
Consulta - - - -
Registro de Pregos - - - -
Contrata¢des Diretas 3.605.002,00 51,881,00 3.645.781,00 44.006,00
Dispensa 3.247.047,0( 51.881,00 3.225.637,00 44006
Inexigibilidade 357.955,00 - 321.144,00 -
Regime de Execucao Especial 7.874,00 2.794,00 7.874,00 2.794,00
Suprimento de Fundos 7.874,00 2.794,00 7.874,00 2.794,00
Pagamento de Pessoal 334.413,00 107.731,00 332.337,00 105.747,00
Pagamento em Folha - - - -
Diéarias 334.413,00 107.731,00 332.337,00 105.747,00
Outros 499.228,00 239.391,00 496.151,00 237.526,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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Despesas Correntes por Grupo e Elemente ®espesa dos créditos recebidos

tacao

QUADRO A.2.12 — DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMNTO DE DESPESA
DOS CREDITOS RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
1 — Despesas de Pessoal - - - = o - - N
1° elemento de despes - - - - - - - -
2° elemento de despgsa ) i i ] ] ] ]
3° elemento de despegsa ) i i ] ] ] ]
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
2 — Juros e Encargos d i ) ) i i i i i
Divida
1° elemento de despesa - - - - - - - -
2° elemento de despesa - - - - - - _ -
3° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
3 - Outras Despesa 7.223.250,0 g3 339 0| 2.824.706,00 714.657,00 +398:543/| 188 672,00 211664 544 641,00
Correntes 0 00 00
[0}
L cemento de despesaidr08.757.0 346 801,00 810.650,00 | 314.990,00" %1% 31.811,00| 782.839,00163.950,00
o
P paemento. de  despesa 0899049 17.300,00 923.742,00| 201.500,00"8% 15.800,00| 782.839,00201.500,00
(o]
3 clemento de  despash378.753.0 158.320,00 116.220,00| 79.793,00 1252533 4g.535,00| 60.438,00 79.793¢
Demais elementos do grupd85.836,00] 210.900,00 965.094,00 | 118.374,0020.742,00] 92.526,00 959.942,0®9.398,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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2.4.2.2.3 Despesas de Capital por Grupo e Elemerde Despesa dos créditos recebidos por
movimentagao

QUADRO A.2.13 — DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E ELBMENTO DE DESPESA
DOS CREDITOS RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP né&o processados

Valores Pagos

2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
2.098.888, 37.161,0| 4.947.904,| 2.061.726,
4 — Investimentos 5.545.979,00 00 598.074,00 0 00 00 516.565,00 30.311,00
1° elemento de 1.798.888, 37.161,0| 4.252.904,| 1.761.726,
despesa: 52 4.793.511,00 00 540.606,00 0 00 00 491.465,00 30.311,00
(o]
51 2° elemento de despesas, 168 00 | 300.000,0057.468,00 - 695.000,00300.000,00 25.100,00 -
3° elemento de despegsa i i i i i i i )
Demais elementos do i i i i i i i )
grupo
2.700.000, 2.700.000,(q
5 — Inversoes Financeiras 2y DOILoE 00 0
1° elemento de 2.700.000, 2.700.000,¢
despesa:61 2.700.000,00 ) 00 ) ) i 0 )

o))

2° elemento de despesg
5

3° elemento de despe

Q

Demais elementos do
grupo i i i i i i i )
6 - Amortizagdo da i i i ) ) ) i )
Divida

1° elemento de
despesa: i i i i i i i )

2° elemento de despegsa

3° elemento de despegsa

Demais elementos d

grupo

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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2.4.3 Indicadores Institucionais
Indicadores do Acordao 2.267/2005

Em consonancia com o que determinou o Tribunal det€d da Unido através do Acorddo no.
2.267/2005, de 12/12/2005, quanto a indicadorededempenho operacional, para afericdo anual
da atuacdo das Instituicbes Federais de Educagdmwlbgica (IFETS), apresentam-se a seguir 0s
resultados obtidos pelo IF Baiano no exercicio @EL2 bem como dados com uma série historica,
relativos aos 12 parametros definidos pelo mendioredrdao.

Os numeros e calculos sdo resultados do trabalkendelvido pela Pro-Reitoria de Ensino,
Diretoria de Apoio a Gestdo do Ensino e DiretodasEnsino dos Campi, sob a coordenacédo da
segunda unidade de trabalho citada.

O IF Baiano ainda n&do possui implantada a Coordende Pesquisa Institucional, por falta de
pessoal, a qual devera ser responsavel pelas infdes e dados institucionais.

2.4.3.1 - indice de Efetividade (RC/V)

Relacdo Candidato/Vaga = indice de Efetividade

Descricdo: Identifica o nivel de interesse da tdkenescolar da regiao.

RC/V = No de inscri¢cdes / Vagas Ofertadas
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO - EXERCICIO — 2010

Numero de Vagas Ofertadas

Modalidade de Bom Senhor
) . ) Santa Teixeira
Ensino Jesus da | Catu Guanambi Itapetinga do ) Urucuca | Valenca
Inés ] de Freitas
Lapa Bonfim
PROEJA
0 30 40 0 0 0
PROEJA FIC 0 100 0 0 0 0
Integrado 0 160 200 0 0 0
395 200 140
Ensino Médio 0 0 0 10 70 0
Concomitante 0 0 0 70 30 0
Subsequente 120 120 280 0 30 180
Superior 0 70 120 0 0 0
Especializacé@o 0 50 0 0 0 0
Subtotal 120 530 640 80 395 200 130 180 14C
Total de Vagas
120 530 640 80 395 200 130 180 14C
(Campus)
Total de Vagas
. 2.415
(Instituto)
Relacao=Candidatos/
1=11.994/2.415=4,97
Vaga
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO - EXERCICIO — 2010
Numero de Candidatos Inscritos - 2010
Bom o
) ) ] Sant | Senhor | Teixeira
Modalidade de Ensino Jesus Guana | Itapeting Uruguc
Catu . a do de Valenga
da mbi a ] ] a
Inés | Bonfim Freitas
Lapa
PROEJA 0 230 2017 274 2487 654 0 0 572
PROEJA FIC 0 90 0
Integrado 0 743 0 0
Ensino Médio 0 0 63 0
Concomitante
0 0 25 0
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Subsequente
1178 1384 30 1644
Superior
0 546 0 0
Especializacédo
0 57 0 0
Subtotal 1178 3050 2017 274 2487 654 118 1644 57
Total de Candidatos
) 1178 3050 2017 274 2487 654 118 1644 572
Inscritos
Total Geral de Candidatos
) 11.994
Inscritos

Analise e Comentarios:

Observa-se nos quadros acima que a relacao camfdatpd no Instituto, tomando-se como base 0s
niveis de ensino apresenta um resultado que evaant nimero significativo de inscritos para o

namero de vagas ofertadas. Percebe-se, tambéngiferenca no nimero de vagas entre os niveis
de ensino ofertado. Este dado demonstra o desemesito de acdes para cumprir 0 que preconiza

a Lei n° 11.892/08, que instituiu os institutoglérais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Baiano.

2.4.3.2 - Relacéo Concluintes/Alunos (RC/A)
Descricao: Quantifica a taxa de concluintes, relzla ao total de alunos.
RC/A = Concluintes x 100 / Alunos matriculados/EP

Indicador : concluintes/alunos (%)

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO —
EXERCICIO - 2010

Concluintes porCampus2010
) Senho| Teixei
Modalidade Bom _ | Sant
. Cat | Guana | Itapetin rdo rade | Urucu | Valen
de Ensino Jesus da _ a _ _
u mbi ga ~ Bonfi | Freita ca ca
Lapa Inés
m S
PROEJA 324 76 154 61
Q 30 0] Q Q

N
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PROEJA FIC
0 0 0 0 0
Integrado
0 116 0 0 0
Ensino
0 0 35 36 0
Médio
Concomitant
0 0 28 13 0
Subsequente 0 61 0 24 140
Especializac§
P ¢ 0 0 0 0 0
0
Superior 0 0 0 0 0
Subtotal 0 207 324 63 74 154 73 140 61
Total 1.098

NUmero Total de Alunos Matriculados no Institutat4D

Relacdo RC/A =Concluintes / alunos matriculadosx100 = 1.098/@x180 = 26,52%
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO —
EXERCICIO 2010
N° de Alunos Reitidos (reprovacéo + trancamento)
_ Bom Senh
Modalidade de | Sant Teixeira
_ Jesus| Cat | Guana | Itapeti or do Urug
Ensino _ a _ de Valenga
da u mbi nga Bonfi ) uca
Inés Freitas
Lapa m
PROEJA 0 5 0 0 0
PROEJA FIC 0 0 0 0 0
Integrado 0 111 0 0 0
Ensino Médio 0 0 10 32 0
156 40 51
Concomitante 0 0 03 2 0
Subsequente 22 16 0 2 43
Superior 0 0 0 0 0
Especializacao 0 0 0 0 0
Subtotal de
22 132 156 13 40 36 43 51
Retencao
RFE p/ Campus 16,1
17,6 5 13,57 59 7,5 7,2 15 11,56| 25,12

Analise e comentarios:

No ano de 2010 houve uma ampliacdo em mais de B0Ptichero de alunos matriculados, como
demonstra o Quadro IFO1, razdo pela qual o indic&2% para a relagdo concluintes/alunos néao
pode ser considerado um indicador negativo do peac®rmativo do Instituto.

2.4.3.3 - Indice de Retencdo do Fluxo Escolar (RFE)
Descricao: Identifica o percentual de retencaoadimsos.

RFE = (Reprovacdes + Trancamentos) x 100 / Alunasiculados/EP

lindice de Retencao de Fluxo Escolar do Instituto (étia) =119,57 / 9=13,28

Anélise e comentario:
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O quadro acima evidencia que o indice apresentaute setencéo do fluxo escolar ndo traduz um
quantitativo elevado, levando-se em consideracdiaoéreferéncia, porém por ser aspecto de muita
relevancia, foram planejadas a¢fes para que emeddklindicador apresente um melhor resultado.

2.4.3.4- Relagao Alunos/Docente em Tempo Integrad/DTI)
Descricdo: Quantifica o nimero de alunos por decent tempo integral.
A/DTI = Alunos matriculados/EP / Docentes em tenmegral

Campus Quantidade
Docentes em | Alunos matriculados| Relacdo A/DTI p/Campus
tempo integral oy

equivalente
Campus Bom Jesus d4
Lapa 13 125 9,61
Campus Catu 54 819 15,16
Campus Guanambi 59 1149 19,47
Campus Itapetinga 24 220 9,16
Campus Santa Inés 60 640 10,66
Campus  Senhor do
Bonfim 61,5 550 8,94
Teixeira de Freitas 18 240 13,33
Campus Urucguca 33 372 11,27
Campus Valenca 20 203 10,15

Relacdo A /DTI Instituto = 9,52

Analise e comentarios

Como o IF Baiano encontra-se em processo de expapnbderva-se no quadro acima que o
indicador ideal de alunos por docente em tempgiateainda ndo foi atingido em todos@asmpi

2.4.3.5 - Vagas para os Cursos Técnicos/Licenciatue PROEJA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO —
EXERCICIO 2010

Campus

Nivel / Modalidade| Bom | Cat | Guana | Itapetin | Sant | Senho| Teixe | Uru | Va
de Ensino Jesus| u mbi ga a rdo ira | cuc | len
da Inés | Bonfi de a | ca
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Lapa m Freit
as
PROEJA -Técnico e KIC
N° de vagas 0 170 40 0 30 48 0 0
Percentual/Campus 30, 0
0 29 6,25 0 7,6 9,12 0 0
Percentual Instituto 5,97
TECNICO
N° de vagas 28
120 0 480 | 220 | 275|| 398 70 180 94
Percentual/Campus 50 69.6
100 | ,7 || 75 100 ) 75,66| 29,16/ 100 46,30
2
Percentual Instituto 71,83
LICENCIATURA (Superior)
N° de vagas 0 70, 40 0 80 8( (0] 0
Percentual/Campus 12
0 |.6[625] 0 22’2 15,21 ° 0 Q
Percentual Instituto 5,04

Analise e comentarios:

Observa-se nos dados apresentados que em relagdgas ofertadas nos cursos técnicos por
Campus ultrapassam o minimgue preconiza a Lei 11.892/2008. Verifica-se, ajrglie o indice
em relagdo aos cursos de licenciatura traduzcwmide oferta desse nivel de ensino Gasnpido

IF Baiano.
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO —
EXERCICIO 2010

N° Alunos que ingressaram em 2010

Bom
Modalidade ~ | Sant| Senhor | Teixei
_ Jesus | Cat | Guana | Itapetin Urucu | Valen
de Ensino _ a do ra de
da u mbi ga _ _ ca ca
Inés | Bonfim | Freitas
Lapa
PROEJA 0 34 0 0 0 0
PROEJA FIC 0 90 0 48 0 0
Integrado 0 160 0 336 0 0
Ensino
o 0 0 10 0 63 0
Médio
Concomitant 640 392 231
0 0 70 0 25 0
Subsequente 125 108 0 149 3( 193
Superior 0 70 0 68 0 0
Especializac§
0 43 0 17 0 0
0
Subtotal 505
125 640 80 392 618 118 193 23]
Total de
2.092
Ingressos

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO -

EXERCICIO 2010

Dados

N° Alunos que ingressaram em 2010

Bom
Jesus
da
Lapa

Catu

Guana

mbi

Itapetin
ga

Sant
a

Inés

Senhor
do

Bonfim

Teixeira
de

Freitas

Urucu
ca

Valen
ca




Instituto Federal Baiano Relatoério de Gestdo 2010 56

Total de
Matricul 125 784 1149 296 640 618 118 17P 231

as

Total de
Matricul
4.140
as do

Instituto

Relacdo = Ingressos/alunos x 106= 2.092/4.140x100 $0,53%

Analise e comentarios:

O resultado em relagcédo ao ingresso de alunos mitutnsapresenta um excelente desempenho em
relacdo a expansédo de vagas, principalmente qusamndbserva o nivel, a forma de ensino referente

ao ingresso, bem como a condicdo de ser uma igabtaova.

2.4.3.7 - Relag&o de Matriculas/Turno

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO — IF
BAIANO

CAMPUS Percentual

Bom Jesus da Lapa

Relacdo = alunos matutino / alunos matriculado8 1 32

Relacéo = alunos vespertino / alunos matriculadb®0x 32

Relacéo = alunos noturno / alunos matriculadosx 10 36

Relacéo = alunos integral / alunos matriculado8x 1 0
Total 100

Catu

Relacdo = alunos matutino / alunos matriculado8 1 3,66

Relagao = alunos vespertino / alunos matriculadb30x 0

Relacéo = alunos noturno / alunos matriculadosx 10 33,45

Relacéo = alunos integral / alunos matriculado8x 1 62,88
Total 99,99
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Guanambi
Relac&o = alunos matutino / alunos matriculado8 1 29,24
Relacdo = alunos vespertino / alunos matriculadb®0x 16,10
Relac&o = alunos noturno / alunos matriculadosx 10 6,96
Relagao = alunos integral / alunos matriculado8X 1 47,69
Total 99,99
Itapetinga
Relagao = alunos matutino / alunos matriculado8(x 1 0
Relacdo = alunos vespertino / alunos matriculadb®0x 0
Relac&o = alunos noturno / alunos matriculadosx 10 0
Relac&o = alunos integral / alunos matriculado®x 1 100
Total 100
Santa Inés
Relagao = alunos matutino / alunos matriculado8(x 1 0
Relacdo = alunos vespertino / alunos matriculadb®0x 3,50
Relagao = alunos noturno / alunos matriculadosx 10 21,0
Relagao = alunos integral / alunos matriculado8X 1 75,50
Total 100
Senhor do Bonfim
Relagao = alunos matutino / alunos matriculado8(x 1 12,30
Relacdo = alunos vespertino / alunos matriculadb®0x 20,72
Relagao = alunos noturno / alunos matriculadosx 10 11,00
Relagao = alunos integral / alunos matriculado8X 1 54,37
Total 98,39
Teixeira de Freitas
Relacdo = alunos matutino / alunos matriculado8 1 70,83
Relacdo = alunos vespertino / alunos matriculadb®0x 29,16
Relagao = alunos noturno / alunos matriculadosx 10 0
Relacéo = alunos integral / alunos matriculado8x 1 0
Total 99,99
Uruguca
Relagao = alunos matutino / alunos matriculado8(x 1 0
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Relagao = alunos vespertino / alunos matriculadb30x 0
Relagao = alunos noturno / alunos matriculadosx 10 0
Relac&o = alunos integral / alunos matriculado®x 1 100
Total 100
Valenca
Relacéo = alunos matutino / alunos matriculado8 1 53,7
Relacdo = alunos vespertino / alunos matriculadb®0x 46,3
Relagao = alunos noturno / alunos matriculadosx 10 0
Relacéo = alunos noturno / alunos matriculadosx 10 0
Total 100

Anélises e Comentario:

Os dados acima indicam que o Instituto vem impldarafo cursos noturnos, conforme preceitua a
Lei 11.892/2008, dentro das possibilidades de tmarnento existentes.

2.4.3.8 - Indice de eficiéncia da Instituicio
Indice de eficiéncia = média aritmética (nimero dealunos matriculados no ano referéncia
namero de vagas ofertadas na época de ingresso @estesma turma).
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO —
EXERCICIO - 2010

N° de Alunos matriculados no ano referéncia

Teixei
Modalidade de Bom _ | Sant| Senhor
_ Cat | Guana | Itapetin rade | Urucu | Valen
Ensino Jesus da _ a do _
u mbi ga _ Freita ca ca
Lapa Inés | Bonfim
S
PROEJA 0 81 0 0 0 0 0
PROEJA FIC 0 90 48 0
Integrado 0 160 336 0 0
Ensino Médio 0 0 68 643 0 63 0 109
Concomitante 0 0 43 0 25 0 0
Subsequente 124 108 0 149 30 179 9
Superior 0 70 0 68 0 0 0
Especializacao 0 43 0 17 0 0 0
Total 124 552 - 111 643 618 118 179 20
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO —
EXERCICIO 2010

N° de Vagas ofertadas na época de ingresso

Bom
Modalidade _ Senhor Teixeira
. Jesus Ca Guana Itapetin  Santa Urug
de Ensino _ do de Valenca
da tu mbi ga Inés _ _ uca
Bonfim  Freitas
Lapa
PROEJA 0 70 0 0 0 0 0
PROEJA 10
0 0 48 0 0 0
FIC 0
Integrado 16
0 0 336 0 0 0
0
Ensino
_ 0 0 70 0 70 0 115
Médio
_ 705
Concomitant
0 - 43 0 30 0 0
Subsequente 12
124 0 0 149 30 180 90
Superior 0 70 0 68 0 0 0
Especializa¢
50 0 17 0 0 0
ao
Subtotal 57
124 113 705 618 130 180 205



Instituto Federal Baiano

Relatoério de Gestdo 2010 61

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO — EXERCICIO

2010

indice de eficiéncia porCampus

Bom
. Senhor | Teixeira
Jesus Guana | Itapeting | Santa Urucu
Catu _ do de Valenca
da mbi a Inés _ _ ca
Bonfim | Freitas
Lapa
Relacdo =
Alunos
Matriculado
s/ Vagas| 100,00 | 96,84 91 98,23 91,20 100 90,76 44 99,
Ofertadas x
100 (por
Campus)

02

Relac&o = Alunos Matriculados/ Vagas Ofertadas x D(Instituto) = 870,65/9 =96,74

2.4.3.9 - Indice de eficacia da Instituigéo

namero de vagas ofertadas na época de ingressordesia turma).

indice de eficacia = média aritmética (nimero den@é concluintes no semestre referéncia /

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO — EXERCICIO

2010
Numero de Alunos Concluintes no semestre referéncia
) Bom
Modalidade _ Senhor o
_ Jesus | Cat | Guana | Itapeti | Santa Teixeira | Uruguc
de Ensino _ A do . Valenga
da u mbi nga Inés _ de Freitas a
Bonfim
Lapa
PROEJA 0 30| 324 63 76 154 0 0 0
PROEJA FIC 0 0
Integrado 0 116




Instituto Federal Baiano

Relatoério de Gestdo 2010 62

Ensino Médio 0 0 36 0 18
Concomitante 0 0 13 0 0
Subsequente 0 61 24 140 43
Superior 0 0 0 0 0
Especializaca

P ¢ 0 0 0 0 0
0
Subtotal - 207 324 63 76 154 73 140 61
Total de

. 1098

Concluintes

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO — EXERCICIO
2010

NuUmero de Alunos Concluintes no semestre referéncia

Modalidade de | BOM sant | SEnOr
. Jesus | Cat | Guana | Itapeti do Teixeira | Uruguc
Ensino _ P a _ _ ¢ Valenca
da u mbi nga R Bonfi | de Freitas a
Inés

Lapa m
Vagas Ofertadas
por Campus (a
] - 297 394 90 120 168 112 194 125
eépoca do
ingresso )
Relacéo por
Campus
(Concluintes 70

- 82% 70% | 63%| 92% 65% 72% 49%
Vagas ofertadas fa %
época do ingressp
x 100)

Relacédo do Instituto = Concluintes/Vagas ofertada& época do ingresso x 10&
70+82+70+63+92+65+72+49/879,4%

Analise e comentarios:

O quadro acima traduz um resultado positivo pdrestituto, pois o nUmero demonstra como
resultado o indice de eficacia de 70,4%.
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2.4.3.10 - indice de Eficiéncia Académica — Ingress

indice de EA-l = somatéria de concluintes por mioldale / somatdria de ingressos ocorridos

por
modalidade X 100
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO —
EXERCICIO 2010
N° de Concluintes (Ingresso)
) Bom Senhor

Modalidade de _ Teixeir

] Jesus | Cat | Guanam | Itapetin | Santa do Urucu | Vale
Ensino _ . ade

da u bi ga Inés | Bonfi _ ca nca
Freitas
Lapa m

PROEJA 0 47 0 0 0 0
PROEJA FIC 0 0 0 0
Integrado 0 160 0 0 0
Ensino Médio 0 0 394 10 120 200 60 0 30
Concomitante 0 0 70 22 0 0
Subsequente 124 9( 0 30 194 90
Superior 0 0 0 0 0 0
Subtotal 124 297 394 80 120 20( 112 194 120
Total de
Ingressos no 1641

Instituto

indice = Concluintes/Ingressosx106=1.098/1.641x100 86,9 %

Anélise e comentarios:

O Quadro acima apresenta um indicador satisfati@ando-se em consideracdo que o Instituto
encontra-se em processo de expansao.

2.4.3.11 - Perfil Socioecondémico da Clientela (PSC)

Descricdo: Identifica a renda familiar dos alun@dmulados.

PSC = No de matriculados EP/Classe de renda farhilietal de alunos x 100

Observagéo:
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Em 2010 o IF Baiano ndo possui dados consistentesetacédo ao perfil socioeconémico da

clientela, devido ao fato de algu@ampi ndo terem aplicado questionario socioeconémico na

matricula. Por isso ndo € possivel apresentaricaitor desse perfil

2.4.3. 12 - indice de Titulacdo do Corpo DocenteTCD)

ITCD = (Gx1 + Ax2 + Ex3 + Mx4 + Dx5) / (G+A+E+M+D)

Indicador de Titulagdo do Corpo Docente

Descricdo: Quantifica a titulagdo do corpo de madees, onde:

G = Graduado; A = Aperfeicoado; E = Especialistas Mestre; e D = Doutor.

13. INDICE DE TITULACAO DO CORPO DOCENTE

MEMORIA DE CALCULO - SERVIDORES DOCENTES POR TITUL ACAO

Bom Senho| Teixe
Jesus rdo |irade
Reitori| da Guana | Itapetin| Santa | Bonfi | Freita Valen| TOTA
a Lapa| Catu | mbi ga Inés m s |Urugucal c¢a L
Graduado
Simples 0 0 7 4 1 9 8 0 3 0 32
Especializado 3 5 22 19 8 13 16 6 7 4 103
Mestre 7 11 27 27 10 37 38 15 9 12 193
Doutor 3 0 8 8 2 3 2 0 2 3 28
P6s-Doutor 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

indice de Titulagdo do Corpo Docente - 2,69

NUMERO DE DOCENTES

2.4.3.13. RELACAO ENTRE O NUMERO DE TECNICOS ADMINI STRATIVOS E O

administrativos

MEMORIA DE  CALCULO INDICE= NUMERO DE  TECNICOS
ADMINISTRATIVOS/NUMERO DE DOCENTES
Numero de técnico- Numero de docentes indice

346

347

1
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2.5 — INFORMACAOES SOBRE ENTREGA E TRATAMENTO DAS DECLARACOES DE
BENS E RENDAS

Conforme determina a lei n°® 8.730 de 10 de novenderd 993 informamos que os servidores

ocupantes de cargos e funcbes de confianca erdregsmas declaracoes de bens e rendas no
Nucleo de Apoio e Gestdo de Pessoas dos respe@mopi, que por sua vez 0S remeteram a
Diretoria de Gestéo de Pessoas deste Instituto.
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3. PARTE A, ITEM 3, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 107, DE 27/10/2010.

3.1. RECONHECIMENTO DE PASSIVOS

QUADRO A.3.1. - RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE
CREDITOS OU RECURSOS

Andlise:O IF Baiano ndo tem passivos a reconhecer, por isedo apresenta 0 QUADRO

A.3.1.

4. MOVIMENTACAO DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANT ERIORES

4.1 Pagamentos e cancelamentos de Restos a Pagagxdgcicios anteriores

QUADRO A.4.1 - SITUACAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERACIOS ANTERIORES

Restos a Pagar Processados

Ano de Montante Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar
Inscricdo Inscrito acumulados acumulados em 31/12/2010
2009 81.104,00 (455,00) 79.855,00 794,00
2008 7.903,00 - 2.733,00 5.170,00
2007 1.308,00 - 720,00 588,00
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de 'V'O”t‘?‘“te Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar
Inscricao Ins_crlto_/ acumulados acumulados em 31/12/2010

Reinscrito
2009 596.782,00 (79.873,00) 405.600,00 111.309,0
2008 39.326,00 (7.620,00) 20.552,00 11.154,00
2007 12.565,00 (436,00) - 12.129,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL

4.2. Andlise Critica O montante de Restos a pagar vem aumentandongo Ildos ultimos

exercicios devido ao envio de recursos ministenaifinal do ano quando ha a impossibilidade dos

fornecedores entregarem no mesmo exercicio patsioib a liquidacdo das notas ficais.

5. Parte A, item 5, do Anexo Il da DN TCU n.° 107e 27/10/2010.

5.1 Composicéo do Quadro de Servidores Ativos

QUADRO A.5.1 - COMPOSICAO DO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS - SITUACAO
APURADA EM 31/12/2010

Tipologias dos Cargos

Lotacéo

Ingressoq Egressos
Autorizada | Efetiva| em 2010| em 2010

1 Provimento de cargo efetivo

892 711

1.1 Membros de poder e agentes politico

)

0 0
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1.2 Servidores de Carreira 892 698 284
1.2.1 Servidor de carreira vinculada ao
orgao 892 692
1.2.2 Servidor de carreira em exercicio 1
descentralizado 0
1.2.3 Servidor de carreira em exercicio 1
provisorio 0
1.2.4 Servidor requisitado de outros 4
orgaos e esferas 0
1.3 Servidores com Contratos 13
Temporarios 35
1.4 Servidores Cedidos ou em Licencga 0 1
1.4.1 Cedidos 0 1
1.4.2 Removidos 0 0
1.4.3 Licenca remunerada 0 0
1.4.4 Licenca ndo remunerada 0 0
2 Provimento de cargo em comissao 290 229
2.1 Cargos Natureza Especial 0 0
2.2 Grupo Diregéo e Assessoramento 56
superior 65
2.2.1 Servidor de carreira vinculada ao 53
orgao 0
2.2.2 Servidor de carreira em exercicio 1
descentralizado 0
2.2.3 Servidor de outros érgédos e esfelas 0 0
2.2.4 Sem vinculo 0 0
2.2.5 Aposentado 0 2
2.3 Funcdes gratificadas 225 173
2.3.1 Servidor de carreira vinculada ao 173
orgao 0
2.3.2 Servidor de carreira em exercicio 0
descentralizado 0
2.3.3 Servidor de outros érgédos e esfelas 0 0
3 Total 1182 940
Fonte: Folha de pagamento dezembro/2010

QUADRO A.5.2 - COMPOSICAO DO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS POR FAIXA

ETARIA - SITUACAO APURADA EM 31/12/2010

Faixa Etaria (anos)

Tipologias do Cargo Até 30 40

De 31 a

De
41 a
50

De 51 a

Acima de

1. Provimento de cargo efetivo

1.1. Membros de poder e agent
politicos
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80 33 7

1.2. Servidores de Carreira 153 195

7 1 0
1.3. Servidores com Contratos
Temporarios 5
1.4. Servidores Cedidos ou em 2 2 1 0
Licenca 1
2. Provimento de cargo em
comissao
2.1. Cargos de Natureza Espeqg
2.2. Grupo Direcéo e 23| 17 9 4
Assessoramento Superior 2
2.3. Funcoes gratificadas 45 68 39 15 1

Fonte: Folha de pagamento

QUADRO A5.3 - COMPOSIQAQ DO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS POR NIVEL
DE ESCOLARIDADE - SITUACAO APURADA EM 31/12/2010

Nivel de Escolaridade
TipologiasdoCargo | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 8 9
1. Provimento de
cargo efetivo

1.1. Membros ds
poder e agentes politicos

1.2. Servidores 7 5 60| 92| 133 150 20
de Carreira 2
1.3. Servidores 8 2 2
com Contratos
Temporarios
1 8

1.4. Servidores
Cedidos ou em Licenga
2. Provimento de
cargo em comissao

2.1. Cargos de
Natureza Especial

2.2. Grupo 8 8| 15 19] 2
Direcao e Assessoramen
Superior

2.3. Fungobes 3 4, 60 34| 28 34| 8
gratificadas
LEGENDA

Nivel de Escolaridade
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1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos re@daB - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro
grau; 5 - Segundo grau ou técnico; 6 - SuperierAperfeicoamento / Especializacéo / Pos-
Graduacao; 8 — Mestrado; 9 - Doutorado; 10 - Nas$ificada.
Fonte: Folha de pagamento do més de dezembro

OBS: No que concerne a suficiéncia quantitativa e cptala frente aos
objetivos, metas e estratégias da Unidade, ingt& duanto ao quadro de docentes que o
Instituto, no exercicio de 2010, contava com um enomrazoavel, que atendia ao
planejado para aquele ano, ressalvando-se alguess gue comumente ha dificuldades
em se recrutar pessoal, a exemplo de fisica e syemfialém do que algumas

substituicdes decorrentes do acatamento de licengasos direitos.

Quanto a suficiéncia quantitativa do quadro de tEsiadministrativos o
mesmo nao pode ser afirmado como feito em relagdidacentes, isso porque 0 numero
existente em 2010 néo fazia frente, de modo sHiigfaas metas da unidade, em razéo
do nimero de vagas autorizadas pelo Ministério kdomefamento ndo ser tdo grande
como os docentes. Tal situacdo vem sendo paulaimanreconhecida pelo proprio
Ministério da Educacédo, que propde em 2011 otimiaarquadros dos Institutos com a

autorizacdo de novas vagas.

5.2  Composicéo do Quadro de Servidores Inativos eeRsionistas

QUADRO A.5.4 - COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS -
SITUACAO APURADA EM 31/12/2010

Regime de proventos / Regime
de aposentadoria Quantitativo | Aposentadorias
de Servidores em 2010

1 Integral 32
1.1 Voluntéria 23
1.2 Compulsorio )
1.3 Invalidez Permanente 3
1.4 Outras 6

2 Proporcional 11
2.1 Voluntaria g
2.2 Compulsorio L
2.3 Invalidez Permanente 2

OoO| OOl Ol O|O| O -
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2.4 Outras 0 0
Fonte: Folha de pagamento de dezembro/2010

QUADRO A.5.5 - COMPOSICAO DO QUADRO DE INSTITUIDORE S DE PENSAO -
SITUACAO APURADA EM 31/12/2010

e Pensdes
Regime de proventos originario do servidor anm't.at.'yq e concedidas em
eneficiarios
2010
1. Integral 82
2. Proporcional 0

Fonte: Folha de pagamento de dezembro de 2010

5.3  Composicéo do Quadro de Estagiarios

QUADRO A.5.6 - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Nivel de Quantitativo de contratos de estagio vigentes | Custo do exercicio
escolaridade . L . 2° . 3° . 4 (valores em R$
Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre 1,00)
Nivel superior
39.918,6(
- Area Fim 7
9.617,458
- Area Meio 1 3 1
Nivel Médio
- Area Fim 1 1 8.486,99
- Area Meio 2 3 9.082,20

Fonte: Folha de pagamento de dezembro/2010
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5.4

Quadro A.5.7 - Quadro de custos de recursos humanass exercicios de 2008, 2009 e 2010.

Quadro de custos de recursos humanos

Valores em R$ 1,00

Tipologias /

Despesas Variaveis

Vencimentos Beneficios Demais
e vantagens Assistenciais e| despesas
Exercicios fixas Retribuicbes| Gratificagbes| Adicionais | Indeniza¢cbeq previdenciarios| variaveis Total
Membros de poder e agentes politicos
2008 0,00
2009 0,00
2010 0,00
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo dénpeato em comissao
2008 9.080.197,48 346274,30 993082,96 3014126,95| 944530,73 13.978.212,42
2009 12.477.917,71 512778,42 12180582,3 4168715,58| 491467,50, 29.831.461,48
2010 19.482.034,31 462387,54 2808924,74 78421525 | 71142783,8330.680.345,6f
Servidores com Contratos Temporarios
2008 389595,45 18259,55 407.855,00
2009 583086,65 9422.84 592.509,49
2010 358.933,55 32210,38 391.143,93
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenca
2008 0,00
2009 0,00
2010

Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especia

2008

0,00
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2009 0,00
2010
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direc&ses&oramento Superior
2008 0,00 4053288,46 4.053.288,46
2009 0,00 5204725,79 5.204.725,79
2010 10273791,77 10.273.791,7]
Servidores ocupantes de Func¢des gratificadas
2008 0,00 1.350.829,55 1.350.829,55
2009 0,00 1.937.574,97 1.937.574,97
2010 2517614,11

2.517.614,11

73



5.5

Contratos de prestacdo de servicos com locagd®méo de obra

QUADRO A.5.8 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS [E LIMPEZA E
HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA

Os quadros abaixo foram preenchidos conforme dddsscontratos existentes em cada Unidade
Gestora, sendo que os dados informados pela Retompreendem o pessoal contratado para os

Campi de Bom Jesus da Lapa, Itapetinga, Urucuc#&nga, Teixeira de Freitas e a prépria
Reitoria.

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Teolbgia Baiano — REITORIA eCampinovos

UG/Gestao: 158129/26404

| CNPJ: 10.724.903/0001-79

Informacdes sobre os contratos

Ano do
contrat
0

Area

Identific
acao do
Contrato

Empresa
Contratada
(CNPJ)

Periodo contratual de
execucao das atividades
contratadas

5

Nivel de
Escolaridade exigidg
dos trabalhadores
contratados

F M S

Inicio

Fim

PIC|P|C|P|C

Sit.

2010

04/2010

CONTACTOS
RECURSOS
HUMANOS. CNPJ
13.218.763/0001-5

501/04/2010

01/07/201

2010

20/2010

CONTACTOS
RECURSOS
HUMANOS. CNPJ
13.218.763/0001-5

529/07/2010

25/01/201

=

2010

21/2010

CONTACTOS
RECURSOS
HUMANOS. CNPJ
13.218.763/0001-

55

29/07/2010

25/01/201

2010

22/2010

CONTACTOS
RECURSOS
HUMANOS. CNPJ
13.218.763/0001-5

529/07/2010

25/01/201

=

2010

23/2010

CONTACTOS
RECURSOS
HUMANOS. CNPJ
13.218.763/0001-5

b

29/072010

25/01/201

2010

32/2010

LOCRHON -
Locagéao de
Recursos Humano
CNPJ:
32.624.116/0001-9

S

801/10/2010

01/102011




Instituto Federal Baiano

Relatoério de Gestdo 2010 75

Observacao:

O Contrato 04/2010 foi prorrogado através de Termad\ditivo até 30 de setembro de 2010.

N&o exigimos nivel de escolaridade, pois os cargeserem-se a trabalhadores para servi¢os de apoimrpeza,
conservacgao e administrativo.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.

Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coatiat

Fonte: Contratos e suas publicacdes.

Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL BAIANO — CAMPUS CATU

UG/Gestao: 158443

| CNPJ: 10724903/0005-00

Informacdes sobre os contratos

Empresa

Periodo
contratual de

Nivel de Escolaridade exigidg
dos trabalhadores

Ano do | Are Idep tiica | Contrata execucéao das contratados .
contrato | a NEE. || 0 0 i atividades =l
Contrato | (CNPJ) F M S
contratadas
Inicio | Fim P | C|P|C]|P C
2006 L O 04370972 18/09/| 17/03/
33903978| 000129 | 2006 | 2011 | 26|29 | 1 1 - - P

Observagao: A Empresa correspondente ao CNPJ citadoresta servico de limpeza e higiene
locacdo de mao de obra

LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.
Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coatiat

Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL BAIANO — CAMPUS GUANAMBI

UG/Gestéo: 158442/26404

| CNPJ:10.724.903/0004-11

Informacdes sobre os contratos

Periodo Nivel de Escolaridade
. SIS contratual de | exigido dos trabalhadores
< Identifica | Contrata ~
Ano do | Are ~ execucéao das contratados .
contrato| a Nat.| gdodo da atividades Sit.
Contrato | (CNPJ) F M S
contratadas
Inico| Fim | P | C | P | C | P |C
2009 2,34 42.709.40 07/01/| 31/12/
O 05/2009 | 2/0001-00 2009 | 2010 | 10| 10 P
2009 1 00.855.63 09/01/| 12/08/
@) 06/2009 | 4/0001-26 2009 | 2010| 6| 6 E

e
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2010 1 01.019.74 13/08/| 31/12/
E | 08/2010 |7/0001-54 2010 | 2010 | 6| 6 P
Observacéo:
Unidade Contratante
Nome: IF BAIANO — CAMPUS SENHOR DO BONFIM
UG/Gestao:158435/26404 | CNPJ: 10.724.903/0003-30
Informacdes sobre os contratos
Periodo Nivel de Escolaridade
Identifi E contratual de| exigido dos trabalhadores
Ano do A cacao mpresa execucao das contratados
re Contratada - .
contrat a Nat. do (CNPJ) atividades = M s Sit.
0 Contrat contratadas
© M Fm | Plc|P|Cc|P|C
2006 L 07.014.493/ 07.11| 07.11.
O |19/2006 0001-68 | .06 11 | 39| 39 -| -| -| -| P
2007 Y, 01.761.671/ 21.05| 21.05.
O | 18/2007, 0001-38 | .07 11 | 10| 10 -| -| -| -| P
Observacao:

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Teoilpgia Baiano — Campus santa Inés

UG/Gestao: 158277/26404

| CNPJ: 10.724.903/0002-50

Informacdes sobre os contratos

Nivel de Escolaridade
e Empresa Periodo contratual de exigido dos
?c?r?tri? Area Nat Iderl)tlggaga Contratada __execugéo das trabalhadores Sit
(CNPJ) atividades contratadas contratados
o] Contrato
F M S
Inicio Fim PIC|P|C|P|C
2005 Vv 21/11/200
O 12/2005 05958597000103 5 31/12/2010{ 0 | O| 111 11| 0| O| E
2009 L 0] 07/2009 01/04/200| 31/12/2010f O Q 2828| O E
07014493000168 9 0
Observacao
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bossuperior.
Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coattat

Fonte: Processos Licitatorios




QUADRO A5.9 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS MM LOCACAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Teolpgia Baiano — REITORIA e Campi novos (ItapetingaValenca, Teixeira de Freitas e Uruguca)

UG/Gestéo: 158129 / 26404

| CNPJ: 10.724.903/0001-79

Informacdes sobre os contratos

Nivel de

Periodo contratual de E::ig:ggd da:)dse
S

contratados

F M S

Inicio Fim PIC|P|C|P|C
2010 (1e3| E 04/2010 CONTACTOS RECURSOS HUMANOS. CNPJ 13.218.30001-55 | 01/04/201@1/07/201(¢ E
2010 E 20/2010 CONTACTOS RECURSOS HUMANOS. CNPJ 13.218.76801-55 | 29/07/201®5/01/2011 E
2010 E 21/2010 CONTACTOS RECURSOS HUMANOS. CNPJ 13.218.76%01-55 29/07/201®5/01/2011 E
2010 E 22/2010 CONTACTOS RECURSOS HUMANOS. CNPJ 13.218.30001-55 | 29/07/201(®5/01/2011 E
2010 E 23/2010 CONTACTOS RECURSOS HUMANOS. CNPJ 13.218.76%01-55 29/07201025/01/2010 E
2010 O] 32/2010 |LOCRHON - Locagéo de Recursos Humanos CNP.B2.624.116/0001-981/10/2010 01/102011, A
Observagéo:

O Contrato 04/2010 foi prorrogado atraves de Termd\ditivo até 30 de setembro de 2010.

ITEGEN DA
Area:

1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
2. Manutencao e Conservagéo de Bens Imdveis
3. Servicos de Copa e Cozinha,

4. Manutencao e conservagdo de Bens Moveis;
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5. Servicos de Brigada de Incéndio;

6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;

7. Outras.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bossuperior.
Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coattat

Fonte: Informagdes adquiridas através das copigsalttratos e das publicagdes no Diario Oficial.

Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL BAIANO — CAMPUS CATU

UG/Gestao: 158443

| CNPJ: 10724903/0005-00

Informacdes sobre os contratos

Ano do

Identificacdo do

Empresa Contratada

Periodo contratual de
execucgao das

Nivel de Escolaridade exigido dos
trabalhadores contratados

contrato Area Nat. Contrato (CNPJ) atividades contratadas F M S Sit.
Inicio Fim P C P C P C
2006 1 17/03/201
O 33903978 04370972/0001-29 18/09/2006 1 7 4 4 4 - P
Observacéo: A Empresa correspondente ao CNPJ citagoesta servi¢o de limpeza e higiene e locacdo déarde obra
Unidade Contratante
Nome: INSTITUTO FEDERAL BAIANO — CAMPUS CATU
UG/Gestéo: 158443 | CNPJ: 10724903/0005-00
Informacdes sobre os contratos
Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos
Ano do Area Nat Identificacdo do| Empresa Contratada execucao das atividades trabalhadores contratados Sit
contrato : Contrato (CNPJ) contratadas F M S '
Inicio Fim P | C P | C P | C
2006 3 0 33903978 04370972/0001-29 18/09/2006 317wl | 3 | 3 - - -1 -] A

Observacgao: A Empresa correspondente ao CNPJ citaqoesta servi¢o de limpeza e higiene e locacao déarde obra
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Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL BAIANO — CAMPUS CATU

UG/Gestao: 158443

| CNPJ: 10724903/0005-00

Informacdes sobre os contratos

Ano do

Identificacdo do

Empresa Contratada

Periodo contratual de

Nivel de Escolaridade exigido dos

Area Nat execucao das atividades trabalhadores contratados Sit

contrato ' Contrato (CNPJ) contratadas F M S '
Inicio Fim P C P C P C

2009 1 O 33903702 73834483/0001-01 23/07/20024/03/2011 9 9 1 1 - - P

Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL BAIANO — CAMPUS CATU

UG/Gestao: 158443

| CNPJ: 10724903/0005-00

Informacdes sobre os contratos

Nivel de Escolaridade exigido dos

e Periodo contratual de execucéao
er],(t)rg% Area Nat. Idergglr(];t?ggaoo do Empre(sgNCF?Jr;tratada das atividades contratadas I:trabalhadorel\s/I contratadosS Sit.
Inicio Fim P | C P | C P | C
2010 3 O 33903705 07442149/0001-70 01/02/2010 413m0 | 10| 10| 1| 1| -] -] E
Observacao:

Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL BAIANO — CAMPUS CATU

UG/Gestao: 158443

| CNPJ: 10724903/0005-00

Informacdes sobre os contratos

Ano do Area Nat Identificacao Empresa Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos Sit
contrato ’ do Contrato Contratada execucao das trabalhadores contratados ’
(CNPJ) atividades contratadas F \ M | S
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| Inicio Fim P [ P C P | C
2010 3 04994627/0001- 18/10/201
33903705 66 19/04/201C 0 10 10 1 1 - - E
Unidade Contratante
Nome: INSTITUTO FEDERAL BAIANO — CAMPUS CATU
UG/Gestdo: 158443 | CNPJ: 10724903/0005-00
Informacdes sobre os contratos
3 Empresa Periodo corltratual de Nivel de Escolaridade exigido dos
Ano do Area Nat Identificagéo Contratada ~execucao das trabalhadores contratados Sit
contrato ' do Contrato (CNPJ) atividades contratadas F M S '
Inicio Fim P C P C P C
2010 3 04994627/0001- 18/10/201
33903705 66 19/10/201C 1 12 12 1 1 - - A
Unidade Contratante
Nome: INSTITUTO FEDERAL BAIANO — CAMPUS CATU
UG/Gestéo: 158443 | CNPJ: 10724903/0005-00
Informacdes sobre os contratos
Empresa Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos
Ano do Area Nat Identificacéo Contratada execucao das trabalhadores contratados Sit
contrato ' do Contrato (CNPJ) atividades contratadas F M S '
Inicio Fim P C P C P C
2009 1 05248988/0001 21/09/200
33903703 -26 9 31/12/201Q - - 4 4 - - | E
F M S
Inicio Fim P C P C P C
2010 1 1321876363/00 01/10/200| 01/04/2010
33903702 01-55 9 8 8 9 9 - - | E
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Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal Baiano —-CampusGuanambi

UG/Gestéo: 158442/26404

| CNPJ: 10.724.903/0004-11

Informacdes sobre os contratos

Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos
e Empresa execucgao das trabalhadores contratados
cgﬂtt)rgt?) Area Nat. |3§rgg|§gg?§ Contratada atividades = M S Sit.
(CNPJ) contratadas
Inicio Fim P C P C P C
2009 1 42.709.402/000 02/01/200| 31/12/201
O 04/2009 1-00 9 0 36 36 1 1
Observacao:

Unidade Contratante

Nome: IF Baiano — Campus Sr. do Bonfim

UG/Gestao:158435/26404

| CNPJ: 10.724.903/0003-30

Informacdes sobre os contratos

Periodo contratual

Nivel de Escolaridade exigido dos

e Empresa de execucgao das trabalhadores contratados
cgﬂtt)rgt?) Area | Nat. |g§rgg|§$g?§ Contratada atividades = M S Sit.
(CNPJ) contratadas
Inicio Fim P C P C P C
2010 1 O 22/2010 09.576.446/0001-33 19.11.10 19111. 2 2 - - - - A

Observacao:
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Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Teotbgia Baiano — Campus Santa Inés

UG/Gestéo: 158277/26404

|CNPJ: 10.724.903/0002-50

Informacdes sobre os contratos

Periodo contratual de execucio Nivel de Escolaridade exigido dos
Ano do Area | Nat. Identificagéo do Empresa Contratada das atividades contratadas trabalhadores contratados Sit
contrato Contrato (CNPJ) E M S
Inicio Fim P C P C P

2007 1 O 03/2007 03.140.521/0001-32 20/11/2007 31/12/2010 0 0 2 2 0 0 E
2007 2 O 03/2007 03.140.521/0001-32 20/11/2007 31/12/2010 0 0 1 1 0 0 E
2007 3 O 03/2007 03.140.521/0001-32 20/11/2007 31/12/2010 0 0 3 3 0 0 E
Observagao:
LEGENDA
Area:

1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;

2. Manutencéo e Conservacao de Bens Imoveis

3. Servicos de Copa e Cozinha;

4. Manutencdo e conservacao de Bens Moveis;

5. Servicos de Brigada de Incéndio;

6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;

7. Outras.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.
Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coatiat

Fonte: Processo licitatorio
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1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
2. Manutencao e Conservacao de Bens Imoveis;
3. Servicos de Copa e Cozinha;

4. Manutencéo e conservagéo de Bens Moveis;

©oNoO

il oo CaliE Area Qtd. Unidade Administrativa

04/2010 1,3e7 19 Reitoria
20/2010 le7 20 Campus Itapetinga
21/2010 1,3e7 30 Campus Teixeira de Freitas
22/2010 1,3e7 45 Campus Uruguca
23/2010 1,3e7 33 Campus Valenca
32/2010 1,3e7 20 Reitoria

LEGENDA

Area:

Servicos de Brigada de Incéndio;

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
Higiene e Limpeza;

Vigilancia Ostensiva;

Qutras.

Fonte: Informagbes adquiridas através das copiasalitratos e das publicagdes no Diario Oficial.

Identificacdo do Contrato Area Qtd. Unidade Administrativa

33903705 3 12 Campus Catu

33903703 8 4 Reitoria

33903702 1 17 Reitoria

33903978 I 30 Campus Catu

33903978 1 8 Campus Catu

33903978 3 3 Campus Catu

33903702 1 10 Campus Catu

04/2009 1 37 Instituto Federal Baiano GampusGuanambi
05/2009 2,3,4 10 Instituto Federal Baiano GampusGuanambi
06/2009 1 6 Instituto Federal Baiano GampusGuanambi
08/2010 1 6 Instituto Federal Baiano GampusGuanambi
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1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
2. Manutencéo e Conservacao de Bens Imoveis;
3. Servicos de Copa e Cozinha;

4. Manutencéo e conservagéo de Bens Moveis;

©ooNOOO

22/2010 1 2 Coordenacéao de Servicos Auxiliares — CAMPUS Sedbdsonfim
03/2007 1 2 Campus Santa Inés - Departamento de Desenvolvinkshtoacional
03/2007 2 1 Campus Santa Inés - Departamento de Administra¢danejamento
03/2007 3 3 Campus Santa Inés - Departamento de Desenvolvinkehtoacional
LEGENDA
Area:

Servicos de Brigada de Incéndio;

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
Higiene e Limpeza;

Vigilancia Ostensiva;

Qutras.

Fonte: Contratos




5.6 INDICADORES GERENCIAIS SOBRE RECURSOS HUMANOS

Em absoluta e categorica contradicdo a informag&sriarmente encaminhada a CGU-
BA, quando da remessa parcial do Relatério de Gestda Pro-Reitoria de Administracdo e
Planejamento, quando assentiu g@elfistituto Federal Baiano tem a area de recursosanos,
cuja gestdo é realizada pela Diretoria de Gestdo Ressoas, entretanto ainda néo estdo
desenvolvidos indicadores para essa area, utilizao®indicadores do acorddo do TCU anexo a
este Relatério. O Instituto iniciard o desenvolunttedos seus indicadores de gestao, incluindo os
da area de pessoal a partir de 201$eguem abaixo as informacfes da Diretoria dedBede
Pessoas com relacdo aos indicadores gerenciaes remirsos humanos no decorrer do exercicio de
2010:

Quanto ao dimensionamento da forca de trabalhaefiaicdo de estratégias e acdes
que se fazem necessarias a viabilizar o alcanceatzssidades por acaso detectadas, diga-se que
até o momento o IF Baiano nado teve condi¢cdes deesmg@é-las totalmente, e isso se deve em
grande parte ao fato da sua recente criacdo, qdeuseo ano de 2008, e, sobretudo ao da folha de
pagamento ter sido unificada e concentrada na fieitopartir de janeiro de 2010, bem assim, todo
o trabalho de transferéncia do arquivo funciona datigas Escolas Agrotécnicas Federais, hoje
campi do IFET ainda néo foi concluido, visto ha@ampus que ainda ndo encaminhou 0s arquivos
funcionais, o que frise ndo sdo o0s Unicos proviowm@iutorizados pelas Portarias MEC n° 11 e

510/2010, que a Gestdo de Pessoas tem que impiment

De fato, no exercicio findo o érgédo de gestdo desqes somente conseguiu tratar e
executar agfes ligadas essencialmente a estrutudlacgetor e admissédo dos novos servidores para
comporem os quadros dos Campi novos e a complegdentlo quadro dos Campi antigos, ja que
no modelo antigo as informacgfes e atos dessa seadavam autonomamente em cada Escola
Agrotécnica Federal, de maneira que acdes estraeg de planejamento, a exemplo do
dimensionamento suscitado serd iniciado a partardoem curso, ja que a Diretoria de Gestéo de
Pessoas ja se detém hoje as informagdes de todesvidores, imprescindiveis para tanto.

Os instrumentos e metas que pretende se utilifarBAIANO como meio de reduzir
as defasagens de suficiéncias havidas, além dasoatbes e sistematicas complexas da seara de
Gestdo de Pessoas, ainda ndo restaram totalmeagtalds, mas brevemente serdo, até porque
seguindo orientacdo recente indicada pelo Condédwional das Instituicdes da Rede Federal de

Educacao Profissional, Cientifica e TecnoldgicaONIF, as providéncias para a area de Gestao de
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Pessoas serdo uniformizadas nacionalmente, at@d&é&rupos de Trabalho compostos por
Diretores de Gestédo de Pessoas de todos os lostitg quais serdo dispostos da seguinte forma:

Grupo | -Dimensionamento do quadro de Pessoal
Grupo Il -Capacitacdo e Qualificacédo

Grupo Il - Avaliagdo Funcional

Grupo IV -Regimes de Trabalho

Grupo V -Qualidade de vida e Beneficios

Grupo VI -Legislacdo

Assim, as ac¢des institucionais da area de Gestdedgoas passardao a ser efetivadas
tendo como parametro os Regulamentos e procedimdataniformizacées indicados pelo CONIF,
apos a finalizacao dos trabalhos dos grupos ja iomedos. Tais Grupos, inclusive, ja estiveram
reunidos no periodo de 16 a 18/03/2010, na cidadblatal, por convocagdo do CONIF, tendo

produzido algum material, conforme Anexo. (docurodsit

Ressalta-se, que a par da espera pela uniformizicagdes pelo CONIF, a Diretoria
de Gestdo de Pessoas do IF Baiano, ndo vem olddasfibrcos para tracar algumas acdes
estratégicas, iniciando em 2010 os trabalhos dste@é@o do Plano de Capacitacédo, Avaliacao de
Desempenho e Estagio Probatorios, cujos instruragotam construidos de modo demaocratico e
participativo no ambito do Instituto, os quais &m®r a ser aprovados no corrente ano, cuja

implementacédo esta em fase inicial, vide copiaseexo. (Documento C).

Ha que se fazer ressalva no que tange aos mesmstogmentos para a categoria
Docente, vez que a proposta apresentada pela Dare Gestdo de Pessoas a PRODIN e PROEN
restou ndo acatada, o que ficou sob a responsatslidas mesmas Pro-Reitorias a elaboragcédo de

novos instrumentos para a categoria.

Por derradeiro, no que tange a realizacdo de end&abre os impactos dos
desligamentos, é fato que ainda ndo foi possivel tabalho, visto que a Gestdo de Pessoas,
consoante ja explicitado anteriormente, desde mjumu suas atividades em 2010, fez um trabalho
essencialmente de estruturacdo do setor, ndo tnda conseguido efetivar em sua integralidade
todas as acles gerenciais, notadamente os estah@gises criticos e providenciais. Entretanto, a
partir do exercicio de 2011, ap0s a realizacamdest os provimentos autorizados, tais acdes serdo
efetivadas, ja sendo objeto integrante do plangra@déncias da Diretoria responsavel.
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6. PARTE A, ITEM 6, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 107, DE 27/10/2010.

6.1

Transferéncias efetuadas no exercicio

6.1.1 Relacao dos instrumentos de transferéncenteg no exercicio de 2010

QUADRO A.6.1 — CARACTERIZACAO DOS INSTRUMENTOS DE T RANSFERENCIAS
VIGENTES NO EXERCICIO DE REFERENCIA

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: INSTITUTO FEDERAL BAIANO
CNPJ: 10.724.903/0001-59 |UG/GESTAO: 158129/26404
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Valores Vigéncia
Pactuados Repassados
. N° do Acum
Mod:zhdad instrume | Beneficiario Cont No ulado Sit.
nto Global |rapa . até . _
rtida | ©X€"'“'°| exerci| Inicio | Fim
cio
) IF Baiano
4 | Pomanal compussr.| 4320000 - | 432990 03/2010] 122010 4
89/2010 : 0
do Bonfim
Portaria IF Baiano 71.400,0
4 66/2010 | Reitoria | '+400:00 - 0 i i i 4
. Portaria é';ﬁa:l"’}s”gr 300.000,0 | 300.000,| _ .
262/2010 pus St.\ g 00
do Bonfim
) IF Baiano
4 Portaria | o rcos | 65.000,000 - | 8299001 1 61/2010| 04/2010| 4
13/2010 : 0
Campi
. IF Baiano
Portaria . 1.500.000 1.500.00
4 262/2010 Dlversqs 00 - 0.00 - 09/2010| 10/2010| 4
Campi
. IF Baiano
Portaria . 119.565,0 119.565,
4 89/2010 Dlversqs 0 - 00 - 01/2010| 12/2010| 4
Campi
Portaria IF Baiano
4 36/2010 Reitoria 5.700,00| - 5.700,00, - 03/2010( 06/2010| 4
Portaria IF Baiano 13.200,0
4 82/2010 Reitoria 13.200,00, - 0 - 05/2010( 06/2010| 4
Portaria IF Baiano
4 13/2010 Reitoria 4.370,00| - 4.370,00| - 02/2010| 03/2010| 4
Portaria IF Baiano | 140.000,0 140.000,
4 | 127/2010 Campus Cat{ 0 ] 00 - | 08/2010) 02/2011) 4
Portaria IF Baiano | 151.040,0 151.040,
4 | 128/2010 Campus Cat{ O - 00 - |10/2010] 12/2010) 4
Portaria IF Baiano 10.400,0
13/2010 | Campus Catl 10.400,00, - 0 - 02/2010| 03/2010| 4
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. IF Baiano
Portaria . 237.600,0 237.600,
4 66/2010 Dlversqs 0 - 00 03/2010| 12/2010
Campi
Portaria | IF Baiano | 149.965,0 149.965,
4 172/2010| Reitoria 0 ] 00 11/2010) 09/2011
Processo
n° .
23000.01] b B0 | g3 054,00 - | FFO°HO 07/2010| 12/2010
0507/201 P
0-57
Portaria | IF Baiano 30.032,0
146/2010/  Reitoria 30.032,00 - 0 06/2010| 12/2010
4 Portaria | IF Baiano | 188.825,0f 188.825,
66/2010 | Campus Catt 0 00
Portaria | IF Baiano
4 36/2010 Reitoria 4.000,00| - | 4.000,00 05/2010| 12/2010
. IF Baiano
Portaria . 43.804,0
4 146/2010 Dlversqs 43.804,00, - 0 10/2010| 12/2010
Campi
IF Baiano
Portaria | Reitoria e 20.000,0
4 36/2010 Campus 20.000,00 - 0 03/2010| 12/2010
Guanambi
LEGENDA
Modalidade: Situagao da Transferéncia:
1 - Convénio 1 - Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Parceria 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Cooperagao 4 - Concluido
5 - Termo de Compromisso 5 - Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: Coordenacao de Contratos e Convénios.

Andlise: Durante o exercicio de 2010 esta Unidade foi beiagfh com recursos oriundos de
Termos de Cooperacdo com o Ministério da Educadaos recursos representaram um

significativo aporte orcamentario para o desenwodrito de acbes especificas em cealmpus

beneficiado e na Reitoria.

Destes 20 (vinte) termos recebidos, em apenags) foram realizadas as Prestacfes de Contas em
razao da insuficiéncia de servidores da Pro Raitde Administracdo e devido a inscricdo em
Restos a Pagar da maioria das despesas efetualgmg@mentos estdo ocorrendo ao longo do
exercicio de 2011 e isto impossibilita efetuar lag& de Cumprimento do objeto e Relacdo de

pagamentos conforme determina Portaria SETEC/MEXE®2007.
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6.1.2 Quantidade de instrumentos de transferénciazlebrados e valores repassados nos trés

ultimos exercicios

QUADRO A.6.2 — RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOS FELA UJ NOS TRES
ULTIMOS EXERCICIOS

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO, CIENCIA E TECN OLOGIA BAIANO

CNPJ: 10.724.903/0001-59 UG/GESTAO: 158129/26404
_ instrl?rrlljea:tttl)iageelgber ados Valores repassados em cada exercicip
Modalidade - (Valores em R$ 1,00)
em cada exercicio
2008* | 2009* | 2010 | 2008* 2009* 2010

Convénio 0 0
Contrato de Repasse 0 0
Termo de Parceria 0 0
Termo de Cooperagéo 20 3.059.037,53
Termo de

: 0 0
Compromisso

Totais

Fonte: SIAFI

*OBS: Em razdo desta Unidade orcamentéria (26404)ntelado em 2010, a gestdo nao tem
instrumentos gerenciais e informaticos para fazewantamento referente a exercicios anteriores
a 2010. Nao foi recebido por esta Unidade Orcamaentéalores referentes a Convénios
formalizados conforme IN n°® 01/97, apenas recebersmssos de descentralizacdes internas.

6.1.3 Informacdes sobre o conjunto de instrumentosle transferéncias que vigerdo no
exercicio de 2011 e seguintes

QUADRO A.6.3 — RESUMO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIA QUE
VIGERAO EM 2011 E EXERCICIOS SEGUINTES

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECN OLOGIA BAIANO
CNPJ: 10.724.903/0001-59 | UG/GESTAO: 158129/26404
Qtd. de Valores (R$ 1,00) % do Valor
instrumento global
Modalidade _>com Contrata | Repassados| Previstos repa_ssado ate
vigencia em dos até 2010 para 2011 0 flngl.do
2011 e exercicio de
seguintes 2010
Convénio 0 0 0 0 0
Contrato de Repasse| O 0 0 0 0
Termo de Parceria | O 0 0 0 0
Termo de
Cooperacéo 0 3.059.037,53 | 0 100%
Termo de| O 0 0 0 0
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Compromisso

Totais 3.059.037,53 100%
Fonte: SIAFI

O IF Baiano nao teve transferéncias concedidasipel@a modalidade de convénios e de contratos
de repasse. E em razdo da Unidade Orcamentarid 284idiciado em 2010, a gestdo do Instituto
nao tem instrumentos gerenciais e sistemas inforatas para fazer o levantamento referente aos
exercicios anteriores a 2010. Por isso ndo exidelns para o preenchimento dos quadros abaixo:

*OBS: Em razdo desta Unidade orcamentaria (26404)nfelado em 2010, a gestdo ndo tem
instrumentos gerenciais e informaticos para fadevantamento referente a exercicios anteriores a

2010. Nao foi recebido em 2010 por esta UnidadeatDentaria valores referentes a Convénios
formalizados conforme IN n® 01/97, apenas recebermssos de descentralizacbes internas.

6.1.4 Informacdes sobre a prestacdo de contas relas aos convénios e contratos de repasse

QUADRO A.6.4 — RESUMO DA PRESTACAO DE CONTAS SOBRETRANSFERENCIAS
CONCEDIDAS PELA UJ NA MODALIDADE DE CONVENIO E DE C ONTRATOS DE
REPASSE.

N&o existem recebimentos em 2010 relativos as gatelos.

6.1.5 InformagBes sobre a analise das prestagfes atmtas de convénios e de contratos de
repasse

QUADRO A.6.5 - VISAO GERAL DA ANALISE DAS PRESTACOE S DE CONTAS DE
CONVENIOS E CONTRATOS DE REPASSE

N&o existem recebimentos em 2010 relativos as gatafros.
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7. PARTE A, ITEM 9, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107, DE 27/10/2010.

7.1 Estrutura de controles internos da UJ

QUADRO A.9.1 - ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

Relatoério de Gestdo 2010 91

Aspectos do sistema de controle interno

Avaliacao

Ambiente de Controle

2

3

4

1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controlesrnos comg
essenciais a consecucdo dos objetivos da unidadioe suporte
adequado ao seu funcionamento.

X

2. Os mecanismos gerais de controle instituidoa P&l sdo percebida
por todos os servidores e funcionarios nos divendesis da estrutur
da unidade.

S

D

A comunicac¢do dentro da UJ € adequada e efcient

Existe codigo formalizado de ética ou de conduta

alsw

Os procedimentos e as instrucdes operacionaipagitonizados e est?
postos em documentos formais.

10

6. H4 mecanismos que garantem ou incentivam acipatéo dos

D

elaboracao dos procedimentos, das instrucfes apeascou codigo d

funcionarios e servidores dos diversos niveis deutesa da UJ nF

ética ou conduta.

7. As delegacdes de autoridade e competéncia séimpachadas de

definicbes claras das responsabilidades.

8. Existe adequada segregacao de funcbes nos guecds competénc
da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem paroresecucdo do
resultados planejados pela UJ.

Avaliacdo de Risco

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdiciomati@o formalizados.

x

11. Ha clara identificacdo dos processos criti@a p consecucao d
objetivos e metas da unidade.

12. E prética da unidade o diagndstico dos risdesofigem interna o
externa) envolvidos nos seus processos estratégimm como &
identificacdo da probabilidade de ocorréncia dessssos e 3
consequente adogdo de medidas para mitiga-los.

13.  E préatica da unidade a definicdo de niveisst®s operacionais, g
informagbes e de conformidade que podem ser aseamp@los
diversos niveis da gestao.

&

14. A avaliacdo de riscos é feita de forma continde modo g
identificar mudancas no perfil de risco da UJ, mredas po
transformacdes nos ambientes interno e externo.

1 X

15. Os riscos identificados sdo mensurados e fitaskds de modo
serem tratados em uma escala de prioridades @aigiErmacoes utei
a tomada de decisao.

(2R

16.  Existe histérico de fraudes e perdas decosatedragilidades no
processos internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, € praacanidade instaurg

|

=

sindicancia para apurar responsabilidades e exigientuais
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Aspectos do sistema de controle interno Avaliacdo
ressarcimentos.
18. Ha norma ou regulamento para as atividadesudelg, estoque e X
inventario de bens e valores de responsabilidadmidade.
Procedimentos de Controle 112|3]4]5

~
x

19. Existem politicas e acdes, de natureza prexeot de detecgaq
para diminuir os riscos e alcancar os objetivosUla claramente
estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ agitopriadas e X
funcionam consistentemente de acordo com um plartiondjo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ upasscusto X
apropriado ao nivel de beneficios que possam deatesaua aplicacao.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ adtangentes
razoaveis e estdo diretamente relacionados com bpstives de

174

(4%
X

controle.
Informacao e Comunicagao 112|3]4]5
23. A informagédo relevante para UJ é devidamententificada, X
documentada, armazenada e comunicada tempestivaragnpessods
adequadas.
24.  As informacdes consideradas relevantes peladdJdotadas de X

12

gualidade suficiente para permitir ao gestor tonaar decisde
apropriadas.

25. A informacdo disponivel a UJ € apropriada, tstipa, atual X
precisa e acessivel.

26. A Informacéo divulgada internamente atende xg@eaativas dos
diversos grupos e individuos da UJ, contribuinda @aexecucao das
responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicacdo das informacdes perpassa todosniusis X
hierarquicos da UJ, em todas as direcbes, por toaksseus
componentes e por toda a sua estrutura.

\*2)
X

Monitoramento 112|3]4]5
28. O sistema de controle interno da UJ é constaeriee monitorado X
para avaliar sua validade e qualidade ao longeiapd.
29. O sistema de controle interno da UJ tem sigsiderado adequado X
e efetivo pelas avaliacbes sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem carittiopara a melhoria X

de seu desempenho.
Consideracoes gerais:
O questionario foi preenchido numa reunido dia 211 com todos os Pro reitores, Direto
Sistémicos,Gabinete do Reitor, Reitor e a auditoterna. As questdes foram lidas e respond
de acordo a percepcéo de cada um dos present@mngaenso do grupo.
O IF Baiano possui um Plano de Desenvolvimentoiticsbnal de 2009-2013, o qual f
elaborado no 1° semestre de 2009, quando o lestdutriado com autarquia. Porém s6 em 2
o IF Baiano se transformou em unidade gestora cNAJ& orcamento proprio.
Durante o ano de 2010 foram desenvolvidas acOesgpabtencdo de metas relacionadas no
2009-2013, mas so para 2011 foi desenvolvido ubalih@ de elaboracédo de planejamento cd
definicdo de metas institucionais e plano de agidia pada um dos Campi e da Reitoria. E de
das metas institucionais esta previsto a defind@politica de controle interno do Instituto ¢
todas as areas, buscando a definicdo e/ou padgéoizids processos de trabalho com estudq
riscos e identificacdo das competéncias e respiiosales.
Em 2010 foram unificados alguns procedimentos, osulaborados, e definidos alguns

res
idas

DI
D10

PDI
m a
ntro
2 M
dos

Hos

principais sistemas estruturantes dentro das amsa®emica, de pessoal e administrativa.
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Aspectos do sistema de controle interno | Avaliacao

Em 2011 esse trabalho serd ampliado e aprofundastmbdo, inclusive definicdo e aplicacdo da

estratégia de monitoramento do sistema de controle.

Para os itens 26, 28 a 30 informamos que aind@&stabelecemos instrumentos de mensuragéo.
LEGENDA

Niveis de Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa

integralmente ndo aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa

parcialmente aplicado no contexto da UJ, porénmsrminoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcao dieagiio do fundamentp

descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa

parcialmente aplicado no contexto da UJ, poréms@maioria.

(5) Totalmente valido.Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente

aplicado no contexto da UJ.

M-

M-

M-
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8. PARTE A, ITEM 10, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107, DE 27/10/2010.

8.1 Gestdo Ambiental e Licitagfes Sustentaveis

QUADRO A.10.1 - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUST ENTAVEIS

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacao

{

LicitagBes Sustentaveis 2134 |5

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidagbiental em suasx

licitacbes que levem em consideracdo 0s processosexiracdo ou

fabricacdo, utilizacdo e descarte dos produtostériaa primas.

1 Se houver concordancia com a afirmacdo acima,sqodiérios de
sustentabilidade ambiental foram aplicados?

2. Em uma analise das aquisicdes dos ultimos carms, 0os produtos | X
atualmente adquiridos pela unidade séo produzidosmenor consumo de
matéria-prima e maior quantidade de contetudo el

3. A aquisi¢cdo de produtos pela unidade é feitalolee preferéncia aqueles
fabricados por fonte n&do poluidora bem como porenwts que nao
prejudicam a natureza (ex. produtos de limpezaggiatiaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pelaidade, tem sidox

considerada a existéncia de certificacdo ambigydalparte das empresgs

participantes e produtoras (ex: 1SO), como critei@liativo ou mesmo

condigdo na aquisi¢cao de produtos e servicos.

1 Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qedificacéo
ambiental tem sido considerada nesses procedinfentos

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bensdptos que colaboramx

para 0 menor consumo de energia e/ou agua (exeitasnautomaticas,

lampadas econdémicas).

1 Se houver concordancia com a afirmacdo acima, gquahpacto dg
aguisicao desses produtos sobre o consumo de &yeaga?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bengdptos reciclados (ex:x
papel reciclado).
(1 Se houver concordancia com a afirmacgéo acimas doiem os produtos

adquiridos?

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu wdis automotores maijs X

eficientes e menos poluentes ou que utilizam cothis alternativos.

1 Se houver concordancia com a afirmacao acima,ceséeio especifica
utilizado foi incluido no procedimento licitatérid=i incluida a opcéa
de veiculos flex para que possam ser mais econémgcanenos
poluentes e utilizarem biocombustiveis (etanoleo@mplo.)

|}

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bestuipos passiveis dex
reutilizacao, reciclagem ou reabastecimento (efil recarga).
(1 Se houver concordancia com a afirmacao acima, c@ssa preferéncia

tem sido manifestada nos procedimentos licitat@rios

9. Para a aquisicdo de bens/produtos é levada ema aspectos de X
durabilidade e qualidade de tais bens/produtos.
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Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacao
LicitagBes Sustentaveis 1[2|3|4]|5
10.  Os projetos basicos ou executivos, na conttatde obras e servicos X

de engenharia, possuem exigéncias que levem ara@ua manutencao |e
operacionalizacdo da edificacédo, a reducédo do comsle energia e agua e a
utilizagdo de tecnologias e materiais que reduzampacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separagdo dos residuos aeei€l descartados, X
bem como sua destinagdo, como referido no DecPea®d0/2006.
12.  Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campaahte 0s servidores X

visando a diminuir o consumo de agua e energiaaét
[1 Se houver concordancia com a afirmacdo acima, ceenprocedeu a
essa campanha (palestrimdcers comunicagdes oficiais, etc.)?
13. Nos dltimos exercicios, a UJ promoveu campantdes X
conscientizacdo da necessidade de protecdo doamdiente e preservacao
de recursos naturais voltadas para os seus sesidor
[1 Se houver concordancia com a afirmacdo acima, ceenprocedeu a
essa campanha (palestrimdcders comunicagdes oficiais, etc.)?
Consideracoes Gerais:
Esta Unidade ainda ndo adota essa politica de liaitdes sustentaveis mas
sera uma das metas do planejamento para o exercide 2011,
LEGENDA
Niveis de Avaliacéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na
afirmativa € integralmente néo aplicado no contetetd)J.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na
afirmativa é parcialmente aplicado no contexto dapdrém, em sua
minoria.
(3) Neutra: Significa que ndao ha como afirmar a proporcao| de
aplicacao do fundamento descrito na afirmativaordexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito |na
afirmativa é parcialmente aplicado no contexto dapbrém, em sua
maioria.
(5) Totalmente vdlida: Significa que o fundamento descrito |na
afirmativa € integralmente aplicado no contextdJda

Consideracoes

A maior parte dos itens deste quadro A.10.1 estabaalos com cddigo 1 e 2, devido ao
nosso desconhecimento dos normativos e nao implmtaa maioria das aquisicoes neste
exercicio.

Outrossim, informamos que o item 7 sobre veicalst®motores avaliamos com o cédigo
“4- parcialmente valida” por que os veiculos addos sao flex ou bi-combustivel podendo ser
abastecidos com combustiveis menos poluentes, tarfdd@ealizado em 2010 Pregao eletronico
n° 15/2010 para a aquisicao de material de expedmrde o item 117 — Papel A4 foi descriminado
com especificacdes para aquisicad”de’EL 100% RECICLADO .

E em 2011 o edital do Pregédo eletronico n° 04/2pat aquisicdo de equipamentos
elétricos para refeitorio, cujo termo de referépéi@onsta a exigéncia nos itens n° 52, 64 e 86 o
SELO PROCEL a fim de comprovacéo de economicidade de gastmelgia.

Alguns itens do Quadro A.10.1 foi respondido cdi®c neutra” em razdo de nao termos
como afirmar a proporcédo de aplicacdo do fundamdeszrito na afirmativa no contexto da UJ.
Por exemplo: reciclagem de materiais — alguns casglizam a reciclagem em varios niveis, a
titulo pedagdgico, a titulo de reaproveitament@ @dimentacdo de animais, entre outros, mas ainda
estamos realizando o levantamento destes dados gmmampanhamento dessa politica de
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reciclagem, o mesmo podemos afirmar sobre as cdrapapara consumo de agua e energia
elétrica.

9. PARTE A, ITEM 11, DO ANEXO Il DA DN TCU N°107, DE 27/10/2010.

9.1 Gestao de Bens Imoveis de Uso Especial

QUADRO A.11.1 -DISTRIBUJ(;AO ESPACIAL DE BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL
DE PROPRIEDADE DA UNIAO

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZAQAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO EXERCICIO
2009 2010
UF- BA 2 2
Catu 1 1
Salvador 1 1
BRASIL Santa Inés 1 1
Senhor do Bonfim 1 1
Guanambi 1 1
Subtotal Brasil 2 2
PAIS 1 -
EXTERIO cidade “n” - -
R PAIS “n” - -
cidade “n” - -
Subtotal Exterior - -
Total (Brasil + Exterior) 2 2
Fonte:

QUADRO A.11.2 - ESPACIAL DE BENS IMOVEIS DE USO ESFECIAL LOCADOS DE
TERCEIROS

QUANTIDADE DE IMOVEIS
LOCADOS DE TERCEIROS
LOCALIZAGAO GEOGRAFICA PELA UJ
EXERCICIO EXERCICIO
2009 2010
UF 1 )y )y
municipio 1
municipio 2
municipio “n”
BRASIL OF 1 S S
municipio 1
municipio 2
municipio “n”
Subtotal Brasil )Y X
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X

X

cidade 1

cidade 2

cidade “n”

PAIS “n”

cidade 1

cidade 2

cidade “n”

Subtotal Exterior

X

X

Total (Brasil + Exterior)

X

X

Fonte:

OBS: Nao possuimos bens de uso especial alugadosedeeiros, nos exercicios de 2009 e 2010.

QUADRO A.11.3 - DISCRIMINACAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA

UNIAO SOB RESPONSABILIDADE DA UJ

Despesa com
Valor do Imével Manutencéo no
Estado Z-
Regim de exercicio
uG RIP Data
€ Conger Valor da eliay Insta
vacao s . |Reavalia|] Imovel ~
Histdrico Avali do lacbes
acao
3449 21 4 115.969.152,¢ 51.615,99 -
158443 550045009 1
158129 21 S 2.700.000,0(
3533.00009.5¢( 21 2 17/03/| 70.000,0 0 0
158442 0-6 70.000,00 2003 0
385900005.50 - Bom * - 1.592,00
158277 0-7 164.484,4( *)
39010001250( Bom 27.149,74
158435 0 11.266.874,1
Total 51.615,99 1.592,00

Fonte: SIAFI
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10. PARTE A, ITEM 12, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107, DE 27/10/2010
10.1 Gestédo de Tecnologia da Informacgéao (TI)

QUADRO A.12.1 — GESTAO DE TI DA UJ

Quesitos a serem avaliados SEEIEED
112345
Planejamento
1. H& planejamento institucional em vigor ou existeea que faz 0
planejamento da UJ como um todo. X
2. Ha Planejamento Estratégico para a area de Vigon X
3. Ha comité que decida sobre a priorizacdo dassagdnvestimentos de [Tl
para a UJ. X
: : Avaliacéo
Quesitos a serem avaliados 17213475
Recursos Humanos de Tl

4. Quantitativo de servidores e de terceirizadoarato na area de TI. 16 Efetivos
01 Contratado
02 Estagiarios

5. Ha carreiras especificas para a area de Tl moopHe cargos do
Orgao/Entidade. X

Seguranca da Informagéao

6. Existe uma area especifica, com responsabikdddénidas, para lidar

estrategicamente com seguranca da informacao. X
7. Existe Politica de Seguranca da Informacéo (Bx8lyigor que tenha sido
instituida mediante documento especifico. X
: : Avaliacéo
Quesitos a serem avaliados 17213475
Desenvolvimento e Producéo de Sistemas
8. E efetuada avaliacéo para verificar se os resude Tl sdo compativeis
com as necessidades da UJ. X
9. O desenvolvimento de sistemas quando feito nadddie metodologia
definida. X
10. E efetuada a gestdo de acordos de niveis dewsdas solugdes de Tl o
Orgao/Entidade oferecidas aos seus clientes. X
11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigidadacde nivel de servico. X

Contratacdo e Gestao de Bens e Servicos de TI

12. Nivel de participacéo de terceirizacéo de leeservicos de Tl em relaggo
ao desenvolvimento interno da propria UJ. 10%

12. Na elaboracado do projeto basico das contradad@el| sdo explicitados
os beneficios da contratacdo em termos de resuti@@UJ e ndo somente

em termos de TI. X
13. O Orgéo/Entidade adota processo de trabalineafmmado ou possui area
especifica de gestdo de contratos de bens e sedacol. X
14. Ha transferéncia de conhecimento para sendddoe Orgéo/Entidade
referente a produtos e servicos de Tl terceirizados X

Consideracoes Gerais:

Consideracdes as itens 12 a 14:

1. 1% (Impressoras e hospedagem externa de site).
2. Nao formalmente.
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3. Processo de trabalho formalizado.

4. Sim.

LEGENDA

Niveis de avaliacéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa é integralmente
NAO aplicada ao contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa € parcialmente
aplicada ao contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcaq de
aplicacao do fundamento descrito na afirmativaordexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que a afirmativa € parcialmente
aplicada ao contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa é integralmente
aplicada ao contexto da UJ.

LEGENDA

Niveis de avaliacéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa |é
integralmente NAO aplicada ao contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa |é
parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porénstemminoria.
(3) Neutra: Significa que ndo hd como afirmar a proporgcédo de
aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa ootexto da
uJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que a afirmativa |é
parcialmente aplicada ao contexto da UJ, poréngsuammaioria.
(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa é integralmente
aplicada ao contexto da UJ.

CONSIDERACOES:

Esta sendo realizado o planejamento tégicm para 2011 pela Pro-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional, porém desde 200@stituto possui o Plano de Desenvolvimento
Institucional, por isso ja existem metas estipudgura a area de TI.

Existe informalmente a area de seg@ata Informagéo dentro da Diretoria de Gestdo de
Tl e a Politica de Seguranca da Informacdo (PSth esendo construida, com vistas
institucionalizacéo.

Todas as aplicacGes desenvolvidas seguamtodologia Orientada a Objetos. Entretanto,
ndo existe documento formalizando essa pratica.

Para 2011 esta previsto a construcdandePlano de Desenvolvimento da Tecnologia da
Informacéo no IF Baiano.
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11. PARTE A, ITEM 14, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107, DE 27/ 10/2010.

111

Renuncias Tributarias sob Gestao da UJ

N&o se aplica ao Instituto os Quadros de A.14. Adté.11.

QUADRO A.14.1 - RENUNCIAS TRIBUTARIAS SOB GESTAO DWJ

QUADRO A.14.2 - VALORES RENUNCIADOS E RESPECTIVA GORAPARTIDA
QUADROS A.14.3 E A.14.4 - CONTRIBUINTES BENEFICIAD PELA RENUNCIA —
PESSOA JURIDICA E FISICA
QUADROS A.14.5 E A.14.6 - BENEFICIARIOS DA CONTRARAIDA DA RENUNCIA
TRIBUTARIA - PESSOAS FISICAS E JURIDICA
QUADRO A.14.7 — APLICACAO DE RECURSOS DA RENUNCIADE RECEITA PELA

PROPRIA UJ

QUADRO A.14.8 - PRESTACOES DE CONTAS DE RENUNCIA [RECEITAS
QUADRO A.14.9 - COMUNICACOES A RFB
QUADRO A.14.10 - INDICADORES DE GESTAO DA RENUNCIBE RECEITAS
DECLARACAO DO GESTOR DE RENUNCIAS DE RECEITA

QUADRO A.14.11 - FISCALIZACOES REALIZADAS PELA RFB

Camara, ante as raz0es expostas pelo Relator, em:

OBS:. Em referéncia aos quadros deste item 14 infornsagme nao realizamos nenhum ato ou fato
administrativo relativo a renuncias de receitas.
12. PARTE A, ITEM 15, DO ANEXO II DA DN TCU N.° 107, DE 27/10/2010.
INFORMACOES SOBRE AS PROVIDENCIAS ADOTADAS PARA ATE NDER AS
DELIBERAQ@ES EXARADAS EM ACORDAOS DO TCU OU EM RELA TORIOS DE
AUDITORIA DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO
12.1 Deliberagfes do TCU atendidas no exercicio
Quadro A.15.1 - Deliberagbes expedidas pelo TCU
Unidade Jurisdicionada
Denominagao completa: Cddigo SIORG
ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE GUANAMBI 003929
Deliberagdes do TCU
Deliberacbes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacao Expedida
4193/2010 TCU 2°
CAMARA
Ata  27/2010 ~
01 Sesséao ) 03/08/2010 Acordéo 9.3.5.9.3.6 € 9.3.7 do
Aprovagao Acordéo
04/08/2010
Dou 11/08/2010
Orgao/entidade objeto da determinacdo e/ou recomeng&o Caodigo SIORG
ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE GUANAMBI 003929
Descricao da Deliberacéo:
ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unigeunidos em Sesséo dg 22
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9.1 - julgar, com fundamento nos arts. 1°, incjsb6l inciso Il, 18 e 23, inciso I, ¢
Lei n.° 8.443, de 1992, c/c os arts. 208 e 214sankt, do Regimento Interno, as contas dos
Ariomar Rodrigues dos Santos, Benevaldo PereiraaCdesé Eudson de Matos Farias, Natg
Mendes Melo, Marllcia Lima Laranjeira e Gerfsorv&iRocha regulares com ressalva, da
Ihes quitacao;

9.2. julgar regulares as contas dos demais respeissarrolados no item 3 des
Acordao, com fulcro nos artigos 1°, inciso |, liso |, 17 e 23, inciso |, da Lei n.° 8.443
dando-lhes quitacdo plena;

9.3. determinar a Escola Agrotécnica Federal Aotdosé Teixeira - Guanambi/BA
EAFAJT que:

9.3.1. observe, ndo havendo decisdo judicial emtraom as orientacdes
Secretaria de Recursos Humanos do Ministério doeRlenento, em respeito ao art. 35, inc. |
Decreto 7.063, de 13/01/2010;

9.3.2. ndo efetue pagamentos de produtos em vaapiores aos constantes
contratos (Lei n.° 8.666 de 21/6/1993) ou dos spoadentes pregdes (Lei n.° 10.520
17/7/2002);

9.3.3. cumpra a Medida-Provisoria n.° 2.165-3&318/2001, o Decreto n.° 2.880,
15/12/1998, e a orientagdo contida no Oficio-cacul® 48/SRH/MP, de 5/2/2002, nas conces
e pagamentos de auxilios-transporte a servidores;

9.3.4. cumpra o Decreto n.° 5.992, de 19/12/2006retacdo a concessao de diari
passagens, bem como a Portaria MPOG n.° 55, d2/20(b;

9.3.5. cumpra rigorosamente a Lei n.° 8.666 de/2993, especialmente no que
respeito aos pareceres juridicos prévios, inefiddmes, dispensas, necessidade de
orcamentos validos, publicidade/publicacdo de ®&dita enquadramento adequado
modalidades de licitacao;

9.3.6. implante a Auditoria Interna em conformidaden o art. 14 do Decreto |
3.591/2000 (com redacdo dada pelo Decreto n.° £@a@p), e o art. 8° da IN/CGU-PR n.° 7/20

9.3.7. elabore o Relatério de Gestao de acordo ammormas aplicaveis (Instrug
Normativa TCU n.° 57/2008), em especial a Decisaardtiva TCU n.° 81/2006 e a Norma
Execugédo CGU n.° 3/2006;

9.4. determinar a Controladoria-Geral da Unido (¢Gfue acompanhe
cumprimento das determinacdes relacionadas nodt8niazendo mencéo sobre os fatos em
especificos do Relatorio de Auditoria de Gestagpdasimas contas da entidade, conforme dig
a Instru¢do Normativa TCU n.° 57/2008
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Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cabdigo SIORG

Diretoria Geral da Escola 003929

Sintese da providéncia adotada:

As recomendacdes foram acatadas e houve a implagdentlo setor de Auditor
Interna.

ia

Sintese dos resultados obtidos

Maior controle e orientagdes nos procedimentosel imterno.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quéacilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor
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12.2 Deliberagfes do TCU pendentes de atendimento #nal do exercicio

QUADRO A.15.2 - DELIBERACOES DO TCU PENDENTES DE BENDIMENTO AO FINAL
DO EXERCICIO.

OBS: Nao se aplica

12.3 Recomendac¢des do OCI atendidas no exercicio

QUADRO A.153 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMMACOES

EXPEDIDAS PELO OCI.

Unidade Jurisdicionada

Denominagao completa: Cdédigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENC. E TECNOLOGI

BAIANO 100920
Recomendacdes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem (S5l .do Relatorlo o Item do RA Comunicagéao Expedida
Auditoria
01 Relatorio n° 253062 Constatacao 01
Constatacéo 02
Constatacao 04
Constatacao 06
Constatacao 07|
Orgao/entidade objeto da recomendac&o Caodigo SIORG
INSTITTUTO FEDERAL BAIANO 100920

Descricdo da Recomendacéo:

Inserir nos instrumentos convocatorios a previs@oaglicacdo de sancdo as empresas
descumprirem regras.

Ajustar o prazo de validade das atas de registrgprdeos, em cumprimento ao Decretq
3.931/2001 e dispor nos editais a exigéncia de oovagao da situacdo de ME/EPP, cg
documento de habilitacdo, de acordo com o establelaoc Decreto n°® 3474/2000.

Restringir a participacdo de empresas aos procedisdicitatérios somente em casos previ
na lei.

Definir os bens licitados de forma objetiva, ematiggo suscinta e clara.

Analisar os documentos de habilitacdo de formaroga.

que

nO
mo

Dividir o objeto por tipo de produto e por local datrega para ampliar a competitividade;

5tos

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacao. Caddigo SIORG

GABINETE DA REITORIA

Sintese da providéncia adotada:

Conforme documento da Auditoria Interna o relatéhegou a esta Instituicdo no dia 14/12/2
e a checagem da adoc¢ao das providéncias, ora redadss, sera auferida ao longo do exer
de 2011.

D10,
cicio

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quéacilitaram/prejudicaram a adocéo de
providéncias pelo gestor
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Fonte: Conforme documento expedido pela Auditariarha do Instituto.

B. PARTE B DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107/2010 — INFCRMACOES CONTABEIS DA
GESTAO

13. INFORMACOES CONTABEIS DA GESTAO
13.1 Declaragao Plena, com Ressalva ou Adversa

QUADRO B.1.1 - DECLARACAO PLENA DO CONTADOR

DECLARACAO PLENA DO CONTADOR

Denominacao completa (UJ) Cdbdigo da UG

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e TecnolBgiano 158129

Declaro que os demonstrativos contabeis constatbesistema Siafi (Balang(
Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e a Demagaty das Variacbes Patrimoniais, previ
na Lei n.° 4.320, de 17 de marco de 1964), refleterdequada situacao orcamentaria, finance
patrimonial da unidade jurisdicionada que apresRetatorio de Gestéo.

Estou ciente das responsabilidades civis e profisss desta declaracéo.

Local Salvador Data 14/03/2011

Contador
.. |LEANDRO DOS SANTOS o
Resp?nsave DAMASCENO CRCn 30051/0-BA

DS
5tos
bira e

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

EXERCICIO MES
|'IT|'ULO ‘BALANCO PATRIMOMNIAL - TODOS OS ORCAMENTOS | 2010 DEZ(FECHADO)

| SUBTITULD ‘ 158129/26404 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.BALANO -REITORI | E\_BSEAU PAGINA
[ORGAD SUPERIOR | 76000 - MINISTERIO D& EDUCACAD | afozf2081 &
ATIVO PASSIVO
TImuLos 2010 2009 TS 2010 2009
ATIVO FINANCEIROD 14,533.578,25 0,00 PASSIVO FINANCEIRO 14.421.280,26 0,00
CREDITOS EM CIRCULACAD 13.855.451,85 0,00 DEPOSITOS 86.762,57 0,00
CREDITOS A RECEBER 6.520,12 00|  CONSIGNACOES 5.892,15 0,00
LIMITE DE SAQUE C/VINC.DE PAGAMENTO 613.740,70 0,00|  RECURSOS DO TESOURO NACIONAL 76.870,42 0,00
RECURSOS A RECEBER DO TESOURO - FUNDOS 2.053.917,23] 0,00| OBRIGACOES EM CIRCULACAD 14.181.792,54 0,00
RECURSOS A RECEBER PARA PAGAMENTO DE RP 11.181.273,80 0,00 RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 530.860,31 0,00
'VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO 578.126,40| 0,00 FORNECEDORES - DO EXERCICIO 485.078,48 0,00
VALORES DIFERIDOS £78.126.40 0,00|  DEBITOS DIVERSOS A PAGAR 4578183 0,00
ATIVO NAO FINANCEIRO -5.411.600,21 0,00/  RESTOS A PAGAR NAD PROCESSADOS 9.119.822,34 0,00
REALIZAVEL A CURTO PRAZO -7.037.027,97 0,00|  ALIQUIDAR 5.119.822,34 0,00
CREDITOS EM CIRCULACAO -7.181.543,11| 0,00 RECURSOS A LIBERAR PARA PAGAMENTO DE RP 4,531.105,89 0,00
RECURSOS A RECEBER P/PAGTO DE RP-RETIFIC -11.181.273,80| 0,00 VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO 152.725,15| 0,00
ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 3.999.730,63) 0,00|  VALORES DIFERIDOS 152.725.15, 0,00
BENS E VALORES EM CIRCULACAO 14 0,00| PASSIVO NAD FINANCEIRO -13.650.532,23] 0,00
ESTOQUES 0,00| OBRIGACOES EM CIRCULACAD -13.650.932,23 0,00
PERMANENTE 0,00 RECURSOS A LIBERAR PARA RESTOS A PAGAR -4,531.105,89| 0,00
IMOBILIZADO z 0,00 RECURSOS A LIBERAR P/PAGTO DE RP-RETIFIC -4.531.105,89| 0,00
BENS MOVELS E IMOVEIS 1.625.427.76) 0,00  RETIFICACAD DE RP NAO PROCESSADOS A LIQUID -5.119.822,34 0,00
ATIVO REAL 5.121.578.04 0,00| PASSIVO REAL 770.348.03 0,00
PATRIMONIO LIQUIDO 8.351.630,01) 0,00
RESULTADO DO PERIODO 8.351.630,01 0,00
SITUACAD PATRIMONIAL ATIVA 9.121.578,04| 0,00
STTUACAQ PATRIMONIAL PASSIVA 770.342.03 0,00
ATIVO COMPENSADO 792.356.34 0,00| PASSIVO COMPENSADO 792.356.34 0,00
COMPENSACOES ATIVAS DIVERSAS 792.356,34 D,00| COMPENSACOES PASSIVAS DIVERSAS 792.356,34 0,00
DIREITOS E OBRIGACOES CONTRATUAIS 792.356,34| 0,00 DIREITOS E OBRIGACOES CONTRATADAS 752.356,34| 0,00
ATIVO 9.914.334,38| 0,00| PASSIVOD 9.914.334,38| 0,00
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14. PARTE B, ITEM 4, DO ANEXO Il DA DN N° 107, DE 27/10/2010.

COMPOSICAO ACIONARIA DO CAPITAL SOCIAL
OBS: Esta parte ndo se aplica ao Instituto.

15. PARTE C, ITEM 1, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 57, DE 27/10/2010.
Informagdes sobre o Fundo Partidario

OBS: Esta parte nao se aplica ao Instituto.

16. PARTE C, ITEM 5, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107, DE 27/10/2010.
Evolucéo da situacéo financeira dos fundos constitionais de financiamento
OBS: Esta parte ndo se aplica ao Instituto.

17. PARTEC, ITEM 7, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107, DE 27/10/2010.
OBS: Esta parte nao se aplica ao Instituto.

18. PARTE C, ITEM 10, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107, DE 27/10/2010.
Analise da situacdo econ6mica-financeira
OBS: Esta parte nao se aplica ao Instituto.

19. PARTE C, ITEM 12, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107, DE 27/10/2010.

Informacdes sobre a remuneracdo paga aos admilnistsEada unidade jurisdicionada, membros da
diretoria estatutaria, do conselho de administracéo conselho fiscal.

OBS: Esta parte nao se aplica ao Instituto

20. PARTE C, ITEM 16, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107, DE 27/10/2010.
Informacgdes sobre as contratacbes de consultaresodalidade “produto” no ambito dos projetos

de cooperacao técnica com organismos internacionais
OBS: Esta parte nao se aplica ao Instituto

21. PARTE C, ITEM 30, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107, DE 27/10/2010.
Informacdes a respeito da desimobilizagcio de atiobiliarios

OBS: Esta parte nao se aplica ao Instituto

22. OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

O IF Baiano durante o exercicio de 2010 desenvohghies através da Pro-Reitoria de
Ensino com o objetivo de oferecer educacao de dpddi e gratuita, primando pela uniformizacao
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de procedimentos. Para tanto, realizou-se reurades osCampido Instituto, conforme Quadro
IFO3 abaixo:

QUADRO IF03 - ENCONTROS PARA UNIFORMIZACAO DE PROCE DIMENTOS

N°. DE
SETOR DATA PARTICIPANTES RESULTADO
Secretaria de 09 participantes dos Uniformizacgéo de
Registros 28 e 29-07-10 , o documentos e
. Campie 03 da Reitoria. .
Académicos procedimentos
Regulamento de
. 09 participantes dos Funcionamento das
Biblioteca 22:07, 23 e 24-08-10 Campie 03 da Reitoria. | Bibliotecas dos
Campi.
Troca de
- 09 participantes dos Experiéncias,
Estagio 15-10-2010 Campie 03 da Reitoria. | uniformizacéo de
procedimentos.

Ainda com o objetivo de uniformizar procedimentesgcontros com Comisséo, instituida
por meio de Portaria, foram realizados para esagéio e efetivacdo do | Processo Seletivo
Unificado do IF Baiano, de acordo com o Quadro I&Bdixo:

QUADRO IF04 - ORGANIZACAO DO | PROCESSO SELETIVO UNIFICADO DO IF
BAIANO

N°. DE
ENCONTRO/DATA ATIVIDADE PARTICIPANTES
30-08-10 e 31-08-10 Planejamento e Estruturagéo 15
20-09-10 Elaboracao do Edital 15
25.10-10 Correcéo do Edital e Definicoes de 15
Procedimentos
04,05 06-11-10 Elaborac&o das Provas 09

A incluséo escolar fez parte das acfes do Instijudr isso nos dias 15 e 16 de junho de
2010, noCampusltapetinga realizou-se o Seminaridovo Olhar sobre a Educac¢éo Inclusiva:
Um Desafio para o IF Baianocom programacao voltada para a inclusdo, diversiga@coes
afirmativas. O evento contou com palestrantes derefeia de Educacédo Profissional e
Tecnologica do MEC (SETEC), Senhor Franclin NasatmeCoordenador da Educacao Especial
do Estado da Bahia (SEC-BA), Senhor Jo&do Edisoas\Bloas Prazeres; Coordenadora de Agbes
Afirmativas do IF Bahia, Professora Cely Viana; t8esEstadual das Acbes TECNEP, em
Pernambuco, Professor Gustavo Estevdo e o Profégsiré Luiz de Melo, responséavel pelo
Centro de Equoterapia do IF Planaltina-DF. Paidi@m desses dois dias de atividades em prol da
incluséo e diversidade cinco representantes deCachigpuse a comunidade escolar e local.

Com a finalidade de continuarmos ampliando assadédanclusdo no Instituto, em parceria
com o Centro de Apoio Pedagogico a Pessoas comi®uefia Visual (CAP) realizou-se o Curso de
Braille, em Salvador-BA, com duracédo de 40 horags®m, para garantirmos a multiplicacdo do
conhecimento, possibilitou--se a participacdorde servidores de cadzampus totalizando 30
participantes, pois trés servidores da ReitoridbEmparticiparam.

Em atendimento a Instrucdo Normativa N°. 01/201(PB®EN/IF Baiano, organizou-se
grupos de trabalho (GT) para criacdo dos proje®scutsos a serem implantados em 2011,
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realizando encontros conforme Quadro IFO5 abaixpdsAa finalizacdo dos trabalhos foram
programadas as audiéncias publicas para aprovalaocpmunidade local, como demonstra o
Quadro IF06.

QUADRO IF05 - REUNIOES DOS GRUPOS DE TRABALHO

N°. de Encontros LOCAL N° DE PARTICIPANTES
04 Valenca 06
04 Teixeira de Freitas 08
04 Urucguca 06
04 Itapetinga 08

QUADRO IF06 - AUDIENCIAS PUBLICAS REALIZADAS

CURSO DATA AUDIENCIA/
CAMPUSLOCAL

Técnico em Agroecologi
(Integrado).

Técnico em Agropecuaria
(Integrado).

Técnico em Meio Ambient
(Subsequente).

Técnico em Agropecuaria
(Subsequente).

j8Y)

04-11-10 Campusvalenca

1%

Técnico em Agropecuaria 04-11-2010 Campus tapetinga
(Integrado).

Técnico em Agropecuaria
(Subsequente).

Técnico em  Informéatica
(Subsequente).

Técnico em Informatica 04-11-2010 CampusJruguca
(Integrado).

Curso Técnico em 04-11-2010 CampusTeixeira de Freitas
Agropecuaria (Integrado).
Técnico em Agropecuari
(Subsequente).

Técnico em Floresta
(.Subsequente).

Técnico e Hospedagem
(Subsequente).

Ainda com o entendimento de que a Educacéo preersalimentada com discussoes para a
construcdo do conhecimento de forma participatiealjzou-se no més de maio o Seminario sobre
a Organizacao Didéatica da Educacéo Superior. Dessgéo, escolheu-se o grupo de trabalho (GT)
para construir as Diretrizes da Educacéo Superior.

Nos dias 12 e 13 de agosto, com a finalidade dm@ver discussbes sobre a Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio, na forma Iméefp, realizou-se um seminario “Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio: Concepc¢des ossbilidades”. A programacdo contou
palestrantes convidados que desenvolvem trabaksar@ea: Dante Henrique Moura, do Instituto
Federal do Rio Grande do Norte; Marise Nogueira é&abiniversidade, da Universidade Estadual
do Rio de Janeiro; Sandra Regina,da Universidadad&al de Londrina, o que fortaleceu os
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debates e as trocas de experiéncias. Participaeste cvento 60 profissionais do Instituto,
envolvendo todos adSampi.

Foi também instituido em 2010, por meio da P@ta?i668 A, de 9 de setembro de 2010, o
grupo de trabalho (GT) para constru¢cdo da OrgaazBjdatica da Educacao Profissional Técnica
de Nivel Médio. No primeiro encontro foi elaboradainuta do documento e durante os meses de
setembro a dezembro de 2010, os trabalhos foraraligados de forma online para obtencdo de
contribuicdes.

15. CONSIDERACOES FINAIS

Por fim, julgamos oportuno registrar que o deserhpata gestdo do IF Baiano em 2010, em sua
trajetoria guiada por vontade de consolidar esta mostituicdo, foi resultado de muita reflexao, da
busca por uma constru¢cdo com a participacédo des togl@tores, de trabalho arduo para aprender
fazendo, e principalmente de muita solidariedadeperacéo, proprias de uma casa de Educacéo
democratica que forma, e se forma, para a cidadania

Quanto aos indicadores de desempenho julgamosngsei@ maioria, demonstram que estamos no
caminho da melhoria continua. Contudo, neste ambaando é possivel fazer uma analise precisa
visto ndo haver referéncia dos indicadores dotliistino ano anterior, quando 0 mesmo néao
funcionava ainda como unidade gestora. O que sesdiyel em 2011 quando buscaremos

acompanhar e monitorar os resultados dos Campilastituicio como um todo em relacdo aos

indicadores.

Gostariamos de registrar 0 quanto consideramosss@ie a construcado de referenciais para 0s
indicadores alcancados pelos Institutos, sem os,gteaemos sempre dificuldade de avaliar de
forma objetiva como estamos no contexto local, orgi e nacional, em relacdo ao esforgo
realizado na busca da eficacia, eficiéncia e eflstde de nossas acgdes.

Sem pretensdo, podemos afirmar que esta UnidaBesieo, vem desempenhando suas atividades

com éxito, mediante a oferta dos servigos educaate boa qualidade, atendendo aos anseios e
expectativas de seu publico alvo.

Salvador, 18 de abril de 2011.

Sebastido Edson Moura
Reitor do Instituto Federal Baiano
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ANEXO AO RELATORIO DE GESTAO 2010 DO IF BAIANO

INDICADORES DE GESTAO DE PESSOAL, ADMINISTRATIVOS E_ACADEMICOS

INDICADORES DE DESEMPENHO CONFORME ACORDAO DO TCU N ° 2.267/2005.

1. indice de Titulagcdo do Corpo Docente

OBJETIVO: Quantificar o indice de Titulacdo do @orDocente

Efetivo e Substitutos

DEFINICOES: A titulagdo do Corpo Docente é divaliem 5 suk

grupos:

Po6s-Doutor, Doutor, Mestre, Especializado e

Simples.

FONTE: CONIF - Instituicdes e SIAPE
METODO DE CALCULO:
indice = G*1+E*2+M*3+D*5+PD*5 /G+E+M+D+PD

Onde:

G=Graduado; E=Especializado; M=Mestre; D=Doutor

PD= P&s-Doutor

Gaddu

2,69

1. INDICE DE TITULACAO DO CORPO DOCENTE

MEMORIA DE CALCULO - SERVIDORES DOCENTES POR TITUL ACAO

Bom

Jesu Senhao

s da rdo | Teixeir

Reitor| Lap Guanan Itapetin| Santa| Bonfi | ade | Urugu| Valen | TOTA
ia a |Catu bi ga Inés | m | Freitas| ca ca L

Graduado
Simples 0 0 7 4 1 9 8 0 3 0 32
Especializa
do 3 5/ 22 19 8 13 16 6 7 4 103
Mestre 7] 11| 27 27 10 37 38 15 9 12 193
Doutor 3 0 8 8 2 3 2 0 2 3 28
P6s-Doutot 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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2. Relacdo entre o nimero de técnicos administratigce o nimero d{ 1
docentes
OBJETIVO: Mensuar a relagdo entre técnicos administrativos efs
e docentes efetivos, considerando a equivaléncjardada de trabalk
(DE, 40h e 20h), visando atender a meta establelec TAM.
DEFINICOES: TAM — Termo de Acordo e Metas

FONTE : Instituicbes, SIAPE

METODO DE CALCULO:

indice= numero de técnicos administrativos/nimero e

docentes

MEMORIA DE CALCULO DO ITEM 14:

NUmero de técnico-

administrativos NUmero de docentes
346 347
3. Gastos Correntes por Aluno (Acordao 2267/2005) R$19.061,48

OBJETIVO: Quantificar os Gastos por Aluno, por Rege para o Pais

U

DEFINICOES: Considerarae todos 0s gastos, exceto investime
capital, precatorios, Inativos e pensionistas.
Definese “Aluno” como correspondendo ao numero de ma#s
total no mesmo anoasiderando o conceito de matriculas do IN
CENSO.
FONTE: SIAFI, Matriz MEC
METODO DE CALCULO:
Divisdo do total de gastos acima definido pelo nume de

matriculas do mesmo ano.
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Gastos Correntes por Aluno= _Total de Gastos
N° de Mattilas

Memoria de calculo: R$78.914.515,00/4.140

61%
4. % de Gastos com Pessoal (Acordao 2267/2005)

OBJETIVO: Quantificar o gasto total com pessoalretacédo aos gast
totais.
DEFINICOES: GASTO COM PESSOAL: Gastos ntoservidore

ativos, inativos, pensionistas, sentencas judi@grecatorios.
GASTOS TOTAIS: Gastos totais de todas as fontesl@stos grupos ¢
despesa.
FONTE: SIAFI
METODO DE CALCULO:

% =  Total de Gastos com Pessoal x 100

Gastos TOTA
Memodria de calculo: (R$ 48.236.197,51 /.994.515,00)*100

5. % de Gastos de Pessoal com Ativos 99,8%

OBJETIVO: Quantificar o percentual dos gastos ctiwoa em relacéo a
gastos totais de Pessoal.

DEFINICOES: GASTOS COM ATIVOS: gastos com servidores atie
pensionistas de ativos.

GASTOS COM PESSOAL.: gastos com servidagos, inativos
pensionistas, sentencas judiciais e precatorios.

FONTE: SIAFI

METODO DE CALCULO:
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% = Total de Gastos com ativos 100

Total de Gastos cored3oal

Memobria de calculo: R$48.125.953,19 / 48.236.19775100

6. % de Gastos com Outros Custeios (exclusive bermfis) (Acordaqg 88,8%
2267/2005)

OBJETIVO: Quantificar o percentuae gasto com Outros Custeios
relacdo aos gastos totais.
DEFINICOES: GASTOS COM OUTROS CUSTEIOS: (gastositotd
OCC) menos (-) (beneficios e pasep, investimentogegsdes financeiras)

GASTOS TOTAIS: Gastos totais de todas as foat®do®s grupo
de despesa.

FONTE: SIAFI

METODO DE CALCULO:

% = Total de Gastos com Qutros Custeiosx 100

Gastbotais

Memodéria de célculo: (R$70.073.552,19 / 78.914.51%)0 100

82,84%

7. % de Gastos com Custeio Basico

OBJETIVO: Quantificar o percentual de gasto comtainsbasico er
relagao ao total de gastos com Outros Custeios.
DEFINICOES: GASTOS COM CUSTEIO BASICO: somatéricsdyasto
anuais com fornecimento de agua e esgoto, enelgfidaca, servicos d
telecomunicacdes, servicos de vigilancia, servighs limpeza
conservacgao, terceirizacdo de servigos especiaBzathanutencao
imoveis, diarias e passagens, estagiarios, praoessa de dados
softwares, comunicacbes, manutencde equipamentos, combustiv,

locacdo de imoveis, locacdo de equipamentos, capiasproducdo (
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documentos.

GASTOS COM OUTROS CUSTEIOS: (gastos totais de D@@nos (}
(beneficios e pasep, investimentos e inversdesdaieas)

FONTE: SIAFI

METODO DE CALCULO:

% = Total de Gastos com Custeio Bés x 100

Total de gastasne Outros Custeios

Memoria de célculo: (58.048.343,82 / 70.073.552,X9)00

8. % de Gastos com Investimentos (em relacdo aossgzs totais) 10,21%
(Acordéao 2267/2005)

OBJETIVO: Quantificar o percentual dos gastos em Investinsee
Inversdes Financeiras em relacdo aos gastos totais.
DEFINICOES:

INVESTIMENTOS: Despesa destinada ao planejamengxezucao d
obras, inclgive as destinadas a aquisicdo de imoéveis condio
necessarios a realizacdo de obras, bem como aapragrespeciais
trabalho, aquisicdo de instalacbes, equipamentoaterial permanente
constituicdo ou aumento de capital de empresas@oiesejen de carate
comercial ou financeiro.
INVERSOES FINANCEIRAS: Despesa com aquisicdo de vies ou
bens de capital ja em utilizagdo e também a aduisige titulo
representativos do capital de empresas ou entiddel@sialquer espéc
ja constituidas, quelo a operacdo nao importe aumento do capital ¢
a constituicdo ou aumento do capital de entidadesngpresas que Visé
a objetivos comerciais ou financeiros, inclusiveragdes bancarias ou
seguros.

GASTOS TOTAIS: Gastos totais de todas as feteodos 0s grupos
despesa.

FONTE: SIAFI

METODO DE CALCULO:

% = Total de gastos com despesas de Investimentesinversde
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Financeiras/ Gastos Totais
Memoria de calculo: (R$ 8.056.911,00 / 78.914.516)0 100
10,21%

9. % de Gastos com Outras Fontes
OBJETIVO: Quantificar o percentual dos gastos catursos de Outr
Fontes em relacéo ao total de recursos.
DEFINICOES: RECURSOS DE OUTRAS FONTES: Compreendedos
0S gastos com recursos das fontes 201, 213, 246,228, 249, 250, 28
291, 292, 295 e 296.
TOTAL DE RECURSOS: Compreendem os recursos de todas
fontes.
FONTE: SIAFI
METODO DE CALCULO:
% = ( Total de Gastos com Recursos de outras Fontes / t@lbde gastos
de todas as fontes )x 100

Memoria de célculo: (8.056.911,00/ 78.914%00 ) * 100
10. % de Gastos com Descentralizacdes de Crédito 4,37%

OBJETIVO: Quantificar o percentual dogastos com recursos
descentralizacGes de crédito em relacdo aos gastis de OCC (exclusi
beneficios)

DEFINICOES: GASTOS : Gastos totais de todas asefoe todos (
grupos de despesa.
FONTE: SIAFI

METODO DE CALCULO:
% = (Total de Gastos cn descentralizagBes de crédito/Total de Gast
de OCC (exclusive beneficios))x 100

Memoria de calculo: (R$ 3.059.037,53/70.073.552) * 100

VALORES UTILIZADOS NOS CALCULOS
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DESPESAS

VALOR

GASTOS CORRENTES

68.995.460,00

GASTO COM PESSOAL

48.236.197,51

GASTOS TOTAIS

78.914.515,00

GASTOS COM ATIVOS

48.125.953,19

GASTOS COM OUTROS CUSTEIOS

70.073.552,19

GASTOS COM CUSTEIO BASICO

58.048.343,82

GASTOS COM INVESTIMENTOS E
INVERSOES FINANCEIRAS

8.056.911,00

GASTOS COM OUTRAS FONTES

GASTOS TOTAIS DE TODAS AS
FONTES

78.914.515,00

GASTOS COM DESCENTRALIZACAO
DE CREDITOS

3.059.037,53




