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APRESENTACAO

O presente Relatorio foi elaborado de acordo codisgp®si¢cdes contidas na Instrucdo Normativa —
IN TCU n°. 63/2010, Decisdo Normativa TCU n° 1342C na Portaria TCU n° 90/2014. O
mesmo tem por finalidade apresentar ao publicosedegéos de controle, os resultados alcancados
pelo Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tlegim Baiano referentes ao exercicio de 2014.
Além de disponibilizar o Relatério de Gestdo porianeletronico, no portal do TCU, sera
apresentado a CGU, processo de contas em meio, fteim as pecas explicitadas no artigo 13 da
IN TCU n° 63/2010.

A gestdo para a realizagdo da Missdo Institucioballeceu aos principios constitucionais, e aos
explicitados pela Lei n° 9.394/96 das DiretrizeBases da Educacédo Nacional, bem como a sua
legislacdo complementar, e estd em consonanciaasopoliticas emanadas pelo Ministério da
Educacéao, através da Secretaria de Educacéo Rnoéiks Tecnoldgica.

As atividades e ac¢des foram desenvolvidas colegvdeentre o€ampie a Reitoria, com base na
Lei de criacdo dos Institutos Federais, no TermoAderdo de Metas (TAM) e no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), objetivandontamplar as diversas dimensdes da funcéo
social do IF Baiano, na busca da consolidacdo @elmacial vinculado a educacao profissional e
tecnoldgica.

Apresentamos, neste Relatorio, informacbes sobralidades e competéncias do Instituto,
organograma funcional, macroprocessos finalistiessutura de governanca, atuagdo da Auditoria
Interna, estratégias de atuacao, relacionamentcacemoiedade, ambiente de atuacédo, planejamento
das acdes, estratégias de atuacdo frente aosvobjestratégicos, execucao do plano de agoes,
execucao orcamentaria e financeira da despesafdrancias de recursos, suprimento de fundos,
gestdo de pessoas, gestdo do patrimbnio, gesté@ofatmacdo, atendimento as demandas dos
orgaos de controle e informacdes contabeis, entrepontos.

A andlise critica dos elementos contabeis e finesgedas execucbes programaticas e as
ocorréncias gerenciais relevantes do exercicio @k4 2demonstram a efetiva observancia e
aplicabilidade dos preceitos contidos na legislacassociados aos principios basicos da
Administracdo Publica, quais sejam: legalidade, eisspalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, dentre outros principios previstosagdlacdo vigente.

Em razdo da natureza e das atividades do IF Bajastificam-se os itens que ndo possuiram
conteudo neste Relatorio de Gestéo: subitem 2Pada A do Anexo Il da DN TCU n° 134/2013,
em razao de n&o existir remuneracdo paga a adragosés. Subitens 6.7 e 6.8 por ndo haver
renuncias de receitas e nem precatorios.

Os itens 12.6, 12.7 e 12.8 da Parte A ndo se apliopena vez que nao estdo no ambito de atuacao
deste érgéo.

Em relagdo a Parte B, apenas foi apresentado o @@mpois é relativo aos indicadores
estabelecidos pelo Acorddo TCU para os IFETs, asadeitens ndo se aplicam a natureza deste
orgao, portanto ndo ha conteldo a ser declaradguBNdange a projetos, contratos ou convénios de
repasse com fundacdes de apoio, conforme Lei 8998/ foi apresentado o quadro B.65.2 sobre a
parceria com a Petrobras e Fundacdo Cefet Sergg@ém os recursos ndo sdo oriundos do
orcamento IF Baiano.
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PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU N° 134/2013 — CONTEUDO GERAL

PARTE A, ITEM 1, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 134, DE 04/12/2013

1. IDENTIFICAGCAO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES CUJAS GESTOE S COMPOEM O

RELATORIO
1.1ldentificacdo da Unidade Jurisdicionada

1.1.1 Relatorio de Gestao Individual
QUADRO A.1.1 - IDENTIFICACAO DA UJ — RELATORIO DE G ESTAO CONSOLIDADO

Poder e Orgéo de Vinculagéo

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculagio Ministério da Educacéo | Codigo SIORG: 100920

Identificagéio da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completalnstituto Federal de Educacdo Ciéncia e TecnalBgiano

Denominagdo abreviadalFBAIANO

Cddigo SIORG: 100920 | Codigo LOA: 26404 | Codigo SIAFI: 158129

Situagéo: Ativa

Natureza Juridica: Autarquia

Principal Atividade : Administragcao Publica em Geral | Codigo CNAE: 84.11-6-00

Telefones/Fax de contato | (071) 3186-0001 | (071) 3186-0014 | (071) 3186-0049

Endereco Eletrbnica gabinete@ifbaiano.edu.br

Pagina na Internet http://www.ifbaiano.edu.br

Endereco Postal Rua do Rouxinol, 115 — Imbui CEP: 41.720-052 Sddr-BA

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagéo e alteracdo da Unidade Jurisdidm

O Instituto Federal Baiano foi criado pela Leilddi?892/2008.

Outras normas legais relacionadas a gestao ewratdd Unidade Jurisdicionada

O Estatuto do IF Baiano foi aprovado e publicad®®U de 29 de setembro de 2009 e alterado em [26/D4.

O Regimento Geral do IF Baiano foi aprovado 1@ezembro de 2012.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividadémiiade Jurisdicionada

Estdo em processo de elaboracéo.

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unldaddicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdiciada

Caédigo SIAFI Nome
158129 Reitoria
151889 CampusBom Jesus da Lapa
158443 Campu<Catu
154618 CampugGovernador Mangabeira
158442 CampusGuanambi
154580 Campudtapetinga
158277 CampusSanta Inés
158435 CampusSenhor do Bonfim
154581 CampusTeixeira de Freitas
154617 CampudJruguca
154579 Campusvalenca
Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Caédigo SIAFI Nome
26404 Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e dlegia Baiano
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestfes
Caédigo SIAFI da Unidade Gestora Cdédigo SIAFI da Gestao
151889,158129, 158277, 158435, 158442, 158443,81545
154579, 154617, 154618, 154680 26404
Unidades Orcamentarias relacionadas a Unidade Juriicionada
Caédigo SIAFI Nome
158129 Reitoria
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151889 CampusBom Jesus da Lapa
158443 Campu<Catu

154618 CampugGovernador Mangabeira
158442 CampusGuanambi

154580 Campudtapetinga

158277 CampusSanta Inés

158435 CampusSenhor do Bonfim
154581 CampusTeixeira de Freitas
154617 CampudJruguca

154579 Campusvalenca

Fonte: PROPLAN
1.2 Finalidades e competéncias Institucionais da Unidad

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Teci®lBgiano — IF Baiano € uma autarquia do
Poder Executivo, administragdo indireta, vinculaaSecretaria de Educacdo Profissional e
Tecnologica do Ministério da Educacédo (SETEC),dwiaos termos da Lei n.°11.892, de 29 de
dezembro de 2008.

A finalidade desta instituicéo € ofertar educagadigsional e tecnoldgica, em todos os seus niveis
e modalidades, com o objetivo de formar e qualifiddadaos para a atuacao profissional nos
diversos setores da economia, com énfase no ddgeneoto socioecondmico local, regional e
nacional.

A Misséo do IF Baiano, segundo o PDI vigente, duora diretamente com a finalidade:

“Oferecer educacao profissional de qualidade, pable gratuita, em todos os niveis e
modalidades, preparando pessoas para o pleno eiercia cidadania e contribuindo para o
desenvolvimento social e econdmico do pais, atrdees;0es de ensino, pesquisa e extensao.”

Nessa perspectiva, o IF Baiano pauta-se no cumptintd seu Estatuto e das suas competéncias
institucionais definidas na Lei de Criacdo dositu&is Federais, quais sejam:
| - Ministrar educacao profissional técnica de riweédio, prioritariamente na forma de cursos
integrados, para os concluintes do ensino fundaatenpara o publico da educacao de jovens e
adultos;
I - Ministrar cursos de formacdo inicial e contiada de trabalhadores, objetivando a
capacitacao, o aperfeicoamento, a especializac&o atualizacdo de profissionais, em todos 0s
niveis de escolaridade, nas areas da educacéaogsiofial e tecnologica;
[l - Realizar pesquisas aplicadas, estimulando esahvolvimento de solugBes técnicas e
tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a conde)ida
IV - Desenvolver atividades de extensdo de acomio os principios e finalidades da educacao
profissional e tecnolOgica, em articulagdo com ondw do trabalho e os segmentos sociais, com
énfase na producdo, desenvolvimento e difusdo dwecimentos cientificos, tecnoldgicos,
culturais e ambientais;
V - Estimular e apoiar processos educativos quernewa geracdo de trabalho e renda e a
emancipacao do cidadao na perspectiva do desemvehtp socioecondmico local e regional;
VI - Ministrar em nivel de educacao superior:
a) Cursos superiores de tecnologia visando a foémage profissionais para os diferentes
setores da economia;
b) Cursos de licenciatura, bem como programas eajgede formacdo pedagogica, com
vistas na formacao de professores para a educaédwa, sobretudo nas areas de ciéncias e
matematica, e para a educacao profissional,
c) Cursos de bacharelado e engenharia, visando rindgdo de profissionais para o0s
diferentes setores da economia e areas do conhetome
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d) Cursos de pos-graduacédo lato sensu de aperfeieoto e especializacdo, visando a
formacgédo de especialistas nas diferentes area®dbecimento; e

e) Cursos de pos-graduacao stricto sensu de measteadoutorado, que contribuam para
promover o estabelecimento de bases sélidas enagdlnicciéncia e tecnologia, com vistas
no processo de geragao e inovacao tecnoldgica.

Assim, o IF Baiano prima pela exceléncia acadénaieatifica e cultural. Portanto, contribui para a
formacdo de um cidaddo imbuido de valores éticosypeténcia técnica e atuacdo engajada no
contexto social. Para a consecucdo desse procdasati®o, 0 Instituto compromete-se também
com um modelo de gestdo democratico, transparétits, inclusivo e comprometido com a
preservacdo do ambiente.

O IF Baiano € um dos dois institutos federais erit&s na Bahia, composto por 01 (uma) Reitoria,
sediada em Salvador, e 10 (d€gmpiem funcionamento, situados em diversas regiddsstao,

nos seguintes municipios: Bom Jesus da Lapa, Gaugnambi, Governador Mangabeira,
Itapetinga, Santa Inés, Senhor do Bonfim, Teixdedreitas,Valenca e Uruguca. Possui ainda 04
Campi em fase de implantacdo e situados nos municipogldgoinhas, Serrinha, Itaberaba e
Xique-Xique. Possui, também, uBampusavancado em implantacdo na cidade de Medeiros Neto
e outro em negociacdo na cidade de Luis EduardeaMags. Com a implantacdo dessas novas
unidades, em 2015, o IF Baiano ampliara os seusfidessomando 1€ampiimplantados e 2
Campiavancados (Tabela 1).

TABELA 01 — CAMPUS/ DISTANCIA E TERRITORIO DE IDENTIDADE
Campus Situacdo do Dl_sta_nua i Territorio de Identidade
Reitoria (Km)
Campus
Alagoinhas Em implantacdo 124 Litoral Norte e Agreste Baiano
Bom Jesus da Lapa Funcionando 789 Velho Chico
Catu Funcionando 87 Litoral Norte e Agreste Baiano
Governador Mangabeira Funcionando 139 Recbncavo
Guanambi Funcionando 677 Sertdo Produtivo
Itaberaba Em implantacdo 280 Piemonte do Paraguacu
Itapetinga Funcionando 459 Médio Sudoeste da Bahia
Luiz Eduardo Magalhdes** Em negociacdo 953 Barra do Rio Grande
Medeiros Neto* Em implantacdo 837 Extremo Sul
Santa Inés Funcionando 285 Vale do Jiquirica
Senhor do Bonfim Funcionando 385 Piemonte Norte do Itapicuru
Serrinha Em implantacdo 185 Sisal
Teixeira de Freitas Funcionando 811 Extremo Sul
Uruguca Funcionando 339 Litoral Sul
\Valenca Funcionando 248 Baixo Sul
Xique Xique Em implantacdo 641 Irecé

Fonte: PRODIN. €ampusAvancado. ** Campos Avancado, em negociacao céreteitura.

Nesse contexto, a atuacdo do IF Baiano tem commigsas: a interiorizacdo da Educacéo
Profissional e o regimeaultiCampi Em um estado extenso e diverso como a Bahi@aogido IF
Baiano apresentam especificidades relacionadasrdexto em que estdo situados. Além disso, tais
Campipossuem origens distintas, o que incide diretagneas suas configuragdes e contribui para
a coexisténcia de diversas realidades em um masstituio. Dessa forma, o IF Baiano consolida-
se como uma instituicdo amplamente plural e garantgeriorizacdo da educacao profissional,
sobretudo pela sua inser¢cao em diversos territéeagentidade que compdem o Estado, conforme
mapa da Figura 1.
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Figura 1: Mapa de Localizacdo d@sampido IF Baiano e de seus polos de Educacdo a Diatésmgundo os
Territorios de Identidade do estado da Bahia.

Para a consecucdo da sua missao, o Instituto graesitambém com a organizacdo de acoes,
projetos e programas de extensao e de pesquisaagmlivoltados ao desenvolvimento dos arranjos
produtivos, culturais e sociais. Assim, promoveuliuca do empreendedorismo, cooperativismo e
associativismo e fomenta a elevagédo do potencgabtigidades produtivas locais e regionais, além
da democratizacdo do conhecimento a comunidadeéaia todas as suas representacoes.

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e TecmlBgiano atua no sentido de contribuir para
consolidar a qualidade da educacéo profissionaEstado, tendo em vista a oferta de cursos
técnicos de nivel médio, cursos de graduacdo deoltagia, licenciatura e bacharelado e
gradativamente cursos de pés-graduacao nas déerezdides e cidades da Bahia, sempre pautado
na indissociabilidade entre ensino, pesquisa enséte e focado no desenvolvimento regional.
Desta forma, consolida o cumprimento da sua missao.
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1.3 Organograma Funcional

O Regimento Geral da instituicdo, aprovado em déremnte 2012, foi implementado em 2014. Em
2013, iniciou-se a construcao dos Regimentos lateem todos o€ampie Reitoria.

No organograma funcional geral do IF Baiano, aprag® na Figura 2, o Instituto é constituido de
uma Reitoria, composta por: Gabinete do Reitor {i@lt Gabinete, Secretaria-Geral do Gabinete,
Secretaria de Apoio aos Orgdos Colegiados Supsrewssessoria de Comunicacéo); Orgédos de
Assessoramento e Controle Interno (Diretoria ExeaptAuditoria Interna, Procuradoria Federal,
Ouvidoria, Assessoria Processual e AssessoriasicBéc Especiais); 02 (duas) Diretorias
Sistémicas (Diretoria de Gestao de Pessoas e Daete Gestdo de Tecnologia da Informacéo); e
05 Pré-Reitorias (Planejamento e Administracao, ebeslvimento Institucional, Pesquisa e
Inovacao, Extensao e Ensino). Todas essas unidadeabalho estdo diretamente ligadas ao Reitor
e sdo também considerados 0Orgdos de execucdo ssasseento, com excecdo da Auditoria
Interna, que esta ligada diretamente ao Consellperiou, que é o 6rgdo maximo de decisdo do
Instituto, de carater consultivo e deliberativo., Hénda, o Colégio de Dirigentes, de carater
consultivo.

Auditoria Interna —— Conselho Superior
Gabinete —t— Procuradoria Federal
Diretoria Executiva DGP
Assessoria
Processual DGTI
Assessoria Técni::a Ouvidots
Especial
| |
| J—

Figura 2: Organograma funcional geral do IF Baiano.

Compdem o organograma funcional do IF Baiano, aiha/dez)Campi os quais se constituem
em Unidades de Ensino, subordinadas diretameniRedor. A gestdo dessas Unidades se da de
forma compartilhada, pois todas possuem um(a) @{@tGeral, eleito(a) ou indicado(a) como
pro-temporepelo Reitor, o(a) qual realiza a gestdo do dedeimwento dos macroprocessos
finalisticos e de apoio no ambito @ampus
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A responsabilidade pela gestdo de pessoal e gesiamentaria da Instituicdo esta centralizada na
Reitoria, respectivamente na DGP e PROPLAN. A ex@&ewrcamentaria e financeira de cada
Campusesta sob a responsabilidade do(a) Diretor(a)-Gguattamente com o(a) Diretor(a)
Administrativo(a) do referid€ampus

Todos oLCampiséao constituidos por duas areas: area acadérarea @administrativa. A primeira é

responsavel pela gestéo e desenvolvimento de acétdgdades voltadas ao ensino, a pesquisa e a
extensdo, além das atividades voltadas ao atentinaenestudante; e a outra, responsavel pela
gestdo das acdes e atividades relacionadas a atlagéo, como: manutengcao, compras, execucao

orcamentaria e financeira, patriménio, contabilglaghtre outras.

Quadro A.1.3 — Informacdes sobre areas ou subunided estratégicas

Areas/
Subunidades
Estratégicas

Competéncias

Titular

Cargo

Periodo de
atuacao

Reitor

Representar a instituicdo, em juizg
fora dele. Superintender, administ
gerir e coordenar as atividades
instituicdo, além de praticar todos

administracdo do IF Baiano.

atos superiores inerentes a toda a

Geovane
dBarbosa dc¢
dmscimento
0s

Professor EBTT/ Reitor

17/03/2014

Diretoria Executiva

Assessorar o Reitor, administrar
Reitoria, coordenar o relacioname
entre a Reitoria e a representa
sindical, promover a articulacdo en
os Campi coordenar, supervisionar

homologar a alimentacdo do SIMEC.

Renilson
nantana
c8odré
tre

e

Professor EBTT/ Direto

r18/03/2014

Gabinete do Reito

Superintender, organizar, #sSEs
coordenar as acfes administrativas
Reitoria.

Grace Itana
dia Oliveira
Cruz

1 Técnica em Assuntd

Educacionais/Chefe
Gabinete

d

48/03/2014
e

Pro-Reitoria
Planejamento
Administracao

de Propde,

planeja, superinten
ccoordena, fomenta e acompanhal
politicas, as diretrizes, as acoes,
orcamentaria, financeira
patrimonial.

atividades administrativas, de gestao

ldpsé  Viroli
@bkaves
as

e

Contador/Pré-Reitor

18/03/201

Pré-Reitoria
Desenvolvimento
Institucional

de Propde,

fomenta, superinten
coordena, monitora e acompanha
politicas, diretrizes e acdes
planejamento, gestéo
desenvolvimento institucional.

ldpsé Alberta

Alves
deouza
e

de

Professor
Reitor

EBTT/Prg

- 27/05/2014

Pré-Reitoria de

Ensino

2 Propde, planeja, superinten
coordena, fomenta e acompanha|
politicas e atividades de ensino,
forma articulada a pesquisa e
extenséo.

iBaniele

Sitva
didatos
a

de

Professora
Reitora

EBTT/Prd

-09/01/2015

Pré-Reitoria de

Extensao

> Propde, planeja, superinten
coordena, fomenta e acompanha]
politicas e as atividades de extens
de forma articulada ao ensino €
pesquisa.

IRjta Vieira

@arcia
ao,
a

Professora
Reitora

EBTT/Prd

-18/03/2014
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Pro-Reitoria de Propde, planeja, superintendBelfran Professor EBTT/Prg- 18/03/2014
Pesquisa ecoordena, fomenta e acompanha| Batista dos Reitor
Inovacao politicas e diretrizes de pesquisa, p&antos
graduacdo e inovacdo, de forma

integrada ao ensino e a extenséo.

Diretoria de GestapPropde, planeja, coordena, executaResilene Assistente 18/03/2014
de Pessoas avalia os projetos, as acdes e|Abneida Administrativa/Diretora

atividades relacionadas a gestéo| Alwves de Gestédo de Pessoas

pessoas.

Diretoria de GestapPropde, planeja, orienta, coordenaSaulo Leal Analista de Tecnologia [e18/03/2014
da Tecnologia esupervisiona programas, projetos des Santos | Informacdo/Diretor de
Informacéo acbes na area de informatica| e Gestdo da Tecnologia|e
telecomunicacbes, a partir das Informacéao
politicas e diretrizes definidas pelo
Comité Gestor da Tecnologia (da
Informacao.

Fonte: PRODIN
1.4 Macroprocessos finalisticos

No exercicio de 2014 inciou-se um novo ciclo de&@eso IF Baiano (2014-2018). Acdes foram
tomadas no sentido de reestruturacao da instituicao

1. Diagnéstico Institucional;
2. Mapeamento de processos;
3. Elaboracédo do Planejamento Estratégico.

Diante das medidas assumidas pela Gestédo 2014-@fHds acima, fica claro o entendimento da
fundamental necessidade de organizacdo internanpalfeoria do desempenho organizacional da
instituicdo e prestagcéo de servigos qualificadoa pa usuérios internos e externos.

Foi instituido o Grupo de Trabalho para GovernagaProcessos, cuja expectativa é realizar a
revisdo, adequacgdo e melhoria continua dos prexeestrabalho do IF Baiano. Além disso, o GT
trabalha, especialmente, na criacdo de condicOesfaporecam a construcdo de uma gestao
integrada, eficiente e capaz de responder as demasdciais, com foco prioritario no
desenvolvimento do Planejamento Estratégico dauitsto.

Faz-se necessario ressaltar que, no exercicioldg Riiciou-se intempestivamente a elaboracéo do
novo Plano de Desenvolvimento Institucional — PDIE Baiano. Previu-se, inicialmente, que este
plano fosse finalizado até o final do primeiro sstreede 2014. Entretanto, questfes internas —
transicdo de gestdo — e externas — greve naciasakervidores da Rede Federal de Ensino -
impactaram drasticamente na elaboracdo. Salientpsseeste documento é um planejamento
institucional de carater eminentemente participativ

Até o final do exercicio 2014, os macroprocessaaliiticos ainda estavam sendo reestruturados,
no sentido de mapear o conjunto de processos pers a cada um deles. No Quadro A.1.4 estao
descritos os produtos e servicos ja mapeados,tamtive salienta-se que esta acdo ainda esta em
andamento.
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Quadro A.1.4 — Macroprocessos Finalisticos

Macroprocessos | Descricdo Produtos e Servicos Pripais Subunidades
Clientes Responsaveis
ENSINO Gestéo pedagdgica, | Gestdo Pedagogica institucional, | Docentes e Pré-Reitoria de
assisténcia ao Normatizacdo do ensino, Gestéo gastudantes Ensino
estudante e registros| acervo bibliografico institucional,
académicos. Dimensionamento do corpo docente
e técnico-pedagogico, Avaliagéo ma
pratica docente, Assisténcia ao
estudante, Registros académicos
Acompanhamento de egressos
PESQUISA Coordenacéo, Gestéo de Bolsas, Programas de | Docentes e Pro-Reitoria de
superviséo, Pesquisa e Inovacgéo, Pos- Estudantes Pesquisa e
acompanhamento e | Graduacao Inovacéo
avaliacdo dos
Programas de
Pesquisa e Pos-
Graduacéao, com focq
na inovacao.
EXTENSAO Formulacéo e gestdoAcdes de extensdo, Programas deDocentes, Pré-Reitoria de
das politicas e acBes| extensdo, Gestao de Bolsas Estudantes e Extensédo
de extenséo Comunidade
externa

Fonte: PRODIN

1.4.1 Principais parceiros

O IF Baiano, durante o exercicio de 2014, firmorc@aas com instituicbes publicas e privadas, as
quais apoiam ou participam conjuntamente de agtgstps/programas voltados ao ensino, a
pesquisa e a extensdo. Entre as instituicbes p8b&acontram-se prefeituras e diversos orgaos
estaduais e federais. As organizacdes privadagiparam da realizacdo de Termos de Convénio
de estagios, apoio a eventos institucionais, @ejéé pesquisa e de extensao.

Ao longo desses 6 anos de existéncia, o Instirrtoliuscado ampliar o quantitativo de parceiros,

principalmente daqueles que funcionam como agdimasciadores, com o proposito de aumento
em sua area de atuacao, principalmente, naquelaguemainda ndo possui 0 conhecimento

necessario.

Apresenta-se, na Tabela 02, os principais parcewos os quais o IF Baiano firmou ou manteve
acordos ou termos de cooperacdo em 2014. Alémsddstam formalizados 60 convénios de
estagio com diversas empresas oportunizando estagidiscentes do IF Baiano.

TABELA 02 — PARCEIROS INSTITUCIONAIS — PROCESSOSNALISTICOS

Campus | Parceiro Objeto da Parceria Apoio Prestado Resultados Obtidos
Disponibilizar informacg6es Disponibilizacéo de local Cursos e treinamento

Catu SEAGRI/ADAB | sanitarias agropecuarias para | para realizacdo de cursos € calizados
professores e alunos. treinamento. '
Desenvolvimento de projetos e Projetos desenvolvido
atividades voltadas ao Oferecer apoio técnico- | e tecnologias

Urucuca Casa do Boneco | desenvolvimento institucional e | profissional nas areas de | socioambientais

de Itacareé difusdo de tecnologias meio ambiente e difundidas nas

socioambientais nas comunidadgsigricultura. comunidades negras.
negras, bem como as atividades|de

()
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Ensino, Pesquisa e Extensao.

Fundacéo Cultura

Disponibilizagdo de espaco na

programacéo radiofénica da Rag

Educativa Jaguar FM objetivand

i@isponibilizar as

Informacdes do

binformacdes necessarias § CampusSanta Inés

Santa Inés| Gabriele lervese o desenvolvimento e divulgacao| serem divulgas pela Radiq difundidas na Radio
de projetos e atividades voltadaq daguar FM. Jaguar FM.
area educacional.
Desenvolvimento de projetos e
atividades na area de Educacéofa
Distancia mediante a possibilidafidobilizacdo dos agentes ¢ Oferta de cursos EaD
Reitoria IF Parana de ofertas de Cursos pelo IFPR peervicos n~o$3ampipara em varios polos de
parceria com o IF BAIANO consecugao do objeto do | EaD do IF Baiano.
dentro do Estado da Bahia, bem| Termo de Cooperacéo.
como o intercAmbio de cursos
entre as duas Instituicdes.
Desenvolvimento de projetos e | Oferecer suporte para a
atividades voltadas para o realizacdo das agfes
Universidade do treinamenFo de I’QCU@OS.human('SiCOI’_dadaS, considerando pOferta anual de 05
Reitoria | Estado da Bahia desenvolvimento institucional e | previséo de despesa vagas de Mestrado
difusdo de tecnologia, bem comq apresentada no Plano de | para servidores do IF
atividades de Ensino, Pesquisa ¢ trabalho Anual e a Baiano pela UNEB.
Extenséo. disponibilidade
orcamentaria do Instituto
Acompanhar a implantacdo
da infraestrutura necessarfa
Oferta de cursos técnicos a para a realizagéo dos
Municipio de distancia no Municipio. cursos e dispor de um - | Oferta de cursos EaD
Reitoria Pintadas — IE professor servidor publicol no Municipio de
Parana EAD para atuar como Pintadas.
responsavel pelo
acompanhamento e
desenvolvimento dos
cursos ofertados.
Acompanhar a implantacdo
da infraestrutura necessara
para a realizacdo dos
Municipio de Oferta de cursos técnicos a cursos e dispor de um | Oferta de cursos EaD
Reitoria | Alagoinhas — IF | distancia no Municipio. professor servidor publico| ngo Municipio de
Parana EAD para atuar como Alagoinhas.
responsavel pelo
acompanhamento e
desenvolvimento dos
cursos ofertados.
Disponibilizar a estrutura
Coleta, transporte, recepgéo, fisica do IFCampusCatu
tratamento e destinagédo final da§ para a execucao das Sobras do refeitério
sobras limpas e restos gerados pegividades objeto deste | utilizados na
Petrobras (Projetd refeitérios das Bases Oper_ac.iontisonvénio; Mante_r vélidas, aIi_mentagéo de suino
Catu da UO-BA, tendo como objetivo | durante toda a vigéncia dq criados ndCampuse

Sobras Limpas)

eliminar o envio do referido
residuo para aterro sanitério,
passando a ser utilizado como
alimentacéo de suinos

presente contrato, as
licencas ambientais,
emitidas pelos 6rgéos
ambientais respectivos ou
Termo de Compromisso €

diminuicdo da remess
de residuos para o
aterro sanitario.
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Ajustamento de conduta
(TAC) e facilitar a acéo da
fiscalizacao.

Petrobras (PFRH

Promover o fortalecimento e
consolidacéo de programas de
formacéao de recursos humanos
por intermédio da concesséao de

bolsas de estudos para alunos deatividades planejadas e

Proporcionar aos inscritos
no Programa, condicdes d
matricula e frequéncia as

Desenvolvimento de
varios projetos de
esquisa na area de
Petroleo, Gas, Energia
e Biocombustiveis,

Reitoria PB 30) cursos de in}teresse do setor de Eiesenvolver estudos com| 51ém de bolsas de
P_etroleo, Ggs, Energiae enf_ases nos temas Iniciac&o Cientifica
Biocombustiveis, desenvolvidos apllc:aldos ao setor de para os discentes dos|
por meio d(3 Programa Petrobrag Petroleo e Gas sugeridos | cursos técnicos dos
de Formagé&o de Recursos pela Petrobras. Campienvolvidos.
Humanos — PFRH.
Disponibilizacéo de informacbes
sanitarias agropecuarias aos . inili
professores e alunos to Disponibilizar transporte
Baiano, proporcionando para eventuals
Agéncia Estadual | treinamento a jovens e adultos m():ieslocamentos dosseus | Achi
gencia : J ' 1% unos. técnicos e Visitas técnicas e/ou
o de Defesa sentido de estimular o ' - | Ati
Reitoria - . , rofessores em visitas | aulas praticas
Agropecuaria da | desenvolvimento do conhecimerft %cnicas e/ou aulas praticasiesenvolvidas.
Bahia - ADAB nas areas de defesa agropecuarja . SP
. ~ ; em locais onde existam
inspecdo de produtos de origem| _.. . i
agropecudria e atividades voltad a%tlwdades desenvolvidas
. ! geIaSEAGRI/ADAB
para as areas de Ensino, Pesquis
e Extenséo.
Acompanhar a implantacdo
da infraestrutura necessarfa
Estabelecer os compromissos d¢ para a real_lza(;ao dos
Municipio de IF Baiano e 0 MUNICIPIO, cursos e dispor de um | Oferta de cursos EaD
Reitoria | Conceigdo da | visando a oferta de Cursos professor servidor publico] no Municipio de
Feira - EAD Técnicos a distancia para atuar como Conceicédo da Feira
responsavel pelo
acompanhamento e
desenvolvimento dos
cursos ofertados.
Acompanhar a implantacdo
da infraestrutura necessara
Estabelecer os compromissos d¢ Para a realizacéo dos
Municipio de | IF Baiano e o MUNICIPIO, cursos e dispor de um = | Oferta de cursos EaD
Reitoria | Mundo Novo - | visando & oferta de Cursos professor servidor publicol no Municipio de
EAD Técnicos a distancia para atuar como Mundo Novo
responséavel pelo
acompanhamento e
desenvolvimento dos
cursos ofertados.
Acompanhar a implantacdo
da infraestrutura necessarfa
Estabelecer os compromissos d¢ para a real_lza(;ao dos
Municipio de | IF Baiano e o MUNICIPIO, cursos e dispor de um = | Oferta de cursos EaD
Reitoria | Campo Formoso { visando a oferta de Cursos professor servidor publicol no Municipio de

EAD

Técnicos a distancia

para atuar como
responsavel pelo
acompanhamento e
desenvolvimento dos
cursos ofertados.

Campo Formoso
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Reitoria

Municipio de Sdo
Estévéo - EAD

Estabelecer os compromissos d¢
IF Baiano e o MUNICIPIO,
visando a oferta de Cursos
Técnicos a distancia

Acompanhar a implantagiu
a

da infraestrutura necessa
para a realizacdo dos
cursos e dispor de um
professor servidor publico
para atuar como
responsavel pelo
acompanhamento e
desenvolvimento dos
cursos ofertados.

Oferta de cursos EaD
no Municipio de Sao
Estévao

Reitoria

Municipio de
Nazaré - EAD

Estabelecer os compromissos d¢
IF Baiano e o MUNICIPIO,
visando a oferta de Cursos
Técnicos a distancia

Acompanhar a implantacg

0

da infraestrutura necessara

para a realizacdo dos
cursos e dispor de um
professor servidor publico
para atuar como
responsavel pelo
acompanhamento e
desenvolvimento dos
cursos ofertados.

Oferta de cursos EaD
no Municipio de
Nazaré

Reitoria

Municipio de
Miguel Calmon -
EAD

Estabelecer os compromissos d¢
IF Baiano e o MUNICIPIO,
visando a oferta de Cursos
Técnicos a distancia

Acompanhar a implantacg

0

da infraestrutura necessarfa

para a realizacdo dos
cursos e dispor de um
professor servidor publico
para atuar como
responsavel pelo
acompanhamento e
desenvolvimento dos
cursos ofertados.

Oferta de cursos EaD
no Municipio de
Miguel Calmon

Reitoria

Municipio de
Ibipitanga - EAD

Estabelecer os compromissos d¢
IF Baiano e o MUNICIPIO,
visando a oferta de Cursos
Técnicos a distancia

Acompanhar a implantac§

o

da infraestrutura necessarfa

para a realizacdo dos
cursos e dispor de um
professor servidor publico
para atuar como
responsavel pelo
acompanhamento e
desenvolvimento dos
cursos ofertados.

Oferta de cursos EaD
no Municipio de
Ibipitanga

Reitoria

Municipio de
Jaguarari - EAD

Estabelecer os compromissos d¢
IF Baiano e o MUNICIPIO,
visando a oferta de Cursos
Técnicos a distancia

Acompanhar a implantacg

0

da infraestrutura necessara

para a realizacdo dos
cursos e dispor de um
professor servidor publico
para atuar como
responsavel pelo
acompanhamento e
desenvolvimento dos
cursos ofertados.

Oferta de cursos EaD
no Municipio de
Jaguarari

Reitoria

Municipio de
Itororé - EAD

Estabelecer os compromissos d¢
IF Baiano e o MUNICIPIO,
visando a oferta de Cursos
Técnicos a distancia

Acompanhar a implantac§

o

da infraestrutura necessafiaferta de cursos EaD

para a realizacdo dos
cursos e dispor de um
professor servidor publico

no Municipio de
Itorord

para atuar como
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responsavel pelo
acompanhamento e
desenvolvimento dos
cursos ofertados.

Estabelecer os compromissos d¢

Acompanhar a implantac§

da infraestrutura necessarja

para a realizacdo dos
cursos e dispor de um

o

Oferta de cursos EaD

Municipio de IF Baiano e o MUNICIPIO, e ci
Reitoria | Santa Terezinha -| visando & oferta de Cursos professor servidor publicol no Municipio de Sants
EAD Técnicos a distancia para atuar como Terezinha
responsavel pelo
acompanhamento e
desenvolvimento dos
cursos ofertados.
Acompanhar a implantacdo
da infraestrutura necessara
Estabelecer os compromissos d¢ para a realizagdo dos
o IF Baiano e 0 MUNICIPIO, cursos e dispor de um | Oferta de cursos EaD
Reitoria Municipio de visando a oferta de Cursos professor servidor publico| no Municipio de
Remanso - EAD | 14cnicos a distancia para atuar como Remanso
responsavel pelo
acompanhamento e
desenvolvimento dos
cursos ofertados.
Realizagéo do Projeto de PesqufsyiaPilizar recursos Projetos de pesquisa p
. . e Desenvolvimento Tecnoldgico _humanos paraa extensao
Senhor do :jnstltuto_ Na_c(;onal intitulado “Conservacgéo e Gesta ):jmpliemtagafo do Pfojeto € | desenvolvidos em
Bonfim 0 Semi-Arido de Recursos Hidricos no ivulgar informagdes conjunto por
(INSA) Semiarido Brasileiro” relacionada a Cooperagad oo\ ijores de ambas hs
Técnica em seu sitio R
A intituicdes.
eletrdnico.
Acompanhar a implantacdo
da infraestrutura necessarfa
Estabelecer os compromissos d¢ P2'a @ real_|za(;ao dos
L IF Baiano e 0 MUNICIPIO, cursos e dispor de um = | Oferta de cursos EaD
Reitoria | Municipio de visando a oferta de Cursos professor servidor publicof no Municipio de
Mucuri - EAD Téenicos a distancia para atuar como Mucuri.
responsavel pelo
acompanhamento e
desenvolvimento dos
cursos ofertados.
Acompanhar a implantacdo
da infraestrutura necessarfa
Estabelecer os compromissos d¢ para a real_lza(;ao dos
o IF Baiano e 0 MUNICIPIO, cursos e dispor de um | Oferta de cursos EaD
Reitoria Municipio de visando a oferta de Cursos professor servidor publicof no Municipio de
Itacaré - EAD Técnicos a distancia para atuar como ltacaré.
responsavel pelo
acompanhamento e
desenvolvimento dos
cursos ofertados.
Promocéo de assessoria técnica, Estimular e implantar acdgs
Senhor do Municipio de cursos, treinamentos, ) conjuntas com o Municipig Ofe'\r/:a de curzos EaD
Bonfim Andorinha - desenvolvimento e difusdo de | de Andorinha com vistas no Municipio de
Cursos tecnologias na area de construcdo do objeto do | Andorinha.

agropecudaria

presente Acordo.
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Apoiar as a¢6es educativg

Transferéncia de
gecnologia para o0s

O

Departamento Desenvolvimento de projetos e
Senhor do | Nacional de Obrag atividades de ensino, pesquisa d do DNOCS e dese_nvolver as;entados do DNOC
Bonfim contra as Secas - | extensao. projetos de pesquisa e e discentes do IF
DNOCS extensdo em parceria conj Baiano realizando
o DNOCS. praticas em irrigacao
nos assentamentos.
Realizac&o do Projeto Remessa __Zilar pela integridade da
Uso da Rede Metropolitana de in rags_trutura que
Salvador REMESSA e fomento ossibilite a utilizagao da . .
atividades envolvendo tecnologil EMESSA e estabelecer faLink de internet
Reitoria UFBA (Remessa) da informacao, capacitacéo conexao na velocidade disponibilizado para a
conectividade ,IP e eventos ’pare specificada no Plano de | Reitoria do IF Baiano.
IF Baiano ' rabalho, ligando as
instalacbes ao POP-BA da
UFBA.
O apoio ao desenvolvimento do
PROGRAMA ARBORETUM DE Incentivar Projetos de
gggff&g:gﬁg IEA Pesquisa e de Extenséo g Produgdo de mudas €
Ministério Publico DIVERSIDADE ELORESTAL nol S€T€m desenvolvidas no | implantacdo do projet
Teixeira do Estado da Estado da Bahia. visando Projeto Arboretum e Arboretum, com a
de Freitas | Bahia — Programa| . ! : Promover a participacdo departicipacéo de
incrementar as capacidades o . .
Arboretum téenicas e operacionais bara colk astudantes em atividades| discentes e servidores
de sementeg roducio ge mud,‘srelacionadas as linhas de | do IF Baiano.
es, proauc .~ THca0 do Programa.
restauracéo florestal e plantios de
uso sustentavel.
Cooperacao Técnica e Cientifica
entre os participes, com vistas
contribuir para o desenvolvimento
Instituto Arapva sustentavel e a melhoria da Estimular e implantar acd¢s
de Educa ég{a educacdo publica da Vila de Serf&onjuntas com o Instituto
Uruguca & Grande (Municipio de Arapyaul com vistas a
Desenvolvimento x n .
Sustentavel Uruguca/BA) e regido do entorng,construcao do objeto do
por meio do incentivo as trocas deresente Acordo.
saberes, as acfes colaborativas| as
atividades extensionistas e a
popularizacéo da ciéncia.
Propocionar aos servidores do Iff
Baiano ativos ou inativos e seus
- ; ' relativas a cobertura do -
~ possibilidade de ingresso no Plahg . ~ | Plano de Saude GEA
Fundacdo de . Anc lano de Saude GEAP- | 4qntado por parte dos
. ) .| de Saude GEAP-Referéncia, A : ado por p
Reitoria Seguridade Socia ; N : Referéncia, registrado na d d
registrado na Agéncia nacional d€x vancia nacional de Saddec. . Cores do IF
- GEAP Sautde Suplementar sob o n° 88 lementar Baiano.
455.830/07-8, na modalidade de] > "
Coeltivo Empresarial, com
abrangéncia nacional, 3
administrado pela FUNDACAO.
Criac@o de uma rede de pesquiggSelecionar e homologar o$ 07 doscentes do IF
integrada entre o IF Baiano e a | participantes do Programg Baiano cursando
Reitoria UESB UESB, visando a realizagdo de | através de Edital Interno g doutorado e 01

pesquisas conjuntas, com a
participacéo de servidores das
duas instituicbes e proporcionar

aviabilizacdo dos

Garantir as condicbes de

liberacdo, necessarias pafaPPZ da UESB e

cursando Mestrado ng

pesquisas conjuntas
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servidores do IF BAIANO, o servidores-estudantes noq realizadas.
acesso ao Mestrado e Doutorad$ cursos.
pelo Programa de Pés-Graduacdo
em Zootecnia da UESB.

Disponibilizar instalacdes

Implantacé@o do Projeto Mesario | fisicas para realizac&o de Discentos do IF

Tribunal Regional Baiano atuando como|

Reitoria ! ~ | Voluntario palestras e eventos L L
Eleitoral da Bahia . mesarios voluntarios
relacionados ao processo .
i nas elei¢cdes de 2014,
eleitoral.
Transferéncia dos direitos de
utilizagéo dos Sistemas Transferir ao proponente ¢s
Institucionais Integrados de recursos financeiros parafp, . . .
DGTIReit | Universidade Gestdo - SIG, especificadamentg execugao do objeto do ﬁ‘]?cui:f'ggosgg SIGAA §
: Federal do Rio | médulo SIGAA - Sistema Termo e prestar a . ~
oria implementacao no IF

O

Grande do Norte | Integrado de Gestéo de Atividadpassisténcia técnica visand Baiano em 2014
Académicas, desenvolvido pela | alcancar as metas previstgs : '

UFRN no Plano de Trabalho.

Fonte: PRODIN

Em destaque, continua tendo relevancia a parcerna & Petrobras, através do Programa de
Formacé&o de Recursos Humanos (Tabela 20), o gerdhddolsas para os estudantes.

PARTE A, ITEM 2, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 134, DE 04/12/2013
2 ESTRUTURAS DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO
2.1 Estrutura de governanca

O IF Baiano esté organizado administrativamenteggadedo com o seu Regimento Geral, e
possui em sua estrutura organizacional os Orgadegi@dos: Conselho Superior, Colégio de
Dirigentes, Conselho de Ensino, Pesquisa e Exteasddomissbes Permanentes; a Reitoria e 0s
Campi

No ambito dos Orgéos Colegiados, o Conselho SupeGONSUP, de carater consultivo e
deliberativo, € o 6rgdo maximo do IF Baiano. Esbaselho, presidido pelo Reitor da Instituicdo, €
composto por representantes dos servidores docenéico-administrativos, dos discentes, dos
egressos, dos Diretores GeraisGdampusda SETEC/MEC e da sociedade civil.

Este Conselho passou recentemente por uma reesg@d em sua composicao e foi
ampliada a participacdo da comunidade académidastituto, fazendo com que as categorias que
atuam diretamente no ambito do IF Baiano tivesseiommepresentatividade no Orgéo Colegiado.
Além disso h& a representacédo da sociedade civi@NSUP, onde alguns destes representantes
fazem parte de movimentos sociais da Bahia, benoaepresentacdo da Entidade Sindical que
representa os servidores do IF Baiano, o SINASEFE.

Compete ao Conselho Superior:
| — aprovar as diretrizes para atuacdo do Instikegderal e zelar pela execucdo de sua politica
educacional,

Il — aprovar as normas e coordenar 0 processo msulta a comunidade escolar para escolha do
Reitor do Instituto Federal e dos Diretores GedaisCampi em consonancia com o estabelecido
nos artigos 12 e 13 das Lei 11892/2008 e pelo De6&86/2009;

[l — aprovar os planos de desenvolvimento insitnagl e de acdo e apreciar a proposta
orcamentaria anual;
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IV — aprovar o projeto politico-pedagodgico, a oiigagao didatica, regimentos internos e normas
disciplinares;

V — aprovar normas relativas a creditacao e aficagéio de competéncias profissionais, nos termos
da legislacéo vigente;

VI — autorizar o Reitor a conferir titulos de meésitacadémicos;

VII — apreciar as contas do exercicio financeiro eelatério de gestdo anual, emitindo parecer

conclusivo sobre a propriedade e regularidade efgistros;

VIII — deliberar sobre taxas, emolumentos e counigiles por prestagdes de servicos em geral a
serem cobrados pelo Instituto Federal;

IX — autorizar a criacdo, alteracao curricular &éne@o de cursos no ambito do Instituto Federal,

bem como o registro de diplomas;

X — aprovar a estrutura administrativa e o regimeggral do Instituto Federal, observados os

parametros definidos pelo Governo Federal e alégis especifica;

XI — elaborar e aprovar o seu proprio Regimenterird.

O Colégio de Dirigentes, de carater consultivo,Ggiio de apoio ao processo decisoério da
Reitoria. E composto pelos Diretores Gerais @ampj Pro-Reitores, Diretores Sistémicos e pelo
Reitor do IF Baiano, sendo este Ultimo o seu pessed Este Orgdo Colegiado ainda ndo possui
regimento interno, tendo sua competéncia, atrilesigh funcionamento em consonancia com o
Estatuto e as disposi¢des do Regimento Geral.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEP&pdd consultivo que trata da
organizacao e funcionamento da area académicaspestos técnicos, didaticos e cientificos, com
fungBes indissociaveis nas areas de ensino, pesgestensdo. Sdo competéncias do CEPE:
| - analisar e acompanhar o desenvolvimento dai$igas de ensino, pesquisa e extensdo do IF
Baiano;

Il - emitir parecer sobre:

a) cursos, projetos e programas de ensino, pes@gxtansao e cultura, com base nas diretrizes
curriculares nacionais;

b) matérias didatico-pedagdgica, cientifica, addstultural e desportiva,

c) editais referentes a atividade de ensino, psagextensao;

d) assuntos concernentes ao ensino, a pesquisatensao de interesse da Instituicdo.

As Comissfes Permanentes sao 0Orgaos colegiadoslodotde regimentos proprios
aprovados pelo Conselho Superior, que, no ambitcsuda atuacdo, tém natureza consultiva,
normativa e/ou deliberativa, conforme a legislagglicavel. Comp&em a estrutura do IF Baiano as
seguintes Comissdes Permanentes:
| - Comisséo de Etica (CE);

Il - Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA);

[Il - Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD)

IV - Comissao Interna de Supervisdo do Plano dee@ardos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacéao (CIS).

V - Comissao Central de Processo Seletivo — (CCPS).

A Comisséo de Etica (CE), composta por 3(trés) mestitulares e 3(trés) suplentes, é um
orgao de natureza consultiva, fiscalizadora e ethacaesponsavel por zelar pelo cumprimento, no
ambito do Instituto Federal Baiano, dos principosegras éticas exigidas no exercicio da funcéo
publica, no tratamento com as pessoas e com on@aio publico. Sao atribuicdes da Comissao de
Etica:
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— zelar pelo cumprimento do Codigo de Etica Prifissl do Servidor Publico Federal e do Cadigo
de Conduta dos Servidores do Instituto Federal diec&cao, Ciéncia e Tecnologia Baiano, e
submeter & Comisséo de Etica Publica propostasopgparfeicoamento do referido Codigo;

Il — atuar como instancia consultiva de dirigergeservidores no ambito do Instituto Federal de
Educacéao, Ciéncia e Tecnologia Baiano;

[Il — instaurar, de oficio ou a requerimento, psswEs éticos e aplicar a sanc¢ao cabivel, conforme a
sua competéncia; buscando precipuamente a prevdecéonflitos e a preservacdo da moralidade
na Administragdo Publica;

IV — aconselhar sobre a ética profissional do ServiPublico no trato com pessoas e com 0
patriménio publico, com vistas ao fortalecimento @#ca publica e ao restabelecimento da
confianca nas instituicdes publicas;

V — promover seminarios, simpdsios e outros eventoselatos, que propiciem a difusdo e a
conscientizacdo de condutas éticas;

VI — orientar os servidores no sentido de adotaa @onduta conforme os principios reitores da
Administracdo Publica; inspirando o respeito pskass pares e pelo Servigo Publico;

VII — explicitar os desvios éticos e supera-los pwio de uma atuagdo positiva e pedagogica,
buscando a prevaléncia da ética no contexto prdédastituicao;

VIII — conhecer, identificar e administrar os caio8 de interesses no ambito do IF Baiano, tendo
como premissa basica a conscientizacao do SeRitldico;

IX — aplicar ao servidor publico a pena de censexalusivamente, mediante parecer devidamente
fundamentado, assegurando sempre o contradit@ianepla defesa, e o carater reservado em seus
procedimentos;

X — fornecer a Diretoria de Gestdo de Pessoasgistnes sobre a conduta ética dos servidores do
IF Baiano, para efeito de instruir e fundamentanpcdes e para todos os demais procedimentos
proprios da carreira do Servidor,

Xl — encaminhar a decisdo e o respectivo procedonéa apuracdo de desvio de conduta ética a
Comisséo de Etica Publica da Presidéncia da Repuipiara as providéncias pertinentes;

XII — propor Acordo de Conduta Pessoal e Profisaion

XIll — propor atualizacio do Regimento Interno dan@sio de Etica do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano sempre quesidgrar necessério, dando ampla
publicidade do mesmo.

XIV - sugerir & autoridade superior a exoneragaoatgo ou funcdo de confian¢a ou devolucao do
infrator ao seu 6rgao de origem;

XV — comunicar as autoridades competentes, sempeecgnstatarem a possivel ocorréncia de
ilicitos penais, civis, de improbidade administratou de infracdo disciplinar, encaminhando cépia
dos autos, para apuracéo de tais fatos, sem wejagzmedidas de sua competéncia;

XVI - recomendar a abertura de Processo AdminigtraDisciplinar, se presentes indicios de
violacdo dos deveres funcionais, nos termos da.Ped.112/90;

XVII - representar o Instituto Federal de Educad@iéncia e Tecnologia Baiano na Rede de Etica
do Poder Executivo Federal a que se refere o Ard®@Decreto n° 6.029/2007.

A Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA), que temegssmda em sua composicdo a
participacdo da sociedade civil organizada e destod segmentos da comunidade académica do IF
Baiano, é 6rgdo colegiado, integrante do SistemeioNal de Avaliagdo da Educacdo Superior
(SINAES), que coordena e sistematiza 0os procesgesos de avaliacdo, nas areas académica e
administrativa, dos cursos do IF Baiano, em sefgsatites niveis e modalidades. Compete a CPA:
| — implementar o processo de autoavaliagdo do #ar®, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pela CONAES;

Il — coordenar o processo de autoavaliacéo do l1&nBa
[l —acompanhar e supervisionar o desenvolvimeatatividades avaliativas;
IV - sistematizar as informacdes relativas a awbagao do IF Baiano;
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V — assessorar e acompanhar os trabalhos das @emise Avaliacdo d&ampus(CAC's),
conforme disposto no artigo 11 deste Regimento;

VI —acompanhar o processo de avaliacao externa;

VII — propor projetos, programas e acdes visanawkoria do processo avaliativo institucional;
VIII — acompanhar a execucéo e propor aperfeicotonda politica de avaliacdo institucional,
observada a legislagéo pertinente;

IX — prestar informacdes solicitadas pelo INEP;

X — elaborar os relatérios parcial e final e encdréatlos aos 6rgaos competentes;

XI — deliberar sobre as providéncias necessariaplano funcionamento e manutencdo das
atividades da CPA;

XII — socializar o processo avaliativo e os regsidseade avaliagdo com a comunidade interna e
externa do IF Baiano;

XIII — propor a¢des para as dimensdes apontadasINIAES avaliadas pela CPA.

A Comissdo Propria de Pessoal Docente (CPPD), cstappor representantes dos
servidores docentes do quadro ativo permanenigsfer seus pares, é 6rgdo de assessoramento
do Conselho Superior, da Reitoria e dos DiretoresaiS, no que tange a formulacdo e ao
acompanhamento da execuc&o da politica de pessmaité do IF Baiano. A CPPD compete:
| - apreciar e expedir parecer em processos CoacE® a.

a) alteracéo do regime de trabalho docente;

b) avaliacdo do desempenho para fins de progrésséional;

c) progresséo funcional por titulagéo;

d) solicitacdo de afastamento de docentes parafeggmamento, especializacdo, mestrado,
doutorado ou pés-doutorado;

e) avaliacdo de desempenho relativa a estagio @ratndos docentes.

Il - colaborar com a Diretoria de Gestdo de Pessoasassuntos relativos a politica de pessoal
docente nas seguintes situacoes:

a) analise da validag&o do regime de trabalhog@aitacao dos dirigentes do Instituto;

b) liberacdo de professores para programas de k@g#me com outras instituicbes, desde que
assegurados os interesses do IF Baiano;

C) outras que se fagam necessarias.

[l - realizar estudos para subsidiar a implantagdp o desenvolvimento de programas de
capacitacao para o pessoal docente.

A Comissédo Interna de Supervisdo do Plano de Carrdos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo (CIS), composta porresgntantes dos servidores técnico-
administrativos em educacdo do quadro ativo perntaneleitos por seus pares, € 0rgdo de
assessoramento do Conselho Superior, da Reitommse Diretores Gerais, no que tange a
formulacdo e ao acompanhamento da execucdo d&palg pessoal técnico-administrativo em
educacao do IF Baiano. S&o atribuicdes da CIS:
| - acompanhar a implantacéo do plano de carrer#oeas as suas etapas, bem como o trabalho da
Comisséo de Enquadramento;

Il - auxiliar a 4rea de gestdo de pessoas bem cmnservidores, quanto ao plano de carreira dos
cargos técnico-administrativos em educacao;

Il - fiscalizar e avaliar a implementacao do platgcarreira no ambito desta Instituicdo Federal;

IV - Propor a Comisséo Nacional de Supervisao tesagides necessarias para o aprimoramento do
plano;

V - apresentar propostas e fiscalizar a elaboracaoexecucédo do plano de desenvolvimento de
pessoal deste Instituto e seus programas de cagimjtavaliacdo e de dimensionamento das
necessidades de pessoal e modelo de alocacéoaie vag
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VI - avaliar, anualmente, as propostas de lotaggiadinstituicdo Federal de Ensino, conforme
dispde o inciso | do 81° do Art. 24 da Lei n® 11,08 12 de janeiro de 2005;

VII - acompanhar o processo de identificacdo doksi@mies organizacionais do IF Baiano proposto
pela area de pessoal, bem como os cargos quesgsaimt;

VIII — examinar 0os casos omissos referentes aooptn carreira e encaminha-los a Comisséao
Nacional de Supervisao.

A Comissao Central de Processo Seletivo (CCPSHoddiretamente subordinado a Pro-
Reitoria de Ensino e tem por finalidade, a coord@&aa a realizacéo de processos seletivos para os
cursos da educacao béasica de nivel médio e deag@amo ambito do IF Baiano.

No ambito da Reitoria, a estrutura administratisabhcomporta o Gabinete, os Orgdos de
Assessoramento (Diretoria Executiva, ProcuradoriedeFal, Auditoria Interna, Ouvidoria,
Assessoria Processual), as Pro-Reitorias e Diest@istémicas. O Gabinete do Reitor € o 6rgao
responsavel por superintender, organizar, aseistordenar as a¢coes administrativas da Reitoria e,
para tanto, o Reitor esta assessorado pela Dadixécutiva, a Procuradoria Federal, a Auditoria
Interna, a Assessoria Processual, a Ouvidorianresiplantada, e Assessorias Técnicas Especiais,
a serem implantadas.

A Diretoria Executiva tem as seguintes atribui¢cdes:
| - assessorar 0 Reitor em suas representacoéisgelsocial;
Il - acompanhar e monitorar a execucdo das atieslaécnicas e administrativas da Reitoria;
[l - responder pela administracdo da Reitoria eficidacdo com os demais 0rgaos;
IV - dar suporte ao Reitor nos assuntos relacionagdatividades administrativas do Instituto;
V - coordenar o relacionamento entre a Reitoria érgaos de representacao sindical no ambito do
IF Baiano;
VI - acompanhar e monitorar as obras de ampliagdestrtutura fisica e da implantacdo de novos
Campi
VII - prestar apoio técnico ao Reitor nos projetaaividades nas areas de atuacao do IF Baiano;
VIII - promover a articulagao entre @ampido IF Baiano;
IX - coordenar, supervisionar e homologar a alimeid de dados no Sistema Integrado de
Monitoramento, Execucéo e Controle (SIMEC), sistger@ncial pertencente ao MEC.

A Procuradoria Federal, 6rgdo de execucdo da Rrdetia-Geral Federal, € responsavel
pela representacdo extrajudicial, pelas atividalegonsultoria e assessoramento juridicos, bem
como pela apuracdo da liquidez e certeza dos ogsedie qualquer natureza, inerentes as suas
atividades, observada a legislag&o pertinente uPasseguintes competéncias:
| - emitir pareceres nas areas de competéncia;

Il - exercer as atividades de consultoria e assassmnto juridico da Autarquia;

[ll - assistir as autoridades assessoradas noatentia legalidade dos atos a serem por elas
praticados;

IV - apurar a liquidez e a certeza nos créditogjag@quer natureza, inerentes as suas atividades,
determinando sua inscricdo em divida ativa, pasade cobranca amigavel ou judicial;

V - organizar as informacdes e elaborar as minettagnandados de seguranca ajuizados contra 0s
dirigentes da Autarquia, com a colaboracdo das&eeolvidas;

VI - organizar as informacgdes e elaborar as minetagequisicdes do Ministério Publico e outros
orgéos, com a colaboracao das areas envolvidas;

VII - organizar informacdOes e elaborar as minutas requisicdes feitas ao Reitor por outras
autoridades, quando a matéria for de naturezagarid

VIII - desenvolver outras atividades correlatasia fsin¢ao.
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A Auditoria Interna (AUDIN), 6rgéo técnico de conlr e de assessoramento do IF Baiano,
vinculada ao Conselho Superior, responsavel peelfmr e racionalizar as a¢gbes de gestédo e
apoiar os orgaos do Sistema de Controle Interneadier Executivo Federal e o Tribunal de Contas
da Uniéo, respeitada a legislacao pertinente.

A Auditoria Interna compete:

| - assessorar e orientar 0 Reitor e os demaismgasstio IF Baiano;

Il - acompanhar e avaliar os atos de gestao;

[l - racionalizar a¢cbes de controle;

IV - propor acdes corretivas para melhoria da gesta

V - prestar apoio ao Sistema de Controle Intern®ader Executivo Federal.

A Ouvidoria é 6rgdo de assessoramento do Reitosgupas seguintes competéncias:
| - receber, examinar e encaminhar reclamacfesstigs, elogios e denuncias referentes ao
desenvolvimento das atividades exercidas pelosdezes e discentes do IF Baiano;
Il - acompanhar as providéncias solicitadas asadasd de trabalho pertinentes, informando os
resultados aos interessados, garantindo-lhes aci&mntinformacéo e resposta;
[l - identificar o grau de satisfacdo dos usuadom relacéo aos servicos prestados pelo Instituto;
IV - estudar solugfes, juntamente com especialddadrea, quando julgar necessério, oferecendo
recomendacfes as instancias pedagoégicas e adatimatr com relacdo as manifestacdes
recebidas, visando a melhoria dos servi¢os prestado
V - requisitar, quando necessario, por meio fornmigrmacoes junto as unidades de trabalho da
Instituico;
VI - realizar acOes para assegurar a procedénsiseglamacdes e denudncias;

A Assessoria Processual € um orgao com funcadocecde auxiliar a Reitoria no
desenvolvimento das ac¢des institucionais e posssgguintes atribuicdes:
| - assessorar 0 Reitor, a Chefia de Gabineteyetdia Executiva, as Pro-Reitorias e as Diretorias
Sistémicas, auxiliando-os na elaboracdo de documepbra respostas, esclarecimentos e
atendimento as demandas internas e externas;
Il - prestar assessoramento as comissdes de sindic@s comissdes de processo administrativo
disciplinar, & Comiss&o de Etica, & CPPD, a CISPA e a outras comissdes especiais que venham
a ser estabelecidas pelo Reitor;
[l - mediar, junto aos oOrgaos envolvidos, os enca@mentos necessarios para atender as
demandas advindas da Ouvidoria;
IV - assessorar os 6rgaos do IF Baiano no atendom@ndemandas e aos documentos oriundos dos
orgaos de controle interno e externo.

Esta estrutura apresentada, que deve ser permanegnéeaperfeicoada, tendo em vista a
dindmica dos processos administrativos e educdsiomas quais é submetido o IF Baiano,
possibilita ao gestor acompanhar as acdes empdaendvisando ao atendimento da missao
institucional e aos usuarios, internos e exterpdmando pela prestacdo de servigos de qualidade
pelo Instituto.

2.2 Atuacao da unidade de auditoria interna

2.2.1 Estratégia de atuacdo em relacdo a unidade centraé as unidades ou subunidades
descentralizadas
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A Unidade de Auditoria Interna atua como 6rgéo aletrole centralizado na Reitoria do Instituto,
realizando as suas atividades na prépria Reitonese subunidades descentralizadas, conforme
Planejamento das Atividades, apreciado pelo Orgémutr@l de Controle Interno e pelo Conselho
Superior da Entidade.

2.2.2 Informagfes quantitativas e qualitativas daguditorias e fiscalizagoes

1. Relatério Final de Auditoria n® 01/2014 — Dispeide Licitacdo €ampusBom Jesus da Lapa

2. Relatério Final de Auditoria n® 02/2014 — Disgeenle Licitacdo €ampusCatu

3. Relatdrio Final de Auditoria n® 03/2014 — Disgedle Licitacdo €ampusValenca

4. Relatoério Final de Auditoria n°® 04/2014 — Disgeende Licitacdo -Campus Governador
Mangabeira

5. Relatério Final de Auditoria n® 05/2014 — Disgeenle Licitacdo — Reitoria

6. Relatorio Final de Auditoria n° 06/2014 — Gesteeracional e Avaliacdo dos Controles Internos

— CampusTeixeira de Freitas

7. Relatorio Final de Auditoria n° 07/2014 — Gestieeracional e Avaliacdo dos Controles Internos
— CampusGovernador Mangabeira

8. Relatério Final de Auditoria n°® 08/2014 — Sumnto de Fundos €ampi Catu, Guanambi,
Senhor do Bonfim

9. Relatorio Final de Auditoria n® 09/2014 — Adaii@maos Critérios de Sustentabilidade Ambiental
— CampiTeixeira de Freitas, Bom Jesus da Lapa, Santa Gésnambi, Catu, Senhor do Bom
Fim, Valencga, Uruguca e Governador Mangabeira

10. Relatério Final de Auditoria n°® 10/2014 — Gest Tecnologia da Informacdo — Reitoria,
CampiGuanambi e Santa Inés

11. Relatério Final de Auditoria n® 11/2014 — Pxedb de Contas — Reitoria

2.2.3 Demonstracao da execucao do plano anual dedé@aria
2.2.3.1 Avaliacdo comparativa entre atividades plajadas e atividades realizadas

Dentre as onze acgfes consignadas no PAINT 20ldmfexecutadas dez acbes, perfazendo um
total de 90% das acdes executadas na Reitoria @aropi

2.2.3.2 Trabalhos mais relevantes e principais calasacdes e as providéncias adotadas pela
gestao da unidade jurisdicionada

1. Relatério Final de Auditoria n°® 06/2014 — Gesteracional e Avaliagdo dos Controles Internos
— CampusTeixeira de Freitas

Objeto: Gestdo Operacional e Avaliacdo dos Corgroigrnos

Constatacao 01: Estrutura da rede elétrica

Providéncia 01: “A manutencdo da rede elétricaadizada pela equipe de manutencdo predial.
Também estd sendo montado, pelo setor de logistioa, processo para manutencdo do
Transformador daCampus Devido a ndo dominialidade da area, ndo serasiite em nova
infraestrutura”.

Constatacao 02: Estrutura do refeitorio

Providéncia 02: “Processo de licitacdo de equipamsede refeitdério esta em fase de cotacgéo.
Tendo em vista que €ampusestava enfrentando dificuldades em conseguir cgtos e,
também, com o objetivo de atender & Instru¢cdo Niwvenan° 05, de 27 de Junho de 2014, da
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Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informat@dlinistério do Planejamento, Orcamento e
Gestao, ocCampusrealizou contratacdo de uma empresa que fornecEnfenta de pesquisa de

preco, tornando o processo de cotacdo no mercadmwuoo mais simples e pratico. Dessa forma,
esperamos concluir o processo de aquisicdo dopagantos para um melhor funcionamento do
refeitorio.”

Constatacao 03: Almoxarifado e acondicionamentalideentos

Providéncia 03: “O almoxarifado ndo esta passamiagiformas. A garagem é que foi reformada,
ampliando a area de armazenagem de materiais aewgmtos de logistica. O processo de
aquisicdo de equipamentos, em andamento, contémplarefeitorio de forma a melhorar o

armazenamento de géneros alimenticios, assim coargaaizacao do refeitério como um todo.

Realizacéo de controle de Pragas.”

Constatacao 04: Funcionamento da &rea pedagogamiaistrativa
Providéncia 04: “OCampusencaminhou a situacdo da ndo dominialidade dap@eaa Reitoria,
que por sua vez encaminhou para o Ministério de&gho para uma possivel solugéo.”

Objeto: Avaliagcdo dos Controles Internos

Constatacao 05: Avaliagédo dos controles internasidades administrativas e afins.

Providéncia  05: “A Diretoria ~ Administrativa  encarhou Memorando n°
17/2014/IFBAIANO/DADM/ Campus Teixeira de Freitas para a Diretoria Geral, s@lo
servidores técnico-administrativos e informandea situacdo da area administrativa, que tem 11
(onze) setores, mas sO 5 cinco servidores, ndmtlavsegregacdo de func¢des e ocorrendo acumulo
de atividades, além de causar estresse, sobrexagestimulo aos servidores. Houve uma reuniao
do Colégio de Dirigentes, na qual foi discutidauasido do quantitativo de servidor.”

Na referida reunido, foram definidas as alocac@&easoyos servidores paradampus com vistas a
suprir as caréncias relatadas.

Constatacao 06: Avaliagao dos controles adotada@®mducao de Processos de Inexigibilidade de
Licitacéo

Providéncia 06: “Emisséo de Portaria, com 2 (degsyidores como pregoeiros @ampus sendo
que um é o Coordenador de Suprimento e Logisticawgro, chefe do setor de Licitacdo. Continua
sobrecarga de atividades, por ndo haver aumerderdiglores técnico-administrativos para atuar na
area. Também houve mudanca no Ordenador Substdutetor de licitacdo dGampusaverigua,
antes de realizar uma inexigibilidade de licitacg®,0 servico/material solicitado se enquadra no
inciso | do Art. 25 da lei 8666/93, em caso positimos processos constam, obrigatoriamente, os
respectivos atestados de exclusividade. As inakiples realizadas para contratacdo com a
Imprensa Nacional, a Coelba e os Correios nao aonsitestados de exclusividade porque as
mesmas ndo os fornecem, por se tratarem de empeetaais prestadoras de servico publico
essencial sob regime de monopdlio, conforme omées repassadas pelo Setor de
Compras/Coordenacédo de Suprimentos e LogisticaedtarlR. Em caso da inexigibilidade para
contratacdo de servigo de telefonia fixa local, ifdormado pela Telemar e pela Anatel, que a
Telemar é a Unica empresa que presta esse tiperdiecsna zona rural, onde se encontra o
Campus Na oportunidade, foi solicitado um atestado cmhdetal informacéo, mas nem a Telemar
nem a Anatel responderam formalmente. Ja foramadaosi e-mails e ligacbes, no sentido de se
obter a resposta, mas até agora, sem sucesso.0Odseticitacdo se compromete a continuar
insistindo perante a Telemar e a Anatel, visanderat atestado necessario para a regularidade do
processo.”
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2. Relatério Final de Auditoria n® 07/2014 — Gestireracional e Avaliacdo dos Controles Internos
— CampusGovernador Mangabeira

Objeto: Gestao Operacional

Constatacao 01: Condic¢Oes gerais de funcionamen@acpus

Providéncia 01: “As recomendacfes descritas naideferelatorio, através dos itens: |. Rede
elétrica; Il. Refeitério; Ill. Acessibilidade; IMFuncionamento da area administrativa e pedagogica,
V. Quadra de esportes e VI. Guarita, apontam paracassidade de reformas que implicam na
observacéo e atendimento ao que esta previstamo te Cesséo n° 028/2010, que, de acordo com
a clausula terceira — das obrigacbes — cabe aoowése: IV — Zelar pela manutencdo e
conservacao do imovel, devolvendo-o nas mesmasg@@msique ora recebe. Havendo necessidade
de reforma no imavel, o projeto deve ser encaminl@agecretaria da Administracéo — Diretoria de
Patrimbnio, para a devida autorizagdo.” Como essarom processo de doacdo da area do imovel
tramitando na Diretoria de Patriménio da SAEB, msi® aguardando o resultado da votacdo do
projeto de lei na Assembleia Legislativa do Estadim Bahia para podermos executar
adequadamente as reformas e ajustes em nossarastisica. Uma vez que os recursos destinados
a reforma e ampliacdo ddampussé deverdo ser liberados pelo MEC/MPOG apés liderala
dominialidade da area para o Instituto Federaldlec&cao, Ciéncia e Tecnologia Baiano.”

Objeto: Avaliacdo dos Controles Internos

Constatacado 02: Estruturar as areas administratipadagogica, no que se refere a quantidade
adequada de servidores, de modo a aprimorar ogtEmninternos e evitar o acimulo de fungdes.
Criar e estruturar o Setor de Contratos, TransgRatrimonio. Buscar apoio junto a Reitoria, no
sentido de sua estruturacgéo.

Providéncia 02: “Quanto as recomendacdes referénigaliacdo dos controles internos, foram
nomeados 0s servidores responsaveis pelos setere€odtratos, Transporte e Patriménio,
respeitando o0 organograma institucional do IF Baiam que ndo significa afirmar que houve
alteracdo da estruturacdo dos setores, uma vea quantidade de servidores permanece a mesma,
nao nos permitindo evitar o acumulo de funcéesevaritamento do quantitativo de servidores
necessarios para atuacdo dos setores ja foi @alzaera discutida a possibilidade de resolugéo
deste problema em Reunido de Colégio de Dirigeatemndada para 15, 16, 17 e 18 de julho,
periodo em que levaremos a reitoria o atual quddreervidores e a necessidade real de ampliacdo
de vagas para realizacdo adequada das atividadesistdativas e pedagodgicas desenvolvidas no
Campus Sera implantado o mapeamento de procedimentasigiamtificacdo e gerenciamento das
atividades de risco. Os setores atenderdo a sogdgstélaboracdo de manuais com o delineamento
de cada atividade desenvolvida, elencando os proeatbs recorrentes as rotinas administrativas.
Seré implantado o mapeamento de procedimentosdentificacdo e gerenciamento das atividades
de risco. Os setores atenderdo a sugestdo de agjabade manuais com o delineamento de cada
atividade desenvolvida, elencando os procedimerdosrrentes as rotinas administrativas. Em
relacdo a recomendacéao de realizacdo de capacdasdervidores conforme rotina de trabalho, a
Direcdo Geral dest€ampustem se comprometido e estimulado a realizagdo weos de
capacitacdo dos servidores, destinando recursasciiros do orcamento para a promoc¢ao de
capacitacao.”

Na referida reunido, foram definidas as alocac@&easoyos servidores paradampus com vistas a
suprir as caréncias relatadas.

3. Relatério Final de Auditoria n°® 08/2014 — Sumnto de Fundos €ampi Catu, Guanambi,
Senhor do Bonfim
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CampusSenhor do Bonfim/Relatério 08A

Objeto: Processo: 23333.000501/2013-52 — Suprineateundos

Constatacao 01: A proposta de concesséao do suparderfundos descreve a natureza da despesa
como Outros servigos pessoa juridica 339039 e, miant, foi concedido para material de
consumo.

Providéncia 01: Sem resposta

Constatacdo 02: Descricdo sumaria do n° completacaitio corporativo em documento de
circulacao constante na folha n° 4 do processo.
Providéncia 02: Corrigido

Constatacdo 03: No memorando n° 02/2013, o Dir€eral Substituto faz a solicitagdo do
suprimento, falta de segregacao de funcdes.
Providéncia 03: Corrigido

Constatacdo 04: Fatura do cartdo com vencimentol@fh2/2013 foi paga com atraso em
10/02/2014, gerando multas e juros no valor de RR4vinte e quatro reais e oitenta e trés
centavos) que foram liquidados com novo empenhoae por meio de GRU — Guia de
Recolhimento da Unido.

Providéncia 04: Foi emitida GRU — Guia de Recollmtoala Uniédo, e recolhida para Unido.

Constatacao 05: Nao observancia de que as nos#s dievem ser atestadas por servidor.
Providéncia 05: Foram todas Atestadas

Constatacao 06: Auséncia de empenho de anulacsadimnao aplicado.
Providéncia 06: Foi Realizado.

Objeto: Processo: 23333.000643/2013-10 — Suprineteundos

Constatacdo 01: Descricdo sumaria do n° completacaitio corporativo em documento de
circulacao constante na folha n° 4 do processo.
Providéncia 01: Corrigido

Constatacdo 02: No memorando n° 03/2013, o Dir€eral Substituto faz a solicitagdo do
suprimento, identificamos falta de segregacéo dedes.
Providéncia 02: Corrigido

Constatacdo 03: Fatura do cartdo com vencimentol@f®1/2014 foi paga com atraso em
10/02/2014, gerando multas e juros no valor de B®B)(cento e oito reais e vinte e oito
centavos), que foram liquidados com mesmo empenhsudrimento (2014NE800023) e n&o por
meio de GRU — Guia de Recolhimento da Uni&o.

Providéncia 03: Foi emitida GRU — Guia de Recolmtoala Unido, e recolhida para Uniéo.

Constatacao 04: Nao observancia de que as nos#s dievem ser atestadas por servidor.
Providéncia 04: Foram todas Atestadas

Constatacao 05: Auséncia de empenho de anulacsadimnao aplicado.
Providéncia 05: Foi Realizado.

CampusCatu/Relatério 08B
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Objeto: Suprimento de Fundos n°® 01/2014

Constatacdo 01: Observancia do suprido em readipanas despesas de pequeno vulto, com
atendimento aos limites por nota fiscal, datasne comprovantes em conformidade.
Providéncia 01: Sem resposta

CampusGuanambi/Relatério 08C
Objeto: Suprimento de Fundos n°® 01/2014

Constatacao 01: O suprido ndo assinou o formuttriBrestacédo de Contas fls n° 43 e 44.
Providéncia 01: Até a presente data, a Unidadeha&@m apresentado as solugbes implementadas
com vistas a correcdo das falhas apontadas, entbor@ havia uma dilatacdo de prazo até
14/08/2014.

Objeto: Suprimento de Fundos n°® 02/2014

Constatacdo 02: O ateste das notas fiscais nadiitsss identificacdo do servidor que atestou,
pois apenas rubricou e ndo colocou n° de matricula.

Providéncia 02: Até a presente data, a Unidadeha&@m apresentado as solugbes implementadas
com vistas a correcdo das falhas apontadas, entbor@ havia uma dilatacdo de prazo até
14/08/2014.

4. Relatério Final de Auditoria n® 09/2014 — Adai@raos Critérios de Sustentabilidade Ambiental
— CampiTeixeira de Freitas, Bom Jesus da Lapa, Santa Gwéemambi, Catu, Senhor do Bom Fim,
Valencga, Uruguca e Governador Mangabeira

CampusBom Jesus da Lapa

Constatacao A: Critérios de sustentabilidade ernaisdi

Providéncia A: “Durante a fase de habilitagdo derido pregdo, todos os documentos exigidos
foram entregues pelas licitantes, especificamemedaracdo de Sustentabilidade Socioambiental,
conforme exigéncia do edital.”

Constatacao B: Separacao de residuos reciclaveis

Constatacdo C: Préticas de sustentabilidade

Providéncias B e C: Nao Houve resposta

CampusCatu

Constatacao A: Critérios de sustentabilidade ernaisdi
Constatacao B: Separacao de residuos reciclaveis
Constatacao C: Praticas de sustentabilidade
Providéncia A, B e C: Nao houve resposta

CampusGovernador Mangabeira

Constatacao A: Critérios de sustentabilidade ernaisdi

Constatacao B: Separacao de residuos reciclaveis

Constatacao C: Praticas de sustentabilidade

Providéncia A, B e C: Até a presente data a Unideehavia apresentado manifestacdo quanto a
solicitacdes de auditoria e ao relatorio preliminar

CampusGuanambi

Constatacao A: Critérios de sustentabilidade ernaisdi

Constatacao B: Separacao de residuos reciclaveis
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Constatacao C: Praticas de sustentabilidade
Providéncia A, B e C: A unidade enviou Oficio n82914 com a retificacdo da Portaria.

CampusSanta Inés

Constatacao A: Critérios de sustentabilidade ernaisdi

Constatacao B: Separacao de residuos reciclaveis

Constatacao C: Praticas de sustentabilidade

Providéncia A, B e C: O Chefe de Nucleo de consratdormou que faz acompanhamento de
descarte de residuos conforme contrato, no entaaétoha comprovacdo quanto aos procedimentos
adotados pelo Nucleo, como relatérios ou fotos.

CampusSenhor do Bonfim

Constatacao A: Critérios de sustentabilidade ernaisdi
Constatacao B: Separacao de residuos reciclaveis
Constatacao C: Praticas de sustentabilidade
Providéncia A, B e C: Nao houve resposta

CampusTeixeira de Freitas

Constatacao A: Critérios de sustentabilidade ernaisdi

Constatacao B: Separacao de residuos reciclaveis

Constatacao C: Praticas de sustentabilidade

Providéncia A, B e C: “Os contratos vigentes, goatemplam critérios de sustentabilidade,
continuam sendo acompanhados fgdonpusTeixeira de Freitas. Durante o ano de 2014, dgerv

a ser contratado, que se enquadra nos critériosudeentabilidade, € o de contratacdo de
terceirizados. No mesmo, constam clausulas espaxifi questdo cobrada, porém ainda nao foi
licitado, pois 0 processo est4d na procuradoriadigai para parecer. Em relacdo a Comisséo
instituida por Portaria do Reitor n°® 982, de 222094, foi substituida pela Portaria n°® 33 de
22/08/2014, para atuacao.”

CampusUruguca

Constatacao A: Critérios de sustentabilidade ernaisdi
Constatacao B: Separacao de residuos reciclaveis
Constatacao C: Praticas de sustentabilidade
Providéncia A, B e C: Nao houve resposta

Campusvalenca

Constatacdo A: Critérios de sustentabilidade enaisdi

Constatacao B: Separacao de residuos reciclaveis

Constatacdo C: Préticas de sustentabilidade

Providéncia A, B e C: Comprovacao da acao tomaHacontro de Meio Ambiente do IF Baiano.

5. Relatério Final de Auditoria n°® 10/2014 — Gestédl ecnologia da Informacéo — Reitoampi
Guanambi e Santa Inés.

Reitoria
Objeto: Avaliacdo de Gestéao da Tecnologia da Indgén

Constatacao 01: Planejamento das atividades deltgga da informacéo

Providéncia 01: “2. Em relacdo ao Plano Diretor Tecnologia da Informagédo (PDTI),
esclarecemos que sua vigéncia foi prorrogada pgu) ano, através da Resolucdo N° 01/20141,
em 19/03/2014, pelo Presidente do Comité Gestoil emologia da Informacdo (CGTIad
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referendumdeste comité, que chancelou a prorrogacdo dueabfeReunido Ordinaria do CGTI,
ocorrida no periodo de 22 a 24/10/2014. Nessa deunambém foram discutidas propostas de
alteracbes no documento, que deverdo ser efetuapas a publicacdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), prevista parmés de dezembro do corrente ano, tendo em
vista o alinhamento com o PDL.”

Constatacao 02: Procedimentos para salvaguarde#atenacdo - Seguranca do ambiente logico —
segurancga em redes

Providéncia 02: “Em relacdo aos procedimentos pasalvaguarda das informacdes e gestdo de
ativos de TI, informamos que esta Diretoria estavemndo, dentro de suas possibilidades,
capacitacao para seus servidores e solicitandegeette recursos humanos para prover adequacao
as praticas consolidadas, a exemplo da norma ISI®L7A perspectiva repassada pela alta gestéo
da Instituicdo para a DGTI € a de que, no ano d& PAvera maior incentivo a capacitacao, assim
como um incremento de mao de obra através da &imis novos servidores para integrar a
equipe desta diretoria.”

Constatacao 03: Gestéo de ativos fisicos de TI

Providéncia 03: “O controle de acesso as instatag@éeprocessamento de dados é feito de forma
precaria, pois a porta do datacenter possui fechagimples. Ndo temos dispositivos contra
ameacas de fogo, poeira, fumaca, vibracdo, vazantentigua, explosdo, manifestacdes civis ou
desastres naturais. O acompanhamento de treinardanemuipe é feito através de sistemas e
planilhas”.

Constatacao 04: Desenvolvimento de sistemas

Providéncia 04: Segundo o Gestor de TI, “além dta fde recursos humanos na DGTI, os
demandantes de sistemas, na maioria dos casogssdamem a postura de utilizador e gestor do
sistema. A falta de vontade dos usuarios finaigténte, seja por falta de conhecimento pessoal,
habilidade e/ou comunicacédo. J4 os gestores nam téampromisso de cobrar e acompanhar o
andamento das atividades demandadas, deixanddale kndo a ilusdo de que ter um sistema é o
mesmo que usufruir do sistema”.

Constatacéo 05: Aquisi¢cdes de Tl

Providéncia 05: “Em relacdo as aquisicbes de Tiprimamos que a DGTI, em diversas
oportunidades, relembra (divulgando no site dataliiee e-mail institucional e em reunides do
Colégio de Dirigentes) aos gestores das unidadés Baiano a existéncia da Instrucdo Normativa
MP/SLTI N° 04, de 12 de novembro de 2010 e da Rarid Baiano N°1.275, de 13 de agosto de
2013. Reforgaremos as acdes de divulgacao dessaséotos no ambito do IF Baiano.”

CampusGuanambi/Relatério 10.1

Objeto: Processo: 23330.501599/2013-91 Aquisicdo/4le(setenta e quatro) notebooks para
atender as necessidadesGimpus

Constatacao 01: Auséncia da adocao dos procedismdat®ortaria n® 1.275 de 13/08/2013 do IF

Baiano

Providéncia 01: “Em resposta a solicitacdo de atdin® 26/2014, gostaria de salientar que nao foi
solicitado um parecer técnico de Setor de Tecnalpgra aquisicbes ao Pregdo n° 74/2013. Por
essa razdo nao foram produzidos os documentossagioss’

CampusSanta Inés/Relatério 10.2
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Objeto: Processo: 23332.000453/2013-11 - Aquisiigiiequipamentos para atender a demanda dos
laboratérios de  biologia e quimica nas aulas pstic do Campus e
Processo: 23332.000499/2013-21 - Aquisicdo de ameptos de informatica e materiais
destinados a montagem de laboratdrio para atenolePrajeto Atlas Digital e as aulas de
computacao de designs graficos@mampus

Constatacao 01: Auséncia da adocao dos procedimdat@ortaria n® 1.275, de 13/08/2013 do IF
Baiano.
Providéncia 01: Providenciara adocao aos procedosata Portaria n® 1.275, de 13/08/2013 do IF
Baiano.

6. Relatorio Final de Auditoria n°® 11/2014 — Pre&tade Contas — Reitoria
Objeto: Prestacao de Contas — Ano 2013 — PRODIN

Constatacdo 01: Organograma Funcional - Auditonirha vinculada ao Reitor, quando na
verdade, deveria ser ao Conselho Superior.

Providéncia 01: Foi realizada a correcdo no refeRetlatorio, antes da apreciacdo do Conselho
Superior, verificou-se que o Relatério encaminhadoTCU estava correto em relacdo a esta
constatagao.

Constatacado 02: Despesas por modalidade de cméiwatacréditos de movimentacdo - Quadro
A.4.1.3.5 - preenchimento apenas da modalidadeg&me faltando preencher os demais itens,
como tomada de precos, concorréncia, inexigibiedadiprimento de fundos nos anos de 2012 e
2013, sendo que no item “pagamento em folha” estardge o valor referente ao ano de 2013.
Providéncia 02: A Coordenacdo de Contabilidadessmteu extracdo do relatorio gerencial, em
que realmente ndo existem informacdes a seremcaateslas, por que se referem a créditos
oriundos de destaques recebidos.

Constatacao 03: Despesas por grupo e elementospesde— créditos de movimentagdo - Quadro
A.4.1.3.6 — Despesas por grupo e elemento de despeeditos de movimentacdo. No grupo 01-
Despesas de Pessoal ndo constam valores. No gmupstimentos — Obras e Instalagdes — nao
constam valores pagos.

Providéncia 03: A Coordenacdo de Contabilidadessmteu extracdo do relatorio gerencial, em
que realmente ndo existem informacdes a seremcaateslas, por que se referem a créditos
oriundos de destaques recebidos.

Constatacdo 04: Gestéo da Frota de Veiculos Pedpuadro 6.1 - Na coluna “MEDIA ANUAL
DE QUILOMETROS RODADOS (KM)”, pag. 174 — veiculoa @Reitoria consta quilometragem
que nédo condiz com a realidade.

Providéncia 04: “A planilha encaminhada na pag. &flete a realidade do consumo de
combustiveis. Os veiculos sdo de cilindrada 1.®geehfrentam engarrafamentos para atendimento
das necessidades de Correios, Banco, Advocacid @etdnido, entretanto, estarei atenta para a
recomendacao quanto ao aumento de consumo dos stveis.”

Constatacao 05: Gestdo da Frota de Veiculos PeopAniséncia de informacdes quanto ao item i)
do quadro 6.1: “Estrutura de controles de que aitjdde para assegurar uma prestacéo eficiente e
econdmica do servico de transporte.”

Providéncia 05: 1. “Os procedimentos adotados sG@@mendados pelas legislacdes de uso dos
veiculos oficiais:

-Lei n°1.081, de 13 de abril de 1950;
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-Lei n®9.327, de 09 de dezembro de 1996;

-Decreto n°5.992, de 19 de dezembro de 2006;

-Decreto n°6.403, de 17 de marco de 2006;

-Instrugdo Normativa n°03, de 15 de maio de 2008.

2. O procedimento de solicitacdo de veiculo é égalo sistema SIGA-VEICULOS, que foi criado
a partir das orientagfes das normas de utilizagdetulos institucionais, ja citado acima.

3. A autorizacdo de uso é feita também através istensa SIGA-VEICULOS, pelo gestor
responsavel.

4. A rotina de manutencdo é feita através do clntfplanilha e SIGA-VEICULOS), da
quilometragem e quando da sinalizag&o, por esclit® motoristas, da necessidade de manutencéo
e/ou revisdo. Anexo 1.

5. O controle de combustivel é realizado atravésilitaentacio do sistema SIGA-VEICULOS,
planilha eletrénica com o confronto dos relatédasTicket-Car. Anexo 2.”

Constatacdo 06: Gestdo da Frota de Veiculos Psdprikuséncia de informacgfes quanto ao item

g)Plano de substituicdo da frota e item h) Razaessdolha da aquisi¢cdo em detrimento da locacéo.
Providéncia 06: “Parte da frota foi substituidaamo de 2012 e outra, no ano de 2013. O plano de
substituicdo devera ser implementado no ano de,28d% destaque as necessidades de menor
consumo, maior durabilidade e melhor desempenhasoonas demandas locais (Salvador) e de
viagens.”

Constatacdo 07: Consumo de energia elétrica, gapgua - Auséncia de informa¢des quanto ao
item 8.2.

Providéncia 07: “O quadro néo foi preenchido anterente por conta de algu@ampindo terem
enviado a tempo as informacdes pertinentes ao psungle papel, agua e energia elétrica”.
Relatério encaminhado ao TCU estava correto emgdela esta constatacgéo.

Constatacao 08: Informacdo contabil — Auséncianfermacdes quanto ao item 11.1 Medidas
adotadas para adocdo de critérios e procedimemstabetecidos pelas Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

Providéncia 08: “Estamos encaminhando tais infoffesg que serdo inseridas no Relatorio de
Gestao 2013. Foi realizada a correcdo no referidlat&io. Antes da apreciacao pelo Conselho
Superior, verificou-se que o Relatério encaminhadoTCU estava correto em relacdo a esta
constatacéo.”

2.2.4 Redesenhos feitos recentemente na estruturganizacional da unidade de auditoria

Nao foram feitos redesenhos na unidade de auditeeiado a mesma vinculada diretamente ao
Conselho Superior da Entidade.

2.2.5 Opinido do auditor interno sobre a qualidadelos controles internos

Os indicadores utilizados para monitorar e avaligovernanca e o desempenho operacional estao
em fase de implementacao.

2.3 Sistema de correicéo

O IF Baiano realiza a correicdo por meio da des@oapor Portaria, para a composicao de

Comissbes, com servidores do o6rgdo e/ou externms p apuracdo de fatos demandados.
Conforme Decreto n° 5.480/2005, o sistema compee@sdatividades relacionadas a prevencao e
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apuracdo de irregularidades, no ambito do Qrg&w meio da instauracdo e conducédo de
procedimentos correcionais.

A atual gestdo do IF Baiano ndo tem medido esfangosentido de qualificar seus servidores para
atender as demandas relativas a apuracdo de rebpmlagles de supostas irregularidades
identificadas, sejam elas apresentadas pelos OdgiiG®ntrole, a partir de auditoria de gest&o, ou
por qualquer cidadéo que apresente dendncia adadermaxima da Instituicao.

Neste ano de 2014, por solicitacdo do Gabinete eltorfi, foram promovidos dois cursos de
capacitacdo em Processos Administrativos Discigmapela Controladoria Geral da Unido,
contemplando 33 servidores ddampie Reitoria, com o proposito de ampliar as opc@eguidro
qualificado para atuagéo nesses processos.

Os processos instaurados no Instituto estdo seadlmsitados no sistema CGU-PAD, o que nédo
acontecia efetivamente, pelo fato dos mesmos nésapam pelo responsavel pelo sistema no
momento da sua abertura e nas fases seguintesssiiitando o cadastramento e/ou atualizacao
das informacdes. A atual Gestdo encontrou um gramoeero de processos que nado foram
lancados, muitos provenientes da época das aiggadas Agrotécnicas Federais, o que esta sendo
feito atualmente, na medida que estdo sendo ladaigfisicamente.

Em agosto de 2014 foi procedida a substituicdo etwidor responsavel pela administracdo do
sistema, no ambito do IF Baiano, por outros doigideres, fato informado a Controladoria Geral
da Unido, com apresentacdo dos documentos com@rmsat O propdsito € regularizar os
procedimentos em atendimento ao que dispde a Ro@&U n° 1.043/2007.

Mesmo encontrando um quadro bastante desfavoravieicio da gestéo, seja pela falta de pessoal
para compor as comissdes, devido ao movimento istaeteflagrado a partir de abril, bem como
pela dificuldade de orientacdo juridica, em fungho inexisténcia de Procurador Federal no
Instituto até o més de agosto, a nova gestdo emwadforcos para dar seguimento aos processos
encontrados, como também para instaurar as Simisda PADs relativos as demandas do ano de
2014.

Foram instauradas Comissfes de Sindicancia e BaxAsiministrativos Disciplinares para apurar
atos e fatos relativos aos seguintes temas: i@adates definidas em normativos ou regulamentos,
erros procedimentais ou descumprimento de normasegulamentos, falta de urbanidade e
manifestacdo de apreco e desapreco, representaciéveresse particular junto a administracao,
conflito de interesse entre a funcdo publica e atasvida privada e desaparecimento ou
perecimento de bens publicos.

Totalizaram quatro Sindicancias, sendo duas catadu¢ duas em andamento, e quatro Processos
Administrativos Disciplinares, todos em andamento.

2.4 Avaliacdo do funcionamento dos controles inteos

QUADRO A.2.4 — AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES IRERNOS DA UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 1(2|3|4|5

1. A alta administracéo percebe os controles inenomo essenciais a consecucgao dos objefivos X
da unidade e dao suporte adequado ao seu funciatmme

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos Pédlséo percebidos por todos os servidores e X
funcionarios nos diversos niveis da estrutura ddagie.

3. A comunicagéo dentro da UJ é adequada e eficient X

4. Existe cddigo formalizado de ética ou de conduta X

5. Os procedimentos e as instru¢des operacionaipaironizados e estdo postos em documentos X
formais.

6. H& mecanismos que garantem ou incentivam acipat&io dos funcionarios e servidores gos X

diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracé@maedimentos, das instrugdes operacionais
ou cédigo de ética ou conduta.

42



7. As delegacdes de autoridade e competéncia s@mpanhadas de definicdes claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacao de funcdes nos goeaeatividades da competéncia da UJ.
9. Os controles internos adotados contribuem pammsecuc¢do dos resultados planejados pela UJ. X
Avaliacdo de Risco 1
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicioresti@o formalizados.
11.H4 clara identificacdo dos processos criticasa pa consecug¢do dos objetivos e metas da X
unidade.
12. E pratica da unidade o diagnostico dos risgesfigem interna ou externa) envolvidos nos seus X
processos estratégicos, bem como a identificacqwatmbilidade de ocorréncia desses riscps €
a consequente adocao de medidas para mitiga-los.
13.E pratica da unidade a definicdo de niveis ideos operacionais, de informacdes e|de X
conformidade que podem ser assumidos pelos divafges da gestao.
14. A avaliacdo de riscos é feita de forma contimleamodo a identificar mudancas no perfil|de X
risco da UJ ocasionadas por transformacdes nosatebiinterno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e fitasins de modo a serem tratados em uma escala X
de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tordadhecisao.
16. N&o ha ocorréncia de fraudes e perdas que siganrrentes de fragilidades nos processos
internos da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratcairddade instaurar sindicancia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos
18. Ha norma ou regulamento para as atividadesudealg, estoque e inventario de bens e valpres
de responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 1 4
19. Existem politicas e a¢bes, de natureza prexemii de detecc¢do, para diminuir os riscas e X
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabakecid
20. As atividades de controle adotadas pela UJapémpriadas e funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela Udupasgusto apropriado ao nivel de beneficios|que
possam derivar de sua aplicacéo.
22. As atividades de controle adotadas pela UJab&angentes e razodveis e estdo diretamente X
relacionadas com os objetivos de controle.
Informacdo e Comunicacéo 1 4
23.A informacdo relevante para UJ é devidamenéntificada, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informacdes consideradas relevantes pelesdd) dotadas de qualidade suficiente paral
permitir ao gestor tomar as decis6es apropriadas.
25. A informacao disponivel para as unidades iatemm pessoas da UJ é apropriada, tempestivg X
atual, precisa e acessivel.
26. A Informagéo divulgada internamente atendexps@ativas dos diversos grupos e individuos X
da UJ, contribuindo para a execucédo das respoitatek de forma eficaz.
27.A comunicacao das informacbes perpassa todasvess hierarquicos da UJ, em todas|as
direcbes, por todos 0s seus componentes e poatsda estrutura.
Monitoramento 1 4
28. 0 sistema de controle interno da UJ é constartee monitorado para avaliar sua validade e X
gualidade ao longo do tempo.
29. O sistema de controle interno da UJ tem sidwsiderado adequado e efetivo pelas avalia¢c6e X
sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem caritfiopara a melhoria de seu desempenho. X
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Andlise critica e comentarios relevantesExiste e necessidade de implementacdo de procetisnele controle ¢
avaliacdo de riscos.

Escala de valores da Avaliacéo:
(1) Totalmente invélida: Significa que o contetdo da afirmativa é integraiteado observadono contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetido da afirmativaarcialmente observadono contexto da UJ, porémm sua minoria
(3) Neutra: Significa quendo ha como avaliarse o contetido da afirmativa é ou ndo observadomi@xto da UJ.

(4) Parcialmente valida:Significa que o contetdo da afirmativaarcialmente observadono contexto da UJ, porémm sua maioria

(5) Totalmente valido.Significa que o conteido da afirmativa é integralteebservadono contexto da UJ.

Fonte: AUDIN

2.5 Remuneracgao paga a administradores

2.5.1 Politica de remuneracdo dos membros da direta estatutaria e dos conselhos de
administragéao e fiscal
N&o se aplica

2.5.2 Demonstrativo da remuneracdao mensal de memtzae conselhos
N&o se aplica

2.5.3 Demonstrativo sintético da remuneracdo de méamos de diretoria e de conselhos
N&o se aplica

2.5.4 Demonstrativo da remuneracao variavel dos admistradores
N&o se aplica

PARTE A, ITEM 3, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 134, DE 04/12/2013
3. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE
3.1 Canais de acesso do cidadao

Com o propésito de aprimorar a gestdo publica, 8dRno implantou o setor de Ouvidoria. As
ouvidorias publicas sdo responsaveis pelo trataamdat reclamacdes, solicitacdes, denudncias,
sugestdes e elogios referentes as politicas eeaggas publicos.

A Ouvidoria deve atuar no processo de interlocueg@oe o cidadao e a Administracdo Publica, de
modo que as manifestacdes decorrentes do exeddcmdadania provoquem continua melhoria
dos servicos publicos prestados. A existéncia de wmdade de ouvidoria na estrutura de um 6rgao
publico pode estreitar a relagédo entre a sociedanl&stado, permitindo que o cidad&o participe da
gestdo publica e realize um controle social solsrgdliticas, os servigos e, indiretamente, o0s
servidores publicos.

Qualquer cidadao pode enviar sua manifestacadoyéstrde e-mail ou carta, possibilitando a
sociedade obter informacfes ou esclarecimentost@@@s servigos prestados pelo Instituto, bem
como poder se manifestar quanto a atuacdo de seudoses, contribuindo, desta forma, para o
aprimoramento das relagdes estabelecidas no amsitimicional.

Assim, o0 publico podera apontar irregularidadesnalicio de irregularidades relacionadas ao IF
Baiano, demonstragdo de satisfacdo ou agradecinpehbs servicos prestados pelo IF Baiano,
relatar falhas relacionadas as acdes do IF Ba@miribuir para a melhoria na prestacao do servico

44



publico e, também, solicitar informacdes relaci@sado IF Baiano, conforme a Lei de Acesso a
Informacao.

3.2 Carta de servicos ao cidadéo

Embora o IF Baiano ainda néo tenha elaborado sua @a Servicos ao Cidaddo, que deveréa ser
elaborada em 2015, atualmente, para propiciar ural ¢ comunicacdo com o seu publico interno
(comunidade administrativa e académica) e seu qmiblexterno (instituicbes, opinido
publica/imprensa e cidadao) e garantir que essd®wite acesso a servicos prestados, estrutura
organizacional, documentos, eventos, acdes e atiggldesenvolvidas e outras informagdes, o IF
Baiano conta com a Coordenacdo de Comunicacagegliea as seguintes atividades:

Servigos de comunicacao (Publico externo):

Imprensa — atendimento a jornalistas na indicaghfodtes para matérias em veiculos impressos,
digitais e audiovisuais, envio de sugestbes deapauéspostas as demandas de reporteres em caso
de crise de imagem institucional,

Empresas/Instituicbes — suporte/apoio no desemaelvio de eventos ou visitas institucionais no
fornecimento de materiais ou no relacionamentaimggtucional.

Servigcos de comunicacdo (Publico interno/externo)atendimento pelo Fale Conosco e pelas
redes sociais (Twitter - https://twitter.com/IFBaificial e Facebook  —
https://www.facebook.com/IFBaiano.Oficial); oriegd® e realizacdo de eventos.

Servigos de comunicacao (Publico internoxriacdo de projetos digitais e graficos e diagig@ina
de pecas (banner, outdoor, folder, cartaz, cartéowisita, sinalizacao interna, revistas, livros,
papelaria em geral); idealizagcdo e planejamentdigitéinio de campanhas de divulgagdo e
promocionais como processos seletivos, concursddicpg§, datas comemorativas; cobertura
jornalistica e fotografica de eventos institucignai

Produtos de Comunicacao (Publicos interno e exterjioproducdo de textos jornalisticos para
sitio eletrénico - http://www.ifbaiano.edu.br/reitd, Blog Bem Baiano -
http://ifbembaiano.blogspot.com.br/, Boletim El@icd Bem Baiano e Revista Bem Baiano;
criacao de produtos de audiovisual (videos pronmaisy institucionais, programas para web TV)
pelo canal no YouTube — https://www.youtube.comfiifsaianooficial/videosalém de demandas
esporadicas, como boletins impressos sobre batiewentos institucionais.

3.3 Mecanismos para medir a satisfagdo dos produtesservi¢os

Através da ferramenta Opina (opina.ifbaiano.edud&ém dos servicos de comunicagdo com o
publico interno e externo, como o Fale Conosco dasperedes sociais (Twitter -
https://twitter.com/IFBaianoOficial e Facebook +pst//www.facebook.com/IFBaiano.Oficial);

3.4 Acesso as informacdes da unidade jurisdicionada
O IF Baiano conta ainda com o Servico de Informag@cidadédo — SIC, que centraliza todos os
pedidos de informacdo amparados pela Lei 12.521/20% pedidos de informacfes podem ser

feitos na forma presencial ou eletrénica e estfodivel diariamente. E feita a triagem das
solicitacdes e enviadas as instancias competeataggsposta e posterior retorno ao interessado.
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3.5 Avaliacdo do desempenho da unidade jurisdicioda

O IF Baiano ainda ndo implementou uma metodologa atlaliacdo de desempenho. Esta
metodologia esta em construgcdo, devendo comeegaraalstado no exercicio de 2015.

3.6 Medidas Relativas a acessibilidade

Visando cumprir as normas relativas a acessibiéidgdra atendimentos as Pessoas com
Necessidades Especificas, foi constituida, em $stende 2014, a Comissdo Especial de

Acessibilidade, com o objetivo de realizar o disggiod sobre as fragilidades existentes quanto ao
atendimento a esta demanda e propor plano de asfiaturantes para consolidacéo da Politica de
Diversidade e Inclusao no ambito do IF Baiano.

PARTE A, ITEM 4, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 134, DE 04/12/2013
4. AMBIENTE DE ATUACAO
4.1 Informacgdes o0 ambiente de atuacdo da unidaderjsdicionada

O IF Baiano é um dos dois Institutos Federais dec&gfio, Ciéncia e Tecnologia que tem atuacéo
no estado da Bahia. Atua na oferta de cursos mesene a distancia no Ensino Basico
(modalidades integrado e subsequente) e no EnsiperiSr (cursos de graduacéo de tecnologia,
licenciatura e bacharelado e cursos de pos-graduagén foco prioritario no desenvolvimento de
tecnologias agrarias.

O IF Baiano alinha a sua oferta a perspectiva di#ssnciabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo, visando ao desenvolvimento local e ragidwesse sentido, a instituicdo desenvolve
acoes, projetos e programas voltados a valorizag8a@ontextos produtivos, culturais e sociais nos
quais se insere.

A educacédo ofertada pelo IF Baiano atende, tambémma de suas finalidades, que diz respeito a
formacdo de cidaddos imbuidos de valores éticas, wigdo holistica e preparados para uma
atuacdo engajada no contexto social. Portant@palsisa a estrita formacédo profissional e técnica
para o trabalho, preocupando-se em incorporar odiraensdes da constituicdo humana e da vida
em sociedade.

Destacam-se como oportunidades na atuacdo do #hdaa sua abrangéncia regional no estado, a
caréncia regional por qualificacdo profissionalpgrpamas governamentais para captacdo de
recursos e boas possibilidades de parcerias istiguicionais. Algumas ameacas impactam o
desempenho da instituicdo, considerando a suaaodpille e interiorizagdo, como a pobreza
regional, os servicos de saude precarios, poucadespde cultura, esporte e lazer, aléem de
transporte publico precario. Estas ameacas revarhegror exemplo, no crescimento do niumero de
pedidos de remocéo e redistribuicdo de servidaes qutras unidades e instituicdes.

Cientes dos grandes desafios que se apresentdmBaoano, sobretudo, em cumprir a sua fungao
social de desenvolvimento regional e local, fomeabaa cadeia produtiva, o desenvolvimento
econdmico e a inser¢cdo socio produtiva dos suje#ogestdo 2014-2018 tem demonstrado sua
preocupacao em envidar esforcos para aperfeicgestao e fazer frente aos desafios que se impde
a instituicao.

Considerando a ampla atuacdo do IF Baiano, estwiis a seguir as especificidades de cada
unidade de ensino, pesquisa e extens@ampus
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a) Campus Alagoinhas

O CampusAlagoinhas localiza-se a rua Manoel Romao, n° 18/ no bairro Alagoinhas Velha,
dentro do perimetro urbano da sede municipal. Faide visando atender as demandas dos
municipios localizados no territorio Litoral NoeAgreste Baiano, complementarmente & atuagéo
do CampusCatu, situado no mesmo territorio, através da &g@o de profissionais qualificados e
alinhados aos vetores de desenvolvimento locais.

O municipio de Alagoinhas dista 124 km da capit@lbE$stado. O acesso a regido, a partir de
Salvador até a sede municipal, por transporte liddoy se da principalmente através das rodovias
BR-324 e BR-110. O acesso a Feira de Santana, degoaior cidade do Estado, distante 75 Km,
pode ser feito através da rodovia BR-101, uma dais importantes rodovias do pais e uma das
principais ligacdes entre as regides Nordeste eesteld na direcdo norte-sul. Em virtude da
articulacdo rodoviaria que lhe é peculiar, possuefrelacdo com os dois grandes centros estaduais.
Esta entre as maiores cidades do interior da Bahia.

A cidade € um centro redistribuidor de bens e eesvipara sua area de influéncia, sendo, na
hierarquia urbana estadual, um centro regionalgnesée e litoral norte da Bahia. Sendo um polo
relativamente dindmico, o municipio apresentamtissi vetores de desenvolvimento, identificados
no estudo de demanda, para subsidiar os cursosra seplantados.

As obras de construcdo @ampusforam iniciadas em 2013 e, ap0s um periodo ddigagao,
foram retomadas em 2014, devendo ser concluid&)ém

b) Campus Bom Jesus da Lapa

O CampusBom Jesus da Lapa localiza-se a margem esquer8R @49, distante 14 km do centro
da cidade de Bom Jesus da Lapa. Foi criado at@dadsi 11.892 de 2008, visando atender as
demandas dos municipios localizados na regido ddidvi@do Francisco, através da formacdo de
mao de obra qualificada para atuar em diversosesetta sociedade.

O Municipio de Bom Jesus da Lapa esta situado akitB8®a capital da Bahia, no Territério de
Identidade Velho Chico, em pleno semiarido. O mipni¢ que dispde de uma éarea de 4.200,133
Kmz, & banhado pelo Rio S&o Francisco, possui djneate e seco, e, em 2014, teve sua populagéo
estimada em 68.922 habitantes, de acordo com ddiiBBGE. Devido a sua constituicdo historica,
permeada pela tradicdo de fé e de romarias, o coriécal é impulsionado pelo turismo religioso.
Ccontudo, a dinamica econémica de Bom Jesus dadapa-se, também, na exploracdo da pesca,
da pecuéria e da agricultura irrigada, sendo o Mpiu considerado o maior produtor de bananas
do Nordeste. Para a implantacdo dé€3smpuso IF Baiano recebeu em 2009, através de doacgéo do
Ministério da Integracdo Nacional, uma area deapradamente 92 hectares, que originalmente
pertencia a CODEVASF (Companhia de Desenvolvimatie Vales do Sao Francisco e do
Parnaiba). A referida area faz parte do Perimetigatio Formoso, implantado pela CODEVASF
no ano de 1989, em uma area bruta total de 19 &€@des, da qual 12.100 hectares sao irrigaveis e
utilizados no desenvolvimento agropecuario da cegia

A obra de construgdo da sede propria foi iniciad&2609. Contudo, as atividades administrativas e
pedagogicas d&Campusiniciaram-se em marco de 2010, em uma sede privisédida pela
Prefeitura. A inauguracdo doampusse deu em 22 de novembro de 2013. O primeiro curso
ofertado foi o de Técnico em Informatica, na matide subsequente. Diante das demandas
regionais, relacionadas a existéncia de projetoeeatrativistas, assentamentos, quilombolas e
comunidades ribeirinhas, cujas atividades econ®&nigaseiam-se, sobretudo, na agricultura
familiar, em 2014, foi implantado o Curso Técnioo Agricultura, modalidade Subsequente.

Para 2015, esta sendo planejada a oferta dos cilisosco em Agroecologia, Integrado ao Ensino
Médio, Técnico em Agricultura, Integrado ao Endihédio, Técnico em Informatica, Integrado ao
Ensino Médio, Técnico em Informatica para Interi$etbsequente e Tecnologo em Agroecologia,
além do curso de Pdés-Gradua¢ddo senstem Agroecologia. Atualmente, @ampuspossui um
total de 293 alunos matriculados.
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¢) Campus Catu

O CampusCatu estd situado a Rua Bardo de Camacari, 118rcCea cidade de Catu, BA. Esse
Campusfoi criado a partir da estrutura da Escola Agnoitge Federal de Catu, apds a promulgacéao
da Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008. Dessaafaquando emergiu conm@ampusdo IF
Baiano, ja possuia uma estrutura fisica e um cdgoente com considerada tradicdo no territorio,
em razdo de ter sido a primeira Escola Agrotéchiederal da Bahia e uma das primeiras do
Nordeste brasileiro. Desde 1969, essa instituiggoformado técnicos em agropecuaria e prestado
relevantes contribuicdes a sociedade. Como unidadensino, dcCampusCatu completou, no
altimo dia 5 de marco, 50 anos de histéria. Posunas origens remontam a Fazenda Modelo de
Criacéo, implantada pelo Governo da Bahia em 1897.

O Municipio de Catu esta localizado a 87 km datagppossui clima tropical e esta inserido no
Territorio de Identidade Litoral Norte e Agresteid@®. Com area de 416, 216 Km?2 e populacéo,
em 2014, estimada em 55.380 habitantes, o munidgsponta no desenvolvimento de atividades
nos setores petrolifero e comercial.

Além de sua historia, que se confunde com a prdysiaria da Educacéao Profissional no Brasil, o
Campuspossui uma grande riqueza em recursos naturaieraplo da sua densa mata e do grande
potencial hidrico, tanto de superficie como de slahrem como um alto indice pluviométrico, o
que facilita a atividade agropecuaria.

Atualmente, sdo ofertados trés cursos Técnicogiate ao Ensino Médio (Quimica, Tecnologia
de Alimentos e Agropecuaria); trés cursos TécnmmadModalidade Subsequente (Agropecudria,
Agrimensura e Petrdleo e Gas); um curso na Mod#id@ROEJA (Técnico em Cozinha); quatro
cursos Técnicos na modalidade EaD (Técnicos emt&seem Servicos Publicos, em Logistica e
em Seguranca do Trabalho) e dois Cursos Supe(ibeeadlogo em Analise e Desenvolvimento de
Sistemas e Licenciatura em Quimica).

Distribuidos entre esses cursos, estdo matriculad®® alunos, sendo: 106 alunos na Educacao a
Distancia, 151 em cursos PROEJA-FIC, 10 em cursdBRIONATEC, 646 em cursos integrados,
100 em cursos subsequentes e 156 nos dois cupsErsoses.

d) Campus Governador Mangabeira

O Campus Governador Mangabeira, esta situado a Rua Waldevieacarenhas, s/n, Portédo
(Estrada Velha da CHESF). Criado em 01 de agost80d4, ess€Campusesta localizado no
Territério de Identidade Recbéncavo Baiano, a 139déncapital estadual.

O municipio possui area territorial de 94,359 ksuf populacdo estimada é de 21.198 habitantes
(IBGE, 2014) e ocupa a posi¢do de 47° lugar noimgnéto indice de Desenvolvimento Humano
(IDH) do Estado.

O municipio acompanha a dinamica produtiva do Resédm Baiano, com forte inclinacdo para a
producdo agricola e produtos industrializados. @dp¢cédo de novas culturas apresentou-se como
alternativa ao declinio da producéo fumageira, diur@ante muito tempo ocupou lugar de destaque
na producao local. A substituicdo gradativa da pcédd de fumo provocou um impacto direto nas
relacdes sociais e de producéo da zona urbanaledoupréprio municipio e das areas limitrofes da
regido. A localizagéo territorial do Municipio dew&rnador Mangabeira, nas areas de influéncia
de Salvador, Feira de Santana e Cruz das Almasgésatdo mudancas significativas em médio
prazo, pois contribui para o fortalecimento dosmgaos produtivos locais, bem como fomenta a
necessidade de qualificacdo de méo de obra, tandosta as industrias que vém se instalando na
regiao.

Neste sentido, a presenca dampusna Cidade de Governador Mangabeira reveste-seamele
importancia para a formacgao educacional e profissida comunidade, ampliando a qualificacédo
da oferta de m&o de obra no mercado de traballeoyem exigindo especializacdo adequada para o
desenvolvimento das atividades nas empresas.

Atualmente, sao ofertados Cursos Técnicos, targsepciais, na area de Informéatica (Integrado e
Subsequente) e de Alimentos (Subsequente), quantoodalidade EaD (Técnicos em Seguranca
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do Trabalho, em Meio Ambiente, em Servicos Publieoem Administracdo), o que tem
proporcionado uma formacao qualificada nessas ar@apulacdo do municipio e do seu entorno.
EsseCampuspossui um total de 656 alunos matriculados, s@3@oem cursos EAD, 35 em curso
integrado e 358 em cursos subsequentes.

e) Campus Guanambi

Situado no Distrito de Ceraima, zona rural do Mimicde Guanambi, @ampudfoi criado a partir

da Lei 11.892/08, com a incorporacdo da antiga IBs@grotécnica Antbnio José Teixeira a
estrutura do IF Baiano. As atividades da antigaolas&grotécnica tiveram inicio em 1995, com o
curso Técnico em Agropecuaria.

O Municipio de Guanambi esta situado no Territ@® Identidade Sertdo Produtivo, na regiao
Sudoeste da Bahia, a 677 Km da capital. Com unzaded..296,654 Kmz2, 0 municipio possui uma
populacdo estimada, em 2014, de 85.237 habitasgadp considerado o vigésimo mais populoso
do estado. Além disso, Guanambi possui grandeéinia comercial sobre os municipios da
regiao, cuja populacao é de aproximadamente 40halditantes. A base da economia da cidade, a
principio, foi o cultivo e beneficiamento do algod@roduzido na regido do Vale do luiu. A cultura
do algodao contribuiu para a atracao de investiosend infraestrutura do municipio, a exemplo da
construcdo de rodovias, usinas de beneficiamermcaeroporto, fatores que colaboraram para o
crescimento expressivo da populacéo.

Além dos cursos de nivel médioCampuspassou a oferecer, em 2010, cursos de nivel superi
De nivel médio, sdo ofertados atualmente os cur§ésnico em Agricultura e Técnico em
Zootecnia, na Modalidade Subseqtiente; Técnico enoidyistria e Técnico em Agropecudria,
Integrado ao Ensino Médio; e Técnico em InformafiPROEJA). Na modalidade EaD, séo
ofertados os cursos Técnicos: em Meio Ambiente Fgentos, em Servigos Publicos, em Agente
Comunitario de Saude e em Secretaria Escolar. Bl superior, sdo oferecidos os Cursos de
Licenciatura em Quimica, Tecnologia em AgroindastriTecnologia em Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas e Bacharelado em Agrand\ partir de maio de 2015,@ampus
passara a ofertar o curso de Mestrado Profissi@attu Sensuem Produgdo Vegetal no
Semiarido, aprovado pela CAPES, com oferta inaéal O vagas.

Atualmente acCampuspossui um total de 1.338 matriculas, distribuidaseguinte forma: 116 em
cursos EAD, 46 em curso na Modalidade PROEJA, 6@wnsos do PRONATEC, 384 em curso
integrado, 244 em cursos subsequentes e 488 ens@ugeriores.

Além dos cursos regulares, as atividades de Pesquisxtensdo que sdo desenvolvidas por esse
Campustém refletido no crescimento do agronegécio regiopois além de contribuirem para a
melhoria dos produtos, incidem na qualificacdoawss da assessoria técnica prestada aos
produtores da regiéo.

f) Campus Itaberaba

O Campus em construgdo, esté localizado as margens daieo8# 488, que faz ligacdo com a
cidade de Ipird. O municipio de Itaberaba é comadte o portal de entrada para a Chapada
Diamantina, uma das grandes regides turisticastdol@ da Bahia. Iltaberaba lidera um conjunto de
pequenos municipios do Territério de Identidadem®iete do Paraguacu, regido integrante do
semiérido baiano, entre o Reconcavo e a Chapadaabima, no médio Paraguacu.

Distante cerca de 280 Km da capital do estado, niaipio de Itaberaba conta com uma area
territorial de 2.343,549 Km? e uma populacédo estamam 66.065 habitantes (IBGE, 2014), sendo
0 municipio com maior expressdo econdmica desgtar de identidade. E o maior produtor de
abacaxi da Bahia (IBGE, 2012). O fruto é exploraélaécadas na regiao, e, hoje, inegavelmente, é
o principal produto agricola do municipio, respme$gor cerca de 60% da producao baiana de
abacaxi, firmando-se como o maior produtor desga fio estado e o 4° maior produtor do pais.

A cultura do abacaxi provocou intensas mudan¢cascoaomia desse municipio nos ultimos anos,
destacando-se atualmente como a principal ativigemd@dmica do municipio, tanto no que se
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refere a empregos gerados direta e indiretameate,domo em recursos financeiros injetados no
mercado local.

O estudo de demanda para oferta de educacao poésso novoCampus em consonancia com
essa realidade, tem indicado cursos na area agrimwh destaque para a fruticultura, assim como
outros que atendam as demandas tipicas da din@maracteristicas locais e regionais.

g) Campus Itapetinga

Situado no Km 02 da Rodovia Clerolandia — Itapetjrfgi criado com a Lei 11.892/2008, a partir
da antiga Escola Média de Agropecuaria Region&ERBLAC — EMARC, fundada em 07 de maio
de 1980. A referida escola funcionava como Cengrd r@inamento de méo-de-obra e de formacéo
de Nivel Médio para atender as demandas agropasu#ai Regido Sul da Bahia. A escola formou,
ao longo de sua histéria, em torno de 1.300 Tésnimn Agropecuaria e treinou mais de 8.000
pessoas em cursos diversos.

Com a criacdo dos Institutos Federais de Educdg@mncia e Tecnologia, a Unidade de Ensino
integrou-se a Rede Federal de Educacéo ProfissiCmaitifica e Tecnoldgica, mudando seu perfil
institucional paraCampusdo IF Baiano. Nesse sentido, houve uma estrutaragh setores
administrativo e pedagodgico e maior incentivo asiltm a Pesquisa e a Extensdo. O Municipio de
Itapetinga, no qual esta sediad@Campus pertence ao Territorio de Identidade Médio Suttoda
Bahia e esta localizado a 562 km da capital dodestA sua populacdo em 2014, segundo
estimativa do IBGE, era de 75.440 habitantes, oagdassificou como a 252 cidade mais populosa
da Bahia. A economia itapetinguense € movimentaga pecuaria, frigorificos, indastria de
calcados e o setor de servigcos, que represent&%6g@ participacdo na economia. O rebanho
bovino do municipio € o sexto maior do estado, awihd com 142.271 cabecas de gado, de acordo
com dados da FAEB de 2012.

Atualmente, a instituicdo oferece o0s seguintes osurdécnico em Alimentos, Técnico em
Agropecuaria e Técnico em Informatica, na Modalkd&libsequente; Técnico em Agropecuaria
Integrado ao Ensino Médio. Na modalidade a distans@io ofertados os cursos Técnicos: em
Seguranca no Trabalho, em Administracdo, em SexvRiblicos, em Alimentacdo Escolar, em
Infraestrutura Escolar e em Eventos. Estdo magdmd 732 alunos, distribuidos da seguinte forma:
244 na EAD, 253 em cursos integrados, 135 em cwdosequentes e 100 no Programa Mulheres
Mil.

h) Campus Santa Inés

Localizado na BR 420, Rodovia Santa Inés — Ubaioaa rural, foi criado em 2008, pela Lei
Federal 11.892, a partir da antiga Escola Agroteckiederal de Santa Inés. Com a Expansédo da
Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnoldégima2010, ess€ampuspassa também a
ofertar o Ensino Superior.

O Campusesta situado na Zona Rural do Municipio de Sarég, lque possui uma area de 315,657
km?2, e populacdo estimada em 11.186 habitantesHJ2G14). Santa Inés compde, com outros 19
municipios, o Territério de Identidade Vale do diga, distando 3 km da sede municipal e 285 km
da capital do estado.

No que se refere aos aspectos demograficos, doterriabriga cerca de 322.823 habitantes,
distribuidos de forma irregular pelos 20 municipdes pequeno porte que compdem a regido
(IBGE, 2014). A grande maioria da populacdo ecosamente ativa ocupa-se de atividades
agropecuarias.

Atualmente, cCampusSanta Inés oferta os seguintes cursos: Técnicdlenentos, Técnico em
Agropecuaria, Técnico em Zootecnia, Integrados asirt® Médio; Técnico em Agropecudria, na
Modalidade PROEJA, no sistema de Alternancia; Teécrem Informética, na Modalidade
Subsequente; e trés cursos de graduacao: Licereciatn Ciéncias Biologicas, Licenciatura em
Geografia e Bacharelado em Zootecnia, além daagfenh parceria com o IF Parand, de trés cursos
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na modalidade EaD: Técnico em Agente Comunitar@gnico em Eventos e Técnico em Servigos
Publicos.

O Campuspossui um total de 999 matriculas, distribuidaseerursos EaD (50), PRONATEC (21),
cursos integrados ao Ensino Médio (525), cursoesjnte (69), PROEJA (27) e cursos superiores
(307).

i) Campus Senhor do Bonfim

Localizado na Estrada da Igara, s/n — Zona Rur&a®pusSenhor do Bonfim foi criado pela Lei
11.892/08, que incorporou a estrutura do IF Bammmtiga Escola Agrotécnica Federal de Senhor
do Bonfim.

O Municipio de Senhor do Bonfim esta localizador& Bm da capital do estado, no Territorio de
Identidade Piemonte Norte do Itapicuru. Com uma @e 816,697 Km2, possui uma populagéo
estimada em 80.810 habitantes (IBGE, 2014). Essaicipio possui clima quente e seco, e se
destaca na regido como provincia mineral (cobremor ouro, vanadio, magnesita, ferro,
manganés, calcita, granito, ametista, esmeraldigel). Possui, também, uma intensa atividade
agropecudria, com producao consideravel de milfegj@, bem como de gado de corte. Destaca-
se, também, na pecuaria leiteira, nas praticas ggiauéiura familiar e no comeércio de produtos
agropecuarios.

A presenca do Instituto Federal Baiano no munictpim contribuido significativamente para a
elevacdo dos indices de qualidade educacional endalsimento social, através da formagéo de
jovens para atuar no parque agroindustrial daoegia

O CampusSenhor do Bonfim oferta os seguintes cursos delMfédio: Técnico em Agropecuaria,
Integrado ao Ensino Meédio; Técnico em Zootecniacnid® em Alimentos, Técnico em
Manutencgdo e Suporte de Informética e Técnico enmfapsura, na Modalidade Subsequente. S&o
ofertados também os Cursos Superiores de Licenaiatn Ciéncias da Computacdo e em Ciéncias
Agrérias, e 0 Curso de Pés-Graduatatm Sensiem Desenvolvimento Sustentavel no Semiarido,
com énfase em Recursos Hidricos.

Sao oferecidos, ainda, na Modalidade de Educadaistancia, em polos situados nos municipios
de Pintadas, Campo Formoso, Jaguarari, Miguel Galiwiundo Novo e Remanso, 0s seguintes
cursos Técnicos: em Meio Ambiente; em Segurancalmbalho; em Servigcos Publicos; em
Alimentacdo Escolar; em Agente Comunitario de Sa@te Eventos; em Administracdo; em
Hospedagem; e em Transag¢des Imobiliérias..

O Campusatende a um total de 1.623 alunos, cujas matdcestdo distribuidas entre os cursos
integrados (449), subsequentes (261), EaD (688)ses superiores (230).

j) Campus Serrinha

O Campus em fase final de construcdo, estd localizado steada vicinal de Aparecida, no
municipio de Serrinha, na borda do perimetro urltlnsede municipal. Faz parte do Territorio de
Identidade Sisal, distando 185,4 km da capital stad®. O acesso a regido se d4, principalmente,
através das rodovias BR-324 e BR-116. E conhedi@ocuma das grandes entradas do sertéo
baiano.

O territério do Sisal € considerado um dos maisrglolo estado e do pais. A denominacao do
territdrio se deve a tradicional cultura do Sisambém conhecido como agave, que se desenvolve
em regifes semiaridas. Sua fibra tem vastas wiiieeno mercado nacional e internacional, sendo
empregada nas industrias de cordas, papel e céofesgtre outras.

A regido sisaleira tem como base econdémica a peceatensiva e a agricultura familiar de
subsisténcia. A producdo de sisal é a que meremedgrdestaque, sendo a principal atividade
econdmica. Parte significativa da producédo de sislstinada a industria de tapetes e carpetes, que
atendem demanda, principalmente, de mercados estekrBahia detém mais de 96% da producgéo
nacional de sisal (FAEB, 2012), sendo uma atividdelegrande importancia para a economia do
semiarido nordestino e, particularmente, para ritdeo do Sisal, na medida em que se apresenta
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regionalmente como uma alternativa econémica via&pksar da sua relevancia econdémica e
social para o semiarido nordestino, particularmenteiano, a sua exploracdo ainda é realizada
com baixo indice tecnoldgico e de capitalizacao.

O cenério observado no estudo de demanda parasulssiatuacdo do Instituto em Serrinha revela
a necessidade de fortalecimento da agriculturaliiancomo demanda vinculada as caracteristicas
sociais e as potencialidades econémicas do teoritidr Sisal, principalmente da agricultura voltada
para a exploracdo e o beneficiamento do sisal,antsibferta de Educacéo Profissional que esteja
articulada ao melhor aproveitamento dessa culpoi, a geracdo de beneficios socioecondmicos
articula-se a busca de alternativas que viabilizenexpansdo, a sustentabilidade e a maior
agregacdo de valor a este produto. A modernizagdoadeia produtiva agroindustrial do sisal,
talvez o principal produto agroindustrial do semlidtbaiano, possibilita a ampliacdo de mercados e
o atendimento as demandas da industria.

k) Campus Teixeira de Freitas

Localizado na Rodovia BR 101, Km 882, s/n, Teixale Freitas, BA, foi criado a partir da
incorporacdo da Escola Média de Agropecuaria Rayjida CEPLAC — EMARC ao Instituto
Federal Baiano, através da Lei 11.892 de 29/12/2Q@ttudo, o inicio das atividades como
Campugdo IF Baiano ocorreu, de fato, em marco de 2010.

O Municipio de Teixeira de Freitas esta localizadoTerritorio de Identidade Extremo Sul, a 811
Km da capital do estado, possui uma érea de 128X 812 e uma populacdo estimada de 155.659
habitantes (IBGE, 2014). Integrante da Costa ddsid®a a cidade atrai visitantes, tanto da regiao
quanto de estados vizinhos, que séo seduzidosipelisidade de servicos oferecidos. O setor de
turismo de negocios se destaca, sobretudo, peléaa@nmoderna rede hoteleira da cidade e pela
culinaria regional diversificada e de qualidade.

Atualmente, estdo sendo oferecidos cursos nas decAgropecuaria (Técnico em Agropecuaria,
Integrado e Subsequente), Hospedagem (Técnico espedagem, Subsequente), Administracao
(Técnico em Administracdo, Integrado e Subsequenkdrestas (Técnico em Florestas, Integrado
e Subsequente). Na modalidade EaD, sdo oferecglosreos Técnicos em: Logistica, Seguranca
no Trabalho, Servicos Publicos, Secretaria EsalAgente Comunitario de Saude. No total, sdo
atendidos 742 alunos, sendo que 164 estdo mattazim cursos EaD, 287 em cursos integrados e
291 em cursos subsequentes.

[) Campus Avancado de Medeiros Neto

A Unidade Avancada de Medeiros Neto comecou aestada em 2012, com o objetivo de atender
a demanda por formacdo dos Municipios de Medeiets,Ntanhém, Lajedao, Ibirapua e Vereda.
Possui uma éarea total aproximada de 40 hectares.

O Municipio de Medeiros Neto esta situado no Tanotde Identidade Extremo Sul, a 837 km da
capital. Possui 23.420 habitantes, distribuidosanarea territorial de 1.238,751 Km2. A agricultura
€ a sua principal atividade econdmica, com destpgreea producao de leite e de cana-de-agUcar.
Os cursos a serem oferecidos visam atender as idesusocioeconémicas do municipio e regido.
O IF Baiano ja realizou estudo de demanda juntonamsicipios da regido, tendo sido indicados
para implantacdo os cursos: Técnico em Agropecudiganico em Administracdo, Técnico em
Informética e Técnico em Zootecnia.

m) Campus Uruguca

Situado a rua Dr. Jodo Nascimento — s/n — Centnaguda, foi criado através da Lei 11.892/08, a
partir da integracdo da antiga Escola Média de pepoaria Regional da CEPLAC — EMARC.
Essa unidade de ensino teve uma trajetoria pecyias se originou da Estacdo Experimental,
criada em 1923, primeiro centro de pesquisa deucd@anundo.
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O Municipio de Uruguca esta situado a 401 Km datalagossui uma area de 391,975 Km? e
populacdo estimada em 21.924 (IBGE, 2014). Loca&ao Territério de Identidade Litoral Sul.
Esse territorio abrange uma area de 15.741,50 ka2qual vivem aproximadamente 898.403
habitantes.

Atualmente, ess€ampusoferta, na Modalidade Subsequente, os Cursos d@en Agropecuaria,
Técnico em Alimentos e Técnico em Agrimensura;grados ao Ensino Médio, os Cursos Técnico
em Informatica e Técnico em Guia de Turismo; noirnSuperior, sdo oferecidos os Cursos de
Tecnoblogo em Agroecologia e Tecndlogo em Gestabudismo. Os cursos técnicos oferecidos na
modalidade EaD séo os Técnicos: em Logistica, egnr8eca no Trabalho, em Servi¢cos Publicos,
em Infraestrutura, em Administragdo e em Agente @uotério de Saude.

O CampusUruguca possui, atualmente, 680 alunos matricglatis diversas modalidades de
ensino. Sao 144 matriculas em cursos EaD, 196 esoxintegrados, 277 em cursos subsequentes
e 63 em cursos superiores. Além dissGampuspossui 280 matriculas em cursos PRONATEC.

n) Campus Valenca

Situado a rua Glicério Tavares, s/n, Bate Quentdenta, foi criado a partir da incorporagéo da
EMARC Valenca ao Instituto Federal Baiano, atradeesei 11.892 de 29/12/2008.

O Municipio de Valenca esta situado a 270 Km datalago estado, no Territorio de Identidade
Baixo Sul. Possui clima tropical, com elevadas terajuras e precipitacdes, influenciadas pela
proximidade do mar, e uma area de 1.192,614 Km# 86.507 habitantes (IBGE, 2014). As
principais atividades econdmicas desenvolvidas nmicipio sdo a pesca, a agropecuaria, a
inddstria téxtil, a maricultura, a constru¢cdo nawatomércio, 0s servi¢cos imobiliarios e o turismo.
Atualmente, essa unidade de ensino tem ofertadsoguma area de Agropecuaria (Técnico em
Agropecuaria, Integrado e Subsequente), AgroealéfiEcnico em Agroecologia, Integrado) e
Meio Ambiente (Técnico em Meio Ambiente, SubseqgelerDs cursos oferecidos na modalidade
EaD sdo os Técnicos: em Logistica, em Seguran@aaimalho, em Servicos Publicos, em Agente
Comunitario de Saude e em Eventos.

O Campuspossui um total de 683 alunos matriculados, d@ssqll sdo em cursos EaD, 340 em
cursos integrados e 132 em cursos subsequentes.

0) Campus Xique-Xique

O municipio de Xique-Xique faz parte do Territdde Identidade Irecé e est4d a uma distancia de
641 km da capital do Estado. O acesso a regiaeyta de Salvador até a sede municipal, por
transporte rodoviario, se da principalmente atrad@sodovia BA-052, na margem da qual esta
sendo construido Gampusna zona rural do municipio, distante cerca dm&l& sede municipal.

E uma regido de base produtiva agricola, onde prigdon as culturas temporarias, com destaque
para o feijao, milho e mamona. Segundo o IBGE (R0d42 culturas temporarias participaram com
98,2% do total da area colhida no territorio Irek#@lalmente, o territério é o centro de producéo de
mamona de maior expressdo nacional, onde se demanst a cultura é vidvel no semiarido
brasileiro.

Situado as margens de importante trecho do rio Baocisco, objeto de grandes obras de
revitalizacdo, 0 municipio apresenta oportunidadesantagens especiais quanto a estrutura
organizacional e a viabilidade técnica e financpae a piscicultura de agua doce, particularmente
a de tilapias, quando comparada a producao obsenaslgrandes centros nacionais de producéo e
beneficiamento desse pescado.

De acordo com a prospeccado e diagnostico realizgdwa orientar 0s servicos a serem
disponibilizados na nova unidade de ensino do IR 0s cursos técnicos do eixo Recursos
Naturais possuem grande aderéncia a realidadeyd® réortemente marcada por demandas desse
tipo, que compreendem conhecimentos e tecnologi@sionados a producdo animal, vegetal,
aquicola e pesqueira. Os cursos a serem oferedele=do apresentar alternativa de formacéao
profissional a essa demanda corrente.

53



PARTE A, ITEM 5, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 134, DE 04/12/2013

5. PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS
5.1 Planejamento da Unidade

No exercicio de 2014, o IF Baiano empreendeu exfopara a elaboracdo do seu planejamento
estratégico 2015-2019, conforme ja citado. Adotplamejamento estratégico demonstra que houve
um esfor¢co coletivo em favor de uma proposta quenta a pratica de planejar, possibilitando o
afastamento do imediatismo e dos improvisos dassagé gestao.

Nesse sentido, a Gestdo 2014-2018 direcionou s essforcos para a implementacédo de
uma gestdo estratégica no IF Baiano, por meio dhoe¢do do Planejamento Estratégico,
orientada pela metodologia Balanced Scorecard. d@md vista os esforcos institucionais para
construcdo do plano estratégico 2015-2019, osivbgeestratégicos 2011-2013 foram prorrogados
para o exercicio 2014 e orientaram a elaboracaelalto de Acdo Anual ddSampie Reitoria e
s&o mostrados na Tabela 03.

TABELA 03 — PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2011-2014

Macroprocessos Objetivos Estratégicos
Ensino Ofertar educacéo profissional e tecnologica emdambseus niveis e modalidades, orientada
para o beneficio da consolidacédo e fortalecimen® airanjos produtivos sociais e culturais
locais com vista ao desenvolvimento local e rediona
Dotar a Instituicdo de condi¢@es fisicas, humanamteriais para desenvolver atividades na
perspectiva da educacéo inclusiva.
Elevar a qualidade dos processos formativos poo miairevisdo e aprimoramento continuo
dos curriculos.
Aprimorar a qualidade, a eficiéncia e a eficacigparesso formativo, buscando acompanhar e
controlar a evaséo e repeténcia por meio da ingtantde agbes preventivas e corretivas em
relacdo as metodologias de ensino utilizadas e@esafirmativas desenvolvidas, com vistas a
permanéncia qualificada dos discentes em vulnétad# social e/ou com dificuldades
cognitivas.
Democratizar o acesso e a permanéncia qualificada pnocessos formativos, visando a
ampliagcdo da oferta, a necessidade de reduzir texavasao, promover a ocupagao de vagas
ociosas e a ocupacdo da estrutura fisica em tadnsrmws, especialmente, no periodo notufno.
Implantar e desenvolver programa de reconhecimdat@aberes ndo formais para fins| de
certificacao e acreditacao profissional.

Pesquisa Estimular a pesquisa aplicada, a producéo cultarampreendedorismo, o cooperativismo|e o
desenvolvimento cientifico e tecnol6gico.
Estimular a realizacdo de pesquisas aplicadasdesenvolvimento de solucbes técnicds e
tecnolégicas, estendendo seus beneficios a conumida
Fomentar as acdes de pesquisa do IF Baiano, eoulacio com o ensino e a extensao,
integrando um processo educativo de formacdo davithd como investigador |e
empreendedor, visando, além da producédo e difus@omhecimentos nos diversos campos do
saber, da arte e da cultura, a inovacao e a sollggwoblemas de cunho social, cientifico e
tecnolégico, favorecendo o desenvolvimento soe@ndmico e cultural.
Promover a realizagdo das atividades de pesquisavacdo de forma indissocidvel com o
ensino e a extensdo, contribuindo para o desemwehtpo socioambiental, através |da
construgdo de conhecimentos cientificos e tecnod&gi

Desenvolver a educacgéo profissional e tecnolégicaocprocesso educativo investigativo.

Promover a producéo, o desenvolvimento e a traérsfex de tecnologias sociais hotadamente
voltadas a preservagdo do meio ambiente e o ddseneato sustentavel.
Realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desememto de solugBes técnicas| e
tecnoldgicas inovadoras, estendendo seus benediciosiunidade.
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Extensdo Qualificar cidad@os para atuacdo profissional cdstas a educagdo continuada e énfasg no
desenvolvimento socioecondmico local e regional.
Desenvolver atividades de extensdo de acordo coprinsipios e finalidades da educac¢édo
profissional e tecnol6gica integradas a pesquisaoeensino, com énfase na produgao,
desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cieasife tecnolégicos, em articulagéo com o
mundo do trabalho e segmentos sociais.

Estimular a producéo cultural, o empreendedorismoceoperativismo com ag¢des de ensjno,
pesquisa e extensdo, visando incentivar o desaémeatto local e regional.

Promover a interacéo do IF Baiano com instituigirgshizacdes internacionais e nacionais,
visando o desenvolvimento de programas, projet@gdes interinstitucionais voltadas [ao
ensino, pesquisa e extensdo que contribuam paesendolvimento do Instituto e de suias
regides de abrangéncia.

Propor e desenvolver projetos de acao social par deimplementacdo de acbes inclusivas e
de tecnologias sociais, preferencialmente, paraulpgpes e comunidades em situacaq de
risco, envolvendo o ensino, a pesquisa e a extensdwisao estratégica de desenvolvimento
local sustentével.

Implantar o Observatério da Educacdo ProfissiowmalFdBaiano, possibilitando o acesso as
informacdes atualizadas, relativas aos arranjodypinms, sociais, culturais, a trajetoria dos
egressos no mundo do trabalho, as ac6es/persgeetpaposicdo do poder publico referentes
ao desenvolvimento local e regional, visando fedat e agilizar o processo de tomada de
decisao.

Gestéo de Pessoa®romover a gestdo dos recursos humanos do Inghibutmeio da realizacao de acdes, projetos
e programas que possibilitem o desenvolvimentoga¢gsprofissional dos servidores.
Dotar o Instituto de recursos humanos necessads @ desenvolvimento das atividades de
pesquisa, ensino, extensado, gestdo/administracao.

Gestéo Melhorar a gestdo de processos, programas e sistEisiEucionais comprometidos conj a
Orcamentaria |racionalizacdo, a eficiéncia, a eficacia, a econmade e a efetividade dos recursos
investidos, visando a consecugdo da misséo, obgedivnetas institucionais.

Gestéo de Promover o desenvolvimento das atividades de ensipesquisa, extensdo |e
Suprimento e | gestdo/administracdo do Instituto por meio da liejdo das condicdes materiais |de
Patriménio funcionamento (estrutura fisica, equipamentos, niaééede consumo e servigos).

Gestéo de TI Desenvolver a gestdo dos recursoscdalbgia da informagéo por meio da implantagép de
programas e sistemas informatizados comprometidos & racionalizacdo, a eficiéncia) a
eficacia, a economicidade e a efetividade dos sesunvestidos.

Fonte: PRODIN

5.1.1 Realizagbes do IF Baiano em 2014

Quanto as realizagbes do IF Baiano em 2014, apgeses a seguir as Tabelas de 04 a 17,
contendo dados e informacgdes relativas a: vagasosuassisténcia estudantil, iniciagdo cientifica,
pesquisa, extensdo, eventos, producédo cientificagramas institucionais, que demonstram o nivel
de alcance dos objetivos estratégicos desta iigstitu

5.1.1.1 Vagas

Na Tabela 04 demonstra-se a oferta de vagas dailkn® 2014 para cursos presenciais de nivel
médio e superior, pdtampuse turno e na Tabela 04-A, os dados de Inscritd3rnoesso Seletivo,
Ingressantes, Matriculas Atendidas, Concluidosghatizados Evadidos, Desligados, Transferidos
Externos e Retidos.
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TABELA 04 - OFERTA DE VAGAS EM CURSOS PRESENCIAIS - 2014

O

Cursos Campus | N°deVagas | Turnos
CURSOS TECNICOS DE NIiVEL MEDIO - INTEGRADOS

Técnico em Agropecuaria Catu 90 Integrado
Técnico em Alimentos Catu 60 Integrado
Técnico em Quimica Catu 60 Integrado
Técnico em Informatica Governador Mangabeira 35 Integrado
Técnico em Agropecuaria Guanambi 80 Integrado
Técnico em Agroinddstria Guanambi 40 Integrado
Técnico em Agropecuaria Itapetinga 70 Integrado
Técnico em Agropecuaria Santa Inés 105 Integrado
Técnico em Alimentos Santa Inés 35 Integrado
Técnico em Zootecnia Santa Inés 70 Integrado
Técnico em Agropecuaria Senhor do Bonfim 140 Integrado
\Técnico em Administracéo Teixeira de Freitas 35 Integrado
\Técnico em Florestas Teixeira de Freitas 25 Integrado
Técnico em Agropecuaria Teixeira de Freitas 30 Integrado
Técnico em Informéatica Uruguca 60 Integrado
Técnico em Guia de Turismo Uruguca 35 Integrado
Técnico em Agropecuaria Valenca 60 Integrado
Técnico em Agroecologia Valenca 60 Integrado
SUB-TOTAL 1090

CURSOS TECNICOS DE NiVEL MEDIO - SUBSEQUENTES
Técnico em Agricultura Bom Jesus da Lapa 40 Matutino
Técnico em Informatica Bom Jesus da Lapa 40 Matutino
Técnico em Informatica Bom Jesus da Lapa 40 Noturno
Técnico em Agrimensura Catu 35 Matutino
Técnico em Agropecuaria Catu 40 Matutino,Vespertin
Técnico em Alimentos Governador Mangabeira 35 Matutino
Técnico em Alimentos Governador Mangabeira 35 Noturno
TecnlcE) em Manutengdo e Suporte em Governador Mangabeira 35 Noturno
Informética
Técnico em Agricultura Guanambi 80 Matutino
Técnico em Zootecnia Guanambi 80 Vespertino
Técnico em Alimentos Itapetinga 40 Noturno
Técnico em Informéatica Itapetinga 40 Vespertino
Técnico em Informatica Itapetinga 80 Noturno
Técnico em Informética Santa Inés 35 Noturno
Técnico em Alimentos Senhor do Bonfim 30 Matutino
Técnico em Alimentos Senhor do Bonfim 30 Vespertino
Técnico em Agrimensura Senhor do Bonfim 35 Noturno
Tecmcp em Manutengéo e Suporte em Senhor do Bonfim 40 Matutino
Informatica
Técnico em Administragcéo Teixeira de Freitas 35 Noturno
Técnico em Florestas Teixeira de Freitas 35 Matutino
Técnico em Agropecuaria Teixeira de Freitas 35 Vespertino
Técnico em Hospedagem Teixeira de Freitas 60 Noturno
Técnico em Alimentos Uruguca 40 Integral
Técnico em Agrimensura Uruguca 40 Integral
Técnico em Agropecuaria Uruguca 50 Integral
Técnico em Agropecuaria Valenca 30 Vespertino
Técnico em Meio Ambiente Valenca 30 Matutino
SUB-TOTAL 1145
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CURSOS TECNICOS DE NiVEL MEDIO - PROEJA
Técnico em Cozinha Integrado Catu 35 Noturno
Técnico em Informéatica Guanambi 40 Vespertino
SUB-TOTAL 75
CURSOS SUPERIORES - TECNOLOGIA
Analise e Desenvolvimento de Sistemas Catu 30 Noturno
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas Guanambi 40 Integral
Agroinddstria Guanambi 40 Integral
Agroecologia Uruguca 30 Integral
Gestédo de Turismo Uruguca 40 Matutino
SUB-TOTAL 180
CURSOS SUPERIORES - LICENCIATURAS
Quimica Catu 40 Noturno
Quimica Guanambi 40 Noturno
Geografia Santa Inés 40 Noturno
Biologia Santa Inés 40 Noturno
Ciéncias Agrarias Senhor do Bonfim 40 Integral
Ciéncias da Computacéo Senhor do Bonfim 40 Noturno
SUB-TOTAL 240
CURSOS SUPERIORES - BACHARELADO
Agronomia Guanambi 40 Integral
Zootecnia Santa Inés 40 Integral
SUB-TOTAL 80
Total Ensino Médio 2235 79,54%
Total Ensino Médio - PROEJA 75 2,67%
Total Superior - Tecnologia 180 6,40%
Total Superior - Licenciatura 240 8,54%
Total Superior - Bacharelado 80 2,85%
TOTAL 2.810 100,00%

Fonte: PROEN

TABELA 04-A - COMPONENTES DO SISTEC EM CURSOS PRESENCIAIS - 2014
Campus Inscritos . Matrlc_ulas Concluidos I_ntegra Evadidos | Desligados UERSHED: Retidos
santes| Atendidas lizados Externos

Bom Jesus
da Lapa 121 120 347 31 0 89 43 0 195
Catu 1313 385 1418 198 3 12 34 40 540
Governador
Mangabeira 491 140 327 27 0 9 13 0 108
Guanambi 2446 453 1310 153 0 59 36 16 428
Itapetinga 440 195 585 55 48 87 46 33 253
Santa Inés 242 243 1226 101 65 76 44 59 307
Senhor do
Bonfim 1456 403 1161 51 0 26 22 0 374
Teixeira de
Freitas 1502 249 715 36 107 59 6 29 336
Urucuca 896 303 689 36 120 63 67 0 256
Valenca 456 171 637 112 14 53 43 37 276
TOTAL
INSTITUICAO 9363 | 2662 8415 800 357 533 354 214 3073

Fonte: SISTEC

Assim, constata-se que o total de vagas ofertades qursos presenciais em 2014 foi de 2.810
vagas, com 79,54% para cursos técnicos de nivabn®&87% para cursos técnicos de nivel meédio
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na modalidade PROEJA, 6,40% para cursos de niperisu tecnologicos; 8,54% para cursos de
nivel superior de licenciatura, 2,85% de cursositel superior de bacharelado. Atende-se, assim,
0 que prevé a lei de criacdo dos institutos fedayae exige a oferta de, no minimo, 50% das vagas
do Instituto para cursos técnicos de nivel médésgmciais.

Na Tabela 05, demonstra-se os cursos na modalilddeacdo a Distancia (EaD) que foram
ofertados pelo IF Baiano, no ano de 2014, juntaeneaoim os poélos onde estes se concentram, as
vagas por polo e por turno de funcionamento.

TABELA 05 - CURSOS NA MODALIDADE EaD OFERTADOS EM 2014

Campus Curso Polo Vagas
Bom Jesus da Lapa Inglés Bom Jesus da Lapa 30
Bom Jesus da Lapa Espanhol Bom Jesus da Lapa 30
Catu Inglés Catu 30
Governador Mangabeira Inglés Governador Mangabeira 30
Governador Mangabeira Espanhol Governador Mangabeira 30
Guanambi Inglés Guanambi 120
Guanambi Espanhol Guanambi 30
Itapetinga Inglés Itapetinga 30
Catu Inglés Salvador 30
Catu Espanhol Salvador 30
Santa Inés Inglés Santa Inés 30
Santa Inés Espanhol Santa Inés 30
Senhor do Bonfim Inglés Senhor do Bonfim 60
Teixeira de Freitas Inglés Teixeira de Freitas 30
Teixeira de Freitas Espanhol Teixeira de Freitas 30
Uruguca Inglés Uruguca 30
Uruguca Espanhol Uruguca 30
\Valenca Inglés Valenca 60
Valenca Espanhol Valenca 30

TOTAL 72(C

Fonte: Diretoria de Educacéo a Distancia/PROEN

Os cursos EaD ofertados sdo de Formacéao Iniciadrgirfiada (FIC), de inglés e espanhol, com
carga horéria de 200 horas, contando com encoabmngatérios nas aulas inicial e final. Esses
cursos sao oferecidos em colaboracéo com a reee 81&sil.

Além destes, houve retomada dos Cursos Técnicedadbs em parceria com o Instituto Federal
do Parana (IFPR), que estavam com as aulas pdesigaor problemas de ordem técnica no IFPR.

5.1.1.2 Assisténcia Estudantil

Tabela 06 - Assisténcia estudantil @ampus2014

TABELA 06 — ASSISTENCIA ESTUDANTIL
Campus Tipo da Assisténcia N° de Valo[ _do Recursos Totgl_ de Recursos
Alunos Auxilio Previstos (R$) Utilizados (R$)
Bom Jesus da La [Auxilio Moradic 3 R$ 300,0( R$ 9.000,0 R$ 9.000,0
Bom Jesus da La JAuxilio Alimentacéx 19 R$ 300,00 R$57.000,0 R$ 57.000,0
Bom Jesus da La |Auxilio Transport: 19 R$ 200,00  R$ 38.000,0 R$38.000,0!
Bom Jesus da La |Auxilio Creche 1 R$ 300,0{ R$ 3.000,0 R$ 3.000,0
Bom Jesus da La |Auxilio Eventua 1 R$ 260,0( R$ 260,0! R$ 260,0!
Bom-Jesus-data—Auxilio-Eventua 1 RS 167.5 R$ 167.5 R$ 167.5
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SUB-TOTAL CAMPUS R$ 107.427,5 R$ 107..27,5(
Catt Auxilio Moradie 67 R$ 300,00 R$ 266.200,0 R$ 266.200,0
Catt PROEJ/ 117 R$ 200,01| R$ 234.200,0 R$ 234.200,0
Catt Auxilio Transporte- Resic 83 R$ 150,0] R$ 104.000,0 R$ 104.000,0
Catt Auxilio Transport 221 R$ 180,0] R$ 400.200,0 R$ 4(0.200,0(
Catt Auxilio TransporteEaC 1 R$ 80,01 R$ 640,01 R$ 640,01
Catt Auxilio Permanénc 17 R$ 200,00 R$ 34.000,0 R$ 34.000,0
Catt Auxilio Material 53€ R$ 50,01 R$ 26.600,0 R$ 26.600,0
Catt Auxilio Uniforme 49¢ R$ 100,00 R$ 49.500,0 R$ 49.500,0
Catt Auxilio Copia e Impressi 53¢ R$ 100,01| R$ 53.600,0 R$ 53.600,0
Catt Auxilio Crech 6 R$300,0] R$34.200,0 R$ 34.200,0
Catt Auxilio Eventua 5 ---- R$ 2.200,6 R$ 2.200,6
SUB-TOTAL CAMPUS R$ 1.205.340,6 R$ 1.205.340,6
Governador Auxilios — PAISE 137 | De R$100,00] R$ 166.000,0p R$ 165.915,00
Mangabeir R$200,0I

SUB-TOTAL CAMPUS R$ 166.000,0p R$165.915,0p
Guanamk Auxilio Moradie 192 R$ 300,0) R$ 669.600,0 R$ 669.600,0
Guanamt Auxilio 281 R$ 100,01' R$ 301.200,0 R$ 301.200,0
Guanamt Auxilio 17¢ R$ 200,0<| R$ 381.600,0 R$ 381.600,0
Guanamk Auxilio Creche Presenc 7 R$300,0] R$23.400,0 R$ 23.400,0
Guanamk Auxilio Transporte/ Ea 6 R$ 80,01 R$ 5.760,0! R$ 5.760,0
Guanamk Auxilio Creche Eal 4 R$ 150,01 R$ 7.200,0 R$ 7.200,0
Guanamk Auxilio Permanénc 46 R$200,0] R$104.400,0 R$ 104.400,0
Guanamk Auxilio Material 21 R$ 50,01 R$ 1.050,0 R$ 1.050,0
Guanamk Auxilio Uniforme 14C R$ 100,0f R$14.000,0 R$ 14.000,0
Guanamt Auxilio PROEJ/ 23 R$ 200,01' R$ 55.200,0 R$ 55.200,0
Guanamk Auxilio Eventua R$ 27.984,0 R$ 27.984,0
SUB-TOTAL CAMPUS R$ 1.591.394,0C R$ 1.591.394,0C
Itapetingi PAISE (Total 17¢€ R$ 31.600,0f R$320.875,8 R$ 316.000,0
Itapeting: Alimentacao/Refeitori 300 ac R$ 233.852,0 R$ 233.501,5
Itapetingi Atendimentos NAP¢ 38 ao R$ 8.000,0 R$ 8.000,0
SUB-TOTAL CAMPUS R$ 562.727,8 R$ 557.501,5
Santa Inés Aucxilio Moradia 108 R$ 300,00R$ 259.200,0p R$ 259.200,00
Santa Iné Auxilio Transp : 13¢ R$ 200,0/ R$ 165.600,0 R$ 165.600,0
Santa Iné Auxilio Transp : 81 R$ 150,0] R$ 72.900,0 R$ 72.900,0
Santa Iné Auxilio Transp ! 52 R$ 100,00  R$31.200,0 R$ 31.200,0
Santa Iné Auxilio Permanénci 15¢ R$ 200,0] R$ 190.800,0 R$ 190.800,0
Santa Iné Auxilio Alimentaca 41 R$ 300,0( R$ 73.800,0 R$ 73.800,0
Santa Iné Auxilio Eventua 95 R$ 40.117,0 R$ 40.117,0
Santa Iné Auxilio Copia Impressé 32¢ R$ 30,0 R$ 59.040,0 R$ 59.0:0,0C
Santa Iné Auxiilio Material 32¢ R$ 50,01 R$ 16.400,0 R$ 16.400,0
Santa Iné Auxilio PROEJ/ 23 R$ 200,01 R$ 27.600,0 R$ 27.600,0
Santa Iné Auxilio Crecht 15 R$300,0] R$27.000,0 R$ 27.000,0
SUB-TOTAL CAMPUS R$ 963.657,0 R$ 963.657,0(
Teixeira de Freite |PAISE 34 R$ 50,01 R$ 1.700,0 R$ 1.700,0
Teixeira de Freite |PAISE 7 R$ 80,01 R$ 3.920,0 R$ 3.920,0
Teixeira de Freite |PAISE 92 R$ 150,0)f R$ 138.000,0 R$ 138.000,0
Teixeira de Freite |PAISE 17 R$ 200,01' R$ 34.000,0 R$ 24.000,0(
FeixeiradeFreitc—PAISE 46 R$-360,0—R$-129.900,0 R$-129.900.6
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SUB-TOTAL CAMPUS R$ 307.520,0 R$ 307.520,0
Uruguc: Auxilio Copia e Impress 15(C R$ 50,0! R$ 75.000,0 R$ 75.000,0
Urugucs Auxilio Académic( 32 R$ 50,01 R$ 1.600,0 R$ 1.60(,0C
Uruguci Auxilio Uniforme 174 R$ 100,0f R$ 17.400,0 R$ 17.400,0
Uruguci Auxilio Moradie 19 R$ 300,00 R$ 68.400,0 R$ 68.400,0
Uruguci Auxilio Permanénc 9 R$200,0] R$ 18.000,0 R$ 18.000,0
Uruguci Auxilio Creche 10 R$300,0] R$30.000,0 R$ 3(.000,0(
Urucucs Auxilio Creche Eal 5 R$ 150,0] R$ 7.500,0 R$ 7.500,0
Urugucs Auxilio Alimentaga 14¢ R$300,0] R$ 444.000,0 R$ 444.000,0
Uruguc: Auxilio Transport 6 R$ 80,01 R$ 4.800,0 R$ 4.800,0
Uruguc: Auxilio Transporte/ Ea 17z R$ 200,0( R$346.300,0 R$ 346.300,0
SUB-TOTAL CAMPUS R$ 1.013.000,0 R$ 1.013.000,0
Valeng: Auxilio Moradie 78 R$ 300,0)f R$ 198.000,0 R$ 189.900,0
Valenc: Auxilio Transport 10& R$ 150,0] R$92.000,0 R$ 110.400,0
Valeng: Auxilio Creche Presenc 8 R$300,0] R$13.500,0 R$ 11.400,0
Valenc: Auxilio Permanénci 5 R$ 300,0( R$ 0,0( R$ 3.000,0
Valenc: Auxiilio Material 0 R$ 50,0 R$ 0,0( R$ 0,0(
Valenc: Auxilio Uniforme 0 R$ 100,0( R$ 0,0( R$ 0,0(
Valenc: Auxilio Copia e Impress 31C R$ 0,0( R$10.000,0 R$ 0,0(
Valenc: Auxilio Eventua 0 R$ 0,0( R$ 1.268,0 R$ 0,0(
SUB-TOTAL CAMPUS R$ 314.768,0 R$ 314.700,0

Fonte:Campi

Em 2014, o IF Baiano aplicou R$ 6.226.455,64 emst@&scia Estudantil, a partir de auxilios como
Moradia, Alimentacdo, Creche, Transporte, Uniformentre outros, 0os quais proporcionaram a
permanéncia com éxito dos estudantes. Deste \&totorno de 30% foram destinados ao Auxilio-
transporte, 30% ao Auxilio-moradia e 13% para Alitagdo. Os 23% restantes atenderam aos
estudantes com auxilio-creche, permanéncia, mit@niforme, dentre outros.

5.1.1.3 Iniciagao cientifica

Na Tabela 07, demonstra-se o numero de bolsistasigi@cdo cientifica e de iniciacdo cientifica
junior em pesquisa do IF Baiano em 2014, por tpprbgrama €ampuse o valor total aplicado.

TABELA 07 - INICIACAO CIENTIFICA EM PESQUISA - 2014
N°de bolsistas Valor Total do Investimento Valor Total
. Prog. Prog
Campush (| FragramallEBaianoR S, - v pigiry | Outro programa previsto (bolsa e custeio)
. ICjr
ICJr IC ICCNPq |ICCNPg [ICir CNPg | ICJr Ic Gasto
Bom Jesus|, 0 0 0 8 0 R$ 9.600,00 R$0,00| R$ 9.600,00
da Lapa
Catu 0 1 0 0 6 2 R$ 8.400,00] RS 4.800,00] R$ 13.200,00
Governador| 0 0 0 4 3 R$ 6.600,00 R$ 0,00 R$ 6.600,00
Mangabeira
Guanambi |0 19 6 3 0 0 RS 0,00 R$ 134.400,00] R$ 134.400,00
ltapetinga |0 0 0 0 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Santa Inés |0 4 0 0 0 1 R$ 600,00 R$ 19.200,00] R$ 19.800,00
Senhor  dof 0 1 2 0 0 R$ 0,00 R$ 14.400,00| R$ 14.400,00
Bomfim
Teixeira de 0 0 0 4 0 R$ 4.800,00 R$ 0,00 R$ 4.800,00
Freitas
Urucuca |0 6 1 0 6 15 R$ 16.200,00] R$ 33.600,00] R$ 49.800,00
Valenca |0 0 0 0 2 2 R$ 3.600,00 R$ 0,000 R$ 3.600,00
Total 0 30 8 5 30 23] R$ 49.800,00] R$ 206.400,00] R$ 256.200,00

Fonte: PROPES
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Em 2014, foram ofertadas bolsas de Iniciacdo Gieatdunior através de cotas do IF Baiano junto
a Fundacao de Amparo a Pesquisa do Estado da BEARESB e ao CNPq - Conselho Nacional
de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico. Coesaddo a disponibilidade de bolsas vinculadas
as cotas, ndo foram ofertadas bolsas ICJr atravgsadirama do IF Baiano. Com a aquisi¢cdo das
bolsas por cotas, os recursos financeiros do IB®ague seriam destinados a essa modalidade de
bolsa foi destinado as bolsas de iniciacéo cieatifpara os estudantes de graduacédo, com o intuito
de equilibrar a oferta de bolsas dessas duas rdadak.

Em relacdo a distribuicdo das bolsas de ICJr dodcdN&a Fapesb entre Gampido IF Baiano, os
nameros apresentados na Tabela 07 podem sergadté pelo fato de que em algudampi
(Catu, Guanambi e Senhor do Bonfim) e para algumsos (Técnico em Petréleo, Técnico em
Meio Ambiente, Técnico em Agropecuaria), ha umanifigativa disponibilidade de vagas para
bolsas vinculadas ao Programa de Formacgao de Reddisnanos - PFRH, uma parceria entre a
Petrobras e o IF Baiano, cujo valor é superioraliblsas de Iniciacdo Cientifica Junior da Fapesb
e do CNPq.

Ainda com relacéo a Tabela 07, percebe-se queta@aarbolsas de Iniciacdo Cientifica do CNPq,
o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdonttfiea — PIBIC do CNPq requer que 0s
orientadores dos bolsistas sejam pesquisadorestitdatédo de doutor ou de perfil equivalente,
conforme a instituicdo, que tenha expressiva praawgentifica, tecnologica ou artistico-cultural
recente, divulgada nos principais veiculos de cocagéo da area. Esse critério restringiu a
participacdo de uma parcela dos servidores natag@&n de bolsistas.

Para os estudantes dos cursos de licenciaturasotedita de bolsas PIBID — programa da CAPES -
Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Siygdrior, que concede bolsas de iniciacédo a
docéncia a alunos de licenciatura participanteprdgetos de iniciacdo a docéncia desenvolvidos
por Instituicbes de Educacédo Superior, em parcena escolas de educacao basica da rede publica
de ensino. A maioria dos estudantes das licenesitér beneficiaria dessas bolsas e os demais
estudantes dos cursos superiores precisam atedénoa critérios, como 0 de ndo possuir vinculo
empregaticio para ser bolsista de iniciacdo cieatfécnologica, que sdo fatores limitantes da
implementacéo de bolsas de IC/IT.

E importante ressaltar que o valor das bolsas id@gdo cientifica/iniciacio tecnolégica tem um
maior impacto no orcamento em comparacao as baésasciacao cientifica junior, visto que uma
bolsa de IC/IT corresponde a quatro bolsas de ICJr.

5.1.1.4 Pesquisa

Na Tabela 08, demonstra-se 0 numero de projetosiresestimento em projetos de pesquisa
realizados com recursos captados em agéncias amfomxternas, divididos p@Qampus
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N° de
Campus projetos | Valor Externo Aportado (CNPqg, FAPESB, Outros)
Catu 4 R$ 37.771,00
Guanambi 13 R$ 523.954,00
Santa Inés 14 R$ 347.573,40
Uruguca 32 R$ 1.666.086,00
Governador Mangabeira 3 0
Valenca 12 R$ 148.000,00
Senhor do Bonfim 13 R$ 250.621,43
Bom Jesus da Lapa 4 R$ 1.347.303,00
Teixeira de Freitas 1 R$ 344.789,88
Itapetinga 8 0
Reitoria 2 R$ 482.032,00
Total 106 R$ 5.148.130,71

Fonte: PROPES

Como pode-se observar na Tabela 08, foram capR#9448.130,71, para implementacédo de 106
projetos de pesquisa financiados com recursos tilasdiontes (CNPQ, FAPESB, etc).

Na Tabela 09, apresenta-se o nimero de projetpssipiisa desenvolvidos no IF Baiano, em 2014,
CcOm recursos proprios, por tipo de progranGzaenpuse o valor total aplicado.
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TABELA 09 — PROJETOS DE PESQUISA DESENVOLVIDOS EM 2014 — VALORES APLICADOS COM RECURSOS PROPRIOS

N°de Projetos

Valor Total Investido (IF Baiano)

Campus Programa IF Baiano
Pré-pesquisa |Recém-mestre [Recém-doutor | Pré-pesquisa | Recém-mestre | Recém-doutor Subtotal
Catu 3 3 R$ 14.991,50 R$ 15.000,00 R$ 29.991,50
Guanambi 2 1 R$ 9.990,00 R$ 4.998,00 R$ 14.988,00
Santa Inés 1 2 1 R$ 5.000,00 R$ 9.300,16 R$ 5.000,00 R$ 19.300,16
Uruguca 4 3 R$ 19.999,91] R$ 14.920,00 R$ 34.919,91
Governador Mangabeira 2 2 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 20.000,00
Valenga 3 1 1 R$ 14.710,68 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 24.710,68
Senhor do Bonfim 3 2 1 R$ 14.609,60f R$ 10.000,00 R$ 4.788,80 R$ 29.398,40
Bom Jesus da Lapa 2 1 1 R$ 9.634,00 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 19.634,00
Teixeira de Freitas 0 0 0 0 0 0 0
Itapetinga 0 0 0 0 0 0 0
Reitoria 0 0 0 0 0 0 0
Total 20 10 9 R$98.935,69] R$49.218,16] R$ 44.788,80 R$ 192.942,65

Fonte: PROPES

Na Tabela 10, sdo demonstrados os Projetos de iBasaprovados em 2014, financiados com recursasrmd, dividindo-os primeiramente por
Campus depois por area de pesquisa e, também, quardtgs foram desenvolvidos, quantos Pesquisadogeam®os Bolsistas se envolveram, os
Parceiros que contribuiram e a Situacdo Atual dgetw.

N° de N° de
" Pesquisa- | Pesquisa- N° Fonte de IS Situacao
Campus Titulo Projeto Desenvolvido Area Pesquisa d d Estudantes| Parceiro(s) . . de &
dores dores : Financiamento |. -~ Atual
i . Bolsistas inicio
Envolvidos | Bolsistas
Bom Jesus Estratégias de irrigagdo com déficit e
da Lapa lcom sistemas de poupadores de g@ti@ncias Agrarias 11 0 2 EMBRAPA — CNPMH FAPESB 2013] Ativo
P nas condicdes do semiarido baianp.
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Residuo de sisal e micro-organiszl

0s

SgTa‘]zsus para o manejo do Mal-do-Panamal€iéncias Agrarias 20 UFRBEE%EAEAPA B FAPESB 2013] Ativo

P nematoses na cultura da bananeirp

Bom Jesus tlje?;%r;\gl);vrlerge;;r)aduesgeﬁgologlas Desenvolvimento de UFOB / LELIS - Em

da Lapa processamento de alimentos em BEnodutos ! PRODUTOS CNPQ/SETEC 12014 andamentg

CASEIROS LELIS

Jesus da Lapa
Curso de especializacdo em inovacéda . -

Bom Jesus social com énfase em economia [ae_nmas Sociais 9 | 3 | 0 | e FAPESB 2014 Em

da Lapa i ; Aplicadas andamentd
solidaria e agroecologia

Catu JefDuino - Kit de robotica Robética 2 PROPES Edital 10/2013 | 2014| _ EM
educacional de baixo custo andamentg
Produgéo e selecéo de

Catu biofertilizantes repelentes foliares | ., mia 1 PROPES Edital10/2013 | 2014  EM
eficientes no combate de praga andamentg
agricola.
Producéo e selecéo de

Catu b|ofertlllzantes~repelen_tes fol|ar_e S IMeio Ambiente 1 Parceiro(s) Edital 10/2013 | 2013 Em
para a producéo de alimentos livrgs andamentg
de agrotéxicos
Efeito de biofertilizantes repelente$ Em

Catu foliares ao acaro rajado e seus  |Quimica 1 PROPES Edital 08/2013 | 2014

andamentg

predadores.
Comparacao da toxicidade de
formulacédo de biofertilizantes

Catu repelentes foliares as populagGes ;.. Ambiente 1 FAPESB Edital 07/2013 |2013| _ EM
do 4caro rajado Tetranychus andamentd
urticae e do acaro predador
associado
Projeto Empresa Junior de
Quimica: Formulacao de sabédo a
partir do 6leo comestivel residual

Catu e produgéo de produtos de Quimica 1 Edital 10/2013 [2013| _ EM
higiene pessoal e cosméticos andamentg

utilizando extratos de plantas
medicinais e aromaticas no
Campus Catu
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Painel solar fotovoltaico de baixo

Catu custo para utilizagdo em protétipogEngenharia Elétrica Petrobras PFRH 2012] Concluido
mecatrénicos
Reciclagem de residuos organicog Em
Catu utilizando minhocas como alternat{Veterinaria IF BAIANO Fapesb 2013
; . andamentg
ambientalmente sustentavel
Desenvolvimento de metodologia
analitica para determinacao Em
Catu espectrométrica de formol e acidojQuimica PROPES Edital 08/2013 | 2013
L andamentg
glicoxilico em produtos para
alisamento de cabelo.
Oaldeia: Avaliagéo de um canal ng
Catu You_Tube como Instrumento de_ Divulgacéao Cientificg Edital 01/2014. | 2013 Em
ensino-prendizagem e popularizagao andamentg
das ciéncias
Utilizacdo de jogos eletrénicos corpo Em
Catu recurso didatico para o ensino de |Historia Edital 08/2013 | 2013
PR andamentg
Histdria.
Avaliacdo do teor de cromo total Em
Catu em alimentos no IF Baiano Quimica PROPES Edital 02/2013 | 2013
andamentg
Campus Catu
Promocé&o do empreendedorismo
Catu através da _dlss~em|na9ao da_l cienca FAPESB
pela capacitagdo em inseminagao
artificial de bovinos
Comunidade de abelhas sem ferrgo
(Apidae, Meliponini) em um I P .
Govemad.orfragmento urbano de Mata Atlantig %lenplas Biologicas ¢ .InSt'FUtO de IF Baiano 2014 Em
Mangabeira| L mbiental Biologia/lUFBA andamentg
secundéria em Governador
Mangabeira
Governador Uso de tecnologias de informacgéo Em
.—_Ipor professores e alunos no contej@éncias Humanas IF Baiano 2014
Mangabeira| . andamentg
educativo
Trabalhadoras Rurais,
GovernadorlRepresentacdes Sociais e a Lei . . . Em
Mangabeira]11.330/200: as expressdes Servigo Social IF Baiano 2014 andamentg

multifacetadas da

65



violéncia doméstica e familiar confra

trabalhadora rural

Governador
Mangabeira|

Ergonomia na Escola: Estudo de g
com os Moveis Escolares Assento
Mesas para o0 Conjunto Aluno Red
de ensino fundamental da zona
urbana do municipio de Governad
Mangabeira

5 e
?’:‘ducaqéo Fisica

DI

IF Baiano

2013

Finalizado

Governador
Mangabeira|

Distribuicdo espacial de ninhos
de meliponineos (Apidae,
Meliponini) no Campus do
IFBaiano de Governador
Mangabeira

Ciéncias Biologicas ¢
Ambiental

Instituto de
Biologia/UFBA

IF Baiano

2014

Em
andamentd

Governador
Mangabeira|

Custo de oportunidade para a
producédo de bioeletricidade em
indUstrias sucro-energéticas

Energia

IF Baiano

2014

Em
andamentd

Governador
Mangabeira|

Avaliacdo das condic6es higiénicof

sanitarias e o perfil dos consumidd
e comerciantes das feiras livres ng
municipio de Cabaceiras do
Paraguassu-Bahia

Alimentos

IF Baiano

2014

Em
andamentd

Governador
Mangabeira|

Avaliacdo das condicfes higiénicof

sanitarias e o perfil dos consumidg
e comerciantes das feiras livres ng
municipio de Muritiba-Bahia

Alimentos

IF Baiano

2014

Em
andamentd

Governador
Mangabeira|

Avaliacdo das condicfes higiénicof

sanitarias e o perfil dos consumidg
e comerciantes das feiras livres ng
municipio de Governador
Mangabeira-Bahia

Alimentos

IF Baiano

2014

Em
andamentd

Governador
Mangabeira|

Avaliacdo das condicfes higiénicof

sanitarias e o perfil dos ceumidore
e comerciantes das feiras livres ng
municipio de Cruz das Almas-Bah

Alimentos

a

IF Baiano

2014

Em
andamentd
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Microbiologia em escolas de ensino
Governadorimédio nos Municipios de . . . . Em
MangabeirajGovernador Mangabeira-Ba e Cru !MICFObIO|OgIa IF Baiano 2014 andamentg
das Almas-Ba
GovernaqorAnallse estatica do Recdncavo Geografia IF Baiano 2014 Em
MangabeirajBaiano andamentg
GovernadorjArte Sustentavel Em Didlogo Com|Bducacao Ambiental|/ . Em
. IF Baiano 2014
MangabeiralPermacultura Arte andamentg
Governad_or Diferencas Sim, Preconceito N&o [Letras IF Baiano 2014 Em
Mangabeira| andamentg
Avaliacdo da permeabilidade do s¢lo Em
Guanambi [ao ar atual e relativa como indice glsgronomia FAPESB / IFBaianp2014
) o andamentg
qualidade fisica do solo
Utilizacdo da folha da bananeira Em
Guanambi [(musa sp) no controle parasitério ffdootecnia FAPESB / IFBaianp2014
- . andamentg
semiarido baiano
Desenvolvimento e revestimento
Guanambi aplicacdo comesyvel a base de an Agroindustria FAPESB / IFBaianp2014 Em
da semente da pinha na conservagai andamentg
pos-colheita de goiaba
Elaboracéo de linguica frescal de Em
Guanambi [carne de peixe com diferentes teof@groindustria FAPESB / IFBaian$p2014
L andamentg
de lipideos
Avaliacéo dos efeitos causados pdla
Guanambi deposigao de mat_er_|al,part|culado Agronomia FAPESB / IFBaianp2014 Em
sobre processos fisiolégicos de andamentg
espécies da Caatinga
Desempenho e andlise econdmicg em
Guanambi [°V1OS alimentados com d|~etas Zootecnia FAPESB / IFBaianp2014 Em
contendo caroco de algodao tratado andamentg
com lignosulfato
Desenvolvimento de feijdo caupi gm Em
Guanambi [solo irrigado com agua salina e |Agronomia FAPESB / IFBaianp2014
. andamentg
adubado com esterco bovino
Guanambi Influgnua do per|od9 de es:ro_cage B\groindﬂstria FAPESB / IFBaianp2014 Em
de leite em sua qualidade fisico- andamentg
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quimica e microbiolégica

Guanambi Relso 99 aguas re§|dua|s na Quimica/Agronomia FAPESB / IFBaianp2014 Em
producédo de algodao no semiaridg andamentg
Guanambi NO\./?S AIter_rlla}twas de plantio parg Rgronomia FAPESB / IFBaianp2014 Em
regido semiarida andamentg
Caracteristicas nutricionais e de Em
Guanambi |rendimento da palma forrageira sq#\gronomia/Zootecnid FAPESB / IFBaianp2014
: ~ andamentd
diferentes espacamentos e adubagdes
Classificacéo de frutos de manga
Guanambi Tomrpy_Atkms_ S.Ob o~||ferentes .~_|Agronomia FAPESB / IFBaianp2014 Em
estratégias de irrigacéo em regiao andamentd
semiarida
Substituicdo de Nitrito e Nitrato pof
Guanambi |EXtrato hidroalcoolico da casca dej, ;o mia FAPESB / IFBaianp2014| _ EM
roma (Punica granatum Linn) na andamentg
qualidade de apresuntado
Uso do GNSS na caracterizacao
planialtimétrica para projetos de Em
Guanambi |irrigacdo e drenagem — poligonal |Agronomia FAPESB / IFBaianp2014
; . o andamentg
da &rea de agricultura irrigada do
Campus Guanambi
Trocas gasosas e temperatura folifar Em
Guanambi |da mangueira “Tomy Atkins” sob [Agronomia FAPESB / IFBaianp2014
. I o T andamentd
diferentes estratégias de irrigagédo
Consumo e digestibilidade aparente
Guanambi de d|etas~de ovinos contNendo car9fdotecnia FAPESB / IFBaianp2014 Em
de algodéo tratado ou ndo com andamentg
lignosulfato
Estado nutricional e rendimento da
Guanambi p!ama forragewg Gigante Sob Agronomia/Zootecnid FAPESB / IFBaianp2014 Em
diferentes densidade de plantio e andamentg
adubacao
Guanambi Dinamica imobiliaria € expansao Geografia FAPESB / IFBaianp2014 Em
urbana em Guanambi-Ba andamentg
Guanambi Avalla(;aq da (eS|sten9|,a de genoti Agronomia FAPESB / IFBaianp2014 Em
de mandioca a bacteriése andamentd
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Platanos 'Terra Maranhdo' e

Guanambi |'D'angola’ cultivados em altas Agronomia CNPQ / IF Baianol 2014 Em
; : andamentg
densidades de plantio
Atributos quimicos do solo, estado
Guanambi r.1utr|IC|onaII € produ.gao Qe banantil g\%ronomia CNPQ / IF Baianol 2014 Em
tipo 'prata’ submetidas & adubacacd andamentg
organica
Irrigacdo com déficit controlado e Em
Guanambi [lateralmente alternada em mangug#kgronomia CNPQ / IF Baiano| 2014
X - andamentd
tommy atkins
Produtividade, eficiéncia de uso da
Guanambi [2942 € valu_ja_(;ao fje estrategia (_je lAgronomia CNPQ / IF Baiano| 2014 Em
manejo da irrigacdo em bananeirals andamentg
tipo prata com base na area foliar
Caroco de algodao tratado com Em
Guanambi {lignosulfonato em dietas de alto grigmotecnia CNPQ / IF Baianol 2014
: ~ ; andamentg
para alimentacdo de ovinos
Fluorescéncia da clorofila a, teor
pigmentos e crescimento vegetatijo Em
Guanambi |de mudas de mangueira (Mangifef@Agronomia CNPQ / IF Baianol 2014
o . andamentg
indica L.) cv. Palmer sob diferentep
niveis de umidade do solo
Guanambi Desgnvol_\nmento de tensiometro Agronomia CNPQ / IF Baiano| 2014 Em
multimedida — Parte I andamentg
Producéo de 6leo essencial de erja-
cidreira (Melissa officinalis) sob Em
Guanambi [efeito de adubo organico elaboradgronomia CNPQ / IF Baiano| 2014
i . andamentg
com residuos de pequi (Caryocar
brasiliense)
Desenvolvimento do sorgo sob Em
Guanambi [aplicagdo de esterco bovino Agronomia CNPQ / IF Baiano| 2014
. ; andamentg
enriquecido
Guanambi Residuos do girassol apos a extra #Sotecnia PETROBRAS | 2013]| Finalizandg

do 6leo para alimentacéo animal
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Nucleo de pesquisa e extensao dd
territério sertdo produtivo:

Cesol- centro de
economia solidaria,

Guanambi fortale_cendo 0 senllarldo nugl?p d Ciéncias Agrérias 14 CASA - centro de CNPq 2014 Em
pesquisa e extensao do territorio . andamentd
< S agroecologia do
sertdo produtivo: fortalecendo o e
o semiérido
semiérido
Programa de melhoramento genétjco Em
Guanambi |da mamoneira para o semiarido |Ciéncias Agrarias 4 | 0 | 2 | @ e CNPq 2014
. andamentg
Baiano
Estratégias de eficiéncia produtivaje Compa_nhla de X
de uso da 4gua em mangueira Desenvolvimento dog Em
Guanambi . 9 9 ' |Ciéncias Agréarias 6 Vales do Sao CNPq 2014
abacaxi e palma forrageira no . andamentg
L Francisco e do
semiérido :
Parnaiba
ltapetinga C_ons_trugao e Melhqramento de melc’a (Energia 1 sem fomento | 2014 E_n_1 f_ase
Biodigestores Caseiros Renovavel) inicial
Avaliacdo da produtividade e da
qualidade de hortalicas produzidag :
. ) s Lo - IF Baiano Campus Em
Itapetinga |em um sistema aquapoénico Ciencias Agrarias 1 . 2014
. ~ Itapetinga andamentd
sustentavel em comparacéo aos
métodos convencionais
Itapetinga Anal_ls,e _da agua do. Rio Catolé no Ciencias Agrarias 1 UFPB IF Baiano 2014| Concluido
Municipio de Itapetinga - BA
Protocolo para o Gerenciamento
Santa Inés Coste|r(3: uma ab_ordagem com ba ;éeografia 7 IFBA / Uneb / UFBA CNPq 2014| Andamentd
na gestao de praias arenosas em
unidades de conservacao
Laboratério Interdisciplinar de
Formacéo de Educadores dos Cuifsos
Santa Inés |de Licenciatura do Instituto FedergdEducacéo 5 | 0 | 0 | @ e CAPES 2014 | Andamentg
de Educacéo, Ciéncia e Tecnologip
Baiano
Licenciatura do Instituto Federal d¢ esquisa e
Santa Inés |Educacédo, Ciéncia e Tecnologia |Educacéo Faculdade Maria Milza FAPESB 2014 pan(?amentc

Baiano
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O impacto da anemia falciforme n

Santa Inés educagao d_e_ criancas das esolas ducacéo Faculdade Maria Milza FAPESB Em
y,z do municipio de Cruz das Almgs- andamentg
BA
Difuséo e otimizacdo de tecnologi:lrsnediCina veterinaria Em
Santa Inés |para o controle da mastite bovina £m . 2 UFBA FAPESB 2013
; ~ " preventiva andamentg
sistema de producao familiar
Avaliacédo da situacéo do cultivo d P edicina veterinaria Em
Santa Inés |ostras por produtores familiares ng . 2 EBDA e ADAB FAPESB 2013
. preventiva andamentg
estado da Bahia
Wolbachia sp em cées e vetores da
Santa Inés Imshma_mose visceral e suas med|cm_a veterinaria 2 UEBA FAPESB 2014 Em
possibilidades para uso em contro|preventiva andamentg
bioldgico
O homem como Componente
Santa Ings |~ undamental na transmissao do |, 10 1 UFBA Nenhum  [2014] EM
Virus da Anemia Infecciosa Equing andamentg
(EIAV): Reviséo de Literatura
Gerenciamento do litoral da APA Em
Santa Inés [lagoa encantada, sul do estado dggeografia 0 Nenhum Nenhum 2014
. andamentg
Bahia
Avaliacdo do uso de agrotéxicos nga
producédo agricola de Jaguaquarafe a
Santa Inés dg_termmagao de reS|duos.de Biologia 20 Nenhum Nenhum 2014 Em
ditiocarbamatos em hortalicas andamentg
produzidas na regido do Vale do
Jiquirica - BA.
Estudo de Extratos Florais para Em
Santa Inés |producdo de indicadores Acidos - |Quimica 1 Nenhum Nenhum 2014
andamentg
Bases
Santa Inés Produgqo Qe Cogumelos Comesti Klinentos 0 Nenhum Nenhum 2013 Em
e Medicinais andamentg
“Avaliacao microbiolégica das
aguas do rio campo formoso e
Senhor do . . A . . Em
Bonfim hortali¢as cultivadas nas suas Ciéncias Agrarias 2 IF Baiano 2014 andamentd

margens na regiao de Buria,

municipio de Antonio Gongalves.
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Agrotecnologias para utilizacao dg

Senhor do palma forrageira para ruminantes [©iéncias Agrarias 2 1 IF Baiano 2014 Em
Bonfim L andamentg
semiérido
Eroséo por vogoroca no nucleo de
Senhor do desertificacdo do Médio Vale do Em
, Salitre/Campo Formoso-Ba: Ciéncias Agrarias 2 0 IF Baiano 2013
Bonfim ~ andamentg
mapeamento e mensuracgdo da pefda
de solo
Senhor do O profissional docente bacharel e ps Em
. dificuldades relacionadas com os |Educacao 1 0 IF Baiano 2014
Bonfim . andamentg
alunos em sala de aula do If Baiarfo
Senhor do Requerimentos nutricionais para Em
. frangos de Corte no Semiarido  |Ciéncias Agrarias 3 0 IF Baiano 2014
Bonfim . andamentg
Nordestino
Senhor do Niveis de silagem de palma na IE Em
Bonfim ghmentagao de ovinos com oferta|Ciéncias Agrarias 3 0 Baiano/EMBRAPA 2014 andamentd
intermitente de agua
Senhor do Propriedades estatisticas, dinamic
Bonfim efeitos de curvatura em sistemas |Fisica 1 0 IF Baiano 2013| Finalizado
magnéticos nanoestruturados
Avaliacéo da eficiéncia do protocojo
Senhor do de sincronizacao de estro e Em
. comparacéo da IATF e da IA Ciéncias Agrarias 5 0 IF Baiano 2014
Bonfim . andamentg
convencional sobre a taxa de prenhez
e de paricao de vacas leiteiras
Senhor do Propagacao de orquidea: fontes d
Bonfim carboidrato para germinacéo em [Ciéncias Agrarias 3 0 IF Baiano 2014| Finalizado
laboratorio artesanal
Estudo da variabilidade morfologida
Senhor do |em gendétipos Qe licuri (Syagrus Fisica 11 10 IE Baiano 2014 Em
Bonfim coronata (Martius) Beccari) para uso andamentg
como biocombustivel
Recursos genéticos para o biodiegel:
Senhor do estudo da germinacéo do licuri Em
, (Syagrus coronata(Martius) Beccal@Jiéncias Agrarias 11 10 IF Baiano 2014
Bonfim andamentg

em diferentes concentracfes de
Stimulate®.
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Desobstrucéo de gotejadores l

Senhor do |submetidos a irigagao com esgotge o \paria Agricola] 12 INSA e UFCG CNPq 2014|  EM

Bonfim domeéstico tratado em regido andamentg
semiarida
Tecnologias de captacao de aguafda

Senhor do |chuva para controle da desertificagag, | ;¢ aqrarias 5 EMBRAPA, UFRB FAPESB  |2014| EM

Bonfim e sustentabilidade da agricultura np andamentg
semiarido
Avaliacdo da qualidade da agua d¢

Teixeira de jum sistema hidrico em A - . Em

Freitas remanescentede Mata Atlantica nd Ciencias Agrarias 2 Particular 2014 andamentg
Extremo Sul da Bahia
Efeitos do cultivo consorciado do

Teixeira de feijdo de porco (canavalia ensifornpis Em

. DC.) sobre o desenvolvimento de |Fitotecnia 1 Particular 2014

Freitas c andamentg
plantas de abacaxi pérola nas
condicdes de Teixeira de Freitas.
Rizobacteria- Efeitos promotores de

Teixeira de estirpes de rizobactérias sobre o Em

. desenvolvimento e produtividade ¢Eitotecnia 2 IFBA Particular 2014

Freitas . -~ : andamentg
duas cultivaresde feijdo caupi em
Teixeira de Freitas

Te|>_<e|ra de |Efeitos do cultivo mterc_ala_r de ]‘euz Pitotecnia 1 Particular 2014 Em

Freitas de porco sobre abacaxizeiro pérolf andamentg
Integrando comunidades, saberes|e .

Uruguca |territérios no Sul, Baixo Sul e Méd|égrarias e Humanas 20 UESC, Instituto CNPq 2014 Em

; . Cabruca, CEPLAC andamentg

Rio das Contas na Bahia
Aspectos ecolédgicos de fungos

Valenca micorrizicos arbuAscuIareiem Agronomia 1 IF Baiano 2014 Em
plantios de dendé na regido do Bajx andamentg
Sul da Bahia.

Valenca Actinobactérias no controle o_Io ma Agronomia 1 IF Baiano 2014 Em
das-folhas em mudas de seringueifa andamentg
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Acdes e pesquisa para a conservgcao
de comunidades bentbnicas em
ecossistemas naturais: caracterizg

valenca avallggao e |dent_|f|ca<;a9_de esponEsoI(_)gla e Meio 1 0 0 IE Baiano 2014 Em
e recifes de corais no sitio de Ambiente andamentg
naufragio do navio “BlackAdder” np
Baia de Todos os Santos. Bahia,
Brasil.
Avaliacdo da toxicidade provocad
por metais pesados e hidrocarbonté%%lo ia e Meio Em
Valenca |derivados de petr6leo na fauna de 09 2 0 IF Baiano 2014
. . P Ambiente andamentd
importancia econdmica presente no
estuario do rio Subaé, Bahia.
"Conversando com as Estrelas": Em
Valenca Astronomia como ferramenta paralEnsino de Ciéncias 2 0 2 Sem Fomento | 2014
N ~ Ao andamentg
fomento a vocacéo pela Ciéncia.
“Sala Verde”: Um espaco Em
Valenca |sustentavel movido a energia Interdisciplinar 1 0 2 Petrobras Sem Fomento |2013
i ” . andamentg
limpa” e renovavel
Monitoramento do potencial Em
Valenca matricial de agua no solo utilizand@irrigacdo e Drenagem 1 0 1 IF Baiano 2014
. A andamentg
tensimetros digitais.
ImplicagBes ambientais e Ecolodia e Meio Em
Valenca socioecondmicas do lixo marinho 09 1 0 0 IF Baiano 2014
. Ambiente andamentg
benténico
K-Amplus: Desenvolvimento de urpa
::rg\r/?\g];rgzg %)tzznglgglscztial Tecnologias UEBA / PPGTAE Em
Reitoria . ben patie glas 1 8 0 (UNEB/GESTEC) CNPq 2014
Consortium (OGC) a conversédo d@Educacionais andamentg
,CONEXUM
mapas para Keyhole Markup
Language (KML)
Desenvolvimento, avaliacdo e
Reitoria  |0/[usd0 de uma ferramenta para | ancias Agrarias 4 1 3 ABANORTE CNPq 2014|  EM
manejo de irrigacéo, acessivel aos andamentg
produtores da agricultura familiar
TOTAL 106 projetos 292 30 125

Fonte:PROPES
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Em 2014, servidores do IF Baiano aprovaram maisl@@ projetos em editais externos,
notadamente em Editais do CNPq, aportando paratiuio mais de R$ 5.000.000 (Tabela 08),
para o desenvolvimento de projetos de pesquiseagialj ensino, extensdo e inovacao tecnologica.
Através da Chamada CNPQg-SETEC/MEC n° 17-2014 fapravados 11 projetos. Essa Chamada
Publica do CNPq objetivava selecionar propostas goio financeiro a projetos voltados ao
desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e de in@wmgo Pais, por meio do estimulo a Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovacdo (PD&l) e Extensdo Teagioh nas Instituicdbes da Rede Federal de
Educacédo Profissional, Cientifica e TecnologicaFERCT, bem como, o estimulo a participacao
de seus estudantes em Competicdes Nacionais endoi@nais de Conhecimentos Técnicos e
Competéncias.

Pesquisadores e Extensionistas do IF Baiano aovprojetos na Chamada CNPg-SETEC/MEC
n°17-2014, Linha 1: PD&I (Marcelo Rocha dos Sart@Suanambi, André Luiz Andrade Rezende
— Reitoria, Marcos Aurélio da Silva - Bom JesusLdpa, Aurélio José Antunes de Carvalho —
Reitoria); Linha 2: Extensdo Tecnoldgica (MarcelocRa dos Santos — Guanambi; André Luiz
Andrade Rezende — Reitoria, Marcos Aurélio da SilBam Jesus da Lapa, Aurélio José Antunes
de Carvalho — Reitoria, José Alberto Alves de SouZReitoria, Rita Vieira Garcia — Reitoria,
Delfran Batista dos Santos — Reitoria); Linha 3rneio de Educacao Profissional (Adriana Melo
dos Santos - Teixeira de Freitas, Sayonara Coaimo8i — Uruguca); Linha 4: Solugdes Inovadoras
(Saulo Luis Capim — Catu; Paulo Minecucci Sabiobirgag¢uca).

Foi aprovado também um projeto no ambito da Chanha@al/MAPA/CNPq N° 40/2014, que
tinha por objetivo selecionar propostas para apio@nceiro a projetos que visassem contribuir
significativamente para o desenvolvimento cientifitecnolégico e de inovagdo do Pais e que
integrassem atividades de educacao, pesquisa eséat@o contexto da agroecologia e producao
organica. O referido projeto foi aprovado na Lirdh&ementes Crioulas, Tradicionais ou Locais,
pelo servidor Aurélio José Antunes de Carvalh@dotna Reitoria.

Na Chamada MCTI/SECIS/CNPQ/MEC/CAPES N° 44/2014 ewas de Ciéncias e Mostras
Cientificas foram aprovados trés projetos, pelasidares Agnaldo FreireGampusUrucguca),
Marcelo Souza OliveiraQampusCatu) e Juracir Silva Santo€gmpusSenhor do Bonfim) e
resultardo na realizacdo de feiras de ciénciasespectivoampi

Por meio da Chamada MCTI/CNPQ/MEC/CAPES N° 22/20figl, aprovado um projeto,
coordenado pelo servidor José Rodrigues de Soubha FiReitoria). Essa Chamada teve por
objetivo selecionar propostas para apoio financeswoprojetos que visassem contribuir
significativamente para o desenvolvimento ciertifctecnoldgico e para a inovagcao do Pais nas
areas de Ciéncias Humanas, Sociais e Sociais Apbca

A Chamada CNPg/MDA/SPM-PR N° 11/2014 teve por @etontribuir para a consolidacéo da
abordagem territorial como estratégia de desenwelnio sustentavel para o Brasil Rural, com
especial atencdo a superacdo das desigualdadesnda e género, por meio da articulacdo
institucional e operacional de Universidades PalliEederais e Estaduais, Institutos Federais de
Educagédo Tecnologica, das instancias de gestdal stws Territdérios Rurais, da Secretaria de
Desenvolvimento Territorial, da Diretoria de Pchlis para Mulheres Rurais do MDA e da
Secretaria de Politicas para Mulheres da PresidéteciRepublica. Neste edital, equipes do IF
Baiano aprovaram seis projetos. Os coordenadossesl@rojetos sdo: Durval Libanio Netto Mello
(CampusUrucguca), Alisson Jadavi Pereira da SilGaihpusSenhor do Bonfim), Cintya Dantas
Flores CampusTeixeira de Freitas), Jefferson Oliveira de &aripusBom Jesus da Lapa),
Felizarda Viana Beb&@ampusGuanambi) e Davi Silva da Cost2aampusBom Jesus da Lapa).

Além desses projetos, foram aprovados outros catituitdes parceiras: Suane Coutinho Cardoso
(CampusGuanambi) envolvida em projeto executado em paraam a EMBRAPA/CNPMF;
Fabio de Carvalho NunesC&mpusSanta Inés) e José Rodrigues de Souza Filho (Rejto
envolvidos em projeto realizado em parceria convéisidade Federal da Bahia, ambos aprovados
na Faixa A da Chamada Publica MCTI/CNPQ/UnivergdRQ14; e Alexsandro dos Santos Brito
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(CampusGuanambi) envolvido em projeto executado em paraam a Universidade Federal do
Recbncavo da Bahia, aprovado na Faixa C do mesial.Ed

Esses resultados sdo atribuidos ao mérito dos mpeopes dos projetos e de suas equipes, bem
como das estratégias e agOes das Pro-ReitoriassgeiBa e de Extenséo voltadas ao estimulo dos
servidores a prospeccdo de recursos em editaignesteEm 2014, PROPES e PROEX
promoveram um Curso de Capacitacdo para a Elalmde®rojetos para Agéncias de Fomento,
com a participacdo de pesquisadores de toddSaospi e da Reitoria. O objetivo do curso foi
atualizar os servidores do Instituto quanto aoseuonentos para elaboracdo de projetos, com
vistas a atender as exigéncias dos principais érgko fomento. Para tanto, o minicurso foi
desenvolvido por meio da palestra dialogada conradegsora adjunta do Centro de Artes,
Humanidades e Letras da UFRB e ex-assessora d#ir€ientifica da FAPESB, Dr? Lys
Vinhaes.

O éxito das acdes de pesquisa desenvolvidas pad@es do IF Baiano ja esta repercutindo no
ambito estadual e regional. Em 2014, o projetprbdessor de informatica ddampusUrucguca,
Rafael Ferreira Lopes, intitulado “Sistema de batxsto de visualizacdo de vasos sanguineos
superficiais” foi premiado em primeiro lugar na eggdria pos-graduando no Concurso ldeias
Inovadoras da Fapesb. Além de quinze mil reaisespondente a premiacdo, o pesquisador
também conquistou uma consultoria do Sebrae pardamam plano de negdcio e o registro da
patente. A cerimonia ocorreu em Salvador, no didelfunho de 2014. O docente desenvolveu um
dispositivo que fornece imagem de vasos sanguin&oobservados a olho nu através da camera
do celular. Uma luz infravermelha, proveniente deauanterna, e um filtro de luz sobreposta a
camera do celular conseguem captar e exibir ossvasErnos.

A seguir, na Tabela 11, demonstram-se os grup@esiguisa do IF Baiano, as areas de atuacao, o
namero de participantes por tipo e o0 ano de criagcao

TABELA 11 - GRUPOS DE PESQUISA - IFBAIANO/CNPQ
Participantes Ano de Criacao

Nome do Grupo Area I squisadordEstudante] TAEs | 2010]2011] 2012] 2013] 2014
AMBIENCIA- Estudos .
Ambientais e Agrarios Agronomia 8 4 0 X
Ciéncia, Sociedade e Ciéncias 7 11 0 X
Natureza Humanas
CRIOULO -
TECNOLOGIAS, Ciéncia da 4 2 0 X
TERRITORIALIDADE E| Computagdo
EDUCACAO
GEHU - GRUPO DE
ESTUDOS EM Educacéo 4 2 0 X

CIENCIAS HUMANAS
Grupo de Estudos Cién¢  Ciéncia e

e Tecnologia de Tecnologia de 2 0 0 X
Alimentos Alimentos
Grupo de Estudos em
Meio Ambiente e Ecologia 14 4 0 X
Sociedades-GEMAS
Grupo de Estudos em Medicina 3 13 0 X
Sanidade Animal Veterinaria
Grupo de Estudos e Ciéncias
Pesquisas em (auto) 2 0 0 X
= Humanas
formacdo Docente
Grupo de Pesquisa do |Ciéncias Exatas 34 5 5 X
Atlas Digital - Grupal da Terra
Grupo de Pesquisa em Ciéncias Agrarig 9 0 0 X

Agricultura Irrigada
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(GPAI)
GRUPO DE PESQUISA
EM CIENCIAE Ciéncia e
TECNOLOGIA DE Tecnologia de 34 5
ALIMENTOS DA Alimentos
BAHIA
Grupo de Pesquisa em
Educacéo Cientifica e Ciéncias
S 20 9
Popularizacdo das Humanas
Ciéncias
Grupo de Pesquisa em
Educacao € Educacéo 6 4
Desenvolvimento
Regional
Grupo de Pesquisaem | ... . -
Producio Animal Ciéncias Agrarig 8 0
Grupo de Pesquisa =
Informatica Aplicada Educagdo 5 6
Grupo de Pesquisa
Multidisciplinar em Ciéncias 10 23
Educacéo Profissional Humanas
(GPMEP)
Hospitalidade, Cultura e| Ciéncias Sociai 5 3
Meio-Ambiente Aplicadas
LABGEO Grupo de Geociéncias 1 5
Labor em Geotecnologig Saude
Laboratorio de Politicas
Publicas, Ruralidades e Ciéncias
) 8 3
Desenvolvimento Humanas
Territorial
. = Recursos
Manejo, Conservagéo e .
Florestais e
Produtos de . 13 0
. Engenharia
Agroflorestais.
Florestal
Multidisciplinar em .
Informatica Aplicada Engenharia 9 4
Nucleo de Estudos Afro;
brasileiros e Indigenas ¢  Educacao 12 1
IF BAIANO
Nucleo de Estudos e
Pesquisas sobre a Servico Social 2 3
Cidadania da Mulher
Nucleo de Pesquisa em
Agrotecnologia para o Zootecnia 13 9
Semiarido (NUPA)
Paranoa - Estudos Ciéncias Exatas
Interdisciplinares sobre 10 7
. X da Terra
Litoral Baiano
Pastag,en_s e Forragicult Ciéncias Agrarig 8 4
nos Tropicos
. Ciéncia e
Qualidade de Cacau e .
Chocolate do Sul da Bal Tec_nologla de > 1
Alimentos
TEMA - Tecnologia, Engenharia 4 2
Energia e Meio Ambient Elétrica
TOTAL 156 103

Fonte: PROPES

De 2013 a 2014, houve um aumento significativo mac@o de Grupos de Pesquisa, que contam
com a participacao expressiva de docentes, técamhmgnistrativos e estudantes. A demanda pela
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criacdo desses grupos é identificada Q@smpi e encaminhada a PROPES, a fim de que as
providéncias sejam tomadas no sentido de avaliasddisitacoes e efetivar a criagdo e o
credenciamento dos Grupos de Pesquisa no Diretosi@rupos de Pesquisa do CNPq.

A Pro-Reitoria de Pesquisa tem atuado em ac¢deadasita motivacdo da comunidade académica
para o estimulo a produtividade em pesquisa, qoalgdde a divulgacdo e apoio as submissoes de
propostas a editais externos de pesquisa; e tambéousteio de projetos internos de fomento a
pesquisas; a concessao de bolsas de pesquisspatantes; o suporte a participacdo de estudantes
em eventos cientificos de repercussao nacionalctano as Reunides da SBPC e do CONNEPI;
dentre outras acOes estratégicas que favorecer@msalidacdo dos grupos existentes e a criagao
de novos grupos de pesquisa no IF Baiano.

Em junho de 2014, apds exaustivo e dedicado trabd#éh pesquisadores do IF Baiano, uma
proposta de Mestrado Profissional em Producdo deget Semiarido foi submetida a CAPES.
Como resultado deste esforco coletivo, o IF Baitewe a sua proposta aprovada. Gracas a
aprovacao da proposta de curso de Mestrado e,opseguinte, a inser¢cao do IF Baiano no rol de
instituicbes que ofertam da Pés-Graduacao Striettsis a FAPESB concedeu ao IF Baiano 03
(trés) cotas de bolsas de Mestrado Profissional.

ApoOs exitosa atuacdo em Senhor do Bonfim e reg@m, a oferta do curso de Especializacdo em
Desenvolvimento Sustentavel no Semiarido com Erdas®ecursos Hidricos, formando 33 (trinta

e trés) especialistas, procedeu-se a aberturaodesso seletivo para admissao de 40 novos alunos
da 22 turma do curso, com foco na capacitacdoafegsores da educacao basica das redes estadual
e municipal. As aulas iniciaram-se em agosto de42@&ksas acdes também contribuirdo para a
consolidacéo dos Grupos de Pesquisa do IF Baiano,ocaumento da produtividade em pesquisa,
publicacéo de artigos, dentre outros produtos.

5.1.1.5 Extensao
Na Tabela 12, apresenta-se um demonstrativo dget@sale Extensdo Desenvolvidos em 2014,

dividindo-os por Campus Area, Projetos, Nimero de Extensionistas, NunmdgoEstudantes
Bolsistas, Fonte de Financiamento, Ano de Inicgiteacao Atual.
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TABELA 12 - PROJETOS DE EXTENSAO DESENVOLVIDOS EM 2 014

Ano ] x
= (o] (o]
Campus Titulo Projeto Desenvolvido Area M A E.SIUd' ot éle de Situacao
Extensionistas | Bolsistas Financiamento Inicio atual
Senhor do Mel|~ponar|o Es~cola: preservacao da}s_abelhas Sem | ~iancias Agrérias 1 5 IF Baiano 2013 | Einalizado
Bonfim ferrdo e geracéo de renda no Semiérido Baiano
Senhor do Narratlyas de S_I na Era Digital: Uma Possibilidade Educacio 1 5 IF Baiano 2013 | Finalizado
Bonfim Formativa na Licenciatura
Senhor do Linguagens e tecnologias aplicadas na formacao
Bonfim continuada de professores das séries iniciais da Educacéo 1 2 IF Baiano 2013 | Finalizado
educacéo basica.
Teixeira de Producdo de Compotas e Embalagens
Ereitas Customizadas na Comunidade de Volta Mitda em |Ciéncias Agrarias 1 2 IF Baiano 2014 | Concluido
Caravelas BA
Teixeira de Producéo de feijao caupi inoculado com estirpes de
. bradyrhizobium em assentamento da regido de Ciéncias Agrarias 1 2 IF Baiano 2014 | Concluido
Freitas L . .
Teixeira de Freitas - Bahia
Valenca Mostra Cultural Humanas 11 0 IF Baiano 2014 Em
andamento
Nucleo de Extensédo e Pesquisa do Territorio Velho ~
o ! . Extensao Rural /
Bom Jesus |Chico: Por um (des) envolvimento socialmente . Em
A o Desenvolvimento CNPQg/SETEC 2014
da Lapa gestado para a convivéncia com o semiarido e com o andamento
T : Territorial Rural
o Rio S&o Francisco
Bom Jesus |Entre o Pensar e o Agir: Uma Abordagem Ciéncias Aararias CNPg/MDA/SPM- 2014 Em
da Lapa Territorial Formativa na Bacia do Rio Corrente 9 PR andamento
. Contando a Histéria dessa Terra: Quilombo da Leitura e IF Baiano Campus Em
Itapetinga N . 2012
Pedra Comunicacédo/Histéria Itapetinga andamento
Itapetinga [Jornal Campus Itapetinga Lingua Portuguesa 2 Sem fomento 2014 Eir:ig%sle
Senhor do Centro de Tecnologias Sociais do Semiarido Ciéncias Agrarias 15 CNPq 2013 Em
Bonfim andamento
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Origem e formacéo profissional e inser¢céo no
mercado de trabalho dos alunos

gﬁggg{ do concluintes/egressos das unidades de Senhor do |Educagé&o IF Baiano 2014 andaEr?ento
Bonfim, Catu, Santa Inés e Guanambi — de 2009 a
2013
Perdas pés-colheita de frutas e hortalicas
Senhor do |comercializadas em feiras livres de quatro L : : Em
: o i . Ciéncias Agrarias IF Baiano 2014
Bonfim municipios da regido Piemonte Norte do Itapicuru, andamento
Bahia
Agricultura familiar; producao de flores tropicais e
Senhor do [plantas ornamentais como alternativa de emprego Ciéncias Agrarias IF Baiano 2014 Em
Bonfim e renda para os produtores do povoado de andamento
Papagaio, municipio de Campo Formoso — Ba
Senhor do Influéncia do Xadrez na escola Matematica IF Baiano 2014 Em
Bonfim andamento
Senhor do Cnagqo_ dolNucIeo de Pe_sqwsa_ e Extenséo do Ciéncias Agrarias CNPq 2014 Em
Bonfim Territério Piemonte da Diamantina andamento
Teixeira de [Saberes e Praticas na Regido do Extremo sul da Fitotecnia Particular 2014 Em
Freitas Bahia: Horta Mandala e Agricultura Familiar andamento
Te|>_<e|ra de Arte, cultura e incluséo social Artes Particular 2014 Em
Freitas andamento
o Andlise da aplicacdo do conceito da hospitalidade
Teixeira de ot : . . Em
. e suas competéncias em Meios de Hospedagem  |Turismo Particular 2014
Freitas - o . andamento
no Municipio de Teixeira de Freitas- BA
Te|>_<e|ra de Desaf|o~Jogan(_jo Verde: uma proposta de Meio Ambiente/ Agrarias Particular 2014 Em
Freitas educacdo ambiental para o IF Baiano andamento
Te|>_<e|ra de Projeto Informativo do Campus Teixeira de Freitas |Lingua Portuguesa Particular 2014 Em
Freitas andamento
Teixeira de O Associativismo dentro da comunidade rural de Em
. pouso Alegre no Municipio de Alcobaca: Em busca |Economia Regional Particular 2014
Freitas . andamento
do desenvolvimento local
Educacédo ndo Formal: As contribui¢cdes dos
Teixeira de p_rof_e_ssores do E_xtr~emo Sul da Bahia paraa Ciéncias Exatas e da Terra Particular 2014 | finalizado
Freitas viabilidade da criacdo de um Centro de ciéncias na

Regido
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Teixeira de [Nucleo de Extensdo em Desenvolvimento Em
Freitas Territorial do Extremo Sul da Bahia - NEDETES Humanas 3 CNPQ/SETEC 2014 andamento
Desenvolvimento de Sistema de Producdo em Em
Uruguca |Conformidade Orgéanica e aumento da Qualidade [Agrarias e Humanas 5 4 CNPq 2014
. . andamento
de Cacau de Cooperativas do Sul da Bahia
Cacau Cabruca Sul da Bahia: Histéria e Qualidade - S
Uruguca de Um produto Ligado a Mata Atlantica Agrarias e Humanas 10 2 FAPESB 2013 | Finalizado
Construindo o caminho para a Olimpiada Brasileira " Em
Uruguca de Informatica (OBI) Educagdo 5 2 CNPg 2014 andamento
Producéo agroecol6gica de mudas de cacau Em
Valenca micorrizadas e adubadas com composto Agronomia 4 Fundagdo FAT-Vitae| 2013
: andamento
organomineral.
Percepcdes Socio-Ambientais dos Catadores de
Valenca Materiais Reciclaveis, do Lixdo do Orobd Valenca- |Ecologia e Meio Ambiente 1 Sem fomento 2013 | Finalizado
Ba
Educagdo Ambiental e Ecoturismo: Uma analise
Valenca sob[e as representagoes socials dos alunos do Ecologia e Meio Ambiente 1 Sem Fomento 2014 | Finalizado
Colégio Estadual Luiz Rogério de Souza do
municipio de Camamu, Bahia
Valenca O saber e o fazer em educagao ambiental no Ecologia e Meio Ambiente 4 4 Sem Fomento 2012 Em
& Territério de Identidade do Baixo Sul 9 andamento
Reitoria Licuri, tecnologia e sustentabilidade nas caatingas |Ciéncias Sociais Aplicadas 5 2 CNPg-SETEC/MEC | 2014 andaErTento
Reitoria  [2emente Crioula, fonte de vida e diversidade no s iag Agrarias 6 2 CNPg/MCTIMAPA | 2014 | EM
Sertdo Baiano andamento
Reitoria  |Cnocolate do Vale do Jiquiriga — pedacinho de Engenharia de Alimentos 13 2 CNPg-SETEC/MEC | 2014 Em
sabor da mata andamento
Total 34 projetos 123 32

Fonte: Setor de extensdo @ampus

Os Coordenadores dos Projetos de Extenséo citadokabela 11, com inicio no ano de 2013, tivergmnaa@o para entrega do relatorio final e para
prestacdo de contas ampliado para junho de 20t4sgmw foram citados. Os Projetos de Extenséo, foone de financiamento do IF Baiano para
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pagamento de bolsas, citados como: iniciados em, 28&tivamente o foram no final do ano, quandohl@oa mais recursos, portanto o pagamento
das bolsas ocorreram no inicio do ano de 2015.

O Programa PRONATEC é gerenciado pela Pro-reitigi&xtensdo e, na Tabela 13, demonstram-se ossonisdados, nas modalidades FIC e
concomitante, pelo IF Baiano por meio do PrograR®RATEC, niumero de turmas, o turno, o0 nimero deiowdds e os municipios beneficiados.

TABELA 13 — PRONATEC — CURSOS PRESENCIAIS OFERTADOSEM 2014
Campus Nome do Curso Ofertado Municipio Beneficiado | N° de turmas Turno(s) N° de matriculas
Catu Agricultor Familiar - FIC Alagoinhas 1 Fim gemana 27
Catu Ajudante de Padeiro - FIC Catu 1 Vespertinp 27
Catu Técnico em Agropecudria — CONCOMITANTE Catu 1 Fase de estagiq 10
Guanambi Técnico em Agroindustria — CONCOMITANTE aBambi 1 Fase de estag|o 28
Gunambi Técnico em Agropecuaria — CONCOMITANTE Garabi 1 Fase de estagip 29
Itapetinga Operador de Maquinas e Implementos Algréc- FIC Iltambé 1 Vespertino 28
Itapetinga Agricultor Orgéanico - FIC Nova Canaa 1 esyplertino 39
Santa Inés Técnico em Agropecuaria — CONCOMITANTE ant8 Inés 1 Fase de estagdio 22
Senhor do Bonfim Técnico em Agropecuaria — CONCOMITE Senhor do Bonfim 1 Fase de estagio 21
Uruguca Agente de Informag6es Turisticas - FIC ucag 1 Vespertino 33
Uruguca Agente de Informacgdes Turisticas - FIC ughé 2 Noturno 67
Uruguca Laminador e Pintor de Embarcac8es em HibNidro - FIC Campnhos 1 Vespertino 21
Uruguca Agricultor Agroflorestal - FIC Arataca 1 nkde semang 40

Fonte: PROEX

No ano de 2014, foram realizados 8 cursos FIC (RQéwm Inicial e Continuada), atendendo a 282 mdddos. Além da continuidade dos 5 cursos concoteisan
iniciados no ano de 2012, que atenderam a 110 gltmtalizando 392 beneficiarios. A pactuagéo pavéerta PRONATEC em 2014 s6 ocorreu em maio dd 20
e previa a oferta de 1.244 vagas, levando em cenagido os cursos articulados com os demandantesonanterior (2013). Entretanto, houveram cortesudgos
pelo Ministério da Educacédo (MEC), além de difiaulds de comunicacdo com os demandantes, ocasicnaedessidade de adequacao orcamentaria e firmncei
que possibilitou ao IF Baiano atender apenas as/8§2s efetivadas. Apesar das dificuldades ocarrisia ano de 2014 houve um aumento de 96% na aferta
cursos do PRONATEC no IF Baiano em relagéo ao ategiar.
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5.1.1.6 Producéo cientifica

Na Tabela 14, demonstram-se as Publicacfes Coarstifior area e meio realizadas por servidores drh. 20 organizacdo dos dados se deu por

Campustitulo, tipo e meio de publicacéo, autores, temMisagéncia financiadora externa envolvida, quaxddente.

TABELA 14 - PUBLICAGOES CIENTIFICAS REALIZADAS EM 2 014

Campus Titulo da Publicacao T|pp deN Me!o deN Autor(es) Outro(s) Autor(es)| Editora/ Nome da revista| Agente Financiador
Publicacao| Publicacédo
As narrativas e a constituicdo do Revista entreideias:
educacional na adolescéncia. . - Ramon Cerqueira | DAZZANI, M. V. ~ X .
: o ~ Artigo Digital educacéo, cultura e Recursos Proprios
Bom Jesug Revista entreideias: educagéo Gomes M .
) sociedade
da Lapa cultura e sociedade
. . VIEIRA, M B ;
A computational tool to design arjd Artigo Digital Roberto de.Carvthc DANTAS, S O; Journal of Physics Recursos Propriod
generate crystal structures Ferreira LOBOSCO. M
Uso da fotografia aérea em
atividades de ensino. In: Ana Rita
. . ~ . ARNAUT, A. A, ; : )
Catu Silva Alrgel.da_. (Org.). Educacao eCap_|tqu de Livro SANTOS, A. J. P.M. AdnanaA Arnaut; EDUEBA i
formacéao: diferentes contextos Livro SANTOS C.P. L Antbnio
led.Salvador: EDUFBA, 2014, v.|1, T T
p. 221-234.
Communities of Social Bees
(apidae: meliponini) in trap-nestq: . Marilia Dantas e Silv{;
Governadloﬂ The spatial dynamics of Rew}s_ta Digital Mauro ramalho; Neotropical Entomology CAPES/CNPq
Mangabeirg L Cientifica : .
reproduction in an area of atlantic Daniela Monteiro
forest
A criacdo de abelhas sem ferréJCa itulo del
como uma opc¢ao de sustentabilid Eivro Livro Marilia Dantas e Silvg Editora Quarteto IF Baiano
para o nordeste baiano
Comunidade de abelhas sem ferfao Mileide dos Santo
(apidae, meliponini) em um Michele Ferreira,
fragmento urbano de mata atlantjcaResumo Digital Marilia Dantas e Silydoao Paulo de Mel IF Baiano
secundaria em Governador Florisvaldo Pereira
Mangabeira, Bahia, Brasil Janior
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Mileide dos Santo

Distribuicdo espacial de ninhos de ) .
meliponineos (apidae, meliponinf) - , . Michele Ferreira, :
. Resumo Digital Marilia Dantas e Silydoao Paulo de Mel IF Baiano
no Campugdo IF Baiano de . )
. Florisvaldo Pereirg
Governador Mangabeira _
Junior
Meliponicultura como alternativa gle
conservagdo ambiental e Resumo Digital Marilia Dantas e Silya IF Baiano
sustentabilidade
Horta comunitaria e vannza(;acl dla E.L.B. Pereira, §
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Associativismo e desenvolvimenjo Doualas Cergueirh
local. Estudo de caso: Pouso Ale|  Artigo Digital Katia de Fatima Vilela (9, N Revista Sodebras Recursos Proprio
oncalves
Alobaca, BA
Leitura e esana como ferr~amemta Artigo Digital Katia de Fatima ViIeIa‘]u“a.na G_ongalves; Revista Sodebras Recursos Proprio
formacéo do cidadao Maria Cristina D.
. , Antognionni
Gerenuamento_ d? Frotas do . . Katia de Fatima Vileld; Freitas Pereira, | Editora FASB / REVISTA .
Transporte Rodoviario: Um estuqo Artigo Revista Recursos Proprios

de caso do setor Florestal

Rodney Alves Barboga Denize de Souza

Couto

ENGENHARIAS
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Préticas de Leitura e Producéo

[heCapitulo de

Renato Pereira Aurélj

Aline Mariados

A=)

Textos: Por uma abordagem . Livro . . Santos Pereira , Opcéao FAPESB
- . livro Adriana Santos Batistg, i
Sociointerativa Celso Kallarrari
Projeto Viva Linguagem: uma : -
experiéncia com o uso das Novas Artigo Digital Renato Pereira Aurélfo R_ewsta Praticas de
. Linguagem (UFJF)
Tecnologias.
O Jornal Escolar como estratégia
para a Produgédo de Textos atrayés , .. - Renato Pereira Auréli i .
do InformativoCampusTeixeira De Artigo Digital Jodo Rodrigues Pintd SEPEX - UNEB, 2014 Recursos Proprios
Freitas
Diversidade e Cultura Indigena na
Escola: uma Experiéncia Realizada , .. - Renato Pereira Auréli L
com alunos do IF BaianGampus Artigo Digital Marta Regina Kurosaki SEPEX - UNEB, 2014 Recursos Proprios
Teixeira de Freitas
Projeto Informativo d&Campus Renato Pereira Aurélif Pamella Martins,
Teixeira de Freitas: alguns camin] Resumo Digital | Miquéias dos Santog Luan de Araujo SEPEX - UNEB, 2014 CNPq
percorridos Rocha, Rodrigues
Drummond: uma Reflex@o sobr¢ - . -
Variacdo Linguistica a partir da]  Artigo Digital Renato Pereira Aurél OLe|I|a_ne Pereira g QUINTAS ACADEMICAS
PO \ Tamires Santana - UNEB, 2014
Crdnica '‘Antigamente
Antifungal activity of extracts fro . d. Silva, M
Piper aduncum leaves prepared py Rodrigo Loreto Pe.rek 'B ; Carvalho, L. M .
) : SANTOS, M. L.; ) . d Brazilian Journal of
different solvents and extractior . - ~ de ; Ezequias P. $. | ,. . .
) . Artigo Digital Magalhées, C. F. | ...’ " Microbiology (Online), v. FAPEMIG
techniques against dermatophytgs } Filho ; ZANI, C. L.
. ; Andrade, A. . 44, p. 1275-1278, 2014.
Trichophyton rubrum and A Rosa M.B.: |’ BRASILEIRO, B.
Trichophyton interdigitale " T G..
Feridas sociais expostas na .
. i . ) Ires Aparecida
Literatura: o drama de canivete .lh . L
. ; Capitulo dej . ~ . . Falcade-Pereira; .
O Easpaco prisional: estudos, . Livro Jo&o Rodrigues Pint S Apriss UFPR
; ~ o Livro Araci Asinelli- Luz
pesquisa e reflexdes de praticals !
. (organizadoras)
educativas.
Formacéao e organicidade do
trabalho coletivo: o caso do Artigo Revista | Jodo Rodrigues Pint NUPSET/LOGOS Faculdade Pitagoras

assentamento Vale do Vitoria
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Sec Mun Educ de Linio

Valenca

Canivete Livro Livro Jodo Rodrigues Pint Gréfica Cesarino .
de Almeida.
Associativismo, cooperativismo Katia de Fatima
desen_volwmento local: o caso d Artigo Revista |Rodney Alves Barbos Vilela, DOl_JgIas Revista Bahia Analise & Recursos Proprios
comunidade rural de Pouso Aleg Cerqueira Dados
Alcobaca/BA Gongalves
Artg A:frq-brasnelra: contornos Artigo digital BARBOSA, Nelma UDESC/ Re_wsta da
dindmicos de um conceito Pesquisa
Ar(;g ,AAfrp—brasnelra: contornos Resumo digital BARBOSA, Nelma| Kiron
indmicos de um conceito.
Alfabetizacéo Cartogréfica e Anderson Gomes d
acessibilidade: dialogos com Anais Digital Epifania i Anais do Il EREPEG UFPI
professores das séries iniciais P
O processo de “transicdo” entrefa
regido cultural do Recéncavo Anderson Gomes d Anais do IV Simpdsio de
Baiano para a Regido Metropolitgna Anais Digital Epifania ] Cidade Médias da Bahia SEI
de Salvador: O caso de Candeiap — P SEI
Bahia
A'fab?“.z?“?ao .Ca_r,tograﬂca e | Publicagao Anderson Gomes d4 Cadernos de Resumos dq II
acessibilidade: dialogos com | em resumol Resumo e . UFPI
PSRRI : Epifania EREPEG
professores das séries iniciais| expandido
Otimizag¢&o do uso da agua nog Jorae Luis Copauer d
perimetro irrigado formoso Artigo Digital g Pg Revista Irriga INCT
. n Y . Santos Junior
aplicando laminas maximas de agua
Alana Araujo dos | R. de A. JUNIOR,;
Polyphysaceae (Dasycladales Santos; MOURA, C.]J. C. de ALMEIDA
Chlorophyta) in Todos os Santop  Artigo Revista W.; DO A. Miranda ; Acta Botanica Brasilica FAPESB
Bay, Bahia, Brazil. NASCIMENTO ; W. |[MONIZ-BRITO, K.
A. L.
Rogério da Silva Ronan C. S. Anais do Conaresso
Fractions of carbohydrate and Matos; Marcelo T. | Santana, Kariny H Internacional- Igeuniéo
protein intake of different sources|  Anais Resumo |Rodrigues, Nivea R. d®loreira, Viviane R X IF Baiano

fiber in lactating goats

O. Felisberto, Marcid
M. C. Silva,

C. Soares, Lucas
G. Oliveira

D

Anual da Sociedade
" Brasileira de Zootecnia
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Andlise Fisiografica da Sub-Bacia

Elielma Santana

GOMES, A.da S.

Revista Eletronica do

de Transicdo do R|o_das Conta$, Artigo Digital FernandesMAG.ALH,al SOUZA C. M. P. Prodema
Bahia, Brasil ES,P.S.;
sﬁ?cuesscsl:(l)arlwrarlngt;%rézlf)?lcfggt?r:glgrja in . Carla da Silva Sousg; E.V.S.B. ; MAIA, Ciéncia Florestal (UFSM
the semi-arid region of brazil Artigo Resumo MENEZES, L.C.; OBHL, F. Impresso) .
-arid reg - R.S.C.; SAMPAIO,| ;LIMA,F.S P
Ciéncia Florestal
Crescimento e nutricdo de mudag de . : L.
o . . . Carla da Silva Pesquisa Agropecuaria
clones de eucalipto inoculadas cpm Artigo Resumo | Francisco Sousa Lia .
f A Sousa Tropical (Impresso)
ungos micorrizicos
. . : EDUNEB!/ Dialogos: a
D. Bernarda: seu Terno, sua vidla.c"’lp.ItUIO de Livro Fabiane da Silva pesquisa histérica em UNEB
livro Andrade .
movimento
Origens da escassez de agua potl Cartilha Cartilha Sérgio Rlcqrdo Mato IF Baiano -Campus IE Baiano
problemas e solucdes Almeida Valenca
. 1 Everardo V. de Sa
Recovery of N applied as 15N- Caf"’?‘ da Silva S.OUSC' Barretto Sampaio . .
R . - Déario Costa Primo, ; Nutrient Cycling
manure or 15N gliricidia biomass| Artigo Periddico | 5 A o 1 Marlon da Silva
: Romulo Simées Cezar : X Agroecosystems
maize, cotton and cowpea Garrido, José C. H.
Menezes, .
Dubeux Junior
Potencialidade de estreptomyces . [Carla da Silva Sousd|A. C F Soares, J |C . .
. ) Resumo Anais Anais do Il Reconcitec
em produzir enzimas extracelulajes F. dos Santos, A. Damasceno
Producéo agroecologica de mudgas Eranmsco de So_usa P. V. Meireles, K.T|
; X . Lima, Carla da Silva . . .
de cacau micorrizadas e adubadasResumo Anais ; Aradjo, L. T. dos| Anais do Ill Reconcitec -
. Sousa, Mariana Card
com composto organomineral c Prazeres
osta,
"Las razas porcinas Diversos de 10
Iberoamericanas: um enfoque Livro Livro Diversos de 10 pais€gs aises IFBaiano,CampusValenca IF Baiano
etnozootécnico" P
. Gois, F.D.4;
1% 1 ]
Dimorfismo sexual do pato Almgggigﬁ ; de Trindade,
doméstico (Cairina moschata)|  Artigo Anais ’ P.I.N.G.5; Farias Revista AICA Recursos Proéprios

utilizando analise multivariada

T.C.B.S.C.2;Carneirg
P.L.S.3

' Filho, R.V.6; Silval

Filha, O.L.
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Contribuicao relativa das
caracteristicas biomé-tricas da
carcaca na diversidade Artigo Anais
fenotipicaentre frangos nativos
Peloco e genéticoscomerciais

Almeida, E.C.J.1%;
Carneiro, P.L.S.2;
Malhado, C.H.M.z2;
Pereira, A.H.R.3

Campos, B.M.4;
Farias Filho, R.V.§; Revista AICA Recursos Proéprios
Silva Filha, O. L.

Estrategias y resultados del grupo Santana I.1%, Ly J.2,
cubano CERCRI para la cosnrvaq  Artigo Anais Silva Filha O.L.3, Revista AICA Recursos Proprios
del cerdo Criollo Cubano Abeledo C.M.
Raimundo Luiz Nunep
Milk Production of lactate cows if - - Vaz da Silva, RIBEIRO,O.L. S . . -
. . Periddico | Eletronico € FARIAM.S. Brazilian jornal of animal| Sociedade Brasileira de
Reitoria pasture supplemented with palm Cientifico | impresso OLIVEIRA, R.L. LEAO. AG science. 2014 Zootechia
kernel cake. CARVALHO, G.G.P FERREII'?A. A C '

Fonte:Campi

Em 2014 houve um namero significativo de publicac@e artigos, bem como de apresentacdo de trabeakmificos em eventos. Ocorreu um
aumento do numero de trabalhos apresentados erosweternacionais, em relacédo aos indicadore98.2

E importante ressaltar que em 2014 os resultadegpesquisas realizadas no IF Baiano foram apresEngm eventos internos do Instituto, a
exemplo da FEMIC — 12° Feira dos Municipios e 3%t de Iniciagdo Cientifica da Bahia (realizada&CampusCatu - anais disponiveis no site
http://eventos.ifbaiano.edu.br/portal/femmic2014) ]Il Feira de Ciéncias e Tecnologia do Municigi® Senhor do Bonfim e do Territorio de
Identidade do Piemonte Norte do Itapicuru (Ill FEEC - BONFIM), o Il Seminério Interdisciplinar deeguisa e Extenséo, @ampusJrucuca,
dentre outros eventos internos.

Os resultados das pesquisas conduzidas por sesidoestudantes do IF Baiano também foram apreéesntan eventos externos, tais como na
Reunido Anual da SBPC, no CONNEPI, na FEBRACE,rdemitros, sendo que alguns trabalhos foram premiaestes eventos.

Demonstramos, na Tabela 15, a Apresentacdo delfioab@ientificos em 2014, divididos p6ampus com dados acerca da quantidade de trabalhos
por Tipo de Evento, Forma de Apresentacao e Laude Ge realizou o evento.

TABELA 15 - APRESENTACOES DE TRABALHOS CIENTIFICOS EM 2014
5 ;
N g(raag\./;/] tt(l)po N° de Trab. p/ forma de apresentacdo N° de Trab. p/ Local
Campus Reg| Nac | Inte Oficina/ Com Outro | Outro
. r. P Minicursos Oral FESIEy | B Estado Pais
Bom Jesus da Lapal 1 3 d 0 1 9 7 3 0
Catu 0 24 0 0 0 0 24 24 0 0
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Governador 25| 10| 5 4 1 19 16 26 12| 2
Mangabeira
Guanambi 6 6 2 0 0 10 4 7 6 1
Itapetinga 5 13 2 0 0 7 13 9 10 1
Santa Inés 40 2 3 0 0 5 40 40 2 3
Senhor do Bonfim 3 3 0 0 0 0 6 3 3 0
Reitoria 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0
Teixeira de Freitas 12 2 3 0 0 5 12 6 11 0
Uruguca 1 1 0 0 1 0 1 1 1 0
Valenca 17| 10 7 0 4 6 24 22 11 1
TOTAL 116 | 74 23 4 6 53 150 145 60 8
Fonte:Campi

Em 2014, ocorreu um aumento de 44% no numerodetédabalhos apresentados pelo Instituto em relag@i 3, destacando-se a diversificacdo nas
formas de apresentacdo e no aumento da preseseavitires em eventos em outros estados e paises.

5.1.1.7 Eventos

Nas Tabelas 16 e 17, expdem-se os Eventos Redipadio IF Baiano em se@ampie na Reitoria, respectivamente, com informacdessolmés
de realizagéo, o publico-alvo, parcerias, fontértlenciamento e o nimero de participantes presentes

TABELA 16 - EVENTOS REALIZADOS PELOS CAMPI EM 2014
Més de NP
Campus Titulo do Evento Tipo o Puablico Alvo Participa Parcerias Financiamento

Realizacéo ntes
Bom Jesus| Aula Inaugural: Projeto Familig Informativo Fevereiro Comunidade Interna e 150 IF Baiano
da Lapa na Escola Externa
Bom Jesus |Ato Comemorativo do Dia do ComemorativéMaio Comunidade Interna e 90 Agricultores da Zona Rural de Bcw_. Baiano
da Lapa [Trabalhador Rural Externa Jesus da lapa-BA; Projeto Formoso
Bom Jesus Gincana Esportiva Comemoratidaunho Comunidade Interna e 50 IF Baiano
da Lapa Externa
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Bom Jesus|l Dia da mandioca e "Forré dos , Comunidade Interna e Associagéo de Mulheres .
Comemorativ@Junho 120 Campesinas de Serra do IF Baiano
da Lapa |Feder& Externa
Ramalho/BA
Bom Jesus Audlen_(:la Piblica: Cursos a Consultivo e Comunidade Interna e UFOB, CAMARA DE .
serem implantados M@Gampusno . Outubro 150 IF Baiano
da Lapa ; Informativo Externa VEREADORES/UNEB
periodo de 2015 a 2017
Exposicdo em Stand na
Bom Jesus |FRULAPA: Feira de Fruticulturgilécnico e Comunidade Interna e . . IF Baiano; ;UNEB
dalLapa |[e Agronegdcio de Bom Jesus dénformativo Outubro Externa 250 CODEVASF,UFOB;UNEB CODEVASF;UFOB
Lapa
Bom Jesus|. . . - .
da Lapa Dia dos Professores Comemorafi@otubro Comunidade Interna 70 Grémio Estudantil Békano
Bom Jesus | Semana de Ciéncia e Técnico e Outubro/NovelComunidade Interna e
Tecnologia: Ciéncia e Tecnolog ia . 150 CampusSenhor do Bonfim IF Baiano
da Lapa : _JInformativo |mbro Externa
para o Desenvolvimento Socia
Bom Jesus Educagdo Inclusiva: ReflexGes Comunidade Interna e
Significativa com Préticas Informativo | Novembro 65 UNEB IF Baiano
da Lapa Externa
Concretas
Bom Jesus |Reflexdo sobre o Negro na Comemorativ Comunidade Interna e Secretaria de Educacéo do .
. . INovembro 115 D IF Baiano
da Lapa |[Contemporaneidade e Informativo Externa Municipio
Bom Jesus Formatura dos alunos do Curs¢ Comunidade Interna e
Tecnicos Subseguente em ComemorativgDezembro 80 N&o houve IF Baiano
da Lapa o Externa
Informatica
Bom Jesusf|l Mostra~CuItura!: Arte e CultuanCultural Dezembro Comunidade Interna e 110 N&o houve IE Baiano
da Lapa |Educacéo em Diferentes Faces Externa
122 Feira dos Municipios e 32 . ; .
Catu Mostra de Iniciagdo Cientifica g§|ra{Mostra Agosto Comunidade Interna 7000 Prefeitura do Municipio de Catu 1CnPq /CAPES/ IF
. ientifica BA BAIANO
Bahia
Catu Curso Pré-Aposentadoria Curso Novembrd Comdadnterna 30 SEBRAE IF Baiano
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Feira de Iniciacdo Cientifica de

Feira/Mostra

CnPq /CAPES/ IF

Catu Catu — FICC Cientifica Julho Comunidade Externa 1500 Prefeitura de C&A — BAIANO
Governadp Calourada Encontro Fevereiro Comunidade Interna | 00 1 | N&o houve N&o se aplica
Mangabeir3
Governado Il Encontro Encontro de Comunidade Interna e IFBA/CampusValenca;

.~ ldiversidade e género: MulheregDebate Marco 115 Proex/IFBaiano; Vereadores de |N&o se aplica
Mangabeir3 Externa L . S

no poder Cachoeira; Prefeitura Municipal

Governadp Festival esportivo Torneio Agosto Comunidaderime 60 N&o se aplica
Mangabeir3
Governad_o ! _Serrlmano de Imm:’;u;ao Seminario Outubro Comunidade Interna e 150 N&o houve N&o se aplica
MangabeirgCientifica e Extensao Externa
Governado Como envolver toda a escola g a

.~ lcomunidade em projetos de  |Mesa redondgOutubro Comundiade Interna 20 N&o houve Nao seapli
Mangabeirg =

extensao

Governad_o Como utilizar o programa Exce|®ficina Outubro Comundiade Interna 20 N&o houve SEaplica
Mangabeirg
Governad_o Outubro Rosa Palestra Outubro Comunidade Interna e 100 N&o houve N&o se aplica
Mangabeirg Externa
Governadp Tech Day Seminario Outubro Comunidade Interna e 120 N&o houve N&o se aplica
Mangabeirg Externa
Governadp Novembro Azul Palestra Novembro Comunidade Interna e 100 N&o houve N&o se aplica
Mangabeir3 Externa
Governado . : . . oL Comunidade Interna e PROEX e GEMAS (Grgpo de .

.11l Simpo6sio de Meio Ambiente | Seminario Novembro 150 Estudos em Meio Ambiente e N&o se aplica
Mangabeir3 Externa .

Sociedades)
Guanambi | Prevencéo ao uso de Drogas g;fsgzs Junho Comunidade Interna 700 Policia Militar daiBah N&o se aplica
Guanambi | Il Semana Académica Simpésios NovembrmcE:Omumdade Interna e 400 Guanambi, PROI.ENN e Muitas IF Baiano
xterna empresas da regido

Itapetinga Exposicao Agropecuaria de Exposicao Maio Comunidade Interna e 500 Sindicato Rural IF Baiano

Itapetinga

Externa
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| Café com Prosa do IF Baian(l) Outro

Comunidade Interna e

Territério de Identidade Médio

Itapetinga itve Externa 49 Sudoeste da Bahia IF Baiano
Itapetinga Work_shop Preven(lg,lao a0 US0 15 utro Novembro Comunidade Interna 70 IF Baiano
indevido de drogas
ltapetinga Seminario Brasil: (Cons) Ciénc R eminario Novembro Comunidade Interna e 200 Casa do Boneco, Quilombo da IE Baiano
Negra Externa Pedra
Itapetinga Formatura das dlscent_es do Outra Outubro Comunidade Interna e 200 Prefeitura Municipal de Itapeting@g |IF Baiano
Programa Mulheres Mil Externa
Aula Inaugural dos Cursos FIC Prefeitura Municipal de Nova
Itapetinga 9 Outra Setembro Comunidade Interna 80 [Canaa, Colégio Polivatente de |[IF Baiano
do Pronatec
Iltambe
LISE - Laboratorio
Interdisciplkinar de
Santa Inés | | Semana de Biologia Seminario Outubro/Nove Comunidade Interna 111 Recurso§ de inscricdo@ampus  fformagdo de o
mbro Santa Inés Eeducadores; Irrigacdo
Cia; Centrio
Academibico Biogénes¢
Semana Nacional de Ciéncia € Comunidade Interna e
Santa Inés |Tecnologia ddCampusSanta  [Seminario Outubro Externa 200 N&o houve IF Baiano
Inés
Santa Inés | Semana de zootecinia Seminarig Outubro g:gﬁ:;dade Interna e 138 N&o houve IF Baiano
Santa Inés Il Ciclo de Atividades — Seminario Novembro Comunidade Interna e 120 Né&o houve IF Baiano
Novembro Negro Externa
Santa Inés | Dia do Egresso Encontro Novembrd Coradadinterna 100 IF Baiano
Senhor do Seminario Geotecnologias para o Comunidade Interna e EMPRESA NAMPY-
Bonfim Desenvolvimento do SemiariddCapacitacdo | Outubro Externa 500 MUNDOGEO-AUTODESK- IF Baiano
Baiano - Geo Bonfim 2014 ALEZITEODOLINI
Senhor do |ill Semana Aqademlca dos Capacitacdo | Agosto Comundiade Interna 200 IF Baian
Bonfim Cursos Superiores
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Il Feira de Ciéncias E

Senhor do |Tecnologia do Territério de , . PREFEITURA DE BONFIM- .
Bonfim  |identidade do Piemonte Norte lcc" @ Novembro | Comunidade Interna 1000 |srBRAE- DIREC 28-UNIVASE- |'F Baiano
Itapicuru
gggﬂgﬂr do Oficina de Iniciacao a Robétical Oficina Outubro Cmidade Interna 45 IF Baiano
Dia D da Inclusdo n@€ampus .
Senhor do - Comunidade Interna e CENTRO DE EDUCACAO .
Bonfim Seqhgr dp Bonfim- Palestra  |Palestra Outubro Externa 60 ESPECIALIZADA DA BAHIA IF Baiano
Deficiéncia Intelectula
Senhor do |[Comemoracdo da Semana da Palestra Outubro Comunidade Interna e 1000 IF Baiano
Bonfim Consciencia Negra Externa
Te|>.<e|ra de Palestra sobre Lutas Palestra Fevereiro Comunidade Interna e 80 IF Baiano Academia de Jiu-Jistsu
Freitas Externa
Teixeira de|Palestra com o tema Homeopatligalestra Fevereiro Comunidade Interna e 80 IF Baiano
Freitas e Fitoterapia Externa
Teixeira de|Participacdo na 12 Festa da . . Associacao de Produtores
Freitas Melancia de Teixeira de Freitas Festa Marco Comunidade Interna 30 IF Baiano de Melancia e PMTF
Te|>_<e|ra de|Projeto Boas-Vindas de novos Projeto Abril Comunidade Interna 500 IF Baiano
Freitas alunos
Te|>_<e|ra de Lancamento Feira de Negocioq Lancamenfo  Abril Comunidade Interna e 30 IF Baiano
Freitas Externa
Teixeira de Seminario Interno sobre
. Alimentacao Saudavel — Seminario Maio Comunidade Interna 100 IF Baiano
Freitas ~ p
Educacao para a Saude
Te|>.<e|ra de ReceanNO de alunos da Escola Visita Maio Comunidade Interna 40 IF Baiano
Freitas Integracao
Teixeira de Seminéario Interno sobre Coletd
Freitas seletiva: Projeto SE-PA-RAN- [Seminario Maio Comunidade Interna 100 IF Baiano

DO
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CDL, SEBRAE,

1Y

1Y

Teixeira de Partlgpagao na Feira de .._|Feira Junho Comunidade Interna 60 IF Baiano Prefeitura Municipal de
Freitas Negocios de Teixeira de Freitag Externa S ;
Teixeira de Freitas
L Participacdo no XLIII Congressp .
Te|>.<e|ra de Brasileiro de Engenharia Congresso Julho Comunidade Interna e 45 IF Baiano
Freitas : Externa
Agricola
Te|>_<e|ra de Semma.rlo Interrlo sobre Ba.lle'a'Seminério Agosto Comunidade Interna 100 IF Baiano
Freitas Jubarte: Inovacdo e Pesquisa
Te|>_<e|ra de Palestra no Rotary Club Palestra Agosto Comunidade Interna e 100 IF Baiano Rotary Club
Freitas Externa
Te|>.<e|ra de Langamento do Projeto Lancamento | Agosto Comunidade Interna e 60 IF Baiano
Freitas Redeleitura Externa
Teixeira de Jogos Estudantis Internos do I
Freitas Baiano -CampusTeixeira de  |Jogos Agosto Comunidade Interna 250 IF Baiano
Freitas
Te|>.<e|ra de|Seminario Ipterno _sopre Desaf ?eminério Agosto Comunidade Interna 80 IF Baiano
Freitas da Economia Brasileira
IFBAIANO, Prefeitura
Municipal de Teixeira d¢
Teixeira de Comunidade Interna e . IFreitas, SEBRAE,
Freitas I ENCONTEC Encontro Setembro Externa 1200 IF Baiano, PMTF e outros parce”l?l%’ETRAL, FERTSUL o
empresas ligadas ao
segmento agropecuario
Seminario Interno sobre Semafha
Teixeira de Nacional de Transito: Dados e PRF e Prefeitura
. reflexdes da realidade do Seminario Setembro Comunidade Interna 70 IF Baiano Municipal de Teixeira d¢
Freitas S - b .
Municipio de Teixeira de Freitas Freitas
e Regido circunvizinha
Te|>.<e|ra de S¢m|_nar_|o Interno sobre AS, . ISeminario Setembro Comunidade Interna 100 IF Baiano
Freitas principais descobertas da Fisicg
Te|>.<e|ra de Seml_narlo_lnterno sobre. ESt"ildeeminério Outubro Comunidade Interna 100 IF Baiano
Freitas Neoliberalismo e Globalizagéo
Te|>_<e|ra de|Exposicéo (_Jla Semana de Cién g(posigéo Outubro Comunidade Interna e 30 IE Baiano
Freitas e Tecnologia Externa
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Seminario Interno com o tema
Te|>_<e|ra de Produ2|r}d_o a Redacdo do ENH Seminario Novembro Comunidade Interna 100 IF Baiano
Freitas Uma anélise sobre os fatores dé
textualidade
l?;i(g;a de Sarau Literario Sarau Novembro Comunidade Interna | 0 5 |IF Baiano
Teixeira de Seminario Interno com o tema
Freitas Pela igualdade racial: trajetoriajSeminario Novembro Comunidade Interna 100 IF Baiano
da luta do povo negro brasileir(
Te|>.<e|ra de Tecnoleite Seminario Julho Comunidade Interna e 200 SEBRAE, EBDA I_Datrocmlos de empresa
Freitas Externa ligadas ao segmento ru
Il SIPEX — Il Seminério
Uruguca Interd|s~<:|pl|nar de I_Desqwsa € |seminario Dezembro Comunidade Interna 600 Fapesb
Extensédo do IF BaianoGampug
Uruguca
Valenca Dia das Criancas Extensédo Outubro Comuaeitaterna 200 - Servidores
Valenca Jornada Pedagdgica Académic Margo E)c()trgrL:]r;dade Interna e 60 - IF Baiano
Fonte:Campi
TABELA 17 — EVENTOS PROMOVIDOS PELA REITORIA
Titulo do Evento Tipo M?S deN Catg_a N . de : Fon_te de Parceiros
realizacdo | Horaria | Participantes | Financiamento
Reunido (_jo GT d(_a Sl,stemauzagao dg minuta do Redam® Nicleo de EStUdO?Qeuniéo Agosto 24 h 12 meios proprios
Afro-brasilerios e indigenas do IF Baiano
Curso de Elaboragdo de Projetos de Pesquisa edagrten CapacitaggOutubro 8h 7 PROPES&/ampus
I Encontro de Coordenadores (as) Auxiliares do Rairmg Nacional Mulheres Mjl Capacita¢@uotubro 8h Reitoria
IV Simposio Cidades Médias e Pequenas da Bahia @imp | Outubro 32h 200 Ufob e outros Govern-o .do estad
da Bahia; SEI,
Il Encontro de Coordenadores de Pesquisa Encontro | Novembro | 24 h 1 Reitoria
Oficina com os Presidente das Comissdes de AssiatEstudantil do€ampi
para a Revisdo do Edital de Selecao do Programasisténcia e Inclusdo SocigiReunido Abril 16h 16 pessoas |CampiReitoria N&o
do Estudante — PAISE.
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Of|c_|na.de nivelamento conceitual para elaboragiPmbjeto Politico Pedagdgic Bricina Julho 08sh 08 pessoas |CampiReitoria No
Institucional

Reunido Geral com os Presidente das Comissdessitékgia Estudantil e x o ~
Coordenadores de Assuntos EstudantisGspi Reunido Agosto 16h 16 pessoas |CampiReitoria N&o
ReuniBes da Coordenacdo da Assisténcia Estudantibs Coordenages de

Assuntos estudantis d@ampipara a elaboracéo do Projeto Politico PedagédiReuniéo Setembro 16h 16 pessoas |CampiReitoria Nao
Institucional

Apresentacao da Solucdo SIG-UFRN. Evento Agosto 16h 27 pessoas Reitoria/lUFRN DGTI
Oficina para a construgdo de normas, programasjet®s da Proen Oficina Setembro 24h 40 pessoasCampiReitoria N&o

Mini Curso de Elaboracédo de Projetos por meio d&alsd Mini CursojOutubro 8 80 IF Baiano IF Baiano
11l Reunido dos Coordenadores de Polo Reunido Agosto 16h 29 Rede e-Tec Brail
Reunido de Capacnag_ao de Coordenadores de Poto feormadores para Tuto B unido Novembro | 16h 30 Rede e-Tec Braksil

do Programa e-Tec Idiomas

Fonte: Reitoria

E salutar destacar que o IF Baiano propde eventesatendam a todos os publicos, desde eventosiesltos servidores quanto a outros voltados
para toda a comunidade, seja interna e/ou extEgta.amplitude possibilita, no aspecto internonwg&que promovam a capacitacao e atualizacéo de
servidores, novas experiéncias para os discemtésracdo com a Comunidade Externa, cumprindo sssémsocial.

Na Tabela 18, apresentamos a Participagédo de Ssrsidm Eventos, dividida pGampuse tipo de evento e com informacdes do Total deidenes
em cada categoria.

TABELA 18 - PARTICIPACAO DE SERVIDORES EM EVENTOS 2 014
Campus Titulo do Evento Tipo Instituicdo Promotora Més de Realizacéo Catg_a i _de . Fon_te de
Horaria Servidores Financiamento

Som Jesus 3° FEMMIC Seminario IF Baiano Agosto 32h 3 IF Baian

a Lapa
ggTa‘:Dzsus | Simpdsio de Agroecologia da Bahig Simpdsio UESC utudro 16h 2 IF Baiano
Bom Jesus v FruLAPA Feira CODEVASF Outubro 24h 23 IF Baiano
da Lapa
ggTa‘:DZSUS | SEMAGRO Congresso UEFS Novembro 24h 1 IF Baiano
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Bom Jesus |XI Conferéncia Latino-americana de - - o .
da Lapa Software Livre (Latinoware 2014) Conferéncia | Pargque Tenoldgico Itaipu Outubro 24h IF Baiano
Bom Jesus |llI Encqntro l}lac_mnal dos Estudantes Encontro FENET Abril 3%h IF Baiano
da Lapa do Ensino Técnico
ggTan”S IV EXPOBARRA 2014 Exposicdo | Escola Técnica (CEEPUXG) |Agosto 32h IF Baiano
Bom Jesus II_ Encontro mteirnac[onal de cultura Encontro UNEB Agosto 08h IF Baiano
da Lapa |visual, educacéo e linguagens
ggTan”S IV Seminario Baiano do PIBID-IAT | Seminario | UNEB 8atbro 08h IF Baiano
Bom Jesus |V Workshop de tecnologias de redes ) .
da Lapa POP-BA \R)%rkshop POP-BA Setembro 16h IF Baiano
Bom Jesus . ~ - . . - .
da Lapa | Seminério de Educac¢&o no campo Seminério Sedtamicipal de Canavieirgdulho 08h IF Baiano
ggTa‘:;lsus Reunido Anual de Girassol Reunido EMBRAPA Novembro 16h IF Baiano
Catu Curso de Retencao do ISS Curso Open Treinament JULHO 16h IF Baiano
Catu Capacitagdo e Formagéo de Pregogjiro  Curso TAICURSOS LTDA AGOSTO 16h IF Baiano
Catu Curso de Impactos do Esocial INSS Curso Opemdmentos Fevereiro 08h IF Baiano
Catu Curso de Gestdo de Suprimento de |, o, ESAF NOVEMBRO 24h IF Baiano
Fundos
Catu Curso de SCDP Curso ESAF AGOSTO 24h IF Baian
FEBRACE - Feira Brasileira de Mostra UNIVERSIDADE DE SAO .
Catu Ciéncias e Engenharia Cientifica PAULO MARGO 30h IF Baiano
Catu MILSET BRASIL géﬁ{%ca Secretaria de Educacdo CEARA Marco 30h IF Baiano
Catu Mostra Internacional de Ciénciae  |Mostra Fundaczo Liberato OUTUBRO 40h CNPQ/IF Baiano
Tecnologia Cientifica
XII Congresso da Sociedade Portugt SOCIEDADE PORTUGUESA DH .
Catu de Ciéncias da Educacio Congresso |~ eNCIAS DA EDUCACAD  [oetembro 08h IF Baiano
Catu XVII Encontro Nacional de Ensino dé Encontro 40h IF Baiano

Quimica - XVII ENEQ

Associacdo Nacional de QuimicT Agosto
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| Congreso Internacional sobre

Universidad Auténoma de Nuevo

Catu Problemas de la Ensefianza del Esp %%pgresso Leodn Mexico 30h 1 IF Baiano
Catu X Simpésio I\_IaC|0naI de Simpésio Associacao B_ra5|le|ra de Outubro 30h 1 IF Baiano
Geomorfologia Geomorfologia
e Agéncia Estadual de Defesa
Catu XXIX Cur 0 de Cert_|f|ca(;a0 Curso Agropecuéria do Estado da BahigGutubro 27h 2 IF Baiano
Fitossanitaria de Origem
Adab
Catu XXl Encontro de Pesquisa Encontro UFRN Outubro 30h 1 IF Baiano
Educacional do Norte e Nordeste
Il FEBRAT - Feira Brasileira de Mostra
Catu Colégios de Aplicagdo e Escolas o UFMG Outubro 30h 2 IF Baiano
P, Cientifica
Teécnicas
Catu FEMMIC 2014 Mostra IF Baiano Agosto 40h 25 IF Baiano
Cientifica
Catu X Seminario de Jogos Eletronicos, - o yinaro | UNEB Abril 16h 1 IF Baiano
Educacgéo e Comunicacéo.
Catu Oficina Plataforma Brasil Oficina UFAL Noverobr 08h 1 IF Baiano
Palestra Perspectivas de Trabalho,
Catu renda e profissionalizacédo no EstadqPaestra UNEB MAIO 08h 1 IF Baiano
Bahia.
Catu Seminario Online Sepsonamento Seminario Mundo Geo MAIO 08h 1 IF Baiano
Remosto da Vegetacao
Formacéo de Gestores de NITs.
Prospec&T e Enapid VII ENAPID
2014, IV ProspeCT&T,Il WPI 2014 €]l
Catu Encontro dos Programas de Pds-  |Curso Rede NIT NE Setembro 40h 1 IF Baiano
Graduacao em Propriedade Intelectu
Transferéncia de Tecnologia. 2014.
(Congresso).
S - -
Catu 6 En(_:ontro do Meio Ambiente de Encontro Prefeitura Municipal de Alagoinhiéaio 30h IF Baiano
Alagoinhas EMA.
Catu IV Simpoésio Baiano das Licenciaturgs. Simposio |Instituto Anisio Teixeira Setembro 20h 1 IF Baiano




IX Congresso Nordestino de Produgko
Catu Anerna'I. Produt_os das abelhas Sem Congresso UFRB Novembro 20h 1 IF Baiano

ferrdo: alternativa para a economia

familiar. 2014. (Congresso).
Catu Lﬁi?:glresso Nordestino de Produgad Congresso UFRB Novembro 20h 1 IF Baiano

Seminario Educacéo Cientifica e oL . .
Catu Formagéo do PROFE Seminario IF Baiano Agosto 40h 40 IF Baiano

XXXIV Congresso da Sociedade SOCIEDADE BRASILEIRA DE .
Catu Brasileira de Computacao. Congresso |- eNCIAS DA COMPUTACAO Julho 30h IF Baiano
Catu Seminario ENADE 2014. Seminario INEP Maio 60h IF Baiano

Il Semana de Letras Inglés.Inglés ng
Catu educacao profissional: como ensinarfSeminario UNEB Setembro 20h 2 IF Baiano

por que aprender?.

. C Mostra i
Catu Movimento Cientifico Norte Nordest Cientifica MOCCIN Setembro 32h 1 IF Baiano
S - =
Governador gosiialllcgz’]tlric;::rc])tr(?trrrc])al(\:lI{Sl)(?i{é‘)ln(:ltladF:aOIIZI’t(I)cI:l"il Universidade Federal do Espirito :
. . X o Ehcontro Santo/ Programa de PdSraduaca|2014-08-01 32h 1 Recursos Proprios
MangabeiralSocial Tema: Lutas sociais no . .
o - Politica Social

capitalismo contemporaneo

GovernadorMinicurso : O pensamento de Gramgi,. . Universidade Federal do Espirito .
. e . . TWhinicurso Santo/ Programa de PdSraduaca|2014-08-01 04h 1 Recursos Proprios
Mangabeirale o Servico Social brasileiro o .
Politica Social

Congresso Internacional Interdiscipli Associacao Nacional de Pesquiser e
Governad_or “em C|e_nc_|a§ e Humanldade_s. Tema Congresso PF{S' (_Sradua(;ao In_terdlsc.lpllnar Butubro/ 2014 3%h 1 Recursos Proprios
Mangabeira]“Interdisciplinaridade e movimentos Ciéncias e Humanidades;

sociais” Universidade Catélica do Salvad@r
Governad_or Seminario 18 de Maio Seminario Ministério PUblizoBahia 2014-05-01 08h 1 Recursos Proprio
Mangabeira
Governaqor Elaboraf;ao de Projetos de PeSqUISa'ﬁ/linicurso IF Baiano 2014-10-01 08h 1 Recursos Rodpr
Mangabeira]Extensdo
ﬁgﬁ;ﬁggg Oficina sobre a Lei Maria da Penha Oficina Minigtd?ublico da Bahia 2014-05-01 15h 1 Recursos Ri$pr
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Governador

Congresso Norte Nordeste de Pesqlhsa

Secretaria de Educacao Tecnolé

Mangabeirale Inovacao (SETEC/ MEC) 2014-11-01 32h 1 IF Baiano
Governadorjll Simp6sio do Meio Ambiente: L, .
Mangabeira]Producdo, Consumo e SustentabilidggarPosio IF Baiano 2014-11-01 16h 1
Governadorl,y oo\ NEP CONGRESSQIFMA NOVEMBRO 32h 3 IF Baiano
Mangabeira
Governadorjintrodugdo a Visao Computacional - .
Mangabeirg) OPENCV em Dispositivos Moveis Minicurso IFMA NOVEMBRO 12h 1 IF Baiano
Governad_or I World Dyslexia Forum Forum Unesco/ Fundep/ DigdeBrasil Agosto 30h 1 IF Baiano
Mangabeira
Governadpr | Salvador SGP Palestra / PMI BA Novembro 10h 1 Recursos Préprios
Mangabeira Workshop
Governador]ll Seminario de Iniciagcao Cientifica dpa .
MangabeiralRede FTC FTC Outubro 08h 1 IF Baiano
Governad_or Il Simpésio de meio Ambiente Simpdsio IF Baiano Kiooro 08h 10 IF Baiano
Mangabeira
Governad_or 5 S.em.'”a“o' Ensino e Exercicio Seminario CREA-Salvador agosto 08h 2 IF Baiano
Mangabeira)Profissional
Governador [Il Reunido de Ciéncia, Tecnologia,

.~ llnovacéo e Cultura no Recéncavo dgReunido UFRB — CNPq Outubro 24h 1 IF Baiano
Mangabeira )

Bahia

GovernadorlElaboracdo de Projetos de pesquisa Minicurso IF Baiano Outubro 08h 9 IF Baiano
Mangabeiralextensao
GovernadorLideranca e desenvolvimento de Curso ESAF Outubro 24h 2 IF Baiano
Mangabeiralequipes
Governad_or Encontro Técnico da Rede IPFES Encontro INEP Julho 08h 1 INEP
Mangabeira
Governad_or Encontro Técnico da Rede IPFES Encontro INEP Setemb 08h 1 INEP
Mangabeira
Governador Xl Simpdsio de Arte Educacédo NP .
Mangabeira] UNICENTRO Simpdsio UNICENTRO Setembro 60h 1 IF Baiano
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Governad_or XXIV CQNFAEB e Il CONFAEB Congresso FAEB Novembro 60h 1 IF Baiano
Mangabeirajlnternacional
Governad_or Bienal Internacional de Arte de Séo Bienal Fundacéo Bienal Outubro/Novembrp  60h 1 RexziProprios
MangabeiralPaulo
Governador 122 FEIRA DOS MUNISZI’PIOS E 32
Manaabeira MOSTRA DE INICIACAO Seminario IF Baiano Agosto 30h IF Baiano
9 CIENTIFICA — FEMMIC 2014
Governadpr VIl Férum de Tecnologia Forum UNEB Outubro 16h 5 Bi&iano
Mangabeira
Governad_or | Encontro Nordestino de Assisténcia Encontro IEAL Novermbro 24h IF Baiano
MangabeiralEstudantil
Governad_or ! Wor,ks_hop Nacional de Educagdo Workshop Instituto Anisio Teixeira (IAT) Agosto 16h IF Baiano
MangabeiraEstatistica
Governador | Seminario de Extensdo — 2014 Seminario Instif@deral Baiano Setembro 02h 10 IF Baiano
Mangabeira
GovernadorPrograma de Pés Graduagdo em -
MangabeiralCiéncias Agrarias do CCAAB/UFRB Minicurso UFRB Marco 10h UFRB
Governad_or Seminario em agricultura irrigada e Minicurso UERB Junho 10h UERB
Mangabeirajrecursos hidricos
Governad_or ! Encontro Namopz_;nl de Ficgao, Encontro Universidade Federal do Maranhdo Setembro 30h IF Baiano
Mangabeira)Discurso e Memdria
Governador L . . Lo . . L
Mangabeira [Il Simpoésio de Literatura Baiana Simpaosio Univdesie do Estado da Bahia] = Setembro/Outubrp 30h 1 rétecBroprios
Guanambi | XI Semana Or¢camentaria Curso ESAF agosto Oh 4 IF Baiano
Guanambi \égggcr;glresso Brasileiro de Educaca )Congresso Universidade Federal de Sdo Cidlogembro 40h IF Baiano
PP . ~
Itapetinga 1 _S|mp05|o Baiano de Produgao Simpésio UESB Julho 8 Sem fomento
Animal
S " =
Itapetinga 11° Curso de Micropropagagao de Curso Embrapa Agosto 40 4 IF Baiano
Plantas
Itapetinga Cur_so de Ultrassonografla_e Aspirag urso CPT Cursos presenciais Outubro 45 1 IF Baiano
Folicular para FIV em Bovinos
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Curso de Transferéncia de Embriéag

Itapetinga . Curso CPT Cursos presenciais Outubro 36 IF Baiano
Bovinos

Itapetinga | Curso de Palpacdo Retal em Bovings Curso |CPT Cursos presenciais Outubro 22 IF Baiano

Itapetinga Mlnlcurso de EIabOfaan de Projetos eﬁrso IF Baiano Outubro 8 IF Baiano
Pesquisa e Extensao

Itapetinga | Curso de Biosseguranca Curso Centraii@anConhecer \?eertr?l;? (l)aro/Outubro/l\ Q40 IF Baiano
Recuperacao de areas degradadas -

Itapetinga [Manejo, conservacao e Fertilidade dfiCurso CPT Cursos presenciais Setembro 27 IF Baian
Solo

Itapetinga | Pratica de GPS na Gestdo Agropecifauizo CPT Cursos presenciais Setembro 24 IF Baian

Itapetinga | Projeto de Sistemas de Irrigacado Curso PT Cursos presenciais Setembro 28 IF Baiano

Itapetinga | PACC UFBA Tutoria Online Curso EAD UFBA Junho/Setembro 20 Recursos Propriog
Rumo a Cultura de acesso a

Itapetinga [(informacéo: a Lei 12.527/2011 - Curso EAD CGU Setembro 10 Recursos Proprios
Controladoria Geral da Unido

Itapetinga | O Fantastico na literatura espanholg  cifi UESC Novembro Recursos Propriog

Itapetinga | As tecnologias em sala de aula Minicurso]UESC Novembro 2 Recursos Préprios

Itapetinga Elaboragdo de ,mgter|a|s didaticos ¢ Clrso SENAC Outubro 40 IF Baiano
recursos tecnoldgicos

Santa Inés Xl Semana Ojgamgntgna, Fmancewa&lrso ESAF Agosto 40h IF Baiano
de Contratacdes Publicas.

Santa Inés Sistema de Conce;sao de Diarias e Curso ESAF Maio 20h IF Baiano
Passagens (novo sistema) Turma 1

Santa Inés )ég\{a(égngresso Brasileiro de Direito deongresso Direito do Estado Maio 20h IF Baiano

Santa Inés | Retencdes dos Tributos Federais Curso AF ES Setembro 16h IF Baiano

Santa Inés | Formacgé&o de Pregoeiros Curso ESAF Maio Oh 4 IF Baiano

Santa Inés XViil Qongr_esso B.ra§|lle|ro de Congresso CBP outubro 30h IF Baiano
Parasitologia veterinaria

Senhor do [Vl angresso Brasileiro de Congresso Universidade Federal do Para Julho/Agosto  |40H IF Baiano

Bonfim Pesquisadores
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Sociedade Brasileira de Cartogral‘ia

Senhor do [XXVI Congresso Brasileiro de Congresso |e Universidade Federal do Rio |Agosto 40h IF Baiano
Bonfim Cartografia Grande do Sul
Senhor do ngmanp Brasileiro de Historia da Seminario Universidade Federal de Ouro Fétgosto 32h IF Baiano
Bonfim Histografia

Inteligencia Emocional e , .
Senhor do Relacionamento Interpessoal no Curso Caesa_nus_ConsuItorla Agosto 32h IF Baiano
Bonfim Organizacional

Trabalho

VI Seminario Nacional Estado Politigas . .
Senhor do Sociais e Il Seminério de Direitos  |Seminario Un|ver§|dade Estadual do Oeste jé’etembro 32h IF Baiano
Bonfim Parana

Humanos
2322?; do XXIIl Congresso Brasileiro de NutricgGongresso ASBRAN Setembro 32h IF Baiano
Senhor do Vil Coloq_mo InternaC|0~naI de Coléquio Universidade Federal de Sergipd Setembro 4h 2 IF Baiano
Bonfim Tecnologia na Educacéo
Senhor do I”. Congre;so Inter_na}CIorjaI.de Congresso Universidade Estadual de Londfina Outubro 32h IF Baiano
Bonfim Dialetologia e Sociolinguistica
gggﬂgﬂr do | Escola Brasileira de Ensino de Fisifga CongressqSociedade Brasileira de Fisica Outubro 40h | B
Senhor do VIl Simposioiberoamerico de Simposio UESB; UESC E UNIVALI Outubro 32h IF Baia
Bonfim Investigacdo de Cancer
Senhor do XVI Encontro Nacional da ANPOF Encontro Assouaf;ao Naqonal_de POs- Outubro 40h IF Baiano
Bonfim Graducao em Filosofia
Senhor do |VII Congresso Internacional de Conaresso Associacao Brasileira de Outubro 24h IF Baiano
Bonfim Suinocultura 9 Suinocultura
Senhor do |VII Encontro de Pesquisa em Educa*‘éﬁcontro Universidade Federal de Alagoas = Novembro 6h 1 IF Baiano
Bonfim de Alagoas
Senhor do |lll Congresso Brasileiro de Recursos Conaresso Sociedade Brasileira de Recurso Novembro 3%h IF Baiano
Bonfim Genéticos 9 Genéticos
Senhor do |VI Curso de Formulacéo de Racéo d Universidade Estadual do Sudoeg .
Bonfim Universidade Estadual do Sudoeste Curso da Bahia ﬁeezembro 24h IF Baiano
Teixeira de |A importancia da Seguranca do Palestra IfbaianoCampusTeixeira de Maio 3 horas Campus
Freitas Trabalho na Hospedgaem Freitas P
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Noc¢des de Primeiros Socorros na

Te|>_<e|ra de Hotelaria: prevencao e procedimentgMinicurso Ifba_lanoCampusTelxelra de Julho 4 horas Campus
Freitas P Freitas
em caso de emergéncia

Te|>.<e|ra de M|n|curso_para EIabor?(;ao de I:)rojeui/linicurso Ifbaiano Outubro 8 horas Propes/R&itor
Freitas de Pesquisa e Extensao

— = —— ,
Telxelra de 85. Seman:_;l do quendelro. Agricult Extensdo Universidade Federal de Vigosd Julho/agost 60 horas Particular
Freitas Clima e Meio Ambiente
Teixeirade|a. . . = P S . . . .
Freitas Simpadsio de Integracdo Académica |Simpdsio Universidade Federal de Vigosa |Outubro 60 horas Particular
Telxelra de [Banca de Concluséo de Curso Bgnca deN Universidade Federal de Vigosa |Janeiro 4 horas Particular
Freitas (Mestrado) Dissertacao
Te|>_<e|ra de |Banca de Conclusao de Curso Banca de~ Universidade Federal de Vigosa [Julho 4 horas Particular
Freitas (Mestrado) Dissertacao
Te|>.<e|ra de |Banca de Concluséo de Curso Banca deN Universidade Federal de Vigosa [Julho 4 horas Particular
Freitas (Mestrado) Dissertacao
Te|>.<e|ra de [Banca de Concluséo de Curso Banca de Universidade Federal de Vigcosa |Setembro 4 horas Particular
Freitas (Doutorado) Defesa de Teg
Te|>.<e|ra de Banca de Qualificacao (Doutorado) Banca de Universidade Federal de Vicosa [Maio 4 horas Particular
Freitas Defesa de Teg
Teixeira de |8° Congresso de Pds Graduacéo .
Freitas UNIMEP Congresso  |UNIMEP - SP 11/14 4 horas particular
Teixeira de Curso Teorico-pratico: Formagéo de

. inspetores Fitossanitarios para a culfCurso JAICA/NIPPON//EMATER Outubro 16 horas JAICA/NIPPON
Freitas : P . P -

da Lima &cida Lima acida Tahiti

Te|>_<e|ra de [ XXV Congr_esso Brasileiro de Congresso  |SBE Setembro 40 horas
Freitas Entomologia
Te|>_<e|ra de XXII_ Congresso Brasileiro de Congresso  |SBF Setembro 40 horas
Freitas Fruticultura
Teixeira de [VII seminario de Pesquisa e Extens§ oL
Freitas do Extremo Sul da Bahia Seminario UNEB Outubro 36 horas CNPq

- Formacéo e Aperfeigoamento de . .
lféﬁ;a de Pregoeiros e Equipe de Apoio Com [Curso t|tcc:j|;acenter Eventos e Servicos Setembro 16h Campus

Demonstracdo do Sistema
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Teixeira de

Licitacdo e contratos, pregdo e noc¢d

14

Freitas de SRP curso Consultre setembro 28h 1 Campus
Teixeira de . . . .
Freitas Il Encontro de Técnicos e Produtore§Encontro IFBaiano- Teixeira de Freitas Setembro 16h 40 Campus
-Ilz-reg)i(tzlga de curso elaboracéo de projetos sociaisjcurso DISOP BRASIL abril/maio 180h 1 MDA
lreé’l‘t:';a de|curso EMPRETEC curso SEBRAE/TF-BA abril 40H 1 Particular
Teixeira de VIl Seminario de Pesquisa e Extens3
. do Extremo Sul da Bahia: PerspectiySeminario UNEB Outubro 36h 1 FAPESB
Freitas ~ .
de Formacéo na Contemporaneidad
Valenca Semana Orcamentaria Capacitagdo  ESAF Agosto 40h 2 IF Baiano
Valenca Siafi Operacional Capacitacad ESAF abril h 24 2 IF Baiano
Valenca Semana Orcamentaria Capacitacjo  ESAF @utubr 40h 2 IF Baiano
Valenca Semana Orcamentaria Capacitacjo  ESAF Deaemb 40h 2 IF Baiano
Valenca zgcr)rir;agao de pregoeiros e equipe dg Capacitacdo | ESAF agosto 32h IF Baiano
Valenca A Era Vargas — do Estado Novo a 5¢4  Caggiit | FGV Junho- 2014 30h Recursos Proprio
Valenca ?Iir)a Vargas: dos anos 20 a revolucag (gaepacita(;éo FGV Agosto — 2014 30h Recursos R®pri
Valenca Capacitagéo do INEP Capacitacdp  INEP Setemb014 60h 1 Recursos Proprios
Dramaturgia portuguesa dos séculogCurso de
Valenca XVI e XVII: questdes filolégicas" Extensédo UFBA Novembro 32h 1
Valenca IV Congresso Internacional de Histdria Cesgo PUC-Goias outubro 20h IF Baiano
Valenca | COEPTEC Congresso IFBA NOVEMBRO 24h BHtano
X Congreso de Ficologia de SOCIEDADE
Valenca Latinoamérica y ELCaribe y VIII CONGRESS{LATINOAMERICANA DE OUTUBRO 40H 1 Recursos Proprios

Reunion Iberoamericana de Ficologil

;1

FICOLOGIA




Jornadas Internacionales CONBIAN
gue inclui:20. Seminario del Traspati
Iberoamericano de la RedTRASIBER

D ’
D

Eeventos

UNACH (Universidad Autonoma

Valenca XV Simposio Iberoamericano sobre |. . . - Setembro e Outubro| 88h Recursos Proprio
i . e internacionaisde Chiapas,México)
Cosnervacion y Utiliza-cién de
Recursos Zoogené-ticos y 3er Congileso
Mexi-co CONBIAND Mx
Valenca Curso de Producao animal em Pastp Capaeita¢ DESAGRO outubro 24h IF Baiano
. IX Congresso Norte-Nordeste de .
Reitoria Pesquisa e Inovacio — CONNEPI Congresso IFMA Novembro IF Baiano
Reitoria V Encontro Nacional das Licenciatufas Hriam UFRN/IFRN Dezembro CAPES
1° Encontro Nacional do Programa de
Reitoria Apoio a Laboratérios Interdisciplinar¢gncontro CAPES Novembro 24 h CAPES
de Formacéo de Educadores (Life)
V Curso de Elaboracéo de Planilha de
Reitoria Custo e Fgrmagao de-Pre(;os nas lcurso ABOP Margo 30H IF Baiano
Contratacdes de Servicos Comuns €
Continuos.
Reitoria Pgle_str.a — Abuso q(.) Exercicio do Palestra ESAF — Bahia Abril 02H Gratuito
Direito: responsabilidade pessoal
XI Semana de Administracdo
Reitoria Orcamentaria, Financeira e de Seminario ESAF — Bahia Abril 40H IF Baiano
Contratacdes Publicas - ESAF
Reitoria Seminario Internacional de Auditoria Seminario CGU - Brasilia Julho 24H IF Baiano
Controle Interno
oo Gestéo e Fiscalizacdo de Contratos .
Reitoria Administrativos - Turma 3.1/2014 Curso EAD — ENAP Setembro 30H Gratuito
Reitoria Estruturas de Gestéo Publica Curso EATY Outubro 30H Gratuito
Reitoria Programa de Formagdo em Gestdo d&urso EAD - TCU Outubro 24H Gratuito
Processos
Contabilidade Publica e as Normas ¢
Reitoria Regulacdes Recentes MPCASP — |Curso ESAD — Cursos e Seminérios Novembro 24H Baiano

Portaria STN-MF 634 de 19.11.2013
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Legislacédo Aplicada a Logistica de 16
urso

Reitoria Suprimentos — Lei n°® 8.666/93, preg EAD - TCU Novembro/Dezembf80H 1 Gratuito
e registro de Preco
Reitoria Pale_str.a — Abuso q(.) Exercicio do Palestra ESAF — Bahia Abril 30/04/14 02H IF Baiano
Direito: responsabilidade pessoal
XI Semana de Administracdo 14 3
Reitoria Orcamentaria, Financeira e de Seminario ESAF — Bahia Abril 18/04/14 40H Gratuito
Contratacdes Publicas - ESAF
o Seminario Internacional de Auditoria Lo - 17 a .
Reitoria Controle Interno Seminario CGU - Brasilia Julho 19/07/14 24H IF Baiano
o Gestéo e Fiscalizacdo de Contratos 02a .
Reitoria Administrativos - Turma 3.1/2014 Curso EAD — ENAP Setembro 29/09/14 30H IF Baiano
o ~ i 06 a .
Reitoria Estruturas de Gestéo Publica Curso EATTY Outubro 31/10/2014 30H IF Baiano
I Programa de Formacao em Gestao ¢l 07 a .
Reitoria Processos Eurso EAD - TCU Outubro 09/10/2014 24H IF Baiano
Contabilidade Publica e as Normas ¢ 05 &
Reitoria Regulacdes Recentes MPCASP — |[Curso ESAD — Cursos e Seminarios Novembro 07/11/14 24H IF Baiano
Portaria STN-MF 634 de 19.11.2013
Legislacdo Aplicada a Logistica de 10/11 &
Reitoria Suprimentos — Lei n°® 8.666/93, pregdGurso EAD - TCU Novembro/Dezembr85/12/14 30H IF Baiano
e registro de Preco
VIl Seminério Brasileiro dos
Reitoria Bibliotecarios das InstituicGes Federg&eminario IF Sul de Minas Margo 40 horas 1 IF Baian
de Ensino
Reitoria Palestra e Oficina sobre_PrOJetos Palestra IF Baian@;ampusUruguca julho 04h 1 IF Baiano
Integradores do Conhecimento
Reitoria Oficina §obre Projetos Integradores Sficina IF BaianoCampusUruguca julho 04h 1 IF Baiano
Conhecimento
Reitoria Encontro Entidades de Base Estud4ntis iEreo Grémios Estudantis do IF Baianq  Agosto 8h 1 B&kano
92° Curso de Capacitacdo em Contrple Consultoria em Assuntos
Reitoria e Registro Académico de InstituicegCurso o Agosto 24 1 IF Baiano
. . Educacionais
de Ensino Superior
Reitoria Programa de Formagdo Executiva eIrffurso ELO Group setembro 24h 1 IF Baiano

BPM
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Encontro Nordestino de Assisténcia

Reitoria . Encontro Instituto Federal de Alagoas Novembro 24h IF Baiano
Estudantil
VIl Seminério Brasileiro dos
Reitoria Bibliotecarios das Instituicbes Federg&eminario IF Sul de Minas Marco 40 horas IF Baian
de Ensino
o Congresso Internacional ABED de Associacao Brasileira de Educacfio .
Reitoria Educacéo a Distancia 2014 Congresso a Distancia (ABED) Outubro 40h IF Baiano
Reitoria | Seminario Nacional de Desenho Seminario Associacao Brasileira de Desenh D Utubro 16 presencig IF Baiano
Instrucional Instrucional (ABRADI) e 180h EAD
o Mostra Brasileira de Ciéncia e . . .
Reitoria Tecnologia — MOSTRATEC 2014 Mostra Instituto Liberato outubro 40h IF Baiano
. . Associacao Nacional de P4s- .
Reitoria XI Encontro Nacional ANPOF Encontro Graduacéo em Filosofia (ANPOH outubro 32h IF Baiano
Treinamento do Sistema de Avaliacdo e
Reitoria Acompanhamento (SAAS) dos Curs@sreinamento | UFSC abril 8h SETEC
EAD
Reitoria Programa de formagdo em gestdo d‘EI'reinamento Elogroup outubro 24h IF Baiano
processo
Reitoria Redacéo Oficial e Lingua Portuguespa ~ Curso Esaf Junho 32 IF Baiano
Reitoria FEMMIC 2014 Feira IF BaianoGampusCatu Agosto IF Baiano
o JIF — Jogos dos institutos Federais .
Reitoria Etapa Nordeste — Terezina — Pl Jogos IFPI Agosto IF Baiano/SETEC
Reitoria Seminario Agroecologia (CVT e NEfReuniéo E:A(')A\(I)Drienagao de Agroecologia Agosto MAPA
Elaboracdo para PRONERA Extrem¢
Reitoria Sul noCampusTeixeira de Freitas e [Reunido Setembro IF Baiano
Medeiros Neto
. JIF — Jogos dos Institutos Federais S .
Reitoria Etapa Nacional — Natal — RN Jogos IFRN Setembro IF Baiano/SETEC
| Seminario de Iniciagcao Cientifica e
Reitoria Extensdo no Camous Governador [Seminario IF Baiano Setembro IF Baiano
Mangabeira
Reitoria Il Oficina Metodologica do Centro Oficina IF Baiano Setembro IF Baiano

VVocacional Tecnolégico nGBampus
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Senhor do Bonfim
Reitoria El(zggagao de Projetos por meio de Mini Curso IF Baiano Outubro 8 IF Baiano
Reitoria Curso de Modelagem de Processos Curso Gilop Outubro 24 IF Baiano
Reitoria 11 ENCONFOR em Brasilia SETEC Outubro IF Baiano
Reitoria FORPROEX Férum SETEC Outubro IF Baiano
Reitoria CONIF Congresso SETEC Outubro IF Baiano
Reitoria Curso de Sindicancia e PAD Curso Esaf Bratu 27 IF Baiano
Reitoria Seminario Nacional do Campo da Rq ggminério SETEC Outubro IF Baiano
Federal
CONNEPI — Congresso Norte e
Reitoria Nordeste de Pesquisa e Inovagéo erfCongresso SETEC Novembro IF Baiano
Sao Luiz - MA
Reitoria Comité Estadual do Territorio Reunido RC Novembro
Reitoria Senlmarlo de Educaggo no Campo EI§eminélri0 Novembro IF Baiano
Brejoes — BA
. Il Simposio de Extensao do Instituto | . . .
Reitoria Federal do Rio Grande do Norte Simposio IFRN Dezembro IF Baiano

Fonte:Campie Reitoria

Em 2014, o IF Baiano manteve nimeros similaresadiécpacéo em eventos em todas as categorias koamsgnificativamente a participacdo em
capacitacoes e atualizagdes por meio de Cursos.

5.1.1.8 Programas Institucionais

Na Tabela 19, demonstram-se os Programas de Eat@&esenvolvidos poCampus,com as respectivas informacdes sobre Objetivodadias
Envolvidas e Valor Investido Aproximado.

TABELA 19 - PARTICIPACAO DO CAMPUS EM PROGRAMAS INSTITUCIONAIS/GOVERNAMENTAIS EM 2014
Campus I Titulo do I N° de I N° de I Puablico Alvo N° de I Parceiro(s) I Tipo de

Pré-Reitoria Orgéo Situacéo | Principais Acbes
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Programa | Servidores| Estudantes participan financiamento| responsavel |governamenta| Atual Realizadas
envolvidos| envolvidos tes da pela responsavel
comunida coordenacao
de externa
catu  |PIBID 10 60 Estudantes 3000 SEC/BA [BOIS¥Taxadd\c poiang CAPES Em Monitores nas
Bancada. andamento|escolas
Catu PFRH 5 30 Estudantes 600 Petrobra Bolsa/Taxa dg PRODIN Petrobras Em Pequ|§a €
Bancada. andamento|Extensao
Catu PIBIC 2 2 Estudantes 0 CNPq Bolsa/Taxa dg IF Baiano CNPq Em Pequ|§a €
Bancada. andamento|Extensao
Catu  |PIBIC Jr 3 8 Estudantes 0 CNpq  |Bolsd/Taxadqc poiang CNPq Em Pesquisa e
Bancada. andamento|Extens&o
Catu Recém Doutgs 0 Pesquisador 0 PROPES Bolsa/Taxa dg IF Baiano IF Baiano Em Pesquisa
Bancada. andamento
Catu Pro-Pesquisa] 1 0 Pesquisador 0 PROPE Bolsa/Taxa dg IF Baiano IF Baiano Em Pesquisa
Bancada. andamento
Caty  |FGrasde  lg 10 Escolas Pab. | 8000 CNpq  |Bols¥/Taxadq \p, IF Baiano  |=" Extenséo
Ciéncias Bancada. andamento
C_|enC|a 27 150 Escolas Pub. 12000 CNPq Bolsa/Taxa dg IF Baiano IF Baiano Em Extensédo
Itinerante Bancada. andamento
Catu
Alunos de 2° e 3P DIREC 14,
ano da rede Territorio de Em
ItapetingdPRONATEC | 5 0 estadual e 80 Identidade dg-NDE PROEX IF Baiano Curso FIC
0 andamento
Pequenos Médio
Agricultores Sudoeste
Mulheres em Prefeitura Capacitacdo das
ItapetinggMulheres Mil | 30 0 situacao _o_le 100 Munlc_lpal de IF Baiano PROEX IF Baiano ConcluichUIheres no
vulnerabilidade Itapetinga, Curso de
social CRM, CRAS Salgadeira
Insercéo do
licenciando na
18 Escolas d .
Santa Inég21BID 8 160 Estudantes 1010 Educacdo |Bolsas PRODIN e CAPES Em _E§c_o|a Basica no
- PROEN andamento |inicio da
Basica .
Formacéo; pratic
pedagogica. T
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Atividades de
iniciacéo a
Senhor dgp, 5 6 90 Estudantes | No© CAPES | CAPES PROEN  |CAPES/IF  EM docéncia em
Bonfim Calculado Baiano andamento|escolas da
educacéao basical
iniciacdo cientificg
Senhor d PERH 6 55 Estudantes Nac_) se Pe_trobras/ I Petrobras PRODIN Pe_trobras /IF |[Em In_|C|aE;§10
Bonfim Aplica Baiano Baiano andamento|Cientifica
Estudantes da C S S
Senhor d 20 Tempo 2 0 Comunidade 100 Ministério doMinistério do PROEX Ministério do |Em Praticas Esportiviis
Bonfim Externa Esporte Esporte Esporte andamento T

Fonte: PROEX/PROPES
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Apresentamos, na Tabela 20, dados sobre as “Gri@esi&anduiche”, feitas a partir do Programa
Ciéncias Sem Fronteiras, iniciadas em 2013 e caaduem 2014. N&o ocorreu nenhuma nova
participacdo no Programa em 2014.

TABELA 20 —- PROGRAMA CIENCIAS SEM FRONTEIRAS - GRAD UACAO SANDUICHE

Nome do estudante | C2MPUS de 01igem do) ¢ (qegiing) Auxilios recebidos | 91980
F. de Jesus Silva Catu Estados Unidos Bolsa estudo CNPg/CAPES
M. da Silva Cunha V. Boas Senhor do Bonfim Italia Bolsa estudo CNPg/CAPES
L. E. Silva L. Amorim Guanambi Australia Bolsa estudo CNPg/CAPES
B. Lopes Da Silva Guanambi Estados Unidog Bolsa estudo CNPg/CAPES
B. Rosa Neves Guanambi Estados Unidos Bolsa estudo CNPQ/CAPES
F. A. Da Mota Filho Guanambi Irlanda Bolsa estudo CNPg/CAPES
L. Da Cunha Oliveira Santa Inés Canada Bolsa estudo CNPg/CAPES
M. dos Santos Costa Catu Estados Unidos Bolsa estudo CNPg/CAPES
F. Coelho Catu Estados Unidos Bolsa estudo CNPg/CAPES

Fonte: PRODIN/Coordenacdo do Programa Ciénciassenteiras.

No primeiro ano do Programa Ciéncias Sem Fronteffsdiscentes do IF Baiano iniciaram a
participacdo no programa, vindos de 05 difere@@mspie presentes em 05 diferentes paises, dando
continuidade aos estudos em 2014.

Com citado anteriormente, a Petrobras fomenta grmma de Formacédo de Recursos Humanos —
PFRH, com o IF Baiano. Na Tabela 21, apresentam&sajetos Desenvolvidos, Area de Pesquisa,
quantidade de Bolsistas e de Professores Oriemmdor Ano de Inicio e a Situacdo Atual dos
projetos executados a partir dessa parceria.

TABELA 21 - PROJETOS DESENVOLVIDOS — PARCERIA PETROBRAS, ANP E FUNCEFET-SE
Professor N°
’ : : Area Orientador | Ano de | Estudant Situacao
Titulo Projeto Desenvolvido Pesquisa e Co- inicio es Atual
Orientador Bolsistas

Estudo de desemulsificantes aplicados no Petroleo e 1 2014 4 CONCLUIDO

processamento primario de petroleo — estado da aft&as

Estudo sobre as bacias sedimentares: o caso basiRetrdleo e 1 2014 5 CONCLUIDO
Gas

Geopolitica do petroleo e gas natural: aspectos  |Petréleo e 1 2014 5 CONCLUIDO

historicos e perspectivas atuais Gas

Impacto do déficit hidrico em atributos de crescitneBiocombusr 1 2013 5 CONCLUIDO

de gendtipos de girassol para uso em biocombLsti\ftéieis

Caracteristicas morfoldgicas de gen6tipos de maadB&iocombus- 1 2013 5 CONCLUIDO

com potencial para producéo de etanol tiveis

Residuos do girassol apds a extragdo do 6leo paraBiocombus- 1 2013 5 CONCLUIDO

alimentacdo animal tiveis

Atributos de rendimento de genétipos de girassi@ p@iocombus- 1 2013 5 CONCLUIDO

uso em biocombustiveis em condi¢des de déficiiddtiveis

Residuos da mandioca gerados com a producgdo déiocombust 1 2013 5 CONCLUIDO

biocombustivel para alimentagédo de animais rumestineis

Desempenho agrondmico de diferentes genétipos (Riocombus- 1 2013 5 CONCLUIDO

girassol com potencial de produzir biocombustineistiveis

Sudoeste Baiano
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T
=

Caracteristicas morfolégicas de genétipos de maadiocombus| 2013 5 CONCLUIDO
com potencial para produgao de biocombustiveis [tiveis
Correlacdo entre o estado nutricional e o teorlel® 6 Biocombus
em diferentes gendtipos de girassol destinados a [tiveis

producdo de hiocombustiveis no sudoeste baiano

T
[

2013 4 CONCLUIDO

T
[

Avaliacdo do potencial de producao de biodiesel efBiocombus 2013 5 CONCLUIDO
oleiferas existentes na microrregido de Senhor do [tiveis

Bonfim

T
[

Avaliacdo de cultivares de girassol (HelianthusuaasnBiocombus 2013 5 CONCLUIDO
L.) em Senhor do Bonfim — BA, visando a producadideis

biocombustiveis

T
N

Avaliacdo do potencial de producao de biomassa [Biocombus 2013 5 CONCLUIDO

através da cana de aclcar e do sorgo tiveis

T
=

Avaliacdo do potencial de producéo de biogas dos Biocombus 2014 5 CONCLUIDO

dejetos agropecuarios tiveis

T
[

Recursos genéticos para o biodiesel: estudo da  [Biocombus 2013 5 CONCLUIDO
germinacao do licuri (Syagrus coronata (Martius) [tiveis

Beccari) em diferentes concentracdes de Stimulate®

T
[

Estudo da variabilidade morfolégica em genétipos @Riocombus 2013 5 CONCLUIDO
licuri (Syagrus coronata (Martius) Beccari) para us tiveis

como biocombustivel

T
[

Estudo para comparacéo da eficiéncia energética dgiocombus 2013 5 CONCLUIDO

biocombustiveis tiveis

T
N

Plantio de oleaginosas para produc¢éo de biodiesel Biocombus 2013 5 CONCLUIDO
transmissao de tecnologias aos agricultores famdiativeis

da microrregido de Senhor do Bonfim

T
=

Diagnostico dos estabelecimentos rurais com pakrgiocombus 2013 5 CONCLUIDO
para fornecimento de matéria-prima para a proddedtveis
biocombustiveis em municipios do Territério de

Identidade do Piemonte Norte do Itapicuru

T
[

Producéo de 6leo e biomassa a partir da plantangajBiocombus 2013 3 CONCLUIDO

(Moringa Oleifera) tiveis

T
[

Avaliacdo agrondémica do pinhdo-manso (Jatropha|Biocombus 2013 4 CONCLUIDO
curcas L.) em Senhor do Bonfim-BA, visando a  [tiveis

producédo de bhiodiesel
~ Fonte: PRODIN/PFRH

O PFRH, desenvolvido com recursos da Petrobras, telm importante influéncia no
desenvolvimento de projetos da area de BiocomkmistivDs projetos tém, obrigatoriamente, a
participacdo de alunos e, nas atividades de og&otaos professores. O quadro atual de
participacdo docente é de 24 professores. Os al@webem bolsa mensal no valor de R$350,00
(Trezentos e cinquenta reais).

5.1.2 Estratégias de atuacao frente aos objetivosteatégicos

Como em todas as instituicdes, o processo de plaegito € um exercicio de implantacdo de uma
nova cultura e, no IF Baiano, ndo tem sido difere®o longo dos ultimos cinco anos, a
importancia do planejamento institucional foi tridlaala e difundida junto a comunidade académica
por meio da elaboragc&o participativa de planos @® anuais, realizadas em cadampuse
Reitoria. Entretanto, faz parte desse processpedeacoamento continuo, sobretudo, em relacéo a
producao de resultados para os clientes da irggtaui

Inicialmente, o planejamento estratégico seriasttaido juntamente com o Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI, previsto para anos de 2014-2018, por se tratar das
diretrizes macroestratégicas da instituicdo e porequisito do Decreto 5.773/2006. Os primeiros
esfor¢os de elaboragdo foram disparados em outl®dr2013, com a realizagdo de capacitagdes
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internas para a metodologia adotada. A partir deerdéro de 2013, houve descontinuidade na
elaboracdo do PDI por conta dos problemas politcosridos durante a transicdo da administracao
2009-2013 para a 2014-2018.

Tendo a nova gestdo assumido em meados de marZ0lde retomou-se 0 processo de
elaboracdo do documento. Em abril do mesmo anagewee gnacional dos servidores das IES,
somada aos feriados e pontos facultativos ocoretd®e os meses de junho e julho por conta do
Copa do Mundo, provocou mais uma vez a continuidiadeacdes. As atividades foram retomadas
somente em agosto. O planejamento estratégicinfdiZzado em dezembro de 2014 e encontra-se
em fase de implantacdo. Ressalta-se que sera mamitte avaliado, a partir de 2015, por meio do
software Geplanes.

O esforco empreendido na consecucédo dos Objeingbisucionais esta em consonancia
direta com o Programa 2031 do Plano Plurianual tigqii@ da Educacédo Profissional e Tecnologica.
O IF Baiano tem atuado em consonancia com o ref@rdgrama, com foco prioritario no objetivo
deste plano, que intenciona expandir, interioridemocratizar e qualificar a oferta de cursos de
educacao profissional e tecnoldgica, considerasdaranjos produtivos, sociais e culturais locais e
regionais, a necessidade de ampliagdo das opaatiesdeducacionais dos trabalhadores e os
interesses e necessidades das populacdes do dadigenas, quilombolas, afrodescendentes, das
mulheres de baixa renda e das pessoas com dei&ciénc

O Instituto tem contribuido ainda no alcance datasiprevistas no Programa Democracia e
Aperfeicoamento da Gestdo Publica e no Programaciaié Tecnologia e Inovacdo, com a
adequacdao, melhoria e implantacéo do Sistema SIBK ,Aara melhorar o controle de atividades
administrativas das areas de logistica e suprimé&tra acdo empreendida alinhada ao PPA é o
desenvolvimento de projetos de pesquisa e extensfioontemplam diferentes temas e contribuem
para a ampliacdo dos conhecimentos em agricultanailiér, sustentabilidade, agronegocio,
biodiversidade, conservacao e gestao de recurdosds.

5.1.2.1 Limita¢gdes internas e externas e acoes dparacao

O Instituto Federal Baiano, durante o ano de 2@#k4envolveu seus processos de trabalho no
sentido de alcancar os objetivos estratégicos,iderndo o fim da validade dos mesmos. Diante

disso, a instituicdo enfrentou limitacdes, mas busestratégias de atuacdo para superacao e
melhoria destes limites. Nas Tabelas 22 e 23, aptas1-se as principais limitacdes externas e

internas, respectivamente, seus efeitos negatiassagdes de superacdo implementadas.
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TABELA 22 - DEMONSTRATIVO DAS LIMITAGOES EXTERNAS 2 014

Campus

Identificacdo da Limitacéo

Efeitos Negativos Provocados

Acdes de Superacédo Implementadas

Andlises e Comentarios

Bom Jesus
da Lapa

Distancia ddCampusaté a sede de
Bom Jesus da Lapa

Dificulta a participacao intensiva dg|
comunidade nas ac¢des da instituica

Divulgar as ac8es dampugde forma mais
Dintensiva junto a comunidade, estimulando 4
' participacgéo.

Bom Jesus
da Lapa

Falta de empresas adequadas par3
receber estagiarios do Curso Técni
em Informética na cidade.

[do Curso Técnico em Informatica.

Dificuldades na alocagédo de estagiarig¥iabilizacdo de estagios internos na instituic
levantamento de empresas nas cidades vizifhas.

Catu

Numero limitados de empresas par
firmar convénios de estagio com
empresas na area de agrimensura
engenharia

A

o curso Técnico em Agrimensura

Dificuldades na alocacéo de estagiarigBrocura por empresas de engenharia no am

nacional

Dito

Catu

Limitacdo de transporte urbano na
cidade para os estudantes e servid
do turno noturno

Feasao, atrasos, etc

Disponibilizagdo de transporte da propria
instituicdo e sensibilizacdo do poder publico
municipal para viabilizar a oferta de transpor

fe.

Catu

Invasdo das areas @ampus

Conflito com a populacao, perda de
espaco e poluicdo

Parceria com a seguranca publica para a
prevencao

Governador
Mangabeira

Distancia da area ddampusao
Centro da cidade

Dificuldade do acesso da comunidadg
aos eventos promovidos p&lampus

Parceria com a Prefeitura para a oferta de 6
escolar

Guanambi

Grande distancia dGampusao
Centro Urbano

Dificuldade diaria no transporte de

externa em participar de eventos
realizados n@ampus por falta de linhg
comerciais de transporte.

estudantes e dificuldade da comunid@qdeCriacao de linhas comerciais de transport

Solicitacdo feita a Prefeitura Municipal de
Guanambi

P Até 0 presente momento, a demanda
foi atendida

nao

Guanambi

lluminacédo publica entre Gampuse
o distrito de Ceraima, onde muito
estudantes residem

Ocorréncias de assaltos e de acidentg

D - N e .
trajeto a pé, sendo expostos a situag
de perigo

5
9] ~
tensdo em um trecho

A ; S ﬁir?stalagéo de luminérias e postes em todd o
transito. Os estudantes realizam espe , . ; . . )
estrajeto, além de instalacédo da rede de baika

Fez-se a solicitacdo a Prefeitura Munic

e a Companhia de Energia Elétrica, m

até o momento ndo foram realizadas
instalacdes

Guanambi

Falta de acostamento @ampusaté
o distrito de Ceraima, onde muito
estudantes residem

Os estudantes realizam esse trajeto
50U bicicleta, sendo expostos a situag
de perigo

fpeé - -
3E}BSPCampusreallza limpezas periédicas em pg

do trecho.

rt'g‘ acéo é insuficiente, sendo necessar
apoio dos 6rgaos publicos para a realiz
da obra
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Dominialidade da Area dBampus

Dificultou a expanséo dGampusem

Esforcos da Reitoria e Direcdo-Geral do
Campuso sentido de obter, junto ao

Problema existente desde a criacao do
Campusquando da doacédo da
infraestrutura daEMARC/CEPLAC para|

Itapetinga |n&o pertencente ao Ministério da GovernoEstadual, a doagéo definitiva do terjeno - ~
= termos de obras e reformas ~ Lo criacdo ddCampusnédo se obteve do
Educacéo - MEC ao MEC, para conclusé@o da dominialiade d ) .
. Governo do Estado da Bahia, a necessgria
area. ~
doacéo do terreno.
. Deve-se realizar reunies com Prefeitos,
Estudantes de outras cidades encontram ; . L2
o . N . especialmente de municipios do territérjo
: dificuldades para deslocamento Alunos realizam as trés refeicdes@ampusdel ™" . . X
Itapetinga | Transporte para Estudantes . ~ N de identidade no qual o municipio esta
(alimentacao, transporte) mesmo segunda a sexta ; ) . ) ;
inserido, e solicitar parcerias e apoio ags
recebendo a bolsa do PAISE)
alunos
Aumento da concorréncia salecdo pal
0s alojamentos, uma vez que Reuniéo entre a Direcdo @ampuse Prefeiturs
. |Falta de transporte para estudantedestudantes de Jaguaquara tarm| Ireg BAMPU JAinda ndo héa sensibilizacéo do gestor
Santalnés | . o h L o de Jaguaquara visando a liberacéo de transporte. .
oriundos do municipio de Jaguaqudparticipam da sele¢cdo juntamente munRicipal para atender a essa demanda
) . |para atender aos estudantes .
estudantes orndos de municipios mg
distantes
Dificuldades de acesso &ampuspelos
veiculos coletivos que transportam os|Envio de Oficio ao DNIT solicitando a Sera necesséria uma intervengdo maior por
Santa Inés Falta de rotatdria para acesso ao |estudantes. Os veiculos percorreremjconstru¢cido de uma rotatoria para melhoria djparte da Dire¢do dGampuse da Reitoria
Campus mais 5 km para fazer o retorno e ter |acesso a@ampuse encaminhamentos de para que seja autorizada a construcao (la
acesso a€ampusatrasando a chegadjoficios relatando o problema rotatoria.
dos alunos na sala de aula.
Falta de Radar el_etronlco para JEminente risco de acidentes com Envio de Oficio ao DNIT, solicitando a . ~ .
.~ |controle de velocidade no trecho da . ~ - Ainda ndo recebemos retorno a respeitp da
Santa Inés . R estudantes que aguardam transporte|iegtalacdo de radares eletrbnicos no trecho ¢m . .. ; ~ )
rodovia em frente a entrada do possibilidade de instalacdo do equipamgnto
frente aoCampus frente aoCampusna BR 420
Campus
Encaminhamento de oficios a COELBA, Com os geradores, teremos a garantia fle
~ N o solicitando melhorias no sistema. Inicio do [energia nos alojamentos e refeitério, em
. |Frequentes Interrup¢des e quedas fleuspensao das Atividades noturnas e . .
Santa Inés : ; processo de aquisicdo de geradores para atgrader de queda de energia, evitando
energia desenvolvidas n@ampus : o o . ~
aos alojamentos e refeitorio. Aquisicdo de |problemas com a seguranga e alimentagéo
nobreaks para todas as salas administrativagdos estudantes residentes.
q
Cci_nt_atoz frequtlahnte_s com a EMBA")&’EMBASA vem realizandanelhorias n
Frequentes Interrupgfes no Racionamento e esporadicas suspen<803'C'tan. 0 melhorias  no  sistema sistema,0 que possibilitara a reducao
Santa Inés Bbastecimento. Instalacdo de um sistelga '

fornecimento de agua tratada

das atividades académicas.

ampliacdo do armazenamentoGapitacdo d
Agua Pluvial. Processo ja licitado.

interrupgBes no fornecimento de aqeaae
o Campus
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Santa Inés

Editais de pesquisa e extensao dag
principais agéncias de fomento séog
destinados a doutores

Os editais ndo atendem a maioria dog
servidores do IF Baiano, mestres ou
especialistasBaixo nimero de projetod
submetidos.

Editais internos que atendam a esse publico
Sensibilizacao dos docentes doutores.
Necessaria mediacao junto as agéncias de
fomento.

Houve um aumento daata de editais q
contemplam os docentes mestres e

especialistas do Instituto, porém ainda §
insuficientes para atender a esse public

ao

o

Santa Inés

Precariedade da rede de internet

Queda constante da conexao; baixa
velocidade de transmissao de dados,
limitacdo na utilizacdo da rede para
atividades académicas e administratiyj

Solicitacdo de contratacdo de nova conexao
RNP e aumento de link.
as.

Aeriréelhoria do servico depende da
gmplia(;éo do cabeamento éptico exter
aoCampus

Teixeira de
Freitas

Dominialidade da Area dBampus
ndo pertencente ao Ministério da
Educacéo - MEC

Dificultou a expanséo dGampusem
termos de obras e reformas

Esforcos da Reitoria e Direcdo-Geral do
Campuso sentido de obter, junto ao
GovernoEstadual, a doacao definitiva do ter
ao MEC, para concluséo da dominialiade d
area.

Problema existente desde a criagcao do
Campusquando da doacédo da
infraestrutura daEMARC/CEPLAC para|
eng . ~

criacdo dadCampusnédo se obteve do
Governo do Estado da Bahia, a necess

doacéo do terreno.

Aria

Uruguca

Dificuldade no transporte publico

Menoatito para ingresso de discer

féasrcerias com empresas de 6nibus para
modificacéo dos horarios e aumento da frotg

Uruguca

NuUmero de fornecedores reduzido

Dificuldade para aquisi¢cdo de servicos
materiais

Iﬁélogo com os fornecedores locais

Valenca

Insuficiéncia de editais internos de
fomento em 2014

Reducéo no ndmero de projetos em
andamento

Projecdo de aporte de recursos do orgamen
2015 para fomento a pesquisa e extenséo

®m 2014, de editais internos da PROPE
tivemos apenas as chamadas PROPES
01/2014; 02/201 e 03/2014 e nenhum d
contemplava recursos para execucao d
projetos, apenas bolsas de IC e ICJr.

S,

eles

a)

-

Valenca

Planejamento e execucao de politig
de fomento a iniciagdo cientifica
articulando ensino, pesquisa e
extenséao.

as

Reduzido niimero de bolsistas

Projecdo de aporte de recursos do orgamen
2015 para disponibilizacdo de bolsas de
pesquisa e extenséo

19 endo em vista a natureza dos Instituto

Federais € essencial pensar em politicq
articulacéo entre ensino, pesquisa e
extensdo, oportunizando aos nossos
discentes experiéncias significantes nes
contexto.

s de

se

Valenca

Dominialidade da Area dGampus
nao pertencente ao Ministério da
Educacéo - MEC

Dificultou a expansdo dGampusem
termos de obras e reformas

Esforcos da Reitoria e Direcdo-Geral do
Campuso sentido de obter, junto ao

Problema existente desde a criacdo do
Campusquando da doacédo da

infraestrutura daEMARC/CEPLAC para|

GovernoEstadual, a doacao definitiva do terfeng

ao MEC, para concluséo da dominialiade d
area.

criacdo ddCampusnédo se obteve do
Governo do Estado da Bahia, a necess

Aria

doacéo do terreno.
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T Causa transtornos a comunidade intelﬁantato com as autoridades competentes
Valenca Violéncia urbana .
causando inseguranca
Deficiéncia nas vias de acesso ao . Contato com as autoridades competentes
Valenca Transtornos de mobilidade -
Campus
o L i N Ha necessidade de sensibilizagcdo dgs
o Dificuldade na comunicacdo parg Demora na solucédo de problemas ¢ C A . . .
Reitoria : : o Insisténcia nas cobrangas das respostag Diretores-Gerais para atendimento das
obter respostas d@&ampi deliberacées e s
solicitacdes em tempo habil.

Fonte:Campie Reitoria

TABELA 23 — DEMONSTRATIVO DAS LIMITAGCOES INTERNAS 2 014

Campus

Identificacédo da
Limitac&o

Efeitos Negativos Provocados

Acdes de Superacdo Implementadas

Analises e Comentarios

Bom Jesus
da Lapa

Falta de telefonia fixd

Problemas de comunicacao
interinstitucional

Realizacdo de contatos com a Operador
Telefonia Fixa para viabilizar a
operacionalizacdo dos servicos ja
contratados.

A dEsté havendo demora na oferta, em razédo d
Campusestar situado fora da area de tarifacs
basica.

g0
RO

Bom Jesus
da Lapa

Qualidade da interne

Baixa velocidade de internet, interrupcd
lconstantes prejudicando o bom desemp
das atividades

Esontrata(;éo de outra empresa fornecedo
internet

Esta acdo é primordial para a melhoria do
desempenho das atividades@ampus

Catu

Limitacdo na oferta d
servico de internet

Comprometimento das atividades
administrativas e pedagogicas

Contratacao de servicos de internet pafa

atender a expansdo @ampus

Governadol
Mangabeirg

Reduzido nimero dg
salas de aula, refeitér
quadra poliesportiva
areas de convivéncia

impossibilidade da ampliacdo na oferta
vagas

1%

[

de Aguardando julgamento do processo d
dominialidade

D

Governadol
Mangabeirg

Quadro reduzido de
servidores

Acumulo de funcdes e sobrecarga do
servidores

»J

Solicitacéo de servidores para suprir @
quadro de vagas

O IF Baiano recebeu do MEC, cota de cddigo

processo esta em andamento e as demanda
Campusseréo atendidas.

vagas para contratacao de novos servidores.

de

D

s do

Guanambi

Salas de Aula

Utilizacao de espacos inedkeg

Construcéo de um novo prédio

Projetos prentosn parecer juridico

Guanambi

Gabinetes de Docen

tes Utilizacao de espacos inadequados

Construcéo deumprédio

Projetos prontos e com parecer juridico

Guanambi

Laboratérios

Nota 2 nas avaliagdes do MEC

Construcdo de dois pavilhfes para 16

Projeto pronto e com parecer juridico

laboratoérios
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Itapetinga

Internet

A internet foi um fator limitante para
diversas atividades doampustais como,
comunicacao, pesquisa, navegacgao

de diversos sistemas (SIGA)

Realizacdo/Execucao do Cabeament(

sala de docentes; Elaboracg&o parcial ¢

laboratorios)

Estruturado nos setores administrativoq e

compras, pagamentos (SIAFI) alimenta‘eltaorojeto para segunda etapa do Cabeampnt
pras, pag . Féstruturado (biblioteca, CAE, salas de adla e

De 2013 para 2014 houve melhoria consider3
no fornecimento de internet par&ampus hoje
e tem-se internet de 12 Mbps (8MBPs radio 1
| 4MBPs satélite RNP), foi implantada o circuito
Fbra Optica (10 MBPs), recomendo em 2013
porém nao esta em disponivel para iutilizaca

pelos usuarios dGampus

el

de

L0

Itapetinga

Recursos Humanog o ~ ~ R
quantitativo de fun¢Bes que ndo atendg a

NuUmero de servidores técnico-
administrativos restrito, bem como umn

estrutura organizacional d@ampus

Solicitacédo de servidores para suprir @
quadro de vagas

O IF Baiano recebeu do MEC, cota de codigo

processo esta em andamento e as demanda
Campusseréo atendidas.

vagas para contratacdo de novos servidores.

5 de

s do

Santa Inés

Grande consumo ds
agua pelas Unidade
Educativas de Campg
Alojamentos

Aumento dos gastos com fornecimento
e agua tratada

de Projeto de Capita¢do de Aguas Pluviai

D

em 2015, minimizando os gastos das unidag
educativas de campo com agua tratada.

Esperamos que esse projeto possa ser execlitado

es

Santa Inés

Sobrecarga horaria dps Falta de tempo para participacéo en

estudantes dos cursq
EPTMN

stividades de pesquisa, extenséo , cultd
e esportivas.

Revisdo dos Projetos Pedagoégicos
Cursos EPTMN, visando a mudanca

das disciplinas.

s> . ~ il » ~ ;
M&triz Curricular e reducdo da carga ha@pextensao, nem mesmo acdes esportivas e cul

Com as matrizes que os cursos tém hoje, n
poderemos desenvolver acBes de pesquis

com os estudantes

a0
i!
urais

Santa Inés

Auséncia de gabinetdde

para professores

Dificuldade no atendimento dos alunos
orientacdo de trabalhos, monografias,
local para desenvolvimentos
atividades de suporte ao ensin@baraca
de projetos de pesquisa e extensao,
outros.

Realizacdo de licitacdo para contratacd
empresa especializada para construc)
prédio de gabinetes de professores.

Apesar da licitacdo para contratacdo da em
para construgdo do prédiae gabinetes

professores ja ter sido realizada, estd
aguardando limite orcamentario para empenH
obra. Com previséo de conclusdo da obra aind
2015.

Santa Inés

Auséncia de
acessibilidade

Dificuldade de acesso e de mobilidades

com necessidades especificas.

alunos, servidores e comunidade extern

Iaieagn(’)stico da real situagdo
acessibilidade d&€ampusnicio de process
e contratacdo de empresa para elabo
de projeto de acessibilidade

ApOs a elaboracéo do projeto de acessibilidad
previsdo do inicio das primeiras intervencdes
melhoria da acessibilidade ainda em 2015.

e, ha

Senhor do
Bonfim

Otimizacdo de espag
fisico adequado ao
trabalho e estudo

D
Dificuldades no planejamento das aulas
producéo cientifico-académica.

Gabinetes estédo em fase de construcad
novo pavilhdo pedagdgico.

no

docentes por gabinetq

S,
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deAquisicdo de materiais de manutengécl

salas de aula

o . - Por uma questéo legal, devido a falta de
Teixeira de o Constantes quedas de energia, queima3 L ~ . : ) i
. Rede elétrica . - . dominialidade, ndo esta sendo investido na
Freitas equipamentos e materiais predial o
reforma elétrica.
Teixeira de| Estrutura do prédio Falta de espaco, Infiltracbes, telhas Coparﬂmpag:ao em Pregao de material 18 CampusTeixeira de Freitas esta impossibilitado
. ) manutencdo predial, para atender as| ; ; oY
Freitas central antiga guebradas, etc de expandir devido a falta de dominialidade.
demandas
O Gabinete do Reitor expediu uma portarig
Urucuca Acessibilidade Dificuldade para pessoas com def'c'enc'aSElaboragéo de projetos de acessibilidadle de5|gn§1ndo uma comiss&o para e.S-tl.,ldOS €
se locomoverem nGampus elaboracao de solucfes para acessibilidade [em
todos oLampi
Algumas Salas adaptadas em antigq
. alojamentos e inadequadas para atividgdes . O CampusUruguca ndo possui orgcamento
Estruturas antigas € - . . Aguardando que seja adequando o
; . pedagogicas (visto que o projeto do bidco : : . adequado para atender as suas demandas € nem
Uruguca namero reduzido de projeto,assim como as formalidades e ~ i
de salas de aula esta em processo de 51pessoal qualificado para elaboragéo de projetos e
luno '

readequacdes) e sem adequacdo para 3
com necessidades especiais

nsecessérias para o andamento da obr

adequacdes estruturais

Reitoria

Reestruturagéo do
guadro de servidores
alguns setores em
virtude da transicéo d
gestao.

Periodo de adaptacéo dos servidores

L desconhecimento de informacdes.

,Reestruturacéo de diretorias e coordena
e realocacéo de servidores.

coes

Reitoria

Projetos Pedagdgico

de Cursos da EPTNN

desatualizados e sel
identidade instituciond

HComprometimento da mobilidade estuda
no ambito institucional; formacéo
ndesarticulada dos arranjos sécioproduti
| locais e regionais.

Proposicdo das diretrizes para o procesgo de

ntil reformulagédo curricular dos cursos da|
EPTNM. Realizacéo de reunides com

0S Gestores do€ampipara discusséo,

elaboracao e orientacfes sobre o procesfpo de

reformulacao.

Fonte:Campie Reitoria
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5.1.2.2 ModificacBes implantadas em Processos deabalho em 2014

Na Tabela 24, apresentamos as Modificagcdes Implastam Processos de Trabalho, divididas por
Campie Reitoria, o Processo de Trabalho que foi modibcas Alteracdes Implantadas e qual o

Impacto Resultante medido desta alteragéo.

TABELA 24 - DEMONSTRATIVO DAS MODIFICAGOES IMPLANTA DAS EM PROCESSOS DE
TRABALHO EM 2014
Processo de ~ . Comentarios/
Campus Trabalho Alteracdes Implantadas Impactos Obtidos Observacdes
Bom Jesuj Gestdo de Frota Implantagéo do SIGA Transporte Controle de uso e .
da Lapa acompanhamento de veictilo
Bom Jesus  Gestdo de o Mel_horla na gestao dos
Criacéo do setor de contratos| servicos contratados pel@
da Lapa Contratos
Campus
= Constituicdo do Nucleo de Melhoria no
Bom Jesu Execucéo = - . -
. . Execucdo Orcamentaria e | desenvolvimento das acdg¢s
da Lapa Financeira . . . o !
Financeira de execucéo financeira.
Bom Jesu Gestéo Implantacé@o do Sistema Diarig Melhor acompanhamenE(
. . ; dos processos de gestap
daLapa | Académica Online o
académica.
Bom Jesus Organl,za_(;ao Melhoria nos processos de
Pedagdgica e] Reordenamento do Organograma R
da Lapa s . trabalho da instituicao.
Administrativa
Andlise e .
: o L Desestruturaréo das
Catu registro Extincdo do setor contabil o P
s atividades contabeis
contabeis
Andlise e Fracionamento das
Catu registro Extingdo do setor contabil | atividades entre Gampuse
contabeis a reitoria.
Analise e Acumulo das atividades
Catu registro Extincao do setor contabil atribuidas ao setor contaHil
contabeis com as atividades da CGAF.
Cumprimento da CH e Ementg
Implementacagd prevista na Normatizagéo e Satisfacdo do servidor,
da permanéncia de 03 dias @ampuqg possibilidade de realizar
Governadg o X - .
Magabeira Normf_;lt!za(;ao para professor DE 02 d|as_ parg _a_nwdades referentes a
da Atividade | professor 40 horas, garantindo fgatividade docente em outrps
Docente disponibilidade para convocacdefs e espagos.
solicitacdes.
Foram realizadag
Manual de |Foram normatizadas procedimerjtos : . reunioes para o
) f: p Melhor atendimento as | desenvolvimentg
. rotinas para aulas praticas e atividades|de i
Itapetinga - . . ~ . demandas de docentes ¢ do manual, a se
administrativag pesquisa e extensdo na areade . ;
discentes n€ampus compartilhado
(CUEC) campo N
com os docente$
do Campus
Foram realizadag
Mais clareza e agilidade rjoewnides pelo set
ltapetinaa Manual de [Normatizagdo de procedimento g procedimento de aquisica afim de
peting compras aquisicéo de material e servicq de material e solicitacdo de normatizar os
servico procedimentos de
compra
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A normatizacéo

ta

Normatizacdo| Padronizacdo na solicitacéo dg L . L N
O . ~ Organizacéo do foi socializada 3|

, de solicitacdo d veiculos, adequacédo dos prazogde ;
Itapetinga N s e - agendamento e uso de|comunidade e es

utilizacdo de |solicitacéo, criacdo de formularits . o

. . veiculos oficiais em processo dg

carro oficial responsabilidade )
aperfeicoamentg
Elaboracéo de Elaborou-se formulario de Os atendimentos sdo | A normatizacéo
Itapetingalordem de servig solicitacao de servico pelo setor|deealizados por prioridade f foi socializada a

para manutenc

(0]

logistica

por ordem de solicitacdo

comunidade

Atendimento de chamados par

Organizacgéo do

hagendamento e atendimeift

A normatizacéo

o]

a

Itapetinga| Software GLT] ) : P Qoi socializada &
servigo de informatica nos reparos que envolvenj o comunidade
Tl uso de veiculos oficiais
Os cursos técnicos passaram a . s i
. S pas Maior organizacéo Vislumbra-se
Criacdo das [divididos por colegiado, co A . :
coordenacdeqprofessores especificos académica e melhoria na Imelhoria na
Santa Inés dos cursos lcolegiado. tendo @ coordenadd identidade dos cursos, gualidade dos
gado, possibilitando a realizagdofcursos em médio
EPTMN. |responsavel por cada curso de acdes interdisciplinares|prazo
EPTMN. ’
Melhoria na gestdo e Ainda existe
Criacdo e atendimento das demandap necessidade de
implantacdo d¢ Regulamento de visitas técnica académicas; maior criagao de novo
Santa Inés | I i > ““Torganizacéo dos processogdocumentos/regu
r:gg;ér?nﬁgézs aulas praticas, TCC, Estagio, gue passaram a ser regidosmentos, que ja s
por documentacao encontram em fa
especifica. de minutas.
Aumento do uantitativo . .
servidores do set(C)Ir criacio de Melhoria dos servigos Para aumento da
ara o res onsé\}el Qelo <d prestados aos cursos, eficiéncia,
Reestruturaqémg Lisicio de ﬁovos mobilpiérios d?gmento da organizacdo dpeecessita-se de
Santa Inég da secretaria Irg Iar?ta 50 de rocedimentosp documentos académicos, |aquisicdo de
Académica r(fsta ag dos Eervi os oferecF aumento da eficiéncia no |programa de
pelo sgtor & controle e na prestacdo dejgerenciamento
P ' informacgBes académicas. |académico on ling
Os alunos passaram a ter
documento que os identifigg identificagéo
Todos os aluno passaram a ter [{Ra > alunos d@ampus  devera ser
Implantagéo deidentifica 50 atra?vés de docume dando maior seguranca e |utilizada para
Santa Inég Identidade im ressog Carteira de estudan controle na identificacdo, |acesso aos
estudantil P além de poderem gozar dgservicos da

confeccionada no préopridampus

beneficios de meio entrada
em eventos, conforme a le
vigente.

biblioteca,
refeitério, etc.

Implantacéo d¢
horario semand

Todas as quartas, temos reserv
um periodo de 2:30 h para
Idiscuss()es de assuntos referentg

adoDiminui<;€1o no ruido de

comunica
tS as,. o “ ”
discussao do “fazer

¢do, melhoria nf participacdo do

Necessario
promover maior

corpo docente ng

Santa Inéq i rotinas das acdes de ensino, P ) N .
para reuniao . . ~ académico, maior acoes deliberada
n ocorrendo informes, discussdeq e L
académica . - . 1~ participacédo docente nag durante as
deliberacBes a respeito das acdes T . "
- decisbes académicas. reunibes
académicas. L
académicas
Senhor dg  Reunifes o . Melhor conducgé&o dos
. P Realizag&o Quinzenal L
Bonfim Pedagdgicas problemas pedagogicos
Maior eficiéncia na
. conducéo de
Conselhos de] Momentos separados e depoi haue
Senhor dg : . encaminhamentos para
. classe reunidos com os lideres de clasge e ~
Bonfim o fesolucao dos problemas
prognésticos os professores

apresentados nos consell

oS

de classe progndsticos

132



Houve maior integracéo dhs

Senh(_)r dg Projetos Culminancia na Ill EECITEC areas do con_hechento ¢
Bonfim Integradores maior valorizag&o do
trabalho do aluno
Foi possivel
separar a
Designacao de um servidor técnfco O CampusTeixeira de Fls(gzlslfggzc;da
Teixeiradgq Gestéo de em agropecudria para respondgr  Freitas disp8e de um
. ~ . Contratos,
Freitas Contratos pela Gestédo de Contratos do |servidor para acompanharjos

IFBaiano.

contratos.

evitando que um
mesmo servidor|
realizasse as duas
atribuicdes.

Elaboracéo do
Edital M&e do
Programa de

Elaboracéo de forma colaborati
com osCampido Edital Mae do

®Um documento que melhg

E preciso a
participacéo dos
estudantes no

processo,

r

Reitoria | Assisténcia e P Atende as necessidades dos
~ .~ | Programa de Assisténcia e Inclu$ao : regulamentar oS
Incluséo Socia . estudantes do IF Baiano
Social do Estudante — PAISE programas e
do Estudante - unificar os anexos
PAISE ;
do edital.
C OsCampique tem
Distribuigao do Distribuicdo do Or¢camento da Residéncia Estudantil
B Orcamento da PO : .
Reitoria o Assisténcia Estudantil de acordp passaram a receber maip
Assisténcia . ) .
. com a Planilha CONIF recursos para investir nesga
Estudantil .
area.
Acompantjame A ~ o . Um melhor Esta acdo em 20
to das A¢Bes daPromocao de Reunibes Semestiais ) . .
o AN . acompanhamento das ac@esrd ampliada co
Reitoria Assisténcia | com os servidores que atuam rja o ot
. . oA . e das dificuldades dos as visitas aos
Estudantil nos| area de Assisténcia Estudantil . ,
X Campi Campi
Campi
AlgunsCampi
Acompanhamep tiveram
panhan Identificacdo de falhas pafa retificacbes em
to dos Editais 0 i . . : e 7
. . Analise dos Editais Locais dos| assim evitar retificacdes ¢ seus editais e pgr
Reitoria Locais do ; NN . . )
Campiantes da sua publicizacapmais atrasos no recebimenteso mudancas no
PAISE nos 1 .
X dos auxilios. calendério de
Campi .
recebimento dog
auxilios
Depois da implantacéo d
Apoio Técnico maodulo de Circulacéo, alé
ao de serem cadastrados,
Reconhecimanto N . usuarios daCampusSenhor Média semanal de
. Implantacé@o e Treinamento do : i
Reitoria de Curso de . , ~ do Bonfim tem a 187 titulos
. . médulo de Circulagéo o
Licenciatura de possibilidade de fazer o§ emprestados
Ciéncias empréstimos, devolucbes|e
Agrarias. renovacdes via sistema de
Bibliotecas.
Embora a
implantacdo esteja
~ na fase inicial,
~ Os afastamentos estéo sendd . ~
.. | Implantag&o dc ; . Facilidade de obtengéo de observa-se umg
Reitoria lancados no sistema integrado ¢le

modulo SIASS

atencgdo a saude

dados epidemiologico

o

melhora na gest3
dos afastamento
por motivos de

(2]

saude.

Fonte:Campie Reitoria
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5.1.3 Execucao do plano de a¢bes

O IF Baiano, como parte do planejamento institualiorealiza a construcéo do plano de acao anual
de cadaCampuse da Reitoria, que compdem o Plano de Acédo AriaA) do Instituto, no qual
constam as acdes a serem desenvolvidas e os desuéisperados. Essas acdes visam a melhoria
dos processos e ao avanco/desenvolvimento douboestiho sentido do alcance dos objetivos
estratégicos definidos e do cumprimento da missstaucional.

A construcdo do PAA ocorre nos ultimos meses do amerior e esta inserida hum contexto

dindmico. Por vezes, as acles previstas considenmnaeleessarias deixam de ser prioritarias e
acabam n&o sendo executadas naquele ano e trdasfpara o ano seguinte. Como ocorre em
qualquer instituicdo, surgem ao longo do ano, acb@e previstas, que necessitam ser

desenvolvidas e incorporadas na atuacao do lrstalgumas vezes por desdobramentos ou fatores
internos e, muitas vezes, por novas proposicOagidsisr de 6rgdos externos, especialmente, a
SETEC/MEC. Uma das fases do planejamento é a a#iali®m que cada uma das unidades de
trabalho avalia suas acdes, identificando os mdodt obtidos, as dificuldades enfrentadas, as
modificagdes do contexto e a possibilidade ou assdade de remanejamento para 0 ano seguinte.

Durante o processo de desenvolvimento do PAA, aades de trabalho vao avaliando as acdes
previstas, as novas acoes demandadas e as prewidadealizacdo, sempre no foco de garantir a
melhoria dos macroprocessos finalisticos e dosresustados. No ano de 2014, ainda sob o reflexo
da greve de 2013, adequactes foram necessariaspphmente, para dar continuidade aquelas que
nao puderam ser executadas.

Assim como em 2013, em 2014 foi utilizada a plataB “Opina” para hospedar o formulario de
avaliacdo do PAA e, assim, alimentar o0 mesmo conmessltados das acdes propostas. Essa
modificagdo foi fundamental para a otimizacdo docesso, principalmente no tratamento dos
dados.

5.1.4 Indicadores de desempenho

Os indicadores sao dados e informacdes que serngend ¢nstrumentos de gestdo que nos
permitem acompanhar o atingimento das metas, carifavancos, para subsidiar decisdes
estratégicas para melhoria de qualidade, superdedproblemas e eventuais necessidades de
mudanca em uma ou mais areas analisadas. O IFdBaten realizando estudo para a adequacéao
dos indicadores, com a finalidade de que melhdtanef a necessidade da gestéo.

Os indicadores estéo relacionados aos principatsapapcessos e sdo apresentados nas Tabelas 24
e 25 e, neste exercicio, classificamos em:

- indicadores de impacto;

- indicadores de resultado;

- indicadores de produto;

- indicadores de processo; e

- indicadores de insumos.

Por for¢ca dos normativos legais (lei n° 11.892/2p@86rddo do TCU n° 2.267/2005 e Termo de
acordo e metas — TAM/SETEC, os indicadores relaclos na Tabela 24 contemplam a
apresentacao de todos esses indicadores e, emeapeasficas deste relatorio, estdo os indicadores
de recursos humanos (item 7.1.6) e, no quadro B.6S.indicadores em atendimento ao acérdao
citado. Por isso, na Tabela 25, apresentamos apesasulo dos demais indicadores que nao estao
relacionados nos itens especificos citados.
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Na Tabela 25, demonstra-se a Classificacdo dosdddies de Desempenho do IF Baiano em
2014, organizados por Macroprocessos, Titulo dcéadr, Origem do Indicador e Classificagéo e
na Tabela 26, apresenta-se os Indicadores de desbm[i- Baiano.

TABELA 25 — CLASSIFICACAO DOS INDICADORES DE DESEMP ENHO — IF BAIANO — 2014
Area Titulo do indicador (_)rlgem i Classificacao
indicador
Macro N° de alunos Matriculados Macroprocesso produto
processos
AT N° de Vagas ofertadas Macroprocesso processp
Finalisticos : -
Relacdo Candidatos/Vaga Acorddo TCU impacto
Percentual de Ampliagcao de vagas Macroprocesso e§80C
Percentual de Crescimento do N° de alunos Macrepsoc impacto
Relacéo Ingressos/Aluno Acorddo TCU produto
Ensi Relacdo Concluintes/Aluno Acorddo TCU resultado
nsino [ . . :
Indice de Eficiéncia Académica — Concluintes Acord&U produto
indice de Retengdo do Fluxo Escolar Acorddo TCU aichp
N° de alunos matriculados por renda per capita #aoiTCU impacto
Relacdo aluno/docente em tempo integral Acorddo TGU  insumo
% vagas para formacdo de professore| Lei 11.892/2008 € Produto
licenciaturas TAM
Lei 11.892/2008 ¢
% vagas para 0 ensino técnico de nivel médio TAM Produto
Valores Disponibilizados para Fomento a Pesquisa crdfsocesso Insumo
Valores Disponibilizados para Iniciag
Cientifica/Pesquisa Macroprocessp insumo
Pesquisa |Percentual de alunos que participam de &aigd
Cientifica/Pesquisa Macroprocesso Impacto
N° de Projetos de Pesquisa Realizados Macroprocgsso Produto
N° Producgdes Cientificas Publicadas Macroprocesso  roduld
Valores Disponibilizados para Fomento a Extensdo crifaocesso Insumo
Valores Disponibilizados para Iniciacdo Cientil
/[Extensao Macroprocesso Insumo
Extensdo |% de alunos que participam de Inicia
Cientifica/Extensdo Macroprocess( Impacto
N° de Projetos de Extensdo Realizados Macroprocesso Produto
N° de Trabalhos Apresentados Macroprocesiso Produtp
Macro % de ampliag@o do quadro de servidores docerntes rofl@cesso processo
processos % de ampliacdo do quadro de servidores téc
de Apoio administrativos Macroprocesso processo
indice de Capacitacio (n° servidores capacitadps) acrdprocesso Processo
Gestdo de |Valores Disponibilizados para Capacitacdo Macrogpsso insumo
pessoas |indice Absentismo Licenca Médica Macroprocesso (508
% de gastos com Pagamento de Pessoal Acorddo TCU  suman
indice de Titulacdo do Corpo Docente Acorddo TCU sultado
Relacdo entre o n° de técnicos administrativos
n° de docentes TAM insumo
Gastos correntes por aluno Acorddo TCU Insumo
Gestéo N
. .. |% de orcamento executado Macroprocesso Insumg
Orgamentaria .
e financeira |% de gastos com outros custeios Acordéo TCU Insumg
% de gastos com investimentos Acorddo TCU Insumo
Gestéo de |9 de investimento material permanente Macroproce$so Insumo
Suprimento e
Patrimdnio |% de gastos c/ material de consumo Macroprocesso  sumio
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Gestéo da |N° de processos de trabalho informatizados Macos3sn Produto
Tecnologia dg
Informac&o | o4 de investimento em tecnologia da informacap plamcesso Insumo
Comunicacio N° de canais de comunicagcdo com a Soci€
& operativos Macroprocesso processo
Fonte: PRODIN
TABELA 26 — INDICADORES DE DESEMPENHO IF BAIANO
Macro ’ . o o Valores em Valores em
processo Titulo do Indicador Obijetivo do indicador 2013 2014
N° de Matriculados Construir série historica sobre 7688 8415
matricula que possibilite andlises.
N° de Vagas ofertadas Copstruw série historica sqpre 3.496 3530
matricula que possibilite andlises.
Relacéo
Candidatos/Vaga Mensurar a demanda por cursos. 4,63 3,33
Pe_rceNntuaI de Mensurar a ampliacdo da oferta de 24.9% 1.0%
Ampliacdo de vagas vagas anual.
Percentual de Mensurar o crescimento do corpo
Crescimento do N° de discente com vistas a auxiliar em 11,19% 9,5%
Ensino alunos analises de expansao.
Relacéo Medir a taxa de ingressos em relacdo 32.14% 31,63%
Ingressos/Aluno ao total de alunos matriculados.
Re_lagao Med|~r a taxa de alunos conclw_ntes em 12.26 13.75%
Concluintes/Aluno | relacdo ao total de alunos matriculadps.
Indice de Eficiéncia Quantificar a eficiéncia académica
Académica - o 40,29% 51,24%
. geral da Instituicéo.
Concluintes
Indice de Retencdo do Quantificar a taxa~de retencdo do fluxo 33.11% 36.52%
Fluxo Escolar escolar em relacdo ao total de alungs.
Valores Identificar os recursos do orcamento |da
Disponibilizados para Instituic@o disponibilizados para | R$260.000,00 R$192.942,65
Fomento a Pesquisa fomento a pesquisa.
Dis or?i/k‘)aill?zr:;os ara Identificar os recursos disponibilizados
P Iniciacao P do orcamento da Instituicdo para | R$259.800,00 R$256.200,00
Cientifica/Pesquisa fomentar |. Cientifica/Pesquisa
. Percentual de alunos
Pesquisa . S
que participam de Mensurar a participacdo de alunos na 1 09% 1.37%
Iniciagao Iniciacdo Cientifica/Pesquisa o0 2070
Cientifica/Pesquisa
N° de Projetos de | ldentificar o n° de projetos de pesquisa
i ) . X 27 142
Pesquisa Realizados desenvolvidos por servidores.
~ Identificar o n° de producdes cientificas
N° Producdes X Jo
- ; produzidas c/ a participacéo de 146 133
Cientificas Publicadas : X
servidores do IF Baiano.
Valores Identificar os recursos disponibilizados
Disponibilizados para do orcamento da Instituicdo para | R$335.800,00 R$251.344,00
Fomento a Extenséo fomentar Extens&o.
Percentual de alunos
gue participam de Mensurar a participa¢do de alunos na 1 89% 1.44%
Extensao Iniciacdo Iniciacdo Cientifica/Extenséo OS70 A
Cientifica/Extensdo
N° de Projeto de Identificar o n°® de projetos de Extensgo
~ . . . 73 80
Extensdo Realizados desenvolvidos por servidores.
— 5
NC de Trabalhos Identificar o n° de trabalhos
apresentados em eventos externos por 148 209
Apresentados .
servidores.
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% de ampliacdo do

Medir o aumento do N° de docentes|e

quadro de servidores|  criar série histérica para analises € 27% 7%
docentes desdobramento.
% de ampliacdo do
quadro de servidores| Medir o aumento do N° de técnicos g 6% 8%
técnicos criar série histdrica para analises.
administrativos
indice de Capacitacad Medir.o namero de capacitacbes
oferecidas em relacéo ao total de 21% 30%

Gestéo de servidores
Pessoas i ifi i i
Investlm(_ento~em Identificar o quanto fgl investido em R$475.297.04| R$580.347,52
Capacitagao capacitacgao.
oo . Mensurar o afastamento de servidores
Indice Absentismo . 4 s
. " por licengca médica para criacéo de 0,55 0,20
Licenca Médica P
série histérica
; .
0% de Gastos para Medir 0s gastos com pessoal em 56.42% 62.96%
Pagamento de Pessoal relacdo ao orgamento total.
indice de Titulacdo do| Medir o nivel da titulagdo do corpo
. 3,7 3,82
Corpo Docente docente do Instituto.
Gastos correntes por Medir o valorper captaaluno em
aluno P relacdo aos gastos correntes anual daR$6.927,77 | R$20.535,62
Instituicao.
5 - .
% de orcamento Medir o quanto do orcamento foi 94.96% 90.87%
x executado executado.
Gestao Mensurar 0s gastos com outros custeio
L 0 P
Of@?‘me”ta‘.”a % de gastos com outrgs em relacdo ao orcamento da 27,50% 24,75%
e Financeira custeios L
Instituic&o.
% de investimento em Medir investimentos na realizac&o de
obras obras em relag&o ao orcamento de 74,44% 12,29%
investimentos.
% de investimento Medir investimentos em material
Gestéo de material permanente| permanente em relacdo ao orgamento 15,42% 47,28%
Suprimento de investimento.
e Patrimdénio | % de gastos c/ material Medir gastos na aquisicao
de consumo de materiais de consumo em relacdg ao 21,15% 12,88%
orcamento de custeio.
N° de processos de | Identificar o volume de processos dge 4 3
Gestdo da | trabalho informatizados trabalho informatizados
Tecnologia NC de si . R o R .
da e sistemas criados  ldentificar o n° de sisteztetsorados. 3 3
Informacao % de Investimento Mensurar o montante do investimento
Tecnologia em Tl em relacdo aos gastos com 3,8% 18,71%

da informagé&o

capital.

Fonte: SIAFI/SIAPE/SISTEC/MEC/Pro-reitori@€@ampi
Dados utilizados (sem centavos):
Orcamento total LOA 2014: R$ 216.806.711,00

Parte do total da LOA contingenciado pelo Govereddral: R$18.109.283,00
Orcamento total executado pela gestdo: R$ 197.0400

Orcamento de Custeio: R$ 52.689.867,00

Total de gastos correntes executado: R$ 172.800@1pessoal+ outros custeios)
Total de gastos correntes outros custeios execuR#ld8.770.239,00

Total de investimentos em obras: R$ 6.055.044,00

Total de investimentos em material permanente: R68B.028,00

Total de gasto com material de consumo: R$ 6.786087

Total de investimentos em tecnologia da informag&®4.529.024,00

Total do orcamento de investimento/capital: R$ 83.367,00

Total de alunos matriculados (presencial): 8415

Total de candidatos inscritos no processo sel@diat: 9363
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5.2 Programacéao orcamentaria e financeira e resultbs alcancados

5.2.1 Programa tematico

N&o se aplica

5.2.1.1 Andlise situacional

N&o se aplica

5.2.2 Objetivo
N&o se aplica

5.2.2.1 Andlise situacional

N&o se aplica

5.2.3 AgOes

5.2.3.1 Acoes — OFSS

Quadro A.5.2.3.1 — A¢cbes — OFSS

Identificacédo da Acéo
Cédigo 0181 Tipo: Operagdo Especial
PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES - SERVIDOREW®/IS -
Titulo NO ESTADO DA BAHIA
Previdéncia de Inativgs Cédigo Tipo: Finalistico
e Pensionistas da
Programa Unido 0089

Unidade Orcamentaria

Instituto Federal Baiano

Acao Prioritaria

() Sim ( X )N&o Caso positivo: ( )PAC () Braséins Miséria () Outras

Lei Orcamentaria 2014

Execucao Orcamentaria e Financeira

Dotacéao Despesa Restos a Pagar inscritos 201
N&o
Inicial Final Empenhadg Liquidada Paga Processadoyd Processados
5.083.650,00 5.890.338,06.768.547,33 5.768.547,33] 5.768.547,83 0,00 0,00
Execucao Fisica
- Unidade de Montante
Descricao da meta . - -
medida Previsto |Reprogramad| Realizado
Pagamento de aposentadorias e pensdes a servidorgsessoas
civis. beneficiadas 133 133 133
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antegs
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor Valor Unidade de
Valor em 1/1/2014 Liquidado | Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
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Identificagdo da Acéo

Cédigo 09HB Tipo: |Operagéo Especial
CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDACES PARA O CUSTEIO D(
Titulo REGIME DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDAFR - NACIONAL
Gestao e Manutencgéo dg Caodigo Tipo: |Finalistico
Programa Ministério da Educacéo 2109

Unidade Orgamentéria

Instituto Federal Baiano

Acao Prioritaria

() Sim ( X )N&o Caso positivo: ( )PAC () Brastins Miséria () Outras

Lei Orcamentaria 2014

Execucéo Orgcamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | N&o Processado
14.381.084,00 17.212.230,00] 16.905.207,61 16.905.207,61 | 16.905.207,61
Execucéo Fisica
L . . Montante
Descricao da meta Unidade de medidg
Previsto Reprogramado Realizado
Pagamento das contribui¢cdes previdenciarias duglsess Servidores
publicos federais. beneficiados 1099 1099 1099
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antees
Execucé@o Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Unidade de
Valor em 1/1/2014 Valor Liquidado] Valor Cancelad Descricao da Meta medida Realizada
Identificagdo da Acéo
Cédigo 2004 Tipo: |Atividade
ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES IS, EMPREGADOS,
Titulo MILITARES E SEUS DEPENDENTES - NO ESTADO DA BAHIA
Programa de Gestéo e|Caédigo Tipo: |Finalistico
Mautengé&o do Ministério da
Programa Educacdo 2109

Unidade Orgamentéria

Instituto Federal Baiano

Acéo Prioritaria

() Sim ( X )N&o Caso positivo: ( )PAC () Brastins Miséria () Outras

Lei Orcamentaria 2014

Execucéo Orgcamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processado
1.840.452,00 2.003.452,00| 2.001.883,26 1.725.541,06 |1.725.541,0$0,00 276.342,20
Execucéo Fisica
- Unidade de Montante
Descri¢do da meta did
TEeneE Previsto Reprogramado Realizado
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Concessao, em carater suplementar, do benefi@issigténcia
médico-hospitalar e odontolégica aos servidorektamis e
empregados, ativos e inativos, dependentes e péstam, exclusive
pessoal contratado por tempo determinado, em audlcarater
indenizatério, por meio de ressarcimento.

Pessoas

beneficiadas 695

695

695

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antees

Execucédo Orgcamentaria e Financeira

Execucéo Fisica - Metas

Valor em 1/1/2014

Valor Liquidadqg

Valor Cancelad

Descricao da Meta

Unidade de medid Realizada

9.415,01

8.912,31

0,00

Concessao, em carater
suplementar, do beneficio de
assisténcia médico-hospitalar
odontolégica aos servidores,
militares e empregados, ativos
inativos, dependentes e
pensionistas, exclusive pessog
contratado por tempo
determinado, em auxilio de
carater indenizatério, por meio
de ressarcimento.

Percentual de
execucao

94,66%

Identificacdo da Acéo

Cadigo

0ooM1

Tipo:

Titulo

BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DECORRENTES DO AUXILIO-FUBRAL E NATALIDADE -
NO ESTADO DA BAHIA

Programa

Programa de Gestéo e
Manutencéo do Ministério da
Educacao

Cédigo

2109

Tipo: |Finalistico

Unidade Orgamentéria

Instituto Federal Baiano

Acéo Prioritaria

() Sim ( X )N&o Caso positivo: ( )PAC () Braséins Miséria () Outras

Lei Orcamentaria 2014

Execucéo Orgcamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processado
65.543,00 85.543,00 42.730,65 42.730,65 42.730,65 0,00] 0,00
Execucéo Fisica
- . ’ Montante
Descricao da meta Unidade de medi
Previsto Reprogramado Realizado
Pagamento dos beneficios assistenciais de Auxiliefal e
Natalidade. Beneficios pagds 07 07 07
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antees
Execucédo Orgcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2014 Valor Liquidado| Valor Cancelad Descricédo da Meta Unidade de medid Realizada
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Identificacdo da Acéo

Cédigo 2010 Tipo: |Atividade
ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS SERVRESCIVIS,
Titulo EMPREGADOS E MILITARES - NO ESTADO DA BAHIA
Programa de Gestéo e Cadigo Tipo: Finalistico
Manutencéo do Ministério da
Programa Educacdo 2109

Unidade Orgamentéria

Instituto Federal Baiano

Acao Prioritaria

() Sim ( X )N&o Caso positivo: ( )PAC () Braséins Miséria () Outras

Lei Orcamentaria 2014

Execucéo Orgcamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processado
228.000,00 238.000,00 228.159,25 228.159,25 228.159,25 0,00] 0,00
Execucéo Fisica
e . ’ Montante
Descricao da meta Unidade de medi
Previsto Reprogramado Realizado
Concesséo do beneficio de assisténcia pré-esagardiretamente
no contra-cheque, a partir do requerimento, acédsees e
empregados publicos federais, inclusive pessoatatado por temp
determinado, que tenham filhos em idade pré-escolar
Criancas atendidgqs 258 258 258
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antees
Execucé@o Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2014 Valor Liquidado] Valor Cancelad Descricdo da Meta Unidade de medid Realizada

Identificacdo da Acéo

Cédigo 2011 Tipo: |Atividade
AUXILIO-TRANSPORTE AOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOSMILITARES - NO
Titulo ESTADO DA BAHIA
Programa de Gestéo e Cadigo Tipo: Finalistico
Manutencéo do Ministério da
Programa Educacdo 2109

Unidade Orgamentéria

Instituto Federal Baiano

Acao Prioritaria

() Sim ( X )N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasiins Miséria () Outras

Lei Orcamentaria 2014

Execucéo Orgcamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processadog
1.482.000,00 1.752.000,00 | 1.728.247,28 1.728.247,28 |1.728.247,2 0,00 0,00
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. Unidade de Montante
Descri¢do da meta did

eoca Previsto Reprogramado Realizado

Pagamento pela Uniéo de auxilio-transporte em peecde naturezg

juridica indenizatoria, destinado ao custeio padaa despesas

realizadas com transporte coletivo municipal, imtamicipal ou

interestadual pelos servidores, militares e empi@gadblicos

federais, inclusive pessoal contratado por temperehénado. Pessoak
beneficiadap 390 390 390

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antees
Execucé@o Orgcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2014 Valor Liquidado] Valor Cancelad Descricao da Meta Unidade de medid Realizada

Identificacdo da Acéo

Cédigo 2012 Tipo: |Atividade
AUXILIO-ALIMENTACAO AOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGAD@ EMILITARES - NO
Titulo ESTADO DA BAHIA
Programa de Gestéo e Cadigo Tipo: Finalistico
Manutencéo do Ministério da
Programa Educacdo 2109

Unidade Orcamentaria Instituto Federal Baiano

Acéo Prioritaria

() Sim ( X )N&o Caso positivo: ( )PAC (') Braséins Miséria () Outras

Lei Orcamentaria 2014

Execucéo Orgcamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processadog
5.160.000,00 5.440.000,00 | 5.393.964,61 5.393.964,61 ]5.393.964,61 0,00 0,00
Execucéo Fisica
- Unidade de Montante
Descri¢do da meta did
TEeneE Previsto Reprogramado Realizado
Concessao em carater indenizatério e sob formacignm do
auxilio-alimentacéo aos servidores, militares ereggdos publicos|
federais, ativos, inclusive pessoal contrataddqropo determinadd. Pessoak
beneficiadap 119141191 1191
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antees
Execucé@o Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2014 Valor Ligquidado] Valor Cancelad Descricao da Meta Unidade de medid Realizada
Identificagdo da Acéo
Cédigo 20RG Tipo: |Atividade
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Titulo

EXPANSAO E REESTRUTURACAO DE INSTITUICOES FEDERALE EDUCACAO PROFISSIONAL
E TECNOLOGICA - NO ESTADO DA BAHIA

Iniciativa

Expanséo e reestruturacédo da rede federal de édupegfissional e tecnoldgica para ampliacdo desace
interiorizac&o e diversificagao da oferta, com épbes de funcionamento, acessibilidade e permaméiaci
estudante, considerando a otimizacdo da capacidstdéada da estrutura fisica e dos recursos husrano

assegurando condi¢des de incluséo e equidade.

Objetivo

Expandir, interiorizar, democratizg
e qualificar a oferta de cursos de
educacéo profissional e tecnol6gi
considerando os arranjos produti
sociais, culturais, locais e regiona|
a necessidade de ampliagdo das
oportunidades educacionais dos
trabalhadores e os interesses e
necessidades das populagdes do
campo, indigenas, quilombolas,
afrodescendentes, das mulheres
baixa renda e das pessoas com

ICodigo

e

deficiéncia.

0582

Programa

Educacéo Profissional e

Tecnolégica

Cédigo
2031

Tipo:

Finalistico

Unidade Orgamentaria

Instituto Federal Baiano

Acao Prioritaria

() Sim ( X )N&o Caso positivo: ( )PAC (') Brasiins Miséria () Outras

Lei Orgamentaria 2014

Execucédo Orgcamentaria e Financeira

Dotagao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processado
26.167.433,00 26.880.376,00 15.921.992,68 3.829.989,66 |2.734.383,1% 1.095.606,54 12.092.003,02
Execucéo Fisica
-~ . . Montante
Descricdo da meta Unidade de medids
Previsto Reprogramado Realizado

Construgdo, modernizagdo, ampliacdo e reforma desis;

aquisicdo e locacgdo de imdveis, veiculos, maquatagpamentoy,

mobiliarios, laboratérios para as instituicdes fage com vistas 4

expandir a oferta de vagas. Unidades Atendida 14 11 11

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antees
Execucéo Orgcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2014 Valor Ligquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidade de medid Realizada

14.828.492,28 5.665.011,69 4.771.755,96 Construgéo, modernizacgéo, Percentual de 38,20%
ampliacéo e reforma de iméveis; execucao
aquisicdo e locagdo de imdveis,
veiculos, maquinas, equipamentds,
mobiliarios, laboratérios para as
instituicbes federais, com vistas g
expandir a oferta de vagas.

Identificagdo da Acéo
Cédigo 20RG Tipo: |Atividade

143



Titulo

EXPANSAO E REESTRUTURACAO DE INSTITUICOES FEDERAIE EDUCACAO

PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - INSTITUTO FEDERALBAIAN - NO ESTADO DA BAHIA

Iniciativa

Expanséo e reestruturacéo da rede federal de eédupeafissional e tecnoldgica para ampliagao do
acesso, interiorizagao e diversificacdo da ofede condi¢Ges de funcionamento, acessibilidade e
permanéncia do estudante, considerando a otimizteg@apacidade instalada da estrutura fisica e d

recursos humanos e assegurando condi¢gfes de melesfuidade.

Objetivo

Expandir, interiorizar,
democratizar e qualificar a
oferta de cursos de educacao
profissional e tecnolégica,
considerando os arrnajos
produtivos, sociais, culturais,
locais e regionais, a necessidg
de ampliacédo das oportunidad
educacionais dos trabalhadorg
os interesses e necessidades
populagdes do campo,
indigenas, quilombolas,
afrodescendentes, das mulhe
de baixa renda e das pessoas
com deficiéncia.

de
bs

s e
Has

Cadigo

0582

Programa

Educacéo Profissional e
Tecnoldgica

Cédigo
2031

Tipo:

Finalistico

Unidade Orgamentéria

Instituto Federal Baiano

Acéo Prioritaria

() Sim ( X )N&o Caso positivo: ( )PAC (') Braséins Miséria () Outras

Lei Orcamentaria 2014

Execucéo Orgcamentaria e Financeira

Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processado
500.000,00 500.000,00 498.831,88 133.329,12 23.266,02 110.063,10 365.502,76
Execucéo Fisica
L X i Montante
Descricdo da meta Unidade de medidg
Previsto Reprogramado Realizado
Construgcdo, modernizagéo, ampliacédo e reforma desiis;
aquisicdo e locacao de imdveis, veiculos, maquatpspamentos
mobiliarios, laboratérios para as instituicdes fade com vistas a
expandir a oferta de vagas. Unidades Atendida: 4 5 5
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antees
Execucé@o Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2014 Valor Liquidado] Valor Cancelad Descricdo da Meta Unidade de medid Realizada

Identificacdo da Acéo

Cédigo 20RL Tipo: |Atividade
FUNCIONAMENTO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE EDUCACA®GROFISSIONAL E
Titulo TECNOLOGICA - NO ESTADO DA BAHIA
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Iniciativa

Expanséo e reestruturacdo da rede federal de énupeafissional e tecnoldgica para ampliagdo desage
interiorizacéo e diversificagéo da oferta, com épdes de funcionamento, acessibilidade e permaaéaci
estudante, considerando a otimizacédo da capacidstaéada da estrutura fisica e dos recursos husrano

assegurando condi¢Bes de inclusdo e equidade.

Expandir, interiorizar, democratiz!iCédigo

e qualificar a oferta de cursos de

educacéo profissional e tecnolégifa,

considerando os arrnajos
produtivos, sociais, culturais, locd
e regionais, a necessidade de
ampliacdo das oportunidades
educacionais dos trabalhadores ¢
interesses e necessidades das
populag6es do campo, indigenas
quilombolas, afrodescendentes, d

is

os

as

pessoas com deficiéncia.
Objetivo

mulheres de baixa renda e das

0582

Programa Tecnoldgica

Educacéo Profissional e

Cédigo

2031

Tipo:

Finalistico

Unidade Orcamentaria Instituto Federal Baiano

Acao Prioritaria

() Sim ( X )N&o Caso positivo: ( )PAC (') Brasiins Miséria () Outras

Lei Orcamentaria 2014

Execucéo Orgcamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processado
50.907.133,00 54.148.628,00 46.997.728,10 35.334.278,23 |34.478.401,7 855.876,43 11.663.449,87
Execucéo Fisica
- Unidade de Montante
Descri¢do da meta did
et Previsto Reprogramado Realizado
Gestdo administrativa, financeira e técnica, desleimento de
acdes visando o funcionamento dos cursos de iigsitsi federais df
educacao profissional, cientifica e tecnolégicanuiencao dos
servigos terceirizados, pagamento de servigosqnshlimanutencad
de estruturas fisicas por meio de obras de pequétmque
envolvam ampliacdo / reforma / adptacéo e aquisg@o reposica
de materiais, aquisi¢éo e / ou reposi¢éo de bensimdropiciando)
melhor aproveitamento do aluno e melhoria contttauqualidade dp
ensino. Aluno
matriculado 9.325 9.306 9.306
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antees
Execucédo Orcamentaria e Financeira Execucéao Fisica - Metas
Valor em 1/1/2014 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricédo da Meta Unidade de medid Realizada
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16.533.528,10

10.120.694,66

3.880.678,35

Gestéo administrativa, financeirpa
e técnica, desenvolvimento de
acoes visando o funcionamentd
dos cursos de instituicbes federf
de educacéo profissional,
cientifica e tecnolégica,
manutencgado dos servigos
terceirizados, pagamento de
servigos publicos, manutengao
estruturas fisicas por meio de
obras de pequeno vulto que
envolvam ampliacéo / reforma
adptacéo e aquisicao e /ou
reposicao de materiais, aquisicgo
e / ou reposicdo de bens méveip
propiciando melhor
aproveitamento do aluno e
melhoria continua da qualidade
do ensino.

S

Percentual de
execucao

61,21%

Identificacdo da Acéo

Cadigo

2994

Tipo: |Atividade

Titulo

ASSISTENCIA AO ESTUDANTE DA EDUCACAO PROFISSIONAL EECNOLOGICA - NO

ESTADO DA BAHIA

Iniciativa

Promocéo de condi¢cdes de permanéncia e ampliacécedso em instituicdes publicas e privadas,
também por meio de vagas gratuitas e oferta dediamento estudantil a alunos do ensino médio
publico, trabalhadores, populagbes do campo, indgeguilombolas, afrodescendentes, mulheres

baixa de renda, pessoas com deficiéncia e ben@ixide programas sociais.

e

Objetivo

Expandir, interiorizar,

democratizar e qualificar a
oferta de cursos de educaca
profissional e tecnolégica,
considerando os arrnajos

Cadigo

produtivos, sociais, culturais,
locais e regionais, a
necessidade de ampliacéo d
oportunidades educacionais
dos trabalhadores e os
interesses e necessidades d
populagdes do campo,
indigenas, quilombolas,
afrodescendentes, das
mulheres de baixa renda e d
pessoas com deficiéncia.

iS]

0582

Programa

Educacéo Profissional e
Tecnoldgica

Cédigo

2031

Tipo: |Finalistico

Unidade Orgamentaria

Instituto Federal Baiano

Acao Prioritaria

() Sim ( X )N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasiins Miséria () Outras

Lei Orgamentaria 2014

Execucdo Orgamentaria e Financeira

Dotagao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processado
7.930.307,00 7.930.307,00 | 7.885.240,59 5.475.180,72 |5.401.380,7 73.800,09 2.410.059,87
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Execucéo Fisica

L . . Montante
Descricdo da meta Unidade de medi
Previsto Reprogramado Realizado
Fornecimento de alimentagéo, atendimento médicototfiico, Aluno assistido 5.078 0 3.555
alojamento e transporte, dentre outras inciatigsas de assisténdia
social ao educando, cuja concessao seja pertisebte aspecto
legal e contribua para o bom desempenho do aluesacda. Supril
as necessidades basicas do educando, proporciocamdigdes
para sua permanéncia e melhor desempenho escolar.
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antees
Execucédo Orgcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2014 Valor Liquidado| Valor Cancelad Descricédo da Meta Unidade de medid Realizada
663.967,63 623.454,34 28.898,22 Fornecimento de alimentacéo, Percentual de 93,89%
atendimento médico- execucao
odontolégico, alojamento e
transporte, dentre outras inciatiyas
tipicas de assisténcia social ao
educando, cuja concesséo sejal
pertinente sob o aspecto legal &
contribua para o bom desempefho
do aluno na escola. Suprir as
necessidades bésicas do
educando, proporcionando
condi¢cBes para sua permanénc|a e
melhor desempenho escolar.
Identificagdo da Acéo
Cédigo 6358 Tipo: |Atividade
CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS DA EDUCACAO PROFIEMNAL E
Titulo TECNOLOGICA - NO ESTADO DA BAHIA
Ampliagéo da oferta de cursos de formagao inic@irginuada e técnico de nivel médio articulada cpm
educacéao de jovens e adultos (EJA), de ensino floedzl e médio, e do acesso do trabalhador a
processo de reconhecimento de saberes, na red&simodl e tecnoldgica, possibilitando, inclusive,
recorte étnico-racial e de género e atendimenmitiécos especificos, inclusive com ac¢des de fomept
apoio com vistas a reeestruturacao didatico-pedesdoroducio de material didatico, capacitacéo de
L docentes e permanéncia do estudante.
Iniciativa
Ofertar vagas de educagéo Cadigo
profissional para jovens e aduljos
articulada com a elevagéo de
escolaridade e realizar procesgos
de reconhecimento de sabereqd e
Objetivo certificacéo profissional. 0588
Educacéo Profissional e |Cddigo Tipo: |Finalistico
Programa Tecnoldgica 2031

Unidade Orgamentéria

Instituto Federal Baiano

Acéo Prioritaria

() Sim ( X )N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasiins Miséria () Outras

Lei Orcamentaria 2014

Execucéo Orgcamentaria e Financeira
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Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processado
570.483,00 570.483,00 378.857,57 271.131,41 270.189,34 942,07 107.726,16
Execucéo Fisica
L. . ’ Montante
Descricdo da meta Unidade de medidg
Previsto Reprogramado Realizado
Capacitacdo mediante programacéo de cursos, sémsingficinas, | Pessoa capacitadp 280 280 465
estagios-visita, teleconferéncias, etc., elabordedmateriais de
capacitacéo, que proporcionem a constanteatuatiziga
conhecimentos dos profissionais que atuam na edlacac
profissional, cientifica e tecnoldgica. Proporcioaas docentes e
técnicos administrativos oportunidade de capaaitagdando a
melhoria da qualidade dos cursos e modalidades degtnento
educacional.
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antees
Execucdo Orgcamentaria e Financeira Execucéao Fisica - Metas
Valor em 1/1/2014 Valor Liquidado| Valor Cancelad Descricao da Meta Unidade de medid Realizada

Identificagdo da Acéo

Cadigo 20TP Tipo: |Atividade

Titulo PAGAMENTO DE PESSOAL ATIVO DA UNIAO - NO ESTADO DBAHIA
Programa de Gestéo e Cadigo Tipo: |Finalistico
Manutencéo do Ministério da

Programa educacéo 2109

Unidade Orcamentaria Instituto Federal Baiano

Acao Prioritaria

() Sim ( X )N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasiins Miséria () Outras

Lei Orgamentaria 2014

Execucédo Orgamentaria e Financeira

Dotacgao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processadog
76.399.201,00 94.081.914,00| 93.255.423,04| 93.255.423,04 |93.255.423,0 0,00 0,00
Execucéo Fisica
o« Unidade de Montante
Descricao da meta did

metes Previsto Reprogramado Realizado

Pagamento de servidores ativos da Unido. R - R -
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antees
Execucéo Orgcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2014 Valor Ligquidado] Valor Cancelad Descricao da Meta Unidade de medid Realizada
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Identificacdo da Acéo

Cédigo 20RJ Tipo: |Atividade
APOIO A CAPACITACAO E FORMACAO INICIAL E CONTINUADAPARA A EDUCACAO
Titulo BASICA - NO ESTADO DA BAHIA
Consolidacéo da politica nacional de formacé&o, prx@ndo a formag&o inicial e continuada de
profissionais da educagéo basica com apoio técfmemceiro e pedagogico, nas modalidades
presencial e & distancia, considerando progranpeséicos, como para professores indigenas, do|
campo e quilombolas, a formacgéo para a docén@eciritural, a educagéo bilingue, o ensino da
histéria e cultura indigena, afrobrasileira e afn&, o atendimento educacional especializado, a
educacdo em tempo integral, a educagéo de jovathsites, a educagao em direitos humanos, a
sustentabilidade socioambiental, as relacdes etauiais, de género, diversidade sexual e dir€itos
Iniciativa crianga e do adolescente.
Promover, em articulacéo cqi@ddigo
os sistemas de ensino
estaduais e municipais, a
valorizacéo dos profissionais
da educacéo, apoiando e
estimulando a formacéo incifl
e continuada, a estruturacad de
planos de carriera e
remuneracao, a atengéo a
salde e a integridade e as
relagcdes democréticas de
Objetivo trabalho. 0597
Programa Educagéo Bésica Cadigo 2030 Tipo: |Finalistico

Unidade Orgamentéria

Instituto Federal Baiano

Acéo Prioritaria

() Sim ( X )N&o Caso positivo: ( )PAC () Brastins Miséria () Outras

Lei Orcamentaria 2014

Execucéo Orgcamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processadog
73.440,00 73.440,00 7.901,00 7.862,33 7.862,33 0,00 38,67

Execucéo Fisica

L X i Montante
Descricao da meta Unidade de medi
Previsto Reprogramado Realizado
Incentivo e promogao da formagéo incial e contiaude professoref,
profissionais, funcionarios e gestores, desenvawimde
capacitacdes, estudos, projetos, avaliagdes, ineplierpdo de
politicas e programas demandados pela EducacaceBasi
Projetos Realizadqs 108 54 11

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antees

Execucédo Orgcamentaria e Financeira

Execucéo Fisica - Metas

Valor em 1/1/2014

Valor Liquidado| Valor Cancelad

Descricao da Meta Unidade de medid Realizada
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61.193,09 25.162,06 17.255,82 Incentivo e promogéo da Percentual de 41,11%
formacao incial e continuada de execucao
professores, profissionais,
funcionarios e gestores,
desenvolvimento de
capacitac¢des, estudos, projetop,
avaliagOes, implementacéo de
politicas e programas
demandados pela Educacao
Basica.
Identificacdo da Acéo
0005 Tipo:
Cadigo PO
CUMPRIMENTO DE SENTENCA JUDICIAL TRANSITADA EM JULBDO(PRECATORIOS)
Titulo - NO ESTADO DA BAHIA
Operacdes Especiais: Cadigo Tipo: Finalistico
Cumprimento de Sentencps
Programa Judiciais 0901
Unidade Orcamentaria Instituto Federal Baiano
Ac&o Prioritaria () Sim ( X )N&o Caso positivo: ( )PAC () Braséins Miséria () Outras
Lei Orcamentaria 2014
Execucé@o Orcamentaria e Financeira
Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processado
52.105,0( 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Execucéao Fisica
o« Unidade de Montante
Descricao da meta did
metes Previsto | Reprogramado Realizado
Pagamento de Cumprimento de Sentencas Judiciastadas em
julgado - Precatérios - R - R
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antees
Execucéo Orgcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2014 Valor Liquidadq Valor Cancelad Descricdo da Meta Unidade de medid Realizada

5.2.3.2 Ac¢des/Subtitulos — OFSS

N&o se aplica

5.2.3.3 Ac¢des nao previstas na LOA 2013 — Restogagar ndo processados — OFSS

Quadro A.5.2.3.3 - Acbes ndo Previstas LOA 2014 €Btos a Pagar — OFSS

Identificacdo da Acéo

Cddigo

6380

Tipo:

Atividade
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FOMENTO AO DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO PROFISSIONAE
Titulo TECNOLOGICA - NO ESTADO DA BAHIA

Fomento a expanséo e ao desenvolvimento das red=hidacéo profissional e tecnolég|ca,
ao desenvolvimento de tecnologias educacionaigidemizacao do processo didatico-
pedagdgico, a elaboragdo e desenvolvimento deialatitatico, incluindo capacitacéo d
docentes e técnicos administrativos, concesséoldase cooperagado internacional, alé
de apoio a pesquisa, inovagdo e extensao.

=0

Iniciativa

Expandir, interiorizar, Cadigo
democratizar e qualificar a
oferta de cursos de educacdo
profissional e tecnolégica,
considerando os arrnajos
produtivos, sociais, culturais
locais e regionais, a
necessidade de ampliagéo das
oportunidades educacionais
dos trabalhadores e os
interesses e necessidades das
populagdes do campo,
indigenas, quilombolas,
afrodescendentes, das
mulheres de baixa renda e das
Objetivo pessoas com deficiéncia. 0582

Educacéo Profissional e Cadigo Tipo: |Finalistico
Programa Tecnolégica 2031

Unidade Orcamentaria Instituto Federal Baiano

Acio Prioritéria () Sim ( X )N&o Caso positivo: ( )PAC () Braséins Miséria () Outras

Restos a Pagar N&ao processados - Exercicios Antees

Execucé@o Orgcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Valor Unidade de
Valor em 1/1/2014 Valor Liquidado] Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
97913,80 91553,29 1893,96 Suporte para implementacé¢Percentual de  ]93,50%
da expansao e Execucéo

desenvolvimento referente §
formacao de alunos, expanggo
de vagas, modernizacdo do
processo didatico-pedagdgi
aquisicdo de maquinas,
equipamentos e mobiliarios,
apoio a prjetos de educacao
garantindo o ingresso dos gfie
se encontram fora da escolg
formal e assegurando
condi¢Oes fisicas / técnicas ¢
administrativas para o
desenvolvimento da nova
politica da educacéo
profissional.

o

Fonte: PROPLAN

5.2.3.4 - Anélise Critica

O Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e TecimlBgiano, no Exercicio de 2014, teve uma dotacdo
inicial de R$190.840.831,0@cento e noventa milhdes, oitocentos e quarentaaibidcentos e trinta e um
reais), ocorrendo posteriormente, créditos adidsoma seu favor no valor d@$ 26.017.985,00v(nte e seis
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milhdes, dezessete mil, novecentos e oitenta eocierais), resultando em uma dotacdo totalR$e
216.858.816,0(duzentos e dezesseis milhdes, oitocentos e citmemito mil, oitocentos e dezesseis
reais), com a qual mantém 05 (cinco) programassqtéo analisados abaixo:

- Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educagdo — 29,0maior programa executado pelo IF Baiano,
composto po07 (sete) A¢des, que atuam nos pagamentos de folativibs, beneficios e contribuicbes, e
totalizaram o valor d&$ 120.813.139,0(cento e vinte milhdes, oitocentos e treze milteentrinta e nove
reais), correspondendd8,71%da dotacdo atualizade6@,96% do orcamento executado;

- Educacgdo Profissional e Tecnolégica — 203Programa composto por 04 (quatro) A¢bes, que séo
consideradas as a¢fes de manutencao e desenvdtvideel- Baiano e tiveram orcamento no valoR§e
90.029.794,0dnoventa milhdes, vinte e nove mil, setecentos\ema e quatro reais), correspondendo a
41,52%da dotacgéo atualizada do Instituto;

- Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido 089, Programa con®1 (uma) Acéao relacionada a
pagamento de folha de inativos e pensionistas,acpercentual d&,72% do total do Orcamento atualizado,
correspondendo ao valor &$ 5.890.338,0@cinco milhdes, oitocentos e noventa mil e trezemtdrinta e
oito reais);

- Educacédo Basica - 203(Rrograma composto pOr(uma) Acao, perfazendo um total B 73.440,00
(setenta e trés mil, quatrocentos e quarenta yeaisespondendo@®03% do total orcado;

- Operagdes Especiais: Cumprimento de Sentengas Juidis — 0901 Programa composto pod (uma)
Acéo, totalizando o valor d&@$ 52.105,00(cinquenta e dois mil, cento e cinco reais) na giaainicial,
porém o valor ndo foi contemplado na dotacéo aaddi com relevancia @02%.

A Acdo 00MO - Contribuicdo as Entidades Nacionais Reesentativas de Educacdo e Ensinaisa ao
pagamento da Contribuicdo ao CONIF, o qual congtegas as Instituicbes Federais de Educacéo
Profissional, Cientifica e Tecnologica do Braghdo por objetivo discutir, propor e promover podis de
desenvolvimento da formacao profissional e tecnokjgpesquisa e inovacdo. Esta Agdo teve uma
disponibilizacao orcamentaria, em 2014, no valoR#i&2.030,00.

Quanto aAcao 09HB - Contribuicdo da Unido, de suas Autargais e Fundacgbes para o custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Fed&, em consonancia a legislacdo vigente, o IF
Baiano aplicou devidamente os recursos de custeidRehgime de Previdéncia Proprio, destinados ao
pagamento do Plano de Seguridade Social dos sessigiblicos federais, totalizando R$ 16.905.207,61
executados em 2014.

A Acdo 2004 - Assisténcia Médica e Odontologica aosr@dores, Empregados e seus Dependentes,
refere-se a adesdo voluntéria aos diversos plam@suabe para servidores e seus respectivos dependen
Este indice pode oscilar entre as adesdes readizhdan como o0s cancelamentos das mesmas.Esta acéo
também contempla destinacéo para realizacdo deesxaeniodicos dos servidores.

Durante o ano de 20149,92% da meta fisica prevista foi executada, ao custdR#ie2.001.883,26,
destacando o uso, pela primeira vez no IF BAIANO,rdcurso destinado aos Exames Periddicos dos
servidores, no valor de$ 253.620,00

Quanto aAcao 2012 - Auxilio-Alimentacéo aos Servidores entpregados,nota-se a execucao €66,15%
da dotacéo atualizada de 2014.

A Acdo 2011- Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregadosefere-se a indenizacdo de carater
obrigatério para aqueles que comprovarem as digpesicontidas na Lei n® 8.112/90, Decreto n° 298368/
Resolucdo n° 13/2011 do IF Baiano. Nao obstantgre$so de novos servidores, bem como a oscilag@o n
concessodes e suspensfes de pagamentos, oriundaagasliversas situagoes: alteracdes de enderecos,
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remocoes de servidores, medidas judiciais, etaz@vel o entendimento de que os valores prevpst@sa
concessao de Auxilio Transporte podem alternar.

Esta Acao atingil98,64% de execucdo em 2014. Por forca de decisdes jugjicaividores que antes nao
fizeram a opgéo pelo auxilio-transporte agora estéebendo o beneficio.

A Acdo 20RG - Expansao e Reestruturacdo da Rede Fealede Educacéo Profissional e Tecnolégica
tem o intuito de promover a ampliacdo de ofertaatms da educacdo profissional e tecnolégica ribuitas
Federal Baiano. No exercicio de 2014, as metasafisprevistas foram reprogramadas, mas totalmente
executadas, haja vista o andamento da construgd @giatro) novas Unidades de Ensino.

Cabe ressaltar que, apesar de o IF BAIANO ter sitdemplado com uma Emenda Parlamentar no valor de
R$ 500.000,00, em que foi execute@?76%, houve um contingenciamento do governo federal fle R
10.958.383,32 nesta acdo, comprometendo, assimgdarmzacdo das Unidades de Ensino como forma de
propiciar a ampliacdo de oferta de vagas paratiiutts

Ressalta-se que, em 2014, houve a execucdo de&/3& 20n cancelamento de 32,17% dos Restos a Pagar
ndo Processados inscritos/reinscritos, medida qumprionou ao Instituto dar continuidade a efeffitadas
metas pactuadas em exercicios anteriores.

A Acéo 20RL - Funcionamento das Instituicbes Federmide educagéo Profissional e Tecnologitem

por objetivo garantir a manutencdo das instituici®s meio da sua gestdo administrativa, financeira
técnica, para fornecimento de educacéao profisstéoalca, tecnoldgica e superior.

Nesta agdo incluem-se as despesas com aquisi¢dEndemateriais e servicos necessarios a manutencao
continuidade da atividade de ensino do InstitutdeFal Baiano. E valido salientar que essa Acaojgea
possui 0 maior aporte de dotacdo orcamentériaves@s financeiros, cuja aplicacdo impactou positivate

nas metas deste Orgéo, assim como em 2013.

As metas fisicas executadas alcancan?d @® total previsto no corrente exercicio, verificass® que o
Instituto cumpriu o seu objetivo principal, oferede educacdo profissional de qualidade a sociedade.
Mesmo havendo créditos adicionais durante o exerasta acdo foi contingenciada pelo governo tdder
em R$ 7.150.899,90.

Nota-se que, em 2014, do total inscrito/reinsceibtd Restos a Pagar ndo Processados, foram executados
61,21% e cancelados 23,47%, medida que proporciandastituto dar continuidade a efetivacdo dasamet
pactuadas em exercicios anteriores, colaborandanagpara deixar o Restos a Pagar mais enxuto.

A Acdo 2994 - Assisténcia ao Educando da EducacacoRssionaltem como foco principal proporcionar
aos alunos, condi¢des de permanéncia até a coodos&ursos a que se propuseram fazer, com adentua
aproveitamento e colaborando para diminuicdo dadaxevasao.

Com a dotacéo disponibilizada, ha de se obserparaentual de aplicacdo, ndo s6 da dotacdo conf®tam
dos recursos financeiros, de foreficiente, eficaz e efetiva do gestpguanto ao gerenciamento do que foi
colocado sob a sua responsabilidade.

A execucdo foi de99,43% no Exercicio de 2014, cuja aplicacdo da dotacdanceqtaria e recursos
financeiros colocados a disposicdo dos gestorésstitutoimpactaram positivamentena execugéo do seu
objeto. Observa-se um aumento dos recursos disppmilos para essa acaopmparando-se com 0O
Exercicio de 2013, o que favoreceu ao IF Baiangeots mais beneficios, para assim, proporcionar
condi¢des para permanéncia e melhor desempentistestes nos estudos.

Quanto aAcao 6358 - Capacitacdo de Recursos Humanos da Edgao Profissional.estaconstitui-se
como uma Palitica institucional voltada para a capedo dos servidores

Apesar do contingenciamento do governo federak @AIANO teve uma execucdo de meta fisica de,
aproximadamente, 166%, devido a uma politica devagéo, em sua totalidade, dos pedidos de capatitac
dos servidores no exercicio de 2014, ndo podergigeesr do apoio a qualificacdo extra, através deosu
de graduacao e pos-graduacao para os servidayae,antribuiu para tal execugéo.

A Acédo 20TP - Pagamento de Pessoal Ativo da Unifeve uma execucéo financeira @&12% do total
orcado para o Exercicio de 2014.
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A Acdo 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentdos Servidores e Empregadoteve uma
execucao financeira de 95,86% do total orcado p&neercicio de 2014.

A Acéo 20RJ - Apoio a Capacitacdo e Formacao Inicia Continuada de Professores, Profissionais,
Funcionarios e Gestores para a Educacdo Basitam como finalidade fomentar a oferta de capaaditaca
formacédo continuada, a distancia, semipresengmesencial, de professores, profissionais, funciosée
gestores para a Educacao Basica da rede muniogsahe@ual, bem como contribuir para o desenvolvionen
de estudos e pesquisas voltados para a melhoioaacéo.

A execucdo das meta fisica foi de apel@a® para o Exercicio de 2014. Diversos fatores coritdiou para

a baixa execucado desse recurso. Um deles foi ardgmaoa aprovacéo do primeiro curso, que sé aceuntec
no ultimo dia estipulado pelo MEC para emissédordpenho. Outro fator foi 0 entendimento para utjiéa
do recurso

A Acado 0005 - Cumprimento de Sentenga Judicial Traiada em Julgado (Precatérios)teve uma
dotagdo inicial deR$ 52.105,00porém houve o destaque orgcamentario do Instituteiaé Baiano
para a Justica Federal, transferéncia essa queeaaomaticamente pelo Sistema SIAFI, quando
assinalada a execucdo da Sentenca pelo Orgéo amepet

Apos analise dos resultados obtidos quanto a ediealrs Ac¢des que compdem os Programas sob a
responsabilidade da Unidade Jurisdicionada, no dicierde 2014, houve uma dotacdo de R$
216.806.711,00, sendo executado o montante de R§1M1714,85, correspondendo a 90,87%.

No entanto, da dotacao inicial, houve um contingenento de R$ 18.109.283,22, sendo que este
altimo corresponde a 8,35% do orcamento total. 8&sdim, o total do orgamento dispoinivel no
ano de 2014 foi de R$198.697.428,00. Comparando-s@ntante executado com esse valor,
percebe-se que foram executafl®sl5% do orgamento disponibilizado.

Depreende-se que o Instituto demonstrou o compsanashabilidade dos gestores em cumprir as
metas projetadas nos programas de trabalho, paien ggarantirem a oferta da Educacao
Profissional e TecnolOgica a todos os interessagmsambito do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia Baiano e a sociedade em geral.

5.3 Informagdes sobre outros resultados da gestao
N&o se aplica
5.4Informagdes sobre indicadores de desempenho operacal

Os Indicadores de desempenho servem para se needasoltados atingidos com as estratégias

tracadas e, por isso, servem como instrumentogsté@ que permitem acompanhar o atingimento
das metas, verificar avancos, para subsidiar desisgstratégicas com foco na melhoria da

qualidade, superacdo de problemas e eventuaissida#ss de mudanca, em uma ou mais areas
analisadas. A principal finalidade de se usar udicador € poder revelar, de forma mensuravel,

uma realidade que possa ser observada e avaliadtlelecer metas, que sédo valores quantitativos
ou qualitativos a serem atingidos em um momentbettcido.

Em 2014, o IF Baiano elaborou, em seu PDI 2015-20]8lanejamento estratégico institucional,
no qual estéo relacionados os indicadores a setetados para medir o desempenho da Instituicdo
sob as seguintes perpectivas: Estudante e Socjddemtessos Internos; Pessoas e Conhecimento;
e Orcamento e Logistica. Estes contemplam as edigg@dos documentos normativos legais: Lei
n° 11.892/2008, Acordao do TCU n° 2.267/2005 e Ted®m Acordo e Metas — TAM/SETEC e séo
classificados como indicadores de resultados. Q@Bcddores intermedidrios constantes no
documento sdo classificados como indicadores deepso, fundamentais no monitoramento do
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desenvolvimento das acdes. Como, até 2014, nadosava os Indicadores de Desempenho, ndo ha
COmo comparar com 0 exercicio anterior.

Na Tabela 26 a seguir, sdo definidos os Inidicadopgopostos no PDI 2015-2019.
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Objetivo Indicador Finalidade Formula de célculo
1. Consolidar os cursos indice de Eficiéncia Académica Quantificar a eficiéncia da instituigao. 3 Z N° de concluintes00
ofertados Ind = oA ) - 5
Z N° de ingressos ocorridogeriodo equivalente
indice de retencéo do Fluxo Quantificar a taxa de reteng&o do fluxo ind = N°dealunosretidos( Repr0\+Tranc) x10C
Escolar escolar em relacdo ao total de alunos. na= N° dealunosmatriculados
Relacéo concluintes/vaga ofertar Quantificar a taxa de concluintes em relag ind= N°deconcluinte™ ,T,N, |ntegraI,Tota|D( 10C
ao total de alunos ingressantes. na= N°devagasofertada:
2. Fortalecer e ampliar as a¢de: Projetos de pesquisa p8ampus Quantificar o numero de projetos « Valor absoluto
de pesquisa, inovacao e pés- pesquisa po€ampus

graduacéo.

3. Fortalecer e ampliar as a¢de: Projetos de extensdo pBampus Quantificar o numero de projetos « Valor absoluto
de extensao. extensdo po€ampus

4. Expandir a oferta de cursos € Relagdo de ingressos /alunos  Quantificar a taxa de ingressos em rela N°deingressantex 10C

Relacae -
vagas EPT. ao total de alunos. 4% e dealunos matriculados
5. Consolidar a identidade e Relacéo candidato/Vaga Identificar a relagdo candidato/vaga - N°deinscritos
. o Relacao=
imagem institucional. N© devagagofertadag
6. Consolidar e ampliar as Percentual de estudantes com  Aferir o grau de inclusdo social da politi Relacic N°dealunosNEE atendido:x 10C
politicas inclusivas para as necessidades educacionais governamental por meio do per N° dealunosNEE matriculados
pessoas com necessidades especificas (NEE) atendidos cor socioecondmico  de  ingressantes
especiais. a renda per capita familiar. concluintes.

indice de Acessibilidade Identificar o percentual de acessibilida *padréo a ser elaborado em 2015.
total
PERSPECTIVA: PROCESSOS INTERNOS
Objetivo Indicador Finalidade Férmula de célculo
7. Promover a integracdo das agfes de Numero de editais conjuntos. Quantificar o numero de edita Valor absoluto

ensino, pesquisa e extensao. indissociaveis.
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8. Promover o acompanhamento de indice de egressos empregados na are Quantificar o percentual de egress *padrio a ser elaborado em 2015.
egressos, itinerarios formativos e insercafPrmacao ou em areas correlatas. empregados.

socioprofissional. S . .
Indice de egressos que ingress Quantificar o percentual de egressos ( *padrio a ser elaborado em 2015.

novamente na instituicao. ingressaram novamente no IF Baiano.

9. Adotar o planejamento estratégico indice de atingimento das met Quantificar o percentual de cumprimer *padrio a ser elaborado em 2015.

como instrumento de desenvolvimento. Propostas. das metas institucionais.

10. Fortalecer e ampliar as acfes de Numero de parcerias internacionais. Quantificar o numero de parceri Valor absoluto

internacionalizaci o . interna_u_:ionai:

11. Aperfeicoar os processos e Indice de processos revisados. Quantificar o percentual de process *padrio a ser elaborado em 2015.

nracadimantng inctitiicinn: ) . ) revisad_os da in§tituicé )

12. Fortalecer e ampliar as parcerias.  Numero de parcerias. Quantificar o numero de parcerias. Valor absoluto

13. Consolidar a Educacéo a Distancia. indice de oferta de vagas EaD. Quantificar o percentual de vagas E . =~ N°devagasEaDx10C
ofertadas em relacdo ao total de va Ind = N© devaga<ofertada'

ofertadas pela institui¢cdo.

Objetivo Indicador Finalidade Férmula de calculo
14. Aprimorar e ampliar as politicas de indice de execucdo orcamentaria p Quantificar o percentual de execug ind = Recurso gasto:x10C
qualificacdo e capacitacdo de servidores capacitacao. orcamentaria para capacitagao. " Recu rsodisponivei
indice de titulacdo do corpo docente Quantificar o indice de titulagdo do cor| . = Gx*x1+A*x2+E*3+M %4+ Dx5
docente — efetivos e substitutos. Ind = G+A+E+M +D
15. Gerar e disponibilizar dados, indice de processos administrativos Quantificar o percentual de process *padrdo a ser elaborado
informacdes e conhecimento. académicos informatizados. administrativos e académict
informatizados.
16. Promover a saulde, o bem-estar e a indice de satisfac&o dos servidores. Captar a percepcdo de satisfacdo Pesquisa de satisfagdo
qualidade de vida do servidor no ambiel servidores em relacdo ao ambiente
de trabalho. trabalho.

Onde: G, A, E, M e D se referem a quantidade demtes Graduados, Aperfeicoados, EspecialistasrédestDoutores, respectivamente.
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Objetivo Indicador Finalidade Foérmula de célculo

17. Garantir a infraestrutura fisica e  Percentual de cumprimento das mete Aferir o percentual de cumprimento d *padréo a ser elaborado

tecnoldgica. do Plano Diretor de Infraestrutura. Plano Diretor de Infraestrutura.
Percentual de cumprimento das mete Aferir o percentual de cumprimento d *padrdo a ser elaborado
do Plano Diretor de Tecnologia e Plano Diretor de Tecnologia da
Informacéao. Informacéao.
18. Aperfeicoar o planejamento indice de cumprimento de metas Aferir o percentual de cumprimento d *padréo a ser elaborado
orcamentario. previstas associadas ao orcamento. metas associadas ao or¢camento.
19. Garantir a qualidade da execucdo Gastos correntes por aluno. Quantificar os gastos por aluno. Gastogaluno= Totaldegasto:
orcamentaria. N° dealunosmatriculados
Percentual de gastos com custeios  Quantificar o percentual de gastos cc -~ Recurso gasto:cor custeic x10C
(exclusive beneficios). custeios em relacéo aos gastos totait Ind = Gasto<totais
Percentual de gastos com Quantificar o percentual dos gastos€ . . Recurso gastoscorn investiment x10C
investimentos (em relagéo aos gasto. investimentos e inversdes financeiras Ind= Gastoctotais
totais). em relacao aos gastos totais.

Fonte: PRODIN
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5.5 Informacdes sobre custos de produtos e servigos

N&o se aplica

PARTE A, ITEM 6, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 134, DE 04/12/2013

6. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FIN ANCEIRA

6.1 Programacao e Execucao das despesas

6.1.1 Programacéo de Despesas

Quadro A.6.1.1 — Programacdo de Despesas

Unidade Orgamentaria: Instituto Federal Baiano

Cadigo UO: 26404

UGO: 158129

Grupos de Despesa Correntes

2 — Juros|
Origem dos Créditos Orcamentarios e
Encargos
dag 3- Outras Despesas
1 — Pessoal e Encargos Soci§ Divida Correntes
DOTAGAO INICIAL 95.863.935,0 - 60.526.175,0
Suplementares 21.320.547,0 - 1.734.792,0
Abertos 21.320.547,0 - 1.734.792,0
Especiais
CREDITOS Reabertos - -
. Abertos - - -
Extraordinérios
Reabertos - - -
Créditos Cancelados - - -
Outras Operacdes - - -52.105,0
Dotacéo final 2014 (A) 117.184.482,0p 0,00 62.208.862,0
Dotacao final 2013(B) 101.916.481,0p 0,00 55.703.738,0
Variacéo (A/B-1)*100 14,98 - 11,68
Grupos de Despesa Capital
9 - Reserva
Origem dos Créditos Orcamentarios 6- de
5 —Inversdes | Amortizacao | Contingéncial
4 — Investimentos| Financeiras da Divida
DOTACAO NICIAL 34.450.721,0 - - -
Suplementares 2.962.646,0 - - -
. Abertos 2.962.646,0 - - -
Especiais
; Reabertos - - - -
CREDITOS
. Abertos - - - -
Extraordinarios
Reabertos - - - -
Créditos Cancelados - - - -
Outras Operacdes - - - -
Dotacéo final 2014 (A) 37.413.367,0 - - -
Dotagao final 2013(B) 36.012.423,0 - - -
Variacédo (A/B-1)*100 3,89 - - -
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6.1.1.1 Analise Critica

O Quadro A.6.1.1 representa o total de despesagamadas para o Exercicio de 2014 e nele,
pode-se verificar um aporte orcamentario de R$ 126985,00 em 2014, resultando em um
percentual de 13,63% de créditos.

As Despesas Correntes tiveram um acréscimo, dai€iede 2013 para 2014, fato este decorrente
principalmente do quantitativo de novos servidares entraram em exercicio e das aquisi¢cdes e
servicos efetivados com o intuito de garantir atiooidade das atividades pedagodgicas e
administrativas do Instituto Federal Baiano.

Quanto as Despesas de Capital, verifica-se um gomenmontante programado de 58%, de 2013
para 2014, situacdo ocasionada pelo significatalorvorcamentario disponibilizado no Exercicio
de 2014 para a construgcéo dos no@asnpide Alagoinhas, Itaberaba, Serrinha e Xique-Xique e
reestruturacdo daSampiatuais.

6.1.2 Execucao das despesas

6.1.2.1 Movimentacado Orcamentaria Interna por Grupode Despesa

Quadro A.6.1.2.1 — Movimentacdo Orcamentaria Intera por Grupo de Despesa

Movimentac&o entre Unidades Orgamentarias do mesnmorgao
UG Despesas Correntes
Or.igem da~ Classificacdo da agdo 1—-Pessoald 2-Jurose 3 — Outras
Movimentacéo | concedente| Recebedora Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos 158129 -| 26404.12.363.2031.20RL - - 28.320,0(
Recebidos - 153034 26404.12.363.2031.20RL - - 28.320,0
Concedidos 153037 - 26231.12.128.2109.4572 - - 2.793,60
Recebidos - 158129 26231.12.128.2109.4572 - - 2.793,60
Concedidos 153173 -| 26298.12.306.2030.8744 - - 618.606,7]
Recebidos - 158129 26298.12.306.2030.8744 - - 618.606,7]
Concedidos 153173 -| 26298.12.363.2031.20RW,| - - 765.496,14
Recebidos - 158129 26298.12.363.2031.20RW,| - - 765.496,14
Concedidos 153173 - 26298.12.363.2031.8252 - - 139.504,4
Recebidos - 158129 26298.12.363.2031.8252 - - 139.504,4
Origem da uG o ) Despesas de Capital
Movimentagao Classificagdo da agao 4- 5 — Inversdes | 6 — Amortizacao da
Concedente | Recebedora ) . . e
Investimentos| Financeiras Divida
Concedidos 153173 -| 26298.12.363.2031.8252| 218.956,00 -
Recebidos - 158129 26298.12.363.2031.8252| 218.956,00 -

6.1.2.2 Movimentacdo Orcamentaria Externa por Grupale Despesa

Quadro A.6.1.2.2 — Movimentagdo Orcamentaria Extera por Grupo de Despesa

uG Despesas Correntes

Origem da Classificagdo da agdo

Movimentacéo

1 — Pessoal 4 2 — Juros e 3 — Outras

Concedente Recebedora
Encargos | Encargos da| Despesas
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Sociais Divida Correntes

Concedidos 180002 7.960,00

51101.27.812.2035.20JQ N N

Recebidos 158447 51101.27.812.2035.20JQ - - 7.960,00

6.1.2.3 Andlise Critica

As Movimentacg@es internas referem-se a destaggamentérios, oriundos de descentralizagfes de
outros Orgédos que fazem parte do Orgdo superioiC)Mfara o Instituto Federal Baiano e do IF
Baiano para outros orgaos que fazem parte do Gaggerior (MEC), as externas sao de outros
Orgéos que ndo fazem parte do Orgdo superior (MEE) o Instituto Federal Baiano e do IF
Baiano para outros érgdos que nao fazem parte gidoGuuperior (MEC), com o objetivo de serem
aplicados de acordo com a especificidade de camadPna e suas referidas Acoes.

No tocante as descentralizacdes recebidas peloal&n®, destacam-se as Acdes inerentes as
atividades do PRONATEC, Merenda Escolar, E-TEC Bi@AD) e Segundo Tempo, com 0
intuito de serem aplicados em cursos de qualifcaé&nica profissional, alimentacéo escolar,
cursos de ensino a distancia e acesso a pratiodigap

Quanto as descentralizag6es concedidas pelo Ih®al@stacam-se as A¢les referentes ao Projeto
Remessa (rede de internet nacional) em convénio cam UFBA, totalizando
R$ 28.320,00.

Salientamos que, no Exercicio de 2014, houve @agestorcamentario do Instituto Federal Baiano
para a Justica Federal, referente ao Cumpriment8em¢encas Judiciais transitadas em Julgado
(precatorios), no valor de R$ 52.105,00, transfdeéressa que ocorre automaticamente pelo

Sistema SIAFI, quando assinalada a execucio dar®enpelo Orgdo competente através de Nota
de Bloqueio.

6.1.3 Despesas por Modalidade de Contratacéo

6.1.3.1 Despesas por Modalidade de Contratacdo —égiitos Originarios — Total

Quadro A.6.1.3.1 — Despesas por Modalidade de Coatacdo — Créditos Originarios — Total

Unidade Orgamentaria: Instituto Federal
Baiano Cédigo UO: 26404 UGO: 158129

. ~ Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo

2014 2013 2014 2013

1. Modalidade de Licitagao
(at+b+c+d+e+f+g) 29.941.975,6 36.969.805,5 27.921.121,1 35.299.961,3
a) Convite - - -
b) Tomada de Precos 61.143,34 554.305,8 61.143,34 554.305,8
c) Concorréncia 2.292.396,3 10.630.730,1 1.594.285,7 9.787.449,9
d) Pregao 27.588.435,98 25.784.769,5 26.265.691,9 24.958.205,5
e) Concurso - - -
f)  Consulta - - -
g) Regime Diferenciado de Contratagcbes
Publicas - - -
2. Contratac6es Diretas (h+i) 4.728.893,8 4.218.783,9 4.687.260,3 3.903.505,0
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h) Dispensa 1.624.876,4 1.502.785,5 1.598.609,4 1.405.098,2
i) Inexigibilidade 3.104.017,4 2.715.998,34 3.088.650,8 2.498.406,8
3. Regime de Execucgéo Especial 92.335,53 124.761,2] 92.335,53 124.761,2]
j)  Suprimento de Fundos 92.335,53 124.761,2] 92.335,5 124.761,2]
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 125.722.432,9 109.081.758,9 125.722.432,9 109.077.029,0

k)  Pagamento em Folha

124.037.037,6

107.153.326,5

124.037.037,6

107.153.326,5

[) Diarias 1.685.395,3 1.928.432,4. 1.685.395,3 1.923.702,5
5. Outros 9.613.954,2 7.260.344,8 9.540.154,2 6.573.508,9
6. Total (1+2+3+4+5) 170.099.592,3 157.655.454,4 167.963.304,1 154.978.765,6

6.1.3.2 Despesas por Grupo e Elemento de Despesaréditos Originérios - Total

Quadro A.6.1.3.3 — Despesas por Grupo e Elemento Bespesa — Créditos Originarios - Total

Unidade Orgamentéria: Instituto Federal Baiano

Codigo UO: 26404

UGO: 158129

DESPESAS CORRENTES

Grupos de
Despesa

Empe

nhada

Liguidada

RP néo processados

Valores Pagos

1. Pessoal

2014

2013

2014

2013

2014

2013

2014

2013

VENCIMENTOS
E VANTAGENS
FIXAS -

PESSOAL CIVIL

87.049.746,3973.694.323,0

P87.049.746,3P73.694.323,0 -

87.049.746,3

73.694.323,0

OBRIGACOES
PATRONAIS

16.905.207,6

114.281.480,3

B16.905.207,6114.281.480,3p -

16.905.207,6

114.281.480,3

CONTRATACAO
P/TEMPO
DETERMINADO

5.405.658,2

4.081.177,2

5.405.658,2

4.081.177,2 -

5.405.658,2

4.081.177,2

Demais elemento
do grupo

14.676.425,4

D 6.173.421,5

14.676.425,4p 6.173.421,5 -

14.676.425,4

P 6.173.421,5

2.Juros e
Encargos da
Divida

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais elemento
do grupo

3. Outras
Despesas
Correntes

LOCACAO DE
MAO-DE-OBRA

19.395.950,4

14.467.159,2

116.931.452,9p12.309.386,58 2.464.497,5

2.157.772,6

16.747.396,3

$11.860.274,0

OUTROS
SERVICOS DE
TERCEIROS - PJ

8.642.306,3]

112.229.480,5

| 6.530.102,7

9.976.719,8

2.112.203,54 2.252.760,6

6.488.445,4

9.532.822,7
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AUXILIO

FINANCEIRO A
ESTUDANTES 7.946.743,9% 6.294.903,2f 5.858.750,3¢ 5.863.006,1% 2.087.993,59 431.897,09 5.784.950,3¢ 5.241.108,7
Demais elemento
do grupo 12.785.238,5§20.269.154,79p 9.733.735,3417.699.023,4p 2.959.579,8% 2.570.131,39 9.714.557,5917.518.397,5
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de
Despesa Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos

4. Investimentos 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
EQUIPAMENTOS
E MATERIAL
PERMANENTE |17.688.028,9p 5.554.822,84 4.651.557,58 2.196.552,8913.036.471,3f 3.358.269,9% 3.532.071,59 2.063.177,0
OBRAS E
INSTALACOES | 6.055.044,9$26.809.924,4p 2.368.296,2411.366.938,6p 3.686.748,7415.442.985,7p 1.670.185,6¢10.523.658,5
OUTROS
SERVICOS DE
TERCEIROS - PJ| 464.364,0 20.246,7( 9.780,0d 12.486,7Qq 454.584,00 7.760,00 9.780,04 7.986,7(

Demais elemento
do grupo

5. Inversdes
Financeiras

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais elemento
do grupo

6. Amortizagao
da Divida

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais elemento
do grupo

6.1.3.3 Despesas por Modalidade de Contratacdo —dciitos de Movimentacao

Quadro A.6.1.3.5 — Despesas por Modalidade de Coatacao — Créditos de Movimentacgéo

Modalidade de Contratacéo

Despesa Liquidada

Despesa paga

2014

2013

2014

2013

1.

Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f+g)

386.495,9

480.514,3(

349.908,5]

346.228,8

a) Convite

b) Tomada de Precgos

c)

Concorréncia
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d) Pregdo 386.495,9 480.514,3(' 349.908,51 346.228,84
e) Concurso - -

f) Consulta - R

g) Regime Diferenciado de Contrata¢des Publicas - -

2. Contratagdes Diretas (h+i) 9.818,0( 103.295,44 2.535,0( 85.871,8(
h) Dispensa 9.818,0( 103.295,44 2.535,0( 85.871,8(
i) Inexigibilidade - -

3. Regime de Execucéo Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
i)  Suprimento de Fundos - - - -

4. Pagamento de Pessoal (k+l) 33.037,24 10.230,6] 28.316,1] 10.230,6]
k)  Pagamento em Folha - -

[) Diarias 33.037,24 10.230,6] 28.316,1] 10.230,6]
5. Outros 387.557,3 875.742,3 387.557,3 735.812,7

6. Total (1+2+3+4+5) 816.908,54 1.469.782,7 768.317,0] 1.178.144,01

6.1.3.4 Despesas por Grupo e Elemento de Despegereditos de Movimentacao

Quadro A.6.1.3.6 — Despesas por Grupo e Elemento Bespesa — Créditos de Movimentacao

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa

Empenhada

Liguidada

RP n&o processados

Valores Pagos

1. Pessoal

2014 2013

2014 2013

2014 2013

2014

2013

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais elementos d
grupo

2. Juros e Encargos
da Divida

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais elementos d
grupo

3. Outras Despesas
Correntes

MATERIAL, BEM
OU SERVICO PARA
DIST GRATUITA

617.592,7¢

250.389,11354.617,4

134.435,9]

262.975,3

115.953,2(' 310.747,0]

74.411,84
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OUTROS
AUXILIOS
FINANCEIROS A
PESSOAS FISICAS| 462.629,2] 823.449,00287.317,5¢ 659.447,0¢ 175.311,7 164.002,0¢ 287.317,5 528.120,0

AUXILIO
FINANCEIRO A
ESTUDANTES 190.431,14 168.225,0¢ 97.446,29 138.555,00 92.984,84 29.670,0Q 97.446,24 132.825,0

Demais elementos dp
grupo 210.234,14 1.451.156,2¢ 77.527,33 537.344,77 132.706,81 913.811,49 72.806,2] 442.787,2]

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesd Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos

4. Investimentos 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013

EQUIPAMENTOS E
MATERIAL
PERMANENTE 218.956,0 - - -] 218.956,0¢ - -

2° elemento de
despesa - - - - - - -

3° elemento de
despesa - - - - - - -

Demais elementos dp
grupo -117.926.370,1 - -

17.926.370,1 -

5. Inversdes
Financeiras

1° elemento de
despesa - - - - - - -

2° elemento de
despesa - - - - - - -

3° elemento de
despesa - - - - - - -

Demais elementos dp
grupo - - - - - - -

6. Amortizacado da
Divida

1° elemento de
despesa - - - - - - -

2° elemento de
despesa - - - - - - -

3° elemento de
despesa - - - - - - -

Demais elementos dp
grupo - - - - - - -

6.1.3.5 Andlise Critica da Realiza¢do da Despesa

Dentre os aspectos mais relevantes da execucadedpgesas dos créditos originarios, pode-se
observar, conforme registrado no Quadro A.6.1.30espesas por Modalidade de Contratacdo —
Créditos Originarios, que, no Exercicio de 201Madalidade de Licitacdo mais utilizada foi o
Pregdo, superando o Exercicio de 2013, evidenciau#oo IF BAIANO primou pela ampla
concorréncia dos objetos licitados, contribuindeapa transparéncia dos atos de gestdo do
Orgéo.
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A modalidade Concorréncia teve uma queda na exeam&014 contrapondo-se ao Exercicio de
2013. Esse fato se deve a queda nas contratacdebrde e servicos de engenharia para a
ampliacdo da estrutura fisica do Instituto, viste gliversas obras encontram-se em andamento,
entre as quais se destacam os blocos de salaade lloratérios ddSampide Itapetinga, Teixeira

de Freitas e Santa Inés, e os blocos administeatvde Sala de Aula das novas Unidades de
Serrinha, Itaberaba, Xique-Xique e Alagoinhas.

Quanto as contratacdes diretas no Exercicio de,2fdrfica-se um aumento na Dispensa de
Licitacdo, por motivo de celeridade nas contratagiigentes. Em relacdo a Inexigibilidade de
Licitacdo, observa-se um aumento de 14,28%, em a@g@o com 2013, o qual esta atrelado ao
acréscimo nos valores de contratos de correidégrados, energia elétrica, agua e saneamento e na
participacéo de servidores em treinamentos, cosgses similares.

No Regime de Execucdo Especial Suprimento de Fummdosre um decréscimo que comprova
maior planejamento dos gestores do IF Baiano nasatacbes de fornecimento/prestacdes de
servicos.

No que tange ao Pagamento em Folha, constata-deogue um aumento, haja vista a entrada de
novos servidores no Instituto Federal Baiano e eagustes salariais concedidos pelo Governo
Federal aos servidores ativos e inativos da Uni&o.

Registra-se uma queda no gasto com diarias, apeshaver, durante o exercicio, reunides de
Grupos de Trabalho nas area de Ensino, Pesquisandaéo e Desenvolvimento Institucional, além

do constante deslocamento dos servidores lotad@ooedenacdo de Engenharia — Reitoria para
acompanhamento e fiscalizacdo das obras executad@&sn andamento do Instituto. Também

houve contingenciamento do governo federal atraeésdo liberagdo de limite para empenho, o
que contribuiu para reducéo.

Quanto ao Quadro A.6.1.3.3 — Despesas CorrenteSnopo e Elementos de Despesa dos Créditos
Originarios da UJ, no que diz respeito a DespesaBassoal, 0s gastos de maior relevancia em
2014 foram Vencimentos e Vantagens Fixas, Obriga¢@atronais e Contratacdo por Tempo
Determinado.

Em relagéo a Outras Despesas Correntes de 2014ptemgastos de maior relevancia Locacédo de
Mao-de-Obra, Outros Servigcos de Terceiros Pessddichu e Auxilio Financeiro a Estudantes,
aumento originado, principalmente, da ampliagdooftata de vagas a alunos, permitindo ao
Instituto Federal Baiano incluir novos discentesua estrutura educacional.

No que se refere as Despesas de Capital, obseygestoram disponibilizados e utilizados pelo
Instituto Federal Baiano, em 2014, um montante mgiee o de 2013, devido a uma maior
cobranga por parte do Gestor na otimizacao da e&eatom investimentos..

Observa-se, do Quadro A.6.1.3.5 — Despesas por IMada de Contratagdo — Créditos de
Movimentacdo, que houve a execucdo de despesasaligis pela Modalidade Pregdo que
apresentou uma reducdo. Pode-se observar, tambéwreacdo de despesas realizadas por
Dispensa de Licitacdo, que também seguiu a mesrdérieia.

No Quadro A.6.1.3.6 — Despesas por Grupo e Elen@gmioespesa — Créditos de Movimentacéo,
observa-se como maiores execuc¢des, no grupo ODeapesas Correntes, 0s elementos de
despesas referentes a Material, Bem ou Servigo pataibuicdo Gratuita , Outros Auxilios

Financeiros a Pessoa Fisica e Auxilios Financeao&studantes, os quais estdo ligados,
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principalmente, a gastos com as atividades do PRIHTA Merenda Escolar e E-TEC Brasil
(EAD).

Quanto as Despesas de Capital, verifica-se a agalizde despesas no valor de R$ 218.956,00, para
compra de moveis e equipamentos para o E-TEC EESD).

6.2 Despesas com Ac¢Oes de Publicidade e Propaganda

Quadro A.6.2 — Despesas com Publicidade

Programa/Acao orcamentaria Valores Valores

Publicidade empenhados pagos
Institucional N&o teve 0 0
Legal 12.363.2031.20RL0029 R$ 124.082,33| R$ 86.891,68
Processo seletivo e divulgacao R$ 4.715,00] R$ 4.715,00

de licitacdo em jornal de
Mercadoldgica grande circulacéo
Utilidade publica  [N&o teve 0 0
Restos a pagar: 13165,09

6.3 Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia G@eéditos ou Recursos

Quadro A.6.3 — Reconhecimento de Passivos por Insiéncia de Créditos ou Recursos

Identificacdo da Conta Contabil

Cadigo SIAFI Denominagéo
154579 Instituto Federal Baiano €GampusValenca
Linha Detalhe
Saldo Final em{  Movimento Movimento Saldo Final em
UG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2013 Devedor Credor 31/12/2014
15457933.000.118/0001-79 0,00 934,49 934,49 0,00

Fonte: Siafi Operacional

Identificacéo da Conta Contabil

Cadigo SIAFI Denominagéo
154579 Instituto Federal Baiano €ampusvValenca
Linha Detalhe
Saldo Final em{  Movimento Movimento Saldo Final em
UG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2013 Devedor Credor 31/12/2014
15457933.000.118/0005-00 0,00 846,14 846,14 0,00

Fonte: Siafi Operacional

Identificacéo da Conta Contabil

Caodigo SIAFI

Denominagéo

158129

Instituto Federal Baiano — Reitoria
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Linha Detalhe

Saldo Final em{  Movimento Movimento Saldo Final em
uG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2013 Devedor Credor 31/12/2014
15812910.956.539/0001-72 0,00 6931,17 6931,171 0,00
Fonte: Siafi Operacional
Identificacdo da Conta Contabil
Cadigo SIAFI Denominacéo
158129 Instituto Federal Baiano — Reitoria
Linha Detalhe
Saldo Final em{  Movimento Movimento Saldo Final em
UG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2013 Devedor Credor 31/12/2014
15812915.139.629/0001-94 0,00 26988,8 26988,8 0,00
Fonte: Siafi Operacional
Identificacdo da Conta Contabil
Cadigo SIAFI Denominagéo
158129 Instituto Federal Baiano — Reitoria
Linha Detalhe
Saldo Final em{  Movimento Movimento Saldo Final em
uG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2013 Devedor Credor 31/12/2014
15812933.530.486/0001-29 0,00 6566,371 6566,31 0,00
Fonte: Siafi Operacional
Identificacdo da Conta Contabil
Cadigo SIAFI Denominagéo
158129 Instituto Federal Baiano — Reitoria
Linha Detalhe
Saldo Final em{  Movimento Movimento Saldo Final em
UG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2013 Devedor Credor 31/12/2014
158129401.208.131-49 0,00 1780,0d 1780,0d 0,00
Fonte: Siafi Operacional
Identificacéo da Conta Contabil
Cadigo SIAFI Denominagéo
158129 Instituto Federal Baiano — Reitoria
Linha Detalhe
Saldo Final em{  Movimento Movimento Saldo Final em
UG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2013 Devedor Credor 31/12/2014
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158129 11245 0,00 273178,19 273178,19 0,00
Fonte: Siafi Operacional
Identificacéo da Conta Contabil
Cadigo SIAFI Denominacgéo
158435 Instituto Federal Baiano €GampusSenhor do Bonfim
Linha Detalhe
Saldo Final em{  Movimento Movimento Saldo Final em
UG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2013 Devedor Credor 31/12/2014
15843407.984.083/0001-40 0,00 37,80 59,19 21,39
Fonte: Siafi Operacional
Identificacdo da Conta Contabil
Cadigo SIAFI Denominagéo
158435 Instituto Federal Baiano GampusSenhor do Bonfim
Linha Detalhe
Saldo Final em{  Movimento Movimento Saldo Final em
UG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2013 Devedor Credor 31/12/2014
15843409.456.755/0001-70 0,00 2868,25 2868,25 0,00
Fonte: Siafi Operacional
Identificacéo da Conta Contabil
Cadigo SIAFI Denominagéo
158435 Instituto Federal Baiano €GampusSenhor do Bonfim
Linha Detalhe
Saldo Final em{  Movimento Movimento Saldo Final em
UG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2013 Devedor Credor 31/12/2014
15843402.449.992/0142-03 0,00 57,76 57,76 0,00
Fonte: Siafi Operacional
Identificacdo da Conta Contabil
Cadigo SIAFI Denominagéo
158435 Instituto Federal Baiano GampusSenhor do Bonfim
Linha Detalhe
Saldo Final em{  Movimento Movimento Saldo Final em
UG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2013 Devedor Credor 31/12/2014
15843517.194.994/0001-27 0,00 29,34 29,34 0,00
Fonte: Siafi Operacional
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6.3.1 Analise Critica

As despesas de exercicios encerrados, para as a@uagamento respectivo consignava crédito
proprio, com saldo suficiente para atendé-las,ricese tenham processado na época propria, bem
como os Restos a Pagar com prescricdo interrongida compromissos reconhecidos apés o
encerramento do exercicio correspondente, sdo dayasios reconhecimento de divida. Entre
outras despesas, cabe destacar o valor de R$ 87Ib1pagos pela Reitoria a Imprensa Nacional,
ja que existia uma divida acumulada nesse montiesige 2011.

6.4 Movimentacao e os saldos de restos a pagar dereicios anteriores

Quadro A.6.4 — Restos a Pagar inscritos em Exercda Anteriores

Restos a Pagar ndo Processados

Ano de
A Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2014
2013 45.209.205,6f 19.709.617 )1 12.726.586,80 72001,44
2012 7.237.738,7 4.711.130,p6 1.091.784,98 1.434.823,1
2011 388.635,11 351.271,44 34.651,3( 2.712,14

Restos a Pagar Processados

Ano de
A Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2014
2013 2.968.327,41 2.882.665,89 56.028,29 29.633,23
2012 549.055,84 481.190,28 67.865(56 0,00
2011 10.471,51 6.647,34 3.824,p3 0,00
2010 637,14 0,00 637,14 0,00
2009 3.770,42 0,09 3.770,42 0,00
2007 588,00 0,0(l) 588,70 0,00

6.4.1 Analise Critica

As despesas legalmente empenhadas, que nao faraidadas até 31 de dezembro do ano de
emissdo do empenho ou cuja despesa ja tenha guddada em razéo do recebimento do produto
ou servico, serao inscritas em Restos a Paganglistido-se as Processadas das nao Processadas.

Os Restos a Pagar Processados tiveram uma quedagderando os ultimos anos, impactando
positivamente no saldo da conta, caracterizandmsggestores foram eficientes, eficazes e efetivos
em suas agoes.

Quanto aos Restos a Pagar ndo Processados insititon pagos em 2014, R$ 24.772.019,71 e
cancelados R$ 13.853.023,08, impactando positiveerem saldo da conta, caracterizando que 0s
gestores foram eficientes, eficazes e efetivos s a¢cdes de controle para reducéo dos Restos a
Pagar.

Ressalta-se que, significante montante inscritdR&stos a Pagar ndo processados diz respeito as

Obras que estdo em andamento, principalmenteereméés ao Programa Expanséao Il (Construgéo
das 4 novas Unidades do IF Baiano).
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6.5 Transferéncia de Recursos

6.5.1 Caracterizacéo dos instrumentos de transferéras vigentes no exercicio de referéncia

Quadro A.6.5.1 — Caracterizacao dos instrumentos deansferéncias vigentes no exercicio de referéncia

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: FNDE — FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA BUCAGAO

CNPJ: 00.378.257/0001-81 UG/GESTAOQ: 153173/15253
Informac6es sobre as Transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade]  Ne do instrumento | Beneficiario No Acumulado Sit.
Global Contrapartidg . até o Inicio |Fim
Exercicio .
Exercicio
Processo:
23400.003841/2014-75
Atender despesas
conforme Termo de
Cooperagao-PTA. TED
3- Termd1166/2014 —
de] PRONATEC — IFBAIANO —
Cooperagédf 2014NC700066 Reitoria 964.920,00 -l 964.920,0 -127/5/2014 - 1
Processo:
23400.007905/2014-15
Atender despesas
conforme Termo de
3- TermdCooperacdo-PTA. TED
de| 1804 — E-TEC BRASIL-| IFBAIANO —
Cooperacdf MC — 2014NC700086 Reitoria 1.062.544,66 -] 225.431,0 -112/6/2014 - 1
Processo:
23400.011138/2014-31
Atender despesas
conforme Termo de
Cooperacdo-PTA. TED
3- Termd1166/2014 —
de] PRONATEC — IFBAIANO —
Cooperaca{ 2014NC700210 Reitoria 133.029,40 -] 133.029,4 -130/9/2014 - 1
Processo:
23034.000052/2014-06
Atender despesas com
Programa Nacional de
3- TermdAlimentagdo Escolar —
de| PNAE-MC — IFBAIANO —
Cooperaca 2014NC400009 Reitoria 710.740,00 -| 618.606,7] -114/3/2014 - 1
- - Total 2.871.234,06 -11.941.987,1 - - - -
LEGENDA:
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3- Termo de Cooperagéo 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5- Excluido
6 - Rescindido
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7 - Arquivado

Fonte: Setor Descentralizagédo de Créditos

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: DEPARTAMENTO DE GESTAO INTERNA — MINISTERIO@S ESPORTES

CNPJ: - UG/GESTAO: 180002/51000
Informacg6es sobre as Transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade]  N° do instrumento | Beneficiario No Acumulado Sit.
Global Contrapartidg . até o Inicio |Fim
Exercicio .
Exercicio
Crédito Orcamentario
para atender despesas
com o Programa
Segundo Tempo —
Implantacéo de Nucleo
3- Termddo PST conforme IFBAIANO —
de| Processo Campus
Cooperagédf58701.001644/2011-69 Guanambi 7.960,00 - 7.960,04 - - - 1
Total 7.960,00 - 7.960,04 - -l - -
LEGENDA
Modalidade: Situacéo da Transferéncia:

1- Convénio

1- Adimplente

2 - Contrato de Repasse

2 - Inadimplente

3- Termo de Cooperagéo

3 - Inadimpléncia Suspensa

4 - Termo de Compromisso

4 - Concluido

5- Excluido

6 - Rescindido

7 - Arquivado

Fonte: Setor Descentralizagédo de Créditos

6.5.2 Resumo dos instrumentos celebrados pela UJsninés Ultimos exercicios

Quadro A.6.5.2 — Resumo dos instrumentos celebradpela UJ nos trés dltimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: FNDE — FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
CNPJ: 00.378.257/0001-81
UG/GESTAO: 153173/15253
. Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Quantidade de Instrumentos iy
. L. Independentemente do ano de Celebracao do
Modalidade Celebrados em Cada Exercicid
Instrumento (em R$ 1,00)
2014 2013 2012 2014 2013 2012
Convénio - - - - - -
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Contrato de Repass

37
]
]

Termo de Cooperagcd¢p 4 4 - 1.941.987,14 2.660.614,20 -
Termo de Compromissg - - - - - -
Totais 4 4 - 1.941.987,14 2.660.614,20 -

Fonte: Setor Descentralizacéo de Créditos

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: DEPARTAMENTO DE GESTAO INTERNA — MINISTERIO DOS ESPORTES
CNPJ: -
UG/GESTAO: 180002/51000
. Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Quantidade de Instrumentos y
. L Independentemente do ano de Celebracao do
Modalidade Celebrados em Cada Exercicid
Instrumento (em R$ 1,00)
2014 2013 2012 2014 2013 2012
Convéniog - - - - - -
Contrato de Repass¢ - - - - - -
Termo de Cooperacga 1 1 - 7.960,00 10.800,00 -
Termo de Compromissd - - - - - -
Totais 1 1 - 7.960,00 10.800,00 -

Fonte: Setor Descentralizacéo de Créditos

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSSO
CNPJ: 33.004.540/0001-00
UG/GESTAO: 154045 / 15262
. Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Quantidade de Instrumentos -
. . Independentemente do ano de Celebragéo do
Modalidade Celebrados em Cada Exercicid
Instrumento (em R$ 1,00)
2014 2013 2012 2014 2013 2012
Convénio - - - - - -
Contrato de Repass¢ - - - - - -
Termo de Cooperacga - 1 - - 1.435,10 -
Termo de Compromissd - - - - - -
Totais 0 1 - 0,00 1.435,10 -

Fonte: Setor Descentralizacdo de Créditos
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Unidade Concedente ou Contratante

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO

N :
ome GRANDE DO SUL
CNPJ: 10.637.926/0001-46
UG/GESTAO: 158141 /26419
. Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Quantidade de Instrumentos .
. . Independentemente do ano de Celebragéo do
Modalidade Celebrados em Cada Exercicig
Instrumento (em R$ 1,00)
2014 2013 2012 2014 2013 2012
Convénio - - - - - -
Contrato de Repass¢ - - - - - -
Termo de Cooperacag - 1 - - 63.000,00 -
Termo de Compromissd - - - - - -
Totais 0 1 - 0,00 63.000,00 -

Fonte: Setor Descentralizacéo de Créditos

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
CNPJ: 15.180.714/0001-04
UG/GESTAO: 153038 / 15223

Quantidade de Instrumentos

Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Independentemente do ano de Celebragéo do

Modalidade Celebrados em Cada Exercicig Instrumento (em R$ 1,00)
2014 2013 2012 2014 2013 2012
Convénio - - - - - -
Contrato de Repass¢ - - - - - -
Termo de Cooperacag - 1 - - 43.091,28 -
Termo de Compromissd - - - - - -
Totais 0 1 - 0,00 43.091,28 -

Fonte: Setor Descentralizacéo de Créditos

Unidade Concedente ou Contratante

Nome:; COORDENACAO GERAL DE GESTAO E ORCAMENTO — SPO / MEC
CNPJ: -
UG/GESTAO: 152734 / 00001

Modalidade

Quantidade de Instrumentos
Celebrados em Cada Exercicid

Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Independentemente do ano de Celebragéo do
Instrumento (em R$ 1,00)
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2014 2013 2012 2014 2013 2012
Convénio - - - - - -
Contrato de Repass¢ - - - - - -
Termo de Cooperacga - 9 - - 8.926.426,82 -
Termo de Compromissd - - - - - -
Totais 0 9 - 0,00 8.926.426,82 -

Fonte: Setor Descentralizacdo de Créditos

6.5.3 Resumo da prestacao de contas sobre transfec&as concedidas pela UJ na modalidade
de convénio, termo de cooperagao e de contratos r@passe

Quadro A.6.5.3 — Resumo da prestacdo de contas seliransferéncias concedidas pela UJ na modalidade d
convénio, termo de cooperacdo e de contratos de esgse.

Unidade Concedente

Nome:FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSSO

CNPJ: 33.004.540/0001-00

UG/GESTAO: 154045 / 15262

Instrumentos
Exercicio da S— - .
Prestacdo das | Quantitativos e Montante Repassados (Quantidade e Montante Repassado)
Contas Convénios Termo de Contratos de
Cooperagéo Repasse
Contas Quantidade
Prestadas
Montante Repassado
2014
Contas NAO Quantidade
Prestadas
Montante Repassado
Contas Quantidade 1
Prestadas
Montante Repassado 1.435,1(
2013
Contas NAO Quantidade
Prestadas
Montante Repassado
Contas Quantidade
Prestadas
Montante Repassado
2012
Contas NAO Quantidade
Prestadas
Montante Repassado
Anterioresa [ Contas NAO Quantidade
2012 Prestadas

Montante Repassado

Fonte: CPOR — COORDENAGAO DE PLANEJAMENTO

E ORCAMENTO
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Valoresem R$ 1,0

Unidade Concedente

Nome:INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO  GRANDE DO SUL

CNPJ: 10.637.926/0001-46

UG/GESTAO: 158141/ 26419

(=)

(=)

Instrumentos
Exercicio da dade & M = "
Prestacdo das [ Quantitativos e Montante Repassados (QueEmTEEel @ MEMETE NEpRsssne)
Contas Convénios Termo de Contratos de
Cooperagédo Repasse
Contas Quantidade
Prestadas
Montante Repassado
2014
Contas NAO Quantidade
Prestadas
Montante Repassado
Contas Quantidade 1
Prest
restadas Montante Repassado 63.000,0(
2013
Contas NAO Quantidade
Prest
estadas Montante Repassado
Contas Quantidade
Prestadas Montante Repassado
2012
Contas NAO Quantidade
IR E Montante Repassado
Anteriores a || Contas NAO Quantidade
2012 Prest
0 estadas Montante Repassado
Fonte: CPOR - COORDENA(;AO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
Valoresem R$ 1,0
Unidade Concedente
Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
CNPJ: 15.180.714/0001-04 UG/GESTAO: 153038 / 15223
Instrumentos
Exercicio da dade & M = "
Prestacdo das [ Quantitativos e Montante Repassados (QueEmiTzEel @ MEMETE NEpRssine)
Contas Convénios Termo de Contratos de
Cooperagédo Repasse
2014 Cates Quantidade
Prestadas

Montante Repassado
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(=)

Contas NAO Quantidade
Prestadas
Montante Repassado
Contas Quantidade 1
Prestadas Montante Repassado 43.091,2¢
2013
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
Contas Quantidade
IR E Montante Repassado
2012
Contas NAO Quantidade
Prest
estadas Montante Repassado
Anteriores a | Contas NAO Quantidade
2012 Prestadas Montante Repassado
Fonte: CPOR — COORDENAC}AO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
Valores em R$ 1,0
Unidade Concedente
Nome DEPARTAMENTO DE GESTAO INTERNA — MINISTERIO DOS ESPORTES
CNPJ: - UG/GESTAO: 180002 / 51000
Instrumentos
Exercicio da dade o M 5 "
Prestacéo das | Quantitativos e Montante Repassados (QIERTEEEE © METEMIS REpEsssni)
Contas . Termo de Contratos de
Convénios =
Cooperagao Repasse
Contas Quantidade
Prestadas Montante Repassado
2014
Contas NAO Quantidade 1
Prestadas Montante Repassado 7.960,0(
Contas Quantidade 1
Prestadas Montante Repassado 10.800,0(
2013
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
2012 Cates Quantidade
Prestadas

Montante Repassado
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Contas NAO Quantidade
Prestadas
Montante Repassado
Anterioresa [ Contas NAO Quantidade
2012 Prestadas

Montante Repassado

Fonte: CPOR — COORDENAGCAO DE PLANEJAMENTO

E ORCAMENTO

Valoresem R$ 1,0

Unidade Concedente

Nome: FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO

CNPJ: 00.378.257/0001-81

UG/GESTAO: 153173/ 15253

(=)

Instrumentos
Exercicio da — S ;
Prestacéo das | Quantitativos e Montante Repassados (QUENIBERE @ WamEmies Rapessenl)
Contas Convénios Termo de Contratos de
Cooperagédo Repasse
Contas Quantidade
Prestadas
Montante Repassado
2014
Contas NAO Quantidade 4
Prestadas
Montante Repassado 1.941.987,1
Contas Quantidade 4
Prest
Lol Montante Repassado 2.660.614,2()
2013
Contas NAO Quantidade
Prestadas
Montante Repassado
Contas Quantidade
Prestadas Montante Repassado
2012
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
Anteriores a || Contas NAO Quantidade
2012 Prest
0 estadas Montante Repassado
Fonte: CPOR - COORDENA(;AO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Valoresem R$ 1,0

(=)

Unidade Concedente
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Nome: COORDENACAO GERAL DE GESTAO E ORCAMENTO — SPO / MEC
CNPJ: - UG/GESTAO: 152734 / 00001
Instrumentos
Exercicio da R B g B r
Prestacdo das [ Quantitativos e Montante Repassados )
Contas Convénios Termo de Contratos de
Cooperagédo Repasse
Contas Quantidade
Prest
restadas Montante Repassado
2014
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
Contas Quantidade 9
Prestadas Montante Repassado 8.926.426,8
2013
Contas NAO Quantidade
Prest
restadas Montante Repassado
Contas Quantidade
Prestadas Montante Repassado
2012
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
Anteriores a || Contas NAO Quantidade
2012 Prest
0 estadas Montante Repassado
Fonte: CPOR - COORDENA(;AO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

6.5.4 Informacdes sobre a Analise das Prestacdes@entas de Convénios e de Contratos de
Repasse
N&o se aplica

6.5.5 Anélise Critica

Os quadros A.6.6.1 a A.6.6.3 referem-se aos ingnbms de transferéncias recebidas através de
destaques orgamentarios de outros Orgéos, parecagio de atividades especificas, entre as quais
se destacam as AcOes inerentes as atividades dONAAREL, Merenda Escolar, E-TEC Brasil
(EAD) e Segundo Tempo, cujo valor total recebidal®oR$ 3.383.974,34

Quanto a prestacdo de contas dos Termos de Coapewatf Baiano tem cumprido com 0s prazos
estabelecidos, apresentando todos os esclarecenaptre 0s instrumentos celebrados. Vale
clarificar que os Termos de Cooperacao vigente2@ihd nao tiveram as prestacdes de contas
realizadas dentro do proprio Exercicio, pelo fatoodrecurso disponibilizado ter sido aplicado no
final de 2014, cuja prestacdo de contas ocorrefdio® do ano de 2015. No tocante aos Exercicios
de 2013 e 2012, todos os Termos de Cooperaca@rtiveuas contas prestadas, sem nenhuma
objecao posterior por parte das concedentes dasrdesizacoes.
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6.6 Suprimento de Fundos

6.6.1 Concessao de Suprimento de Fundos

Quadro A.6.6.1 — Concesséo de suprimento de fundos

Meio de Concesséo .
Bl Unidade Gestora (UG) do SIAFI Conta T|po B Cartiao de Pagamento db e
Financeirg Governo Federal | jngividual
Cédigo Nome ou Sigla Quantidgde Valor Tothl QuantidadealonTotal | concedido
154579 Campus Valenga - - 2 14.061,04 20.000,00
158435 Campus Senhor do Bonfim - - 9 31.584,36 20.000,00
158442 Campus Guanambi - - 9 35.764,84 20.000,00
2014 |158443 Campus Catu - - 6 10.925,29 20.000,00
158129 Reitoria - - 9 26.947,18 20.000,00
158435 Campus Senhor do Bonfim - - 5 30.818,00 20.000,00
158442 Campus Guanambi - - 16 54.123,20 20.000,00
2013 [158443 Campus Catu - - 4 10.332,83 20.000,00
158129 Reitoria - - 13 38.608,52 20.000,00
158435 Campus Senhor do Bonfim - - 10 24.433,89 20.000,0
158442 Campus Guanambi - - 16 57.645,54 20.000,00
2012 158443 Campus Catu - - 5 8.467,25 20.000,00
Fonte: Siafi Gerencial

6.6.2 Utilizacdo de Suprimento de Fundos

Quadro A.6.6.2 — Utilizacao de suprimento de fundos

) ) Cartdo de Pagamento do Governo Federal
Unidade Gestora (UG) do SIAFI Conta Tipo B
EaG Saque Fatura
Cédigo Nome ou Sigla Quantidape Valor To gfjagtlda& g:l]ol;gso(sa Fvaatlltj)rraia(sb) Total (a+b)
154579 | Campus Valenga - - - - 14.061,04 14.06[L,04
158435 | Campus Senhor do Bonfin - - 5 2.180,00 29.404,3p 31.584,34
158442 | Campus Guanambi - - - - 35.764,84 35.76¢,84
2014 |158443 | Campus Catu - - - - 10.925,29 10.92%,29
158129 | Reitoria - - - - 26.947,18 26.947|18
158435 | Campus Senhor do Bonfin - - 5 2.540,00 28.278,0p 30.818,0(
158442 | Campus Guanambi - - - - 54.123,20 54.123,20
2013 |158443 | Campus Catu - - - - 10.332,83 10.332,83

Fonte: Siafi Operacional e Siafi Gerencial

6.6.3 Classificacao dos gastos com Suprimento derféios no exercicio de referéncia
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Quadro A.6.6.3 — Classificacdo dos gastos com sumrénto de fundos no exercicio de referéncia

Unidade Gestora (UG) do SIAFI Classificagdo do Objeto Gasto
Codigo Nome ou Sigla Elemento de Despesa Subitem spd3a Total
09 84,00
11 114,79
16 405,47
17 744,04
19 502,33
21 1171,0
22 146,79
24 3162,49
339030 25 526,5(
154579 Campus Valenca 26 2613,99
27 249,79
28 143,80
30 158,8(
36 23,00
39 1325,1(
42 412,34
17 600,0(
339039 63 1427,04
79 250,00
15843 11 346,00
16 1147,0(
19 799,70
22 195,5(
23 20,95
24 9679,29
339030 25 168,04
26 4178,94
Campus Senhor do Bonfim 28 35,00
30 252,94
39 371,9(
42 404,04
96 10043,1
16 630,00
17 517,04
339039 20 720,04
63 2075,04
01 1657,09
15 120,04
16 913,14
17 90,00
21 805,00
22 226,04
23 19,50
339030 24 418711
. 25 782,00
158442 Campus Guanambi 26 287061
28 185,24
39 10985,94
42 592,04
96 32,59
19 6297,87
20 4780,94
339038 63 420,00
69 800,04
07 235,04
16 790,60
18 375,5(
24 2391,71
339030 25 4204,49
158443 Campus Catu 26 688,40
28 146,04
42 81,85
17 1279,8
339039 20 592,0
26 140,0

Fonte: PROPLAN
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6.6.4 Analise Critica

Nos Quadros A.6.6.1 a A.6.6.3 demonstra-se a e&ecdgs suprimentos de Fundos, no ambito do
Instituto Federal Baiano, nos quais verifica-se, @penas 40% das Unidades vinculadas ao Orgéo
utilizaram essa modalidade para aquisicdo de ppeduservicos imprevisiveis e de pequeno vulto.

Percebe-se um decréscimo de 24,7% na utilizagdugdmento de Fundos, quando comparados
os Exercicios de 2014 e 2013. Verifica-se tambéra ratevante reducdo de saques com o Cartao
de Pagamento do Governo Federal, da ordem de 148bdg em confronto os Exercicios de 2014

e 2013, demonstrando que os gestores estdo pldoagjaais adequadamente as despesas que serao
realizadas, de forma a evitar a utilizacdo do CRBR o objetivo de exercerem uma administracao
eficiente, eficaz e efetiva dos recursos publicos.

Observa-se que todos os Suprimentos de Fundogadedi no Exercicio de 2013 tiveram suas
contas prestadas devidamente, fato que comprogapansabilidade e compromisso dos supridos
na utilizacdo dessa ferramenta.

6.7 Renuncias sob a Gestao da UJ
N&o se aplica

6.8 Gestao de precatdrios
N&o se aplica
PARTE A, ITEM 07, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 134, DE 04/12/2013

7. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

7.1 Estrutura de pessoal da unidade

7.1.1. Demonstracao e distribuicdo da forca de tratho a disposicédo da unidade
jurisdicionada

7.1.1.1 Forca de Trabalho da UJ

Quadro A.7.1.1.1 — Forga de Trabalho da UJ

Tipologias dos Cargos Lotacéo Ingressos| Egressos
no no
Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 2067 1116 25 67
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 2 2 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4 2067 1114 23 67
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 2067 1106 15 66
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio 0 1 1 1
descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 2
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas 0 5
2. Servidores com Contratos Temporarios 105 93 52 57
3. Servidores sem Vinculo com a Administracéo 0 0 0 0
Publica
4. Total de Servidores (1+2+3) 2172 1209 77 124
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FONTE: SIAPE

7.1.1.2 Lotacao

Quadro A.7.1.1.2 — Distribuicdo da Lotacdo Efetiva

Tipologias dos Cargos Lotacdo Efetiva
Area Meio | Area Fim

1. Servidores de Carreira (1.1)

1.1. Servidores de Carreira (1.1.2+1.1.3+1.114%8). 585 529
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 581 525
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio desadeado 1 0
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio o 2 0
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 1 4
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 93
3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 585 622

Fonte: SIAPE

7.1.1.3 Estrutura de cargos e de fungbes

Quadro A.7.1.1.3 — Detalhamento da estrutura de cg

ps em comissao e fungdes gratificadas da UJ

Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Funcdes Lotacéo Ingressos| Egressos
Gratificadas Autorizada | Efetiva no no
Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissao 81 80 79 78
1.1.Cargos Natureza Especial - - - -
1.2.Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 81 80 79 78
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgao 79 78 77 76
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio 2 2 2 1
Descentralizado
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas - - - -
1.2.4. Sem Vinculo - - - -
1.2.5. Aposentados - - - 1
2. Funcdes Gratificadas 263 224 226 258
2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 263 224 226 258
2.2.Servidores de Carreira em Exercicio - - - -
Descentralizado
2.3.Servidores de Outros o6rgaos e Esferas - - - -
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcao (1+2 344 304 305 336

FONTE: SIAPE

183



7.1.1.4 Analise Critica

A analise dos dados apresentados nos QuadrosAl7.A.7.1.1.2 e A.7.1.1.3 e de outros aspectos
que interferem diretamente na forca de trabalhce dispor sobre as seguintes questdes, entre
outras que a UJ entender relevantes:
* aquantidade de servidores disponiveis frente @sss&lades da unidade jurisdicionada;
» resultados de eventuais avaliagdes sobre a digtiitbda forca de trabalho entre a area meio
e area fim e do nimero de servidores em cargosss@mmados frente a ndo comissionados;
e possiveis impactos da aposentadoria sobre a farcaathalho disponivel, notadamente
qguando essa forca é formada prioritariamente perdsges mais velhos;
» eventuais afastamentos que reduzem a forca ddhtoabsponivel na UJ, quantificando o
namero de servidores afastados e possiveis impaasoatividades desenvolvidas pela UJ.

O IF Baiano conta com 1116 (mil cento e dezesseis)dores em cargo efetivo, entre docentes e
técnico-administrativos, distribuidos entre os @=npi e a Reitoria. A expansao dos cursos e
implantagdo dos quatro nov@ampi Serrinha, Xique-xique, ltaberaba e Alagoinhasmaldo
Campusavancado de Medeiros Neto, geraram a demanda gior muantitativo de servidores.
Atualmente, o Instituto conta com um total de 2(fiYas mil sessenta e sete) autorizagdes de vagas
de servidores efetivos. Para ampliar o quadro dsqgad com o objetivo de efetivar as vagas
autorizadas que ainda ndo foram ocupadas, em pédekedeu-se a realizacdo do procedimento de
remocao, através de edital permanente e foramsfaganomeacdes dos aprovados no edital de
concurso vigente para os cargos da carreira dectéadministrativa e o levantamento de demanda
de vagas de docentes e técnico-administrativos paadertura de novos concursos publicos,
previstos para 2015 e 2016. O Instituto conta cam servidore de carreira em exercicio
descentralizado, o qual é ocupante do cargo deufRwar Federal, dois servidores de carreira em
exercicio provisério para acompanhamento de céngugaco servidores requisitados de outros
orgaos. Ha um total de 93 (noventa e trés) semm&em contrato temporario, que ocupam 0S cargos
de professor substituto e temporério, cuja congéatdem por objetivo suprir a falta de professor
efetivo, em razdo de vacancia da vaga, afastanmenticenca e nomeacao para ocupar cargo de
gestdo e para atender & demanda de expansao dadviedal de Educacéo.

7.1.2 Qualificagéao da forga de trabalho

7.1.2.1 Titulacdo dos Docentes e Técnico-Administiaos

Quadro 7.1.2.1. Titulagdo dos Docentes e Técnico-hwhistrativos

TAE Docente
Ensino Fundamental 8 0
Ensino Médio 50 0
Ensino Técnico 84 0
Graduacéao 169 20
Aperfeicoamento 0 5
Especializacao 217 94
Mestrado 52 269
Doutorado 1 137
Total 581 525

Fonte: DGP
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7.1.2.2 Quantitativo de docentes e técnico-adminiativos em acdo de qualificacdo

Quadro 7.1.2.2. Quantitativo de docentes e técni@ministrativos em acdo de qualificacéo.

Nivel de qualificacéo Total em Qualificacao Total
TAE DOC
Médio
Graduacao 46 1 47
Especializacéo 27 5 32
Mestrado 19 26 45
Doutorado 2 62 64
Pés-doutorado 1 1
Total 94 95 189

Fonte: DGP

7.1.2.3 Areas de conhecimentos dos cursos ofertadoguantitativo de servidores treinados

Quadro 7.1.2.3. Areas de conhecimentos dos cursdertados e quantitativo de servidores treinados.

Ndmero de servidores
Eventos de Capacitagdo por Area Tematica Publico Aty participantes
Agricultura, Extrativismo E Pesca Servidores publicos em geral 17
Gestéo Da Informacéo Servidores publicos em geral 8
Ciéncia E Tecnologia Servidores publicos em geral 2
Comunicagéo Servidores puUblicos em geral 1
Estado, Govemo E Politicas Publicas Servidores puUblicos em geral 1
Defesa E Seguranca Servidores publicos em geral 1
Desenvolvimento Gerencial Servidores publicos em geral 2
Desenvolvimento Regional Servidores puUblicos em geral 1
Direito E Justica Servidores puUblicos em geral 1
Economia, Orgamento E Financas Servidores publicos em geral 74
Educacao Servidores publicos em geral 32
Elaboragcdo De Projetos De Pesquisa E Extensdo Servidores publicos em geral 2
Zootecnia Servidores puUblicos em geral 4
Sistema E Estrutura Da Educagéo Servidores puUblicos em geral 2
Gestédo De Contratos Servidores publicos em geral 13
Gestédo De Pessoas Servidores publicos em geral 11
Gestao E Controle Do Patriménio Servidores publicos em geral 7
Informética — Programagéo E Tecnologia Da Informacé Servidores puUblicos em geral 4
Informatica - Aplicativos E Sistemas Intermnos Servidores puUblicos em geral 30
Lingua Portuguesa Servidores publicos em geral 14
Lingua Estrangeira Servidores publicos em geral 1
Desenvolvimento Sécio-Ambiental Servidores publicos em geral 1
Saude E Seguranga Do Trabalho Servidores puUblicos em geral 9
Planejamento Estratégico Servidores puUblicos em geral 41
Metodologia De Elaboracéo De Projetos E/Ou PesquigaCaptacao
De Recurso Servidores publicos em geral 20
Processo Administrativo Servidores puUblicos em geral 29
Administragdo Publica Servidores puUblicos em geral 4
Total 332

Fonte: DGP
7.1.2.4 Analise Critica

Até novembro de 2014, o recurso para capacitacéte mexercicio foi utilizado em um percentual
de 71%, capacitando 44% dos servidores do Instituoacdes de aperfeicoamento e qualificacao.
Atualmente, o Instituto conta com 78% dos doceatesnivel de mestrado e doutorado e 8% dos
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Técnico-Administrativo em Educacdo em nivel de naest (Quadro 7.1.2.1). O Quadro 7.1.2.2
constitui-se em indicador positivo do Instituto €ed Baiano, no que se refere ao apoio a
qualificacédo ofertado aos servidores técnico-adstrativos e docentes, com o objetivo de ampliar
o nivel de escolaridade do quadro de servidoresmieas as categorias. Assim, o Instituto conta
com 189 (cento e oitenta e nove) servidores emepsacde qualificacdo (acdo formal de ensino),
que usufruem das acdes do Instituto para elevared de qualificacdo de seus servidores, as quais
sdo: a concessao de horario especial de estudantegssdo de afastamento para capacitacao e o
Programa de Apoio a Qualificacdo, o qual visa asaeimento de mensalidades de cursos de
graduacdo e de poOs-graduacdo a servidores seldopmea edital especifico para este fim. Tais
acOes revelam o interesse e esforco instituciomabferecer e incentivar a capacitagdo aos seus
servidores, bem como promover o seu bem estaraballro, contribuindo positivamente para o
desenvolvimento de competéncias individuais etungtinais e o desenvolvimento do servidor na
carreira. O Instituto promoveu acdo de aperfeicoan@ 332 servidores, colaborando com o
desenvolvimento destes e do Instituto, ao podsibik aquisicdo e desenvolvimento de novas
competéncias em areas prioritarias para o institgmo por exemplo, planejamento estratégico,
educacao, orcamento e finangas e gestao.

7.1.3 Quadro de custos de pessoal no exercicio ééréncia e no anterior
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7.1.3 - Quadro de custos de pessoal no exerciciordieréncia e no anterior

Despesas de

Exercicios Decisdes
Despesas Variaveis Anteriores Judiciais Total
Beneficios Demais
Vencimentos e Assistenciais e Despesas
Tipologias/ Exercicios Vantagens Fixas Retribuicées Gratificaces Adicionais Indenizacdes Previdenciarios Variaveis
Membros de poder e agentes politicos

2014

Exercicios 2013
Servidores de carreira vinculados ao 6rgdo da unida  de jurisdicionada

2014 56.570.328,45 27.880.649,85 7.764.838,86 | 465.003,92 6.447.740,85 19.876.012,55 | 932.544,69 707.956,82 | 120.645.075,99

Exercicios 2013 49.132.613,38 22.578.591,49 6.821.613,75| 455.148,19 6.226.488,13 16.725.528,08 | 863.026,74 660.666,71 | 103.463.676,47
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgdo dau  nidade jurisdicionada

2014

Exercicios 2013
Servidores SEM VINCULO com a administragéo publica exceto temporarios)

2014

Exercicios 2013
Servidores cedidos com 6nus

2014

Exercicios 2013
Servidores com contrato temporario

2014 4.134.535,15 328.302,50 146,65 682.470,19 13.357,00 0 0 5.158.811,49

Exercicios 2013 3.109.248,67 264.354,38 3.211,92 308.996,46 5.838,60 0 0 3.691.650,03
Fonte: DGP
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7.1.4 Irregularidades na area de pessoal

N&o houve irregularidades na area de pessoal, bacdo IF Baiano, no exercicio de 2014.

7.1.4.1 Acumulacao Indevida de Cargos, Funcdes e pragos Publicos

N&o houve acumulacao indevida de cargos, func@espeegos publicos, no ambito do IF Baiano,
no exercicio de 2014.

7.1.4.2 Terceirizagao Irregular de Cargos

N&o houve terceirizacao irregular de cargos, noitdralb IF Baiano, no exercicio de 2014.

7.1.5 Riscos identificados na gestao de pessoas

II.
V.

V1.

VII.
VIII.
IX.

N&o ha regulamentacdo quanto aos meios de coménicaitizados pelo IF Baiano (e-mail,
telefone, documentos oficiais, site)

Estrutura fisica ndo adequada para atuagdo dinatogaervidores, refletindo negativamente
na organizacao e sistematizacéo das atividadesre@iin;

Acumulacéo de atribuicGes, decorrente da carérmcfarda de trabalho;

Alta rotatividade de pessoal, o que dificulta @nefio de talentos;

Inexisténcia de estrutura fisica adequada ao sigdcética para o atendimento das demandas
da Equipe Multiprofissional;

Dificuldades de conclusédo do Manual de Procedinsedto Diretoria de Gestao de Pessoas,
por ser uma atividade extraordinaria e requeretrabalho dedicado e minucioso, devido ao
atendimento das diversas demandas cotidianas, semdomaterial necesséario para o
desenvolvimento dinamico das atividades de gestgmedsoas;

Necessidade de regulamentacéo interna de matéfiaentes a gestdo de pessoas;

Auséncia de um sistema para gestao e controlediss @ainformacdes ;

Perspectiva de perda de pessoal treinado e gadlificem razdo de pouca perspectiva de
melhoria salarial, de condi¢des e de jornada dalina

7.1.6 Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

N&o foi desenvolvido, para a area de pessoal, memudro indicador.

Quadro 7.1.6 - Indicadores Gerenciais sobre RecursdHumanos

Indicador Objetivo do indicador Valores em Valores em
2013 2014
0,
% de ampliacdo do quadro de servidgribtedir o aumento do N° de docentepe  27% [
docentes criar série historica para analises e
desdobramento.
I . . - 8%
% de ampliacdo do quadro de servidgrbsedir o aumento do N° de técnicos|e 6%
técnicos administrativos criar série historica para analises
. i y itac 9
indice de Capacitacio Medir 0 nimero de c:apamtagoes 219 30%
oferecidas em relacéo ao total de
servidores

Investimento em Capacitacdo

Identificar o quanto foi investido em R$ 580.347,52

R$ 475.297,04
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capacitacao

indice Absentismo / Licenca Médica Mensurar o afi@sinto de servidord 0,55 0,20
por licenca médica para criacdo de
série historica
Medir os gastos com pessoal em 65,92%
0, S 0,
% de Gastos com Pagamento de Pes:loe ¢30 a0 orcamento total, 56,42%
indice de Titulacdo do Corpo Docentg Medir o nileetitulacdo do corpo 3,7 3,82

docente do Instituto

Fonte: DGP
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7.2. Contratacdo de mao de obra de apoio e de estaps
7.2.1 Contratacéo de Servicos de Limpeza, Higiene/ggilancia

Quadro A.7.2.1 — Contratos de prestacdo de senicds limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome:Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Techagia Baiano — Reitoria

UG/Gestéo: 158129/26404 CNPJ: 10.724.903/0001-79

Informagdes sobre os Contratos

Pefodo Contratuar de Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Cdratados
Ano do Area Natureza Identificacdo do  |[Empresa ContratadgExecucdo das Atividad = v S Sit.
Contrato Contrato (CNPJ) Cohtpiadas
Inicio Fim P C P C C
2014 \% (6] 09/2014 05.567.754.0001-41 4191 42277 4
2011 \% (0] 08/2011 05.913.326/0001-33 40544 4182p X X
2011 \% (0] 09/2011 05.913.326/0001-33 40544 4172P X X
2011 \% (6] 10/2011 05.913.326/0001-%33 40544 4175p X X
2013 L (0] 91/2013 32.624.116/0001-48 41887 4175p X X
2013 L (0] 93/2013 32.624.116/0001-48 41544 4191p X X
2013 L O 90/2013 32.624.116/0001-48 41544 4191p X X
2012 L (0] 14/2012 07.014.493/0001-48 4100( 4172p X X
2012 L (0] 12/2012 04.833.107/0001-41 4100( 4172p X X
2012 L O 13/2012 95.043.350/0011-§ 4100d 41729 X X
Observagdes:
LEGENDA

lArea: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosSuperior.

Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encedo.

Fonte: Coordenacdo de Contratos
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Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Teotpgia Baiano —Campus Guanambi

UG/Gesté0:158442/26404

| CNPJ:10.724.903/0004-11

Informagbes sobre os Contratos

Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Area Natureza Identificacéo do Periodo .C.ontratual de Execucdo das|  Trabalhadores Contratados
Contrato Contrato Empresa Contratada Atividades Contratadas F M S
(CNPJ) Inicio Fim P C P C Pl C Sit.
2014 4 0] 04/2014 18.363.132/0001- 43 01/07/2014 30/06/2015 5 2 0 3 0 0 A
2014 1 0] 06/2014 07.738.828/0001-90 01/10/2014 30/09/2015 9 2 0 7 0 0 A
Observacodes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bnsi
1. Seguranga; Superior.
2. Transportes; Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encardo.
3. Informatica; Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coattat
4. Copeiragem;
5. Recepc¢éo;
6. Reprografia;
7. Telecomunicag0es;
8. Manutencado de bens movies
9. Manutencéo de bens iméveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

12. Outras

Fonte: Campus Guanambi

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano — Campus Governador Mangabeira

UG/Gestd0:154618/26404

| CNPJ:10.724.903/0011-40

Informag@es sobre os Contratos

Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Area Natureza Identificacéo do Periodo Contratual de Execugdo das|  Trabalhadores Contratados
Contrato Contrato Empresa Contratada Atividades Contratadas F M S
(CNPJ) Inicio Fim P C P C P| C Sit.
2012 4 O 22/2012 02.534.128/0001-60 11/01/2012 10/01/2016 0 0 0 11 g Q@ A
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2012 | 1 o) 02/2012 10.842.738/0001-50 | 27/02/2012 | 31/12/2015 | o| 1| o] 7] d 3 A
Observacoes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosi
1. Seguranga; Superior.
2. Transportes; Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
3. Informatica; Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coatfat
4. Copeiragem;
5. Recepgéo;
6. Reprografia;
7. Telecomunicacdes;
8. Manutencéo de bens movies
9. Manutencéo de bens iméveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

12. Outras

Fonte: Campus Governador Mangabeira

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano — Campus Santa Inés

UG/Gesté0:158277/26404

| CNPJ:10.724.903/0002-50

Informag@es sobre os Contratos

Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Area Natureza Identificacdo do Periodo .C.ontratual de Execucao das Trabalhadores Contratados
Contrato Contrato Empresa Contratada Atividades Contratadas F M S
(CNPJ) Inicio Fim P C P C P| C Sit.
2014 4 0] 43/2013 15.056.546/0001- 31 01/01/2014 31/12/2014 11| 11 0 0 a (0 P
2014 1 0] 44/2013 10.423.421/0001-89 01/01/2014 31/12/2014 12| 12 0 0 a (0 P
Observacodes:
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ITEG ENDA
Area:

CoNoUA~WONE

Seguranca;
Transportes;
Informatica;
Copeiragem;
Recepcao;
Reprografia;

Telecomunicacgdes;
Manutencédo de bens movies
Manutencédo de bens iméveis
10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

Superior.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosi

Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encardo.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coattat

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Teofogia Baiano —Campus Texeira de Freitas

UG/Gesté0:154581/26404

| CNPJ:10.724.903/0008-45

Informac@es sobre os Contratos

Nivel de Escolaridade Exigido dog
Ano do Area Natureza Identificacdo do Periodo .C.ontratual de Execucdo das| Trabalhadores Contratados
Contrato Contrato Empresa Contratada Atividades Contratadas F M S
(CNPJ) Inicio Fim P C P C Pl C Sit.
2014 4 0] 92/2013 32.624.116/0001-98 01/10/2013 30/09/2014 5 5 0 0 0 P
2014 1 0] 09/2011 05.913.326/0001-23 01/01/2011 31/12/2011 0 0 12| 12 P
Observacodes:
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LEGENDA

Area:

1. Seguranca,

2. Transportes;

3. Informética;

4. Copeiragem;

5. Recepgéo;

6. Reprografia;

7. Telecomunicagdes;

8. Manutencado de bens movies
9. Manutencéo de bens iméveis
10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosi
Superior.

Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encardo.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coattat

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Teotpgia Baiano —Campus Uruguca

UG/Gest&0:154617/26404

| CNPJ:10.724.903/0010-60

Informac6es sobre os Contratos

e o Periodo Contratual de Execucéo das live) e ZSEDENIEDE STEH0
Ano do Contrato Area Natureza Identifica¢é@o do Empresa Contratada Atividades Contratadas dos Trabalhadores Contratados Sit
Contrato (CNPJ) F M S
Inicio Fim P cC|P|C|P]|C
2014 4 O 10/2011 05.913.326/0001- 23 01/01/2011 1232014 8 8 0 0 0 O E
2014 1 o] 93/2013 32.624.116/0001-98 01/10/2013 BROAS 0 3 0 4 0 O P
Observacodes:
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LEGENDA

Area:

1. Seguranca,;

2. Transportes;

3. Informatica;

4. Copeiragem;

5. Recepgéo;

6. Reprografia;

7. Telecomunicagdes;

8. Manutencado de bens movies

9. Manutencéo de bens iméveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosBuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encardo.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coattat

Fonte: PROPLAN

195




Unidade Contratante: IF Baiano

Nome: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Teologia Baiano — Campus ltapetinga

UG/Gesté0:154580/26404

IC NPJ:10.724.903/000764

Informacg6es sobre os Contratos

Penoa? ~ontratual d? Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Cdratados
Ano do fem Natureza | 'dentificacdo do  [Empresa Contratadg Execucdo das Atividad = y S Sit
Contrato Contrato (CNPJ) Contratadag :
Inicio Fim P C P C P C
2012 L O CONTRATO 02 04.833.107.0001-7/L 01/04/1p  30/06/18 5 E
2014 L O CONTRATO 04 18.363.132.0001-483 01/07/14  30/06/15 5 A
2011 V O CONTRATO 08 05.913.326.0001-2B 01/01/11  30/09/34 4 E
2014 V ®] CONTRATO 06 07.738.828.0001-90 01/10/14  30/09/18 9 A
Observacgdes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosSuperiol.
1. Seguranca; Situagéo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Enceda
2. Transportes; Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coattat
3. Informatica;
4. Copeiragem;
5. Recepcéo;
6. Reprografia;
7. Telecomunicacbes;
8. Manutengao de bens moévies

9.

10. Brigadistas
11.

12. Outras

Manutencgado de bens iméveis

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

Fonte: Coordenacdo de Contratos

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BEosBuperior.

Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encedo.

Fonte: Coordenacgéo de Contratos

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Teofogia Baiano —Campus Valenca

UG/Gesté0:158442/26404

[ CNPJ:10.724.903/0009-26

Informac@es sobre os Contratos

Ano do

Area | Natureza | lIdentificacdo do |

Empresa Contratada

| Periodo Contratual de Execucdo| ..,

dad Sit.
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Exigido dos Trabalhadores
Contrato Contrato . Contratados
das Atividades Contratadas F M S
(CNPJ) Inicio Fim P|IC|P|C]|P]|C

2014 4 14/2014 07.014.493/0001- 68 01/04/2012 30/05/2015 6| 6/ 0 O 0 @ P

2014 1 03/2014 07.601.090/0001-15 31/04/2014 31/03/2015 1414 0| O 0| O A
Observacoes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BEnsi
1. Seguranga; Superior.
2. Transportes; Situagéo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encexo.
3. Informatica; Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente
4. Copeiragem; contratada.
5. Recepgéo;
6. Reprografia;
7. Telecomunicagdes;
8. Manutencado de bens movies
9. Manutencéo de bens imdéveis

10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Qutras
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Unidade Contratante: IF Baiano

Nome: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Teofogia Baiano — Campus Senhor do Bonfim

UG/Gestéo:158435/26404

ICN PJ:10.724.903/0003-

30

Informacdes sobre os Contratos

Pe”Od? (’O"udl.u .al e Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Cdratados
Ano do Area Natureza | 'dentificagdo do  [Empresa Contratadg Execucdo das Atividadeps = v S Sit
Contrato Contrato (CNPJ) Contratadas :
Inicio Fim P C P C P C
2011 L 0 22/2011 10.956.539/0001/7] 08/11/11 | 07/01/14 44 52 2 2 E
Observagoes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino M édio; (S) Bossup erio.
1. Seguranca; Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Enceda
2. Transportes; Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coattat
3. Informética;
4. Copeiragem;
5. Recep¢ao;
6. Reprografia;
7. Telecomunicagdes;
8. Manutencéo de bens mévies
9. Manutencéo de bens iméveis
10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

Fonte: Coordenacédo de Contratos

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BsSuperior.

Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encexo.

Fonte: Coordenacédo de Contratos
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Unidade Contratante: IF Baiano

Nome: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Teohogia Baiano — Campus Catu

UG/Gesté0:158443/26404 IC NPJ:10.724.903/0005-00

InformacOes sobre os Contratos

I-’erlOdE) (,ontrat.ugl B3 Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Cdratados
Ano do Area Natureza |  'dentificagdo do  |Empresa Contratadg Execucdo das Atividadefs = v S Sit
Contrato Contrato (CNPJ) Contratadas, :
Inicio Fim P C P C P C
2013|L E 30/2013 18.206.476.0001-4| 01/11/13 30/04/14 48 48 22 22 A
2011V 025/2010 02.534.128.0001-6| 03/01/11f 02/01/15 18 18 A
Observagbes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino M édio; (S) BosSuperiof.
1. Seguranga; Situacao do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Enceda
2. Transportes; Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coattat
3. Informética;
4. Copeiragem;
5. Recep¢éo;
6. Reprografia;
7. Telecomunicagdes;
8. Manutencéo de bens mdvies
9. Manutencado de bens imdveis
10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

Fonte: Coordenacgdo de Contratos

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BesBuperior.

Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encexdo.

Fonte: Coordenacéo de Contratos

7.2.2 Locacéo de Mao-de-Obra para Atividades n&o Alingidas pelo Plano de Cargos do Orgéo
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Quadro A.7.2.2 — Contratos de prestacéo de servigoem locacgéo de médo de obra

Unidade Contratante

Nome:Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologaiano — Reitoria

UG/Gestédo: 158129/26404

CNPJ:10.724.903/0001-79

Informag6es sobre os Contratos

Ano do

Periodo Contratual de Execugéo
das Atividades Contratadas

Nivel de Escolaridade
Exigido dos Trabalhadores
Contratados Sit

C Area Natureza Identificacdo do Contrato Empresa Contratada (CNPJ)
ontrato = M S
Inicio Fim P C P|C|P|C
2013 2,4,5,7,8,9 0] 89/2013 32.624.116/0001-98 130/ 30/9/15 2 2| 30 31 A
2013 3 @] 74/2013 09.276.415/0001-67 41523 41884 X | X
2013 3 @] 68/2013 12.640.188/0001-11 41523 41889 X | X
2013 3 @] 65/2013 86.779.139/0001-09 41499 41864
2013 3 @] 41/2013 05.333.907/0001-96 41460 41824
Observacgdes:
LEGENDA Natureza:(O) Ordinaria; (E)
Area:1. Seguranca; EmergenciaNivel de
2. Transportes; Escolaridade(F) Ensino
3. Informética; Fundamental; (M) Ensino Médio; (S
4. Copeiragem; Ensino SuperioSituacdo do
5. Recepcgao; Contrato: (A) Ativo Normal; (P)
6. Reprografia; Ativo Prorrogado; (E)
7. Telecomunicacdes; EncerraddQuantidade de
8. Manutencéo de bens movies trabalhadores:(P) Prevista no
9. Manutencéo de bens iméveis contrato; (C) Efetivamente contratada.

10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

Fonte: Coordenacéo de Contratos

Unidade Contratante

Nome:Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Techagia Baiano —Campus Itapetinga

UG/Gestéo: 154580/26404

| CNPJ:10.724.903/000764

Informag6es sobre os Contratos

Ano do
Contrato

Area

Natureza

Identificacdo do Contrato

Empresa Contratada (CNPJ)

Periodo Contratual de Execugéo
das Atividades Contratadas

Nivel de Escolaridade
Exigido dos Trabalhadores

Contratados Sit.
F M S

Inicio Fim

Plc|r|c]|Pr|c
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2012 2 O CONTRATO 02 04.833.107.0001-71 1/4/12 AA6 2

2014 2 O CONTRATO 04 18.363.132.0001-43 1/7/14 A%6 3

2012 5 O CONTRATO 02 04.833.107.0001-71 1/4/12 AA6 1

2014 5 O CONTRATO 04 18.363.132.0001-43 1/7/14 A6 1

2012 9 O CONTRATO 02 04.833.107.0001-71 1/4/12 A6

2014 9 O CONTRATO 04 18.363.132.0001-43 1/7/14 A6

2012 11 @) CONTRATO 02 04.833.107.0001-71 1/4/12 63/ 4

2014 11 O CONTRATO 04 18.363.132.0001-43 1/7/14 6/3Q 51|65

2012 12 @) CONTRATO 02 04.833.107.0001-71 1/4/12 63/ 21| 21

2014 12 O CONTRATO 04 18.363.132.0001-43 1/7/14 6/3Q 21| 21

Observagdes:

LEGENDA Natureza:(O) Ordinaria; (E)
Area:1. Seguranca; EmergenciaNivel de

2. Transportes; Escolaridade(F) Ensino

3. Informatica; Fundamental; (M) Ensino Médio; (S
4. Copeiragem; Ensino Superio8ituagdo do

5. Recepcéo; Contrato: (A) Ativo Normal; (P)
6. Reprografia; Ativo Prorrogado; (E)

7. Telecomunicagdes; EncerraddQuantidade de

8. Manutenc¢é&o de bens movies trabalhadores:(P) Prevista no
9. Manutencéo de bens iméveis contrato; (C) Efetivamente contratada.

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

12. Outras

Fonte: Coordenacao de Contratos

Unidade Contratante

Nome:Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Techagia Baiano —Campus Catu

UG/Gestéo: 158443/26404

| CNPJ:10.724.903/0005-00

Informag6es sobre os Contratos

Ano do

Contrato o=

Natureza

Identificacéo do Contrato

Empresa Contratada (CNPJ)

Periodo Contratual de Execugéo
das Atividades Contratadas

Nivel de Escolaridade
Exigido dos Trabalhadores | Sit.
Contratados

F | M | s
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Inicio Fim P|C|P|C]|P]|C
2013 12| O 29/2013 18.206.476.0001-49 19/10/13 18/10/15| 22| 22| 1 1 A
Observagdes:
LEGENDA Natureza:(O) Ordinaria; (E)
Area:1. Seguranca; EmergenciaNivel de
2. Transportes; Escolaridade(F) Ensino
3. Informética; Fundamental; (M) Ensino Médio; (S
4. Copeiragem; Ensino Superio8ituagdo do
5. Recepcéo; Contrato: (A) Ativo Normal; (P)
6. Reprografia; Ativo Prorrogado; (E)
7. Telecomunicacdes; EncerraddQuantidade de
8. Manutenc¢é&o de bens movies trabalhadores:(P) Prevista no
9. Manutencéo de bens iméveis contrato; (C) Efetivamente contratada.

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

12. Outras

Fonte: Coordenagao de Contratos

Unidade Contratante

Nome:Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Techagia Baiano —Campus Bom Jesus da Lapa

UG/Gestéo: 151889/26404

| CNPJ:10.724.903/0006-83

Informag6es sobre os Contratos

Nivel de Escolaridade
d Periodo Contratual de Execucdo EXigido dos Trabalhadores
CAno 0 Area Natureza Identificagdo do Contrato Empresa Contratada (CNPJ) das Atividades Contratadas Contratados Sit.
ontrato F M S
Inicio Fim P C P|C|P|C
2012 2 0] 04/2012 03.595.040/0001-11 3/7/12 3/7/14 1 1 A
2012 12 0] 04/2012 03.595.040/0001-11 3/7/12 3/7/15 6 6 A
2013 5 (0] 05/2013 11.023.253/0001-05 10/5/13 10/5/15 1 1 A
Observacdes:
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LEGENDA
Area:1. Seguranga;

2.

Transportes;

3. Informatica;

©oo~NO O h

. Copeiragem;

. Recepcéo;

. Reprografia;

. Telecomunicacdes;

. Manutenc¢éo de bens movies
. Manutencéo de bens imdveis

10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

Natureza:(O) Ordinaria; (E)
EmergenciaNivel de
Escolaridade(F) Ensino
Fundamental; (M) Ensino Médio; (S
Ensino Superio8ituagdo do
Contrato: (A) Ativo Normal; (P)
Ativo Prorrogado; (E)
EncerraddQuantidade de
trabalhadores:(P) Prevista no

contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Coordenacéo de Contratos

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal Baiano GampusJruguca

UG/Gestao: 154617

CNPJ: 10.724.903/0010-60

Informag6es sobre os Contratos

Nivel de Escolaridade
Periodo Contratual de Execugéo =fele elos el raeares
Ano do . o e Contratados )
c Area Natureza Identificacdo do Contrato Empresa Contratada (CNPJ) das Atividades Contratadas Sit.
ontrato = M S
Inicio Fim P C P|C|P|C
2013 2;5;7;9 O 93/2013 32.624.116/0001-98 0130/ 30/09/15 P

Obs.: Nivel de escolaridade exigido ndo foi informadceniital do pregédo n° 10/2013, referente ao contra®@B/2013.

LEGENDA
Area:

1.

Seguranga;

2. Transportes;

3.

Informéatica;

Natureza: (O) Ordinaria; (E)
Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino
Fundamental; (M) Ensino Médio; (S
Ensino Superior.
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4. Copeiragem;

5. Recepgéo;

6. Reprografia;

7. Telecomunicacdes;

8. Manutencéo de bens movies

9. Manutencéo de bens iméveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

Situacéo do Contrato:(A) Ativo
Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E)
Encerrado.

Quantidade de trabalhadores:(P)
Prevista no contrato; (C) Efetivamer
contratada.

Fonte: Gabinete doCampus

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal Baiano GampusGovernador Mangabeira

UG/Gestao: 154618

| CNPJ: 10.724.903/0011-40

InformagBes sobre os Contratos

Nivel de Escolaridade
d Periodo Contratual de Execucdo| EXigido dos Trabalhadores
CAno 0 Area Natureza Identificacdo do Contrato Empresa Contratada (CNPJ) das Atividades Contratadas Contratados Sit.
ontrato E M S
Inicio Fim Pl C|P|C|P|C
2013 9 O 90/2013 32.624.116/0001-98 01/10/13 30/09/15 3 P

Obs.: Nivel de escolaridade exigido ndo foi informadceniital do pregdo n° 10/2013, referente ao contra®@B/2013.

LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E)

Area: Emergencial.

1. Seguranga; Nivel de Escolaridade:(F) Ensino

2. Transportes; Fundamental; (M) Ensino Médio; (S
3. Informatica; Ensino Superior.

4. Copeiragem; Situagdo do Contrato:(A) Ativo

5. Recepcgao; Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E)
6. Reprografia; Encerrado.

7. Telecomunicagdes; Quantidade de trabalhadores:(P)
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8. Manutenc¢é&o de bens movies

9. Manutencéo de bens iméveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

Prevista no contrato; (C) Efetivamer
contratada.

Fonte: Gabinete doCampus

Unidade Contratante

Nome: Campus Teixeira de Freitas

UG/Gestao:154581

‘ CNPJ:10.724.903/0008-45

Informag6es sobre os Contratos

Nivel de Escolaridade
Ao d Periodo Contratual de Execucdo EXigido dos Trabalhadores
c no do Area Natureza Identificagdo do Contrato Empresa Contratada (CNPJ) das Atividades Contratadas Contratados Sit.
ontrato = M s
Inicio Fim P C P|C|P|C
2012 11 o 13/2012 09.504.335/0001-11 01/04/2012 09BRD15 12 30
2013 11 0] 92/2013 32.624.116/0001-98 01/10/2013 09BRO15 5
Observacgdes: O contrato 13/2012 é referente &ampus Teixeira de Freitas e o contrato 92/2013 é referema UEP Medeiros Neto.
LEGENDA Natureza:(O) Ordinaria; (E)
Area: 1. Seguranga; EmergenciaNivel de
2. Transportes; Escolaridade(F) Ensino
3. Informatica; Fundamental; (M) Ensino Médio; (S
4. Copeiragem; Ensino Superio8ituagdo do
5. Recepcéo; Contrato: (A) Ativo Normal; (P)
6. Reprografia; Ativo Prorrogado; (E)
7. Telecomunicacdes; EncerraddQuantidade de
8. Manutencé&o de bens movies trabalhadores:(P) Prevista no
9. Manutencéo de bens iméveis contrato; (C) Efetivamente contratad

10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
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12. Outras

Unidade Contratante

Nome: Campus Santa Inés

UG/Gesta0:158277

| CNPJ:10.724.903/0002-50

Informag@es sobre os Contratos

Nivel de Escolaridade
d Periodo Contratual de Execucdo| EXigido dos Trabalhadores
D LI Area Natureza Identificacdo do Contrato Empresa Contratada (CNPJ) das Atividades Contratadas Contratados Sit.
Contrato E M S
Inicio Fim P c|P|C]|P|C

2014 12 01/2014 32.624.116/0001-98 01/01/2014 31/12/2014 | 55 | 55 P
Observagdes:
LEGENDA Natureza:(O) Ordinaria; (E)
Area:1. Seguranga; EmergenciaNivel de
2. Transportes; Escolaridade(F) Ensino
3. Informética; Fundamental; (M) Ensino Médio; (S
4. Copeiragem; Ensino Superio8ituacdo do
5. Recepcgao; Contrato: (A) Ativo Normal; (P)
6. Reprografia; Ativo Prorrogado; (E)
7. Telecomunicacdes; EncerraddQuantidade de
8. Manutencéo de bens movies trabalhadores:(P) Prevista no
9. Manutencéo de bens iméveis contrato; (C) Efetivamente contratada.

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

12. Outras

Unidade Contratante

Nome: Campus Valenga

UG/Gestao0:154579

| CNPJ:10.724.903/0009-26

Informag@es sobre os Contratos

Ano do
Contrato

Area

Natureza

Identificacéo do Contrato

Empresa Contratada (CNPJ)

Periodo Contratual de Execucgdo
das Atividades Contratadas

Nivel de Escolaridade
Exigido dos Trabalhadores | Sit.
Contratados
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F M S
Inicio Fim P C P|C|P|C

003/2014 1 O ELISABETE COSTA ALMEIDA 07.014.493/0068 01/04/12 31/05/15 2 2 P
003/2014 2 O ELISABETE COSTA ALMEIDA 07.014.493/a068 01/04/12 31/05/15 2 2 P
003/2014 4 O ELISABETE COSTA ALMEIDA 07.014.493/0068 01/04/12 31/05/15 7 7 P
003/2014 5 O ELISABETE COSTA ALMEIDA 07.014.493/0068 01/04/12 31/05/15 2 2 P
003/2014 6 O ELISABETE COSTA ALMEIDA 07.014.493/068 01/04/12 31/05/15 2 2 P
003/2014 9 O ELISABETE COSTA ALMEIDA 07.014.493/0068 01/04/12 31/05/15 12 13 P
003/2014 11 O ELISABETE COSTA ALMEIDA 07.014.4930068 01/04/12 31/05/15 1] 11 P

Observagdes:

LEGENDA Natureza:(O) Ordinaria; (E)

Area:1. Seguranga; EmergenciaNivel de

2. Transportes; Escolaridade(F) Ensino

3. Informética; Fundamental; (M) Ensino Médio; (S

4. Copeiragem; Ensino Superio8ituacdo do

5. Recepcgao; Contrato: (A) Ativo Normal; (P)

6. Reprografia; Ativo Prorrogado; (E)

7. Telecomunicacdes; EncerraddQuantidade de

8. Manutencéo de bens movies trabalhadores:(P) Prevista no

9. Manutencéo de bens iméveis contrato; (C) Efetivamente contratad

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

12. Outras

Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECN OLOGIA BAIANO — CAMPUS SENHOR DO BONFIM

UG/Gestao: 158435

| CNPJ: 10.724.903/0003-30

Informag@es sobre os Contratos

Nivel de Escolaridade
d Periodo Contratual de Execugéo Exigido dos Trabalhadores
Cpc‘;ct)ra?o Area Natureza Identificacdo do Contrato Empresa Contratada (CNPJ) das Atividades Contratadas = Contralt\jdos S Sit.
Inicio Fim P c|P|C]|P|C
2011 2 (e} 024/2011 07.014.493/0001-68 18/11/11 17/11/12 3 E
2011 11 (@] 023/2014 07.014.493/0001-68 08/11/11 07/11/12 8 11 (1|1 E
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2013 (0] 004/2013 03.595.040/0001-11 26/08/13 25/08/14 E
2014 (0] 003/2014 16.364.275./0001-44 01/09/14 31/08/15 A
2014 11 (0] 002/2014 16.364.275./0001-44 01/09/14 31/08/15 4 8 (11|11 | A
2011 8 (0] 028/2011 05.103.218/0001-95 28/11/11 27/11/12 P
2013 12 (0] 001/2013 13.353.495/0001-84 01/04/13 31/03/14 P
2010 6 (0] 023/2010 02.902.072/0001-50 30/11/12 29/11/13 P
2010 7 (e} 016/2010 02.499.992/0142-03 19/08/12 18/11/13 P
2012 12 (0] 012/2012 08.764.589/0001-06 26/11/12 25/11/13 E
2012 12 (0] 013/2012 08.764.589/0001-06 26/11/12 25/11/13 E
2011 12 (0] 013/2011 00.604.122/0001-97 07/07/12 06/07/12 E
2013 3 (0] 002/2013 33.000.118/0001-79 28/05/13 27/04/14 P
2014 12 (0] 004/2014 42.194.191/0001-10 01/12/13 31/11/14 P
Observacgdes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E)
Area: Emergencial.
1. Seguranga; Nivel de Escolaridade:(F) Ensino
2. Transportes; Fundamental; (M) Ensino Médio; (S
. Informética; Ensino Superior.
. Copeiragem; Situagdo do Contrato:(A) Ativo
. Recepcéo; Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E)
. Reprografia; Encerrado.

©CoOoO~NOO O~ W

. Telecomunicacdes;
. Manutenc¢éo de bens movies
. Manutengéo de bens imdveis

10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

Quantidade de trabalhadores:(P)
Prevista no contrato; (C) Efetivamer
contratada.
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Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAOQ, CIENCIA E TECN OLOGIA BAIANO — CAMPUS GUANAMBI

UG/Gestao: 158442

| CNPJ: 10.724.903/0004-11

Informag@es sobre os Contratos

Nivel de Escolaridade
Ao d Periodo Contratual de Execucéo| EXigido dos Trabalhadores
c no do Area Natureza Identificacdo do Contrato Empresa Contratada (CNPJ) das Atividades Contratadas Contratados Sit.
ontrato = M S
Inicio Fim P C P|C|P|C
2014 12 Ordinaria 30/2013 03.595.040/0001-11 0101/ 31/12/15 39| 39 P
2013 12 Ordinaria 09/2013 14.770.606/0001-10 2285/ 31/12/15 2 2 P
Observagdes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E)
Area: Emergencial.
1. Seguranga; Nivel de Escolaridade:(F) Ensino
2. Transportes; Fundamental; (M) Ensino Médio; (S
3. Informética; Ensino Superior.
4. Copeiragem; Situacéo do Contrato:(A) Ativo
5. Recepcgao; Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E)
6. Reprografia; Encerrado.
7. Telecomunicacdes; Quantidade de trabalhadores:(P)
8. Manutencéo de bens movies Prevista no contrato; (C) Efetivamer
9. Manutencéo de bens iméveis contratada.

10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras
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Unidade Contratante: IF Baiano

Nome: Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Teofogia Baiano — Campus Bom Jesus da Lapa

UG/Gestao:151889/26404

IC NPJ:10.724.903/0006-83

Informacdes sobre os Contratos

MEME TS EME S Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Cdratados
Ano do e Natureza | 'dentificacdo do  |Empresa Contratada Execucdo das Atividadefs F v S Sit
Contrato Contrato (CNPJ) Contatadas :
Inicio Fim P C P C P C
2013 L 0] 05/2013 11.023.253/0001-05 10/05/13 | 10/05/14 8 8 A
Observacoes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosSuperiol.
1. Seguranga; Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Enceda
2. Transportes; Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coattat
3. Informética;
4. Copeiragem;
5. Recepc¢ao;
6. Reprografia;
7. Telecomunicagdes;
8. Manutencéo de bens moévies
9. Manutencédo de bens iméveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

12. Outras

Fonte: Coordenacdo de Contratos

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosBuperior.

Situacédo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encedo.

Fonte: Coordenacgdo de Contratos
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7.2.3 Analise Critica

Os quadros A.7.2.1 e A.7.2.2 apresentam todos osr&os de prestacéo de servicos de limpeza,
higiene, vigilancia ostensiva e locacdo de maokie;oinstrumentos fundamentais para a
continuidade das atividades educacionais e admatiists do Instituto Federal Baiano.

Existem, ainda, Contratos de prestacdo de sertegosirizados, referentes ao Exercicio de 2013,
das Unidades de Teixeira de Freitas, Urucguca, titaye Valenca e Governador Mangabeira, 0s
guais eram executados pela Reitoria, pois €5aa®iso passaram a ter autonomia administrativa,
orcamentaria e financeira apos a publicacdo dodbecoP 7.952/2013 e Portaria MEC n° 330/2013.

E valido ressaltar que todos os contratos de m@stale servicos sdo fiscalizados de forma
preventiva e corretiva, com o intuito de impedintrrupcao da terceirizagcdo, garantir os direitos
dos funcionarios das empresas contratadas e egiter o Orgdo responda solidaria ou

subsidiariamente a futuras demandas trabalhistas.

7.2.4 Contratacdo de estagiarios

Quadro A.7.2.4 — Composicdo do Quadro de Estagiaso

Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no
T 50 T 7 exercicio (R$)
Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre

1. Nivel superior
1.1 Area Fim 0 0 0 0
1.2 Area Meio 49 46 48 34 RS 115.404,00
2. Nivel Médio
2.1 Area Fim 0 0 0 0
2.2 Area Meio 11 10 10 10 RS 17.302,00
3. Total (1+2) 60 56 58 44 RS 132.706,00
Fonte: DGP

7.2.5 Analise Critica

O quantitativo de estagiarios corresponde ao lidet@0% (vinte por cento) da forca de trabalho do
IF Baiano. Atualmente, o Instituto conta com 3i{#r e duas) vagas autorizadas para contratacao
de nivel médio e 67 (sessenta e sete) para niperiey, no entanto tem-se 10 (dez) estagiarios
contratados de nivel médio e 34 (trinta e quat®)nivel superior, contratados para suprir a
demanda da area meio, atuando em atividades adhaiivias, neste Instituto. As vagas de
estagiarios sdo distribuidas entre @ampi em comum acordo entre os Diretores Gerais e 0
Dirigente Maximo da Instituicdo. Os estagiarios s@mtratados através de processo seletivo
autorizado pelo Reitor, cujo principal objetivo éaprendizado técnico, para estagiarios de nivel
superior, e preparo para o crescimento profissienaljuisicdo de conhecimentos subjetivos e
competéncias gerais. Os principais resultados wédes na area meio € o alcance do objetivo de
proporcionar conhecimento técnico e geral, prepkranestagiario para o mundo do trabalho, ao
lidar com as situa¢des do dia a dia. Além disstmstituto tem como retorno, a visdo atual dos
assuntos tratados no universo académico e, portantalizacdo de alguns procedimentos, assim
como o suporte de méo-de-obra na realizagdo dadaates da unidade administrativa em que o
estagiario esta lotado.
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PARTE A, ITEM 8, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 134, DE 04/12/2013

8 GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

8.1 Gestao da Frota de Veiculos Proprios e Contradas de Terceiros

8.1.1 Frota de veiculos consolidada

Quadro A.8.1.1 — Frota de veiculos consolidada

FROTA DE VEICULOS CONSOLIDADA - IF BAIANO — VEICULOS OFICIAIS

o
Espécie/Tipo Marca/Fabric. Campus Placa Ano PatNrim. Km Atual
SIGA
Caminhao GM/Chavrolet Santa Inés JMC-6561 1.995 | 37348 -
Caminhdo Mercedes Santa Inés JRH-2780 2.007 | 37499 -
Clio Renaut Santa Inés JQT-6224 2.006 - -
D-20 Cab. Dupla GM Santa Inés JKz-0155 | 1993 | 67033 =
F-1.000 Ford Santa Inés IKz-2574 | 1996 | 67245 -
Gol Geragdo Il Volkswagem Santa Inés JKZ-6055 1.997 | 67042 -
Micro-6nibus Marcopolo Santa Inés JOA-1902 2.005 | 38605 -
Ranger Ford Santa Inés JRD-7729 | 2:007 | 37502 =
Ranger Ford Santa Inés JRD-9132 | 2:007 | 37501 =
Sprinter Mercedes Santa Inés JoP-0773 | 2:005 | 38604 =
Uno Fiat Santa Inés JoP-0772 | 2004 | 38635 2
6.150 GMC Senhor do Bonfim JKZ-8888 | 2000 | 39601 | 1781284
F-1000 FORD Senhor do Bonfim JKZ-5130 | 1997 | 34112 | 342.136
DESERTER FORD Senhor do Bonfim JKZ-2163 | 1995 | 40823 | 223.110
UNO FIAT Senhor do Bonfim JKZ-1909 | 1995 | 33227 | 302.807
UNO FIAT Senhor do Bonfim JQT-6685 | 2006 | 47049 | 166.872
1.113 M.BENZ Senhor do Bonfim MRR-3547 | 1984 | 46072 | 073911.2
INDUSCAR VW Senhor do Bonfim JRI-0086 | 2007 | 26375 | 140.806
RANGER FORD Senhor do Bonfim JRD-5527 | 2007 | 41,061 | 265.441
RANGER FORD Senhor do Bonfim JRD-7108 | 2007 | 47062 | 194.803
) GM Senhor do Bonfim JIMW-9543 | 2005 | 27760 | 291.802
$-10 GM Senhor do Bonfim JQT-6901 | 2006 | 47060 | 192.356
HILUX TOYOTA Senhor do Bonfim JKZ-2561 | 199 | 32690 | 465.305
TRATOR MF290 Senhor do Bonfim TRA-0001 | 1996 | 73009 | 41.003
TRATOR VALTRA Senhor do Bonfim TRA-0002 | 2000 | 3465 37.033
GOL VW Catu JRD7073 | 2007 | 41902 | 137.592
GOL VW Catu JRD9437 | 2007 | 41863 | 134.203
RANGER FORD Catu HEE3227 | 2006 | 45431 | 172.908
FOCUS FORD Catu JOWS5553 | 2003 | 45430 | 144.788
0400RS M BENZ Catu JMC6041 | 1995 | 16104 | 236.795
STRADA FIAT Catu JRD2214 | 2007 | 41845 60.944
CAMINHAO CAR Catu JOW6300 | 2002 | 45427 71.685
5610 TRATOR FORD Catu - 1988 | 12322 | 53859 horas
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CG 125 FAN HONDA Guanambi JOD 1924 2.007 | 21.767 42.278
UNO MILE FIRE FIAT Guanambi JRD 2890 2.007 | 18.108 117.081
FURGAO FIORINO FIAT Guanambi JRD 0655 2.007 | 18.111 69.550
RANGER XLS FORD Guanambi HEE 3372 2.006 | 22.002 206.495
CAMINHAO L 1214 MERCEDES BENZ Guanambi JMC 6011 1.995 | 28.035 159.708
0400 RS MERCEDES BENZ Guanambi JMC 6051 1.995 | 28.036 219.841
CG 150 TITAN HONDA Guanambi JLN 3093 2.007 | 21.768 24.174
XTZ 125K YAMAHA Guanambi JMO 6746 | 2.005 | 21.865 41.562
GOL 1000 VW Valenga JKZ1911 1995 - 31.777
BLAZER DLX GM Valenga JKZ6254 1998 - 129.824
BESTA SV KIA Valenga JMP0826 1995 41053 220.865
CG TITAN 150 ES HONDA Valenga JQ09911 2005 | 78182 13.701
REBOQUE P500 LARECAR Valenga JQw2927 2005 - -
CAMINHAO/CARGO 814 FORD Uruguca JOE 0575 1998 252.735
UNO MILLE FIRE FLEX FIAT Uruguca JQC 4971 2005 203.672
GOL VOLKSWAGENS Uruguca JKZ 2531 1995 64.863
GOL VOLKSWAGENS Uruguca JQcC 8141 2004 192.925
MOTO /HUNTER 125 SE SUNDOWN Uruguca JQC 9002 2006
MICROONIBUS /8140 VOLKSWAGENS Uruguca JME 4461 1996 405.546
Amarok Volkswagem Santa Inés OLA-9116 2.012 | gp111
Amarok Volkswagem Santa Inés 0ZV-4950 2014
Amarok Volkswagem Santa Inés 0ZQ-2639 2014
Amarok Volkswagem Santa Inés 0ZV-4053 2014
Focus Sedan Ford Santa Inés 0ZV-9348 2014
Gol Geragdo V Volkswagem Santa Inés 0UY-2193 2.013 | 76706
Gol Geragao V Volkswagem Santa Inés 0uUY-3210 2.013 | 76705
Gol Geragao V Volkswagem Santa Inés 0ZV-3088 2014
Onibus VW/Comil Santa Inés JRI-9195 2.008 | 3g631
Onibus G7 Volvo/Marcopolo Santa Inés QUK-7457 2.013 | 66083
Ranger Ford Santa Inés JRD-9325 2.008 | 37500
Saveiro Volkswagem Santa Inés oMW-5415 | 2:012 | 51246
Saveiro Volkswagem Santa Inés oMW-7945 | 2:012 | 50696
GRAND LIVINA NISSAN Itapetinga NTP 3781 2010 3234 113932
FIESTA SEDAN FORD Itapetinga NTG 7924 2009 6896 173944
FIESTA HATCH FORD Itapetinga JSU 0302 2009 | 63302 33594
F 4000 FORD Itapetinga HIG 8501 2010 6987 73803
RANGER FORD Itapetinga NTK 4267 2010 7061 146341
ONIBUS VW Itapetinga NZS 1218 2011 6790 41796
MICRO ONIBUS AGRALE Itapetinga NYR 0040 2010 3034 73688
SPRINTER MERCEDES BENS Itapetinga 0z0 5161 2014 | 90208 1415
SAVEIRO VW Itapetinga OMW 5355 | 2012 | 50687 44432
ATEGO M.BENZ Senhor do Bonfim JRI-4267 | 2008 | 41,063 | 121409.5
ATRON M.BENZ Senhor do Bonfim OUK-4251 | 2013 | 66,076 | 102.433
CORRIER FORD Senhor do Bonfim JRG-2976 | 2008 | 41,050 | 85.874
UNISAUDE AGRALE Senhor do Bonfim JRK-3809 | 2008 | 57,135 | 116694.5
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POLO VW Senhor do Bonfim OUW-1846 | 2013 | 7737 28.312
SAVEIRO VW Senhor do Bonfim OMW-5395 | 2012 | 51032 | 87.386
SIENA FIAT Senhor do Bonfim OKU-4803 | 2012 | 53915 | 87599
SIENA FIAT Senhor do Bonfim OKU-9135 | 2012 | 54672 | 86.426
HILUX TOYOTA Senhor do Bonfim NZG-2384 | 2011 | 19317 | 163.438
TRATOR VATRA Senhor do Bonfim TRA-0003 | 2012 | 38393 | 89301
SAVEIRO VW Catu OMW5405 | 2012 | 50697 50.622
HILUX CD 4X4 TOYOTA Catu NZI3849 | 2011 | 36217 63.499
GOL VW Catu 0UV7982 | 2013 | 75617 13.994
GOL VW Catu 0UV8039 | 2013 | 75605 31.764
MAXIBUS LINCE VW Catu NZR7345 | 2011 | 6730 54.472
FIESTA FORD Catu JSN7933 | 2009 | 10801 | 184.835
MICRO ONIBUS VW Catu JRK8595 | 2009 | 41774 | 116.603
SPRINTER MERCEDES BENS Catu NZO7467 | 2011 | 16345 75.705
MF 275 MASSEY FERGUSON Catu = . 13636 | 23371 horas
T420 TRATOR AGRALE Catu - 684 -
TL8SE TRATOR NEW HOLAND Catu - - 48098 | 45165 horas
MF TURBO 4290 TRATOR MASSEY FERGUSON Catu - - 86043 | 113,1 horas
TRANSIT FORD Catu NYP 9910 | 2009 | 3131 95,193
MASCA ROMA 350 RO MERCEDES BENZ Guanambi NYX 2197 | 2.011 | 7.343 71.479
VECTRA SEDAN CHEVROLET Guanambi NYJ 2645 | 2.010 | 11.164 | 146.460
STRADA FIRE CE FIAT Guanambi JSC9656 | 2.009 | 16.906 | 99.454
VOLARE V8 EXECUTIVO MARCOPOLO Guanambi JSC5735 | 2.009 | 16.908 | 100.543
AMAROK CD 4X4 HIGHLINE VOLKSWAGEN Guanambi OKT 1459 | 2.011 | 46.712 | 92.624
SAVEIRO VOLKSWAGEN Guanambi OMW 5385 | 2.012 | 50.701 | 70.844
PRISMA LTZ CHEVROLET Guanambi 0ZM 0355 | 2.014 | 85.826 | 17.203
SPIN LTZ CHEVROLET Guanambi AZC3583 | 2.014 | 90.679 135
COBALT LTZ CHEVROLET Guanambi OKZ 4850 | 2.012 | 57.388 | 83.662
MICRO ONIBUS AGRALE/MAXBUS Valenca NYR9602 | 2010 | 4775 76.154
SENTRA NISSAN Valenca 0zD1714 | 2013 | 81330 10.723
FIESTA SEDAN FORD Valenga NTG2325 | 2009 | 7510 150.120
F4000G FORD Valenca HIG8498 | 2010 | 7419 95.594
SAVEIRO CE VW Valenca OMWS5345 | 2012 | 50699 64.925
RANGER XL 13P FORD Valenca NTK5013 | 2010 | 7411
ONIBUS VW/MAXBUS LINCE Valenca NZS6833 | 2011 | 9038 61.688
TRATOR BDY8540 BUDNY Valenga - 2012 | 55532 -
TRATOR 6500 FORD Valenca - - 77712 -
RANGER FORD Bom Jesus da Lapa NTE 3464 2009 3.910 206.361
RANGER FORD Bom Jesus da Lapa NTD4199 2010 3.911 129.454
FIESTA FORD Bom Jesus da Lapa JSZ6059 | 2010 | 3.905 73.293
FIESTA FORD Bom Jesus da Lapa JSZ5856 | 2010 | 3.906 | 112.929
FIESTA FORD Bom Jesus da Lapa Jsz3745 | 2010 | 3.907 | 119.291
ONIBUS VOLKVAGEM/Maxibus Bom Jesus da Lapa NzZB1281 2010 4.254 31.818
MICRO ONIBUS VOLARE Bom Jesus da Lapa NTD9039 2011 3.911 68.832
SAVEIRO VOLKSWAGEN Bom Jesus da Lapa OMW7965 | 2012 | 51.031 | 32.154
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MOTO HONDA Bom Jesus da Lapa 0KS9972 2012 | 51.285 8.313
MOTO HONDA Bom Jesus da Lapa 0KS0592 2012 | 51.284 3.368
FLUENCE RENAULT Bom Jesus da Lapa OKY6991 2.012 | 63.621 38.589
8.700 CAMINHAO/AGRALE Bom Jesus da Lapa OUM3906 2.013 | 66.017 23.470
TRATOR VALTRA Bom Jesus da Lapa - 2.013 | 58.708 456
TRATOR JOHN DEERE Bom Jesus da Lapa - - 57.399 405
FIESTA SEDAN FORD Governador mangabeira 1574668 2010 3.904 155.614
FIESTA SEDAN FORD Governador mangabeira 0KJ6242 2012 | 51.384 64.272
SAVEIRO VOLKSWAGEN Governador mangabeira OMWS5375 | 2013 | 50.700 32.711
VOLARE W9 ON MARCOPLO/VOLARE Governador mangabeira 0OKS8833 2.012 | 52.077 250.038
GOL VOLKSWAGEN Governador mangabeira 0ZP6593 2.014 | 90.276
SPIN CHEVROLET Governador mangabeira 0ZU6337 2.014 | 90.715
SPIN CHEVROLET Governador mangabeira 0zU2312 2.014 | 90.716
AMAROK VOLKSWAGEN Governador mangabeira OZR3752 2.014 | 90.277
ONIBUS VOLVO Governador mangabeira
FORD FIESTA SEDAN FORD Teixeira de Freitas NTG-4514 | 2010 | 7.163 142.879
FIESTA HATCH FORD Teixeira de Freitas JSP-3410 2009 | 10.802 97.119
RANGER FORD Teixeira de Freitas NTK-9583 2010 | 7.314 100.811
SAVEIRO volkswagen Teixeira de Freitas OMW-5365 | 2013 | 50.698 23.648
FOCUS FORD Teixeira de Freitas OZN-1641 2014 | 86.045 7.391
FOCUS FORD Teixeira de Freitas OUF-0836 | 2013 | 65.566 60.162
CHEVROLET CRUZE LT CHEVROLET Teixeira de Freitas OZN-9371 | 2014 | 86.040 4.837
VAN FORD Teixeira de Freitas NYQ-2074 | 2009 | 3.305 27.867
MICRO-ONIBUS VOLARE W8 VOLARE Teixeira de Freitas NTG-7949 2010 7.224 49.950
ONIBUS LINCE MAXIBUS Teixeira de Freitas NZR-0416 2011 5.796 23.602
ONIBUS PARADISO 1200 MARCOPOLO Teixeira de Freitas 0ZU-5695 | 2014 | 90.714 2.529
CAMINHAO FORD/CARGO 1317 FORD Teixeira de Freitas HI1G-8445 2010 | 7.313 63.577
FIESTA/ SEDAN FLEX FORD Uruguca NTG 6260 2009 160.698
RANGER XL 13P | /FORD Uruguca JSR 3882 2009 136.097
ONIBUS/ MAXIXIBUS LINCE VOLKSWAGENS Uruguca NZR 7425 2011 54.559
RANGER XL 13P | /FORD Uruguca NTK 0786 2010 162.630
CAMINHAO/ CARGO 1317 E FORD Uruguca HIG 8446 2010 68.887
MICROONIBUS/ MASCA GRANMINI
0 VOLKSWAGENS Uruguca NTH 8000 2010 95.776
SAVEIRO CE VOLKSWAGENS Uruguca OMW 5325 | 2012 67.811
PAS/AUTOMOVEL FIAT/DOBLO ESSENCE 1.8 REITORIA OUS-1056 | 2013 | 73745 35.452
PAS/AUTOMOVEL FORD/FOCUS SE AT 2.0S REITORIA 0Z0-6691 2014 | 86076 5.276
PAS/AUTOMOVEL FORD/FOCUS 2.0L FC REITORIA NTD-4547 2009 3608 139.832
PAS/AUTOMOVEL FORD/FOCUS 2L FC FLEX REITORIA OUF-8319 2013 65565 85.236
PAS/AUTOMOVEL FORD/FOCUS 2L FC FLEX REITORIA OUF-3089 | 2013 | 65567 54.583
PAS/AUTOMOVEL VW/GOL TL MC REITORIA 0Z0-3636 | 2014 | 86075 4.358
CAR/CAMINHONETE VW/SAVEIRO 1.6 CE REITORIA OMW-5306 | 2012 50689 66.460
PAS/ONIBUS VW/MPOLO SENIOR MO REITORIA 0UI-0460 2013 65497 19.931
CHEVROLET/TRAIL BLAZER
MIS/UTILITARIO/JIPE LTD REITORIA 0ZT-2426 2014 | 90498 1.884
ESP/CAMINHONETE/ABER VW/AMAROK CD 4X4 SE REITORIA OKV-0360 2012 54656 -

Fonte: PROPLAN
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8.1.2 Analise Critica

Os veiculos oficiais sdo de fundamental importamm@aa o exercicio da funcdo publica dos
servidores do Instituto Federal Baiano, por seatrde uma instituicgdo mul@ampi Os mesmos
possibilitam a execucdo, em carater intermitente,tatlas as atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e administrativas, visto que facilitaveelitransito entre as unidades de ensino, trazendo
impactos de cunho positivo na prestacéo do sepubdico.
O Instituto Federal Baiano dispfe de 167 (centoessenta e sete) veiculos sob a sua
responsabilidade, sendo todos veiculos proprics,gdais, 18 (dezoito) novos bens automotores
foram adquiridos no Exercicio de 2014, o que repriesum aumento de 12,08% na frota do Org&o.
A Reitoria opta por aquisicbes de veiculos proprema detrimento da locacéo, por entender que
desta forma poderad assegurar a execucdo das dé@sidam o minimo de intemporabilidade,
prezando pela economicidade, efetividade e cownltamd dos servigcos veiculares prestados.
Atualmente, ndo h& nenhum plano de substituicafrada, mas o IF Baiano se atem a realizar
novas aquisi¢coes e desfazimentos de acordo comecassidades de cada Unidade, onde os seus
gestores também prezam sempre pela economicidéetejidade e continuidade dos servigos
veiculares prestados.
Para o efetivo controle da frota de veiculos, oB#&ano utiliza o Sistema SIGA Mdédulo
Transportes. O sistema, em plataforma web, peraoiseusuarios a solicitacdo e acompanhamento
em tempo real das solicitagdes dos veiculos, assino fornece ao executor os dados necessarios a
execucao das viagens programadas.
A legislacdo que regula a constituicdo e a formatiigacéo da frota de veiculos da Reitoria sdo:

1. Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990;

2. Lei9.503, de 23 de setembro de 1997,

3. Decreto n° 6.403, de 17 de marco de 2008;

4. Instrucdo Normativa n° 183, de 8 de setembro dé;198

5. Instrucdo Normativa n° 3, de 15 de maio de 2008.

8.2 Gestao do Patrimonio Imobiliario

8.2.1 Distribuicéo espacial dos bens iméveis de usgpecial de propriedade da Unido
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Quadro A.8.2.1 — Distribui¢éo Espacial dos Bens Iméis de Uso Especial de Propriedade da Uni&o

QUANTIDADE DE IMOV@S DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2014 | EXERCICIO 2013

Bahia 17 15

Bom Jesus da Lapa 1 1
Itaberaba 1 1
Marau 2 1
Medeiros Neto 1 1
Salvador 1 1
Serrinha 1 1
BRASIL Valenca 1 1
Xique-Xique 1 1
Santa Inés 1 1
Senhor do Bonfim 1 1
Guanambi 2 2
Sebastiao Laranjeira 2 2
Catu 1 1
Alagoinhas 1 0

Subtotal Brasil 17 15
EXTERIOR - 0 0

Subtotal Exterior
Total (Brasil + Exterior) 17 15

Fonte: Spiunet

Quadro A.8.2.2.1 — Imbweis de Propriedade da Uni&mb responsabilidade da UJ, exceto Iméwvel Funcional

s P Redime Estado de Valor do Imével Despesa no Exercicio
’ Consenagdo|  valor Histérico Asgtizggo Re\;?/girado Re?c?rnr:\as Man?lct)g:lgéo
151889 3377.00024.500-7 21 3 655.622,40 20/8/2914 7.641.93B,89 - .30@;00
158129 3595.00033.500-7 21 3 345.040,00 20/3/2014 1.310.000,¢0 - -
158129 3715.00014.500-8 3 198.12,35 4/4/2014 2.518.995,47 - -
158129 3723.00013.500-3 21 3 80.000,d0 30/5/2014 492.000,40 - -
158129 3849.00768.500-9 21 3 2.700.040,00 9/1/2014 2.905.493,40 - 16.800J00
158129 3909.00020.500-9 21 3 200.000,do 20/3/2414 660.97],00 - -
158129 3957.00031.500-9 2] 3 650.000,d0 12/12/2¢14 605.216,78 - -
158129 3971.00007.500-3 21 3 224.311,4q0 20/3/2014 483.253,940 - -
158129 3313.00021.500-4 21 3 654.685,d8  28/5/2014 s
158129 3715.00011.500-1 3 3 1.915.810,20 /4/2@14
1582771 3859.00005.500-7 21 3 152.720,d0 17/10/2914 2.220.26B,27 - -
15843% 3901.00017.500-7 21 11.224.548,81 /12PA&14 39.250.839,28 - 59.096|00
158442 3533.00009.500-6 21 3 70.000,0 23/12/201j 267.180,17 - -
158442 3533.00013.500-8 21 3 278.000,d0 23/12/2014 316.880,40 - 7.99500
158442 3899.00001.500-4 21 3 169.147,8127/12/201 270.292,45 - -
158442 3899.00001.500-5 21 3 330.885, 3¢ 27/12/2913  1.667.50p,40 E
158443 3449.00007.500-5 21 3 116.330.662,67 128212)14 25.105.685,%2 - -
Total 0,00) 91.191,0p
Fonte: Spiunet e Siafi Operacional

8.2.2 Anélise Critica
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Nos Quadros A.8.2.1 a A.8.2.2.1 estdo dispostasfasnacdes inerentes aos Bens Imoveis sob a
Responsabilidade da Unido, os quais sdo impreseisdipara a continuidade da Educacgdo
Profissional e Tecnoldgica do Instituto FederalaBai O Orgdo possui, atualmente, 17 (dezessete)
bens imdveis, localizados nos municipios onde existas suas Unidades de Ensino e
Administracdo ou em municipios circunvizinhos.

Verifica-se que o IF Baiano dispde de um patrimdmobilizado no valor de R$ 85.716.522,83,
referente aos terrenos e benfeitorias necessariesnénuidade das atividades pedagogicas e
administrativas de suas Unidades de Ensino. Cdmntsa que todos os imdveis encontram-se
atualizados e reavaliados no Sistema Spiunet, @ngwe o IF Baiano constituiu uma Comissao de
Avaliacdo de Bens Imoveis para tal finalidade.

Ressalta-se que foram gastos R$ 91.191,00 com ergydat, para conservacgao e continuidade das
atividades didatico-pedagogicas e administrativakstituto, comprovando que os gestores uniram
esforcos para estruturar as Unidades do IF Baiangarantir condicbes propicias para o0s
colaboradores, alunos e sociedade local.

E vélido salientar que os Imdéveis referentes@aspide Itapetinga, Teixeira de Freitas e Valenca
(area onde funciona @ampu3¥ ndo compdem o acervo imobiliario do Institutojop&ato dos
imoveis pertencerem ao Governo do Estado, poishoéwe, no Exercicio de 2014, a transferéncia
de propriedade para o IF Baiano.

Em relacdo ao Imével ddampusGovernador Mangabeira, no valor de R$ 1.925.208 4iistituto
Federal Baiano emitiu Processo de Solicitacdo degBmwda Area ao Governo do Estado da Bahia,
tramite este que encontra-se em andamento.

Quanto ao Imoveis ddSampiUruguca e Valenca (area ao entorndCdmnpuse Fazenda Aldeia), o
Instituto Federal Baiano emitiu Processo de Saléib de Doacdo da area ao Governo Federal,
sendo que esta doagao encontra-se em tramites fi@@xecucao.

8.3 Bens Imoveis Locados de Terceiros

N&o se aplica

PARTE A, ITEM 9, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 134, DE 04/12/2013

9 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

9.1 Gestao da Tecnologia da Informacgéao (TI)

Conforme preconiza a Portaria-TCU N° 90, de 16 del ale 2014, devido ao numero
representativo de sistemas de informacgé&o utilizadosnstituicdo, estdo apresentados, em duas
categorias, apenas 0s sistemas considerados rrai®gsos para o apoio e desenvolvimento dos
macroprocessos finalisticos do IF Baiano.

9.1.1 Categoria 01 — Sistemas Desenvolvidos e/dilizados na Instituicao

9.1.1.1 Sistema Integrado de Gestao Académica —rAuhistrativo (SIGA-ADM)

Desenvolvido e mantido internamente pela equipelfldBaiano, que engloba, entre outras
atividades, a gestao de: protocolo, almoxarifadtrjménio, veiculos, contratos, recursos humanos,
remocao, inscricdo eletrénica, e registro e acolmpaento de acdes institucionais. Esse sistema é

amplamente utilizado na instituicéo e recebe cotessaatualizacdes (correcdes e melhorias).

9.1.1.2 Sistema Integrado de Gestao Académica —Wedcional (SIGA-EDU)
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Sistema desenvolvido pela Rede Nacional de Pesqisaovacdo em Tecnologias Digitais
(RENAPI), que automatiza a gestdo dos processaseitmais, a exemplo de: cursos, calendarios
académicos, matriculas, turmas, disciplinas, nb@srios, atividades de pesquisa e extenséo, entre
outras. Devido a inumeras dificuldades (operac®raitecnologicas) em sua implantacdo e
manutencao, esta prevista a substituicdo dessensisem 2015, por uma nova solucao tecnoldgica.

9.1.2 Categoria 02 — Sistemas Necessarios e/oupotesso de desenvolvimento/aquisicao

9.1.2.1 Gestédo de Planejamento e Or¢camento. Integlo ao SIGA-ADM
Em desenvolvimento (interno).

9.1.2.2 Protocolo e Memorando Eletronico. Integramlao SIGA-ADM
Em desenvolvimento (interno).

9.1.2.3 Sistema Integrado de Gestao de AtividadAsadémicas (SIGAA)

O SIGAA é um dos sistemas que compdem a solucdondeada de Sistemas Integrados de
Gestao (SIG), desenvolvido, a partir de 2004, pleversidade Federal do Rio Grande do Norte
(UFRN) e hoje compbe uma familia de sistemas deasaadministrativa, académica, recursos
humanos e planejamento.

O SIGAA possibilita a informatizacdo dos proceditosnda area académica, através dos modulos
de: graduacdo, poOs-graduacd&stricto e Lato sen3u ensino técnico, ensino médio e infantil,
submisséo e controle de projetos e bolsistas dpifses submisséo e controle de acdes de extenséo,
submissdo e controle dos projetos de ensino (nramit inovacgdes), registro e relatérios da
producdo académica dos docentes, atividades deoemsdistancia e um ambiente virtual de
aprendizado, denominado turma virtual, entre ouffambém disponibiliza portais especificos para
Reitoria, professores, alunos, tutores de ensiistanciacoordenacdes Lato sensu, Stricto seasu
de graduacéo, comissdes de avaliagdo (instituceodatente), entre outros.

9.2 Contratos na Area de Tecnologia da Informacaone 2014

Os contratos da area de tecnologia da informagéao apresentados no Quadro A.9.1 a seguir:

Quadro A.9.1 — Contratos na Area de Tecnologia danformacéo em 2014

N° do Objeto Vigéncia Fornecedores Custo Valores
Contrato CNPJ Denominagéo Desembolsad
0s 2014
020/2012 | Projeto RemeSSA — Ug 05/2012 a| 15.180.714/0001] Universidade |R$ 141.600,00| R$ 28.320,00
da Rede Metropolitana| 04/2017 |-04 Federal da
de Salvador REMESSA Bahia (UFBA)
41/2013 | Contratacéo de pessog 05/2013 a| 05.333.907/0001 IT-ONE R$ 91.868,40 | R$ 30.622,80
juridica para extenséo | 04/2014 |-96 TECNOLOGI
de garantias de A DA
equipamentos do INFORMACA
fabricante Dell O LTDA
74/2013 | Contratacdo de pessog 09/2013 a| 09.276.415/0001 TLDNETWOR | R$ 17.000,00 |R$ 17.000,00
juridica especializada |08/2014 |-67 K COMERCIO
para extensdo de E SERVICOS
garantias de LTDA
equipamentos do
fabricante Extreme
Networks
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65/2013 | Fornecimento de link d{ 08/2013 a| 86.779.139.0001 Inpasupri R$36.000,00 |R$24.000,00
internet 08/2014 |09 Comeércio
Suprimentos
para
Informaética Lta
010/2014 | Fornecimento de link d{ 11/14 a | 86.779.139.0001 Inpasupri R$22.500,00 |R$7.500,00
internet 04/2015 |09 Comércio
Suprimentos
para
Informatica Lta
12/2011 | Servico de impresséo g 03.05.11 § 02.902.072/0001 Qualicopy 491.238,00 82.822,49
cOpia 02.05.15 |-50 Comeércio e
Servigos Ltda.
06/2014 | Empresa especializada 14/04/14 | 64.799.539/000)] TECNOSET |R$ 32.940,00 |R$ 24.705,00
para prestacao de a 14/04/15 -35 INFORMATIC
servico de locacéo de A PRODUTOS
impressoras e E SERVICOS
copiadoras LTDA
16/2011 | Empresa especializadg 31/12/15 |02.902.072/0001 Qualicopy 67.164,00 58.417,44
na prestacéo de servig -50 Comeércio e
na area de tecnologia Servigos Ltda.
para fornecimento de
solucdes de
gerenciamento do
ambiente de Tl e de
impressao corporativa
térmica com
forneciemto de pecas €
suprimentos.
23/2011 |Link de internet 30/12/11 g 33.000.118/0001 TELEMAR R$2.173,92 |R$ 26.087,04
29/12/14 |-79 NORTE
LESTE S/A
14/2011 | Copia e reprografia 01/08/11 |02.902.072/0001 QUALYCOPY | R$ 1.998,66 |R$ 23.983,92
a 31/12/14 -50 COMERCIO E
SERVICOS
LTDA
68/2013 | Link de internet 06/09/201| 12.640.188/0001 BR27 R$ 4.985,00 |R$59.820,00
3a -11 SERVICOS
06/09/201 DE
5 TECNOLOGI
A LTDA.- ME

Fonte: DGTI/PROPLAN
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PARTE A, ITEM 10, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 134, DE 04/12/2013

10. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENABILIDADE
AMBIENTAL

10.1 Aspectos da Gestao Ambiental

Quadro A.10.1 — Aspectos da Gestao Ambiental

Aspectos sobre a gestdo ambiental e Licitagfes Sargéveis Avaliacdo
Sim N&o
1 Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Adstria¢ao Publica (A3P)? X
2 Na unidade ocorre separacao dos residuos recieldescartados, bem como § X

destinacdo a associacfes e cooperativas de catadonéorme dispde o Decre
n° 5.940/20067?

3 As contratacBes realizadas pela unidade jurisdiciarobservam os paradmetro| X
estabelecidos no Decreto n° 7.746/2012?

4 A unidade possui plano de gestao de logistica sidstel (PLS) de que trata o X
art. 16 do Decreto 7.746/20127 Caso a respostpassijiava, responda os itens
a 8.

5 A Comissao gestora do PLS foi constituida na fodmart. 6° da IN

SLTI/MPOG 10, de 12 de novembro de 20127

6 O PLS estéa formalizado na forma do art. 9° da INIBUPOG 10/2012,
atendendo a todos os topicos nele estabelecidos?

7 O PLS encontra-se publicado e disponivel no sitend@ade (art. 12 da IN
SLTI/MPOG 10/2012)?

Caso positivo, indicar o enderecolnternetno qual o plano pode s
acessadd

8 Os resultados alcancados a partir da implement@gsiacdes definidas no PLS
séo publicados semestralmente no sitio da unidatidernet apresentando as
metas alcancadas e os resultados medidos peloadiades (art. 13 da IN
SLTI/MPOG 10/2012)?

Caso positivo, indicar o enderecolngernetno qual os resultados podem
acessados

Consideracdes Gerais
O IF Baiano realiza, nadSampiCatu, Guanambi, Itapetinga e Teixeira de Frega®paracdo dos residuos recicla
descartados, para distribuicao a associacdes e@mas de catadores.
Nos Campi Catu, Guanambi, Itapetinga e Senhor do Bonfimc@sratacbes seguem os parametros do De
7.746/2012, onde se preza ao maximo a diminui¢cd iohpactos sobre os recursos naturais, a preferérmi
materiais, tecnologias e matérias-prima de origaral] maior eficiéncia na utilizacdo de agua e gingmaior vidg
util e menor custo de manutencéo de bens e olsasjalinovacdes que reduzam a pressado sobre osagoaturai
e utilizac&o regular e responsavel dos recursesaiatutilizados nos bens, servigos e obras.
O Orgao prevé, ainda, estudo que viabilize a imphgacdo do Plano de Gestdo de Logistica SustentdReB, o
qual tera por objetivos o atendimento as normaslég a sustentabilidade e aos sistemas de gestdambiental e

veis

S NO

promogéo e adogdo de praticas de consumo sustentave

Fonte: PROPLAN

221



PARTE A, ITEM 11, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 134, DE 04/12/2013

11 ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE ORGAO DE CONTROLE

11.1 Tratamento de deliberacdes exaradas em acérddo TCU

11.1.1 Deliberac¢des do TCU Atendidas no Exercicio

N&o se aplica

11.1.2 Deliberag¢des do TCU Pendentes de Atendimerato Final do Exercicio

Quadro A.11.1.2 — Situacéo das deliberacbes do TQJue permanecem pendentes de atendimento no exeroici

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa

Caddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIBAIANO 100920

Deliberag¢des do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem

Processo

Acordao

Item

Tipo

Comunicacédo Expedida

TC-027.105/2014
8

7316/2014 TCU 11
Camara

1. Que o IF Baiano instaure, imediatamente,
processo administrativo disciplinar com o objeti
de apurar as condutas do Sr. Marcos Mendon
Lemos (CPF 583870215-04), relativas a sua
participagdo na administracdo de sociedade priv

(0}
a

hda,

dedicacao exclusiva a que esta submetido nedse

assim como ao descumprimento do regime d{

Instituto, por implicar em infrac6es administrasv
previstas nos artigos 117, incisos X e XVIII, e 13
inciso |V, da Lei 8112/90;

2. Informe, circunstancialmente, a este Tribuna
resultado das apuragdes, no prazo maximo de

(quinze) dias, a contar do seu término.

2

o]
15

Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomeng&o

Cddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIBAIANO 100920

Descricao da Deliberacéo

Considerando que as informacdes extraidas do Caddetional de Pessoas Juridicas(peca 4) e defeaismos
comprovatoérios indicam que o servidor Marcos Memgaddremos (CPF 583870215-04) ndo so exerce outidadie
privada (0 magistério) como mantém participagdqusalidade de sécio-administrador de entidade paivathbora em

regime de dedicacao exclusiva.

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacéo

Cddigo SIORG

Reitoria

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Informagao recentemente chegada ao conhecimemesti@o. Sera constituida Comissao de Processo Adrafivo

Disciplinar para apurac¢éo dos fatos.
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Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocgédo de Providénciapelo
Gestor

Numero limitado de servidores para compor comisd@eRAD.

Fonte: Gabinete

11.2 Tratamento de Recomendac6es do Orgdo de Cor&dnterno (OCI)

11.2.1 Recomendacdes do Orgéo de Controle Interndehdidas no Exercicio

Quadro A.11.2.1 — Relatério de cumprimento das reecnendacdes do 6rgdo de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIBAIANO

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida

RELATORIO DE AUDITORIA N° 201001417, Servidoresmidistrativos e
ocupantes de Fung¢fes de Confiang
ndo cumprem a carga horaria
determinada pela Legislacao.

D

Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG

CampusGuanambi

Descricao da Recomendacéao

Que a Reitoria do Instituto Federal de Educaca@ndea e Tecnologia Baiano determine o cumprimeatoattga horaria
de 40 horas semanais para os servidores técnicimvattativos (salvo aqueles que realizarem ativedacbntinuas em
funcéo de atendimento ao publico que necessiteral@acdo de turnos ininterruptos ou trabalho mége noturno), e d
regime de tempo integral para os ocupantes de Ear@dmissionadas em todosGampida instituicdo.

o

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Reitoria

Sintese da Providéncia Adotada

Oficio Circular 66/2012 dando ciéncia aos servid@@bre jornada. Assunto tratado em novo pontoedatétio de
Auditoria de Gestao exercicio 2013.

Sintese dos Resultados Obtidos

As situacoes identificadas pelo Orgdo de Contaanh esclarecidas e resolvidas.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocgéo de Providénciapelo
Gestor

Fonte: GABINETE

Quadro A.11.2.1 — Relatério de cumprimento das reecoendacdes do 6rgdo de controle interno
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Unidade Jurisdicionada

Denominacédo Completa Caodigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIBAIANO 100920

Recomendacées do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida
RELATORIO DE AUDITORIA N° 201108756 Encaminhameio Processo de
Prestacdo de contas para a CGU fg
do prazo
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
Reitoria

ra

Descricao da Recomendacéao

Implantar mecanismos de controle que garantam @immanto dos prazos determinados pelo Tribunal aigas da
Unido para encaminhamento da Prestacdo de Contas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Reitoria

Sintese da Providéncia Adotada

Assunto tratado no Relatoério de Auditoria de Gestéarcicio 2013

Sintese dos Resultados Obtidos

No ano de 2014 buscou-se atender tempestivamedtrandas dos Orgdos de Controle, interno e/omexte

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocgéo de Providénciapelo
Gestor

A dependéncia de respostas dos setoresGdmpirelativas a algumas solicitagcdes dificultaramanpw atendimento de
todos os prazos estipulados pela CGU

Fonte: GABINETE

Quadro A.11.2.1 — Relatério de cumprimento das recoendacdes do 6rgdo de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIBAIANO

Recomendactes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
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RELATORIO DE AUDTORIA N° 241339 Projetos mal eladdos e
incompletos prejudicam a qualidade
0 andamento da obra.

Orgéao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

CampusGuanambi

Descricdo da Recomendagéo

Recomendamos que o IFBaiano apenas realize liesagfos a elaboragdo de todos os projetos baséspeeificacdes
que compdem uma obra, em conformidade com a L8i66/93.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Reitoria

Sintese da Providéncia Adotada

Foi encaminhado Oficio Circular n°® 45/2014 dandmcia a todos os Diretores(as) Gerais da recomaaadi; CGU.

Sintese dos Resultados Obtidos

Os resultados da agéo implementada com o encamémtardo Of. Circ. 045/2014 serdo acompanhadosGxedtéo,

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adoc¢éo de Providénciapelo

Fonte: GABINETE

Quadro A.11.2.1 — Relatério de cumprimento das reecnendacdes do 6rgdo de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIBAIANO 100920

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
RELATORIO DE AUDITORIA N° 241456 Auséncia de détamnento do BDI no
orcamento da obra.
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
CampusGuanambi

Descricao da Recomendacéao

Recomendamos que o IFBaiano faga constar o detatitardo BDI nos orgamentos de suas obras, bem passe a
exigir este detalhamento nas propostas de pregokcitantes.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Reitoria

Sintese da Providéncia Adotada
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Oficio Circular n°® 045/2014 dando ciéncia a tode@®aetores do Instituto.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento das orientacdes enviadas pela Reitoria.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciapelo
Gestor

Fonte: GABINETE

Quadro A.11.2.1 — Relatério de cumprimento das reecnendacdes do 6rgdo de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIBAIANO

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

RELATORIO DE AUDITORIA N° 241456 Precos da emprgsacedora da
licitacdo superiores aos da mediana
do SINAPI, gerando pagamento

indevido no valor de R$85.738,75.

Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG

CampusGuanambi

Descricao da Recomendacéao

Recomendamos a apuragéo das responsabilidadesppelacdo da proposta de pregos em desacordo dspasto na
Lei de diretrizes orcamentarias.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Reitoria

Sintese da Providéncia Adotada

Oficio Circular n°® 045/2014 dando ciéncia a tode@®aetores do Instituto.

Sintese dos Resultados Obtidos

Sera constituida Comisséo para apuracdo da redjiatesde quanto ao problema identificado e apdsreleiséo do
processo sera dada ciéncia ao Orgao de Controtecqaa resultado da apuracgao.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocgéo de Providénciapelo
Gestor

Fonte: GABINETE

Quadro A.11.2.1 — Relatério de cumprimento das recnendacdes do 6rgdo de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cadigo SIORG
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIBAIANO

Recomendacées do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
RELATORIO DE AUDITORIA N° 241456 Publicacao inddwi de edital de
licitacéo.
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
CampusGuanambi

Descricdo da Recomendagéo

Recomendamos que o IFBaiano observe o disposta.Aa da Lei n°.8.666/93, relativo a publicacadicitacoes.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Reitoria

Sintese da Providéncia Adotada

Oficio Circular n® 045/2014 dando ciéncia a tode®oetores do Instituto.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento as recomendacfes da CGU em consoréomias normativas legais relativas a constatacéo

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adoc¢éo de Providénciapelo
Gestor

Quadro A.11.2.1 — Relatério de cumprimento das reenendacdes do 6rgdo de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIBAIANO

Recomendaces do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida

RELATORIO DE AUDITORIA N° 241534 Atraso na execogda obra e ndo
aplicagéo, pelo IFBaiano, das sang(
devidas a empresa executora.

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

CampusGuanambi

Descricdo da Recomendagéo

Recomendamos a observancia das disposicdes caigratiegais no tocante as sancdes pelo inadimpterdas
obrigages relativas ao cumprimento do prazo deug&® da obra.

Providéncias Adotadas

227

es



Setor Responsavel pela Implementagéo Caodigo SIORG

Reitoria

Sintese da Providéncia Adotada

Oficio Circular n® 045/2014 dando ciéncia a tode®aetores do Instituto.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento as recomendacdes da CGU em consorzZomoias normativas legais relativas a constatagao

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciapelo
Gestor

Quadro A.11.2.1 — Relatério de cumprimento das reecoendacdes do 6rgdo de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIBAIANO 100920

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida

RELATORIO DE AUDITORIA N° 241534 Empresa destaeaigela de méo de
obra em nota fiscal em percentual
inferior ao permitido por lei.

Orgéao/Entidade Objeto da Recomendagéo Caodigo SIORG

CampusGuanambi

Descricdo da Recomendagéo

Recomendamos que o IFBaiano observe o dispostwstrai¢do Normativa RFB n°.971, de 13 de novembr2008,
relativo aos percentuais minimos de destaque dedmabra.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Caodigo SIORG

Reitoria

Sintese da Providéncia Adotada

Oficio Circular n°® 045/2014 dando ciéncia a tode®aetores do Instituto.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento as recomendacdes da CGU em consorzomoias normativas legais relativas a constatagao

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciapelo
Gestor

Quadro A.11.2.1 — Relatério de cumprimento das recoendacdes do 6rgdo de controle interno
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Unidade Jurisdicionada

Denominacédo Completa Caodigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIBAIANO 100920

Recomendacées do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
RELATORIO DE AUDITORIA N° 241534 Auséncia de Angiees de
Responsabilidade Técnica (ARTS)
das obras.
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
CampusGuanambi

Descricao da Recomendacéao

Recomendamos que o IFBaiano elabore as Anota¢dRegpmnsabilidade Técnica de todos 0s servicoaginbaria ou
execucdes de obras, realizados com seus recuegdpasa projetos, execucdo ou fiscalizacdo, cordatispde o art.1°d
Lei n°.6.496/77.

D

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Reitoria

Sintese da Providéncia Adotada

Oficio Circular n® 045/2014 dando ciéncia a tode®woetores do Instituto.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento as recomendacdes da CGU em consoréomias normativas legais relativas a constatacéao

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocgéo de Providénciapelo
Gestor

Quadro A.11.2.1 — Relatério de cumprimento das reecoendacdes do 6rgdo de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo Completa Caodigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIBAIANO

Recomendactes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
RELATORIO DE AUDITORIA N° 253062 Impropriedades canducéo do
procedimento licitatério.
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
Reitoria
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Descricdo da Recomendagéo

Ajustar o prazo de validade das atas de registprelgs, em cumprimento ao Decreto n® 3.931/2001.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Reitoria

Sintese da Providéncia Adotada

Oficio Circular n® 045/2014 dando ciéncia a tode®oetores do Instituto.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento as recomendacdes da CGU em consoréomoias normativas legais relativas a constatacéao

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adoc¢éo de Providénciapelo
Gestor

Quadro A.11.2.1 — Relatério de cumprimento das reecoendacdes do 6rgdo de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIBAIANO

Recomendacgtes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida
RELATORIO DE AUDITORIA N° 253062 Impropriedades canducéo do
procedimento licitatoério.
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG
Reitoria

Descricdo da Recomendagéo

Dispor nos editais a exigéncia de comprovacaotdagsio de ME/EPP, como documento de habilitacdacdelo com o
estabelecido no Decreto n° 3.474/2000.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Reitoria

Sintese da Providéncia Adotada

Oficio Circular n® 045/2014 dando ciéncia a tode®oetores do Instituto.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento as recomendacdes da CGU em consoréomias normativas legais relativas a constatacéao

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocgéo de Providénciapelo
Gestor
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Quadro A.11.2.1 — Relatério de cumprimento das reecoendacdes do 6rgdo de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo Completa Caodigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIBAIANO

Recomendactes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

RELATORIO DE AUDITORIA N° 253062 Restricdo a coetipividade.
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
Reitoria

Descricao da Recomendacéao

Dividir o objeto por tipo de produto e por local elgtrega, para ampliar a competitividade.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

Reitoria

Sintese da Providéncia Adotada

Oficio Circular n® 045/2014 dando ciéncia a tode®woetores do Instituto.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento as recomendacfes da CGU em consoréomias normativas legais relativas a constatacéo

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciapelo
Gestor

Quadro A.11.2.1 — Relatério de cumprimento das reecoendacdes do 6rgdo de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIBAIANO

Recomendaces do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

RELATORIO DE AUDITORIA N° 253062 Restricdo a coetipividade.
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
Reitoria

Descricdo da Recomendagéo

Restringir a participacdo de empresas aos procetiimécitatorios somente em casos previstos emastegais.
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Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo

Cddigo SIORG

Reitoria

Sintese da Providéncia Adotada

Oficio Circular n°® 045/2014 dando ciéncia a tode®aetores do Instituto.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento as recomendacdes da CGU em consoréomias normativas legais relativas a constatacéao

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adoc¢éo de Providénciapelo

Gestor

Quadro A.11.2.1 — Relat6rio de cumprimento das reecoendacdes do 6rgdo de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa

Cédigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIBAIANO

Recomendactes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA

Comunicacdo Expedida

RELATORIO DE AUDITORIA N° 253062

Descri¢do do ely) impropria.

Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG
Reitoria
Descricao da Recomendacéao
Definir os bens licitados de forma objetiva, emadiggio suscinta e clara.
Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Reitoria

Sintese da Providéncia Adotada

Oficio Circular n°® 045/2014 dando ciéncia a tode®aetores do Instituto.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento as recomendacdes da CGU em consorZomoias normativas legais relativas a constatagao

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocgéo de Providénciapelo

Gestor
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Quadro A.11.2.1 — Relatério de cumprimento das recnendacdes do 6rgdo de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo Completa Caodigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIBAIANO

Recomendactes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
RELATORIO DE AUDITORIA N° 253062 Auséncia de dooentos de
habilitacéo.
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendagéo Caodigo SIORG
Reitoria

Descricao da Recomendacéao

Analisar os documentos de habilitacdo de formarioia.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Caodigo SIORG

Reitoria

Sintese da Providéncia Adotada

Oficio Circular n°® 045/2014 dando ciéncia a tode®aetores do Instituto.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento as recomendacdes da CGU em consorzomoias normativas legais relativas a constatagao

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciapelo
Gestor
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Quadro A.11.2.1 — Relatério de cumprimento das recnendacdes do 6rgdo de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo Completa Caodigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIBAIANO

Recomendactes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

RELATORIO DE AUDITORIA N° 253336 Falha na elabadiagdo PAINT
devido a auséncia e/ou imprecisao flas
informac@es constantes da versao
preliminar do Plano.

Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG

Reitoria

Descricao da Recomendacéao

Que a Auditoria Interna reveja a verséo prelimgd@PAINT apresentada a esta CGU, a fim de adegas-éxigéncias da
Instrucdo Normativa SFC n.° 01/2007.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

AUDIN

Sintese da Providéncia Adotada

PAINT 2014 revisado e encaminhado a CGU dentrordpgonormativo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento as recomendacdes da CGU em consoréomias normativas legais relativas a constatacéo

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adoc¢éo de Providénciapelo
Gestor
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Quadro A.11.2.1 — Relatério de cumprimento das reecoendacdes do 6rgdo de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo Completa Caodigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIBAIANO

Recomendactes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

RELATORIO DE AUDITORIA N° 253366 Auséncia no PAINTe acdes de
desenvolvimento institucional e
capacitacao previstas para o
fortalecimento das atividades de
auditoria interna da entidade.

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

Reitoria

Descricao da Recomendacéao

Incluir acbes de desenvolvimento institucional gacitacéo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

AUDIN

Sintese da Providéncia Adotada

PAINT 2014 revisado e encaminhado a CGU dentrordpgonormativo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento as recomendacdes da CGU em consoréomias normativas legais relativas a constatacéao

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adoc¢éo de Providénciapelo
Gestor

Fonte: GABINETE

Quadro A.11.2.1 — Relat6rio de cumprimento das reecoendacdes do 6rgdo de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo Completa Caodigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIBAIANO

Recomendactes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

RELATORIO DE AUDITORIA N° 254848 Inexisténcia daestrumento formal d4
cooperacao entre a Cooperativa de
Alunos e o IF Baiano.

Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG
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CampusSanta Inés

Descricao da Recomendacéao

Firmar instrumento formal de cooperacéo técnicaagédica com a cooperativa de alunos, com a magwidade
possivel.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Reitoria

Sintese da Providéncia Adotada

Oficio Circular n® 045/2014, Oficio n® 039/2014@tBria n°® 306 de 16/03/2012 contendo normatizag&aconveénios
para Cooperativas

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento as recomendacdes da CGU em consoréomoias normativas legais relativas a constatacéao

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adoc¢éo de Providénciapelo
Gestor

Fonte: GABINETE

Quadro A.11.2.1 — Relatério de cumprimento das recnendacdes do 6rgdo de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIBAIANO

Recomendactes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

RELATORIO DE AUDITORIA N° 254848 Inexisténcia destrumento formal dg
cooperacao entre a Cooperativa de
Alunos e o IF Baiano.

Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG

CampusSanta Inés

Descricao da Recomendacéao

Assim que for firmado o instrumento formal de caagéo técnica-pedagdgica, criar conta bancariecégepara a
movimentacao dos recursos obtidos com a comeragid dos produtos gerados pelas atividades edueida
EMARC-Uruguca.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Reitoria

Sintese da Providéncia Adotada

Oficio Circular n° 045/2014, Oficio n°® 039/2014a@tBria n® 306 de 16/03/2012 contendo normatizadgdoconvénios
para Cooperativas
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Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento as recomendacdes da CGU em consoréomoias normativas legais relativas a constatacéao

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adoc¢éo de Providénciapelo
Gestor

Fonte: GABINETE

Quadro A.11.2.1 — Relatério de cumprimento das reecoendacdes do 6rgdo de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIBAIANO

Recomendactes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida

RELATORIO DE AUDITORIA N° 254848 Falta de contraia distribuicéo dos
produtos comercializados pela
Cooperativa de Alunos.

Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG

CampusSanta Inés

Descricdo da Recomendagéo

Implantar controles para acompanhar sistematicaentovimentacéo (producdo, consumo, comercializagibtoques)
dos produtos gerados a partir das atividades edasatalizadas na referida escola.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Reitoria

Sintese da Providéncia Adotada

Oficio Circular n° 045/2014, Oficio n°® 039/2014a@tBria n® 306 de 16/03/2012 contendo normatizadgdoconvénios
para Cooperativas

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento as recomendacdes da CGU em consoréomoias normativas legais relativas a constatacéao

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocgéo de Providénciapelo
Gestor

Fonte: GABINETE

Quadro A.11.2.1 — Relatério de cumprimento das recoendacdes do 6rgdo de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIBAIANO

Recomendactes do OCI
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Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida

RELATORIO DE AUDITORIA N° 254825 Inexisténcia destrumento formal d¢
cooperacao entre a Cooperativa de
Alunos e o IF Baiano.

Orgéao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

CampusJruguca

Descricdo da Recomendagéo

Firmar instrumento formal de cooperacao técnicaagédica com a cooperativa de alunos, com a magwidade
possivel.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Reitoria

Sintese da Providéncia Adotada

Oficio Circular n° 045/2014, Oficio n°® 039/2014a@tBria n® 306 de 16/03/2012 contendo normatizadg&oconvénios
para Cooperativas

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento as recomendacdes da CGU em consorzomoias normativas legais relativas a constatagao

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciapelo
Gestor

Fonte: GABINETE

Quadro A.11.2.1 — Relatério de cumprimento das reecnendacdes do 6rgdo de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo Completa Caodigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIBAIANO

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida

RELATORIO DE AUDITORIA N° 254825 Inexisténcia destrumento formal d¢
cooperacao entre a Cooperativa de
Alunos e o IF Baiano.

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

CampusJruguca

Descricdo da Recomendagéo

Assim que for firmado o instrumento formal de caagéo técnica-pedagdgica, criar conta bancariecégepara a
movimentacao dos recursos obtidos com a comerzéaiieo dos produtos gerados pelas atividades edneida
EMARC-Uruguca.

Providéncias Adotadas
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Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Reitoria

Sintese da Providéncia Adotada

Oficio Circular n® 045/2014, Oficio n°® 039/2014a@tBria n® 306 de 16/03/2012 contendo normatizadgdoconvénios
para Cooperativas

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento as recomendacdes da CGU em consoréomoias normativas legais relativas a constatagao

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciapelo
Gestor

Fonte: GABINETE

Quadro A.11.2.1 — Relatério de cumprimento das reecnendacdes do 6rgdo de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIBAIANO

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida

RELATORIO DE AUDITORIA N° 254825 Falta de contraia distribuicdo dos
produtos comercializados pela
Cooperativa de Alunos.

Orgéao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

CampusJruguca

Descricdo da Recomendagéo

Implantar controles para acompanhar sistematicaneemovimentacdo (producéo, consumo, comercializagitoques
dos produtos gerados a partir das atividades ddasatalizadas na referida escola.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Reitoria

Sintese da Providéncia Adotada

Oficio Circular n® 045/2014, Oficio n® 039/2014@tBria n°® 306 de 16/03/2012 contendo normatizag&aconveénios
para Cooperativas

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento as recomendacdes da CGU em consorzéomoias normativas legais relativas a constatagao

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciapelo
Gestor

Fonte: GABINETE
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Quadro A.11.2.1 — Relatério de cumprimento das reecoendacdes do 6rgdo de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo Completa Caodigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIBAIANO

Recomendactes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
RELATORIO DE AUDITORIA N° 254825 Dados divergentiss producédo de
leite.
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
CampusJruguca

Descricao da Recomendacéao

Implantar controles para acompanhar sistematicaeenovimentacdo (producdo, consumo, comerciabzagiktoques)
do leite produzido na escola.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Reitoria

Sintese da Providéncia Adotada

Oficio Circular n® 045/2014, Oficio n® 039/2014@tBria n° 306 de 16/03/2022 contendo normatizag&aconveénios
para Cooperativas

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento as recomendacdes da CGU em consoréomias normativas legais relativas a constatacéao

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocgéo de Providénciapelo
Gestor

Fonte: GABINETE

Quadro A.11.2.1 — Relatério de cumprimento das reecoendacdes do 6rgdo de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo Completa Caodigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIBAIANO

Recomendactes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
RELATORIO DE AUDITORIA N° 254825 Cooperativa arcincom despesas (
custeio da Escola.
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
CampusJruguca

240



Descricdo da Recomendagéo

Adotar procedimentos e praticas que definam a®nssibilidades dos dois entes (Cooperativa de Alariescola) pelas
aquisicdes necessarias ao funcionamento da escola.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Reitoria

Sintese da Providéncia Adotada

Oficio Circular n® 045/2014, Oficio n°® 039/2014a@tBria n® 306 de 16/03/2022 contendo normatizadgdoconvénios
para Cooperativas

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento as recomendacfes da CGU em consoréomias normativas legais relativas a constatacéo

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciapelo
Gestor

Fonte: GABINETE

Quadro A.11.2.1 — Relatério de cumprimento das reecoendacdes do 6rgdo de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIBAIANO

Recomendactes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida
RELATORIO DE AUDITORIA N° 254825 Auséncia de fisicacdo interna da
Escola.
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
CampusUruguca

Descricdo da Recomendagéo

Assim que for firmado o acordo de cooperacéo téeperiagdgica entre o IF Baiano e a Cooperativalul@os, nomear
um responsavel pela fiscalizacdo interna dessadefmstrumento formal.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Reitoria

Sintese da Providéncia Adotada

Oficio Circular n® 045/2014, Oficio n°® 039/2014a@tBria n® 306 de 16/03/2022 contendo normatizadgdoconvénios
para Cooperativas

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento as recomendac¢fes da CGU em consoréomias normativas legais relativas a constatacéo
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Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocgédo de Providénciapelo
Gestor

Fonte: GABINETE

Quadro A.11.2.1 — Relatério de cumprimento das reecoendacdes do 6rgdo de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo Completa Caodigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIBAIANO

Recomendactes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

RELATORIO DE AUDITORIA N° 201216987 N&o realizacdo procedimento
licitatorio para aquisicao de
telescopio. Utilizag&o indevida de

inexigibilidade.
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG
Reitoria
Descricao da Recomendacéao
Se abster de realizar inexigibilidade nas situagdesjua ha concorréncia
Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Reitoria

Sintese da Providéncia Adotada

Oficio Circular n°® 045/2014 dando ciéncia a tode@®aetores do Instituto.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento as recomendacdes da CGU em consoréomuias normativas legais relativas a constatacéao

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocgéo de Providénciapelo
Gestor

Fonte: GABINETE

Quadro A.11.2.1 — Relat6rio de cumprimento das reecoendacdes do 6rgdo de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIBAIANO 100920

Recomendactes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

RELATORIO DE AUDITORIA N° 201216987 Subutilizag@o telescopio
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Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG

Reitoria

Descricao da Recomendacéao

Desenvolver projetos e atividades que utilizemupamento adquirido e promovam conhecimento

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

CampusGuanambi

Sintese da Providéncia Adotada

Apresentado Projeto "Clube de Astronomia de Urutjpwsgamente com plano de agéo

Sintese dos Resultados Obtidos

Projeto em execucéo

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocgéo de Providénciapelo
Gestor

Fonte: GABINETE

Quadro A.11.2.1 — Relatério de cumprimento das reecnendacdes do 6rgdo de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIBAIANO

Recomendactes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
RELATORIO DE AUDITORIA N° 201315843 Quadro desdores da Auditoria
Insuficiente
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG
Reitoria

Descricao da Recomendacéao

Reforcar os quadros da auditoria interna, viahililtao cumprimento de sua misséo

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Reitoria

Sintese da Providéncia Adotada

Portaria n°® 199 de 17/02/2014 de lota¢éo da navédsea da Audin

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento as recomendacdes da CGU com o conseqaemento do quadro de servidores no setor
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Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocgédo de Providénciapelo

Gestor

Fonte: GABINETE

Quadro A.11.2.1 — Relat6rio de cumprimento das reecoendacdes do 6rgdo de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo Completa

Caodigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIBAIANO

Recomendactes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA

Comunicacdo Expedida

RELATORIO DE AUDITORIA N° 201315843

Falta de teegtividade no
atendimento as demandas da
Auditoria Interna

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo

Cddigo SIORG

Reitoria

Descricao da Recomendacéao

Encaminhar expediente a todos gestores sobre asigage deatender oportuna e tempestivamente andamda

Auditoria Interna

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo

Cddigo SIORG

Reitoria

Sintese da Providéncia Adotada

Oficio n° 003/2014 cientificando os Diretores@impi Pro-Reitores e Diretores Sistémicos.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento as recomendacdes relativas a constatic& GU

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocgéo de Providénciapelo

Gestor

Fonte: GABINETE

Quadro A.11.2.1 — Relatério de cumprimento das recoendacdes do 6rgdo de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa

Cédigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIBAIANO

100920

Recomendactes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA

Comunicacdo Expedida

RELATORIO DE AUDITORIA N° 201315843

N&o incluséo PAINT de Acdes de
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Auditoria que atendam aos temas
relacionados ao Relatério de Gesta
Prestacdo de Contas da UJ

D e

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

Reitoria

Descricdo da Recomendagéo

Incluir no PAINT, dentro das possibilidades de pjamento e execuc¢éo, de forma mais expressa elidausoas acoes
de auditoria relacionadas aos temas citados, téawlo a elaboracédo de Relatdrio de Gestdo e PdestacContas da UJ
aos Orgaos de Controle

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Reitoria

Sintese da Providéncia Adotada

PAINT 2014 revisado e encaminhado a CGU dentrordagpnormativo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento as recomendagdes relativas a constatE;&GU

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciapelo
Gestor

Fonte: GABINETE

Quadro A.11.2.1 — Relatério de cumprimento das reecoendacdes do 6rgdo de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIBAIANO 100920

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida

RELATORIO DE AUDITORIA N° 241456 IFBaiano aceitfulos da divida
publica sem liquidez como garantia
de cumprimento do contrato.

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

CampusGuanambi

Descricdo da Recomendagéo

Recomendamos que seja apurada a responsabilidagevitior que aceitou os titulos prescritos semeasssarias
conferéncias acerca de sua liquidez e valor atual.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Reitoria
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Sintese da Providéncia Adotada

Apurada a responsabilidade através do processe3332000068/2014-66

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento as recomendacdes relativas a constatic& GU

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adoc¢éo de Providénciapelo
Gestor

Fonte: GABINETE

Quadro A.11.2.1 — Relatério de cumprimento das reecoendacdes do 6rgdo de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIBAIANO 100920

Recomendactes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida

RELATORIO DE AUDITORIA N° 201108756 Servidores que recebem
indevidamente a vantagem prevista|
no artigo 192, inciso 11, da Lei

8.112/90.
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cadigo SIORG
Reitoria
Descricdo da Recomendagéo
Restituir os valores porventura pagos indevidamaoseservidores.
Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Reitoria

Sintese da Providéncia Adotada

Memorando n° 41/2014/DGP/IFBAIANO, Memorando n®284/4, cépias dos contracheques dos servidoresmcast
judiciais informando e comprovando as acfes dedadas com vistas ao atendimento da recomendacéo

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento as recomendacdes relativas a constatiac&GU

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adoc¢éo de Providénciapelo
Gestor

Fonte: GABINETE

Quadro A.11.2.1 — Relatério de cumprimento das recoendacdes do 6rgdo de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIBAIANO 100920

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
RELATORIO DE AUDITORIA N° 201108756 Majoracao indéa de vantagem
paga a servidor por forca de decisa
judicial.
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
Reitoria

Descricdo da Recomendagéo

Ressarcir os valores pagos indevidamente oriunadosajoracio de vantagem concedida sem amparogldici

Providéncias Adotadas

|

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

Reitoria

Sintese da Providéncia Adotada

Encaminhado Memorando n°® 41/2014/DGP/IFBAIANO, Meamaolo n° 54/2014, cépias dos contracheques dosigers
e setengas judiciais informando e comprovando @ssagesenvolvidas com vistas ao atendimento danexwacao

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento as recomendagdes relativas a constatE;&GU

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adoc¢éo de Providénciapelo
Gestor

Fonte: GABINETE

Quadro A.11.2.1 — Relatério de cumprimento das reecnendacdes do 6rgdo de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo Completa Caodigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIBAIANO 100920

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida

RELATORIO DE AUDITORIA N° 241534 Empresa destaca parcela de méo d
obra em nota fiscal em percentual
inferior ao permitido por lei.

Orgéao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

Capus Guanambi

Descricao da Recomendacéao

Recomendamos que o Ifbaiano efetue a retencadatamja entre os valores devidos do INSS e 1ISSproe discrimina
a Instrucao Normativa RFB n°.971, e aqueles quaniafetivamente pagos pela empresa Construbras.
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Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Reitoria

Sintese da Providéncia Adotada

Oficio Circular n°® 045/2014 dando ciéncia a tode®aetores do Instituto.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento as recomendacdes da CGU em consoréomias normativas legais relativas a constatacéao

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adoc¢éo de Providénciapelo
Gestor

Fonte: GABINETE

Quadro A.11.2.1 — Relat6rio de cumprimento das reecoendacdes do 6rgdo de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIBAIANO 100920

Recomendactes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

RELATORIO DE AUDITORIA N° 201108756 Nao adogdoat@érios de
sustentabilidade ambiental na
aquisicdo de bens.

Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG

Reitoria

Descricao da Recomendacéao

Incluir nos editais de licitacao critérios de sunsibilidade, conforme prescreve a legislacao, pazisado sempre que
possivel.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Reitoria

Sintese da Providéncia Adotada

Oficio Circular n°® 045/2014 dando ciéncia a tode®aetores do Instituto.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento as recomendacdes da CGU em consoréomias normativas legais relativas a constatacéao

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocgéo de Providénciapelo
Gestor

Fonte: GABINETE
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Quadro A.11.2.1 — Relatério de cumprimento das reecoendacdes do 6rgdo de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo Completa Caodigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIBAIANO 100920

Recomendactes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

RELATORIO DE AUDITORIA N° 201108756 Servidores gqueebem
indevidamente a vantagem prevista
no artigo 192, inciso I, da Lei
8.112/90.

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

Reitoria

Descricao da Recomendacéao

Rever o pagamento da vantagem prevista no artigpid€iso Il, da Lei 8.112/90 para todos os semgdalo |IFBaiano.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Reitoria

Sintese da Providéncia Adotada

Memorando n°® 41/2014/DGP/IFBAIANO, Memorando n°284/4, copias dos contracheques dos servidoresm;ast
judiciais informando e comprovando as a¢des dededas com vistas ao atendimento da recomendacéo

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento as recomendacdes da CGU em consoréomias normativas legais relativas a constatacéao

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adoc¢éo de Providénciapelo
Gestor

Fonte: GABINETE

Quadro A.11.2.1 — Relat6rio de cumprimento das reecoendacdes do 6rgdo de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo Completa Caodigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIBAIANO 100920

Recomendactes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

|~}

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
RELATORIO DE AUDITORIA N° 201108756 Majoracéo indéa de vantagem
paga a servidor por forca de decisa
judicial.
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG
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Reitoria

Descricao da Recomendacéao

Apurar, com acompanhamento da Auditoria Internduéseutros casos semelhantes para as mesmas pagide
ressarcimento.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Reitoria

Sintese da Providéncia Adotada

Foram apresentados documentos pela Direcdo dedGiestessoas comprovando a regularidade dos peitosetor em
funcéo de agbes judiciais impetradas pelos intadess A documentagéo apresentada foi acolhidaQuegdo de Controle

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento as recomendacdes da CGU em consoréomoias normativas legais relativas a constatacéao

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adoc¢éo de Providénciapelo
Gestor

Fonte: GABINETE

Quadro A.11.2.1 — Relatério de cumprimento das recnendacdes do 6rgdo de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIBAIANO 100920

Recomendactes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

RELATORIO DE AUDITORIA N° 201108756 Pagamento aionaevido a erro no
calculo de ajuda de custo de
servidores do Ifbaiano.

Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG

Reitoria

Descricao da Recomendacéao

Acompanhar o desfecho da Acéo Judicial para busoassarcimento devido.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Reitoria

Sintese da Providéncia Adotada

Memorando n° 41/2014/DGP/IFBAIANO, Memorando n2®84/4, cOpias dos contracheques dos servidoresmgast
judiciais informando e comprovando as a¢fes dededas com vistas ao atendimento da recomendacao

Sintese dos Resultados Obtidos
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Atendimento as recomendacfes da CGU em consoréomias normativas legais relativas a constatacéo

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adoc¢éo de Providénciapelo
Gestor

Fonte: GABINETE

Quadro A.11.2.1 — Relatério de cumprimento das reecoendacdes do 6rgdo de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIBAIANO 100920

Recomendactes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida
RELATORIO DE AUDITORIA N° 253062 Auséncia de clausula de sancao as
empresas nos editais licitatorios.
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
Reitoria

Descricdo da Recomendagéo

Inserir nos instrumentos convocatérios a previsaplicacdo de sancdo as empresas que descumasinegras
dispostas no Decreto n° 5.450/2005.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Reitoria

Sintese da Providéncia Adotada

Oficio Circular n® 045/2014 dando ciéncia a tode®oetores do Instituto.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento as recomendacfes da CGU em consoréomias normativas legais relativas a constatacéo

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adoc¢éo de Providénciapelo
Gestor

Fonte: GABINETE

Quadro A.11.2.1 — Relatério de cumprimento das reenendacdes do 6rgdo de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIBAIANO 100920

Recomendacées do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida
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RELATORIO DE AUDITORIA N° 201407330 Contratacdo de projetos por adesag
em Sistema de Registro de Precos
(SRP) como "carona", contrariando
legislacéo.

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

Reitoria

Descricdo da Recomendagéo

Efetuar alteracdes nos procedimentos de formatareantratacao de projetos em desacordo comsldegp pertinente,
dando ciéncia a todos os responsaveis pela el@modaceditais para contratacdes de obras e sedégesgenharia.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Reitoria

Sintese da Providéncia Adotada

Oficio Circular n°® 045/2014 dando ciéncia a tode®oetores do Instituto atende a recomendacéo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento as recomendacdes da CGU em consorZomoias normativas legais relativas a constatagao

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adoc¢éo de Providénciapelo
Gestor

Fonte: GABINETE

Quadro A.11.2.1 — Relatério de cumprimento das reecoendacdes do 6rgdo de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIBAIANO 100920

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida

RELATORIO DE AUDITORIA N° 201407330 Contratacdo de novos objetos por
meio de termo aditivo em ata de
registro de precos com validade
expirada.

Orgéao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

Reitoria

Descricdo da Recomendagéo

Efetuar alteracdes nos procedimentos para evitantatacdo em Ata de Registro de Precos expirada eéncia a todo
0S responsaveis por contratagoes.

"z

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG
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Reitoria

Sintese da Providéncia Adotada

O oficio Circular n® 045/2014 dando ciéncia a tode®iretores do Instituto atende a recomendagao.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento as recomendacdes da CGU em consoréomoias normativas legais relativas a constatacéao

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adoc¢éo de Providénciapelo
Gestor

Fonte: GABINETE

Quadro A.11.2.1 — Relatério de cumprimento das reecnendacdes do 6rgdo de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIBAIANO 100920

Recomendactes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

RELATORIO DE AUDITORIA N° 201407330 Falhas na formalizacédo dos proces
contrariando a Portaria Normativa n
5, de 19/12/2002, da SLTI/MPOG.

bOS,
0

Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG

Reitoria

Descricao da Recomendacéao

Dar ciéncia a todos os servidores e, especialmaosedirigentes e setores de protocolo que passdrseavar o disposto
na Portaria Normativa n® 5, de 19/12/2002, da SUiRistério do Planejamento na formalizacao e trardeé processos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Reitoria

Sintese da Providéncia Adotada

O oficio Circular n® 045/2014 dando ciéncia a tode®iretores do Instituto atende a recomendagao.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento as recomendacdes da CGU em consoréomoias normativas legais relativas a constatacéao

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocgéo de Providénciapelo
Gestor

Fonte: GABINETE

Quadro A.11.2.1 — Relatério de cumprimento das reecnendacdes do 6rgdo de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIBAIANO 100920

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

RELATORIO DE AUDITORIA N° N&o avaliacdo de sobrepreco em

servigos contratados para obra das
unidades de Itaberaba e Xique-Xiqu
com risco de "jogo de planilha".

Orgéao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

Reitoria

Descricao da Recomendacéao

Elaborar parecer circunstanciado sobre as altesgaGfetuadas no Contrato n° 132/2012 decorrenfeedmos Aditivos,
avaliando e tomando providéncias sobre modificagiigsficativas nos quantitativos dos itens idecgifios com
sobrepreco unitario em comparagdo com os preco&fS|Mvitando ocorréncia de desequilibrio econdrfiicanceiro
por superfaturamento decorrente de "jogo de plahitplicando o percentual de desconto obtido apgsta original
apresentada na licitacéo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Reitoria

Sintese da Providéncia Adotada

Foram prestados esclarecimentos & CGU e considerpradnio ocorreram aditivos, o Orgdo de Contrafsiderou
atendida a recomendacéo por perda de objeto.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento as normativas legais relativas a ctencsia

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocgéo de Providénciapelo
Gestor

Fonte: GABINETE

Quadro A.11.2.1 — Relatério de cumprimento das reecoendacdes do 6rgdo de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIBAIANO 100920

Recomendactes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

RELATORIO DE AUDITORIA N° 201407330 Homologacéo de item de licitagc&o g
segundo colocado do certame com
precos desvantajosos para a
Administracdo em desacordo a Lei
8666/93.

Orgéao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
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Reitoria

Descricao da Recomendacéao

Reavaliar a contratacdo da obra de construg&oodo bidministrativo d€ampusde Serrinha, item 04 da Concorréncia
03/2012 (Processo n° 23327.002177/2012 - Edithb@y, verificando a possibilidade de restabelectmdon desconto
obtido com a proposta vencedora da licitacdo owmse@do possivel, emitindo parecer sobre eventaplipo e
implicac8es para a continuidade da obra.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Reitoria

Sintese da Providéncia Adotada

Foram apresentadas informac@es/esclarecimentosuengéaitos que atenderam as recomendacgfes da CGU

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento as recomendacdes da CGU em consoréomuias normativas legais relativas a constatacéao

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocgéo de Providénciapelo
Gestor

Fonte: GABINETE

Quadro A.11.2.1 — Relatério de cumprimento das reecoendacdes do 6rgdo de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIBAIANO 100920

Recomendactes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

RELATORIO DE AUDITORIA N° 201407330 N&o avaliacdo de sobrepreco em
servicos contratados de obra da

unidade de Alagoinhas, com risco d
"jogo de planilha".

Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG

Reitoria

Descricdo da Recomendagéo

Elaborar parecer circunstanciado sobre as altesgédfetuadas no Contrato n°® 131/2012 decorrenfeedmos Aditivos,
avaliando e tomando providéncias sobre modificasiigsficativas nos quantitativos dos itens idécdifios com
sobrepreco unitario em comparagéo com os precaaR|Nvitando ocorréncia de desequilibrio econdrfiicanceiro
por superfaturamento decorrente de "jogo de plahikplicando o percentual de desconto obtido apgsta original
apresentada na licitagao.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Reitoria

Sintese da Providéncia Adotada
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Foram prestados esclarecimentos & CGU e considerpradnio ocorreram aditivos, o Orgdo de Contrafsiderou
atendida a recomendacéo por perda de objeto.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento as recomendacdes da CGU em consorzomoias normativas legais relativas a constatagao

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocgéo de Providénciapelo
Gestor

Fonte: GABINETE

Quadro A.11.2.1 — Relat6rio de cumprimento das reecoendacdes do 6rgdo de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIBAIANO 100920

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

RELATORIO DE AUDITORIA N° 201407330 N&o avaliacdo de sobrepreco em
servi¢os contratados para a obra d4
unidade de Serrinha, com risco de
"jogo de planilha".

Orgéao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

Reitoria

Descricdo da Recomendagéo

Elaborar parecer circunstanciado sobre as altesgédfetuadas no Contrato n°® 135/2012 decorrenfeedmos Aditivos,
avaliando e tomando providéncias sobre modificasiigsficativas nos quantitativos dos itens idécdifios com
sobrepreco unitario em comparagdo com os preco&fS|Mvitando ocorréncia de desequilibrio econdrfiicanceiro
por superfaturamento decorrente de "jogo de plahitplicando o percentual de desconto obtido apgsta original
apresentada na licitagao.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Reitoria

Sintese da Providéncia Adotada

Foram prestados esclarecimentos & CGU e considerprainio ocorreram aditivos, o Orgdo de Contrafsiderou
atendida a recomendacéo por perda de objeto.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento as recomendacdes da CGU em consorzéomoias normativas legais relativas a constatagao

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocgéo de Providénciapelo
Gestor

Fonte: GABINETE

Quadro A.11.2.1 — Relatério de cumprimento das reecoendacdes do 6rgdo de controle interno

Unidade Jurisdicionada
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Denominacao Completa Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIBAIANO 100920

Recomendactes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida

RELATORIO DE AUDITORIA N° 201407330 Falhas procedimentais e de control
gue resultam em auséncia de
informacgdes para calculo da folha,
possibilitando pagamento indevido
servidores.

17

Orgéao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

Reitoria

Descricdo da Recomendagéo

Adotar controles de acompanhamento da remunera¢@ RAPE de todos os servidores requisitados, tmmo adotar
controle de acompanhamento e segregacédo de fudednaedo a evitar que o0 mesmo servidor analiselganverbas
remuneratdrias em suas proéprias folhas de pagamento

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Reitoria

Sintese da Providéncia Adotada

Memorando Circular n°® 005/2014/2014/DGP e planiiia levantamento de todos os servidores do IF Baian
requisitados para verificagéo de todos que recebarmneracdo extra-siape

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento as recomendacdes da CGU em consorzomoias normativas legais relativas a constatagao

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adoc¢éo de Providénciapelo
Gestor

Fonte: GABINETE

Quadro A.11.2.1 — Relatério de cumprimento das reecnendacdes do 6rgdo de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIBAIANO 100920

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida

RELATORIO DE AUDITORIA N° 201407330 N&o atingimento da meta 14 de
Pesquisa e Inovacgdo prevista no
Termo de Acordo de Metas e
Compromissos (TAM) assinado jun
ao MEC.
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Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Caodigo SIORG

Reitoria

Descricdo da Recomendagéo

Estabelecer norma e metas de pesquisa para aig#gticom sistema adequado de monitoramento, \dsamdingir as
metas estabelecidas junto ao MEC, por meio do T&Mstituicdes de avaliacdo em projetos vinculados.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Caodigo SIORG

Reitoria/DGP

Sintese da Providéncia Adotada

Foi encaminhado Memorando n°® 79/2014/PROPES easex®s apresentando diversas acdes promovidaBREIRES
que comprovaram o atendimento da recomendacédo ta CG

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento as recomendacdes da CGU em consorzéomoias normativas legais relativas a constatagao

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adoc¢éo de Providénciapelo
Gestor

Fonte: GABINETE

Quadro A.11.2.1 — Relatério de cumprimento das reecnendacdes do 6rgdo de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIBAIANO 100920

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida

RELATORIO DE AUDITORIA N° 201407330 Auséncia de definicdo de critérios d
aceitabilidade de prec¢os unitarios e
global nas licitacdes de obras,

contrariando jurisprudéncia do TCU|

[}

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Caodigo SIORG

Reitoria

Descricao da Recomendacéao

Efetuar alteragcdo nos procedimentos de forma aniagainclusao de critério de aceitabilidade deps unitarios e
global, com fixacédo de precos maximos para amtmsgpome previsto na Sumula n® 259 do TCU, dandactiéa todos
os responsaveis pela elaboracao de editais patraiEmdes de obras e servigos de engenharia.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Reitoria

Sintese da Providéncia Adotada
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Foram apresentados documentos que comprovaramdiragnto da recomendacdo da CGU, sendo acolhidas pe
mesma.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento as recomendacdes da CGU em consorzomoias normativas legais relativas a constatagao

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocgéo de Providénciapelo
Gestor

Fonte: GABINETE

11.2.2 Recomendagfes do OCI Pendentes de Atendinmeead Final do Exercicio

Quadro A.11.2.2 — Situacao das recomendacdes do Odile permanecem pendentes de atendimento no exeraic

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cabdigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIBAIANO — IF BAIANO 100920

Recomendagbes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
RELATORIO DE AUDITORIA N° 201108756 Desatualizagdo SIAPE em
relacdo aos dados de auxilio-
transporte.
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG

Direcéo de Gestédo de Pessoas - DGP

Descricao da Recomendacéao

Atualizar o endereco e o valor de auxilio-transpdds servidores do IFBaiano no SIAPE.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Direcédo de Gestédo de Pessoas - DGP

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Aguardando constituicdo de Grupo de Trabalho paééise dos procedimentos para a concessao decaunaiisporte

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adoc¢éo de Providénciapelo
Gestor

Fonte: GABINETE
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Quadro A.11.2.2 — Situacao das recomendacfes do Odile permanecem pendentes de atendimento no exeraic

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo Completa Cddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIBAIANO — IF BAIANO 100920

Recomendagtes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatoério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida

RELATORIO DE AUDITORIA N° 241456 Precos da em@reencedora da
licitacdo superiores aos da mediafa
do SINAPI, gerando pagamento

indevido no valor de R$85.738,75

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Caddigo SIORG

CampusGuanambi

Descricao da Recomendacéao

Recomendamos a apuragéo das responsabilidadesppelacdo da proposta de pregos em desacordo dspasto na
Lei de Diretrizes Orgcamentarias.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Caddigo SIORG

Reitoria

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Aguardando constituicdo de Comissdo para apuragsitatbs

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocgéo de Providénciapelo
Gestor

Fonte: GABINETE
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Quadro A.11.2.2 — Situacao das recomendacfes do Odile permanecem pendentes de atendimento no exeraic

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo Completa Cddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIBAIANO — IF BAIANO 100920

Recomendagtes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatoério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida

RELATORIO DE AUDITORIA N° 201407330 2111 Fleibacdo irregular da jornada
de trabalho dos servidores técnicd
administrativos do IF Baiano

Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG

Reitoria

Descricao da Recomendacéao

Suspender a aplicacéo das ResolugBes n° 16, d&/2@&Y0, e n° 20, de 22/10/2010, que disciplinardiexébilizacdo da
jornada de trabalho no IF Baiano e propor ao Choselanulagdo das mesmas por vicio de compet@&naiada, por nao
estarem em conformidade com as disposicdes do Datté.590/1995

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Caddigo SIORG

Reitoria

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Encaminhado Oficio n® 871/2014/IF Baiano/GAB a C&tbnstituida comissao de estudos visando regataiz
implementacao da jornada de 30 horas com prazord#usao dos trabalhos para o dia 15/12/2014. &dipla a
revogacao das Resolugdes 16/2010 e 20/2010 na@cedoiConselho Superior do IF Baiano realizadaantodo de 15 a
17/12/2014.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocgéo de Providénciapelo
Gestor

Fonte: GABINETE
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Quadro A.11.2.2 — Situacao das recomendacfes do Odile permanecem pendentes de atendimento no exeraic

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo Completa Cddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIBAIANO — IF BAIANO 100920

Recomendagtes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatoério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida

RELATORIO DE AUDITORIA N° 201407337 Homologacéo itkem de licitacdo

ao segundo colocado do certame
com precos desvantajosos para a
Administracdo em desacordo a Ldgi
8666/93

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG

Reitoria

Descricdo da Recomendagéo

2 - Apurar responsabilidades decorrentes da contimtfefuiada com precos desvantajosos na obra dewgitsdo blocg
administrativo ddCampusde Serrinha, item 04 da Concorréncia n°® 03/201@cf3so n° 23327.002177/2012 - Edital n9
157), avaliando também a possibilidade de aplicdedoenalidade a empresa que nao honrou o resuléelifitacao

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Reitoria

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Oficio n° 558/2014/IF Baiano/GAB — aplicacdo detanadl empresa Lessa Engenharia e Consultoria, Bmoés
23327.001106/2014-57 e Oficio n° 871/2014/IF Baiaad. Aguardando a constituicdo de comissao pansagido da
responsabilidade.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adoc¢éo de Providénciapelo
Gestor

Fonte: GABINETE
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Quadro A.11.2.2 — Situacao das recomendacfes do Odile permanecem pendentes de atendimento no exergaic

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo Completa Cddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIBAIANO — IF BAIANO 100920

Recomendagtes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatoério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida

RELATORIO DE AUDITORIA N° 201407330 Prorrogac@eassrcontratos de obrg
dosCampide Itaberaba, Xique-

Xique, Serrinha e Alagoinhas em
funcdo de auséncia de projetos o
falhas nos projetos executivos

Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG

Reitoria

Descricdo da Recomendagéo

1- Elaborar procedimentos que garantam a adequatlag@mdo prazo da obra e as possiveis implicagdgprojetos
decorrentes das dificuldades de execucdo em ldsaites e indisponibilidade de suprimento deigaswpublicos

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Reitoria

Justificativa para o seu hdo Cumprimento

Esta sendo providenciada a normatizacdo para e@eitke projetos de implantacdo de novos prédiesdedeterminada 3
revisdo de projetos existentes em estoques pagransabilizar os autores do projetos com falhas

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocgéo de Providénciapelo
Gestor

Fonte: GABINETE
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Quadro A.11.2.2 — Situacao das recomendacfes do Odile permanecem pendentes de atendimento no exeraic

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo Completa Cddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIBAIANO — IF BAIANO 100920

Recomendagtes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatoério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida

RELATORIO DE AUDITORIA N° 201407330 Prorrogac@eassrcontratos de obrg
dosCampide Itaberaba, Xique-

Xique, Serrinha e Alagoinhas em
funcdo de auséncia de projetos o
falhas nos projetos executivos

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Caddigo SIORG

Reitoria

Descricao da Recomendacéao

2- Que o IFBaiano se abstenha de realizar licitapées contratacdo de obras com projetos de enganhaoimpletos ou
deficientes

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caddigo SIORG

Reitoria

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Esta sendo providenciada a normatizacdo para e@eitke projetos de implantacdo de novos prédiesdedeterminada 3
revisdo de projetos existentes em estoques paransabilizar os autores do projetos com falhas

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocgéo de Providénciapelo
Gestor

Fonte: GABINETE
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Quadro A.11.2.2 — Situacao das recomendacfes do Odile permanecem pendentes de atendimento no exeraic

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo Completa Cddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIBAIANO — IF BAIANO 100920

Recomendagtes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatoério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida

RELATORIO DE AUDITORIA N° 201407330 Fragilidadea dstrutura de
fiscalizacdo de obras

Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG

Reitoria

Descricdo da Recomendagéo

Reestruturar o setor de fiscalizacdo, planejandwméntio e longo prazo, avaliando as demandas pacaeio de obras d
IF Baiano e promovendo adequada capacitacdo

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Caddigo SIORG

Reitoria

Justificativa para o seu nhdo Cumprimento

Houve orientacao a equipe gestora e Diretores &peaia levantamento dos problemas nas instalagéémis e envio de
projetos ja existentes. Ha previsdo de concursm 2@t5 para reestruturar o setor de engenharsgaifiacéo e sua
consecucao depende de tramites legais para réaiziaccertame.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocgéo de Providénciapelo
Gestor

Fonte: GABINETE
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Quadro A.11.2.2 — Situacao das recomendacfes do Odile permanecem pendentes de atendimento no exeraic

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo Completa Cddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIBAIANO — IF BAIANO 100920

Recomendagtes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatoério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida

RELATORIO DE AUDITORIA N° 201407330 Problemas niastalacdes prediais
dosCampicom risco a seguranca
das pessoas e a integridade dos

imoéveis e instalacdes

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

Reitoria

Descricao da Recomendacéao

Efetuar levantamento detalhado das situac¢des erelaln plano de providéncias com acompanhameniddies,
visando a definir prioridades para as situagéesideradas mais graves e que necessitem de proiddémgentes

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Reitoria

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Houve orientagéo a equipe gestora e Diretores §&pegia levantamento dos problemas nas instalagééiis e envio de
projetos ja existentes. Aguardando o envio das ddasadoampipara a tomada das devidas providéncias.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adoc¢éo de Providénciapelo
Gestor

Fonte: GABINETE
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Quadro A.11.2.2 — Situacao das recomendacfes do Odile permanecem pendentes de atendimento no exeraic

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo Completa

Cddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIBAIANO —

IF BAIANO 100920

Recomendagtes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA

Comunicacdo Expedida

RELATORIO DE AUDITORIA N° 201407330

Quantidade alenos regularmente
matriculados em cursos regulares
em namero inferior a forca de
trabalho na maioria ddampi
avaliados. Baixo aproveitamento (¢
forca de trabalho docente no
Instituto

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo

Caddigo SIORG

Reitoria

Descricdo da Recomendagéo

Apresentar, no prazo de 120 dias, proposta de aepanvento da carga horaria docente para o exeiddsi@tividades

académicas do Instituto, de forma a cumprir a restabelecida no Termo TAM

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao

Caddigo SIORG

Reitoria

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Estao sendo enviadados esfor¢os para atendimentectanendacdes exaradas pela CGU.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocgédo de Providénciapelo

Gestor

Fonte: GABINETE
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Quadro A.11.2.2 — Situacao das recomendacfes do Odile permanecem pendentes de atendimento no exeraic

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo Completa Cddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIBAIANO — IF BAIANO 100920

Recomendagtes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatoério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida

RELATORIO DE AUDITORIA N° 201407330 N&o cadastramento de processos
no Sistema CGUPAD nos prazos
previstos no art. 42 da Portaria CGU
n? 1.043/24 de julho de 2007

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

Reitoria

Descricdo da Recomendagéo

O gestor ndo apresentou documentos que demonstrem o andamento no cadastramento dos processos e nem
demonstrou a estrutura colocada para execugdo da atividade.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Reitoria

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Os processos nao eram repassados ao administ@dmteina CGU-PAD no IF Baiano para o devido caadatnto. Foi
designado novo servidor para esta atividade eaxepsos que se encontram na Reitoria estéo sedalstreao,
observando a lista de processos pendentes derzamasto gerada por ocasido da auditoria realiza@a@GU. Sera
apresentado relatorio até o novo prazo dado pejddde Controle.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciapelo
Gestor

Fonte: GABINETE
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Quadro A.11.2.2 — Situacao das recomendacfes do Odile permanecem pendentes de atendimento no exeraic

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo Completa Cddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIBAIANO — IF BAIANO 100920

Recomendagtes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatoério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
RELATORIO DE AUDITORIA N° 201407330 Falta de pessoal e estrutura para
gerenciar a utilizagdo do sistema
CGU-PAD
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG
Reitoria

Descricdo da Recomendagéo

O gestor ndo apresentou documentos que demonstrem o andamento no cadastramento dos processos e nem
demonstrou a estrutura colocada para execugdo da atividade.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Reitoria

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O servidor responsavel pelo sistema CGU-PAD atuatienencontra-se desenvolvendo suas atividadedandestinada a
Assessoria Processual. Esta sendo providenciasstauturacdo do Gabinete da Reitoria para mefirovaitamento do
espago e, consequentemente, atender plenamemienzerelacao.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciapelo
Gestor

Fonte: GABINETE

11.3 Declaracao de Bens e Rendas Estabelecida naMe8.730/93 (P. 181 - 184)

11.3.1 Situacdo do cumprimento das obrigacdes impas pela Lei n° 8.730

Quadro A.11.3 — Demonstrativo do cumprimento, por atoridades e servidores da UJ, da obrigacdo de
entregar a DBR

Detentores de Cargos e Funcdes Obrigados| Situacdo em Momento da Ocorréncia da Obrigacao de
Entregar a DBR Relagédo as Entregar a DBR

Exigéncias da [posse ou Inicio d Final do Final do
Lei n°8.730/93 Exercicio de Exercicio | Exercicio
Cargo, Emprego | de Cargo, | Financeiro
ou Funcéo Emprego
ou Funcéo

Autoridades Obrigados a 0 0 0
entregar a DBR
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(Incisos | a VI do art. 1° da Lei n° 8.730/93)| Entregaram a 0 0 0
DBR
N&o cumpriram g 0 0 0
obrigacao
Cargos Eletivos Obrigados a 0 0 0
entregar a DBR
Entregaram a 0 0 0
DBR
N&o cumpriram g 0 0 0
obrigacao
Fung¢Bes Comissionadas Obrigados a 3 0 0
entregar a DBR
(Cargo, Emprego, Funcao de Confianca ou ¢ Entregaram a 1 0 0
comisséo) DBR
N&o cumpriram g 0 0 0
obrigacao

Fonte: DGP
11.3.2 Analise Critica

Em relacdo a como se desenvolve a atividade de mmdramento da entrega das DBR pelas
pessoas obrigadas pela Lei n° 8.730/93, a Direttgidsestdo de Pessoas do IF Baiano tem a
informar o seguinte:

 Nao houve providéncias a serem adotadas, poistim@mos nenhuma situacdao de
negativa a entrega do formulario de autorizacdo sdovidor para acessar suas
Declaracbes de IPRF,;

* A recepcao e gerenciamento da DBR é de respoitsai@l da Diretoria de Gestdo de
Pessoas no momento da posse dos novos servidores;

* Nao existe sistema informatizado para gerenciameftaentrega do formulario de
autorizacdo do servidor(a) a Receita Federal acessas Declaracbes de IPRF é
condicéo fundamental para a posse;

* A recepcao das DBR, se d4 no momento da poss&8RAddnstitui em uma autorizacao
expressa do candidato(servidor) a Receita Fedegabkar suas Declaracoes;

*N&o foi Realizado qualquer tipo de anadlise, pelddda das DBR, com o intuito do
identificar eventuais incompatibilidades de patmmeécom a remuneracéo recebida;

» Os documentos sédo guardados em envelopes indwidigcaados e em armario proprio.

11.4 Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario

Quadro A.11.4 — Medidas Adotadas em Caso de Dano Boario em 2014

Tomadas de Contas Especiais

N&o instauradas Instauradas
Dispensadas N&o remetidas ao TCU
Nao enviadas
> 180 dias do
Casos de dano _ exercicio | Remetidas
objeto de Argquivamento instauragéo* | ao TCU
medidas | Débito <
administrativas | " 'rg | prazo> | Outros |Recebimento]  Nao R$
Internas 75.000 10 anos | Casos* Débito Comprovacgéo| 75.000
75 75
Fonte: DGP
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As situacbes envolvem servidores efetivos, temmwae estagiarios e englobam acdes de
consignacdes em folha de pagamento do débito aperadyeracdo de GRU, para recolhimento em
até 60 dias.

11.5 Alimentacdo SIASG E SICONV

Quadro A.11.5 — Declaracédo de insercéo e atualizazde dados no SIASG e SICONV

DECLARAGAO
Eu, Leonardo Carneiro Lapa, CPF n° 906.874.695-26argo de Diretor Administrativo, exercido ndReitoria, declaro junto aos érgédos de controle inter
lexterno que todas as informagGes referentes aatostrconvénios e instrumentos congéneres firmatb® exercicio de 2014 por esta Unidade
disponiveis e atualizadas, respectivamente, nei8isintegrado de Administracdo de Servicos Ger&@$ASG e no Sistema de Gestdo de Convé
Contratos de Repasse — SICONV, conforme estabaleP© 2014 e suas correspondentes em exerciciesiaes.

Salvador, 12 de fevereiro de 2015.

Leonardo Carneiro Lapa
906.874.695-20

Diretor Administrativo — Reitoria

Obs.: o Instituto n&o alimenta o SICONV por nastxconvénios em que haja repasses de recursos
financeiros do IF Baiano.

PARTE A, ITEM 12, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 134, DE 04/12/2013
12 INFORMACOES CONTABEIS

12.1 Medidas adotadas para adocdo de critérios eguedimentos estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Pdlzo

Com o intuito de atender aos instrumentos legaiseatacoes da Secretaria do Tesouro Nacional, o
Instituto Federal Baiano iniciou, no Exercicio d@l@, o desenvolvimento do Sistema Siga —
Moédulo Patriménio, o qual tem por objetivo prindipenplementar o controle dos bens
patrimoniais. O mencionado Sistema foi parametdzaéel acordo com as informac¢des e métodos
contidos na Macrofuncao 02.03.30, que trata da édggdo, Amortizacdo e Exaustdo dos bens
patrimoniais da Administracdo Direta, AutdrquicaFandacional. A partir da utilizacdo da
ferramenta Siga Patrimoénio, os bens patrimoniassgram a ser depreciados, amortizados ou
exauridos a partir do ano de 2011.

Observa-se que no Exercicio de 2014 houve a degéecacumulada no valor de R$ 6.979.267,13,
gque comparado ao valor de R$ 3.748.367,55 do Exercie 2013, apresenta um acréscimo
percentual de 53,70%.

O Org&o também possui uma Comisséo de AvaliagBeds Imoveis que atualiza monetariamente
as areas sob sua responsabilidade de forma sigtensgmpre se atentando as recomendacdes dos
Orgaos de Controle.

O IF Baiano com a finalidade de melhor mensuras gdivos estara implementando alteracées no
Manual de Patrimdénio, medida essa que trard béoeftmnsideraveis ao aperfeicoamento dos
controles internos.

Quanto & mensuracao dos Passivos, as medidasisafiverealizadas tempestivamente aos atos e
fatos ocorridos, demonstrando a responsabiliddaéérecia, eficacia e efetividade dos gestores na
Administragdo do Patrimdnio Publico.
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12.2 Apuracédo dos custos dos programas e das unigadadministrativas

Servidores lotados na Pro-Reitoria de Administragd@@anejamento participaram de treinamento
referente a sistematica da apuragédo de CustoxcBsitio final do exercicio de 2014. Planeja-se, no
exercicio de 2015, um estudo mais aprofundado slan&s para criacdo de um Moédulo no Sistema
SIGA ADM, que possa dar suporte a introducado deslademissao de relatérios gerenciais para
auxilio & tomada de decis&o do gestor maximo da®rg

12.3 Conformidade contabil

O processo da Conformidade Contabil no InstitutadleF@ Baiano pauta-se nas orientacdes
dispostas na Macrofuncdo 02.03.15 e recomendagbeglementares divulgadas pelos Orgdos de
Controle, Secretaria do tesouro Nacional e SetGaatabil do Ministério da educacéao.

Para que a Conformidade Contabil mensal ocorra seores prejuizos a administragdo, a
Coordenacéao-Geral de Contabilidade adota os segyinbcedimentos:

a) divulgacéo do calendario anual de Conformidaoletdbil das Unidades gestoras;

b) anéalise mensal dos balancetes de todas as \@siGebstoras do Orgao;

c) analise dos auditores do Sistema Siafi;

d) encaminhamento dos procedimentos de reguladzaed contas contabeis que apresentam
inconsisténcias;

12.4 Declaragéo do contador atestando a conformidadias demonstra¢des contéabeis

Quadro A.12.4.1 — Declaracao do Contador Afirmativala Fidedignidade das Demonstracées Contabeis
DECLARACAO DO CONTADOR

Denominacgéo completa (UJ) Cédigo da UG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e TecnolBgiano 158129

Declaro que os demonstrativos contabeis constadtesSIAFI (Balangos Orgcamentario, Financeiro e Rwmial e 4
Demonstracdes das Variagdes Patrimoniais), regié@sLei n.° 4.320/1964, relativos ao exercici@d®4, refletem adequadd e
integralmente a situagdo orcamentaria, financeiratemonial da unidade jurisdicionada que apres&alatorio de Gestao.

Estou ciente das responsabilidades eipiofissionais desta declaracao.

Local Salvador — Ba Data 12/02/15
Contador Responsavel Leandro dos Santos Damasceno CRT 030051/0-9

12.5 Demonstragcfes Contédbeis e Notas Explicativagepistas na Lei n°® 4.320/1964 e pela NBC
T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008
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Quadro 12.5.1 — Balango Orcamentario— Todos osrmegtos - 2014

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURD NACIONAL

MES
TITULO | BALANCO ORCAMENTARLO - TODOS OS ORCAMENTOS | 2004 DEZ{FECHADO)

SUBTITULD | 26404 - INST.FED.BE EDUC. CIENC.E TEC BALAND | PACINA
06/03/2015 1

|oRGaD suPERIOR  [26000 - MINISTERID OA EDUCACAD |

RECETTA DESFESA
EXCESSO DU ECONOHLA OU
TITULOS PREVISAQ INICIAL PREVISAD REALIZACAD INSUFICIENCIA DE TITULOS DOTACAO INICIAL DOTACAD EXECUCAD EXCESSO NA
ATUALIZADA ARRECADACAG ATUALIZADA EXECUCAD DE
DESPESA
[RECEITAS CORRENTES 947.346,00 547.346,00 1.011.314,92 -63.968,92 |CREDITOS MICIAIS/SUPLEMENT 190.840.831, 00| 218.531.707,91 198.686.238 10| 19.845 469,81
RECEITAS PATRIMONIAS 26.710,00 26.710,00 44.280,57 -17.570,57 | DESPESAS CORRENTES 156,390,110, 00| 180.899.384,91 174.259.844,22 6.639.540,69
RECEITAS AGROPECUARIAS 561.460,00 561.460,00 571.934,59 -10.474,53 | PESSOAL E ENCARGOS SOC1 95.863.535,00 117.184.482,00 115.929.177,98) 1.255.304,02
RECEITAS INDUSTAIAS. 165.846,00 165.845,00| 100.566,58 65.179,42| OUTRAS DESPESAS CORREN 60.526.175, 00| 63.714.902,91 58.330.666,24| 5.384.235,67
RECEITAS DE SEAVICOS 153.380,00| 164.966,24 -11.586,24 | DESPESAS DE CAPITAL 34.450.721,00| 37.632.323,00 24.426.393 88| 13.205.929,12
OUTRAS RECEITAS CORRENTE 128 466,94 -89.516,94 | INVESTIMENTOS 34.450.721,00] 37.632. 323,00} 24.426.393 BB 13.205.929,12
SUBTOTAL | 1.011.314,92 -63.968,92 | SUBTOTAL | 190840831, 00 218.531.707,91 198.686.238,10) 19.845.469,81
[SUPERAVIT FIN EX. ANTERIOR 0,00 354.326,00
EXCESS0 DE ARRECADACAD 0,00 155.702,00
TOTAL Z 1.011.314,92 450.05%,08 | TOTAL 190840831, 00 218.531.707,81 198.586.238,10) 19.845.469 81
DEFICIT TOTAL ﬂ,ﬁq 197.674.923,18 -197.674.92) 18 | SUPERAVIT TOTAL
TOTAL GERAL 947.346,00 198.686.238,10 -157.224 864,10 | TOTAL GERAL 190.840.831, 00 218.531.707,91 198.686.238 10| 19.845 463,81

Quadro 12.5.2 — Balanco Financeiro — Todos os Cegéos - 2014

MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DO TESOURD NACIONAL

EXERCICIO MES
[ EALANCE FINARCEIRD - TODOS OS ORCAMENTOS ] I_ e T B e
| M) 26404 - INST FED.DE EDUC., CIENC.E TEC. BAIAND | —— Y
ORGAQ SUPERIOR | 26000 - MINISTERID DA EDUCACAD ] ey | L
INGRESSOS DISPENDIOS
TITULoS 2014 2013 TITULOS 2014 013
RECEITAS COARENTES 1.016.365,32 1.180.716,20| DESPESAS CORRENTES 174.259.844,22 153,050,436, 65|
RECEITA PATRIMONLAL 48.627,57 39.062,77| PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 98.086.778,82 £3.267.895,59
RECEITA AGROPECUARLA 571.934,58 €46.683,81| OUTRAS DESPESAS CORRENTES 57.616.146,72 55.460.202,83]
RECEITA INDUSTRIAL 100.666,58 148.386,26)  OUTRAS DESPESAS 57.616.146,72 55.469.202,83
RECEITA DE SERVICOS 165.470,24 183.346,60 DESPESA ENTRE ORGAOS DO DRCAMENTD 18.556.918,68 15.223.338,23|
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 129,666,534 163.238,66| DESPESAS DE CAPITAL 24.426.393,88 50.312.302,17
RECEITA ENTRE ORGACS DO ORCAMENTO INVESTIMENTOS 24.426.333,88 50.312.302,17]
DEDUCOES D RECEITA -5.051,00 -4.410,86| TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 45.296.775,93 39.349.005,20
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 204.732.849,03 193.205.005,07| T 1AS ORCH 44.402.933,44 39.212.221,23]
TRANSFERENCIAS ORCAMENTARIAS RECERIDAS 204.060.050,13 193.205.005,07|  REPASSE CONCEDIDO 26.120,00 225.058,08
REPASSE RECERIDO 167.608.301,17| 157.386.064,75|  SUB-REPASSE CONCEDIDO 33.092.529,90 32.436.333,12
SUB-REPAGSE RECERIDO 33.092.529,90 32.436.333,12 SUB-REPASSE CONCEDIDD NO EXERC 33.002.520,80 32.436.333,17]
SUB-REPASSE RECEBIDO NO EXERC. 33.092.529.50 1243633312  VALORES DIFERIDOS - INSCRICAD 11.262.083,54 6.550.830,02
VALORES DIFERIDOS - INSCRICAD 2.068.138,16 3.382607,20 TRANSFERENCIAS EXTRA-ORCAMENTARIAS 893.842,49 136.783,57
TRANSFERENCIAS EXTRA-ORCAMENTARIAS 672.789,80 0,00]  ORDEM DE TRANSFERENCIA CONCEDIDA 776.044,24 25.782,54
ORDEM DE TRANSFERENCIA RECEBIDA 669.796,20 0,00 TRANSFERENCLAS CONCEDIDAS 776.044,24 25.782,54
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 657.396,20 0,00 CIAS DIVERSAS 117.798,25 111.001,43
RECEBIMENTO OE TRANSFERENCIAS CONCEDIDWS 11.800,00 0,00 DISPENDIOS EXTRA-ORCAMENTARIDS 252.967.265 86 189.761.487,12
TRANSFERENCIAS DIVERSAS RECERIDAS 1003 60 0,00] VALDRES EM CIRCULACAD 77.724.267,20 76.454.176,21
INGRESSOS EXTRA-ORCAMENTARIDS 201.226.115,84] 230.001.018,73|  RECURSOS ESPECIALS A RECERER 76.453.650,80
VALORES EM CIRCULACAC 76.454.176,21 S4.951.872,60|  CREDITOS TRIBUTARICS 171,26
RECURSOS ESPECIAIS A RECEBER 76.451.650,80 54.942.494,60|  CREDITOS DIVERSOS A RECEBER 54,15
CREDITOS TRIBUTARIOS 171,26 9.023,85 OUTROS CREDITOS 154,15
CREDITOS DIVERSOS A RECEBER 354,15 354,15|  VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO 3.996.677,42
OUTROS CREDITOS 354,15] 354,15|  VALORES DIFERIDOS 3.008.677,42
VALORES PENDENTES A CURTG PRAZO 14.664.600,74 7.084785,40| DEPOSITOS 193.661,70 109.824,34
VALORES DIFERIDOS 14.664.600,74 7.084785,40|  CONSIGNACOES 156.213,76 71.130,99
DEPOSITOS 156.676,40 193.661,70|  DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 34.454.79 19.060,05
CONSIGNACDES 156.676,40 156.213,76)  RECURSOS DO TESOURD NACIONAL 299315 19.633,30
DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 0,00 35.454,79| OBRIGACOES EM CIRCULACAQ TL874.364,93 53.900.022,62
RECURSOS DO TESOURD RACIONAL 0,00 2.993,15|  FORMECEDORES 2.444.607,83 2.064.840,90
OBRIGACOES EM CIRCULACAQ 85.348.605,52 72.688.671,76 DE EXERCICIOS ANTERIORES 2.444.607,83 2.064.540,40
FORNECEDORES 2.416.321,81 2.444607,83|  PESSOAL £ ENCARGOS A PAGAR 2.102,66 400,00
©O EXERCICIO 1.064.523,90 1.889712,83|  RPS NAD PROCESSADOS - INSCRICAD 52.835.579,57 41.330.812,48
DE EXERCICIOS ANTERIDRES as1707,01 455805,00|  VALORES EM TRANSITO 15.543,84 13.301,77
PESSOAL E ENCARGOS A PAGAR 0,00 2102,66|  RECURSOS A LIBERAR POR TRANSFERENCIA 2.360,00 6.845,06
RESTOS A PAGAR 55.439.010,66 SH577.B4E.56)  BENEFICIOS A PAGAR 30.000.00 30.000.00
NAQ PROCESSADOS A LIQUIDAR 41.585.987,58 52.835.579,57|  RECURSOS A LIBERAR PARA PAGAMENTO DE AP 15.661.615,84 9.224.203,27
CANCELADO 13.851.023,08 742.268,83|  OUTROS DEBITOS 862.478,19 1.269.366,88
VALDRES EM TRANSITO 0,00 15.543,84  AIUSTES DO PATRIMONIO/CAPITAL 77,00 0,00
RECURSOS A LIBERAR POR TRANSFERENCIA 2.360,00 236000  OUTRAS OBRIGACOES 0,00 147,86
BENEFICIOS A PAGAR 0,00 30.000,00) AJUSTES DE GIREITOS E OBRIGACOES 23.676.003,76 55.258.786,51
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Quadro 12.5.3 — Balango Patrimonial — Todos os @egaos - 2014

MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DO TESOURO MACIONAL

EXERCICIO MES
Tru BALANCDO PATRIMONLAL - TODOS 05 ORCAMENTOS | r ata j DEZIFECHADD) I
SUBTITULO 26404 - INST.FED DE EDUC. CIENC E TEC BAIANG I EMISSAD
[DRGAG SUPERIGR | 26440 - MINISTERID DA EDUCACAD | DHO201S L |
amvo PASSIVD
TITULOS 2014 2013 TITLLOS 2014 2013
ATIVD FINANCEIRD B0.682.405,45 79.836.783,41 | PASSIVD FINANCEIRD 79.766.042,56 79.618.775,65
CREDITOS EM CIRCULACAD 77.724.267,29 76484176,21| DEPOSITOS 156.676,40 183,661, 70
CREDITOS A RECEBER 13.764.407,70 21.377.676,65|  CONSIGNACOES 156.676,40 186.213,76
LIMITE BE SAQUE C/VINCG DE PAGAMENTO 134337357 4755 454 a5 RECURSOS DO TESOURD NACTONAL 0,00 259318
RECURSOS A RECEBER PARA PAGAMENTO DE RP 62 616.526,02 0171 086,63 DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 0,00 3448479
RECURSOS ESPECIAIS A RECEBER 0,00 149 588 48 OBRIGACOES EM CIRCULACAD 63 127282 62 71 874 24793
VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO 2.068.138,16 138260720 RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 2.480.442,82 1.339.188, 68
VALORES DIFERIDOS 2.668.138,16 3,382 607,20 FORNECEDORES - DO EXERCICIO 1.064.821,90 1.989.712,83
ATIVD NAD FINANCEIRG 134.805.893,17 110.741.681,27 FORNECEDORES - DE EXERC. ANTERIORES 451,797,591 484 295 00
REALIZAVEL A CURTO PRAZO ~49.110.870,29 -38.031.425,82 ENCARGOS SOCIALS A RECOLHER 0,00 210266
CREDITOS EM CIRCULACAD ~-52.067.358,56 -41.141.911,52 BENEFICIOS DIVERSGS A PAGAR a,00 30.060,00
RECURSOS A RECEBER F/PAGTO DE RP-RETIFIC -62.616.526,02 -50.171.056,63 DEBITOS DIVERSOS A PAGAR 64.121,11 B62.478,19
RECURSOS ESPECIALS A RECEBER - RETIFICAD 0,00 ~149.988 48 RESTOS A PAGAR NAD PROCESSADOS 41.585.587 58 52 835.579,57
ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 10.549.167 46 9.179.113,59 A LIQUIDAR 41.585 987 58 52.835.579,57
BENS £ VALORES EM CIRCULACAO 2956488 27 3.110.485 70 VALORES EM TRANSITO EXIGIVELS 0,00 15.543 84
ESTOQUES 2.956.488 27 3.110.4485,70 RECURSOS ESPECIALS A LIB.P/TRANSFERENCIA 2.360,00 2.360,00
PERMANENTE 183.916.763,46 148.773.077,09 RECURSOS A LIBERAR PARA PAGAMENTO DE RP 24.258.492,12 15.681.615,84
IMOBILIZADO 1B3.789.058,76 148.655.272,33|  VALORES PENDENTES & CURTO PRAZO 11.282.083,54 6.550.830,02
BENS MOVELS E IMOVELS 198.458.401,61 156.325.465,98|  VALORES DIFERIDDS 11.282.083,54 £.550.830,02
DEPRECIACDES, AMDRTIZACDES E EXALISTOES -14.669.342,85 -7.670.193,53| PASSIVO NAD FINANCEIRD -65.B44.400,55 -B1.517.185,41
INTANGIVEL 127.704,70 117.524,70| OBRIGACOES EM CIRCULACAD -65.844.400,55 -B4.517.185,41
DIFERIDO 0,00 -120,00)  FORNECEDORES A PAGAR 74,15 0,00
ATIVO REAL 215,498 298 62 190.578.434,88|  ENCARGDS SOCIAS A RECOLHER 0,00 0,00
RECURSOS A LIBERAR PARA RESTOS A PAGAR -24.268.482,12 -15.6B1 615,84
RECURSOS A LIBERAR RPAGTO DE RP-RETIFIC -24.258.492,12 -15.681 615,84
RETIFICACAD DE RP NAO PROCESSADOS A LIQUID -41.585.587,58 -52.835.579,57
BASSIVD REAL 11.821.642,01 10.101.884,24
BATRIMONIO LIGUIDD 201.576.656,61 1B0.476.850,44
PATRIMONIO/CAPITAL 160.311.407,43 151.428.506,33
PATRIMONIO 180.311.407,43 161 428 506 13
AJUSTE DE EXERCICIOS ANTERIORES -6.071.230,8% 57.449.78
RESERVAS 165 443,01 165.443,01
AIUSTES DO PATRIMONIO/CAPITAL 0,00 0,00
RESULTADO DO FERIODO 27.171.037,02 -11.174.648 68
SITUACAD PATRIMONIAL ATIVA 215.498.298 62 190.578.434 68
SITUACAD PATRIMONIAL PASSIVA ~188.327.261,60 -201.752.583,36
ATIVO COMPENSADO 78.354.012 63 74.707.886 83| PASSIVO COMPENSADOD 78.354.012,63 74.707.886,83
COMPENSACOES ATIVAS DIVERSAS 78.354.012,63 74.707.886,83 COMPENSACOES PASSIVAS DIVERSAS 78.354.012,63 T4.707.886,83
RESPONSABLLIDADES POR VALORES, TITULOS EB 0,00 33.358,00 VALORES, TITULOS E BENS S08 RESPONSABILIDA 0,00 33.358,00
DREITOS E OBRIGACOES CONVENLADOS 25.227.795,13 22 982 801,07 DIREITOS E OBRIGACOES CONVENIADDS 25.227.795,13 22.962.801,07
DREITOS E OBRIGACOES CONTRATUAIS 51.691.727,76 DIREITOS E OBRIGACOES CONTRATADAS 51.691.727,76
ATIVO 2!].852_‘11.2!' 265.286.321,51 | PASSIVO 265.286.321,51

Quadro 12.5.4 — Demonstracdo da Variagbes PatraisoniTodos os Orgamentos - 2014

MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

ITI‘I'DLO

|D!-HDP£‘IRACAO DAS VARIACOES FATRIMONLALS - TODOS 05 DRCAMENTOS

SUBTITULD 2E404 - INST.FED.OE EDUC. CIENC.E TEC.BALANG

I EXERCICIO
204

[ ]

IORQ.OO SUPERIOR

|2!M0 - MINISTERIO DA EDUCACAD

S ]

VARIACOES ATIVAS VARIACOES PASSIVAS
TITWLOS 2014 2013 TITULOS 2014 203
ORCAMENTARLAS 254.542 651,00 267.558.948,48| ORCAMENTARIAS 243.171.463,88 241.580.786 85
RECEITAS CORRENTES 1.016.365 52 1.180.718,20 DESPESAS CORRENTES 174.259.844,22 153.960.436,65
RECEITA PATRIMONIAL 48.627 57 39.062,77 PESSOAL E ENCARGOS SOCIALS GH.0M6. 778,82 B1. 26789559
RECEITA AGROPECUARIA 571.934 59 646,683,591 CUTRAS DESPESAS CORRENTES 57.616.146,72 55.469.202,83
RECEITA INDUSTRIAL 100.666,58 148.386 26 DESPESA ENTRE ORGADS DO ORCAMENTD 18.556.918 68 15.273.338,23
RECEITA DE SERVIOOS 165.470,24 183.346,60| DESPESAS DE CAFITAL 24.426.753,98 5031230217
QUTRAS RECEITAS CORRENTES 129.666,94 16323866 INVESTIMENTOS 24.426.393 88 £0.312.302,17
DEQUCOES DA RECEITA -5.051,00 -4.410,86 INTERFERENCIAS PASSIVAS 44,402,933 44 ¥.n2230n.23
INTERFEREMCIAS ATIVAS 204.060.059,23 153.205.005,07 TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS 44.402.933, 44 3921222123
TRAMSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS 204.060.059,23 193.205.005,07 REPASSE CONCEDIDO 28.320,00 225.058,09
REPASSE RECESIDO 167.999.391,17 157.386.064,75 SUB-REPASSE CONCEDIDO 33.092.529,90 32.436.333,12
SUB-REFASSE RECERIDD 13.092.529,90 12.436.333,12 WALORES DIFERIDOS - INSCRICAD 11.282,083,54 6.550.830,02
VALDRES DIFERIDOS - INSCRICAD 2.968.138,16 3.382.607,20 MUTACOES PASSIVAS 82.25234 95.826,80
MUTACOES ATIVAS 49.671.276,85 7117763607 DESINCORPORACOES DE ATIVOS 82.29234 95.826,90
INCORPORACOES DE ATIVOS 21.753.847 52 27.968.430, 40 LIQUIDACAD DE CREDITOS 82.2592 34 9582680
AQUISICOES DE BENS 11.112.344 53 18812 654,34 | RESULTADO EXTRA-ORCAMENTARID 283.034.889,99 267.848.095,19
INCORPORACAD DE CREDITOS 1.6a1.502,99 G185 776, 06| INTERFERENCIAS PASSIVAS AB43.626,71 17.738.013,08
DESINCORPORACAC DE PASSIVOS 28.117.429,33 45.209.205 67 TRANSFERENCIAS DE BENS E VALORES CONCEDIDO 31.734.085,52 15.517.045,77
RESULTADO EXTRA-ORCAMENTARIC 258.434.739 89 232.6595.384,88 TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS TI6.044.24 2578254
INTERFEREMCIAS ATIVAS 4.422.874 02 17.601.229.08 MOVIMENTD DE FUNDOS A CREDITO 133,526,955 218518474
TRAMSFERENCIAS DE BENS E VALORES RECEBIDOS 1.734.055, 52 15.517.045,77 DECRESCIMOS PATRIMONIAIS 278.¥91.263,28 250.110.082,14
TRAMSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS 672.589,80 0,00 DESINCORPORACOES DE ATIVOS 177.542.925,06 105.660.030,66
MOVIMENTO DE FUNDDS A DEBITO 15.928,70 2.084.183,31 BAIXA DE BENS IMOVELS 8.311.892, 26 280638, 47
ACRESCIMOS PATRIMONIAIS 264.012.165 87 215.094.155,80 BAIXA DE BENS MOVEIS 7.715.488,07 7.091.292,00
INCORPORACOES DE ATIVOS 201.125.193,01 186.053.706 51 BAIXA DE DIREITOS 161.893.844,73 99.671.530,19
INCORPORACAD DE BENS IMOVELS 18,287 713,27 20.235 864,38 AIUSTES DE BENS, VALORES E CREDITOS 25501 865, 56 T6.5R7.713,10
INCORPORACAD DE BENS MOVEIS 7.211.414 34 11.379.756,91 DESVALORIZACAD DE BENS 18.431.673,62 72838 086,45
INCORPORACAG DE DIREITOS 175.626.065 40 154.478.085,22 DEPRECIACAD, AMORTIZACAO E EXALSTAD 7.150.191,94 3.749.626,65
MIUSTES DE BENS, WALORES E CREDITOS 449.102.840,77 1.G68.086,40 INCORPORACAD DE PASSIVOS T4.BEG.4TL66 G1.B6Z.338,38
REAVALIACOES DE BENS 40.102 840,77 1.668.086,40| RESULTADO PATRIMONIAL 27.171.037,02 0,00
DESINCORPORACAC DE PASSIVOS 52.784.132.09 27.332.362,89 SUPERAVIT 27.171.037,02 0,00
RESULTADD PATRIMONIAL 0,00 11.174.548,68
DEFICIT 0,00 11.174.548,68
VARIACOES ATIVAS S!!.!”.!Qﬁ,ﬂ—gl 51 l.dﬁm.d VARIACOES PASSIVAS 553.377.350,89 511.428.882,04
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12.6 Demonstracdes Contabeis e Notas Explicativasgidas pela Lei n°® 6.404/1976
N&o se aplica

12.7 Composicao Acionéaria das Empresas Estatais
N&o se aplica

12.8 Relatoério de Auditoria Independente
N&o se aplica

. PARTE B DO ANEXO Il DA DN TCU N° 134/2013 — CONTEUDO ESPECIFICO
POR UNIDADE JURISDICIONADA OU GRUPO DE UNIDADES AFI NS

PARTE B, ITEM 66, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 134/2013

66 INSTITUICOES FEDERAIS DE EDUCACAO, CIENCIA E TEC NOLOGIA (IFETS)

66.1 Indicadores de Gestédo das IFET nos Termos daérddo TCU n° 2.267/2005

O Acoérdédo TCU n° 2.267/2005 determinou que, a mpddi exercicio de 2005, as Instituicbes
Federais de Educacao Tecnoldgica — IFET informassmsyseus relatérios de gestdo um conjunto
de indicadores de gestao que possibilitasse sagéalidessas instituicoes.

Para efeito desse Acérdao, O IF Baiano apreseatuadro B.65.1, o resultado dos indicadores,
considerando-se o exercicio de 2014 e os 04 (Quatescicios imediatamente anteriores.

Quadro B.65.1 — Resultados dos Indicadores — AcordaCU n.° 2.267/2005

Exercicios
Indicadores Formula de Calculo 2014 2013 2012 2011 2010
Relagdo Candidato/Vaga 3,33 4,63 3,8 5,49 4,97
Relagdo Ingressos/Aluno 31,63% | 32,14%| 41,00% 61% 50,53¢6
N&ao
Relacdo Concluintes/Aluno 13,75% | 12,26%| 13,1099 Apurado | 26,52%
Académicos | jhdice de Eficiéncia Académica — N&o
Concluintes 51,24% | 40,29% 49,00% Apurado| 66,90%
N&ao

indice de Retenc&o do Fluxo Escolal 36,52% | 33,11%| 31,7094 Apurado| 13,28%

Relacado de Alunos/Docente em Ten
Integral 15,38 18,84% 17,419 12,03% 9,52%

20.535,62
Gastos Correntes por Aluno 6.927,77| 6.540,13 16.903,896.926,2]

o _ Percentual de Gastos com Pessoal | 65,92% | 56,42%| 50,379 54,92% 55,676
Administrativos| percentual de Gastos com outros

Custeios 22,49% | 27,50% 27,30% 32,83% 31,91p6

Percentual de Gastos com

Investimentos 16,18% | 19,58% 28% 12,25% 12,42%

Numero de <0,5SM 1.953 1.992 896 1.192

~ |Alunos >0,5SM<1SM| 1.133 1.245 1.232 906 | nio

Socioecondmicq Matriculados por[ > 1 SM < 1,5 SM 325 384 605 553 | apurado

Renda per Capitd

Familiar >15SM<20SM 217 281 248 237
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Gestaode |
Pessoas Indice de Titulagdo do Corpo Docen
Fonte: PROEN/PROPLAN/DGP

3,82 | 3,72| 3,9 | 3,37| 2,52|

66.2 Andlise dos resultados dos indicadores de gestdas IFET
Relagao candidato/vaga

A relacdo candidato/vaga no ano de 2014 foi de%8,33bserva-se que houve decréscimo em

relacdo ao ano de 2013, entretanto, esse decréscioneeu em virtude do aumento do niumero de

vagas e de Cursos. A oferta de novos cursos e a&onten nUmero de vagas demonstra a

preocupacao socio-educativa do Instituto, na difiesigdo e opcao de escolha pelos ingressantes,
como forma de promover o desenvolvimento das regafendidas peldSampi

Relagao Ingressos/Aluno

Apesar do acréscimo que marca a sequéncia temperé2010 para 2011, visualiza-se um
consecutivo decréscimo de 2011 para 2012, de 2823013 e de 2013 para 2014. Tal relacdo se
deu, principalmente, em virtude da influéncia dmento da quantidade de ingressantes delineada
no ciclo de matriculas.

Relacdo Concluintes/Aluno

Este indice € notadamente baixo, apesar de appeseméscimo em relacdo ao ano de 2013, mas
ainda havera aumento, uma vez que 50%Chiapido Instituto ainda estdo em fase de concluséo
do ano letivo de 2014, em decorréncia da greve apogreu em 2013. Desde 2012, ha um
acompanhamento mais consistente nos 10(@exhpi e, no ambito da Diretoria de Assuntos
Estudantis, diversas orientacbes tém sido efets/aglm especial no que se refere a aplicacao e
desenvolvimento dos Programas e Ac¢des concerneénteslitica de Assisténcia Estudantil e
Politica de Diversidade e Inclusdo que, diretaralirétamente, objetivam a permanéncia e com
éxito do estudante em seu itinerario formativo anésstituicao.

indice de Eficiéncia Académica

Ha um discreto aumento neste indice em relacdmaaa 2013. Apesar do aumento em relacao
aos anos anteriores, este indice nos convoca asapealguns fatores que dizem respeito a
integralizacdo dos cursos pelos estudantes. Unas,debnstantemente debatidas e com acdes
concretas de revisdo das matrizes curricularescdsos ofertados, € a extensa carga-horéria, a
qual, consequentemente, aumenta o tempo (em anmobgjue o estudante deve permanecer na
instituicdo. Essa situagéo leva muito desses dissenoptarem pelo ingresso no Ensino Superior,
por meio da certificacéo face aos resultados obtisioExame Nacional do Ensino Médio (ENEM).
Dessa forma, muitos estudantes efetivam o trandam@éo curso, aumentando o prazo para
integralizacdo, abandonam ou mesmo desistem desstubomando-se a isso, ho ano de 2013,
houve nova ocorréncia de greve de servidores aaregneente, impactou direto ou indiretamente
nesse indice, uma vez que alg@asnpiainda ndo concluiram o ano letivo de 2014.
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indice de Retenc&o do Fluxo Escolar

Este indice apresenta sensivel aumento, em redacano de 2013, mas deve-se enfatizar que 50%
dosCampido IF Baiano estdo em fase de conclusdo do aivo lké¢ 2014. Uma avaliagdo critica
sobre a evolucdo dos dados, em que se registransecutivo acréscimo a partir do ano de 2012,
revela a necessidade de investir e aprimorar o altrab desenvolvido pelas equipes
multidisciplinares, tanto no ambito do que preW@atitica de Assisténcia Estudantil e a Politica de
Diversidade e Incluséo, quanto em acbes que asctadem, uma vez que o Instituto, pela
peculiaridade que Ihe é nata, como a oferta domengrticalizado e com multiplas modalidades e
formas de oferta, o publico que acolhe também a&ddotle necessidades cada vez mais especificas,
que precisam ser acompanhadas, melhor compreendjdasncipalmente, melhor acolhidas e
atendidas.

Esclarece-se que este indice decorre de difererdgaveis, a exemplo da dificuldade de
acompanhamento dos discentes, boa parte, oriural@®mh rural, das aulas em tempo integral,
namero de componentes curriculares, dentre oulragie orientamos é a promoc¢ao de ambientes e
acoes pedagogicas mais atrativas, com vistas aerdaardo indice de permanéncia com éxito.

Relacdo de alunos/ nimero de Docentes em tempo otz

Houve declinio desse indice de 2013 para 2014 jyebs®nte em razdo do aumento na oferta de
cursos superiores, os quais demandam profissiafaigireas especificas de formacdo e que,
inicialmente, tem poucas turmas para ministrarsaula

Numero de Alunos Matriculados por Renda per Capita=amiliar

No quadro analisado, observa-se um aumento no itatamat de estudantes matriculados que
possuem Renda per Capita Familiar menor do quesda&io minimo no periodo de 2013 para
2014. Por sermos uma InstituicgmltiCampj com atuacdo em municipios do interior do estado d
Bahia e com um publico que, em boa parte, sdo domirdo campo, € muito comum que 0s
discentes tenham uma renda familiar per capita calores abaixo de 0,5 salario minimo. Essa
informacéo justifica nossa acdo em investimentas auxilios: moradia, alimentacao, transporte,
creche, dentre outros, viabilizando melhor deseimp@o percurso formativo.

Gastos Correntes por Aluno

O Indice Gastos Correntes por Aluno evidencia tagodispéndios utilizados pelo Instituto Federal
Baiano na manutencédo das atividades administragdagdgicas, no qual se verifica, inicialmente,
um aumento de 196%, quando comparado o ExercicRDiié¢ em relacdo a 2013. No entanto, o
gue ocorreu foi um equivoco no célculo desse indx® anos de 2012 e 2013, quando foram
considerados como Gastos Correntes apenas as aesj@esusteio, desconsiderando-se os gastos
com pessoal nos gastos correntes. Efetuando-dewocéorretamente para o ano de 2013, o indice
Gastos Correntes por Aluno daquele ano foi iguaba9.704,88. Considerando-se que o de 2014
foi igual a R$20.535,62, 0 aumento correspondeavitdd 4,2%, portanto, inferior & inflacdo para o
periodo.

Percentual de Gastos com Pessoal

O IF Baiano, no Exercicio de 2014 teve um apogaificante de novos servidores e professores
substitutos, o que resultou no acréscimo de 9,5¢ad®s com pessoal em relagdo a 2013. Nota-se
que a entrada de novos colaboradores no Instiatoproporcionado um melhor desenvolvimento
das atividades, o que colabora para o aumentdadaneia da Gestao.
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Percentual de Gastos com Outros Custeios

Os gastos com Outros Custeios sdo despesas ireiententratacdo de servicos de terceiros,
locacdo de méo-de-obra, diarias, passagens, s8] aquisicdo de materiais de consumo, dentre
outros, com o intuito de se manterem as atividagsgucionais para alcance dos objetivos e metas
tracados pelo IF Baiano.

Salienta-se que, apesar do percentual de gastosunos custeios em 2014 ser inferior em 5,01%
em relacdo a 2013, observa-se que o orcamentoniifpado e executado no primeiro foi
superior ao segundo, 0 que garantiu ao Institwiengprimento das obrigacbes assumidas.

Percentual de Gastos com Investimentos

Os gastos com investimentos dizem respeito as siespgestinadas a ampliacao e reestruturacdo do
Instituto Federal Baiano, com a aquisicdo de bemmanentes, constru¢cado de novas Unidades de
Ensino e de novos ambientes para melhoria da e@loigagfissional, técnica e tecnoldgica.
Depreende-se que houve uma reducdo percentuadlfdeddiando em analise o Exercicio de 2014
comparado a 2013, diferenca que se explica peludgraporte de recursos alocados neste ultimo
para a construcao das Unidades de Ensino de SgrAtdgoinhas, Xique-Xique e Itaberaba.

Gestao de Pessoas
Observa-se um aumento progressivo do indice dagéa do corpo docente, decorrente tanto do
ingresso de servidores com maiores niveis de queajdo quanto pelo resultado de ac¢des de apoio a

qualificacdo do servidor, cujo objetivo € a elevada nivel de escolaridade do quadro de pessoal
do IF Baiano.

278



66.3 Relacao de projetos desenvolvidos pelas fun@ag de apoio

Quadro B.65.2 — Relagdo de Projetos Desenvolvidos pelas Fundagées de Apoio Valores em R$ 1,00

Fundacéo de Apoio

Nome: Fundacéo de Apoio a Educacéo e ao DesenwatinTecnolégico de Sergipe - FUNCEFETSE CNPJ: 04.727.374/0001-64
Projeto Instrumento Contratual
Contrato: Convénio: 6000.0069366.11.4
N°  Tipo N° Objeto Vigéncia Valor N° Objeto Vigéncia Valor
Inicio Fim Bruto | Repassado Inicio Fim Bruto Repassado

Promover o fortalecimento e consolidagéo «
programas de formagdo de recursos humanos
intermédio da concessdo de bolsas de estudos
2 alunos de cursos técnicos de interesse do setc 21/11/2011  31/12/2014  R$ 4.656.574,00
petrdleo, gés, energia e biocombustivt
desenvolvidos através do Programa de Formagé
Recursos Humanos — PRH -130

N&o héa repasse de aporte
financeiro para IFET

Total Total R$ 4.656.574,00
Recursos Pertencentes as IFET Envolvidos nos Proget
Projeto Recursos das IFET
N© Tipo Financeiros Materiais Humanos
Valor Tipo Valor Quantidade Valor
Tipo:
(1) Ensino

(2) Pesquisa e Extensédo
(3) Desenvolvimento Institucional
(4) Desenvolvimento Cientifico
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(5) Desenvolvimento Tecnolégico

Fonte: Coordenacéo do PFRH - PB - 130

OBS.: O valor conveniado é repassado pela Petrabramamente a Fundacdo, para a conta especifid@raigrama de Formacédo de Recursos
Humanos.
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ANEXO |

MINISTERIO DA EDUCACAD
SECRETARIA DE EDUC.&CAD PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA BATAND
COMSELHO SUPERIOR

RESOLUCAQ N 11, DE 27 DE MARCO DE 2015

) Presidente do Conselho Superior do Institote Federal de Educaciio, Ciénefa ¢ Teenologia
Baiano, no use das suas atribuighes legais previstas no arlige n° 4° e 5% do Regimento do Conselho
Superior, mediante razdes contidas no Processo n® 23327.000533/2015-07 e o que foi homologado na
Primeira Reunifo Extraordindria do Consclho Superior, realizada no dia 250372015, RESOLVE:

Art, 1% — Apreciar o Relatorio de Gestdo 2014 do Instituto Federal Baiani.

Art. 2 - Esta Resolugdo entra em vigor nesta data,

ME@AHQ'EGA nff N sc:rvr}rh'm

Presidente do Conselho Superior
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AURELUCT ALVES DE AQUING

EBERSON LUIS MOTA TEIXEIRA

CARLITO JOSE DE BARROS FILHO

CLOVIS COSTA DOS SANTOS

ANANDA ARTELLA DA SILVA COSTA

GILIARDE ALVES DOS RELS

CRISTIANE LEAL IdA SILYA

AECIO JOSE ARAUJO PASSOS DUARTE

LIZZIANE DA SILVA ARGOLO

SAYONARA COTRIM SABIONI

EDUARDO DHOS PASSOS BELMONTE

DUSTIN JUSTINIANO DE SANTANA FONSECA

ERIC OLIVETRA DUNHAM

JEFERSON CONCEICAOQ SANTOS

PHABLO ALEXANDRE LUCAS ANGELIM

MARCELITO TRINDADE ALMETIMNA

ARIOMAR RODRIGUES DOS SANTOS

CATIA CILENE FARAGO
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